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Vloga zbora narodov

DNE 27.. OKTOBRA SO POSLANCI VSEH ZBOROV
gLOVENSKE SKUPSCINE OPRAVILI NADOMESTNE VO-

TVE DVEH POSLANCEV ZBORA NARODOV.

IZMED

PETIH KANDIDATOV STA BILA IZVOLJENA DVA. V
BOR NARODOV JE BIL POLEG NIKA BELOPAVLOVIGA
IZVOLJEN GENERALNI DIREKTOR NASEGA PODJETJA
DIPL. IN7. MARKO KRZISNIK. OB TEJ PRILIKI SMO GA
ZAPROSILI ZA NEKAJ BESED O POMENU IN NALOGI

ZBORA NARODOV.

Inz. Marko Krzisnik
e

»Zbor narodov je posebnost dr-
zave z vecjim stevilom narodov
in narodnosti. Vsaka republika
delegira enako Stevilo poslancev
ne glede na svojo velikost ali Ste-
vilo prebivalcev. Zbor sestavlja
po 20 poslancev iz vsake republi-
ke, iz pokrajin pa po 10.

Osnovna znacilnost zbora na-
rodov je ¢uvanje narodne ena-
kopravnosti jugoslovanskih naro-
dov. O vseh vaznejsih vpraSanjih
odlotajo delegacije iz vseh re-
publik in pokrajin soglasno. To
pa zato, ker zbor sprejema za-
kone iz celotnega druzbenopoliti-
¢nega in ekonomskega obmodja.
Menim, da bo v naslednjem ob-
dobju zbor narodov z ozirom na
nas precej zapleteni gospodarski
nolozai labko v najvecii meri re-
Seval gospodarsko zakonodajo. V
zadnjih dveh letih so nastala ta-
ka gospodarska gibanja, da ne
moremo ve¢ govoriti o izvajanju
reforme, ampak o povsem novem

polozaju. Nestabilnost cen, nelik-
vidnost, primankljaj v zunanje-
trgovinski bilanci itd. so proble-
mi leta 1971. Pri reSevanju le-teh
ne gre iskati resitve v preteklosti.
Prve mere za resitev tega tezav-
nega polozaja je skup3éina zZe
zacela sprejemati. Lahko predvi-
devam, da bo v ¢asu mojega
mandata prav reSevanje te pro-
blematike glavna naloga vseh
poslancev. Zaradi poznavanja go-
spodarskih tezav naSega podjetja
menim, da bom lahko v skup-
s¢inskem delu koristno sodeloval
in primerno prispeval k é&im-
prejsnji odpravi stevilnih proble-
mov.,

Glede na zaostren gospodarski
polozaj, ki v podjetju zahteva
polno odgovornost vseh ¢&lanov
kolektiva, moja funkcija v zboru
narodov ne bo povsem enako-
vredna vlogi profesionalnih po-
slancev. O tem so bili predlaga-
telji seznanjeni in so to seveda
tudi uposStevali. Prepri¢ani so bi-
li, da je za republidko delegacijo
zelo pomembno, ¢e v njej sode-
luje tudi neposredni predstavnik
iz gospodarstva. Vsekakor me-
nbm, da je tudi za podjetje zelo
pomembno, da lahko s problemi
delovne organizacije in celotne
panoge seznanjam tako pomem-
ben zvezni organ, kot je to zbor
narodove,

&

Pticki v gnezdu

Vsi-ZA

Se pred glasovanjem za samopiéspevek smo po nasem zboru
v Litostroju prejeli tole poroéilo:

Ze nekaj €asa se pripravljamo
za uvedbo samoprispevka za Sol-
stvo in vzgojno varstvo otrok.
Ta akcija bo potekala 3e sko-
raj ves mesec. Ceprav razdobje
vseh priprav, javnega obve3ta-
nja in podobnega ne bo tako
kratko, sem prepri¢ana, da bo
ostala Se marsikatera zgodba
mater in otrok o njihovih teza-
vah nepoznana. Pretresljivih
zgodb, ki prizadenejo tudi brez-
sréneze, je Se in Se. Ob referen-
dumu za samoprispevek se bo-
mo odlo¢ali v prid nasih otrok.
In ker gre tokrat za nad dinar,
ki ga bomo namenili Solstvu in
varstvu, bomo z njim lahko vpli-
vali tudi na delitev proratunskih
sredstev, ki se v ob&insko bla-
gajno stekajo prek davkov.

Da bi bili tudi litostrojski de-
lavci seznanjeni s potrebo in po-
menom samoprispevka, smo se
v petek, dne 29. 10. 1971 ob 12,30,

Priprave za sporazum

Dne 29. oktobra so pooblas¢eni predstvaniki 136 temeljnih orga-
ll-iz-&cii zdruzenega dela kovinske in elektroindustrije Slovenije pod-
ali samoupravni sporazum. S tem je bilo zakljuéeno nekajmese¢no
Ntenzivno delo pri oblikovanju meril, ki prinasajo na podroéje de-
e povsem novo kvaliteto. Kot smo Ze porocali, se sporazumevanje
p"'Wza]:u-:sw Sele zacenja, pri ¢emer je sklenjen sporazum temeljita
Nova za nadaljnje delo. V pricujoéem prispevku vas seznanjamo

S potekom sporazumevanja.

Na pobudo republiskega odbo-
& Sindikata delavcev industrije
0 rudarstva je bil dne 14. aprila
971 sklican sestanek pooblagée-

predstavnikov organizacij
2dl"ll:Zet'uangt. dela kovinske in
elektﬁl"oindustriia Slovenije. Na
®m gestanku je bila izvoljena

Omisija za pripravo samouprav-

e —

nega sporazuma (v nadaljnjem
desedilu komisija VII. sporazu-
ma) iz naslednjih organizacij:
INSTITUT ZA MET. KONST-
RUKCIJE Ljubljana, ELEKTRO-
KOVINA Maribor, KOVINAR Je-
senice, ELMA Crnuce, VOZILA
N. Gorica, UNITAS Ljubljana,
METALNA Maribor, ZMAJ Ljub-

lijana, KOVASKA INDUSTRIJA
Zrece, LIBELA Celje, EMO Celje,
SMELT Ljubljana, STT Trbovlje,
KOVINOPLASTIKA Loz PLA-
MEN Kropa, SATURNUS Ljub-
ljana, LITOSTROJ Ljubljana,
LTH Skofja Loka, ZP ISKRA
Ljubljana, TAM Maribor; na
predlog sinikatov na 1. seji ko-
misije pa je bil k sodelovanju
v komisijo vabljen tudi predstav-
nik GORENJA iz Velenja.

Republiski odbor Sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva je
dne 28. aprila 1971 sklical prvo
sejo komisije VII. sporazuma. Za
predsednika je bil imenovan Edi
DELOPST, dipl. oec. iz ZP ISKRE,
za tajnika pa Vladimir KOVAC
iz LITOSTROJA.

Na drugi seji, dne 21.

maja
1971 je komisija

obravnavala
predlog druzbenega dogovora, ki

o je bil tedaj Se v obravnavi. Da

;?akladanje plaséa cevnega mlina v Litostroju za cementarno Trbov-
® Z izgradnjo te mlinice smo se po velikosti strojev uvrstili pod
sam vrh evropskih proizvajalcev opreme za cementarne

bi delo potekalo kar najbolj in-
tenzivno, so bile iz vrst ¢lanov
komisije oblikovane ozje delovne
skupine in sicer posebej za eko-
nomsko-analitiéno obdelavo po-
datkov, za opredelitev elementov
osebnih dohodkov in za pripravo

# besedila sporazuma.

V c¢asu med drugo in tretjo
sejo komisije je delo potekalo v
okviru ozjih delovnih skupin. Za
oblikovanje zgradbe sporazuma
so delovnim skupinam sluzili iz-
polnjeni vrpasalniki. Od tedaj
znanih 138 udelezenk sporazuma

' je vpraSalnik izpolnilo 87 podje-

tji. Na osnovi podatkov iz vpra-

¢ Salnikov je bil izdelan prvi os-

nutek sporazuma.

Komisija je prvi osnutek spo-
razuma dokonéno oblikovala na
svoji 3. seji dne 9. julija 1971 in
ga sklenila poslati v obravnavo
vsem organizacijam, ki so se
izrekle za pristop k VII. samo-

upravnemu sporazumu. Osnutek
so dne 14. 7. 1971 predlozili tudi
Republiskemu odboru Sindikata
industrije in rudarstva.

Do 15. 8. 1971 je komisija pre-
jela k prvemu osnutku sporazu-
ma pripombe 53 organizacij. Pri-
pombe k osnutku je komisija pre-
jela tudi od republitkega odbora
Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije ter Sveta za
kovinsko in elektro-industrijo.

S pripombami je bila komisija
seznanjena na svoji 4. seji 3. 9.
1971. Komisija je tedaj oblikovala
stalis¢a do pripomb ter o tem
obvestila vse udelezenke spora-
zuma.

Na podlagi pripomb je bil prvi
osnutek oblikovan v prvi po-
pravljeni osnutek.

Ker so bile pripombe zlasti s
strani sindikatov take, da jih ko-
misija ni mogla upostevati mimo
udelezenk sporazumevanja, je s
pismom z dne 3. 9. 1971 o tem
obvestila vse udelezenke.

Na podlagi dogovora na cetrti
seji komisije iz posameznih ob-
mocij Slovenije so sklicali bazen-
ske sestanke, da bi jih obvestili o
poteku sporazumevanja. Ti bi
morali biti Ze prej, vendar so
bili zaradi poletnih mesecev pre-
lozeni na kasneje. Na podlagi
pisma udelezéenkam od dne 3. 9.
1971. in bazenskih sestankov se
jih je vec¢ina ponovno pismeno
izrekla za prvi popravljeni osnu-
tek.

Na podlagi mnenj udelezenk
po bazenskih posvetih in pri-
pomb strokovne sluzbe Sindikata
industrije in rudarstva Slovenije
je komisija na 5. seji dne 29. 9.
1971 sprejela sklep, da se prvi
popravljeni osnutek predlozi kot
predlog. Predlog smo poslali

(Nadaljevanje na 2. strani)

zbrali na zboru delovnih ljudi
v prostorih obdelovalnice. Obi-
¢ajen hrup strojev je zamrl, med
zaprasenimi in vedno hrupnimi
stroji nas je tokrat sprejela nez-
na in topla pesem pevskega
zbor¢ka Osnovne 35ole Franca
Sturma in melodije litostrojske
godbe na pihala. Za vse udele-
zence zbora je bilo to posebno
dozivetje, ki ga bomo &e dolgo
pomnili.

Povsem gdrugace so zvenele
besede tov. Florjané¢i¢é Toneta in
inz. Kovi¢a, ki sta mnozici Lito-
strojcanov razlozila potrebo in
pomen samoprispevka in petlet-
ni program gradenj %ol in vzgoj-
no-varstvenih ustanov, ki ga bo
mogoce realizirati le, ¢e se odlo-
¢imo za samoprispevek. Zdi se
mi, da smo bili v takem okolju
in vzdusju veliko bolj dovzetni

tudi za Stevilke, ki zgovorno
opravicujejo uvedbo samopri-
spevka.

Po sploéni oceni se je zelo

uspelega. zbora udelezilo veliko
Stevilo litostrojéanov. Zboru so
prisostvovali tudi direktor os-
novne Sole Hinka Smrekarja,
upravnica vzgojno-varstvenega
zavoda Litostroj, glavni direk-
tor podjetja, predstavniki samo-
upravnih organov in druzbeno-
polititnih organizacij podjetja.

Mnenja sem, da je zbor to-
krat uspel tudi zato, ker je bil
skrbno pripravljen, saj je bilo
resni¢no ¢utiti Zeljo, da bi za
probleme 3olstva in varstva zve-
delo ¢im veé¢ ljudi.

Po tem zboru, ki je bil tudi
majhna slovesnost, ki nam bo
ostala Se dolgo v spominu, ne
bomo Litostrojéani ljubljanskih
obcin imeli teZzav pri odloc¢itvi.
Prav gotovo se bomo vsi odloéili
z »DA« K. M.
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STRAN 2

__ »LITOSTROJ«

Nas barometer

Ob zadnjem pregledu smo z velikim prstom zazugali poéasi se
premikajoCim stolpi¢em. Nekoliko je le zaleglo. Se boljsi pa so obeti
za november in december. Toda mi verjamemo le dejstvom. In zelo

radi smo tudi prijetno preseneceni.

ke in pogled na barometer:
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Konec oktobra bo na%e meri-
lo zopet &udno Btevilo 83,33 %.
Dobimo ga, ée minulih deset me-
secev primerjamo z dvanajstimi,
kolikor jih ima leto. Komur pa
ta matematika (rac¢unstvo) pov-
zroca tezave, pa naj uperi po-
gled v pokonéno érto »83,33 % —
oktober« in ugotovi, koliko bele-
ga prostora je levo od nje. Ta

praznina predstavlja nae neiz-
vriene obveznosti. Crni stolpici
pa, ki naso orientacijsko pokoné-
nico presegajo, predstavljajo tisto,
kar si Zelimo, to je, izvr3ene, s
planom predvidene obveznosti.
Vsakdo izmed nas je po svoje
prispeval k belini in k ¢rnini.
Toda po dogovoru je le ¢&rnina
nekaj vredna.

Steviléni odéitki barometra pa so takile:

Finan&na realizacija
fakturirana

Blagovna proizvodnja
skupna
finalizirana
odpremljena
avtomobill — finalizirani
avtomobili — odpremljeni

Osebni dohodki
izplaéani

V  predzadnjem  &tevilénem
stolpcu so navedeni odstotki iz-
polnjevanja kumulativnih dina-
mi¢nih planov, v zadnjem stolp-
cu pa odstotki izpolnjevanja ce-
loletnih planov. Dobre rezultate
smo oznacili z zvezdicami in to
v predzadnjem stolpcu one od-
stotke, ki so vecji od 100, v zad-
njem stolpcu pa one, ki so vedji
od 83,33 %. Le pri osebnih dohod-
kih je kriterij ravno obraten.

Omenili smo ze, da so se v ok-
tobru nasi rezultati nekoliko iz-
boljdali. Toda Se vedno niso za-
dostni. Tudi s tem se ne smemo
zadovoljiti, da so boljsi od lani,

% %

124,38+ 87,78+

85,21 68,06

82,88 67,17

81,39 65,96
164,81+ 146,50+
150,78+ 142,02+
103,86 85,41

tako koli¢insko kakor finanéno.
Vseeno pa %e niso tako dobri,
da bi z njimi ujeli na%e potrebe
in Zelje za rep. MoZnosti so in
vsakdo lahko pripomore k temu.
Toda kako? Ne bo odve¢ nasled-
nja prispodoba: Zivela sta dva
moza in imela vsak svojo hisico.
Nekega dne je strela obema za-
netila pozar. Eden od njih je na
vse grlo pricel kricati: »Goril
Goril« Drugi pa je le stekel s
skafom po vodo in ogenj poga-
sil. Nauk iz gornje izmisljene
zgodbe naj bo, da je v kriti¢nih
situacijah bolje ukrepati in dela-
ti, kot pa samo vpiti in tarnati.

Priprave za

(Nadaljevanje s 1. strani)

vsem udelezenkam sporazumeva-
nja zato, da se njihovi samo-
upravni oragni izreéejo o spre-
jemu sporazuma v enotnem be-
sedilu. Predlog so predlozili tudi
republiskemu odboru Sindikata
delavcev industrije in rudarstva,
ki je 6. 10. 1971 dal soglasje k
predlogu.

Dne 8. oktobra je komisija
predlog samoupravnega sporazu-
ma kovinske in elektroindustrije
Slovenije predlozila skupno s so-
glasjem sindikatov verifikacijski
komisiji in rekubliskemu sekre-
tariatu za delo.

Po samoupravnem sporazumu
pomeni SOD skupni osebni
dohodek.

Ali je kaj v sodu?

SpOrazum

Na podlagi meril po prvem
popravljenem osnutku sporazuma
smo z navodili od dne 20. 9. 1971
narocili organizacijam, udelezen-
kam v sporazumevanju, izpolni-
tev tabel po metodologiji druzbe-
nega dogovora in sporazuma. Ce-
lotno dokumentacijo na tabelah
A, B, C in D smo verifikacijski
komisiji predlozili dne 25. 10.
1971,

Komisija je nenehno skrbela za
obvestenost, zlasti vseh udele-
zenk v sporazumevanju., Pred-
stavniki komisije so sodelovali
na sestankih, ki jih je skliceval
Svet za kovinsko in elektroindu-
strijo Zveze sindikatov Slovenije
ter na Svetu za kovinsko in elek-
troindustrijo Gospodarske zborni-
ce SRS.

Komisija se je pri svojem delu
soo€ila z izrednimi tezavami ko-
munikativnega znacaja zlasti pri
zbiranju dokumentacije. Glede
na razmeroma pozno zaceto delo
pri nadértovanju sporazuma, za
kar ni mogoc¢e kriviti komisijo,
ob veliki heterogenosti grupacije
in le nekajmesecnem efektiv-
nem delu zaradi dopustov je ko-
misija opravila delo uspesno. K
temu je znatno prispevala enot-
nost ¢lanov komisije ob naérto-
vanju posebnih in avtohtonih re-
sitev sporazuma.

V. K.

Prispodoba pa je uporabna za
primerjavo podjetij med seboj,
kakor tudi posameznih organi-
zacijskih skupin v istem podjet-
ju. Nekdo se znajde, drugi oma-
huje.

Tudi pri nas so rezultati nage-
ga dela dokaj razli¢cni, ée jih
ugotavljamo za posamezne or-
ganizacljske enote ali vrste pro-
izvodov. Toda takoj moramo po-
vedati, da gornja zgodba nima
nobene direktne zveze z njimi.
Morda le to, da so pogoji dokaj
razliéni. Ponekod so tezavnejsi

Talni transport
Turbine

Crpalke

Zerjavi, reduktorji
Hidravliéne stiskalnice
Cementarne

Strojni deli

Dizel motorji

Orodje

 SOZD FI

Jeklena litina
Siva litina
Specialna litina
Zvarjenci
Odkovki

SOZD PI

Kisik in drugo

37, ?odjetje — skupayj

kot drugje in nekdo teZave us-
pesnejée odstranjuje, drugi pa
rajsi nekoliko potarna. Tu pa Ze
najdemo stik 2z naukom nale
zgodbe.

Namen gornjih vrstic je bil
predvsem, kako spodbuditi so-
delavce In povecati blagovno
proizvodnjo. Nihée ne zanika, da
niso problemi marsikje dokaj tez-
ki, toda ne neresljivi. Nihée pa
tudi ne zanika, da ni malodus-
nezev med nami. In ¢&e tokrat
nismo zadovoljni z 69,96 odstotki
doseganja letnega plana skupne
proizvodnje, se za tem rezulta-
tom skrivajo dobre in slabe vred-
nosti. Zato poglejmo, kakéne re-
zultate smo dosegli pri posamez-
nih vrstah proizvodov oziroma
SOZD:

% %o
65,54 52,49
57,60 42,60
85,52 67,86

106,78* 98,69*
86,65 87,31
114,09* 104,37*
69,80 56,44
56,66 44,89
142,31* 118,70*
79,85 64,93
92,89 77,10
86,39 71,59
123,33* 102,15*
76,88 63,76

100,32* 83,26
87,71 72,74

119,63* 98,00*
85,21 69,96

NOVEMBER 1871
Tudi v gornjem pregledu nis
no pozabili na zvezdice. Komu
pripadajo, pa smo povedali e V
uvodu. In %e nekaj ne smemo
prezreti: v oktobru sta zopet dvé
tekmovalca uspesno prispela na
cilj. Celoletni plan sta izpolnila
orodje in specialna litina, kar
smo zadnji¢ tudi napovedali.

Cestitamo!

V novembru pricakujemo, dé
se jim bodo pridruzili Zerjavi in
reduktorji ter kisik..

Spodbude pa so potrebni: pri
SOZD FI turbine, Dizel motoril
talna transportna sredstva, strof
ni deli, hidravlicne stiskalnice
in €rpalke, pri SOZD PI za zvar-
jenci, siva litina, jeklena litina
in odkovki. Kdo ugane, po kaké
nem vrstnem redu smo jih n®
steli?

Ko bomo brali te vrsticé
bomo verjetno Ze v decembri-
Torej tik pred novim poslov:
nim letom. Zato ne bo odveb
¢e poprosimo bralce za mne:
nje, ali jih taksna oblika in-
formiranja zadovoljuje. Je kal
odveé, je kaj premalo oziro-
ma kaj si Zelijo? Kar korajZn0
zavrtite litostrojski interni te:
lefon 246 in sporocite to ured-
niku ali pa napisite pism0
uredniStvu  asopisa »Lito-
stroj«. Najlepda hvalal

V. N.

S—

Na poti k modernizaciji tovarne

“Nov korak v livarnah

V proizvodnem programu nasih livarn so pomemb-
na postavka ulitki iz specialnih litin.

Kaj so specialne litine?

Pod tem imenom zajemamo v nasi proizvodnji na-

slednje skupine litin:

litine odporne proti obrabi,
ki se uporabljajo predvsem za
obloZne plo$¢e in udarna kla-
diva v cementarnah, obloge
drobilcev in mlinov v kamno-
lomih in podobno;

litine odporne proti ognju,
v glavnem so to resetke za ku-
ris¢a, ulitki za cementarne,
sladkorno, papirno, kemi¢no
in druge industrije;

litine odporne proti kisli-
nam, ki jih narota kemi¢na,
papirna in podobna industrija.

Specialno litino proizvajamo
v livarni sive litine. Talino pri-
pravljajo v Efko peéi. Dovaza-
jo jo tudi iz talilnih peéi iz
jeklolivarne.

Dosedanji na¢in proizvodnje
ne ustreza niti po koli¢ini niti
po tehnologiji. TeZave so pred-
vsem v premajhnih kapacite-
tah talilne pedi, iztro$enosti
pe¢i, predvsem njenega elek-
tri¢nega dela, neustrezni tehno-
logiji formanja, ki je ro¢no z
lesenimi modeli, neurejenem
in primitivnem transportu, pa
tudi &iS€enju in termic¢ni ob-
delavi ulitkov.

V tej veji proizvodnje si je
podjetje pridobilo velik sloves.
Na Zalost pa vsem zahtevam
trzis¢a ne more vel ustrezati.

Velika $koda je, da moramo
odklanjati nove naro¢nike. Zla-
sti pa je 3koda, ker moramo
odklanjati tudi narodila iz tu-
jine, ki jih je vedno ved.

Zato je skrajni ¢as, da se na
tem podrocju odlo¢imo za ko-
rak, ki naj nas usposobi za
solidnej8i nastop na trZidéu.

Vodstvo livarn je zato dalo
pobudo, da se vsa problemati-
ka pregleda in pripravijo pred-
logi za modernizacijo te proiz-
vodnje.

Osnovna zamisel moderniza-
cije je bila na osnovi te pobu-
de pripravljena ter jo je obra-
vnaval tudi kolegij tovarne.

Kaksni so predlogi?

Predvsem je treba z novimi
talilnimi pe¢mi dvigniti kapa-
citeto. Pe¢ bi morala biti in-
dukcijska s tremi lonci, pri

Sedanja

Cemer dva lonca obratujeta,
tretji pa je v rezervi.

Za formanje je nabaviti ob-
likovalne stroje, jih opremiti Z
valjénicami in dvigali in tako
olajSati transport.

Poskrbeti je treba za stresal:
ne refetke, &istilni stroj in
brusilne stroje za ¢i¥&enje ulit-
kov.

Vsa ta oprema bi stala po
predratunu okrog 6 millj. no
dinarjev. To je investicija, ki J0
podjetje realno zmore. Javljajo
pa se tudi partnerji, ki so pr!
investiranju pripravljeni sodelo-
vati s svojim delezem. Tudi t0
kaze na veliko realnost vlagan
in ekonomsko interesantn
predlagane modernizacije.

Z analizo te modernizacijé
sedaj nadaljujemo in upamoO:
da bo zadeva v kratkem do
zorela tako dale¢, da bodo ©
njej lahko razpravljali tudi na-
§i samoupravljavci.

ing. D. K.

pe¢ za izdelavo specialnih litin
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Ug;)dni finan¢ni rezultati
kljub zaostajanju proizvodnje

Za nami je devet mesecev poslovanja in praviloma bi moralo
biti izpolnjeno tri cetrtine letnega plana.

Ob pregledu poslovnega porocila za tricetrtletje 1971 pa moramo

Zal ugotoviti, da le ni vse tako in da smo pri bistvenih elementih
Planskih zadolzitev, to sta blagovna proizvodnja in fakturirana
fealizacija, znatno za predvidevanji.

Oglejmo si torej nekaj najpomembnejsih podatkov iz poslovnega

Porocila:

1. Naredili smo 9.267 ton bla-
g0vne proizvodnje, kar je v pri-
meri z istim obdobjem lani si-
Cer za 8 % vecl, vendar glede na
o, da smo za letos predvideli
15470 ton blagovne proizvodnje,
Pomeni narejena kolicina le 60 %
izvréitey plana. Ker so istocasno
Porasle zaloge nedokoncane pro-

Vodnje za 23.7 milij. din, lahko
Zaklju¢imo, da smo pri naSem

elu posvecali premalo pozorno-
5ti temu, da bi delo, ki smo ga
Zaceli, tudi dokoncali. Ker pa
lam kopi¢enje zalog nedokonca-
Ne proizvodnje ne prinaa nobe-
Ne koristi, celo obratno, s tem
dngaziramo nada sredstva, da
ot mrtvi kapital leze v skladi-
¢ih in povzrocajo dodatne stro-
Ske (stroske skladistenja, obresti
la kredite), moramo v Se preo-
Stalih treh mesecih vse nade pro-
Zvodne zmogljivosti preusmeriti
V finalizacijo sedanje nedokonca-
Ne proizvodnje. Le na ta nacin
bomo v tako kratkem casu treh
Mesecev uspeli narediti toliko,
da bomo lahko konec leta vsaj
lizu izpolnitve plana blagovne
Proizvodnije.

2, Fakturirana realizacija za
tf"LOSnje tricetrtletjie znasa 205,6
milij, din oziroma le 3 % ve¢ kot
V istem obdobju lani. S planom
Za leto 1971 smo predvideli 290,5
‘milj. din celotnega dohodka, ozi-
Tomga fakturirane realizacije, iz

atere izvira celotni dohodek,
& pomeni dosezenih 2056 milj.
din le 71 % od letno predvidene-
Ba, Glede na dosezeno blagovno
Proizvodnjo bi pricakovali, da bo
Celotni dohodek celo manjsi, saj
S0 narejeni proizvodi tisti, ki jih
lahko prodajamo in iz tega do-
Segamo dohodek. 11 % vigja iz-
Polnitev plana pri celotnem do-
0dku od izpolnitve plana pri
lagovni proizvodnji je rezultat
Prizadevanj nase prodajne sluz-
e, da z doseganjem c¢imboljsih
Tezultatov na trgu ublaZi posle-
ice sploénih gospodarskih ukre-
Pov ob stabilizaciji v drzavi.

3. Zgoraj navedene rezultate
Smo dosegli z 2004 milj. stros-

Ov. Glede na letno predvideno
Vi§ino stroskov 280,5 milj. din po-

eni dosezena visina 71 % letne-
Ba plana. Zacetkom leta ali toc-

eje po devalvaciji dinarja smo
vzeli ve¢ ukrepov za zniZa-
Ne tako rezijskih kot tudi direkt-
proizvodnih stroskov, da bi s

m ublazili vpliv poviSanja ti-
Stih stroskov, na katere so deval-
Vacija in dugi stabilizacijski

krepj vplivali v smeri poveca-
Nja. Dg nasi ukrepi le niso bili
‘Zaman, prica 71 % desezena visi-
Na planiranih stroskov. 60 % do-

e
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sezene blagovne proizvodnje bi
lahko sicer ovrgla take zakljuc-
ke, toda istocasno povecanje za-
log nedokoncane proizvodnje op-
ravicuje dosezene stroske z vloz-
kom dela in materiala v nedo-
konc¢ano proizvodnjo, kar bomo
realizirali ob finalizaciji teh za-
log.

4, V devetih mesecih letodnje-
ga leta smo izplacali 62,7 milj.
din bruto osebnih dohodkov, kar
pomeni nasproti enakemu obdob-
ju lani 8 % vec. Planirana visina
81.9 milij. din za leto 1971 je tako
dosezena ze s 77 %. V letoSnjem
letu smo si postavili kot cilj do-
seCi mesecno povprecje 1.500 din
neto osebnih dohodkov na zapo-
slenega. To povprecje smo do-
segli ze sedaj, oziroma smo ga ze
tudi presegli za 30 din. Ugotovi-

mo lahko, da so se delavcem
povisali povprecni osebni dohod-
ki iz 1.203 din v lanskem devet-
mesecju na 1.376 din v letosnjem
devetmesecju ali za 14 %, usluz-
bencem pa iz 1.619 din na 1.776
din ali za 10 %. Relativno hitrej-
Se povecanje osebnih dohodkov
delavcev v proizvodnji v odnosu
na povecanje osebnih dohodkov
rezijskih delavcev je posledica
izredno velike fluktuacije proiz-
vodnih delavcev. In ker je naj-
prej in predvsem proizvodnja ti-
sta, ki nam z uspesnim in hitrim
delom zagotavlja povecanje sred-
stev in boljse poslovne rezultate,
so takéna gibanja razumljiva in
sprejemljiva.

5. Ustvarjeni dobicek za razde-
litev znasa ob periodicnem ob-
racunu za tricetrtletje 1,8 milj.
din ali 112 % ve¢ kot v istem
obdobju lani. Ob postavljanju
planskih zadolzitev za leto3nje
leto smo predvideli 10 milj. din
dobicka in pomeni torej doseze-
na visina le 18 % od planirane.
Toda  vsesplosni gospodarski
ukrepi pomenijo za nase poslova-
nje toliksno dodatno obremeni-
tev, da nas doseZeni dobicek,

ceprav je relativno nizek, po za-
cetni bojazni, da bomo morda
letos prvi¢ v zgodovini Litostroja
zakljucili poslovno leto z izgubo,
prepricuje, da smo kljub vsemu
z marljivim delom in umnim go-
spodarjenjem sposobni prebroditi
marsikake tezave.

6. Pri proizvodnji avtomobilov
smo za leto3nje leto predvideli
izdelavo 3.8600 osebnih avtomobi-
lov, s ¢imer naj bi dosegli 99,9
milij. din fakturirane realizacije
in 98,5 milj. din stroskov, od te-
ga naj bi izplacali 3,8 milj. din
bruto osebnih dohodkov in do-
segli 1,4 milj. din dobi¢ka. Ob
periodiénem obra¢unu za tricetrt-
letje pa lahko ugotovimo, da smo
izdelali 4.907 avtomobilov, kar
predstavlja 136 % izpolnitve let-
nega plana in da smo dosegli
166,8 milj. din celotnega dohodka
ali 167 % od predvidenega za le-
to 1971. Sorazmerno z visino do-
sezenega celotnega dohodka se
giblje tudi visina dosezenih stro-
Skov, in sicer 164 % od letno
predvidenih. Medtem ko so ti
trije elementi ze znatno presegli
letna planska predvidevanja, pa
so izplacani bruto osebni dohodki
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le za 6 % nad visino, kot je bila
predvidena za 9 mesecev; tako
je bilo izpla¢anih 3,1 milj. din
ali 81 % letnega plana. Tudi do-
sezeni dobi¢ek 5,0 milj. din pred-
stavlja znatno preseganje letnega
plana, saj smo za leto 1971 pri
proizvodnji avtomobilov predvi-
deli le 1,4 milj. din dobicka.

Z navedbo vseh teh 3&tevilk
smo skusali na kratko prikazati
rezultate naSega dela v pretek-
lih devetih mesecih. Zaklju¢imo
lahko, da smo kljub zaostajanju
blagovne proizvodnje nase os-
novne dejavnosti za planskimi
predvidevanji dosegli ugodne fi-
nancne rezultate.

Pred nami so $e trije meseci,
v katerih bomo skusali z marlji-
vim delom narediti ¢im veé in
se na ta nacin ¢im bolj priblizati
izpolnitvi plana blagovne proiz-
vodnje. Ce bomo pri tem tudi
umno gospodarili in Se naprej
racionalno tro&ili nasa sredstva,
bomo konec leta lahko Se =z
vecjim zadovoljstvom ugotavljali
rezultate dela v letosnejm poslov-
nem letu.

J. T., dipl. oec.

IV. kongres psihologov Jugoslavije

VELESEJEM IDEJ

Sredi oktobra so na Bledu ze cetrtic zborovali psihologi Jugo-
slavije. Pravzaprav bi lahko rekli »Sele«, saj je bilo v svetovnem
merilu doslej ze 20 kongresov teoreticne in 18 kongresov uporabne
psihologije. Pri nas pa se je pat ta panoga znanosti razvila Sele po
zadnji vojni. Zbralo se je kar 580 udelezencev in zvrstilo se je 158
referatov. Referatom iz sploine, socialne, industrijske, klini¢ne, pe-
dago3ke in otroske psihologije so se letos pridruzili Se izsledki iz
metodologije, psihometrije, poklicnega usmerjanja, delinkventnosti,
ekonomske propagande in prometa. Na prvem mestu pa je vendar
industrijska psihologija, saj je bilo s tega podrotja 30 % poroé&il.

Zanimivo je tudi, da pride v
Jugoslaviji na 15.000 prebivalcev
en psiholog, v Sloveniji pa na
7.000, kar pa je S5e vedno malo, ce
vemo, da pride en zdravnik na
900 ljudi,

Korist od udelezbe na kongre-
sih ni ravno v poslusanju studij,
¢eprav so le-te ponavadi drago-
cen plod dolgih raziskav. Vse to
gradivo se obi¢ajno dobi ¢ez ne-
kaj c¢asa v posebnem zborniku
ali v strokovni literaturi. Vred-
nost je bolj v tem, da ujames
utrip razvoja v stroki, da se
oplajas ob dosezkih raziskav, da
navezuje5 osebne stike s kolegi,
izmenjas z njimi izkudnje, pri-
merjas metode dela in ugotovis
pravzaprav kje si, kaj bi se
dalo in moralo $e narediti, da
bi izpolnil naloge strokovnega
sodelavca v kadrovski sluzbi.

Ceprav je bila vsaka studija po
svoje zanimiva, naj se omejimo
predvsem na izsledke industrij-
ske psihologije.

Makedonska psihologa s skop-
ske univerze sta primerjala za-
dovoljstvo delavcev v razdobju
desetih let. Ugotovila sta, da je
bilo pred 10 leti 79 % delavcev
zadovoljnih s kolektivom, lani pa
le 8e 47 %. Se mocneje se izraza
nezadovoljstvo z osebnimi dohod-
ki, saj je procent zadovoljnih
padel v istem obdobju od 32 na
piclih 18 %. Nasprotno pa je opa-
ziti povecanje zadovoljstva do
vodilnega kadra (48 % :56 %).

Podobno je psiholog iz tovarne
poljedelskih strojev v Zemunu
moral ugotoviti, da se delavci
bolj kot za vse drugo zanimajo
za delitev osebnih dohodkov in
da ima to znaten vpliv tudi na
medosebne odnose. Napetosti v
kolektivu nastajajo zaradi razlik
v oceni lastnega delovnega pri-

spevka. Nacelno vsak delavec
svoj prispevek, to je svoje delo,
visoko ceni in je ‘preprican, da
mu zanj podjetje premalo daje,
da ga v pogledu osebnega do-
hodka premalo ceni.

Bogdan Kavéic, sodelavec Cent-
ra za raziskovanje javnega mne-
nja pri RSSS, je raziskal motive,
ki vodijo nade delavce v tujino.
Anketirali so 1313 zdomcev, ki
so prisli na dopust za novoletne
praznike. Pri vseh kvalifikacij-
skih skupinah je glavni razlog
boljsi zasluzek v tujini, razen pri
delavcih z visjo in visoko izo-
brazbo. Pri njih stopa v ospredje
zelja po strokovnem izpopolnje-
vanju in bolj zanimivem delu.

S. Lazi¢ z instituta UNIMAR
v Beogradu je meril inteligent-
nost pri Sportnikih in ugotoyil
najvisjo stopnjo pri kosarkarjih
in veslac¢ih, nizjo pri nogometq.-
sih, &e nizjo pri boksarjih in naj-
nizjo pri kolesarjih. Zato pa je
po drugi strani ravno pri n]]h}
najbolj razvita nevroné){lost, pri
nogometadih pa najmanj.

Sodelavci oddelka za psihologi-
jo ljubljanske filozofske fakulte-
te so tudi predstavili rezultate
veé svojih raziskav. M. Petriceva
je na Jesenicah primer’ia.la.“stop-
njo utrujenosti pri strugarjih in
ugotovila, da srednje tezko teles-
no delo ne kaze v tem pogledu
pomembnejéih razlik. Prof. Levin
Sebek je opozoril, da utrujenost
ni enoznacen pojav in da nanjo
vpliva cela vrsta bolj ali manj
neodvisnih dejavnikov.

Problemu samoupravljanja je
bil posvecen cel dan v sekciji za
industrijsko psihologijo. Najbolj
zivahne komentarje je vzbudilo
porocilo dr. Obradovica iz Zagre-
ba. On je vodil skupino 20 psi-
hologov, ki so v teku treh let

sistemati¢no spremljali potek de-
la na zasedanjih delavskih sve-
tov v 20 podjetjih. Dobili so mno-
zico 56.000 podatkov in konéni
rezultat jim je pokazal, da od-
lo¢itve v podjetjih sprejemajo
vedno isti ljudje, strokovnjaki
upravne linije. Teh ljudi je v
povprecju le 10 % v delavskih
svetih, vendar pa oni prispevajo
90 % vseh sprejetih sklepov. Kljub
demokrati¢nemu videzu samo-
upravnega sistema so v bistvu
najbolj tehtni vplivi avtokratske-
ga znacaja. To ga je vodilo k
zaklju¢ku, da pri nas dejansko
samoupravljanje sploh ni realizi-
rano.

Tudi Nikola Paunovi¢ (Del.
univerza Mosa Pijade, Zagreb) je
opozoril, da so c¢lani delovnih
kolektivov premalo informirani,
usposobljeni in motivirani, da bi
lahko wuc¢inkovito opravljali sa-
moupravne funkcije.

Psihologija je predvsem nauk
o c¢loveku in je torej potrebna
povsod tam, kjer clovek dela, mi-
sli, ¢uti. Razumljivo je tudi, da
morajo segati raziskovalne tipal-

ke psihologa v vso $irino in glo-
bino ¢loveka kot posameznika in
druzbenega zivljenja. Vprasanje
se pojavlja, kdaj in do kod naj se
spusti v pomo¢ in nasvet drugim,
sorodnim panogam. Najprej mo-
ra biti doma mojster, da je lahko
drugim pomo¢nik. Potrebuje ga
zdravnik pri diagnosticiranju
dusevnih pojavov, pomaga lahko
varnostnemu inzenirju pri odkri-
vanju osebnih vzrokov ob nezgo-
dah, marsikaj bi se lahko pogo-
vorila z umetnikom, ekonomist
ga bo lahko vprasal za svet pri
raziskovanju manj ocitnih vzgi-
bov, ki delujejo na trzisce, peda-
gogu bo lahko pojasnil kako
vzgojno uganko, kriminalistu
skrite motive za nenavadno rav-
nanje delinkventa in ne nazadnje
si je tudi v industriji ze pridobil
mesto, ki mu gre. Sadovi njego-
vega dela bodo pregnali e tiste
meglice nezaupanja in nerazu-
mevanja, ki ponekod motijo.

Vsak kongres je neke vrste
velesejem, razstava, samo da tu
ne gre za predmete, ki jih lahko
objames s pogledom, otipasé s
prsti, ampak za nove ideje, re-
zultate, prikaze. In tega gradiva
je vedno toliko, da ga ne mores
v eni sapi prebaviti. Vrnes se
poln novih vtisov, strokovno obo-
gaten, oplojen z mnogimi suge-
stijami, za katere komaj cakas,
kdaj jih bos lahko preizkusil in
izvedel. Prof. M. Hrovat

V eni prejénjih &tevilk smo
objavili prvi posnetek, zato tudi
slabsi, iz serije novih 3portnih

Renaultov — 15TL. Po svecani
premieri na 58. pariSkem avto-
mobilskem salonu je pred vami
najhitrejsi, najlepsi, najmocnejsi,
tehni¢no najbolj izpopolnjen in
seveda tudi najdrazji RENAULT
— 17TS. Tudi tu tehnika ni mo-

gla mimo elektronike, z njo si
je pomagala pri vbrizgu, kon-
trolnih instrumentih in raznih
gumbih, ki poenostavijo vrsto
ro¢nih opravil. Hitrost 190 km/h.

— Verjetno bo ze spomladi 1972
na naSem razstavnem prostoru
na beograjskem salonu.

- IV
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S konjicki po jurcke

Cudovito soncno jesensko jutro,
v katerem bi lahko z roko segli
do Kamniskih Alp in Karavank,
je pregnalo naso poslednjo skrb.
Litostrojski planinci-gobarji smo
s strahom <éakali na ta dan —
in nismo bili razocéarani. Sedli
smo v aviomobile; ¢ez pol ure
smo se v gmajni pri Godesicu
razdelili v 2 grupi po 4 aviomo-
bile. Eni so ostali tu, drugi pa so
odsli naprej v drugo gmajno.
Oborozeni s cekarji in cajnami
smo krizem preiskovali gozd. A
razocéaranje se je vrstilo za raz-
oéaranjem. Naéli smo ali stare
gnile gobe pa tudi nekaj sveZih,
ki pa so bile zamrznjene. Vsepo-
vsod se je poznala suda, toda
kljub temu je bila bera dobra.
Stane in Ivanka sta nabrala dve
polni kodari §torovk. Eto lepe

£

juréke, turke in storovke, Eta naj-
vedjega juréka, ki pa kljub lede-
nemu pokrivalu ni bil zmrznjen.
Predsednik Stane in nad znani
gobar Cesko sta imela mnogo de-
la zodgovarjanjem in vprasanjem

S tristo konji po jurtke (S. Kocjan)

radovednih gobarjev; prof.dr. Pet-
koviek in njegov sin sta ves cas
morala razlagati in pojasnjevati.
Ko smo se ob doloéenem casu
zbrali, smo obéudovali rahlo za-
snezene Kamniske planine, nato
smo se po poti, ki jo je poznal
samo Stane, odpeljali proti Buko-
vici. Pri kmetu nam je $el v tek
dober domaé kruh sveie peke in
okusen domaé sadjevec. Tam smo
si $e enkrat ogledali nabrane go-
be, med njimi so bile tudi stru-
pene, nato smo se spustili prek
grebena v Selce. Med potjo se
nam je odprl lep razgled na Stor-
zi¢ in Kamniske Alpe. V Selcah
smo pocakali 3e ostale, se nato
odpeljali proti Soriski planini,
kamor smo prisili okrog poldne-
va. Tam smo preseneéeni zagle-
dali, kako vecajo Litostrojsko ko-

¢éo, seveda ne na ribidki nacin,
ampak z novimi plohi, okni in
cementom. Soproga prof. dr. Pet-
kovika je kot znana dobra kuha-
rica gob s pomoéjo kuharice pri-
pravila gobjo gostijo, mi pa smo

se medtem povzpeli na Lajnara,
odkoder smo imeli ¢udovit razgled
na vse strani. Videli smo Kara-
vanke, Julijce, Skofjelosko hri-
bovje, Rovte, Svete tri kralje nad
Idrijo in celo morje.

Ker je pihal moéan veter, ki
nas je prepihal do kosti, tudi ura
se je blizala ze proti tretji po-
poldne, smo se spustili proti
Litostrojski koci, kjer nas je ca-
kal odliécen gobji golaz, nad ka-
terim smo bili seveda vsi nav-
dudeni. Med kosilom, za Raterega
smo pohvalili naso odliéno kRuha-
rico gob in njeno pomocnico, smo
se nasalili na racun zastrupitev
z gobami. Eden je dejal, da bo
¢éim prej odsel, da bo tako bliZe
bolnice, drugi so se raje zanasali
na prisotnost zdravnika. Po obe-
du je sledila razdelitev nagrad:
prvo nagrado: kozarec vlozenih
gob je dobil za najvecéjega jurcka
Eta, drugo nagrado, kozarec vlo:
Zenih gob je dobil za juréke in
turke Eto, a tretjo nagrado, ko-
zarec vloZenih gob sta dobila za
najveéjo koli¢ino nabranih uZzit-
nih gob Stane in Ivanka. Nagra-
de je prispeval in daroval na#
vrli Cesko. Po razdelitvi nagrad
je predsednik Stane pozdravil
gosta prof. dr. Petkovika z dru-
Zino, jih predstavil kot znane go-
barje, se jim zahvalil za sodelo-
vanje na nafem gobarskem izle-
tu, posebna pa hvala profesorjevi
soprogi, ki je pripravila odliéno
gobje kosilo. Profesor dr. Petkov-
jek se je zahvalil za lepe besede in
dejal, da je vesel, da se je udele-
zil nasega izleta. Omenil je, da
pozna nekatere udeleZence izleta
in da se bo rad udelezil e kaks-
nega izleta. Sonce je bilo Ze zelo
nizko, zato smo se odpravili pro-
ti domu. Se enkrat smo se ozrli
proti Kepi, ki se je dvigala proti
nebu kot kraljica, vrgli e en po-
gled oéaku Triglavu, nakar smo
se odpeljali proti domu z Zeljo,
da bi $e kdaj $li na tak gobar-
ski izlet.

Viator

Litostrojéani
na
televiziji

V getrtek, dne 4. novembra, je nase podjetje obiskala posebna
ekipa ljubljanske radiotelevizije. Televizijski novinarji so pripravili
oddajo o tem, koliko so ob&ani Ljubljane obve5¢eni o akciji za samo-
prispevek za varstvo in Solstvo in o tem, v kolik3ni meri so sami
pripravljeni sodelovati v tej akciji. Clani nasega kolektiva so novi-
narjem ljubeznivo odgovorili na vsa vpradanja in s svojimi odgovori
potrdili visoko raven &lovecnosti nasih delavcev, pripravljenih pod-
preti referendum za samoprispevek.

Letodnjo jesen je na celjskem obrtnidkem sejmu nas prodajni
zastopnik » AVTO CELJE« prikazal celotni program vozil Litostroj-
Renault; na sliki R16 TL, R12TL, R6 TL in R 4 Export. Zanimanje
za vsa vozila je bilo veliko, saj je »Avto Celje« na svojem soraz-
merno majhnem podrogju letos prodalo Ze veliko 5tevilo nasih avto-
mobilov. Podjetje ima tudi lep, velik in moderno opremljen servis,
ki je znan, da svojim strankam kvalitetno opravi razne preglede,

popravila in druge usluge.

V decembru letos bo kolektiv tega trgovskega podjetja odprl
nov lokal tudi v Velenju ter si tako Se povecal svoje trzisce.

Balinarji

Ob vsakoletnem praznovanju,
dne 12. septembra so ¢lani bali-
narske sekcije priredili tradi-
cionalni turnir v pocastitev
omenjenega jubileja. Istocasno
je ta zelo aktivna Sportna sek-
cija praznovala 20-letnico delo-
vanja.

V omenjeni sekciji, ki zdruzu-
je staro in mlado, zacen3i zgo-
daj spomladi pa tja do pozne
jeseni, se ¢lani naSega podjetja
spoznavajo z delavci drugih de-
lovnih organizacij nase ozje do-
movine in rojaki iz tujine. Po-
sebno naj poudarim pomen na-
vezave stikov z nasimi izseljen-
ci, ki jim podobne prireditve de-
jansko pripomorejo ter ustvarijo
%e tesnejso vez med ljudmi iste
nacionalnosti.

Prireditev se je pricela zelo
svetano. Ze zarana je nasa god-
ba poskrbela za zivahnost. Vz-
dusje je” bilo na visku. Gostje,
ki so bili navduseni nad spreje-
mom, so nam cestitali in zazeleli
naéi Sportni sekciji in podjetju
e veliko plodnega dela.

Po svecani otvoritvi, kateri je
kot gost prisostvoval predsednik
delavskega sveta inZz Avgust

Predavanje na prostem

ANKETA

Na seminarju za vodenje Sport-
ne rekreacije v Litostroju, ki je
bil prve dni oktobra 1971 na Sor-
gki planini, so med udelezenci
izvedli naslednjo anketo:

1. Ali je seminar izpolnil vasa
pricakovanja?

DA 22

NE 0

2. Ali bi bilo koristno, da bi

take seminarje prirejali vsako
leto?
DA 21
NE 1

3. Katera predavanja so vas
najbolj zanimala in so se. vam
zdela najbolj umestna?

— predavanja prof. Draga Ulage
— predavanja prof. Krese Petro-
vica

4. Kaj je hilo med predavanjem
odvet?

— nié

5. Kaj bi 3e morali vkljuéiti v
predavanje?

— praktiéni del

6. Kdo naj bi po vadem mnenju
e sodeloval na seminarju?
— predstavniki

vodstva podjetja 4
— psiholog 4
— socialni delavci 4
— predstavnice zenskega spola

7. Kdo naj bi v podjetju vodil
Sportno rekreacijo?

— sindikat 17
— vodstvo podjetja 4
— posamezniki ! 1

8. Menite, da bi v naSem pod-
jetju nastavili poklicnega organi-
zatorja Sportne rekreacije?

‘DA 20
NE 2

ob obletnici podjetja

Klemenc, smo presli k objavi

propozicij tekmovanja.

Tekmovanje se je pricelo. Gle-
dalci so navdudeno bodrili nase
fante, tekmovalno ekipo Ronk,
Predila, Buerisa, Zelezarje Jese-
nic, Uljanika iz Pule, Metalne iz
Maribora, Stanjela ter ekipo Si-
ske.

Zal veselje nas vseh ni dolgo
trajalo. Slabo ‘vreme z deZjem
nas je poéasi prisililo, da smo

¥
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9. Ali je potreben druZbeni do°

govor, ki bo dolo¢al stalna —
obvezna sredstva za Sportno Ié
kreacijo?
DA 2
NE

10. Ali se vam zdi umestno, d&
veé podjetij zdruZzuje sredstva Z8
gradnjo Sportno-rekreacijskih ob
jektov?

pa 2

NE O

11. Ali menite, da bi bilo pri-
merno, ¢e bi gradili e nadaljnjé
rekreacijske objekte? Katere?

. zimski bazen 15
. telovadnica 14
. avt. kegljisce 1
. pokrito baliniice 8
. tenis igrisce 7
Sportna igrisca 5
. vleénica na Sorici :
3
2
1
!

[}

. strelis¢e za zr.in MK pusko
parkur steza
. dvorana za nam. tenis
11. 3ah dvorana
12. mini golf
12. Ali &utite v podjetju dovoll
razumevanja za &§portno rekKre:
acijo?
DA 12
NE 10
13. Kaj predlagate za poziviteV
sportne rekreacije v podjetju?
1. sluzbo za rekreacijo
2. rekreacijski center _
3. ve¢ mnozi¢nih prireditev
4. veéjo propagandno dejavnost

©ONOME WD

—
o

14. Ostale pripombe:
¢imprejénja izpolnitev programé: -

prekinili z igrami. Zavedajo¢ 5¢
da tekmovanja ne bomo pripeljd”
li h koncu, smo si zazeleli v N8

slednjem letu »sreénejso rokos, K0
bomo spet prireditelji s mnozi¢” .
nejsega Sportnega tekmovanjé:

Ob organizaciji omenjenegd
turnirja se ¢lani &portne sekcij@
zahvaljujemo ¢lanoma sindikatd |
Milanu Vidmarju in Francu Jevs
nikarju, ki sta uvidela pravi P9
men rekreacije v korist delavcé
in podjetja. ?
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STRAN 5

IZ SONCNIH DNI

Nahrbtnik na rame in veselo na pot

B £,

;Nasmehnlte'se. prosim lepol«

Znanec s poti

Nenavadno sonéna je bila
letodnja jesen, eprav smo vsaj
v gospodarstvu teiko pri¢ako-
vali tudi dezja. Ko je konéno
le zacéelo tefi od streh, smo
mod¢e kmalu imeli dovolj. Ta-
krat so spet oziveli spomini na
sonéne dni. Naj jih nekaj iz
torbe nasih planincev objavi-
mo tudi za vas. Z dveh poseb-
no uspelih izletov so — na Na-

nos in Razor.

Za spomin ohranil inZ. Os-
kar DOLENC, tekst: propagan-
dist ETO

" Kot orlovo gnezdo v steni

Kje so tiste stezice...

... do jasnih razgledov in modrega neba!

Zakaj veseli bi ne bii — na vrhu smo!
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Prisli - odsli

PRISLI V OKTOBRU

FI

VK kovinostr. JoZe Bergant, PK kovi-
nostr. Dragan Zivanovié, KV obrat.
elektr, Stane Kalin, Pu stroj. klju&.

Djuro Vrtari¢, KV klju¢. Zdravko Dekié,
KV strug. Tomislav Kadunc, Zdenko Le-
ko, kova¢ Branko Perec, finomehanik
Nikola Sest, strugar: Franc Koprivec,
stroj. klju¢. Franc Kovacié, strug. Zarko
Katani¢, Drasko Kecman, Nedeljko Suba-
¢i¢, stroj. kljud.: Radomir Stojmenovié,
delavec: Ignacij Strus, gozd. teh.: Ante
Nekié, strugar: Edo Krese,

MOJ

NK delavec: JoZe Jakopin, Marko Vu-
kovié, Ambrozije Mandi¢, Andrej Ver-
binc, Drago Gia¢, Jakob Beri¥ka, Franc
Fink, Vlado Kuki¢, Nikolaj Mali¢, Janez
Trunkelj, Stanko Kovacic,

MOS
_Zerjavovodji: JoZe Jelenc, Tihomir Mi-
ljakovié,

VET

Delavec: Veseljko Zivkovi¢, Boro Ziv-
kovi¢, Brane Niki&, Janez Majer, stroj.
kljucavnidar; Emil Predovnik, Janko Bje-
lanovi¢, delavec: Ivan Vodopivec, str.
kljué.: Milan Sapunodié, delavec: Stane
Fink, Rustem Salja, elektriar: JoZe Ko-
tar, Trivun Desposovic.

PK

Delavec: Marijan Zabukovec, Stanko
Novakovi¢, kova¢: Mirko Gruden, dela-
vec: Anton Kadunc, Gligor Prodanovié,
Branko Prodanovi¢, Milan Treskavica,
str. kljué¢.: Zdenko Bahnik, Marinko Gli-
§i¢, avtomehanik: Muhamed Bekto, kljuc.:
Faihr Omercevi¢, Senad Bedri¢, Ivan No-
vini¢, Stie Ziks, delavec: Gregor Povie,
Franc Salmié, klepar: Anton Jakii&,

PA

Razr. TSS Janez Tomsi¢, ned. str. vol.:
Irena Novak, delavec: Vojko BoZi&,

KS

Ekonomski tehnik: Boris Grbin, Ivan
Trost, strugar: Ervin Lebeniénik, lik.
tehnik: Jendo DozeZal, delavci: Vili Kra-
njec, Muhamed Nesi¢, Stefan Princ, Rok
Zovko, Ivan Droftina, Zenula Koca, An-
ton Jak$a, Franjo Zupané¢i¢, Hasan Ka-
rahodji¢, ekonomist: Franjo Matejic,
delavec: Hajdar Duranovié,

ICL

Profesor: Marta Kolbl

ODSLI V OKTOBRU

MOJ
Hadi Dinovac, Hadim Alijaj, Ahmet
Selija, Ignac Medved, Camil I-{rkié, Ha-

san Vershevci, Idriz Alija, JoZe Jakopin,
Milan Lajsi¢&,

MOS

Miodrag Mamjanovié, Ismet Kukié

PK

Darko Bi%al, Peter Cavié, Franc Go-
stinar, Janez Medved, Fadil Konjevié,
Ivan Kropoviek, Dragoljub SamardZié,
Slobodan Popovié, Janko Rizman, Djuro
Stankovié

FI
Tomislav Kadunc, Mijo Sr3a, Ales
Demsar, Milo§ Skarza, Bernard Enci,

Jozo Andrakovié¢, Stane Bertoncelj, Anton
Velkavrh, JoZe Bergant, Slavko Ledjak,

Leon Zemliié, Branko Savor, Rade Petro-
vié, Leopold Slak, JoZe Sinkovec

VET
Veseljko Zivkovi¢, Brane Niki¢, Stani-
slav Zevnik, Alojz Ogorevc

PA
JoZe Ali¢, JoZe Intihar, JoZe StraZisar,
Mirko Gregori¢

Taj. d.
Anton Fras

FRS
Franc Jeke, Darinka Pirnar

PTO
Rado Skrabar, Alojz Kosak

SK

Feliks Marinié

PRB

Stanislav Kocjan, DuSanka KuZnik

LINT
Vlasta Lovri¢, Mihajlo Bece

NB

Marjan Smeraj, Anton JanZovnik

KS

JoZica Sedej
ZSE

Francka Kordis

Nov reSilni avto

Pred dnevi smo dobili reéilpi
avtomobil in tako odpravili Se
enega peretih problemov nasega

podjetja.
Lahko trdimo, da je nasemu
kolektivu to vozilo resnitno

manjkalo, saj smo bili nemalo-
krat v zagati, posebno 3e ¢e je
bilo nujno potrebno prepeljati
poskodovanca na ustrezen zdrav-
stveni zavod. Nasi delavci so
upraviéeno negodovali, toda te-
mu je sedaj konec. Dobili smo
sodobno opremljeno vozilo, ki se
lahko kosa z resilnimi avtomo-
bili poklicnih ustanov.

Seveda bo potrebno nabaviti
ge ustrezno opremo, ki sodi v tak
avto, kot npr. jeklenka za kisik,
sanitetni material itd. in nas »le-
potec« bo ¢akal na klic v sili.

Vsi élani delovnega kolektiva
pa si zelimo, da bi bilo vozenj
in klicev éim manj in da ne bi
sirene resilnega avtomobila Za-
lostno odmevale po nasi tovarni.

inz. Vilko Krapez

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisrcno
zahvaljujem za pozornost, ki ste
mi jo izkazali ob tej priliki, in
za poklonjena darila. Prav lepa
hvala tehni¢nemu direktorju dipl.
ing. Kolblu, dipl. ing. Nolimalu,
tov. Poteku, tov. Gluhodedovu,
tov. Finzgarju, kot tudi ostalim

. sodelavcem.

Vsem zelim v nadaljnjem delu
Se veliko uspehov!
Aled Demsar

Pomembnost naslovov

V dneh od 25. do 29. oktobra
je delavska univerza »Tomo
Brejc« iz Kranja priredila v Kra-
nju seminar z naslovom: »Orga-

nizacija in urejanje poceni ti-
skanega glasila ali internega
biltena,. «

Program seminarja in celotno
organizacijo so zaupali DuSanu
Rebolju, vodji sluzbe RS ZS za
informiranje, ki je obenem tudi
avtor prvega slovenskega priroc-
nika za delo na podrocju obve-
tanja samoupravljalcev pri nas
»Kako informirati samoupravljal-
ce?«

Seminaristi, v Kranj jih je pri-
slo okoli  trideset, so poslusali
dopoldne predavanja, popoldne
pa so poslusali prakticne napot-
ke o vsebinski in likovni podobi
tovarniskega glasila ali biltena.
Poglejmo naslove nekaj najbolj
zanimivih predavanj: Osnovne
funkcije dobrega glasila, Glasilo
in njegove komunikacijske spo-
sobnosti, O ¢éem in kako pisati
v glasilu? Kaksni naj bodo se-
stavki v glasilu? Kako oblikujem
porocilo za objavo v glasilu?
Kako vzpostaviti neposreden stik
med avtorjem in bralcem? Clan-
karske porocevalske zvrsti, Kon-
cept ter programska politika
glasila, pri prakticnem delu pa
so se seminaristi pomerili v pi-
sanju sestavkov ter v oblikova-

nju strani in montiranju gradiva
skupaj z naslovi.

Med razpravami na seminarju
smo slisali marsikatero tehtno
misel, ki bo nasla svoj odmev
prav gotovo tudi v tovarnidkih
glasilih. Vsi udeleZzenci so si bili
enotni, da morajo uredniki ali
novinarji, tovarniskih glasil so-
delovati na kolegiju ter sejah
upravnega odbora in delavskega
sveta. Na seminarju so tudi po-
sebej poudarili, da v nobenem
primeru ne sme tovarniski ¢aso-
pis postati sredstvo medseboj-
nega obrac¢unavanja, kakor tudi
ne sme postati le trobilo doloce-
ne vrste ljudi v podjetju. Ured-
niki glasil naj bi mnogo veéjo
skrb kot do sedaj posvetil izbiri
primernih naslovov, saj se bralec

Prospekti

V nade podjetje prihaja vsako-
dnevno ve¢ proSenj za znadcke,
prospekte ali kataloge. Iz kupa
dopisnic smo izbrali dve, ki ju
ponatiskujemo:

Titovi Zavodi »Litostroj« Ljub-
ljana, Molim vas da mi po3aljete
kataloge vasih proizvoda koji bi
mi posluzili kao priru¢no uéilo
v nastavi posto sam uéenik ma-
Sinske tehnicke skole. Sijak Dor-

najprej ustavi ob naslovu. Ce
le-ta pritegne njegovo pozornost,
bo prebral ves clanek, ¢e ne bo
¢asnik z nejevoljo odrinil stran,
¢e5 »saj v casniku ni kaj pre-
bratie,

Seminaristi so pri vsebinski in
likovni ureditvi svojega interne-
ga glasila pokazali dokajsnjo
iznajdljivost ter mnogo dobre
volje. Glasilo, ki so ga izdali ob
koncu seminarja v Kranju, jim
bo prav gotovo dragocena po-
mo¢ pri urejevanju domacega
glasila. Z res skrbno pripravlje-
nim in strokovno vodenim semi-
narjem je delavska univerza »To-
mo Brejc« iz Kranja v mnogo-
cem pripomogla, da bodo nasa
tovarniska glasila vse boljsa in
to po vsebinski in likovni plati.

in znacke

dje, p. Orapsina 87, 25230 Kula.
~Tovarna strojev Litostroj Ljub-
lijana, Prosim, ¢e bi mi poslali
znacko in prospekte vase tovar-
ne. Lepo bi se vam zahvalil, ¢e
posiljate. Sre¢no vam Zelim da
bi vi napravili §e vec strojev.
Lepo vas pozdravljam in tudi
vase delavce! Posilja Kastelic
Miran, Mali Cerovec 5t. 4, posta
68322 Stopi¢e pri Novem mestu.

Inz. Marko Batista

Dne 6. novembra zgodaj zjutraj
je v Kairu izdihnil ing. Marko BA-
TISTA kot Zrtev nenadne in za-
hrbtne bolezni. V Egiptu se je
mudil — kot Ze tolikokrat — na
delu pri nadih érpalnih postajah,
ki jih je strokovno predajal in-
vestitorjem, v nase in njihovo za-
dovoljstvo. To je bil del njegove-
ga delovnega podrocéja v podjet-
ju: tu je bil Ze dolga leta vodja
odseka za hidravliéne raziskave
na podroéju érpalnih naprav. Na
tem podroéju je vztrajno gradil
temelje nadega razvoja, uspesno
izboljseval izkoristke s spremi-
njanjem hidravliénih pretoénih
oblik ¢érpalk, nadzirala delo Ze in-

inZ. Marka Batiste
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staliranih érpalnih agregatov. InZ
Batista je zbiral drobce znanjt
kjerkoli jih je lahko nasel. Pri
merjal je izvedbe drugih c¢rpalk
tujih proizvajalcevy in kadarkol
je bilo mozno, je odhajal na $pé
cializacijo v inozemske instituté
predvsem pa mu je pri tem

ristilo veé $tudijskih bivanj v S0
vjetski zvezi. Na ta naéin je klju
izrednim teZzavam, ki spremljajo
to vrsto proizvodnje, pri kateri |¢
potrebna veéletna tradicija in 1
tega izvirajoée izkuénje uspél

- dvigniti naso gradnjo érpalk né

tako visoko raven, da smao lahko
tekmovali z najvedjimi proizva
jalci ter v tem tudi uspeli. Veliko
dtevilo nasih ¢rpalnih postaj dé
la — danes ze povsod po svetd
in v vseh je vgrajen tudi tr
inZenirja BATISTE.

V zgodovino zaéetkov in vZpo
na nadega podjetja je vtkano W
di delo in iskanje inz. Batiste. T0
delo je bilo pionirsko, kajti zacél
je iz nié, brez temelja in bret
tradicije. Marsikaj, kar imamo né
tem podroéju —in to je lepa 24
kladnica rezultatov — je sad njé
govih naporov.

Pogresali ga ne bodo sam?
njegovi najblizji, s katerimi J¢
prezivel svetle in Zalostne trenut:
ke, pogresali ga bodo tudi njego;
vi sodelavci, tovaridi in kolegi,
jim je minilo teh 20 let plodneg@
in uspehov polnega sodelovand
kot beZen trenutek. M. Kos

JOZETU V SLOVO

Ko se je éudovito poletje nag-
nilo v jesen in zimo, nismo niti
pomislili, da se lahko tudi z na-
jega drevesa zivljenja zvrtinéi
list. V zivljenju, ki ga Rljub vsa-
kodnevnim tezavam imamo tako
radi, je vedno dale¢ od nas mi-
sel na smrt.

Zato nas je sredi te brezskrb-
nosti toliko bolj presenetila vest,
da si se, dragi JOZE, za vedno
poslovil od nas. Zelo smo bili
preseneceni, ker smo vedeli, da
8i zdrav in zadovoljen ter v mi-
ru uZivad dni svoje jeseni — za-
sluzeni pocitek po dobro oprav-
ljenem delu. Ni se Ti omajala
zZivljenjska sila, ni Te strla za-
hrbtna bolezen, a zla usoda Te
je Rljub temu odtegnila od nas.
Moral si oditi od nas brez slove-
sa, za krvni davek, ki ga dan za
dnem visajo nase ceste. Le malo
dni si uzival zasluzeni pokoj, ki
si se ga tgko veselil. Ko smo se
poleti zbrali stanovski tovarisi
pri Tebi doma, smo si bili edini,
da Ti je v tvoji hisici pod Goro
dobro in prijetno. 1z srca smo Ti
zaZeleli $e dolgo Zivljenje. Ta-
krat nismo vedeli ...

Vest, da Te ni veé, je v nalem
obratu presunila vse, saj smo se
poznali do potankosti. Kako se
ne bi, saj si bil nas vodja od
vseh zadetkov Litostroja. Bil si
med prvimi modelnimi mizarji,
ki so orali ledino, bil si pravi

- pionir tega poklica v Litostroju.

Od leta 1947 pa do leta 1970 je
doba, ki si jo prezivel med nami.
DOLGA JE!

Od Tebe, dragi JOZE, smo pre-
jemali znanje, ki si ga nesebié¢no

b

Joze Cuderman

razdajal, odrivajoé¢ posebnosti nd-
Sega poklica, vsem, ki so se ho-
teli uéiti. Hvalezni smo Ti za t0!
Se kot modelnega mizarja smo
Te vsi obéudovali pri izdelovan/¥
najbolj kompliciranih modeloV:
Mnogi ne bomo pozabili, da si pT~

vi izdeloval modele za tekace —

srca turbin, ki se $e danes vrtijo
in dajejo svetlobo in toploto nd
$im domovom. Toda nismo !
obcéudovali samo kot strokovnje
ka, ampak tudi kot éloveka.
celotnem kolektivu Litostroja 5
si 8 svojo skromnostjo in poste
nostjo pridobil mnogo zvestih prv-
jateljev.

Zato naj se Ti, dragi JOZE, ¥
imenu vseh, ki smo Te poznalh
zahvalim za vse, kar si nam 1@
ko pozrtvovalno dajal. Spomin né
TEBE in tvoje delo bo vedno 2V
vel z nami.

Joze VRABEC, kontrolor v mehanski obdelavi, je odSel v pokol
20. 10. 1971, na delo v Litostroj je pridel 4. 5. 1959, Zelimo mu vellk®

prijetnih ur v pokojul
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Alkoholizem je druzbeno zlo,
ki ga zaradi izredne skodljivosti
zdravje posameznika, kakor
Wdi druzbe kot celote, stejemo
Med socialne bolezni. Alkoholi-
m za razliko od ostalih bolezni
18 prizadene le bolnika samega,
ltmvez sega njegov skodljiv
Vpliv na bolnikovo ozje in SirSe
Okolje. Negativne posledice alko-
olizma se odrazajo v alkoholi-
0Vi druzini in soseski, na delov-
fem mestu in med sodelavci,
Skratka, povsod. Delovna sposob-
lost slabi, kar se kaZe v zane-
Marjanju dolznosti do druzine,
Vse pogostejsih neopravi¢enih
stankih od dela in zmanjsanju
$Plodne delovne discipline. Alko-
lizem spremlja razen tega cela
sta, organskih obolenj, kot npr.
vare jeter, srca, bolezni Zelod-
8 in podobno, to vse pa slabi
delavéevo uspesnost na delov-
flem mestu, zmanjsuje njegove
%ebne dohodke, kar ga vodi v
§°Ve tezave. Clovek postane pro-
lematicen tako doma kot na
elovnem mestu, prijatelji in
nci se ga izogibajo in mu
Obragajo hrbet, zaradi neredno-
$ti in nediscipline ostane brez
“poslitve ter konéno osebnostno
In fizieno propade.
Pogosto se sprasujemo, kdo
bravzaprav je alkoholik? Ceprav
ko e tudi samo enkratno
vanje alkoholne pijate po-
Vzroéi hujse spremembe v vede-
ju ¢&loveka, ne moremo v tem
meru govoriti o alkoholizmu,
®mve¢ le o pijanstvu. Alkoholik
le tisti, pri katerem je, ne glede
koliéino zauzitih alkoholnih
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Kakor je razvidno iz podatkov,
% alkoholiki po svoji kvalifika-
lﬂl‘ski strukturi bistveno ne raz-
fujejo od stanja kvalifikacijske
‘lh'llkture v podjetju, torej lahko
an“tovlmo, da kvalifikacija sa-
! po sebi ne vpliva na pojav
8lkoholizma. Pri analizi starost-
%8 gtrykture alkoholikov pa smo

Otovili, da imamo najvec¢ alko-
Jl:tlikov v starosti od 30 do 50
L kar je s stalis¢a proizvodnje
'r‘ifalo negativno, saj so to leta, ko
.l° ¢lovek najbolj produktiven in
__,9 zato skoda zaradi izpada de-
3 to"ca iz delovnega procesa 3e
i 0o vedja. O kvarnem vplivu
“¥oholizma na splosno zdrav-
€no stanje zaposlenih nam
- .%edo naslednji podatki: od 45
%“jetih alkoholikov, je kar 18

lovnih invalidov, kar znasa

blizno 40 odstotkov vseh alko-

likov, 2 delavca sta bila v lan-
II]“’m letu invalidsko upokojena

“argq; posledic dolgoletne za-
:h"-lpljenosti z alkoholom, na
“ega glkoholika je v letu 1970

E'})Dad}o kar 374 ur bolezenskega
Stanka, medtem ko odpade na
1 msa zaposlenega v podjetju le

:h-a’c’ ur bolezenskega izostan-
iy Ti podatki so zelo zgovorni
"hngokazujejo. da zaradi alkoho-
goma trpi delovna organizacija
| ®™eutno materialno skodo.

. Alkoholiki nagibajo k pogo-
Stim neopravitenim izostankom
:& dela. Pri iskanju podatkov o

Vilu neopravicenih izostankov
%argqy vinjenosti pa smo naleteli
?& veé ovir, saj je znano, da se
Playi. pogosto pokrivajo z red-
i.gllm dopustom in podobnim.
ub temu smo ugotovili, da je

V vinu - resnica®

Povejmo si odkrito, kaksen je polozaj glede alkoholizma v Litostroju

pija¢, prislo do okvare telesnega
ali dusevnega zdravja; to vpliva
na njegovo delo, izpolnjevanje
druzinskih obveznosti, odnose v
druzini. Tak c¢lovek zaide v ma-
terialne tezave, kar ga ponovno
vodi k pijaéi in tako naprej v
veénem zacaranem krogu. Se
nedavno tega so imeli alkoholi-
zem za negativno osebnostno po-
tezo posameznika. Druzba je al-
koholike zanicevala in jih prega-
njala. Zal se tudi danes vse
prepogosto srecujemo s takim
misljenjem, ¢eprav na splosno
alkoholizem Ze velja za bolezen,
alkoholik pa za bolnika, ki si
sam, brez tuje pomoc¢i ne zna in
ne more pomagati. Zaradi napac-
nega odnosa druzbe do alkoho-
lizma se ljudje svoje bolezni sra-
mujejo in jo skrivajo, kar zelo
otezkoca odkrivanje alkoholikov
in njih zdravljenje.

In kak3en je polozaj glede al-
koholizma v Litostroju? Do leta
1970 se socialna druzba iz raz-
licnih razlogov ni uspela posve-
titi analizi tega pojava, redevali
so le posamezne, najbolj kriticne
primere alkoholizma. Zato tudi
evidenca o pojavu alkoholizma
v nasi delovni organizaciji ni
popolna. V evidenci so zajeti le
tisti alkoholiki, ki so iz kakrsne-
gakoli razloga prisli po pomoc
v zdravstveno ali socialno sluz-
bo. Trenutno imamo evidentira-
nih 45 alkoholikov, za katere je
socialna sluzba skrbela v zad-
njih dveh letih. Struktura teh
delavcev je glede na njih kvali-

fikacijsko strukturo in starost
naslednja:
)
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imelo 45 alkoholikov samo v letu
1970 kar 310 ur neopravicenega
izostanka. O negativhem vplivu
alkoholizma na delovno discipli-
no pa nam pove tudi podatek,
da je priblizno 30 odstotkov vseh
disciplinskih postopkov v naédi
delovni organizaciji sprozenih
zaradi vinjenosti na delovnem
mestu. Zelo neugodno za pojav
alkoholizma v nasi delovni orga-
nizaciji ocenjujemo tudi dejstva,
da se veliko Stevilo alkoholikov
vozi na delo, da so alkoholiki
nagnjeni k pogostim nezgodam
na delovnem mestu kakor tudi
na poti na delo, da zaradi svoje
razvade predstavljajo alkoholiki
stalen vir motenj medosebnih
odnosov.

Glede na vse te razlage je
nujno, da pojavu alkoholizma
posvetimo ve¢ pozornosti. Kakor
vsako bolezen je namreé¢ tudi
alkoholizem mozZzno zdraviti in
pozdraviti, o ¢emer nam pricajo
stevilni ozdravljeni alkoholiki, ki
so ponovno nasli svoje mesto v
podjetju. Zdravljenje alkoholika
pa je dolgotrajen proces, ki po-
leg medicinske vkljucuje tudi
socialno in zelo pogosto tudi
delovno rehabilitacijo. Vsako
zdravljenje alkoholika v psihi-
atri¢ni bolnici traja od enega do
treh mesecev, po odpustu iz bol-
nice pa zdravljenje $e ni konca-
no, ¢eprav so po sedanji praksi
po tej fazi zdravljenja pacienti
zal najveckrat prepudceni sami
sebi. Pomanjkljivost te prakse se
kaze v pogostih recidivih, ki ter-
jajo ponovno hospitalizacijo v
prenapolnjenih bolnisnicah. Ob-
stajajo primeri, da je bil pacient
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tudi 18-krat na zdravljenju v
bolnici, po odpustu pa se je ved-
no znova vracal v neurejeno
okolje, cakalo ga je vrsto nere-
Senih problemov, ki jim sam ni
bil kos, pa se je po pomoc¢ za-
tekel k pijaci.

Da bi se takim primerom izog-
nili, je potrebno tudi po konca-
nem zdravljenju v bolnidnici ob-
drzati stik s pacientom, mu nu-
diti pomoé& pri urejanju proble-
mov, ki so glede na naravo
bolezni gotovo nastali ter ga
ves cas spodbujali, da vztraja
v abstinenci. Veliko vlogo v pro-
cesu zdravljenja alkoholikov igra
njegova neposredna okolica. Al-
koholiku sta nadvse potrebna
razumevanje in toplina svojcev,
prav tako pa potrebuje tovariski
odnos in spostovanje svojih so-
delavcev. Le tako bo uspel pre-
mostiti vse svoje tezave in uspe-
sno koncati zdravljenje. Delavec,
ki je pravilno ocenil svoje stanje
in se zavestno odlo¢il, da se bo
spoprijel s svojo razvado, je vre-
den vsega spoStovanja. Vsak
zdravljeni alkoholik se mora za-
vedati, da po zdravljenju ne bo
nikoli ve¢ smel piti niti kozarca
alkoholne pijace, odlociti se mora
torej za popolno abstinenco. Te-
ga pa se morajo zavedati tudi
njegovi svojci, prijatelji in sode-
lavci. Ponuditi zdravljenemu al-
koholiku alkoholno pijaéo, ga
spodbujati k pitju, je zato nehu-
mano, neodgovorno in vsega ob-
sojanja vredno dejanije.

Vztrajanje v abstinenci pa za
zdravljenega alkoholika ni lah-
ko, zato potrebuje pomo¢ in
spodbudo. To funkcijo najbolje
opravljajo »Klubi zdravljenih al-
koholikove, to so zdruzZenja
zdravljenih alkoholikov, katerih
prvenstvena vloga je zdravljenje

lastnih ¢lanov in vzajemna po-
mo¢ ¢lanov pri  vztrajanju v
abstinenci. Klubi zdravljenih al-
koholikov imajo velik terapevt-
ski pomen. Obicajno delujejo
kljubi pod strokovnim vodstvom
zdravnikov, psihologov, medicin-
skih sester in socialnih delavcev.
Osnovna oblika dela teh klubov
so terapevtski sestanki, na kate-
rih obravnavajo probleme ¢&lanov
kluba. Clani so dolzni drug dru-
gemu pomagati pri zdravljenju,
kakor tudi pri premagovanju
tezav v druzinskem in delovnem
okolju, ki so nastale kot posledi-
ca alkoholizma. Klubi naj bi
vklju¢evali nove ¢lane in skrbeli
za njih popolno rehabilitacijo,
organizirali delo z druzinami al-
koholikov, skrbeli za Sportno in
druzabno zivljenje svojih é&lanov
in podobno.

Klubi zdravljenih alkoholikov
po sosednjih republikah uspesno
delujejo ze ve¢ let, v zadnjem
¢asu pa so se pojavili tudi pri

Najboljse sladko vince...
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nas. Ustanavljajo jih predvsem
psihiatriéni oziroma psihohigi-
enitni dispanzerji, zdravstveni
domovi in obéine, imajo pa jih
ze tudi nekatere delovne organi-
zacije (Zzelezarna Jesenice, za-
savski premogovniki itd.). Tudi
v nasdi delovni organizaciji ob-
stajajo ugodni pogoji za ustano-
vitev kluba zdravljenih alkoholi-
kov, saj imamo lastno ambulanto
in dokaj razvito psihologko in
socialno sluzbo. Ustanovitev klu-
ba zdravljenih alkoholikov pa
nam narekuje tudi potreba po
sodobnejsem nac¢inu zdravljenja
in vsestranski rehabilitaciji alko-
holikov, da bodo lahko ponovno
postali polnovredni in enako-
pravni ¢lani druzbe in nade de-
lovne skupnosti.

Prizadevanje v tej smeri pa je
naloga in skrb vseh nas, zato
pricakujemo, da bomo pri svo-
jem delu delezni vsaj razumeva-
nja, ¢e Ze ne podpore in pomodi.

Hilda Colja

~ Zdravsiveno varstivo delavcev
v ¢rni in barvni metalurgiji

(Nadaljevanje)

Izmed zanimivih predavanj, ki
so bhila na kongresu medicine
dela, ki je bil v Ljubljani mese-
ca septembra, naj omenim pre-
davanje o telesnih obremenitvah
topilcev pri elektriécnih peceh,
strojnih kovacev, cistilcev jekle-
nih ulitkov in jedrark v jeklarni
Ravne. Tri tedne, in sicer vsak
teden po 5 dni, so opazovali to-
pilce pri 5-, 10- in 25-tonski peci,
(dopoldansko in popoldansko iz-
meno). Pri vsaki peé&i so delali
topilec, prvi pomoénik in drugi
pomoé¢nik. Ugotovili so, da je
znadal njihov efektivni delovni
cas 52 odstotkov celotnega delov-
nega ¢asa, ostalih 48 odstotkov
pa so namenili po¢itku. Naj po-
vem Se, da so bili v ¢asu pocitka
le nekaj ¢asa izpostavljeni vro-
¢ini. Opazovali so tudi skupino

strojnih kovaéev, in sicer dve
skupini, ki sta bili sestavljeni iz
treh delavcev: kovaé, pomoénik
in dvigalec. Prav tako so nadzi-
rali delo desetih ¢istilcev, ki so
delali s pnevmatskim orodjem.
Ti niso bili toliko izpostavljeni
vro¢ini kot topilci ali strojni ko-
vaci. Bili so pa obcasno izpo-
stavljeni staticnim obremenit-
vam, pri katerih so bile obreme-
njene predvsem midice hrbta,
stegen in zgornjih udov (nad-
lakti in podlakti).

Opazovali so tudi delo 12 je-
drark, ki niso bile izpostavljene
niti statiénim niti toplotnim
obremenitvam. Pri vseh skupi-
nah so opazili nekaj skupnih
lastnosti: izguba vode s pote-
njem, vecja poraba kisika in
mocnejdi utrip srca.

Konéni rezultati opazovanj so bili naslednji:
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Energet. poraba
d k cal/min 3,9
Znojenje —
izguba vode v 8h 421
Cas
efektivnega dela 50 %

Iz gornje tabele spoznamo, da
je delo pri elektro-pe¢eh ob hudi
toplotni obremenitvi srednje tez-
ko, enako lahko trdimo tudi za
delo strojnih kovacev. Delo roc-
nih ¢istilcev je srednje tezko,
vendar brez toplotnih obreme-
nitev, medtem ko je delo jedrark
lahko in brez toplotne obreme-
nitve. Ce upostevamo, da so to-
pilci, kovac¢i in Ccistilci efektno
delali samo polovico delovnega
casa, je razumljivo, da so bile
obremenitve &e enkrat vedje,
vendar samo pol delovnega ¢asa.
Do kaksnih rezultatov neki bi
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prisli pri nas, ¢e bi opravili vse
potrebne meritve?

Zanimivo je bilo tudi predava-
nje, v katerem so govorili o spre-
membah v sestavinah krvi pri
delavcih, ki so opravljali tezka
dela pri visokih temperaturah.
Pri tem so delavci z znojenjem
izgubili velike koli¢ine tekocine,
zato je seveda prislo do zgostitve
krvi. Nadzirali so skupino 41 de-
lavcev pozimi in poleti.
Na podlagi preiskav so potem
skusali sestaviti pijaco, ki bi po-
gasila Zejo, obenem pa naj bi
uredila - razmerje med natrijem,

kalijem in klorom, ki se je spre-
menilo med znojenjem. S sode-
lovanjem delavcev, ki so bili
udelezeni pri poskusu, so res se-
stavili tekocino, ki je bila prijet-
nega okusa in je pri tem vzpo-
stavila pravo razmerje med na-
trijem, klorom in kalijem. Vpra-
sanje pa je, ¢e bi s tem napit-
kom uspeli pri vseh zaposlenih
na tezkih mestih, izpostavljenih
vro¢ini, saj so, kot smo omenili,
preizkusili le 41 delavcev ali 10
odstotkov ogrozenih.,

V SR Srbiji so pred éasom
raziskovali obolevnost zaposle-
nih v érni in barvni metalurgiji
ter prou¢evali vzroke invalidno-
sti. Pri tem so prisli do enakih
rezultatov, kot jih je pokazala
raziskava obolevnosti v nadih
metalurskih obratih. Na prvem
mestu so obolenja in podkodbe
dihal, nato obolenja prebavil,
obolenja misic, kosti in sklepov,
obolenja Zivcev in éutil ter obo-
lenja koze. Zanimiv je tudi nji-
hov prikaz vzrokov invalidno-

sti pri delavcih érn barvn
metalurgije. 0 in i

3,5 dostqtka. invalidov iz é&rne
metalurgije ima poklicno bole-
Zzen, v barvni je teh invalidov
7.9 odstotka; medtem ko v osta-
lih dejavnostih znasa ta odsto-
tek 0,9. Tudi poskodbe izven de-
la nam pokaZejo podobno raz-
merje: v érni metalurgiji pred-
stavljajo te podkodbe 1 odsto-
tek invalidnost¥, v barvni meta-

lurgiji 3,3 odstotka, v ostalih

dejavnostih pa 0,5 odstotka,.

Iz teh rezultatov fe razvidno,
da vemo, kje in kaj je narobe,
toda resitev teh problemov raje
prepui¢amo zanamcem, seveda
¢e bodo le-ti sploh zmogli rese-
vati podedovano in vedno bolj
pereco problematiko. Bojim se,
da glas vpijotega v puséavi ne
bo zados¢al za sreéno bodoé-
nost zanamcev.

(Nadaljevanje prihodnjié)
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Resitev nagradne krizanke po-
Sljite na urednistvo ¢asopisa do

Kogar je pi¢ila kaca, se boji
zvitka vrvi. ;
Latinski

Prijateljstvo pomnozi veselje in
zmanjsa Zalost,
Angledki

Kdor sam sebe povisuje, praz-
no glavo oznanjuje.
Slovenski

ne bi pozabili, kaj vse je za nas
storil.
Turski

Lag¢en misli, da se ne bo ni-
koli nasitil, a sit, da ne bo ni-
koli lacen.

Nemski

Slabe stvari niso nikoli poceni.
Angleski

ne bo pridel na cilj.
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PREGOVORI Starega vola ne bi ubili, ée Kdor jezdi na tujem konju, Ué¢i se na tujih napakah, ker

nimas c¢asa, da bi jih vse sam

Arabski

Kakrina pamet, take besede.

Kar zamudis v mladosti, ne
mores nikoli veé nadomestiti.

naredil.

Indijski

Ni morja brez valov, vrat

Ruski brez tecajev in dekleta brez lju-
bezni.
Turski
Iz ni¢ ni nié
Srbski Latinski
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Mnenje
0 sindikalnem
izletu

»Cudovito uspel sindikalni i%
let« v osnovni organizaciji sii®
dikata Splosno administrati
sluzb, ki zajema: upravo, direk
cijo, organizacijsko sluzbo, EAS-
tajnistvo direkcije in kadrovskl
sektor in 3teje okrog 180 é&lanoVs
me je spodbudil, da napisem né
kaj misli.

Sklepajoé po vrsti telefonskil
in osebnih intervencij
in njihovem navduenju, da 8
za vsako ceno organizira v mé
secu oktobru sindikalni izlet, 5
je odbor odloéil, da organizird
krajsi izlet s piknikom v prele
dolini Iskega Vintgarja. Vabild
za udelezbo je prejel vsak ¢lan
osebno, tudi tisti, ki so e pose
bej izrazali Zeljo po izletu

pikniku. Toda glej ¢éudo! Svojo |
udelezbo so prijavili samo trij¢

¢lani. Sprasevali smo se,
so vendar vsi tisti, ki 80
zahtevali izlet. Mar je njihov@

navdusenje splahnelo zaradi 15 |

dinarjev prispevka?

In ko ze razmisljam o sindt
kalnih izletih, se mi samo PO
sebi vsiljuje vprasanje, ali sindl’
kalni izleti $e dosezejo svoj né

men rekreacije, sprostitve, spo’ |

znavanja ali zblizevanja? Ali ¥
sedanjih izvedbah niso zgresil
svojega prvotnega cilja?

Misel dela cloveka velikeg®:
Pa,sc!?'I

Maska pade, a c¢lovek ostané

Minucil |

Resnica se razodene samo

stemu, ki jo is&e.
Lukreci

Vsaka glasba pride iz srca if |

mora zopet najti pot do njegd

Hauptma? |

Veckrat smo smesni, pa nism? |

Heiné |

zato ni¢ krivi.

Resnica je veckrat tako eno
stavna, da ji ne verjamemo.

Levald®

Nikoli ne zaupaj onemu, ki f€
je prevaral, niti tistemu, ki
ga ti prevaral.

Nauciti se brati pomeni zgré” |

diti sebi trdnjavo proti vsem
neprilikam zivljenja.

S. Maughamn

Edino resnica je lepa,
ona je vredna ljubezni.

Domneve so strmine, kjer veé |

Hug? |

krat predale¢ zaides,

Druzbena krivica seje vecn® |

sovrastvo in Zanje trpljenje.

Na svetu je vse mogoce. DO

velikih nesre¢ pride zato, ker
smo pozabili na malenkosti.

Kellel

.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogamil
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr, Branko Vréon
— ' Odgovorni urednik Pavel
Perko Tehniéni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h. c.) int, 246 —
Cena posamezni Stevilki v pro-
daji 0,50 din — Postnina pla-
ctana v gotovini — RokopisoV
ne vratamo — Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk« v Kopru

B

&lanov

K. M) |

IZBRANE MISLI |

Fielding ¥k

samd |

Boileatl |

7olé ‘7




