NAS GOSPODARSKI

NACRT ZA LET®O

1968

REALNE MOZNOSTI ZA 1ZPOLNI-
TEV ZASTAVLJENIH NALOG

Delovne organizacije, ki neposredno gospodarijo z
druzbenimi sredstvi, so dolZine, da si kot dobri gospo-
darji v skladu z ustavnimi dolo&ili in zakonskimi pred-
Pisi vsako leto sestavijo tudi gospodarski naért za na-
slednje leto. Zato so tudi organi upravljanja nasega
Podjetja v decembru preteklega leta sprejeli zatasne
Planske naloge za leto 1968. Sprejete obveznosti pa

~ SirSemu krogu &lanov nade delovne skupnosti verjetno
Niso znane, zato je prav, da jih objavimo tudi v nasem

“Glasniku,

- Najboljsa osnova za se-
bi 0. gospodarskega nadrta
bila koli¢ina pogodbena

Prevzetih monta’nih del in.

"’°R°dbeno prodana’ kohéi-

-__‘

na industrijskih proizvodov

nadih tovarn. S takimi po--

datki #al ne razpolaga-
mo. saj se sklepaio prodaj-

ne pogodbe skozi vse leto.

Zato je sprejeti gospodarski
na¢rt za tekote leto zasno-
van predvsem na podatkih
o doseZeni vrednosti bruto
realizacije v-letu 1967, o
predvidenem 3tevilu delav-
cev v letu 1968 in o zmog-
liivosti razpolozliivih st.mj-
nih ka.pacntat

STROSKI PRI DELIH NA

MANJSIH OBJEKTIH SO
PREVISOKI -

Po izkuinjah iz prejsnjih

let vemo, da je bila plani-

~ ALI BOMO TUDI MI'
1 PRESLI NA NDC‘" |

STRAN 3

M l'zhirnem tekmovanju za sestavo reprezentance nadega pod;etja je v Kranjski gori nastopilp 18 tekmovalcev. Zal
- o kasneje ZSI gradbincev odpadie zaradi slabega vremena

rang bruto realizacija —
kljub slabim perspektivam
glede na. koli¢inp ob spre-
jemanju letnega naérta pre-
vzetih del — vselej ob za-
kljuéku leta preseZzena za
12 do 14 %. Tudi preteklo
leto je bilo tako, Baj je bil
letni plan bruto realizacije
preseien. za 14,2 %. Tabela 1
(na stranj 2) pokaZe, kako

' 80 posameznj obrati * izpol-

nili planirane obveznosti v
preteklem. letu.

Iz -tega pregleda vndi.mo
da so vsi obrati planirane

: obveznost; precej . presegli.

Na to je sicer deloma. vpli-
vala okolid¢ina, da je bilol
v. lem  letu opravijenih za'

17,5. % ved¢ nadur, kot jih je:

predvideval plan, nekaj pa

je  pripomoglo. tudi i:r.bolj~
Sanje situacije na trzidcu
med letom. Ob é&asu, ko so

‘samoupravni organj spreje=-

mali plan za preteklo leto,

50 'bile perspektive za nje-"

govo izvriitev zelo slabe

glede na koli¢ino tedaj po-

godbeno Ze prevzetih ‘del

Med letom pa je podietju
uspelo dobiti na licitacijah
nekai vetiith montaznih del
in prodati na trziséu vetje
koli¢ine industrijskih pro-
izvodov nadih tovarn, kar
je ugodno vplivalo na izvr-
Sitev plana. Slabse mo#no-

(Nadaljevanje na 2. sir.)

| Koristne
pobude

Ljubljanski Komite
#mesine konference ZKS
lie v :m‘.etl:u februarja

na nek-

; rednike glasil delovnih!
Wcolektivov, ki hha]djol'
ljubljanskem pod--

oéju. Dnevni red s’c-'
itanka je obsegal aktual-|
na vprasanja in vlogol

avnih  informacijskih|}

lredstev ter sodelovanje|
@med komitejem in gla-|
®ili delovnih kolektivov.|
4 Sedaj Ze precej Stcvil-!|

glasila delovnih Lo-!

Mektivov, ki redno izha-
Siajo, predstavl.ia.la nam-|
i s svojo naklado mo-
#ian faktor oblikovanja
avnega mnenja. Nekate-!
&ra med njimi imajo Sir-|
v-‘ druga pa spet oZjil|
Wlelokrog, odvisno od vio-!
fee in dejavnosti podjetij|
'n zdruZenj podjetij, prin :
! aterih izhajajo. ’
# Glavni namen sestan-|
fza je bil najti primeren
#nadin sodelovanja med|
samim glasili na eni
strani ter med glasili in
fmestno konferenco - na
#irugi strani. Nadalje so
BideleZenci sestanka raz-
bravljali o statusu ured-|
Biikov glasil ter o sode-
ovanju druZbeno-poli-
i¢nih organizacij v pod-
et.nh pri oblikovanju
; teh »tovarni-| 1

-

. Sestanek je dal \gse—’ g‘
tkakor koristne pobude
fin rezultate v okv:ru

kvojega namena,

-



STRAN 2

Realne moZnosti za izpolnitev zastavljenih nalog

(Nadaljevanje s 1. sir)
sti kot v prejimiih letin’ je
fimel T ofat CEV DLjub-
ljana. ki je zlasti v prvem
polletiu opravljal montazna
dela na veljem atevilu ob-
jektov razmeroma manises
ga obsega kot c." tajno. Re-
#ijski stroski obrata nam-
re¢ s povedanjem  Steviia
manjsih cbiektov tako na-
raiéajo. da .niso y ustrez-
nem sorazmeriu z vredno-
stjo izvrienih del. To je
imelo za vosledico na eni
strani veliko angaZiranost
reZijskega strokovnega ka-
dra, na drugj stranj pa niz-
jo vrednost doseZene rea-
lizaciie.

MANJSI OBSEG DEL
DOMA IN NA
ZAHODNEM PO 3
Tabela 2 kaZe zadasni
plan bruto realizacije za
leto 1968 po posameznih ob-

. ratih, kakor so ga sprejeli

organi upravljania na pred-
log strokovne sluZzbe glede
na doseZeno vrednost pro-
izvodov v preteklem letu
in predvideno Stevilo zapo-
slenih delaveev v

letu. . :
Plan predvideva, da bo
letos zaposleno v podijetiu
1937 delavcev, torej 78 (ali
4,2 %) vet kot je bilo po-
pretno zaposlenih v letu
1967. Znadilno za letodnii
plan je predvsem zni#anie
vrednosti montaznih del na
‘domaéem trZig¢u in v ino-
zemstvu na konvertibilnem
(zahodnem) podroéju ma eni
strani, na drugi strami pa
obseinp izvajanie mantaZ-
nih del v inozemstva na
Kklirindkem (vzhodnem) po-
dro¢ju. Delo na tem pod-
rodju je pogodbeno Ze zago-
tovljeno in se nana3a na:
@ gradnjo farme belenov
v Lichienfeldu v DR
Nemdéiji, priblizno 50 km
severng od Berlina; po-
godbena vrednosi imstu-
lacijskih del, ki jih je v
sklopu inZeniringa pre-
vzelp nase podjetje, zna-
Sa skupno z materialoin
3,900.000 dolarjer ali
48,750.000 N-din; dela bo-
do sicer trajala od apri-
1a 1968 do oktobra 1969,

predvidevamo pa, da bo
nasa letoinja realizacija
pri teh delih zZnesala
11,000.000 N-din;

@ monta¥o kotlarne za far-
mo pistancev v Macker-
nu in koilarno za farmo
telet v Herzfeldu; vred-
nost realizacije skupno
7 materialom za obe kot-
larni bo znaSala pribliz-
ne 6,000.000 N-din, dela
pa bodo trajala predvi-
doma od marca do sep-
tembra.

Pri teh delih v DR Nem-
&iii bo zaposlenih povpreé-
no priblizno 88 delavcev
naiih montaZnih in proiz-
vodnih obratov ter skupnih
sluzb, in sicer od marca
dalje.

Ker so postavljeni roki za

rednega casa.
NE SMEMO ZANEMARITI

predvi

letos pri teh delih zaposle-
no povpreéno 27 delavcev
mani kot lani. Taka pred-
videvanja so realna glede
na znano dejstvo, da za-
hodne drZzave zaposlujejo
vse manj tujih delaveev.

Kljub neugodnim trZnim
pogojem na zahodu pa
mora podjetie nujno dosed
prav na tem podrodju ¢im
veljo realizacijo. Konver-
tibilna devizna sredstva za
uvoz montaznih delov in
reprodukcijskega materiala
s tega podrofia si mora
namre¢ podietie zagotoviti
v taki vifini. da ne bo pri-
§lo do zastojev v proizvod-
nji in montaZi.

Nase podijetie bo torej
letos angaZiralo precejfen
del svojih zmogliivosti v

inozemstvu. Kljub temu pa
- nikakor ne smemo

zanema-
riti domatega trZif¢a, ker
bi se nam to lahko Ze v
bliznii ° prihednosti hudo
maidevalo: Razmere na do-
madem trzistu se tudi ved-
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rinila na domadem pod-
njeni pogoji  go-
nia zahtevajo stal-
no in dosledno analiziranje

kov poslovanja, zlasti tistih,
na katere lahko vplivamo.
Vazna predpostavka za do-

skih nalog za leto 1968 je
tudi ¢imveéja sprostitev
sredstev, vezanih v preveli-
kih zalogah materiala, ne-
dokontani proizvodnji in
gotovih izdelkih. Sproéena
sredstva bi povetala kon-
kurenéno sposobnost pod-
jetja, saj bi lahko na lici-
taciiah nudili kupcem kraj-
e ali daliSe kreditiranje
placila opravljenih del, kar

KRATEK PREGLED VAZNEJSIH SKLEPOV CDS IN-UO PODJETJA

- Ugodne perspektlve
za letoSnje leto

v jamlarju in februarju se je Upravni odbor 7
jetja sestal na dveh sejah, Centralni delavski svet Po
na treh zasedanjih. V naslednjem bomo na Erabec

TABELA 1
s Bruto realizacija v N din
Tra ' - %

; planirana izvréena Inde?cs
e za leto 67 v letu 1967 LRI a L0
CKV Ljubljana 30.500.000 '  31.806,616 104.3. 4
CKV Koper 5.300.000 5.900.854 YA
,CKV Maribor a proj.birojem 17.3C0.000 21.338.949 123 .4
ElektromontaZa . 29.000.000 33.936.0E5 ¥1 750
Tovarna elekironaprav 18.500,000 22.936.811 124.0
-Tovarna Trata 21,000,000 23.871.232° 113.7
Projektivni biro L,]ubl jana 2.500.000 2.582.624 103.3
Avtopark 800.000 866.902 10C.4
Razvojni sektor 750.000 1.058,050 141.1
Delo v inozemstvu 8.500,000" 9.004.420 107.0
Bkiggaj podjetie 13441504000 153.392.543 114.3

TABTLA 2
& Plan bruto realizacije
Shzn it za leto 1368 v N din
CKV_ Ljubljana 30.000.000
CKV Koper 6,400,000
CLV Maribor s proj.birojem 21.000.000
ElgktromontaZa 11,000,000
Tovarna elekironaprav. 20.500.C00
' Tovarna Trata 23.000.000
Projektimi biro 22.000.000
Avtopark 960,000
Razvojni sektor £00.000
TVI - konvertibilno: podrotje 6.100.000
IVI = klirinsko pod.ro?.‘,jc 17.000,000
Skupaj podjetje 159.300,000

~ je vtasih bistveni element

za pridobitev vetjih inve-

industrijskih izdelkov.
V. prvi fazi izvajanja

predvsem tistih izdelkov, ki
jih je danes mogode dobiti

na trzis¢u vsak das. S tr-
. govsko mreZo, ki je hkrati

na¥ dobavitelj in -odjema-

NAPORI ZA
ZMANJSANJE
STROSKOV

pregledali nekatere sklepe, ki sta jih nasa n " {
centralna organa upravljanja sprejela v tem
mnogih vaZnejsih sklepih pa Ze tako SirSe porot®ts
v posebnih prispevkih, ki so objavljeni v tej ﬂ "
Na peiem rednem zasedanju dne 12 hnulri.‘
CDS sprejel zafasni plan pedjetja za tekode let
so pred tem obratni delavski sveti obravnavali in
jeli zadasne plane svojih obratov. Nadalje je CDS
jel sklep, da podjetje dokonéno preide na 42-ury
lovni teden, hkrati pa je razpravljal o nehterﬂl
kih za morebiten prehod na deljen delovni ¢as
tom je s tem v zvezi priporofeno, naj razpra !’1
resevanju problemov, ki bode verjetno nastajnli ¥ ”’
s prehodom ma novi delovni fas. CSD je ma tel 55
razpravijal tudi o reorgarizaciji podjetja in k‘"

nekatere sklepe, o0 ¢emer poro¢amo v posebnem

Izmed sklepov, ki jih je
UO sprejel na svoji seji
dne 30. januarja, se je treba
zaustaviti  predvsem  pri
zavarovanju sredstev peod-

. .:.,‘_‘E

§s..,

sloneti samo na SH 0|
u-pravmh omansih in

ja. Zaostreni pogoji B8OSFL
darjenja bodo tudi v PO
hodnje zahtevali na Ve*~
podrotiih dela vetie
re kot doslej. Kljub

jetja. Ker po novem Zﬂ%

o zavarovanju iz leta 1 ve’,

zavarovanje ni vet ob

no, razen zavarovania tl"
(Nadal_]cva.n,lc na 16. #
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I:Povson AKTUALNO VPRASANJE: I Ali bﬂmo t“di mi

V zadnjem &asu mno-
B0 razpravijamo o pet-
::vanel:‘lj delovoem ted-
. ¢j Zvezji je nasa
Republika  skupitina
vno sprejela zakon
O peidnevnem delovnem
nu v Sloveniji, Ta za-
N pa velja le za dr-
Viie organe, usianove,
Qhéinsye skupstine in
v e druibene sluibe.
5vojih doloébah pred-
deva zimski delovni éas
:ﬂ okiobra do aprila)
In letni delovni das (od
'hlaja do septembra). De-
h.\' zimskem delovnem
45U naj bi se zatelo ob
devetih, v leinem
Ovnem ¢asu pa eno
Uro prej, Med dnevnim
Belovnim gasom je po
o SHrih urah dela predvi-
T vt 6dmor, ki naj bi tra-
: an:;ij:::meno ruro. O
- o razpravlja-
i _w;l ob :prejemnnjnlt’;-
B2 Zakona je precej po-
. Mtalo anevno &asopisje,
- fato mislimo, da je to
Vedini nasih  bral ie
- .Emang, s

je je pod-
1!-’kl—'"““ta“’ne@a dologﬁa, po
mn;k delovnim ljudem
42-urni delovni te-
Zatelo postopno uvajati
delovni Cas Ze le-
Birns . ko je tedenski de-
tas skrajsalo z 48 na

presli na novi delovni éas?

bo zaradi prilagoditve sploSnemu poslovnemu utripu slej ko prej terjalo pritrdilen odgovor

45 ur. Tak delovni tednik je
veljal dve leti. Delali smo
sicer B8 ur, skrajsanje pa se
je kazalo v uvedbi prostih
sobot, ki so bile razli¢no
razporejene,

V tem é&asu pridobljene
izku$nje so podjetju sluzile
delno tudi kot osnova za jz-

delavo programa za prehod’

na 42-urni delovni teden, V
zatetku preteklega leta smo
zato preSli na 42-urni ted-
nik ‘s pogojem, naj velja
omenjeno leto kot poskusna
doba. Organi samouprav-
ljanja so se za poskusno do-

bo odloéili zato, da bi pod- -

jetje v tem ¢asu doseglo
predvidene ekonomske po-
goje poslovanja, ki zago-
tavljajo prehod na skrajsa-
ni delovni ¢as. brez neugod-
nih posledic za zaposlene,
za podjetje in za gospodar-
stvo kot celoto. ., st

Analiza poslovanja za le-
to 1967 je pokazala, da so
zahtevani ekonomski pogoji
sicer izpolnjeni, vendar pa
obstajajo 8e velike rezerve,
ki jih bo treba postopoma
aktivirati. Pristojni organi
upravljanja v -vseh obratih

so zato sprejeli sklep o do-
konénem prehodu na 42-ur-
ni delovni teden, ki je ure-
jen tako, da traja delo
dnevno 8 ur, pozitivna raz-
lika v delovnem ¢&asu pa se
nadomeséa s prostimi so-
botami. Po tej razporeditvi
delovnega ¢asa s0 V pov-
pred¢ju proste tri sobote v
mesecu. .

PREHOD NA NDC NI OB-

VEZEN, VENDAR...

Novi delovni &as, ki ga
sprejeti zakon uvaja za dr-
Zavne organe, nedvomno
ob¢utno posega v dosédanji
nagin “Zivijenja ‘déloVfiéga
¢loveka. Potrebne so mnoge
predpriprave — te so dr-
Zavni organi dolZni postop-

no urediti, najkdasnéje pa do.

1.9, 1968.  Zakon za gospo-
darske organizacije ne ve-
lja, jih torej ne obv_ezujg
da’ bi uvedls novi deloval
tas. ‘Kljub temu pa je bilo
ob sprejemanju tega zako-
na poudarjeno, naj bi to
spodbudilo tudi druge orga-
nizacije za sprejem podob-
nih odloditev, tako da bi
stasoma. imeli takSen de-

Po novem domov ob pol petih namesto ob dveh?

lovni &as v vsej Sloveniji,
razen seveda tam, kjer na-
rava dela zahteva drugacen
delovni ¢as. Ne glede na to
pa bo prislo prej ali slej do
enotnega na¢ina razporedit-
ve delovnega ¢asa zaradi
nujne povezave dela. Zaradi
tega moramo zaceti razmis-
ljati o tem Ze sedaj in iska-
ti tak3ne resitve, ki bodo
povezane s kar najboljsimi
delovnimi udinki. Le taki
uéinki bodo namret lahko
zagotovili vidje osebne do-
hodke, ki naj nekaterim
delaveem vsaj delno nado-
mestijo izgubljene osebne
dohodke, ki sedaj izvirajo
iz popoldanskega dodatnega
dela. -

¥ ‘nd%em podjetju. bo
uvajanje .novega delovnega
¢asa zaradi razli¢nih dejav-
nosti zelo tezavno. MontazZ-
na dejavnost npr. bo.morala
svoj delovnj ¢as prilagoditi
gradbeni operativi, medtem
ko bo za proizvedhjo in
druge dejavnosti ter poslov:
no upravo najbolj vaZna
prilagoditev poslovanju dru-
gih gospodarskih organiza-
cij in-druZbenih sluzb; ‘

I A s 0 AR B2

NACIN PREHRANE JE
TESNO POVEZAN § PRO-

- DUKTIVNOSTJO

Ze prej sem omenil, da
mora biti novi delovni tas
povezan z optimalnimi de-
lovnimj ulinki. Za dosega-
nje takih ud¢inkov pa bo
treba spremeniti celoten na-
¢in zZivijenja. Osnovni ele=
ment spremembe bo vseka=
kor dosedanji na¢in prehra=
ne, ob katerem bi efekt de-
la v novem delovnem ¢asu
nedvomno padel, s tem v
zvezi pa tudi osebni dohod-
ki. Zato morajo obrati za<
Ceti s pripravami za orga=
nizacijo druga¢nega nadina
prehrane delaveev med de-
lem Ze sedaj, fako da bo™'V
novem ‘delovmem tasu moZ=
no nuditi delavcem v odmo-
ru po prvih Stirih urah iz«
daten obrok hrane (kosilo),
TeZiti je treba za tem, da’
bi vzelj obrck hrane med-
odmorom vsi delavei, tudi
tisti z najniZjimi osebnimi.
dohodki. Ker bo kosilo stalo
pribliZno od 5 do 6 N-din;
ta cena pa je za delavece 8
povpreén_irn}i osebnimi . do=,

"hodki previsaka, bo. morala

podjetje ‘delno kriti strosiae.
prehrane. Ta sredstva, ki bi
jih podjetje prispevalo za
prehrano delavecev iz sklada
skupne porabe, bi verjetno
nadomestil povedan delovni:
udinek: ;

Prehrani delaveev dajem
Se poseben poudarek - za-
to, ker je to bistveni ele-
ment za delovno sposobnost
in zdravje delavcev, Neza-
dostna in nepravilna pre-
hrana vpliva negativhno na
duSevno in telésno kondici=
jo delavea, na njegovo de-
lovno sposobnost in kon¢no
tudi na Zivljenjsko dobo,
Dana¥nja znanstvenma do-
gnanja o prehrani povedo;
da znafa povprena potreba
pri ve€ini fiziénih delavcev
3.500 do 4.500. kalorij dnev-
no, kar je odvisno od vrste
dela in naporov pri delu,
Delaveem, ki opravljajo iz-
redno terka dela, priporo=
¢ajo 5 do 6 obrckov hrane
dnevno, v povpretju pa za-
dostujejo trije cbroki s po-
gojem, da e najizdatnejsi
zajtrk. NaSe privzgojene na-
vade, pogojene tudi z dose=
danjo razporeditvijo delov-
nega ¢asa, pa zanemarjajo
izdaten jutranji obrek. IHu-

‘zorno je misliti, da_ bj se

nale navade.v novem de-
lovnem &asu takoj spreme=
nile. Zato ponovno poudar-
jam, 'da moramo pri spre-
minjanju razporeditve de=
lovnega &asa  wvsaj pozimi
omogotiti = vsem delavcem
izdaten obrok hrane med
delom. i

(Nadaljevanje na 16, sir.)
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PRIZADEVANJE V SMERI
REORGANIZACIJE PODJETJA

Zacetni ukrepi
Ze sprejeti

Znano je sicer, in je tudi nas Glasnik o tem Zc po-
rodal, da samoupravni organi v zadnjem &asu precej
razpravljajo o izboljSanju organizacije podjetja, ki
naj bi zagotovila vedjo storilnost, V naslednjem naj
na kratko opisemo, kateri sklepi so bili v tej smeri %e
sprejeti in kako poteka njihovo izvrievanje.

Prva faza poslovanja podjetja po zdruZitvi Toplo-
voda in Elektrosignala v aprilu 1963 je,v bistvu pote-
kala na podlagi tedaj obstojeie organizacije obeh pod-
jetij. Ze takrat pa so potrebe narckovale spremembo
te.organizacije. Samoupravni organi so takrat sprejeli
predlog nove organizacije, ki ga je po naroéilu sestavil

lievi_zljaki zaved SRS v Ljubljani in je organizacija :

podjetja v bistvu taka Se danes. ;

Ob prehodu na to orga-
nizacijo je imelo podjetje
9 milijard S-din letne bru-

* to realizacije in 1661 de-
lavcev. Pogoji gospodarje-
nja so bili glede na ekspan-

- zijo investicijske dejavriosti
neprimerno ugodnejsi od
danasnjih, ko zaostreni po-
goji gospodarjenja in uved-

* 'ba 42-urnega delovnega te-
dna zahtevajo odloéne spre-
membe v poslovanju. Ra-
zen ‘tega znada realizacija
za preteklo leto Ze veé kot
15 milijard S-din, povpred-
no stevilo zaposlenih pa

P Ia80" : a5

-V zaCetni-fazi uveljav-
lianja gospodarske reforme
nase podjetje bistveno -
jih pogojev gospodarjenja
ni resneje obéutilo, ker smo
fe vedno izvajali preteZno
dela, ki so bila zadeta pred
reformo. Danes pa je jasno,
da - bodo “ostro ‘borbd za
osvojitev trzi¢a, ob vedno
hujsi konkurenci in vedno
teZjem plasiranju izdelkov
+4n uslug na domaéem in fu-
jem ArZidén, vzdrzale le ti-
ste gospodarske ‘organizaci-
je, ki bodo ekonomi¢no in
rentabilno poslovale.

Za realizacijo takega po-
slovanja pa je ireba izve-
sti vrsto ukrepov in-.spre-
memb tudi v organizaciji
‘podjetia. Zato je podjetje
po sklepu organov uprav-
ljanja naroéile. izdelavo
predloga za izpopolnitev
obstojete organizacije. Za-
vod, ki je to nalogo prev-
zel, je osnutek bodoée or-
ganizacije predloZil podje-

tju pred'koncem preteklega -

leta, o osnutku pa smo raz-
pravljali v drugi polovici
decembra in zadetku janu-
arja.

PredloZeni osnutek pred-
videva v vodstvu podjetja
glavnega direktorja z enim

. pomoc¢nikom. Pomod¢nik

glavnega direktorja naj bi
se predvsem ukvarjal z us-
klajevanjem' dela -strokov-
nih sluzb in uprave, hkrati
‘pa naj bi bil tudi njihov
direktor. |

‘Strokovne sluZbe ‘uprave

po tem predlogu obsegajo:

@ splodio sluibo
@ programske — analiisko
sluzbo

@ prodajno — prdiéi&ﬁvno :

sluzbo

@ nabavno sluibo
@ finanéno sluzbo
@ kadrovsko sluzbo

Osnutek predvideva tu-
di nadelne spremembe pri
montaznih obratih CKV
Ljubljana in Elekiromonta-
za ter pri Projektivnem bi-
roju v Ljubljani. PredloZe-
ne spremembe se nanasajo
na zdruZitev. ~ omenjenih
dveh obratov v enega, ki
naj bi~imel tudi svoj pro-
dajno tehniéni biro in dru-
ge strokovne sluzbe, del
projektivnega biroja pa bi
se postopoma vkljufeval v
prodajno” projektivno sluz-
bo uprave.

Iz¢érpne razprave so se
sklenile v zakljutek, da bi
bil en montaZni obrat, kot
ga predvideva ta reorgani-
zacijski osnutek, preobse-
Zen in premalo elasti¢en:
zato naj bi montasna obra-
ta Se ostala loéena, potreb-
no pa je zaradi orgdanske
povezave vseh sluzb in dru-
gih pogojev formirati v ob-

. stoje¢ih obratih komercial-

no. sluzbo. Kadar gre za
enotno nastopanje na ‘trzi-
8¢u, ko se oddajajo obseZna
kompleksna dela, pa mora
funkcijo koordinatorja pre-
vzeli' prodajna sluZba upra-
ve, Potrebo po komercialnj
sluzbi v obratih, kot jo
predvideva osnutek organi-
zacije, pa so samoupravni
organi obratov Ze prej ved-
krat poudarili. -

Reorganizacija nafega
podjetja je torej na eni
strani potrebna, na drugi
strani pa zaradi razli¢nosti
dejavnosti podjetja teZko
izvedljiva. Zato je CDS na
Ssvoji zadnji seji imenoval
komisijo za organizacijska
vpradanja podjetja, ki ima
nalogo, da stalno prouduje
organizacijo in predlaga
ustrezne spremembe.

Za izpopolnitev. organi-
Zacije pa je CDS sprejel

V ZVEZI KOMUNISTOV POTEKA REORGANIZACIJA

- VECJA IDEJNA
ENOTNOST

Do reorganizacije Zveze komunistov so privedla spoznanja, da po starem ni
mogodée vel delati. Iskanje novih oblik organizacijske strukture in odnosov
naj bi spodbudilo popolnejsi vpliv ¢lanov v fazah izgrajevanja in uresnice-
vanja politike ZK, Vloga ZK naj bi bila uéinkovitejSa pri razvijanju vsebine
samoupravljanja in pri izpolnjevanju ciljev gospodarske in druzbene reforme.
Spremembe, ki so nastale ob reorganizaciji, naj bi imele za cilj dajanje ugod-
nejsih objektivnih moZnosti razvijanja ustvarjalnosti ¢lanov.

Praksa ZK se ne bo spremenila in izpopolnila s samimi organizacijskimi
spremembami. Prav gotovo je odvisna od ustvarjalnosti, idejno politi¢ne akcije,
od pripravljenosti ¢lanov, da se zavzamejo za napredno usmerjenost in dosled-
nost pri preobrazbi druZbenih odnosov. Reorganizacija naj bi pripomogla, da
_bi Clani znotraj delovnih organizacij SirSe spodbujali javno delovanje komuni-
stov v samoupravnih organih. - : 4

V idejnih tokovih Zveze komunistov potekajo dinamiéni in véasih tudi proti-
slovni procesi. V sodbah in stalid¢ih komunistov o sedanjem druibenem doga-
janju najdemo pri nas celo vrsto razliénih pogledov in psiholodkih razpoloZenj.

Veliko je primerov razjedajode kritike, nemirnega iskanja novega in wvéasih °

kréevitega oklepanja starega, Ko vstopamo v novo obdobje razvoja, v katerem
se spreminjajo objektivne druZbene okolii¢ine delovanja in tudi druZbena vloga

‘revolucionarne organizacije, ni lahko opredeliti prevladujoega in perspektiv- -

“neéga toka idejnih gibanj. Vsako prehodno obdobje neogibno spremljajo razliéni
pogledi posameznikov. RazseZnost sprememb zahteva vysesiranske napore in

idejni boj ustvarjalnih sil v Zvezni komunistov ter kriti¢no vrednotenje vsak-

danjih predstav in ugotovitev. =

‘ Razprave o reorganizaciji so vplivale na poglede komunistov. Preeej komunistov
posiavija na prvo mesto’ stalif¢a, ki so sestavni del ciljev reorganizacije: veéja idejna
enotnost komunistov v izvajanju na temelju oscbnega prepriéanja sprejetih sklepov, ved
notranje demokracije, €lani naj dobijo vpliv na odloditve vodstva in bolj naj se spostu-
jejo njihova staliséa.. . v

Med ¢lani previadujejo sodobni pogledi na druZbeno viogo in notranje odnose v Zvezi
komunistov. V procesu reorganizacije pa ‘se vedno kaZejo znamenja prehodnega obdobja
v prepletanju novih in starih Se ne docela preZivetih tradicionalnih pogledov.

Praksa dokazuje, da vedina komunistov podpira sploine druZbene ecilje organizacije.”
Kritika je naperjena predvsem proti pojavom v praksi, proti:medeslednosti in neu¢inko-

vitosti delovanja ¢lanov in vodstev. Véasih je ta kritika huda in ogroZa intimno identifi-

kacijo druzbenih ciljev z_organizacijo,. acela_prepog¢asi spreminjamo v déejanja. Vsekakor °

bi bilo treba hitrejé odgovarjati na stevilne probleme, ki jih prinasa ¢as, in dajati jasnejSe
odgovore. Razviti bo treba popolnejsi in uéinkovitejsi mehanizem medsebojnega idejnega
Vplivanjg. da bi v boju mnenj dosegli viSjo stopnjo zavesti kot temeljni okvir idejne
enotnosti. ’ y

Mnogi komunisti sg sprejell nove splogne cilje glede samoupravljanja in nagrajevanja
po delu ter demokracije. Vendar pa vsi e niso dojeli celote, ki jo prinasajo novi ciiii
in"nova naéela. Mnogokrat si demokracijo.zamisljajo kot pravico tistih, ki se nanjo skii-
cujejo, a ne kot skupno dolZnost do tistih, ki imajo prav tako demokrati¢ne pravice.
Torej ne gre za nasprotje med lepimi naceli in dejaniji, ampak za nasproije med ne-
ustreznimi predstavami ter objektivnimi moZnostmi uresni¢evanja nadelno sprejetih ciljev.
Prav tako sretamo med vodilnimi take, ki podcenjujejo. -pomen  in vicgo idejnega poli-
ti¢nega delovanja v druzbi, ‘

. Nemir v ZK ni posledica slabostl subjektivne akecije, niti ni odsev protislovnih doga-
janj. Nemir kaZe, da bomo morali komunisti odlo¢neje resevati tiste probleme, ki posta-
gajo poglavitni vir dezintegracije. Premajhna Krititnost komunistov do slabosti, ki sprem-
jajo samoupravne odnose, obremenjenost ljudi s starimi pogledi, nerazvita demokratid-
nost, vse to povzro¢a marsikje motnje v &lovedkih odnosih, spletke in boj za poloZaje.

Na zavest komunistov &edalje moéneje vplivajo njihove osebne izkusnje na delovnem
mestu. Za napredno druZbeno delovanje komunistov postaja . éedalje pomembnejsi vpliv
njihov poloZaj v druZbi, skupinski, osebni in druZbeni jinteresi, Cedalje mo¢neje odseva
v idejnih gibanjih v ZK navzkriZnost interesov, ki se y samoupravni .druzbi svobodneje
uveljavljajo. Idejno politi¢no delovanje dobiva éedalje vedji integracijski pomeni. Tako
llzzgi{mgnjlstom pomaga, da se povzpnejo nad omejenost neposrednega interesa in neposredne

uinje. v

‘Prizadevanja komunistov v preteklem letu'v zvezl z reorganizacijo so prispevala k
pozitivnim spremembam, kar je cilj in namen reorganizacije Zveze komunistov.

sklep o ustanovitvi nekate-
rih novih delovnih mest, in
sicer:

® DIREKTORJA
NABAVE, katerega pod-
rocje je sklepanje okvir-
nih pogodb o nabavi na
domadem in tujem trii-
&fu s teZnjo, da se dose-

Zejo kar najboljdi nabav- .

ni in pladilni pogoji;
.vodenje centralne po-
slovne politike nabave
je poirebno, ker znada
vrednost nabavljenega
materiala pribliZno se-
dem milijard S-dinarjev
letno;

® REFERENTA ZA
RAZISKAVO TRZISCA,
Kkaterega delovne naloge
obsegajo proudevanje tr-
Zif¢a, analizo-konkuren-
ce in sodeloyanje s pro-
dajno in plansko sluZbo
ter z razvojnim sektor-
jem;

@® ORGANIZATOR
JA — PROGRAMERJA,
katerega nalega je uva-
janje sodobnih mehano-
graf«kih sredstev in pro-
gramiranje glede na ve-
lik obseg poslovnih li-
stin. ki zahtevajo hitro
obdelavo.

Vsa novo ustanovljena

delovna mesta je podjetie
tudi Ze razpisalo in bodo
pristojni organi v kratkem

odlodalj o sprejemu delav-

cev na ta delovha mesta
po prispelih prijavah.
Druge organizacijske

spremembe. ki jih e obsegd
ga omenjeni predlog, pa se

bodo v predloZeni ali spre-
omenjeni predlog, pa €

realizirale na podlagi skle-
pov, ki jih .bo spreje:

CDS po temeljito prou¢enib
predlogih komisije za orga”

nizacijska vprasanja pod®

jetia, F. H.
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TRG MONTAZNIH STORITEV IN IZDELEOV NASIH PROIZVODNIH OBRATOV
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Debre raziskave trziScéa podjetju pri posloviihh usmeritvah mnogo pomenijo

Za gradbenistvo v Jugoslaviji je bila v- celotnem
povojnem obdobju (z izjemo leta 1956) znacilna Kon-
Junktiura, ki je trajala vse do leta 1965. MinoZica vsa-
kovrsinih investicij je dovoljevala gradbenim podjet-
Jem in seveda tudi podjetjem iz skupine 413 (zakljud-
na jn obrina dela v gradbeniSivu), 'da so iz kopice
pProSenj za izvajanje del izbirala tiste, ki so obelale
najvedji zasluzek., Ni¢ ¢udnega ni, &e se v taki klimi

> Nekontrolirane in pretirane investicijske graditve, ki

Je temeljiva na inflaciji, ni posveéala prav nikakrina .

Pozornost dolgoroénemu plasmanu storitev, Se zlasti
ker je konjunkture v gradbeniStvu na jugoslovanskem
trgu spremljala moénna konjunktura na tujih trgih (v
Zahodni Neméiji in Avstriji). 5

Gospodarska reforma je

" 8 svojo drasti¢no omejitvijo
Investicij pestavila vse ‘z

* Vajalce gradbenih in. mon-
ih del na trda tla stvar-

5 Posti, jih opozorila na za-
- starelest-njihovih poslovnih

* Metod in tudi na zaostaja-

“Mje.v osyajanju’ tehniénih /o

- Novosti, Povsem  razumljivo

e, da so se v teh novih -

- ‘Okoli§¢inah - najprej-znasla
" Podjetja z dobrim strokov-

..Mim kadrom in izkudnjami
‘na inozemskih “trgih grad-

benih' in montaznih stori-
«tev. Omenjena: elementa

« 8ta . jim omogogila., hitro -
~ Preorientacijo
Postopkov in metod v stikih -

. poslovnih

2 domadimi investitorji, ki
50 pri sklepanju pogodb
Postali previdnejsi (glede
rckov) in zahtevnejdi (glede
kvalitete del).

ZNACILNOSTI TRGA
MONTAZNIH STORITEV

1z statistitnih podatkov ie

Tazvidno, da je dele mon-
taZnih podjetij nase repub-
like v druzbenem proizvodu

~ Montaznik? podjetij Jugo-
Slavije padel z 329%, v letu
1962 na 219, v letu 1965. Z
podatki uradna
postregla,
Yerjetno pa je, da se je ten-
denca padanja tega deleZa
nadaljevala, Ceprav v
Manjsi meri.- Na to lahko
: sklepamo tudi iz indeksa

amike celothega dohod-

Ka jugoslovanskih podjetij’
(podatki za prvih 9 mese-
€ev 1967 napram istemu ob-
dobju leta 1966), saj velia
za jugopslovansko povprelje
indeks 127, za IMP pa le
120. Prav gotovo je, da spre-
Mmembe v podredni razde-
itvi gradnje objelctov viso-

¢ gradnje, pogojene s kre-
ditno politiko federacije
Mlanske velike investicije v
turigtigne objelcte na Jadra-
), republike in bank, po-
Eojujejo lastno ceno stori-
‘tev posameznih montaZnih
Dodjetij in 8 tem njihovo
j,:konkurent-noat. Razen tega
fejavnika, ki je najved pri-

‘Zadel prav slovensko mon-=’

0 operativo, v kateri so-
deluje IMP z- okoli 40 %,
8 montaZnih storitev ka-

rakterizirajo Se naslednje
znadilnosti: :
B relativno - se ° je
zmanjial ‘delei del na
visokih gradnjah, ker se

je jugoslovanska gradbe- -
na operativa z delom "
svojih Kkapacitet preus- -

~merila na objekie nizke
 gradnje,
v tujini;
_ ® konkurenca’ = za
“montaina’dela na objek-
~ tih manjsih vrednosti se
je izredno zaostrila s po-
~ javom obrino - nabayno
* = prodajnih zadrug in
krepitvijo zasebnega ka-

- pitala;

tako doma kot *

B dcla na velikih ob-
jektih, katerih izgradnja
se je zlasti v industriji’
bistveno zmanj3ala, so
dobila podoben pomen,
kot ga ima wvelikoserij-
ska proizvednja izdel-
kov: meozZnost razporedit-
ve del skozi vse leto, mi-
nimalna participacija
potnih strofkov v struk-
turi lastne cene storitev,
omogodeno je sodelovas
nje vajencev s KV-de-
lavei itd,

POVECANJE PRODUK-

TIVNOSTI (ZAL) ODVIS-

NO TUDI OD INVESTI-
TORJEV

Prav tako kot v lefu 1967 ,
o, tudi, letos nujna usmeri- .
v. . slovenskih montaZnih ,

kapacitet na prevzemanje

del v drugih podrogjih dr-

Jave in v tujini. MoZnosti

za veljo zaposlitev teh ka-

pacitet v Sloveniji bodo zla-
sti v stanovanjski izgradnji,

uspelo v SirSem obsegu
vkljuditi« se v individualno
stanovanjsko - izgradnjo. V
drugih republikah naj bi se

. povetal obseg del zlasti.pri

izgradnji obmorskih turi-
stiénih objektov, Prav tako
so sklenjene pogodbe in za-
to povetane moZnosti za
prevzem novih del v ino-
zemstvu, predvsem v obeh

_Nem¢ijah, Belgiji in Libiji,
pa tudi v

CSSR in SZ.
Povetanje produktivnosti

v montazni operativi pa je

Zal vse preve¢ odvisno tudi

—od investitorjev, ki Se ved-

no oddajajo dela brez te-
meljitih predhodnih Studij-
skih priprav in s slabo
ni¢no dokumentacijo. Le z

pomanjkljivosti bo v Slove-
niji moZno doseci planirano
rast montaZnih storitev;
pribliZzno - 6-odstotno pove-
danje nasproti lanskemu le-
‘UGODNI IZGLEDI ZA
TOVARNO NA TRATI
Proizvodnjo _ montaZnih
elementov — izdelkoyv IMP
narekujejo’ v glavnem

~zlasti e bo gradbeniitvu . isti dejavniki kot montaZne

storitve, seveda pa se deleZ
posameznih izdelkov v §iro-
kem asortimaju spreminja
v odvisnosti od sprememb
v strukturi. gradbenih ob-

OBVEZNO PREBERI! OBVEZNO PREBERI! OBVEZNO PREBERI!

Nekatere drzavljanske dolZnosti

V izvajanju naSega sploSne-
ga druZbenega nacela, da de-
lajmo, kakor da voine nikoli
ne bo in da bédimo hkrati pri-
pravljeni, kakor da bo voina e
jutri, moraio Dbiti nasdi obcani
v kar naj#irsi me=rl seznanjeni
z nekaterimi dolZnostmi za tak
nrimer. Vodstva podjetii so pro
naroéilu  pristejnih  drZavnih
crganov dolZna 8 svojlmi sred-
stvi za informaclie seznaniti s
temi dolZnecstmi élane svoje de-
lovne skupnosti za najbolj pri.
meren: in  udinkovit = naéin,
Skladno 8 tem naroéilom smo
se odloé¢iti upcrabiti del prosto-
ra v nafem Glasniku kot na-
Sem najvaZnejSem Informacii-
skem sredstvu za to, da obja-
vimo iz Zokona o narodni ob-
rambi posglavie o delovni ob-
veznosti drZavlianov v primeru
vnine:

96. &len

Delovni obveznosti so zave-
zani ‘v voinem stanju vsi jugo-
slovanski driavljani, zato da bi
drZavni organi ter delovne or-
ganizacije in javne sluZbe med
vojno pravilno izvrievali svoje
naloge in da bl se opravili do-
loc¢eni posli in dela, ki so po-
membna za narodnp obrambo
ali nmepesredno za Jugoslovan-
sko armado,

Delovna ohbveznost obsega
opravljanje stalne sluibe ori
dolodenem drZiavnem ' organu
ali delovnl organizaciji ali za-
¢asno sodelovanje pri javnih

Aelih v zvezl z narodno obram-.

0.

Zvezni Izvrini svet lahko od-
redi, da se ob neposredni vojini
nevarnosti osebe ali dolodene
kategorije oseb, ki so zavezane
delovni obveznosti, poklitejo k
opravljanju dolofenih dolinosti
oziroma del v drZavnih organih
in delovnih organizacijah ali v

\

javnih sluZbah, ali pa tudi za
potrcbe same Jugoslovanske’
ljudske armaae.

Tuji drZavljani so lahko po-
klicani zaradi izpolnitve delov-
ne obveznosti, ¢e to ni v na-
sprotju z mednarodnimi pogzod-
bami in s predpisi mednared-
nega prava, ki jih je oriznala
Jugoslavija,

97. ¢len

Delovni ohveznosti niso za-
vezane:

1. osebe, ki so nesposobne
za delo:
2. csebe, ki morajo sinZid

:!Jugoslnvanskl ljudski arma-

3.-osebe, ki so v stalni slu}.
bi pri civilni za$¢iti ali terito-
rialnj eobrambi;

4. Zenske, ki 8Se niso stare
18 let ali s0 stare nad petinpet-
deset let, ter nosefe ¥enske in
tiste, ki imajo otroka, ki Se ni
star sedem let;

5. moiki, ki &e niso péari
Sestnajst let ali so stari nad
petinsestdeset let,

Osebe iz 2. toike prvega od-
stavka tega ¢lena so lahko to-
liko ¢asa, dokler niso vpoklica-
ne v Jugoslovansko ljudsko ar-
mado, razporejene za doloéeno
sluZbo eziroma za dolofeno de-
lo po predpisih o delovni cb-
veznosti.

98. ¢len

Osebe, ki so zavezane delov-
ni obveznosti, se razporedijo za
posle  oz. dela. glede na svole
strokovne kvalifikacije oziroma
delovne zmo#nosti,

Delovna obveznost se izvriu-
Je praviloma v stalaem prebi-
valiiéu ppsamezne osebe, e je

' nujno potrebno, pa tudi v kaks.

|mem drugem kraju, .
Zenske smejo biti poslane na
delovno obveznost fzven svoje~

ga stalnega prebivalifa le te-
daj, ¢e gre za zdravnice, far-
macevtke, Zivinozdravnice ali
druge strokovnjakinje,

99. ¢len

Kder je poklican na delovno
obveznost, débi povratiio; to
uredi Zveznl izvrini cvet s
predpisi.

Kdor je poklican k zadas-
nim {Mm d za. volaike

e ali anitev po-
sledic bombardiranja, lahko
dobi nagrado za svgje delpo »o
pesebnih predpisih, ki jih izda
driavnl sekretar za narodno
obrambo,

10). ¢len

Kdocr je poklican na delovno
obveznost, ne moie dati cdno-
vedi in tudi ne sme kako dru-
gade zapustiti dela oziroma
sluibe, ki mu fe dodeljena.

Kdor je zavezan delevni ob-
veznosti, pa je ob rasglasitvi
vojnega stania %e¢ v delovnem
Al usluibenskem razmerju pri
deloenem driavnem oerganu
ail delovni organizaciji. ostape
na svojem mestu kot cbveznik
delovne obveznosti. Tudi tako
¢sebo lahko pristoini organ
premesti na druge delo.

101. ¢len
Delovnoe obveznost na ob-
moedin obéine oziroma okraja
lzvaja pristojni cbéinski oziro-
ma okrajni upravnl organ po
spicdnih smernicah republiske-
.Ba izvrSnega sveta.

102, ¢len

Natan¢nejie predpise o de-
:lovnl ' cbveznosti izda driavni

t sekretar za narodno obrambo v

soglasju z zveznim seKretarjem
za delo,

“teh-
. odpravo takih in podobnih

jektov. Ni namre¢ vseeno,

~ali je poudarek na izgrad-

nji novih industrijskih ka=
pacitet in modernizaciji le=
teh, ali na izgradnji stano-
vanj, turisti¢nih objektov
in spremljajoéih gradbenih
objektov novih komunikacij
(podvozov, predorov, Zelez=
nidkih postaj itd.).
Kovinska industrija je
ena izmed tistih industrij-
skih panog, v katerih se*je
'mzvodnja v preteklem
u zmanjSala v primerjas
vi z letom 1968. Ta Zalost-
na ugotovitev na sre¢o ne
velja za naso Tovarno re-

‘gulacijskih armatur in apa=

ratov, ki je krepko poveéa=
la’ svojo proizvodnjo, razen
tega pa se ji tudi po podate

‘kih iz publikacije »TrZis¢e
‘proizvoda metalne in elek-
‘tro-industrije«, ki ‘jo izda-

ja Zavod za istrazivanje tre
Zista (ZIT), ni bati hudega,
g‘; podatki namreé¢ kaZejo,

. lahko sklepamo na na-
daljnji dvig realizacije ob-
toénih  ¢rpalk, sklenjene
pogodbe pa potrjujejo vred-
nost statistiénih podatikov.
Indeks realizacije tega pro-
izvoda v'Jugoslaviji (podat=
ki temelje na primerjavah
med obdobjem januar—ok-
tober 1867 nasproti istemu

obdobju leta 1966) znasa

112, da ne govorimo o pre-

- senetliivih Stevillkkah o uvo=

zu mehaniénih &rpalk in
delov érpalk. Ceprav podat=
ki niso podrobneje razéle-
njeni po vrstah ¢&rpalk, je

‘zanimivo, da je uvoz ¢érpalk

porasel z 42514342 novih
din na 75,568.566 novih di-
narjev, uvoz delov érpa‘fk
pa s 15,273.621 novih din na
19,593.572 novih din, Ti po-
datki nam dajo vedeti. da
trg érpalk v Jugoslaviji ne-
kajkrat prekasa kapacitete
nade tovarne, kar opravi¢u-
je  dosedanjo orientacijo
pri proizvodnji teh izdel-
kov.

Tudi pri realizaciji - in
uvozu armatur beleZimo in-
deks nad 100, pri ¢emer je
fe posebno razveseljiv po-
datek, da kaZejo zaloge
tendenco padanja. Nekoliko
teZji je pcloZaj na trgu li-
varskih izdelkov, saj se in-
deksu realizacije [itingov in
prirobnie, ki znafa 112, pri-
druZuje indeks zalog 130
(za mesec oktober), kar po-
meni, da postaja nasi¢enost
trga s temi preizvodi vedno
vedja. Na trgu so trenutno

.zelo iskani odlitki temper-

litine od 6 do 50 kg, medtem
ko se pri sivi litini vecajo
zaloge hitreje od realizaci-
je, zlasti pri odlitkih do 5
kilogramov. Izredno ugodno
kemjunkturo so zabeleZile v
obravnavanem obdobju lite

}Na;daljevanjc na 16, str.)

< of Al L
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meje na Sutli in Se ne-
kaj &ez. Ta delovna
enota se ukvarja pre-

na realizacijo delavnic,
Za dosego teh rezultatov
je bilo v enoti zaposieno
z 10 vajenci vred 39 de-
lavecev, med njimi so »re-
#ijskie Stirje.

PRECEJ SAMOSTOJNO
POSLOVANJE

Ceprav enota na zunaj v
strogo pravnem pogledu ne
posluje samostojno, temved
pod neposrednim vodstvom
matiénega obrata v Ljub-
ljani, pa opravlja svojo de-
javnost docela samostdjno,
in tudi nova dela si na pod-
lagi stikov z naroéniki na
svojem podro&ju pridobiva
delema samostojno.

Monterji te delovne eno-
te so bili v minulem letu
pretezno  angaiirani na
montaZzi wvelikih modernih
vinskih kleti v OrmoZu in
Ljutomeru, o ' ¢éemer je
Glasnik precej Siroko poro-
€al Ze v svoji tretji stevilki
pod naslovom »Tudi med
Zlahina  vina  prodira av-
tomatizacija,..«  Montaza
elektroinstalacij v teh dveh
kleteh se je sicer pridela Ze
v letu 1966, vendar odpade

pri teh delih okoli 100 mi-
lijonov S-dinarjev. Drugo
vetje lansko delo, ki se je

sicer tudi pritelo Ze v letu .-

1966,

elektro-instalacij v . no-

~vem murskosobofkem ho-

telu »Dianae, ki je, kot po-
ve Ze ime, namenjen pred-

nafe enote v Slavenjskih Konjicah
na lansko realizacijo enote

NOVA INTERNA UREDITEV

vsem inozemskim loveern; -

lanska realizacija pri teh
delih je dosegla 25 milijo-
nov .. S-din.. Druge vetje

montaZe, ki jth je lani’ iz-
‘. wedla ta enota, so bile v
Tovarni sadnih sokov v
Mestinju, pri rekonstrukeiji
trafo-postaje in _izgradnji :
butanske postaje v Steklar-

NAJ, ZAGOTOVI:

Pridobivanje in wvzdrie-
vanje stanovanj zahteva
precejinje angafiranje fi-
nanénih sredstev. Zato sku-
§a vsaka druzbena skup-
nost v vedji ali. manjsi
meri, v eni ali drugi obliki
pomagati svojim ¢lanom
pri refevanju stanovanjske
problematike, O znadcilno-
stih  treh _ obdobij stano-
vanjske graditve v Jugo-
slaviji po osvoboditvi smo
precej povedali Ze v élanku
»Stevilne moZnosti za kom-
binirano varéevanje«, ki ga
je Glasnik prinesel v svoji
4. Stevilki. Iz prvega ob-
deobja, za katerega je zna-
¢ilna izkljuéna druibena
lastnina na stanovanjih in
s tem v zvezi angaZiranje
preteino druibenih sred-
stev za gradnjo stanovanj,
smo pre§li v drugo obdobje
stanovanjskih skladov, ki
so dajali posojila v wvisini
50-odstotne  predraéunske
vrednosti  stanovanj pod
pogoji, ki pa so se v posa-
meznih letih spreminjali. V
tem obdobju je tudi nafe
podjetje sodelovdlo pri fi-
nansiranju stanovanj ¢la-
nom kolektiva s posojili v
vigini 40 do 45-odstotkov
predradunske ‘vrednosti s
pestrimi  eodplaéilnimi  po-
gozi, ki so jih paé& za po-
samezna leta diktirali sta-
novaniski skladi.

V danadnjem, tretiem ob-
dobju je stanovanjska gra-

ditev z vrsto zakonskih
predpisov, izdanih v minu-
lih dveh letih, postavljena

_ zopel na povsem drugaéne

temelje. Osnovno nadelo
posiovnih bank, ki so po
ukinitvi stanovanjskih skla-
dov prevzele skrb za kredi-
tiranje stanovanjske iz-
gradnje, je: kdor hoée pri
banki dobiti kredit, mora
pri njej dolofeno dobo var-
¢evati oz. poloZiti svoja
sredstva za doloteno dobo,
s tem da je tisti, ki veZe

sredstva oz. variuje daljsi

¢as, upravicen do visjega
odstotka posojila na pri-
varéevana oz” vezana sred-
stva ob ugednejsih pogojih
glede odplaéilne dobe.

Tudi delovna , skupnost
naSega podjetja se mora
seveda stalno prilagajati
sploéno veljavnemu siste-
mu stanovanjske izgradnje,
predvsem tudi zaradi ¢im-
bolj koordiniranega sklepa-
nja varéevalnih pogodb s
poslovnimi bankami. Kajti
le na osnovi individualnih
varéevalnih pegodb lahko
pedjetje veZe tudi _svoja
sredstva za dlane kolekti-
va.- Na ta nafin se zdru-
Zujejo namenska finanéna
sredstva ¢lanov kolektiva in
podietja z banénimi sred-
stvi in je tako mogote rese-
vati stanovanjsko proble-
matiko za firfi krog nasih
delavcev hkrati.

Glede na spremenjene

‘npr.,

Delovni uspehi

(to je na drugi
strani Sutle pri - Rogatcu)
ter v celjskem samskem
domu_GIP Gradis. Z nasim
mariborskim obratom CEKV
so Konjitani sodelovali z
izvedbo raznih elektroin-
stalacij pri ureditvi klima-
tizacije in rekonstrukeijah
v Mariborski tekstilni to-
varni ter z elektroinstala-
cijskimi deli pri montaZi
nekaterih mazutnih kotlarn,
v naselju Jadranski

ni Straza

kare,

Delavnice obrata so lani
delale s pribliZno polovico
svojih kapacitet za potre-
be matitnega obrata Elek-
tromontaZa, v ostalem delu
pa za potrebe svojih mon-
taz Izdelki teh delavnic so
preteino individualni po
narofilu, kadar gre za se-
rije, ki so za naso Tovarno
elektronaprav = premajhne
in nerentabilne, ali kadar
gre za ‘izredno kratke do-
bavne roke. Glavni izdelki
s0 podometni razdelilci za
stanovanjsko izgradnjo, ka-
belske omarice ter Stevéni
in baterijski razdelilci.

predpise s tega podrotja je
centralni delavski svet na-
Sega podjetja letos v fe-
bruarju (Ze prej pa _vsi
obratni delavski  sveti)
sprejel pravilnik, ki ga da-
nes v celoti objavljamo za-
radi tega, ker predpostav-
ljamo, da bodo njegove do-
loébe zanimale veéje Stevi-
lo ¢&lanov mnase delovne
skupnosti.

Cilje, ki so. jih samo-
upravni  organi podjetja
imeHl pred oémi, ko so spre-
jemali ta pravilnik, smo
deloma Ze opisali. Pravil-

_ nik doloéa minimalne po-

goje za odobritev posojil, in
sicer glede lastne udeleibe,
odplacilne dobe in visine
obrestne mere. Predvidena
je moinost, da podjetje fu-
di gradi stanovanja za so-
cialno Sibke élane kolektiva
ali v primerih posebno
upraviéenih potreb. Dolocen
je postopek pri odobrava-
nju kreditov,

Poudariti pa je treba, da
pomeni objavljeni pravil-
nik Eele zafetek urcjanja
precej zahtevne stanovanj-
ske problematike in bo tre-
ba njegove dolofbe posto-
poma Se dopolnjevati.

PRAVILNIK
o dodeljevanju posojil. o do-

. deljevanju pravice do po-

sojila pri banki za nakup
in gradnjo stanovanj in o
dodeljeyanju stanovanj.

boljsanje s

DELOVNA ENOTA

DELOVNI POGOJI NISO
NAJBOLJSI

Obratni prostori delovné
enote v Slovenjskih Konji=
cah z njenim sedezem S0
na Mariborski cesti 4: kdor
vozi Z avtomobilom iz Ce=<
lja proti Mariboru, pa pre=
hitro »vzamee« znani ostro
pravokotni ovinek sredi
Konjic, si utegne protelje
te hise za dalj ¢asa zapom-
niti ... Hisa je sicer precel
stara in njena notranjost-
za dejavnost enote ni naj-
bolj primerna. Pri tleh S0
razen lakirnice, kljutavni=
tarske in elektiro delaynicé
Se tri manjSe pisarne.
prostori pa sprejemajo
malo dnevne hudi, v neka=
terih gore Zarnice skozi ves
delovni ¢as. V prvem nad-
stropju so 3 stanovanja.

Enota ima svoje zametke
v bivsi zasebni obrtni de-
lavnici, ki se je ukvariald
predvsem z mehaniko, fino-
mehaniko, radiotehniko in
drugo tehniSo Sibkega toka
v manjSem obsegu. Ta de-
lavniea se je v marcu 1962

pripojila k podjetju Elek-

trosignal in se postopnd®

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen '

Pravilnik ureja natin in |

pogoje za dodeljevanje po-
so0jil élanom delovne skup-
nosti podjetja za nakup
stanovanj, za dograditev ali
nakup, druzinskih stano-
vanjskih hi§ in za adapta=
cijo stanovanj. |

2, ¢len
Viri sredstev za dodelje”

vanje posojil, kreditov in
finansiranje stanovanj S0

del ¢istega dohodka pod=
jetja, del prispevka za.sta=
novanjsko'
sredstva od vralanja poso
jil, ki so bila Ze prej dode=
ljena ¢lanom delovne skup=
nosti za stanovanjske iz
gradnjo. !

3. ¢len

Po dolotbah tega pravil=
nika se postopa tudi, €€
podjetje svojemu delaved
dodeli stanovanje, ki sicel
spada v stanovanjski fond,
vendar ima podjetje razpo=
lagalno pravico do teg@
stanovanja.

4, élen
Namen pravilnika je, da

se pri dodeljevanju posojils
dodeljevanju  pravice -do

posojila pri banki in dode”

ljevanju stanovanj dolo&ijo
minimalni ~pogoji za vs€
delavce podjetja, zagoto"1

izgradnjo i0
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ELEKTROMONTAZE V SLOVENSKIH KONJICAH

— osnova za obsto]

preusmerila na dejavnost,
kj jo izvaja sedaj.

Za sede? elekiro-ekspozi-
ture nasega podjetja za
Stajersko Slovenske Konji-
e najbrz niso ravno naj-
bolj posreéeno izbran kraj.
Primernejs$i bi bil Maribor
ali Murska Sobota, torej
vecji centri industrije in
okolidi, kjer se mnogo gra-
di. Tudi razsiritev enote v
Konjicah ni izvedljiva. Za
leto 1965 je bilo v naértih

' - Podjetja sicer predvideno,

haj bi se enota prikljutila
nasemu obratu CKV v Ma-
riboru, ki bi s tem obsegal
Vse glayne dejavnosti pod-
jetja. -Tedaj naj bi po Ze
izdelanih natrtih maribor-
ski obrat gradil nove, vetje
Poslovne prostore, kar pa so
Prepregile  restrikcije ob
nastopu gospodarske refor-
me ter je zaradi tega tudi
Opisani zdruZitveni projelt
moral biti odloZen, najbrz
Se za daljsi &as.

% druge strani pa kljub
Vsemu obstaja potreba, da
ima nage podjetje.za svojo
elekiro dejavnost predstav-
nistvo na Stajerskem.. Tod

pravilno dodeljevanje, pri
pa pospeduje varteva-

nje delavcev ter hkrati tu-
di zavaruje koristi in-in-
terese podjetja. ’

5. &len

Podjetje lahko dodeljuje
bosojila delavcem neposred-

: ~ ho ali jim posredno prepu-

je sicer konkurenca v de-
javnosti izredno motna,
predstavljajo pa jo zlasti
podjetja »Elektra«< iz Mari-
bora,” »Elektro-Maribor« 2z
vrsto svojih obratov, nada-
lje »Elektrokovinar« Ptuj,
»Elektrosignal« Celje, »Zar-
ja« Zalec in »EMI« Poljta-
ne. Zanimivo pa je, da kon-
kurenca skoraj po pravilu
narasc¢a obratno sorazmer-
no z velikostjo objekta, za
katerega izvedbo gre pri
pogajanjih. Ta tendenca
nalaga enoti vsekakor usme-
ritev v dela pri vetjih ob-
jektih s povetanimi zmog-
liivostmi. Zato so ~ tudi
obrtnifka dela in elektro-
instalicjska - dela ter popra-
‘vila v individualnih hiSah
Ze docela opustili.

PERSPEKTIVE
SO (ZA SEDAJ) UGODNE

Vetina razpoloZljivih de-
lovnih kapacitet enote je
{renutno s polno paro za-
poslena v Steklarni StraZa,
kjer, izvajajo elektro-insta-
lacije v skladi$¢u zmesi in
zmedarni. Pri teh delih je

sti pravico najemanja po-
sojila pri banki, ali pa jim
fudi lahko dodeli stanova-
nje neposredno.
6. élen
Posojilo, pravica do na-
jema posojila pri banki ali
stanovanje se lahko dodeli
samo delavcem, ki so dolo-

mnogo avtomatike, zlasti
pri montaZi dozirnih teht-
nic belgijske tovarne Tole-
do, zakljufena morajo biti
do leto¥njega maja, njihova
vrednost pa bo znaSala pri-
blizno 43 milijonov S-din.
Na istem geografskem pod-
ro¢ju bodo vsak ¢as zateli
z elektiroinstalacijami v
hali tovarne Plastika v Ro-
gateu, saj takajo le na za-
kljutek gradbenih del.” V
istem kraju bodo montirali
instalacije tudi v trgovskem
centru, Nadalje so za letos
Ze sklenjene pogodbe za iz-
vedbo vseh instalaci) v
furnirnici Lesnega indu-
strijskega podjetja Bohor v
Sentjurju, za dela pri-grad-
nji nove bencinske trpalke
in rekonstrukciji klavnice v
istem kraju- ter samopo-
strebe v bliZnji Planini ter
%o za vel manjsih del. Po-
gajanja tcko za veliko mon-
taZo (predvidena vrednost
150 milijonov S-din) v no-

vi pivovarni mariborskega

podjetja TALIS-VINAG in
v prostorih Zdravilisko .go-
stinskega podjetja Rogaska

&eno dobo v rednem delov-
nem razmerju pri podjetju;
osebam, ki Sele vstopijo v

- delovno razmerje, se poso-

jilo, pravica do najema
posojila pri banki ali sta-
novanje dodeli le izjémoma
po pogojih, ki jih dolota ta
pravilnik.

7. €len

! Podjetje lahko dodeljuje
posojila za nakup ali grad-
njo stanovanj oziroma za
nakup druZinski stano-
vanjskih hi§ ali adaptacijo
stanovanj oz. stanovanjskih
hi§ iz sredstev sklada skup-
ne porabe za doloteno- do-
bo s pogojem, da delavec,

. ki zaprosi za posojilo, pri-

speva iz lastnih sredstev
najmanj 10 odstotkov pred-
ratunske vrednosti stano-
vanja.

Le izjemoma lahko ODS
zmanjsa lastni prispevek
dolotenega posameznega
delavea na 5 odstotkov,
upoitevajoé njegove oseb-
ne dohodke ter mnjegove
sploSne socialne in Zivljenj-
ske razmere.

Visino posameznih poso-
jil, pogoje in natin odpla-
tevanja“ ter visino letnih
obresti dolofi v konkret-
nem primeru ODS na pod-
lagi delavéeve vloge in
predloga komisije za druZ-
beni standard, vendar upo-
Stevajod naslednje mini-

malne pogoje:

1. posojila se dodeljujejo
z 2-odstotno obrestno mero;

2. odpladilna doba za po-
sojila znaSa za vsakih za-
¢etih 1000.— N-din -eno leto,
vendar sme zna3ati odpla-
¢ilna doba najvet 30 let;

(Nadaljevanje na 13. sir))

Slatina. Ugodnih perspektiv
enote vsaj za letos torej ni
mogote spregledati.

" ZADOVOLJSTVO
IN USPEHI OB
SLOZNOSTI KOLEKTIVA

Oplimistitno gleda na
delo naSe Stajerske izposta-
ve elektrodejavnosti tudi
Milan TomaZin, ki wvodi
enoto Ze od oktocbra 1964
dalje. Ceprav ima druZino
v Ljubljani, je ves predan
delu wuspehu in razvoiu
svoje enote., Prav laskavo
mnenje ima o njegovem
delu tudi njegov nadrejeni,
tehnitni direktor mati¢nega
obrata ElektromontaZa ing.
Janez Miheléi¢: »Milan je
pri svojem delu zelo ve-
sten, ambiciozen ter dejan-
sko dobro vodi enoto, pri
tem pa sam tudi opravlja
nabave in pridobiva nove
narotnike. Od ¢asa, ko je
on prevzel vodstvo, se je
enota dobro razvijala in
uspefno poslovala.«

Drugi ¢lani delovne skup-
nosti te enote, ki je v sebi
sloZna, so skoraj izkljuéno
domadtini. To hkrati tudi
pomeni, da je stanovanjskih
problemov v tej enoti -pre-
cej manj, kot v kateri dru-
gi, kljub temu pa so v mi-
nulem letu trije delavel
enote dobili posojila pod-
jetia za gradnjo oz. nakup
s*-~ovanj. Delavei so za-
d -olini s svojimi osebnimi
dohodki, ki so na sploSnem
niveju podjetja, zato pa nad
povpretiem v njihovi ob-
¢ini.

To zadovoljstvo pa se
mora odraziti in se tudi
ka¥e v delovnih uspehih
enote. APt



UDELEZILI SE BOMO SEJMA V LEIPZIGU

Sami — brez posrednikov

Tudi letos bo, in sicer od 3. do 13. marca, v Leipzigu (Nem&ka demokrati¢na
republika) veliki sejem tehnike, za sejmom v Hannovru najvedji tovrstni sejem
v. Evropi. Letos bo v Leipzigu tudi nase podjetje razstavilo nekaj svojih izdelkov
in se predstavilo vzhodnoevropskim drzavam s svojim proizvodnim programom.,

Omejen, k temu pa Se razmeroma zelo drag razstavni prostor nas sili, da

bomn to pot prvié skromnejdi, tako glede Stevila eksponatov kakor tudi glede
obsega najete povriine. Razstavili bomo:

@ transistorski megafon

@ lovilec nesnage

@ temperaturni regulator

@ clektromotorni ventil

@ rebrasto in gladko tipalo temperatur
@ stiripotno mesaino pipo

@ obtoéno ¢érpalke GH

" Razen tega pa bo obiskovalcem sejma seveda na razpolago v obliki doku-
mentacije pregled vse nafe dejavnosti. !

Kakéni so-letos nasi nameni in pricakovanja v zvezi z qdeleibo na tem

sejmu? Vsekakor nismo pretirani optimisti in bi bila sklenitev kakrinekoli -

pogodbe le slu¢aj. Kajti vsak narotnik zahteva in iS¢e razen materialnega
predvsem tudi moralho jamstvo podjetja, le-tega pa ni mogoce kupiti, ampak
se pridobi le v mednarodni konkurenci z nastopi v tujini,

Na leipziskem seymu bo nade podjetije predstavljal ing. Hartman. Tako lahko
po nekaterih izkusnjah tokrat pri¢akujemo realno poroc¢ilo o zanimanju obisko-
valcev in o nafem uspehu »iz prve roke« — brez najrazli¢nejsih posrednikov,
ki imajo dobiéek v vsakem primeru, celo v primeru nase izgube.

To poroéilo pa preberite v naslednji $tevilki Glasnika, J. N.

yp GHC

et Zp1 MEE

LETOSNJE SPORTNE IGRE GRADBINCEV ODPADLE

Vreme prepretilo telmovanje

Uspesno izvedeno tekmovanje za sestavo l'f'l’ﬁ;z,entan!?e podjetja v
Kranjski gori — Kljub temeljitim pripravam in #% Primernegn terena
tekmovanja zaradi dezja ni bilo mogode izvesti

Letonje zimske ¥portne igre gradbincev je organizif® Mariborsic, sap Kon-
struktor v sodelovanju s PVG Stavbar in GP Tehnogradnl® Prav tako iz Mari-
b?ra. Predvideno je bilo ,da bo tekmovanje 24. in 25. februfla ng Pohorju v nasled-
njih disciplinah: .

— slalom in veleslalom za mofke in Zenske

— teki posameznikov za moske in Zenske

— Stafetni tek za moske j

V okviru priprav za Sportne igre so smucarji nasega Pd Ctja Organizirali izbirno
tekmovarije, Bilo je 17, februarja v Kranjski gori, udeleZilo? se gg ie 18 smuéarjev.

Tekmovali so v veleslalomu. Proga je imela 16 vr.ati* YIstitey je- veljala za
sestavo reprezentance, ki naj bi zastopala nase podjetie ® Zimskip Sportnih igrah
na Pohorju. “ ;

Moski tekmovalci so bili razdeljeni v dva razreda in 5‘* na tEkmova‘nju uvrstili

takole:
: CLA® DO 35 1 o,
1. MERHAR 32,4 sek.
2. ZIZMOII\T{D J 34,5 sek.
3. MOCNI 34,6 sek.
4—5, GOLOB ;‘;i 36,5 iﬁk. ;
4—5. MESARIV™ez 36,5 sek.
itd. ‘J
CL ONAD 35 LET:
1. Ing. NAGLIGY 1 35,6 sek.
2. Ing. GROM 1 ‘a" 40,0 sek,

8t progi tas 43,9 sek.
tekmovanja, je pred
* Vreme pa ji ni bilo

Pri ¢lanicah je tekmovala samo Lah Alenka in doseg]
Reprezentanca naSega podjetja, izbrana na podlﬂgi
odhodom na #portne igre dva dni trenirala v Kranjski
naklonjeno, ves ¢as je dezevalo in snezilo.
Organizatorji so namesto vzhodne podro¢ja Pohorja
Sportnih iger 500 m vi§je leZeée podrotje pri Ribnigki k Orju, in sicer zaradi
tega, ker vreme Ze dalj ¢asa ni chetalo posebno dobrih Za izvedbo tekmova-
nja. Vedina tekmovalcev se je zbrala pri Ribnigki koti #€ in < in je bilo tega dne
opravljeno tudi Zrebanje startnih Stevilk za sobotni sial Nedeljski veleslalom.
Kljub vsem pripravam pa je tekmovalcem vreme zadn k dokontno obrnilo
hrbet. DeZ je neusmiljeno padal vso not in e dopoldné, ¥4 e bilg treba tekmo-
vanje odpovedati. j
V tem trenutku %e ni znano, ali bo leto#nje zimske &
mogode izvesti.

y P"g;lo izbrali za izvedbo

B igre gradbincev sploh

Z izbirnega tekmova~
nja naSih smudarjev v

- Kranjski gori — ZGO-

RAJ: med starejSimi
€lani je progo . najhi-

[ treje‘ prevozil inZ. JoZe

Naglié; ZGORAJ DES-
NO: skupni zmagovalec
v veleslalomu Merhar

- Frane, Njegov &as je

bil 32,4 sekunde; LEVO:
priprave pred tekmova-
njem; DESNO: takole
S0 naSi najboljsi smu-
Carji vijugali med vrae
ticami na kranjskogor-
skih smudiséih, |
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STIRIPOTNA REGULACLISKA PIPA 4 RP
LN X ]

- Nov element v seriji
regulacijskih armatur

Stiripotna regulacijska pipa, proizvod nadega podjetja, kot dopol-
nitev proizvodnega programa obrata Trata na podroéju regulacijske
tehnike, je nov proizved na domadéem tr7istu, ki bo s svojimi reguia-
cijskimi sposobnostmi in drugimi kvalitetami v veliko pomoi proiz-

vajalcem kotlov za centraino ogrevanje in projekiantom -za resevanje

problemov pri regulaciji meSanja vode in korozijski zaél‘,iﬁ kotla.

Tip Stiripotne regulacijske pipe 4 RP je razvil in pripravil za pro-
izvodnjo v nasem razvojnem oddelku ing. Aleksander Slanovec S
sodelavei.

S kotli na tekote gorivo, ki so tudi pri nas nafli Ziroko uporabo
tako v individualni gradnji, kakor tudi pri vetjih kotlovskih eno!a_h,
80 se pojavili tudi novi tehni¢ni problemi. Glavni problem pri kotlih
na teko¢a goriva je vpliv korozije na stene kotla, kar velja 3e posebno
za kotle iz jeklene plofevine,

Znano je, da je intenzivnost korozije glede na razli¢ne temperature
na povrsini sten kotla najmaniia med 50 in 80 stopinjami C. Zado-
voljivo rediti problem korozije je'mozno zato samo tako, da preprecimo
vstop v kotel vodi, ki ima temperaturo, niZjo od 50 stopinj C.

To nam narekuje izbor dveh ecirkulacijskih sistemov vode razliéni.h
temperatur, kar dose?emo s pomoéjo me3anja oziroma primesavanja
kutlovske vode in povratne vode iz grelnih teles.

V ta namen je zamiSljena Stiripotna regulacijska pipa tip 4 RP,
proizvod IMP — Ljubljana, ki sluZl kot mesalni organ v sistemih cen-
tralnega ogrevanja z obto&no érpalko ali brez nje, kjer se zahteva

— enostaven nadin prigradnje elektro-moternega pogona, in

— dobro zapiranje pretotnih smeri v konénih legah.

Grajena je za temperaturo vode do 110 stopinj C in sebratovalni
tlak NP 6 kp na kv. centimeter, je iz sive litine v flan3ni in navojni
izvedbi. Vsi gibajo¢i se deli so mazani z mastjo, ki je odporna proti
vroéi vodi, ter ne potrebujejo in tudi ne dopustajo mazanja z drugimi
mazivi.

Pipo dobavljamo (glede na prikljuéek kotla) v levi in desni izvedbi,
moZ#na pa je tudi enostavna zamenjava pretoénih smeri pri montaZi
na stavbi. ‘ R s 2

o ¥

linearna temperaturna regulacija dotone vode in korozijska zadcdita

kotla.

Regulacijska pipa 4 RP je engstavne robustne ko_nstrukc_ij_e_ ne po-
trebuje. nobenega vzdrZzevanja in ima razen tega se nekgterc druge

prednosti:

— linearni odnos med medalnimi temperaturami in hodom rofice,

. ki zagotavlja ﬁroporclonalno nastavljanje lege,

990000000090

ﬁDOSLEDNEJSE OBRACUNAVANJE LETNIH DOPUSTOV

Uskladitev je bila nujna

Pri obratunavanju letnih dopustov za preteklo ko-
ledarsko leto je priSlo do nekaterih neskladnosti 0z
— bolje — nedoslednosti, s tem v zvezi pa so nekateri
&lani delovne skupnofti pripominjali, da sistem obra-
¢unavanja letnih dopustov ni ¢isto dosleden in. da
prihaja pri tem do neutemeljenih razlik med posa-
meznimi delavei. Te pripombe so bile deloma res
upravitene, Zato je CDS na predlog strokovnih sluZb

" ta sistem v zadetku letodnjega leta nekoliko spremenil
in ga preciziral. Za kaj pravzaprav gre?

O prehodu na 42-urni de-
lovni teden v letu 1967 smo
se odlo¢ili za tak razpored
delovnega ¢asa, ki nam
omogodta tri dela proste so-
bote v mesecu. Zato je 3tel
posamezen delovni dan ¥
podjetju lorej 8 delovnih
ur in ne 7, kot bi bilo v
primeru, ¢e bi delali vse
koledarske delovne dneve
v tednu. S tem v zvezi smo
obra¢unavali vse dneve
raznib dopustov, drZavnih
praznikov in odsotnosti z
dela zaradi bolezni s 7 ura-
mi pri dolotanju nadome-
stil. Pri tern se je dela pro-
sta sobota Stela v dopust,
de je bil tisti delavec v pe-
tek pred to soboto na do-

pustu. Ce je nekdo vzel do-
pust 3ele s ponedeljkom po
dela prosti soboti, pa se ta
sobota ni radunala v do-
pust, Racunski rezultat te-
ga sistema torej ni bil za
vse Clane kolektiva enak:
precej je bil odvisen od te-
ga, kako si je posameznik
mogel (in znal) razporediti
svoj dopust, 8e zlasti, ¢e ga
je delil na vet delov. Razen
tega so, nastajale nesklad-
nosti e pri evidenci rednih

ur in -bradunu osebnega
dohod' ter nadomestil.
Za mer vzemimo te-

denski obrac¢un ur treh &la-
nov kolektiva za en kole-
darski teden, v katerem je
bila sobota dela wrosta:

@ vrvi je delal vseh 5 dni po 8 ur, njegov te-

denski obradun pokaZe torej

40 ur

® drugi je bil od ponedeljka do petka v bolni-
Skem staleZu (v soboto bi moral priti na
delo, &e bi bil to delovni dan podjetja), nje-

goyv tedenski obra¢un (5 dni X 17 ur) znasa

35 ur

@ tiretji je redno delal od ponedeljka do &e-
trika, v petek in sobolo pa je bil na do-
pustu ali v bolniskem stalezu, njegov te-
denski obradun (4 dni po 8 ur in 2 dni p

% ur) je

Obratunano &tevilo de-
lovnih ur pa je seveda de-
loma povzroc¢alo tudi razli-
ke v osebnih dohodkih. Na-
dalje je ta raznolikost ote-
Zevala dajanje podatkov o
letnem Stevilu delovnih ur
in zasluZkov zavodom za
socialno zavarovanje. Ti po-
datki pa sluZijo na eni stra-
ni za izra¢un nadomestil za
¢as bolezni v prihodnjem
letu, na drugi strani pa
vplivajo na osnovo pokoj-
ninskega zavarovanja pgsa-
meznika.

+ Z namenom, da se od-
pravijo opisana neskladja,
so lelos obratni delavski
svetl sprejeli sklep, da se
v -letu 1968 evidentirajo in
obrad¢unajo vsi delovni dne-
vi podjetja z 8 urami, in
sicer tudi za ¢&as dopustov
in bolniskega staleZa, le dr-
Zavni prazniki se obracu-

.najo s po 7 urami. Skladno

s tem pa je bilo treba Ze
vnaprej prerac¢unati letni
dopust, izraZen v koledar-
skih delovnih dnevih (prej

? 46 ur

.obra¢unavan s po T urami),

v dopust po-delovnih dne-
vih podjetja (po 8 ur). Tako
s0 dela proste sobote v no-
vem letodnjem sistemu pri
dolofanju dolZine dopusta v
delovnih dneh podjetja Ze
upoStevane in se zato pri
koriséenju dopusta ne bodo
vel upoStevale, ne glede na

* to, kdaj bo posamezniku
odobren  dopust, Kako se
letni dopust prerac¢unava,

pa pove naslednji tekst éle-
na, s katerim je CDS na
svoji - zadnji seji dopolnil
poglavije o letnih dopustih
Pravilnika o delovnih raz-
merjih Ta dopolnitev (101 a
¢len), ki jo zaradi njene
pomembnosti objavlijamo v
celoti. torej #e velia:
Zaradi Ze uveljavljene
oblike skraiSanega 42-ur-
. neza delovaeza tedna z
dela prostimi sobatami in
skladno z veljavnimi
predpisi s podroéja so-
cialnega zavarovanja pri-
pada in se dolo€i wvsake-

mu delaveu redni letni
dopust sicer po odlotbah
¢l. 100 tega pravilnika,
vendar prerad¢unano v de-
janske delovne dni pod-
jetia — tako, da se od
dolZzine rednega leinega
dopusta v koledarskih de-
lovnih dneh, to je sestev-
ka po ¢lenu 100 tega pra-
vilnika, odbije:

a) ¢e delaveu pripada od
14 do 22 koledarskih de'ov-
nih dni dopusta — 2 dni:

b) ée delaveu pripada od
23 do 30 koledarskih delov-
nih dnj dopusta — 3 dni.

V odlotho o rednem let=
nem dopustu se vpise dol=-
zina rednega letnega dopu-
sta v koledarskih delovnih
dnevih in dolZina v dejan-
skih delovnih dnevih pod-
jetja (z gornjim odbitkom).

Vsak dan-tako izrad¢una-
nega letnega dopusta v de-
janskih delovnih dnevih
podjetia se obratuna z 8
delovnimi urami.

Skladno s tem se v dolZi-
no letnega dopusta v dejan=
skih delovnih dnevih pod-
jetja proste sobote podjetja
ne vitevajo, ne glede na to,
kdaj je delaveu odobreno
koris¢enje letnega dopusia
ali dela tega dopusta.
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RAZGOVOR 7 ALOJZEM KOSIJEM, POMOCN]KQM GLAVNE-
GA DIREKTORJA ZA GOSPODARSKO-FINANCNE ZADEVE
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nanéne zadeve in vodja gospodarsko-radunskega sek-
torja podjetja. Zaradi svojih zaslug za podjetje, ki
8i jih je pridobil kot skrben gospodar s prefinjenim

obéutkom za poslovnest, uziva Alojz Kosi med nami

sploSen ugled in spostovanje. Vedrega in veselega

voj podjetja.

Bil je globoko zamiljen.

sem odprl vrata njegove
~delovne sobe. Sklonjen nad
Tazpredelnicami. razprostr-
timi po vsej povrdini svoie
'delovne mize. je zatoplieno
|Obra¢unaval zbrane podat-
ke Inventurnj popis, pre-
Sezke in primanijkljaje ma-
‘teriala v raznih skladi§éih.
Vse to in mnogo drugega

Ustrezne predloge. k=
Dvignil je pogled in me
8 orijaznim. zani zna¢ilnim
Smehljajem povabil. nai
Prisedem,

'— DELA IMAS CEZ

GLLAVO. PA VENDAR BI
|'TE PROSIL, DA MI OD-
GOVORIS NA NEKAJ
VPRASANJ.

— Res. ¢as ie. ko Ze mo-
Tamo misliti na predloZitev
Zakliu¢énega raduna. rok se
Nezadrzno bliza. Pravkar se
Ukvarjam z rezultati inven-
turnih popisov. ta teden se
‘tudi vsak dan udele?ujem
8e", ODS. S polnp paro pa
Ves moi oddelek pripravlia
gorlatke za bilanco. Redni
He'nvni  ¢as ne zadostuie.
'g('ldalievati moramo Se po-
‘Poldne in zveder

Po! sedmih zveder. V so-
Se’ajih sohah ie bilo Zivo.
V #tevilke zatopljeni obrazi.
Ta*unski in kniiZnj stroiji so
Tonotali, :
= TLANE DELO. 'KI GA
|OPRAVLJAS, VSEC? KAJ
N1 RUTINSKO, SUHO, NE-
KAKO BREZ VSEBINE?

- Svoi poklic v ratuno-
" Wodski sluzbi opravijam ze
'JEO ‘et, Zadel sem Ze kot §tu-

tent, da sem lahko %tudiral
[Bb tem. Star¥i mi niso mo-
?ﬁ!i ‘pomagati, Stipendije ni
Dilo, S tem delom sem na-
Halieval tudi po svoii di-
Plomi na ekonomski fakul-
teti. Kaj ni to Ze dokaz, da
Jem se vanj vzivel, da ¢u-
tim ob niem neko zadovolj-
8tvo in veselje?

J — PA DAN ZA DNEM

SAME STEVILKE? -

J'v—- Ni ¢isto tako. Raduno-

Lﬁdstva si ne smemo pred-
vljati kot suhoparnega

Je treba obdelati in podati -

registratorja poslovnih do-
godkov. temve¢ tudj kot de-
javnost. ki odgovaria za
likvidnost podijetia oz
vso [inanfno operativno
sluZba.
sprotno ocenjevanie vseh
aktiv in pasiv Tako kot v
vsaki sluzbi. se samo ne-

vidim vetii ali ‘mani$i na-
predek podietia. po niih

¢~ vem. kai je bilo v poslova-

nju dobro in kaj slabo. pri-
merjam podjetie s sorodni-
mi podjetii. To pa e zani-
mivo. Mislim. da sem ti s
tem deloma’ odgovoril tudi
na .prei zastavlieno vpra-
Sanje.

— KAKSNO JE TVOJE
KONKRETNO DELO? KA-
KO PRENASAS TEO-

. RETICNO ZNANJE NA

PRAKTICNO DELO?

— Moje delo ie pravza-
prav strokovno vodenie sek-
toria, nredvsem pa koordi-
naciia dela posameznih od-
delkov. Skupaj z izterjeval-
no sluzbo sem precei anga-
Ziran v stikih z naroZniki,
da bi le-ti platali svoie
dolgove brez tozb. ki jih
vlagamo le. kadar ne gre
brez niih. Pogosty, sem pri-
siljen intervenirati v sporih
med obrati zaradi medse-
boinega zaratunavania bla-
ga in storitev. Mnogo ¢asa

. mi vzame $tudiranie pred-

Pisov, pa e cela vrsta ved-
iih ali manjsih vsakdaniih
m:oblemov. Teoretiéno zna-
nje na sem Ze v dasu Studi-
ja neposredno prenafal na
Svole praktiéno delo, zato
problema. ki ga omenijas,
nisem nikolj ob&util tako
kot marsikateri oz, skoraj
vsak diplomant, ko se prvi¢
zaposli. :

— PRAV GOTOVO IMAS
TUDI TEZAVE V SVOJEM
DELU? ;

— Tem se seveda ne da
izogniti, Najboli me te
mno¥ica finandnih predpi-
sov § svojimi vednimi spre-

Znadaja, pri tem pa v poslovnih stvareh energiten in'
odloden, si je pridobil. mnogo prijateljev v delovnem
. kolektiva in zunaj njega. Stirinajste leto Ze viaga
" 8voje umske sile in sposobnosti za napredek in raz- .

Zadnji¢ sem nekje prebral, da je pravi flovek tisti,
ki zna poleg »stoléka« obdriati tudi srce...

Nada' dolZnost je

- kateri- posli - opravliaio Tu- -
- tinsko, Stevilke pa marsi-

-kaj povedo: kakor so sicer
- morda- suhoparne. V  njih -

-

inajst let dela
Za napredek in razvoj podjetja

Pomocénik glavnega direktorja za gospodarsko-fi-

membami, kar mj vzame
mnogo Casa: Zelim biti ved-
no na tekotem, Zelo po-
greSam tudi vefjo povezavo
ter tesnejfe in bolj uskla-
ieno sodelovanie med posa-
meznimi sluzbami v pod-
jetiu. Ce bi se to izboli-
Salo. bi tudi zame odpadla
marsikatera nevienost.

— KAJ MISLIS O VO-
DILNEM TEAMU POD-

- JETJA. O ODNOSIH V

NJEM IN O ODGOVOR-
NOSTI? 2

— Vodilni kader v naem

podietiu je v glavnem stro-
Ceprav pride.

kovno izbran. rich
veckrat do razli¢nih mneni,
pa so odnosi

dobri Poudariti pa Zelim,

da smo prav.vodilni v prvi -

-vrsti odgovorni za napredek

in razvei podietjia. Dolni
smo dajati pobudo ter s
svoiimi strokovnimi sluZba-
mij pripravljati vse vaZnej-
Se predloge za odloditve
samoupravnih organov.

— KAJ POMENI ZAPRI-
SEGA VODILNIH KNJI-
GOVODSKIH USLUZBEN-
CEV?

— To je bilo nekdaj, zdaj
tega ni ved Zakon o knii-
govodstvu iz leta 1965 je
zaprisego  odporavil, pad
pa vodilnim rac¢unovodskim
usluzbencem $e posebei na-
laga dolZnost skrbeti. da se
v oeoslovaniju podietia pra-
vilno uporabliaio gospodar-
sko finan¢ni predpisi.

— DOMA SI NERJE PRI
LJUTOMERU?

— Da. wv. Kljuéareveih,
vasici na Murskeni polju ob
robu Slovenskih goric. Mla-
dostni spomini me %e ved-
no vledejo tia Vsako leto
vsai enkrat obii¢em sorod-
nike.

-— KAKO PORABIS
SVOJ PROSTI CAS, KAJ
BERES? B

— Precej nprostega ¢&asa
porabim za ufenje tuijih
jezikov, vsako leto si vza-
mem nekaj dopusta za
obisk na3ih gora, enkrat
tedensko tudi telovadim' v
Narednem domu. Seveda
druZine ne zanemarjam.
Berem predvsem strokovno
literaturo s podrodija finane,
ker me k temu sili moije
delo. Zanimajo pa me tudi
poljudni sestavki s  pod-
ro¢ja tehnike in medicine,

v glavnem

objavljeni v tujih revijah;
ob tem é&tivu si tudj utrju-
jem znanije tujih jezikov. -

— ZAKAJ SE UKVAR-
JAS S .TUJIMI JEZIKL
SAJ JIH V. SVOJEM DE-
LU PRAVZAPRAV NE PO-
TREBUJES?

— Res je, da sem do se-
daj pri svojem delu potre-
boval le nemitino. in 3e to
v manjsi meri. Toda svet
postaja z-razvojem tehnike
vse manidi. in tudi naSe
podjetie se vse pogosteje
sretuje s tujimi partnerii.
Zato menim, da je znanije
tuiih jezikov zdaj tud; na
mojem delovnem mestu Ze
kako-potrebno. Razen tega
pa je to 3¢ moj — hobby.

— SO OSEBNI DOHOD-
KI, KI JIH NA SVOJEM
DELOVNEM MESTU PRE-
JEMAS, PRIMERNI TVO-
"JEMU DELU IN ODGO-
VORNOSTI?

— Zelo tezko dolo¢no od-
govorim na to vprasanje.
Ce na eni strani primerjam
svoje osebne dohodke. ki
s0 moj edinj vir dohodka,
z rednimi in izrednimi do-
hodki nekaterih drugih de-
lavecev v naiem podijetju alj
v _drugih podijetiih, se mi
zdi, da nisem dovoli pla&an
za svoje delo in odgovor-
nost, saj sem s svojim de-

“nia ni
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lom tako ali drugade misel-
no angaZiran tudj zunaj
rednega delovnega ¢asa; e
pa spet primerjam svoije
osebne dohodke s tistimi,
ki jih ima marsikateri dru~
Zinski ofe. pa S0 mnogo
manjsi. pogosto tudi samo
zaradi pogojev gospodarie-
nia podietia. v katerem de-
la. sem s svojim deleZem
kar zadovoljen. Na¥ davéni
sistem nikakor ni primeren.
saj 'sploh ne upodteva do-
hodkov druZine kot celote.

— MISLIM SICER, DA
JE ZA KONEC POPOLNO-
MA ODVEC VPRASATI
TE. KAKO SE RAZUMES
S SVOJIMI SODELAVCI,
PA VENDAR...?

— Prav v dobrem sozit-
ju s svojimi sodelavei vi-
difn tisto dobrino. ki ie
zame ved vredna. kot pa
relativna visina ' denarnih
prejemkov. Tudj notranie
zadovoljstvo. ki ga ¢utim
ob zavesti, da sem med svo-
io zaposlitvijo v podietiu
prispeval po svojih skromse
nih ¢loveskih  sposobnosti
deltek k razvoiu podietia.
je velikg vredno.

Po tem razgovoru sem Vv
sebi Se boli kot prej Cutil.
da nas Stevilni delovni ko-
lektiv  Alojzu Kosiju za
niegova plodna prizadeva-
brez razloga hva-

leZen. G. K.
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NEKAJ UGOTOVITEV O NASEM AVTOPARKTU

OBRRATOVANJE NA MEJI RENTABILNQOSTI

» . ..Pojasnil bi predvsem naslednje...« in Ze je po-

tegnil 3
razna poroéila ter zacel:

el avioparka . tov.

Lojze Trinik iz akiovke

+, .. Motornih vozil ni mnogo — 11. Nosilnost se

giblic od L5 tone dy 4,5 tone, foda Kkaj...

vozila so

dejansko siara. Za primerjavo naj povem, da je na-
starcjie vozilo Ze 16 let pri podjctju. Upam, da si
lahko predstavljas, kaj to pomeni za aviopark, za
nasde delo in potrebe, ki jih izkazujejo nekateri obrati.
Razen tega ,izgubimo® vsako leto po eno ali ved vozil,
Leios bomo spet ostali brez dveh vozil zaradi obrab-

Ijenosti in dotrajanosti., !«

Opazil sem, da je z neko
pritajeno nejevolio primer-
jal porodila, ki so bila raz-
tresena po mizi.

Vptasal sem: »Kaj ne
obnavljate avioparka z no-
vimj vozili?« )

Na obrazu sem zaznal
trpek nasmeh: »Praktiéno
nels \
»Zakai ne?« 7~

»Ved kaj: zdi se mi, da"
nj razumevanja. Ce avio-
mobilov ne moremo dati za
zahtevany veZnje, potem se
o avioparku vse ve in ta-
krat je obifajng marsikaj
narobe, Vse kaZe, da si od-"
govorni. ne belijo. preved
glave o usodi. avioparka
. ZAi se mi, kot .bi bili
‘slednjega mnenja: saj
8lo... Ce je 5lp v preis
lefih, menijo, bomo 2drZ
tudi v naslednjih letih.

. Toda temu ni tako, Po-
vpretna starost enajstih vo-
zil, ki so danes v avtoparku,

znaja 7 let. Upam, da si
lahko predstavljas, kak3ne
tezave nastopaijo 8 prevoz-
nimi sredstvi pri taki ob-
rabljenosti. Zaradi iztrode-
nosti zahtevajo vozila ne-
nehna popravila, zamenjavo
posameznih delov, general-
na . popravila ‘in . drugo.
Strodki, ki~ so ‘povezani s
popravilom avtomobilov, ni-
$0 majhni, ne za aviopark
ne za podjetje. Zakljuéek je
samo eden. Al bo z leti
aviopark popolncma nespo-
soben za voZnje, ali pa je
treba Ze v letodnjem letu

y mm:lﬁ
" _vozil vse, kar smo mogli.

prideti z obnavljanjem. voz-
nega parka. Zaradj takega
stanja je danes obstoj de-
lavnice za popravilo avio-
mobilov pri podjetju opra-
vi¢ljiv. Z njo-Zmanjsujemo
strodke za popravila in Ste-

.vilo dnji vozne nesposobno-

sti avtomobilov.«

Kljub takemu stanju pa
so podatki, kijodlotno do-
kazujejo, da so v avtoparku
posvedali mnogo skrbi vo-

‘zilom ter jih skuSali ohra-

niti sposobne za voznjo; na
primer . preglednica letno

,,Drewggnihw « kilometrov:
- L65 — '”km-,—lSvoz

1. 66 — 387.207 km — 12 voz
1. 67 — 448.319 km — 11 voz
»Menim, ‘da.bo vsakemu
vo, da smo v avio-
\li iztisniti iz

Napravili bi tudi veé, toda
kaj, ko...«

PredloZil mj je Se eno
izmed porotil. Podatki se
nanasajo na letg 967: moz-
nih je bilo 3.293 avto dni,
vozila so bila sposobna za
voZnjo le 2.991 avto-dmi,
skupno opravljenih avto-
dni pa je bilo 2.579.

Zaskrbljeno je mnadalje-
val: »Xzgubili smo torej 714
avto-dni. Te ni majhna iz-
guba, zlasti ne za avtopark.
V izgubljenih dnevih niso
upoitevane proste sobote,
praznikj .in -nedelje. Izgub-
lieni dnevi gredo na radun
popravila, pokvarjenih ali
karamboliranih vozil ali pa
na radun tistih dni, ko vo-

5

Pri nakladanju bo treba Se marsikaj izboljSati

 siion

Z#enj ni bilo.. Pri tem po-
udarjam, da je poseben
problem v avieparku prav
specifiénost nadega poslova-
nja, ki zahteva véasih mno-
go voZenj, poiem pa Stevilo
voZenj zopet upada, Ce k
temu priStejemo Se to, da
sem racunal aviodneve tu-
di takrat, ko ie vozilo bilo
na voinjji le nekaj' ur, po-
tem je koli¢ina izgubljene-
ga ¢asa Se visja. Pogosto se
dogaja, da ima vozilo pre-
ve¢ ¢akalnih ur...«

Tov. Trtnik se je zami-
slil. Hotel je $e nekaj po-
jasniti, medtem pa se je.
nenadoma’ premislil.

Vskotil sem =z vprasa-
njem: »Lojze, kaj se da po
tvojem tukaj spremeniti, da
bi bi} avtopark racionalne-
je izkorid¢en in da bi eko-
nomic¢neje opravidil svoi
obstoj?«

Del naSega voznega parka

_»Prav to sem prej hotel
povedati, vendar ne wvem,
¢e ne bo to prizadelo odgo-
vornih, Se posebno ker bo
napisang v ¢asopisu. Pove-
dal sem Ze, da je nujno
obnovitj vozila. Drugo, kar
se mi zdi pomembno, je to,
da bj morala biti vozila na
vo¥njah ¢&imbolj obreme-
njena s tovorom, in sicer
po moZnosti v obe smeri.
Nadalje bi meralo wozilo
biti efektivno na voiZnji
dnevno vsaj osem ur in ne
tako, kot se danes dogaja,
da je vozilo na voZnji le
nekaj ur, drugo pa so sta-
jalne ure. Ob vsem tem bi
se moralo spremeniti fudi
nakladanje avtomobilov, ki
bi ga morali delavei v
skladis¢ih opraviti v popoi-
danskem ¢&asu, to je dan

pred voZnjo. Na ta nadin bl

vozilp odslo na pot #e v
zgodnjih urah. Vsi pozna-
mo naSp praksp in vemo,
da je drugatna. To spre-
membo lahke uredj le vod-
stvp skladiiéa (Trata in
Vojkova ulica). O tem smo
se Ze pogovarjali, vendar
sprememb ni.«

»Ja, $e nekaj sem se rav-
no spomnil ...« je nejevolj-
no ugotavljal, »kriZanje vo-
zil na istih relacijah je 3Se
vedno pojav, ki sicer povi-
Suje kilometrino, vendar se
prav_to negativno odraZa v
poviSanih strodkih prevoza.«

»Kako je z vozniki v av-
toparku?« sem Zelel vedeti.

»T'o sam najbolje ves, ker
imas tudi ti opravka s So-
ferji. Tudj pri avtoparku je
personalng vprasSanje po-
sebno vprasanje. Starost
voznikov . je previsoka. Za-
radi tega nastopajo prepo-
gostokrat nezmoZnosti = 7a
delo, Ce pa tega ni, patem
beleZzimo kaksng hujso pro-
metno  nezgodo, ki terja
zopet daljSo odsotnost voz-
nika z dela. Zakon o delov-

nih razmerjih je Ze tak, d8

‘mu in dela nezmoZnem!?

_da se tudi mi sretujemo ¥

nam onemogoda hitrejso 28
menjavo kadrov. S

vozniku je v nasem podjet
ju tezko poiskati ustrezn®
delovnp mesto. - No, vid

raznimi teZkocami, ki mor*
da le niso vsem znane.«
Tov. Trinik je Se napil
primerjal svoja porodild
skusal je 8e ugotavljati sta?
nje v avtoparku z drug:

podatki, a sem ga prekini :

z naslednjim vpradanjem:

»Kdo je v podjetju naj*
motneidi koristnik vozil av®

toparka?« ’
Zad¢udeno me je pogledal!

»Vasa enota, CKV vendar!
Vi ste udeleZeni s priblif
no polovico koriSéenja V07
zil, Elektromontaza in TEN
pa vsak s Cetrtino.« 4
»Iz tega izhaja, da bi ¥
enakem sorazmerju moral
za avtopark koristniki tu

skrbeti. Alj si tako mislite

Lojze?« 5
»Da, prav to sem mislil
seveda s soudelezbo avio”
parkal« ;
»Zakaj pa ni tako?«
»Ne vem! Porotila dajemh
odgovornj so seznanjeni.:*
vprasanje avioparka P#
kliub temu ostaja odprto#

Morda bo na to pridel

odgovor pristoinih sluzb. v/
zaklju¢ni instanci pa bo 0
tem odlo#il centralni de
lavski svet.

Pripomniti pa je Se trebd
da ie podjetie ze predvidel0
v svojem planu za letoinié
leto odprodajo dveh iztre”

Senih vozil avtoparka, hkra®

ti pa nabavo dveh novib
tovornjakov. Od teh bcm@
en dvotonski tovorni

znamke TAM kupili takoh
naslednjega pa v teku letd
¢e bodo poslovni ‘podats
pokazali, da je to za po®
jetie ygodneife in ceneis®
od uporabe tujih najet

vozil. S, Z




- mesetne obroke:

- Prejel, iz svojih osebnih do-.
~ hodkoy neposredno pod- .
R Jjetju,

)
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Iboljsanje sianovanjskega standarda

(Nadaljevanje s 7. str.)
Pod té. 1. in 2. navedeni
Pogoji veljajo za vsako, tu-
sukcesivno v posamez-
nih letih prejeto posojilo
Posebej. Ti pogoji veljajo,
€ mesetno odplatilo ne
Presega 200.— N-din, sicer
0dlo¢a o pogojih odplacilne
:iobe ODS na predlog komi-
je.
Posojilo da podjetje v od-
Platilo potem, ko ga je po-
Sojilojemalec porabil, naj-

kasneje pa v enem letu od

eva sklenitve posojilne
Pogodbe. Posojilojemalec
Vrada posojilo v polletnih
anuitetah, preratunanih na
Delavee
DﬁplaéuJe posojile, ki ga je

8. ¢len

_ Pravico do najema poso-

Jila pri banki koristi upra-
Vienec po pogojih, ki jih

- dolo¢i banka v posebni po-

Bodbi za sredstva, ki so pri

. Djej deponirana. V tem pri-

meru gklene upravitenec z
banko posojilno pogodbo
ter pladuje ustrezne anuite-
te neposredno banki.

Posojilo pri banki lahko
Uporabi tudi podjetje za
Nakup ali gradnjo stano-
Vanj.

9. ¢len

Kupljenih, zgrajenih ali

adaptiranih stanovanj ozi-

~“Fomga stanovanjskih his, fi-

* Posojilom - pri .banki,
Niki praviloma ne smejo

Nansiranih  z neposredmrn
last-

Prodati pred odplatilom po-
8ojila.

Izjemoma sme delavec, le
8 predhodnim dovoljenjem
ODS, tako stanovanje za-
Menjati za drugo vetje ali
Manjfe stanovanje.

10. ¢len

. Stanovanje, kupljeno, zgra-

Jeno ali adaptirano z nepo-
Srednim posojilom podjet-
38, mora delavec — posoji-

jemalec zavarovati pri za-

‘Varovalnici proti poZaru in

gim elementarnim ne-
Zgodam ter zavarovalnino
Vlnkuhrat.i v korist pod-
Jetja do vigine odobrenega
lN’Mulla, vendar samo, Ce
Znaga posojilo ved kot 5000

Novih dinarjev.

Potrdilo o vinkulaciji mo-
posojilojemalec predlo-
ﬁti na vpogled pred zaet-
kom &rpanja posojila.
. 11. &len
' Stanovanja dodeljuje pod-
Jetje svojim delavecem samo
emoma, zlasti v primeru,
te se neko stanovanje, ki
a v stanovanjski fond,
razni.
IZpramjeno stanovanje se
skrbni presoji pristojne
l‘Omisﬁe dodeli le delaveu,
Zivi v zelo slabih Ziv-
uen}skih in socialnih 'raz-
Merah, in nima mo¥nosti
Prispevat! lastnih sredstev
stanovanje.
Praviloma mdjetje sta=-
Vanj ne kupuje. Izjemo=
jih pa kupuje za so-

cialno Sibke ¢lane kolekti-
va ali v primerih, ko pod-
jetje namerava zaposliti
sirokovnjake, o katerih se
domneva, da bodo s svoji-
i strokovmml sposobnost-
mi prispevali k povetanju
dohodka podjetja.

12, &len

V stanovanjski sklad pod-
jetja spadajo vsa stanova-
nja, ki jih podjetje zgradi
ali kupi z lastnimi sredstvi
ali. bantnimi posejili.

" Razen tega spadajo v sta-
novanjski sklad tudi stano-
vanja, do katerih ima pod-
jetje razpolagalno pravico
v smislu 39, ¢lena Zakona

.o stanovanjskih razmerjih

(stanovanja v starih ‘hiSah,
iz katerih se preseluo de-

lavei podjet_]a v nova sta-

novanja, zgrajena ali kup-
ljena s sredstvi podjetja).
13. clen
Posojilodajalee oziroma
stanodajalec je IMP kot ce-
lota in pravna oseba, ki pa
glede na decentralizacijo
samoupravljanja prenasa
‘pravico cdobravanja in do-
deljevanja posojil in stano-
vanj na obrate in njihove
samoupravne organe. Ti o
tem odlotajo samostojno za
delavce, ki so v posameznih
obratih zaposleni, uposteva-
jot minimalne pogoje, dolo-
¢ene v pravilniku.

IL POGOJI ZA DODELI-
TEV POSOJIL, PRAVICE
NAJEMA POSOJIL PRI

-BANKI 0OZ. DODELITEV

STANOVANIJA

14. Elen

Podjetje oz. obrat dode-
ljuje posojila, pravico do
najema posojila pri banki
ali stanovanje, s katerim
razpolaga, osebam, ki so v
rednem delovnem razmer-

ju pri podjetju in izpol-

njujejo naslednje pogoje:

1. da nimajo stanovanja
za sebe in svojo druZino ali
Zivijo v neprimernih sta-
novanjskih razmerah;

2, da so.na dan vloZitve
proénje v delovnem raz-
merju pri podjetju naj-
manj 3 leta;

3. da je njihovo delo v
podjetju uspesno, pri Cte-
mere se upoSteva njihova
strokovnost, prizadevnost,
delovno mesto in nepreki-
njena delovna doba pri pod-
Jetju;

4. da po svojih zmoglji-
vostih prispevajo za stano-
vanje lastna sredstva po
dolo¢bah tega pravilnika;

5. da so vlozili pro3njo
pri pristojnem organu pod-
jetja v smislu dolotil tega
pravilnika.

6. da predloZijo gradbeno
dovoljenje za vsa dela v
lastni reZiji, e je gradbe-
no dovoljenje potrebno po
splosnih predpisih.

Posojilo se lahko dodell
tudi, e delavec, ki Ze ima
stanovanjsko pravico do
stanovanja v druZbeni last-
nini, Zeli kupiti stanovanje
ali graditl druzinsko stano-

vanjsko hiSo v zasebni lasti
in izpolnjuje vse poirebne
pogoje.

Pri dodeljevanju ‘posojil
imajo prednost delavci, ki
namensko varcujejo v okvi-
ru svojih finanénih moZno-
sti za nakup stanovanja
oziroma za gradnjo druzZin-
ske stanovanjske hise, kar
dokaZejo z vartevalno po-
godbo.

15. &len '

Izjemoma se lahko dodeli
posojilo ali pravica do na-
jema posojila pri banki tu-
di osebi, ki e ni 3 leta v
delovnem razmerju pri pbd-
jetju oz. osebi, ki se name-

. rava zaposliti v podjetju, Ce
- nima stanovanja ali Zivi v

neprimernih stanovanjskih
razmerah, pa ima  delovna
skupnost  zaradi njenih
strokovnih sposobnosti po-
seben interes, da sklene z
njo delovno razz‘ner;ew‘”

O tem odlota obtatai de-
lavski svet oz. za. delavce

_na ivodilnih ‘delovnih “me-

stih' CDS.

III. POSTOPEK
16. Elen

Glede na viSino sredstev
skupne porabe, ki pripada-
jo posameznemu obratu oz.
delovni enoti, razdeli ODS
sredstva samostojno in lah-
ko ‘odobri delaveem obrata
posojila neposredno ali po-
sredno po banki,

Posojilo ODS razpise in
pozove zainteresirane de-
lavce, ki izpolnjujejo po-
goje, dolofene v tem pra-
vilniku, da vlozijo proinje
v dolo¢enem roku.

17. ¢len

_Prosnja za dodelitev po-
sojila mora vsebovati:

1. ime in prijmek prosil-
ca z navedbo delovnega
mesta, na katerem dela;

2. podatke o ¢lanih dru-
Zine, s katerimi Zivi v skup<
nem gospodinjstvu;

3. podatke o njegovem
dosedanjem stanovanju;-

4. podatke o posebnih so-
cialnih razmerah (npr. bo-
lezen v druZini); =

5. podatke oz. navedbe,
zakaj prosi za posojilo in
koliko lahko prispeva iz
lastnih sredstev;

6. podatke iz vari!evalne
pogodbe (doba vartevanja

in znesek mesetnih vplaéil).

Pro&nji je treba priloziti
potrebno dokumentacijo, ki
jo zahteva obratna komisi-
ja za druZbeni standard,

.. 18, &len
V dolotenem roku prispe-
le profnje splogna sluzba
obrata odstopi obratni ko-
misiji za druzbeni standard,
ki preveri (z e've-ntualnlm
ogledom na kraju samem)
tolnost podatkov in naved-

be ter upoStevajol pogoje -

vsakega prosilca za dodeli-
tev posojila, sestavi predlog
za dodelitev (prednostng li-
sta) z obrazloZitvijo.

19. élen

ODS na podlagi obrazlo-
Zénega predloga kcmisije
odloti o - dodelitvi posojila
posameznim prosilcem,

20. ¢len

Na podlagi sklepa obrat-
nega delavskega sveta di-
rektor obrata oz. skupne
sluzbe izda odlotbo o dode-
litvi posojila oziroma sta-
novanja.

Odlotbo sopodpiSe pred-
sednik ODS.

Odlotba vsebuje podatke,
kateremu prosilcu se dode-
ljuje posojilo, v kaksni vi-
Sini, ob kakZnih pogojih,
kaksni so bili razlogi za do-
delitev' dolo¢enemu - prosil-
cu in koliko bo prispeval
iz lastnih sredstev. Smisel-
no gornjim dolotham se iz=-
da odlotba o dodelltvi sta-
novanja.

Odlotha mora vsebovaﬂ
pouk o moinosti ugovora.
Al eIens . s
Sklep ODS, s katerim se
posameznim prosilcem do-
deljuje posojilo oziroma
stancvanje, se mora' takoj
brez odlasanja objaviti na
oglasni deski v poslovni
stavbi obrata.

22, ¢len

Zoper sklep ODS oz. od-
lo%bo o dodelitvi posojila
ali stanovanja lahko vloZi
ugovor vsak delavec, ki se
je v tem razpisu potegoval
za posojilo oz. stanovanje,
pa njegovi proinji’ ODS ni
ugodil oz. ni v celoti ugodil.

Ugovor se vloZi v roku
15 dni od dneva objave
sklepa oz. vrotitve odlotbe,
in sicer na ODS, ki mora o
dodelitvi posojila in vseh
vloZenih ugovorov ponov-
no razpravljati na prvi pri-
hodnji seji in izdati o tem
odlotbo.

Ce so vloZeni ugovori, po-
stane sklep ODS kot celota
dokonten in izvriljiv tedaj,
ko je odlofteno o ugovorih.

Odlo¢ba o ugovoru je do-
kontna, pravnomo¢na in
izvr8ljiva ter zoper njo ni
mogo¢ niti upravni niti

G 280 dlen

. Za dodelitev = posojila
skleneta podjetje kot poso-
jilodajalec in delavec kot
posojilojemalec -pusojilno
pogodbo.

V pogodbi se mora

5 se

jilojemalec obvezati,
v primeru njegove smrti

~pred popolnim povradilom

prejetega posojila vse ob-
veznosti po pogodbi prene-
sejo na njegove pravne na-
slednike.

Posojilojemalec se mora
nadalje obvezati, da v pri-
meru prenehanja n egovega
dela pri podjetju ovoli v
zemljiski. knjizl vpis za=-
stavne pravlce na njegovem
stanovanju na njegove stro-
fke. V primeru samovoljne-
ga prenehanja dela se ne-

vrnjeni del posojila izterja -

takoj.

24. ¢len

Dolotbe prejsnjih &lenov
0 postopku za dodelitev po-
sojila se smiseino uporab-
ljajo pri dodeljevanju sta-
novanj posebej uposteva-
jot dolofbe 11. ¢lena tega
pravilnika.

25. €len
Oseba, ki ji je bila izda-
na pravnomoténa odlotba o

.dodelitvi stanovanja, mora

skleniti na temelju te od-
lotbe stanovanjsko pogod-
bo z organizacijo za gospo-
darjenje s stanovanjskimi
hifami in stanovanji. . .

IV. UPORABA DODELJE-
NEGA STANOVANJA

. 26, ¢len’

Dodeljeno stanovanje sme
uporabljati le imetnik od-
lotbe kot imetnik stamo-
vanjske pravice za sebe in
sVojo druinno in ga ne sme
zamen]atl, niti sprejemati
vanj podstanovalcev, oziro-
ma kako drugate z njim
razpolagati brez poprejs-

njega soglasja podjetja kot
Vstanodajalc’a.‘

27. élen e
" Dolotila ‘tega’ pravilnika
se ne uporabljajo za dode-
litev stanovanj, ki so po
svojem namenu doloéna za
hisnika, &uvaja, kurJaEa
itd. Ta stanovanja sé lahko
dodelijo samo osebam, ki
so jim po njihovi funkeiji
namenjena in jih lahko
uporabl_]a]o samo, dokler
svojo funkcijo tud.l oprav-
ljajo

28. dlen

Glede vseh drugih pravic

in dolZnosti v zvezi z upo-
rabo stanovanja veljajo do=
lothbe Zakona o sta,novanj-
skih razmerjih.

29. ¢len

Morebitne spore med po-
sameznimi- obrati oziroma
enotami -glede stanovanj,
dodeljenih delavcem, . refu-
je upravni ‘odbor podjetja
po predlogu centralne ko-
misije za druZbeni stan-
dard.

V. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

- 30. &élen
_Ta pravilnik stopi v ve-
ljavo v 8 dneh od dneva
objave. !

1. dlen i R
Z uveljavitvijo tega’ 'pirp-
vilnika preneha veljati ‘do-
sedanji pravilnik o dode-
ljevanju stanovanj in po=
sojil za gradnjo stanovanj.

32. ¢len

Posojilne in stanovanj-
ske pogodbe, sklenjene med
podjetjem in delavei pred
nika, ostanejo v veljavi in
se ne morejo spremeniti,
razen v primerih iz 4. od-
stavka 7. ¢lena, ki dolota
minimalne pogoje za dode-
litev posojila.

V Ljubljani, dne 12. fe-
fruaua 1068, -

- Predsednik CDS podjetja:
DOMINIK BRAJER
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Po zakljuéku poslovnega leta je primergn éas tudi - : : : :
za to, da pregledamo rezultate nasih lanskih prizade- nesred pri delu izgubljenih L oy
vanj glede varstva pri delu. V naslednjem sestavgu Chicak ‘
kratko preleleli zbrane Steviltne podatke glede ¢ . 4
:g::eoé pri d‘:,lz v preteklem letu v primerjavi z letom »q- 1.1967 v 1.1966 v 1‘1967 v 1.1965
1966, ne da bi se podrobneje ukvarjali z vzroki posa-
meznih pokazateljev. Ta globlja analiza pa bo prisia
na vrsto prihodnjic. i _ % %
Laski Yo w gaten podjatts do 5 messed 17X i il = S o
ri delu, Zaradi fega je bi zgul el 1 3
sni, od lega 2541 v breme podjetja in 751 v breme so- |CKV Maribor 42 37 534 544
cialpéga zavarovanja. : A ‘ e
| ; CKV Koper T 3t 220 ik j
Priibenav? Z isw\érst-ni-lm poda.t.kl.:) 11.al"a.hko skleparno, ; ; 591
podatlg iz Teva 1966, ki je  da so bila v manjsi men ol o 42 i
razvidoa iz objavljene ta- uggsltaevana _Vamb&?l§tna na- Elekﬁrqmonta a 32 3 , .
bele, pokaze, -da se je Ste-  vodila in upoiabliena za- ; ‘
vilo poskodb pri delu lani  Stitna sredstva. Proti krsi- |TEN 32 50 269 469
zmanjsalo za 40. Med po- teljem delovnih d'olinosu
sameznimi cbrati  izkazuje te “vrste bo  torej treba  Ipovarna Trata 30 45
povisaniec tega tevila - v  energiéneje ukrepati. Tudi : S e
letu 1967 le - obrat: ‘CKMV-: &tevilo poskodh na poti na T T iroAiia 53 12
Maribor. Za ' ‘Livarno v . delo oz z dela, ki se je ifvarna lIv.gor 9 :
Ivanéni gorici pa moramo, - prav tako .povealo, kaZe, ° : : :
upostevati, da je v njej da te poSkodbe morda pre- IAytopark 3 1 3T
priilo do 12 poskodb pri radi priznavamo kot ne-
delu v 4 mesecih leta 1966  srefe pri delu in posamez- RaZVOj - =3 3 o8 16
(namreé po pripojitvi), zate . ngcz -primere premalo raz- :
lahko tudi za Livarno ugo- istemo. - s
tovimo, da se je v niej var- Najve¢ nesve¢ pri delu se [Projekt 1 1 9 26
stvena disciplina izbolj$uje. je pripetilo v avgustu, kar : :
Nasprotno pa se je obseg lahko delno opravicujemo z Uprava ) > 21 20
bolnitkih stalezev v traja- izredno vroéino, ki je via- - J=="7" . |
nju nad 30 dnj zaradi ne- d131a vc.‘ktenge mesecu; nato . - . :
zgod pri délu v preteklem  slede tober, junij, maj : e R 9
ot pavetal. kar kaje. da  itd. Med dnevi v tednu je [Jkupaj podjetje 223 263 3292 3335
so bile lanske poskodbe - bilo najveé poSkodb v po-

hujse. Tako je lani odpadilo

na eno poskodbo povpreé-
no 14,1 izgubljenega delov-
nega dné, v letu prej pa le
12.7. Lani je pridlo tudi do
smrine nesrefe prj delu (na

ti na delo), in sicer v &fitnih sredstev potriuje . g € L
opgrlaw CKV Maribor. dejstvo, da lani nj bilp po- teri delavei nofeio uporap- sredno vcd:_utx in nadztrg_t-i varstvo pri delu.
Glede na vrste podkedb  Skcdb na nogah zaradi  ljati zaS€itnih weds_tev. in ‘delavce pri delu ter 'ijih naC.
s¢ je lani povedalp Stevilo udarcev v tistih obratih, 'da vodilni monterji in moj- i
poikodb pri strojih. Po tem kier ie uporaba zaStitnih stri vse premalo upostevaio
; ‘ ; NI OBVEZNO

nedeljkih, ¢e pa dnevni
delovni &as #e podrobneje
razflenimo, ugotovimo, da
je najboli »nevaren: <as
med 11. in 13. uro..
Pomembnost uporabe za-

Nmﬁ prikaz nesreé pri delu in iz:ub!jenih delovnih dni

¢evljev predpisana s pra-
vilnikem, Kiljub temu pa se
%e vedno degaja, da neka-

dolotilo pravilnika o wvar-
stvu pri delu, da morajo
prav oni stalno in nepo-

sproti opozarjati na pravil-
no in varno delo ter upora-
bo sredstev in opreme za

¢as ne bomo presli?

— Pravi$, da zakon o petdnevnem delovnem
tednu za gospodarske organizacije me velja?

— Ne, ne velja. Le drZavne organe obvezuje,
da morajo letos preiti na novi delovni éas.

— Torej mi v nafem podjetju na novi delovni

— O, bomo, in nqurz“ $e kar kmalu...

NOTRANJI PROBLEMI
Glasnik bo mnogo zanimivejdi, ¢e bodo &lani

it

ZBOLJSANJE

kolekiiva vanj veé dopisovali o problemih svojih
enot. To smo Ze veékrat — wugotovili... Toda
stanje se v tem pogledu le polasi izboljiuje. KaZe
pa, da tudi v drugih kolekiivih, ki izdajajo svoje
c¢asopise, mi dosti bolje. .

Prav v kratkem pa bo teh teZav konec!

Znani list za -pametne Slovence itd. »PAVLI-
HA« je mamreé v svoji letoinji sedmi Htevilki
razpisal novo vprasanje za rubriko »Vei ljudje
vse vedo«: 4 !

~— V interno tovarniiko glasilo moram pri-
spevati nekaj za objavo. Ker si me upam pisati
o notranjih problemih, prosim za masvet.

Torej, pozor! Ti (honorirani) nasveti bodo ob-
javljeni v eni izmed mariénih 3tevilk »PAVLI-
HE«. Uredaifki odbor »IMP — GLASNIKA« Ze
predvideva za naslednjo Stevilko poveden prostor :
za objavo prispelih dopisov o notranjih proble- i
‘mih podjetja. .. : . !

5 ' i o &

Delovni pogoii nafih monterjev so pogosto izredno teiki: varjénje magistralnega
cevoveda na premiénenm montaznem odra pod stropom v kleti pivovarne
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PREDLOG S TRATE

Zakaj delamo
vsﬁabem zmku"

Leta 1962 je bila v nadi
tovarni na Trati zgrajena
velika dvorana, v kuteri SO
se zbrale tedaj raztresene
delavnice in skladiiéa. Mi-
slim pa, da ta dvorana ni
bila dokonéno. zgraiena oz.
urejeng po predvidenem

- naértu.

Po nekaj urah dela nam-
re¢ -vsako dopoldne posta-
ne zralk gost od prahu, ki
ga je v zraku najmanj
petkrat veé, kot pa bi bilo
to dopustno. Stanije je po-
dobno, kot da bi bili v ka-
ki zaprti é&istilnici odlitkov.
To pa med drugim negativ-
no vpliva tudi na delovno
storilnost.

Ko iséemo vzroke za ta-
ko stanje, je nada prva
ugotovitev, da ima objekt
sicer mnogo oken, toda niti
enega, ki bi se dalo odpre-

ti. Tako potreben zrak pri-

haja le skozi vrata, vendar
do kroZenja zraka ma ta
nadin seveda me more pri-
ti, kvedjemu do prepiha.
Baje je tovarna sicer imela
v nadriu ureditev ventila-
cije v tem prostoru Zie
pred leti, vendar do tega
de sedaj ni pridlo.

0Od kod toliko pmhu"
Vsekakor predvsem od bru-
fenja in ¢is¢éenja odlitkov,
ki se opravlja na dveh me:
stih v tej hali. Vprasanjz
pa je, ali opravijanje tega
dela sploh spada v ta pro-
stor, v katerem je tudi pre-
cizna konéna kontrola iz-
delkov in montaZe, ki
opravlja svoje naloge s po-
modéjo mnogih preciznih in-

Zato bi bilo po mojem
mnenju razmisliti o tem,
ali ne bi kazalo brulenja in
¢iidenja odlitkor izvajati v
kakem drugem prostory,
saj transport - odlitkov 2
drugega mesta k strojem
najbri stroikov ae bi bist-
veno poveéal. Ce se to ne
da, pa je nujno (reba raz-
misliti o uredilvi ventilaci-
je, najmanj s preureditvijo
nekaterih oken.

Prepri¢an sem, da bi se
podjetju sredstva, ki bi jih
2za to izdalo, kaj hitro po-
vrnila zaradi boljega raz-
poloZenja v dvorani zapo-
slenih delavcev in njihove
wvedje delovne storilnesti.

F.-V.
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REZULTATI
KRIZANKE

Najprej povemo, da je krizanko, ki jo je Glas-
nik objavilt v svoji- prvi letodnji tevilki, sestavil
Alidi¢ Iztok iz Kranja, sicer vajenec pri nasem
‘obratu CKV Ljubljana. Ceprav pa se je najprej
avtor sam, potem pa Se skupaj z nekaterimi ¢lani
uredniskega odbora zelo potrudil, da nas prvi to-
vrstni »domaci« izdelek ne bi imel napak, pa nam
jo je v zadnjem hipu pred tiskanjem casopisa za-
godel tiskarski Skrat v tiskarni, in sicer tako, da je
z levo spodnjo sliko ' prekril 12 ‘kvadratkov kri-

Zanke.” .

To napako smo pri refitvah upoStevali in 3teli
za pravilne vse tiste prispele reSitve, ki sicer niso
imela napak. Od 32 prlspehh resitev je bilo takih

devetnajst.

Med temi je komisija, ki so jo sestavljali Edvin
Stepanti¢, dr. Gabrijel Krzi¢ in Slavko Zagar, iz-
Zrebala 4 obi¢ajne nagrade, ki jih prejmejo:

1. MEDVED Ivanka — Elektromontaza — 40
N-din, 2. BRGLEZ Martin — Kamnik — 30 N-din,
3. KROSELJ Rudi — TEN — 20 N-din, 4. CIRIC

Olivija — TEN — 10 N-din,

~

O R R4 MR

JL R R TR R TR AT

NAS NAPREDEK ZAHTEVA

POVECANJE IZVOZA

Nameni, ki jih zasle-
dujemo pri iskanju trzisé
za proizvodno in mon-
taino dejavnost v ino-
zemstvu, so se v pretek-
lih dveh letih precej
spremenili, Vseicakor si-
cer §e vedno ostaja dej-
stvo, da vedji izvoz kre-
pi dinar v konvertibilni
tekmi, toda ob tem pri-
haja vse bolj do izraza
zahteva po polni zapo-
slitvi, in to kjer koli.

V dobi konjunkture in
velikega povprasevanja
na domadem trziféu smo
si priskrbeli in organi-
zirali delovne kapacitete
in mehanizacijo: realno
gledano, nam dajejo ta
prizadevanja sadove 3ele
sedaj. Temu je wvzrok
predvsem. priucitev de-
lavcev na novo razvite
proizvode in v veliki
meri zmanjiana fluktua-

oznalujejo s sodobnim
mednarodnim  pojmom
»priliv moZganov«. - -
Za preteklo obdobje
moeramo priznati, ‘da. se
je nai kolektiv povede-
val v wvseh strokah in
dejavnostih predvsem
zaradi zahtev trZiiéa, da

=
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=
=
=
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B
f._.: cija | delovne sile, kar .
%

rokov mnoga dela le s
skrajnimi mapori  izpol-
njevali v sploino- zado-
voljstvo.

Iz pregleda komercial-
nih sluzb ni v zadnjem
casu zaznati fobenega
upada narocil niti stag-
nacije. Paé pa se je bi-
stveno -spremenil posto-
pek za pridobitev dolo-
¢enega dela: v ospredje
prihajajo zahteve po iz-
redni kvaliteti in garan-
cijskih pogojih — brez
E: podrazitve.

Realizacija na doma-
dem trziicéu ni padla, paé
pa smo z istimi sredstui
paveéah zmogljivosti, in
sicer v wvseh . delovnih
enotah. To kaZe tudi na
pravilnej$o  stimulacijo
in organizacijo ter boljse

=
=
=1
=
-
=
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pa smo zaradi kratkih

izkoniéaaje mehanizaci-
.je. Upostevati pa mora-
mo nesporno dejstvo, da
pridobivanje dela terja
sedaj dva do trikrat vec-
je in strokovnejie anga-
Ziranje komercialne sluz-
be. Hkrati pa sedanje
stanje na trzis¢u omo-
gota zmanjsanje ali uki-
nitev nekaterih dejavno-
sti.
Pri svojih prizadeva-
njih, da proste kapaci-
tete iz Ze znanth nagi-
bov prodamo v inozem-
stvo, pa moramo vseka-
kor v veéji meri upodte-
vati naslednja nacela:
@ samostojneje nasto-
pati na sejmih

@ bistveno povedati pri-
zadevanja za propa-
gando

@ izboljiati kakovost iz-
delkov in wmontaZnih

storitev, Se zlasti v

zakljuéni fazi
@ poceniti izdelke

.

Posnetek od lani: Darke Trian (leve) in Milan
pri montaZi aparatov v miinchenski tovarni
: Siemensa -

Vsa ta nacela veljajo
sicer tudi za nafe delo-
vanje na domacdem trii-
§¢u, zlasti pocenitev iz-
delkov. Vsekakor se nam
namreé navidezno manj-
#i dobicek, ki ga doseie-
mo pri izvoZenih proiz-
vodih, kasneje posredno
obrestuje, kajti inozem-
ske kontrole izdelkov so
vedinoma toliko zahtev-
nejie od domaéih, da nam
njihove ugotovitve — po-
gosto sicer bolede — v
mnogodem sluZijo' kot
Solnina, ki jo moramo
pladati za splofno izbolj-
Sanje nasih proizvodov,
kot adut v borbi s kon-
kurenco.

Ce bomo dosledneje
upodtevali gornja osnov-
na nacéela, imamo za na-
slednja leta dobre moz-
nosti uveljaviti se v nadi
dejavnosti tako v zahod-
nih, kakor tudi v vzhod-
nih drZguvah. J.N.

Samski. dom Siemensa v Miinchnu, v katerem stanujejo tudi na8l delavci

RIS B A
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NADALJEVANJA S PREJSNJIH STRANI

POMEMBEN IN ZANESLJIV KAZIPOT

naprave za parno gretje (in-
deks realizacije 135, indeks
zalog za oktober pa 25!).

REALIZACIJO TEN JE

MOZNO IZBOLJSATI

Ceprav -je elektro-indu-
strija lani zabelezila boljse
uspehe od kovinske indu-
strije, realizacije nase TEN
ni v skladu s to tendenco.
Podatk; o uvozu izdelkov,
ki jih izdeluje TEN, prica-
jo, da potrebe jugoslovan-
skega trga po tovrstnih iz-

\

delkih 3e zdale¢ niso zado-
voljene., Tako belezi ‘uvoz
jakotoénih in S&ibkotoénih
stikal porast za 27 odstot-
kov oziroma 16 odstotkov,
in sicer je znasal v prvih
10 mesecih lanskega leta
7,880.298 N-din oz. 6,628,934
novih din, Prav presenetljiv
indeks pa opaZamo pri uvo-
zu razdelilnih  in komand-
nih plosé¢ ter pultov: 300!
Vrednost uvoza te skupine
izdelkov je namreé porasla
od 10,806.363 N-din na

32,736.466 N-din. Ce ta po-
datek primerjamo s plani-
rano realizacijo oddelka za
jaki tok, lahko realno pri-
¢akujemo plasma njegovih
kapacitet. Tezji je poloZaj
elektro-industrije na trgu
drugega instalacijskega ma-
teriala, saj je indeks rea-
lizacije jugoslovanskih pod-
jetij le 95, ohrabrujo¢ pa je
zato indeks zalog za okto-
ber, ki je tudi pod 100, in
sicer 98, Uvoz kondenzator-
jev za korekcijo faktorja

moé¢i kaze tendenco upada-
nja, zato pa narastéa uvoz
elektiri¢nih zvoncev ter na-
prav proti vilomu in za ob-,
javo pozarov in uvoz dru-
gih signalnih zvoénih in vi<
zualnih naprav.
Predvidene spremembe v
reZimu uvoza bodo v pre-
cejinji meri zmanjsale uvoz
dolo¢enega reprodukeijske=
ga materiala in nekaterih
izdelkov. Naloga vsakega
podjetja in jugoslovanske-
ga gospodarstva na sploh,

katerega velika slabost je
nezadostna informiranost 0
obstoje¢ih in potencialnib -
momostih posameznih ¢&le=
nov verige podjetij na eni .
strani ter. v ‘*konkretnih zah="
tevah na drugi strani, je, da
skusa zapolniti vrzeli, ki jib
bo povzrodilo zmanjsanje
uvoza. Najved uspeha pri
tem pa bodo seveda imela
tista podjetja, ki bodo zah-"
teve trga najbolje poznala
ter jih zmogla pravocasno
in kvalitetno zadovoljiti.

rabi motornih vo
sebna komisija

podjetja pri poslovanju 8i-

cer' prevelik. Zavarujejo
naj se: osnovna sredstva in
sredstva skupne porabe
proti - ‘nevarnosti:
., nedenarna obratna sredstva

(zaloge materiala, polizdel-

kov in izdelkov), stroji in
‘ strojne naprave'v posamic-
ni vrednosti na 30.000 N-din
proti nevarnosti loma, pre-
mifna osnovna sredstva in
gotovina v blagajnah proti
nevarnosti vloma, posebej
Se prenos gotovine iz banke
in iz podjetja na gradbista
proti nevarnosti ropa, ka-
sko-zavarovanje motornih
vozil in v zvezi s tem ne-
zgodno® zavarovanje Sofer-
jev in potnikov'ter regres-
no zavarovanje Soferjev. Na
novo je bilo uvedeno zava-
rovanje za sploSno civilno
odgovornost proti nevarno-
sti ‘vedjih nesret pri delu
ter poskodb tretjih oseb in
stvari v zvezi s poslova-
njem podjetja. Sklene naj
se tudi transportno zavaro-

UGOI

vilne odaowomﬂﬁti upo-

pozara,

NE

lﬂ ma prevoze

5 lastnimi in tujimi
,nﬁll ter prevoze po Zelez-

mﬁcd zavarovanje, ki
?ﬁnm zavarovalnicah Se
ni razvito; paé- pa je to za-
varovanje v bodotem pro-
gramu.

CDS je na §estem zaseda-
nju 12. februarja najprej

‘—-zavarovanje

- obravnaval popis sredstey

podjetja in sprejel ustrez-

lepe. Nato je sprejel
novi pravilnik o dodeljeva-
nju posojil za stanovanjske
namene in predlagane spre-
membe pravilnika o delov-
nih razmerjih, ki se ticejo
dolotanja letnih dopustov.
O obeh novostih s stano-
vanjskega podrodja in s
podro¢ja delovnih razme-
rij porotamo v posebnih
prispevkih.

Upravni odbor je na seji
24. februarja "odobril za-
kljuéni * ratun potitniske
skupnosti podjetja in potr-
dil nove cene za letodnjo
sezono: fe so v glavnem
‘nespreménjéne, le da velja
polovi¢na cena penziona za
otroke od 2 do 15 let, med-
tem ko se za otroke do 2
let plata samo minimalni

‘pa se Se ne '

PER

prispevek 5 N-din dnevno.
Na tej seji je bil odobren
tudi zakljuéni radun stano-

“vanjske enote podjetja, oba -

‘navedena sklepa pa je po-
trdil tudi' CDS. Na predlog
sindikalne organizacije je
UO odobril denarha ‘sred-
stva, potrebna za obiajno

organi zacijo proslave dneva

Zena.

Na- svojem zasedanju, ki
je bilo istega dne, je CDS
sprejel porotilo o delu raz-
vojnega oddelka podjetja, s
pripombo, naj leto3nji plan
dela razvojnega oddelka Se
podrobneje obravnavata
obrata Trata in TEN, ki v
delo = razvojnega oddelka
vlagata najved sredstev. Iz
porogila komercialne sluz-
be je bilo razvidno, da je
podjetje do sedaj pogodbe-
no prevzelo za tekote leto
vet del, kot v istem obdcb-
ju minulega leta, kar daje
ugodne prespektive. Pred-
loga za spremembo plage-
vanja térenskih ' dodatkov
CDS ni sprejel, ker so ¢tlani
smatrali, da je treba pred-
Iog Se podrobneje obdelati.

Predvsem pa je CDS na
tej seji potrdil zakljuéni
ratun podjetja za leto 1967,
iz katerega posnemamo ne-
katere najbolj bistvene po-

Ali bomo tudi mi presli na

V zvezi z nesporno po-
vezavo med ‘natinom pre-
hrane in produktivnostjo
dela ima ta ¢lanek namen,
da spodbudj k razmisljanju
vodstvo podjetja in obra-
tov, sindikalno organizacijo
in druge ¢initelje. da pri-
pravijo za prehoed na novi
delovni &as take pogoje, ki
bodo delavee zadovoljili.
Omenil sem prehrano kot
enega od bistvenih pogojev
za uvedbo novega delovne-
ga casa, Obstaja pa Se vet
drugih vprafanj s tem v
zvezi, ki jih bo treba po-
stopoma refevati, tako pre
voze delaveev na delo in z
dela, otrodko varstvo itd,

. prehrane

VEC PROBLEMOV BO V
MONTAZNI DEJAVNOSTI

Uvajanje novega delovne-
ga ¢asa torej nikakor ne bn
preprosto, saj bo bistveno
poseglo v dosedanji natin
Zivljenja vsakega posamez-
nika. Proces prilagajanja
bo ‘dolgotrajen, s priprava-
mi pa je treba priceti Ze
sedaj in se lotiti problemov
z vso odgovornostjo, Se pa-
sebej problemati¢na bo po
mojem mnenju
med delovnim
¢asom v montazni dejavno-
sti, saj na pretezni vedini
gradbid¢ ne obstajajo moZ-
nosti za organizacijo druz-
bene prehrane. Predlog v

ureditev

zvezji s tem bodo morali
prispevati tudi sami delavei
te dejavnosti.

Nase podjetje bo moralo
svoj delovni ¢as nedvomno
prilagoditi poslovanju dru-
gih  gospodarskih in druz-
benih organizacij ter uprav-
nih organov, Vendar me-
nim, da bo najbolje tudi
pri nas uvesti zimski in let-
ni delovni ¢as, kot ga uve-
ljavlja Ze sprejeti zakon ¢
petdnevnem delovnem ted-
nu, ¢eprav ta zakon velja
le za administrativne orga-
ne.

Predlogi, ki se v tem
¢lanku zanje zavzemam,
posebno pa predlog glede

PEKTIVE

kazatelje.

Dosezeni poslovni uspeh
v minulem letu je v odno-
su na planska predvideva-
nja - zadovoljiv, vendar
slabsi kot v letu 1966, Do-

. sezena fakturirana realiza-

cija zna3a .153,392.544 N-din,

"Kar je za 1334 % vet kot

je bilo planirano V pri-

-merjavi z letorn 1966 pa je

doseZzena realizacija vetja
za 15,78 %, Povpretno je
bilo v minulem letu meseé-
‘o zaposlenih 1859 delav-
cev in. 305 vajencev, kar je
za 579% vet kot v letu
1966.

Zaposlent  delavei  so

opravili 3,839.673 efektivnih
delovnih ur, kar je za 2,16
odstotlka veé. kot je bilo
planirano. Iz teh podatkov
sledi, da_ je podjetje. plan
reahzaciie glede na porab-
ljene efektivne delovne ure
preseglo za 11,92 %,
- Izboljsalo se je tudi raz-
merje med _proizvodnimi in
rezijskimi delovnimi urami,
saj .so zadnje za 044%
nizje kot v letu 1966. Od-
nos med delom po uéinku
in delom po ¢asu se je iz-
boljsal za 3,95 %,.

Meseéni neto povpreéni
osebni dohodki so znaSali
1123 N-din, kar je za 169,

« strukturi  prodajne

vet kot leta 1966; ta znesek
pa se bo z izpla&ilom ‘pre-
seznega dela osebnih do- ';
hodkov povefal na pribliz-
no 1200 N-din. !
V procesu razvoja drui-
bene reforme je bistveno
vprasanje odkrivanje novih -
rezerv in s tem v zvezi do- j
sedi ¢im vecjo kcn'lkux'er'.lt‘.-'-i
no sposobnost na trziséu. V
cene
tvori najvedji strosek mate-
rial. Ta stroSek bo treba Vv
prihodnje mnogo podrobne-
je proucevati, s tem v zve-
zi pa organizaci;o nabavne
sluzbe in tako dosedi élm,
hitrejse obratanje materia-
la, postopoma zniZevati za-
loge in sprostena sredstva
uporabiti za kreditiranje '
kupcev ter izkoristiti ugod-
nosti, ki jih nudi pri naba-
vah trgovska mreZa. Veza-
va materiala v skladisé¢ih je
‘znasala minulo leto 54 dni,
kar pa glede na sedanje
pogoje gospodarjenja e
dale¢ ni zadovoljivo. PraVv
tako so povpretne meseéne
zaloge materiala previsoke:
lani v vrednesti 12,750.017
‘N-dinarje¥, ' :
Poslovanjé podjetja 1n
obratov v minulem °letu
bomo obiirneie prikazali V
prihodnji $tevilki Glasnika.

novi delovni ¢as?

ureditve druzbene prehra-
ne v novem delovnem ¢asu
z delnim kritjem stroskov
iz sklada skupne porabe, pa
predstavljajo seveda moje

osebno stalisce. Dokonéne‘
odlotitve  bodo ' morall
sprejeti organi upravljanjd

podjetja.

MP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industrij-

kega montaZnega podjetja, Ljubljana. Izhaja na 2 me-

seca v 2500 izvodih. UredniStvo in uprava: Ljubljana,

itova 37. Ureja urednidki odbor. Glavni urednik Edvin

tepanéié, odgovorni urednik Aleksander Perdan. 'l'isk.,
in klideji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani



