
Reelekcija in mladina
GOSPODARSKA REFORMA IN KADROVSKA
POLITIKA

Tovariš urednik ,
več mladih Šiškarjev zaključuje letos svoje študije ter

bi se radi zaposlili na območju domače občine, zaradi tega
nas zanima, kakšna je kadrovska politika pri nas? Kako je
s stanjem izobražcnega kadra? Kakšna je sestava vodil-
nega kadra v delovnih organizacijah? V imenu vseh O. L.

ODGOVOR: 41 večjih de-
lovnih organizacij na ob-
močju naše občine je imelo
v začetku lanskega leta
skupno 16.167 delavcev, od
katerih jih ima samo 818
srednjo, 45 višjo in 258 vi-
soko izobrazbo. Devet de-
lovnih organizacij nima niti
enega zaposlenega z višjo
ali visoko izobrazbo.

Od skupno 227 vodilnih
uslužbencev (direktorji, teh-

nični vodje, sekretarji pod-
jetij, komercialni vodje in
računovodje) jih ima 78 niž-
jo, 71 srednjo, 45 višjo in
33 visoko strokovno izo-
brazbo.

Kakor iz gornjih podatkov
vidite, ima le 6,8°/o vseh za-
poslenih v omenjenih 41
večjih delovnih organizaci-
jah naše občine srednjo, viš-
jo oz. strokovno izobrazbo.

Prav zaradi tega priporo-
čamo mladini, da izkoristi
sedanje zelo ugodne možno-
sti za pridobitev potrebnih
strokovnih kvalifikacij, kaj-
ti te bodo postale vedno
bolj eden izmed pogojev za
zasedbo vodilnih in naj-
bolj odgovornih delovnih
mest na območju naše ob-
čine, zlasti ker smo v hit-
rem razvoju gospodarstva
in tudi družbenih služb. Smo
tudi v obdobju uvajanja
mehanizacije, avtomatizaci-
je, integracije, vse večje
mednarodne delitve dela
(izvoza) itd.

Vse to pa zahteva stro-
kovno sposobne vodilne ka-
dre. Perspektive za mlade
strokovno izobražene kadre
so torej na območju naše
občine vsekakor zelo lepe.

P.Š.

JAVNA TRIBUNA — NAJCENEJSl
SLOVENSKI LIST

Ena izmed odlik našega lista je tudi v tem, da je
najcenejši slovenski list, saj znaša letna naročnina
samo 3 nove dinarje, za tujino (inozemstvo) pa 6
novih dinarjev letno.
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Smučanje pomeni za učence nujno potrebno zdravstveno
utrjevanje, higiensko nego, duševno in telesno sprostitev,
umik od vsakdanjih skrbi in mestnega vrveža. Na čistem
zraku, ki ga primanjkuje zlasti mestni mladini, pa si bodo
nabrali novih telesnih sil za nadaljnje delo v šoli.


