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Reorganizacija upravaoib organov Okrajuega ljudskega odbora

L Na 17. redni seji obeh zborov je
Dkrajni ljudski odbor sprejel Odlok
P notranji organizaciji svojih uprav-
pih organov in Odlok o sistemiza-
iji delovnih mest v upravnih orga-
lih  okrajnega ljudskega odbora.
Pbrazlotitev k_predlogu obeh odlo-
ov je dal Marijan Jenko, predsed-

ik sveta za notranje zadeve in
plodno upravo:

Po zakonu o organizaciji uprave
judsklh odborov (Ur. list LRS it
#2/59) morajo 1judski odbori do 1. ja-
huarja 1860 prilagoditi organizacijo
Ojih upravnih organov doloéham
giega zakona. Ljudski odbor mora
%0 navedenega roka sprejeti dva od-
foka: Odlok o notranji organizaciji
pravnih organov in Odlok o siste-

. ri;:::ﬂ, delovnih mest v upravnih

Nova organizacija upravnih or-
BANOV v smislu nadel zgoraj citira-
Nega zakona mora biti tak&na, da se
0 z njo dosegla vedja ekonomiénost

utinkovitost uprave in da bodo
hsluZbenel polno zaposleni. Zato se
nora reorganizacija izvest! po na-
: :ek:nulmémh upravnih poslov,
0 ravi, da se posamezni uprav-
hi organi oblikujejo tako, da vsapl: iz=
njih opravija zadeve vet so-

dnlh Panog. Temu pa mora seveda
lediti sam po sebi tudi zmanjsanje
tevila usluzbencey.

Da bi ge Drepredilo v bodode drob-
enje uprave na razliéne vrste te-
Mmeljnih upravnih organov, je zakon
?ﬁoﬁl Posamezne kategorije uprav-
11 Organov, obenem pa tudi dolodil
Pogoje, ki 0 potrebni za ustanovitev
posameznega organa. V smislu za-
ona bodo pri okrajnem ljudskem
'.' obstojali po reorganizacijl

a llenaalednjl upravni organi:
. Temeljni upravni organi: od=

elki (izjemoma tudi tajnistva),

irekelje in komisije pa so lahko v
estavu oddelka alf pa so samostoine.

Za obsto] posameznega u
pravnega
;?:_“8 Pa je zakon dolodil tele po-

L Oddelek se lahko ustanovi sa-

c;- Ze je obseg dela tolikien, da sta

Swrebna najmanj dva odseka ali 1

. ’i-n 3 um& referati kot

_ organ enote, oz

Almanj toliko strokovnih usluZben-

s Je potrebno za oblikovanje
by enih organizacijskih enot.

= uﬂim-. upravnl zavod, direk-

= tol‘nhkn ustanovijo, te je obseg

anj 2 Ikden, da sta potrebna naj-

ostojne Seka all 1 odsek In 2 sa-

iZacijsie referata kot notranje orga-

b € ennte gmmmajmnnj l?h-

ev, kot §
12;'&‘;:320 #a oblikovanje teh orga-

3. Infpektorat se lahko ustanovi,
¢e so za opravljanje inipekeijskih
poslov potrebni poleg Sefa inSpekto-
rata Se najmanj 4 inSpektorji.

Notranje organizacijske enote pa
s0: odseki in referati.

Oddelek okrajnega ljudskega od-
bora se deli na odseke, lahko pa
ima v svojem sestavu tudi referate,
ki niso v sestavu odseka (samostojni
referati).

Odsek kot notranja organizacijska
enota pa se lahko ustanovi, e so za
delo potrebni najmanj 3 strokovni
usluZbenei.

Referati so delovne enote v manj-
#ih upravnih organih ali pa &e je
potrebna samostojnost pri opravlja-
nju zadev, se lahko ustanovijo refe-
rati kot samostojne organizacijske
enote.

Po zgoraj navedenih nadelih je
sestavljen tudi predlog za novo or-
ganizacijo upravnih organov okraj-
nega ljudskega odbora Ljubljana.

Predlog za novo organizacijo
upravnih organov okrajnega ljudske-
ga odbora Ljubljana je bil sestavljen
po veémeseénem proudevanju in ana-
lizi opravil oziroma obsega poslov,
ki jih opravljajo uslufbenci v uprav-

h organizacijskih enotah okrajnega
ljudskega cdbora. V ta namen se je
izvrsil Ze v februarju petnajstdnevni
popis opravil 80 usluzbencev ljud-
skega odbora, v marcu pa enomeseé-
nl popis opravil vseh usluibencev
ljudskega odbora. Nato pa so morall
usluZbenci sestaviti Se popis opra-
vil za preteklo leto in se je ta popis
dopolnjeval oziroma popravljal z in-
tervjuji, ki so jih imeli usluZbenci
analitiki OM slube..

V aprilu je Svet za notranje za-
deve in splodno upravo imenoval ko-
misijo za napredek dela in sistemni-
zacijo delovnih mest. Svetu za no-
tranje zadeve in splofno upravo je
bilo na seji dne 10. IX. 1959 podano
poroé¢ilo o poteku priprav za reor-
ganizacijo in o pomenu OM sluZbe.
Komisija je sestavila svoj predlog na
sejl dne 16. XIIL t. 1. O predlogu so
razpravljali tudi vsi predsedniki sve-
tov na posebnem sestanku in kot zad-
nji svet za notranje zadeve in splod-
no upravo na svojl seji dne 28, de-
cembra t. L

DOSEDANJA ORGANIZACLIA
UPRAVNIH ORGANOYV
OKRAJNEGA LIUDSKEGA
ODBORA LJUBLJANA

Dosedanja organizacija Okrajnega
ljudskega odbora Ljubljana je bila
dolofena z odlotbo o notranji orga-
nizaciji in delovnem podro¢ju uprav-
nih organov, ki jo je sprejel okrajnl
ljudski odbor na svoji seji dne
11, septembra 1958, iz samega da-
tuma, ki ga nosi odlotba, je jasno
razvidno, da je ta organizacija zasta-
rela in Se zdale® ne ustreza danal-
njemu stvarnemu stanju. S priklju-
titvijo biviih okrajev Kodevie in
Trbovlje se je organizacijska struk-
tura upravnih organov OLO spre-

minjala. Dosedanja organizacijska
struktura je bila naslednja:

° -Okrajni ljudski odbor’ Ljubljana
je imel 16 tajniStev, in sicer:

Tajnidtvo za notranje zadeve;

Tajni$tvo za narodno obrambo;

Tajniftvo za obéo upravo;

TajnisStvo za finance;

TajniStvo za industrijo, obrt in
promet;

Tajnidtvo za blagovni promet;

Tajniftvo za kmetijstvo in go-
zdarstvo;

Tajnistvo za komunalne zadeve;

Tainistvo za stanovanjske zadeve;

Tajnistvo za gradbenistvo in in-
dustrijo gradbenega materiala;

Tajnistvo za urbanizem;

Tajnistvo za delo;

TajniStvo za soclalno varstvo;

Tajnistvo za prosveto;

Tajnistvo za kulturo;

Tajnistvo za zdravstvo,

Poleg tajniStev je imel Se Zavod
za planiranje, Zavod za statistiko,
Zavod za prosvetno-pedagoSko sluZ-
bo in 7 katastrskih uradov. Posebna
organa sta Okrajni javni pravobra-
nilec in sodnik in senat za prekrike.

Sestnajst tajniStev je predstav-
ljalo silno razélenjeno organizacijo
upravnih organov. Ta razélenjena or-
ganizacija pa se v praksi tudi ni po-
polnoma izvedld, ker zaradi pomanj-
kanja upravnega kadra ni bilo mo-
gole zasestl delovnih mest v posa-
meznih tajni¥tvih, ki so ostala ved
ali manj le na papirju (n. pr. taj-
niftvo za stanovanjske zadeve, taj-
niftvo za blagojni promet, ki ga je
vodil nafelnik Tajnitva za indu-
strijo). Nekatera tajnistva pa so
imela med drugim tudi takSen delo-
krog, ki nima nidesar skupnega z
upravo (n, pr. tajnidtvo za industrijo
gradbenega materiala, ki naj bl pro-
udevalo moZnost poenostavljenja In
pocenitve gradenj z ustreznim grad-
benim materialom oziroma gradbeni-
mi elementi),

Torej znaéilnost desedanje orga-
nizacije upravnih organov OLO je
bila v veliki raz&lenjenosti in specia-
liziranosti posameznih tajnistev in v
nekaterih tajnidtvih tudi v delokrogu,
ki ne spada v upravo. Novi zakon pa
Je uzakonil ravno obratno organiza-
cijo upravnih organov: ustanavljanje
upravnih organov po nadelu zdrudc-
vanja sorodnosti poslov in z delokro-
gom, ki ga Ima uprava po zakenu.
To pomeni, da se iz uprave izlo&
vse, kar ne spada v upravno delo-
vanje. :

DOSEDANJA SISTEMIZACIJIA
DELOVNIH MEST V UPRAVNIH
ORGANIH OLO

Sistemizacija delovnih mest uprav-
nih organov OLO Ljubljana jebila
prav tako dologena z odlofbo z dne
11. IX. 1958 In Ze zdavnaj ne pred-
stavlja dejanske potrebe. Pri tem je
treba povedatl, da se jg ljubljanskl
okraj od ustanovitve komunalnega
sistema (jeseni 1855) zelo povefal s
prikljuéitvijo biviih okrajev Kofevje

in Trbovlje. Za kontinuiteto dela je
bilo treba prevzeti nekaj usluZben-
cev iz obeh bivith okrajev (proratun,
gozdarstvo, Solstvo, invalidnine itd.).
Poleg tega je bilo treba prevzeti oba
katastrska urada v Ko&evju in Tr-
bovljah z 19 usluZbenci.

OQdlo¢ba o sistemizaciji iz leta 1056
pred prikljuditvijo Trbovelj in Ko-
devja je predvidevala 369 usluZben-
cev. Kljub velikemu pove#anju okra-
ja v letu 1857 in 1958 pa &tevilo
usluibencev ni dosti naraslo in je
bilo v letu 1959 dejansko zaposlenih
pri OLO 383 usluZbencev.

PREDLAGANA ORGANIZACIJA
UPRAVNIH ORGANOV
OKRAJNEGA LIUDSKEGA
ODBORA LJUBLJANA

Pri sestavljanju novega prede
loga organizacije sta bili“na razpo=
lago dve poti: ali pot radikaine ree
organizacije, to je brezkompromis-
nega zdruZevanja dosedanjih tajni-
itev v vsega 6 oddelkov, in sicer:
oddelka za narodno obrambo, oddel-
ka za oblo upravo, oddelka za fi-
nance, oddelka za gospodarstvo (v
katerem bi bilo zdruZeno tudi bivse
tajnistvo za delo kot odsek za delo),
oddelka za urbanizem, gradbene in
komunalne zadeve in oddelka za
druZzbene sluZbe s tem, da bi vsi 4
oddelkl izvrievall le strogo upravno-
regulativne funkcije (upravni po-
stopek, indpekcijsko sluzbo in in-
StruktaZo), doéim bi vse ekonomsko-
analitiéne funkcije (sestavljanje pla-
na, spremljanje plana, ckonomske
analize itd.) izvrieval Zavod za pia-
niranje. Na ta na¢in bi bila funkcija
oddelkov reducirana zgolj na gisto
upravno delovanje.

Druga pot, ki je bila na razpo-
lago, pa je bila pot re-
organizacije, obstojede v tem,
vsa bivSa tajniStva ne zdruZijo radi-
kalno v nove oddelke, ampak da
ostanejo nekatera bivia
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sektorju, te bi hoteli, da bi se takina
radikalna varianta uspedno uvelja-
vila v praksi.

Komisija se je zato odlotila za
drugo varianto, to je za kompromis-
no reorganizacijo s tem, da se v pri-
hodnjem letu preStudirajo in posta-
vijo pogoji (organizacijski in kadrov-
skl) za novo, radikalno organizacijo
upravnih organov okrajnega ljud-
skega odbora, tako, da bl bila nova
organizacija sprejeta Ze v 1. 1080.

V smislu  gornje obrazloZitve
predlaga komisija namesto doseda-
njih 18 tajnistev ustanovitey B od-
delkov: 1. oddelek za narodno obram-
bo, 2. oddelek za ob&o upravo, 3. od-
delek za finance, 4. oddelek za in-
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ustrijo, blagovni promet in obrt,
oddelek za kmetijsivo in gozdar-

o, 6. oddelek za urbanizem, ko-

unalne in gradbene zadeve, 7. od-
elek za delo in 8. oddelek za druz-

ne sluzbe, Ostane pa TajniStvo za
otranje zadeve, Notranja organiza-
ja teh oddelkov je navedena spre-
aj.

Poleg oddelkov bo imel OLO
Ljubljana tudi 3 upravne zavode
(za planiranje, za statistiko in za
prosvetno-pedagodko sluzbo) in 7 ka-
tastrskih uradov. Se nadalje ostaneta
tudi sodnik in senat za prekrike in
okrajni javni pravobranilec.

Spremembe v okviru novih orga-
nizacijskih enot so 8e naslednje:

1. TAINIK ne bo imel odslej veé
svojega urada, SluZbe iz biviega
Urada taijnika se organizirajo v sklo-
pu Oddelka za obéo upravo. Na ta
nadin se bo tajnik laZze posvetil ko-
ordiniraniu vseh oddelkov.

2. V ODDELKU ZA OBCO UPRA-
VO je kot notranja organizacijska
enota organizitan na novo odsek za
obée wpravne posle in strojepisni in
razmnoZzevalni biro. Sef obdega od-
seka bo opravljal tudi vso pravno
sluzbo v zvezi s pregledovanjem ob-
¢inskih predpisov in dajanjem prav-
nih nasvetqv obéinskim usluZben-
cem, Upravni inépektorji bodo izvr-
Sevali tudi OM sluZbo, ker:je njthovo
delo zelo povezano s to sluZbo. Pri
in¥pekeijskih pregledih imajo nam-
ret naijlepfo priliko odkrivati tudi
razne pomanjkljivosti v organizaciji
in metadah dela.

V tem odseku bo tudi referent za
skupflinske zadeve, ki bo pomagal
tajniku pri tehniénih pripravah za
seje ljudskega odbora. Ta referent
pa bo obenem tudi referent za pros-
nje in pritoZbe, da se doseZe njegova
polna zaposlenost.

Referat za personalno sluibo bo
samostojen referat. :

Strojepisni in razmnoZevalni biro
bo organiziran po odselitvi obéine
Center iz Kresije, ko bo na razpo-
lago potreben prostor. V tem biroju
bodo vse strojepiske, ki bodo samo
pisale na stroj in se ne bodo pedale
z ostalimi pisarnifkimi posli.

3. V ODDELKU ZA FINANCE ni
bistvenih. sprememb. V ta oddelek

bo po novem vkljuden tudi refe-
rent za evidenco .ckrajnih investicij
(bivia uprava za investicije v sklopu
biviega Tajnistva za gradbenistvo
pa se ukine), ker v organizacijski
obliki In kadrovski zasedbi, kakor
je bila doslej, ni ve¢ potrebe, da
obstoji $e nadalje. V tem oddelku bo
odslej organizirana tudi ratunovod-
sk.a sluzba za gozdni sklad, ki je bila

oslej v Upravi za gozdarstvo.

4, Organizacija novega ODDEL-~
KA ZA INDUSTRIJO, BLAGOVNI
PROMET, GRADBENISTVO IN
OBRT je izpeljana tako, dasovtem
oddelku posamezni gospodarski re-
ferati (za industrijo, trgovino, obrt
itd.), ki se bodo petali z gospodarsko-
upravnimi in organizacijskimi posli.

V tem oddelku bo odslej tudi
referat za gradbeniitvo.

Za vpradanje preskrbe pa je treba
formirati Direkcijo za preskrbo, ka-
tere organizacijo je treba takoj pre-
Btudirati, Naloge v zvezi s preskrbo v
mestu so vedno vedje in teZje in je
ustanovitev direkelie nujna.

5. V sklop ODDELKA ZA KME-
TIJSTVO IN GOZDARSTVO spada
odslej tudi Uprava za gozdarstvo.

Del veterlnarskih inZpektorjev, ki
opravljajo nadzorno sluZzbo v klav-
ﬁcl preide v Okrajni higienski zavod

ko, kot ostali veterinarji doslej,
V oddelku za kmetijstvo pa ostane
en veterinarski inSpektor.

6. V ODDELKU ZA URBANI-
ZEM, GRADBENE IN KOMUNAL-
NE ZADEVE so zdrufenl vsi upravni

posli v zvezi z urbanisti®éno sluZbo,
gradbenimi in komunalnimi zadeva-
mi, kar je bilo doslej v treh taj-
nistvih

Treba pa bo takoj pri¢eti s pro-
uevanjem za ustanovitev Zavoda za
urbanizem, ki bo prevzel vso urba-
nisticno sluzbo. Tak zavod bi bilo
treba ustanoviti Ze v 1960. letu in
pogledati moZnost, da pride v ta za-
vod tudi geodetska sluzba in odsek
za obnovo katastra.

7. V ODDELKU ZA DELO ni
sprememb.

8. Stiri bivia tajniitva: za social-
no varstvo, za prosveto, za kulturo in
za zdravstvo so zdruZena v en OD-
DELEK ZA DRUZBENE SLUZEE.

Bivia tajnistva za zdravstvo in
Solstvo bosta odslej organizirana kot
odseka v tem oddelku, bivie tajni-
itvo za soclalno varstvo pa kot re-
ferat. Posle biviega tajnistva za kul-
turo pa bo opravljal samostojni svet-~
nik za ‘vpradanja kulture.

S tako organizirano druZbeno
sluzbo bo onemogoteno kakrinokoli
operativno poseganje v pristojnost
obéin, o ¢emer se je Ze velkrat raz-
pravljalo.

9. V zavodu za planiranje ni bi-
stvenih sprememb, Dodan je nov re-
ferat za planiranje druZbenih sluZb.

10. ZAVOD ZA STATISTIKO
ostane samostojen zavod, organiziran
v obliki upravnega zavoda in ni bi-
stvenih sprememb.

11. ZAVOD ZA PROSVETNO PE-

DAGOSKO SLUZBO je samostojen
upravni zavod z nalogami, ki mu jih
daje zvezni zakon o Zolstvu.
12, Organizacije @KATASTRSKIH
URADOV, JAVNEGA PRAVOBRA-
NILCA in SODNIKA TER SENATA
ZA PREKRSKE ostanejo neizpre-
menjene.

Nov je odsek za obnovo katastra
v Katastrskem uradu Ljubljana IIL

PREDLAGANA SISTEMIZACIJA
DELOVNIH MEST V ZVEZI
Z NOVO ORGANIZACIJO
UPRAVNIH ORGANOV

Predlog sistemizacije delovnih
mest je izdelan na podlagi analize
opravil posameznih sluZbencev, upo-
Etevajo®, da morajo biti usluZbenci
polno zaposleni in da Iahko en
usluzbenee, v kolikor ni popolnoma
zaposlen z enim referatom, opravlja
ge en referat, soroden prvemu. Tre-
ba pa je pripomniti, da so zaradi
kratko odmerjenega ¢&asa in pre-
majhnih izku$enj pri tem delu, ana-
lize imele kampanjski zna&aj, kar je
imelo za posledico, da vse analize
niso stoodstotno realne. Zato bo tre-
ba #e tudi po sprejetju odloka He
napre] proudevati sistemizacijo in jo
po potrebi spreminjati. 3

Sistemizacija je odvisna od ved
¢initeljev, kakor n. pr. kakfen kader
je na razpolago glede na njiegovo
strokovnost, s kakipimi tehniénimi
sredstvi razpolaga uprava, kako so
razporejeni prostori itd. Vse to vpli-
va na 3tevilo in zasedbo delovnih
mest. Kot osnova za sistemizaeijo
pa mora sluZitl pristojnost organov,
z drugimi besedami povedano, obseg
poslov, ki jlh morajo izvrievati
upravni organi v smislu zakonov.

Obseg poslov, za katere je pristoj-
na okrajna uprava je v glavnem na-
slednji: 1. drugoinstanéen upravni
postopek (prvoinstanéni samo po po-
sebnih predpisih, n. pr. posli Uprave
za vpradanje invalidov), 2. nadzor
nad zakonitostjo dela obé&inskih
upravnih organov, 3. pripravljanije
predpisov in drugega materiala za
ljudski odbor, njegove svete in ko-
misije, 4. skrb za izvriitev vseh skle-
pov navedenih organov, 5. organiza-
cijski in analitiéni posli, 6. skrb za
dviganje  strokovnosti obéinskih
usluZbencev.

V zvezl s pripravljanjem mate-

riala naj omenimo, da je pri okraj-
nem ljudskem odboru Ljubljana 17
svetov, in sicer:

1. Svet za notranje zadeve In
sploéno upravo,

2. Svet za druZbeni plan in fi-
nance,

3. Svet za industrijo,

4. Svet za kmetijstvo in gozdar-
stvo,

5. Svet za blagovni promet,

6. Svet za obrt,

7. Svet za gostinstvo in turizem,

8. Svet za komunalo,

9. Svet za urbanizem,

10. Svet za gradbeniftvo in Indu-
strijo gradb. materiala,

11. Svet za delo,

12. Svet za socialno varstvo,

13. Svet za prosveto,

14. Svet za kulturo,

15. Svet za telesno kulturo,

16. Svet za zdravstvo,

17. Svet za stanovanjske zadeve.

Poleg svetav je nad 50 komisij
(n. pr. komisija za narodno obrambo,
komisija za odlikovanja, komisija za
itipendije, komisija za sluZbenske
zadeve, kadrovska komisija, komisija
za ocenjevanje usluZzbencev, okrajna
komisija za nacionalizacijo, ki reiuje
pritozbe, komisija za higiensko teh-
ni¢no zaséito dela, 6 komisij za re-
vizijo investicijskih programov s pod-
rotja industrije, obrti, trZis¢a, kme-
tijstva in gozdarstva, turizma in go-
stinstva in s podroéja negospodar-
skih investicij (8ole, stanovanjske
hiSe), 2 komisiji za obradéun narod-
nega dohodka privatnega sektorja
kmetijstva in obrti, 2 komisiji za re-
vizijo glavnih projektov, razlastitve-
na komisija, okrajna volilna komi-
sija, komislja za agrarno reformo,
komisija za refevanje pritozb proti
odloébam, ki jih izdajajo obéinski
ljudski odbori, komisija za popis
obrti, komisija za razdeljevanje fon-
da iz prekrikov, komisija za inva-
lidska svojstva, komisija za rehabili-
tacijo in prekvalifikacijo Invalidov,
12 komisij s podrodja Solstva, odbor
sklada za gospodarske kadre, okraj-
no disclplinsko sodis¢e itd.).

Vsi svetli in komisije delajo v
okrajni pristojnosti in si njihovega
uspeSnega dela ne moremo zamisliti
brez usluZzbencev, ki pripravljajo za
njih material in skrbijo za izvrieva-
nje sklepov. To pa Je samo en del

ki ga opravljajo okrajni uslu-

Predlog sistemizaclje delovnih
mest je izdelan na osnovl analize do-
sedanjega obsega dela in ob upoite-
vanju novih sluZb, ki jih je treba
vpeljati na podlagi predplsov ali
navodil vidjlh organov all pa zaradi
novih potreb v okviru %e obstojeéih
sluZb,

Pri dolofanju Stevila usluzbencev
je bilo treba upoltevati:

1. da se mora po zakonu o orga-
nizaciji uprave ljudskih odborov
uvesti nova sluZba za napredek po-
slovanja uprave (OM sluZba),

2. da se mora po nalogu Sekre-
tariata zveznega Izvrinega sveta za
socialno politiko uvesti v sklopu In-
validske uprave sluzba za reSevanje
vseh problemov biviih borcev,

3. da je treba ustanoviti novo or-
ganizacijsko enoto za obnovo kata-
stra. Vsakoletna prorafunska sred-
stva, namenjena za nujne nove iz-
mere ostajajo neizkorii¢ena za te na-
mene, ker republidki Geodetski za-
vod ni v stanju prevzeti in izvrsiti
te izmere po pogodbah, ki jih sklepa
okraini ljudski odbor z njim.

Kljub temu, da so za vzpostavi-
tev teh sluzb potrebni novi usluz-
benel (za OM sluzbo 1 usluzbenec,
za vpradanje borcev 2 usluZbenca, za
obnovo katastrov 6 usluZbencev), se
je vendar z bolj&imi organizacijski-
mi oblikaml v posameznih upravnih

GLASNIE
|
enotah doseglo, da se na podlagi se-
danje reorganizacije S&tevilo usluZ-
bencev zmanjsuje ne samo proti &te<
vilu sistemiziranih usluZbencev
sistemizaciji iz leta 1956 (pred pri=
kljuditvijo Kotevja in Trboveljl)
ampak tudi proti dejanski zasedb
usluZzbencev v letoinjem letu. Siste
mizacija iz leta 1956 je dolocala 368
mest, dejanska zasedba 1. XII, 1958
Je bila 383 usluZbencev, sedanji pred=
log pa predvideva 355 usluZbencev.
Upo#tevajo¢ uvedbo novih sluZb, ki
jih do sedaj ni bilo, se je 3tevilo
usluZzbencev zmanjsalo za 36 usluZ=
bencev. :

Ali je bila letodnja reorganizacija
uspedna, bomo lahko ocenili, ko bodo
upravni organi v praksi delali v no=
vih organizacijskih oblikah upravnili
edinic. Za sedaj ugotovimo lahko le
to, da je bila reorganizacija koristna,
ker so se v tem letu pregledala vsa
delovna mesta, ugotavljal obseg po<
slov, ali so usluzbencl polno zapc
slenl itd. in so0 se delovna mesta do
lotala glede na polno zaposlenost
usluzbencev. Ceprav nl vetjega
zmanj8anja Btevila usluZbencev, pa
vendarle lahko ugotovimo, da bo po
novi reorganizaciji pri okrajnem
ljudskem odboru manj usluZbencevy
kakor pa jih je bilo prej, to pa j@
korak naprej od dosedanjih reorga
nizaci].

V letu 1860 pa je treba preitudi=
ratl vse moZnosti za nadalinje zdru=
Zevanje nekaterih oddelkov in pg~
enostavljenje organizacijskih oblik
upravnih edinic v smeri $e bol] ra<
dikalnih sprememb v delovnih me=
todah upravnih organgv okrajneg
ljudskega odbora.

Mnenja pa sem, da bo treba po
stopoma spreminjati in prilagajatl
tudi delo svetov novim pogojem in
vskladiti metode dela svetov novl
spremenjeni : organizaciji upra
okrajnega ljudskega odbora,

0

1
Na podlagi 16. é&lena zakona 0
organizaciji uprave ljudskih odbor
rov (Ur. list LRS &t 22-119/58)
okrajni ljudski odbor Ljubljana n@
seji okrajnega zbora in na seji zbor8
proizvajalcev dne 20. decembra 185

sprejel
e ODLOK

0 notranji organizacifi upravnih
organov Okrajnegn ljudskega odbors
Ljubljana,

: 1, ¢len
Organi okrajnega ljudskega od-
bora Ljublinna 80:
1. Ta

TEMELJNI UPRAVNI ORGANI
2. Tajnidtvo za notranje zadevi
3. Oddelek za narodno obrambo
4. Oddelek za oblo upravo,
5. Oddelek za finance, .
6. Oddelek za industrijo, blagovnl
promet, gradbenidivo in obrt, )
7. Oddelek za kmetijstvo in
zdarsive, b .
8. Oddelek za urbanizem, gradbet
ne in komunalne zadeve,
9. Oddelek za delo,
10. Oddelek za druibene sluZbe
POSEBNI UPRAVNI ORGANI

11. Zaved za planiranje,
12. Zavod za statistiko,
, 13, Zavod za prosvetno pedago

sluzbo,

14, Katastrski urad Ljubljana
15. Katasirski urad Ljubljana ¥
16. Katasirski nrad Kamnik,
17. Katastrski urad Grosuplje,
10, Katastrski urad Kodevie,
0. Katastrski urad Trbovlje,

. Katastrski urad Rakek.

DRUGI ORGANI

21. Bodnik za prekrike in send
zn prekrike,
22. Okrajni javnl pravobranil

B ol i



GLASNIE

2, &len

Drgl:’:émnf jorganlzacija upravnih
'V OKrajnega ljudskega odbora
Je naslednja: y >

L Pri tajniku ni nobene organi=
zacijske enote.

II. V Tajnitvu za notranje za-
deve dolodi notranjo organizacijo
drZavni sekretar za notranje zadeve
Vv soglasju z okrajnim ljudskim od-
borom,

e mﬁiv Od?relku za narodno obrams-

notranjih

- ji organizacijskih
IV. V Oddelku za obZo upravo so:
12. Odse:s t;? lt:l:l(Eef upravne posle,

. Sam ni referat

nalne zadeve, s
3. Glavna pisarna,
4. Strojepisni In razmnoevalni

8. Ekonomat in tehni&ne sluzbe,
V. V Oddelkn za finance so:
1. Odsek za prorafun in sklade,

zvgdsek za premoZenjsko-pravne

8. Odsek za ra¢unovodstvo,
4. Radunovodstvo za gozdni sklad,
%Uprava za dohodke.
L. V Oddelku za industrijo, bla-
::?nl bPromet, gradbeniStvo in obri

1. Pravni referent
2, \
et Referat za industrijo in pro-
* 3. Referat za bla 1
4. Referat za obr%:wn i
5. Referat za gradbenistvo.
% Trini inipektorji.
II: V Oddel
soadarstve oo, elku za kmetijstvo in
1. Pravni referat,
2. Kmetijski inSpektorii,
3. Veterinarskj indpektor,
4. Uprava za gozdarstvo,
vii, v Oddelku za ’
_ 8radbene In komunalne zadeve so:

1. Pravni
2. Odsek za urbanistidno doku-

mentacijo In jzya
. Googetals janje regulacije,
za komunalne zadev.
. Gradbeni indpektorji, e
Elektro-energetski inspektorii.
X. V Oddelku za delo so:
- Referat za tarifno politiko,
Referat za delovna razmeria,
Y erat za strokovno izobraZe-

5 %‘Zﬁﬁﬁt‘ﬁﬂﬁ" o,
i !:.o :\' Oddelku 7a druibene slui-
+ Organizacijsko-prayni referat,
 Sliek 2, mea
Rl sty W
8. %%T::;m zamvlnprﬁt:;j':' invalidov
in borcey,

;tl. V Zavodu za 80!

i za plan proizvodnje,

2. Odsek za formiranje in delitev
barodnega dohodka ter za analize.
iill. V Zavodu za statistiko so:
lﬂk&,m za gospodarsko stati-

2. Odsek za druZbeno statistiko.

XIE’. \; Zavodu za prosvetno pe-
B

cliskih en“oht. ni notranjih organi-

XIV—XX. V Katastrskih uradih

_ nl no‘trraxnjih organizacijskih enot, rd=
R ata, em uradu Ljublja-
! Jer je odsek za obn ka-

XXI. Pri Sodniku in senatu
ggltl.rike ni notranjih n:m;tmlr.aci.}!lkE
XXIL Pri O

skih

krajnem javnem
“el:loctu ni notranjih orsaniz::ﬂ:

- vedanja

8. &len

Ta odlok velja od 1. februarja
1960.
Stev.: 01/1-2248/55-59.
Ljubljana, 29. decembra 1959,
Podpredsednik
Okrajnega ljudskega odbora:
inZ Ivo Klemendid, 1. r.

2.

Na podlagi 11. in 43. &lena temelj-
nega zakona o proratunih (Ur. list
FLRJ-5t. 18/66) in 12. ter 64, &lena
zakona o okrajnih ljudskih odborih
(Ur. 1. LRS &t. 10/52) je okrajni ljud-
ski odbor Ljubljana na seji okraj-
nega zbora in na seji zbora proizva-
jaleev dne 29. decembra 1959 sprejel

ODLOK

o zafasnem finansiranju proratun-

skih potreb okraja Ljubljana za ¢as

od 1. januarja do 31. marea 1960,
1. ¢len

Potrebe okrajnih organov in pro-
ratunskih ustanov in zavodov v tro-
mesedju januar—marec 1960 se fi-
nansirajo tako, da se:

1. sredstva za osebne izdatke za-
gotovijo za Stevilo usluZbencev po
dejanskem stanju v mesecu decem-
bru 1959;

2. za materialne izdatke zagotovi
najveé 25 9% denarnih sredstev, ki so
bila uporabljena za te izdatke v pre-
teklem letu;

8. za zavode in ustanove, ki so
bili ustanovljeni med letom 1959,
zagotovijo potrebna denarna sred-
stva za osebne in materialne izdatke
v vidinl povpreéne potrodnje treh
mesecev v letu 1959,

" 2. &len

Dohodki in jzdatki po tem odloku
so sestavni del prorafuna okraja za
leto 1860.

Stev.: 01/5-2248/56-59.

Ljubljana, 29. decembra 1959,

Podpredsednik
Okrajnega ljudskega odbora:
ni Ivo Klemendid, L. r.

8.

Na podlagi 2. in 10. ¢lena temeli-
ne uredbe o finanéno samostojni
zavodih (Ur, list FLRJ 5t. 51-426/53)
Je okrajni ljudski odbor Ljubljan
na sejl okrajnega zbora in na ;:ﬁ
zbora projzvajalcev dne 29. decem-
bra 1059 sprejel

ODLOCBO

[ n:,lnilvi okrajne posredovalnice
2a delo v Ljubljani za finan&no
samostojni zavod,

1.
Okrajna posredovalnica za delov

Ljubljani, ki je posebna prora

g5 o e g

samostojen z'avod. = e

jlelu (v nadaljnjem besedilu: za

e koordinacija dela obé&inskih
§redovalnic za delo, dajanje pomogdi
v strokovnem in organizacijskem po-
gledu, nadzor nad njihovim poslova-
njem in skrb za organizacljo sluzbe
posredovanja dela na obmogju
okraja,

V ta namen zavod:

&

Naloga okrajne posredovalnice
Vo)
po-

1. spremlja zaposlengst v svoje
obmodju, spremlja potrebe ospoc]_ 2
stva po delovni silf, skrbi za evidén-
co zafasno brezposelnih oseb in za

pslovanje delovne sile v okviru

b
Rt e s

2. proutuje pro e -
Ea zlasti v zvﬁ :e}?mefm ¥t
ih organizaclj razde 0
investicij v odnosu na razpored

:me siltla;l hizkg m;.:ﬂnj ? ka

otva

njem novih obratov, delovii¢ In dru-
gih delavnosti, ki zaposlujejo veéje
stevilo oseb;

3. sodeluje pri zaposlovanju in
prekvalifikaelji invalidov in koordi-
nira to delo z drugimi organi;

4, organizira poklicno svetovanje
ter strokovno usposabljanje in pre-
kvalifikacijo zaradi hitrejiega zapo-
slovanja brezposelnih oseb, :

8. skrbi za pomoé¢ gospodarski
in drugim organizacijam pri zapo-
slovanju oseb;

6. skrbi za ugotavljanje in zava-
rovanje pravic zafasno brezposelnih

oseb;
7. predlaga obdinskim ljudskim
odborom ustanavljanje obé&inskih

oziroma bazenskih posredovalnic za
delo in poverjeniitev v obéinah ter
ustanavljanje zavodov za zaposlo-
vanje invalldnih in drugih za delo
manj zmoZnih oseb.

3.

Usluge, ki jih zavod opravlja po
prejinjem é&lenu, se finansirajo iz
sredstev prispevka za socialno zava-
rovanje po stopnji, ki je dolotena za
sluzbo posredovanja dela, in iz do-
tacij iz okrajnega proratuna.

4,
Zavod ima tele sklade:
a) sklad za zavarovanje pravic
brezposelnih oseb;
b) sklad za usposabljanje neza-
poslenih oseb zaradi zaposlitve;
¢) rezervni sklad.

B.

Zavod gospodarl s premoZenjem,
ki mu ga da ustanovitelj, in s pre-
moZenjem, ki ga pridobi s svojim po-
slovanjem.

~ Zavod vodita upravnl odbor in
direktor zavoda. Upravni odbor ima
?‘lélanov; sestavlja ga osem &lanov,
jib imenuje okrajni 1judski odbor
na predlog okrajnega sindikalnega
sveta, okrajne(;&u voda za socialno
zavarovanje in zainteresiranih
organizaclj, in direktor zavoda.
Predsednika upravnega odbora
uje okrajni ljudski odbor iz vrst
glgnov okrajnega zbora prolzvajal-
cev. Direkt¢rja zavoda Imenuje in
razre§uje okrajni ljudski odbor na
predlog upravnega odbora zavoda.

L
Za zadeve in naloge zavoda ée
El.stojen svet za delo okrajnega ljud-
ega odbora.

8. :
Zavod zatne poslovatl 1. janu-
arja 1960, '

9.
Ta odlotba Q;uobgzij v Glasniku,
uradnem vestniku o a Ljubljana.
Stev.: 11/1-180901/1-50.
Ljubljana, dne 29. deeex;‘nbra 1059,

Podﬁnedndn k
O ok Tro Rlementis, 1. 1

4, pe

Na podlagl 82, 112, in 155. ¢lena

%ﬂ a zakona o #olstvu (Ur. list

28/58) je okrajni ljudski

cdbor Ljubljana na seji okrajnega

abora in na seji zbora proizvajalcev

1;3 ?9. decembra 1959 sprejel na-
njo

1
; ODLOCBO

1,
Prl II. gimnaziji v Ljubljani se
;utanovl oddelek za izobra-
evanje odraslih.

Splo#no in atrotovno vodstvo nad
oddelkom je v pristojnostl vodstve-
nih kih organov mati¢ne Sole.

3
o sty

BETRAN 3

4
Odbor oddelka se voli v smislu
dolo¢b 135, 136. in 137. ¢lena splod-
nega zakona o Solstvu. U¢no osebje
In predstojnika oddelka imenujejo
in razreSujejo pristojni organi okraj-
nega ljudskega odbora.

B,

Predsednik odbora- oddelka in
predstojnik oddelka sta po svojem
poloZaju élana Zolskega odbora mas=
ticne Zole. 6

Sredstva za vzﬁrteva.nje in delo
oddelka zagotovijo slusatelji oddelka
in ukrajni‘ljudsld odbor.

£
Svet za prosveto okrajnega 1)
skega odbora se pooblasta, da 1
vse potrebne ukrepe za zadetek d
na oddelku v smislu te odlotbe
dolotb splosnega zakona o Eolstvu.

8.
Ta odloéba se objavi v Glasmk&
uradnem vestniku okraja Ljubljan
Stev,: 13/01-13708/1-59,
Ljubljana, 323 2. decembra 1958,
predsednik
Okrajnega ljudskega odboral
inZ Ivo Klemendid, L p,

5.

Na podlagi 82, 112. in 155. ¢le
sploinega zakona ¢ #olstvu (Ur. 1
FLRJ t. 26/58) je okrajni ljudski
bor Ljubljana na seji okrajnega zk
ra in na seji zbora proizvajalce
dne 29. decembra 1859 sprejel nae

slednjo
ODLOCBO

;
Pri Tehniski Soli strojn stroi;t

v Ljubljani se ustanovi oddele
zit h!zubraievahie odra
slih.

Splo#no in stro ‘ovno vodsty
oddelkom je v pristojnosti v
nih #olskih organov Tehnidke

1 t
strojne stroke. 3,

Oddelek n redno vodijo
bor cddelka, uéiteljski zbor od
in predstojnik oddelka.

4,

Odbor oddelka se voll v smisl
dolodb 135, 138, in 137. &lena spl
fiega zakona o tvua.

Uéno osel ge predstojni
delka imenujejo in razredujejo p
stojni organl okrajnega lju
odbora.

Predstojnik ora od

redstojnik od sta
ek

ke #ole strojne stroke.

a.

Sredstva za vzdrievanje In
delka zagotovljo dﬁ tgdm
organizactje, prl katerih

telyi v delovnem r

1.
Svet za prosvelp okrajnegg
skega odbora blasta, ds
vse potréebne u za zadeteh

na oddelku v sm :}&
dolo¢b splodnega

8.
Ta odlo¢ba se nl;g‘avi v Gl

uradnem vestniku okraja Ljublja
tev.: 13/01-14879/3-59.
Ljubljana, dne 29. decembra 1589,
Ohintugs T
rajnega lju a
inZ Ivo Klemen E,ﬁn'
i
6.
Na podlagi 82., 112. in 155, &len
splofnega zakona o Holstvu (Ur, |
J 5t. 28/58) je okrajn '

bor Ljubljapa pa sejl okrfl
tbora in nnsejizngrn proizvafalg8!
e iﬂ. decembra 1959 sprejel o
ednjo



STRAN 4

ODLOCBO

o
Pri Tehniski %oli strojne siroke v
Ljubljani se ustanovi oddelek za
izobraZevanje odraslih &
sedeem v Trbovljah.
T
Splodno in strokovno vodstvo nad
oddelkom je v pristojnosti vodstve-
nih Solskih organov Tehniske %ole
strojne stroke v Ljubljani.

3.

Oddelek neposredno vodijo odbor
cddelka, uditeliski zbor oddelka in
predstojnik oddelka.

4,

Odbor oddelka se voli v smislw

dole¢b 135., 136. in 137. ¢lena splos-
nega zakona o Solstvu,

Utno osebje in prédstoinika od-
delka imenujejo in razreSujejo pri-
stojni organi okrajnega ljudskega
odbora. 5.

Predstojnik odbora oddelka in
predstojnik oddelka sta po svojem
poloZaju &lana Solskega edbora Teh-
niske 3ole strojne stroke v Ljubljani.

8.
Sredstva za vzdrZevanje in delo

oddelka ter potrebne strokovne
usluzbence zagotovi Strojna tovarna
Trbovlje. 1.

Svet za prosveto okrajnega ljud-
skega odbora se pooblaita, da izda
vse poirebne ukrepe za zacetek dela
na -oddeiku v smislu te odlotbe in
dolo¢b sploinega zakona o Holstvu,

8.
Ta odloéba se ohjavi v Glasniku,
uradnem vestniku okraja Ljubljana.
Stev.: 13/01-12137/1-59.
Ljubljana, dne 29. decembra 1359.
Podpredsednik
Okrajnega ljudskega odbora:
inZ. Ive Klemendéié, 1. r.

1.

Na podlagi 82, 112. in 155. ¢lena
sploinega zakona o 3olstvu (Uradni
list FLRJ &t. 28/58) je Okrajni ljud-
gki odbor Ljubljana na sejl okraj-
nega zbora in na sejl zbora prolzva-
jalcev dne 28. decembra 1959 sprejel
haslednjo

ODLOCBO

1.
Pri Hotelski Soli v Ljubljani se
tanovi oddelek za lzobra-
evanje odraslih
2,
Splo#no in strokovno vodstvo nad
gddelkom je v pristojnosti vodstve-
nlh Bolskih Drglnov Hotelske Sole.

Oddelek vodljo odbor oddelka,
uditeljski zbor oddelka in predstoj-
nik- oddelka. 4

Odbor oddelka se voli v smislu
135., 136. In 137. élena splofnega za-

(R334 15 W §

Porotilo o reorganizaciji upravaib or
noy OLO s o
t Odlok o notranfi organizaciji upravaib
. or u&w OLO. "

& i iranju proratun-
skih potreh okraja za fas od 1. ’llnuarju
do Vi. marca |

3 Odlotba o ruglumri okrajne posredoval-
nice za delo v ‘Ljubljani za linanfno sa-
mostjni zavod.

4 Odl o ustanovitvi oddelka za uobru-
lennlo odraslib pri Il gimnaziji v Ljub-

ani
5 ddloéba o ustanovityi oddelka za {zobra-
#evanje odraslih ?ri Tohnidki §oli strojoe
stroke v 1 jubljan
6 Odlotha o ustanovityi oddelka za izobra-
Eevanje odreaslih pri Tehnifki lol.i strojne
stroke v Ljubljani s sedelem v Trbovljah.,
T Odlofba o ustanovitvl oddelka za izobra-
fﬂruin}f odraslib pri Hotelski oli v Ljub-
an
nzpis mestn upravnika Ceotra predvo
ike vzgoje v L'I;blj ni. i
i I’opurl'k odlokn o lprrmmhl In dopal-
nitvi odloka o doloditvi elementov za izra-
Funavanje stanarine in o deliivi sta-
narine na hifne sklade v obinah on ob-
modju mesta Ljubljane.
Zukljudni rafuni gospodarskib organiza-
clj za leto 1958,

kona o Solstvu., Uéno osebje in pred-
stojnika oddelka imenujejo in raz-
refujejo pristojni organi okrajnega
ljudskega odbora.

.

Predsednik odbora oddelka in
predstojnik oddelka sta po svojem
poloZzaju é&lana Solskega odbora Go-
stinskega Solskega centra v Ljub-

ljani.
6.

Sredslva za vzdrZevanje in delo
oddelka zagotovi Gostinska zbornica
za okraj Ljubljana.

i
Svet za prosveto okrajnega ljud-
skega odbora se pooblasfa, da izda
vse potrebne ukrepe za zadetek dela
na oddelku v smislu te odlo¢be in
doloéb splosnega zakona o Solstvu,

8.
Ta odlo¢ba se objavi v Glasniku,
uradnem vestniku okraja Ljubljana.
Stev.: 13/01-16921/1-59.
Ljubljana, dne 29. decembra 1959.
Podpredsednik
Okrajnega ljudskega odbora:
inZz. Ivo Klemendié, L. r

Razpis

Komisija za usluZbenske zadeve
Okrajnega ljudskega odbora Ljub-
ljana

razpisuje
mesto upravnika Centra predvojaike
vzgoje v Ljubljani.

Kandidat mora izpolnjevati na-
slednje pogoje:

— da je rezervni oficir,

— da ima priznano srednjeSolsko
izobrazbo,

— da ima prakso v delu v druZ-
benih in Sportnih organizacijah in

— da je bil v NOV.

Pravilno kolkovane prodnje z Ziv-
lienjepisom je dostaviti Uradu taj-
nika OLO Ljubljana, Ma¢kova ul. 1,
soba &t 13/1.

Rok za vlaganje proSenj je 15 dni
po objavi.

Komisija za unsluibenske
zadeve OLOC

MESTNI SVET

L
Ob primerjavi z izvirnikom se je
ugotovilo, da so v odloku o spre-
membi in dopolnitvi odloka o dolo-
&itvi elementov za izrafunavanje
stanarine in o delitvi dela stanarine
na hiSne sklade v obéinah na ob-
moé¢ju mesta Ljubljana (Glasnik
§t. 100/59) zaSle spodaj navedene po-

mote, zato se daje

Popravek
odioka o spremembi in dopolnitvl
odloka o dololivi elementov za iz-
rafunavanje stanarine in o delitvi
dela stanarine na hifne sklade v ob-
#inah na obmodju mesta Ljubljana,

V drugem odstavku 3. ¢lena je na
koncu prvega stavka izpadlo bese-
dilo =s B5 in ved tofkami, se«, na-
mesto besede =bodo= pa mora pra-
vilno stati beseda »so«. Drugi odsta-
vek 3. &lena se tedaj pravilno glasi:

«Za stanovanja, ki so ocenjena s
85 in ved tofkami, se bo pladevala
akontacija v visini stanarine za me-
sec december 1959, povedane za
100 %o«

V tretjem odstavku 3. &lena mo-
ra v prvem stavku namesio besede
=hodo« pravilno stati beseda =so«.
Tretil odstavek 3. &lena se teda)
pravilno glasi:

=Za stanovanja, ki 50 ocenjena do
85 tofk, se bodo pladevale akonta-
clje v vifini stanarine za mesec de-
cember 1059, povedane za 150 % «

Ljubljann dne 30. decembra 1859,

1z Skupifinske npisare~
okrajnega liudskera odbora
Ljubljana

GLASNIK

Zakljuéni rafun KMETIJSKEGA POSESTVA KZ, Medvode

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1958 PASIVA
Zg A y
;tp Naziv postavie \zﬁ{&bﬁ:{n /{::n Naziv postavke vzgn;ﬂgr“
A. Osnovna sredstva A. Virl osnovnih sredstev
1. Osnovna sredstva 13435 1. 8klad osnovnih sredstev B8.924
2 Drugl viri osnovynih
t 8 Diemma sredstva osnov- asredstey [ B34
nih sredstev x B. Virl sredstev skupne
B. Sredstva skupne porabe
porabe 3. Sklad skupne porabe -
8. Sredsiva RENDES. parADe L 4. Drugl virl sredstev
4. Denarna sredstva skupne skupns’ porabe -
porabe - C. Virli obratnih sredstey
5. Skiad obratnih sredstev 2.857
C. Obratna sredstva 6. Drugl viri obratnih
5. Skupna obratna sredstva 2,502 sredstev -
D. Rezerval skipnd
D. Izlodena sredstva in drugi skladi
8. Denarna sredstVa TeZery- 1. Rezervni sklad in drug)
nega skiada in drugih skladi o
skladov - 8 Viri nerazporejenih
7. Denarna sredstva neraz- sredstev -
porejenih sredstev - E. Virl sredstev
v obratunu In druga pasiva
E. Sredstva v obrafunu 9. Kratkoroénl kreditl
in druga aktiva za obratna sredstva -
8. Kupel In druge terjatve 012 10. Dobavitel)i in druge
9 Druga aktiva 783 ohbveznosi 621
11 Druga pasiva 429
Skupa): 17.342 SKupay: 17.242
Ratunovod)a Predsedmk UO farekton
Kadlvec Julka Bo#ld Jole Krodeli Miha

Zakljuéni raéun gost. podjetja »SOKOL«, Ljubljana, C. Metlodov irg 18
Podjetje je bilo ustanovljeno 10, februarja 1948. Plan reauzucljc je bil pre-

selen za 6.5 %. Povprefno je bilo zaposlenith 31 oseb
AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1338 PASIVA
z;;” Naziv pustavike :ﬁr}f::ok,. ?f::p Naziv postavke v?;n'il‘igln
A. Osnovna sredstva A. Virl osnovnih sredsiev
1. Osnovna sredstva 1.803 :. %’dﬂd osnovnih sredstev 3.167
* Denama eredstva omnov- i T SR Je
POl S 15 8 Virl :redmw skupne
B. Sredstva sku
up:rvsh: e 3 Slklad !kuw -
3 Sredstva skupne porabe - N EiTe s =
& Denarna sredstva skupne
porabe - ’c. Virl obratnih sredstev
- Sklad obratnih sredstev 1109 -
C. Obratna sredstva 8. Drugi viri obratnth i
8. Skupna obratna sredstve 6.278 tev - g
D. Rezervnl sklad '
D. Izlotena sredsiva in drugl sk
6 Denarna sredstva rezerv: 1. Rezervnl sklad in drug! g
ne[g.ad sklada In druglh skladl B
ov L[] 8 Virli nerazporejenib
f. Denarna sredstva neraz- L 104
porejenih sredstev 322 E Virl sredstev
v oh‘lE- in druga va
B Sredstva v obrafunu 9 Kratkorodni
in druga aktiva A za obratna e -
8 Kupel In druge terjatve 51
9§ Druga aktiva ] obveznost] 1502 i
11 Drugs pasive 18 ,
Skupa): 9914 Sknpa) : 2914
Ratunovodja vredseanik VO LArektor
Gaspari Miro Rangus Rezka Ster Fanl

Zakljuéni rafun podjetja »MESO«, Kamnik
V podjetju fe bilo povprefno zaposlenih 17.8 delaveev In usluZbencev. Plan pro-
meta je bil dosefen 106.2 %. Delavskl svet podjetja tvorl celotni kolektiv. Vse
obveznostl so se pravolasno poravnale. Dohodek se je plafeval v pavial. znesku.

BTN DR TNy

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1958 PASIVA
Z:n Naz'v posiavke ‘Z:.evg‘:‘ r i ) Nasv postavie m:n
B SIS srefatmn . & skisa ih sredste 10.438
L. Osnovna sredstva 11.048 ad osnovn .y .
lub&namn sredstva osnov- -““ ‘. Mmm 1780
o ; 8 Virl sredstev skupne '
L e 4 Skiad skupne w
3 Sredstva sku rabe 106 e pora =~ |
4 Denarna qred ‘:.:a laumo b o e |
porabe - C. Virl obrainih sredsiev ;
8 Skiad obratnlh sredslev L118 ‘
C. Obratna sredstva 6. Drugl virt obratnih L
§ Shkupna obratna sredstva 1021 - i
D. Rezervnl skiad 4
D 1ziotena sredstva in drogl skiadl '
§ Denarna sredstva rezerv 1. Rezervni skiad in arug :
nega skiada in drugh sklad! 53 :
skladov (] f Virl nerazporetenih i
1. Denarna sredstva neraz ‘ sredstev 1.3% '
porelenih eredstev - E Virt 4
v obradunu in druga rn
€ Sredstva v obratunu 9 Kratkorofnl kred! .‘1
In driga aktiva za obratna sredstva 270 .
§ Kupel n druge tematve | 8.9 0. Dobs e 338 :
oy s e % . | 1 Drums oavve 300 ]
SHuBA mm™m Skunmy: 18.731
Radun. vod a wredysednik 110 Arektor
Roxrman Slavka Podgorfek Blal Cotman Ivan



