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Gospodarski polozaj
podjetja v letu 1973

‘Ce bolj rabimo denar, bolj nam ga jemljejo. — Ce
bi do skrajnosti (to bo treba-) poostrili disciplino,
poiskali zadnjo rezervo v podjetju, bi nam uspelo
prihraniti morda celo milijardo — z nekaj podpisi pa
pa nam vzamejo deset milijard — Zakonske obvez-
nosti 127 % vedje kot lani, naravni kavéuk 130 %
drazji, tkanine in kemikalije tudi nad 100 % — Kayj
bo prihodnje leto? Vsekakor ne lahko, zato je pri

Konferenca ZK

Komunisti samokriticno!

200 komunistov na konferenci — ZK letos o vseh
pomembnih vprasanjih. 68 mladih komunistov smo
sprejeli — Reorganizacija sprejeta — odslej koordi-
nator dela svet ZK.

Nedvommno je na uspesno delo konference ZK vplivalo, da so se je udelezili

vsem potrebna skrajna disciplina!

V tem letu posluje nase podjetje
v izjemno neugodnih gospodarskih
razmerah. Kljub stalnj rasti storil-
nostj belezimo v tem Jletu padec
akumulativnosti, kj Ze ogroza nor-
malno reprodukcijsko sposobnost
podjetja. ZniZzevanje akumulativno-
sti je Se posebno neugodna v ¢asu,
ko podjetje realizira razmeromga vi-
soke investicijske naloZbe (tovarna
pnevmatike, obrat umetnega usnja
in rekonstrukcija toplarne).

Nase podjetje sodi v gumarsko pa-
nogo, ki je odvisna od uvoza osnov-
nih surovin (kavéuk, saje, kemikali-
je, dolodene vrste korda), in to pred-

vsem od uvoza iz konvertibilno-va-
lutnih podro¢ij. Zaradj tega je po-
slovnj uspeh podjetja moéno odvi-
sen od gibanja cen na svetovnem
trgu, na katerem v tem letu pada
ponudba nekaterih surovin, hkrati
pa cene nenehno naraséajo.

Ze v letu 1971 je bila v Ekonomski
revijj §t. 3 objavljena $tudija z na-
slovom »Odvisnost slovenskega go-
spodarstva od uvoza in ucinkj de-
valvacije dinarja na posamezne go-
spodarske sektorje«, iz katere je
vidno, da sodi gumarska industrija
med dejavnosti, ki so najbolj ne-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Zdruzenje kemic¢ne industrije:

Odgovornost pred dvajsettisoc delavci

Odslej 40 delovnih organizacij, to je 20.000 delav-

cev s skupnimi moémi naprej — Stirje Savéani v de-
lavskem svetu zdruzenja — Dr. Lev Premru v. d. di-
rektorja zdruzenja — Takoj bodo zacdeli resevati

okrog dvajset najbolj perec¢ih problemov.

Dne 22. novembra t. 1. so pred-
stavnikj 40 delovnih organizacij ke-
miéne industrije SRS v Ljubljani
podpisali samoupravni sporazum, da
bodp odslej delali z zdruZenimi

Uradno je to: samoupravnj spora-
zum o ustanovitvi poslovne interes-
ne skupnostj Zdruzene kemicéne in-
dustrije Slovenije. O nujnostj pove-
zovanja ne bj ponavljal, saj smo o

skoraj vsi ¢lanj

V torek, 4. decembra t. 1. so se
v sejni sobi skupséine obdine Kranj
zbrali komunisti nasega podjetja na
svoji letni konferenci. Dnevni red
je sicer dajal videz obi¢ajne konfe-
rence, vendar pa ni bilo tako. Ko-
munisti, ki so se tokrat zbrali- v
presenetljivo velikem Stevilu, so
kriti€no pregledali opravljeno delo
v letosnjem letu in sprejeli nove
naloge za prihodnje leto.

Uvodoma je govoril Bojan Goga-
la, sekretar sekretariata konference
ZK Sava, V svojem referatu je po-

tev so se izrekli praktiéno v vseh te-

meljnih organizacijah zdruzenega

dela panoge 120 (kemi¢na) in 126
(Nadaljevanje na 7. strani)

udaril, da je bilo delo komunistov
v letodnjem letu uspesno.

»Posebno pozornost smo komu-
nisti posvetili vprasanjem gospo-
darjenja, uvajanju ustavnih spre-
memb, tehnoloski, delovni in plan-
ski disciplini kot tudi kadrovanju,
utrjevanju vloge ZK in pomlajeva-
nju svojih vrst« je dejal tov. Go-
gala.

Razprava, ki je sledila, je bila ze-
Io konkretna, RepublisSki srekretar
za delo tov. Pavle Gantar je prisot-
iie informiral o novostih zvezne in
republiSke ustave, ki bosta prav go-
tovo prineslj novosti v nase druz-
beno in politi¢no Zzivijenje. Pohva-
Iil je prizadizvanje Savéanov, poseb-
no pa prizadevanje komunistov, da
tekocée spremljajo in uresnifujejo
originalne resitve ng podroé¢ju novih
samoupravnih odnosov. »Velikokrat
Ze pred izidom zakona ali predpisa
presenetite z resitvami, ki so mno-
gim ne samo v pomod¢, ampak tudi
za vzor,« je dejal tov. Gantar.

(Nadaljevanje na 7. strani)

modémi. tem zelo veliko Ze pisali. Za zdruzi-

No¢no delo zena:

Vse manj

Naslednje leto bo delalo v noé¢ni izmeni se 30 de-
lavk, 1975 le se 6 — Uspesno sodelovanje TOZD in
kadrovske sluzbe.

Delati ponoéi je gotovo ena od zoprnosti, ki se je skoraj sleherni izo-
giba. Res da je nujna in res je tudi, da nekaterih niti ne moti preved.
Vec¢ino pa. Nocno delo je posebno tezko za Zenske. Mislim, da imate
mnogo, ¢e ne kar vecina, druZine, otroke, ki zjutraj, ko se vi vracate z dela,
vstajajo naspani, se kmalu razigrajo in povsem razumljivo zahtevajo, da

(Nadaljevanje na 8. strani)

Dokument, s katerim je Sava pristopila k zdruZenju kemiéne industrije
Slovenije sta v imenu podjetja podpisala inZ. Janez Beravs, direktor pod-
jetja in inZ, Zdenka Jurancié, predsednica DS podjetja.



Problematika zaposlovanja

Letos bo predvidoma odslo 410 delavcev, pri§loshili vsaj toliko novih delavcev, da
655 — Racunali smo na 96 novih delavcev, zaradi
fluktuacije pa smo jih morali zaposliti kar Stirikrat
toliko — Prihodnje leto 522 novih delavcev, pa $e 400
zaradi fluktuacije — Edino mozno: mladi delavei iz

Makedonije.

Zdravko Korenéan, vodja oddelka za zaposlovanje delavcev

Za nemoteno razvijanje proizvod-
nih procesov so poleg strojev, na-
prav in surovin potrebni tudi lju-
dje — delavci, ki vse to smotrno po-
vezujejo v tehnoloikem procesu in
ustvarjajo nove dobrine.

Stevilo delavcev, potrebnih za
uspeSno poslovanje  posameznih
TOZD in podjetja, dolota letni plan
kadra, ki je sestavnj del gospodar-
skega naérta za poslovno leto. Plan
kadrov za doloteno poslovno leto
temelji na potrebah posameznih ob-
ratunskih enot. Te potrebe ob se-
stavi gospodarskega maérta uskla-
iajo z moznostmi, ki izhajajo iz

Jetem z operativnimi

predvidenega poslovnega uspeha.
Te potrebe, lahko jih imenujemo
tudi Zzelje, se konkretizirajo med
meseénimi
plani zaposlovanja mnovih kadrov.
Sestevki operativnih meseénih pla-
nov obi¢ajno odstopajo od letnega
plana kadra, predvidenega za go-
spodarskim naértom: so manjsi,
obenem pa nam visoka fluktuacija
Ze zaposlenih onemogocéa 100 % iz-
polnjevanje letnih planov kadra,

Podatki za pretekla 3 leta tekoce-
ga srednjero¢nega plana (1971—1975)
nam to zgovorno kaZejo:

Leto

% izvrieva-

ot Plan Prislo Odslo Povecanje g
1971 189 459 363 =406 50,8
1972 200 585 405 + 180 90
Ocenga 1973 340 665 410 + 255 75

Prikazani pregled ka%e, da smo v
prvem letu srednjeronega plana
letni plan kadra izpolnili le 50.8 %,
poleg tega pa smo moralj na raéun
fluktuacije zaposliti Stirikrat toliko
novih delavcev (363), kot zna%a po-
vecanje za to leto (96).

V letih 1972 in 1973 je to razmer-
je niZje, ker nam je uspelo prido-
biti sorazmerno ve¢ movih delavcev.
Podatkj dalje kaZejo, da je Stevilo
delavcev, ki so odslj iz podjetja, ze-
lo stalno in sorazmerno visoko
(363—410). Z najmanj tako fluktu-
acijo moramo racunati tudi v pri-
hodnje.

Podatek o tem, koliko novih de-
lavcev smo zaposlili v preteklih 3
letih, mam lahko slu za orienta-
cijo, na kaksen priliv novih delav-
cev lahko radunamo ob nespreme-
njenih pogojih. Za tekole poslovno
leto (1973) dajemo v pregledu oce-
no, ki je glede na ¢as (december)
in poznavanje trenuinih razmer ze-
lo objektivna. Radunamo s tem, da
nam bo uspelo zaposliti »rekordno
Stevilo movih delavcev (priblizno
660), vendar bomo kljub temu letni
plan kadra izpolnili le 75 %. Pri tem
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ponovno ugotavljamo, da nam pred-
vsem velika fluktuacija onemogota
povecanje, predvideno z gospodar-
skim naértom za tekoée leto.

So Se drugi vzroki, npr. kasnitev
investicij, spremembe, dolodene z
operativnimi plani, in podobno, ven-
dar ostaja konec leta precej nepo-
kritih nadomestil na radun fluktu-
acije. Kljub vsemu temu pa lahko
ugotavljamo, da pomanjkanje ka-
dra v nobenem obdobju med letom
ni resno oviralo izvrSevanje proiz-
vodnega plana.

UPI ZA PRIHODNJE LETO

Potrebe po movih kadrih so za
prihodnje leto bistveno ve&je kot v
prvih 3 letih srednjerofnega plana
za tekole obdobje. Vse 3tiri TOZD
in 0SS predvidevajo 522 novih de-
lavcev. Ce k temu priStejemo <e
okoli 400 novih delavcev na radun
fluktuacije, potem bomo morali v
prihodnjem letu zaposliti preko 900
novih delavcev, da bi zadostilj vsem
potrebam in Zeljam. To pa verjetno
ne bo mogode, zato moramo zago-
toviti vse potrebno, da bomo zapo-

bj mogo¢ili &imbolj nemoteno izvr-
Sevanje predvidenih planskh obvez-
nosti. Kaj lahko, oziroma moramo
storiti, da bo mozno zagotoviti nuj-
no potrebno Stevilo novih delavcev?

Predvsem  moramo zmanj$ati
fluktuacijo ¥e zaposlenih. Kolikor
delavcev nam bo uspelo zadriati v
podjetju, toliko manj novih delav-
cev bo potrebno pridobiti. Pri tem
e smemo zanemariti vse ostale ne-
gativne posledice fluktuacije (stro-
S$ke uvajanja, nizka zaetna storil-
nost itd.), Na zniZanje fluktuacije
lahko veé¢ ali manj vplivamo vsi. V
preteklem letu je bilo, na osnovi
izvrsene analize fluktuacije, pred-
laganih in delno Ze izvedenih nekaj
tovrstnih akcij (preocenitev najniz-
je ocenjenih delovnil mest, vedja
skrb za novozaposlene, pospeseno
refevanje stanovanjskih problemov
ne glede na staz v podjetju, kandi-
datom za zaposlitev je bil omogoden
ogled delovnih mest, in podobno.
Na tem podro¢ju bo potrebna ved.
ja aktivnost v obracunskih enotah
in druzbenopolitiénih organizacijah.
Sindikat je Ze prevzel dolodene na-
loge.

Poleg zniZanja fluktuacije, ki vpli-
va na zmanjSanje potreb po zapo-
slovanju, pa moramo ustvariti po-
goje za pridobivanje novih delav-
cev. Pri tem je najve&ji problem
pomanjkanje kapacitet za nastani-
tev novih delavcev. Komunalnj za-
vod za zaposlovanje v Kranju ima
mozZnost, na osnovi medrepubliske-
ga sodelovanja pri zaposlovanju,
pridobiti veéje Stevilo mlajsih ne-
kvalificiranih delavcev v Makedo-
niji, vendar je pogoj moznost na-
stanitve. V po$tev bi prisla samska
stanovanja, toda kaj, ko tudi teh
v prihodnjem letu $e ne bo. Gra-
ditev skupnega samskega doma je
predvidena v letu 1975, Za prihod-
nje leto bomo morali najtj prehod-
no resitev in ustvarj vsaj delne po-
goje delavcem z drugih republik.
Izku$nje pri organiziranem prido-
bivanju delavcev iz drugih repub-
lik sicer miso najbolj$e, vendar bo
Po izjavah predstavnikov zavoda
za zaposlovanje to edina reitev,
ker potrebe po novih delavcih dale¢
presegajo vsa povpraSevanja v okvi-
ru SRS,

Zdravko Korenéan

Tu, med nami

Pri nas mnogi menijo, da dobiva-
jo osebni dohodek zato, ker sploh
pridejo v podjetje — za delo pa bi
morali biti Se posebej nagrajeni.

€e menite, da v Savi nimamo iz-
jemmo prizadevnih delavcev — se
zelo motite: Nekatere delavke so
»skolile« pri oceni kvalitete dela
kar za tri stopnje — tretje na 3e-
sto! (Seveda, v starih, dobrih casih,
ko smo 3e imeli napredovanje)

Novica

Najmanj 1500 dinarjev

Delavski svet podjetja je v mo-
vembru razpravljal med drugim tu-
di o predlogu, naj bi bil v letu
1974 najni%ji .osebni dohodek 1500
dinarjev (150.000 S din). Predlog bo
v gospodarskem naértu — o njem
pa bomo razpravljali v delovnih
skupinah,

y
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Ljudem ni vseeno!

Ura je bila Ze 4 popoldne. Obicaj-
no popoldne, sem si rekla. Zunaj
mraz, nizka, mrzla in tezka megla.
Otroka, ki sta me ¢akala, da pridem
iz sluzbe, sta bila zZe zdavnaj pri-
pravljena, da odhitita s sankami
med otroke. Bilo je prepusto vreme,
da bi se mogla zunaj razvedriti, za-
to sta stala na stolékih ob kuhinj-
skem oknu in ocitajote kazala na
vse tiste otroke, ki so jih star§j le
spustili na prosto.

Toda postala sta vznemirjena, ko
se je hi$j vedno bolj priblizevala de-
klica, s katero sta ob lepem vreme-
nu prebila toliko ur v preprosto
zgrajenem peskovniku zadaj za hi-
$0. Odkar je mlaj$im otrokom za-
godla mrzla zima, se pa res niso vi-
deli. Obi¢ajno je deklica prihajala
sama, mamica je po njo prisla le,
¢e je dolgo ni bilo domov. Ce sva
se ob teh priloznostih srecali, sva
si izmenjali le nekaj besed, najved-
krat o neubogljivosti malékov, in se
razsli, saj dobro razporejen ¢as za
najrazliénej$a gospodinjska dela ni
dopuscal tistega, povsod opevanega
Zenskega klepeta. Obe sva Zeni, obe
delavki, materi, obe gospodinji.

Danes sta prihajali obe. Stopili
sta v kuhinjo. Vesela sem bila po-
poldanskega obiska, saj smo z otro-
ki obiéajno samj doma, toda hkrati
zatudena, ¢emu prihaja. Nj sedla na
divan, kamor je vseeno zlezla nje-
na héerka, stala je in hotela je ne-
kaj re¢i. Ni mj bilo do nikakrsnega
smeha alj zbadljivke na radun nje-
ne resnosti, zakaj tudi meni je
kljub druZinskim dolZznostim bega-
lo po glavi toliko stvari, ki so se
zgodile v podjetju, Bila sem tiho.
Toda ona ni mogla ved mol&ati, za-
kaj vso pot do nas si je ponavljala:
Alj bom lahko $la jutri delat? Pri-
Sla me je torej vprasat. Stopila sem
korak nazaj, dalj nisem mogla. Da,
tudj samy sem tolikokrat prebrala
tiste vrstice, kjer pise: delajo, in
dvopiéje. Ne, tudi enote, kjer dela
mozZ, ni na seznamu, tudj njene eno-
te ni. Saj sem prepisovala to obve-
stilo, pa sem 3$e venomer buljila
vanj. Pri¢akovala je, da ji torej po-
vem, ali naslednjj dan Ze lahko pri-
de delat. Se najraje bi jj rekla, da
ne vem, da bi tako imela vsaj po-
lovico moZnosti, da naslednji dan
kon¢no le gre delat. Toda ona ve,
da delam v oddelku, kjer moram
vedetj za vsebinp Informatorja, in
nemoéna sem rekla: ne!

Vsedli sva se. Dolgo Ze nj bilo &a-
sa za klepet. In tudi tokrat nisva
dolgo klepetali, zakaj skoraj hkrati
sva vzkliknili: zopet tema! ple s

(Raz)misli

Zenske mikoli ne vprasaj, alj ji je
dobro. Vprasaj le: ali ti je bolje?

Predno se naudi$ ukazovati — se
nau¢i poslusati.

Ce potok slabo tede, ni kriva stru-
ga, ampak izvir,
Nikoli ne naloZji na rame Zenske,

ki tam tudi ostane.




Opravijeno je veliko delo

Skoraj to¢no po letu dni je bil
nas$ sogovornik spet Bruno Skumave
dipl, inZ., direktor tehni¢ne sluibe.
Med letom o investicijski ijzgradnji
skoraj nismo pisali, le tu pa tam
smo objavili slike »rastodih« objek-
tov,

No, na$ dolg do vas, bralcev iz
polnjujemo v leto$nj zadnji Stevilki
glasila. V tem letu je bilo oprav-
ljeno velikansko delo, skoraj do po-
tankostj uresni¢enj vsj naérti, o ka-
terih smo govorili lani.

Kdo ima zasluge za to? Mislim,
da ves kolektiv Save, $e posebej
pa delavci tehniéne sluzbe, ki jih
vodi Bruno Skumavc.

Kljub finanénim tezavam
investicijska gradnja

poteka normalno

— Tako kot vse doslej, so se tudi
letos v pripravah za gospodarski
naért 1974 pojavile zahteve in Zelje
po novih investicijah, ki so vedje
od nasih finan¢énih sposobnosti. Te
zahteve pa moramo uskladiti in ko-
rigirati z okviri planiranih moznosti.
Za veSevanje tako zahtevnih nalog
smo dolo¢ili poseben team, ki
usklajuje interese posameznih
TOZD in sestavi predlog skupnih
investicij, hkrati pa te potrebe
usklajuje z okviri danih mozZnosti.
Ta team pa bo imel Se teZjo nalogo
v zvezi z razporeditvijo danih sred-
stev, saj je predviden nizek ostanek
dohodka. Pri tem je treba radunati,
da objekte, ki so sedaj v izgradnji
in ki predstavljajo pogodbeno ob-
veznost, moramo tudj dokondéati,

Ali se bomo morali
v letu 1974
odpovedati kakemu
nacrtu,

ki Se ni v delu?

— Ce bomo morali poseéi v redu-
ciranje, bo to le v tekoéih investi-
cijah posameznih TOZD in sluzb,
medtem ko osnovnih investicijskih
silnic ne bomo spreminjali.

Kaj vsebujejo

oz. predstavljajo manjse
tekode investicije;

morda opremo pisarn,
nabavo pisarniskih
strojev?

— To nj samo oprema pisarn, to
so velinoma manjse investicije v

tehni¢ne in tehnolo$ke posege v ob-
stojeCo proizvodnjo. Ze samo teh
investicij je za okrog 3—4 milijarde
S din.

Kolik$en znesek

planirate za investicije

v prihondjem letu?

— Tocnih podatkov oz. Stevilk, ki
bodo po sklepih samoupravnih or-
ganov prislj v gospodarski nacrt, Se
ne moremo povedati, gotovo pa je,
da se bodo sklepali ti ali oni ko-
mercialni aranzmani za kreditira-
nje za daljSe obdobje. Kaksne so
moznosti, ni odlo¢itev enega ¢élove-
ka, ampak posveta z dejavniki, ki
sredstva imajo.

Pravkar mineva leto dni,
odkar smo pisali

o gradnji novih
investicijskih objektov.
Kako dale¢ ste prisli
venem letu?
PNEVMATIKARNA

Dela tecejo po predvidenem pro-
gramu. Ze pred enim mesecem smo
vstavili v pogon en mikser, do kon-
ca meseca pa bomo vstavili v po-
gon Se drugi mikser. V zadetku ja-
nuarja zaénemo z doziranjem saj,
tako da bomo v mesecu januarju
zaceli s poizkusnim obratovanjem.
Oprema valjarne je izredno zahtev-
na in na tehniéni visini, tako da
montaZa in pogon take tehmologije
ni stvar nekaj dni, ampak je po-
treben dolo¢en poizkusni rok. Do
sedaj posebnih problemov pri tej
investicijskj gradnjj nismo imeli.

V pogonu je Ze proizvodnja radi-
alnih plasfev za osebna vozila. Ima-
mo dolocene tezave s hidravli¢nimi
presami, ki predstavijajo tehniéno
novost ng trzi$¢u. Imajo pa te pre-
Se precejs$njo prednost pred mehan-
skimi preSami. Tezave imamo le s
hidravliko. Dobavitelj firma Krupp
mora te teZave odpraviti. Ce se bo-
do teZzave nadaljevale, bo to pred-
stavljalo resno oviro za normalno
vulkanizacijo. Dobavitelj bo v tem
primeru obstojete preSe zamenjal
s klasi¢nimi mehanskimi preSami:
tak je pogodbeni dogovor med
Semperitom in Kruppom.

Od opreme za proizvodnjo radial-
ne pnevmatike trenutno montiramo
opremo za pripravo polizdelkov. Ta
oprema bo sposobna za obratova-

Takole jzgleda del novozgrajene valjarne in avtopnevmatikarne
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Bruno Skumave, dipl. inZz., direktor tehni¢éne sluzbe

nje februarja ali marca prihodnje-
ga leta. Konfekcijski stroji in pre-
Se za proizvodnjo radialnih plaséev
za tovorna vozila bodo dobavljeni
v letu 1974.

Kaksne cilje ste si
zadali ob investiranju

v gradnjo nove valjarne
(kvaliteto izdelkov,
kapacitete i. dr.)?

— Tako kot pri vseh objektih,
smo sj tudi ob izgradnji tega objek-
ta zadrtali dolodene cilje. Ti so:

1. da je doseZena predvidena ka- -

paciteta,

2. da je dosezena predvidena kva-
liteta proizvodnje in izvedbe,

3, da so strodki investiranja in
obratovalni stroski v okviru predvi-
denega programa.

Dosedanjj poizkusi kaZejo, da bo-
mo zacrtane cilje dosegli.
SKLADISCE AVTOPLASCEV

Skladisée avtoplaséev je Se v iz-
gradnji. PovrSina tega objekta zna-
Sa 10.000 kvadr. metrov. Z delj hi-
timo, kar se da, da bi objekt ¢im-
prej spravili pod streho. Tudi tu
dela potekajo v redu in upam, da
nam vremenske razmere tega inten-
zivnega tempa me bodo zavrle.

Eng od ved&jih investicij je tudi
TOVARNA UMETNEGA USNIJA.
Izgradnja objekta in maroéilo opre-
me potekata po programu. Oprema
je zakljufena, Objekt je pod stre-
ho. Do konca leta bomo imeli Ze
stene, tako da bomo kmalu lahko
zacelj z instalacijskimi deli. V apri-
lu bomo zaceli montirati opremo,
tako da bomo v drugi polovici 1974
leta, kakor je blo predvideno, tudi
zacelj s poizkusno proizvodnjo.

Mar ni to precej
optimisti¢no gledanje
na potek gradnje

Z ozirom na to,

da bo v podjetju vsaj
v prvem polletju
prihodnjega leta

zelo nizek ostaneh
dohodka?

— Za te gradnje so fnanéna sred-
stvai zagotovljena.

Bi nastala $koda, ¢e bi
gradnjo ustavili?

— Velki projekti oz. gradnje ima-
jo veliko vztrajnost. Ce bi gradnjo
prekinili, bi bilo potrebno strahot-
no veliko naporov in ¢&asa, predno
bi zmogli ves potencial ponovno
pognati v pogon.

Ko bo prenehala
proizvodnja

umetnega usnja

v obratu IV,

bo ta ostal skoro prazen

— S tem, ko smo predvideli, da
se proizvodnja umetnega usnja pre-
seli v obrat II, smo sklenili, da iz
velikoserijske proizvodnje v obra-
tu II preselimo v obrat IV vso
drobno proizvodnjo, ki ne spada v
serijsko proizvodnjo. Kar bo pro-
stora ostalo, ga bomo uporabili za
skladiS¢a. Tako predvidevamo, da
bo v obratu IV ostala ro¢na kon-
fekcija, gumiranje tekstila in vul-
kolan.

V obratu IV so pogoji dela Ze ve-
liko bolj$i, vendar me raéunamo na
kakrsnakoli vedja vlaganja, saj bi
bila ta nesmiselna zaradi majhno-
sti objektov, pa tudi lokacija je
popolnoma mesprejemljiva, Nase iz-
kusnje kaZejo, da je bolje pocakati
in se lotiti listega projekta. Naj
kot primer maveden enega od 10 let
starih naértov za razsiritev pnevma-
tikarne ma mestu, kjer je sedaj ve-
lo pnevmatikarna. Mislim, da je bi-
la takrat odloditev o gradnji nove
tovarne na sedanji lokaciji razme-
roma tezka in tvegana. Ce bi se lo-
tili prvotne variante, Sava danes me
bi imela takega videza in obsega
proizvodnje, kot ga ima. Isti prob-
lem je proizvodnja umetnega us-
nja. V obratu IV ni bilo upanja za
neko ekonomsko resitev proizvod-
nje. Ce ne mores$ narisati tovarne s
4 ¢értami, se je raje me loti. Ustvar-
janje manjsh celic ne vodj nika-
mor. Znanost in tehnologija gresta
s tako hitrimi koraki, da puséata
zadaj zastarele tehniéne reSitve ob-
jektov. Mi pa moramo graditi vse
leto. Ob danasnjih gradnjah padeci
temperature del me ovirajo preveé,
medtem ko pri klasiénem sistemu
gradnje to ni mozno.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Gospodarski polozaj podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)
posredno oziroma posredno odvisne
od monetarnih sprememb oziroma
gibanja cen na svetovnem trgu.

Studija je obdelala vse sektorje
slovenskega gospodarstva na podla-
gi I — 0 tabel, oziroma prav v ta
namen izdelanih matrik posameznih
tokov, dosezenih v letu 1968. Ce
upostevamo dejstvo, da SAVA pred-
stavlja skoraj celoino gumarsko pa-
nogo v Sloveniji, lahko vse podatke,
ki jih navaja Studija, upostevamo
za naSe podjetje. Pri tem moramo
opozoriti, da se je struktura porabe
surovin iz leta 1968 nekoliko' menja-
la, kajti deleZ pnevmatike (proizvod-
nja avtomobilskih plascev) je v raz-
merju do ostalih gumenih tehni¢nih
izdelkov v relativnem porastu. Pro-
zvodnja pnevmatike (radialnj avto-
plaséi) pa je Se bolj odvisna od
uvoza reprodukcijskega materiala,
Zato je kompleksni uvozni koefi-
cient nekoliko veéji, kot je izracu-
nan v omenjeni Studiji.

ravnavj zunanjetrgovinske bilance,
saj doma proizvedeni izdelki zahte-
vajo samo tretjino deviznih sred-
stev v primerjavi z enakimi uvoze-
nimi izdelki.

NAJVECII PORAST

CEN

Najveéji porast cen belezijo suro-
vine na bazi nafte in fenolov. Cene
PVC so porastle v II, tromeseéju za
30 %, do konca leta pa se napove-
duje ponovno povedanje teh cen za
20—30 %. Kemikalije se drazijo tako
na domacem kot na tujem trgu. Ce-
ne sinteti¢nega kavéuka so v stal-
nem porastu, V prvem polletju so
cene sinteti¢nemu kavéuku porastle
dvakrat, in to za 10 %. Pri¢akuje se,
da bodo do konca leta porastle za
nadaljnjih 80 %. Cene domacega tek-
stila so bile do septembra zamrz-
njene, septembra pa se je tekstil
(predvsem tezke tkanine) podrazil za
13 do 18 %.

Porast cen na svetovnem trgu se
ob spremembi paritete dinarja Se

Rudi Babnik, direktor finanéno- raunovodske sluzbe

V gumarskj panogi zavzema torej
kompleksnj uvozni koeficient 34—40
odst. vrednostj proizvodnje, to je
znatno ve¢ kot polovica vseh mate-
rialnih stroskov. V tej panogi je tu-
dj najteZe zmanjsevatj uvozno od-
visnost, ker ni mogo¢a zamenjava z
domaéim reprodukeijskim materia-
lom, ker ga paé ni.

V primeru devalvacije se najbolj
povecajo cene surovinam v gumar-
ski industrijj prav zaradi tako viso-
ke odvisnosti od uvoza. Ce ni ustrez-
nj obremenitvi, to je pove¢anju cen
surovinam zaradj devalvacije oziro-
Ima porasta svetovne cene, povea-
nja cen gotovim izdelkom, oziroma
nadomestila v drugi oblikj (zmanj-
Sanje carinskih stopenj, davénih
stopenj itd.), ta podraZzitev nepo-
sredno v znatni meri vpliva na
zmanjSanje akumulativnostj oziro-
ma reproduktivne sposobnosti pod-
jetja.

Taksna specifiénost gumarskega
sektorja bi morala pogojevatj pose-
ben postopek poveéanja oziroma
uskladitev prodajnih cen gumenim
izdelkom, saj je treba upostevati po-
leg zgoraj navednih kljuénih ele-
mentov tudj strateskj pomen te in-
dustrije kot spremljajode dejavnosti
ostalih industrij (avtomobilska). Gu-
marska industrija tudj nj industri-
ja, ki bi svoje izdelke preteZno
usmerjala v izvoz ne glede na to, da
v veliki meri trosi devizng sredstva
za nabavo surovin. Toda omeniti
moramo, da znatno pripomore k iz-
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posebno neugodno odraza v akumu-
laciji gumarske industrije.

Obradunana vrednost reprodukcij-
skega materiala, kj smo ga uporabili
za proizvodnjo v leto$njih devetih
mesecih (januar—september), vred-
noten po cenah, po katerih smo ga
nabavljalj v mesecu oktobru pre-
teklega leta, ter po cenah, ki so ve-
ljale v mesecu oktobru letos, kaze
da so se v tem razdobju surovine
podrazile za 30 % oziroma v abso-
lutnem znesku za 68,962 tiso¢ dinar-
jev. Glede na postopno, toda vztraj-
no naras¢anje cen skozi vse letos-
nje leto, pa gornja razlika 3e ne bre-
menj v celotj finanénj rezultat, Iz
knjigovodskih podatkov (materialno
knjigovodstvo) se to¢no vidi, da je
v letoSnjih devetih mesecih znasala
vrednost porabe surovin na kg iz-
delka 11,36 din, meditem ko je bila
v enakem razdobju preteklega leta
poraba surovin na kg izdelka 9,46
din oziroma 20 % manj. Torej je v
tem letu dejansko povefanje mate-
rialnih stroskov zaradj podrazitev
41,811 tiso¢ din, za to pa se direkino
zniza dohodek oz. finanéni rezul-
tat podjetja. Pri tem moramo opo-
zoriti, da obradéun za 9 mesecev te-
ga leta Se ne izkazuje vseh podrazi-
tev, ker bodo surovine, nabavljene
v tem tromesedju, porabljene v
zadnjem tromeseéju tega leta.

nj energetski situaciji v mesecu sep-
tembru t. 1.

Nase podjetje je v devetih mese-
cih tega leta nasprotj enakemu ob-
dobju preteklega leta doseglo na-
slednji poslovni uspeh (v 000 din):

Ce izlo¢imo vpliv podrazitev suro-
vin v tem letu, ugotovimo, da je
ekonomiénost porasla kljub kritié-

1972 1973 Index

— celotni dohodek 404,543 476,636 17,8

— porabljena sredstva 259,088 333,081 128,6

— dohodek 145,455 143,555 98,7
— dohodek, ¢e ne bi nastopile

podrazitve 145,455 185,366 1274

Navedenj podatki kaZejo, da je ekonomiénost brez vpliva podraZitev
porasla, ceprav sp podraZzitve vsebovane tudi v drugih splo$nih stroskih,
kot so na primer energija, transport in druge storitve.

V porastu so prav tako pogodbene in zakonske obveznosti, in sicer:

1972 1973 Index
— pogodbene obveznosti 8.270 14.730 178
— zakonske obveznosti 6.087 l3.8t_§9 g27

Pogodbene obveznosti so v porastu predvsem zaradi kreditnih obresti
in izdatkov za garancije poslovnih bank v zvezji s financiranjem investi-
cijskih projektov za izgradnjo avtopnevmatike, rekonstrukecijo toplarne in
gradnjo obrata umetnega usnja. Pri tem moramo upostevati, da nalozbe
potekajo v ve¢jj meri v tem letu, nove kapacitete pa bodo aktivirane v

glavnem v letih 1974 in 1975.

kreditne obrestj in bané¢nj
3 stroski (garancije)

1972
5.826

1973 Index
12.220 209

Na porast zakonskih obveznosti v najvecjj meri vplivajo obraéunani
prispevki za stanovanjsko gradnjo v breme tekofega dohodka in to:

prispevek za stanovanjsko
gradnjo

1973 Index
10.489 351

1972
2.987

Na nizji delez podjetja pri dohodku vpliva torej tudi porast pogodbe-

nih jn zakonskih obveznosti, in sicer:

1972 1973 Index
— dohodek 145,455 143,555 98
— pogodbene in zakonske
obveznosti 14,357 28,599 199
“~ delez podjetja pri dohodku 131,098 114,956 87

Kot je iz prikaza vidno, se je deleZ podjetja pri dohodku zniZal za 13 %,
in to predvsem zaradji visokih obresti, banénih stroskov ter visjega stano-

vanjskega prispevka.

Zacasna razdelitev dela dohodka podjetja je naslednja:

(v 000 din)

1972 1973 Index

— za kritje osebnih dohodkov 78,343 98,040 125,1
— ostanek dohodka 52,755 16,916 32,1__

Pri tem so izplaani osebni dohodki na zaposlenega v zmernem po-
rastu, saj je znasal poprecni neto mesecni osebnj dohodek v preteklem
letu (v devetih mesecih) 2.137 din, v tem letu pa 2.456 din, torej je visji

za 15 %.

Na podlagi teh ugotovitev lahko
zakljuéimo, da so na niZjj poslovni
uspeh podjetja v tem letu vplivali
izkljuéno zunanji dejavniki; glavni
delez odpade na podrazitev surovin
tujega in domacega izvora ter na
visoke obresti in banéne provizije.
Menimo, da podjetje v nobenem
primeru ne more z intenziviranjem
poslovanja in izkoriSéanjem notra-
njih rezerv v celoti nadomestiti iz-
gube prj dohodku, paé pa je gospo-
darski polozaj panoge in podjetja
predvsem odvisen od:

— tekodega in stalnega usklajeva-
nja prodajnih cen proizvodov gu
marske industrije glede na podra-
zitve osnovnih surovin, glede na vi-
soke obremenitve teh proizvodov s
prometnim davkom,

— znizanja in uvedbe carinskih
kontigentov za surovine in opremo.
Podjetje je zaradi uvoza surovin in
opreme obremenjeno z visokimi ca-
rinskimi dajatvami, in to tudi za
surovine in opremo, ki jih domadci
trg ne nudi. V podjetju bomo v le-

tosnjem letu placalj priblizno 22 %
carinskih dajatev (12 + 10) od vred-
nosti uvozenih surovin (franko ju-
goslovanska meja), kar predstavlja
v absolutnem znesku okolj 48 mili-
jonov din. Kot smo Ze omenili, na-
ras¢anje cen fco jugoslovanska meja
povzroca ob enakih relativnih stop-
njah veéanje tudi absolutnih zne-
skov carinskih dajatev in sicer e
dodatno vefanje materialnih stro-
Skov za proizvodnjo gumenih izdel-
kov,

— in od zniZanja drugih druzbe-
nih obremenitev kot tudj bané&nih
provizij in obrestj na kredite.

Pripominjamo, da na$e podjetje
za veéje Stevilo proizvodov doseze
na zapadnem trZi$¢u vi$jo ceno kot
pa na domacem trgu.

Od hitre'resitve navedenih sistem-
skih ukrepov je v preteinj merj od-
visen ne le trenutnj polozaj podjet-
ja, temved realizacija razvojnih
nacrtov podjetja, katerih cilj je
osvajanje novih proizvodov, sodob-
ne tehnologije in avtomatizacije

proizvodnega procesa,




5 x dobra volja:

‘Nas razgovor

. Najpomembnejsa postavka delovne organizacije
so zdravi in zadovoljni delavci — To so delavci vseh
poklicev in vseh kategorij (po delovnih mestih) —
Ali so delavci Save zadovoljni? Po razgovorih sodeé
so, treba pa bo $e marsikaj urediti.

Zadnja leto$nja $tevilka casopisa
je pred mami. In prav v teh zad-
njih koledarskih tednih, ki se izte-
kajo, smo $li med delavce, ki so ta-
koreko¢ imeli’ sre¢o, da so lahko
prisli delat, zakaj podjetje je pri-
zadela redukcija elektriénéga toka.
Dobili smo jih zatopljene v delo na
njihovih delovnih mestih in jih
vprasali po delu, razpoloZenju in
pricakovanjih, kaj nam bo prineslo
novo leto.

MARIJO KLEMENCIC smo dobi-
li s Skarjami v rokah ob stroju za

dubliranje  velokorda. Povedala
nam je, da je v podjetju ze 9 let.
Vprasali smo jo, kako se poduti,
pa nam je z veseljem odgovorila:
Pocutim se kar dobro, Z delom
sem zadovoljna in tudi obvladam
ga, kot bj ga imela v mezincu, Tudi
s sodelavkami se dobro razumem.

Ste torej lahko tudi doma tako
dobre wolje?

Dobila sem novo stanovanje, prav-
zaprav sem ga dobila proti zame-
njavi, ker je bilo prejinje stano-
vanje premajhno. Prav sedaj smo
se vselili in ga urejam. Zato sem
lahko kar zadovoljna, saj imam tu-
di varstvo otrok urejeno.

Vi ste v eni od delovnih skupin v
velopnevmatiki. Kaj lahko recete o
njenih uspehih?

Tak naéin obve$éanja in razprav-
ljanja na delovnih skupinah mj je
zelo vSed. Imamo moZnosti, da kaj
vprasamo. Ne glede na to, ali se
udelezim sestanka ali ne, pa redno
preberem Informator, saj bi sicer
ne vedela tega, kar vedo drugi.

Vam kaksne stvari v podjetju ni-
so vied?

®

"Svoj ¢as sem imela veliko prob-
lemov s popravilom stroja, na ka-
terem delam. Stroj tudi poznam in
vem za njegove mnapake oziroma
okvare. Menim, da bi vzdrZevalci
oziroma mehanikj te okvare prej
odpravili, ¢e bi kdaj poslusali tudi
delavko, ki je ob stroju dan za
dnem. Ko sem bila Se mlaj$a, mi ni-
so verjeli, danes pa me Ze raje po-
slusajo, tako tudi nimam proble-
mov na delovnem mestu.

Kaj bi rekla ob novem letu Sav-
canom?

Obilo uspeha v proizvodnji, boljsi
zasluzek, saj mam je velinj edini
vir dohodka.

BRANKO BUDNA — strojni klju-
¢avnicar, dobili smo ga prav tako
v velopnevmatiki za ograjo prese
za vulkanizacijo ziénih veloplascev.
V podjetju dela Zze peto leto, dolgo
casa je «delal v mehani¢ni delavnici.
sedaj pa je strojni kljudavniCar v
velopnevmatiki.

Kako se pocutite?

Kar dobro. Le ob presah moram
biti tolikokrat zaradi tega, ker je
kvaliteta ogrevnih dus tako slaba,
da so stalno okvarjene.

Sodelujete v delu delovne skupi-
ne?

Ker sem tu Sele 2 meseca, se v
delo te delovne skupine Se nisem
mogel vkljuéiti.

Vas kdaj prime, da bi udarili po
mizi?

Ni potrebno.

Vam kak$na stvar v podjetju le
ni viel?

Najbolj poznam svoje delo in
probleme  kljuavniéarjev. Delo
opravljam v prav tak$nih pogojih,
t. j. vrocini, sopari, kot tisti delav-
ci, ki so redno zaposleni ob teh pre-

Sah; Nenehno se trudim, da bj izvr-
il popravilo &mprej in s tem zago-

tovil delo delavcu, ki dela ob pre- _

8i. Delavec, placan po normi, je za-
dovoljen, da mu popravilo izvr§im
¢imprej, vendar jaz od tega nimam
ni¢. Zato bi v imenu mnas vseh pred-
lagal oddelku za $tudij dela in Casa,
da bj nase delo vezalj s procentom
preseganja norma obracunske eno-
te. .

VaSa cestitka kolektivu za novo
leto?

Vsem delavcem Save vse najbolj-
Se in Se ve¢ sodelovanja in razume-
vanja.

STEFKA HORVAT — konfekci-
onerka zmula plaséev v velopnev-
matiki. V Savi je 2 leti in 2 meseca.
Doma je iz Kranja. Pravi, da je prej
delala v Tekstilindusu, pa je prisla
v Savo zaradi boljSega zasluzka.

V' koliko izmenah delate?

Dalj €asa sem delala v treh izme-
nah. Nato so postopoma zaceli uki-
njati noéno delo Zensk, tako da se-
daj tudi jaz delam samo v dveh iz-
menah.

Kako se razumete med seboj, ali
kdaj udarite po wmizi?

Tu imam odrejeno svoje delo, s
sodelavkamj se dobro razumem.

Vi precej delate tudi v mladinski
organizaciji.

Delam z mladino. Delo je zahtev-
no in tezko. Prav sedaj pripravlja-
mo predlog, da bi ¢as, ko je pora-
ba elektri¢ne energije omejena, iz-
koristili za &is¢enje prostorov. Po-
govarjal sem se Ze z vodji in ce
nas bodo podprli, bo akcija, vsaj
upam, uspela.

Kaj bi voséili Savéanom za niovo
leto?

Vsem delavcem $e boljse ¢ase kot
so danes, Se ve¢ medsebojnega ra-
zumevanja, pa tudi zdravja jim Ze-
lim.

ZALKA CERNILEC — je zaposle-

na v podjetju deset let, peto leto pa -
dela kot administratorka v valjar-

ni. Pravi, da se osebno kar dobro
pocuti, meni pa, da administrator-
ke v proizvodnji le nimajo tistega
mesta kot ostale administratorke.

Kako se razumete s sodelavci?

S sodelavci se dobro razumem.
Ni¢ slabega ne morem redi o de-
lavcih iz valjarme,

Sodelujete na sejah delovne sku-
pine?

V podjetju e nisem udarila
po mizi. Doma sem pa Ze, no, pa
posebno $e tiste za delovne skupi-
ne, redno prebiram in menim, da
ste s tem redevanje zadev prenesli
na vse delavce,

Te kdaj prime, da bi udarila po
mizi?

V podjetju pa fe nisem udarila
po mizi. Doma sem pa Ze, no, pa

* saj zenske smo take. Jaz udarim,

nekatere pa Se tega me upajo.
Kaj Zelis Savéanom za novo leto?
Zdravja, dobrega razpoloZenja in
polno uspehov pri delu!

MARICA HACE — zaposlena v
oddelku  za socialno varstvo in
druzbeni standard. Vsi jo poznate,
vesela, vedno dobre volje, priprav-
ljena, da vsakemu pove svoje in da
Se najbolj posten odgovor,




Opravljeno je veliko delo

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ali ima zdruzevanje
kemic¢ne industrije
kaksne investicijske
posledice za Savo?

— Vsako zdruZevanje vodi obi€aj-
no k pozitivnim rezultatom. Raz-
druzevanje ne daje koristnih rezul-
tatov. RazdruZeni kot smo mi v

kemi¢ni industriji, se lahko pogo-
varjamo le o predelavi. O baziéni
industriji ne moremo govoriti, ker
je za to vsak za sebe kapitalno pre-
Sibek. S tem zdruZevanjem je poleg
ostalih prednosti dana tudi ta moZ-

Nova kotlarna z dimnikom

nost, Razvoj v tej smeri je nujen,
kar nam kaZejo dogodki v zadnjem
Casu.

Torej rac¢unate na boljso
prihodnost

v zdruzevanju kemikov?

— Danes ne more delati vsak vse-
ga, ker tak macin dela ni rentabi-
len.

KOTLARNA IN DIMNIK STA
KONCANA

Ali bo kotlarna
po novem letu zacela

obratovati?

— Gradbena dela gredo v skladu
s programom. Tudi montaza kotla
(izvajalec je firma Wagner Biiro,
Avstrija) teCe po programu. V za-
kasnitvi je le priprava napajalne vo-
de, skladiS¢e mazuta in montaZa ce-
vovodov. Vendar ra¢unamo, da bo
v prvem cetrtletju kotlarna zacela
obratovati,

Kako je s érpalis¢em
vode na Savi,
saj opazamo silno nizek

nivo vode?

— Hladilna voda nam predstav-
lja vedno veé&ji problem. V pnevma-
tikarni smo montirali poseben hla-
dilnj stolp, ki omogoéa hlajenje vo-
de v obtoku in je treba dodajati sa-
mo koli¢ino vode, ki izhlapi, ta pa
je minimalna. V takem kroznem si-
stemu se voda ocisti in ima stalno
temperaturo, Za ostale oddelke bo-
mo morali wurediti isti sistem in
zgraditi novo érpali$ée na Savi. Ob-
toéni sistem hladilne vode bo tre-

ba zgraditi Ze zaradi gradnje cen-
tralnih ¢istilnih naprav na Savi, ki
bi bile v primeru, da bi preko njih
spuscali vso hladilno vodo, preve-
like in predrage. NaSi energetiki
pospeSeno resSujejo ta problem.

Ali bomo paro nove
kotlarne
komu prodajali?

— V dogovoru smo z Iskro, da
jim bomo prodajali presezek to-
plarne, Imamo izdelan investicijski
program, na katerega je delavski
svet podjetja Ze dal svoj nacelni
pristanek, da povecamo kapaciteto
kotlarne in montiramo parno turbi-
no z generatorjem. Po tem progra-
mu bi poleg nase tovarnme oskrbo-
vali s toploto tudi vso Iskro in pro-
izvajali znaten del potrebne elek-
tri¢ne energije. Realizacija tega pro-
jekta je vpraSanje sredstev. Poleg
tega se v okviru gorenjskega go-
spodarstva dogovarjamo o hitrj re-
Sitvi energetske krize, Nabaviti na-

Pod tem skeletom bodo kmalu stekli novi, moderni stroji za izdelavo
umetnega usnja

meravamo plinsko turbino z gene-
ratorjem, ki bi pokrivala redukcije
in izpade, ki se nam obetajo Se za
nekaj let.

Za gorivo se
posluzujete le mazuta.
Kako to?

— Izbira goriva je vprasanje tr-
ga in virov, kj so na razpolago. Pli-
na ne moremo dobiti. Premoga ima-
mo premalo. Ostane torej samo Se
tekode gorivo. Kotel, ki ga monti-
ramo, pa je grajen tako, da lahko
obratuje s teko¢im ali plinskim go-
rivom. To ni problem ene tovarne,
ampak problem energetske bilance
drzave.

Kaksni so naérti
o gradnji
upravne stavbe in
menze?

— Gradnja teh dveh objektov za-
radi vedno manj$ih ostankov do-
hodka Se ni v programu., V letu
1974 pa bomo delali na projektih.

Vi ste rastli s to tovarno.
Kako se pocutite

kot ¢lovek pri nas?

— Poéutim se dobro. Imam odli¢-
ne in razumevajoce sodelavce. Imam
mnogo dela in zato v¢asih povzdig-
nem glas. Upam, da mi oprostijo.
Sicer pa imam rad sodelavce, ki ma-
lo govore, pa vef naredijo. Moje
nadelo je, da imam ob resevanju
problemov stike s ¢imved ljudmi.
Danes je vsak problem Ze tako za-
motan in $irok, da ne moremo vec
govoriti o specifi¢nih problemih,
ampak je treba ze skoraj vsak pro-
blem reSevati s pomod&jo ljudi raz-
liénih poklicev. Lahko recem, da
sem veliko idej, in to izvirnih, na-
letel oz. dobil prav pri ljudeh, ki
niso jz tehni¢nih poklicev. Danes je
tudi zadnji delavec toliko razgle-
dan, da moramo z njim kontaktira-
ti. Clovek se ne sme enostransko
usmeriti. Gledati moras &m 3Sirse.

5 x dobra volja

(Nadaljevanje s 5. strani)

Nasli smo jo z listo upravicencev
do otroskega dodatka. To je sez-
nam upravicencev, ki so zasluzili
nekaj starih tiso¢akov veé kot dolo-
¢a zakon, da delavec Se dobi otro-
ski dodatek. Zaradi teh mnekaj tiso-
¢akov bodo izgubili otroski doda-
tek, in ko nam je Marica to poveda-
la, se je zresnila.

Vprasali smo jo, kaj Zeli Savca-
nom za novo leto?

Da bi se situacija v podjetju po-
pravila in ne bi imelj toliko skrbi
zaradi tezkega poloZaja, vsemu sve-
tu pa privosé¢im mir.

Kaj si bodo lahko delavci ob da-
nasnji situaciji privoséili za novo
leto?

Mislim, da ne veliko. Marsikdo ne
bo imel denarja za brezskrbno
praznovanje. Mislim, da je vecina
tistih 10 % rezerviranih OD, ki jih
bomo dobilj tik pred koncem leta
7e tolikokrat obrnila, da bo za novo
leto ostalo bore malo. Mislim, da
je takih Savanov veliko, in predla-
gala bi, da bi podjetje iz kakrsnih
koli virov preskrbelo vsakemu Sav-
¢anu za novo leto vsaj 150,00 din.

Pa kaZe, da le ne gre tako slabo?

Da, mnogi vloZijo tezko prisluZe-
ne denarce v gradnjo hiSe, popravi-
la, v avtomobil, hkrati pa si ne mo-
rejo privosditi postenega kosila.
Da, tudi avto je damnes Ze skoraj
nuja, vendar ga teZko placamo,

Te kdaj prime, da bi udarila po
mizi?

V nasem oddelku se vsak dan
znajde veliko ljudi s svojimi prob-
lemi, vendar moram na vse njiho-
vie, najvelkrat Zivljenjske proble-
me gledati z objektivnega stalis¢a
in zbrati tudi druge plati teh zgodb,
predno si lahko ustvarim lastno

Pazite na

V Milanu je sedemindvajsetletna
matj pustila doma tri otroke, stare
od 1 do 7 let, in ods$la nakupovat
v trgovino. Cez dobro uro je nekdo
opazil, da se vali iz odprtega okna
v prvem nadstropju ¢rn dim. Takoj
so poklicalj gasilce, ki so prispeli v
treh minutah, in jim povedali, da
so v hisi tudi otroci, Zaradj izredno
visoke vrocine gasilci niso mogli po
stopnicah v stanovanje. Zato so

mnenje. Problemi pa so danes ta-
ko pereci, da jih me bi posploSeva-
la, ampak konkretizirala, Na po-
droéju obrad¢unavanja osebnih do-
hodkov ni prave kontrole, zato si
nekaterj lahko privos¢ijn sijajne
osebne dohodke.

Kaj menis, da je v Savi narobe?

Nihc¢e ve¢ ni discipliniran, V sluz-
bi se obnasamo drugace kot doma.
Nimamo pravega odnosa do druz-
benih stvari. Zaradi tega toliko kra-
je, tudi malenkostnih stvari. Zau-
panega materiala ne znamo ceniti,
razmetavamo z njim. Tudi papirja
se veliko zmece stran ali porabi
brez doloéenega namena, kljub te-
mu, da papir nji poceni. Povsod ma-
lomarnost, le kadar je izplacilni
dan morajo biti plade to¢no ob uri
na mizi.

Kaks$no wprasanje bi zastavila ob
novem letu?

Kaksen bo mnovi sistem delitve
osebnih dohodkov, saj je sedanji
dopuscéal toliko goljufij. Najti bi
morali primernejsi mnadéin obradu-
navanja osebnih dohodkov.

Petnajst odgovorov petih naSih
sodelavk.

Zeleli smo se pogovarjati z Zen-
skami, toda nismg jih wvnaprej iz-
brali pa tudi vprasanja miso bila
»pretehtana in prediskutirana«. Zal,
tudi odnosi, nase delo in ravnanje
ni vedno »pretehtano«, &eprav je
prediskutirano.

Na3i pogovori so bili taksni, kot
je nase Zivljenje o majhnih in veli-
kih problemih, o majhnih in wveli-
kih Zeljah.

Ob tem, ko so sogovornice vsem
nam Zelele v letu 1974 vse dobro,
jaz wvse lepo Zelim tudi v imenu
vseh mas.

Stular JoZe

vzigalice
vdrlj skozj okno. Nasli so trupelce
enoletne Silvane.

Predno so ljudje opazili ogenj, so
nekateri videli, da sta dva otroka,
stara 6 do 7 let, stekla iz hise. Ogenj
so gasilej kmalu pogasili, komisija
pa je ugotovila, da so se otroci
igralj z vZigalicami.

Nikomur ne Zelimo, da bi se mu
to zgodilo — zato pazite na vzigali-
ce. Ivan Petric
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Odgovornost. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)
(gumarska). V zdruZenje sta pristo-
pila tudi kemi¢ni institut Boris
Kidri¢ in Institut JoZef Stefan. Se
istega dne, to je 22. novembra, je
bila prva seja delavskega sveta
zdruZenja, kateri je prisostvoval tu-
di predsednik Zveze komunistov Slo-
venije France Popit.

Samoupravni sporazum sta po po-
oblastilu delavskega sveta podjetja
podpisala v imenu Save direktor
podjetja Janez Beravs in predsedni-
ca delavskega sveta podjetja Zden-
ka Juranci¢é. Delegati TOZD Save
v delavskem svetu zdruZenja so:
TAP Slobodan Didié, TTI Vlado
Lah, VET Joze Struinik in POS
Branko Mikulié.

Nedvomno je bil dr. Lev Premru
vseskozi od pobude za zdruzevanje
do podpisa sporazumg vodilna oseb-
‘nost pri pripravah, zato niti ni pre-
senetilo, da ga je delavskj svet zdru-
Zenja na prvi seji imenoval za vrilca
dolznosti direktorja poslovne inte-
resne skupnosti.

Predno nadaljujem to informacijo,
mislim, da smem v imenu vseh Sav-
¢anov izred¢j Levu Premruju d&estit-
ke k imenovanju — d&eprav se mi
zdi, da s tem izgubljamo zelo do-
brega sodelavca, direktorja TOZD
TTI.

No, podpis sporazuma jz bil sam
po sebj pac¢ podpis, kot jih je toliko
v zadnjem ¢asu, zato ¢loveka niti ne
navda ve¢ s tako svedanim obdut-
kom, kot bj bilo treba. To je ne-
kako tako kot poroka; &e sta part-
nerja resna, je podpis le formalna
zadeva. Zato mi, dragj bralec, opro-
sti, ée se izognem opisu tega pod-
pisa. Dr. Permru mi je rad dal svo-
je zapiske in iz njih sem prepisal
najpomembnejse zdruzene  misli
vseh podpisnic in podpisnikov.

Pred podpisom...

»Zelim, da se v tem trenutku za-
vedamo, da prevzemamo pred 20.000
delavei, ki so se dzrekli za spora-
zum, odgovornost, da se kemija Slo-
venije pricne skladneje razvijati, da
dokaZe svojo moé¢ propulzivne, na
znanostj temeljote gospodarske pa-
noge.

V Sloveniji predstavlja kemija le
3—4 % celotne industrije in rudar-
stva. Njen delez v okviru Jugoslavi-
je je 15%. Le na$j dosedanji slabi
organiziranostj je pripisati, da raz-
vojnj nacrti kemije doslej niso nasli
mesta v razvojnih naértih SFRJ.
Upajmo, da bo odslej boljse.

Ob tem je potrebno vedeti, da ka-
Ze delez kemije na relativho zaosta-
lost panoge kot gospodarske struk-
ture Slovenije. Popretni delez ke-
mijske industrije v odvisnosti od
druzbenega proizvoda na prebivalca
in velikosti bi moral morda dose-
gati 5—6 %, da bi bilj lahko vsaj del-
no zadovoljni. To je zaostanek in
nasa dolinost je zamujeno &m hi-
treje nadoknaditi. Ta osnovna nalo-
ga zdruZenja mora dobitj svoj odraz
v razvojnih naértih Slovenije in Ju-
goslavije. Posebej se kaZe tezavnost
nalog, ko zaradj gibanj cen surovin
pada akumulativha sposobnost ke-
mijske industrije in nam grozj velik
primanjkljaj v preskrbi z reproduk-
cijskim materialom.,

ZDRUZENIJE je prevzelo odgovor-
nost za izpeljavo pomembnih nalog
s podrodja programiranja in koor-
diniranja razvoja. Vedetj je treba,
da ZDRUZENIJE ne bo predstavljala
le sluzba, ampak ga bomo predstav-
ljali mi vsi, vseh 20.000, ki smo se
izreklj »za«, posebej pa Se vsi stro-
kovnj in vodstvenj delavei, ki smo
sodelovalj pri odloditvah. Prav zato
bi Zelel poudariti, da bo mogoce za-
stavljene razvojne naloge izvrsitj le
tako, da se bomo v delo vkljuéili
vsi, da bomo zdruzevalj delo, pamet
in sredstva. To bo zahtevalo véasih
tudj odrekanje od dolocenih lastnih
ciljev zaradj skupnih razvojnih pro-
gramov. Prepri¢an sem, da bo delo
tezko in naporno. S konstruktivnim
in tovariSskim nadinom dela pa ga
bomo kot doslej uspesne izvrsili.

Nato je dr. Premru nastel sedem-
najst nalog, ki Ze vsaka sama zahte-

va delo Stevilnih strokovnjakov. Med
najpomembnejSe so postavilj usta-
navljanje temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in njihovegg povezova-
nja. Po sedaj zbranih podatkih ima
od 40 delovnih organizacij zdruzenja
Ze organizirane TOZD, v 5 jih prav-
kar ustanavljajo, ostale pa so orga-
nizirane kot ena TOZD.

Da je ta naloga med najpomemb-
nejsimi, je povsem razumljivo, saj
bo le dobra notranja organiziranost
in povezanost omogodila uspesno de-
lovanje zdruzenja.

No, pravzaprav bj bil krivi¢en, e
bj le nekatere naloge poudarjal kot
pomembnejse, saj je tudi resevanje
vprasanj cen izdelkov in surovin, ca-
rine, razvoj rac¢unalniske mreze zelo
pomembno.

Zato bomo o sprejetih nalogah pi-
salj ve¢ v eni naslednjih $tevilk gla-
sila. J. 8.

Konferenca ZK

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tov. Mihali¢, predsednik obéinske
konference ZK, je Cestital komuni-
stom Save za njihovo poiZrtvoval-
no delo in poudaril, da ZK skrbi
za pomlajevanje svojega ¢lanstva.

Tov. Babnik Rudi je prisotne
opozoril, da delavce maSega podjet-
ja, posebno pa Se komuniste, ¢aka-
jo resni ¢asi. Surovine tujega in tu-
di domacega izvora so se obéutno
podrazile, Podrazitev napovedujejo
Se proizvajalci surovin na bazi na-
fte in fenolov. Ni¢ boljSe pa se
nam me obeta pri nabav} ostalih
surovin in pri zunanjih uslugah.
Velik del teh podrazitev nas je ze
prizadel in prav zaradi tega finan-
¢ni rezultat podjetja ni takSen, kot
smo planirali, Ce ob tem omenimo
Se naSe nalozbe, ki jih bomo mora-
li brezpogojno nadaljevati, je res-
nost polozaja pred nami. Zato je
treba prouciti in sprejeti taksne
ukrepe, ki bi zmanjsali obremeni-
tev gumarske industrije. Znotraj
podjetja bi se morali zavzemati za
dosledno izvajanje tehnoloske in
delovne discipline, saj je motranjih
rezerv Se.

Tov. Kepic Vinko je v svoji raz-
pravi povedal nekaj S$tevilk, iz ka-
terih povzemamo samo nekaj naj-
vaznejsih. Od 3.237 zaposlenih je
Clanov ZK 279. V leto$njem letu je
bilo v ZK sprejetih 68 mladih %o-
munistov (od teh 35 na omenjeni
konferenci). »Brez strahu lahko re-
¢em, da bomo v prihodnjem letu

Kupujemo le najsodobnejse stroje in opremo. To je del konfekcije tovor-

nih radialnih avtoplaiéev

®

sprejeli v svoje vrste 100 novih éla-
nov, Za to imamo vse pogoje. Do-
volj smo mo¢ni« je dejal na koncu
razprave tov, Vinko Kepic.

da je bilo storjenega veliko in da
bo v prihodnje treba delati veg,
bolje, odgovorneje. Vtis, ki ne va-
ra, je v dejstvu, da so komunisti
pravilno ocenili sedanji trenutek
in predvideli, kako bo v bodoée, Ce
so problemi znani, organizacija pa

Joze Juvan sprejema cCestitke sekretarja srekretariata ZK Sava ob sprejemu

v ZK.

V nadaljevanju konference so
razpravljalci prav tako kot mjihovi
predhodniki opozarjali na prihaja-
joCe obdobje in ma naloge, s kate-
rimi se bodo morali komunistj so-
ofiti.

Za tem je prisel slavnostni trenu-
tek. 35 Savcanov je bilo sprejetih
v vrste ZK: lepo dozZivetje za vse,
mejnik v zivljenju posameznika.

Tov. Bojan Gogala je <estital
vsem novosprejetim in izrazil pre-
pri¢anje, da bodo s svojim delom
kar najve¢ prispevali k napredku
nase socialisti¢ne skupnosti.

Po tej slovesnosti so bile volitve
v 00 ZK po TOZD in svet ZK Sa-
va. Sekretarja bo na svoji 1. redni
seji izbral iz svojih vrst svet ZK
Sava,

Medtem ko to Stevilko oddajamo
v tisk, komisija pripravlja sklepe
konference, zato bomo o tem Se pi-
sali.

KakSen naj bo sklep? Vsekakor
ne bomo pretiravali, ¢e zapiSemo,

trdna, je uspeh zagotovljen. Zato
lahko z gotovostjo trdimo, da jim
zaupamo.

J. Jereb

Novi radio televizijski
center v Ukrajini

V Kijevu — glavnem mestu Ukra-
jine — je zacela delati nova radio
televizijska postaja s stolpom, ki
je wvisok 380 metrov. Postaja tre-
nutno oddaja 3 programe (pozneje
jith bo pet). Prvi¢ v zgodovini sov-
jetskega gradbenistva je ta visok
skoraj 3 tiso¢ ton tezak, objekt tu-
dj integralno zvarjen, montiran je
»z metodo podgrajevanja«. To ori-
ginalno metodo gradnje televizij-
skega stolpa so predlagali sodelav-
ci z instituta za elektro varjenje
»J. Paton« v Kijevu. Dela izvajajo
na zemlji: graditi od vrha stolpa,
zatem pa postopno, s pomocjo
mocnih hidravli¢nih dvigal,
grade konstrukcijo, pod njo pa po-
stavljajo vedno nove in nove dele
»nog« in jih spajajo z varjenjem.
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Tovaris zdravnik, prosim tablete za hujsanje

Menimo, da nam je zdravje dano, da bo vedno
tako — zato z njim poénemo kar ho¢emo. Vsak drugi
Savéan je prekomerno rejen. Devet izmed nas dese-
tih zauzuo prvi obrok Sele pri malici. Ker var¢ujemo
— je to najlazje pri hrani.

uzivati tako hrano, ki nam napolni
Zelodec, da ga »umirimo«. Laénj pa¢
ne moremo biti, zato ga pa »natrpa-
mo« kot »vreco« z najbolj neprimer-
no in tezko prebavljivo hrano. Se

terega »krona« je avto, najmanj dva-
krat krepko zagode. Prvic¢, ko nam
wpogoltne« Krepak odstotek osebne-
ga dohodka, in seveda zatp nimamo
sredstev, da bi ustrezno jedli, dru-

Zdravje je majveCje ¢lovekovo bo-
gastvo. Vendar se ljudje navadno
obnasajo, kot da to ni res. Mislimo,
da nam je dano in da mora biti
vedno tako, mi pa lahko po¢nemo z
njim, kar nas je volja. To je naj-
bolj o¢itno, ¢e pogledamo nadin Ziv-
ljenja in prehrano masSega prebival-
stva.

Iz podatkov nase ambulante lahko
vidimo, da je po blazjih srednje-
evropskih merilih vsak drugi Sav-
¢an prekomerno rejen. Marsikdo
pripoveduje, kako malo uZiva hra-
ne in da sam sploh me ve, od &esa
se redi. Marsikomu to tudi verja-
memo, ker vemo, da prekomerni te-
zi nj toliko vzrok prevelika koli¢ina
zauzite hrane, pa¢ pa neprimerna se-
stava hrane in pa neprimeren nacin
zivljenja.

Po podatkih, ki nam jih dajejo
zaposleni pri preventivnih pregledih,
ugotavljamo, da samo vsak deseti

Savéan zajtrkuje pred nastopom
sluzbe, medtem ko jih 9 izmed 10
zauzije prvi jutranjj obrok Sele na
malici ob 9. uri. Naslednji obrok
ima seveda ob 15. uri, ko pride iz
sluZzbe in proti veCeru =zauzije Se
tretji obrok. Ze samo razpored treh
obrokov v razmaku 10 ur od 24 ur
pomeni prvi negativni kazalec za
prehrano.

Drugi najvaznej$i dejavnik ne-
ustrezne prehrane pa je mepravilna
sestava prehrane. Ta problem je
mnogo globlji, kot se zdi na prvi
pogled. Vsj vemo, da je tezko majti
med namj ¢loveka, ki ne bi bil za-
dolzen s posojli najmanj na dveh
alj treh koncih in da nam ta poso-
jila mnogokrat poberejo tretjino
place in Se vec. Seveda nam posta-
ne jasno, da moramp potem potro-
Sitj manj pri vseh ostalih izdatkih
za vsakdanje Zivljenje. Ker pa se
najlazje varcuje ravno pri prehrani,
nam je »razumljivox, da moramo

Taka slika pacienta res ni ni¢ kaj privlaéna

Nocno delo

(Nadaljevanje s 1. strani)
se jim posvetite. Predvsem iz teh razlogov v Savi posvetamo temu proble-
mu (to je problem!) veliko skrbi.

Kadrovska sluzba si skupaj z vodstvi TOZD in samoupravnimi organi
stalno prizadeva, da bi v Savi ¢impreje in v celoti odpravili no¢no
delo Zena.

Razveseljiv je vsak njihov uspeh, razveseljiv predvsem za prizadete.

Na zadnji seji delavskega sveta so delavci kadrovske sluzbe porodali
0 tem, oziroma o no¢nem delu Zena v TOZD TTI.

Informacijo objavljamo v celoti.

»Na podlagi vaSega sklepa je bil v leto$njem letu izdelan nov program
odprave no¢nega dela Zena. Ta program je obravnaval delavski svet TTI
septembra na 10. redni seji.

Noé¢no delo Zena bo letos odpravljeno v naslednjih obra¢unskih enotah
na naslednjih delovnih mestih:

— konfekcija pony plascev
— konfekcija zmula plascev
— konfekcija Zi¢nih plascev
— kontrola veloplas¢ev
stiskani izdelki
— roc¢na priprava surovcev
— strojna priprava surovcev
— vulkanizacija in priprava tlacilk za lezalne blazine
— vulkanizacija ventilov
cevi
— navijanje preje
— pomo¢nik konfekcionerja $piralnih cevi

Zaradi pomaananJa finan¢nih sredstev za nabavo novih strojev, s ¢i-
mer bi odpravili no¢no delo Zena, to $e ni moZno v naslednjih obracunskih
enotah na delovnih mestih:

— brizganje velozraénic 6 delavk
— vulkanizer prekrito spojenih velozracnic 18 delavk

cevarna
— opletilec cevi na fleksibilnih jedrih 3 delavke

—_ op]etilec cevi na jeklenih jedrih 3 delavke

skupaj 30 delavk

Delavski svet TTI je o tem obS$irno razpravljal Ugotovitev je naslednja:
Noénega dela Zena ni mozZno v celoti odpraviti v tem letu, ampak po-
stopoma do konca leta 1975.

QOE 1972 1973 1974 1975
velopnevmatika 50 36 24 —
stiskani izdelki 13 5 = s
cevi in profili 26 5 6 6
rofna konfekcija 1 — — —
Skupaj 90 46 30 6

Noéno delo Zena odpravljajo v vseh razvitejSih deZelah sveta. Upajmo,

da bo tudi nam to kmalu uspelo.

prij toplem obroku, kjer je sestava
obrokov strokovno dolo¢ena in kjer
se delavci delavske restavracije tru-
dijo, da bj bila hrana pestra in ka-
loriéno primerna, se skoraj vedno
dogaja, da so obroki kalori¢no boga-
tejsi, kot bj bilo potrebno in vedno
ugotavljamo, da gre ta prekomerna
kalori¢nost na rac¢un mascob in og-
ljikovih hidratov. Zato nam je jasno,
da sp nase gospodinje, ki so na eni
stranj materialno omejene, na dru-
gi stranj pa imajo mneustrezno ali
vsaj pomanjkljivo znanje iz prehra-
ne, doma postavljene pred vprasa-
njem prehrane svoje druzine, mno-
gokrat v nezavidljivem poloZaju,
kako resiti ta problem.

Splosno znano je, da $e vedno
uporabljamo preveé¢ zivalskih ma-
$cob, ogljikovih hidratov in nepri-
merno manj beljakovin, tako rastlin-
skih kot zivalskih, da ne govorimo
o prepotrebnj ustreznj pripravi vita-
minske in mineralne sestave pre-
hrane.

Da je »ironija« $e vedja, mam jo
nas tako »priljubljeni« $tandard, ka-

gi¢ pa je avto za to, da se v njem
vozimo. To tudi temeljito izkorisca-
mo. Ravno to dejstvo, da zmanjsu-
jemo gibanje, pa je tretji majvaznej-
§i dejavnik prekomernega kopicenja
kilogramov v masem telesu. Saj ver-
jamemo, da je res tezko iti za mna-
slednjj vogal pe$ po cigarete alj tri
kg kruha. Saj imamo vendar avto
in smo Ze tako »preutrujeni« od na-
Sega vsakdanjega rednega dela.

TeZave, ki nastopijo zaradj nepri-
merne debelosti, pa niso samo v
tem, da kvarijo maso »manekensko
linijo«, pa& pa prej ali slej mnogo
huje. Pri nekaterih se pojavi zvi-
San pritisk, pri drugih tezka sapa,
pri tretjih® prebavne motnje, pri
vseh pa seveda prekomerna utruje-
nost, ker pri svojem vsakdanjem
delu pa¢ morajo prenasatj odvecne
kilograme, ki so nastopilj pri mas
celo od »zauzite vode«, Naravnost
smes$no je, kako radi iS¢emo vzroke
za na$e kilograme povsod tam, kjer
jih ni, in si zapiramo od&j pred pra-
vimi vzroki debelosti kot noj.

dr. Jaka Vadnjal

Razpis tecaja
za voznike vilicarjev
V mesecu januarju 1974 bomo organiziralj v podjetju tefaj za voznike

vilicarjev. Tecaj bo trajal $tiri tedne po pet 3olskih ur v popoldanskem
¢asu, obsegal pa bo naslednje predmete:

1. varstvo pri delu,

2. motoroznanstvo z osnovamij fizike,

3. vzdrzevanje vili¢arjev,

4. cestno-prometni predpisi za voznike vili¢arjev,

5. transport s strokovnim radunstvom,

6. prakti¢ni pouk.

V tetaj se lahko prijavijo kandidati, ki so konéalj vsaj 6 razredov
osnovne Sole in so stari 18 let ter imajo izpit za voznika B kategorije;
vsi prijavljenj bodo moralj opravitj psiholoskj test in zdravniski pregled

v podjetju.

Vsak udelezenec teéaja bo prejel priro¢nik za voznike viliéarjev, po
kon¢anem tecaju pa spricevalo ¢ izpitu za voznika vili¢arjev.
Pismene prijave sprejema izobrazevalni center in sicer do 27. decembra’

1973.

IZOBRAZEVALNI CENTER

T




Oh, ta izplacilni dan

Izpladilni dan, dolg mesec dni. Planirani OD, rea-
lizacija proizvodnje in prodaje, odbor za spremlijanje
sistema delitve OD, obrac¢unovalke, rac¢unski center,
finanéni oddelek, banka — to je pot izplacila. Za OD
nad miljardo S din. Ce ne drugace, pa s kreditom.
Banka ima vedno denar, TOZD pa ne. S 1. januarjem

interna banka v Savi.

Franci Balané¢, diplom. ekonomist, vodja finanénega oddelka

Ste ze kdaj pomislili, koliko de-
narja potrebuje Sava za izplacilo
osebnih dohodkov vsakega 15. v me-
secu?

Mnogi gotovo niste,

Mnogi med namj pa ste prav go-
tovo ze pomislili, kaj bi bilo, ¢e 15.
denarja ne bi bilo, & bi bil npr.
pet dni kasneje.

Pred nedavnim se je zgodilo, da”

je skupina nasih fantov, ki stanuje-
jo v mladinskem domu, raéunala,
da bo denar nasledni dan. Kar so
$e imeli, so zapravili, in ko denar-
ja (osebnega dohodka) nj bilo, kot
so pricakovali, je bilo joj. Ro-
bantilj so, razgrajalj in se jezili.

No, tale sestavek vsebuje le infor-
macije, kako Sava dobj denar za iz-
pladilo osebnih dohodkov.

Pogovarjali smo se s Francijem
Balancem, vodjem finanénega od-
delka.

Vpr.: Mislim, da bj bilo za nas
vse zanimivo izvedeti, kaksni so
naé¢ini dobivanja denarja za iz-
placevanje nasih OD. Veéina nas,
ki ne delamo v tej sluzbi, si
predstavljamo, da je vasa sluz-
ba prav na izplacilnj dan najbolj
obremenjena z delom, t. j. da
prinesete denar iz banke, preste-
jete in razdelite. Verjetno pa bi
vi tako gledanje na izplacilo oz.
obra¢un OD ovrghi. Za vas pred-
stavlja prav gotovo vedji pro-
blem zagotovitj denar, ki mora
I\.:niti izplacilnega dne na Ziro ra-
éunu.

Pred izplagilom OD
Tudi kredit za OD

Obra¢un in izplaéilo osebnih do-
hodkov ni vezano le na en dan, am-
pak je ta postavka v programu de-
la zajeta ves mesec. Komaj se za-
kljuéj eno izpladilo, zaénemo pri-
pravljatj drugega. Prve podatke
dobijo obrafunovalke posameznih
obratunskih enot Ze pred zakljué-

®

kom meseca, jih pripravijo in odda-
jo v racunskij center, kjer se izvaja
nadaljna obdelava. Podatke iz racu-
nalnika, ki sluzijo kot osnova za
formiranje vrednostj tock po posa-
meznih obracunskih enotah dobimo
v nekaj dneh, tako da okrog 6. v
mesecu 0 njih odloéa Ze odbor za
spremljanje sistemp delitve OD. Po
seji odbora pa je potrebno, da se
v ra¢unskem centru izvede dokonéni
obradun, izpiSejo rekapitulacije, ku-
verte, listkj za nakazilo na hranilne
knjizice in druge obdelave, tako da
je dva dnji pred izplaéilom vse pri-
pravljeno za izpisovanje priblizno
600 nalogov za obracun najrazli¢nej-
$ih prispevkov po posameznih ob¢i-
nah in ostale dokumentacije, ki jo
je potrebno predloziti SDK. Celoten
obratun je potrebno prekontrolirati
in oddati en dan pred izpladilom
Siuzbj druzbenega knjigovodstva,
da na tej osnovj naslednji dan izvr-
§i izplaédilo. Za nas predstavlja ve-
liko vetjo skrb pravocasna zagoto-
vitev denarja za izpladilo osebnih
dohodkov. To je namred najvecja
postavka oziroma obremenitev, ki
jo mora podjetje izplacatj v enem
dnevu. S to postavko mora
vsaka TOZD rafunati v svo-
jem mesenem operativnem pla-
nu, Ce neka TOZD ne more za-
gotovitj dovolj denarja za OD, mo-
ramo sredstva dobitj od drugod,
t. j. izposoditi si denar od drugih
TOZD. V primeru, da podjetje kot
celota ne more zagotoviti vseh po-
trebnih sredstev, zaprosimo banko
za premostitvenj kredit. Vsakega
15. v mesecu moramo imeti okrog 1
milijardo 400 milijonov S din na Zi-
ro racunu. Kljub temu, da vemo,
da bo ta vsota morala biti doloce-
nega dne na razpolago, denarja pre-
ko meseca ne moremo postopoma
zadrzevati, saj je Za nemoteno do-
bavo in zagotovitev reprodukcijske-
ga materiala potrebno redno place-
vanje. Do vsakega prvega v mesecu
izposojenj denar banki vrnemo z 12
odst. obrestmi.

Vpr.: Alj je v praksi najemanje
kreditov s tako velikimi obrest-
mj opravicljivo?

Banéne obresti so visoke. Vendar
pa je samo najemanje kreditov z
ekonomskega stalis¢a opraviéljivo,
ker bi sicer ne mogli zagotavljati
kontinuitete v poravnavanju obvez-
nosti do poslovnih partnerjev. Opra-
vi¢ljivo je torej, ker zagotovimo ne-
moten dotok surovin, proizvodnji
pa neprekinjeno delo.

Vpr.: Se dogaja, da ena TOZD
nima dovolj denarja na Ziro ra-
¢unu za izplaéilo OD?

Nimamo vsi denarja

To se v podjetju tudj dogaja.
Vendar smo te odnose do sedaj
med seboj poravnavalj le po skupnih
dogovorih posameznih TOZD brez
sklepov samoupravnih organov, Po
novem pa bo ta medsebojna posoji-
la urejal odbor interne banke. Vsak
TOZD bo imel pri tej banki svoj zi-
ro racun, kjer se bodo poravnale
medsebojne obveznostj in terjatve,
doéim bo podjetje navzven nasto-
palo le z enim Ziro racunom. Svoj
ziro ra¢un bo imel navzven le TOZD
TAP glede na obveznosti, ki jih ima-
mo po pogodbi s poslovnimj part-
nerji.

Vpr.: Se vasj sluzbj za nemo-
tena jzplacila postavljajo zahtev-
ne naloge?

Res je, da se 15. v mesecu kar od-
dahnemo. Pa ne zaradi pla¢, ki jih
dobimo, ampak zaradj skrbi, ki je
mimo. Tezko nelikvidnosti najprej
obéutimo v naSem oddelku. Toda,
nareditj je potrebno, da tega bre-
mena ne obéuti proizvodnja, hkrati
pa, da imamg denar za OD in druge
finanéne obveznosti.

Vpr.: Alj se je zgodilo, da ban-
ka ne bj mogla izpladatj denarja
ali dati kredit?

Banka je moc¢na

Banka ima vedje alj manjSe moZ-
nosti za kreditiranje, vendar nam
najveckrat zapro$eni kredit v celoti
odobri. H kreditni sposobnostj ban-
ke pa pripomoremo tudj mj sami,
in sicer z izpladevanjem OD na hra-
nilne knjiZice. To namre¢ banki za-
gotavlja ve¢ji manipulacijski prostor
za financiranje. Ni pa se nam Se
dogodilo, da ne bj imeli denarja za
izplaé¢ilo OD na dan, ki je dolocen.

Vzporedno s pro$njo za kredit pri
banki, poteka namre¢ redno izterja-
va nasih terjatev pri kupcih, e je
situacija neugodna, pa poklicemo
posamezne vedje kupce, da hitreje
poravnajo svoje obveznosti oziroma,
da nam pomagajo s predpladili.

Vpr.: Kak$en pomen je imela
rezervacija 10 % OD za podjetje?

Ne ve¢ 10 %

Zadrzani 10 % OD pomenj v pod-
jetju preko 130 milijonov S din na
mesec. V &asu, ko je podjetje imelo
izredno tezko situacijo glede likvid-
nosti, je to imelo velik pomen. Se-
daj ko se je likvidnost nekoliko
omilila in izboljsala, pa tak znesek
ob meseénem pretoku priblizno 12
milijard S din ne vpliva odlo€ilno
na likvidnost. Zaradi padca realnih

OD tudj ni ve¢ pametno teh zadrze-
vatj za daljSe obdobje. To akcijo bo-
mo v prihodnjem letu opustili, ¢e-
prav po drugj strani smatramo, da
je pokazala veliko zavest in razu-
mevanje kolektiva,

Vpr.: Koliko vam more pri va-
Sem delu pomagati prodajna
sluzba, ki poleg prodaje vodj tu-
dj izterjavo terjatev do kupcev?
Njihova naloga je tudi, da vodi
izterjavo pri kupcih, in sicer na pod-
lagi evidence, ki v dobrsni merj po-
teka Ze preko racunalnika. Obdela-
va podatkov preko rafunalnika je
7e toliko izpopolnjena, da se dolz-
nikj skoraj ne morejo ve¢ izgovar-
jati na napacne salde, ¢eprav so 3e
vedno napake. Potrebno je vedje
zaupanje v naso evidenco kot evi-
denco tistih, ki jih terjamo.

Vpr.: Je bila Ze potrebna soli-
darnost kranjskih podjetij?

Tudi solidarnost

Med sabo sj pomagamo, vendar
medsebojni obseg poslovanja ni to-
likSen, da bj lahko bistveno komu
resili problem izpladila OD. V koli-
kor pa se pojavj zahteva alj pro3nja
od kateregakolj podjetja iz Kranja
ali drugod, jih razumemo in kolikor
se da pomagamo.

Vpr.: Ustanavlja se interna
banka v podjetju. KaksSna je
njena osnovna naloga?

Interna banka, ki je v bistvu ob-
stoje¢i finanénj oddelek z nekoliko
spremenjenimi nalogami, bo wusta-
novljena 1. 1, 1974. Njena funkcija
se bo zadela kazati Ze v prvem cCe-
trtletju. Naloga banke bo, da bo ko-
ordinirala delo in financiranje med
posameznimj TOZD navznoter, hkra-
ti pa bo o skupnih finanénih proble-
mih zagotavljala navzven enotno po-
litiko.

Vpr.: Sirijo se neuradne govo-
rice o zaostrenih odnosih med
vamj in sluzbo informacijskih
sistemov.

Dobro se razumemo

Delo finanéno radunovodske sluz-
be je v velikj merj vezano na racu-
nalnik. Iz tega razloga moramo zelo
tesno sodelovati. Razumljivo pa je,
da se pri tem pojavljajo problemi.
Lokacijskg smo zelo oddaljeni, ven-
dar ne moremo vseh stvarj reSevati
po telefonu. Osebno drug proti dru-
gemu nimamo nobenih razprtij, kar
pa jih je zaradj dela in iz dela, pa
bi jih bilo veliko manj, ¢e bi bili
ti dve sluzbj v istih prostorih, Tako
pa nekateri le delovnj problem spe-
ljavajo na mnapa¢no razlaganje in
sklepanje. Mj pri¢akujemo, da se o
teh problemih ne bo vec slisalo, ce
se bomo preselil; v obrat II.

Vpr.: S kaks$nimi nalogamj se
srecuje vasa sluzba ob reorgani-
zaciji podjetja?

Nasa sluzba je ob reorganizaciji
prevzela Se veé dodatnih nalog, saj
moramo pravilno ugotovaljati in za-
jematj vse finan¢ne in materialne
tokove, ki nastajajo z reorganizacijo
novih TOZD. Tudj odgovornost na
tem delovnem podroéju je &edalje
vecja. Nase delo je vse bolj podvr-
zeno strogj kontroli in sankcijam
ne le v podjetju, temveé¢ tudi na-
vzven. Zato smatram, da je potreb-
npo delo delavcev nase sluzbe temu
primerno cenitji in vrednotitj



Samoupravna stanovanjska skupnost zazivela

Povezovanje vseh delovnih organizacij za ¢im hi-
trejSe reSevanje stanovanjskih tezav — Vzdrzevanje
4000 stanovanj — Solidarnostni sklad — Tri¢etrt mi-
lijarde odobrenih posojil za Savo — Edino z zdruze-
nimi sredstvi se bo dalo iz velikih stanovanjskih pro-

blemov.

V oktobru je bila v kranjski obdéi-

ni ustanovljena skup$c¢ina samo-
upravne stanovanjske skupnosti, ki
Steje 89 Elanov. Veé kot polovica cla-
nov je iz temeljnih organizacij zdru-
7zenega dela, ostali predstavniki pa
so iz krajevnih skupnosti, politi¢nih
organizacij itd. NaSe podjetje je v
samoupravno skupnost izvolilo Sest
¢lanov, in sicer iz vsake TOZD po
dva c¢lana. Ker marsikdo ni sezna-
njen z vlogo in pomenom obcinske
stanovanjske skupnosti, poglejmo,
katere so njene osnovne naloge:
— samoupravna stanovanjska skup-
nost bo povezovala vse delovne orga-
nizacije, ustanove in obdane z na-
menom, da se poveca obseg stano-
vanjske izgradnje ter s tem postopo-
ma odpravi stanovanjski primanj-
kljaj v obéini,

— reSevala bo stanovanjske pro-
bleme dolo¢enih kategorij obdanov,
in sicer delavcev z zelo nizkimi oseb-
nimi dohodki (socialno ogrozeni),
mladih druzin in upokojencev,

— skrbela bo za vzdrzevanje okoli
4.000 stanovanj v obdini, ki so v
druzbeni lastnini,

— pripravljala bo srednjeroéni
program graditve stanovanj in za-
sebnih hi$ v obéini,

— pripravlja zasnove samouprav-
nega sporazumevanja o izloéanju
sredstev za stanovanjsko graditev
ter druzbeni dogovor o zdruZevanju
dela teh sredstev pri obcinski sta-
novanjski skupnosti,

— pripravljala bo osnove za poli-
tiko druzbene pomoé¢i v stanovanj-
skem gospodarstvu ter organizirala
in nudila druZzbeno pomo¢,

— pripravljala bo osnove za poli-
tiko stanarin ter predlagala obéinski
skupsc€ini visino stanarin,

— v skladu s programom stano-
vanjske graditve bo dajala obé&inski
skupscini predloge za razlastitev
zemljis¢, ki bodo namenjena za sta-
novanjsko izgradnjo,

— usklajevala bo delo pri priprav-
ljanju urbanistiéne dokumentacije
za izgradnjo stanovanjskih naselij,
financirala komunalno urejanje zem-
1ji8¢, odkupovala zemlji¥¢a, proda-
jala stanovanja itd.

Vse strokovne naloge za obcinsko
stanovanjsko skupnost bo upravlja-
lo podjetje za stanovanjsko in ko-
munalno gospodarstvo ter ljubljan-
ska banka, podruznica Kranj.

Iz navedenih nalog obdinske sta-
novanjske skupnosti se vidi, da bo-
do naloge zelo odgovorne, saj v
kranjski obc¢ini $e vedno primanj-
kuje 2.000 stanovanj. Na ustanovni
skupsdini so bili imenovani tudi od-
bori, ki bodo konkretno izvajali poli-
tiko stanovanjske skupnosti:

1. odbor za graditev stanovanj bo
imel 30 c¢lanov, vodil pa ga bo dele-
gat iz Planike,

2. odbor za gospodarjenje s skla-
dom hi$ v druzbeni lastnini bo imel
29 ¢lanov, vodil pa ga bo delegat iz
Tekstilindusa,

3. odbor za druZbeno pomo¢ v
stanovanjskem gospodarstvu bo
imel 30 ¢lanov, vodil pa ga bo dele-
gat iz Iskre.

Za predsednika obdinske stano-
vanjske skupnosti je bil izvoljen
delegat iz podjetja Eksoterm.

V okviru obdinske samoupravne
stanovanjske skupnosti se Ze zbirajo
znatna finanéna sredstva. Decembra
lani so se vse delovne in druge orga-
nizacije v obc¢ini s samoupravnim
dogovorom odlocile, da bodo izdva-
jale iz bruto osebnih dohodkov za-
poslenih 5 % sredstev za reSevanje
stanovanjskih problemov delavcev
po obc¢inskem programu. Od tega
delavne in druge organizacije 3 %
sredstev vrocajo v banko, 2% pa
prispevajo v obdinski solidarnostni
sklad za reSevanje stanovanjskih
problemov socialno ogroZenih dru-
zin, upokojencev in mladih druzin.
Predvidevamo, da se bo do konca
letosnjega leta zbralo v kranjski
banki preko 30 milijonov N din vro-
¢enih sredstev za nakup stanovanj
ter individualno gradnjo, in v soli-
darnostnem skladu 20 milijonov
N din za reSevanje stanovanjskih
problemov posebnih kategorij obéa-
nov. Navedena sredstva pa v Kranju
za razliko od vedine ostalih obéin
ne lezijo neizkoris¢ena, ampak so ze
razdeljena. Za socialno ogroZene ob-
¢ane, mlade druzine in updkojence
na Planini Ze gradijo dve stolpnici

s skupno 93 stanovanji. Dograjeni

bosta do konca leta 1974. V septem-
bru je bilo razdeljeno nad 10 mili-
jonov N din individualnim gradite-
ljem, ki gradijo hiSe na obmodéju
obcine Kranj. V mesecu novembru
so bila razdeljena sredstva v vidini
19 milijonov N din tistim delovnim
organizacijam, ustanovam in posa-
meznikom, ki so imeli z gradbenimi
podjetji sklenjene pogodbe o naku-
pu stanovanj, ki bodo vseljiva na
Planini do 31. marca 1974. Na ta na-
¢in so bila skoraj v celoti angazira-
na finan¢na sredstva, ki so se letos
zbrala v obdini za realizacijo obé&in-
ske stanovanjske politike.

Clane Kkolektiva bo gotovo zanima-
lo, koliko sredstev je nase podjetje
letos oddvojilo v banko in solidar-
nostni sklad in ‘koliko kredita za
nakup stanovanj ter individualno
gradnjo smo uspeli dobiti pri obéin-
ski stanovanjski skupnosti: (glej
spodnji prikaz)

Rac¢unamo pa, da bo prihodnje
leto tudi nekaj socialno ogroZenih
¢lanov  kolektiva dobilo druZzbena
stanovanja, zgrajena s sredstvi soli-
darnostnega sklada.

— po samoupravnem Sporazumu bome do 31. 12. 1973 izdvojili

a) 3% obvezno vrocanje v banki, to je priblizno
b) 2% v obcinski solidarnostni sklad

skupaj

3.800.000 N din
2.600.000 N din
6.400.000 N din

— iz sredstev, ki se vro¢ajo v banko, pa smo letos imeli odobrena nasled-

nja posojila:

a) posojilo za individualno gradnjo hi$
b) posojilo za nakup stolpnice s 54 stanovanji

skupno

10

960.000 N din
6.820.000 N din
7.780.000 N din

Pred ustanovitvijo obéinske stano-
vanjske skupnosti so mnogi obcani
menili, da je navedena oblika pove-
zovanja Ze vnaprej obsojena na pro-
pad. Rezultati, ki smo jih v Kranju
dosegli na podro¢ju stanovanjske iz-
gradnje lani in v leto$njem letu, pa
govorijo ravno nasprotno. Koristno
je bilo, da smo se v obcini organizi-
rano lotili reSevanja stanovanjskih
problemov delavcev, da smo izdelali

srednjerocni program izgradnje sta-
novanj ter individualnih hi$, da smo
zdruzili del finanénih sredstev in da
smo sklenili dogovor o hitrejsi grad-
nji stanovanj za delavce. Upamo in
Zelimo, da bo stanovanjska izgrad-
nja tudi v prihodnjih letih tekla s
takim zagonom kot v zadnjih dveh
letih, upamo pa tudi, da cene ne
bodo narascale tako hitro, kot so
nara$cale v zadnjih letih.

Franc Dolenc — avtor sestavka

Popili smo za plavalni bazen vina

Alkoholizem -
problem nas vsek

V Savi okrog sto alkoholikov, od tega polovica tez-
kih — Zaradi alkohola smo izgubili 6000 delovnih
dni, z alkoholom pa je izhlapelo 44 starih milijonov.

Ko ¢lovek izprazni steklenico al-
koholne pijade, ne pomisli, kaj al-
kohol pravzaprav je in kaks$en bo
njegov kon¢ni udinek. Pomislimo
pred pitjem, koliko je druZina za-
radi tega prizadeta!

V Jugoslaviji imamo  pribliZno
900.000 alkoholikov. Alkoholik ne
samo da umrje prej kot nealkoho-
lik, temveé izgubi v Zivljenju vsaj
10 delovnih let. To pomeni, da v
Jugoslaviji ena generacija izgubj 9
milijonov delovnih let.

Ce alkoholik izgubi med letom sa-
mo 2 delovna meseca zaradi bolezni
in drugih izostankov z dela, gre v
Jugoslaviji zaradi alkoholizma v iz-
gubo na leto 1,8 milijona delovnih
mesecev ali 540 milijonov delovnih
dni,

Zanimivo je pogledati tudi podat-
ke o alkoholikih v nasem podjetiju.
Pri nas je zaposlenih majmanj 100
delavcev alkoholikov, ki so nujno
potrebni zdravljenja. Torej, ¢e
alkoholik letno izgubi dva delovna
meseca, je v Savi to letno 200 de-
lovnih mesecev ali 6000 delovnih
dni. Ce rafunamo, da je popreéni
mesecéni dohodek 2200 din, znese to
letno 44.000 dinarjev (44 starih mili-
jonov).

Jugoslavija je druga na svetu po
porabi ¢istega alkohola na prebival-
ca: 15 litrov &istega alkohola na pre-
bivaleca ali 150 litrov 10% vina na
prebivalca. V Savi je zaposlenih
3200 delavcev. Letno torej popije-
mo 465 tiso& litrov 10% vina. Ce
ra¢unamo, da je med nami precej
zmernih pivcev, nekaj pa tudi ab-
stinentov, vemo, koliko alkohola
pride na alkoholike, ki so zaposleni
pri nas.

Za alkoholne pijafe smo v letu
1970 izdali v Sloveniji 780 milijo-
nov din. Skoda zaradj alkohola je
znaSala v istem letu skupno 1,3 mi-
lijarde din. V letih 1971 in 1972 pa
se je potrosnja alkohola Se dvigni-
la in je zato materialna $koda Se
mnogo veéja.

Torej: letno priblizno 2 milijardi
dinarjev, to je:

6670 dvosobnih stanovanj

ali 200 osnovnih 3ol

ali 285 zaportih plavalnih bazenov
ali 1330 s$portnih igrisé.

Slovenskemu narodu grozi Zze v
bliZznji prihodnosti ali kolektiven
samomor ali pa vsaj hudo nazado-

vanje.
Anton Kladnik

®




Ali ste ohvesceni?

Preobsirne informacije imajo lahko tudi negativni
u¢inek — Letosnji Informator je debela knjiga —
Znano je, da Savéani ne preberemo preveé knjig.

Letos smo vam iz oddelka za in-
formiranje poslalj toliko informacij,
kot se nikolj v zgodovini podjetja.

Vsebina informacij je bila silno
raznolika, majvec¢ pa jih je bilo o or-
ganizaciji in organiziranostj podjet-
ja, gospodarjenju in medsebojnih
odnosih.

Teznje, da bi slehernega Savéana
vkljucili v razprave in odlodanje, je
mogoce uresniciti tudi z dobrim,
bolj vsestranskim obve$c¢anjem. Ta
cilj smo hoteli dose¢i in zato ste
v zadnjem c¢asu dobivalj informa-
tor skoraj vsak dan. Toda to ni bil
Informator obi¢ajnega formata, po-
gosto smo vanj »spravili« deset ali
Se vecC tipkanih strani. In, ob vsem
tem se je gotovo kdop zamislil: pa
ljudje vse to preberejo, razumejo?
Prepri¢an sem, da ne.

Prepri¢an sem itudi, da so bile vse
letos izdame informacije silno po-
trebne, da je kolektiv Save zmogel,
kar je bilo potrebno. Toda. ..

— po tem, koliko Informatorjev
ostaja pri vratarjih ter kako malo
pripravljeni (beri informirani) pri-
dejo mnogi na sestanke delovnih
skupin, je oc¢itno, da je nekai na-
robe.

Kaj?

— ocitno preobs$irne informacije
in preve¢ »uradno« napisane:

— prekratek ¢as od izida Informa-
torja do razprave v delovnih skupi-
nah.

O tem smo se Ze pogovarjali prav
te dni in upam, da bomo po novem
letu zamisli in predloge tudji ures-
nicili,

Joze Stular

V novi valjarni je bilo kar pravinje mesto za proslavo

P(I){dpredsednik in predsednica sveta
Z

Zdenka Jurantic predsednik,
Joze Markovié¢ podpredsednik

Na prvj seji novoustanovljenega in novoizvoljenega sveta zveze komu-
nistov Sava so za svojega sekretarja izvolilji Zdenko Jurandi¢, za njenega
namestnika pa JoZeta Markovica, Oba sta na¥a vsem znana druZbenopoli-
ti¢na delavca, zato ju ne bi posebej predstavljali.

Obema k izvolitvi naSe Cestitke in seveda Zelje za kar najuspesnejse

Rekli so

delo.

»Teh nekaj sto ljudi, ki jih bo-
mo izvolili v organe upravljanja naj
se sestaja po potrebi — me pa for-
malno, za vsako re¢. Sestanki naj
bodo stvarni ne pa za vse, kar se
kdo spommi. To ljudi utruja.c

Janez Beravs na seji
delavskega sveta
podjetja ob razpisu
volitev.

Proslava 29. novembra v Savi

Minil je 29. november, praznik, ki
so ga svecano pric¢akovali vsi narodi
Jugoslavije. 30 let borbe in dela je
za nami, zato swmo ta dan poéastili
s proslavami, prireditvami, svecani-
mi akademijami in podobno. Vse to
je le skromno posvetilo tistim veli-
kim dogodkom izpred 30. let, ko se
je v malem bosanskem mestu Jajcu

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemié¢nih izdelkov
izdaja uredni$ki odbor. Gla.
silo izhaja S$tirinajstdnevno,*
glavni in odgovorni urednik
JoZze Stular, Naslov uredni-
Stva: Kranj, Skofjelodka 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klideji CP Gorenjski tisk
Kranji,
List je oprodcen temeljnega

davka na podlagi mnenja re-
publifkega sekretariata za

prosveto in kulturo SRS (5t.
$21-1/72 z dne 27. marca 1973).

i

zacela rojevati nova socialistiéna Ju-
goslavija. Zelja za svobodo in neod-
visnost, s katero so bila preZeta vsa
hotenja jugoslovanskih narodov, je
v 4-letni borbi proti nemskim osva-
jalcem zmagala. Datumi zmag in
borb nasih narodov so bili spostlji-
vo zapisani v knjigo svetovne zgodo-
vine, kajti s tem smo dokazali cele-
mu svetu, da so narodi Jugoslavije
enotni v hotenju Ziveti svobodno in
neodvisno.

Tudi Savéani smo 29. november
sve¢ano pricakali. Kulturna komisi-
ja sindikalne organizacije je organi-
zirala proslavo s kulturnim progra-
mom. Proslava je bila v novem
obratu wvaljarne v obratu II. Sam
kulturni program je bil pester in
v duhu borbe, bratstva in enotnosti.
Najprej so predstavniki druzbeno-
politicnih organizacij odnesli s kra-
ja prireditve vence k spomeniku
padlim Savéanom med NOB in s tem
obudili spomin nanje. Tov. Mikoletié¢
Ernest, predsednik mladinske orga-
nizacije, nam je v uvodnem govoru
na kratko orisal pomen praznika ter
pot borbe in dela jugoslovanskih na-
rodov. PribliZal nam je tiste teike

dni novembra 1943, ko so delegati
vseh republik Jugoslavije pod vod-
stvom vrhovnega $taba s Titom na
Selu postavili prve temelje nove Ju-
goslavije. Ostali program je izpol-
nila folklorna skupina tovarne Sava
s plesi iz Bosne in Rezije. Z ubra-
nimi glasovi je z borbeno pesmijo
napolnil prostor nove valjarne pev-
ski oktet, ki Ze nekaj éasa marljivo
vadi pod strokovnim vodstvom pevo-
vodje Matevia Fabjana. Med nastopi
folklorne skupine in pevskega okte-
ta sta recitatorja Jelka Hvasti in
gost PreSernovega gledaliséa Sveto
Sever prebrala nekaj pesmi parti-
zanskih avtorjev. Lahko recemo, da
so vsi nastopajoci upravicili nasSe za-
upanje.

Na koncu izrabljam to priloinost,
da se v imenu organizatorja zahva-
lim vsem, ki so pomagali pri tej pro-
slavi.

JoZe Vunsek

e o o "o "o o o o o Sa o "o o o "o "o
To je nova, druga¢na Sa-

va. Ce vam je vSe —
nam sporocite!

»0b tako svedanem trenutku, ko
podpisujemo samoupravni spora-
zum o ustanovitvi poslovne skupno-
sti ZdruZenje kemi¢ne industrije, bi
bil verjetno primeren sveéan govor.
Za tako nalogo sem najbolj nepri-
merna oseba, ker mj ob tem trenutku
prihaja na misel ve¢ skrbi, tezav in
problemov ... kot pa slavnostnih
besed.« Dr. Lev Premru

»Lahko recem, da sem veliko idej,
in to izvirmih, dobil prav od ljudi,
ki niso iz tehnéne sluzbe, ampak od
ljudi iz neposredne proizvodnje. Da-
nes je zadnji delavec toliko razgle-
dan, da morem z njim kontaktira-
ti. Clovek ne sme biti enostransko
usmerjen. Clovek mora gledati ¢im
Sirse.«

Bruno Skumavec
v nasSem pogovoru

Nagradna
krizanka

Po dolgem c¢asu spet objavljamo
nagradno krizanko. Poskusite se in
gotovo bp resSitev vecdini uspela, Re-
$eno krizanko posljite v uredni$tvo
in posebna komisija bo izmed pra-
vilnih izZrebala:

1. nagrado 60,00 din
2. nagrado 40,00 din
3. in 4. nagrado 20,00 din
5. nagrado 10,00 din

Krizanko posljite v urednis$tvo do

8. januarja 1974.
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Vodoravno:

1. plemi&ki naslov;{
izdelovalec ocal;
moralen, nraven
&lovek;

amper; skrajni

del zemeljske ob- 6.
le; aarist; vris-
ka;

3. kratica humane
organizacije; ime 7.
in priimek dan-
skega fizika; ZK
(prej) ;

se razlega, dani;
letva, ki sluZi

za povezovanje
sena; domadija;
sladkorna rastli-

na;
9.
domade m. ime;

krajevno ime;
no¢ho popivanje;
uren, Zivahen;
afriska ptica;
najbolj raziirje-
na rastlina;
dusik; poskodba
Z noZem; nestro-
kovnjak; oznaka
za parkiranje;

lo

11

prinadnik jugo-
slov. naroda;

fr N

i ime i i O A MO 1D

\Ji] s &%‘ P\ ==\ ’
144 K B
15| 1 | B | & A N

umrli graditelj
smu¢. skakalnic;
organ vidaj;

kalij; mesto v
Gani; meter; vo-
jak, ki so ga
imeli oficirji
za svoja dela;
avtom. oznaka
Celovca;

nas polotok; do-
maca #Zival; paz-
nik v zaporu;

kopno v moriju;
vstopnica; sku-
prina ptic;

iz'tifﬁiéE}“EBEAV

na vodi; izven
izgre; Zival, ki
skriva glavo v
pesek; "

Olga Kranjc;
Ljubljanski gle-
daliski igraleg;
Milano;

kilo; struja;
pevski glas;
Nord ;

13

14

15 drZava v Aziji;

&revesna bolezen;

Amper; Verdijeva
opera;

KRIZANKA

Navpidno:

e

20

10

11

12

13

14

15

otodje v Oceani-
jis

dusik; velik o-
genj; radius;
kontakt; repub-
lika;

. pesnitev; umetni

valilnik; pritr-
dilnica;

je v ustih; ska-
la; nad otok;
polt;

. kraj na Notranj-—

skem; del okost-
ja; vojadka for-
macija;

. kisik; vrsta

psa; hudobiije;
arabski plemiSki
naslov; prislov;

oprostitev; ob-
seg; priéna;

znak; grski re-
tor;’dgl sohe;
kemi®ni element;
avto. oznaka Nem-
¢ije; stara Zen-—
ska;

Karbon; enitniki
organosis kiprook
(ciprsko gibanje)
kraj v ZRN; pre-
cej; pod; :
pivski wzklik;
najdragocenej3a
teko&ina; koro¥-

ki plev; na3a
vojskaj; :

tale; lrak v SRH;
titan; = s

Italija; streha;
korpus; najmanj3i
delec snovi;
Dnevnik;

izmi%ljena pokra-
jina;



