uniles

straza pri novem mestu,
30. marec 1984
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glasilo delovne
organizacije

Glasilo ,NOVOLES" ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc,
(glavni in odgovorni urednik), Vladimir Bajc, Ivan Balog, Marjan
Grabnar, Alenka Gor3e, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran
Snidarsié, Marko Svent, Igor Vizjak; Izdaja delovna organizacija
~NOVOLES", lesni kombinat n. sol. 0. Novo mesto — Straza.
Naklada 2950 izvodov. Stavek, filmi in montaza: DITC, TOZD
Grafika. Tisk: DITC, TOZD Tiskarna. Glasilo je oproséeno
temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata
za informacije pri IS SR Slovenije §t. 421/72 z dne 31. januarja

1978.

Porocilo o glasilu

Novoles

V tej Stevilki nasega glasila namenjamo nekaj pozornosti
samemu glasilu. Preberite spodnji prispevek in sodelujte z

nami!

Pregovor, ki ga poznajo Ze
davne generacije, pravi: ,Kdor
poseduje informacije, ta vla-
da.” V naSem sistemu ima
oblast delavski razred, iz tega
torej sledi, da morajo biti de-
lavci dostojno informirani. Po-
znamo ve¢ informacijskih ,ka-
nalov”, iz katerih nadi delavci
¢rpajo informacije, eden zelo
pomembnih virov in instru-
mentov informiranja pa je to-
varniSko glasilo. Zato mo-
ramo, ho¢emo to ali ne, na-
Semu glasilu dati tisto teZo, ki
mu kot pomembnemu nosilcu
informiranja tudi pripada.

Kako je bilo
z nasim glasilom
doslej?

Na kratko lahko ugoto-
vimo, da nase glasilo niizjema
v sploSnem poloZaju na podr-
olju izdajanja tovarniskih gla-
sil. Kljub jasno opredeljenim
zahtevam naSe zakonodaje,
saj n. pr. ZZD v ¢lenih 550 —
546 izrecno zahteva, da mo-
rajo ,organizacije zdruZenega
dela zagotoviti redno, prav-
ocasno, resniéno, popolno ter
po vsebini in obliki dostopno
obveitanje delavcev o .7,
nismo uspeli v Sloveniji razvi-

ti nivo tovarnidkih glasil, s
katerim bi bili lahko zadovolj-
ni in ki bi tej zahtevi zadostil.
Pripomniti je pa le treba, da so
nekatera tovarniSka glasila v
zadnjih obdobjih rasla in pos-
tala stasoma celo regionalna
glasila. Tu naj omenim Zeleza-
rja z Jesenic, Elkomin TAM iz
Maribora, Mercator itd. Z na-
§im glasilom zal ni bilo tako.
Vseskozi smo naSe glasilo
smatrali kot nedonoSentka,
kot ,nujno zlo” ipd. Ne
smemo se torej uditi, da z gla-
silom nismo bili zadovoljni.
Prislo je celo tako daleg, da so
bile potrebne nujne spremem-
be. Tako je bil v lanskem letu
izveden kirurSki poseg na
podroéju izdajanja nasega gla-
sila. Priflo je do sprememb v
sami organiziranosti: vzpos-
tavljen je izdajateljski svet,
novo urednidtvo in zasnovan
je bil nov program glasila.

Nastete spremembe so bile
izvedene zato, da bi pridobili
na kvaliteti glasila.

Po zamisli urednistva naj bi
bili cilji glasila:

— celovito informiranje de-
lavec kot samoupravljalcey

(Nadaljevanje na 2. str.)

CcCAla
d 9% ja

Drua

5 st alsanls

(] f -~ AMIC W O

4.32!&1@ h{;“gﬂu.,ﬁf;gf-’ Uc
L -

ountas

oveld

V petek, 16. 3. 1984, je bila
prva seja izdajateljskega sveta
skupaj z uredniskim odborom.

Na seji, lrkateri je tov. Kompan
izrazil spodbudne besede in na-
vedel napotke, kaksno naj bo
nase glasilo, ki je pomemben vir
informiranja nasih delavcev,
smo kriti¢no obravnavali nase
glasilo in poti njegovega nasta-
janja. Sprejeti so bili tudi ne-
kateri sklepi, ki naj bi pripomo-
gli k izpopolnitvi in obogatitvi
glasila. Vsi navzoli so se stri-
njali, da mora postati glasilo v
doglednem ¢asu vabljivo za vse
delavce. Za dosego tega cilja so
bili sprejeti sklepi:

— potrjena so vsebinska iz-
hodis¢a glasila, ki jih v uvodni-
ku tudi objavljamo;

— z ustreznimi metodami je
treba vzpostaviti stike z delavci
v proizvodnji, da bo prihajalo
¢imve¢ informacij iz proizvodnje;

— k sodelovanju v glasilu se
naj aktivneje vkljuujejo druz-

b

benopolitiéne organizacije preko
svojih poverjenikov ali funkci-
onarjev;

— ¢lani izdajateljskega sve-
ta, ki ga sestavljajo delegati iz
vseh TOZD in DSSS, naj
obenem postanejo tudi nosilci
organiziranja pridobivanja pri-
spevkov iz TOZD. V ta namen
naj delavski sveti imenujejo ta-
ke &lane izdajateljskega sveta,
ki imajo smisel in voljo do tega
dela.

Ze prvo sretanje je bilo
plodno, Zal pa moramo opozori-
ti, da nekateri tozdi ali posa-
mezniki niso pokazali ne volje
pa tudi ne pravega odnosa, saj
jih ni bilo na seji. Naj jih kar na-
vedemo. Seje se niso udelezili
¢lani izdajateljskega sveta iz
naslednjih TOZD: TKO, SIG-
MAT, BOR, TAP, TGD, TDP
in ZAGA. Razen iz TOZD TAP
se ni nih¢e niti opravidil!!!?

UREDNISTVO



Porocilo o glasilu...

(Nadaljevanje s 1. str.)

— vzgojno izobraZevalni pro-
gram

— kultura in razvedrilo

— tekoce informacije

Menimo, da smo s tem zajeli
vse tiste elemente, ki naj bi jih
tovarnisko glasilo vsebovalo,
da bi bili delavci ustrezno
informirani in da bi jih glasilo
obenem pritegnilo. Glasilo je
naravnano tudi kriti¢no, to je,
napake prikazuje take kot so.
V prvih Stevilkah leto3njega le-
ta je bil ta vsebinski program
tudi viden. Spomnimo se na
stalne rubrike: delegatske ves-
li, vrota tema, medicinski
prispevki, izvajanje planov,
kulturni koti¢ek itd. Trudimo
se torej, da bi se tako po vsebi-
ni kot tudi po obliki priblizali
solidnemu glasilu, ki bi ga de-
lavci brali in se z njim bogatili.
Kje smo z glasilom
sedaj?

Sedanje uredni$tvo je ne-
profesionalno. To pomeni, da
se moramo vsi ¢lani dokaj za-
vzeti za kolikor toliko solidno
glasilo. Ob tej priliki naj
izre¢em pohvalo vsem élanom
urednitva, saj so se dobro od-
rezali. V Casu novega uredni-
Stva smo redno izhajali, pa ne
samo to, poveéal se je obseg
glasila, tako da smo ve¢inoma
izdajali glasilo na dvanajstih
straneh, C&eprav je bilo s
planom predvideno izdajanje
na osmih stranch. Razvese-
ljivo je tudi to, da se krog zu-
nanjih naro&nikov nadega gla-
sila nenehno 3iri, iz esar skle-
pamo, da smo zbudili pozor-
nost (najbrZ ne negativno) tudi
izven Novolesove ograje.

.O tem, kako so delavci
sprejeli glasilo v novi obliki,
sicer nimamo izkustvenih po-
datkov (do teh bomo pridli v
kratkem), so pa nekatera dejs-
tva, ki pricajo o povedanju
pozornosti: za zadnjo nagradno
igro smo dobili n. pr. 187 na-
povedi, Stevilo resevalcev kri-
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Zzank nenehno raste (v zacetku
se je oglasilo 20 reSevalcev, ob
zadnji kriZzanki pa je bilo Ze 80
refevalcev). Upam, da ljudje
preberejo seveda tudi ostali
del glasila in ne samo kriZzanke!?!

Nadalje smo sli3ali posa-
mezne opombe, da ,3ele sedaj
vemo, kaj se dogaja po drugih
tozdih in ob¢inah (nanasajo se
na stalno rubriko ,delegatske
vesti”).

Kaj nas tare?

Pomudimo se 3e pri teZvah.
Najprej naj omenim, da 3e
vedno kljub raznim poskusom
nismo dosegli zadovoljive stop-
nje dotoka vesti iz TOZD, in
kot drugo: premalo se v sistem
informiranja preko glasila vklju-
¢ujejo DPO, le delno se nad-
alje vkljuCujejo tudi vesti iz
poslovnih krogov.

— Vesti iz TOZD: Te vesti
morajo biti &im popolneje
zajete. Ob tej priliki se ob-
ratamo prav na Clane izda-
jateljskega sveta, da postopno
postanejo resnicni organizato-
rji pridobivanja informacij.

— Vesti iz DPO: Menimo,
da se voljeni funkcionarji pre-
malo zavedajo odgovornosti,
da morajo delavce seznanjati z
delom DPO. Kljub intervenci-
Jji do sedaj nismo prejeli sko-
rajda nic¢esar od njih. Menimo
pa, da je program dela, n. pr.
sindikata, dosti pomembna
zadeva za vse delavce.

— Poslovne vesti: Odprli
smo Ze rubriko ,poslovni sti-
ki”, kaj kmalu smo jo tudi Ze
+priprhi”, saj ustreznega infor-
macijskega kanala nismo us-
peli vzpostaviti. To je naloga
urednistva, BLP, KPO in osta-
lih poslovnih organov. Me-
nimo, da delavce zanimajo
poslovna dogajanja.

Na koncu pozivamo prav
vse, ogladajte se v glasilu in
poskrbite, da bo resniéno nase
in da bomo imeli od njega
koristi!

UREDNISTVO

Tako nastajajo vezane ploite v
TVP
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Vesti iz tozdov

V Casu, ko pripravljamo
gradivo za to Stevilko glasila,
je bilo sorazmerno malo sam-
oupravnih aktivnosti. Vendar
pa je pred nami zopet precej
samoupravnih aktivnosti, ki
Jih bomo morali odpraviti. To
Je v prvi vrsti referendum o
samoupravnih splo3nih aktih.
Datum referenduma 3e ni
to¢no dolo&en, vendar v stro-
kovnih sluzbah predvidevamo,
da bo 23. 4. 1984. O tem, kdaj
bo referendum, bo sklepal de-
lavski svet delovne organiza-
cije, ki bo predvidoma 3. 4.
1984,

TOZD IGK

Dne 12. 3. 1984 so imeli sejo
delavskega sveta, na kateri so
obravnavali problematiko splo-
Sne ljudske obrambe in druz-
bene samozaicite ter sprejeli
varnostni naért TOZD. Ime-
novali so tudi nov komite za
LO in DSZ. V nadaljevanju
seje pa so obravnavali por-
otilo o bolezninah in nezgo-
dah v letu 1983 in sklenili, da
bodo izdelali program ak-
tivnosti za zmanj$anje bolni-
Skih izostankov. Razpravljali
so tudi o nagrajevanju po delu
in spremembi merila UDU v
TOZD, predvsem za vzdrie-
valce. Ostale temeljne orga-
nizacije so po zakljutnem
ratunu zdruzile v sklad skupne
porabe TOZD IGK 140.000
din, s tem da morajo vrniti
TOZD TVP 30.000 din, osta-
lih 110.000 din pa so namenili
izvrinemu odboru sindikata v
TOZD. Izvolili so tudi novega
predsednika DS TOZD, ker je
dosedanji odsel v IMV.

TOZD TPI
in Zaga Soteska

V Soteski so imeli sejo sam-
oupravne delovne skupine za-
galnice 12, 3. 1984, na kateri so
obravnavali doseganje plana v
februarju in plan za marec.
Plan v februarju so dosegli v
visini 92,2%, v marcu pa bi
morali razzagati 998 m3 iglav-
cev in 150 m3 razreza hlodov
kot storitev privatnemu sck-
torju.

V Plastificirani iverici so
imeli sejo SDS 6. 3. 1984, Na
seji so razpravljali o doseganju
plana v februarju, ki so ga
dosegli s 101,1%. V marcu
imajo planiranih 28.660 m?2
0z. 4.000 m2 predalov (raz-
li¢ne dimenzije).

TOZD TPP

VTOZD TPP so bile v mar-
cu izredno dejavne druzbeno-
politi¢ne organizacije TOZD,
saj se je sestala OOZK, 0O
ZSMS in 10 sindikata. Na seji
00 ZK so 6. 3. 1984 obravna-
vali porocilo o zakljuénem
ratunu in planu, predvsem so
razpravljali o notranjih pro-
blemih. Nato pa so razpravlja-
li 0 problematiki oskrbe TOZD
s surovino in repromateriali in
zahtevali sestanek z odgovo-
rnim iz TOZD BLP. Na seji
izvrinega odbora sindikata 6.
3. so razpravljali o starejsih in
bolehnih delavcih in sklenili,
da bodo za zdravljenje de-
lavcev namenili 200.000 din.
Na seji osnovne organizacije
ZSMS pa so obravnavali svoj
program dela in izvolili novo
vodstvo osnovne organizacije

Seje
skupsc¢in
SIS

Stanovanjska
skupnost

28. 3. 1984 je bila seja sku-
pstine stanovanjske skupnos-
ti. Na seji so obravnavali delo
stanovanjske skupnosti za leto
1983, program dela stano-
vanjske skupnosti za leto 1984
in sklepali o odlogitvi platila
Industriji motornih vozil v
skladu zdruzenih sredstev za
vzajemnost v stanovanjskem
gospodarstvu. Razpravljali so
tudi o poroctilu o izgradnji in
odpravljanju napak po izgra-
dnji stanovanjske soseske Ces-
ta herojev in sklepali o ustano-
vitvi SIS za PTT promet Novo
mesto. V letu 1983 je bil v obéi-
ni Novo mesto oblikovan soli-
darni sklad v vi3ini 128.605.000
din, iz katerega je bilo kuplje-
nih 32 novih solidarnostnih
stanovanj. V poroéilu za |.
1983 je tudi pregled zdruZenih
sredstev v skladu za vzajem-
nost za obdobje 1973-1983, iz
katerega izhaja, da je Novoles
v tem obdobju zdruzil 19.268.492
din, iz tega naslova pa je koris-
til 19.641.360 din posojil, od
tega 15.134.760 din za nakup
stanovanj in 4.506.600 din so
prejeli nasi delavei kot posoji-
la.



DELEGATSKE VESTI ¥ DELEGATSKE VESTI +

Za leto 1984 se planira v
solidarnostni sklad 174.591.000
din v sklad za vzajemnost
134.490.000 din prihodkov.
Od 1. 1. 1984 zdruZuje sreds-
tva v sklad za vzajemnost tudi
nasa DO, zato bodo lahko tu-
di vsi nadi delavei konkurirali
na nateaju za kredite pri
stanovanjski skupnosti.

Nasa delegacija je obravna-
vala to gradivo na seji 26. 3.
1984,

Komunalna
skupnost

29. 3. 1984 je bila seja sku-
pi¢ine komunalne skupnosti.
Na seji sta bili glavni tocki ob-
ravnava porodila o poslovanju
v letu 1983 in program dela za
leto 1984,

Iz porocila za leto 1983 iz-
haja, da je komunalna skup-
nost imela rednih prihodkov
71.356.000 din in prihodkov
za investicijske objekte 18.213.000
din. Kar zadeva investicijska
vlaganja, je bilo najvet po-
rabljeno za pokopalisée Marof,
in sicer 7.156.000 din, trZnico
3.976.000 din in sofinanciranje
vodovodov 4.264.000 din. Se-
veda so bila porabljena tudi
druga investicijska sredstva v
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Detajl iz tozda TSP

kanalizacijsko omreZje itd., ki
pa se pretezno financira iz
samoprispevka mestnih kra-
jevnih skupnosti.

Iz programa za leto 1984 iz-
haja, da bo za potrebe izg-
radnje vodovodnega omreZja
porabljenih  67.500.000 din.
Gradili se bodo vodovodi:

VISEJEC — GRADENC,
GLOBOCEC — ZUZEM-
BERK, MIRNA PEC, ORE-
HEK — DOLZ — CERO-
VEC, NOVO MESTO —
JUG, DOL. TOPLICE, ter
vodovod ZALOG — STRAZA,
kjer bo predratunih vrednost
objekta 8.400.000 din, od tega
bi komunalna skupnost pri-
spevala 3.000.000 din, DO Ko-
munala 400.000 in OZD v St-
razi ter KS Straza 5.000.000
din, od tega Novoles 2.000.000
din.

Naj povemo, da bo Novoles
sodeloval tudi pri sofinancira-
nju vodovodov Preéna —
Kuzarjev kal in vodovod Dvor
— ZuZemberk. Kanalizacijski
sistemi se bodo gradili predvsem
v Novem mestu 17 sredstev
samoprispevka novomestanov.

Delegacija DO Novoles je
to gradivo obravnavala na seji
27. 3. 1984.
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Osnovna $ola Vavta vas:

mesto teh barakarskih napuscev stal sodoben prizidek, ki bo

omogodal solidno izobrazevanje mladim generacijam.”

l’
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.Vse tako kaZe, da bo kmalu na-

VI SPRASUJETE
a MI ODGOVARJAMO

Pravni nasveti

Drage bralke in bralci! Z danasnjo Stevilko vam v vaSem
glasilu odmerjamo poseben, stalen prostor, v katerem bomo
skusali odgovarjati — po najboljsi vesti in mo¢i — na vasa
vprasanja, saj vemo, da vas marsikdaj tarejo razli¢ne skrbi in
teZave, zaradi katerih bi potrebovali tudi dober nasvet. In tak
je tudi nas namen: svetovati in priporotati, kaj storite, ¢e vas
zadene kakSna neprilika, pa naj vam sosedova kokos pokavsa
mladi fizolCek ali pa imate kak$ne druge razprtije doma ali
na delu. Ne sramujte se in pridno sprasujte, mi pa vam bomo
skusali dati najboljsi nasvet. Ob vpraSanju navedite vase ime
in priimek ter TOZD, kjer delate, mi pa polnih imen ne bomo

objavljali. Torej: le pogumno!

VPRASANJE: Sorodnik mi
je podaril nekaj zemlje in mi
v naravi pokazal, kod tece
meja. Ko pa sem zacel to
zemljo uZivatiin sem jo preo-
ral, kot mi je bilo pokazano,
se je pojavil sosed in zatrje-
val, da sem zaoral v njegovo
zemljo, Ki jo Ze vrsto let uZi-
va sam, in da me bo zato
tozil. Kaj naj storim?

A. V.

ODGOVOR: V vaSem pri-
meru gre ocitno za mejni
spor, ki ga bo moralo, e se s
sosedom ne bosta pametno
sporazumela sama, razresiti
sodisce. Gre za spor med va-
ma kot lastnikoma, ki trdita,
da je oni del zemlje njegov.
Ce ni sporazuma, je moc ta
spor razresSiti na dva nacina:
ali po katasterski meji, 1. J.
tako, kot je mejo zarisal
geometer, ali pa po uZivanju,
kot soseda doloceni del
parcele dalj éasa, javno in
nemoteno uZivata. Tako se v
vaSem primeru lahko s sose-
dom dogovorita, naj pravo
mejo dololi geometer in
njegovi izmeri se bosta potem

morala oba podrediti. Ce pa
bo sosed vztrajal, ne glede na
mapno mejo, da je oni del
brez kakrsnihkoli ugovorov
vasega sorodnika (vasega
lastnika prednika) uZival ve¢
kot dvajset let, bo to moral
seveda s pricami dokazati.
Vas sorodnik in seveda tisti,
ki bivedeli povedati, da temu
ni tako, da sosed nikdar ni
uzival onega dela ali vsaj
toliko ¢asa ne, pa bodo na-
stopili kot vase pride. So-
dis¢e bo porem po izvedbi
vseh dokazov izreklo sodbo.
Glede na povedano, vam
torej svetujemo, da najprej
skusate s sosedom, vsekakor
ob sodelovanju vasega sorod-
nika, ki vam je mejo tudi po-
kazal, zadevo urediti spo-
razumno. V' primeru tozbe
pa pritegnite v pravdo tudi
vasega sorodnika, saj vi
pravzapray privsem niste nic¢
krivi. Orali ste tako, kot
vam Je pokazal prejsnji
lastnik.
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Porocilo o boleznih
in nezgodah

Ko dajemo poro¢ilo o boleznih in nezgodah, oziroma izostankih,
katerim sta bila vzrok bolezen ali nezgoda, se vedno vprasamo, e
smo dovolj konkretni in jasni. SluZbe, ki izvajajo, vodijo ali kako
drugade sodelujejo pri problematiki zdravstvenega varstva, imajo
vedno drugaéno misljenje kot prizadeti delavci (bolniki). Ne bi mo-
gli dokazati, da smo v DO NOVOLES v preventivhem delovanju
zdravstvenega varstva na kaksni zavidljivi viSini. Dognano pa je, da
prav preventivna skrb za ¢loveka prina3a pozitivne rezultate v sme-
ri zdravja Cloveka. NasStel bi samo nekaj primerov, ki so v DO
NOVOLES slabo obdelani, in tako vsak po svoje isCe reSitev, seve-

da najveckrat v ambulanti.

1. Varstvo otrok v ¢asu bol-
ezni. Vsi odgovorni, to je
otro$ko varstvo, zdravstveno
varstvo in drugi so prepri¢ani,
da je to absolutna skrb starSev,
kar v bolj razvitih drZavah Ze
dolgo ni ve& res. Pri nas pa gre
ta skrb indirektno v celoti na
DO, sajimamo preko 7000 dni
izostanka ravno zaradi nege
druzinskega &lana, Izratunajte
si, koliko je bilo zato manj
narejenega.

2. Medsebojni odnosi. V od-
delkih véasih le-ti povzrocajo
razburjanje ljudi in seveda
iskanje pomod&i v ambulanti.
Navedel bi samo nekaj prime-
rov kot posledico neurejenih
medsebojnih odnosov.: nepla-
nirani dopust, premes¢anje de-
lavcev, neurejeni delovni pog-
oji itd. Vse to povzrota med
nekaterimi delavci nezadovolj-
stvo, iskanje izhoda v krizi in
povedanje psihi¢ne napetosti.

3. IzobraZevanje delavcev. Ze
v lanskem poroéilu smo na-
vedli, da je nujno izobraZevati
delavce, da bo vsak posamez-
nik bolj strokovno, skrbel za
svoje zdravje takrat, ko ga 3e
ima. Recimo samo, da se je v
tej smeri ved napravilo, a Se
vedno tako malo, da ne bel-
ezimo kak$nih pozitivnih re-
zultatov. Navedli smo samo
nekaj indirektnih vzrokov; ki
se koné&ajo z bolniskim staleZem.
Ce zaklju¢imo uvod s tem, da
samo zdrav ¢lovek koristi
samemu sebi, sodelavcem in
druzbi, moramo vsi skrbeti
strokovno in pravilno, da
bomo zdravi in sposobni za
opravljanje svojih del in nalog.

V tem porodilu podajamo
obdelane podatke o izostanku
z dela zaradi raznih bolezni.
Predlagamo pa tudi nekaj
ukrepov za izboljanje zd-
ravstvenega stanja in s tem
zmanj$anje bolnidkih dopu-
stov v nasi DO.

V letu 1983 je bilo vseh izos-
tankov zaradi bolezni, porod-
nifkega dopusta, nezgod na
delu in doma, nege druZinske-
ga ¢tlana 70055 dni ali 9,1%.

4 novoles

Torej 0,2% manj kot leta 1982.
Zaradi teh odsotnosti je bilo
skozi celo leto doma 263
delavcev.

Cakalnica v Novolesovi ambulanti:

prijetna je...”

,Oh ta bolezen, kako ne-

Primerjava bolezenskih izostankov v letu 1983 z letom 1982

Tozd &1 zapos. St bolnih Do 30 dni Nad 30 dni Ne Porod. dop. Skupa
1982 1983 1982 198 1982 1983 1982 983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
TVP 296 293 B6R 967 2987 537 2878 3156 1139 1392 3036 3033 10040 11118
Zaga 178 178 353 306 1906 1659 1353 1041 72 293 321 258 3852 1241
TPl 77 Bl 135 196 725 109 647 1149 73 77 by 549 1772 2884
Bor 91 20 206 1011 1011 581 499 65 146 — 102 1657 1758
Sigmat 120 120 226 220 1229 1290 615 602 69 101 176 450 2289 2443
IGK 146 143 269 293 1792 2087 641 1398 169 328 1164 1353 3793 5163
TDP 381 421 751 LEL] 4011 4182 2267 1703 1561 1670 3809 4136 11645 11691
TSP 342 388 712 755 1450 3658 1143 1744 1105 1019 1436 2268 7134 8689
TPP 216 207 470 427 2705 2600 909 1555 681 495 1647 1506 5942 6156
Lipa 90 91 170 142 L 187 684 712 67 40 — - 1560 1539
TAP 142 134 2% 265 2002 1718 761 568 112 240 1089 469 1964 3013
TKO 92 e 174 253 B9 1252 104 184 138 142 186 260 1247 1838
TES 142 143 237 225 1177 1076 1452 561 170 172 - <1 2829 1809
TG w15 17 170 914 923 523 82 131 114 2060 1515 3628 2634
BLP 120 122 151 128 769 hadh B6S T08 192 211 368 437 2194 2022
DSsS 197 188 262 310 1239 1463 426 634 455 577 1656 1373 3776 4047
Novoles 27129 2193 5450 5696 27545 28998 15879 16314 6426 7034 17475 17709 67325 70055

V celoti se izostanki niso po-
vecali zaradi prej omenjenih
vzrokov obolenj, porodniske-
ga dopusta in nege. Povecali
pa so se bolniski dopusti nad
30 dni za 0,1% in porodnidki
dopust za 0,1%.

Najvecje Stevilo skupnih
izostankov je bilo v TVP. Pou-
dariti moramo, da je v tem
TOZD 4% bolniskih dopustov
nad 30 dni. Predvsem so to de-
lavci, ki so starejsi, izérpani,
zato smo dolZni ve&jo skrb na-
meniti tej TOZD in predlagati
IK komisiji za oceno teh de-
lavcev, dosedaj je bilo tudi ne-
kaj predéasnih upokojitev.

Drugi TOZD je IGK, tam smo
naredili manj in 3e sedaj ne
vemo, s kom bi se v Zd-

ravstvenem domu Trebnje o
teh problemih dogovarjali, saj
nimajo druZbenega interesa za
skupno delo, za resitev proble-
mov v delovnih organizacijah.

Poudariti je potrebno, da je
IGK mlad, zdrav TOZD, pa
ima 5,3% bolniskih dopustov
in to najve¢ od vseh TOZD v
Novolesu do 30 dni, te stroske
v celoti krije NOVOLES. Na
tretjem mestu je TPI. Treba je
povedati, da ima ta TOZD
5,1% bolniskih izostankov nad
30 dni. Ze v letu 1982 smo na-
kazali probleme tega TOZD.

Povedati je treba, da je ta
TOZD najstarej3i in da so bili
do leta 1977 pogoji dela slabi.
Priel je ¢&as, ko so ljudje
oslabeli, se iz&rpali in zato bol-

ezenski izostanki daljdi. Vse
prizadete sluzbe v DO, z
vodstvom TOZD, so si zadale
nalogo, da v letu 1984 teme-
ljito preanaliziramo in ukre-
pamo, kolikor je pat v nasi
modi, da se 5,1% bolniskih do-
pustov nad 30 dni zmanjsa. Lah-
ko tudi dodamo, da tako malo-
Steviléni TOZD prav tezko
prenese tako velik izpad de-
lavcev, saj ravno na racun teh
delavcev ne more zaposlovati
novih. Nismo 3e docela prea-
nalizirali TOZD TAP Trebnje,
ki je na 8. mestu po izostankih
z dela v DO. Moramo pa pove-
dati, da ta TOZD daje za
delovne pogoje v Novolesu
najve¢, posebno iz naslova
preventivnega zdravstvenega
varstva.

Primerjava nezgod na delu in na poti v letu 1983 z letom 1982

Toazd St zaposlenih St. nezgod Dnevi bolovanja % na Lievilo zap. Index

1981 1982 1983 1981 |$nz 1983 1981 1982 1983 1981 1982 1983 1983/82
TVE 296 96 293 M 34 28 0 417 206 11,5 11,5 96 83
ZAGA 170 178 178 30 19 21 Eh]| 2719 m 17,6 10,7 1.8 110
™ 78 77 &l 7 5 9 80 72 &9 9.0 6,5 11 170
BOR 89 89 a1 7 10 5 103 104 49 19 1.2 5.5 49
SIGMAT 12 120 120 19 17 20 169 13 22 17.0 14,2 16,7 17
IGK - 146 143 - 13 19 — 233 m — B9 133 149
TDP 391 bl 423 45 43 46 475 467 469 1.5 1.3 10,9 96
TSP i 342 355 28 P 28 M2 340 166 84 79 19 100
TPP 20 216 207 36 20 26 460 n 19 164 93 12,6 135
LIPA L1 90 91 9 7 4 64 7 2 9.1 L 44 57
TAP 141 142 134 10 15 13 175 156 136 74 10,6 9.7 91
TKO 80 92 109 L] 7 3 50 69 4 10,0 1.6 28 36
TES 144 142 143 1 13 12 102 153 7% 1.6 9.2 LE) 91
TG 100 101 135 ] 11V} ] 4 16 102 1.0 9.9 70 70
BLP 123 120 122 5 I 2 70 4 24 41 0,8 1.6 200
DSSS 181 197 188 6 3 4 L 55 52 33 | 2.1 140
NOVOLES 2545 129 2793 Fali} 244 248 294) »nn 2691 10,6 8.9 89 100




Ce zakljutimo ta del, bi na-
kazali nekaj predlogov. Ugo-
tovili smo, da je izostankov z
dela do 30 dni zaradi bolezni
pri mladih delavcih mnogo veé
kot pri starejsih. Predlagamo,
da se pri sprejemu na delo no-
vih delavcev bolj poglobijo zd-
ravnik, vodja kadrovske sluzbe
in sekretar TOZD, da nam v
proizvodnjo ne bi ,usli” boleh-
ni delavei. TOZD, ki imajo
najvedji izpad zaradi bolezni,
naj organizirajo kraj$e semi-
narje o zdravju Cloveka.

Zanimivo je pogledati ta-
belo 3, kjer so obdelane bolez-
ni po Sifrah. Respiratorni
sistem je zaobseZen zopet z
najvecjim odstotkom, to je
16% ali 5500 delovnih dni so
bili delavci doma zaradi te
Sifre. Po podatkih zdravstve-
nega varstva v letu 1983 ni bilo
vedje epidemije gripe, torej je
treba iskati druge vzroke za te
bolezni. Z ozirom na to je v na-
§ih tovarnah $e vedno precej
delovnih mest s prevelikim
prepihom. (Dopustni prepih
po delovnih mestih je 0,3 m/s).
Predlagamo, da v letu 1984
tam, kjer sumimo, da je prepih
prevelik, damo narediti izmere
in potem potrebno ukrepamo.

Tovars "o rm‘s"ef
ped pang !

Pri koZnih boleznih, to je sa-
motvorbah, zrastkih in vsem, kar
je v sklopu te Sifre, v primerjavi z
lani opazamo malenkosten po-
rast. Vzroki za povrsinske bolezni
so predvsem delo v lakimici, luZil-
nicah, delo z raznimi jedkimi ma-
teriali, lugi, itd., delo doma z
raznimi strupi, praski, Skropi-
vi, Cistili itd. V letu 1982 smo
vzroke za nastanek teh bolezni
Ze klasificirali bolj konkretno,
v letu 1984 pa bo tudi ta Sifra
§e bolj razdelana.

V tabeli 2 je razvidno, kako
so se gibali izostanki z dela za-
radi bolezni po TOZD, mese-
cih ter vrstah bolezni. Najvedji
izostanek je bil v februarju,
potem v oktobru, septembru
itd. Moramo priznati, da $te-
vilo bolezenskih izostankov
zelo malo niha po mesecih, &e
je vambulanti samo na$§ zdrav-
nik. Menjava zdravnika bo e
v letu 1984, potem pa nad zd-
ravnik kon¢a specializacijo in
se bo stanje uredilo.

Boleznine do 30 dni po vrstah bolezni in TOZD

Opis bolezni TVPZAGA TPl BOR SIG. IGK TDP TSP TPP LIPA TAP TKO TES TG BLP D5SS Skupaj %
Nalezljive bolez, 102 75 15 53 59 41 226 63 7 53 43 105 132 3 31 76 o4 38
Malig., benig. neop. 3 — 22 - 0 88 7 43 20 1 - - — - - 20 08
Bol. metabolhiz. 20 I 5 - — 61 30 2 1 9 7 1 3 2 — 29 171 0.6
Psihitne bol. 199 59 ¥ 1D § 1001 200 22 57 45 0 57 54 - 13 136 1319 45
Socialne bol. 50 10 59 4 — — - 41 2 4 — — — - — - 13 07
Kardiocirk. bal. 200 90 114 6 76 78 175 66 13 9 75 24 13 54 115 96 1388 4.8
Revmatiéne bol. 122 16 41 15 28 158 161 304 52 81 42 57 53 4 51 35 1220 42
Otonnolaring. b. b6 61 L] 9 9 75 0 173 165 30 26 62 17 44 13 B LT 28
Respirator, sistem 472 20 169 209 289 461 S00 377 3N 121 388 259 2122 185 96 146 4635 16,0
Prebavni trakt 266 10} 65 47 S8 103 352 253 4| 56 114 128 78 30 W 132 2116 | 13

rogent. organi 41 19 - 43 2 47 94 51 59 — 82 43 50 6 - 42 64 21
gmskc bolezmi 200 [ 34 69 150 70 438 179 176 27 146 66 5 78 9 94 1747 6,0
Dermatolod. bolez. 762 211 268 143 100 309 587 657 471 57 286 172 201 166 53 1IN 4614 16,0
Nezgode na delu 06 21 89 @ 221 1212 489 3660 I 32 136 44 102 24 52 2691 9.3
Nergode doma — o 11 55 — - 1 567 55 - - —= 79 - 2 —_ 798 2.7
Specialisti. p. 163 68 45 28 — £ 209 227 112 22 7 69 50 21 ¥ 109 1309 45
Ostale bolezm 663 388 125 08 235 265 61 21 406 210 330 165 41 208 12 137 4043 139
Skupaj 3537 1659 1109 1011 1209 2087 4182 3658 2600 TRT ITIR 1252 1076 923 646 1463 28998 1004

Moramo $e povedati, da
zelo raste Stevilo nesre¢ doma,
ki imajo velike posledice: dolg
bolniski staleZ in tudi teZzko in-
validnost. Sluzba varstva ni-
ma nobene mozZnosti, da bi
preprecila ali vsaj zmanjSala

Stevilo teh poskodb. Verjetno
pa bo potrebno prilagoditi
nadomestilo za bolnigki do-
pust, ¢e je vzrok nezgoda do-
ma. Tudi ob¢inska inSpekcija
bo morala bolj dosledno izva-
jati kontrolo strojev doma.

Skupaj vseh nezgod je bilo v le-
tu 1983 248 ali 8,9% na
zaposlenega, kar je enako kot
lani. Napoti na delo in z dela
Je bilo 13 nezgod. Priblizno 9
dni je bilo bolniskih izos-
tankov na vsako nezgodo.

Skupno Stevilo vseh bolniskih izostankov, Stevilo primerov bolnih,
dnevi boleznin v letu 1983

St S, Do 30 Nad 30 Nega Porod. Skupaj
Toxd ap. bol. dni % dni % % dop. 7 %
VP 293 967 1537 44 1156 19 1392 L7 Jody 37 s 13,7
ZAGA 178 306 1659 34 1041 2.1 293 0.6 258 0.5 1251 6.6
TP 1 196 109 5.0 1149 5. 17 0.3 549 25 2684 129
BOR 91 206 1011 40 499 2.0 146 0.6 102 04 1758 7.0
SIGMAT 120 20 1290 39 602 1.8 101 03 450 13 244) 7.3
1GK 143 293 2087 5.3 1398 Io¥ 325 0 1353 4 5163 13.0
TDP 421 833 4182 16 1703 3 1670 1.4 4136 15 11691 10,0
TSP 155 755 1658 16 1744 1. 1019 1.0 2268 23 K689 89
TPP 07 427 2600 4.6 1353 2.7 495 0y 1 506 246 6156 10,8
LIPA 91 142 187 11 712 2B 40 0.2 - — 1539 6,1
TAP 1M 245 1718 46 586 1.6 2a0 0.6 469 13 3013 81
TKO ] 251 1252 42 184 0.6 142 0.4 260 09 1838 6,1
TES 143 s 1076 a1 561 14 172 04 — = 1809 45
TG 15 170 923 29 82 02 14 0.1 1515 49 2634 8.3
BLP 122 128 646 1.9 708 2.1 231 0.7 437 13 2022 6.0
DSSs 188 3o 1463 17 634 1.2 517 11 13713 .6 4047 18
NOVOLES 29 5696 28998 LN 16314 21 1034 0.9 17709 23 10055 9,1

Povedati moramo, da sta bi-
li v letu 1983 dve smrtni nezgo-
di. Ne bi se spustali v krivdo in
vzroke teh dveh nezgod, dejstvo
pa je, da sta dva mlada delavca
Sla iz naSe sredine zaradi
nezgode na delu. Najve& nezgod
na delu je bilo v TOZD SIG-
MAT z 10 dnevi izostnaka na
eno nezgodo, drugi je IGK,
tretji TPP, ZAGA, TVPitd. V
letu 1983 smo imeli tudi 4 teZje
nezgode, katerih posledica je
invalidnost poskodovanega.

Najve¢ nezgod je bilo na ro-
¢nih delih, in to kar 90, na
transportu 38, 32 na kroZnih
zagah in ostalo na drugih de-
lih. Najve¢ je bilo poskodova-
nih prstov, in to v 90 primerih.
Oko je bilo poskodovano v 30
primerih, noge v 45 primerih,
ostalo so drugi deli telesa.

Zenske so se poskodovale 52-
krat ali 4,6%, kar je evropsko
povprecje. Moski 196-krat ali
12%, kar je povpretje vzhod-
nih drZav. Najve¢ poskodb je
bilo v oktobru, in sicer 34. V
letu 1983 je bil most v oktobru
#e izredno mocan. Julija, av-
gusta in septembra pa 20
nezgod, najmanj,l10 nezgod je
bilo v novembru itd. Najve¢
nezgod je bilo na torek, to je
53, v sredo in detrtek 48,
ponedeljek 41, petek 36, soboto
20 in nedeljo 2. Verjetno je bilo
v ponedeljek vec ,plavih” kot
leta 1982 saj je bilo vsa letana-
zaj v ponedeljek najve¢ nezgod.
Druga ura delavnika ima 40
nezgod, Cetrta 41 in tako dalje.

Vletu 1983 je bilo napravlje-
nih cca 400 zdravstvenih pre-
gledov po TOZD, 200 v ambu-
lanti medicine dela v Novem
mestu. V nadi ambulanti je
bilo preko 3000 delavcev, kiso
iskali zdravnidko pomo¢ ali
bolnisko (prost platan dan).
Sluzbe za skrb delaveev so si
zadale nalogo, da v letu 1984
povecajo Stevilo preventivnih
pregledov, preanalizirajo vse
do sedaj pregledane delavce in
speljejo ustrezne ukrepe za
izboljSanje zdravija in pocutja
nasih delavcev.

V letu 1983 smo imeli 18
pregledov od strani in§pekcije,
6 pregledov od strani UJV in
ve¢ sanitarnih pregledov. Pri
pregledu niso bile izdane kak-
§ne posebne zahtevne odloc¢be,
bilo je ve¢ strokovnih na-
svetov za odpravo pomanj-
kljivosti po delovnih mestih, v
odd. To je zgolj kratek uvod,
ko pa boste prebirali tabele o
izostankih z dela, vam bodo v
pomot za boljSe razumevanje.

Sluzba
varstva pri delu

novoles 5



Fricov pokal

Trideseti Fricov pokal je bil letos resni¢no jubilejni. Na Gacah se
je vsoboto, 10. 3. 1984, zbralo okoli 160 smucarjev, predstavnikov
Novolesa in GG Novo mesto, da bi s svojo udeleZbo pocastili spo-
min na tovariSa Frica in visoki jubilej tega tekmovanja.

Sama tekma je odlicno uspela, v tekmovalnem in hkrati pri-
jateljskem razpolozenju so se po progi zvrstili vsi smuéarji in
smudarke. Rezultati pri tem niso bili najpomembnejsi.

Zakljuéna prireditev, podelitev nagrad in priznanj, je bila tokrat
v delavski menzi v Novolesu. Najprej so tovarisi Serini, Kalinovié in
Smerdu udeleZencem prikazali razvoj Fricovega pokala od
zacetka, ko je bilo vsega 10-12 nastopajocih, pa do danes, ko nas je
ve¢ kot desetkrat ve¢. Sledila je podelitev nagrad in priznanj, za-
kljutek pa je potekel v prijetnem vzduSju in z obljubo, da se
prihodnje leto zopet vidimo.

Za organizacijo tekmovanja sta poskrbela SD Novoles in SD
Gozdar, za pomo¢ pa se zahvaljujemo razvojni sluZbi (izdelava po-
kalov), TOZD TDP (izdelava spominskih znakov), TOZD TES
(organizacija zaklju¢ne prireditve) in TOZD TKO, DO KRKA in
DO LABOD, za prispevane prakti¢ne nagrade,

SD NOVOLES

REZULTATI TRIDESETEGA FRI-
COVEGA POKALA, GACE 10, 3,
1984

REZULTATI PO TOZDIH

Odlotili smo se, da rezullate
Fricovega pokala upoftevamo tudi
kot ekipno tekmovanje med tozdi v
DO Novoles. Dobili smo naslednje

VELESLALOM (ZENSKE)
I. kategorija — do 35 let

I. ThorZevski Neva (GG) 32,92 izviecke.
2, Sinkovec Cvetka (BLP) 33,14
3. Gaénik Nada (GG) ¥os W
4, Mrvié Zvonka (TDP) 36,98 toud uyridenih totk
5. Erhovnic lvanka (BLP) 38,63 1 BLP t‘?"ukm““‘ 279
2. DSSS 17 257
11, kategorija — nad 35 let 3 TSP f 131
1. Jarc Anica (BLP) 42,14 4. TPP 8 104
2. Burgar Stefka (GG)  L:1166 5 TES 13 103
3. Golob Anica (BLP) 1:16,31 6. TDP 1 101
7. Zaga 5 42
B TVP 2 13
MOSKI 9. Sigmat | 3
IV. kategorija — nad 50 let 10. TPl | 2
1. Bajt Mirko (GG) 31,96 11 TAP 3 i
2, Stavdohar Stane (BLP) 32,54 12 [ |PA 2
3. Japel) Bodtjan (DSSS) 3322 13. TGD | Py
4. Bajt Andrej (TDP) 33,79 14. BOR —
5. Vidmar Slavko (BLP) 34,61 15. TKO I
6. Golob Tone (BLP) 35,23 16, 1GK —
7. Pavli¢ Vili (DSSS) 36,43
8. Rozman Alojz (TSP) 36,56

Razveseljivo je Slevilo smudarjey,
upamo pa, da bo prihodnje leto Se

1L, kategorija — 30-—40 let vedje, Pricakujemo StevilnejSo udelezbo

I. Dular Zdene (BLP) i L 5 A e by
2. Novinec Janez (TSP) 56.02 zul_l.lr_\_uh tozdov in ve je Stevilo nasto-
" Mojstrovié Zvone (TES) 59,33 pajocth v tekih in starejSih kategorijah.
4, Cvitkovie Jole (GG) 59.51

5. Hotevar Anton (GG) 1.04,40

I. Kategorija — do 30 let
I. Ravbar Tom (TSP) 54,22
2. Mikli¢ Drago (TES) 58,38
3. Segina Ivan (TPP) 58,79
4, Turk Vikior (GG) 59.39
5. Legan Miha (DSSS) 1.00,53

B. SMUCARSKI TEKI — OBCICE,
17.3. 1984

ZENSKE — 4 km

1. Gorfe Alenka (DSSS)
2. Kali¢ Stanka (TPP)
3. Cibej Milena (GG)

19 min 34 ¢
20 min 0 5
25 min 23 5

MOSKI — do 35 let — 8 km
1. Vidmar Brane (TSP)

2. Vizjak lgor (DSSS)

3. Kovadtevié Zare (DSSS)
4, Kalti¢ Franc (TPP)

23 mun 40 s
28 min 16 s
28 min 44 5
35 nun U8 s

MOSKI — nad 35 let — 8 km

1. Bajt Andrej (TDP)
b CIIT:; Franc (GG)

6 novoles

29 min 22 s
30 min 30 s

Stavdohar
VSL, IL. kat.: ,Oh ta Slavc,
usel mi je...”

Stane, 2. mesto

Nagovor staroste Fricovega pokala tov. Kalinoviéa ob podelitvi
priznanj.

R _ TR

e

Ravbar Toni,Medle Slavko, Bajt Andrej: ,,Mi se 3e ne damo; smo pa
Se pri modi.”

Rabar Toni, 1. mesto VSL, L.
kat.: ,Letos mi pa gre...”

Dular zdene, 1. mesto VSL, I1.
kat.: ,Vendar je 3lo...”

Medle Slavko, 1. mesto VSIL,,

~Ha, ha kje ste ,Noge somi jodrezali”, vseeno
sem prisel prvi!”

HI. Kkat.:
ostali?!™



Vroca tema

Glas iz Sigmata
ZAPOSLOVANJE

Na sejah samoupravnih or-
anov DO NOVOLES in
TOZD SIGMAT pa tudi v
DSSS je veckrat obravnavana
problematika zaposlovanja.
Nekatere temeljne organiza-
cije NOVOLESA se srecujejo
z zelo visoko fluktuacijo.

V TOZD SIGMAT je od-
stotek delavcev, ki zamenjajo
delovno sredino, Ze nekaj let
visok. Tako je bil indeks fluk-
tuacije v letu 1982 31%, v letu
1983 30%, pa tudi v letu 1984
prvi kazalci ne obetajo ni
bolje. Ob tak$nem stanju smo
analizirali ta problem in ugo-
tovili:

1. v TOZD SIGMAT zaos-
tajamo za OD drugih OZD
kovinske industrije  obcine
Krsko,

2. v vedji meri odhajajo v
druge OZD delavci iz nepo-
sredne proizvodnje (delavcina
normo);

a) ker je v vseh treh posav-
skih obéinah (Sevnica, Krsko,
BreZice) prisotna deficitarnost
kvalificiranega kadra kovinske
stroke in je dobremu delaveu
dana visoka moznost, da si iz-
bira delovno sredino,

3. nezainteresiranost kadrov
s srednjo, vi§jo in visoko izob-
razbo za zaposlitev v TOZD
SIGMAT,

4, Stipendijska politika za
KV delavee je bila nekajlet na-
zaj napacno vodena:

a) v letu 1983 smo sicer
objavili kar 8 Stipendij za po-
klice za neposredno proizvod-
njo, javilo se je 5 kandidatov,
trije so prejeli Stipendije, dva
pa sta odstopila Z¢ na zacetku
pred sejo OMR zaradi vidine
OD v nasi temeljni organizaciji.

Ncmnsu zaskrbljujo¢ prugld! Videz je tak, kot da bi to

Zelo malo Stipendistov us-
pemo pridobiti iz krajevne
skupnosti Brestanica in druge
blizje okolice, ker se uéenci
raje odlocajo za §tipendije v
drugih OZD KS Brestanica
(Elektrarna, TES) in OZD KS
Senovo (METALNA, RUD-
NIK), kjer so povpreéni netto
OD visji kot v TOZD SIGMAT.

Problem kadrovanja ni v
celoti v direktni povezavi z
vi§ino OD v temeljni organiza-
ciji, vsekakor pa je eden naj-
bolj pomembnih elementov
uspe$nega kadrovanja.

Upamo, da bodo prizadeva-
nja TOZD SIGMAT in DSSS
omogo¢ila temeljni organiza-
cij1 uspednejie poslovanje in fi-
nanc¢ne rezultate v letu 1984,
sicer nam bo predvidena fluk-
tuacija dobrih delaveev v letu
1984 porudila Ze tako neust-
rezno izobrazbeno strukturo.

Ob ostalih problemih pa
problem fluktuacije lahko v
veliki meri vpliva na uspe$nost
poslovanja TOZD SIGMAT.

Vodja splodnega oddelka:
CURHALEK FRANCI

Vesela vest

Dolgo, dolgo smo Novo-
lesovi delavei godrnjali nad
storitvami prevoznih uslug
LGorjancev”. Kritizirali smo
TOZD TES, DSSS in $e ko-
ga, toda s prevozi je bilo
venomer enako, Sedaj se
nam ponujajo boljsi ¢asi.
{| Od 26/3-1984 dalje bo na
relaciji Laze—Novoles vozil
privatni avtobus. Upamo,
da bo konkurenca pripelja-
la do opravljanja boljsih
storitev!?

predstavljalo Hiro8imo iz l. 1945 in ne Novolesovo krljisce. ,Le
kje so zdaj tiste obljube, ki si jih Sepetal..... GG?"
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Novoles o druzbeni
infrastrukturi

Pomagamo, a kaj ko...!?

Leta 1976 so bili podpisani
samoupravni sporazumi o te-
meljih planov SIS materialne
proizvodnje  za  obdobje
1976—1980. Podpisnik so bile
tudi temeljne organizacije DO
NOVOLES, Novo mesto. V
sporazumih je bilo dolo¢eno,
da bodo organizacije zdruZe-
nega dela zdruZevale namen-
ska sredstva za izgradnjo
elektrogospodarskih objektov,
#eleznic, luk in cest. Novoles je
po sprejetih obveznostih iz teh

samoupravnih ~ sporazumov
zdruzil za:

din
— elektrogospo.  53.850.000
— ceste 18.155.000
— Zeleznice 7.063.000
— luke 2.200.000
Skupaj 81.268.000

SIS materialna proizvodnja
pa sedaj ugotavljajo, da zd-
ruzenih sredstev ne bodo
mogle vrniti, ker nimajo zago-
tovljenih finanénih sredstev.

Zalto so skupscine teh SIS
sprejele sklepe in priporoéila,
v katerih ugotavljajo, da so bi-
la zdruZena sredstva namensko
uporabljena in istocasno pred-
lagajo organizacijam zdruZze-
nega dela, da se odpovedo vr-
nitvi zdruZenth sredstev in ist-
otasno na SIS prenesejo ustre-
zni del poslovnega sklada.

Delavci NOVOLESA smo
na zborih delavcey razpravlja-
li o predlogih navedenih SIS in
tudi sprejeli sklepe o odpovedi
vrnitve  zdruZenih sredstev.
Taksna odlogitev je bila vse-
kakor tudi ekonomsko upra-
viéena, saj moramo na tako
zdruZena sredstva plagevati tu-

di dodatne obveznosti
osnovo poslovni sklad).

(na

Ker smo delavei NOVOLE-
SA pokazali razumevanje do
finan¢nih teZav druZbene in-
frastrukture, tudi upraviteno
pricakujemo primerno oskrbo
s sploSnimi druzbenimi dobri-
nami (elektrika, nafta, plin,
vsaj zakrpane ceste), da bomo
videli neko korist od tako od-
povedanih sredstev.

Ll b

ZAHVALA

V 82. letu starosti nas je
po tezki bolezni za vedno
zapustila nasa draga mama
in stara mama.

Zahvaljujem se sindikatu
TOZD TDP za prejeti
venec, sodelavcem pa za
denarno pomo¢ in za izre-
¢eno sozalje.

- Zalujoca héi
Stefka z druZino

ZAHVALA

Ob smrti o¢eta Dulc Jan-
eza se iskreno zahvaljujem
00S DSSS za podarjeni
venec in oZjim sodelavcem
za podarjeni venec ter nese-
bitno moralno pomo¢ in
izreCena sozalja.

Sin Tone Dulc

novoles 7



V jawni razpravi o samoupravnem
sporazumu o reSevanju stanovanjskih
yprasanj, samoupravnem sporazumu o
skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in o
spremembah samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v DO, statuta TOZD in
DO ter pravilnika o delitvi sredstev za
osebne dohodke je bilo v TOZD in
DSSS na samoupravnih delovnih skupi-
nah, samoupravnih organih in DPO po-
danih ve¢ pripomb. Pripombe smo ob-
ravnavali na poslovnem odboru in ses-
tanku sekretarjev TOZD. Vse pomem-
bnejse smo upoStevali pri izdelavi teh
aktov.

Pri samoupravnem sporazumu o
redevanju stanovanjskih vpradanj so bile
pripombe na tockovanje posameznih
osnov za doloéitey prednostne liste.
Zato smo spremenili to¢ke pri Eakalm
dobi (s 70 na 80) in pri delovni dobi,
kjer se upodteva v skladu s stalif¢em
ustavnega sodiS¢a SFRJ samo skupna
delovna doba in se vsako leto todkuje
7z 2 tofkama. Nadalje smo povetali
Stevilo 1ok za odstop stanovanja v
lastni hi$i Novolesovemu delaveu (z
40 na 100 moZnih tofk) ter zmanj3ali
Stevilo tock pri izpraznitvi Novoleso-
vega stanovanja (z 250 moZnih tock na
100) in pri zahtevnosti in vlogi
delokroga pri delitvi dela (s 300 mo-
Znih tock na 150).

Na predlog TOZD BLP in TOZD
TAP ter kolegijskega poslovodnega
organa DO smo v ta akt wvnesh
moznost  dodeljevanja kadrovskih
stanovanj. Kolegijski poslovodni or-
gan predlaga tako reditev, ker meni,
da je tudi to eden izmed pogojev za us-
pesno vodenje kadrovske politike.

Zavedati se moramo, da je inda bo tu-
di vnapre) potreba po strokovnem kad-
ru vedno prisotna in da mu bomo mo-
rali nuditi, e ga bomo hoteli pridobi-
ti. vsaj to, kar mu nudijo druge OZD.

Vse vetje DO v Novem mestu (npr.
Pionir, Novoteks, IMV) posebej redu-
jejo stanovanjska vprasanja kadrov.

Poleg tega posebno refevanje kadrov-
skih vprasanj tudi ni nezakonito, kot
se je zatelo govoriti v Novolesu. Zako-
nitost takih ureditev potrjujejo tudi
odlotbe ustavnih sodii¢ iz zadnjega
¢asa. V nafem aktu je bilo sporno
samo to, da nismo imeli toéne defini-
cije, kdo je kader. Poleg tega se rese-
vanje stanovanjskih vprasanj kadrov
vsebinsko sedaj ureja povsem dru-
gate, kot je bilo do sedaj. V Novolesu
bi imeli samo kadrovska stanovanja.

Kadrovskih posojil ne bi bilo ve. Ta
stanovanja pa bi se nakupovala iz
posebnih sredstev izlotenih iz CD
TOZD 1n b1 se zdruZevala v DO, tako
da s tem ne bi bil obremenjen redni
stanovanjski sklad.

Poleg teh bistvenih pa so e ne-
katere spremembe. lzenaden je maksi-
mum posojila za novogradnjo in na-
kup stanovanja, odpravljena je ome-
jitev, da lahko delavec samo petkrat
zaprosi za posojilo, spremembe so tu-
di pri pnidobitvah posojila za adapta-
cije. Novost je tudi dolotba, v kateri
smo dolotili, da se delavcu Steje v
osnovo za dolo¢itev maksimuma tudi
posojilo, ki ga je pridobil v drugi
OZD, v kateri je bil v delovnem
razmerju.

Posebej opozarjamo na spremembo,
da mora vsak, ki zaprosi za posojilo,
tudi namensko varéevati pri banki
vsaj | leto inimeti prihranjena vsaj mi-
nimalna sredstva. Ta pogoj zahteva
namred banka za pridobitev posojila
na podlagi vezave sredsiev. To do-
lotbo bomo zaceli uporabljati Sele v
naslednjem letu, ob tem razpisu pos-
ojil pa Se ne.

V samoupravnem sporazumu o sku-
pnih osnovah in merilih za delitey
sredstev za osebne dohodke so bile na
podlagi pripomb iz javne razprave Lu-
di izoblikovane nekatere bisivene
spremembe. Tako je sedaj podana

CENE MOZNIK

Tako krasen dan! Trte neobrezane, polje

neobdelano ... jaz pa v tovarni ...

Jo Ze imam!

moZnost, da se pri posameznem meri-
lu uginkovitosti giblje koliénik udin-
kovitosti v razponu od 0,85 do 1,60,
kar je bilo do sedaj moZno samo pri
normiranih delih. Sprememba je tudi
pri dodatku starejSim delaveem, tako
da se uposteva samo skupna delovna
doba in da so zniZane meje starosti in
delovne dobe za Zenske, ki so bile v
primerjavi z moskimi pri tem dodatku
sedaj prikrajfane. Starostna meja za
moske je ostala 45 let, za Zenske pa 40
let. Mo3ki pridobi pravico do 5% do-
datka pri 25 letih delovne dobe, 109
dodatka pri 30 let delovne dobe in
20% dodatka pri 35 let delovne dobe,
Zenska pa 5% pri 20 letih delovne
dobe, 109% pri 25 letih delovne dobe in
20% pri 30 letih delovne dobe. Nismo
pa pozabili tudi dologiti, da kdor je Ze
pridobil visji dodatek,le-tega zadrZi
dokler se ne izenadi z dodatkom po
tem Sporazumu,

Novost je tudi dolocba, da delavci,
ki se zaradi zmanjpiane delovne
sposobnosti, ki $e¢ m invalidnost,
razporede na druga dela in naloge,
prejemajo razliko v osebnem dohod-
ku, kot to velja za invalide. Nadalje je
sprememba pri osebnih dohodkih za
nadome3¢anje, kjer smo mejo 23
delovnih dni znizalina 10delovnih dni
in pri izplagilih osebnih dohodkov za
minulo delo, kjer smo pustili moZnost
akontativnega izplatevanja trome-
sedno ali polletno.

Pripombe izjavne razprave so se na-
nadale tudi na samoupravni sporazum o
zdruZitvi v DO Novoles in na podlagi
teh smo dolodéili kriterije za doloéanje
vedjih investicij, ki jih bomo konkret-
no opredeljevali v letnih planih.

Na vse ostale akte mi bilo pripomb.

Konec meseca marca in v zatetku
aprila bodo delavski sveti TOZD,
DSSS in DO oblikovali in sprejeli
predloge teh aktov, predvidoma v za-
dnjih dneh aprila pa bomo o njihovem
sprejemu odlofali na referendumu.
Do sprejema predlogov na delavskih
svetih so Se moZne spremembe, zato
pozivamo vse delavee, da predioge
aktov pregledate in posredujete svoje
pripombe sekretarjem TOZD.

Pravnica DSSS;
VANIA VIZIAK

i HNIKNVY

— Vabilo k sodelovanju na sejmu
mikroraunalnikov

Mikroratunalniski sejem je na-
menjen premagovanju pregrad med
tlovekom in raéunalnikom — oziro-
ma Sirjenju spoznanja, da bomo jutri,
morda pa Ze danes popoldne Ziveli v
takorekoc stalnem stiku z ratunalniki.
Zato je prireditev, ki bo predvidoma
aprila 1984 v Novem mestu sad
prizadevanj organizatorjev in polnega
razumevanja druzbenopolitiénih skup-
nosti, organizacij zdruZenega dela in
vas, Im-mgkuv mikroraéunalnikov, in
Je namenjena predvsem generacijam
m]ad:lh, ki so bodoi up in nosilec
razvoja in uporabnosti raéunalniftva
ter njegove pomembnosti med nami.
Sejem ima namen:

1. Predstaviti  mikroratunalniko
dejavnost klubov, druStev in posa-
meznikov.,

2. Nuditi moZnost slehernemu obi-
skovalcu seyma (predvsem mladini),
da se tudi praktiéno sam poskusi pri
delu na ratunalniku,

3. Prodaja in zamenjava ter preds
tavitev tovrstne opreme (posamezniki-
lastniki mikroratunalnika in druge
opreme), klubi in drustva.

4. Predstavitev programov OZD in
drugih, ki se ukvarjajo s proizvodnjo,
sestavljanjem, prodajo in vadrZzevanjem
racunalnifke opreme.

5. Razstava in prodaja strokovne
literature s podro¢ja tehnike in 3e
posebej na temo mikroratunalnidtva
in elektronike.

6. Predavanja, seminarji, okrogle
mize na temo mikroradunalnidtva in
clektronike ter utrjevanje organizi-
ranosti delovanja klubov in drustev.

Da bi prireditvi zagotovili &im vedjo
mnoZiénost ter njen uspeh in celotno
podobo, VABIMO VSE ZASEBNE
LASTNIKE MIKRO RACUNAL-
NIKOV, KLUBE, DRUSTVA IN
0ZD, DA SE PRIREDITVE UDE-
LEZITE.

Vaso prijavo z opisom, v fem se
boste udeleZili sejma, pofljite naj-
pozneje do 1. aprila 1984 na naslov:
OK ZSMS NOVO MESTO, Kettejev
drevored 3, 68000 Novo mesto z na-
mako ZA MIKRORACUNALNI-
SKI SEJEM™,

Po prejemu vase prijave vam
posljemo celoten program, ki bo izde-
lan do 10. marca 1984.

Rise: lvan Balog

il

Doktor, vse me boli ... najbolj pa v kriZu!

Uspelo je! Kako ¢udovita je bol-
niska v naravi!



