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induplati glasilo delovne organizacije
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LETO XXVI. St. 2., FEBRUAR 1978

CENA 0,20 DIN

PLAN ZA L-ETQ 1878

Kljub pravocasni izdelavi delovnega programa za pripravo plana DO
‘lﬂduplati Jarse za leto 1978, ki ga je Odbor za pripravo plana potrdil ze
22, 9, 1977, je bil predlog pripravljen Scle v zaéetku februarja. Vzrok za
tako veliko, skoraj dvomeseéno zamudo so velike organizacijske in samo-
Upravne spremembe in sicer:

q — organiziranje celotne konfekcijske dejavnosti v TOZD Konfekcija,
arse

— organiziranje nove TOZD Vzdrzevanje in investicije ter energetika

— nabava in montaza novih kapacitet v tkalnici.

L

Ljubljanski zmaj s sejma »Moda 78« — podeljen nasi tovarni za celotno
kolekcijo na sejmu

V DO Induplati JarSe z ozirom na
dosedanjo organiziranost in navedene
spremembe sestavljajo plane:

1. TOZD Proizvodnja izdelkov iz
sintetiénih vlaken, Jarse

2. TOZD Konfekcija, JarSe

3. TOZD Vzdrievanje in investici-
je ter energetika, Jarse

4. TOZD Maloprodaja, Jarse

5. TOZD Restavracija in poéitniski
domovi, Jarse

6. Delovna skupnost za opravljanje
del skupnega pomena.

Glede na njihovo delovno in po-
slovno povezanost se med TOZD ozi-
roma med TOZD in DSSS vzpostav-
ljajo naslednji odnosi:

1. Med TOZD Proizvodnjo in
TOZD Konfekcijo

2. Med TOZD Proizvodnjo in
TOZD Konfekecijo na eni strani in
TOZD Maloprodajo na drugi strani

3. Med TOZD VzdrZevanje in vse-
mi preostalimi TOZD in DSSS

4, Med TOZD Restavracijo in vse-
mi ostalimi TOZD in DSSS

5. Med vsemi TOZD in DSSS.

Odnosi med TOZD Proizvodnja in
TOZD Konfekcija se bodo v letu 1978
oblikovali na osnovi pridobivanja
skupnega prihodka, saj navedeni
TOZD sodelujeta v proizvodnji skup-
nih proizvodov. Ti odnosi so urejeni
§ posebnim samoupravnim sporazu-
mom med navedenima TOZD, Osno-
ve in merila za razporejanje skupne-
ga prihodka, dolotena s citiranim
sporazumom, se bodo v letu 1978
uporabljala na vse prihodke od pro-
daje skupnih proizvodov. Kot skupni
proizvodi se Stejejo vsi proizvodi, ki
jih je proizvedla TOZD Konfekcija s
tem, da je dodelala proizvode TOZD
Proizvodnija.

Med TOZD Proizvodnja in TOZD
Konfekeija na eni strani in TOZD
Maloprodaja na drugi strani je skle-
njen poseben samoupravni sporazum
s katerim se urejajo njihovi medse-
bojni odnosi po nacelih pridobivanja
skupnega prihodka. Navedeni spora-
zum v letu 1978 Se ni mogode v celoti
realizirati, ker ni mozno doloéiti ma-
loprodajnih cen za vse proizvode, ki
jih prodaja TOZD Maloprodaja. Za-
radi tega dolod¢ajo TOZD, da bo
TOZD Maloprodaja v letu 1978 pro-
dajala po naslednjih skupno dogo-
vorjenih pogojih:

Nadaljevanje na 2. strani



Kako smo delali v letu 1977

Ko ob zakljuéku poslovnega leta ugotavljamo rezultate dela in isto¢asno
ugotavljamo uspesSno ali neuspesno zakljuéeno poslovno leto, je prav, da ana-
liziramo vse vzroke, kateri so pogojevali doseZene rezultate. Ugotovitve vseh
slabih in dobrih rezultatov naj nam bodo kot napotilo za delo v novem po-

slovnem letu.

Namen mojega ¢lanka ni v tem, da
bi se spuséal v detajle, Vendar pa
hoé¢em prikazati rezultate naSega de-
la v letu 1977 in seveda tudi, po mo-
jem mnenju, glavne vzroke zaradi
¢esar niso bili doseZeni boljsi rezul-
tati v letu 1977.

V zacetku bi poudaril, da je bilo
dejansko v vseh organizacijskih eno-
tah pomanjkanje proizvodnih izde-
lavnih delavcev, medtem ko so bila
rezijska delovna mesta skoraj 1009/,
zasedena.

Glede na planirane proizvodne na-
loge so posamezne organizacijske
enote dosegle naslednje proizvodne
koli¢inske rezultate:

OE — PREDILNICA je izpolnila letni
proizvodni program z 894 %, V pri-
merjavi z letom 1976 je bilo v pre-
dilnici izdelano za 26,7 %, ve¢ preje.

Plan za

Nadaljevanje s 1. strani

— Sotore, prigrade in pribor za 3i-
roko potros$njo po skupno doloéenih
maloprodajnih cenah brez prometne-
ga davka z 209/, udelezbo TOZD Ma-
loprodaje v maloprodajnih cenah

— druge proizvode in material pa
po istih cenah kot drugim malopro-
dajnim organizacijam zdruZenega de-
la z 2 %, skontom za plaé¢ilo v 15 dneh
in 2", super rabatom od doseZenega
obsega prodaje.

Konec leta 1977 se je v sestavi DO
organizirala nova TOZD Vzdrzevanje
in investicije ter energetika, ki je

Glavni vzroki v nedoseganju plani-
ranih nalog so bili po evidentiranih
zastojih v odsotnosti in pomanjkanju
delavecev in pomanjkanju predpreje.
Navedeni zastoji predstavljajo
46,71 Y, vseh zastojev, to je 781,964
vretenskih ur. Ce vzamemo povpreé-
no produkcijo na montirano vreten-
sko uro 71,70 gr, je zaradi teh zasto-
jev proizvodnja manjSa za ca. 55.900
kg, kar predstavlja 6,37 %, letno pla-
nirane koli¢ine. Ostali nepredvideni
zastoji so bili v prekinitvi elektri¢ne-
ga toka in pomanjkanju cevk, kar
predstavlja 7,549, vseh zastojev v
predilnici, ali ca. 9.000 kg preje, ali
1,03Y, letne planirane proizvodnje.
Navedeni zastoji so subjektivne na-
rave in bi jih morali v letu 1978 od-
praviti. Kajti to predstavlja 8,57 %
manjsSo proizvodnjo predilnice.

leto 1978

kot TOZD pric¢ela poslovati s 1. 1.
1978. TOZD Vzdrzevanje opravlja
svoje storitve za potrebe vseh drugih
TOZD in DSSS po skupno dogovor-
jenih cenah:

TOZD Restavracija in poc¢itniski
domovi opravlja za zdruZene TOZD
in DSSS gostinske storitve po skupno
dogovorjenih cenah.

Za opravljanje del delovne skup-
nosti za zdruzene TOZD je bil v letu
1977 sklenjen poseben sporazum med
zdruzenimi TOZD in DSSS. Odnosi
med TOZD in DSSS temeljijo na
svobodni menjavi dela. DSSS prido-

Glede na vsklajevanje proizvodnje
med predilnico in tkalnico bo nujno
izdelovati preje, katere tkalnica po-
trebuje, seveda pa isto¢asno kreirati
artikle iz Stevilk in materialov, ka-
tere smo sposobni izdelati v nasi pre-
dilnici. Tako nam odpade nakup raz-
nih Stevilk preje in uporabljamo ma-
teriale lastne proizvodnje.

SUKALNICA preje je izpolnila let-
ni plan z 87,9",. V primerjavi z le-
tom 1976 je bilo izdelanih za 4,59
manj raznih sukancev. Sukalnica je
delala predvsem =za potrebe nase
tkalnice. Manjsa proizvodnja je bila
zaradi remonta sukalnega stroja Sa-
vio, dopustov in pomanjkanja delav-
cev. Tako je bila izredno nizka pro-
izvodnja v mesecih maju, juliju in
decembru., Glede na vedno veéje po-
trebe po raznih sukancih bomo mo-
rali v letu 1978 obstojefe kapacitete
racionalno izkoris¢ati, da s tem
zmanjsujemo nakup raznih sukancev.

OE — TKALNICA je izpolnila letni
plan v t. m — 85,79, m> — 84,4, in
v 000 votkih — 93",. V primerjavi
z letom 1976 je bilo v tkalnici zatka-
nih za 13,29, manj votkov. V letu
1977 so v tkalnici narasli predvsem

Nadaljevanje na 3. strani

biva svoj prihodek v odvisnosti od
realizacije planskih nalog.

Ko iz celotnega prihodka temeljne
organizacije nadomestimo materialne
stroSke in amortizacijo, obra¢unamo
po minimalnih z zakonom predpisa-
nih stopnjah, dobimo dohodek te-
meljne organizaaije.

Dohodek temeljne organizacije se
razporeja za davke in prispevke, dru-
gi del dohodka, obveznost do delovne
skupnosti, amortizacijo obracunamo
nad minimalnimi stopnjami in za &i-
sti dohodek.

Cisti dohodek razporejajo delavei v
temeljni organizaciji za osebne do-
hodke, skupno porabo, za ustvarjanje
in obnavljanje rezerv ter za zboljse-
vanje oziroma razSirjanje materialne
osnove dela.

Ing. Joze Klesnik

Ugotovitev in razdelitev dohodka Vv 000 din

A TOZD TOZD TOZD,  TOZD TOZD :
Kategorija Proizvod. Konfeke. VzdrZzev. Maloprod. Restavrac. DS 88 Skupaj

1 2 & 4 5 6 7 8

Celotni prihodek 356.892 82.683 21.000 27.505 12.304 24.228 524.612
Materialni stro$ki 242,222 37.823 7.270 24.123 8.061 3.496 323.015
Amortizacija po min, stop. 9.410 1.430 560 80 490 — 11.970
Dohodek 105.260 43.430 13.150 3.302 3.753 20.732 189.627
Del dohodka za dav. in prisp. 11.700 2.416 1.327 371 456 1.181 17.451
Drugi del dohodka 7.992 159 80 135 64 40 8.470
Obveznosti do DSSS 13.073 8.279 1.917 458 501 e 24,228
Amorticacija nad min. stop. (RYE ST 980 265 30 - — 8.450
Cisti dohodek 65.320 31.596 9.561 2.308 2.732 19.511 131.028
Osebni dohodki 41.910 24.506 7.831 1.235 2.047 17.366 94.895
Sredstva za SP 6.815 4,235 1.060 185 278 2.145 14.718
Sredstva za sklade 16.595 2855 670 888 407 — 21415
Sredstva rezerv 3.802 1.440 415 135 128 — 5.920
Sredstva za neraz, rep. 4.000 930 167 96 85 —- 5.278
Sredstva za poslovni sklad 8.793 485 88 657 194 — 10.217
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Odpravljeno »ozko grlo« v oplemenitilnici
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Tov.
Dp-lemenitilnice pojasnjuje, kako de-
luje sugilni stroj v barvarni

Katja Khamova, obratovodja

_Ob izteku leta 1977 so nam pripe-
lJlali v podjetje tezko pri¢akovan su-
Silnik preje znamke MOHR. Prav tak
susilnik Ze imamo, montiran je bil
leta 1974 skupaj z barvalnim apara-
tom za prejo in centrifugo. Ko pa
smo leto kasneje dobili $e drugi bar-

valni aparat za prejo, je postalo oéit-
no, da z enim su$ilnikom ne bomo
uspeli posusiti vse pobarvane preje.
Dokler smo imeli le en susilnik, smo
problem reSevali s tremi delovnimi
izmenami. Z novim su$ilnikom smo
tretjo izmeno lahko opustili,

Kako deluje zvezdasti susilnik?

Notranjost susilnika je razdeljena
v pet sektorjev, od tod tudi ime zvez-
dasti susilnik.

Vozicek s stojalom ,na katerem so
obeSeni centrifugirani krizni navitki
pobarvane preje, pripeljemo v prvi
sektor suSilnika in ga namestimo na
nosilne konzole. Zapremo vrata in
pritisnemo gumb za obradanje sek-
torja. Pri tem se stojalo z navitki
avtomati¢no prepelje v drugi sektor,
kjer se navitki susijo 3 ure pri tem-
peraturi 100°C, V nulti sektor (za¢etni
oz. konéni), pa se pripelje Ze suha
preja, ki se v tem prostoru ohladi na
60°C. (Nastavitve temperatur in ¢asov
so poljubne). Po preteku treh ur nas
utripanje rdecée signalne luéi opozori,
da je suSenje koncéano, zato najprej
s pomo¢jo vozi¢ka izvletemo iz sek-
torja Ze suho in ohlajeno prejo (ta je
prepotovala vse stiri sektorje, vsake-
ga po 3 ure, kar pomeni, da se preja
susi 12 ur). Na njeno mesto namesti-
mo novo stojalo z mokrimi navitki
in postopek se ponovi.

Kako smo delali v letu 1977

Nadaljevanje z 2. strani

Zastoji vezanja osnov, lastna popra-
Vila in veéji pretrgi, Zaradi izpadlih
ur (pomanjkanje tkalk) in malice pa
Je bilo 25.795 statvenih ur zastojev.
To pa zmanjsuje proizvodnjo tkalni-
Ce za 130.264 t .m ali za 2,959, letne
Planirane koli¢ine. Problemi v tkal-
Nici so nastajali zaradi odhoda dolo-
¢enega mojstrskega kadra v pokoj
In ne dovolj kvalitetnih kadrov za
Zamenjavo istega. Tako je nastajal
problem kvalitetnega vzdrZevanja
delovnih strojev in s tem v zvezi se-
veda koli¢inska proizvodnja in kvali-
teta izdelkov. Karakteristitno za
tkf.llnico je tudi, da je proizvodnja
Pricela moéneje upadati od junija
meseca dalje, najslabsi pa je bil me-
sec december, ko je bil plan doseZen
le 70,79, Vzrok v velikem izostan-
ku zaradi rednih letnih dopustov. O
kvaliteti ne bi posebej pisal, kajti ta
Problem naj bi obravnaval posebni
Clanek v glasilu.

OE — OPLEMENITILNICA je iz-
polnila letni plan z 87,1 %/,. V primer-
Javi z letom 1976 pa je bilo opleme-
Nitenih za 4,7 %, ve¢ tkanin. Osnovni
Problem oplemenitilnice je pomanj-
kanje susilno-apreturnih kapacitet.
Zaradi tega je potrebno vedno veé
uslug v drugih DO, dokler ne bo ta

problem reSen. Ta problem pogojuje
vedno vedja zahtevnost pri izdelavi
novih artiklov, kar pa je nujno glede
na potrebe in zahteve trga doma in
v artiklih za izvoz,

Boljsi rezultat oplemenitilnice, kot
je bil dosezen v tkalnici, je rezultat
nakupa surovih tkanin.

BARVARNA PREJE je izpolnila
plan 77,6 9%,. V primerjavi z 1. 1976 pa
je bilo za 5,7/, manj izbarvane pre-
je. Barvarna je delala predvsem za
potrebe lastne tkalnice, Glede na to
s0 bile tudi potrebe manjse kot pa je
bilo z letnim planom predvideno.
Problem nastaja pri barvanju preje,
katere rabimo v manjsih koli¢inah in
to zaradi dotrajanosti Jagri barval-
nega aparata. KaZejo pa se neizko-
riS¢ene kapacitete pri barvanju tka-
nin v Jet aparatu. To moZnost mora-
mo v letu 1978 bolje izkoristiti.

OE — KONFEKCIJA je obratovala
v dveh TOZD in sicer je bil del kon-
fekcije, ceradni oddelek in kovinske
konstrukcije pod TOZD proizvodnja
sinteti¢nih tkanin, TOZD konfekcija
Menges$ je delal samostojno, po last-
nem obra¢unu, vendar na bazi ceni-
ka. Tako je bil izpolnjen plan v OE
konfekeija z 91,8 Y,,. v TOZD konfek-
cija Menge$ pa 106,4 Y/,. Index celotne
konfekcije za leto 1976 je 97 Y),.

Montaza Se enega »MOHR« susilnega
stroja

V primeru, da nastopi ozko grlo
pri suSenju barvane preje, si delno
lahko pomagamo s podaljSanjem su-
Senja v tretjo izmeno brez prisotno-
sti delavca tako, da vklopimo gumb
»noc«, kajti tako se po izteku treh
ur ventili in elektriéni tok avtoma-
tiéno izklopijo. Katja Kham

Z organizacijo novega TOZD kon-
fekcija predvidevamo boljSe proiz-
vodne rezultate. Posebno za v OE
tezka konfekcija in kovinske kon-
strukcije. Ti rezultati naj bi bili do-
sezeni z boljSo organizacijo v novih
obratih konfekcije v Radomljah.

V letu 1978 nas c¢akajo naloge za
doseganje boljsih rezultatov. To mo-
ramo doseéi z bolj$im izkorisc¢anjem
delovnega ¢asa, bolj§im izkorisc¢a-
njem obstoje¢ih kapacitet, to pa po-
meni zmanjSanje vseh subjektivnih
zastojev in to v vseh proizvodnih
enotah. Kvaliteto, katera je bila v le-
tu 1977 bistveno slabSa, bomo lahko
izboljsali le, ¢e bomo na vseh delov-
nih mestih spremenili odnos do dela,
delovnih naprav in materialov kate-
re uporabljamo v tehnoloSkem pro-
cesu, Kajti le zavest, da sami odlo-
¢amo in s tem samij vplivamo na re-
zultate dela in s tem tudi na$ osebni
in druzbeni standard in ¢e se bomo
kot dobri delavei in samoupravljalci
ponas$ali, lahko dosezemo bolje re-
zultate dela in s tem tudi boljsi
gmotni poloZaj nas samih, kakor tu-
di pogoje za nadaljnji razvoj in na-
predek naSe delovne organizacije.

To pa pomeni tudi izpolnjevanje
nalog, katere postavlja pred nas sa-
moupravljalce druzba in pred njo
smo tudi odgovorni za dobro gospo-
darjenje s sredstvi, katere nam je
druzba dala v upravljanje.

Ing. Franc Jeraj
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Letne skupscCine sindikata

V mesecu januarju in februarju so se ali pa se bodo zvrstile letne skup-
5Cine osnovnih organizacij sindikata Induplati. Kot vemo, je s koncem 1977.
leta potekel mandat dosedanjim ¢lanom odborov in komisij sindikata. Na
letnih skupséinah smo, oziroma bomo volili nove élane, katerih imena bomo
objavili v Konoplanu, ko bodo v vseh osnovnih organizacijah izvedene

volitve.

Kako delavno in plodno je bilo preteklo leto za naSe sindikalne orga-
nizacije? Vemo, da je bilo vse leto v znamenju jubilejev in uresniéevanja
zakona o zdruZzenem delu. Pri tem so imele pomembno vlogo druZbeno-
politiéne organizacije, med njimi pa Se zlasti sindikat.

O tem delu bodo poroéali predsedniki izvrinih odborov, blagajniki, nad-
zorni odbori itd. in bomo nekatere njihove prispevke Se objavili.

Tokrat pa poglejmo, kaj so delali v naSem obratu v Mokronogu in pa
nasi konfekeiji v Jarsah oz. konfekeiji Radomlje.

MOKRONOG:

Iz porocila
predsednika OOS

Za lansko obdobje lahko poro&am, da
smo dokaj dobro napredovali in smo z
rezultati lahko zadovoljni, éeprav bi bili
seveda lahko 8e boljsi. Kakor vam je
znano, je bil v letu 1977 sprejet zakon o
zdruZzenem delu, ki ga je bilo treba spro-
vesti v prakso. Predvsem uveljavitev
TOZD v zdruZevanju dela in sredstev,
kakor tudi delegatskih odnosih. Se tesneje
smo se povezovali z organizacijami sin-
dikata in s Konferenco osnovnih organi-
zacij sindikata Induplati ter z obéinskim
sindikalnim svetom nasSe obéine.

Z vso vnemo in resnostjo smo se lotili
problema delitve po delu. Moram reéi, da
smo na tem podroéju dokaj dobro uspeli.
Svobodna menjava dela naj bi zagotovila
enak poloZzaj delavcev, katerega naj bi
uresniéevali v zdruZenem delu.

Posebno pozornost smo posvedali Ziv-
lienjskim in delovnim razmeram nasih
delavcev, za katere menim, da so dokaj
tezavne:

1. Velika oddaljenost delovnega mesta
in precej slabe avtobusne zveze,

2. neurejena topla prehrana delavcev
(topli obrok je moZen samo v dopoldan-
skem d¢asu),

3. prostorska stiska, ki onemogoéa 3e
vedjo produktivnost in kvaliteto dela.

Te probleme smo sku8ali po svojih mo-
¢eh reSevati in lahko refemo, da nam je
delno uspelo. V sodelovanju z odgovor-
nimi delavei Obéinske skupiéine in Ob-
¢inskega sindikalnega sveta ter nase DO
smo pristopili k reSevanju teh problemov:

— v letu 1978 bomo adaptirali staro os-
novo 5olo Mokronog, kar nam bo omo-
goc¢ilo delo v vec¢jih prostorih in sploh
ugodnejsih pogojih kot doslej, s tem pa
vzporedno pricakujemo tudi boljSe rezul-
tate dela in vecjo varnost delavcev,

— Organiziramo in dogovarjamo se tudi
za kompleten obrok tople prehrane v de-
lovnih izmenah. To bo izvedeno, zaradi
objektivnih razlogov v drugi polovici fe-
bruarja.

Poleg nastetega pa smo v glavnem
uresnic¢ili program 1977. leta in sicer:

— udelezevali se vseh druZbeopolitiénih
sestankov, kakor tudi sej naSe organiza-
cijske enote z bistvenimi predlogi in deli
nad tem, da se uresniéijo sprejeti sklepi,
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Urednica

— udelezili smo se izobraZevalnega se-
minarja za sindikalne delavce, kar pa,
moram rec¢i, ni najbolje uspelo,

— sodelovali pri organizaciji obdaritve
Zena za B. marec,

— organizirali letni oddih nasih delav-
cev v kolektivhem poéitniskem domu v
Umagu,

— organizirali sreanje oz. sindikalni
izlet v matiéno podjetje v JarSah,

— uspedno izvedli solidarnostno delov-
no akcijo za ambulanto v JarSah,

— bili pobudnik za realizacijo sklepa o
pristopu adaptacije bivie stare Sole v pro-
izvodne namene,

— uspedno vodili akcijo za izvedbo re-
ferenduma, samoupravnih sporazumov in
njihovo realizacijo,

— sprejeme statuta TOZD in DSSS, ka-
kor tudi sporazum o zdruZevanju v po-
slovno skupnost tekstilne industrije,

— prganizirali ozimnico in nabavo pre-
moga za nase ¢lane.

Zahvaljujemo se vsem ¢lanom kolekti-
va, ki so pri uresni¢evanju zadanih na-
log kakorkoli pomagali.

Drago Skarja

JARSE:

Z letne skupscine
sindikata v 0O0S
konfekcija

20. 1. 1978 smo se ¢lani OOS iz obeh
izmen treh obratov zbrali v ceradnem od-
delku, da skupaj ocenimo dosedanje delo
sindikata in sprejmemo nove naloge ter
se pogovorimo o stvareh, ki nas zani-
majo. Po predpisih, ki jih zahteva iz-
vedba skupééine, smo povabili tudi élane
strokovnih sluzb in konference sindikata,
od katerih smo dobili razna pojasnila in
odgovore na naSa vpraSanja. Po izvolje-
nem delovnem predsedstvu skupéicéine je
bilo podano poroéilo za leto 1977.

Iz poroédila je bilo razvidno, da je IO
0OO0S konfekcije to obdobje aktivno spre-
mljal dogodke v delovni organizaciji, so-
deloval pri izvedbi zakona o zdruZenem
delu ter z vsemi druZbenopol. organiza-
cijami. Dobra organiziranost v notranjosti
osnovne organizacije je sad aktivnega de-
la, pri katerem so po potrebi sodelovali
vsi €lani sindikata, to je: pri obvesé¢anju
¢lanov, razpravah ob sprejetju samo-

upravnih sporazumov ter drugih aktov.
raznih akcijah, politiénem izobraZevanju
preko seminarjev o nalogah sindikata,
pravici in dolZznosti delaveca v ZD itd. Iz-
polnili smo naloge, ki smo jih imeli v
delovnem naértu, preziveli vesele in Za-
lostne dni ter uspeSno zakljucili delovno
leto.

Nad vsem delom je bedel naj nadzorni
odbor in iz njegovega poroéila povzemam
zakljucéek: »Ugotovili smo izredno aktiv-
nost, podtenost pri finanénih sredstvih
ter razgibano Zivljenje v zadnjih dveh
letih mandata v osnovni organizaciji kon-
fekcije.«

Tudi delovni program za leto 1978 je
bil v celoti sprejet. Sestavljen je po do-
sedanjih izkusnjah in potrebah ter na
osnovi zakona ZD, doloéil VIII. kongresa
in novega finanénega poslovanja v sindi-
katih.

1. Neposredno sodelovanje z vsemi
druZbeno politi¢nimi organizacijami

2. IzobraZevanje preko seminarjev in
predavanj, usposabljanje sindikalnih po-
verjenikov, vodij samoupravnih centrov,
delavcev v samoupravnih in druZbeno
politiénih organih, o nalogah sindikata
ter dolZnostih in pravicah slehernega de-
lavea v OO sindikata

3. Skrb za veéjo produktivnost in kva-
liteto dela ter boljse medsebojne odnose

4. ObveS¢anje v OO in zunaj nje ter
delegatsko izmenjavanje zavzetih stalisé

5. Koordiniranje z OOS ter KOOS v DO
ne glede na to, da se bomo preselili v
Radomlje

6. TesnejSa povezava z OOS Pece, Men-
ges in Mokronog (OE istega TOZD)

7. Rekreacija, organiziranje ekskurzije
8. Skrb za ¢lana v izrednih primerih
9. Krvodajalske in druge akcije

10. Organiziranje dedka Mraza ter sre-
¢anje otrok z njim, ¢e to ne bodo izvedle
krajevne skupnosti ali ée ne bo v okviru
OZD

11. Na dan 30. 12. naj bi bila komemo-
rativnha seja in obisk mesta nesrece po-
kojne poverjenice Kuhar Tatjane, ¢lanice
Dacinger Majde in ¢lana Franca Vodlana.

Po istem principu in podanem progra-
mu je bil razdeljen in potrjen finanéni
naért za leto 1978.

Informativno smo poroc¢ali o delu od-
bora samopomoéi in pa o delu komisije
za standard in socialno politiko, ki pa Zal
aktivno dela le Se na podroéju vodenja
evidence in obiska bolnikov.

Nadalje je €¢lane zanimalo, kako je s
selitvijo in prevozom do novih obratov
v Radomlje. Na to vpraSanje je odgo-
voril Sef kadrovsko-organizacijskega sek-
torja in poudaril, da bo treba nekaj dobre
volje, v izrednih primerih bodo moZne
zamenjave med delavei drugih obratov.
Se vedno pa se dogovarjajo s podjetjem
»Viatore« za mozZno resitev tega problema.
Ker pa je v obratu konfekcije mnogo
ljudi s slabim zdravstvenim stanjem ali
pa delno invalidnih, menimo, da bi bilo
vredno razmisliti tudi o tem in poiskati
primerno resitev. K razpravi je bil po-
vabljen tudi vodja nasega TOZD tov. Rai-



Letne skupséine 00S v OE konfekcije v Mokronogu so se udelezili tudi
%redstnvniki konference Induplati JarSe in pa Obéinskega sindikalnega sveta
rebnje

pomanjkanja blaga in pomoZnega mate-
riala. Pri tem ¢lani vztrajajo, da se sta-
nje v konfekeiji uredi, saj to ni v skladu

ner. Na kratko je obrazloZil novo orga-
niziranost v TOZD. Spregovoril je o pro-
blemih, ki nastajajo v proizvodnji zaradi

z zahtevano disciplino in normalno proiz-
vodnjo. Na letni skupiéni smo razresili
izvréni odbor in izvolili nove ¢lane 10
0O0S ter delegate za povezavo v KOOS
in druge organe. Imena ¢lanov bodo vpi-
sana v skupnem volilnem izidu vseh OO
in KOOS DO po letnih skupié¢inah. Ker
imamo v konfekciji Radomlje 6 sindikal-
nih skupin, smo zaradi boljse in zaneslji-
vejSe organiziranosti izvolili v izvrini od-
bor poleg 6 novih poverjenikov Se 6 nji-
hovih namestnikov iz starega izvrinega
odbora. Tako bo delo laZje, saj novi po-
verjeniki, ki so veéinoma brez izkuSenj,
ne bodo prepuséeni sami sebi in ne bodo
izgubili wvolje do dela Ze na zacetku.
Upam, da bo novi izvrsni odbor delo,
ki je zastavljeno in vpeljano, tako laZje
nadaljeval ter praviéno zastopal interese
¢lanov osnovne organizacije konfekcije.

Na koncu naj pojasnim, da sem na-
menoma napisala malo daljsi ¢lanek o
izvedbi letne skupséine (e vedno ne v
celoti) sindikata. Iz pogovora med ljudmi
sem ugotovila, da mnogim Se ni povsem
jasno, kaj pomeni letna skupséina sindi-
kata in o éem se na njej razpravlja. Tudi
meni neko¢ ni bilo vse jasno, vendar ¢ée
se poglobid v druZbeno-politiéno delo in
zivljenje, postane kmalu marsikaj razum-
ljivo in zanimivo.

Ob tej priliki se zahvaljujem wvsem, ki
s0 sodelovali pri doseganju skupnih ci-
ljev in nalog, ¢élanom starega izvrSnega
odbora in strokovnim sluZbam za razu-
mevanje v pretekli mandatni dobi.

Erika Gorjup

|zvoljeni DS TOZD Vzdrievanie, investicije in eneretika

; Dne 25. 1. 1978 so v novoustanovljenem TOZD Vzdrzevanje, investicije
in energetika izvedli volitve v delavski svet TOZD in svet samoupravne de-
lavske kontrole TOZD.

.. Evidentiranje moZnih kandidatov je bilo izvedeno na osnovni organiza-
ciji sindikata, na kandidacijskih konferencah dne 19. 1. 1978 pa so bilj evi-
dentirani kandidati soglasno potrjeni.

Volitev se je od 82 zaposlenih v TOZD udeleZilo 74 volilnih upraviéencev
0z. 90,2 0/,

Posamezni kandidati za delegate v V delavski svet TOZD Vzdrieva-

delavski svet TOZD so dobili nasled-
Nje Stevilo glasov:

(razvri¢eni po samoupravnih centrih)
ST

Kokalj Milan 5t. glasov 41

KOSEC Lado 61
OREHEK Jernej 51
TOME Stane 58
SC 72:

JURACIC Anton 41
KOBILICA Marko 38
LONCAR Franc 47
PRASNIKAR Martin 39
PRELOVSEK Ivan 45
SC 73:;

HRIBAR Stefan 34
PLAZNIK Tone 48
SOKLIC Majda 40
SOLTIC Ivan 25
ZUPAN Marjan 60

nje, investicije in energetika so bili
za mandatno dobo 2 let izvoljeni na-
slednji delegati:

SC 71:

KOSEC Lado 61
TOME Stane 58
OREHEK Jernej 51
SC 72:

LONCAR FRANC 47
PRELOVSEK Ivan 45
JURACIC Anton 41
SC 73:

ZUPAN Marjan 60
PLAZNIK Tone 48
SOKLIC Majda 40

Kandidati za delegate v svet samo-
upravne delavske kontrole TOZD so
dobili naslednje Stevilo glasov:

ST

JEMEC Bernard 42
RUCIGAJ Jernej 63
VIDERGAR Anton 36
SC ¥2:

GROSELJ Mavricij 53
LAMBERSEK Brane 19
SC 73

BLAZIC Ivan 46
LIMONI Drago 36
SLAPSAK Marjan 61

V svet samoupravne delavske kon-
trole TOZD so bili za mandatno dobo
2 let izvoljeni naslednji delegati:

8C 71:
RUCIGAJ Jernej 63
JEMEC Bernard 42
S0 12
GROSELJ Mavricij 53
SC i3
SLAPSAK Marjan 61
BLAZIC Ivan 46

Vsem izvoljenim d¢estitamo in Ze-
limo uspesno delo.
Matjaz Pavlin
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lzostanki Se naraSéajo

Ob zakljuéku leta, ko delamo vse
mogoce inventure in wugotavljamo,
kje smo dobro delali, kje slabo, nam
bodo podatki, nanizani v tem sestav-
ku osvetlili nase izostanke.

Podatiki kazejo, da smo poleg 82/,
izostankov wvsled rednih dopustov,
cca 1,1"), izostankov opravic¢enih in
neopravicenih, imeli v TOZD proiz-
vodnja 9,92 %/, izostankov vsled bole-

zni, porodniske in ostalih socialnih
vzrokov, za kar smo neposredno pla-
cali 973.904,55 din. Ti podatki, gleda-
no drugace, nam povedo, da je v pro-
izvodnji vsak dan manjkalo 128 ljudi.
Vecékrat so vsled tega stali stroji, to-
rej nas izostanki dvakrat zadenejo;
pla¢amo nadomestilo in ni proizvod-
nje, ki bi nam prinasala dohodek.

ing. Lado Zabukovec

Poroéilo o bolniskih izostankih in izplaéanih nadomestilih za leto 1977 v
TOZD Proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih vliaken

Izpadle ure radi bolezni do 30 dni v breme podjetja 57.959 ur
Izpadle ure radi nesred do 30 dni v breme podjetja 2.762 ur
Skupaj 60.721 ur
Izpadle ure radi bolezni nad 30 dni v breme SZZ 29.356 ur
Izpadle ure radi nesre¢ pri delu 2.864 ur
1zpadle ure radi nege druZinskih ¢lanov 12.162 ur
Izpadle ure radi spremstva druzinskih élanov 1.995 ur
Izpadle ure radi noseénosti, poroda 17.264 ur
Izpadle ure radi podaljSanega porodnifkega dopusta 21.976 ur
85.617 ur
Izostanki v %
Izostanki radi bolezni 5,92 %, popreéno izpade na 1 zapos. 130 ur
Izostanki radi nesrec 0,38 ", popre¢no izpade na 1 zapos. 8 ur
Izostanki radi nege druz, ¢lana 0,82 %, popre¢no izpade na 1 zapos. 18 ur
Izostanki radi spremstva dr. ¢lana 0,14 Y, popre¢no izpade na 1 zapos. 3 ur
Izostanki radi noseé. in poroda 1,17 ", popreéno izpade na 1 zapos. 26 ur
Izostanki radi podalj. por. dopusta 1,49 %, popreé¢no izpade na 1 zapos. 32 ur
Skupaj 9,92 9, popre¢no izpade na 1 zapos. 217 ur
Izpla¢ana nadomestila do 30 dni v breme podjetja 973.904,55
Izplacana nadomestila v breme SZZ Ljubljana
Izpla¢ana nadomestila radl bolezni 605.818,55
Izplacana nadomestila radi nesreé 45.855,30
Izpla¢ana nadomestila radi noseénosti in poroda 283.033,50
Izpla¢ana nadomestila radi podaljSanega porodniskega dopusta 325.020,45
Povracila potnih stroskov in dnevnic 17.390,80
Izpla¢ila pogrebnin za aktivnega zavarovanca 3.254,40
Izplac¢ila pogrebnin za svojce 3.254,40
1zplac¢ila posmrtnin 3.254,40
Skupaj 1,286.881,80
Moznih delovnih ur v letu 1977 2.192
Povpreéno zaposlenih delavcev 673
V TOZD Konfekcija SLAMNIK Menges
Izpadle ure radi bolezni do 30 dni v breme podjetja 18.605 ur
Izpadle ure radi nesre¢ do 30 dni v breme podjetja 752 ur
Skupaj 19.357 ur
Izpadle ure radi bolezni nad 30 dni v breme SZZ 9.092 ur
Izpadle ure radi nesre¢ pri delu 128 ur
Izpadle ure radi nege druZinskih ¢lanov 4.832 ur
Izpadle ure radi spremstva druzinskih ¢lanov 924 ur
Izpadle ure radi nosec¢nosti in poroda 12.496 ur
Izpadle ure radi podaljSanega porodnega dopusta 16.588 ur
Skupaj 44.060 ur
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Novo znanje

| Sistemati¢no in kreativno delo, ki
- vkljuéuje znanje éloveka, kulture in
druzbe in uporaba tega znanja za
oblikovanje novih uporabnih resitev
je nujnost, brez katerega si ni moé¢
zamisliti napredka.

Ugotovitev raziskav invencij in
inovacij v Sloveniji in Jugoslaviji
kazejo slabe rezultate na podroé¢ju
proizvajanja in uporabe domacega
znanja pri nas. Jugoslavija ima samo
44 patentnih prijav na milijon pre-
bivalcev, med tem ko ima Japonska
1067 patentnih prijav na milijon pre-
bivalcev. Npr. v letu 1973 smo imeli
pri nas 928 patentnih prijav, v ZS5SR
110.845, na Japonskem pa 115.221 pa-
tentnih prijav.

Za osvetlitev in za laZje razumeva-
nje pojma, ki sta povezana s to mate-
rijo, bom navedel definiciji invencija
in inovacija.

Invencija — je ustvarjanje novega
znanja. To je nova konstrukcija teh-
nologije ali metoda dela ali pa upo-
raba Ze poznanih resitev za nove
svrhe.

Inovacija — pa je uporaba inven-
cije.

Inovacija kot proces vsebuje teh-
ni¢ne, komercialne, druZbene in
druge akcije, ki vodijo do prodaje
novega proizvoda ali do prve korist-
ne uporabe novega postopka ali
opreme.

Se nadaljuje
ing. Anzi Friderik

Poliamidni
filament
iz Yulona

Kratki dan tistega zimskega dne,
v ¢etrtek 8. decembra, se je Ze pre-
vesil v veder, ko se je zadnji od
32-tih udelezencev ekskurzije v 1jub-
ljansko tovarno YULON pripeljal na
zborno mesto. Hladen jesenski veter
je pripomogel, da se nismo dolgo za-
drzali na prostem., Ogled se je ob
strokovnem vodstvu tehniénega vo-
dje in deZurnega obratovodje zacel v
tretjem nadstropju, kjer so nas uvo-
doma seznanili o zgodovini nastanka
in poznejSega dela te edinstvene to-
varne v Sloveniji.

YULON — tujka v domaci rabi je
vsakdanjost, bolj zanimivo je bilo
poslusati, kako so iz nekdanje leta-
liske zgradbe naredili danasnji YU-
LON, v katerem proizvedejo letno 3
tiso¢ ton sinteti¢nega filamenta. Delo
v tovarni skoraj ne pozna pocitka,
zato je 350 zaposlenih polno izkori-



S¢enih. Najprej, pripoved se tako |

zacne, ker so bili prva tovarna na

f:em vzhodnem predelu Ljubljane, so |
imeli teZave z vsem. Poleg tovarni- |

§kih zgradb so morali zgraditi $e ka-
nalizacijo in cesto, vodovod ter ostale
komunalne prikljuéke. Ko je bilo to
gotovo, so dobili sosede. Slednji so
jih Ze prerasli. Kar zadeva obsezno-
sti,

Z vodo, industrijsko in pitno, imajo
Se vedno tezave. Vode ni nikdar do-
volj.

Kaj je njihov izdelek? Uvodoma
omenjena letna proizvodnja to pove.
V Yulonu jzdelujejo poliamidni fila-
ment s trgovskim imenom ULTRA-
LON, Ultralon se odlikuje po visoki
trdnosti, neobéutljivosti na organ-
ska topila, na alkalije in na bakterije,
antistati¢nosti itd.

Uporabnost ultralona je Siroko za-

stopana v vsakdanji rabi kot n. pr. |

Zensko spodnje perilo, nogavice, Zen-

ske obleke, kopalni kostimi, vetrov- |

ke, plas¢i, smuéarski dresi ipd. Vsi
izdelki so izredno trpezni, prijetnega
otipa, pranje je enostavno, likanje
obiéajno ni potrebno.

Druga vrsta vlakna je teksturiran
filament in ima trgovski naziv TA-
FTILON. Uporabljajo ga za izdelo-
vanje talnih oblog, dekorativnih tka-
nin, pohistvenega blaga za blazinje-
nje in podobno. Tudi taftilon je zelo

trpeZen. Ciséenje in negovanje izdel- |

kov iz taftilona je enostavno.

Surovine za redno proizvodnjo fila-
menta dobijo iz uvoza (SSSR). Ka-
prolaktam, kakor se imenuje suro-
vina, najprej stalijo pri doloéeni
temperaturi in mu po polimerizaciji
odstranijo odveéne monomere zato,
da konénemu izdelku povedajo trd-

nost. Po neznano dolgih ceveh pride |

polimer v Bobe, iz katerih izteka v
lasasto tankih nitkah v nadaljno pre-
delavo, ki je za eno nadstropje nizje

in kjer je na zadetku podtlak. V tej |

fazi imamo prvi¢ opravka s filamen-
tom, ki ga vedina vas pozna pod ime-
nom nitka. Bolj in manj fini fila-
ment, najfinejsi ima 22 detex, se na-
vija na kopse, valje ali na bikonuse.
e naro¢nik zahteva, lahko filament
tudi snujejo na ustrezne valje. Sled-
nje je potrebno za delo na snutkov-
nih strojih v tovarnah trikotaZe.
Posebna zanimivost je bila faza
barvanja. Najprej spletejo filament
na kroznih pletilnih strojih. V taksni
obliki ga barvajo ali tiskajo. Po kon-
€anem delu ga ponovno razpletejo in
navijejo na e omenjene navitke,

Ko smo po nekaj manj kot treh |

urah zopet stali pred tovarno, smo

bili bogatejdi za spoznanje poteka |

proizvodnje poliamidnega filamenta
Vv vsakdanjem tovarniSkem delu,

Ni nas ve¢ posebej zanimalo niti,
kaksne osebne dohodke imajo, niti
to ne, da so TOZD Jugotekstila, ker
smo bili soofeni s taksno obilico po-
datkov, da si je na kraju veljalo le
zapomniti tisto osnovno naéelo vsa-

kega strokovnega ogleda: BILO JE |

ZANIMIVO VIDETI

ing. Andreja Hrovatin

zostanki Se naraStajo

Izostanki v %
Izostanki radi bolezni 5,65 7, povpreéen izpad na 1 zapos. 124 ur
Izostanki radi nesreé 0,17 %, povprecten izpad na 1 zapos. 3 ur
Izostanki radi nege druZinskega ¢lana 0,99 9%, povpreéen izpad na 1 zapos. 22 ur
Izostanki radi spremstva druZ. élana 0,19 %, povpred¢en izpad na 1 zapos. 4 ur
Izostanki radi nose¢nosti in poroda 2,55 9, povpreéen izpad na 1 zapos. 56 ur
Izostanki radi podalj. porod. dopusta 3,38 %, povpreéen izpad na 1 zapos. 74 ur
Skupaj 12,93 %, povpreéen izpad na 1 zapos. 283 ur
Izpla¢ana nadomestila do 30 dni v breme podjetja 286.374,85
Izplac¢ana nadomestila v breme SZZ Ljubljana
Izplac¢ana nadomestila radi bolezni nad 30 dni 143.106,45
Izplac¢ana nadomestila radi nesre¢ pri delu 1.780,50
Izpla¢ana nadomestila radi noseénosti in poroda 122.007,10
Izpla¢ana nadomestila radi podaljSanega porodniskega dopusta 149.035,25
Povraéilo potnih stroskov 1.767,80
Izpla¢ana nadomestila v breme SZZ Novo mesto
Izpla¢ana nadomestila radi bolezni nad 30 dni 39.967,15
Izpla¢ana nadomestila radi nosec¢nosti in poroda 75.186,90
Izpla¢ana nadomestila radi podaljSanega porodnifkega dopusta 84.122,55
Skupaj 616.973,70
Moznih delovnih ur v letu 1977 2,192
Povpreéno zaposlenih delavcev 224

v Delovni skupnosti Skupnih sluzb
Izpadle ure radi bolezni do 30 dni v breme podjetja 11.622 ur
Izpadle ure radi nesre¢ do 30 dni v breme podjetja 1.272 ur
Izpadle ure radi bolezni — vajenci 208 ur
Skupaj 13.102 ur
Izpadle ure radi bolezni nad 30 dni v breme SZZ 3.044 ur
Izpadle ure radi nesre¢ pri delu 144 ur
Izpadle ure radi nege druzinskih élanov 2.196 ur
Izpadle ure radi spremstva druZinskih ¢lanov 323 ur
Izpadle ure radi noseénosti in poroda 5.192 ur
Izpadle ure radi podaljSanega porodniSkega dopusta 7.200 ur
Skupaj 18.099 ur
Izostanki v %
Izostanki radi bolezni 2,69 ", povpreéno izpade na 1 zapos. 59 ur
Izostanki radi nesreé 0,26 %, povpreéno izpade na 1 zapos. 6 ur
Izostanki radi nege druZ. ¢lana 0,40 ", povpreéno izpade na 1 zapos. 9 ur
Izostanki radi spremstva druZ. ¢lana 0,06 % povpreéno izpade na 1 zapos. 1 ur
Izostanki radi noseénosti in poroda 0,95 %, povpreéno izpade na 1 zapos. 21 ur
Izostanki radi podalj. porod, dop. 1,32 %, povpreéno izpade na 1 zapos. 29 ur
Skupaj 5,68, povpreéno izpade na 1 zapos. 125 ur
Izplacana nadomestila v breme podjetja 266.567,10 din
Izpla¢ana nadomestila v breme SZZ Ljubljana
Izpla¢ana nadomestila nad 30 dni radi bolezni 97.603,35
Izplac¢ana nadomestila radi nesre¢ pri delu 3.449,45
Izpla¢ana nadomestila radi nosec¢nosti in poroda 124.541,55
Izplacana nadomestila radi podaljanega porodniSkega dopusta 156.497,10
Povraéilo potnih stroSkov 3.737,00
Skupaj 385.878,45
MoZnih delovnih ur v letu 1977 2.192
Popreéno zaposlenih delavcev 248
Popreéno zaposlenih vajencev 8
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Najvisie priznanje -
|jubljanski zmajna sejmu , Moda 78"

Kar malo smo se Ze navadili — in razvadili — na na3e »zmajéke«. Stirje
s0 Ze in ob dveh diplomah je Sestletna bera resni¢no bogata.

Ljubljanski zmaj s sejma »Moda 78« je bil podeljen nasi tovarni za ce-
lotno razstavljeno kolekcijo na sejmu. Razstavni prostor je uredil tovaris
Sesek Ivo z veliko mero okusa, Priznanja tovarni so hkrati v najvedji meri
priznanja njegovim Kkreacijam.

Dipl. ing. Cirila Cerne

|- i

b
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Kriti¢en pogled na ustvarjeno delo — tov. Ivo Sesek in nas trgov. zastopnik
za Hrvasko, Tibor Milakovié
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Ahmed Zaimovié, trgovski zastopnik
za BiH: »LetoSnji sejem je daleé
boljsi od lanskega .. .«

Kaj so povedali nasi trgovski
zastopniki in obiskovalci

RELJA MALJKOVIC:

Z razstavnim prostorom sem zado-
voljen. Lepo je dekoriran in dobro
organiziran, saj je tudi delovnega
prostora za panoji dovolj za nemote-
no poslovanje s kupci.

Stara slabost (ne samo na3a) pa je,
da se razstavljajo stvari, ki e niso v
prodaji.

Zanimanje za naSe artikle je Se
vedno oz. vedno vedéje, tako s strani
obiskovalcev kot kupcev. Kupci so
prihajali tudi v tovarno, vendar jih
nismo mogli povsem zadovoljiti, ker
blaga ni bilo v kompletnem asorti-
manu, kot bi praviloma moralo biti.
Kupci se $e vedno najbolj zanimajo
za nase artikle 3253, 3299, 3276 in po-
dobne.

Trudili smo se, da smo vsem kup-
cem, ki so nas obiskali, kolikor mo-
goce ustregli.

AHMED ZAIMOVIC:

LetoSnji sejem je dale¢ boljsi od
lanskega, ¢eprav vemo, da tudi lanski
ni bil slab. Bilo je Se veé¢ zanimanja
tako s strani obiskovalcev kot kup-
cev, saj je kolekcija zelo zanimiva in
privlaéna,

Razstavo o0z, sejem je obiskalo
80 "}, vseh nasSih kupcev iz vseh kon-
cev Jugoslavije. Bojijo se le, da ne
bo dobiti artiklov v prodajo. Upam
pa, da jih ne bomo razocéarali.

Da je kolekcija dobra, potrjuje zZe
dejstvo, da smo zmaja — simboli¢en
kipec dobili Ze drugi¢ po vrsti, pred
tem tudi diplomo in 2 zmaja. To ni
sluéaj, ampak gre res za kontinuira-
no prizadevanje k boljsi kvaliteti in
novim, sodobnim, prakti¢nim izdel-
kom.



Pri¢akujemo Se posebno uspesen
rezultat v prodaji, le ¢e bo proizvod-
nja dohajala Zelje in naroéila kupcev.

JUSTIN GABRIC:

Kupei so nas v polni meri obiskali.
Tolazimo jih, da se bo tisto blago, ki
ga sedaj ni bilo mogoé¢e dobiti, dobilo
vsaj v naslednjih mesecih.

TIBOR MILAKOVIC:

O sejmu lahko povem vse najlepSe:
lepo urejen razstavni prostor — za-
vese visijo v naborkih, da si jih lah-
ko z lahkoto predstavljamo v svojem
stanovanju. Pri tem pa so lepo vidni
desseni in barve.

Sam prostor je dobro izkoriSéen —
s kupci se da dobro delati. Obisko-
valeev je veé kot lani, samo poslova-
nje pa je tudi uspesnejSe. Ne nazad-
nje moram pohvaliti tudi kreatorje.

Mislim, da je ta eden najuspesnej-
§ih sejmov za nas do sedaj.

OBISKOVALCI O NASIH
ZAVESAH IN PRTIH:

Krasni vzoreci, moderni. ..

Veliko izbire, za razliéne okuse —
tudi zahtevnejse.

Vendar se na Zalost kasneje v tr-
govini ne dobijo ali pa tezko.

Mislim, da mora biti ve¢ povezave
s trgovino...

Material pogledas, pa ves od katere
»fabrike« je...

_Te zavese pa res izstopajo! Zelo le-
Pi vzorei, moderni...

Zivih barv... Res »8ik«, res lepo!

Razgovor pripravila
Urednica

Kaj sta

O novih brez¢olni¢nih strojih (SO-
MET) smo Ze veckrat pisali. Kljub
temu Se par vrstic v zvezi z njimi,
. V pogovoru s tov. Alojzem Puslar-
Jem, obratovodjo tkalnice sem izve-
dela, da se za delo ob novih strojih
pripravlja nova, ¢isto mlada posad-
ka, pravzaprav dve (za dopoldansko
in popoldansko delovno izmeno), ki
vsaka Steje Stiri ljudi: tkalko, ma-
lerko, mojstra in pomoénika.

Torej bodo Stirje delavei upravljali
kar enajst strojev!

Za naSe razmere res lep napredek!

In kaj je povedala mlada tkalka
pri SOMETU?

META MALUS:
V nasi DO sem Sele 3 mesece in

delam kot tkalka. Preden so pripe-
ljali brezéolni¢ne stroje, sem delala

Moda v dekorativi!?

Izraz moda najpogosteje povezuje-
mo z oblaéili — in vendar je 3e ve-
liko drugega, kar je moderno: mo-
deren je doloden stil Zivljenja, nadin
izrazanja, pravimo, da so v nekem
obdobju moderni dolo¢eni poklici —
in ne nazadnje poznamo modnj stil
stanovanja.

Poleg pohistva, ki daje ton celotni
opremi stanovanja, je za vzduSje v
stanovanju prav gotovo najpomemb-
nejsa zavesa.

V januarju je bil v Frankfurtu
evropsko najpomembnejsi sejem tek-
stila za opremo prostorov — »Heim-
textil«. Trendi na podroé¢ju notranje
opreme so na tem sejmu najizrazi-
tejdi, je pa tudi poslovno najpo-
membne;jsi.

Jugoslovani (Zal) na tem sejmu
med proizvajalci nismo imeli pred-
stavnika, kar precej predstavnikov
slovenske tekstilne industrije od pro-
izvajalcev zaves, prtov, posteljnega
perila pa do proizvajalcev tekstilnih
utenzilij pa nas je bilo med obisko-
valei,

In kaj je bilo na sejmu na podroéju
zaves novega? Ze nekajletni trend je
povratek k naravnosti in toplini v
stanovanju. Casi kovinsko modrih
tonov in hladnih povrsin so minuli.
Zaradi lahkega vzdrzevanja je ve-
¢ina zaves (izjema so ekskluzivne
teZke volnene zavese) Se vedno sin-
tetiénih. Ta sintetiéna zavesa pa ni
ve¢ pusta zavesa z gladkim otipom.
Moderna zavesa je tkana iz efektnih
niti, ki imitirajo prejo iz naravnih
vlaken in so tudi bistven dekorativni
element zavese. Modni hit je chenille
preja, ki se pojavlja v tezkih, lahkih
in pletenih rustinskih zavesah. Zave-

ovedala

pri tkanju platna v prostorih tkalni-
ce. No, sedaj sem pa tu — v zad-
njem nadstropju predilnice.

Ja, te nove stroje je skorajda lazje
upravljati...

Najbolj moram paziti spredaj, kjer
nastaja blago in opazovati, da niso
v njem kaksne napake. Zato se ne
smem za dlje ¢asa oddaljevati od
strojev. Ce gre$ stran, gre blago na-
prej in spregleda$ napako. Pazljiva
moram biti tudi pri votku.

Zaenkrat delava tu samo dve tkal-
ki — vsaka v eni izmeni, ker so v
pogonu Sele trije stroji.

Vsekakor sem tu bolj zadovoljna z
delom, saj je tudi okolica bolj pni-
jetna — prostor je veé&ji, bolj zraden
in zaenkrat manj bucen...

Urednica

sa s chanille prejo daje vtis bogatosti
in nas spominja na tezke zastore na-
5ih babic.

Barve — ta vedno najbolj vidna
in u¢inkovita modna postavka — so
letos omenjene na vse odtenke rjave
barve. Kljub temu je paleta 3iroka
— od peséene pa vse do ¢rno rjave.
Drugih barv, razen nekaj golobje si-
vih odtenkov, prakti¢no ni. Nekoé¢ v
zavesah najbolj uporabljena bela
barva je popolnoma izginila, zame-
njala jo je barva surovega bombaza.

Bistvena novost na sejmu so bile
tezje zavese s prenc¢o progastimi jac-
quard vlozki in prav tako borduro.
Spominjajo na narodno motiviko, le
da so tudi tu toni ve¢inoma rjavi.

Tiskane zavese mniso ve¢ modne.
Nekaj je e motivov z izZiganjem (na
tkanini z efektno prejo na tiskar-
skem stroju s posebnim sredstvom
izzgejo eno komponento tkanine tako,
da dobimo redkejsa mesta po vzorcu).
Tudi pri skandinavskih proizvajal-
cih, ki so v tiskanih desenih ponava-
di najbolj izstopani, prevladujejo
tkane zavese.

Med tezjimi in lazjimi zavesami je
veliko pre¢no in vzdolZzno progastih
— z razliénimi debelinami prog in
razliénimi efektnimi prejami. Vedno
ve¢ je tkanih zaves v Sirini 250 cm
z ojateno borduro. Zanimive so tudi
tanj8e vzdolZno értaste zavese, v bor-
duri s karirastim vzorcem.

Moram reé¢i, da se naSa kolekcija
lepo vklaplja v evropski modni
trend., Seveda je Se mnogo idej, ki
bi jih lahko pri nas uporabili, in ver-
jetno jih bomo tudi videli — v novi
kolekceiji.

Dipl. ing. Cirila Crne

Mlada tkalka Meta opazuje nastaja-
jote blago ob SOMET siroju, med-
tem ko montazerji usposabljajo osta-
le stroje
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Nova knjiga v druzboslovni
__zbirki Delavske enotnosti

DR. Ana Krajne: IzobraZevanje — nasa
druZbena vrednota

Prav na dan, ko je TOZD Delavska
enotnost in z njo SirSa javnost proslavila
35-letnico ustanovitve organizacije Delav-
ska enotnost in izid prve Stevilke Delav-
ske enotnosti, je v njeni zaloZbi iz8la no-
va, pomembna knjiga iz znane druZbo-
slovne zbirke Delavske enotnosti. To je
delo dr. Ane Krajnc: IZOBRAZEVANIE
— NASA DRUZBENA VREDNOTA. Spri-
¢o tako izrazitih potreb po izobraZevanju
ob delu, oziroma po izobraZevanju sploh,
znacilnim za nas ¢as, ki pa ima hkrati
tako velik odmev pri ljudeh, je veé kot
razumljiv izid te knjige. Dobrodosla nam
je prav vsem. Knjiga je Ze na voljo v
vseh knjigoveznicah, lahko pa jo narocite
neposredno pri izdajateljici, tj. zalozbi De-
lavske enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova
4. Lepo opremljena knjiga stane 220
dinarjev.

Poglejmo, kako se je avtorica lotila svo-
je naloge:

Ena bistvenih ¢lovekovih znaéilnosti je,
da pojave v svetu okrog sebe vrednoti, jih
pozitivno ali pa negativno ocenjuje, se
mu zde bolj ali manj pomembni. Ce bi
¢loveku odvzeli moé vrednotenja, bi ga
osiromasili za eno njegovih osnovnih last-
nosti. Osebni sistem vrednot vsebuje od
najbolj do najmanj pomembnih vrednot.
Oblikoval se je na osnovi materialnih,
kulturnih in socialnih pogojev, v katerih
nekdo Zivi. DruZbeni sistem vrednot pa
je znacdilen za SirSo druZbeno skupnost.

V sistemu socialistiéne samoupravne
druzbe je med ostalimi vrednotami naslo
svoje mesto tudi izobraZevanje in je do-
bilo svoj poseben druZben pomen, ta se

MontaZerji ob »SOMET« strojih
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je z razvojem stalno spreminjal. V posa-
meznih poglavjih govorimo o spreminja-
nju druZbene funkcije izobraZevanja v
razvoju in danes.

V ¢loveku se izoblikuje pod wvplivom
raznih dejavnikov doloéeno vrednotenje
izobraZevanja. To potem vpliva na uspe-
Snost uéenja, nadaljevanje Solanja in iz-
bor Studijskega podroéja. Izobrazba sama
pa naj bi bila eden od kanalov vertikalne
druzbene mobilnosti 1ljudi. Omogoéala naj
bi jim, da si izboljSajo svoj materialni
poloZaj, ugled in vplivnost v druzbi, kul-
turni nivo zivljenja in osebno vzgojnost.
Koliko bodo ljudje od navedenega s po-
mocjo izobrazevanja tudi dosegli, je v
precejsnji meri odvisno od tega, kje je
izobrazba kot na3a druZbena vrednota.

V praksi se vedno bolj uveljavlja kon-
cept permanentnega izobraZevanja, kjer
se morajo izérpati vsi mozni viri za uce-
nje. Didaktika se danes ne more veé osla-
njati samo na wugotovljene sposobnosti
uéencev, pri otroku ali pa odraslem mora
upostevati tudi uéenéeve notranje impul-
ze za uéenje, kot so: vrednotenje izobra-
Zevanja, aspiracije in specifiéni motivi za
izobraZzevanje. V pogojih mnoZiénega 3o-
lanja tudi na srednji in visoki stopnji po-
staja vrednostno-motivacijska komponen-
ta za uc¢ni uspeh vedno bolj odlo¢ujoca.
Prav zato pa lahko reéemo, da je avto-
rica na originalen nac¢in nac¢ela eno od
najbolj pomembnih podro¢ij sodobne
vzgoje in izobraZevanja in o nastetih po-
javih prva obsirneje razpravlja. Njene
ugotovitve nastajajo na osnovi dveh last-
nih raziskav, delno pa tudi iz dialoga 2z
drugimi avtorji.

Zalozba Delavska enoinost

Strokovno predavanje s podrocja
tehnologije tkalstva

Triaksialno
tkanje

V sredo 21. decembra lansko leto
je DITTS Jarse priredil predavanje
o »barber-kolmanovih« statvah za
triaksialno tkanje ter o risanju triak-
sialnih vezav. Predaval je dr. Dane
Jaksié¢ iz Ljubljane.

Sporedno z vesoljskimi poleti so se
rodile triaksialne tkanine. Spuscéa-
nje vsemirskih kapsul potom pedal
na gladino morja, je zahtevalo za pe-
dale novo tkanino, ki bo sposobna
vzdrzati velike obremenitve, ki na-
stopijo pri prehodu kapsul v nase
ozrac¢je. Obicaje ali biaksialne tkani-
ne, pri katerih se votek in osnova
kriZzata pod kotom 90°, tak¥nih obre-
menitev ne vzdrzZijo. Nova tkanina je
iz trinitnega sistema, kjer sta dve
osnovi in je tudi usmeritev teh niti v
smeri osnove in en votek, usmerjen
kot votek. TakSen sistem nam je po-
znan Ze iz ro¢nega dela prepletanja
licja za mreze ali sedeZe in naslo-
njala.

Ameriska firma Barber & Kolman
je med prvimi izdelala statve za tka-
nje triaksialnih tkanin. Proizvodnja
je za 509, veéja kot pri obi¢ajnem
tkanju. Votek se vna3a z elektron-
sko vodenim sistemom palic. Hitrost
vnasanja votka je 400 m/min. Osnovi
sta razporejeni v krogu in vrtljivi na
vrhu statve., Osnovne niti teéejo
navpiéno v nicalnice. Statve imajo
dva grebena, spredaj in zadaj. Oba
grebena vrsita poleg premocértnega
gibanja Se kroZno, Mere statve: 5 X
X 3,6 X 3 metre.

Pri tkanju dobi tkanina stabilni
krajec tako, da ga mni potrebno Se
posebej oblikovati. Tkanine uporab-
ljajo povsod tam, kjer se zahtevajo
ved¢je trdnosti na upogibanje in na-
petost ter na razpo¢nost. Tkanine je
lepega videza, katerega pa lahko s
prepletanjem trimitnega sistema Se
oblikujemo in damo poudarek teh-
ni¢ni znacilnosti tkanine. Nove tka-
nine uporabljamo za dizdelavo Soto-
rov, ponjev, avtoplas¢ev, pohistvene-
ga blaga, za jadra, filtre, za obladila
in za razna vzordenja.

Sistem risanja vezav triaksialnih
tkanin more biti prilagojen novi tka-
nini, Doktor Jak§i¢ je o tem posre-
doval svoj koncept risanja vezave.
Vezne to¢ke ne morejo biti oznadene
kot kvadratki, ampak jih je treba
grafiéno risati kot enakostranié¢ne
trikotnike, ki predstavljajo, primer-
no Srafirani, frotirajoée nitke obeh
osnov in votka.

Triaksialne tkanine si Sele utirajo
pot v proizvodnjo, medtem ko so nji-
hove prednosti in uporabnosti Ze po-
Znane.

Dipl. ing. D. Podboj



Odprto
prvenstvo

Razpis in propozicije odprtega pr-
venstva tekmovalnega obmodcja
Domzale-Kamnik za sezono 197778
za pionirje, pionirke, mladince, mla-
dinke, €lane ter veterane, ki bo dne
17, in 18. 2. 1978 v dvorani Induplati
v Jarsah.

Po novem sistemu tekmovanj, ki
ga je sprejelo prvenstvo NTZ Slove-
nije, dne 20. 9. 1977 tvorijo obéine
DomzZale in Kamnik samostojno te-
kmovalno obmo¢je. Selekcija tekmo-
valnega obmoé¢ja pa tekmuje v I. B
republiski ligi. Na razpisanem prven-
stvu imamo namen izbrati potenci-
alne kandidate za izbor ekipe.

PRIREDITELJ TEKMOVANJA:

TVD Partizan JarSe in TKS Dom-
Zale ter Kamnik

KRAJ:

Jarse, dvorana Induplati

CAS:

Petek, dne 17. 2. 1978 ob 16. uri
¢lanj in veterani

sobota, dne 18. 2. 1978 ob 9. uri
mladinci, mladinke, pionirji in pio-
nirke

PRAVILO NASTOPA:

Imajo vsi ¢lani-ce s stalnim biva-
liS¢em v obéini DomzZale in Kamnik.
V diseiplini pionirke in pionirji lahko
nastopajo vsi rojeni po 1. 7. 1962, v
disciplini mladinci-ke, rojeni po 1. 7.
1959, v disciplini veterani lahko na-
stopajo vsi starejs$i od 35 let

DISCIPLINE:

Posamezno: veterani, ¢lani, mla-
dinci, mladinke, pionirji, pionirke

NACIN IGRANJA:

Vse discipline se igrajo na dva do-
bljena seta, na izpadanje po skupi-
nah, Skupino sestavljajo 4 tekmoval-
ci

PRIJAVE:

Sprejema Rajko Kavéié, Induplati
Jarse, p. 61230 Domzale do 13. febru-
arja 1978

ZREBANIJE:

Bo dne 13. 2. 1978 ob 18. uri v pro-
storih streli$¢a v JarSah

OPOMBA: VHOD V DVORANO JE
DOVOLJEN SAMO V COPATAH!

Protestno pismo avstrijskim oblastem

UdeleZenci prvega srefanja organizatorjev obve$¢anja, urednikov,
novinarjev in sodelavcev glasil v OZD odloé¢no in najostreje obsojamo
politiko avstrijskih oblasti do slovenske in hrva$ke narodnostne skup-
nosti v Awstriji, ki se kaZe predvsem v neizpolnjevanju avstrijske
drzavne pogodbe in poskusih nasilne asimilacije.

Pri vsem tem smo ogoréeni Se zlasti zato, ker sku$a avstrijska
vlada svoje poteze in ravnanje mrac¢njaskih sil — tako tudi skrajno
nazadnjaSkega desni¢arskega Heimatdiensta — pred svojo in sve-
tovno napredno demokratiéno javnostjo prikriti ali prikazati v najlepsi
luci: kot najvec¢jo skrb za slovensko in hrvasko narodnostno skupnost,
Odloéno podpiramo prizadevanja oziroma boj obeh narodnostnih
skupnosti, ki ni le boj za manjsinske pravice, temve¢ boj za celovito
osebno in socialno svobodo ¢loveka in naroda.

Ob tej priloZnosti tudi pozivamo avstrijsko vlado, naj ne popui¢a
nacionalSovinistiénim silam — tistim mraé¢njaskim silam, ki so pred
nekaj desetletji pahnile svet v krvavo vojno, silam, ki so poéele groz-
ljive zloéine nad Stevilnimi narodi ter demokratiénimi in naprednimi

gibanji nase celine.

To niso samo naSa mnenja in zahteve, ampak tudi slovenske in
jugoslovanske ter vse napredne svetovne demokratiéne javnosti.

V imenu vseh teh in v naSem imenu zahtevamo, da émprej izpol-
nite dolznosti, ki jih imate po Drzavni pogodbi do nasih narodnostnih
skupnosti in jima omogodite normalen vsestranski razvoj.

Organizatorji obves¢anja,
uredniki, novinarji in
sodelavci glasil v OZD iz

SR Slovenije,

zbrani na Bledu od 22. do 24.
decembra 1977

Rezultatl ankete o zavesah

Najprej o Stevilu vrnjenih anket-
nih listov — vrnilo se jih je 226, ker
je dobra tretjina wvseh razdeljenih,
Hvala vsem, ki ste jih izpolnili, za
sodelovanje.

Ce gremo kar po vprasanjih v an-
keti, lahko ugotovimo, da veéini an-
ketirancev zavese v stanovanju
ustvarjajo toplino in vzdusje (40 %)),
mnogim pa tudi prostor pozivijo
(33%,). Le 1,29, zavese ne pomenijo
dosti. Nekaj anketirancev je zazna-
movalo ve¢ odgovorov, kar kaZe na
to, da so bili odgovori morda preveé
sliéni. Zavese uporabljamo pred-
vsem za dekoracijo (67, anketiran-
cev) in pa za zaSéito pred pogledi od
zunaj (29", anketirancev). Ceprav
smo v sluzbi v Induplati, torej pri
proizvajalcu zaves, ima dobrih 57,
anketirancev zavese veé¢ kot 5tiri le-
ta, le 11 %, pa po dve leti.

Pri kvaliteti zaves in glede tega
njihovi ceni so mnenja zelo deljena:
42 9/, anketirancev bi se odlodilo za
zavese zelo dobre kvalitete, 31", za
zavese zelo dobre kvalitete, lahkega
vzdrZevanja in temu primerno visje
cene, 31", za zavese normalne kva-
litete s pristopno ceno (veé¢ jih je tu
pripisalo dobrega vzdrzevanja — a za
manj denarja, kot pravijo, dobis
manj muzike), 27"/, pa za poceni za-

vese, ki jih lahko veckrat menjajo.

Bele zavese imajo med anketiranci
Se vedno prednost pred barvastimj —
zanje se jih je odlodilo 59 Y.

Za veliko veéino je najpomembnej-
Sa skladnost zaves z ostalo opremo v
stanovanju.

99 *, odgovorov na vpraSanje, ali
morajo biti zavese tudi v otroski so-
bi, je pritrdilnih. Zavese naj bi bile
predvsem zivahne in v skladu z osta-
lo opremo — vecinoma so se anketi-
ranci odloc¢ili za tiskane zavese. Za
zavese v kopalnici se je odloéilo 79"/,
anketirancev. Bistveno za zavese v
kopalnici je zastiralnost in obstojnost
na vlago.

Pri zadnjem najbolj
vprasanju so bili odgovori najbolj
pestri. Vendar se je splo3ni okus
vendarle nekoliko izkristaliziral: V
kuhinji so najpopularnejSe tiskane
zavese z drobnimi roZzami, v spalnici
enobarvne finejSe zavese, v dnevni
sobi pa zavese z borduro.

Med odgovori je bilo tudi nekaj
»humoristi¢nih« — med njimi anket-
ni list, neizpolnjen, vendar na njem
dva vpraSanja:

— zakaj so zavese tako drage?

— zakaj so place tako majhne?

Za odgovore Se enkrat hvala!

specifi¢cnem

dipl. ing. Cirila Crne
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POSLOVANJE TOVARISKE SAMOPOMOCI

Vecji prispevki veC posojila

Nadzorni odbor KOOS zadovoljen s poslovanjem Tovariske pomoci

Nadzorni odbor Konference sindikalnih organizacij Induplati je decembra
1977 pregledal poslovanje nase TOVARISKE POMOCI.

Administrativno delo TP vodi tovariSica Pepca Burja, ki je z oktobr-
skim obraéunom prenesla kartoteko na strojno obdelavo na IBM. Tako ima
vsak élan kolektiva odslej pregled kolikna je njegova glavnica, vplatana v
obliki rednega meseénega prispevka in koliko nevrnjenega posojila (ée ga
ima) ima pri tej blagajni.

Blagajnisko porocilo TP
za ¢as od 1. 1. 1977 do 31. 12. 1977

Dohodki:
Redni meseéni prispevek élanov TS 241.510,00
Vrnjena posojila TS 2,408.800,00
Vplac¢an 0,5 %, prispevek od posojil 12.784,50
Obresti od hranilnih vlog za leto 1976 2.775,75
Vrnjene akontacije 79.120,00
Prenos rednega prispevka na izredne dohodke (ne dvig. prisp.) 1.060,00
2,746.050,25

Prenos salda od 31. 12, 1976 80.647,25
Skupaj 2,826.697,50
Izdatki:
Izpla¢an redni prispevek élanom 63.488,80
Izplac¢an redni prispevek (prenos na izredni dohodek) 1.060,00
Izplaéana posojila élanom TS 2,556.900,00
Izplacane akontacije 77.420,00
Poravnava posojila tov. Zivic V. iz izrednega dohodka 70,00
Izdvojena finanéna sredstva v blagajno KOOS iz izrednega dohodka 20.000,00
Taksa za nakazila 20,00
Izpla¢an honorar blagajniku TS 7.200,00
Skupaj 2,726.158,80
SALDO — na dan 31. 12. 1977 100.538,70
Pregled glavnice:

:;a;‘i; Dohodki od  Izdatki do ::lagii

31, 12. 76 1. 1. 1977 31. 12. 1977 31, 12. 77
Redni meseéni prisp. TS 1,107.748,10 241.510,00 64.548,80 1,284.709,30

Sredstva blagajne TS
(0,5 %, prisp., honorar, 36.629,15 16.620,25 27.290,00 25.959,40
prisp. KOOA itd.

Skupaj 1,144.377,25 258.130,25 91.838,80 1,310.668,70

Glavnica din 1.310,668,70 sestoji iz:

DolZniki 1,210.130,00
Na hranilni knjizici 65.783,00
Akontacija do 13. 1. 5.700,00
Akontacije do 13. 1. 20.000,00 (prisp. za pones.)
Gotovina v blagajni 9.055,70

Blagajnik:
Burja Pepca
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Od 1. januarja do 19. decembra
1977 se je glavnica TP povecala za
80/, kar ustreza letnemu porastu gle-
de na veéje prispevke ¢lanov.

Blagajna TP je imela tekom leta
1977 za 5,550.413,30 din prometa, Vseh
¢lanov TP Induplati je 998.

Pri delu je NO pregledal 26 knjizb
in ugotovil, da se vse ujemajo s po-
datki v glavni blagajnidki knjigi TP.
Odbor TP je imel vsak mesec redne
seje, na katerih je obravnaval pros-
nje. Posebej je obravnaval tiste, ki
so presegle limitirane (preko 4000
din). Nadzorni odbor je predlagal iz-
vrinemu odboru KOOS, da se pra-
vilnik TP dopolni tako, da bi glasil:
TISTI CLAN, CIGAR PRISPEVEK V
OBLIKI MESECNE CLANARINE JE
PRESEGEL 2000 DIN, IMA MOZ-
NOST DOBITI POSOJILO DO 5000
DINARJEV BREZ DODATNE PI-
SMENE PROSNJE. POGOJI VRACI-
LA POSOJILA SO NESPREMENJE-
NI (10 enakih zaporednih meseénih
obrokov). Predlog je izvrsni odbor
Konference na svoji razdirjeni seji
(z dne 19. 1. 1978 — navzod&i so bili
tudi predsedniki IO OOS) sprejel oz.
potrdil.

Obenem pa je predlagal Se eno do-
polnilo, ki bi se vneslo v pravilnik
TP kot aneks: CLAN TP NE MORE
BITI TISTI CLAN DO, KI NIMA
STALNEGA BIVALISCA. Do tega
predloga je prislo zaradi dejstva, da
se je dogodilo, da od ¢lana TP, ki je
zapustil naso DO in je bil brez stal-
nega bivalis¢a, ni bilo mogoce izter-
jati neporavnanega zneska od preje-
tega posojila,

O zadnjem predlogu bomo razprav-
ljali in sklepali na letni skup&éini
Konference sindikalnih organizacij
Induplati, ki bo v kratkem.

Po zapisnikih NO in
10 KOOS povzela

Urednica

Kdo ima klju¢ od korenin?



Zzepna

knjiga
Kdor se zanima za knjige, je mogoce
opazil novo knjiZno zbirko, v kateri so
zanimive knjige vseh vrst po, za danadnje
Case, presenetljivo nizkih cenah, Mogoce
jo je opazil tudi kdo, ki sicer ne zahaja
po knjigarnah, kajti te knjige so v pro-
daji tudi v samopostreznih trgovinah, ki-

oskih itd. na 250 prodajnih mestih po vsej
Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni Zepni
vezavi, v kateri je zastopano branje vseh
vrst: romani in povesti znanih tujih in
domacih pisateljev, vojno dokumentarne
zgodbe, fantastika, priroéniki, vmes je
celo Ivadiéeva Kuharska knjiga. Kaze, da
skuSajo slovenske zaloZbe (nove Zepne
zbirke ne izdaja samo ena, ampak skup-
no 7 slovenskih zalozb) tokrat res ponu-
diti bralcem zanimive knjige po zelo niz-
kih cenah: veé¢inoma so po 30, 40 in 50 din,
najcenejse celo po 20 din. Ker so vmes
Obsezni romani, nam primerjava s trdo
vezanimi knjigami istega obsega pokaZzc,
da so te nove Zepne knjige naprodaj za
¢etrtino do tretjino od obi¢ajne cene.

ZaloZniki nove Zepne knjige obljubljajo,
da bodo zbirko dopolnili z novimi zani-
mivimi knjigami Se pred pomladjo in jo
Po izbiri razsdirili Se na nova podroéja,
ki zanimajo bralce.

Bil je Ze skrajni ¢as, da tudi Slovenci
dobimo moderno Zepno knjigo po nizki
ceni, kakrsna je v drugih evropskih de-
Zelah e dolgo uveljavljena. Zanimiv iz-
bor prvih 12 knjig je dober obet za to,
da bodo bralel knjige dobro sprejeli, nji-
hova nizka cena pa daje upati, da jih
bo kupil tudi marsikdo, ki sicer ne ku-
Puje redno knjig.

Prispevek
Cclanov

V nasem kolektivu se neuprovifeno 8i-
rijo govorice, da solidarnostni prispevek
Za pomo¢ svojcem umrlih élanov DO ni
bil pravilno razdeljen. Ob tem so se ne-
kateri delavei ¢utili prizadete in Zeleli,
da se objavijo toéni podatki o prispevku
vsake TOZD.

Za tiste, ki so pozabili, da je izvrsni
odbor KOOS potrdil predlog (21. 6. 1977)
naj vsak €élan DO prispeva 10 din na-
mesto 5 din (kot je to veljalo prej) pa
to e enkrat poudarjamo.

Din

TOZD Proizvodnja 20,310,00
DSSss 7.560,00
TOZD Konfekcija »Slamnike 6.540,00
TOZD Trgovina 480,00
TOZD Restavr. in poé. domovi 690,00
Skupaj 35.580,00
Posamezno

35.580,00 : 3 = 11.860,00

ZA TISTE, KI SE RADI OBLACIJO PO MODI:

Pomlad in poletje 1978

Risarji, kreatorji in konfekcionerji so
Zze pripravili kolekcije za pomlad in po-
letje. Znaéilnosti mode za letoSnje leto
so v vihravosti lepega in toplega vreme-
na, kjer se moda podreja romanti¢nemu,
Vse linije so elegantne in poudarjajo Zzen-
skost in, kjer je le mogoée, tudi Sport-
nost. Navdihe so dobili pri balkanskih
narodih, pri Spancih in pri ljudstvih ju-
Znih otokov. Moderne so zopet rokoko in
grike linije oblek.

Veljavo si je pridobil zopet Sportni
anorak, bluzon ter oblacdila v golf ali
jaht stilu. Tudi oblaéila v blejzer kom-
binaciji iz »Zenskih« tkanin so v ospredju
skratka, Zenska garderoba pozna ohlapne
suknji¢e in obleke za popoldanski ¢as, ki
ji poudarjajo eleganco.

Tkanine niso nove, da pa bi dobili o
njih takSen vtis so specialno plemeni-
tene in tiskane, kar jim daje nov vi-
dez in nov otip.

Med surovinami za tkanine se nada-
ljuje trend k naravnim vlaknom, med
katerimi je na prvem mestu porozna
tkanina iz lanu. Sledijo buret efektne
tkanine iz bombaZa. Sportne obleke so
izdelane predvsem iz lahkih tkanin iz
sukancev ali iz veznih struktur. Nasploh
velja, da vse tezZi k lahkemu, prozor-
nemu.

Po skupinah bi blaga za obleke lahko
razvrstili v: lahke, telo oprijemajoée
tkanine iz poroznega in prozornega sve-
Zega batista ter lahek voal in bombaZni
krep. Druga skupina bi bile tkanine iz
dZersija, z izgledom pletenine kot bu-
ret, svileni dZersi, bondi in dZersi z otes-
ci. Naslednjo skupino predstavlija bom-
baZni satin z lesketajo¢o in motno povr-
Sino. DeZni pla¢i so iz lahkega bom-
baZnega ¢€ina ali iz perolahkih folij v
pastelnih barvah. Za teZjo garderobo
bodo uporabili tkanine, ki so na izgled
podobne frotirju. Za modna oblaéila
priporoéamo hladne bombaZne tkanine
ter lanene, oboje z gladko povriino in
z vtkano strukturo, ki naj daje blagu
rustikalni videz, dalje lahki popelini, tro-
pikal in fresko ter gaberdeni z drobno
nakazanimi diagonalami.

Vecerne obleke bodo letodnje leto
moderne, ¢e bodo iz transparentnih ma-
terialov kot so to jedkani barZun, ¢&ip-
kasta in wvezana blaga. Zopet se bomo
srecali z lahkim taftom, s krepdedinom
in s svilenimi krepi ter svilenimi dZer-
seji brez katerih Ze nekaj sezon ni mo-
de. Romantiéna linija pa =zahteva tudi
za napovedano modo Sifon in organdij.

Izrazite modne barve ni. Na voljo je
Siroka paleta pastelnih tonov, ki preha-
jajo nemalokrat v izrazite barve. Bolj
kot to¢no doloéitev bi lahko omenili
med barvami dve dominantni skupini.
Prva so prozorne in neZne barve, v od-
tenku S5ampanjca. Te se prelivajo iz ble-
de citronsko rumene akvarelno modre,
breskvine rdeée, neZne resede do ble-
dikavih barv jorgovana, to je vijoletne.
V drugi skupini so éiste in moéne bar-
ve. Te barve so moéna rumena, tirkizno
modra, oranZna in sonéno zelena. »Meh-
Calci« te skupine barv so iz vedno pri-
sotne palete: od bele do peifene in vse
naravne barve med njima.

Tretjo skupino sestavljajo temne bar-
ve, ki niso le temno modra ampak tudi
bordo, siva, violet in zelena. Vso to bo-
gato paleto barv dopolnjujejo barve ne-
onske razsvetljave. Pa Se to: vse te bar-
ve bomo videli na tkanih in na tiskanih
blagih.

Znacilnosti tkanih blag bodo poSevne
¢rte v veé barvah. Tiste tkanine pa,
po katerih bo letodnje leto segala mla-
dina bo imela velike karo vzorce. Tudi
enobarvni Zakard vzorci za podnevi, in
pestri za zvefer, bodo moderni. Pri ti-
skaninah pa opredeljuje vzorec namemb-
nost in ne kroj, kot doslej. Videli bomo
drobne cvetlice (macéehe, marjetice ipd.)
poleg vzorcev z velikimi cvetovi s Ha-
vaje ali slik velikih slikarjev.

Ze uveljavljena znacilnost, ki pravi, da
je kroj enostavnejsi, ¢e je vzorec bo-
gatejsi, velja tudi v sezoni 1978. Linije
so razli¢ne, lahko so spui¢ene in ravne
(nagiba se k mini) ali pa poudarjajo
Zenskost z oprijetim Zzivotkom in poudar-
kom na prsih in ramenih (dolZina: do
¢élenkov).

Tezja konfekcija se bo oprijela ravnih
krojev. Poletne plaie bodo zamenjali
dezni plaséi. Novost pa bo mali bolero,
katerega bodo Zenske nosile preko dei-
nih plaséev.

Posebnost v napovedani sezoni so Zen-
ske obleke, ¢eprav kreatorji ne zanemar-
jajo dvodelnih obla¢il, med katerimi so
enobarvna Kkrila h kateremu lahko Zen-
ske oblefejo bluzo ali suknji¢. Srajce

Nadaljevanje na 14. strani

ZAVARUJ SI OCI!

NE UPORABLJAJ
POSKODOVANEGA

ORODJA
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Nadaljevanje s 13. strani

bodo v tem primeru spominjale na sa- -
fari kroje v rdec¢ih in zelenih tonih. Po- S

nekod bodo kompleti kompletni le, ce pom|n
boste imele tudi telovnik »petticoat«.

Ze omenjeno romantiénost bo Zenska nanje

moda dosegla tudi z vzporedno uporabo

raznih vrvic in trakov in z izrezi bluz, -

ki morajo biti izzivajoéi »seksic. Zelo bOII

dopadljivo bodo obleéene tiste, ki bodo

obleke ali bluze krojile v stilu golih Tezko se je spet dotikati e
ramen ali pa se odlo¢ale za ohlapne ob- nezaceljene rane...

leke po modi starih Aten. Se to: pravi-
loma velja, da je krilo krajSe, ¢e je
bluza ali suknja veéja. Suknje so ohlap-
ne, dvo ali tridelne in dopolnjene z raz-
nobarvnimi robéki (misljen je le po
en robéek, vendar v poljubni barvi).

Aktualna so plisirana krila z gubami,
utrjenimi v boku.

Za hlage velja bermuda kroj. Srajca
mora biti »minic. Ozke hlate so Se oZje Urednistvo
in dolge.

Kot dopolnila veljajo predmeti v zlati
barvi, ki prehajajo od zimske mode v
letno s tem, da je v tej barvi prav vse.
Tako so zlate trikotaZe, paspule, cevlji,
torbice, pasovi in perilo ter seveda na-
kit, ki predstavlja od Skoljkasto bele do
zlate viSek mode 1978.

Pri safari oblekah so dopolnila kla-
siéni dodatki iz koZe, platna in slame.
Romantiénost pa poudarite s Skoljkami,
perjem in cvetovi.

Od obutve velja omeniti za safari stil
mokasine, sandale in platnene ¢evlje, za
Zportni stil pa tenis é&evlje. Le Zenski
sil je poudarjen z zelo visoko peto, ro-
mantiéen pa je dopolnjen z espadrilo
in obvezno vezalko okrog é&lenkov.

Tudi torbice so ustrezno izdelane. Za
safari modo so iz koZe in platna, vse do
malih torbic v obliki lista, ki imajo po-
ve€ini zlate paspule. Moderne so zopet
torbice nasih babic, ki so bile Ze dolgo
zapraSene v kupu navlake.

Za safari modo so moderni slamnati Majda Dacinger Tatjana Kuhar
klobuki modela safari, k ohlapnim ob-
lekam pa gredo »florentinski« klobuki s
Sirokimi krajei ter z obvezno pisano ru-
tico zavezano okrog vratu ali pa ruta
kot pokrivalo v obliki turbana.

Toda Zelja nasih bralcev je,
da bi objavili fotografije po-
nesrec¢enih  pokojnic, nasih
nekdanjih sodelavk.

Iz tehniénih ovir v prejsnji
Stevilki Konoplana njih foto-
grafij nismo mogli objaviti, za
kar se opravicujemo.

Poleti 1978 bodo v modi enodelne in
dvodelne kopalne obleke v obliki rute.

Mosko garderobo pa bodo predstav-
ljale obleke iz lahkih tkanin. Poleg ple-
menitih tkanin ima prednost lanena kva-
liteta s finimi efekti sukanca. Prevla-
dujofa barva je sivo-beZ, ki spominja
na saharski pesek. Obleke in sakoji,
pravijo kreatorji mode 1978 na koncu,
bodo izdelani preteZno iz tropikala desi-
niranih gaberdenov in flanel. Za blejze-
re predlagajo mehko kvaliteto serza. Za
Sportne obleke pa so predvidene rusti-
kalne tkanine. Za pla3fe so predvidene
poleg klasiénih gaberdenov in popeli-
nov lesketajota impregnirana tkanina.

Srajce bodo iz batista, v barvi bo pre-
vladovala poleg saharsko beZ Se savansko
zelena in morsko plava.

Avtorica Maja Vinkovié pravi na kon-
cu svojega sestavka, ki ga je objavil
zagrebski Tekstil v 3. Stevilki, da je od
konfekcijskih obratov odvisno, v ko-
likdni meri bodo sprejeli in povzeli mo-
do, ki bo svetovni modi blizu, vendar z
nekaterili dopolnili in spremembami na-

fa moda za pomlad in poletje 1978. V OE konfekcije Mokronog so na letni skup3¢ini OO sindikata konkretno
sklepali tudi o toplem obroku, ki ga bodo v kratkem uvedli tudi za popol-
Priredil Otmar Lipovsek dansko izmeno
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:
1. Dréar Marjan, not.
pred., vstopil 4. 1, 1978,

2. Topolovec Vera, snem. kopsov v
pred., vstopila 6. 1. 1978,

transp. v

3. Kren Stefan, impreg. na SRS,
vstopil 16. 1. 1978,
4. Slapar Jozef, impreg. na SRS,

vstopil 17. 1. 1978,

9. Versi¢ Olga, not. transp. v pred.,
vstopila 23. 1. 1978.

Izstopi:

1. Dacinger Majda, konf. Sivilja,
smrino ponesrec¢ila 30. 12, 1977,

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega oéeta
ORAZEM FRANCA

se iskreno zahvaljujem zgornji
in spodnji predilnici za denar-
no pomo¢ in izraze sozalja.

Héerka Orazem Angela

ZAHVALA

Tovarisici GIZELI se zahva-
ljujem za novoletne Zelje. Ena-
ke Zelje ji posiljam tudi jaz.
Tudi vam v urednidtvu, ¢eprav
malo pozno, zelim mnogo srece
pri urejanju ¢asopisa. Tovari-
Sico Gizelo pa prosim, naj mi
poslje svoj naslov.

| B. F, iz Induplati

S POPOVE SAPKE

Na§ sodelavec Zdravko Saree, ki je na
odsluZenju vojaskega roka, je na 12-dnev-
nih pripravah za armijsko tekmovanje v
Znanem zimsko-Sportnem centru v Popovi
Sapki.

Spomnil se je na urednisivo Konoplana
in na ostale svoje sodelavece ter nam od
tam posilja pozdrave.

Lepo se mu zahvaljujemo in mu Zelimo
€im boljso uvrstitev na tekmovanju, pa
da bi mu dnevi vojaskega Zivljenja &im
hitreje in ¢im lepse minili.

Urednistvo

2. Kuhar Tatjana, konf. Sivilja,
smritno ponesrec¢ila 30. 12. 1977,

3. Mikula Bernarda, prev. v pred.,
smrtno ponesrecila 30, 12, 1977,

4. Lazi¢ Nada, prev. v pred., izsto-
pila 6. 1. 1978,

5. Selimagi¢ Kemal, del. v oplem.
odSel v JLA 11. 1. 1978.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Izstopi:

1. Sustar Anton, str. kljudav., odel
v JLA 9. 1, 1978.

TOZD Restavracija in poéitniski
domovi:

Vstopi:

1. Arnu$ Viktor,
24, 1. 1978.

strezba, vstopil

Izstopi:
1. Ili¢ Vladimir, streZba, odfel v
JLA dne 20. 1. 1978,

2. Zgonec Tanja, streZba, izstopila
dne 17. 1. 1978.

POROCILI SO SE:
KODERMAN Marija, §ivilja, poro-
¢ena MERELA,

HREN Darinka, Sivilja v Mokrono-
gu, poro¢ena ZORE.

Iskreno cestitamo!

POROCILO O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOV
ZA DECEMBER 1977

Vrednost toc¢ke za december je bila
izpla¢ana v isti visini kot v preteklih
mesecih.

Menjajo¢i del OD za december je
bil izplac¢an v visini:

R-D-Z za TOZD Proizvodnjo in
DSSS je znaSal 114 9/,

R-D za TOZD Proizvodnjo in DSSS
je znasal 114,5 9%,

TOZD Industr. prodajalna je zna-
8al 115 9/,

TOZD Restav. in poé¢itniski domovi
je znasal 102,5 %/,

TOZD Konfekcija Slamnik Menges
je zna3al 115 Y/,.

Povpreéno izpla¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledede:

TOZD proizvodnja

Razred ;

o a, - -
& o 2 a o
a a = 5) =

2100 do 2500 1

2500 do 3000 12 2 6 3 5

3000 do 3500 28 31 51 18 43

3500 do 4000 26 35 90 30 31

4000 do 4500 6 12 32 20 6

4500 do 5000 4 5 14 13 3

5000 do 5500 2 2 8 2 2

5500 do 6000 2 2 9 2 1

6000 do 6500 2 3

6500 do 7000 1 1

7000 do 7500 1

7500 do 8000 1 1 1

8000 in vec 1 1

Skupaj 83 110 215 92 92

Najnizji OD 2113 2897 2553 2751 2582

Najvisji OD 7776 8346 8133 7931 7907

Povpreéni 3681 3782 3946 4055 4628

TOZD Proizvodnja 3.916,14
TOZD Industr. prodaj. 4.652,52
TOZD-Restav. in
poéit. domovi 4.577,30
TOZD Konfekcija
Slamnik Menge$ 3.711,17
Delovna skup. skup. sluzb 2:019.75
e
™ = n (=1 O b O w
8 2 LR e SRR
2 13
7 68 3
14 6 31 81 6 1
12 11 56 27 2 6
7 34 9 6 4
1 1 33 3 2
1 1 12 2
15 1 1
8 1
8 1
1 9
1 32 1 1
29 27 247 204 23 12
3536 3645 2751 2560 3150 3785
7776  B317 13358 9403  B210 7263
4239 4557 5515 3711 4577 4652
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Za razvedrilo

VRETENO

REBUS

W
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1. znak za kemi¢no prvino, ki se
v naravi nahaja le v spojinah (npr.
v solitru)

2. ameri8ka kratica za »vse v re-
du«
. debela palica
. kraj pri Mengsu
ovratnik katoliskih duhovnikov
sol klorovodikove kisline
. igra s kartami
. zgornja okonéina
. pevski ali plesni zbor
. grika ¢rka
. polmer

—

Danica Blejc

RESITVE ZLAGOVNICE
iz prejSnje Stevilke

Pri pravilni resitvi dobimo v vo-
doravnih vrstah od zgoraj navzdol
besede: SANITETA, REALIZATOR,
KILOMETRINA, SMOHORCAN,
CERVONEC, INTELEKTUALEC,
ZIVLJENJSKI STROSKI.

Slovenski pregovor, ki smo ga do-
bili v razpredelnici: Srec¢en si, ako ne
Zeli§, ¢esar imeti ne mores.

ANEKDOTE

Viktorija I. Aleksandrina (1819 do
1901) je bila kraljica Velike Brita-
nije in Irske ter cesarica obeh Indij.
Nekoé¢ jo je prisla obiskat Lilino Ka-
lani, mlada vladarica Havajskih oto-
kov. Kraljica jo je sprejela ljubezni-
vo, dvorske dame pa so prezirljivo
in hladno obéevale s ¢rnim veli¢an-
stvom. Duhovita Lilino je to opazila
in se sklenila ponorcevati iz dam.
Nekega dne je med slavnostno poje-
dino rekla s smehljajem, ki je odkril
vseh njenih dvaintrideset bleS¢ecih
belih zob:

»Vendarle pa tudi po mojih zilah
tet¢e nekaj angleske krvil«

Dame so radovedno prisluhnile.

»Morda pa je kak3en nas rojak,«
je pripomnila najzlobnej$a, »poznal
vaso mater?«

»Ne, ne, mnogo boljel« je odgovo-
rila Lilino. »Ko je va$ slavni raz-
iskovalec James Cook drugic¢ zasel na
nasSe otoke, ga je moj praded poje-
dell«

Ravnatelj] ameriSke Sole je skusal
doseci, da ne bi uéenci po kon¢anem
pouku kot nori zdrveli k avtobusu.
Zato je odredil, da se prej zberejo
h kratki molitvi. Stvar pa se ni ob-
nesla. »Hvala Bogu, zdaj je stiril« je
rekel za molitev doloéeni uéenec.
Ostali pa so zavpili: »Amen« — in
koj planili skozi vrata.

Neko¢ je rekel Joseph Haydn
(1732—1809) 38 let mlajSemu Beet-
hovnu:

»Zelo ste nadarjeni in se boste Se
vedno dalje razvijali. Posreéilo se
vam bo prekositi vse, kar je bilo do-
slej doseZenega v glasbi. Toda celo
pri vasih najlepsih to¢kah bo vedno
najti kaj nenavadnega, ¢udnega in
mracénega, ker ste sam ¢uden in mrk,
zakaj, glasbenikov slog je ¢lovek kot
tak. Pa poglejte moje skladbe! V njih
boste vedno odkrili kaj vedrega in
veselega, zakaj nikdar ni bilo nice-
sar, kar bi moglo unic¢iti mojo priro-
jeno vedrino — niti moja Zena.«

/i( O\ ] Gosmanbemvo
/ “\-\ Vi
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Veéni rekonvalescent

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jarde n. sol. sub. o. Uredni8ki odbor: Marija JEREB, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro3¢en plaéila prometnega davka z odloébo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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