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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Spomini, dolgi tri desetletja

4. julija praznujemo »dan
borca«. Prav je, da se na ta dan
spomnimo vseh tistih, ki so pred
ve¢ kot tridesetimi leti Zrtvovali
2ivljenja za naso lepSo sedanjost.
Borba za lepSo sedanjost, borba
proti okupatorju in domacim iz-
dajalcem ima wvelik pomen =za
vse jugoslovanske narode, saj je
2e med samim bojem v nacelu
bilo re§eno nacionalno vprasanje
s tem, ko je bila dana popolna
enakopravnost in pravica do sa-
moodlocitve vseh narodov in na-
rodnosti. S tem je bila doseZena
ena najvecéjih pridobitep NOV —
bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov.

Bratstvo in enotnost jugoslo-
vanskih narodov je najmocénejsi
steber nove Jugoslavije. Zavest o
bratstvu in enotnosti je krepila
naSe borce, pripeljala do z2mage
NOB, pozneje pa je omogodila
uspe$no graditev socializma v
okviru naSe domovine.

Veliko =zaslug za razvoj in
potek same borbe ima KPJ, ki je
edina KP v Evropi, ki je v drugi
svetovni vojni v okupirani do-
movini uspe$no izvedla upor
proti okupatorju in ljudsko re-
volucijo, in ustvarila novo druz-
beno ureditev.

Izmed mnogih revolucij v sve-
tu, se nasa ljudska revolucija
razlikuje po tem, da je bila mno-
Ziéna, saj so v njej sodelovali
milijoni ljudi. Ljudstvo se je
dvignilo v oboroZeno vstajo, ne
glede na strankarsko, nacional-
no ali versko opredeljenost. Na
Celu tega boja se je pod wvod-
stvom KPJ postavil delavski raz-
red.

Nada ljudska revolucija je to-
rej posebna oblika socialistiéne
revolucije, ki se je rodila in raz-
vijala v pogojih NOB. Zato pred-
stavlja nasa ljudska demokracija
posebno obliko diktature prole-
tariata. Od sovjetske oblasti se
nasa ljudska oblast razlikuje
predvsem v tem, da je bolj de-
mokrati¢na in da temelji na $ir-
$i osnovi — zajema $irse ljudske
plasti, to pa zato, ker se je raz-
l_Jila v posebnih pogojik, v pogo-
jih NOB. Na$a NOB je torej boj
?a nacionalno osvoboditev, je
ljudska in socialisticna revolu-
Ccija.

Po vojni, od leta 1945 naprej,
se je socialistiéna revolucija na-
daljevala, nadaljeval se je boj za
ustvarjanje socialistiénih druzbe-
nih odnosov, skratka boj za iz-
gradnjo socializma.

Pri opisu na$e NOV nikakor
ne moremo mimo §e enega po-
membnega jubileja. To je obéin-
ski praznik beZigrajske obéine.

Ko so bile osi 1941. leta v me-
secu aprilu okupirale in razko-
sale staro Jugoslavijo, se je KPJ
Prva odloéno postavila po robu
Okupatorju. Partija se je Ze prej

odloéno bojevala proti fasizmu,
najhujSemu sovraZniku delav-
skega razreda. Velika vecina slo-
venskega ljudstva se je pridru-
Zila komunistiéni partiji, ko je
le-ta zacela organizirati osvobo-
dilno fronto slovenskega naroda.

Ob zbiranju oroZja, ki ga je
odvrgla vojska stare Jugoslavije,
so ideje in cilji osvobodilne fron-
te postajale last vseh, ki se niso
mogli sprijazniti 2 okupacijo.
Tudi ¢rnuski mladi aktivisti, ¢la-
ni komunistiéne partije, so se
pridruzili organiziranemu boju,
ter izvedli ve¢ pomembnejiih
akcij. Prav érnu$kih Sest komu-
nistov je 24. junija 1941 v gozdo-
vih pod RaSico predstavijalo pr-
vo partizansko skupino. Dan 24.
junija je postal krajevni praznik,
pozneje pa Se praznik begigraj-
ske obdcine.

Borba ¢érnuskih komunistov
je zapisala imena v =zgodovino:
Janko Bizjak, Rezka Dragar,
Zvonka Pecar, Maks Peéar, Cene
Stupar, JoZe Raubar in Se neka-
tera druga! Del te borbe je osem
narodnih herojev, §tirje revolu-
cionarji in ne$teto drugih bor-
cev.

Stefan Kranjec

Ali ni
boljSe resitve?

V sredo, 17. maja, so delavke
montaze in transformatorjev pre-
kinile z rednim delom. Povod za
prekinitev je znan — premajhni
osebni dohodki. Cakale so na nov
pravilnik veé¢ kot eno leto in upa-
le, da bo pravi¢nejsi in da jim bo
prinesel vecje osebne dohodke.
Prvo izplacilo osebnih dohodkov
po novem pravilniku v aprilu pa
je prineslo tudi prva razocaranja.
Delavke so bile nezadovoljne...
Obljubili so jim, da bodo nasled-
nji mesec popravili pravilnik.
Spremenilo se ni ni¢. Ta mesec so
jim zopet obljubili popravek. Ju-
nij je pred nami, bomo videli. Ali
bo spet prislo do prekinitve dela?
Kaj bomo tokrat povedali lju-
dem? Od besed se ne da Ziveti
kljub temu, da smo pric¢e, da ne-
kateri zelo dobro Zivijo od besed.

Poglejmo malo zivljenje de-
lavke, ki zasluzi tri tiso¢ dinar-
jev in zivljenje nekoga, ki zasluzi
trinajst tiso¢ dinarjev. Menim, da
imata oba nenormalno Zivljenje:
eden, ker zasluZi premalo in dru-
gi, ker zasluZi preve¢. Morda ima-
ta oba otroke. Kaj otroci lahko v
obeh primerih pri¢akujejo, da jim
bodo starsi nudili? Enim je omo-
godeno, da si marsikaj privoséijo:
od letnih poéitnic v Spaniji in
drugih znanih letovidé¢ih, zimskih
poé¢itnic v Sviei in drugih znanih
centrih, do luksusnega avta, da se
lahko pripeljejo do Sole. Drugi pa
morajo delati preko Studentskega
servisa. Tudi kar se 3tudija tice,
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Spomeniki nas spominjajo na tezke dneve zgodovine

so razlike. Eni dobijo podporo in
denar, da lahko Studirajo na vi-
sokih Solah, drugi pa hocejo ¢im
prej priti do svojega denarja, da
ne bi bili breme starSem. Kaj pa
sami starS§i? Eni se lahko izzZivlja-
jo z vikend hisami, avtomobili in
snobovskim zivljenjem, drugi pa
morajo vsak dinar dvakrat obrni-
ti, da sestavijo mesec za mese-
cem, Ali se je treba po vsem tem
vpraSati, zakaj delavka negoduje?
Verjetno ne zato, ker nima denar-
ja za avto in vikend hiSo. Boli jo
to, da svojemu otroku ne more
nuditi vsega, kar bi hotela. Otrok
ne pozna teZav okrog denarja, vi-
di le to, kar drugi otroci imajo,
on pa ne. Ljudem je tudi hudo,
ker morajo tako stanje podpirati
in preko Stevilnih samoupravnih
sporazumov in aktov potrditi.

Vzrok za vse to je v sebiéno-
sti, pohlepnosti in egoizmu.

Ce se spomnimo samo, kako
dolgo so pripravljali pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov in po-
gledamo, kako so vrednotena de-
lovna mesta. Cez no¢ so delovna
mesta, ki zahtevajo srednjeSolsko
izobrazbo, postajala delovna me-
sta, ki zahtevajo visokoSolsko ali
vigjesolsko izobrazbo. Imamo tudi
primere, da so mesta administra-
torjev spremenili v referentska
mesta, dejansko pa se tam oprav-
ljajo administratorska dela. Na
pripombe v sindikalnih skupinah
zakaj tako, so odgovarjali, da je
v Elmi nizka struktura izobrazbe,

in da jo morajo na ta nacin
umetno dvigniti. Trdili so, da to
umetno dvigovanje ne bo vplivalo
na same osebne dohodke. Bil je
to le pesek v ofi. Zakaj je v res-
nici §lo, se je videlo pri faktorju
za osebne dohodke. Najhujse pri
vem je to, da kriveca za to formal-
no ni, Komisija, ki je sestavljala
pravilnik, se je sklicevala na ka-
drovsko sluzbo, ta pa zopet na
komisijo, in tako se je vse skupaj
vrtelo v krogu.

V tem ¢lanku ne morem mimo
odnosov TOZD — DSSS. Moramo
se namre¢ zavedati, da smo Se
vedno ena delovna organizacija.
Urediti moramo tudi obracuna-
vanje med TOZD. Dejstvo je tu-
di, da TOZD S$e vedno gledajo na
DSSS kot na parazite, kar pa ni
prav. Tezko je namreé¢ primerjati
projektanta, orodjarja, komercial-
nega delavca, delavca v kadrov-
skem sektorju... med seboj, ni
pa nobene tezave, ¢e primerjamo
podobne poklice med seboj. Ali so
posamezni TOZD in sektorji res
tako uspesni, da je med sorodni-
mi ali podobnimi delovnimi me-
sti tako velika razlika v osebnih
dohodkih? Ali je prav, da orod-
jar zasluzi ve¢ kot projektant, de-
lavec brez poklica v DSS vel kot
delavec v TOZD? To so vprasa-
nja, na katera bi mnogi radi sli-
Sali odgovor.

Kot zakljucek tega ¢lanka bi
dodal Se to: ljudje smo postali
preve¢ zaprti vase, vidimo le se-
be in svoj napredek, ne oziramo
se na Zrtve. Zivimo paé v moder-
nem svetu in pladujemo mu da-
vek, ki nas bo prerasel.

Fahir Omercéevié



Ali osebni dohodki — ali mezde?

Zadnja dva meseca prezivlja-
mo prvi preizkus novih pravilni-
kov o delitvi dohodka in osebne-
ga dohodka v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela ter spora-
zuma med temeljnimi organiza-
cijami o tej delitvi.

Ti akti so pravzaprav najpo-
membnejsi akti, ki naj bi bili us-
klajeni z Zakonom o zdruZenem
delu in ki naj bi tudi najugodnej-
Se vplivali na njegovo realizacijo.
Ugotoviti pa moramo, da Se ved-
no manjka pri nas nekaj bistvenih
osnovnih pogojev, da bi doloédila

dogovorjen s priporoé¢ili sindikata.
Z zacCasnimi sklepi bi sicer lahko
dosegli tudi izplaé¢ilo visjih oseb-
nih dohodkov, tako da bi ta mi-
nimum ne bil ogrozen, vendar
jasno z doloc¢enim rizikom, da v
nedoseganju plana ne bo kritja v
izplaé¢ilu osebnih dohodkov. To pa
bi imelo za posledico, da bi mo-
rali ob pollethem obrac¢unu od-
placevati nazaj to razliko.
Trenutno doseganje plana je
namre¢ precej nizko in vpraSanje
je, ¢e ga bo mogoce do polletja
v celoti pokriti. V §tirih mesecih

Za delo je potrebno ustrezno nadomestilo

Zakona o zdruzenem delu lahko
pravilno delovala. Ti pogoji so
naslednji:

1. Izpeljana bi morala biti do-
konéno ze tehnika v zvezi s sa-
moupravnim sporazumom o ude-
lezbi temeljnih organizacij na
skupnem prihodku.

2. Pravilniki o delitvi osebnih
dohodkov temeljnih organizacij bi
morali vsebovati tudi stimulativ-
ne Kkriterije, glede na ekonomsko
poslovanje in stimulativne kriteri-
je, glede na ekonomsko poslova-
nje in stimulativne kriterije, gle-
de na nagrajevanje rezijskih de-
lavcev.

3. Doseganje ekonomskega pla-
na bi moralo biti taksno, da bi
vsaj del sredstev ostajalo tudi za
ekonomsko nagrajevanje in da ne
bi vsega trosili za izplacdilo start-
nih osnov.

Ker vsi navedeni trije pogoji
niso bili izpolnjeni, je bilo pri iz-
plac¢ilu akontacije za mesec ma-
rec in april upostevanih le nekaj
zacasnih kriterijev, ki pa so rodi-
li v temeljnih organizacijah raz-
licne rezultate, oziroma tudi raz-
liéna nezadovoljstva. Namesto po-
polnega delovanja instrumentov
delitve, so bila izplacila za mesec
marec in februar izvrSena na os-
novi zaéasnih sklepov temeljnih
organizacij, oziroma njihovih de-
lavskih svetov. Ta naj bi omogo-
¢ila le trenutno premostitev sta-
nja, s tem ko bi ob zakljuénem
polletnem periodiénem obra¢unu
izvrili poracdun, skladno s krite-
riji, ki jih wvsebujejo pravilniki.
Ze pri teh akontacijah je bilo
uporabljeno precej ve¢ mase za
osebne dohodke, . kot po starem
pravilniku, ki je bil enoten za ce-
lotno delovno organizacijo. Kljub
temu pa nekateri delavei niso pri-
5li na minimalni osebni dohodek,
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je bil fiziéni plan delovne orga-
nizacije izpolnjen le z 829, Po
posameznih proizvodnih skupinah
je bilo dosezeno:

stikala 85 9%
okovi 87 %,
ostali inst. material 70 9%,
gospodinjski aparati 79 9,
storitve 96 %,
transformatorji 75 9%

V pogledu finanénega dosega-
nja plana je sicer trenutno neko-
liko boljsa, saj Se ne delujejo ze
zZnane nove cene surovin, ter ima-
mo Se zaloge iz preteklega leta.
Zaradi tega trenutno ekonomsko
niti ne izgleda tako slabo, vendar
imamo resno bojazen, da se bo
to stanje nekoliko poslabsalo. Do-
seganje financ¢nega plana bi mo-
rala biti absolutna obveznost, ki
jo je treba spoStovati in le pod
temi pogoji izplacevati osebne do-
hodke na dogovorjenem nivoju.

Sporazum o delitvi osebnih
dohodkov in pa pravilniki orga-
nizacij so izvrdili znatne premike
v samem izplaéilu osebnih dohod-
kov med reZijo in izpladilih po
normah, kakor tudi premike med
posameznimi temeljnimi organiza-
cijami. Ce primerjamo osebne do-
hodke izplaéane v aprilu z oseb-
nimi dohodki izpla¢ani v februar-
ju, ko je deloval $e stari pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, vidi-
mo naslednje:

normo, kot rezijskim delavcem,
to se pa na Zzalost ni zgodilo v
najnizjih grupah, ampak v sred-
njih in vi§jih grupah, zaradi ce-
sar so bili delavei v najniZjih
grupah Se vedno prizadeti. Tudi v
celoti porabljena masa med rezi-
jo in grupami del, je doZivela zna-
ten premik.

Medtem ko je v letu 1976 bi-
lo le 279, mase osebnih dohod-
kov porabljenih za plaéilo po nor-
mah, je poraslo do leta 1977 na
329/, V aprilu po novih pravil-
nikih pa je bilo porabljeno Ze 39
odstotkov mase za izplacilo oseb-
nih dohodkov po normah.

Drugi premik, ki pa je posle-
dica tega premika v visjih gru-
pah, je povecéanje izplac¢ila oseb-
nih dohodkov za orodjarno. Orod-
jarna je namreé¢ s tem letom pri-
¢ela zopet delati po individualnih
normah in tudi izpladevati oseb-
ne dohodke po normah. To je ro-
dilo pozitivne posledice pri vecji
proizvodnji orodij in popravilu
orodij. Na drugi strani pa povzro-
¢ilo tudi vecdjo potrosnjo sredstev
za izplac¢ilo po normah.

Ker je obseg proizvodnje Vv
orodjarni usodnega pomena za ce-
lotno delovno organizacijo, saj je
celotni dohodek delovne organiza-
cije v veliki meri odvisen tudi od
proizvodnje novih orodij, pred-
vsem pri osvajanju nove proiz-
vodnje, je ta ve¢ porabljen de-
nar za plaé¢ilo v orodjarni naloZ-
ba, ki bo lahko koristno vplivala
na povecanje celotnega dohodka
celotne delovne organizacije. Se-
veda pa je to odvisno od pravilne
uporabe teh sredstev v sami orod-
jarni in od stimulativnega nagra-
jevanja dela v tej proizvodnji.

Ta zgoraj omenjena izplacila
so rodila torej v podjetju doloce-
ne tezave pri najnizjih osebnih
dohodkih, oziroma izplac¢ilu naj-
nizjih grup. Nastali so tudi dolo-
¢eni revolti v posameznih “oddel-
kih, predvsem v montazi v TOZD
GA in v montazi v Lendavi. V
zvezi s tem je Poslovni odbor iz-
delal doloé¢ena priporo¢ila, ter jih
posredoval Skupnemu delavskemu
svetu, ta pa jih je tudi naprej po-
sredoval kot priporodilo delav-
skim svetom temeljnih organiza-
cij. Ta priporocila vsebujejo pred-
vsem ukrepe za izplacilo nasled-
nje akontacije in pa tudi Ze uk-
repe, ki naj bi prinesli dolocene
korekcije v samem sistemu, ki iz-
haja delno iz sporazuma med te-
meljnimi organizacijami, delno pa
iz pravilnikov samih temeljnih
organizacij.

Ta priporoéila so naslednja:

1. V sporazumu o delitvi oseb-
nih dohodkov med temeljnimi or-
ganizacijami naj bi v vzorcih de-
lovnih mest o vrednotenju posa-
meznih grup del ukinili I., TI. in
III. grupo tako, da bi se I in II.
grupa zdruZila v IV, IIL in IV. v
dosedanjo V. Sedanja V. pa bi

Indeks povecanja OD na uro med
aprilom in februarjem

TOZD 02
indeks izplacil na uro

za delavce po normi 140
za rezijske delavce 112

03 04 05 06 del. org.

134 164 142 131 142
129 120 100 120 111

1z teh pokazateljev vidimo, da
so bistveno bolj porasla izplaéila
na uro delaveem, ki delajo na

preSla v VI. in se zdruzila v se-
danjo VI. grupo. S tem bi se start-
ne osnove osebnih dohodkov za-

¢ele s IV. grupo v grupah del ka-
kor tudi z rezijskimi postavkami.

2. Za izplacilo akontacije za
mesec maj (15. junij), naj bi z za-
¢asnimi sklepi temeljne organiza-
cije povecale vrednost tocke in
startno osnovo za 159, s &imer
bi dosegli, da bi najniZja (to je
IV. grupa) dobila izplaéilo, brez
dodatkov za 182 ur in za 1009
doseganje norm, 3.000 din, enako
bi bila izplacana tudi ta rezijska
postavka.

3. Ker je osebna ocena rezij-
skim delavecem bila doloéena v
povpreéju 159, in odvisna od do-
seganja plana, se priporoca, da se
to postavi v odvisnost od dosega-
nja plana tako, da bo to kolek-
tivna norma za vse rezijske de-
lavece v temeljnih organizacijah
in v skupnih sluzbah.

V ta namen je bila tudi pred-
lagana tabela odvisnosti, tako da
bi pri 80Y%; doseganju plana bila
povpreéna osebna ocena 0, pri 100
odst. doseganju plana pa 100, in
sicer tako, da bi za vsaka 2 9%, nad
809/, se povecal faktor za 0,1.
Doseganje plana

faktor povprecéne
osebne ocene

80
82
84
86
88
90
92
94
96
98
100

4, Ekonomski variabilni del (to
je NEP) naj bi preoblikovali ta-
ko, da bi postal izkljuéno ekonom-
ski in ne tudi fizi¢éni, kar Se ved-
no vsebuje in da bi udelezba v
pozitivnem in negativnem smislu
pri njem bila razli¢na za rezZijske
delavce OD udelezbe delavcev, ki
delajo na normo.

Kot poizkusno se predlaga, da
bi udeleZba bila v razmerju 2:1;
na primer: ¢e bi bil negativen
NEP in bi imeli rezijski delavci
negativen NEP —69,; bi imeli
proizvodni delavei —39, ali ob-
ratno v pozitivnem smislu.

Za ta del je treba seveda izvr-
§iti Sele poizkusne izrac¢une in
ugotoviti naédin izradunavanja. Ne
glede na to, da bo v teh zac¢asnih
izpladilih in z zacasnimi sklepi
mozno premostiti dolodene tezave,
bo mozno to dokonéno urejati le
pod pogoji, da se ekonomsko sta-
nje delovne organizacije izboljsa
in da se dosledno izvede delova-
nje vseh instrumentov, ki ureja-
jo v samoupravnih sporazumih
medsebojne odnose med temelj-
nimi organizacijami in medseboj-
ne odnose med delavei v temelj-
nih organizacijah.
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Glasilo STIK za STIK s ¢lani kolektiva

T

Predsednik izdajateljskega sveta
Joze Bolcar

Sedanjo Stevilko glasila Stik,
kot tudi prejsnjo je pripravil in
uredil uredni$ki odbor v drugac-
ni sestavi, kot ostale Stevilke.

Mandatno obdobje dosedanje-
mu uredni$kemu odboru in izda-
jateljskemu svetu se je izteklo.
Predno vam predstavim ¢lane iz-
dajateljskega sveta, Zelim sezna-
niti, kako se ureja sam c¢asopis.

Vsako uradno registrirano gla-
silo, bodisi da je to ¢asopis ali
katera koli druga oblika javnega
ob¢éila, zapade dolo¢enim zakon-
skim predpisom. Tako sta za iz-
dajanje tovarniSkega glasila po-
trebna: urednis$ki odbor in izdaja-
teljski svet. Uredniski odbor je
zadolZen za tehniéno izvedbo gla-
sila, izdajateljski svet pa je nad-
zorni organ. Glasilo mora imeti
glavnega in odgovornega uredni-
ka, tehnidnega urednika in lek-
torja.

Da bi bila vsebina zanimiva
za branje in da bi zajela ¢im vec
problematike iz delovnega kolek-
tiva pri tem pa bila tudi dovolj
raznolika, je nujno potrebno, da
so ¢lani uredniskega odbora za-
dolzeni vsak za svoje podroc¢je. Te
¢lane lahko imenujemo tudi ured-
nike rubrik, saj zbirajo gradivo
ali pa tudi piSejo o stvareh s svo-
jega podroéja. Ta oblika ureja-
nja se uporablja pri vseh zahtev-
nejsih glasilih, v zadnjem ¢asu pa
smo si jo prisvojili tudi mi.

Uredniski odbor tvorijo:

— Erhati¢ Ignac — glavni in
odgovorni urednik.
— Zamuda Josip — tehniéni

urednik ter urejanje zabavnega

dela ¢asopisa (humor, Kkrizanke,
fotografije).
— Radin Nada — lektor ter

urednik za druzbenopolitiéno pod-
rocje.

— Meja¢ Sonja — administra-
tor.

— Perc¢i¢ Angela — urednik
rubrike s podroc¢ja gospodarskega
poslovanja.

— Kavéi¢ Franc — ureja pod-
ro¢je s Sportne in rekreativne de-
javnosti, inventivne dejavnosti
ter novosti na sejmih.

— Novak Stefan — obdeluje
podroc¢je aktivnosti konference
00S, podro¢je nagrajevanja po
delu in razvoj informiranja po
TOZD.

— Valencéié¢ Joze — kadrovska
problematika, izobraZevanje, kul-
tura in druZbeni standard.

— Stupica Janez — je zadol-
zen za obve3¢anje o delu samo-
upravnih organov.

Za navedena podroc¢ja v osta-
lih TOZD, ki so lokacijsko izven
Crnué, so zadolZeni naslednji ¢la-
ni uredniskega odbora:

Za TOZD iz Lendave:

— Goji¢ Rozika
— Zerdin Joze
— Spilak Stefan
— OsSlaj Avgust
Za TOZD iz CateZa pa:
— PrevolSek Stane
— Bedene Mihaela
— Gotz Milena
Izdajateljski svet glasila STIK

tvorijo:

— Bolcar Joze — predsednik
(predstavnik TOZD GA)

— Kolar Janez (predstavnik

TOZD Transformatorji)

— Berglez Vlado (iz DSSS)

— Pokriva¢ Anton (predstav-
nik iz TOZD Orodjarna)

— Karakati¢ Angela (iz TOZD
Lendava)

— Prevolsek Stane (iz TOZD
Catez)

— Ritonja Marija (predlagana
s strani ZK)

Arhiv:

»Pri predaji arhiva je pomem-
bna vsa dokumentacija glede re-
gistracije glasila, katero sem v ce-
loti izro¢il novemu uredniku. Ta
zajema pravilnik in druge akte,
ki so jih sprejeli naSi samoup-
ravni organi, ali so jih dobili od
zunaj.

Ob tej, ¢e bi jo lahko imeno-
vali, primopredaji bi novemu
uredniku kot tudi celotnemu ured-
niskemu odboru zaZelel uspesno
vodenje naSega internega glasila.«

Sedanjemu uredniku tovarisu
Erhati¢cu, ki bo v naslednjem
mandatu imel najve¢ dela okrog
izdajanja glasila, sem zastavil ne-
kaj vprasanj. Ceprav smo o njem
ze pisali v Stiku, ne bo odveé¢ ce
tovariSa Erhati¢a na kratko pred-
stavim:

V nasi DO se je zaposlil leta
1960 kot kljuéavnicar, 1971 leta
pa je bil na lastno Zeljo preme-
§¢en v strojni remont. Ker se je
vmes ob delu izobrazeval, se mu
je ponudila priloZnost, da se je za-
poslil na IBM stroju kot operater.
V racunskem centru je kot ope-

S seje uredniSkega odbora in izdajateljskega sveta

— Omeréevi¢ Fahir (predla-

gan s strani ZSMS)

— Kante Boris (predlagan od
0SS TOZD GA)

Trije izmed ¢lanov uredniske-
ga odbora tvorijo delegacijo ured-
niskega odbora.

Trenutek primopredaje dose-
danjega glavnega in odgovornega
urednika, tovarisa VukaSinovi¢
Milana ter zadolZitve novega, sem
skuial prenesti na papir. Tako je
tovari§ VukaSinovi¢ opisal ureja-
nje glasila: »Gre za tekoce ure-
janje glasila. Uredniski odbor se
je sestajal enkrat mese¢no okrog
25. v mesecu, da bi dolo¢il vse-
bino glasila za naslednji mesec.

Za dolodena podrocéja so bili
odgovorni posamezni uredniki.
Pri tem smo pazili predvsem na
aktualna dogajanja in pomembne
dogodke tako druzbene kot zno-
traj DO.«

Zbiranje informacij:

»Le-to je bilo zelo tezavno in
razliéno., TeZavno je bilo pred-
vsem zato, ker nismo uspeli do-
biti pravocasno ¢élankov od dopis-
nikov, ki so se zavezali, da bodo
kaj napisali in ker smo tudi s
tezavo nasli dopisnike. Viri infor-
macij so bili razli¢ni. Kadrovska
sluzba nam je posredovala pred-
vsem interne informacije, med-
tem ko smo za zunanje informa-
cije morali skrbeti sami.«

rater delal pet let. Trenutno op-
ravlja delo »Referenta za splo$ne
zadeve«, Ves c¢as svoje zaposlitve
je deloval v samoupravnih orga-
nih in DPO. Ze od vsega zadetka
izhajanja glasila Stik je posred-
no ali neposredno sodeloval pri
urejanju, Ze ve¢ let ga poznamo
kot dopisnika Stika, v zadnjem ¢a-
su pa tudi kot ¢lana uredniskega
odbora. Sam je imel priloZnost
spremljati kvaliteto glasila ter so-
delovati pri urejanju, zato me je
na zacetku zanimalo naslednje:

Kaks$no je vaSe misljenje o na-
Sem internem glasilu?

»Z ozirom na to, da glasilo iz-
haja ze 11. leto, je skozi to ob-
dobje dozivljalo razna nihanja.
Vzroki za padce v kvaliteti so v
tem, da se informiranju ni posve-
¢alo dovolj pozornosti. Mislim pa,
da so se vsi dosedanji uredniki po
svoje trudili, da vsebinsko izbolj-
Sajo glasilo. Zaradi pomanjkanja
gradiva ali prepozno prispelega
gradiva je izSlo glasilo vedkrat z
zamudo. Vdéasih je bilo premalo
¢lankov na razpolago, ¢eprav je
vedno dovolj zanimivih stvari, ki
se dogajajo okrog nas.

Ali menite, da nase glasilo do-
volj kritiéno obravnava probleme,
ki nastajajo v nasi DO?

»Q Kkritidnem pisanju v Stiku
mislim naslednje: Pri takem pi-
sanju smo bili najveckrat zelo
pazljivi (bojec¢i). Dostikrat nismo

Glavni in odgovorni urednik Ig-
nac Erhatié

zeleli priti s kritiko na dan. Véa-
sih smo se bali posledic, najvec-
krat pa enostavno nismo hoteli
realno prikazati problema o ka-
terem smo bili seznanjeni. Moje
mnenje je, da s podroc¢ja kritike,
ki naj bi bila v glasilu prisotna,
nismo dosegli bistvenega napred-
ka_«

Kritika in humor sta v glasi-
lu najveckrat povezana, veliko-
krat kritiziramo napake, smejemo
pa se prav tako na racun le-teh.
Ali lahko na straneh naSega li-
sta =zasledimo dovolj smesnih
stvari, kako je z dopisniki tega
podrodéja?

»Zdrav delavski humor je v
vsakem delavskem glasilu zelo za-
Zelen. Stran, ki je namenjena za
smeh in razvedrilo, bi morala bi-
ti pestrejSa. Mislim, da nam
manjka ljudi, ki bi imeli resnic¢-
no smisel da stvari, ki so speci-
fitcne za naso DO v obliki satir
ali v kaki drugi smeSni obliki
spravijo na papir. Kolikor bi us-
pelo dobiti ¢loveka s temi lastno-
stmi in bi le-ta pisal samo hu-
mor, mu mora urednigki odbor in
izdajateljski svet dati vso pod-
poro in zas¢ito.

Tu naj omenim, da razni Za-
ljivi prispevki ali ¢lanki, ki se
noréujejo iz posameznikov ne spa-
dajo sem in jih uredniSki odbor
ne bo objavljal. ZaZelen je zdrav
humor iz neposredne delovne
sredine.«

Takih vpraSanj bi lahko ured-
niku postavil Se veé, lahko bi za-
jel tudi ostala podroéja, da pa
dlanek ne bi bil predolg, sem
vzel podrodje, ki je najveckrat
sporno.

Ob koncu naj
urednika:

»Stik naj postane glasilo de-
laveev, zato ga je potrebno &m
bolj pribliZati proizvodnji, ured-
niski odbor naj od tam ¢rpa gra-
divo. Stevilo dopisnikov naj se
povec¢a, kajti tako bomo lahko
imeli zadostno koli¢ino gradiva in
samo pisanje bo kvalitetnejSe,
branje pa zanimivejSe.

izrazim Zeljo

Stefan Kranjec
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O financnem uspehu TOZD v 1.

Struktura celotnega prihodka

Zap. 5t. Ime kazalca TOZD 02 TOZD 03 TOZD 04 TOZD 05 TOZD 06 DSSS
(1) 2y @) (2) (@ (2) (1) 2 @ (2) Q) (2)
1. Celotni prihodek 57.744  :2842:8.168:1 251115071 22 0x 34497 11227 42615 2TES 61460 1120
2. Porabljena sredstva 42.795 25 5398 27 .. .1.044 13 j 23.167 ~ 22 427300 IZORLITI U 25
3. Dohodek (1—3) 14.949¢ 1311002770052 .22: 40270 2867 11.330 _ "22:873153.1" :36CL153.963:5 18
4. Zakonske in san. obv. 4.941 . 2T, 10191, 23 " i1.284 = 49T 2.736 .7 287 1.295° 128 31022 18
5. Cisti dohodek (3—4) 10.008 30 1579 .. 15, 2734, .22 8.594 198 1:8081¢ 260513165875 18
Zacasna razporeditev distega dohodka
6. Del. CD za OD 6.949 21 1.389.. 182,111 21 T7.8828 21 1:831°7+ S24 855335808 19
7. Del, CD za stan. gr. 255 ntill 5lieit 15 162t lT 286 18 49 20 1221418
8. Del. CD za dr. nam. v SP 266, 13 41 13 47 8 97 4 36 10 92 16
9. Del. CD za posl. sklad 2.003 — 22 5 361 — e 316 — 86 —
10. Del. CD za pos. fed. 161 14 7 5 S f e T177 < 81 61 24 —_ -
11. Del. CD za rez. sklad 374 30 69 30 10{===30 21220 79 39 —_— -
OPOMBA: (1) v 000 din
(2) indeks prvega trimesecja, plan 1978
Iz tabele »Struktura celotnega Tabela 2
Pl‘}hOT%{;B lahklo Sl’i!elzakmo’ ga S0 Finanéni kazalei prodaje in proizvodnje v NNU
vsi poslovali tako, da so
ustvarili dovolj dohodka za kritje I trim. 1978 Plan 1978 Indeks
vseh obveznosti, ki so nastale iz
1 j 1i dlagi kon- i
e Bl s oy B soagis LA
dogovorov. :
i j 327.- 395.39: 2,8
s e n e e DO ZD Proizvodnja NNU 327.578 395.393 8
pa so razli¢ni, ceprav ne moremo
trditi, da katerikoli TOZD nepri- Tabela 3
t&’l:;‘ggljod;}ioup;u?gtglel;ge]g: 1;00‘321: Celotni prihodek brez interne realizacije
bil TOZD Gospodinjski aparati, Thdois
kateri je zacasno po kritju vseh 15 inhaoW Plan 1978 I trim./plan 1978
obveznosti razporedil é_e_y poslqv— g :
gl gkdad dﬁgmﬁi“’ﬂzﬂ%ﬂlgffggja?;’g Celotni prihodek (neto)  85.666 383.545 29
in TOZD Catez. Porabljena sredstva 50.685 226.151 22
jasyuler Jos oV, Je bil - 34.980 157.394 22

najbolj kriticen TOZD Lendava,
kateri je komaj pokril svoje ob-
veznosti ter nekaj razporedil v
rezervni sklad. Za poslovni sklad
pa mu ni ostalo nié.

Malo boljsi v svojem poslova-
nju je bil TOZD Transformator;ji,
¢eprav je ustvaril, lahko rec¢emo,
le simboli¢en del ¢istega dohodka
za poslovni sklad.

Pri dani ocenitvi teh rezulta-
tov na podlagi strukture celotne-
ga prihodka po periodiénem ob-
raé¢unu pa moramo upostevati do-
locene znacilnosti medsebojnih
odnosov med TOZD. S tem hocem
povedati, da v sferi internih od-
nosov med TOZD in v d¢asu, ko
Se vedno ni obrad¢una med TOZD
na podlagi udelezbe na skupnem
prihodku, obstajajo Se stari do-
govori obracuna, ki vsebujejo do-
lotene c¢asovne neusklajenosti
snemanja dejanskih stroskov, za-
radi cesar prihaja v posameznih
obrac¢unskih obdobjih do neust-
reznega dela obremenitve po-
sameznega TOZD z interno reali-
zacijo drugega TOZD. Kljub temu
se to ob koncu leta uravna in do-
konéni obrac¢un le nakazuje real-
no nastajanje stroskov in realno
obremenitev med TOZD.

Glede doseganja celotnega pri-
hodka, sta le dve TOZD pod pla-
nom. To sta TOZD Lendava in
TOZD Orodjarna. Porabljena
sredstva se gibljejo pocéasneje kot
celoten prihodek, razen v TOZD
Transformatorji. S tem je tudi
ugoden rezultat doseganja dohod-
ka, razen zopet pri TOZD Trans-
formatoriji.

Masa osebnih dohodkov se gib-
lje podasneje kot naras$éa doho-
dek, in tudi pocfasneje v soraz-
merju vseh elementov napram

trimesecju 1978

planu 1978, to pa zaradi tega, ker
je bil osebni dohodek za januar
in februar izplac¢an po starem na-
¢inu obrac¢una. To nam je omo-
gocalo doseci doloc¢en del ¢istega
dohodka za poslovni sklad.

Drugo sliko, kot nam jo prika-
zuje tabela strukture celotnega
prihodka z interno realizacijo, pa
nam kaze naslednja tabela fizi¢-
nega doseganja plana prodaje in
proizvodnje za celotno delovno
organizacijo.

Iz tabele je razvidno, da se
prodaja in proizvodnja fiziéno
gibljeta pod planom. Prodaja do-
sega 87,7% plana, proizvodnja
pa komaj 82,8 9 plana.

To pomeni, da moramo na tem
podroé¢ju Krepko napeti vse sile,
da do konca I. polletja dosezemo
zamujeno.

In nazadnje zopet drugo sliko,
kot nam jo prikazuje tabela
strukture celotnega prihodka =z
interno realizacijo, kaZe nasled-
nja tabela doseganja celotnega
prihodka in dohodka, brez inter-
ne realizacije za celotno delovno
organizacijo.

Iz te tabele vidimo, da smo
finanéno brez interne realizacije
med TOZD, in sicer kot delovna
organizacija dosegli 22 %, plana I.
trimesedja, kar pomeni, da smo
dosegli le 839, linearnega plana
trimesecja.

Vzrok temu je v nedoseganju
fiziécnega obsega plana, tako pro-
izvodnje kot tudi analogno temu
prodaje, kar je razvidno iz pred-
hedne tabele, kot tudi zaradi ne-
doseganja prodajnih cen, kot so
predvidene v planu.

Milan Vukasinovié

Moznosti

preskrbe

z reprodukcijskim materialom
na domacem trgu

Ponudba na jugoslovanskem
trgu surovin se v zadnjem ¢éasu v
nasprotju z dosedanjim obdobjem
priblizuje povprasSevanju, takoda
je manj tezav z nabavami suro-
vin. Seveda pa se Se pojavljajo
primeri, da nabavna sluzba ni v
stanju pravocasno zagotoviti po-
sameznega materiala. Ne delim
misljenja nekaterih, da konjunk-
tura na trzis¢u upada, menim, da
sicer ne raste, temve¢ stagnira.
Izena¢evanje ponudbe in povpra-
Sevanje gre torej na racun pove-
¢anih proizvodnih kapacitet pro-
izvajalcev surovin in repromate-
riala kot tudi pojava, ki ga opa-
Zamo — natané¢nejSe in bolj zgod-
nje planiranje potreb pri kupcih
na eni strani, kot tudi dolgorod-
nejSe planiranje pri dobaviteljih.
Zato smo prica urgencam doba-
viteljev po c¢imprejsnji dostavit-
vi naSih nabavnih planov. Na za-
lost pa se tu pokaZe nasa slabost,
saj so vsi plani za letoSnje leto
prisli zelo pozno v nabavo. Ni-
mam namena kazati s prstom na
eventualne Kkrivee, ali tudi kriv-
ca. Vendar pa prosim odgovorne,
da se zamislijo nad poloZzajem in
da skupaj ukrenemo nekaj, da se
to stanje popravi. Kljub opozori-
lom v celem drugem kvartalu, na-
bava 60 dni pred zadetkom tret-
jega kvartala, plana zanj Se ni
dobila.

Na trgu pa se opazZa Se en po-
jav, in sicer precejsnja rast cen
repromateriala. Ob novem letu so
nas »razveselili« dobavitelji na-
slednjih materialov:

Embalaza ca. 10 %,
Duroplasti 21—39 Y,
Votle zakovice ca. 309,
Keramika ca. 129,
Navojni obroéi ca. 209,
Likalne ploice ca.. 6%
V zadnjem casu pa Se:

Vijaki ca. 20 %,
Baker ca. 1390
Medenina ca. 99,
Bakrena Zica, kabli ca. 109,
Jekleni trakovi 12—16 %,
Jekleni izdelki ca. 7%

Ta pojav pa ni nié¢ kaj razve-
seljiv, posebno $e ne za naSo or-
ganizacijo, v kateri se bije bitka
na vseh podroéjih za rentabilnost.
Pri veéini omenjenih podraZitev
smo brez modéi, saj so odobrene
od zveznega zavoda za cene, ozi-
roma so v okviru obstojeéih druz-
benih dogovorov o cenah borznih
surovin, Na druge pa smo prisi-
Ijeni pristati zaradi nasSih speci-
fiénih tehniénih =zahtev, ali pa
smo v polozaju, da moramo po-
skuSati dose¢i kar najboljSe po-

goje za nas pri edinemu dobavi-
telju, ki ima kot tak vse adute v
svojih rokah. Da bi se vsaj delno
izognili tem, za nas negativnim
pojavom, je prva naloga nabav-
ne sluzbe, da poisée alternativne
dobavitelje. To zahteva od tehnié-
nih sluzb kot so projektiva, vhod-
na kontrola, tehnoloski oddelek
ter mehanski oziroma elektro la-
boratorij, dosti dobre volje in pri-
pravljenosti za sodelovanje. Ne
recem, da ni bilo do sedaj sode-
lovanja, nasprotno se Zelim ob tej
priliki vsem zahvaliti in jih isto-
¢asno prositi za Se boljSe sodelo-
vanje na tem podroéju. Kot Ze
receno, bo edino na tak nadin nas
»boj« s ¢edalje visjimi cenami us-
pesen.

Iztok Kadunc




Dogovor za uresnicevanje skupnih ciljev

Sredi meseca maja je bil na
pobudo OO ZK sklican sestanek
vodstev druzbenopolitiénih orga-
nizacij »ELMA« TOZD Elektro-
material Lendava, katerega so se
udelezili tudi glavni direktor DO
Elma, direktor in predsednik DS
predsednik izvrsnega sveta skup-
S¢ine obé¢ine Lendava in sekretar
obc¢inskega komiteja ZKS Lenda-
va.

Namen sestanka je bil — do-
govoriti se in najti reSitve kljuc-
nih vprasanj v

TOZD Elektro-

— oceniti delo strokovnih
sluzb TOZD, ter vseh delegacij in
organov;

— sistem nagrajevanja posta-
viti tako, da bosta stimulirani tu-
di kvaliteta in odgovornost oziro-
ma gospodarnost pri delu;

— storiti vse, da bodo druge
TOZD izboljsale kvaliteto dobav-
ljenih sestavnih delov, v ta namen
naj med seboj sodelujejo tehnologi
in planerji iz Lendave in CateZa;

Montiranje klimatskih naprav v TOZD Elektromaterial Lendava

material Lendava, ki se nana$ajo
tudi na ostale TOZD v na$i DO.
Ta vprasanja so zlasti:

— Uresni¢evanje zakona o
zdruzenem delu — s posebnim
poudarkom na osebnih dohodkih;

— proizvodni problemi;
— kadrovska problematika.

Po nadvse realni in Kkritiéni
diskusiji, so bili izoblikovani za-
kljucki, ki v prvi vrsti nakazuje-
jo pomanjkljivosti, katerih posle-
dica nedvomno zavirajo pravilen
razvoj samoupravnih odnosov, ter
boljéi in veéji prispevek pri zdru-
zevanju dela in ustvarjanju bolj-
5ih ekonomskih rezultatov. Spre-
jeti zakljudki nam nalagajo izpol-
nitev naslednjih obveznosti:

— V TOZD in DO je potrebno
vzpostaviti takSen informacijski
sistem, ki bo delavce seznanjal z
optimalnimi poslovnimi in samo-
upravnimi odloé¢itvami;

— vzpostaviti tak sistem na-
grajevanja, da bodo delavei za
najbolj enotavna dela ob normal-
nem poslovnem uspehu TOZD,
prejeli najnizji OD in v katerem
se bo vrednotenje dela neposred-
no in posredno proizvodnih delav-
cev opravilo na enakih osnovah,
pri ¢emer bo enaka =zahtevnost
dela ovrednotena enako;

— ¢imprej zaceti izvajati pra-
vilnik o OD tudi v poglavju, ki
dolo¢a nadin formiranja mase
sredstev za osebne dohodke;

_ — nemudoma pristopiti k iska-
nju moznosti za zmanjSanje iz-
meta, tako v montaZi, kot v od-
delku nekovin;

— vzpostaviti tak sistem na-
grajevanja, pri katerem bodo de-
lavei sproti vedeli, kolik$en oseb-
ni dohodek so si ustvarili;

— zahtevati, da Catez poostri
izhodno kontrolo;

— vsi delavei morajo razviti
bolj$i odnos do gospodarjenja s
surovinami, polizdelki in ener-
gijo:

— ¢imprej uvesti nov program
proizvodnje:

— 2z naértnejsim planiranjem
in realizacijo planov, dose¢i pra-
vilno dinamiko dobavljanja se-
stavnih delov;

— sproti primerjati doseZene
normativne norma ure z dejansko
porabljenim ¢asom;

— samoupravno urediti mate-
rialno odgovornost za nekvalitet-
ne izdelke;

— kadrovsko okrepiti TOZD
tako, da bo v stanju sama formi-
rati dovolj kvaliteten razvojni od-
delek;

— v TOZD v najkrajSem ¢asu
formirati lastni finanéno-racuno-
vodski oddelek;

— sklicati Se en sestanek v
enaki sestavi, na katerem se bo-
do obravnavale razvojne moznosti
TOZD in ugotovili rezultati Ze
dogovorjenih nalog.

V TOZD Elektromaterial Len-
dava se bo precej stvari izboljSalo
z realizacijo investicijsko-sana-
cijskega programa, vendar ureje-
vanje bistvenih samoupravnih od-
nosov lezi na nas samih — v tesni
povezanosti odkritosrénosti in to-
varistvu. Zavedati se moramo, da
bomo kos nalogam le, ¢e bomo
s skupnimi moémi in organizira-
no resSevali zastavljene naloge in
se borili za boljsi jutri§nji dan —
zavedajo¢ se, da si sreéo ustvar-
jamo sami!

Rozika Goji¢

Igrisce za odbojko v TOZD Elektromaterial Lendava pred obnovitvijo

Letni oddih 1978

V aprilu in maju 1978 so
se delavei TOZD in DSSS na
zborih delovnih ljudi opredelili za
predlog osnovnih organizacij sin-
dikata o nadinu koris¢enja regre-
sa za leto 1978.

Delavei v TOZD in DSSS s
podro&ja Crnué so se odloéili, da
se vsem upravicencem do letnega
dopusta izplaca osnovni regres
1.000,00 din, razlika 400,00 din pa
se zdruzi za regresiranje letovanj
v Poditniskem domu »ZATISJE«
BaSanija, na Sorici in v drugih
poc¢itniskih enotah.

Delavei v TOZD Elektromate-
rial Lendava in CateZ pa so se
opredelili za predlog delitve re-
gresa v celoti, torej bo vsak upra-
vicenec do regresa v teh dveh
TOZD prejel 1.40,00 din in ne bo
koristil dodatnega regresa tako v
nasih kot v zunanjih poditniskih
enotah.

MORJE:

Potitniski dom »ZATISJE« bo
letos obratoval od 1. junija do
predvidoma 15. septembra, cene
penzionskih uslug pa so nasled-
nje:

— polni penzion za ¢lane ko-
lektiva zna$a 100,00 din oziroma
za otroke, rojene do vkljucno leta
1970 — 50,00 din;

— polni penzion za tuje goste
znasa 140,00 din oziroma za otro-
ke, rojene do vkljuéno leta 1970
— 70,00 din.

Delavei TOZD in DSSS s pod-
rodja Crnué pa bodo imeli pen-
zionski dan regresiran in sicer po
naslednjih cenah:

— polni penzion za delavce,
njihove vzdrzevane osebe, rojene
do leta 1970, znaSa 60,00 din;

— polni penzion za otroke,
rojene v letih 1971—1976, znaSa
30,00 din;

— polni penzion za zakonce,
zaposlene izven teh TOZD, zna3a
100,00 din.

Penzioni so regresirani za naj-
manj 5 in najve¢ 10-dnevno leto-
vanje.

Polni penzion za delavce
TOZD iz Lendave in CateZa pa
znaSa 100,00 din, enako tudi za
njihove vzdrZevane osebe, rojene
do vkljuéno leta 1970, ter izven
teh TOZD zaposlene zakonce.

Penzionski teden v poditni-
skem domu »ZATISJE» traja naj-

manj 5 in najve¢ 10 dni, menjave
pa so vsakega 1. ali 6., 11. ali 16.,
21. ali 26. v mesecu.

Ce ne boste letovali 5 dni ali
boste morda le koristnik posa-
meznih uslug, naj navedemo cene
teh storitev:

a) za ¢lane kolektiva:
— zajtrk — 15,00 din,
— kosilo — 55,00 din,

— vederja — 45,00 din,
— nocitev — 20,00 din;
b) za neclane kolektiva:
— zajtrk — 20,00 din,
— kosilo — 60,00 din,

— vederja — 50,00 din,
— nocitev — 50,00 din.

-

GORE:

Ljubitelji gora pa bodo lahko
svoj dopust prezZiveli na Sorici,
kjer imamo $e vedno dve dvopo-
steljni sobi. No¢nina zna$a po ose-
bi 10,00 din, hrano lahko priprav-
ljate sami ali pa se hraniet v bliZ-
njem gosti§¢u. Delavci TOZD in
DSSS s podro&ja Crnué, ki bodo
letovali najmanj 5 in najve¢ 10
dni, bodo ob priloZitvi raé¢una o
korig¢enih  gostinskih  uslugah
upravi¢eni do enake viSine regre-
sa kot velja za pocitniski dom
»ZATISIE«.

Sezona traja vse leto.

TUJE POCITNISKE ENOTE

Delavei so upravideni tudi do
dodatnega regresa za letovanje v
poé¢itnigkih enotah, ki so si jih
izbrali sami, vendar z najmanj 5
in najve¢ 10 penzionskih dni. Se-
veda morajo ob zahtevku za do-
datek k regresu priloZiti radun
poc¢itniske enote, iz katerega je
razvidno tako trajanje letovanja,
kot imena vseh letovancev, prav
tako pa tudi obrazec ELME »Po-
trdilo o letovanju«, ki ga bodo
lahko delno izpolnili sami, delno
pa urad v pocitniski enoti, kjer
bodo letovali.

Dodatni regres zna$a za delav-
ce ter vzdrZevane osebe, rojene
do vkljuéno leta 1970 — 80,00 din
na dan, za otroke, rojene v letih
1971—1976, pa 40,00 din na dan.

Rac¢une bodo zbirali v kadrov-
ski sluzbi, dodatek k regresu pa
bo izplatan ob izpladilu osebnih
dohodkov.

Zelimo vam prijetno letova-
nje!

Jana Gostinéar



Predstavljamo vam novoizvoljene

Iztekla se je mandatna doba
dosedanjim samoupravnim orga-
nom. Rekli bi — konéno, saj je ta
mandat trajal namesto dve leti,
kar tri leta. Nimamo namena oce-
njevati dela in uspeha, saj bolj
ali manj vsi vemo, kako aktivni
ali uspes$ni so bili dosedanji sa-
moupravni organi. Nas namen je
le, da vam predstavimo novoizvo-
ljene samoupravne organe.

Kot vam je znano, smo volitve
novih samoupravnih organov iz-
vedli v mesecu marcu in aprilu
letos. Izid volitev je bil uspeSen,
kadrovski sestav novoizvoljenih
samoupravnih organov pa je tudi
zadovoljiv. Preostane le Se iskre-
no upanje, da bo vsa ta mnoZica
samoupravljavcev aktivno in us-
pesno delovala ter zadovoljivo
zastopala interese vseh delavcev.

Naj vam torej v nadaljevanju
tega zapisa predstavimo posamez-
ne upravne organe iz TOZD in
DSSS. Najprej vam predstavljamo
¢lane skupnega delavskega sveta,
in sicer:

Predsednik skupnega delavskega
sveta — Dusan Kosmagé

1. Kosma¢ DusSan, predsednik
— Trafo

2. OSlaj Avgust — Lendava
. Barle Ignac — Catez
. Barle Milan — CateZ
. Berglez Vlado — DSSS
. Grahek Marija — Trafo
. Grbec Peter — Orod.
. Horvat Ivan — Trafo
. Ilnikar Marija — Catez
10. Kesmi¢ Slavko — Orod.
11. Lakner Bojan — Orod.
12. Loboda Gregor — G. A.
13. Mihelj Karel — DSSS
14. Pirnat Anton — G. A.
15 Presetnik Marinka — DSSS
16. Prevolsek Stane — Cate?
17. Radin Nada — G. A.
18. Sever Stefan — G. A.
19. Vogri¢ Tine — Orod.
20. Vujovié Ljubifa — DSSS
21. Zupanéi¢ JoZe ml. — G. A,
22. Bugar Stole — Lendava
23. Soboc¢an Lidija — Lendava
24. Kutnjak Drago — Lendava
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V odbor samoupravne delavske
kontrole — skupne, so izvoljeni
naslednji:

1. GabrSek Maks — G. A
. JurSse Anka — DSSS
. Kosir Ljudmila — Trafo
. Pokriva¢ Anton — Orod.

. Zupandié¢ Joze — CateZ
6. Oslaj Marija — Lendava
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Za namestnike ¢lanov skupne
delavske kontrole pa so bili izvo-
ljeni:

Germek Ludvik — G. A.
Rahman Nasuf — Trafo
Stebe Janez — DSSS

nadaljevanju pa vam pred-
stavljamo ¢lane delavskih svetov
v TOZD in DSSS:

Clani delavskega sveta Delov-
ne skupnosti »Skupne sluzbe«:

1. Kranjec Stefan — predsed-
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Kopitar Stanka — namest-
nik

. Babsek Leopold

. Burkeljca Toncka

. Erhatié Ignac
Gucéek Vinko

. Kadunc Iztok

. Povs$nar Mirko

. Radjenovi¢ Radojka
10. Sikavica Majda

11. Zamuda Josip
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Za namestnike ¢lanov delav-
skega sveta so bili izvoljeni:

1. Glusi¢ Pavla

2. Gostinc¢ar Jana

3. Meja¢ Sonja

Clani delavskega sveta TOZD
Gospodinjski aparati:

1. Ivi¢ Predrag — predsednik
2. Krlji¢ Vlado — namestnik
3. Benedek Nezka

4. Botkovec Stefan

5. Dobovsek Ivanka

6. Gradisar Vinko

7. Hojsak Dragotin

8. Hribar Gizela

9. Jovanovi¢ Milisav

10. Sostar Milena

11. Tesovnik Martin

12. Vasarevic Elizabeta

13. Klun Janko

14. Levec Stefka

15. Novak Ivan

16. Peric Slavica

17. Plesniéar Miroslava

18. Sarec Franjo

19. Kovaci¢ Stanka
20. Zupancié Silvo
21. ZuZek JoZe

Predsednik delavskega sveta
TOZD GA — Predrag Ivié

Clani delavskega sveta TOZD
Transformatorji:

1. Vrhovnik Frane — predsed-
nik

2. Mijatovié¢
mestnik
. Bogataj Julka
. Kolenc Joze
. Lonéar Nezka
. Novak Stefan
. Rotar Franc
. Zabavnik Bogdan

Andrej — na-
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Namestniki c¢lanov delavskega
sveta pa so naslednji:

1. Brec¢ko BozZidar

2. Okoren Albin

3. Racek Magdalena

Predsednik delavskega sveta
TOZD Orodjarna — Boris Glusié

Clani delavskega sveta TOZD

Orodjarna:
. Glusi¢ Boris — predsednik
. Ajlec Emilija
. Juras Franjo

Kesmic¢ Slavko
. Kurent Saso
. Lazanski Martin
. Pokriva¢ Anton
. Ramsak Rado
. SerSen Stane

Za namestnike ¢lanov delav-
skega sveta so izvoljeni:

1. Bregar Ludvik

2. Buda Benjamin

3. Moénik Zarko
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Clani delavskega sveta TOZD
Elektromaterial Catez:
. Barle Milan — predsednik
. Bedene Mihaela
Brozovic¢ Terezija
. Meserko Viljem ml.
Klemenci¢ Miha
. Prevolsek Stane
. Hostnik Stane
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Namestniki ¢lanov delavskega
sveta pa so naslednji:

1. Hribar Stane ml.

2. Bedene JozZe

3. Golob Franc

Clani delavskega sveta TOZD

Elektromaterial Lendava:
1. Katona Anica — predsed-

nik

. Belsi Drago

Cipot Janez

Donko Marjan

. Kelenc Stefan

. Gyurica Marjeta

. GaSparié¢ Jolanda

. Laszlo Geza

. Spilak Anica

10. Kopinja Draga

11. Lutar Suzana

12. Fel50 Evgen

13. Lackovié¢ Katica

14. Raj Draga

15. Gomzi Helena

16. Nezi¢ Helena

17. Varga Elizabeta

18. Balazic Avgust

19. Vinko Branimir

20. Nerer Franc

21. S¢avniéar Ciril

O Uk Wio

Naslednji samoupravni organ
je — Odbor delavske kontrole v
TOZD in DSSS..

Za ¢lane in namestnike odbora
delavske kontrole v DSS so bili
izvoljeni:

Malovi¢ Janez — predsednik

Erjavec Joze

Vodisek Viktor

Kavéi¢é Franc — namestnik

Pirnat Leopold — namestnik

Za ¢lane in namestnike odbora
delavske kontrole v TOZD G. A.
s0 izvoljeni:

Ajlec Viktor

Avbelj Anton

Juras Anton

Popovi¢ Milo§ — namestnik

Zver Martin — namestnik

Za ¢lane in namestnike odbora
delavske kontrole v TOZD Trans-
formatorji so izvoljeni:

Bufolin Joze

Smuk JozZe

Stefanéi¢ Joze

Krivorotov Iztok — namestnik

Kogej Zdravko — namestnik

Za ¢lane in namestnike odbora
delavske kontrole v TOZD Orod-
jarna so izvoljeni:

1. Brelih Stane

2. Sporar Alojz

3. Zupancéié¢ Miro

Demsar DuSan — namestnik

Ebrl Marjan — namestnik

Za ¢lane in namestnike odbora
delavske kontrole v TOZD Elek-
tromaterial Lendava so bili izvo-
ljeni:

. Goji¢ Rozika

. Vuk Joze

. Sobo¢an Stefan

. Pahor Ivanka

Vida JoZe — namestnik

. Kiraly Klara — namestnik
Varga Anica — namestnik
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In Se zadnji samoupravni or-
gan — disciplinska komisija v
TOZD in DSSS.

Clani in namestniki disciplin-
ske komisije v DSSS so naslednji:
Kepic Janez — predsednik

Oblak Metka
Stabej Darij
Jalusi¢ Marija — namestnik
Uranjek Alojz — namestnik
Valen¢i¢ JoZe — namestnik

Clani in namestniki disciplin-
ske komisije v TOZD G. A. so tile:

Bolta Franc

Drvari¢ Zoltan

Erhati¢ Ana

Lovse Martina

Stih Anton

Domitrovi¢ Marjan — namest-
nik

Miklave Joze — namestnik

Mozina Marija — namestnik

Povirk Mihaela — namestnik

Rozman  Aleksander — na-
mestnik

Clani in namestniki disciplin-
ske komisije v TOZD Transfor-
matorji:

Jancar Janez

Dornik Ivanka

Selan Miha

Pirnat Anton — namestnik

Vida JoZe — namestnik

Zumer Ciril — namestnik

Clani in namestniki disciplin-
ske komisije v TOZD Orodjarna:

Kosec Franc

Kovaci¢ Milan

Nograsek Anton

Jemec Marjan — namestnik

Zitnik JoZe — namestnik

Znidar$i¢ Branko — namestnik

Clani in namestniki disciplin-
ske komisije v TOZD Elektroma-
terial Lendava:

1. Karakati¢ Angela

2. Bencik Evgen

3. Cigan Janez

4, Cih Marija

Za CateZz nimamo podatkov za
delavsko kontrolo in disciplinsko
komisijo.



samoupravne organe

Delavski sveti so na svojih
rednih sejah v mesecu maju 1978

imenovali svoje izvrsilne organe,

medtem ko je delavski svet TOZD
Elektromaterial Lendava
val le-te Ze v mesecu marcu letos.

Izvrsilni organi Delavskih sve-

tov so naslednji:

TOZD G. A.
Dobovsek Franci
Erbida Janez
Miklave Joze
Germek Ludvik
Sostar Milena
TOZD Lendava
Tadina Stanko
Bugar Stole
Kopinja Marjeta
Horvat Olga
Rozman Joze
Kutnjak Drago
Sobocan Stefan

Predsednik delavskega svefa

imeno-

Predsednik delavskega sveta
TOZD Transformatorji —
Franc Vrhovnik

II. Komisija za varstvo pri
delu in pozarno varnost

REZED G AL

Varsié¢ Mijo

Resnik Anton

Bokali¢ Miha

TOZD Trafo

Vida Joze — predsednik
Kosmaé DusSan

Kolar Janez

Krafogel Milan — namestnik
Okoren Albin — namestnik
TOZD Lendava

RoZzman Joze

Petrovié¢ Janez

Vucko Joze

Zilavee Marjan

Maucec Franc

Vuk Stanko

Vehtersbah Darinka

IIT. Komisija za druZbeni stan-

dard

TOZD G. A
Rakef Helena
Hvastja JoZi
Hren Marjan

TOZD LENDAVA

Petrovi¢ Janez

Svetec Marija

Majeri¢ Anka

Sermek Mirko

Mavri¢ Marija

GasSparié¢ Jolanda

Juvan JoZe

DSSS

Gostinéar Jana

Bergo¢ Marta

Kav¢i¢ Franc

Rihter Janko — namestnik
Gorenc Vlada — namestnik

IV. Odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozas¢ito

TOZD G. A.

Krlji¢ Vlado
Germek Ludvik
Domitrovi¢ Marjan
MeSanovi¢ Mehmed
Varsi¢ Mijo

Ivié Predrag
Jernej¢i¢ Anton

TOZD Orodjarna

Seskar Milan — predsednik
Sustar Alojz
Glusi¢ Boris
Zadravec Stefan
Znidarsi¢ Branko
Laknar Bojan
Gromili¢ Sakib
DSSS

Fele Stane
Vodisek Viktor
Jurse Anka
Stebe Janez
Kelenc Stanko
RozZzman JozZe
Tadina Stanko
Trajak Jerica

Somi Magda
Tisler Olga

Stab za civilno zasdito

Rozman Joze
Mauéec Stefan
Petrovi¢ Janez
Vuk Joze
Kreslin Ignac
Bugar Stole
Gyurica Marjeta
Nemec Stefan

Komisija za inventivno dejav-
nost

TOZD G. A.

Drvari¢ Zoltan

Rozman Aleksander

Pavsek Henrik

TOZD Trafo

Mizerit Albert — predsednik

Matuha Anto — namestnik

Brec¢ko Bozidar

Pirnat Anton

Vida Joze

TOZD Lendava

Oslaj Avgust

Vinko Branimir

Sobo¢an Lidija

Slanjak Stefan

Belsi Drago

DSSS

Krasovec France

Kokotec Bozo

Bugarski Cilka

Drobez Marija — namestnik
Podlogar Du$an — namestnik

Ob koncu nam preostane le-to,
da vsem samoupravnim organom
zazelimo veliko uspeha v nasled-
nji dveletni mandatni dobi.

Marta Stare

TOZD Elektromaterial Catez — RO EoeO
Milan Barle Zabavnik Bogdan — pred-
sednik

) 2 Franko Joze
I. Komisija za delovna raz Tomljanovi¢ Darinka

Menjava ob 1zteku
mandata skupnega

merja
TOZD G. A.
Radin Nada — predsednik
Popovié¢ Vojin
Juras Anton
Hribar Stane
Selan Zdenka

TOZD Trafo

Novak Stefan — predsednik
Zuzek Fani — namestnik
Bufolin Joze — namestnik
Rotar Franc

Zabavnik Bogdan

TOZD Orodjarna

Sustar Alojz — predsednik
Vogri¢ Tine — namestnik
Brelih Stane

Matjan Joze

Podbevsek Stane

Zember Aleksander

Zizek Ivan — namestnik
Omeré¢i¢ Vehid — namestnik

TOZD Lendava
Karakati¢ Angela

Copot Ivan

Varga Elizabeta

Kopinja Draga

Copot Janez — namestnik
Soke Joze — namestnik
Kelenc Stane — namestnik
DSSS

Per JozZe

Kerzan Anton

Omercevi¢ Fahir

Cerar Marta — namestnik
Jer§in Vojka — namestnik

Okoren Albin — namestnik
Rahman Rakuf — namestnik

TOZD Orodjarna
Zember Aleksander — pred-

sednik

Kranjec Stefan
Gril Leopold
TOZD Lendava
Mari¢ Dragica
Maucec Stefan
Felbar Stefan
Katona Anica
Jursi¢ Stane
Podbevsek Stane
Vrbos Vid

Predsednik delavskega sveta
DSSS — Stefan Kranjec

delavskega sveta

Delovni ljudje Elme so v tri-
letnem obdobju, ko so delegati or-
ganov samoupravljanja, ki jim je
20. aprila potekel podaljSani man-
dat, usklajevali in prirejali samo-
upravne splosne akte z Zakonom
o zdruzenem delu, ter odlocéali o
edini poti Elme kot delovne orga-
nizacije, o investicijskih progra-
mih TOZD Elektromaterial Len-
dava, TOZD Elektromaterial Ca-
tez in TOZD gospodinjski aparati,
prebrodili najtezje obdobje Elme.

O vlogi, ki jo je skupni delav-
ski svet odigral, je glavni direktor
dejal: »Naloga skupnega delav-
skega sveta in tudi drugih orga-
nov samoupravljanja je bila pred-
vsem usposobiti TOZD za samo-
upravno zivljenje po Zakonu o
zdruZenem delu. Jasno je bilo éu-
titi hiter razmah demokratizaci-
ja kritiénega odnosa do odgovor-
nih sluzb in delavcev in zelo smo-
trnega odlo¢anja o pomembnejsih
vprasanjih. Na sejah so delegati
risklajevali staliS¢a posameznih
TOZD in DSSS, deprav sem kot
odgovoren za koordinacijo med
individualnimi poslovodnimi or-
gani skuSal usmerjati svoje delo
tako, da smo vse pomembne od-

lo¢itve za delovno organizacijo
predhodno obravnavali in se za-
nje dogovarjali na sestankih di-
rektorjev TOZD, da so na svojih
samoupravnih organih skusali do-
se¢i enotne odloditve. Poudarjam,
da je na usklajevanje odloditev
delegacij posameznih TOZD in
DSSS vplivala tudi samostojnost
TOZD Elektromaterial Lendava
in TOZD Elektromaterial Cate? v
pogledu poslovanja kot tudi v po-
gledu organiziranja samostojnega
delovanja teh TOZD.«

Na vprasanje, kako je sprejel
in dozivljal vlogo predsednika
skupnega delavskega sveta, je
Narat Janez odgovoril: »Priznam,
da funkcije nisem sprejel ravno
z navdusenjem, saj sem jo spre-
jel v ¢asu, ko $e nismo imeli po-
vsem jasne predstave o organizi-
ranosti Elme na osnovah Zakona
o zdruzenem delu. Problematika
proizvodne in samoupravne orga-
niziranosti v Elmi nas je sprem-
ljala vsa tri leta, kolikor je trajal
mandat. To pa je zahtevalo precej
elasti¢énosti in strpnosti pri vseh,
ki so sodelovali pri delu SDS.

(Nadaljevanje na 8. strani)



» LeteCi « razgovor s predsednico DS TOZD
Elektromaterial Lendava

Letos, ko je leto samih kongre-
sov, volitev itd., je v nas vseh zZe-
lja, da stremimo za tem, da za
vodilne funkcije v DPO in dru-
Stvih izberemo res najbolj$e kan-
didate. S tem pa se ponasamo tu-
di v naSem podjetju, kajti plod
dela posameznih organizacij se
odraza v vseh sredinah dela. No,
tudi v lendavski Elmi smo imeli
v letosnjem letu vrsto volitev. Tu-
di DS, ki je najvi§ji organ samo-
upravljanja v TOZD, se je letos
na novo Konstituiral. Novemu DS
TOZD Elektromaterial Lendava
predseduje Anica Katona. Zapro-
sili smo jo, da nam malo pobliZe
predstavi DS in v nadaljevanju
pisSemo, kaj smo zabelezili.

STIK: »Tovari§ica Anica, kdaj
ste nastopili sluzbo?«

ANICA: »Sluzbo sem nastopi-
la pred 21 leti. V Elmi pa op-
ravljam delo statistika poslova-
nja, in sicer od leta 1977.«

STIK: »Kaksne funkecije op-
ravljate razen tega, da ste pred-
sednik DS?7«

ANICA : »Poleg tega sem Ze de-
legat zbora uporabnikov za skup-
$¢ino izobrazevalne skupnosti Slo-
venije.«

STIK: »O ¢em razpravljate na
DS 7«

ANICA: »Ne morem dosti po-
vedati o dosedanjem delu, ker to

funkecijo opravljam Sele dva me-
seca. Na sejah DS dosti ne raz-
pravljamo, bolj odlo¢amo o Ze
pripravljenih zadevah, oz. najetju
investicijskih kreditov, o zacéasnih
ukrepih za izpladilo akontacije
OD. Kakovost odloéditev je zelo
odvisna od informiranosti tistih,
ki odlo¢ajo o stvareh, v katero se
sami dosti ne spoznajo in prav za-
radi tega bi morala biti informa-
cija in pretok samih informacij v
nasi TOZD dosti kvalitetnejSe in
bolj ustrezne oblike. Tudi pravo-
¢asnost informacij bi morala biti
zagotovljena. Mislim, da danes ni
ve¢ dileme o tem, kakSen pomen
imajo informacije v sodobnem si-
stemu upravljanja OZD, Se pose-
bej pa v naSem gospodarstvu, ki
temelji na delavskem samouprav-
ljanju.
STIK:
bodocde !«
ANICA: »Naloge DS v bodoce
so: ureditev dohodkovnih odno-
sov, ker je OD proizvodnih de-
lavcev zelo nizek. Zacasno smo
sprejeli sklep za izplacilo akon-
tacij OD, ki velja kot zac¢asni uk-
rep do sprejema sprememb samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za ugotavlja-
nje in delitev dohodka in osebnih
dohodkov, ter osnovah sistemati-
zacije delvonih mest, pri tem je

»In, morda delo DS v

(Nadaljevanje s 7. strani)

Mnenja pa sem, da smo kar us-
peSno prebrodili vse tezave.«

O sodelovanju z delegati in
ostalimi, ki so sodelovali pri delu
SDS, pa je dejal, da je bilo zelo
dobro. »Menim, da so se druZbe-
nopoliti¢éne organizacije premalo
vkljucevale v delo SDS. Vendar je
bilo tudi tu v zadnjem &asu veé
sodelovanja.«

Kot delegat je Stefan Novak
na vprasanje, kako si je pred-
stavljal delo v samoupravnem si-
stemu, odgovoril: »Dogovarjanje
ni prislo do izraza, delegati smo
bili vse preveckrat prepus$éeni sa-
mi sebi ob pomembnih odloéi-
tvah. Seje so se vse preveckrat
spremenile v debatni klub filozo-
fov. Izgubljali smo se v malen-
kostih, ker smo pa¢ to podroéje
bolj obvladali. Preveckrat smo
igrali postarje med delavskimi
sveti in skupnim delavskim sve-
tom in to predvsem zaradi bojaz-
ni. Tezko smo se prilagajali drug
drugemu, veckrat smo hoteli iz-
siliti svoja stalis¢a, namesto do-
govora z ostalimi. Tudi seje so bi-
le slabo pripravljene, saj se je
veckrat zgodilo, da smo gradivo
prejeli na seji. Od strokovnih
sluzb sem pri¢akoval, da bodo
pripravile predloge sklepov v veéd
inacdicah, ne le v eni in to vse
preveckrat nejasne in slabo eko-
nomsko utemeljene za delavce, ki
niso strokovnjaki na tem podroé-
ju. Pripravljenost gradiva je to-
rej ogledalo predlagatelja.«

Na vpraSanje, ali je skupni
delavski. svet izpolnil vlogo sa-
moupravnega organa, je Narat Ja-
nez odgovoril: »Menim, da je
le-ta v tem sestavu odigral pozi-
tivno vlogo v razvoju delovne or-
ganizacije. Ne trdim, da v delu
in odlo¢itvah delegatov ni bilo

napak, toda te napake smo sku-
Sali popraviti. Jasno pa je, da od-
lo¢itve, ki ustrezajo vedini, ne
ustrezajo posamezniku, posebno
ne takemu, ki si pomen besede
samoupravljanje, prilagaja svojim

trenutnim problemom in teza-
vam.«
Glavni direktor je novoizvo-

ljenim delegatom dejal: »Naloga
samoupravnih organov bo pove-
zovanje interesov TOZD in DSSS
ter skupno delovanje delovne or-
ganizacije in s tem tudi doseganje
ved¢jih skupnih interesov.«
Narat Janez je zaZelel novemu
predsedniku uspe$no vodenje, ki
ni samo breme, ampak tudi cast.

Stefan Novak pa predlaga, da
naj se na sejah dogovarjajo, naj
iS¢ejo resitve s sodelovanjem
strokovnih sluZzb, da se redno
udelezujejo sej. »Delegati ne
smejo biti le goli posredovalci
mnenj zborov delovnih ljudi,
temve¢ tudi druzbenopoliti¢ni
delavei v okolju, iz katerega izha-
jajo, da bi staliS¢a in sklepe sa-
moupravnih organov pravilno tol-
macili in ne bi prihajalo do na-
pacne obvescenosti delavcev.
Upam, da boste izbrani delegati
opravicili zaupanje, saj je to od-
govorna in c¢astna vloga samoup-
ravljalca.«

Direktor Kadrovsko-organiza-
cijskega sektorja pa iskreno Zeli,
da se vsi sestavljalei dnevnih re-
dov sej delavskih svetov in zbo-
rov ter komisij za delovna raz-
merja drzijo dogovora, da bomo
skupno pripravljali gradivo za
seje. »Prav zadovoljivo smo sode-
lovali z delavskima svetoma in
odboroma za medsebojna delovna
razmerja TOZD-GA in Delovne
skupnosti Skupne sluzbe.«

Marta Stare

spet v ospredju prvi sklep, da se
dvigne masa OD, NNU za 15Y,.

Drugi ukrep, da moramo takoj
prikazati S$irsi druzbeni skupnosti
ekonomski polozaj nase TOZD, ki
je nastal zaradi neskladnosti cen
surovin in nasih gotovih izdelkov
in zahtevati podporo pri obéin-
skih, kakor tudi republiskih foru-
mih za uskladitev cen elektroin-
stalacijskega materiala, ker v na-
sprotnem nam grozi socialna og-
rozenost delavcev nase TOZD.

V okviru predkongresnih ak-
tivnosti je bila sproZena tudi ak-
cija za izboljSanje pogojev dela
delovnih ljudi v proizvodnji. V
ta namen je izdelan program za
izboljsanje delovnih pogojev in
dvig produktivnosti v letu 1978.
Te predloge in ukrepe moramo
tudi uresnidevati.«

STIK: »In teZave 7«

ANICA: »Posebnih teZav pri
delu DS nimamo, Zelim pa si, da
bi se gora zaértanih nalog ures-
nicila.«

Joze Zerdin
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Predsednik delavskega sveta
TOZD Elektromaterial Lendava
— Anica Katona

Kadrovske spremembe

vV mesecu maju

Delavei, ki so sprejeti v delov-
no razmerje:

I. TOZD — Gospodinjski apa-
rati

— Pavsek Marija, razporejena
na delovno mesto vrtalke, delo
nastopila 6. 5. 1978.

II. DS Skupne sluzbe

— Kovaci¢ Katarina, razpore-
jena na delovno mesto finanéni
knjigovodja, delo nastopila 3. 5.
1978.

III. TOZD Transformatorji

— Strmljanovié Stanislava,
razporejena na delovno mesto na-
vijalke, delo nastopila 9. 5. 1978;

— Stefanec Anka, razporejena
na delovno mesto navijalke, delo
nastopila 24. 5. 1978.

IV. TOZD — Orodjarna

— Predani¢ Borut, kovinostru-
gar, delo nastopil 15. 5. 1978.

V. TOZD — Elektromaterial
Catez

— Zupanéi¢ Joze, razporejen
na delovno mesto strugar na re-
volvericah, delo nastopil 8. 5.
1978;

— Meserko Marija. razporeje-
na na delovno mesto vrtalke, delo
nastopila 8. 5. 1978;

— Ovnik FranciSka, razpore-
jena na delovno mesto vrtalke,
delo nastopila 8. 5. 1978;

— Perus Stanislava, razporeje-
na na delovno mesto izmenovodje
trakov, delo nastopila 4. 5. 1978.
VI. TOZD — Elektromaterial
Lendava

— Cigan Anton, strojni klju-
¢éavniéar, delo nastopil 3. 5. 1978;

— Gligorin Rado, razporejen
na delovno mesto pripravnik VS,
delo nastopil 25. 5. 1978.

Delaveci, ki so prekinili delovno
razmerje:

I. TOZD — Gospodinjski apa-
rati

— Dzomba Dzina, monterka,
sama zapustila delo 12. 5. 1978;

— Potoénik Antonija, monter-
ka, s 14. 5. 1978 invalidsko upo-
kojena;

— Mesari¢ Slavko,
ter, sporazumno
1978;

— Sabi¢ Vasif, Stancer, spora-
razumno razreSena 31. 5. 1978;

— Ramié Saha, Stancerka, spo-
razumno razree$na 31. 5. 1978;

transpor-
razreSen 19. 5.

— Juras Danica, Stancerka,
sama zapustila delo 31. 5. 1978;
— Kajkié¢ Luca, monterka,

sporazumno razreSena 31. 5. 1978;
— Babi¢ Dragica, pripravljal-

ka hrane, sporazumno razreSena
31.5::1978.

II. TOZD — Elektromaterial
Lendava

— Rakar Emil, vodja projek-
ta, sporazumno razreSen 20. 5.
1978.

Julka Velkavrh

ZAHVALE

Ob nenadni smrti mojega oce-
ta Staneta Vidmarja, se vsem so-
delaveem in prijateljem zahva-
ljujem za izreceno soZalje, podar-
jeno cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Peter Vidmar

Ob prerani izgubi mojega dra-
gega oceta, se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavcem za podar-
jeni venec in izreceno soZalje.

Joze Blatnik

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oleta, se zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem za iz-
reéeno soZalje in denarno pomo¢.

Zdenka Kuntari¢

Ob smrti moje drage mame, se
iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz monta-
Ze za podarjeni venec in izreceno
sozalje.

Vlado Krlié



IzobraZevanje v delovni organizaciji ELMA

Izobrazevanje je ena od vred-
not nase druzbe. Vendar &esto-
krat z napaénim gledanjem opa-
Zimo le vidik napredovanja in s

tem izboljsanje osebnega stan-
darda.
Izobrazevanje ima temeljno

na_logo nosilea druzbenega raz-
':)0‘]3 na vseh podroé¢jih nase druz-
e.

Izobrazevanje je v delovnih
organizacijah pomemben dejav-
nik v razvoju nase druzbe, tako

Po tehniéni kot druzbeni plati.
Razvoj tehnologije in samo-
upravljanja napreduje v nasi

druzbi s precejénjo hitrostjo. Za-
radi tega programi $ol ne ustre-
Zajo dejanskim potrebam zdru-
Zenega dela. Za delovno organi-
zacijo so ¢estokrat zelo potrebni
delavei, ki s $olanjem ob delu in
zdruzevanjem praktiénih izkusenj
koristno in dobro izvriujejo na-
loge. Hiter razvoj narekuje stal-
no dopolnilno izobraZevanje zara-
di novih dognanj na strokovnih
podroéjih in podro¢jih samoup-
ravljanja.

Nacelo stalnega izobraZevanija
bi moralo biti osnova za iskanje
notranjih rezerv kadrov.

Pri izobrazevanju v delovni
organizaciji moramo upostevati
nekaj nacel, in sicer:

. L. Delavec je kreator izobra-
Zevalne politike v delovni orga-
nizaciji.

2. Zdruzevanje dela z izobra-
Zevanjem.

3. Vrste izobraZevanja naj iz-
hajajo iz dejanskih potreb zdru-
Zzenega dela.

S kreiranjem izobrazevanja v
delovni organizaciji uresniéujejo
delavei nalogo, ki jo narekuje
Zakon o zdruzenem delu, po stal-
nem napredku proizvodnje in
drugih socialnih faktorjev. Za do-
sego tega cilja morajo delavei
nacértovati, vzpodbujati in organi-
zirati izobrazevanje v smereh, ki
Jih narekujejo razsirjena repro-
dukecija uvajanja novih tehnolo-
gij, novih izdelkov, novih metod
dela na vseh podroéijih.

Delovna organizacija si zago-
tavlja nove kadre prek izobra-
zevalne funkcije s Stipendira-
njem, pridobivanjem udéencev v
gospodarstvu in Solanjem ob de-
lu. Poleg teh oblik izobraZeva-
nja je podro¢je funkcionalnega
1zobrazevanja zelo pomembno.
Poleg teh podroé¢ij izobraZevanja
boziva Se naslednje — osnovno
solanje odraslih, organizacija ek-
skurzij v delovni organizaciji, or-
8anizacija poditniske prakse di-
Jakov in &tudentov, organizacija
uvajanja novih delavcev. Za po-
lasnilo k podroéju funkcionalne-
8a izobraZevanja naj povem, da
gre tu za razliéne izobrazZevalne
oblike internega in eksternega
Znacaja, kot so: seminarji, preda-
Vanja, strokovne ekskurzije, sim-
poziji s strokovnega podroéja in
pbodroé¢ja samoupravljanja.

Solanje ob delu je eno od ob-
seZnej§ih podrodij izobraZevanja
V delovni organizaciji. Na tem
podroé¢ju si delavei zagotavljamo
razvoj svojih sposobnosti in s
tf_ém tudi mozZnost doseganja bolj-
Sih rezultatov dela. Menim, da
lma zaradi tega velik pomen za
razvoj delovne organizacije. De-
lavca, ki se Zeli izobrazevati, ze
poznajo njegovi sodelavei in zato
lahko resni¢no ocenijo njegove
Sposobnosti, tako za izobraZeva-

nje kot tudi za kasnejSa dela na
dolofenem podrodju. Tako sko-
rajda zagotovimo optimalne stro-
kovne kadre za opravljanje do-
lo¢enih nalog. Seveda pa je za
Solanje ob delu potrebno veliko
samoiniciative. S stipendiranjem
si skuSamo zagotoviti tiste kadre,
ki jih drugacée teZje pridobimo.
Tako je Ze nekaj ¢asa pomanj-
kanje ekonomskih tehnikov v
ekonomsko-finanénem  sektorju.
Na interni razpis Solnin se ni ja-
vil noben kandidat. Zato je ka-
drovska sluzba poskusSala prido-
biti nove delavece ali pa vsaj Sti-
pendiste med dijaki ekonomskih
srednjih Sol v Ljubljani in Dom-
zalah. Razpis in kontakti s temi
dijaki so deloma uspeli in tako
smo si zagotovili del potrebnih
kadrov, sicer dolgoroéno z novi-
mi Stipendisti. Sem pa prepriéan,
da so v nasi DO delavei, ki bi
uspeli pridobiti omenjeno izo-
brazbo in s tem tudi dali Se vec-
je delovne rezultate.

Proces izobrazevanja v ELMI
pokriva tudi podroéje dela =z
ucenci v gospodarstvu. Predvsem
dela okrog pridobivanja ucencev
organizacije Solanja in bivanja v
dijaskih domovih.

Zadnja leta je kadrovanje de-
lavcev s kovinskimi pokliei za-
Slo v tezave. Tezko je namreé
pridobiti delavce s poklici kot
na primer — orodjar, strugar
ipd. Poleg tega pa veliko Stevilo
ucencev teh Sol nadaljuje Sola-
nje do pridobitve izobrazbe teh-
nika. To se je pokazalo na Ljub-
ljanskem podroéju. Zato se je
kadrovska sluzba povezala s
Skupnostjo za zaposlovanje iz
Cakoveca, da bi prek te ustano-
ve zagotovili potrebne kadre.
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Delavec mora biti kreator izobrazevalne politike

Pri tem pa se je pojavil pro-
blem nastanitve ucencev. Kadrov-
ska sluzba je kontaktirala z veéd
dijaskimi domovi in tudi zago-
tovila potreben prostor. S kadro-
vanjem ucencev v gospodarstvu
si tako =zagotavljamo potreben
kader, za katerega vemo kdaj bo
nastopil redno delo v delovni or-
ganizaciji.

Delavec se v bistvu strokovno
razvije Sele ob delu, ko opravlja
doloc¢ene naloge. Stalen razvoj pa
od njega zahteva vedno nova in
bolj izpopolnjena =znanja. Zato
je podroc¢je funkeionalnega izo-
brazevanja zelo pomembno. Z
omogoc¢anjem pridobivanja novih
znanj zagotovimo kvalitativni in
kvantitativni vidik dela posamez-

nikov in celotne DO. Omenjena
funkcionalna znanja delavei obi-
¢ajno pridobijo na seminarjih in
podobnih izobraZevalnih oblikah.

Preprican sem, da se funkeija
izobrazevanja v delovni organiza-
ciji ne konéa na prej omenje-
nih podroé¢jih. Menim, da je Ze
sedaj, Se bolj pa bo z razvojem
izobrazevalne dejavnosti ena od
pomembnih nalog, dvig sploSne-
ga izobrazbenega nivoja delavcev
v zdruzZenem delu (tako imeno-
vana intelektualizacija delavcev).
Sicer bo prihajalo do prevelike
diferenciacije in razslojevanja
ljudi, kar pa ni namen izobraze-
vanja na sploh.

Mirko Povsnar

Pohodi —dejavnost mladih

Eno izmed mnogih interesnih
dejavnosti v Zvezi socialisti¢ne
mladine so tudi pohodi. Pohodi
imajo namen, da na njih mladi
obujamo, razvijamo in negujemo
tradicijo in pridobitve NOV, se
seznanjamo 2z delom Vv sami
ZSMS, idejno politiéno izobrazu-
jemo... Pohodi se odvijajo po
poteh in krajih, kjer so se med
NOV gibale slovenske partizanske
enote in kjer so se odvijali po-
membnejsi dogodki. KakS$no je
zivljenje v mladinski pohodni
enoti II SNOUB »Ljubo Sercers,
smo videli na pohodu »Po poteh
borb in zmag 78«, katerega sva
se udelezila tudi dva predstavnika
nase delovne organizacije.

Priprave za letosnji pohod so
se zacele Ze dober mesec prej. De-
lo je potekalo po skupinah, ki so
imele svoje naloge. Prijave so pri-
hajale vse do zadnjega dne, tako
da je bilo dan pred pohodom 214
prijavljencev. Toda dez, ki je pa-
dal naslednje jutro, je to &tevilo
zmanj$al na 110. Pridruzilo se
nam je Se pet mladincev iz po-
bratene obéine Lajkovac ter ak-
tivisti ZRVS Trnovo.

Vsako pohodnik je dobil razpo-
red po bataljonih, éetah in vodih,

nasitke akcije in oznake funkcije
ter pesmarico. Imeli smo tri ba-
taljone, obstabni vod, kjer so bile
sluzbe (informatorji, kulturniki,
tehniki in kurirji — saniteta pa
je bila razdeljena po bataljonih),
ter seveda &tab.

Tezave so se zacele Ze takoj
na zacetku, ker ni bilo avtobu-
sov, ki bi nas odpeljali na obéin-
sko proslavo na Ig, odkoder se je
nas$ pohod tudi zacel. Zaradi tega
je skupina pohodnikov prisla na
proslavo, ko se je le-ta zacela.
Po koné¢ani proslavi smo odsli na
kosilo ter na pot. Pridruzilo se
nam je Se 20 vojakov iz Postoj-
ne.

Nas§ cilj prvega dne so bile
Skrilje. To je majhna vasica nad
Igom, do katere je priblizno 6 km,
to je dve uri zmerne hoje z ved-
jim postankom, po makadamski
cesti. Vsake toliko ¢asa je zacdel
padati dez, ki nas je namodil Ze
med proslavo na Igu, tako da smo
bili ves ¢as ogrnjeni v Sotorke,
pelerine... Ob prihodu na Skri-
lje nas je tam c¢akala tehniéna
ekipa, ki je ves cas pohoda hodila
pred brigado ter pripravila vse
potrebno za njen prihod, in raz-
delila bataljone po senikih. Tu se
je pred vederjo zbral tudi aktiv

ZK. ZvecCer smo imeli ob tabor-
nem ognju kulturni program v
teh krajih... Po programu se je
zaslisalo petje ter zvoki harmoni-
ke in kitare, mnogi pohodniki pa
so kmalu odsli spat, kajti dan je
bil zelo dolg...

Ob jutranjem zboru pred od-
hodom so iz na$ih vrst izkljucili
dva pohodnika, ki sta krsila nasa
pravila z neprimernim obnasa-
njem ter s tem kazila ugled nase
pohodne enote.

Nebo je bilo obla¢no, toda de-
Zevalo ni in zato je bila hoja po
rahlem klancu malce utrudljiva
in marsikdo si je ob postanku mo-
ral sle¢i pulover ali jopo. Nas pr-
vi veéji odmor je bil ob ploséi I.
bataljona Sercerjeve brigade, kjer
smo pocastili spomin s kratkim
kulturnim programom ter polo-
zitvijo venca. Tu smo imeli tudi
predavanje o zivljenju in delu
Ljube Sercerja, katerega ime no-
si tudi naSa pohodna enota, ter
o oznakah funkeij v na$i enoti.
Vojak pa nam je razloZil, kako
je z oznakami v na$i JLA.

Imeli smo Se slabih 45 minut
hoje do gozdarskih koé¢, kjer je

(Nadaljevanje na 11. strani)



Samoupravni organi so sklenili:

POSLOVNI ODBOR

Poslovni odbor se je v mesecu
maju zadnjikrat sestal ter pre-
gledal dnevni red za sejo skupne-
ga delavskega sveta, razpravljal
pa je Se o vlogi Investicijske sluz-
be ter sklenil, da se za TOZD-GA
odobri nabava galvanske opreme.
Nabavi se 19 kadi po ponudbi
»PLAMA« iz Podgrada v znesku
648.000 din. Iz sredstev nepredvi-
deno preko leta se za TOZD odo-
bri Se nakup kadi v znesku 59.651
dinarjev.

Glavnemu direktorju je v éasu
od 30. 5. do 1. 6. 1978 odobril sluz-
beno potovanje v Rowento Offen-
bach.

Clanom ¢éebelarskega drustva
iz Crnué¢ in mladincem Elme je
odobril prevoz z avtobusom de-
lovne organizacije. Sekciji ZVVI
iz Crnué pa je iz sredstev propa-
gande odobril 4 izdelke v skupni
vrednosti 2000 din. Ni pa ugodil
prosnjam za denarno pomo¢: Po-
krajinskemu muzeju Maribor, Od-
boru za izgradnjo spominskega
doma v Kadinja¢i v Titovih Uzi-
cah, AMD Litija in dru$tvu in-
validov obéine Ljubljana-Bezi-
grad.

SKUPNI DELAVSKI SVET

Delegati skupnega DS so imeli
1. sejo 19. 5. 1978 in najprej izvo-
lili predsednika — DuSana Kos-
mac¢a in njegovega namestnika
Avgusta Oslaja, ter na predlog
konference sindikata in ZK ime-
novali ¢lane poslovnega odbora v
sestavi: Stole Bugar, Joze Vida,
Boris Kante in Joze Lap.

Skupni delavski svet je:

— Potrdil sklepe delavskega
sveta TOZD Elektromaterial Ca-
tez z dne 3. 5. 1978 o tem, da zna-
Sa predrac¢unska vrednost in viri
financiranja za investicije ome-
njene TOZD: Za osnovna sred-
stva v znesku 28,867.000 din, za
obratna sredstva 3,000.000 din in
za druga potrebna sredstva za
prispevek za energetiko v znesku
1,386.000 din.

— Soglasal je, da TOZD Elek-
tromaterial CateZ najame kredit
za izvedbo investicijsko-sanacij-
skega programa za razSiritev in
modernizacijo proizvodnje elek-
troinstalacijskega materiala v
skupni vrednosti 22,000.000 din,
domac¢a sovlaganja po samoup-
ravnem sporazumu — zdruZeva-
nja dela in sredstev znasajo
3,000.000 din, komercialni kredit
pa 6,867.000 din.

— Dal je jamstvo za izvedbo
sanacije in rednega odplac¢evanja
kreditov.

— Imenoval je odgovorne ose-
be za pravoéasno in pravilno iz-
vriitev investicije ter dva podpis-
nika kreditnih pogodb in sogla3al,
da DO Elma najame pri Ljub-
ljanski banki — Gospodarski ban-
ki — Ljubljana, garancijo za po-
sojilo iz lastnih sredstev za ener-
getiko.

— Potrdil opozorilo poslovne-
ga odbora za nepravilnosti pri iz-
vrievanju samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za wugotavljanje in delitev
dohodka in OD in na krsitev do-
loc¢il pravilnikov o ugotavljanju
dohodka in delitev sredstev za
OD. Poslovni odbor daje pobudo
delavskim svetom TOZD in DSSS,
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da razpiSe referendum za spre-
membo samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje in delitev dohod-
ka in OD, da spremenijo pravil-
nike o ugotavljanju dohodka in
delitvi sredstev za OD TOZD in
DSSS tako, da komisije za oce-
nitev individualne uspe$nosti po-
sredno proizvodnih delavecev pri
ocenah upostevajo uspeh poslova-
nja TOZD in DSSS. Individualno
uspeSnost na jv pismeni obliki
predlaga nadrejeni, komisije naj
te pismene predloge preverijo in
odlo¢ajo. Posamezni Kkriteriji za
ocenitev individualne uspesSnosti
delavcev naj se ocenjujejo z
vmesnimi stopnjami. PoviSajo naj
se tudi obraéunske tarife za 1509/,
dosedanje vrednosti, razmerja za
izratun izhodis¢nih postavk pa
ostanejo nespremenjena.

DELAVSKI SVETI TOZD IN
DSSS V CRNUCAH

Delavski sveti TOZD in DSSS
v Crnudah so v mesecu maju iz-
volili svoje predstavnike in ime-
novali izvrsilne organe delavskih
svetov. Delavski sveti so nato:

— sprejeli anekse k samoup-
ravnim sporazumom o temeljnih
planih druZbenih dejavnosti za
leto 1978 v Ljubljani. Z druZbe-
nim dogovorom o urejanju Samo-
upravne interesne skupnosti za
vzgojo in izobrazevanje za obdob-
je 1976—1980 so zbori delavcev ze
sprejeli enoten program vzgoje in
izobraZzevanja za obdobje 1976 do
1980. Ker pa se je pokazalo, da
so potrebe po izobrazevanju ob-
seznejse, npr. podaljSano bivanje
ucencev v Soli, celodnevna osnov-
na $ola, jutranje varstvo, Solske
svetovalne sluzbe, izobraZevanje
za SLO in Solski oddelki v bolnis-
nicah, narekujejo sprejetje novih
prispevkov. Stopnja prispevka se
je povedala od 4,06 %; na 5,24 9.

Prispevek za SIS za telesno
kulturo se je zmanj$al od 0,529,
na 0,51 %, od bruto OD.

Tudi prispevek za SIS za kul-
turno skupnost se je zmanjsal od
1,459, na 19; od bruto OD. Pri-
spevek za naloge na podroéju za-
poslovanja in posredovanja dela,
ter poklicnega usmerjanja se bo v
letu 1978 povedal od 0,189, na
0,20 %.

Za SIS otroskega varstva v letu
1978 bomo namenili manj denar-
nih sredstev kot v preteklem letu.
Za skupni program SR Slovenije
pa bomo namenili denarna sred-
stva po posebni prispevni stopnji
2.82 9/, torej ve¢ kot v preteklem
letu. Za naloge SIS za socialno
skrbstvo — to je za druzbeno-
denarne pomodi zavodsko varstvo
za mladoletnike in ostarele, za
rejniSko varstvo in regresiranje
Solske prehrane in bivanje v
vzgojno varstvenih zavodih ter za
zagotavljanje sredstev druZbam
za socialno delo, bomo prispevali
0,79, od bruto OD ali za 0,089,
manj.

— Razpisali so referendum za
odlo¢itev o samoupravnem spora-
zumu o skupnih osnovah in me-
rilih za ugotavljanje dohodka in
delitev sredstev za OD in o izlo-
¢itvi DO Elma iz SO TEGO in
dolo¢ili datum referenduma dne
16. 6. 1978.

— Sprejeli so spremembe pra-
vilnikov o ugotavljanju dohodka
in delitvi sredstev za OD.

— Doloéili so tudi osnutek
pravilnika o delovnih razmerjih
in ga posredovali v javno razpra-
vo, ki naj bo konéana najkasneje
v 14 dneh.

— Na podlagi dolo¢il pravilni-
kov o ugotavljanju dohodka in
delitvi sredstev za OD, da delav-
ski svet lahko odobri nadomestilo
OD v visini najve¢ do 20 %, obra-
¢unske osnove delavca, katerega
je nekdo nadomescal, sta delav-
ska sveta TOZD-GA in DSSS
sprejela take sklepe za Staneta
Sadarja, Leopolda Babska, Fran-
ca Krasevca in Ilijo Bajalskega.

— Dolo¢ili so predlog Samoup-
ravnega sporazuma o zdruzevanju
sredstev za opravljanje kolektiv-
nih komunalnih storitev, ter za
vzdrZevanje in obnavljanje komu-
nalnih objektov in naprav skup-
ne rabe na obmoéju ljubljanskih
obéin v II. polletju 1978.

Sredstva, zbrana po tem samo-
upravnem sporazumu, se bodo
uporabljala za uresni¢itev progra-
mov splosne komunalne dejavno-
sti v znesku 83,326.000 din. Pri-
spevek znaSa 0,93 %, iz bruto OD.

— Doloé¢ili predlog Samoup-
ravnega sporazuma O samouprav-
ni organiziranosti Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji. Omenje-
ni samoupravni sporazum za de-
lavce v zdruZenem delu ne pome-
ni dodatnih finanénih obremeni-
tev. NajvaZnej$i spremembi le-
tega sta naslednji: V obéinah se
namesto konferenc delegatov po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja oblikujejo enote skupno-
sti. Zavarovanci in wupokojenci
lahko =zahtevajo varstvo pravic
pred sodiS¢em zdruZenega dela,
ki ga je skupnost ustanovila in ki
posluje od 1. 1. 1978.

Doloé¢ili so Se predlog samo-
upravnega sporazuma o zdruzeva-
nju sredstev za financiranje var-
stva pred pozarom v ob¢ini Ljub-
ljana-Bezigrad. Delavci prispeva-
mo po tem samoupravnem spora-
zumu po 0,30 do bruto OD.

— Odobrili kupcu »Elektro-
material« Rijeka, ki je placal
vnaprej do 29, cassa sconto s
tem, da to velja le do 15. 5. 1978
in samo za izpladilo OD.

— Izvolili delegate v skupsci-
no kluba samoupravljalcev obéi-
ne Ljubljana-Bezigrad in potrdili
skupnega delegata v svet osnov-
ne Sole Maksa Pecarja.

— DS TOZD in DSSS dajejo
vse prispele pritozbe na odloc¢be
o OD v odloé¢itev komisijam za
delovna razmerja, ki so jih de-
lavski sveti imenovali na 1. rednih
sejah dne 19. 5. 1978. Komisije
so se Ze prvikrat sestale in kon-
stituirale ter obravnavale zahteve
za varstvo pravic delavcev.

I. Delavski svet TOZD — Go-
spodinjski aparati je na 2. redni
seji dne 19. 5. 1978 poleg Ze ome-
njenih sklepov:

— Potrdil predlog direktorja
TOZD, da se Stanetu Sadarju, ki
Ze od 5. 7. 1977 opravlja naloge
vriilca dolZnosti vodja vzdrzeval-
ne dejavnosti, odobri nadomestilo
209/, obrafunske osnove delavca,
katerega je nadome$éal in to v
mesecu aprilu in maju 1978.

— Ivanu Bedenku, S$oferju
osebnega avtomobila, je odobril v

¢asu od 30. 5. do 1. 6. 1978 sluz-
beno potovanje v Rowento Offen-
bach in v ¢asu od 17. 5. do 19. 5.
1978 na Madzarsko v Budimpe-
Sto. Obenem je odobril tudi upo-
rabo osebnega avtomobila.

— Iz sredstev za nepredvidena
investicijska vzdrZevanja za leto
1978 za TOZD-GA je odobril de-
narna sredstva v znesku 68.000
dinarjev za adaptacijo prostorov
druzbene prehrane. Potrebno je
obnoviti talne obloge z ustreznimi
toplimi in poltoplimi tlaki, oblo-
ziti stene s Keramiénimi ploéica-
mi in urediti prostor za pomiva-
nje posode ter obnoviti vodovod-
no in toplovodno napeljavo.

— Iz sredstev sklada skupne
porabe je odobril nakup 5 kosov
sanitetnih omaric v vrednosti 500
dinarjev za kos. Tako se bo zago-
tovila pravoéasna in strokovna
pomoé¢ v primeru nesreée pri de-
lu. Nove omarice se bodo name-
stile v kotlarni, v mizarski delav-
nici, v obratu polizdelkov, v skla-
dis¢u surovin in v elektro delav-
nici. Za sanitetni material v oma-
ricah morajo skrbeti vodje ome-
njenih oddelkov, oziroma delav-
nic.

II. Delavski svet v DS »SKUP-
NE SLUZBE<«, je na svojih sejah
v mesecu maju razpravljal in od-
lo¢il, da morajo delegati prejeti
gradivo za svoje seje vsaj tri dni
pred vsako sejo:

_ — da direktor trzno planskega
sektorja potuje v dneh od 30. 5.
do 1. 6. 1978 v tovarno Rowenta
v Offenbach, kjer se bosta z glav-
nim direktorjem Elme s pred-
stavniki Rowente pogovarjala o
dobavi likalnikov in drugega pro-
izvodnega programa za leto 1978;

— da tov. Camernik in tov.
Kokotec odpotujeta na MadZzarsko
k firmi FENYCZOE. S predstav-
niki omenjene firme se bosta po-
govarjala o izvozu 300.000 kom-
pletov okova FCO;

— prodajno - tehniénemu  za-
stopniku tov. Bajalskemu, je za
mesec marec in april odobril na-
domestilo v visini 20 %, to je sku-
paj 3191,05 din. O ekonomski op-
ravic¢enosti tega nadomestila mo-
ra DS ponovno sklepati ¢ez tri
mesece na predlog strokovne
sluzbe.

III. Delavski svet TOZD
Transformatorji je na 2. redni
seji dne 19. 5. 1978 sklenil Se tole:

— da TOZD prispeva sredstva
iz sklada skupne porabe za vzdr-
Zevanje samskega doma na Cesti
24. junija 32 v Crnuc¢ah. Po dolo-
¢enem Kkljucéu se sredstva delijo
po Stevilu stanovalcev po TOZD;

— odobril je JoZetu Vidi, Bo-
zidarju Brec¢ku in Albertu Mize-
ritu dvodnevno sluzbeno potova-
nje v Kaposvar k firmi VBKM;

— da se vse norme v TOZD
uskladijo, da bo povpreéje dose-
ganja zmanj$ano za 139, vendar
se lahko popravijo le tiste norme,
ki so bile ugotovljene pred spre-
jemom novega pravilnika o OD
in to le enkrat. Za resevanje nuj-
nih problemov naSe proizvodnje
in skrajSanje rokov Kkupcev, se
ohranijo stare norme, vendar le
za dela, ki se opravljajo izven
rednega delovnega ¢asa. Po taks-
nih normah za opravljanje take-
ga dela, lahko odobri le direktor
TOZD.



Zbori delavcev TOZD
in DSSS v Crnucah

Na zborih delavecev TOZD in
DSSS v Crnuéah, ki so bili od 29.
9. do 30. 5. 1978, so se delovni
ljudje z osebnim izjavljanjem od-
lo¢ili za sprejem omenjenih sa-
moupravnih sporazumov, razen
delavcev skupnosti »Skupne sluz-
be«, ki niso pristopile k samoup-
ravnemu sporazumu o zdruzeva-
nju sredstev za financiranje var-
stva pred poZarom in delavecev
TOZD Orodjarna, ki kljub izérp-
ni razlagi tov. Mlinarja iz SIS za
komunalno dejavnost v obéini
Ljubljana-Bezigrad, niso pristopi-
i k S.S. o zdruZevanju sred-
Stev za opravljanje kolektivnih
komunalnih storitev ter za vzdr-
Zevanje in obnavljanje komunal-
nih objektov in naprav skupne
rabe na obmod¢ju ljubljanskih ob-
¢in v IL polletju 1978.

IV. DS TOZD Elektromaterial
Lendava je 15. 5. 1978 razveljavil
sklep komisije za medsebojna raz-
merja z dne 16. 4. 1978 in skle-
nil, da Fai¢ Marija in Cemrman
Elizabeta zdruZita delo s TOZD
Elektromaterial Lendava za ne-
dolo¢en ¢as. Imenovani sta v zah-
tevi za wvarstvo pravic navajali
dejstva, da kot zacetnici nista do-
segali norme zato ker sta vsakih
3 do 4 dni opravljali drugo delo,
veckrat pa sta opravljali dela v
reziji in na tezjih operacijah.

DS je nadalje sklenil, da se
V bodoce na seje komisije za de-
lovna razmerja povabi poleg pri-
ucevalca Se obratovodja.

Pritozbam Ladislava Pala, Du-
ra Jamrovicéa, Stefana Magyara in
Ivana Stojka na prenizko vred-
notena opravila in naloge »trans-
porterja montaze« DS ni ugodil.
Omenjene pritoZzbe se bodo upo-
Stevale pri pripravljanju novega
sistema nagrajevanja.

Nadalje je bilo odloéeno, da
TOZD Elektromaterial Lendava
najame garancijo za zagotovitev
Sredstev iz lastnih virov za poso-
jilo za energetiko Vv znesku
1,632.000 din pri Gospodarski ban-
ki Ljubljana in to iz sredstev
amortizacije.

DS je imenoval odgovorne de-
lavee za pravoéasno in pravilno
izvrsitev investicije za TOZD in
se zavezal, da bo TOZD vse do-
datne nastale prekoracitve pri in-
vesticiji pokrivala z lastnimi
sredstvi oziroma s sredstvi iz dru-
gih virov.

DS je odlo¢il, da strokovna
kadrovska sluzba pri S. O. Len-
dava opravlja tudi v bodode stre-
kovna opravila za izplacevanje
kadrovskim Stipendistom TOZD.
Izvrsni odbor skupne komisije, ki
Jo sestavljajo predsedniki podpis-
nic samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju v obéini Lendava je
namreé¢ obvestil TOZD, da lahko
samo opravljajo strokovna opravi-
la za izpladevanje s$tipendij svo-
Jim Stipendistom in v zvezi s tem
obvestilom je poveril nalogo kad-
rovski sluzbi pri S. O. Lendava,
da vsaj cetrtletno posreduje poro-
¢ilo o zbranih in porabljenih sred-
stvih za kadrovske Stipendije in
Za Stipendiranje Studentov ob
delu.

DS je Se potrdil plan in pro-
gram za izboljSanje delovnih po-
gojev in dvig produktivnosti v le-
tu 1978, ki ga je pripravila ko-
misija z nalogo, da analizira de-
lovne pogoje in produktivnost.
Omenjeni program za izbolj$anje
delovnih pogojev in dvig produk-

tivnosti naj obravnavajo sindikal-
ne skupine in najkasneje v 14.
dneh dajo svoja mnenja. Clani
DS se morajo Vv javni razpravi
maksimalno angazirati, da bodo
sindikalne skupine na podlagi raz-
prave sprejele take sklepe, ki bo-
do omogoéili najugodnejse pogoje
za delo in dvig produktivnosti.

DS je sklenil, da se dopolni 25.
¢len pravilnika o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za OD
TOZD tako, da se za 2. odstav-
kom doda Se 3. odstavek, ki gla-
si: »Tako izracunana urna po-
stavka ne more biti niZja od iz-
hodii¢ne vrednosti 1. grupe dela
po vnaprej dolo¢enih c¢asih.«

Delavski svet TOZD Elektro-
material Lendava je na 8. redni
seji dne 24. 5. 1978 obravnaval
prodnjo direktorja TOZD za pre-
nehanje delovnega razmerja in
sklenil, da mu preneha delovno
razmerje na podlagi 76. ¢lena sta-
tuta TOZD, in sicer po preteku
odpovednega roka. Do tega dne je
dol?an opraviti primopredajo z
novoimenovanim direktorjem te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, oz. z osebo, ki jo za to do-
lo¢i DS.

Razpisal je tudi naloge direk-
torja TOZD in imenoval razpisno
komisijo v sestavi:

Tadina Stanko in Kelenc Ste-
fan, 2 ¢lana pa naj predlagajo
druzbenopoliti¢ne organizacije.

Sogladal je s predlogom direk-
torja TOZD, da delavei iz »IN-
DIPA« — TOZD Mehanika, lah-
ko zdruzijo delo v TOZD Elektro-
material Lendava, saj ima ome-
njena delovna organizacija visek
delovne sile. Ta predlog pa je
mozno izvesti pod pogojem, ki jih
dolo¢a DS s to razliko, da se del
montaze preseli v INDIP. Nas
TOZD v Lendavi zaprosi »INDIP«
za opravljanje orodjarskih del,
niklanje in cinkanje kovinskih de-
lov. Dopudéena je mozZnost sode-
lovanja na podro¢ju predelave
plastike, predvsem termoplastov.
Tako bi TOZD Elektromaterial
Lendava pridobil pisarniske pro-
store za racunovodske posle.

DS je $e sklenil, da se za iz-
plaédilo akontacije OD za delo po
standardnih ¢&asih in normah za-
¢asno prenesejo vsa dela iz 1. in
2grupe v 4y grupo;.iz’ 3. in 4
grupe v 5. grupo in iz 5. v 6. gru-
po. Taks$no zadasno izpladevanje
akontacij OD velja do sprejema
sprememb samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in meri-
lih za ugotavljanje in delitev do-
hodka in OD ter osnovah sistemi-
zacije delovnih mest.

Masa OD — to je vrednost
NNU se poveda za 129

Odobreno je 4-dnevno sluzbe-
no potovanje 2 delavcema v to-
varno Weber, KOPP in WAGO.
Datum obiska Se ni doloéen.

Potrjen je bil tudi predlog di-
rektorja TOZD, da se ekonomski
poloZzaj TOZD prikaZe SirSe druz-
beni skupnosti, da se zahteva pod-
poro na obéinski in republiski
ravni glede uskladitve cen elek-
troinstalacijskega materiala.

DS je e sklenil, da se Sajt
Stefanu izpla¢a od$kodnino za ne-
srec¢o pri delu v znesku 10.000 di-
narjev.

V. Dne 3. 5. 1978 se je delav-
ski svet TOZD Elektromaterial
CateZ prvié sestal v tem mandat-
nem obdobju.

— Imenoval je Marka Zupan-
¢ica, JoZeta Bregarja in Angelo

Perci¢ za odgovorne osebe za pra-
voéasno in pravilno izvrsitev in-
vesticije za TOZD.

— Odlocil je, da se denarna
sredstva v znesku 1,386.000 din za
placilo elektroenergetskega pri-
spevka placajo iz sklada amorti-
zacije TOZD, za kar se najame
garancija pri Ljubljanski banki.

— QOdlocil se je, da bo vse do-
datno nastale prekoracitve pri in-
vesticiji, TOZD pokrivala z last-
nimi sredstvi, oziroma s sredstvi
iz drugih virov. Skupni delavski
svet pa se je na podlagi tega skle-

pa zavezal, da bo DO Elma po-
krivala vse na novo nastale pre-
koraditve pri investiciji z lastni-
mi sredstvi, oziroma s sredstvi iz
drugih virov.

— Odlo¢il je, da se stanje sred-
stev od 31. 12. 1977 uporabi za
delitev premoZenja po TOZD in
po kriterijih, ki so navedeni na
teh osnovah.

— Najel je Se garancijo pri LB
— za kredit v znesku 3.000.000 din
za obratna sredstva v TOZD.

Marta Stare

(Nadaljevanje z 9. strani)

POHODI — DEJAVNOST MLADIH

bilo kosilo. Tu nas je ploha pre-
gnala pod streho in zaradi tega
je bila pot proti Kurescku zelo
razmocena in blatna, kar nas pa
seveda ni preveé¢ oviralo pri na-
dalnji hoji. Na Kuresé¢ku smo
imeli dalj$i postanek, kjer so si
morali mnogi nabaviti nove zalo-
ge, ki so v teh dveh dneh posle.

Ob prihodu na Zapotok smo
se ustavil ob spomeniku, kamor
smo poloZili venec ter izvedli ne-
kaj recitacij. V vasi so nas raz-
delili po senikih. Pred vederjo
smo imeli predavanje o delu OK
ZSMS v naslednjih dveh mesecih
pred iztekom mandata. Sluzbe pa
so pripravile sten¢as na zbornem
mestu, taborni ogenj, program za
miting ter gradivo za prvo Stevil-
ko »Pohodniskega Zulja«. Najhu-
je je bilo za informatorje, ko so
ugotovili, da ni matric — ostale so
v Ljubljani. Zato je bil ¢asopis
izdan samo v enem izvodu, ki je
bil zjutraj objavljen na stencasu.
Tokrat je bil na programu kul-
turnikov recital poezije Ivana
Minattija. Program se je kot ve-
dno zakljudi s petjem.

Ponoé¢i oziroma proti jutru
okrog §tirih, so nas iz najslajSega
spanja zbudili klici ter rafali iz
pusk. Na seniku je zamrgolelo kot
v panju in kdaj pa kdaj se je
zaslisal obupan vzklik, kje so mo-
je hlaéde, &evlji, pulover... Treba
je bilo pohiteti ter se zbrati pred
senikom. Ko smo se koné¢no zbra-
li, vsi Se zaspani in povrino ob-
le¢eni, smo mirno stali pred ko-
mandantom ter poslusali nadalj-
nja navodila. Morali smo teci
preko travnika, proti »sovrazni-
ku« iskati zakloniSée, se razdeliti
po terenu... Po koncani akciji
smo se zbrali na nasem zbornem
mestu, kamor so pri§li tudi ostali
bataljoni, vsi iz razli¢nih koncev,
seveda. Tovari§ Adam, na§ men-
tor, je ocenil nasSo akeijo.

Ura se je blizala peti, ko smo
se vrnili nazaj na senik in vedini
ni bilo ve¢ do spanja. Jutro je
postajalo vedno svetlejSe in po-
sijali so tudi Ze prvi sonéni zarki,
ki so obljubljali lep dan.

Po zajtrku smo nadaljevali

nasSo pot, ki je bila ta dan zelo
kratka, saj je do Roba komaj 4
kilometre, tu pa so bila tudi nasa

prenoc¢iS¢a po senikih. Malo pred
Robom, kjer je bil postanek, smo
imeli krst za vse tiste, ki so bili
prvi¢ na pohodu. (Verjetno ni bilo
prevec prijetno piti umazano vodo
z potoka ,zac¢injeno s kamenjem
in blatom, poleg tega pa ti je
zupan ali pa rabelj nalozil e eno
po zadnji plati.)

Popoldne smo imeli predava-
nja o razli¢nih vrstah orozja (raz-
deljeni smo bili na pet skupin)
ter streljanje z zra¢no pusko. To-
vari§ Adam in stari vodnik pa sta
imela predavanji o polozaju Ju-
goslavije v svetu ter o druzbeni
samozasciti. Informatorji so med
tem c¢asom tipkali in razmnoZe-
vali dve Stevilki ¢asopisa, kajti
matrice je pripeljal tovornjak s
hrano iz Ljubljane. Tokrat je bil
ob tabornem ognju veseli veéer,
kjer so hili skeéi, recitacije, pes-
mi, dva pohodnika pa so po bri-
gadirsko poroéili.

V veliko veselje vseh je bil
organiziran tudi ples v kulturnem
domu na Robu. Zaradi plesa se
je tudi povelerja premaknila na
poznejSo uro. Ta veder so se od
nas poslovili vojaki, ki so se vr-
nili nazaj v kasarno.

Ker smo od3li pozneje spat,
smo seveda tudi spanje zaradi te-
ga primerno podaljSali.

Cilj zadnjega dne je bila
Dvorska vas. Na poti smo se usta-
vili ob spominskem obeleZzju, ka-
mor smo polozili tudi venec. Za-
kljuéno proslavo smo imeli ob
spomeniku v Dvorski vasi, kjer
nas je pozdravil predstavnik KS,
zbralo pa se je tudi nekaj kraja-
nov.

Tu smo imeli Se Kkosilo in ob
16. uri sta nas avtobusa odpeljala
proti Ljubljani. Ko smo se vozili
po isti poti, kot smo jo hodili $ti-
ri dni, smo se spominjali dogod-
kov, ki so bili lepi, prijetni ali pa
tudi ne. Toda te bomo raje
pozabili. Med nami so se stkale
nove prijateljske vezi, nova po-
znanstva ter nova dozivetja. V
Ljubljani smo si obljubili, da se
vidimo na naslednjem pohodu, ¢e
prej ne, pa ponovno na pohodu
»Po poteh borb in zmag 79«.

Bojan Rakar
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Mladinska politicna Sola za podrocje

informiranja

V dneh od 14. do 16. aprila
se je v Krikem koncal 9. ciklus
letosnjih mladinskih politiénih
Sol. Med sluSatelji sem bil tudi
jaz. Skusal vam bom posredova-
ti nekaj zanimivosti s teh pre-
davanj.

Letosnje mladinske politi¢ne
sole za podroc¢je informiranjain
propagande se je udelezilo pri-
bliZzno polovico predstavnikov
obéinskih konferenc ZSM. Mno-
go mladih je takih, ki so se pred
kratkim zacdeli udejstvovati Vv
centrih obves$¢anja. Nekaj je bi-
lo tudi takih, ki bodo evidenti-
rani za opravljanje nalog pred
volitvami. Prvi deZeven dan, sta
bili na programu dve predava-
nji — druzbeni sistem informi-
ranja in informiranje v ZSM.
Predavatelj je bil Joze Poglajen,
predsednik republiskega COPA.
Opravicil se je, ker ni mogel pri-
peljati nikogar od strokovnjakov
za informiranje, ker so bili za-

sedeni. Mnenja sem, da je res
Skoda ker se ni nihée pokazal
izmed »politikov informiranja«

ali »teoretikov informiranja<«.
Nazadnje je tudi Skoda, ker je
bila konec koncev to Sola infor-
miranja druzbenopoliticne orga-
nizacije mladih, ki so zadolZeni
za pravilno, pravocasno in ob-
jektivno povratno informiranje.

javnosti.

Beseda je torej tekla — naj-
prej o osnovnih pojmih (komu-
niciranje, sistem informiranja,
formalno in neformalno spora-
zumevanje, ter shema informi-

ranja in ustavna opredelitev). In
¢e ozje pogledamo na informi-
ranje v delegatskem sistemu
ugotovimo, da je pomankljivo
informiranje mladih delegatov.

Spoznavni vecer je bil kar za-
nimiv. Izvolili smo mistra, naj-
lepsi glas, nekaj popili itd. Dru-
gi dan smo se zbrali v nasi dvo-
rani, malce utrujeni, se razum-o.
Skupaj z uredniki glasil v TOZD
skusamo oceniti stanje le-teh. V
razgovoru za okroglo mizo je bi-
lo izreéenih precej pikrih pri-
pomb na delo mladih, zlasti v
smeri, da se v posameznih sre-
dinah mladi zatekajo k izdaja-
nju lastnih glasil. Ob tem pa
mladi tudi v teh svojih glasilih
poudarjajo, da problemi mladih
niso samo problemi tega dela na-
Se skupnosti, ampak celotne
druzbe,

Poudarek na samem razgovo-
ru je bil dan trenutnemu stanju
na podroc¢ju informiranosti Se
zlasti mladih v zdruZenem delu.
Ob tem je bila podana informa-
cija, da se v SFRJ izdaja 1500
glasil v OZD, katerih naklada
znaSa 3 milijone izvodov. Od te-
ga v na$i republiki v 800.000 iz-
vodih. Pojavlja se 500 glasil, ki
so zelo pomemben subjekt v na-
Sem sistemu obveSc¢anja v zdru-
zenem delu. S tem obveS¢anjem
delavcev v zdruZenem delu se
ukvarja okrog 500 profesional-
cev, od Kkaterih jih je le okrog
209, izSolanih novinarjev. Zelja
je, da bi se v zdruzenem delu z
obve$¢anjem ukvarjali profesio-
nalei, kajti sedaj posamezniki to
podro¢je »pokrivajo« v okviru
svojega delovnega mesta (prav-
niki ekonomisti, politologi in po-
dobno).

In kaj lahko iz tega izluséi-
mo? Predvsem to, komu je to
obves$¢anje v zdruZzenem delu

namenjeno. Z odgovorom nam
bo marsikdo takoj postregel:
Neposrednemu proizvajalcu —
samoupravljalcu. Kajti dober

sistem obvescéanja bi naj zagoto-
vil tudi razvite samoupravljal-
ske odnose. Vemo pa, da temu
vedno ni tako tudi med mladi-
mi. Zavedati se moramo, da so
mladi samoiniciativni, kreativni
ter prisotni v samoupravnem
vsakdanu in torej tudi v glasi-
lih, ki bi naj v zdruZenem delu
informirala vse delavce o celot-
nem dogajanju v zdruZenem de-
1u.

Kako prese¢i tako stanje? Na
to vprasanje odgovor ni tako la-
hek in enostaven. Razlikuje se
od sredine v kateri mladi ¢lo-
vek zivi in deluje. In prav ta
mladi ¢lovek bi naj stremel za
tem, da se nepravilnosti in ne-
obvescenost odpravlja v smeri
usposabljanja mladih za samo-
upravljanje v celotni druzbi. In
kot je bilo poudarjeno za okrog-
lo mizo, biti kreativen, to veli-
kokrat ni lahko.

Za nekatere je bila razprava
zelo »muéna« in Se kako prav
so nam pri8li odmori ob kavici.
Dzlo smo nadaljevali v tovar-
ni celuloz2 »Puro Salaj«. Kako
meljejo les, ga mehcajo, spremi-

Del udeleZencev na MPS v Krikem pred ogledom tovarne Puro Salaj
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njajo v »griz«, ob tem so bile

prijetne vonjave.

Popoldne smo delali v dveh
skupinah (e vedno je dezevalo),
in sicer: Prva — organizacija
centra za obveSfanje pri OK
ZSMS, druga — v obcinskih gla-
silih o COPIH je bilo govora,
da jih je veliko na papirju in
da je mnogo mladih nezaintere-
siranih. Dobre oblike za pridobi-
vanje ¢lanov so mladinska poli-
ticna Sola in razne novinarske
Sole. Druga skupina je ugotovi-
la, da so obéinska glasila nuj-

nost, tudi ¢e obstajajo lokalni
mediji informiranja.
Zadnji vecer smo pripravlja-

li bilten, poslusali Zdenko Kova-

¢icek, posneli enourno oddajo za
radio Student itd.

Se vedno je dezZevalo éeprav
je bila nedelja.

Zakljucéki dela komisij: COP
naj postane druzbenopolitiéno te-
lo, ki bo zagotavljalo pretok in-
formacij in opozarjalo na prob-
leme. Za obéinska glasila pravi-
jo, da morajo bolje spremljati
delo DPO in drustev. In kot
zadnje moramo veliko pozorno-
sti posvetiti izobrazevanju zZe v
osnovni S$oli. Zainteresirati mo-
ramo mlade. Konec mladinske
politi¢ne Sole.

Tako nekako sem dozivel tri-
dnevno MPS v Krikem pa nié
drugace.

Joze Zerdin
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TELEFONSKI RAZGOVOR

— Halo!

— Dober dan, Kadrovsko sluz-
bo prosim.

— Trenutek prosim.

— Prosim Kadrovsko sluzbo.

— Dober dan, tukaj Nezapo-
sleni.

— Prosim izvolite !

— Zanimam se za izid razpisa
za prosto delovno mesto, ki je bilo
objavljeno v ¢asopisu »Delo«.

— Trenutek prosim... Ja, tu-
kaj imam sklep komisije za med-
sebojna delovna razmerja. Niste
sprejeti.

— Kako prosim?! Jaz imam
visoko Solsko izobrazbo in 10-let-
ne delovne izkusSnje.

— Veste tovari$, komisija je
bila mnenja, da zaradi unifikacije
kadra na razpisano delovno me-
sto sprejmemo §tudenta VSOD —
Kranj.

Klack
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Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA — tovarna gospo-
dinjskih aparatov in elektromateriala Ljubljana — Crnué¢e. Ureja ga

uredniski odbor,

izhaja enkrat mesec¢no. Odgovorni

urednik Ignac

Erhati¢ — Telefon: 343-271 int. 89 — Rokopisov ne vra¢camo — Opro-
S¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72 — Tisk:

Tiskarna Ljubljana v Ljubljani



