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Pripravljeni kazalci

srednjerocnega programa

_ Ze v letu 1973 smo sprejeli
1zhodis¢a za razvoj temeljnih
Organizacij zdruZzenega dela in
Bresta kot celote do leta 1980.

V zadetku letosnjega leta je
Zavod za planiranje SR Slove-
hije opravil prvo anketo mini-
malnijh kazalcev razvoja do le-
ta 1980.

Celotne minimalne kazalce
Tazvoja smo pripravili po te-
meljnih organizacijah na pod-
lagi sprejetih izhodis¢ o raz
VOju Bresta do leta 1980. V teh
azalcih je ovrednotena koli-
Cinska proizvodnja, prav tako
Pa je upostevana poraba po-
trebnih  repromaterialov  in
€nergije v posameznih letih.
Dvesticijska vlaganja so zaje-

kot investicije v osnovna in
Obratna sredstva ter investici-
3¢ v drubeni standard in sta-
Novanjsko gradnjo.

Pf'av gotovo temelji celotna
Proizvodnja na specializaciji
Proizvodnje temeljnih organi-
“acij, na zagotovljeni surovini
i_“’el_'n.e ploi&e, zagan les) in na
n:lzélrltvi proizvodnega progra-

Obseg proizvodnje ocenjuje-
MO za Jeto 1980 na ravni 1046
T -19110\! dinarjev, kar pred-
197‘5’ Ja primerjalno z letom

Porast za 87 odstotkov.

Poslenost naj bi se do leta
inan Povecala za 14 odstotkov,
5 tm"iict‘—l‘ 3 predvsem na radun
d Ovnih in kvalificiranih ka-
roy,

Vse investicijske naloZbe so
p:raZd"-'Ijene po temeljnih or-
§anizacijah in za njihovo izpol-

Iz tapetniskega oddelka Tovarne

nitev je nujno potrebno zdru
Zevati prosta investicijska sred-
stva, ker se doba gradnje in
investiranja prepletata in do-
polnjujeta. Ocenjujemo, da bo-
mo v naslednjih letih investi-
rali v osnovna sredstva za 218
milijonov dinarjev, in sicer
predvsem iz lastnih sredstev
in sovlaganj partnerjev. Med
investicijami v druzbeni stan-
dard smo predvideli gradnjo
pocitniskega doma, kot je bi-
lo predvideno Ze v izhodis¢ih
srednjeronega razvoja, saj se
zavedamo, da moramo poleg
investicij v osnovna sredstva
investirati tudi v druzbeni
standard delavcev.

Prav gotovo je, da bomo tu-
di v prihodnjem poslovanju iz-
delovali veriZzne plane, kar po-
meni, da bomo nenehno imeli
plan za petletno obdobje.

Zastavljeni cilji v srednje-
roénem programu so optimi-
sti¢éni in bo potrebno veliko de-
la za njihovo izpolnjevanje.Po-
trebno je pritegniti vse sile za
dosego zastavljenih ciljev, ta-
ko da bodo rezultati poslova-
nja kar najuspesnejsi. Pri tem
ne smemo pozabiti vpraSanja
plasmaja, zlasti pa realizacije
izvoza, ki ima v srednjeroénem

razvojnem programu vidno
mesto.
Poleg tega predvidevamo

veéjo uporabo znanstvenih me-
tod in avtomatizacije, kar je
prav gotovo osnova dinamicne
rasti in auresniditve zastavlje-
nih velikih ciljev. B.Misi¢

pohistva Martinjak

brestov

obzornik

dlasilo delovne skupnosti

PrecejSen del opreme za novo tovarno ivernih plo3¢ je Ze dobavljen

Dela te¢ejo po nacrtu

KAKO SE URESNICUJEJO LETOSNJE INVESTICIJE

Brest letos ne bo zacel z novi-
mi investicijskimi deli, temvec
bo nadaljeval z deli pri naloZzbah
v novo tovarno ivernih plo$¢ in
v zagalnico v Starem trgu, ki jih
je pricel realizirati Zze lani. Ker
so bile vremenske razmere tudi
v prvih leto$njih mesecih ugod-
ne, gradbena dejavnost pri ob-
jektih tudi v teh mesecih ni pre-
nehala. Zato so rezultati pri grad-
nji ugodnejsi, kakor bi sicer bili.

V novi tovarni ivernih plos¢
delajo izvajalci gradbenih del tre-
nutno prizidek glavnih tovarni-
gkih hal, v katerem bodo Npomqi-
ni obrati nove tovarne. Nadalju-
jejo tudi z deli na prezidih v
srednji tovarniski hali, kjer bo-
do oddelki za razrez in opleme-
nitenje ivernih plos¢. Predvsem
pa je pomembno, da pospeseno
delajo temelje za stroje in na-
prave. Ker je vecina temeljev, na

aterih bodo stali stroji za izde-
lavo in pripravo iverja, Ze goto-
vih, so pri¢eli tudi Ze z montazo
uvozne opreme.

Rok za pricetek montaznih del
je tako v skladu s terminskim

nadrtom, ki je bil doloen s po-

godbo. Na temelje je montazno
osebje postavilo Ze osem cistern
za lepilo, posamezne dele susil-
nika, iverate s pripadajocimi
transporterji ter konstrukcijo s
cikloni za suho iverje. V aprilu
pa bodo zaceli delati temelje za

glavno proizvodno linijo, v ka-
teri sta predstiskalnica in glavna
stisklanica. Omenjena oprema bo
dobavljena v maju in juniju in
jo bodo lahko takoj montirali.
V aprilu bodo montirali tudi
opremo za razrez ivernih plosc.

Domaci dobavitelj nam je do-
bavil tudi $est silosov, ki jih bo-
do zaceli takoj tudi montirati na
dolo¢ena mesta.

Do sedaj je za tovarno ivernih
gloéé uvozene vrednostno okrog
0 odstotkov opreme. Na poti pa
je sudilnik za iverje ter kotlov-
ske naprave.

Ker je v poprecju vsa oprema
dokaj tezka, uporabljamo pri
montazi vilicarje od 5 do 25 ton
nosilnosti. Za nekatere konstruk-
cije pa so potrebna posebna dvi-
gala, ki jih po potrebi najamemo
od drugih podjetij. Da ne prihaja
do zastojev, je zelo pomembno,
da vodstvo montaze nenehno
usklajuje posamezna dela, jih
pravocasno dolo¢a in poskrbi za

vse potrebne pripomocke na de-
loviséu.

Na objektu zagalnice Tovarne
lesnih izdelkov v Starem trgu
Er‘edq gradbena dela h koncu.
edaj opravljajo finiSiranje no-
tranjih sten ter izdelujejo tlake
v pritli¢ju Zagalnice s temelji za
sekalni stroj in ventilatorje. Od
zunanjih gradbenih del pa bo iz-
vajalec v aprilu in maju kondal
temelje za vhodne transporterje,
silos za Zagovino, depo za sekan-
ce ter sortirni trak, s katerim
bodo sortirali razzagane Zagarske
asortimente. Izdelana bo tudi
meteorna in fekalna kanalizacija
s Cistilno napravo. Tudi glavnina
uvoZene opreme je Ze prispela.
Zato bomo v aprilu zaceli z mon-
taZnimi deli opreme in strojev.

Ker se je gradbena sezona le-
tos komaj zacela, upamo, da bo-
mo v <asu, ki nam preostaja na
voljo za dokoncanje predvidenih
investicij, le-te uspesnop in pravo-
¢asno kondali. D. Mazij

iz vsebine:

STANOVANJSKA GRADNJA V LETIH 1975—1976 @ DRUZBENA
SAMOZASCITA @ PRISPEVAMO ZA DRUZBENI STANDARD @
KAKO SMO OBVESCENI @ NEZGODE PRI DELU V LANSKEM
LETU @ PROGRAM DELA AOP @ SAMOPRISPEVEK ZA VODOVOD
® NASE STALNE RUBRIKE ® SPORTNE IN DRUGE NOVICE



BRESTOV OBZORNIK

Nova organiziranost

RAZPRAVA NA SEJI SEKRETARIATA KOMUNISTOV SOZD

SLOVENIJALES

SREDI MARCA JE BILA V CELJU SKUPNA SEJA SEKRETARIATA
ZVEZE KOMUNISTOV IN KONFERENCE SINDIKATA SOZD

SLOVENIJALES

Na njej je tekla razprava o
uresnicevanju ustave in samo-
upravnih dogovorov v sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela, o
ustanovitvi pocitniske skupnosti
v okviru SOZD in o predlogu do-
polnitve pravil zveze komuni-
stov. Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD se spreminja
zato, ker v nekaterih dolo¢ilih ni
usklajen z ustavo oziroma samo-
upravno organiziranostjo SOZD.
(Sporazum o zdruzitvi je bil pod-
pisan 20.marca 1974.)

Kot receno, se spremembe na-
nasajo na organizacijo oziroma
na doloéitev, kaj so skupne sluz-
be in kaj so skupne strokovne
dejavnosti, ki naj bi jih oprav-
ljali v SOZD.

Strokovno dejavnost bo za
SOZD opravljala delovna skup-
nost skupnih zadev, ki ji je tre-
ba ¢im bolj opredeliti naloge.
Trenutno je 3e nereSeno vpra-
Sanje registracije SOZD, ker Se
ni vpisan predmet poslovanja;
to vprasanje namre¢ Se ni razci-

Druzbena
samozascita

DRUZBENA SAMOZASCITA JE PRAVICA IN DOLZNOST OBCA-
NOV, TEMELINIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA, SAMO-
UPRAVNIH SKUPNOSTI, DRUZBENOPOLITICNIH IN DRUGIH
DRUZBENIH ORGANIZACIJ, DRUSTEV TER DRUZBENOPOLITIC-

NIH SKUPNOSTI.

Kaj pomeni druzbena samoza-
S¢ita? To pomeni zagotavljanje
varnosti, neodvisnosti in nedo-
takljivosti drzave, ustavne ure-
ditve, bratstva in enotnosti ter e-
nakopravnosti jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti, samouprav-
nih pravic c¢loveka in obcana,
druzbene lastnine in premoze-
nja ter zagotavljanje osebne in
premozenjske varnosti obcanov
in prihodnjega druZbenega raz-
voja.

Skrb za varnost kot temeljne
sestavine za obstanek in razvoj
nade druZbe dobiva vse bolj sa-
moupravno vsebino. To pomeni
nadaljnje podruzabljanje varno-
sti funkcij drzave v naSem siste-
mu.

Idejnopoliti¢na zasnova druz-
bene samozascite kot podlaga za
varnost druzbe v naj$irSem smi-
slu je dobila svojo opredelitev v
ustavi in kongresnih dokumentih.

Da bi uresniéili cilje druzbene
samozascite, moramo spoznati,
da druzbena varnost ni ve¢ samo
stvar profesionalcev drzave in
njenih organov, temve¢ nasa sa-
moupravna in drzavljanska pra-
vica in dolZnost.

Pred nami je naloga, da se tu-
di na tem podrodju ustrezno or-
ganiziramo, oblikujemo pravila
in delovne programe. Organizira-
ti se moramo tako v obéini kot
v krajevnih skupnostih in temelj-
{ﬁh organizacijah zdruZenega de-
a.

Aktivnost bi se moralaoblikovati
predvsem iz varnostnega poloZa-
ja in problematike v obé&ini, kra-
jevni skupnosti in temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela. Gotovo
je, da bosta varnost in zavarova-
nje nase samoupravne socialistic¢-
ne druzbe ob u¢inkovitem delo-
vanju organov javne in druZbe-
ne varnosti in drugih ustanov v

sistemu samozascite $e bolj uéin-
kovita, ¢e bodo njeni nosilci ne-
posredni samoupravljalci. Pri
tem zajemajo graditev in razvi-
janje druzbene samozaséite in
varnost v krajevnih skupnostih
in temeljnih organizacijah zelo
Siroko osnovo in se ti¢ejo vseh
vrst dejavnosti. Pogoj za popolno
uéinkovitost zascite vseh ¢loves-
kih in materialnih vrednosti dru-
zbe je v najveéji meri odvisen od
razvijanja ob&utka odgovornosti
in samodiscipline vsakega delov-
nega ¢loveka za varovanje drzav-
nih in poslovnih tajnosti, tajno-
sti splosne ljudske obrambe, za-
i¢ite druZbenega premoZenja
pred vsemi oblikami zlorabe in
prisvajanja in podobno. Vprasa-
nje druzbene samozascite je od-
visno od vsakdanjega osebnega
vedenja, delovanja in reagiranja
delovnih ljudi na druzbeno Skod-
ljive pojave.

Druzbena samozaséita je samo-
upravna obveznost, ki ima za po-
goj svoje udinkovitosti visoko
razvito idejno-politiéno in druz-
beno zavest delovnih Ijudi ter
aktivnost in sposobnost, da stal-
no delujejo kot dejavniki za¢i-
te in varnosti. Da bi bili delovni
ljudje uspesni pri tem delu, se
morajo stalno izobraZevati, vzga-
jati in pripravljati za boj proti
vsem protisamoupravnim, nazad-
njaskim, kriminalnim in drugim
druzbeno Skodljivim dejavno-
stim.

Druzbeno-politiéne organizaci-
je, zlasti Zveza komunistov, mo-
rajo vplivati, da se razvija ideo-
losko-politicna zavest delovnih
ljudi kot pomemben dejavnik v
sistemu druZbene samozaséite in
s svojo aktivnostjo prispevati,
da se skodljiva dejanja posamez-
nikov ¢imbolj zmanjsajo.

J. Hren

Sindikalna lista in mi

V prejsnji $tevilki nasega gla-
sila sta bila objavljena izvlecek
iz sindikalne liste in pregled do-
lo¢il o visini posameznih prejem-
kov. Vsa doloédila sindikalne liste
pa ne morejo stopiti takoj v ve-
ljavo, temvec so povezana s spre-
jemom samoupravnega sporazu-
ma o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov na ravni panoge in de-
lovne organizacije. Po tolmace-
nju republitkega sekretariata za
delo delovne organizacije lahko
sprejmejo spremembe v svojih
aktih za osebne prejemke, ki se
Stejejo za materialne stroske,in
od dneva sprejetja izplacujejo te
zneske v skladu z doloé¢ili sindi-
kalne liste. Prejemki, ki se lahko
tako uveljavijo, so:

— dnevnice in stroski preno-
¢evanja v driavi,

— kilometrina,

— terenski dodatek,

L= dnevnice za potovanja v tu-
jino,

— nadomestila za lofeno Ziv-
ljenje,

— povracilo stroskov prevoza
za delo,

— selitveni stroski,

— regres za prehrano.

Vse nastete spremembe so vpi-
sane v razvid samoupravnih spo-
razumov 4. marca 1975. leta.

V nekaj dneh bodo ustrezne
sluzbe pripravile predlog spre-
memb prej omenjenih osebnih
prejemkov, ki jih bodo sprejele
temeljne organizacije. Izplaceva-
nje osebnih prejemkov, ki se Ste-
jejo med poslovne stroske, bo po
novi sindikalni listi veljalo v na-
Sem primeru od dneva sprejetja
na organih upravljanja v vseh te-
meljnih organizacijah. B. Misi¢

$¢eno na pristojnih mestih. Dru-
go vaznej$e vprasanje pa so pri-
stojnosti delavskega sveta SOZD.
Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela razpolaga s sredstvi, iz
c¢esar izhaja, da delavski svet
SOZD ne more odlo¢ati o razde-
litvi sredstev, temved daje le
predloge.

V sporazumu o zdruzZitvi ni bi-
lo dolo¢eno, naj ima delavski
svet SOZD svoj izvrdilni organ.
Sedaj naj bi bil to koordinacij-
ski odbor. Koordinacijski odbor
ima 13 ¢lanov in 13 namestnikov.

Tretja vazna sprememba v spo-
razumu o zdruzitvi naj bi bila,
da se interna banka in njen od-
bor iz njega ¢rtata. To spremem-
bo je narekoval sklep o neavto-
matskem zdruZevanju sredstev.
Denar, ki ga bodo temeljne orga-
nizacije zdruZevale, bo ostal na
njihovih kontih oziroma ga bodo
nakazovali tistemu, ki bo ta sred-
stva uporabil.

Tudi poslovni odbor in njegov
predsednik naj se ¢értata iz spo-
razuma.

Gre torej za naslednje spre-
membe:

Oblikuje se koordinacijski od-
bor in ustanovi se delovna skup-
nost skupnih zadev SOZD. Indi-
vidualni poslovedni organ SOZD
naj bo generalni direktor. O vseh
spremembah sporazuma bo Se
tekla razprava na zborih delav-
cev v vseh temeljnih organizaci-
jah. Potem, ko bo dal predlog
sprememb v javno razpravo de-
lavski svet SOZD oziroma v po-

Iz Tovarne pohistva Stari trg — montaZa

trditev posameznim temeljnim
organizacijam, ki naj postopek
izpeljejo v 30 dneh, bi bil lahko
podpis sprememb sporazuma
pred 1.majem letos.

Ob razpravi o moznostih in po-
gojih za organiziranje letovanja
delavcev je bilo receno, naj bi
na ravni SOZD skrbeli za prido-
bivanje kapacitet, za usklajeva-
nje programov letovanj, za racio-
nalno izrabo razpolozljivih zmog-
ljivosti in podobno. Ugotovljeno
je bilo, da smo na tem podrocju
napravili premalo, zato se je tre-
ba zadeve lotiti odlo¢neje. Po-
sebna komisija oziroma iniciativ-
ni odbor je izdelal osnutek izho-
diS¢ samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju sredstev ter orga-
niziranju letovanja in oddiha de-
lavcev v temeljnih organizacijah.
Tudi o tem osnutku bo tekla raz-

prava v posameznih temeljnih
organizacijah.

Na seji so razpravljali tudi o
poslovniku sveta zveze komuni-
stov SOZD, ki bo predlozen v po-
trditev svetu zveze komunistov
po javni razpravi.

Na zaklju¢ku seje je bilo sli-
Sati kriti¢no pripombo, da se v
SOZD sicer politicno povezuje-
mo, manj pa s¢ povezujemo Or-
ganizacijsko, poslovno in samo-
upravno. V zadnjem ¢asu tudi ta
nereSena vprasanja intenzivno
reSujemo. Sprejeto je bilo stali-
S¢e, ki bo predlagano delavske-
mu svetu SOZD, naj na prvi seji
sprejme zacasni statutarni sklep,
da bi lahko takoj zaceli uresni-
¢evati spremembe samoupravne-
ga sporazuma — $e pred sprejet-
jem dopolnil in sprememb.

J. Klancar

Stanovanjska izgradnja
v letih 1975—76

Stanovanjska gradnja je v pre-
teklem obdobju do leta 1974 te-
meljila na mesecnem zbiranju
sredstev iz prispevka od bruto
osebnih dohodkov in iz sklada
skupne porabe po delitvi. S sred-
stvi, zbranimi na osnovi prispev-
ka, smo financirali celotno novo-
gradnjo najemnih stanovanj in
individualno stanovanjsko grad-
njo. S sredstvi iz sklada skupne
porabe — po delitvi po zakljuc-
nih ra¢unih — namenjenih za
stanovanjsko gradnjo, pa smo v
celoti odplacevali anuitete zana-
jete kredite.

Visina prispevne stopnje od
bruto osebnih dohodkov je bila
do konca 1974.leta 6 odstotkov.
Z letom 1975 povecujemo pri-
spevno stopnjo na 8,5 odstotka.
Isto¢asno spreminjamo tudi na-
¢in financiranja stanovanjske
gradnje.

Po novem prehajamo na to, da
se vsa stanovanjska vpraSanja
resujejo le s sredstvi, zbranimi na
podlagi prispevka od osebnih do-

hodkov in ne ve¢ tudi iz sredstev
sklada skupne porabe po delitvi.

Razdelitev sredstev na osnovi
8,5 odstotne prispevne stopnje je
za leto 1975 naslednja:

— 2,5% od prispevne stopnje
za odplac¢ilo anuitet za najete
kredite,

— 3 % od prispevne stopnje za
lastno stanovanjsko gradnjo (50
odstotkov od 6 % stopnje),

— 1,8 % od prispevne stopnje
za solidarnostni sklad po druz-
benem dogovoru (30% od 6%
stopnje),

— 1,2% od prispevne stopnje
za usmerjeno stanovanjsko grad-
njo v ob¢ini (20 % od 6 % stop-
nje).

Lastna stanovanjska sredstva
7e vsa leta nazaj veZemo pri po-
slovnih bankah zaradi pridobitve
dodatnih sredstev. Vezava sred-
stev temelji na pogojih mesecne
vezave in po desetmesecnem
spro$¢anju sredstev za KkoriSce-
nje v obliki kreditov 175 odstot-
kov.

T 'E‘S@ e = *'

Z zbora delavcev v Tovarni pohistva Cerknica

Politika zbiranja sredstev v le-
tih 1975 in 1976 je postavljena na
enakih osnovah kot v preteklem
cbdobju.

Po planskih predvidevanjih se
bodo sredstva v letih 1975 in
1976 zbirala po temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela po na-
slednji strukturi:

v 000 din

Delitev 6 %o

Skupaj 2,5% za

TOZD 85°% anui- Brest sol.skl. zdruz.
prisp. tete  50°%  30°% 20%

V letu 1975:

TPC 2584 760 912 547 365

TPM 1260 370 445 267 178

T ] (e L DTl 62 a1 (18

(PSS OSITEN 1 O S LM |/ o

TIPS SO R B A

SD 1614 474 570 342 228
Sku-
paj ™ i1 730 21008 2533815 981012

Razpolozljiva sredstva v letu
1975 za nakup najemnih stano-
vanj in za individualno stano-
vanjsko gradnjo znasajo po te-
meljnih organizacijah:

v 000 din
T il e
TPC 2912 11078 13390
TPM 145,6 5538 699,4
TLI 226,5 3393 565,8
TPST = 1525 2315 3840
IVER. 422 160,3 202,5
SD 170,0 646,8 816,8
Vsega 10280 30395 40675

Delitev sredstev za nakup na-
jemnih stanovanj in za indivi-
dualno gradnjo je dolo¢ena v so-
glasju s temeljnimi organizacija-
mi v odnosu 30 proti 70 odstot-
kov. Za temeljne organizacije na
poréju cerkniS$ke doline so zgo-
raj prikazani zneski za nakup
stanovanj od skupnih vrednosti
nekoliko nizji od 30 odstotkov,
ker je del sredstev Ze porabljen
za nakup v januarju in februarju
v visini 435.000 din in niso v tem
prikazu. V skupnem sestevku pa
znasa delitev prav tako 30 od-
stotkov. T. Zigmund
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Prispevamo za druzbeni standard J&

RAZDELITEV SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE

Vsako leto opravimo po za-

juénem racéunu tudi delitev
Sredstev ostanka dohodka na
sredstva sklada skupne porabe,
ki se med letom troijo na osno-
Vi predrac¢unov temeljnih organi-
Zacij. Sredstva za sklad skupne
Porabe morajo biti zagotovljena,
er med letom ni mogoce trositi
V ta namen sredstev iz tekocega
Ostanka dohodka.

Za leto 1974 so bili izdelani za-

juéni ra¢uni po temeljnih or-
Zanizacijah in so tudi sredstva
Sukpne porabe razdeljena po
TOZD. Za tiste temeljne organi-
Zacije, ki so imele slabsi rezul-
tat gospodarjenja, so druge te-
Ineljne organizacije solidarno po-
rile potrebna sredstva za finan-
Ciranje skupne porabe. Temeljne
Organizacije so tudi skupnim de-
avnostim zagotovile pripadajoca
il‘edstv'a iz sklada skupne pora-
e

Rekreacija, $portne in kultur-
De prireditve se financirajo pred-
Vsem prek sindikata, ki je nosi-
€c dotacije in v skladu s pro-
gramom in predraéuni financira
Omenjene dejavnosti.
egres za letni dopust smo v
i‘kladu z letnim planom in ve-

avnim samoupravnim sporazu-
Mom zagotovili na ravni 900 din
ha zaposlenega.

azdelitev sredstev iz sklada
Skupne porabe za leto 1975 pa je
Naslednja:

Poliuretan

0Svaja

. Preteklo je leto dni, odkar so

iz Droizvodnje 8ri§li prvi izdelki
Poliuretana. Od tega dne pa do

anes smo dali na trzidée ze
46'000 kosov izdelkov.

rP Oliure:tanski izdelki imajo vec
nae“dDOSu kot izdelki iz moltopre-
Vré‘-t I_‘edvserpv se qdl}ku]ejo Vv po-
st 311 e‘la‘SthHOS'tl in raznoliko-
Proigy oblikovanju, saj temelji
vV ok odni postopek na vlivanju
Dro'aiul?e' V Jugoslaviji je vet

"“Vajalcev  poliuretanskih iz-
ari?V' Med njimi so: Prva Iskra
KRy Radnik Bosanska Gradi¥-
'deé IOVa oprema Slovenj Gra-
rov; - Dovembar Sremska Mit-

€a in $e nekaj drugih.

hoprednost nasih izdelkov je v

mgliogenpsti materiala in odpr-
Dotm)gcem' V tem nam dajejo

Nijo éllaki vsa priznanja in me-
kVaI-"t a2 smo dosegli najbolj$o
s ml_.etc'- Poleg tega smo prvi,
ivenkg 71as vlivamo poliuretan na
Mater: vezano plos¢o in podobne
Tlale. To ima prednost pred-
SedeiniIITl proizvodnji stolov in
am ; garniturah. Postopek
kaj jor 99Prl sodelovanje z ne-
ng sabch za katere e izdeluje-
Zelene izdelke,
Raz

: en za pohis T AT
de Pohistveno industrijo
sic‘ggn& tudi za avtomobilsko, in
sme g azine za sedeZe., Raziskali
in 4 el Jugoslovanskega trzi$ca
| vgf)to\_'lh, da je zanimanje za
da li‘Sto 1-zdeI-kqv dokaj veliko in
Drodn'lamo velike moznosti za
ajo teh izdelkov.

7_01"6%t°3 Imamo naért v vrednosti
Voriep, din, od tega je Ze dogo-
mli Nih poslov za 4.000.000 din
Slu,’ggmqnje' Naloga prodajne
de] € Je zapolniti $e preostali
delkpmlzvcdrmje. Cene nagih iz
VrStU-V S0 skladne z ostalimi to-

Enmrm Proizvajalci, predvsem

litet:m bo trzisce zagotovila kva-

J. Obreza

— regres za letni dopust

2,100.000

— 10 % prispevek za gradnjo poditni$kih hi§ od izpla-

¢anega regresa za dopust
— dotacija sindikatu
— patronati Sol
— placilo zdrav. okrevanj

— nagrade jubilantom in odpravnine
— dotacija prajevni skupnosti LoSka dolina

210.000

525.000 -

— ostala potrosnja (dotacija SZDL, socialne pomod¢i, venci,

provizija bankam itd.)

Vsa ta sredstva so — kot smo
Ze omenili — porazdeljena po te-
meljnih organizacijah in bodo
med letom troSena v skladu s
predracuni temeljnih organizacij
in po namenih, ki jih doloc¢a
predracun.

Pod postavko dotacije sindika-
tu pa je dejansko zajeto finan-
ciranje proslav dneva Zena, finan-

278.000
Skupaj 4,005.000

ciranje Sportne in kulturne de-
javnosti, dedka Mraza in funk-
cionalnih potreb sindikalne orga-
nizacije.

Temeljne organizacije nadzo-
rujejo porabo sredstev in se mo-
rajo tudi sredstva, dana sindika-
tu, trositi racionalno in v smislu
izdelanih predra¢unov in name-
nov porabe. B. Misi¢

Izdelki iz poliuretana osvajajo trziice

Delo samoupravne

kontrole

Prvi zametki delavske kontrole
segajo dale¢ nazaj v razvoj nase
samoupravne socialisti¢ne druz-
be. Ze z odloki AVNOQJ leta 1945
so zacleli delovati delavski zaup-
niki in kasneje ljudske in$pekci-
je kot posebne oblike nadzorst-
va, v katerni so delovali predstav-
niki druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Odbori samoupravne delav-
ske kontrole torej niso novost,
ampak so v novem sistemu le
nova oblika kontrole, ki je dobi-
la novo vsebino in obliko.

Zvezna ustava opredeljuje delo
samoupravne delavske kontrole
v 107. ¢lenu kot pravico in dolz-
nost, da nadzira:

— izvajanje statuta in drugih
samoupravnih aktov delovne or-
ganizacije ter samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov,
izvajanje sklepov delavcev, orga-
nov upravljanja, izvr$ilnih in po-
slovodnih organov ter skladnost
vseh nastetih aktov in sklepov s
samoupravnimi pravicami, dolz-
nostmi in interesi delavcev;

— izpolnjevanje delovnih in
samoupravljalskih dolznosti de-
lavcev, organov in sluzb delovne
organizacije;

— ali se odgovorno in gospo-
darsko smotrno uporabljajo
druzbena sredstva in razpolaga
z njimi;

— izvajanje nacela delitve po
delu pri razporejanju dohodka in
geli;t-vi sredstev za osebne dohod-

A

— uresnicevanje in varstvo
pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih pri delu;

— obvescanje delavcev o vpra-
sanjih, ki so pomembna za odlo-
c¢anje in nadzorstvo v organiza-
ciji ter uresni¢evanje drugih sa-
moupravnih pravic, dolznosti in
interesov delavcev.

Kot vidimo, ustava doloca zelo
Sirok obseg delovanja samoupra-
vne delavske kontrole in je kot
tak$na bistveni dejavnik uprav-
ljanja, saj z njo preizkusamo vse
tisto, kar je bilo sklenjeno.

V lanskem novembru so bili
tudi v na$i delovni organizaciji
ustanovljeni odbori samouprav-
ne delavske kontrole po TOZD in
odbor na ravni delovne organi-
zacije. Sprejeli so tudi poslovnik
delovanja odborov samoupravne
delavske kontrole, ki je za wvse
odbore enak.

Poskrbljeno je bilo tudi za izo-
braZevanje, saj je ustrezna sluz-
ba organizirala dvodnevni semi-
nar, na katerem so ¢lani odborov
sliSali marsikaj takSnega, kar bo-
do s pridom uporabili pri svo-
jem prihodnjem delu.

V decembru so se odbori sa-
moupravne delavske kontrole lo-
tili izdelave delovnih nacrtov za
leto 1975. Kot cilj svojega delo-
vanja so si zastavili predvsem
naslednja podrocja:

— kadrovska politika,

— uresni¢evanje nacel samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v OZD in SOZD,

— stanovanjska politika,

— pregled stro$kov poslovanja,

ﬁ- Sport in rekreacija zaposle-
nih,

Iz Brestove proizvodnje — sedeina garnitura DETEL

S simpozija
propagandistov

Leto3nji mednarodni simpozij ekonomskih propagandistov Jugo-
slalacije je bil v Cavtatu od 11. do 14.marca. Vodilo simpozija je
bilo »Mediji za komuniciranje s trZi¢em danes in jutric.

Vodilo ni bilo izbrano slucaj-
no, saj je ekonomska propagan-
da del informacijsko-komunika-
cijskega podsistema druzbe in
mediji, ki jih ekonomska propa-
ganda uporablja, del druzbene
komunikacijske mreze, po kateri
se prelivajo informacije in spo-
rocila razli¢ne vsebine in razli¢-
nih funkcij.

Razvoj medijevn mnozi¢nega
komuniciranja je v veliki meri
odvisen od razvoja cloveske ci-
vilizacije. Za nas je ta trditev
$e posebej pomembna: nase ko-

delavske

— uresnicevanje samoupravne-
ga sporazuma o delitvi dohodka
in osebnega dohodka lesne pano-
ge ter medobc¢inskega samoupra-
vnega sporazuma o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka,

— vprasanje likvidnosti in za-
gotovitve obratnih sredstev,

— druzbena prehrana,

— analiza poslovanja z zaseb-
nim sektorjem,

— spremljanje periodi¢nih in
zaklju¢nih radunov,

— spremljanje dela organov
upravljanja  ter primerjanje
ustreznosti sklepov glede na do-
lo¢ila splo$nih aktov in zakono-
daje, ;

— spremljanje delegatskega si-
stema.

Odbori samoupravne delavske
kontrole so se Ze lotili dela, eni
manj, drugi bolj uspes$no. Cutiti
pa je premalo sodelovanja stro-
kovnih sluzb pri posredovanju
podatkov, ki jih zahtevajo odbori
samoupravne delavske kontrole.
Vsi skupaj se moramo zavedati,
da je odvisno od nas vseh, kak-
$no mesto bo v naSem podjetju
dobila samoupravna delavska
kontrola. Le s pomodjo wvseh
sluzb, vseh delavcev nase organi-
zacije, bodo odbori samoupravne
delavske kontrole odigrali tisto
vlogo, ki jim jo daje nasa usta-
va. B. Jernejcic¢

BRESTA

Cerknica.

VSEM CLANOM SINDIKATA DELOVNE SKUPNOSTI

Vse ¢lane sindikata obves¢amo, da je od 1. marca 1975
dalje vsako prvo sredo v mesecu od 16. ure dalje na voljo
pravna pomo¢ v prostorih obcinskega sindikalnega sveta

Pravna pomo¢ je za vse ¢lane sindikata brezplaéna!

municiranje s trzi§¢em mora biti
glas delavskega razreda — v in-
teresu tega razreda.

Razvoj mmozi¢cnih medijev je
nesluten: uporaba umetnih sate-
litov za propagandna sporodila,
elektronska dostava c¢asopisov v
stanovanja naroc¢nikov, televizij-
ske video kasete... Da, svet
mnoZzicnih medijev je svet bur-
nih in dinami¢nih sprememb. In
prav tako je tudi delo ekonom-
skih propagandistov.

Nekaj naslovov referatov:

»Etika medijev v ekonomski
propagandi«, »Novi mediji eko-
nomske propagande«, »Edugrafo-
logija — motivi dizajna in dizajn
motivove, »Percepcija vizualnih
simbolov v Keniji« in tako na-

prej.

Okoli 400 delegatov iz vse Ju-
goslavije je imelo torej kaj po-
slusati. V zimskem Cavtatu tudi
ni nic¢esar, kar bi bilo bolj mam-
ljivega, kot so bila zanimiva pre-
davanja. Udelezenci so tako prid-
no sedeli v sejni dvorani tudi po
$est ur na dan.

Vtisi o simpoziju so sveZi. Po-
trebno pa bo $e nekaj casa, da
se misli iz vseh poslusanih refe-
ratov utrdijo in da teoreti¢na
razglabljanja neposredno zaZivi-
jo v sivi vsakdanji praksi.

B. Lavrié¢

oAP je spet
podrail prevoze

Prometno podjetje SAP Ljub-
ljana je te dni poslalo zahtevek
o podraZzitvi avtobusnih prevo-
zov delavecev na delo in z dela.

SAP Ljubljana je dvignil cene
prevoza zato, ker se je povisala
taksa za cestna motorna vozila
po odloku izvrinega sveta skup-
é¢ine socialisti¢ne renublike Slo-
venije (Ur. list SRS, §t.39 z dne
31.12.1974).

Po tem odloku se je taksa po-
visala od 1din na 1,50 din na se-
deZ avtobusa.

Poleg tega pa se je v zadnjem
¢asu podrazila nafta za 0,40 din
pri litru. Tako vsi ti ukrepi vpli-
vajo na cene prevozov.

Dosedanja cena za prevoze de-
lavcev je letno znaSala 565.818 di-
narjev.

Nova cena pa torej zaradi zad-
nje podrazitve znasa 707.256 din.

Glede na to utemeljitev je po-
slovni svet TOZD Tovarne pohi-
$tva Cerknica na zadnji seji po-
trdil ustrezni dodatek k pogodbi.

J. Klancar



BRESTOV OBZORNIK

Nasi razgovori

Tokrat smo za »nase razgovore« izbrali temo — kako smo obve-
SCeni. Ne slu¢ajno. Obvescenost vseh delovnih ljudi postaja s po-
glabljanjem samoupravnih odnosov in ob uveljavljanju ustavnih
dolo¢il eden izmed osnovnih pogojev za pravilno samoupravno odlo-
¢anje o vseh pomembnejsih druzbenih in gospodarskih zadevah.

Prav zato smo se odlocili, da povprasamo nase delavce, kaj sodijo
o obve3¢enosti v nasi delovni organizaciji. Zastavili smo jim nasled-

nja vprasanja:

— Ali so delavci dovolj obvei¢eni o rezultatih poslovanja in o po-
membnejsih poslovnih dogajanjih v podjetju, da lahko samoupravno
odlocajo in ali moznosti, biti obves$ceni, dovolj izrabijo?

— Kak3sne oblike obvescanja predlaga$, da bi bilo obveséanje

Se bolj temeljito in celovito?

— Kaj sodiS o Brestovem obzorniku in kaj bi se dalo v njem e

izboljsati?

Ceprav je iz vsake temeljne organizacije in iz Skupnih dejavnosti
odgovarjal le po en delavec, si iz odgovorov lahko izlus¢imo splos-
nejSo sodbo o obvesfenosti v naSem pdjetju, veljalo pa bo raz
misliti tudi o kriti¢nih pripombah in o predlogih, da bi nekatere
pomanjkljivosti in slabosti odpravili.

Valentin Subic, Tovarna pohi-
$tva Cerknica

Sistem informiranja je treba
$e izpopolniti, in sicer do take
mere, da bodo delavci pravoca-
sno obvesceni o vseh dogajanjih
v temeljni organizaciji. Sistem
informiranja bi moral biti tako

razgiban, da bi bil delavec obve-
$¢en brez posebnega prizadeva-
nja njega samega.

Zaklju¢ki in sklepi vseh orga-
nov upravljanja bi morali biti
takoj razobe$eni na oglasne de-
ske in prirejeni tako, da bi jih
vsakdo razumel. Deset dni po
seji, tako kakor pri nas priha-
jajo — skladno s poslovnikom —
zapisniki na oglasne deske, je
prepozno.

Bolj bi bilo treba izrabiti ozvo-
¢enje, saj bi tako hitro obvestili
delavca o marsikateri novosti.

Informacijski list, ki ga izda-
jamo v nasi temeljni organizaciji,
je dobra oblika obveséanja, sa-
mo izhajati bi moral bolj redno
in pogosteje. Ta list ima praktic-
no veljavo zlasti za instruktorje
in vodje sluzb. Le<ti morajo biti
e posebej dobro obvesleni, saj
morajo odgovarjati na vprasanja
ostalih delavcev. Ce je vodja od-
delka dobro informiran, potem
je tudi oddelek bolje obvescen.
Delavci teh oddelkov pa se opaz-
no bolj vkljuéujejo v upravljanje
temeljne organizacije, pa tudi
stalisca teh delavcev so skladna
in konstruktivnej$a.

Zbori delavcev so prekratki. V
pol ure ali v tridetrt ure res ni
mogoce dati izérpno in v vsem
razumljivo informacijo, zlasti pa
v tem casu, ko uresnic¢ujemo no-
vo ustavo.

Na teh zborih ni c¢asa za raz-
¢i§cevanje posameznih dolodil sa-
moupravnih sporazumov, inter-

nih ali pa samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Zato velikokrat
delavci glasujejo, ne da bi wve-
deli povsem, zakaj. Poleg tega
zbori delavcev, zlasti skupni, ni-
so dovolj obiskani. Mislhm, da
ti¢i nekaj vzrokov za slab obisk
tudi v tem, ker skoraj ves ¢as
sestanka porabimo za posredova-
nje informacij, ni pa ¢asa za raz-
pravljanje.

Zbori delavcev po delovnih
enotah so bolj obiskani, so pa
za njih informacije kvalitetno
slabse posredovane.

Oblika, ki je bila v zadnjem

casu vpeljana, ko je pred zbo-
rom delavcev razgrnjeno vse gra-
divo dnevnega reda na oglasnih
deskah, je dobra, ker so tako de-
lavci vsaj delno vnaprej obvesce-
ni.
Informacija bo pri nas izpopol-
njena tudi s tem, ko bo pred se-
jami organov upravljanja wvse
gradivo na oglasnih deskah.

Vendar je gradiva za seje or-
ganov upravljanja preve¢; mora-
lo bi biti brez nepotrebne na-
vlake in bolje prirejeno.

Sicer pa moram ob vsem tem
pripomniti, da je prav zdaj na$
samoupravni sistem tako razgi-
ban, da se objektivno postavlja
vpraSanje informiranosti.

Delegati v razli¢nih organih bi
morali biti bolj aktivni, resnié-
no prenasati novosti iz organov,
v katerih so delegati, v okolja,
ki jih zastopajo. Tudi to je vpra-
Sanje informiranja.

Brestov obzornik prinasa infor-
macije, ki so zelo macelne in
splo$ne. Delavci ga sicer radi
beremo, vendar premalo najde-
mo novic iz dela in Zivljenja de-
lovnih skupnosti po temeljnih
organizacijah.

Razsiriti bi se moral krog do-
pisnikov, ker je sedaj preveé
omejen.

Z vecjim krogom dopisnikov bi
se marsikaj spremenilo, ve¢ bi
bilo polemié¢nih ¢lankov, vpra-
Sanj in zato ve¢ informacij. Po-
gresamo pa obvestila iz obéinske
skupscine in $e posebej novic o
delu in problemih krajevne skup-
nosti.

Ivan Skrlj, delavec, zaposlen v
Tovarni pohistva Martinjak na
delovnem mestu popravijaé iz-
delkov, ¢lan sveta za kadrovske,
socialne in stanovanjske zadeve,
je na vprasanja o obve$&enosti
kolektiva povedal naslednje:

Delavcei v nadi temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela — tako so-
dim vsaj sam po sebi — imajo
moZnost, biti obvescéeni, pa naj

-kKako smo obvesceni

bo v okviru podjetja ali temelj-
ne organizacije.

Po nasih oglasnih deskah je
vedno mnogo razlicnega gradiva,
na primer zapisnikov sej orga-
nov upravljanja, samoupravnih
sporazumov, sklepov in podob-
nega, tako da je moznost poiska-
ti, ¢e drugo ne, vsaj tisto, kar
nekoga posebej zanima.

Dobra oblika obvescéanja so tu-
di sestanki po delovnih enotah,
vendar pogresam na teh sestan-
kih zanimivih ustnih razlag s po-
dro¢ja nasih vsakdanjih nalog,
pravic in obveznosti, ki jih zad-
nje ¢ase ni malo. Zdi se mi, da
sporazumi in druga gradiva, ki
visijo na nasih oglasnih deskah
v debelih ovitkih, niso dovolj in
z zanimanjem predelani, saj je
tega preved, da bi se delavci v
rednem delovnem casu s tem se-
znanili. Velikokrat zadostuje ne-
kaj jedrnatih besed o posamez-
nem gradivu ve¢, kot ne vem ka-
ko obsezen papir na oglasnih de-
skah.

Ena od izredno dobrih oblik
obve$canja je tudi na$ Brestov
obzornik, ki ga redno prebiram.
Zdi se mi, da je s svojo vsebino
in kvaliteto kar na zadovoljivi
ravni, vendar pa c¢utim eno po-

manjkljivost: premalo ali pa
sploh ni prispevkov nasih nepo-
srednih proizvajalcev. Pa tudi
prispevkov o njihovem delu je
premalo. Zelim, da bi odpravili
tudi te drobne pomanjkljivosti
in da bi tudi teme, ki sem jih
omenil, nasle v naSem branem
Obzorniku svoj ustrezni koticek.
S tem bi Se obogatili ¢asopis in
pritegnili k sodelovanju vedji
krog dopisnikov.

Joze Sraj — Tovarna pohistva
Stari trg

Mislim, da smo vsi ¢lani kolek-
tiva dovolj seznanjeni z dogaja-
nji v delovni organizaciji, pred-
vsem z informacijami in prispev-
ki, ki jih posreduje Brestov ob-
zornik. Toc¢neje povedano, moz-
nost imamo biti seznanjeni, ven-
dar je pri tem najvaZneje, koliko
ima kdo zanimanja, da se v wvse-
bino casopisa poglobi, o stvareh
razmisli ter si tako oblikuje za-
kljuc¢ke. Glasilo vsekakor vsebu-
je dovolj gradiva, ki naj bi bilo
osnova za sprejem raznih odlo-
citev ali stali$¢. Ne smemo pa
zanemariti dejstva, da posamez-
ni ¢lanki ali podatki, ki jih po-
sreduje nase glasilo, pogosto za-
htevajo solidno splosno razgleda-
nost in s tem sposobnost razu-

mevanja. Tega znanja pa, razum-
ljivo, nima prav vsak ¢lan kolek-
tiva.

Obvescanje o podjetju oziroma
delovni organizaciji kot celoti je
zadovoljivo, preskromni pa so

podatki o posameznih temeljnih
organizacijah. Vsak ¢lan delovne
organizacije bi moral vedeti, ka-
ko deluje in Zivi posamezna te-
meljna organizacija. Ti podatki
naj bi bili prikazani tako, da bi
bili vsakemu dlanu razumljivi,
torej pisani v preprostem jezi-
ku. Za branje takega ¢lanka ima
vsak veC zanimanja kot pa za
branje ¢lankov, ki so pisani v
»visoko strokovnem jezikuc.

Razen prej omenjenih, na Bre-
stov obzornik nimam pripomb.
Mislim, da nase glasilo vsekakor
opravic¢uje svoje izhajanje. Le iz-
popolnjujmo ga tako, da bo v
njem nasel vsak ¢lan dovolj pre-
prosto povedanih podatkov, pa
tudi lazjih ¢lankov o Zivljenju in
delu delavcev.

Na temo nas$ih razgovorov »Ka-
ko smo obvesceni« je v Tovarni
lesnih izdelkov Stari trg odgovar-
jal Anton Kandare, instruktor
Zagalnice.

»Mislim, da imajo vsi delavci
moznost, da se o vseh vaZnejsih
dogodkih in gospodarskih pose-
gih v podjetju dovolj obveséeni.
Kako pa je posameznik za infor-
macije zainteresiran, pa je vpra-
Sanje zase. Vtis o zainteresirano-
sti delavcev za dogodke se lahko
oblikuje ob $tevilu udeleZencev
na zborih, ki so sklicani izven
delovnega ¢asa. Nekaj vzrokov za
nezainteresiranost do sej in se-
stankov pa je tudi v mnozici se-
stankov v preteklem letu.

Pri sprejemanju razli¢nih sa-
moupravnih sporazumov pa lah-
ko trdim, da so za delavce 3e
vedno tezko razumljivi, posebno
pa Se, ker je treba skoraj ob
vsakem sporazumu odsteti tudi
del sredstev iz osebnih dohodkov
ali od dohodka delovne organi-
zacije.

Ce gre za spremembo sporazu-
ma ali dopolnitev, ki naj bi jo
delavec posredoval oziroma pred-
lagal, pa je to od vecine delav-
cev tezko pricakovati, kajti v
tem primeru je treba nekaj ved
vedeti.

Da bi bilo obves¢anje delavcev
Se boljse, bi kazalo v delovni or-
ganizaciji uvesti §e interni infor-
mator, v katerem mnaj bi bili za-
jeti vsi sklepi samoupravnih or-
ganov, zborov delovnih ljudi in
sindikata. To bi bil lahko prepro-
sto ciklostiran zvezek, ki pa bi
posredoval primerjavo o aktiv-
nosti po temeljnih organizacijah.
Dolgi zapiski po oglasnih deskah
so vedno manj zanimivi.

Kar zadeva Obzornik, pa oseb-
no gledam nanj zelo pozitivno in
tudi uredniS$kemu odboru dajem
veliko priznanje za prizadevanje
na tem podro¢ju. Vcasih resda
dobid§ obcutek, da primanjkuje
snovi, ki naj bi bila kar najbolj
konkretna, zelim pa, da bi $e na-
prej ohranili nas list Obzornik
vsaj takSnega, kakrSen je sedaj.

Na vprasanje, kaj meni o ob-
vescenosti v delovni skupnosti in
0 Brestovem obzorniku, je Brane
Klobucéar (Tovarna ivernih plos¢
Cerknica) med drugim povedal
tudi naslednje:

»Postavljas mi dokaj zapleteno
vpradanje, na katerega ni mo¢
preprosto odgovoriti v nekaj be-
sedah. Ali smo dovolj in pravo-
¢asno obve$céeni in zakaj nas ob-
vesCajo? Kar se tice obve$éanja
v nasi temeljni organizaciji in ce
pogledam stvar malo skozi priz:
mo kritike, moram rec¢i, da bl
bilo bolje, ¢e bi bili bolj prepro-
sti, kratki in jedrnati. :

Bistvo je treba poudariti, ti-
sto, kar je za delavca najpo-
membnejse, in ni treba po oglas-
nih deskah lepiti celih samo-
upravnih sporazumov (okoli 80
listov). Kdo bo le to bral, saj bi
moral vstati Ze ob treh zjutraj
in zaceti z branjem. Potem pa %€
mesec dni, da bi vse to doumel
oziroma predelal. Tako zdaj to
konc¢uje na smetigcéu.

Zdi se mi, da smo v&asih obve
$Ceni samo zato, da bi bilo vsE
v duhu pravil in predpisov in za-
to v prihodnje ne obesajmo laZ
nih pozivov za nova delovna me
sta, ce ne mislimo nobenega spre-
Jjeti, kot je bil primer z novim
skladif¢em. Tedaj smo dobili od-
govor, da je BREST zgradil t0
za svojo odvecéno delovng silo il
ne tudi za tiste, ki sedaj ustvar
jajo dobi¢ke v slabih delovnib
pogojih, ob mnedeljah, pono¢i, it
ne za tiste, ki so vtkali del sebé
v ta plin in jeklo in ravno njim
se pri tem dela neodpustljivd
krivica.

Lepo je, da zvemo, kam gré
nas denar, a marsi¢esa $e ne V€
mo. V planu za leto 1975 sm0
sprejeli predradun za reklamo;
toda kaj bomo mi propagirali’?
Morda blato, ki ga imamo, da b!
lahko plosée iz njega delali? Kam
gre sindikalni dinar? ;

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

Da ne bi slué¢ajno na sestankih
premlevali ze sprejetih sklepov,
da ne bomo kar tjavdan dvigali
rok, ker s tem zgre$imo cilj in
ljudje bodo Se bolj bezali s se-
stankov oziroma zborov. Morda
bi bila reSitev obveScanja mesec-
ni bilten temeljne organizacije.

0O Obzorniku sodim najboljse
— z majhnimi zadrzki. Pripom-
be bi imel le zaradi tujih stro-
kovnih izrazov, ki bi jih lahko
zamenjali z domaco razumljivo
besedo. In delavec si ne bi lomil
jezika, ko bo bral in tuhtal, kaj
pravzaprav hode avtor povedati
0 uceni zadevi, ki tako zapleteno
zveni. Zelil bi si koti¢ek za naSe
najmlajée. Kak$na revolucionar-
na ideja pa tako ne bi nasla ro-
dovitnih tal. Mislim, da mnenje
in ideje posameznika ne zahte-
vajo takoj$nje realizacije. Zato
bi morali anketirati vse bralce,
da bi dobili najbolj ustrezen od-
govor na zastavljena vprasanja.

O tem, kako smo obveséeni, je
odgovanjala tudi tovarisica Zofi-
Ja Prudié, analitik — planer v
analitsko-planski sluzbi skupnih
dejavnosti. TovariSica Prudiceva
Je Ze $tirinajst let ¢lanica naSe
delovne skupnosti, je ¢lan delav-
skega sveta in na sejah aktivno
sodeluje s predlogi in kriti¢nimi
ocenami posameznih vprasanj, ki
Jih je treba ustrezno resiti.

Prisluhnimo njenim besedam:

»Sama, pa tudi drugi ¢lani ko-
lektiva obdutimo, da je zadnje
leto vse preved papirja in ogrom-
no podatkov. Vprasam vas, kdaj
naj poprecni delavec vse to pre-
Studira, da mu bodo manizani po
datki res razumljivi? Sem pac v
taki sluzbi, kjer operiramo veci-
del s ¥tevilkami, zato je moja
trditev utemeljena. V javnih raz-
Pravah so redno vsi samouprav-
i in drugi akti, na katere je zelo
malo pripomb. Pripombe sledijo
takrat, ko so akti ze sprejeti in
zakaj? Po mojem mnenju je
Vzrok v tem, ker vsak gleda na
Vpradanja s svojega stali§¢a, to
Je takrat, ko zadeva njega kot
Posameznika. Osebno sem mne-
Nja, da bi bila na zborih delav-
€ev informiranost lahko popol-
NejSa in bolj neposredna, toda

4], ko pa so vselej tezave z ude-
lezbo, tako da &lovek dobi obéu-
tek, kot da ljudje nocejo biti in-
Ormirani ali da se sploh ne za-
Nimajo za dogajanja v podjetju.

orda, re¢em morda, pa je
VEasih gradiva in vpradanj, ki jih
€ treba cbdelati in resiti, prevec.
azmisliti velja, kako bi vsa ta
VPrasanja zgostili na osnovne in
Pomembnejse izvletke, ki bodo
ro razumljivi in sprejemljivi.

.0 nagem glasilu Brestov obzor-
ik pa vso pohvalo. To je najbolj
‘T’_’l‘lk.‘laden nacin obvedtanja za

Sakogar. Predlagam pa, da pisci

Posvetj
vom
tudi ‘oq
Pritegnili bralca.

V danagnjem sistemu in ob po-

jo ve¢ pozornosti naslo-
Posameznih ¢lankov, ker je
njih odvisno, ali bodo

SbeSenem razvoju samoupravnih
kOII'_IOSO'V_ Jje informiranost vseka-
zom nhujno potrebna in od nje
Visi prihodnje delo. Ravno iz
dOSlll'a:z-Iog_o'v je treba v prihodnje
s edno izpolnjevati 62. &len sa-
Seb‘él?rfwnega sporazuma o med-
~20)nih razmerjih delavcev v
o0 enem delu, ki narekuje dol-

0sti, informirati delavca Ze ob
%Wem dnevu vstopa v kolektiv.
Azgovore so pripravili: §. Bo-
goveig, 7. Klan%a:l':: B. Levec, F.

lakar, F, Mulec, M. Sepec in
- Skrabec

NASI LIUDJE

Milena Tusar je v Tovarni po-
hidtva zaposlena Ze dvaindvajset
let. Delala je na razliénih delov-
mih mestih. Najbolj ji je ostalo
v spominu delo v zabojarni, ko
je morala razrezani les odlagati
na vozic¢ke, saj je bilo delo eno-
litno, zato pa ni¢ kaj prijetno.

Leta 1959 je bila premescena
v racunsko sluzbo na delovno
mesto materialno knjigovodstvo.

To delo je z veseljem opravljala
naslednjih sedem let. Zaradi dru-
zinskih razmer pa se je morala
vkljuciti v izmensko delo v to-
varni. Tako ji je bilo vsaj popol-
noma zagotovljeno varstvo otrok.
Milena se je mamreC leta 1962
porodila. Ima dva otroka, h¢erko
Mojco, ki ji je dvamajst let, in

sin¢ka Stojana, ki je star devet
let.

»Nimam se kaj pritozevati«
pravi Milena, »ker lepo Zivimo.
Z mozZem isva 'oba v sluzbi. Leta
1969 smo se vselili v novo hiSo.«

Milena je doma iz kmecke dru-
zine, v kateri je bilo osmero o-
trok, zato mi bila razvajena. O-
snovno $olo je obiskovala v Cerk-
nici, nizjo gimnazijo pa v Sta-
rem trgu pri LoZzu. Zadnji letnik
gimnazije je koncala v Postojni.

Spominja se vseh razvojnih ob-
dobij Tovarne pohistva Cerknica,
saj je pricela z delom 1952. leta.
Pred osmimi leti je bila razpore-
jena v kontrolno sluzbo, prav v
zadnjem casu dela na delovnem
mestu kontroliranja kon¢nih iz-
delkov.

Na delovnem mestu, kjer dela
Milena, se prav ni¢ ni spreme-
nilo glede metode kontroliranja.
Na drugih delovnih mestih kon-
trole pa se delo modernizira.

»Seveda sem zadovoljna z de-
lom, ki ga opravljam. Skozi prak-
so sem si ustvarila ta kniterij, ki
ustreza kvaliteti. Popolnoma
se zavedam, da je od kvalitete
cdvisen ugled tovarne. Mislim, da
si je nasa tovarna pridobila ust-
rezen ugled in da pomeni izde-
lek nase tovarne kvaliteto. Paziti
moramo le, da si tega slovesa ne
zapravimo.

Sedaj nisem v nobenem orga-
nu upravljanja. V preteklosti pa
sem velikokrat sodelovala in bila
dlan teh organov. Seveda sem Se
pripravljena sodelovati na vseh
podrogjih. Res pa je, da nas,
zenske za vecjo aktivnost v orga-
nih ovirajo druzinske dolZnosti.

J. Klancar

|zobrazevanje aktivistov

sindikata

Konc¢ani so ob¢ni zbori osnov-
nih organizacij sindikata. Izvo-
ljenih je bilo 380 delegatov v iz-
vréne odbore osnovnih organiza-
cij sindikata in druge organe pri
osnovnih organizacijah sindikata.
Ustanovljene so bile sindikalne
skupine pri vec¢jem delu osnov-
nih organizacij in iz njih izvirajo
izvoljeni delegati.

Da bi ti delegati lahko resnic-
no opravljali svoje naloge, ki so
jim jih zaupali ¢lani sindikata,
je treba uresniciti 13. sklep, osme
to¢ko sklepov osmega kongresa
Zveze sindikatov Slovenije, ki do-
besedno pravi:

Vsakemu sindikalnemu aktivi-
stu — delegatu bomo ob prevze-
mu funkcije omogodili uposobi-
tev za njegove sindikalne naloge.
V ta namen je treba v okviru de-
lavskih univerz organizirati osno-
vne teCaje po enotnem progra-
mu:

— za sindikalne poverjenike in
¢lane izvrinih odborov osnovnih
organizacij sindikata;

— za delegate v sindikalnih
konferencah v  organizacijah
zdruzenega dela;

— za delegate v ob¢inskih or-
ganih sindikatov in Zveze sindi-
katov;

— za delegate v republiskih or-
ganih sindikatov in Zveze sindi-
katov.

Poleg nadtetih osnovnih teca-
jev bomo zagotovili, da bo vsak
sindikalni aktivist enkrat na le-
to obiskal vsaj dvodnevni semi-
nar, na katerem se bo seznanil
z novostmi, ki so pomembne za
njegovo sindikalno aktivnost.

Omenil sem samo tisto poglav-
je, ki govori o izobraZevanju de-
legatov osnovne organizacije. Ta-
ko bo v spomladanskih mesecih
ob¢inski sindikalni svet Cerkni-
ca organiziral za vse delegate —
poverjenike in nadzorne odbore
dvodnevni seminar z naslednjimi
temami:

— Sindikati — organizacija de-
lavskega razreda.

— Organiziranost sindikatov.

— Poverjenik in ¢lan izvr$nega
odbora v osnovni organizaciji
sindikata in njegove naloge.

— Nekatere oblike dela v osno-
vni organizaciji sindikata.

— Splosni ljudski odpor in sa-
mozascita.

Zaradi velikega Stevila slusa-
teljev_ omenjenega seminarja se
pojavljajo tudi tezave: zagotovi-
tev primernih prostorov, oprema
prostorov, ucila oziroma didak-
ti¢ni pripomocki in podcbno.

Ustanovljen je tudi aktiv pre-
davateljev za posamezne teme.
O financiranju se bo potrebno
dogovoriti med temeljnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela, osno-
vnimi organizacijami sindikata
in obéinskim svetom Zveze sin-
dikatov.

Zaradi velikih potreb po izo-
brazevanju v vseh druZzbenopoli-
ti¢nih organizacijah, samouprav-
nih interesnih skupnostih in
skups¢inskem sistemu in da bi
delegatski sistem ¢im bolje de-
loval, se kaZe potreba po bolj
naértnem izobraZevanju. To pa
bomo dosegli s ¢imprejénjo usta-
novitvijo delavske univerze.

A. Otonicar

TUDI LETOS
KRVODAJALSKA
AKCUJA

Letos bo za delavce naSega
podjetja krvodajalska akcija 19.
aprila, in sicer v prostorih stare
delavske restavracije.

Kakor vedno, tudi letos poziva-
mo vse delavee, naj bi se mnozic-
no udelezili akcije za oddajo krvi
in s tem znova pokazali svojo
humanost in nesebi¢nost.

Naj ob tem damo krvodajal-
cem $e naslednjo informacijo:

V samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu (le-ta je ravno
pred sprejetjem) je dolo¢eno, da
pripada delavcu nadomestilo za
odsotnost z dela zaradi oddaje
krvi — tudi, ¢e pride krvodajal-
ska- akcija na dan, ki je prost

dela.
zahvaljujemo! J. Klanéar

S sre¢anja Zena v Tovarni pohistva Cerknica

Lepo smo praznovale

ZENE SMO PRAZNOVALE SVOJ PRAZNIK

V lepo preurejeni dvorani zadruZnega doma v Grahovem so nam
krajevna skupnost Grahovo, sindikalna organizacija Tovarne pohi-
§tva Martinjak in osnovna $ola 11.maj Grahovo priredili lepo pro-
slavo z zabavo.

Na proslavi so sodelovali ucenci osnovne $ole 11.maj Grahovo s
svojimi recitacijami, godba na pihala iz Cerknice, pevski zbor TA-
BOR iz Cerknice in zabavni ansambel DELTOIDI.

Pri vhodu v dvorano so uéenke osnovne $ole vsaki Zeni podarile
prazni¢ni robéek, ki so ga same napravile.

Na proslavi so bile Zene delavke in kmecke Zene. Veliko je bilo
takih, ki se od kmectkega dela zelo tezko odtrgajo, vzamejo si ¢as
le enkrat na leto, za na§ praznik.

V nabito polni dvorani je bilo zelo prijetno razpoloZenje.

Po proslavi je bila zabava s plesom. Mladinci so nam postregli s
pecivom, kavico in pijaco.

Takih praznovanj si Zene v prihodnje Se zelimo, saj je takSno raz-
vedrilo za delovno Zeno potrebno, posebno za Grahovo, ki mu tako
primanjkuje kulturnih prireditev.

Ob tej priloznosti bi se v imenu Zena zahvalila vsem organizator-
jem proslave, pa tudi izvajalcem programa proslave in mladini za
pogostitev in darilca.

Obenem se v imenu vseh zaposlenih Zensk v TOZD TP Martinjak
zahvaljujem sindikalni organizaciji za lepa darila in zakusko v sami
tovarni. M. Cuk

Tudi Zene v Skupnih dejavnostih so veselo praznovale

Teden Komunista
v nasi obcini

OD 17. DO 23. MARCA JE BIL TUDI V NASI OBCINI ORGANIZI-
RAN V OKVIRU ZVEZE KOMUNISTOV PROGRAM, POSVECEN
LISTU KOMUNIST OZIROMA SPLOH PISANI PARTIJSKI BESEDI

V tem tednu so se sestale vse osnovne organizacije Zveze komu-
nistov. Na svojih sestankih so razpravljale o pomenu pisane partij-
ske besede in o vsebinski podobi lista Komunist, o vkljuéitvi in po-
menu praznovanj 30.obletnice zmage nad fasizmom, o vprasanjih
idejno-politi¢nega izobrazevanja, samoizobrazevanja komunistov in
o sprejemanju v Zvezo komunistov, izvolili pa so tudi poverjenike
lista Komunist.

Povsod tam, kjer so moZnosti, so organizirali »koti¢ke Komunista«,
stalno razstavo partijskega tiska, od Casopisov, revij in brosur, do
politi¢éne in marksisti¢ne literature.

Sestala sta se tudi aktiv prosvetnih delavcev in aktiv neposrednih
proizvaialcev. Na prvem so razpravljali o pripravah na referendum
za gradnjo Solskih objektov, o mozZnostih za organiziranje celodnevne
Sole in o kadrovanju v pedagoski poklic, na drugem pa predvsem
o uveljavljanju samoupravnih odnosov v luéi ustave in politike Zveze
komunistov.

Za novo sprejete komuniste je bil organiziran dvodnevni seminar,
ki nedvomno pomeni trdno osnovo za prihodnje delo mladih ko-
munistov.

Imenovana je bila tudi posebna komisija za informativno-propa-
gandno dejavnost, ki naj bi tudi v prihodnje obves¢ala javnost o
dejavnosti Zveze komunistov.

Seveda pa vse to ni le enkratna akcija. Ustanovljeni bodo novi
aktivi komunistov, nove osnovne organizacije, komunisti iz naSe
ob¢ine bodo sodelovali pri ustnem &asopisu Komunista, ki bo 8. apri-
la v Postojni za notranjsko-krasko regijo, ob praznovanju 30.oblet-
nice osvoboditve bodo proslave in razstave partijskega tiska...

B.Levec
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Razrez ivernih plo$¢ v Tovarni pohistva Cerknica

Nezgode pridelu
v lanskem letu

Lani smo v nasi delovni organizaciji zabeleZili 122 poskodb pri delu
ter na poti na delo in z dela. Ta $tevilka je v zadnjih petih letih naj-
niZja, tako da smo lahko kar zadovoljni.

V primerjavi z letom 1973 se je $tevilo poskodb zmanj$alo za
celih 19 odstotkov, temu primerno pa se je zmanj3alo tudi tevilo

izgubljenih delovnih dni.

Med temi po$kodbami je bilo
osem nekoliko resnejsih, vendar
hujsih posledic miso pustile. Ter-
jale so predvsem dalj$i bolniski
stalez. Le ena nezgoda, ki se je
pripetila delavcu Skupnih dejav-
nosti na sluzbeni poti, pa je bila
hujsa.

V spodnji tabeli so prikazane
nezgode po TOZD primerjalno z
letom 1973.

pod republidkim popreéjem za
lesno industrijo. Stanje pa bi
bilo verjetno veliko boljde tudi v
Tovarni ivernih plosé¢, ¢e ne bi
bila narava dela tako zahtevna
in delovni pogoji slabi. Uposte-
vati pa moramo tudi zastarelost
celotnega postrojenja v tej te-
meljni organizaciji.

Povem naj 3e to, da smo v
SOZD Slovenijales med tistimi,

7 = - g P]%;-D](()Ddbe na
TOZD 2 e 2 & £ - ZEPO,SL =
E‘E 4 33 é" @ g: pﬁotfl‘c]clblgb nlanﬁell;%fi
TPC 14 28 L 46 65,7 64,8 67,5
TPM 9 12 2 23 96,0 58,5 102,5
TEE 13 11 3 27 96,5 118,0 100,0
TIP 2 9 — 11 91,8 128,0 87,8
TPS - 3 3 — 6 75,0 38,4 75,4
SD - Hia s, B 2 6 #5100 . 291 5% P
Brest- 45 66 11 122 81,0 65,6 82,0

Kot je videti iz tabele, se je
$tevilo poskodb najbolj zmanj%a-
lo v Tovarni pohi§tva Cerknica,
najmanj pa v Tovarni lesnih iz-
delkov Stari trg. V Skupnih de-
javnostih je ostalo $tevilo po-
$kodb nespremenjeno, vendar pa
je treba pripomniti, da je precej
naraslo $tevilo zaposlenih. Glede
na Stevilo zaposlenih, ki je po
TOZD razli¢no, ne moremo pri-
merjati celotnega $tevila po-
Skodb med seboj, temve¢ mora-
mo izbrati neko osnovo zaposle-
nosti, iz katere bomo izhajali.
Ce vzamemo za tako osnovo 100
zaposlenih, bomo lahko primer-
jali Stevilo pofkodb med seboj,
obenem pa bomo dobili tudi Ze
odstotek po$kodovanih oseb od
skupnega S$tevila zaposlenih. Re-
zultati primerjave so vidni v na-
slednji razpredelnici.

ki imajo najmanj$i odstotek po-
$kodb.

Zaradi pos$kodb smo izgubili
1462 delovnih dni oziroma Kkar
25 odstotkov kot leto poprej. Res-
nost poskodb je torej tudi ne-
koliko upadla, vendar ne povsod.
Podkodbe so bile najresnejse v
Tovarni pohiStva Stari. trg (41
dni na po$kodbo) in v Skupnih
dejavnostih (22 dni na po$kodbo).
Pripomniti pa moramo, da so
tako velike Stevilke predvsem
posledica prometnih nesreé¢ v
lanskem in predlanskem letu. V
celoti smo v podjetju izgubili
dvanajst dni na eno poskodbo
oziroma 0,59 dneva na zaposle-
nega. Spet se lahko pohvalimo,
saj tako nizkega rezultata ni do-
segla nobena delovna organizaci-
jaw SOZD Slovenijales.

F. Mele

TOZD Stevilo nezgod
na 100 zaposlenih

TP Cerknica 6,48

TP Martinjak 5,85

TLI Stari trg 11,8

TIP Cerknica 12,8

TP Stari trg 3,84

Skupne dejavnosti 291

Brest 6,56

Vidimo, da je odstotek posko-
dovanih najnizji v Skupnih de-
javnostih, vendar so pogoji dela
v_tej enoti majlazji, saj so v
njej zaposleni zvecine reZijski
delavci, ki ne prihajajo v stik s
stroji. Zelo ugodno lahko oceni-
mo stanje v Tovarni pohistva
Stari trg, nekoliko slabse pa je
bilo v Tovarni lesnih izdelkov
Stari trg in Tovarni pohistva
Cerknica. Kljub vsemu pa je raz-
veseljivo dejstvo, da smo v vseh
temeljnih orgamizacijah, razen
seveda v Tovarni ivernih plosé

ZANIMIVO
PREDAVANJE

16. marca je bilo v kinodvorani
Cerknica zanimivo predavanje o
spremembah zakona o varnosti
cestnega prometa. S 1. oktobrom
1974 je namre¢ zadel veljati nov
zakon o temeljih varnosti cest-
nega prometa, ki je prinesel
mnoge spremembe. Predaval je
znani prometni strokovnjak iz
Ljubljane Zdravko Petri¢. Podob-
no predavanje bo v kratkem tudi
v Starem trgu.

Predavatelj je govoril o pro-
metni varnosti v nasi obéini, vpli-
vu alkohola v prometu, varnosti
otrok in o tistih spremembah za-
kona, ki so majbolj »prizadele«
oziroma najbolj zanimajo vozni-
ke motornih vozil.

Skoda je samo, da dvorana v
Cerknici ni bila bolj polna.

L. Spitalar

Program dela AOP

Kako se uresniCujejo cilji, koncepti in vsakoletni plani, ki si
jih sluzba za avtomatsko obdelavo podatkov zastavlja, so obdelani
v posebni analizi, ki jo je pred kratkim izdelala, Naj na kratko
povzamem le nekatere bistvene elemente te analize,

Avtomatsko obdelavo podatkov smo v obdobju 1970—1974 uva-
jali na naslednja podrocja:

— proizvodnjo,

— komercialno poslovanje,

— materialno poslovanje.

Za vsa ta podrocja je bilo do konca leta 1974 izdelanih blizu
600 programov. Racunalnik pa Ze izpisuje kar 123 razli¢nih tabel,
seznamov in obrazcev. Velika velina tabel in list sluzbe s pridom
uporabljajo, saj so podatki pregledni in aZurni.

Obseg poslovanja izredno hitro narasca, saj se je Stevilo infor-
macij na blagovno-materialnem podro¢ju v letu 1974 v primeri
z letom 1969 kar potrojilo. Podobno narasc¢a obseg poslovanja tudi
na drugih podro¢jih. Verjetno se bo v naslednjih letih poslovanja
Se naprej siril. Ugotovitev o Sirjenju potrjuje pravilnost odlo¢itve
za prehod na avtomatsko obdelavo podatkov, ki smo jo na Brestu
sprejeli w letu 1969.

Racunalnik, ki obdeluje podatke, je Ze dobro izkori$¢en, saj je bil
v letu 1974 popre¢no mese¢no obremejen z 258 &istimi strojnimi
urami. :

Podrocij, ki se jih splada uvajati na racunalnik, je Se prece;j.
Posebno ma proizvodnem podro&ju so moZnosti meizérpne. V letu
1975 bi bilo smotrno uvajati avtomatsko obdelavo podatkov ma ma-
slednjih podroé&jih:

1. Obdelava normativov materiala za TP Cerknica z razpisova-
njem materiala dokumentacije. Ko bodo izdelani vsi programi tega
projekta in aZurni wsi podatki, se bodo poleg prihrankov pri rutin-
skem administrativnem delu lahko izra¢unavale kalkulacije ma-
terialnih stro$kov, izracunavali vrednostni plani, izra¢unavala na-
ro¢ila materiala s pomod¢jo racunalnika. Ra¢unamo, da bi potem,

_“

Iz sektorja za avtomatsko obdelavo podatkov

ko bi obdelava za TP Cerknica v celoti stekla, projekt postopoma
v naslednjih letih prenaSali tudi v ostale temeljne organizacije
Bresta.

2. Saldakonti kupcev in dobaviteljev

To podrocje je prav tako pomembno, saj bodo podatki obdelani
tako, da bodo terjatve in obveznosti evidentirane po TOZD in v ok-
viru OZD, Hiter in natanéen pregled nad terjatvami in obveznostmi
lahko veliko pripomore k izbolj$anemu gospodarjenju s sredstvi.
Racunamo, da bo to podrocje v letu 1975 v celoti uvedeno.

3. Obrac¢un osebnih dohodkov

Ta projekt se enotno razvija za vso delovno organizacijo. Pri
obrac¢unu osebnih dohodkov je prav tako ogromno evidenc, ki naj
bi jih_ prevzel ratunalnik. Tudi ta projekt bo treba izpeljati
letos. Ko bo ta obdelava uvedena v vseh TOZD, bo mogoce hi-
tro obracunati proizvodnjo, delavai pa bodo na obradunskih listih
dobili mese¢no in letno specifikacijo wseh prispevkov.

Nasteta so le tri podrodja, na katerih naj bi bilo teZid¢e dela
v letu 1975. Poleg omenjenih projektov bo treba prav gotovo do-
polnjevati obdelave, ki so Ze vtedene.

Kako bomo uvajali avtomatsko obdelavo v Brestu v letu 1975
in v naslednjih letih, pa ni odvisno zgolj od delavcev te sluzbe,
temve¢ od sodelovanja celotne delovne skupnosti. Sodelovanje in
pomo¢ kolektiva naj bi temeljila zlasti na:

— natan¢ni in pravoasni dostavi vseh vhodnih dokumentov,

— hitrem razéi$¢evanju napak,

— pomodi pri oblikovanju konceptov in nadrobnih projektov
(priprava in oblikovanje vhodne dokumentacije, izhodnih tabel),

— sodelovanju, hitrem razumevanju in osvajanju dela po novem
sistemu (ko se izvajajo instruktaZe),

— tesnem sodelovanju pri poizkusnih obdelavah,

— opozarjanju sluzbe za AOP ma napake v programih,

— sodelovanju na tecajih, ki bodo organizirani s podrodja AOP,

Ce se bo sodelovanje vsega kolektiva pri razvijanju in uvajanju
AOP v prihodnje krepilo, ¢e bomo razvijali pravo teamsko delo,
¢e bo pri uvajanju AOP ved razumevanja, sem prepri¢an, da bo
v prihodnosti uvajanje Se uspe$neje in kar je kot posledica mnaj-
vazneje, vsi bomo hitreje in bolj natan¢no obvedfeni o poslovnih
dogodkih. J. Otonic¢ar

CERKNISKO JEZERO, Lago - See - Lake -
i : Lac, POSTOUNA

Ceprav na sliki pise, da je Cerk-
nisko jezero v Postojni, to menda
ni prvoaprilska $ala

NASI PRAKTIKANTJE
V NEMCUI

Prejsnji mesec so bili na delu
v Zahodni Nemcdiji Stirje delavci
— praktikantje iz naSe tovarne
ivernih plos¢. Zdaj, po vrnitvi
domov, vsi Stirje Ze sodelujejo
pri montaznih delih v novi to-
varni. Na vprasanja o vtisih s
tega prakticiranja v podobni to-
varni v Nemdiji so mi nanizali
nekaj svojih opaZanj.

V primerjavi s krajem, v kate-
rem tovarna stoji, je slednja res
razsezna. Glavna dejavnost to-
varne ni proizvodnja _ivernih
plos¢, ampak jim le-ta sluzi bolj
za preizku$anje strojev, ki jih tu
izdelujejo za opremo tovarn iver-
nih plos¢. Razen tega je tovarna
tudi nekaks$en raziskovalni labo-
ratorij, kjer preizkusajo razli¢ne
nacdine oplemenitenjaplos¢, pa tu-
di za preprefevanje onesnazitve
okolja.

Preizku$ajo tudi uporabnost
razliénih odpadkov kot surovin-
sko osnovo za proizvodnjo plosc.
Tako uporabljajo v poskusne na-
mene morsko travo, sladkorni trs,
lus¢ine arasidov, kokosa, zmlete
gume in smeti vseh vrst. Veliko
pozornost posvecajo racionalne-
mu izkori$éanju energije; stalno
imajo na voljo 80 odstotkov last-
ne proizvedene energije. Vse je
usmerjeno v kar najvedjo izra-
bo strojev, pa tudi zaposlenih de-
lavcev. Zaradi razseznosti tovar-
ne imajo delavci na nekaterih
mestih za hitrej$e premagovanje
razdalj dvokolesa, poleg tega pa
tudi zaslone — monitorje ob ko-
mandnih pultih za nadzorovanje
pomembnih naprav. Vsa dela
opravijo dvigala, da delavec sploh
ne pride v stik s plosco.

Tovarna je bila poleg nasih
polna tudi drugih pratikantov.
Tako so bili tam Makedonci, Ru-
si, Grki, JuZnoamericani, pa iz
Indije, BliZnjega vzhoda. Kljub
zelo korektnemu odnosu so nadi

sprva le obcutili, da so pridli iz
deZele nevedneZev. Ko pa so po-
kazali, da le vedo, v katero stran
se zavrti vijak, so bili deleZni
drugac¢nega odnosa.

Zadnji teden sta nada dva prak-
tikanta obiskala $e tovarno sti-
skalnic in ventilov, kjer pa je
bilo ¢asa obéutno premalo za
tako ob$iren program seznanja-
nja, kot so ga zastavili njihovi go-
stitelji.

SploSen vtis o Nemcéiji ostaja,
da je to res visoko industrializi-
rana in seveda skladno s tem
tudi umazana deZela. F.Mulec



BRESTOV OBZORNIK

Osemnajstega in dvajsetega
marca je na na$e malo mesto in
ostale kraje padlo toliko pada-
vin, kot ne pomnimo vsaj leto
nazaj. Cerkni$éica je prestopila
regove in pobrala vso ropotijo,
ki se je nabrala v njej in ob njej
vse tja od pozne jeseni. Ko bo
Voda upadla, bodo imeli prebi-
valci Dolenje vasi vso mozncst
Organizirati tombolo z najrazlic-
Nejsimi predmeti, ki se Ze nabi-
rajo ob njihovih obalah.

—_—) —

Starej$i mes$cani nasega male-
€a mesta od srca privoscijo mla-
ni, da se vsaj enkrat mesecno
Tazvedri in zapleSe. Saj bi se tu-
1 oni radi zavrteli, ¢e bi bilo
Prostora. Vse lepo in prav, toda
glasbo imajo mladi pa takéno,

IS“:DO umetnisko doZivetje — ob otvoritvi razstave Franceta Godca v

lony pohistva je z izbranim programom nastopil oktet Gallus

da bi ¢lovek mislil, da so vsi
po malem naglus$ni. Vik in trus¢
posebno moti prebivalce, ki sta-
nujejo v okolici stare menze. U-
pajo, da bodo morda le docakali
tisto soboto, ko bo iz menze sli-
Sati mile zvoke klasi¢ne domace
glasbe, ki ne motijo, temveé va-
bijo.
_0_

Po tisku in televizijskih odda-
jah je vse veC porodil o mladin-
skih delovnih akcijah. Mladina
pomaga pri gradnji cest, vodo-
vodov in pri drugih podobnih de-
lih za dobrobit in lepsi videz kra-
ja. Kaj menite mladi nasega ma-
lega mesta, ali bi bila napak kak-
$na podobna akcija tudi pri nas?
Pomlad se bliza in poskrbeli bi
lahko, da bi bil videz nasega me-
sta bolj privlacen.

KVALITETNA PRIREDITEV — SLAB OBISK

21. marca je notranjski $tudentski klub pod pokroviteljstvom te-

Meljne
20stg
preC

Ta zb

kulturne skupnosti Cerknica organiziral nadvse kvalitetno
vanje — nastop primorskega akademskega zbora Vinko Vodo-

Pese or sodi med najbolje slovenske amaterske zbore, slovensko

Je t d

. Tuq
o

L{“_JC ponesel po mnogih dezelah v Evropi in izven nje, dosegel
1 ve¢ dragocenih mednarodnih in domacih priznanj.

1 v Cerknici je imel zbor zelo raznolik in kvaliteten program in

kar;ﬁm nastopom opravicil sloves, ki ga uziva. Zal — kot Ze toli-

Mosen ohjg.

Krajevni

S lc bila tudi to pot dvorana na pol prazna, ¢eprav je bilo
& tudi precej osebnih vabil. O¢itno bo treba Se marsikaj
»da bi dozivele kvalitetne kulturne prireditve v Cerknici vsaj

B. Levec

praznik

na Rakeku letos

Odéllz kSPOm_mu na dan, ko so
ie in Partizanom rakovski fant-
Novan; L94J€, pozneje tako ime-
: 1 »Rakovika Ceta«, praznu-
SVOj Jopai _irinajstega marca
praZnu‘aJevm praznik. Letos, ko
Nage Jémo tudi tridesetletnico
ku Osvoboditve, smo na Rake-
prej_?nj gljl est\;eéano praznovali kot
o je ved priredi Sport-
nepy prireditev na Sport:
Inzjkm kulturnem podroéju[.)
ki sazala se Je Solska mladina.
Pre de Pripravila proslavo dan
Nigi Praznikom v folski telovad-
ek kulturnem domu na Ra-
slava Pa je bila slavnostna pro-
- ZveCer petnajstega marca.
gram so izvajali mogki in

zenski pevski zbor, otroski pev-
ski zbor, harmonikarji in reci-
tatorji. Proslava je zelo lepo
uspela. Na prireditvi se je zbralo
toliko ljudi, da je bil kulturni
dom premajhen za vse. To je zo-
pet dokaz, da si ljudje zelijo to-
vrstnih prireditev.

Po proslavi je bilo tudi ljud-
sko rajanje, ki ga je priredila
osnovna organizacija ZB NOV
Rakek. Odbor osnovne organiza-
cije ZB je tudi obiskal na domu
svoje c¢lane s S$ibkim zdravjem
ter vojne vdove. Ob tej priloZ-
nosti jim je cestital h krajevnemu
prazniku ter jim izrocil skrom-
no darilo. M. Grbec

Samoprispevek za vodovod

Kot je znano, se je z letom 1974 izteklo peto in zadnje leto zbi-
ranja sredstev za obnovo vodovoda Cerknica—Rakek. Gradbeni od-
bor se zato ¢uti dolinega, da ob izteku poda pregled, koliko sredstev
se je odkod nabralo, koliko je bilo porabljenih in za kaj ter katera

dela so Se predvidena v letu 1975.

Sredstva za obnovo vodovoda
so se zbirala na tri nacine; iz sa-
moprispevka obc¢anov, prispevka
delovnih organizacij in proracu-
na ter deleza Komunalno-stano-
vanjskega podjetja kot investi-
torja in upravljalca vodovoda.

I. Zbrana sredstva iz samopri-

spevka obcéanov

1.1 Sredstva iz naslova samo-
prispevka so se zbirala po pro-
porcionalni stopnji 1,5 odstotka
od osebnih dohodkov zaposlenih,
ki zivijo ma obmod¢ju, katerega
napaja vodovod. V teh letih smo
zbrali naslednja sredstva:

— v letu 1970 374,768 35 din
— v letu 1971 519.137,90 din
— i letu 1972 601.082,55 din
— v letu 1973 764.914,25 din
— v letu 1974 999.458,80 din

Skupaj 3,259.361,85 din

1.2 Sredstva, zbrana iz samo-
prispevka obé¢anov, ki so upoko-
jeni. Tudi ta sredstva so se zbi-
rala na enak nacin in po isti
stopnji iz osebnih dohodkov za-
poslenih, le da je bil pri tem do-
loéen cenzus. Od pokojnin smo
v tem casu zbrali:

— v letu 1970 71.698,80 din
— v letu 1971 83.372,60 din
— v letu 1972 98.860,30 din
— v letu 1973 137.084,15 din
— v letu 1974 172.177,60 din

din 563.193,45 din

1.3 Sredstva, zbrana iz katastr-
skega dohodka; tega placujejo
davkoplacevalci, ki se bavijo s
kmetijsko proizvodnjo in imajo v
posesti kmetijsko zemljisce:

v letu 1970 21.077,95 din

—vietu 1971 7241010 din
— v letu 1972 57.702,00 din
— v letu 1973 63.816,15 din

— v letu 1974
(samo delno) 28.635,45 din
Skupaj 243.541,65din

1.4 Sredstva smo zbirali tudi
od porabnikov vode po stopnji
1din od porabljenega kubitnega
metra vode. Na te] osnovi smo
zbrali vsako leto

— 150.000 din ali skupaj 750.000
din.

Tudi ta znesek ni $e poravnan
v celoti, ker se vodarina pobira
za naza] z zakasnitvijo. Dokonc-
ni obra¢un bomo napravili Sele
v prvi polovici letodnjega leta.

1z samoprispevka obcanov je
bilo torej do konca leta 1974
Zbranih 4,816.096 din
2. Prispevek delovnih organizacij

in iz proracuna skups¢ine ob-
¢ine Cerknica

2.1 Delovne organizacije so v
tem c¢asu prispevale
905.101,40 din
Nekatere delovne organizacije
so z vplacili $e v zaostanku; ta
dolg znasa 210.100,00 din
22 Skup$¢ina obcine Cerknica
je iz proracuna prispevala
200.000,00 din
0Od gospodarskih organizacij in
iz proracuna obcine je bilo do
zdaj zbranih sredstev
1,105.101,40 din
3. Prispevek Komunalno-stano-
vanjskega podjetja, ki je na-
jelo kredite pri
Ljubljanski banki 3,200.000 din
Vodnem skladu  1,300.000 din
Skupaj 4,500.000 din
3.1 Pomo¢ Jugoslovanske ljud-

ske armade pri zemeljskih delih:
358.235,50 din

Rekapitulacija zbranih sred-
stev:
samoprispevek ob-
¢anov
pomo¢ gosp. org.
in prora¢una

delez Komunal.
stanovanj. podj. 4,500.000,00 din

pomoé¢ JLA 358.235,50 din
Skupaj 10,779.433,85 din

4,816.096,95 din

1,105.101,40—din

Dohodki, ki bodo prispeli iz de-
lovnih organizacij, ki $e niso po-
ravnale svojih obveznosti, in od
katastrskega dohodka obcanov
naj bi znasali okrog 240.100,00 din

Ta sredstva morajo biti vpla-
¢ana v sklad v prvi polovici leta
1975 v celoti. Ko bodo zbrana tu-
di ta sredstva, naj bi sklad za
obnovo vodovoda zbral

11,019.533,85 din
II. Porabljena sredstva za ob-
novo vodovoda

Vklju¢no z letom 1974 smo ob-
novili celotno glavno omreZje od
zajetja v Podslivnici do Ivanjega
sela kot mnajbolj oddaljene vasi,
ki se $e napaja s tem vodovo-
dom. Bilo je obnovljenega tudi
nekaj omrezja po vecjih naseljih,
kot sta Cerknica in Rakek. Za
vsa ta dela je bilo porabljenih in
placanih 8,522.803,05 din

III. Razpolozljiva sredstva za na-
daljevanje del pri obnovi vo-
dovoda v letu 1975

2,496.730,80 din

S temi sredstvi je treba obno-
viti e preostalo omrezje ter ob-
noviti in povecati rezervoarje v
Cerknici in na Rakeku. Glede na
to, da nove $tudije kazejo, da iz-
vir ne bo pokrival celotnih po-
treb in bo od ¢asa do casa ¢rpa-
nje iz potoka $e vedno potrebno,
se dela na tem, da bi namesto
raz$irjanja rezervoarjev nabavili
in montirali ¢istilne maprave in
avtomatske klorinatorje. Tako bi
bila oskrba z vodo zagotovljena.
Taka reditev bi bila zelo primer-
na, ker je treba vodo ne glede
na to, ali se ¢rpa iz potoka ali
ne, klorirati, sicer bakteriolosko
ni Cista.

Studije okrog teh zadev so v
teku. Racunamo, da bodo oprav-
ljene pravodasno in da bodo dela
konc¢ana v poletnih mesecih le-
tos. T. Kebe

Te€aji civilne zascite

Na Brestu sta bila tudi letos
organizirana dva osemdeseturna
teaja za sanitetne enote civilne
zascite.

Oba tec¢aja je redno obiskova-
lo 84 nasih delavk, katerim so
bile predavane teme iz prve po-
modi, pozarne varnosti, o splos-
nem ljudskem odporu in druZbe-
ni samozasciti.

Na podlagi izpitov ugotavlja-
mo, da so bile udeleZzenke zainte-
resirane za predavanja, saj je
82 ¢lanic civilne zas¢ite opravilo
izpit za bolni¢arke. Poleg izpi-
tov pa so bila tudi tekmovanja
v dajanju prve pomoci. Tekmo-

valo je Stirinajst ekip tako, da
je morala ekipa Sestih bolnicark,
razdeljenih v dve trojki, oskrbe-
ti po$kodbe dveh markirantov.

Tudi pri reSevanju ponesrecen-
cev so ekipe pokazale dobro zna-
nje.

Prvo mesto je osvojila ekipa
v sestavi: Nada CIMERMANCIC,
Anita PURKART, Pepca ZUMER,
Biserka DAVID, Pavla PONIK-
VAR in Irena URBAS.

Po tekmovanjih so se ekipe
zbrale v stari delavski restavra-
ciji, kjer je bila zakuska, razde-
litev knjizic civilne zascite, raz-
glasitev rezultatov ter podelitev
diplom in nagrad. T.Troha

Uzaljene tecajnice

Pred tremi meseci se je na
Brestu zael tecaj civilne zad&ite
— prve pomod¢i. Pred kratkim se
je tudi kondcal in sicer zelo do-
hro, da ne recem, odli¢no.

Na tem tetaju je sodelovala
ve¢ kot polovica delavk iz nepo-
sredne proizvodnje; med njimi
ni manjkalo starej$ih Zena, ki
tudi niso klonile med mlajSimi
oziroma tistimi, ki so ravno pri-
sle iz Sol.

Naj bi te zene — delavke vsaj
v naSem ¢asopisu dobile pohvalo
.a res precej truda in dela, ki
so ga vloZile v dobrobit ¢loveka
in nage ljudske obrambe.

Nekaj pa le ni v redu. Kar stis-
ne nas pri srcu, ko pomislimo,
kako neodgovorno nagradimo pr-
vakinje z dragocenimi darili. Ce
7e hoemo nagrajevati, naj na-
gradimo prvo, drugo in tretje
mesto s primernimi darili. To so
zlata pravila ze od nekdaj. Ce
pa ni sredstev, naj povemo, da
nagrad ni niti za knjige, $e manj
pa za taka darila, ki jih je do-
bila prvouvri¢ena ekipa. Delavke
namre niso prejele niti uénih
knjig, ki so jim bile obljublje-
ne, pa¢ pa so si jih morale na-
baviti same, kakor je katera mo-
gla. Iz teh knjig so dobivale pod-
lago za $tudij, so pa knjige prak-
ticne tudi za poznejSe obnav-
ljanje znanja. Pa naj kdo rece,
¢e ni res tako.

Se bolj sme$na pa je ugotovi-
tev, da so pri$le tecajnice iz prve
skupine po nagrado, ko so izpiti
iz druge skupine $e trajali. Mar
je to sploh mogoce? Po pravilih
nikakor ne.

Te¢ajnice se lahko tolaZijo. Do-
kazale so, da so enakopravne, saj
imajo dokumente v Zepih o us-
pesno opravljenih izpitih in nié¢
vel. V. Subic

IN SE POJASNILO

K ¢lanku UZaljene tecajnice bi
rad prispeval $e naslednje pojas-
nilo:

Za doseZene uspehe na izpitih
iz prve pomod¢i in za prizadev-
nost na tecaju resni¢no zasluzijo
vse teCajnice javno pohvalo. Po-
leg izpitov pa je bilo organizira-
no tudi ekipno tekmovanje v da-
janju prve pomodi po pravilniku
republi$kega odbora Rdecega kri-
za Slovenije.

Ze pred tekmovanjem smo
predlagali, naj bi ekipo, ki bo
osvojila prvo mesto, nagradili s
primernimi darili.

V dogovoru s splos$no kadrov-
sko sluzbo je bilo odlo¢eno, naj
se tej ekipi podelijo ro¢ne ure,
ki so bile shranjene v blagajni
te sluzbe, saj so Ze vrsto let le-
zale kot preostanek daril jubi-
lantom za 10-letnico podjetja. Te
nagrade naj bi dale tej ekipi tu-
di pobudo, da se Se naprej iz
popolnjuje v dajanju prve po-
modé¢i in to opravi¢i na republi-
$kem tekmovanju ekip prve po-
mod¢i 8. junija v Slovenski Bi-
strici.

Na zadetku tefaja so bile res-
niéno obljubljene knjige Prve
pomodi, ¢e jih bo mogoce naba-
viti. Kasneje so bile vse tecajni-
ce obves¢ene, da knjig ni na za-
logi. Iskali smo jih po vsej Slo-
veniji in na republi$kem odboru
Rdedega kriza, pa smo ugotovili,
da bodo iz8le iz ponatisa Sele v
juliju letos. Tako knjig ni bilo
mogoce mabaviti.

Najbolj$a ekipa iz prvega te-
¢aja je bila javno povabljena, naj
pride na zakljucek drugega te-
¢aja, da se udelezi razglasitve
skupnih rezultatov tekmovanj, na
katerem je sodelovalo 14 ekip.
Nagrado in diplome pa je dobila
za dosezeno prvo mesto med vse-
mi ekipami, in sicer javno ob
zaklju¢ku obeh tecajev.

J. Troha



BRESTOV OBZORNIK

Na$ fotograf je letos le uspel napraviti zimski posnetek

Stanovanjske potrebe

DOGOVOR O GRADNJI DRUZBENIH STANO-

VANJ V LOSKI DOLINI

Potrebe po gradnji druZbenih
stanovanj v Loski dolini neneh-
no narascajo, kljub temu pa do
sedaj ni bilo ¢utiti, da bi se pri
gradnji te vrste stanovanj s sred-
stvi solidarnostnega sklada stva-
ri premaknile z mrtve tocke.

Ze v zaCetku lanskega leta je
krajevna konferenca SZDL skli-
cala odgovorne predstavnike za
gradnjo stanovanj iz sredstev so-
lidarnostnega sklada ter pred-
stavnike delovnih organizacij Lo-
$ke doline na dogovor o skupni
akciji. Dogovorjeno je bilo, da
se lotimo gradnje naértno ob
upostevanju interesov vseh de-
lovnih organizacij tega podroéja.

Ker pa, kot Ze omenjeno, do
izpolnitve dogovora ni prislo, je
pred nedavnim krajevna skup-
nost Loska dolina znova sklicala
sestanek, da bi ugotovili, kje so
nastali zastoji, kak$ni so vzroki

Do nesoglasij med mladinskim
aktivom Cerknica in aktivom
mladih delavcev Tovarne pohi-
§tva Cerknica je prislo zato, ker
se mladinski aktiv Cerknica ni
drzal dogovora, ki je bil skle-
njen kot osnova za sodelovanje
pri organizaciji plesov, saj je ze
po nekajkratnih prireditvah po-
stalo ¢is¢enje dvorane velik pro-
blem.

Prav zato je predsedstvo akti-
va mladih delavcev na svoj sesta-
nek, na katerem smo razpravlja-
li o tem, povabilo tudi predsed-
nika mladinskega aktiva Cerkni-
ca, vendar le-ta na sestanek ni
prisel.

Iskanje krivde pri aktivu mla-
dih delavcev TP Cerknica je ne-
smiselno, saj bi se lahko Ze po
vnaprej$njem pogovoru uskladili
interesi in se poglobila enotnost
mladih, ne pa, da jo $e razdira-
11:110 in re$ujemo prek naSega gla-
sila.

Za povzetek naj povem, da nas
aktiv ne izkljucuje moZnosti ka-
krénekoli zabave, vendar pod po-
gojem, da vsak aktiv nosi svojo
odgovornost pri organizaciji po-
sameznih prireditev. O uporabi
dvorane pa naj se vsak zainte-
resirani aktiv pogovori z ustrez-
nimi organi.

Mislim, da navidezni problem
zabave Se me predstavlja celot-
nega dela in nalog mladine, ki
smo si jih zadali na 9. kongresu
zveze socialisticne mladine Slo-
venije. D. Modic

in kaj je potrebno storiti, da bi
priceli z gradnjo. Ugotovljeno je
bilo, da so posamezne naloge si-
cer opravljene (zazidalni mnadrt),
nastal pa je zastoj pri odkupu
zazidalnega zemljis¢a, in sicer
zaradi izredno nizke odkupne ce-
ne, ki je dolocena s predpisi.

Odgovorna strokovna sluzba
pri skup$¢ini obc¢ine Cerknica
ima nalogo, da se z lastniki zem-
1jis¢ dogovori o odkupu.

Delovne organizacije Loske do-
line — predvsem BREST in KO-
VINOPLASTIKA — nacrtujejo
za potrebe svojih delavcev deset
stanovanj. Iz sredstev solidar-
nostnega sklada pa naj bi omo-
gocili osemnajst stanovanj, torej
skupaj osemindvajset stanovanj.
Z gradnjo naj bi priceli takoj, ko
bo urejeno vprasanje odkupa
zemljisc. D. Plaz

nesoglasja

PRIPIS UREDNISTVA

S tem prispevkom zakljucuje-
mo zaceto polemiko med obema
cerkniskima mladinskima aktivo-
ma. Sodimo, da vprasanje ni to-
liko pomembno, da bi ga razdi-
§fevali na straneh nasega gla-
sila, dosti bolj ustvarjalen bi bil
prav gotovo dogovor med obema
stranema — ne samo o tem vpra-
Sanju, pa¢ pa tudi o sodelovanju
pri druzbeno pomembnejsih ak-
cijah.

V SPOMIN

Delovna skupnost TOZD Tovar-
ne pohistva Cerknica sporoéa Za-
lostno novico, da je tragi¢no pre-
minil njen ¢lan Viktor ZRIM-
SEK, rojen 22. julija 1941.

Zapustil je Zeno in dva otroka.

Viktor je bil vzoren delavec,
med sodelavci zelo priljubljen.
Takega bomo ohranili v trajnem
spominu.

Brestov obzornik, glasilo delovne skup-
nosti Brest Cerknica, Glavni in odgovorni
urednik BoZio LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Ivanka GODESA, Mirko GERSAK,
Marija GRBEC, JoZe KLANCAR, BoZo
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR,
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. Tiska
Zelezniska tiskarna v Ljubljani. Naklada
2400 izvodov.

ZIMSKE SPORTNE IGRE GOZDARJEV. LESARJEV IN LOVCEV

Brest - trinajsti

Prelepa Soska dolina je bila
letos gostiteljica tradicionalnega
republiskega smudarskega tek-
movanja gozdarjev, lesarjev in
lovcev v organizaciji Drustva in-
Zenirjev in tehnikov gozdarstva
Posocje Tolmin. Osrednje tekmo-
vanje je bilo na obmoé&ju Alpske-
ga turisti¢nega centra Bovec na
2300 metrov visokih podroéjih
zasneZenega Kanina.

Letosnja zima z neugodnimi
razmerami ljubiteljem sneZnih
poljan ni bila naklonjena. Navz-
lic temu je bilo tekmovanje od-
liéno organizirano in svoje moéi
je pomerilo 46 delovnih organiza-
cij iz vse Slovenije. Po dvodnev-
nem tekmovanju v teku na smu-
¢eh in v veleslalomu so Ze peto
zaporedno zmago slavili tekmo-
valci Gozdnega gospodarstva Ma-
ribor. Na drugo mesto se je uvr-
stil Alples in na tretje Elan.

Uspeh KK

Kosarkarska podzveza Postoj-
na je organizirala v zimskem c¢a-
su tekmovanje med vsemi klubi,
ki delujejo na tem podro¢ju. V
podzvezo so vélanjeni vsi klubi
iz ob¢in Ilirska Bistrica, Postoj-
na, Sezana in Cerknica. Tekmo-
vanje v zimski ligi je teklo po
sistemu igranja vsakega kluba z
vsakim samo enkrat.

Vsi klubi v ligi so med tekmo
vanjem igrali po ve¢krat na svo-
jem igriséu, le KK Cerknica je
moral biti vedno gostujoéa eki-
pa, ker nima na voljo primerne
telovadnice. Zato je uspeh cerk-
niSkih kosarkarjev v ligi Se toli-
ko vedji, saj so koncali tekmova-
nje brez poraza. Premo¢ nadih
fantov so morali med ostalimi

Nasa delovna organizacija je
dosegla v skupni uvrstitvi solid-
no trinajstvo mesto. Najbolje
uvrséeni na$ tekmovalec Anton
KANDARE je zasedel cetrto me-
sto v tekih na smufeh v svoji
kategoriji. Ceprav je »zimska le-
sariada« nekoliko zapostavljena
v primeri z letno lesariado, sta
nas na letoSnjem sreéanju goz-
darjev, lesarjev in lovcev prvié¢
zastopali Zenska ekipa v velesla-
Jomu in moska ekipa v tekih na
smucéeh. V prihodnje bomo sku-
$ali organizirati tudi Zensko te-
kasko vrsto, tako da bomo za-
stopani z vsemi ekipami.

Z razvojem bloskega rekreacij-
sko-turistiénega centra in s siste-
mom Zi¢nic na Kali¢u bodo tudi
¢lani nasega delovnega kolektiva
imeli ugodnejse moznosti za zim-
sko smucarsko rekreacijo.

V. Debevc

Cerknica

priznati klubi z bogato koSarkar-
sko tradicijo, kot so Lesonit, Po-
stojna in Sezana.

Konéna razvrstitev:

1. KK Cerknica ZanT 20814
2. Lesonit - Old boys 7 6 1 12
3. KK SeZana Tooa=2 10
4. KK Lesonit T34 6
5. KK Postojna T S
6. Postojna-Oldboys 7 2 5 4
1.8ezana-Qldiboys =71 "2 55" 4
8. KK Pivka 7y e

Najucinkovitejsi strelec v zim-
ski ligi je bil Skrinjar iz Sezane
— Old boys, drugi za njim pa
Dusan JERNEIJCIC iz KK Cerk-
nica. T. Zigmund

Cerkniéanke-pete

CETRTE DELAVSKE IGRE SINDIKATA PRIMORSKO-
NOTRANSKE REGIJE ZA ZENSKE

Leto$nje delavske igre sindikata za Zenske je organiziral ob&inski
sindikalni svet SeZana 15. marca v Lipici. Cerknico so zastopale ekipe

Bresta v Stirih panogah.
REZULTATI PO PANOGAH
Streljanje: . Postojna

. Cerknica

. Nova Gorica
Kegljanje:
. Koper

. Ajdovséina
Cerknica
Koper

. Postojna
Logatec

. Cerknica

. Koper

. Nova Gorica
. Postojna

. Cerknica
Posamezno so nase

Namizni tenis:

Sah:

. Ilirska Bistrica

602 kroga
595 krogov
588 krogov
2354 kegljev
2287 kegljev
2269 kegljev
2247 kegljev
48 tock
42 toc¢k
36 tock
12 to¢k
16 toc¢k
14 tock
13,5 tock
11 tock

tekmovalke zasedle naslednja vidnej$a mesta:

Streljanje: 1. Marinka Tavéar 162 krogov
4. Marija Udovi¢ 153 krogov

Kegljanje: 6. Mirjam Komidar 402 keglja

Namizni tenis: 5. Lidija Mlakar

Sah: 5. Milenka Vesel 3 tocke

V skupni uvrstitvi so ekipe iz Cerknice zasedle peto mesto od
skupaj devet nastopajo¢ih ekip. Uvrstitev nasih Sportnic je zelo
dobra, lahko pa bi bila boljia, ¢e bi vodje posameznih. ekip bolj
sodelovali pri pripravi na tekmovanje. Ker pa bodo prihodnje leto
te igre v Cerknici, upamo, da bo tudi ta spodrsljaj popravljen in da

se bodo nade ekipe lahko uvrstile na boljse mesto.

E. Zuni&

TECAJI O VARSTVU PRI DELU

V zaletku marca smo organizirali te¢aj iz varstva pri delu za de-
lavee, ki delajo na odgovornih delovnih mestih. Na te¢aju je bilo
161 clanov kolektiva in so bili na njem pouceni o novostih, ki jih
prinasa novi zakon o varstvu pri delu.

Leto$nje poucevanje o varstvu pri delu je bilo v sklopu izpopolnje-

vanja in preizku$anja znanja s tega pomembnega podrodja,
Zato so udeleZenci tecaja dobili tudi ustrezno

dolocajo predpisi.

ki ga

ucno gradivo, kasneje pa so morali opraviti $e zahtevani izpit. Sko-
raj vsi so na tecaj tudi prisli, marljivo prestudirali dolo¢eno temo in
izpit uspedno opravili. Izjeme so redki posamezniki, ki $e vedno ne
morejo ali no¢ejo dojeti, da je varstvo pri delu ena izmed temeljnih
pravic delavcev. Prav oni sami si namreé¢ morajo zagotoviti varne
delovne razmere v okviru zahtev svojega delovnega mesta.

V. Znidarsic¢

NAGRADNI RAZPIS

Objavljamo gornjo karikaturo
— brez podpisa; to prepuséamo
bralcem. Podpis k njej posljite
urednistvu do 15. aprila. Tri naj-
bolj duhovite podpise bomo na-
gradili s po 50 din. Sodelujte —
to ni prvoaprilska potegavsicina!l

Filmi
v aprilu

3.4. ob 17.uri in 20.uri ameri-
$§ki film OPICA IN SUPEROPI-
CA. Dokumentarni film.

5.4. ob 20.uri in 6.4. ob 16. uri
jugoslovanski film ODPISANI.
Vojni film. Igra Dragan Nikolié.

6.4. ob 20.uri ameriski film
DETEKTIV McQ. Kriminalka.
Igra John Wayne.

7.4. ob 20.uri francoski
AMERISKA NOC. Drama.

10.4. ob 17.uri in 20.uri ame-
riski film NAVARONSKA TOPO-
VA. Vojni film. Igra Gregory
Peck.

12. 4. ob 20.uri in 13.4. ob 16.
uri ameri$ka risanka MACKA 1Z
VISOKE DRUZBE.

13.4. ob 20.uri amerigki film
STEZA SLONOV. Pustolovski
film. Igra Elizabeth Taylor.

14.4. ob 20.uri amerigki film
BELI VOLCJAK. Pustolovski
film. Igra Franco Nero.

17.4. ob 17.uri in ob 20.uri
francoski film LEPOTEC. Drama.

19.4. ob 20.uri in 20.4. ob 16.
uri honkonski film V ZMAJE-
VEM GNEZDU.

20.4. ob 20.uri francoski film
SIN. Kriminalka. Igra Yves Mon-
taigne. ]

21.4. ob 20.uri jugoslovanski
film KAPIRAS, STARI MOJ? Dra-
ma. Igra Ivica Vidovié. 4

24.4, ob 17.uri in ob 20.url
francoski film VSTOPNICA ZA
PEKEL. Kriminalka.

26.4. ob 20.uri in 27.4. ob 16.
uni ameriski film NE ODNEHAJ
IN SE ENKRAT POSKUSI. Ko
medija.

27.4. ob 20.uri amerigki film
MAFIJA PROTI INSPEKTORJU
TIPSU. Kriminalka. Igra Sidney
Poitier.

28.4. ob 20.uri amerigki film
STRASILO. Drama.

film

RAZPORED NOGOMETNIH
TEKEM ZA SPOMLADANSKO
SEZONO

30.3. CERKNICA —Mirna 1:1
6.4. Podped — CERKNICA 2:5
13.4. CERKNICA — Menges 1:3
20.4 Borovnica—~CERKNIC% s
27.4. CERKNICA— Induplati 0:0
4.5. Grosup.— CERKNICA 0:5
11.5. CERKNICA — Rakek 5:3
18.5. Vodice — CERKNICA 2:4
25.5. CERKNICA — Domzale 3:2
1.6. CERKNICA — Ribnica 2:2
8.6. Apnar—CERKNICA 1:2

Tekme bodo v krajih prvoimeé
novanega. Na desni so izidi
jesenskega dela prvenstva. Opo
zarjamo Se na to, da bo razp®
red najbri dozivel manjse spre
membe.



