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MINILA SO ze leta, ko smo povsod na abali,
v vseh letoviSkih mestih odpirali noye in
nove pocitniske domove, namenjene delovne-
mu ¢loveku. Tujih turistov ob nasem morju
$e ni bilo kdo ve koliko in vsesplo$na parola
se je glasila: »NaSemu proizvajalcu zasluzen
pocitek!«

NAMESTO UVODA

Potem se je zacelo. Invazija tujcev je za-
lila na%e plaze in zapolnila hotele. Pocitniski
domovi so marsikje postali trn v peti obmor-
skih ob¢in, saj $e zdale¢ niso prinasali tistega
denarja, ki se je obetal, ¢e bi jim uspelo take
pocitniske domove sposvetiti« hotelskemu tu-
rizmu. -

Potem je priSla $e reforma ter z njo za-
hteve po vsesploSnem vardevanju. Seveda —
najprej smo zaleli zapirati poditniske do-
move, ukinjati regrese, kot bi prav v tem
tical vzrok nasih gospedarskih tezav. Vpra-
ganje pa je, kdo je o takem nacinu varéevanja
odlotal — delavci, za katere je poslej morje
postalo nekaks$na »obljubljena dezela«, o ka-
teri so lahko le se sanjali ali se zadovoljili
morda s kaks$no razglednico, gotovo ne...
Res pa je, da je domacda govorica na plazah
ob Jadranu Ze prava redkost, leini dopust je
za marsikoga postal namakanje nog v sla-
vorju« ali pa priloznost, da se »razgibas na
polju ali na honorarnem delu.

Toda, to vendar ne gre, smo zaceli zopet
govoriti. Delavec mora priti na delo spocit,
nabrati si mora novih mo¢i, da bo lahko S
hitreje dvigoval storilnost in s tem pripo-
mogel k reSevanju tezkega gospodarskega
polozaja (ki se ni prav ni¢ izboljsal kljub
ukinitvam letovalis¢ za delavce). Vendar so se
le v malgkaterem podjetju odlodili za obno-
vitev te dejavnosti, ki je povsod po svetu v
$irokem razmahu. Ceprav se velikokrat radi
sklicujemo na razvitejse (kapitalisti¢ne) drza-
ve in jih tudi verno posnemamo, nas pa pri-
meri, kot je recimo tisti iz papirnice v Hal-
denu (Norvedka), kjer podjetje skoraj polo-
vico tistega, kolikor daje za plafe delavcev,
odmakne tudi za rekreacijo in predvsem leto-
vanja svojih ljudi, ne ganejo kaj dosti.

Sicer pa, pustimo ta razglabljanja in se
ozrimo malo okoli, saj si lahko Ze v
nasi obcini ogledamo, kaks$no je stanje. Obi-
skali smo $tiri delovne organizacije, ki imajo
sedez v obcini Siska, da se seznanimo z nji-
hovimi problemi in uspehi na podroc¢ju orga-
niziranega letovanja delavcev. Izbrali smo
samo tiste, ve¢je in dobili nekaj zanimivih
podatkov.

TOVARNA DEKORATIVNIH
TKANIN

Potarnali so nam, da imajo velike tezave
zaradi kolektivnega dopusta, ki traja 14 dni.
V tem c¢asu pa je seveda za tako moéan ko-
lektiv tezko urediti kakéno organizirano obli-
ko rekreacije, saj je na voljo samo 14 lezi&é.
* Nekaj ljudi se bo napotilo na letovanje tudi
s sposojenimi Sotori, za druge pa ne vedo,
kako bodo izkoristili proste dni. Tovarna de-
korativnih tkanin je ogromna sredstva vla-
gala v razsiritev podjetja, v zdruZitev obratov
in nenazadnje tudi v razrefevanje stanovanj-
ske problematike. Taksne investicije pa se-
veda ne gredo skupaj z Zeljami, da bi tudi
i‘la podrocju rekreacije kaj ve¢ storili za de-
avca.

Navadno poskrbijo za dopustovanje dru-
zinski »poglavarji« in zato vse do leto$njega
leta ni bilo prevelikega navala na sicer majh-
ne kapacitete pocitniSkega doma Dekoratiy-
ne, saj v tem ﬁoleklivu modéno prevladujejo
Zenske. Kljub temu pa prav sedaj opazajo
nenaden porast zanimanja za taksno obliko
letovanja, ¢ceprav — zal — ni moZnosti, da bi
problem kaj kmalu resili.

AVTOMONTAZA

v Avtom'on‘_:aii so se lahko bolj pohvalili.
Tudi oni so veliko sredstev vlagali v razsiritev
in modernizacijo proizvodnje, toda kljub vse-

KAKO
BOMO LETOVALI?

mu ima pri njih organizirano letovanje Ze
dolgoletno tradicijo. Tudi, ko je smoda« po-
citniskih domov usihala, so delavei Aviomon-
taze lahko uzivali v Zambratiji pri Umagu,
kjer imajo na voljo kar 115 lezi§¢. V izmenah
po 9 dni se tu menjavajo dopustniki vse od
20. junija do 10. septembra. Letno letuje v
Zambratiji priblizno 250 ¢lanov kolektiva, ki
za 9 dni morja in sonca (letos so zaradi veli-
kega navala 1zmeno skraj$ali za en dan) pla-
¢ajo od 26 do 28 dinarjev dnevno. Na razpo-
lago imajo tudi ¢oln, mizo za namizni tenis
in $e celo vrsto drugih pripomockov za boljso
rekreacijo.

Komur morje ne disi preved, se lahko od-
pravi v gore, saj imajo pri AviomontaZzi tudi
planinsko koco na Voglu, starejsi ¢lani kolek-
tiva pa se véasih odlotijo tudi za nekaj dni
dopusta v Dolenjskih toplicah.

Zanimanje za organizirano letovanje vsa-
ko leto narascéa in Ceprav so lahko do sedaj
po poéitniskih domovih razporedili prav vse,
ki so to hotel, Ze razmislijajo o razsSiritvi
kapacitet. Kupili so Ze parcelo s 3000 m® tik
ob sedanjem naselju, {oda ob¢ina Umag jim
dela precej sitnosti, tako da ne vedo, kdaj
bodo lahko zageli z gradnjo.

Tako je torej s poditnikovanjem v Avto-
montazi, poglejmo sedaj %e, kako je s to
stvarjo v SiSenskem (steviléno) najmocnejSem
kolektivu.

LITOSTROJ

Litostroj ima svoj pocitniski dom v Fiesi
(100 lezi&¢), v Moscéeniski Dragi imajo najetih
26 lezi%¢, na Soriski planini pa lahko potiva
$e kakih 42 ¢lanov kolektiva. Toéne Stevilke,

" koliko ljudi lahko vsako leto letuje v poditni-

gkih domovih te tovarne, nam niso vedeli po-
vedati, toda kakih 630 druzin bi jih Ze nasteli.
Ce pogledamo $e $tevilo vseh zaposlenily
(3500), je to dokaj nizka Stevilka in tudi to-
varisica, ki vodi evidenco v zvezi s paéitni-
8kimi domovi je priznala, da morajo vsako
leto zavrniti vsaj 40 9, vseh, ki bi radi letovali
ob morju ali v planinah. Prednost pri izbiri
imajo delavci na tezjih delovnih mestih, se-
veda pa ne more nihée letovati dvakrat za-
pored. Cena penziona je v Fiesi priblizno 27
dinarjev na osebo, v MoS¢eniski Dragi pa
kar 35 dinarjev. Ce smo malce zlobni, taka
cena verjetno kljub priporotilu sindikata ti-
stim, ki delajo na »tezjih delovnih mestih«
ni dostopna. Cemu potem sploh kriterij, ¢e
pa Ze sama cena diferencira ¢lane kolektiva?
Sicer pa v Litostroju ze razmisljajo o
nakupu novih kapacitet, saj zanimanje za
organizirano letovanje vzirajno narasca.

LEK

V tej tovarni je komisija za druzbeni
standard pri delavskem svetu obravnavala
vse prijave in izdelala razpored, po katerem
bodo ¢&lani kolektiva letovali ob morju ali v
hribih. Seveda so upostevali tudi Zelje pri-
javljencev, predvsem pri starsih Soloobveznih
otrok ter pri zakoncih z majhnimi otroki.

Delavei te delovne organizacije lahko le-
tujejo v Umagu, Verudeli pri Puli (leziséa so
najeli pri Generalturistu), na otoku PeljeSac,
na Rabu (Alpe Adria), Selcah, Porecu, Izoli
ter v Kranjski gori (Hotel Lek). Ni kaj reci,
pestra izbira. VeCinoma so to najete sobe v
hotelih in poeditniskih naseljih turisti¢nih or-
ganizacij, vendar kljub temu delavei Leka
lahko letujejo zalo poceni. Clani kolektiva,
nezaposelne Zene in otroci placajo le 15 di-
narjev dnevno (v vseh cbjektih), zaposleni
zakonec plac¢a 50 dinarjev, vsi ostali pa polno
ceno penziona. Podjetje torej prispeva tolik-

fen delez, da ¢lani kolektiva le simboli¢no
sodelujejo pri placilu stroskov.

Se nekaj — sprva so menili, da prijavljen-
cev ne bo toliko in nenaden naval jih je izne-
nadil. Vendar pa so se potrudili in poiskali
prostor za vse, ki so se prijavili. Rekreacija
delaveev je tudi ekonomsko upravicena, me-
nijo. Delavec, ki vse leto gara in izgoreva na

_delovnem mestu, si mora vsaj v ¢asu dopusta

malo odpoditi in si nabrati novih moéi, tako
bo lahko ved ustvaril ...

NAMESTO SKLEPA

Tako bode torej letovali delavei v Stirih
najve¢jih podjetjih nase obcine. Razmer v
teh kolektivih ne bi komentirali, saj so Ze
sami podatki dovolj zgovorni. Ce povzame-
mo: najbolje in najceneje bodo pocitnikovali
delavei in usluzbenci Leka, delovne organiza-
cije, ki je tudi po gospodarskih pokazateljih
med najmocnejsimi podjetji pri nas. Tudi v
Avtomentazi imajo odlicno poskrbljeno za
delavce, ki si zele zasluzenega oddiha. V Lito-
stroju ljudje pedvomno delajo v teZjih po-
gojih kot recimo v farmacevtski industriji in
clovek bi sklepal, da je takim pocitek toliko
bolj potreben. Zal pa le 360 ¢lanov od 3300
tega kolektiva lahko letuje v pocitniskih do-
movih svoje delovne organizacije pa Se ti
morajo vcéasih placevati povsem »hotelske«
cene.

Tudi v Dekorativni se ne morejo preved
pohvaliti, ¢eprav jih brez dvoma lahko uyvr-
Stamo med dobro stojece gospodarske orga-
nizacije...

Torej, v veéini primerov mnogi delavci se
veédne preZivljajo dopuste pri sorodnikih, na
svojih kmetijah ali kar doma v mestih. Nekaj
je seveda tudi takih, ki jim teden ali dva
dopusta pomeni dragocen cas za delo na
svoji hi8i, vendar to ni »mnoZien pojave.
Za kaj torej gre? Nihle se ne more veC izgo-
varjati, da zanimanja ni, saj povsod tozijo
zaradi prevelikega navala. Pomanjkanje sred-
stev? No, tudi tu bi se dalo marsikaj narediti.
Recimo — ko Ze govorimo o varcevanjih —
je Ze kdo izracunal, koliko stanejo podjetja
razni banketi, poslovne vecerje, potrebna in
nepotrebna sluzbena potovanja in nenazadnje
— ogromna sredstva, ki gredo za reklamo.
So morda odgovorni v nekaterih delovnih
organizacijah res trdno prepritani, da ima
reklama (navadno zelo draga), ki jo obesijo
na stadionu ali v dvorani ob kaksni drugo-
razredni tekmi res kakSen pomembnejsi eko-
nomski u¢inek? Ali pa financiranje razni
klubov, festivalov in drugih prireditev? Kaj
pa oglasi milijonske vrednosti po revijah in
na televiziji? Ce Clovek vse te »nujno potreb-
ne stroske« vsaj na hitro seSteje, mu pred
ofémi zrastejo lepi pocitniski domovi, od ka-
terih bi imel delavec nedvomno vec koristi
kot pa od denarja, ki ga njegovo podjetje
nameni znanemu nogometnemu klubu. ..

Spomnim se besed delavke iz neke tekstil-
ne tovarne, v kateri so nabavili super moder-
ne stroje in celo zgradili obrat za proizvodnjo
opeke (1), na delavce pa ob tem povsem
pozabili: »Kadar se pritozujemo, nam vedno
zabrusijo, ¢e§, kaj pa godrnjate, saj vidite,
kaksne stroje smo vam kupili, da boste lazje
delali. Ob tem pa so povsem pozabili na to,
da ti aviomati oddajajo strahotno vrocino in
da moramo delati pri 35 stopinjah.«

Da, s stroji, mederno epremo, novimi to-
varnami se da ve¢ in hitreje zasluZiti. Toda,
ali je to res vse...?

Nemalokrat bi lahko Ze s skromnimi sred-
stvi in malo dobre volje veliko naredili. Samo
za primer — nakupili bi poé¢itniske prikolice
in uredili potrebno zemljisce, druzine bi lab-
ko poceni letovale tudi v Sotorih, ki bi jih
nakupilo podjetje... Skratka, dovolj je raz
nih moznosti, ¢e podjetje Zze nima denarja,
da bi zgradilo lasten hotel (kot na primer
Lek) ...
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