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Samoupravni sporazum podpisan

sI"""Itistnca zasedanje delavskega sveta podjetja — Nove kvalitete v medsebojnih razmerjih TOZD - Prvi korak v novo obdobje
samoupravljanja .

! 4 slavnostnem zasedanju vesno podpisali samoupravni prisostvovali poleg ¢&lanov Andrej Lasié, predsednik tov. Boris Senega¢nik ter
li, Ykega sveta podjetja sporazum o zdruzitvi v de- delavskega sveta in predstav- komisije za samoupravljanje predsednik ob¢inskega od-
lis. 19. 7. 1973 so poobla- lovno organizacijo IMP — In- nikov . druZbenopolitiénih pri CK ZKS tov. Peter Tos, bora zveze sindikatov Ljub-

dustrijsko montaino pod- organizacij podjetia tudi tajnik republitkega odbora ljana-Bezigrad tov. Stane

iRt osmih temeljnih orga-
jetje Ljubljana. Zasedanju so predsednik SO Bezigrad tov. sindikata gradbenih delavcev +Vihovec. (Nad. na 8. strani)-

l % zdruzenega dela slo-

Pogled na sveéano okraseno prizoris&e podpisovanja. Sejo delavskega sveta podjetja je vodil njegov predsednik tov. Anton Pancur
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PREJEMKIH?
s e

Ali lahko upamo na zmanjSanje razkoraka med le-
tosnjim tempom povecavanja Zivljenjskih stroskov in
tempom povecanja osebnih dohodkov?

V zadnjem mesecu so tako predstavniki druzbeno-
politi¢nih skupnosti kot predstavniki druz benopoli-
tiénih organizacij nekajkrat opozorili na nesorazmerja
v predvidenih gibanjih cen Zivljenjskih stroskov in
osebnih dohodkov, Tako je na seji predsedstva zvezne
konference SZDLJ, ki je bila dne 20. julija, podpred-
sednik ZIS dr, Jakov Sirotkovié podcrtal dejstvo, da je
povecanje osebne porabe priblizno za polovico manjse
od predvidevanj.

Vzrok za to moramo iskati tako v sistemskih napa-
kah kot v prepodasnem povecevanju storilnosti dela.
Glede te so na zadnji seji komisije za delitev dohodkov
in osebnih dohodkov Gospodarske zbornice Slovenije
poudarili, da ni moc¢ pricakovati vecje intenzivnosti
(le-ta je pomemben élen storilnosti dela) delavca v
delovnem procesu bréz ustrezne materialne vzpod-
bude.” Na drugi strani pa se moramo seveda zavedati,
da brez visje storilnosti ne moremo pricakovati visjih
realnih osebnih dohodkov, saj je letosnji padec le-teh
tudi posledica tega, da smo v nekaj preteklih letih
siveli nad dejanskim prispevkom nase druzbe k dose-
Zeni porabi, : .

Padec realnih osebnih dohodkov pa je vendarle do-
segel Ze tako tocko, da je republiski izvrsni svet kot
eden izmed podpisnikov druzbenega dogovora skienil
podpreti predlog republiskega sveta zveze sindikatov
Slovenije, da se zaradi hitre rasti cen Zivljenjskih po-
trebicin, kar je Se zlasti prizadelo delavce z nizkimi
osebnimi dohodki, valorizirajo osebni dohodki neka-
terim najnizjim obracunskim skupinam zaposlenih. Ta
predlog stremi za tem, da se vrednost kalkulativrih
osebnih dohodkov za nekvalificirane delavce poveca
za 1500 din (od 900 na 1050), za priucene delavce za
150 din (od 1000 na 1150), za delavce s poklicno solo
za 50 din (od 1450 na 1500). To, preprosteje pove
dano, pomeni, da bomo v IL polletju — seveda ob
boljsih delovnih rezultatih — v nasem podjetju lahko
za nekaj odstotkov dvignili osebne dohodke (ne pa
nujno obracunske postavke) zaposlenih.

Republiski sekretar za delo pa je dal teden pred tem
sklepom jasno vedeti, da druzba ne bo dovolila, da bi
si nekateri dvigali osebne prejemke s pomocjo dvojnih
kilometrin in nekaterih drugih oblik osebnih prejem-
kov, saj podatki o skoraj 60 % porastu teh prejemkov
napram enakemu (I-V/1973: I-V/1972) obdobju
lani kazejo, da tudi v delovnih organizacijah ni vse
tako, kot bi moralo biti. :

Zaradi dvoletne zamrznitve zgornjih mej teh pre-
jemkov pa lahko vendarle pricakujemo skorajsnje
spremembe ‘tudi v tistem delu druzbenega dogovora,
ki zadeva dnevnice, terenske dodatke, regrese za do-

pust in kilometrine. _
MIRAN MIHELCIC

;ﬂi fit]

Prednost gradnji

najemnih stanovanj!

Tak je sklep zbora viagateljev (delovnih organizacij) po
skoraj tiurni razpravi, ki je sledila uvodni obrazlozitvi tov.
Rudija Bregarja, predsednika Mestnega sindikalnega sveta,
o namenu sredstev, ki se obvezno zdruzujejo pri poslovni
banki za kreditiranje stanovanjske graditve na obmocju

ljubljanskih ob&in.

Po odloku Skupiine
mesta Ljubljane z dne 21.
12. 1972 so delovne organi-
zacije dolzne zdruZevati
(poleg sredstev za solidar-
nostni sklad!) 25 % sredstev
od najnizjega odstotka (6 %)
sredstev, dogovorjenega s
samoupravnim Sporazumom
o izlo€anju in usmerjanju
sredstev za stanovanjsko gra-
ditev,  rekonstrukcijo in
druzbeno pomo¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu. Cla-
ni zbora, ki so jih volivne
konference delovnih organi-

-zacij obgin izvolile za dobo

2 let, so v razpravi poudarili,

da moramo z ustvarjenimi in

za razreditev stanovanjske
stiske namenjenimi sredstvi
ponuditi pot k izboljSanju
stanovanjskega poloZaja vsa-
komur, kar pomeni, da so se

odlo¢no izrekli proti t.i.
kampanjskemu pristopu k
re§evanju problemov, v kate-
rem se zaradi nekaterih dre-
ves v&asih ne vidi gozda.
Delegati so imeli pri-
pombe tudi na visino komu-
nalne rente, ki jo z odobrit-
vijo obginskih skups¢in po-
birajo razna posredniska
podjetja, kar ob neurejenem
trgu gradbenega materiala Se
dodatno dviga ceno kvadrat-
nega metra stanovanjske po-
vr§ine, Razprava se je dotak-
nila $¢ nekaterih drugih Zgo-
¢ih problemov (poloZaja gra-
diteljev individualnih stano-
vanjskih hi§, obveznosti ko-
munalnih podjetij, dolzine
odplagiine dobe, kriterijev,
ki dolo&ajo upravi¢enost de-
lovnih organizacij do najetja
kredita, itd.), zaklju¢ila pa

IMP GLASNIK izdaja ‘delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja mese¢no v 3.600 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:

ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovac, mg. Miran Mi-
hel¢i¢, Bozidar Noviak (glavni in odgovorni ured-
nik) in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica

v Ljubljani.

il
.zbora vlagateljev re%M

se je s soglasnim sklepof
se z vecjim delom sré

zbranih v letu 1973, p2
gradnja najemnih staQ®
pri Eemer naj bi za pY

konkurirale delovne Of
zacije.

Glede na to, da &

osnovi realizacije priliVi
sredstev do 30. 6. }KVl
predvideva, da bodo d?

ca leta vplagila doseg

milijonov  dinarjev, J

zbor vlagateljev mnenfy
bi za gradnjo najemt
novanj iz teh sredstev n
nili najmanj 45 mil
dinarjev, in sicer prevj
na obmo¢jih, kjer se P
deva usmerjena, organ'®
in  programirana °*
vanjska graditev (n. P*
panjsko naselje).

Ob koncu naj om¢
da upravhanja in gosPy
jenje z druzbenimi 3¢
ureja poscben pravil'®y
bil sprejet po tehtni %
navi na volivnih konfe®s
ob&in in zboru viaghy

Upamo, da bo Z /

e B %

il

vsaj del zelja, ki jih!

obani mesta Ljubl}abf
njene bliznje okolice _OI,{
gledu na razliéne pf
zazidalne predloge.

MIRAN MIBZ
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liti kar 98 % posameznikov.
: V 1. izmeni, ki je pricela
\,FleSi letos Ze 11. junija, na
o em Loginju pa 12. junija,
]e° bile kapacitete zasedene
Ospl‘lbiiz:w do 90 %. V vsch

btalih izmenah pa so in
q 0 do konca avgusta zase-
e vse kapacitete 100 %.
ke V zadnji izmeni, v prvi de-
W septembra, je S nekaj
&St na razpolago, tako na
tlem Loginju kot v Fiesi.

N

,éicTudi naga poditniska hi-
4 v Ankaranu je vseskozi
: Plno zasedena. Prav tako
"% 80 redno zasedene pocit-
. SK€ higice na Veliki planini
o "'1a Pohorju. :

j DbPTEd priéctkmvn sezone in
’ irnel_samem zacetku smo
o ! mnogo problemov gle-

¢ - Pridobitve osebja za delo
. Pocitniskih domovih. Pre-
ani smo, da smo letos v
Ovoljstyo  vecine (vsaj

Ze v 5. stevilki Glasnika smo porogali o izredno velikem
Vilu prijavljencev — interesentov za letovanje v enem
Zmed nasih pocitniskih domov. Kar strah nas je bilo, kako
Qdovoljiti tolikine in tako razliéne Zelje. Omeniti mora-
!"9_, da je bilo prijavljencev najve¢ za zadnjo izmeno v

lju in prvo izmeno v avgustu. Kljub temu pa smo z dogo-
Yaljanjem s posamezniki in z najetjem 30 leziS¢ v zasebnih
%bah na Velem Loginju uspeli, tako vsaj upamo, zadovo-

tako nam povedo tisti, ki so
se ze vrnili z letovanja) iz-
brali ustrezen kader, ki skrbi
za dobro poéutje v nasih do-
movih. Na Velem Loginju je
upravnik tov. Pavel Potokar
s svojo skupino, ki si jo je v
glavnem sam izbral. Uprav-
nik doma na Velem LoSinju
je bil ze lansko leto. V Fiesi
pa je upravnik tov. Silvo Ho-
cevar, on opravija to funk-
cijo letos prvi€, prepricani
pa smo, da se bo dobro ob-
nesel. Z manj§imi zainenja-
vami in dopolnitvami je ku-
hinjsko in strezno osebje le-
tos taksno in tako razpore-
jeno, da’so gosti zadovoljni,
Samo nekaj njihovih izjav:

.« « 88 vsako leto smo 3li
vsaj enkrat na dodatni obrok
hrane, letos to ni bilo po-
trebiro

... .. hrana je zelo okusna
in zadosti je je .. .“

'V nasih pocitniSkih domovih

,» .. hrana je letos sicer|1,350 N-din. Ta $tevilka pa|vilnika o osebnih dohodkih,

boljsa, lani pa je bolj difa- |
10 Loy “‘ i

" ,...Cistoda in osebje v
domu sta na vi§ini . . .

Iz teh in podobnih izjav
lahko sklepamo, da je letos
ve¢ina dopustnikov zado-
voljna. To nas zelo veseli, saj
to je tudi na$ cilj in namen
pogitniskih domov sploh.

Poleg vedine, ki je izrazila |

seveda ne predstavlja niti po-
lovice v ¢lanku omenjenega
zneska 3.000 N-din, .

Regres, do katerega smo
upravi¢eni po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov in
ga vsak zaposleni tudi prej-
me, pa pozabljajo oziroma
so pozabili, da so ta sredstva
namenjena za regresiranje
stro§kov letnega oddiha, ne
pa za druge namene. To na-
rekuje, da bomo morali stro-’

zadovoljstvo in pohvalo, pa go upostevati dolo¢ila pra-

je tudi nekaj posameznikov,
ki z naéinom letovanja pri
nas niso zadovoljni. V letos-
nji 27. Stevilkki Delavske
enotnosti smo zasledili éla-
nek, kjer nekateri élani na-
Sega kolektiva v napa¢ni luci
prikazujejo cene storitev v
naem poéitniskem domu za
¢lane kolektiva, Jasno mora-
mo povedati, da v nobenem

primeru ne pla¢a nas delavec
za 10-dnevno bivanje s po-
polno oskrbo v naem pogit-
nigkem domu 3000 N-din,
kot je v omenjenem &lanku
reeno, Delavec, ki ima za-
posieno zeno in otroka do 7
let starosti, placa v predse-
zoni in posezoni 1,050 -
N-din, v glavni sezoni pa

| kjer je poudarjeno, da je de-
‘lavec upravicen med letom

{do regresa 3ele tedaj, ko je

izkoristil Ze najmanj 8 dni

rednega letnega dopusta.

_ Prva polovica letovanj je
Ze za nami. V tem €asu nam
je bilo tudi_vreme zelo na-
klonjeno. Zelimo, da bi
imeli lepo vreme tudi tisti,
ki bodo letovali v drugi po-
lovici sezone.

FRANC LOPATIC

Kegljanje in trim

Tudi letos je bilo izvedeno ekipno medobratno
tekmovanje v kegljanju. Nastopilo je osem ekip s
po 3est nastopajocimi tekmovalci. Tekmovali so po
sistemu 6 x 100 luéajev. Vec ekip se je ojacalo s
¢lanicami, Tekmovanje je potekalo na Seststeznem
kegljis¢u ,,Vrhovci®, in sicer brez zastojev in v
splosno zadovoljstvo. Ekipe so bile zelo izenagene,
zato je bila borba do konca tekmovanja nejasna.
Sele ko so odmetali zadnji tekmovalci, se je vrstni
red izoblikoval v korist najbolj izenaCene ekipe
~obrata TRATA, Rahlo razo¢aranje je bilo ¢utiti pri
ekipi CKV-Ljubljana, ki je veljala za favorita tek-
movanja,

Vsi nastopajoci so bili mnenja, da je tako rekre-
ativno tekmovanje zelo potrebno in so predlagali,
naj se e enkrat priredi.

Rezultati so bili zadovoljivi, med posamezniki
pa velja omeniti prve tri najboljse:

1. Remih 420 — CKV Ljubljana, 2. Subic 406 —
TEN, 3. Golobi¢ 402 — TRATA.

Ekipe: TRATA 2257, CKV LIJ. 2233, CKV KP
2226, CKV MB 2220, TEN 2090, UPRAVA 1964,
I.G. 1931, ELM 1925,

Da pa ostale §portne panoge ne bi zamrle, smo
se vkijuéili tudi v tekmovanje, ki ga prireja rekrea-
cijski odbor pri MZS v obliki Trim-lig.

Zclo uspesno so tekmovali nasi odbojkarji, ki so
nepremagani osvojili prvo mesto v ligi dvanajstih
ekip ljubljanskih podjetij. Niti favorizirana ekipa
Ljubljanske banke ni bila kos dobro razpolozenim
fantom®,

V malem nogometu nasa ekipa ni dosegla kaks-
nih bolj§ih rezultatov, Nastopajo predvsem mladi,
ki jim Se manjka izkusenj. :

Da je rekreacija — kakrSnakoli — zdrava in po-
trebna, ni treba posebej pisati. Zato se vkljucite v
nasa prizadevanja tudi tisti, ki menite, da niste naj-

bolj pripravni!
ANTON LAH
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Predsedstvo SFRJ je na svoji s;:ji dne 14. novembra
1972 sprejelo smernice za obrambo SFRJ pred napadom.
Smernice predstat;}ilajo listino, v. kateri so navedena te-

meljna nacelna s

i¢a in odgovorjeno na Stevilna pereca

yprasanja na podroé¢ju obrambnih priprav celotne druzbe.
Hkrati predstavljajo smernik in vzpodbudo za 3 bolj vse-

stransko in intenzivno delo

v zvezi z neposrednim ures-

ni¢evanjem zasnove splosnega ljudskega odpora v vseh
okoljih in podroé&jih delovanje nase druzbe.

Da bi &lane nasega kolektiva neposredno seznanili z
osnovno vsebino smernic, objavljamo obsmejse izviecke iz

njih.

Socialisticna federativna
republika Jugoslavija kot
samoupravna  socialisticna
skupnost delovnih ljudi in
obcanov, enakopravnih na-
rodov in narodnosti, nadvse
¢uva in je pripravljena bra-
niti svobodo, neodvisnost,
suverenost, teritorialno ne-
dotakljivost in samoupravno
socialisti¢no  druzbenopoli-
ti¢no ureditev kot temeljne
pogoje za obstoj. Taksne
pravice priznava SFRIJ tudi
drugim drzavam,

ODLOCILNI ODPOR

ZOPER VSAK NAPAD

SFRJ se odlo¢no postav-
lja po robu vsakemu napadu
in pritisku, mesanju v njene
notranje zadeve in vsakemu
poskusu vsiljevanja tuje volje
ter druzbenega in poli-
ti¢nega sistema. V skladu z
znaCajem druzbenopoliticne
ureditve dosledno izvaja
politiko miru, miroljubne
aktivne koeksistence med
davami in narodi ter politiko
neuvr§¢enosti. SFRJ ne
sprejema  politike preven-
tivne vojne s kakrinokoli
motivacijo. SFRJ zato ne
more biti napadalec zoper
druge narode in drZave. Za
SFRJ so opravi¢ene osvobo-
dilne vojne zasuznjenih na-
rodov zoper osvajalce in
okupatorje, boj in vojne
avtohtonih revolucionarnih
gibanj ter obrambne vojne
napadenih drzav zoper na-
padalca, ker sta obramba
pred napadom in boj zoper
okupatorja neodtujljiva pra-
vica vsakega naroda in vsake
dezele.

NASPROTJA
SODOBNEGA SVETA
Svetovna nasprotja, ki jih

* poraja druzbenoekonomski

znaéaj sodobnih medna-
rodnih odnosov, predvsem
pa imperializem in njegov
boj za pozicije ekonomske
in politi¢ne nadvlade v svetu
ali posameznih njegovih de-
lih, ustvarjajo neprestane
krize in Zzari$éa sspopadov.
Sedanja nasprotja, ostanki
klasiénega kolonializma in
hegemonisticne  tendence
porajajo nove oblike neoko-
lonializma ter ekonomske in
politi¢ne nadvlade nad na-
rodi.  To hkrati povzroca
neprestane spopade inte-
resov velikih sil ter vojasko-
politi¢nih blokov in zvez v
svetu, spopade interesov raz-
vitth in nerazvitih drZav,
politiko s pozicije sile in me-
fanja v notranje zadeve dru-
gih. To je hkrati odraz na-
sprotij med socializmom in
kapitalizmom kot dvema
prevladujoéima svetovnima
procesoma in sistemoma ter
tevilnih neresenih velikih
problemov in nasprotij v
samih druzbenih sistemih in
mednarodnih odnosih.

Taks$no stanje in procesi
so dolgoroéni, pretijo vsem
narodom sveta, tudi nasi
dezeli z vsemogo&imi nevar-
nostmi, tudi vojnimi.

Po svetu, zlasti v Evropi,
so danes velike vojaske efek-
tive, moc¢ne mirnodobske
armade skoraj v vseh dezelah
z visoko bojno priprav-
ljenostjo. Zato je nevarno,
da bodo pri morebitnem za-
pletu in zaostritvi medna-
rodne situacije tudi uporab-
ljene.

Sodobni svet se srecuje
zlasti s pojavom lokalnih
vojn in napadov, v katerih so
pogosto angazirane vojaske
efektive velikih sil in vojaske
mo¢i veé drzav. Takine voj-
ne — napadi so postale naj-

vedja nevarnost za majhne
drzave in od njih danes ne
more biti izvzeto nobeno
obmodgje na svetu, pa tudi
Evropa ne.

Ti napadi so usmerjeni
predvsem na rudenje in spre-
membo druzbenopoliticnega
sistema, politicno in eko-
nomsko podrejanje napa-
dene Zrtve.

V te namene se uporab-
ljajo razne oblike napada:
drzavni udari, rezirani od zu-
naj, postavljenje marionet-
nih rezimov in vse. druge
provokacije, izsiljevanja,
propagandni in psiholoski
pritiski od klasi¢nih diverzij
in teritorialnega - osvajanja,
da bi se tako Zrtve napada in
svetovna javnost postavili
pred dejstvo. Dolocene vrste
napada in vojne so mogoce
tudi zoper na$o drzavo.

CILJI NAPADA

Konéni cilj napada na
SFRJ pod kakr3nimkoli iz-
govoron bi bil — zrusiti nje-
no samoupravno  sociali-
sticno druzbeno ureditev,
vsiliti ji tujo politiko in pre-
vlado, razbiti enotnost nje-
nih narodov, jih zasuZnjiti,

Partizanske enote v
lastnem zaledju

zavzeti nafo zemljo in iz-
kori§cati njena ekonomska
in druga bogastva. Tako nas
lahko napadejo samo z ve-
likimi in moc¢nimi vojaskimi
silami, bodisi kot uvod v
§ir§i spopad ali pa kot lo-
kalen napad.

Za vsak oborozen napad
na SFRJ s tako radikainimi
cilii bi bila v vojaskem po-
gledu znacilna  uporaba
moc¢nih oborozenih sil pred-
vsem oklepnih in meha-
niziranih sil kopenske voj-
ske, moé¢nih zrakoplovnih,
desantnih in pomorskih sil.
ki bi hkrati napadale na
siroki fronti in po vsej glo-
bini naSega ozemlja. Na-
padalec nas skusa poleg tega
¢imbolj presenetiti.

Napadaléeve  oborozene
akcije bi spremljale inten-
zivna psiholosko-propa-
gandna in subverzivna dejav-
nost. usmerjena predvsem na
razbijanje enotnosti nasih
narodov z vsemi“metodami
dezinformacij, prevar, pa-
nike, dezorganizacije in
demortizacije, zastrasevanja
in pozivanja k sodelovanju
kot tudi na ustvarjanje pete
kolone, vklju¢evanja agen-
tov, saboterjev in oboro-
zenih sil ter ob poskusu po-
stavitve okupacijskega  si-
stema in marionetne oblasti,

nopoliticnega in ob

b 52koli morebitnega na-

drzavo omenjene cilje “f *ca.

Ce bi imel napad nd*

vzetje posameznih pres

u;x%ejga pwemlju. pritisl" TEMELH DOKTRINE
naso drzavo in poskus Uy SPLOSNEGA
promitiranja njenega dr N DSKEGA ODPORA
o FRJ se bo postavila po
nega sistema in ugled® ...,' vsakemu napadu s
napadalec prilagodil 13k %nim ljudskim odporom
ciliem tudi svoje vojaskeRi" Nase skupnosti narodov
Za taksnimi napadi Pl "rodnosti, delovnih judi
lahko skrivajo tudi 04 ob?anov. Zasnova splos-
sezni cilji — zasuznjeigpst ljudskega odpora je nas
nasih narodov, Taksen % ¢dno-socialni in politicni
bitni napad b bil lahko o efi na vojno, na odnos
sti po nacinu in hitroSae Me, na temeljne oblike
varen za naSo drzavo. @S Mziranja in pripravljanja
morajo biti nase obof%y te!}leljna nacela njenega
sile pripravijene, da g8 ®Nja, Zato je splosni ljud-
gi¢no odbijejo. Odpor integralna in

Zaradi vsega tegd I Sansk funkcija naSe sa-
SFRJ zivljenjsko r- ;mnlLPravne druzbe za ob-
membno, da sedaj in "4y V0 pred napadom. Je od-
gledni  bodocnosti jaﬂ:.)‘ nasih  druzbenih vo-
mocan  splosni UM in drugih ved na vpra-
odpor. ki bo vedndd &0 obrambi SFRJ.

pravijen odbiti katerikﬂ, Ny Plosn; ljudski odpor je
pad. Zato SFRJ uprf{“ﬁ_ Bbli!? enotna in celovita
sodi, da so dovoljen! gy, 4 organizirane jugo-
galni vsi ukrepi in vs€ ‘. be inske socialisticne druz-
boja in odpora, ki jil% -predza Yojno in za obrambo
videva nasa doktrlh,Et gy, 'Semi vrstami nevar-
obrambo pred moreb” t‘iril 0d zunaj, oblika, v ka-
napadi. Pri tem nd e‘dﬂseggmo vse;sploéno
prave za vojno N TaEZb'o ljudstva in vseh
erjene vnaprej zop®t Weq-Mh in  materialnih
kogar, pripravijamo dﬂk§°§ti dezele v boju za
obrambo pred napd®y %ncfle zmage nad napa-
katerekoli strani in ZOPa ™M ter do popolnega in

trajnega  zavarovanja  bi-
stvenih pogojev za naso su-
verenost.

Nasa doktrina uposteva
vse dejavnike vojne v njihovi
medsebojni odvisnosti in od-
nosih: najvaznejdi je clovek
— cClovek, ki ve za kaj se
bori, ki ve, da se je vredno
boriti. V tem je tudi glavna
zivljenjska mo¢ nase dok-
trine.

Splosni  Jjudski odpor
temelji na enotnih ciljih in
interesih vseh narodov in na-
rodnosti Jugoslavije. To je
zagotovilo, da noben narod
ne bo in ne sme biti pre-
puséen samemu sebi. V tej
enotnosti, v enakem polo-
zaju in skupnih interesnih
prihajajo do izraza vse iz-
virne suverene pravice na-
rodov in narodnosti. vse na-
cionalne, republiske, po-
krajinske. regionalne in dru-
ge posebnosti. Enoten si-
stem obrambe ob enotnih
ciljih je potreben tudi zaradi
politiénih in * vojaskoteh-
noloskih razlogov, terjajo ga
sodobna vojna. znacaj in
cilii moznega napada na
SFRI.

Za vsakega delovnega Clo-
veka, vojaskega obveznika
ali  kateregakoli drugega
obCana, pa naj bo kjerkoli
ze in v kakr$nihkoli oko-

lis¢inah, doma ali na tujem,
je vojna objavljena tisti tre-
nutek, ko se je zacel napad
na kateremkoli delu Jugo-
slavije. Njegova pravica in
dolznost je. da v skladu s
pogoji. ki so. takoj samo-
iniciativno  izpolnjuje  vse
svoje obveznosti iz ustave in
drugih pravnih aktov, ozi-
roma da nadaljuje delo po
zahtevah in navodilih le-
galnih vojaskih in civilnih
organov SFRJ.

Splosni ljudski odpor iz-
haja iz neunicljivosti kate-
regakoli naroda, iz tega, da
ni mogoce zlomiti njegovega
boja in odpora. kadar je pri-
pravlien upreti se napadalcu.
V vseh razmerah je sposoben
neprestano obnavljati svoje
oborozene sile, voditi mno-
zicen odpor in zagotoviti
zase pozitiven konec vojne.

OBOROZEN BOJ
— GLAVNA VSEBINA
IN OBLIKA SPLOSNEGA
LIUDSKEGA ODPORA

V splosnem ljudskem od-
poru je oborozen boj nje-
gova glavna vsebina in oblika
uveljavljanja druzbene sile.
Boj in vse oblike sploSnega
ljudskega odpora tvorijo nuj-
no in nedeljivo celoto. Mno-
Zicno angaziranje ljudstva v
vsezajemajocem  aktivnem
odporu — idejnopoliticni in
psiholoski boj za enotnost in
moralo ludstva, delovanje
oblasti ter vseh politiénih in
drugih druzbenih celic, pro-
izvodnja, oskrba, preskrba in
drugo je odlocCilnega po-
mena za uspesen oborozeni
boj in vojno v celoti.

Opiranje na lastne mate-
rialne moznosti je eden po-
gojev za uspesno vodenje
vojne. To lahko zagotovi
nasa materialna, tehni¢na in
znanstvena baza tudi v tezki
in dolgotrajni vojni. Treba
pa jo je dobro organiziraii,
pripraviti in najti optimalne
reSitve za proizvodnjo v
vojni, Solidno in dobro lo-
cirane materialne rezerve,
pripravljene y miru, bodo
velikega pomena za oskrbo v
vojni.

Nikakrina tehni¢éna in

' druga napadalCeva premot

ne:sme ogroziti nasega splos-

§| nega ljudskega odpora in

Mostvo ob lahkem pru'[etalskem topu

tudi ne bistveno vplivati na
izid vojne. Vpliva lahko
samo na trajanje vojne ter
spreminjanje oblik in metod
boja.

Ni delov prostora, ki bi
jih napadalcu pustili brez
boja. Prav tako ni delov
ozemlja, ki bi jih zacasno
zavzel napadalec, ne da bi se

'na njih vodil boj — mno-

zicen odpor ljudstva,

Politika, ki jo vodi nasa
drzaya v boju za mir, za ena-
kopravno mednarodno so-
delovanje in zoper vse osva-
jalne vojne in groznje, nam
je  zagotovila prijateljske
stike in sodelovanje z ve€ino
drzav v svetu. Toda, pri
obrambi dezele se opiramo
predvsem na svoje moci,
¢eprav ob napadu ne bi bili
osamljeni, temve¢ bi prila
do izraza tudi siroka med-
narodna po mo¢ in podpora
nasemu upraviéenemu boju.
Moralna, politiéna in druga
podpora naprednega sveta
bo odvisna predvsem od od-
lo¢nosti in ucinkovitosti
nasega odpora.

Splosni ljudski odpor one-
mogoca napadalcu uspesno
uporabo doktrine bliskovite
vojne in postavljanja pred
dejstvo na naSem bojiscu.
Napadalcu wsiljuje toliksno
trajanje vojne, kolikor je
potrebno, da se njegove sile
razbijejo, da so prisiljene od-
re¢i se postavljenemu cilju
in morajo z nasega ozemlja.

Cilj splosnega ludskega
odpora je. da ob stalni pri-
pravljenosti vse druzbe od-
bije vsak napad in zagotovi
miren razvoj SFRIJ. Zato je

doktrina splosnega ljudskega
odpora  hkrati  doktrina
miru,

- TEMELIJNA NACELA
BOJA IN ODPORA

Z oborozenim bojem se
bomo energi¢éno uprli na-
padalcu na samem zacetku,
na sami meji nase drZave.
Napadalec mora biti izpo-
stavllen  intenzivnim na-
padom na vseh delih Jugo-
slavije, kjerkoli se pojavi.
Vse napadalne strukture in
sistemi — oborozena sile, viri
oskrbe, objekti infrastruk-
ture, elementi okupacijskega
sistema, oblasti in vse drugo,
kar koristi napadalcu — mo-
rajo biti objekti nasih stalnih
napadov.

Nasa strategija predvideva
najvecjo aktivnost in upo-
rabo vseh oblik oborozenega
boja — od najmanjsih di-
verzij do kombiranih akcij
operativnostrateskega  ob-
sega in pomena. Z drugimi
besedami, zatekli se bomo k
tistim oblikam oborozenega
boja in odpora, ki bodo v
dani situaciji naju€inko-
vitejSe in bodo ustrezale nasi
vojni ves€ini ter zavarovale
naSe sile pred udarci napa-
dalcevih moénejsih sil. Na
zacetku vojne moramo z
uporno in aktivno obrambo
od drzavne meje napadalcu
onemogoditi, da doseze vec-
je zacCetne uspehe ter za-
gotoviti, da bo vsa naSa
druzba organizirano presla v
vojno stanje. .

EMANUEL ZAGAR
Nadaljevanje
v prihodnji stevilki
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IMP GLASNIK

ViSina amortizacije, zahteve

po zamenjavah in rast podjetja

Visina amortizacijskih stopenj (odpisov) je pomemben ekcnom-
ski problem. Znano je, da je amortizacijska politika podjetja vpli-
ven dejavnik pri razdeljevanju dohodka. V sploSnem lahko reé¢emo:
¢imvedji so odpisi, toliko vedji del dohodka lahko podjetje absor-
bira pred obdavéenjem (v tem sestavku bomo z obdavéenjem razu-
meli vse prispevke in vsa posojila druzbenopolitiénim skupnostim).

Visoka izkazana — obraunana amortizacija zmanjsa &isti

rezultat - dobicek, ki je zato

goslovni
niZji in obdavcenje podjetja je

manjse. Zato lahko naletimo na pojav, ko podjetje formalno slabo
posluje (izkazani dobi¢ek je majhen, absolutno in relativno), v

resnici pa je lahko zelo uspesno.
logi¢en sklep: amortizacija, ki pre

z tega lahko naredimo naslednji
sega-potrebo po zamenjavi osnov-

nih nalozb (imenovana tudi pospeSena amortizacija), izgublja svo,
prvotni smoter — nadomestitev — in postaja sredstvo za alociranje

stroSkov in od tod ena izmed not
podjetja. Celotna razprava zadeva

POIMI IN
PREDPOSTAVKE

V nadaljevanju bomo uporab-
ljali naslednje pojme iz poslovne-
ga Zivljerja:

— bruto investicije, ki so zne-
sek uporabljene amortizacije in
dobic¢ka (npr. podjetje ima stro-

jek amortizacije v znesku 100
din, ki ga v celoti porabi, ustva-
rilo pa je tudi dobicek v znesku
200 din, od tega 100 din porabi
za nakup osnovnih nalozb, bruto
investicije zna§ajo 200 din);

— zahteve po zamenjavi: so
tisti znesek od celotne vrednosti
osnovnih naloZb, Ki ga moramo
vsako leto nameniti za nakup iz-
rabljenih in funkcionalno nespo-
sobnih osnovnih naloZb, denar
¢rpamo iz obradunane amorti-
zacije;

- amortizacija (odpisi): je
strofek podjetja, s katerim te-
kom Zivljenjske dobe posamez-
nih osnovnih naloZb ustvarjamo

produktivnost naloZbe

\

ranjih rezerv racionalno vodenega
samo osnovne naloZbe.

pogoje za najmanj enak obseg
poslovanja tudi v prihodnosti
(amortizacija je enaka znesku za-
htevanih zamenjay), ali pa skusa-
mo zacetno vrednost osnovne
naloZzbe pretopiti v obliko po-
slovnega stroSka prej kot se izra-
bi (pospeSena amortizacija);

— Zivljenjska doba osnovne
nalozbe (v letih): je cas, ko j¢
zagotovljeno normalno izpolnje
vanje funkcionalnih karakteri-
stik osnovne naloZbe;

— amortizacijska doba (v le-
tih): je cas, ko pretopimo nabav-
no vrednost osnovne naloZbe v
poslovne stroske.

Primer ,,normalne* in , pospe-
fene** amortizacije ima seveda
svoje ozadje v pojmovanju pro-
duktivnosti osnovnih naloZb te:
kom njihove Zivljenjske dobe
Fravimo, da je produktivnost na

ozbe funkcija starosti osnovne
naloZbe. Zaradi laZjega razume-
vanja si pomagajmo z grafi¢no
ponazoritvijo:
Konveksna oblika krivulje (s pre-
prostimi besedami) pomeni, da
produktivnost osnovne nalozbe
pospeieno pada s starostjo vse
do toéke a), ko jo moramo izlo-
¢iti iz delovnega procesa. Tudi
to bi bil ekonomski argument za
pospeSeno amortizacijo v pogo-
jih stabilnih cen (z matematié-
nim jezikom pa lahko damo
takle komentar: produktivnost
je funkcija starosti in krivulja
nam kaZze pojav, ko sta prvi in
drugi odvod opisane funkcije ne-
gativna — krivulja je monotono
padajoca). In dejanska storilnost
osnovnih naloZb je prav §otovc
aka, kot jo ilustrira slika 1.

0
Slika 1: produktivnost pada

l produktivnost naloZbe

a

starost naloZbe

Zgoraj opisani nacin produktiv-
nosti osnovnih nalozb velja v pri-
merih, ko nimamo z osnovnimi
naloZzbami nobenih stroskov,
razen amortizacije seveda. Slika
2 pa nam kaZe primer, ko je pro-

0 a

starost naloZbe

Slika 2 :produktivnost je enaka

duktivnost osnovnih nalozb sko-
zi njihovo celotno Zivljenjsko
dobo enaka; o¢ividno je, da lah-
ko to v praksi zagotovimo samo
z dodatnimi stroski v obliki te-
koéega in investicijskega vzdrZe-
vanja. Vendar s tem preti nevar-
nost, da se ,zainvestiramo®, ko
porabljamo akumulirana sred-
stva za ekonomsko neracionalno
velikost investicijskega zneska. V
primeru inflacijskih tendenc mo-
ramo pospefeno amortizirati
(kljub nespremenjeni produktiv-
nosti) Ze zato, da si zagotovimo
sredstva vsaj za zamenjavo. Sicer
bo podjetje izkazovalo visoke
dobiéke, Eeprav je glede na spre-
menjeni nivo cen v potencialni
izgubi. Drugaée povedano, poli-
tika amortizacije mora zagoto-
viti, ne glede na stabilnost ali ne-
stabilnost cen, ob izteku Zivljenj-
ske dobe osnovne naloZbe naj-
manj toliko sredstev, kot znafajo
zahteve ali potrebe po sredstvih
za investicije za zamenjavo.

Iz spredaj povedanega lahko
sklepamo tudi o stati¢nih oz. di-
namiénih zmoZnostih posamez-
nega podjetja: v statiénem pod-
jetiu (ko je torej stopnja rasti
bruto investicij enaka ni¢) so za-
hteve po zamenjavah vsako leto
enake investicijam v tekoem
letu; nasprotno pa so v razvijajo-
cem jetju zahteve po zame-
njavah manjle od bruto investi-
cij. DeleZ zahtev po zamenjavah
v bruto investicijah pa je odvisen
od Zivljenjske dobe osnovnih na-
loZb in od stopnje rasti investicij
v podjetju sploh. To pomeni, da

oznamo v dinami¢nem pod-
jetju naslednje vrste investicij: za
zamenjavo, nove (neto) investi-
cije in bruto investicije, ki so se-
Stevek gmh dveh. Te ugotovitve
niso ni¢ novega za ekonomiste
ker je o¢ividno, da je npr. izena
¢enje amortizacijske dobe z Ziv-
ljenjsko dobo osnovne naloZbe
torej primer nepospedene,
predpisane amortizacije — samo
skrajno neugodna moZnost za
rastoce podjetje, ker predstavlja
minimalno razliko v vrednosti
(dispariteta) med dovoljeno
amortizacijo in zahtevami po za-
menjavah.

PREDPISANA
IN POSPESENA
AMORTIZACIJA

Pri nas je z zakonskimi pred-
pisi urejena ustavna zahteva, da
je treba z druzbenimi sredstvi
ravnati s skrbnostjo dobrega go-
spodarja, tako da je predpisana
spodnja meja stopnje, s katerimi
obrac¢unavamo stroiek amortiza-
cije posamezne osnovne nalozbe
(od njene nabavne vrednosti).
Brez ambicij po iz&rpnosti lahko
zapifemo: zahteve po zamenja
vah so enake odpisom samo v
zelo posebnih primerih nerazvi-
jajoéefa podjetja, oziroma, ko ni
pospeSene amortizacije in so
tudi neto investicije enake nic;

fe bolj skrajen in redek je pri-

mer, ko so zahteve po zamenja-
vah vedje od odpisov — to je gri-
mer nazadujoCega podjetja. Pra-
viloma odpisi (obracunana
amortizacija) presegajo zahteve
po zamenjavah v veéini primerov
— to so razvijajo¢a podjetja.

PreseZek se spreminja direkt-
no odvisno od stopnje rasti bru-
to investicij. Velja namre¢ na-
slednje pravilo: ¢imveéja je stop-
nja rasti bruto investicij (izracu-
namo jo takole: &e je neko pod-
jetje imelo v letu 1971 bruto
investicij v znesku 100 din, v
letu 1972 pa 130 din, to pomeni
stopnjo 30 %) toliko bolj prese-
zajo dovoljeni odpisi potrebe po
zahtevah zamenjave. Kjer je
stopnja rasti negativna, bruto
investicije padajo in veéji je de-
leZ, ki opozarja na premajhne
dovoljene odpise v primerjavi z
zahtevami po zamenjavah. V ra-
sto¢ih podjetjih je preseZek do-
voljenih odpisov tem vedji, ¢im
dalj3a je Zivljenjska doba osnov-
nih nalozb. Nasprotno: v naza-
dujoéem podjetju je delez pri-
manjkljaja dovoljenih odpisov
tem vecji, ¢im daljSa je Zivljenj-
ska doba osnovnih naloZb.

Za ilustracijo opisanega lahko
prispevajo nekateri Steviléni po-
datki: podjetje, ki ima rast bruto
investicij g% na leto in ki upo-
rablja enakomerno ¢asovno (ne-
pospedeno) amortizacijo, ima
preseZek dovoljenih odpisov nad
zahtevami po zamenjavah osnov-
nih nalozb: za Zivljenjsko dobo
5 let 6,2 %; za Zivljenjsko dobo
10 let je presezek 14,6 %; za Ziv-
ljenjsko dobo 15 let je preseiek

4 %; in za Zivljenjsko dobo 20
let je prihranek 34,4 %. In 3e
drugade: preseiek po posamez-
nih Zivljenjskih dobah bi bil Se
ve¢ji, Ce bi upoStevali vecjo
stopnjo rasti podjetja.

edaj si oglejmo na hitro e
primer pospeSene amortizacije:
to je obracdunana amortizacija
iznad predpisane. Praviloma ima
samo pozitivne uéinke na po-
slovni ‘proces podjetja. Posta-
vimo pa lahko naslednje trditve:
Ce je stopnja rasti bruto investi-
cij podjetja pozitivna, potem
skrajSevanje amortizacijske dobe
pomeni poveCevanje preseika
dovoljene amortizacije nad za-
htevami po zamenjavah. In
obratno: v nazadujoem pod-
jetju (stopnja rasti je negativna)
skrajSanje amortizacijske dobe
poveca primanjkljaj dovoljenih
odpisov glede na zahteve po za-
menjavah. Pomen uéinka pospe-
fene amortizacije je precejsen:
pri 3 %-ni stopnji rasti podjetja
preseZzek povecamo od 14,6 %
na 23,1%, Ce amortizacijsko
dobo skrajsamo od 10 na 5 let;
ali se poveca od 34,4 % na
65,4 %, ¢e amortizacijsko dobo
skrajSamo od 20 na 5 let; ¢e pa
jo skrajSamo s 30 na 5 let, pa
imamo prihranek (preseZek se
poveca) od 58,8 % na 122,3,%.

Do sedaj nismo upoitevali
sprememb cen. Zanima pa nas,

ali lahko povecanje cen odpravl
vpliv presezka dovoljenih odpl)
sov nad zahtevami po zamenjd
vah. Sploino vzeto, povecanje
cen poveca stroske zamenjave ¥
rimerjavi z dovoljenimi odpisi:
gevcda pa to ni dokaz, da zaradi
povecanja cen zahteve po ¥
menjavah niso vecje od dovolje
nih odpisov. Ponazorimo s Stevil*
kami: &e je stopnja rasti podjetjs
ob inflaciji enaka 8 %, in ce J¢
amortizacijska doba enaka ZV:
ljenjski dobi osnovne naloZbe, K
znafa 20 let, potem dovoljen!
odpisi Se omogocajo zamenjavo:
&e rast cen ne preseze 4,2 %; ¢
pa imamo politiko pospeSent
amortizacije ob inflacijski stop
nji bruto investicij z 8 %, vendal
skrajamo dobo amortiziranja
20 na 5 let (amortizacijska dob?
je Stirikrat kraj$a od Zivljenjske
dobe osnovne naloZbe), potem
lahko znada dvig cen tudi dd
51 %. ;
Se enkrat je treba poudarith
da je stopnja spremembe brutd
investicij (v denarni obliki) funk’
cija stopnje sprememb cen: dv
ganje cen pove€a zahteve po z&
menjavah in zato tudi dovoljené
odpise. Povecanje dovoljent
odpisov, ki izvira iz povecanf?
cen, bi bilo manj$e od pove&anj
zahtev po zamenjavah. Stopnj?
povedanja cen, ki izenadi do
voljene odpise z zahtevami po
zamenjavi, je nekoliko ve& kof |
golovica stopnje rasti denar
ruto investicij, Ali e druga zv¢
za: stopnja povedanja cen mord
biti nekoliko veéja od rasti red"
nih bruto investicij, da je mV
odpisov enak potrebam po 2%
menjavah.

POVZETEK

V sestavku smo se dosledn?
izogibali matematiénim interpr®
tacijam, ki so tudi sicer bolj tef
niénega znacaja in nimajo bF
stvenega vsebinskega pomen
Namen ¢&lanka je seznaniti
krog zainteresiranih za pomeMh
ki ga ima pospesena amortizacij®
v gospodarjenju podjetja. Glav®
ugotovitve lahko povzamemo ##°
kole: .

a) ne upostevamo povedan
cen: 3

— dovoljeni odpisi presegdl?
zahteve po zamenjavah v rast?
&em in razvijajocem podjetju; .

— preseiek dovoljenih odp”
sov nad zahtevami po zamemn)®
vah se spreminja sorazmern® i

— stopnjo rasti bruto in¥
sticij, 4
~ Zivljenjsko dobo osnovl?
naloZb; 12

— presezek dovoljenih odp!
sov nad zahtevami z,amen.l’v:
variira obratno ‘sorazmerno
amortizacijsko. dobo. Pospe@“:
amortizacija poveéa dovolje®
odpise.

b) upostevamo
cent 3

— dvig cen ne more ved?
odpraviti presezka dovoljfmjll
odpisov nad zahtevami
menjav; ;

~ velikost rasti cen, potrelfy
da odpravi presezek odpisov 1%
zahtevami zamenjav, je funkc! o
stopnje rasti bruto investicij, 2
lienjske dobe osnovnih nalozb
amortizacijske dobe; 2a

— Zele rast cen, ki je nekollko
hitrejia_od rasti realnih brutd
investicij, povzroéi, da zaht“,‘;,
po zamenjavah dosezejo dovoll
ne odpise.

spremelIliJe
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Temperatura prostora, obCutena in povrSinska
S e SR T i i S S i L S SRR

Kak3en vpliv ima na prevzemni postopek (tehni€ni prevzem)?

Ko so se nad predniki muéili z dolo¢anjem ogrevalnih
tlementov ogrevalnih ploskev in cevi, je nezaupljivost v
Yezultate bila, ¢e Ze ne upravicena, pa vsekakor razumljiva.
ledanji razpisni pogoji so zahtevali izrecno toplotne me-
Htve pri zunanji temperaturi, ki mora biti niZja kot —50C.
V vseh sobah so obesili termometre in jih odZitavali vsako
Uro od zacetka kurjenja. Prav tako so merili temperaturo
Vode v kotlu (tedaj e nismo poznali mesalnih pip), ki ni
Smela presei one, ki je navedena v znanih tabelah DIN.
pa niso racunali toplotnih izgub tedaj po danainiji
Metodi, ki uposteva rezne neenakosti, so bili nekateri pro-
Stori hladnejsi kot drugi, Geprav so bili raéunani toéno in z
tnakimi faktorji toplotne prevodnosti.

foko so se pojavljale —1,5 do +2.5 gr razlike. Seveda so upo-
fabljali 3¢ razne trike, z namenom prikazati, da naprava ustreza
Tazpisnim pogojem.

Kako je danes, na kaj bi naleteli, e bi napravili kar mogode
toen preizkus?

. Toplotne izgube prostora delimo na toplotne izgube skozi ohla-
Ne stene, strop in tla ter na izgube, ki nastanejo pri vdoru zraka
0zi okenske in Tatne Spranje. K temu damo e dodatek za stran

a in Krischerjevo konstanto, ki je odvisna od srednje toplotne

Provodnosti (D) z oziroma na vso ploskev prostora:

P R
A (tl g tz)

Po tabelah dobimo nato (Z) vrednost, ki se giblje od 7 do 20 %,

Kaj pa predstavljajo ti dodatki? Mar je zakon o toplotni pre-

Wdnostj napacen, da moramo uporabljati korekturne koeficiente?

4 Tls'to, kar zahtevamo od ogrevalnih napray, je na kratko na-

dnje: lovek v prostoru naj se dobro pocuti, pa naj bo pri delu,
Citku ali ucenju. Ni torej zahteva, da doseZzemo predpisano tem-
Taturo zraka, temveé temperaturo obcutja, goéutja, najvecje de-

é?‘me sposobnosti itd. Vmesati moramo v racun toplotnih izgub

bl°\'E§ko naravo, ker zanjo tudi delamo, Za skladi¢e (mrtvega)
92 naslednje razglablianje ne velja.

Po teorijah Krischerja, Mismarda in drugih je obCutena tempe-

§ Urg tista, ki je normalno oblecen in ob lahkem delu zaposien
Ovek obéuti, njena vrednost je med zraéno temperaturo in po-
Insko temperaturo

=3t +t)
Ker Je tq ... povriinska temperatura vseh povrsin
p{f“ Je ty . .. temperatura zraka merjena v sredini (1,5 m visoko v
OStorug,

P Ovriinsko temperaturo izradunamo po formuli:

Q

t1, =tz — —
oy

Npr.: Za enoj ii tz= = in Q=

4 . bjno okno znada prii t;=+20°,t2=-200in Q=40 ,5

200 kcal/ha e
Y/okno

200
= 20 — _7 = — B8,57°C

—

V dneh 15. in 16. junija je bilo prvenstvo IMP v balinanju za
j‘;‘:jS:meZIﬁke. Nastopilo je 15 tekmovalcev iz vseh obratov pod-
Po hudih borbah je bil doseZen naslednji vrstni red:
- mesto: Ivan [lovar — TEN
2. mesto: Ivan Zoreti¢ — TEN
- mesto: Joze Smerajc — CKV-Ljubljana
- mesto: Konrad Horvat — Avtopark
5. mesto: Ludvik Prusek — Trata
Prv 0 kon¢anem tekmovanju je tov. Stane Vrhovec predal trem

Oblasiranim lepe pokale.
IVAN ZORETIC

E iy

= + 13,7°C

Tako dobimo za prostor 4 x § ni in 3 m visine ter okno 12.5 m2
v ohlajevani fasadni povrini 15 m# pri temperaturah 20/-20° C:

L +13.70C
i — 8570C

tokno

Popreéna povriinska temperatura prostora je tedaj

12,5 - (—8,5) + 2,5+ (13,7) + 79 - (20
e (—8.5) 94( ) ( ]=+16,0“C

Obéutena temperatura v prostoru bi bila tedaj le
e e 20 16
2 2

Ta radun, ki bo presenetljiv za nafo tehniko ogrevanja, dokazuje,
da bomo morali nase besedilo v projektih malce spremeniti.

Po normativih DIN, po katerih mi raéunamo, dodamo k &istim
toplotnim izg:ubam % dodatke za ,stran neba“ Z, in za ,,izravnavo
temperature” Zp in Zy in za vogalne prostore $¢ Z. Ne oziraje se
na njih vrednosti pomeni to povecanje dovoda toplote

Q—>Q,(1+ 2
kier je Z vsota vseh dodatkov.

" Ce zapifemo oznaébo
Q (1 +2Z)= Ao kn(ty —1t)) - (1 + Z) = Akn (t," — &)

pomeni, da povecana tog)lotna dobava povzroci povifanje tempera-
ture zraka v prostoru,
vrsinsko temperaturo sten (to je ono, ki je niZja kot obCutena !
temperatura); s tem pa imamo moZnost korigiranja slabega toplot-
nega obcutka, ki nastane vsled hladnih sten, i
Nemski teoretik Krischer, ki je sodeloval pri sestavi DIN norm
4701 (racun toplotnih izgub) je v reviji Gesundheits Ingenieur
1972 obrazloZil zvezo med temperaturo obcutenja, zraka in po-
vriinskih temperatur, Iz izvajanj, po katerih je povzeti v tem se-
stavku samo jedro problema, sledi: pri projektiranju moramo
skrbeti za temEeraturo in vsklajeno ogrevanje prostorov, tj. prostori
morajo biti tako ogreti, da ima ¢lovek v vseh enak ob¢utek tempe-
rature, ki pa ni identien z izmerjeno temperaturo zraka, Iz for-
mule in iz prej omenjene razprave sledi, da mora imeti zrak pri
merjenju vi§jo temperaturo (t1) od tq in sicer:

t =1 +072)¢

kjer je (Z) dodatek odvisen od vrednosti D in nacina ogrevanja.

Npr.: Z = 15%, t] = 22° C, (t1) je obCutena temperatura.

(Podrobnosti najdejo interesenti v zgoraj imenovani reviji).

Ti zakljuéki so za projektanta in operativca vaZni, Ko racunajo z
doloc¢eno temperaturo (t1), ra¢unajo za dosego obcutene tempera-
ture, oierativa pa mora vedeti, da mora doseci zraCno tempe-
raturo, ki mora biti vedno za 0,7 do 4° C vi§ja, kot je zahtevano po
naértu, da bo imel Clovek enak temperaturni obéutek kot v test-
nem prostoru, kjer imajo vse stene, strop in tla enako temperaturo
kot zrak, Ta testna temperatura pa je tista, ki jo zahteva projekt.

Ti raduni so bili izdelani za radiatorsko ogrevanje. Kjer imamo
konvektorsko ogrevanje, so razmere manj ugodne, Tako je po-
trebno dvigniti s tem primerom 3e vi§i, in sicer za 1,0 do 1,5°C, ker
manjka konvektorjem radiatorska komponenta. e

tem smo isto¢asno povecali srednjo po- E

Miro
Hocevar

Tokrat je neutrud-
na smrt iztrgala iz na
Se sredine delavca —

kvalificiranega ~ stru-
garja Mira Hocevarja,
ki je tik pred svojim
23. rojstnim dnevom
za vedno zapustil de-
lovni kolektiv Tovar-
ne regulacijskih arma--
tur in aparatov. De-
lovna skupnost je iz-
gulila delovnega in
vestnega kovinostru-
garja, njegovi sode-
lavei pa iskrenega to-
varisa,

V letu 1965 se je
pri podjetju zacel uci-
ti kovinostrugarskega
poklica. Kljub temu,
da mu kot mlademu
kmeckemu fantu ni
bila znana vsebina de-
la v tej stroki, jo je hi-
tro vzljubil in uk leta
1968 uspesno koncal.
Zaradi svoje pridnosti
in prizadevnosti je bil
kot vajenec veckrat
pohvaljen.

Po odsluZenju ka-
drovskega roka se je
ponovno  vkljucil v
delovni kolektiv in je
s svojim zglednim ne
¢inom dela spet prr
speval k delovhim
uspehom obrata.

Med clani delovne

_skupnosti je bil zelo

priljubljen in so ga za-
radi njegove poste-
nosti in pomoci pri
delu vsi spostovali in
cenill,

Od njega smo se
poslovili v juniju in ga
bomo kot vestnega so-
delavca in dobrega to-
variSa ohranili v naj-
lepsem spominu.

‘STRAN 7
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STRAN 8

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po otvoritvi zasedanja, ki
© ga je vodil predsednik delav-
skega sveta podjetja tov.
Anton Pancur, je glavni di-
rektor tov. Stanko Krumpak
v uvodni besedi orisal razvoj
samoupravljanja v naSem
podjetju in navedel nekaj za-
nimivih podatkov o delu or-
ganov upravljanja v obdobju
23 let, v katerem je bilo 18
sklicev delavskega sveta. Na-
dalje je opisal razvojno pot
samoupravnih razmerij od
prvih, sorazmerno enostav-
nih oblik, pa do danasnje vi-
soko razvite Ssamoupravine
prakse, ki dobiva z ustav-
nimi spremembami nove,
popolnejie resitve. V svojem
izvajanju se je glavni direk-
tor dotaknil tudi intenziv-
nega razvoja podjetja, ki je
bil od vsega zacetka sprem-

Samoupravni sporazum podpisan

letu potrebno pripraviti in
sprejeti Se druge sporagume
in splosne akte oz. obstojede
yskladiti z ustavnimi spre-
membami.

Za vsako TOZD sta samo-
upravni sporazum podpisala
po dva pooblaséenca, to je
predsednik delavskega sveta
in direktor obrata, ki so jih
imenovali delavci na zborih,
ko so organizirali TOZD. S’
tem podpisom je za vsakega'
delavca nastopila pravica in
dolznost, da aktivno, mnogo
bolj kot doslej, sodeluje pri
upravljanju na vseh podro¢-
jih zdruzenega dela. Ne
samo vs voljenih organih
upravljanja in kolektivnih iz-
vréilnih  organih, ampak
predvsem v vseh oblikah ne
posrednega samouprayljanja
bo treba uveljaviti ustavno
pravico o odlo¢anju v zdru-
zenem delu. Na drugi strani

— montazaKoper z ramo

Predsednik delavskega sveta in direktor TOZD Projekt

ob rami: podpis, ki naj po-

meni most k Se trdnejsemu sodelovanju

ljan z ustreznimi oblikami
vodenja in upravljanja. Po-
udari] je pomen dobrih med-
sebojnih samoupravnih_ in
podovnih  razmerij med
TOZD kot odlogilnega de-
javnika za bodoéi razvoj
podjetja.

V nadaljevanju zasedanja

je tov. Janez Stanovnik po-

dal porogilo o postopku in
naginu dela pri uvajanju
ustavnih dopolnil v naso no-
tranjo samoupravno uredi-

tev, to je o organiziranju:
TOZD in o pripravi in spre-
jemu samoupravnega spora- .

zuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo. Navedel je ne-

katere najznacilnejse in naj- .
- borbi

pomembnejSe dolocbe sa-
moupravnega sporazuma ter
nagela, vsebovana v tem
temeljnem  samoupravnem
aktu. Opozorl je tudi na
dejstvo, da je samoupravni
sporazum Sele prvi korak v
prilagajanju ustavnim spre-
membam, saj bo v letosnjem

pa pravica odlocanja zahteva

mnogo ve¢ odgovornosti pri
delu na delovnem mestu, pri

delu v organih upravljanja,

druzbenopolitiénih in dru-
gih samoupravnih skupno
stih.  Vpliv

ral biti moénejsi

ustvarjanju, delitvi in upo-
rabi dohodka. Za uresnicitev
tega cilja bo potrebno vioziti
mnogo truda in zavzetosti,

Brez trdne materialne
osnove ne more biti resnic-
nega samoupravljanja. Borba
proti odtujevanju dohodka
§e ni koncana. Samouprav-
ljalci v TOZD pa so v tej
nedvomno  najpo-
membne;jsi dejavnik, Nacela,
izrazena v samoupravnem
sporazumu, nam bodo omo-
gocdila, da bomo v prihod-
njem obdobju uspeli odpra-
viti vse ovire na poti k res
nicnemu  samoupravnemu
socializmu. 188

neposrednega ;
ustvarjalca dohodka bo mo- |
povsod
tam, kjer se bo odlocalo o |

Svecane seje delavskega sveta podjetja so se poleg ¢la-
nov sveta udelezili tudi povabljeni gostje. V prvi vrsti
vidimo tajnika republiskega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev Slovenije tov. Borisa Senegacnika




