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KLJUB TEZAVAM
TOSAMA USPESNO POSLUJE

@ Tosama med uspesnejsimi v obcini @ Dobre in slabe strani vladnih ukrepov
@ Prilagajanje trga @ Brez razvoja ne gre
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Z me3animi obcutki in malo optimizma se ¢lovek spravi k pisanju poslovnega
porocila za obdobje, ki ga ocenjujemo kot zacetek delovanja vladnih ukrepov
za stabilizacijo in kot zacetek novih razmerij, odnosov in navad v oZjem
slovenskem in ob¢inskem prostoru. Dejstvo je, da se v tem trenutku ukvarjamo
z mnogimi »Zivljenjsko pomembnimi« zadevami, z gospodarstvom, od kate-
rega pa dejansko zavisi, kako bomo Ziveli in previharili »stabilizacijske viharje«
pa se ukvarja malokdo, pa e to bolj hitro in povrsno. Ce ne bi bilo tako,
potem bi vsaj nekoga morala boleti glava zaradi splosnega financ¢nega bankro-
ta, zaradi propadanja do nedavnega paradnih izvoznih podjetij, zaradi hitrega
narascanja brezposelnih, predvsem mladih, zaradi revs¢ine, v katero leze
delavski razred, zaradi 30 %-nega padanja fizicnega obsega proizvodnje, ipd.

Bili bi krivicni, ¢e ne bi upostevali in priznali tudi pozitivnih uéinkov
ukrepov sedanje vlade, to je predvsem zaustavitev inflacije in nenormalno
dobra devizna situacija.

Polletni obracun je izdelan po znanih predpisih. Kot veliko napako lahko
Stejemo, da rezultati slone na fakturirani realizaciji, saj moramo upostevati,
da znasajo terjatve TOSAME do kupcev 100 mio din, kar pomeni ve¢ kot
2 mesecno realizacijo. In ta prihodek, ki bo realiziran predvidoma v mesecu
septembru naj bo realna osnova za ugotavljanje dohodka in pla¢evanje pri-
spevkov iz tega. s

ZAOSTAJAMO ZA LETNIM
PLANOM

Letni plan proizvodnje je doseZen
z 92 %, medtem ko so mesecni ope-
rativni plani dosezeni s 103 % . Obseg
proizvodnje, ki je vsak mesec dolo¢en
z mesec¢nim operativnim planom, je
dolocen s potrebnimi oziroma moz-
nostmi plasmaja komercialnega sek-
torja.

Ker komercialni sektor ni mogel
realizirati planirane prodaje (po let-

nem gospodarskem nacrtu za leto
1990) je kumulativa meseé¢nih opera-
tivnih planov 90% letnega plana.

Poleg razlogov, ki so navedeni v
poglavju o delu komercialnega sek-
torja, so vzroki za zaostajanje za let-
nim planom naslednji:

- mocno povecana bolniska odsot-
nost,

- povecana odsotnost zaradi porod-
niSke ter nege in spremstva

- povecana odsotnost zaradi izred-
no placanih dopustov b

- nedoseganje plana zaposlitve ozi-

roma povecano Stevilo upokojitev za-
radi beneficirane delovne dobe

- ob&asne tezave pri oskrbi z repro-
materialom in rezervnimi deli

Ob nadurnem delu v tem sektorju
je vedno pogostejsi pojav premesca-
nja delavcev kot posledice stalno se
spreminjajo¢ih potreb prodajne slu-
Zbe. Maksimalno tezimo za tem, da
proizvajamo tisto, kar trg rabi - torej
ne na zalogo. To je tudi vzrok, da se
posluzujemo pri nekaterih izdelkih
tudi dela v tretji izmeni.

Sicer pa je v tem sektorju poleg
nalog prisotna precej$na aktivnost pri
uvajanju predpisov dobre proizvajal-
ne prakse (GMP norme) in pri izbolj-
Sanju kvalitete izdelkov.

PROBLEM PRI PRODAIJI

Nabavna sluzba se srecuje s klasi¢-
nimi tezavami: kvaliteta (uspedno je
bilo resenih 140 reklamacij), pomanj-
kanje nekaterih pomembnih materia-
lov (papirji, kemikalije) in finanZni
problemi. Zaloge smo maksimalno
znizali in s tem pripomogli k zboljsa-
nju likvidnostne situacije.

Prodajna sluzba in izvoz sta plan
prodaje dosegla 87,9 % . Glavni pro-
blemi, s katerimi se je ukvarjala pro-
dajna sluzba in ki so tudi razlogi za
nedoseganje plana prodaje, so:

- izredno slaba - kritiéna finanéna
situacija pri kupcih. Narogila so manj-
%a in pogostej$a, kar poveluje tran-
sportne strofke. Zaradi neplacevanja
smo prisiljeni delati selekcijo in sla-
bim pla¢nikom izdelkov ne posiljamo.



Nase terjatve znasajo cca 100 mio
din, kar je ve¢ kot dvomesecna reali-
zacija;

- pri prodaji izdelkov Siroke potro-
3nje je e vedno prisoten bojkot Srbi-
jes

- izredne - kriti¢ne so razmere na
podrocju zdravstva (zniZuje se obseg
storitev), maksimalno se varéuje, v
Sloveniji napovedujejo povecanje
participacije;

- zivljenjski standard, posebno na
jugu, mo¢no pada in pojavljajo se so-
cialni problemi ter revi¢ina;

- povecuje se konkurenca domacih
proizvajalcev; )

- vedno vedji je uvoz posebno s strani
privatnega sektorja.

Izvozno uvozna sluzba ni uspela
realizirati planiranih rezultatov. Pri
izvozu je letni plan dosezen 37,18 %,
namesto 50 %. Vzrok je v izredni
konkurenci pri prodaji sanitetnih iz-
delkov zaradi moénega pritiska drzav
proizvajalk bombaza, ki hitro povecu-
jejo predelovalne zmogljivosti (Indi-
ja, Kitajska, Pakistan) in silijo na
evropski trg z izredno nizkimi dum-
ping cenami.

Izvoz izdelkov Siroke potrosnje je
na planiranem nivoju.

Uvoz je realiziran z 92 %, devizna
bilanca pa je pribliZzno uravnoves$ena.

RAZVIJAMO SE NAPREJ

Iz obSirnega, priloZenega poroéila
tega sektorja izdvajam le nekatere
najpomembnejse aktivnosti v prete-
klem polletju:

- realizirana je bila izgradnja baze-

na za toplo vodo za potrebe belilnice
velikosti 134 m?;

- kon¢an je projekt izkori$¢anja od-
padnih vod v belilnici;

- v poizkusnem obratovanju je si-
stem korii¢enja toplote dimnih pli-
nov;

- montiran in dan je v obratovanju
nov kotel za beljenje tkanin;

- montiran je nov povijalni stroj za
tkanine;

- v poskusnem obratovanju je nov
stroj za rezanje trakov;

- nadaljujejo se akcije za usposobi-
tve linije za proizvodnjo fiksiranih
mavcevih ovojev;

- intenzivno se delajo nacrti preure-
ditve izpraznjenih proizvodnih pro-
storov;

- v realizaciji je povecanje parkirne-
ga prostora;

- vizgradnji je objekt za trgovino;

- veliko je aktivnosti v zvezi z uva-
janjem predpisov dobre proizvajalne
prakse.

ZAGOTAVLJANJE TEKOCE
LIKVIDNOSTI

Preskrba potrebnih finanénih sred-
stev je ob popolni nelikvidnosti na
celotnem dejavnem podrocju, po uki-
nitvi jugomenic in ob omejitvah pri
plasmaju banénih sredstev, zelo za-
htevna naloga. Zaradi visokih terja-
tev (100 mio din) tudi nasih obvezno-
sti ne moremo dosledno realizirati.
Kljub temu smo se do sedaj uspeli
izogniti blokadi Ziro racuna. Pri tem
je poleg dolo¢enih, vendar zaenkrat
neproblgmati¢nih zadolZitvah, po-
memben element finanéne pomoci
tudi interna hranilna sluzba.

Poseben poudarek je dan programu
ukrepov za zmanjSevanje stroSkov,
kar bo treba vkljuditi v redno zadolzi-
tev na vseh podrogjih poslovanja in
v oba predhodna navedena planska
dokumenta.

ZAPOSLENOST SE ZNIZUJE

30. junija nas je bilo zaposlenih 5,7
% manj zaposlenih kot smo nacrtovali
z gospodarskim nacrtom. Zaradi na-
vedenih teZav na prodajnem podrocju
moramo biti pri zaposlovanju zelo
previdni, seveda pa predvsem pri za-
poslitvah na reZijskih mestih.

- planirano stevilo zaposlenih 1105

- stanje zaposlenih 30. 06. 1990
1042

- vobdobju januar - junij 99 prislo 7

odslo
50 delavcev

Edvard Petrnel, ing.




ZAVITEK ZA NOVOROJENCKE -
DA ALI NE?

@ Skupnost otroskega varstva razdira Samoupravni sporazum o polnitvi in
posiljanju standardnih zavitkov za opremo novorojenca @Vsebina zavitka naj
bi ostala nespremenjena.
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Dne 20.7.1990 smo imeli predstav-
niki Tosame (Gornik, Jeretina, Mla-
kar) razgovore s predstavniki Skup-
nosti otrodkega varstva RS (Vojnovic,
Cernak-Megli¢, Potokar, Krajnik) na
temo enostranske prekinitve »Sa-
moupravnega sporazuma o polnitvi in
podiljanju standardnih zavitkov za
opremo novorojenca« s strani Skup-
nosti. Iz razgovora je potrebno pou-
dariti naslednje zakljucke:

1. Zunanji strokovni sodelavec
Skupnosti g. Krajnik si je o€itno zasta-
vil za nalogo, da bo znizal ceno, po
kateri Tosama kompletira zavitek ali
pa bo predlagal zamenjavo distribu-
terja - torej Tosamo z nekim drugim
distributerjem. Ker v natan¢no ute-
meljeni kalkulaciji Tosame ni naSel
nepravilnosti, je Ze na podobnem se-
stanku dne 1. marca 1990 zahteval
neko pavialno zniZanje »kar tako«, v
katero pa z ozirom na sicer dosledno
izdelano kalkulacijo (brez razerv!) s
strani Tosame nismo mogli pristati.

2. Kot odgovor na to je ob koncu
junija v Tosamo priSlo obvestilo od
Skupnosti, da s 1. oktobrom 1990 od-
stopajo od sklenjenega Sporazuma in
z navedenim datumom Tosama ne bo
veé polnilec in distributer standardne-
ga zavitka.

3. Seveda smo v Tosami zeleli do-
biti natanénejSe pojasnilo za razloge
za prekinitev Sporazuma. Zaradi od-
stotnosti odgovornih na Skupnosti je
do sestanka lahko priSlo S3ele
20.7.1990. Kot osnovne razloge za od-
stop od Sporazuma so na Skupnosti
navedli naslednje:

- Tosamini posredni strodki so pre-
visoki (Ceprav konkretnih pripomb,
kateri naj bi to bili, niso imeli!?),

- Tosama ne i8¢e novih distribucij-
skih poti (vedina zavitkov se posilja
po posti),

- nekateri subdobavitelji dolo¢enih
elementov zavitka so imeli pripombe
na dobavne in plailne pogoje, po ka-
terih dobavljajo svoje izdelke Tosami.

4. Kljub nadim upravi¢enim ugovo-
rom na vsakega od nestetih razlogov
so predstavniki Skupnosti vztrajali na

prekinitve Sporazuma, ker so se pac
Ze definitivno odlo¢ili in tudi dogovo-
rili z novim distributerjem oz. polnil-
cem standardnega zavitka.

5. Zanimivo je, da niso hoteli pove-
dati kdo bo novi distributer, niti tega,
za kak3no ceno je novi distributer pri-
pravljen polniti in distribuirati zavi-
tek. Seveda je tak$no obnasanje mo¢-
no sumljivo, saj pri povsem distih ra-
Cunih skrivanje tovrstnih informacij
res ne bi bilo potrebno.

6. Predstavniki Skupnosti pa so
nam zagotovili, da vsebina zavitka
ostaja nespremenjena, kar pomeni,

da vsi na$i izdelki $e naprej ostajajo
v zavitku in jih bomo zato morali do-
bavljati novemu distributerju.

7. Poleg tega na Skupnosti tudi za-
gotavljajo, da je njihova odloditev o
menjavi distributerja sprejeta zaen-
krat le za obdobje treh mesecev (zad-
nje Cetrtletje 1990), kar pomeni, da
bomo za I. tromesecje leta 1991 spet
lahko konkurirali kot potencialni
kandidat za distributerja, ¢e bomo za
to pac¢ Se zainteresirani. Odlocili naj
bi se za najugodnejiega ponudnika.

8. Sprejeta je bila tudi naa zahteva,
da trenutka prekinitva Sporazuma ne
dolo¢imo datumsko (kot je zahtevala
Skupnost - 1. oktober 1990), pa¢ pa
s Stevilom zavitkov, ki naj bigzado3¢a-
lo vsaj do 1. oktobra. To bomo uredili
s posebno pogodbo.

Zakljucki in predlogi

Vsi trije predstavniki Tosame smo
na obravnavanem razgovoru dobili
vtis, da nova garnitura odgovornih na
Skupnosti otro§kega varstva pred-
vsem i§¢e razloge in povod za preki-
nitev odnosov s Tosamo, ker ima Ze
pripravljenega drugega interesenta za
polnjenje in distribucijo zavitka.
Skratka, prisli smo do prepricanja, da
pri odgovornih na Skupnosti prevla-
dujejo subjektivni razlogi nad objek-
tivnimi oz. osebni interesi nad dru-
Zbenimi. Ocenjujemo, da so zato tre-
nutno vsi nadaljni razgovori in prepri-
¢anja nesmiselni. Zato predlagamo,
da v Tosami resno obravnavamo
predvsem dejstvo, kam usmeriti
spro$fena obratna sredstva, ki jih tre-
nutno angazira standardni zavitek
(cca 8 mio din!), da bodo ta sredstva

¢imbolj donosna. Menimo, da v iska-

nju donosnejSe nalozbe spro3cenih
sredstev ne sme biti teZav, saj je bila
donosnost vloZenih sredstev v pro-
gram standardnega zavitka globoko
pod povprecjem Tosame. Vendar pa
to ne pomeni, da nam ni treba biti
zal izgube tega poslovnega aranZma-
na, saj je imel ta posel za nas vsaj 3
pozitivne efekte: uveljavljanje Tosa-
me in njenih izdelkov na trZi$¢u, zago-
tovljeno prodajo in zagotovljen goto-
vinski priliv v relativno kratkem roku.
Zato si bomo kljub zelo slabi dono-
snosti sredstev vloZenih v ta program
e naprej prizadevali, da bi na Skup-
nosti otroskega varstva vendarle spo-
znali, da je Tosamina ponudba za pol-
njenje in distribucijo standardnega za-
vitka e vedno najugodnejia.

Marjan Mlakar, dipl. oec.



POCITNICE PO MOJE...

@ Pocitnisko delo kot zasluzek @ Koristno izrabljene pocitnice
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Kaj je lepSega kot poditnice? Kar spomnimo se, kako smo jih teZko prica-

kovali?

e mesece prej smo kovali nacrte, kaj vse bomo poceli. Tudi zdaj

ni ni¢ drugace, kot je bilo vcasih. Mladi se pocitnic veselijo, ¢e pa si jih
hocejo privoséiti, je treba prej zasluZiti Se kakSen dinar. Tako se jih vsako

leto nekaj znajde tudi v Tosami.

Prijetni glasek, ki se oglafa prek
razglasne postaje in upravlja telefon-
sko centralo pripada MOJCI STUPI-
CA. Koncala je srednjo-upravno-ad-
ministrativno $olo, vendar pa je Zal
med tistimi mladimi, ki po kon¢anem
Solanju ne dobijo zaposlitve v svojem
poklicu. Zato se je Mojca odlodila,
da sprejme katerekoli delo. Do sedaj
je nadomescala telefonistko, vendar
pa se bo v kratkem »$pr »preselila«
v sanitetno konfekcijo, kjer upa, da
bo lahko ostala za stalno. »Veliko mo-
jih so3olk se je znaSlo v podobnem
polozaju, kot jaz«, pravi Mojca.
»Sluzb ni, tudi tisti, ki so imeli §tipen-
dije, nimajo zagarantiranega dela,
ampak jim je omogoceno le priprav-
niStvo. Nekateri so se odlo¢ili za Studij
na fakulteti, precej pa jih je tako kot
jaz pripravljeno prijeti za kakr§nokoli
delo, da je le zasluzek«. Mojca je delo
v proizvodnji Ze spoznala, saj je doslej
Ze dvakrat delala v Tosami. Zato ji
verjetno ne bo tezko, Zelimo pa ji, da
bi ¢imprej dobila svoji izobrazbi ustre-
zno zaposlitev.

TANJA ZABRET je koncala
osnovno $olo, zato doslej med pocit-

nicami $e ni delala. V kuhinji ji je
zelo vied. Dela vse, kot ostali delavci
v kuhinji, le kuha ne. Tanja je dela
v kuhinji vajena Ze od doma in ji no-
beno opravilo ni tuje. Za mladega
¢loveka je osemurna »prisila« kar tez-
ko breme, vendar ga Tanja smeje pre-
nasSa. Jutranje vstajanje ji ne dela te-
Zav, osem ur pa dopoldne kar hitro
mine. TeZje pa je popoldne, ko noce
in noée biti konca. Tanja bo pri nas
delala mesec in pol, jeseni pa gre v
1. letnik srednje zdravstvene 3ole.
Med pocitnicami pa bo $e rada priSla
v Tosamo.

Nekoliko manj navduden je nad po-
&itniskim delom JANEZ ANZIN, di-
jak naravoslovne Sole v Kamniku,
koncal je 1. letnik. Janezu je najteZje
jutranje vstajanje. Tudi zanj je to prva
»delovna« izkuSnja. Nestrpno Ze Steje
dneve, ki so mu $e preostali do poéit-
nic na morju. Janez se je za delo v
kuhinji odlo¢il zato, ker meni, da tem-
pa v proizvodnji ne bi zdrzal. Prijeti
mora za vsako delo, in videti je, da
je kar spreten. Zato njegova tarnanja
ni jemati prevec resno, ¢eprav Janez
zatrjuje, da bo v bodoce krepko pre-

Pred pricetkom dela je potreben tudi pouk iz varstva pri delu

Precej pocitniskih moci se pri nas
zaposli za stalno

mislil, preden bo del potitnic Zrtvoval
za delo.

Za marsikaterega mladega fanta je
pravi 3ok, ko se znajde v tovarni polni
zensk. BOSTJAN LUTAR pravi, da
je to super. V PIOH-u je obdan s
kopico prijetnih sodelavk. Pakirajo
hla¢ne plenice, kar za Bostjana fizi¢-
no sploh ni tezko, napor je predvsem
psihi¢en zaradi enolicnosti. Vendar
Bostjan misli, da bi se privadil tudi
temu, ée bi bilo treba. Doslej v Tosa-
mi $e ni bil na pocitniskem delu, am-
pak je delal pri Oblogi Ljubljana, kjer
ima kot dijak gradbene 3ole Stipendi-
jo.

MOJCA VRHOVNIK, ANI JE-
RETINA IN LIDIJA VERBIC sedi-
jo okoli velike $katle z mimosept vloz-
ki, ki jih trgajo na manje kose za v
mlin. Delo je videti vse prej kot pri-
jetno, a so dekleta vsa nasmejana in
zatrjujejo, da jim je kar vie¢. V pro-
storu mo¢no ropota, zato jih vprasam,
¢e zdrzijo, ne da bi se pogovarjale.
»O saj se pogovarjamo«, povedo.
»Malo bolj zavpijemo, pa gre«. Za
Moijco, ki je dijakinja kemijske Sole,
Ani ki je dijakinja tekstilne Sole in
Lidijo, ki je dijakinja administrativne
Sole, se potitnisko delo izteka. Zeli-
mo jim, da bi drugi del poéitnic - pri-
jetnejsi - prezZivele ¢im lepSe.

Vsem naSim pocitniSkim mocem pa
zelimo ¢im uspesnejSe novo Solsko le-
to.

Marjana Lubini¢



KAJ VEMO O NASEM ‘
NAJBOLJ ZNACILNEM IZDELKU

@ Kratka zgodovina izdelave higienskih viozkov od zaletka podjetja do danes
N e T S e e e R T L e P s R )

Leta 1923, ko je bila protokolirana
domaca tvrdka Kocjanéi¢ + d.z.o.z.,
je ve&inski lastnik g. Franc Kocjanci¢
pomembnost tega poudaril s pestrim
izborom vloZkov iz vate in gaze ter
pletenine in frotirja.

Leta 1926 se je Skarjam ter Sivalnim
strojem, ki so bili edino izdelovalno
orodje pridruzil prvi pravi izdelovalni
stroj - pletilni stroj - namenjen izdela-
vi pletenine predvsem za vloZke.

Roéno izdelani prvi vlozki

Leta 1927 se je tem vloZkom pridru-
Zil vlozek iz vate opletene z bombazno
mreZico. Izdelani so bili na roéno gna-
nem vloZzkarskem stroju.

Se $e kdo spominja teh pasov?

Zaradi moéne zunanje konkurence
so bili izdelki opremljeni tudi z nem-
Skimi napisi, tako se je dokazovala
konkuren¢na enakovrednost DAM-
SKIH VLOZKOV-DAMENBIN-
DEN z uvoZenimi.

V katalogu druzbe K&D, izdela-
nim tik pred drugo svetovno vojno so
bili kupcem na izbiro naslednji dam-
ski higienski izdelki:

Pralni vlozki
- pleteni I. a s kapico iz blaga ter
gumbnico
- pleteni I. a s kapico lazji
- v celoti pleteni I. a s pentljo

Proizvodnja vlozkov danes je moéno
modernizirana
- frotirani zelo tezki s kapico iz blaga
z vdelano gumbnico
- frotirani s pentljama

Vlozki, ki jih zavrZzemo:
Pi-Bo iz higroskopske vate razli¢no
pakirani
Tosca iz higroskopske vate razliéno
pakirani
Liliput iz stisnjene vate za potovanje
(stisnjeni na »roéni stiskalnici« Lola
iz stani¢ne vate.

Mikalnica je nas nj§
siroki proizvodnji vlozkov

tevilénejsi oddelek,

V programu izdelave ter prodaje
so bili tudi elasti¢ni pasovi za pripe-
njanje vloZkov ter pasovi iz platna in
gume.

Z vstopom v prvo petletko 1. ja-
nuarja 1948 je podjetje dobilo nov
naziv VATA - TVORNICA VATE
IN SANITETNEGA MATERIALA
DOMZALE, 3e v istem letu se pojavi
tudi Zig TOVARNA SANITETNE-
GA MATERIALA VIR PRI DOM-
ZALAH. V tovarni ni bilo veé¢ proi-
zvodnje pralnih vloZkov, obratovali
pa so trije »rofni« vloZkarski stroji
modernizirani tako, da se je mreZica
pletla z elektromehanskim pogonom.

Leta 1957-58 se je razvoj vloZzkov
nadaljeval z izgradnjo kardirnice.
Kupljen je bil stroj za izdelavo VIR
EKSTRA vlozkov iz vate, ovite z
bombazno mrezico.

Leta 1965, ko je tovarna sprejela
naziv TOSAMA - Vir je bil kupljen
stroj za izdelavo VESNA vlozkov iz
stani¢evinskega papirja ter vate, oviti
pa so bili z bombaZno mreZico.

Leta 1968 je bil kupljen drugi stroj
Drehseen Dresbach za vatne vlozke,
ovite z mreZico. PoloZaj $e vedno vo-
dilnega izdelovalca teh izdelkov v Ju-
goslaviji pa smo potrdili z izdelavo
JUS predpisa za tip VIR Ekstra ter
VIR VESNA vlozke, ter z njima za
daljse obdobje predpisali kakovost, ki
je bila merilo tudi tekmecem.

Leta 1971 smo z vodilnim podje-
tjem na podro¢ju osebne higiene fir-
mo Molnlycke iz Svedske sklenili po-
godbo in z njihovim znanjem ter teh-
nologijo osvajali nov nadin izdelave

A

za kar gre zasluga predvsem



izdelkov za osebno higieno iz razdru-
Zene celulozne pulpe v povezavi z dru-
gimi surovinami. VloZek nove gene-
racije - evropsko znana blagovna
znamka »mimosept« je mehak zaradi
vatnega ovoja, vpojen zaradi zdrob-
ljene celulozne pulpe v jedru, ter ne-
prekapljiv zaradi zapore iz tankega
papirja, prekritega s polietilenskim
premazom. MreZica ta vloZek mehko
ovija in je tako dolga, da se lahko
oblikuje v pentljo za pritrditev. Sedaj
ta vlozek imenujemo Vir 80.

Leta 1974 je bil mimosept vloZek z
dokupom stroja Flora II izboljan ta-
ko, da je bil prek repkov mreZice vloz-
ka poloZen in prilepljen poliestrski
trak, ki naj bi u¢vrstil lego vlozka mi-
mosept komfort v osebnem perilu.

Leta 1977-78 smo z nakupom 3ved-
skega stroja Flora B dobili nov tip
prilepljivega vlozka in ustavili izdela-
vo konfort vloZkov. Prilepljivi vlozek
z vpojnim jedrom iz zdrobljene celu-
lozne pulpe, podloZene s tekocinsko
zaporo ter z ovojem viskozne vlakno-
vine, na kateri je proga na pritisk ob-
Cutljive lepilne taline, prekrite s sili-
koniziranim papirnim trakom ima se-
daj naziv VIR 90.

Kakovost vlozkov,

izdelanih po
$vedski tehnologiji, merimo s tovarni-
$kimi predpisi, ki temelje na SCAN
normabh.

Leta 1983 je bil izbor prilepljivih
vloZzkov poveéan z VIR 70 vlozZki iz
vate, podloZene z zapornim polieti-

lenskim trakom, ovojem viskozne ti-
skano vezane vlaknovine ter lepilne
proge, prekrite s silikoniziranim pa-
pirnim trakom. Stroj za izdelavo ime-
novan Novi Vir je konstruiral dipl.
ing. F. Rozi¢, izdelala pa domaca me-
hani¢na delavnica.

Leta 1985 smo na preurejenem
§vedskem stroju Lenina za vloZne ple-
nice priceli izdelovati maksi vloZek
VIR 60. Ovoijni list tissue papirja tvori
skupaj z veznim listom ter zdrobljeno
celulozo trislojno vpojno jedro. Ovi-
tek je iz vlaknovine, ki je bila najprej

tiskano vezana viskozna vlaknovina,
sedaj pa je toplotno vezana polipropi-

lenska vlaknovina. Je zlepljen z lepil-
no talino obéutljivo na pritisk ter s
silikoniziranim papirnim trakom.

V letu 1985 smo zaokroZili ponud-
bo vlozkov s TAMPONI iz vate, izde-
lanimi na rabljenem $vicarskem stroju
RUGGLI

Istega leta smo kupili v Nemdiji
stroj BIKOMA, s katerim smo uspeli
doma in v tujini z dnevnim vloZzkom
VIR 30.

Razvoj v prihodnje ne bo usmerjen
v Sirjenje ampak zamenjavo sedanjih
higienskih vlozkov z bolj$imi, meh-
kejSimi, varnej§imi, bolj vpojnimi
manj$imi izdelki.
Viljem Dolenc, ing.

Porocilo o gibanju OD v mesecu juniju 1990
e e i S e e e D A P A s e T e e e e s

Porocilo o gibanju osebnega dohodka v podjetju TOSAMA, vsebuje podat-
ke po oddelkih, sektorjih in za celotno podjetje.
Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as, in osebne dohodke

pripravnikov.

Povprecni, najnizji in najvisji osebni dohodek je povzet po metodologiji

obrazca RAD-1.

Najnizji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku sanitetne konfekcije na
delih in nalogah ocenjenih s 3 kategorijo in z dosegom razultatov 100 % in

faktorjem delovne dobe 5 %.

Albina Kosma¢
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1Z SKUPSCINSKIH KLOPI

V vrodem in soparnem ozracju se je 12. julija v sejni sobi Skupscine
obcine Domzale odvijala seja vseh treh zborov obc¢ine DomZale.

Osrednji tocki dnevnega reda sta bili: Predlog odloka o spremembah
odloka za financiranje skupnih druzbenih potreb od 1.1.1990 do 31.12.1990
in Predlog odloka o spremembi odloka o proracunu obéine DomZale.

V okviru ukrepov republiske vlade za preprecevanje zloma gospodarstva,
je tudi ukrep za zmanjsanje obremenjenosti gospodarstva. Za uresnicevanje
teh ciljev je viada ponudila Zakon o dolocitvi meje v katerih smejo obcine
dolocati prispevne stopnje za posamezne dejavnosti. Po dogovarjanju s
predsedniki IS pa je IS republike Slovenije predlagal amandma k navede-
nemu predlogu. Namesto predpisovanja limitov po posameznih dejavnostih
je bila predlagana primernejsa resitev, da se uveljavi globalna omejitev
stopenj. Predlog, ki ga je predlagal IS Skupscine obcine DomZale v obrav-
navo vsem zhorom vsebuje 14,2% zmanjsanje stopenj, glede na sedaj veljav-
ne. Ceprav je bilo v razpravah velikokrat poudarjeno, da je zmanjsanje
premajhno, vendar je predlagatelj izhajal iz predpostavke, da so bile dose-
danje prispevne stopnje v obc¢ini DomZale niZje, kot so bile povpreéne
stopnje v ostalih obc¢inah Slovenije. Kljub temu, da ni manjkalo pripomb,
s strani takoimenovanega negospodarstva, kako z manjsimi sredstvi gospo-
dariti, pa je bil Predlog odloka o spremembah o financiranju skupnih
druzbenih potreb soglasno sprejet. Prispevne stopnje iz BOD, naj bi po
spremembi bile 7,51% namesto 8,51%.

Burnejsa razprava se je razvila ob obravnavi Predloga odloka o spremem-
bi odloka o proracunu obc¢ine DomZale. Predmet razprav ni bila tolika
sama visina proracuna, kot razporeditev posameznih postavk v njem. Po-
sebno pozornost in ostrino so delegati namenili postavkam za financiranje
ZB NOV in Zvezi rezervnih vojaskih staresin. Po mnenju vecine delegatov
so omenjene postavke previsoke in se s takim nacinom financiranja niso
strinjali, saj so planirana sredstva visja, kot sredstva namenjena delovanju
strank. Delovanje neodvisnih delegatov tu ni bilo omenjeno.

Kljub dokaj dolgim, véasih malo Zolénim razpravam smo Predlog odloka
o spremembi odloka proracuna izglasovali in poleg sprejeli Se dodatne
sklepe, katere je dolZan izvrsevati IS. IS je dolZan zmanjsati proracun za
7,5%, o svojem delu mora porocati Skups$éini, morebitne preseike sredstev
nameniti za intervencije v gospodarstvu, to so najvainejsi sklepi, katere
smo v vseh zborih soglasno podprli. Predlog odloka o sprejemu ureditve-
nega nacrta Kamnolom Lukovica, je bil po uvodnih obrazloZitvah soglasno
sprejet.

O Predlogu odloka o sprejetju zazidalnega nacrta komunalnih dejavnosti
v Studi, je bila kar vroca razprava. Da je potrebno komunalno dejavnost
v Domzalah lokacijsko zdruZiti je bilo za vse razumljivo, toda da pa je za
to potreben tako velik del zemlje pa ni bilo enotnega mnenja. Zaradi tega
in e nekoliko nejasnosti in odprtih vprasanj, je bila omenjena tocka pre-
loZena na naslednjo sejo.

K zadnji tocki smo prejeli pismeno pobudo Predsedstva obcine DomZale
o spremembi odloka o grbu in zastavi ob¢ine DomZale. Stalis¢a delegatov
k tej pobudi so bila dokaj razlicna. Utemeljenost spremembe, ki je povezana
s porabo proracunskih sredstev, je bila dokaj neprepricljiva. V nekaj pa
me je vendar prepricala, da nam sprememba boljSega gospodarjenja ne bo
omogocila. Izid glasovanja vam ni potrebno komentirati.

Ura se je nagibala kar na deveto zvecer in kar utrujeni smo postajali.
Ob dejstvu, da zopet nismo uresnicili predvolilne obljube, da bomo seje
skrajsali, smo svoje delo zakljucili.

Danica M.
*

UPOKOJITVE

IVANKA PRELOVSEK,
iz mikalnice

Spominjamo se njenih zagetkov, ko
nam je s prijaznim obrazom in vedno
dobro voljo stregla malico 3e v nasdi

stari okrepc¢evalnici. Stojece delo je
Ivanki povzrocalo zdravstvene teZa-
ve, zato je prosila za premestitev v
konfekcijo, delo pa je sklenila v mi-
kalnici.

Tako odhaja s polno delovno dobo
v zasluZeni pokoj, da se odpodije, za-
Zivi novo, kot pravimo, upokojenisko
Zivljenje, s po¢asnejdim tempom, brez
vsakodnevnega hitenja.

Smejoca pove, da je nadvse rada
hodila na delo, na kolektiv jo veZejo
samo lepi spomini. Sre¢na je bila, da
ni nikoli zmanjkalo dela. In to, pravi,
Zeli tudi nam, ki ostajamo, kajti 3e
posebno danes pomeni imeti delo
VELIKO SRECO!

Zivljenja, ki je pred njo, se prav
tako neizmerno veseli. Rada ima Ziv-
ljenje, ki ga zna ceniti, kot tudi vse
dobrine, ki si jih je pridobila z lastnim
delom in pridnimi rokami.

Zelimo ji sre¢no in dolgo uZivanje
upokojenih dni, z zahvalo za vse, kar
je pustila v nasi TOSAMI!

DANICA GREGORIN je v Tosa-
mo prisla leta 1962. Skoraj ves ¢as je
delala v sanitetni konfekciji, le prvih
osem let je bila v tkalnici, kar ji je
tudi prineslo nenadejano upokojitev.
Za 16 mesecev se ji je skrajSala delov-
na doba. Upokojitev je planirala 3ele
konec prihodnjega leta, zato je bila
zelo vesela da Ze zdaj izpolnjuje vse
pogoje.

Danica si Zeli le zdravja, vse ostalo,
pravi, bo Ze samo pridlo.



MAJA, JOZE, MARTIN IN JANEZ -
ORACI BRAZD VZDRZLJIVOSTI

Iz leta v leto se vedno vedje Stevilo
ljudi najrazli¢nej$ih starosti zavzeto
ukvarja s Sportno rekreacijo. To so
predvsem tisti, ki Zelijo svoj prosti ¢as
vdano nameniti ukvarjanju s §portom
in z veseljem, zagnanostjo ter trdo vo-
ljo v marsiéem izoblikovati sebe kot
popolno, druzbeno in predvsem zdra-
vo osebnost. Za namecek pa jim ta
aktivnost kot nala$¢ omogoc¢a spozna-
vanje mnogih krajev $irom Slovenije.
Akcija RTV in Zavarovalnice Triglav
za pridobitev lavorike KAVELIC ali
KORENINA pa je med mnogimi
tovrstnimi verjetno najzahtevnejsa.
Vsak udeleZenec ali udeleZzenka mora
za uspesno izpolnitev nalog te akcije
opraviti kar pet zahtevnih oblik
vzdrzljivosti kot so to tek na smuceh,
kolesarjenje, plavanje, planinarjenje
in tek. Beseda »opraviti« je le neko-
liko premalo za doseg potrebne nor-
me, kajti velikokrat mora sleherni
udeleZenec s treniranjem in takrat ko
gre zares krepko premagovat samega
sebe. To pa se da doseci le s stalnimi
vadbami skozi vse leto. Vsak od njih
pa s tem doseZe $e nekaj ve¢. Imeti
obcutek, da si zdrav, krepak in
vzdrzljiv je lepo - mar ne?

In prav to spoznanje je najlepsa na-
grada vsakomur posebej, ki se z zado-
voljstvom poda v boj z metri in kilo-
metri ter asom Stoparic, ki je vcasih
neskonéno dolg.

Za plug, ki orjejo te BRAZDE
VZDRZLIJIVOSTI krepko prijema
tudi nekai naSih sodelavcev. Res, da
jih ni veliko, a vseeno vzbujajo zado-
voljstvo in krepijo miselnost mnogim

drugim, ki bi lahko s ¢asom to tudi
postali.

Joze Ker¢ in Martin Kos se s temi
teZavnimi nalogami spopadata Ze tre-
tje leto in ¢e bo vse posredi, bosta
letos poleg tretjie LAVORIKE KA-
VELIJC ve¢ kot zasluZzeno prejela tudi
posebno PLAKETO.

Na njuno veliko veselje nista veé
osamljena, kajti JoZzetova héerka Ma-
ja, ki je sicer naSa Stipendistka, bo
kot kaze Ze letos postala KORENI-
NA. KAVELIJC pa hoce postati tudi
Janez Limoni, zato ni ni¢ ¢udnega,
¢e sem ter tja tudi v podjetju v »uho
prileti« katera beseda kot npr.: »po-
¢ila mi je guma, sopara je opravila
svoje, da le ne bi bilo dezja, ¢e bi
tekel Vindi§, bo z normo tezko,« ipd.
In to je to. Ves, da se pogovarjajo o
necem kar je bilo v¢eraj, ali bo danes
OZ. JutTi...:

Verjetno takih in podobnih pogo-
vorov ne manjka tudi pri JoZetu in
Martinu doma. Nekoliko manj jih je
verjetno pri Janezu, saj se je zaenkrat
odlocil le na pogumen vpis in nekoli-
ko bolj previdno prilagajanje velikim
naporom. Sem ter tja pa kdaj vzame
¢as za »3Spijonazo v Zivo«, ki mu bo
verjetno Ze kmalu pomagala, da bo
mnoge »pometal v kos.« Torej Janez
bi lahko rekli »rekreativec v senci,«
ki ¢aka na opoldansko sonce, da eks-
plodira z vso svojo mog¢jo in predanos-
tjo. In e Janeza poznate, jaz ga do-
bro, zato v to sploh ne dvomim.

Ti nadi fantje in dekle so za stvar
tako vneti, da bi z vsakim posebej
lahko govoril ure in ure, kajti doziv-

ljajev, ki jih spremljajo na dolgih vad-

Martin, Maja in JozZe pred §tartom teka malega maratona v Kostanjevici na Krki

Nabiranje mo¢i na taborjenju
benih in tekmovalnih poligonih v vo-
di, na cesti, v gozdovih, na snegu in
v hribih je toliko, da jih je skoraj ne-
mogoce opisati.

Letos$nja akcija je v teku in JoZe
pravi, da mu je od petih predvidenih
preizkuSenj uspelo opraviti Ze tri in
sicer: 150 km dolgi kolesarski mara-
ton, celodnevni gorniski pohod in 21
km tekakega maratona. Maja je bila
enako pridna, le da je morala kot
zenska pretedi 10 km in prekolesariti
70 km.

Martin je bil uspe$en Ze na dveh
preizkudnjah in to v kolesarjenju ter
teku.

Trenutno so vsi vneto pripravljajo

na 2 km dolgo plavanje na Blejskem
jezeru.
Kot kaze, bo za JoZeta in Majo Bled
zaradi odpadlega teka na smuceh le-
tos zadnja trdna preizkusnja pred iz-
polnitvijo Zelje, da postaneta KA-
VELIJC in KORENINA. Enako tudi
za Martina, ki pa bo moral nekaj ka-
sneje Se ves dan krepko grizti kolena
v stene pripravljenega gorniSkega po-
hoda.

Zadnje dejanje letoS$nje akcije
BRAZDE VZDRZLJIVOSTI bo v
mesecu oktobru, verjetno zopet na
GR v Ljubljani.

Med mnozico prisotnih bodo tudi
nasi sodelavci in sodelavke. Ponosni
in veseli seveda in tako je tudi prav.

Med mnogimi nacrti, ki jih bodo
kovali za naslednje leto, bodo verjet-
no prisotne tudi Zelje, da bi jih bilo
prihodnje $e ve¢ in med njimi seveda
ve¢ tudi TOSAMOVCEV.

KORAJZA VELJA, PRAVIIO!

Vam pa iskrene Cestitke in srecno
na Bledu, Kranjski gori, Radencih,
Kostanjevici, Crni na Koroskem, Ce-
lju, Mariboru.... letos in Se vrsto let.

M. Strukelj



Osnove in merila pri do-
lo¢anju stroskov, ki jih
imajo delavci v zvezi z
delom

Osnove v mesecu
avgustu

Nagrade mentorjem in
inStruktorjem
589,00 din/182 ur

Delo v deljenem delovnem
casu s

— prekinitvijo nad 2 uri 789,30
din/182 ur

Dnevnice za sluZzbena potova-
nja v drzavi

— cela dnevnica 262,20 din

— polovi¢na dnevnica 133,70
din

—znizana dnevnica 97,00 din

Kilometrina z osebnimi vozili
2,30 din/km

Stroski za prevoz na delo

— oddaljenost do 4 km 8,00
din/dan

- oddaljenost od 4 km do 8
km 12,00 din/dan

— oddaljenost od 8 km do 12
km 16,00 din/dan

— oddaljenost od 12 km do 16
km 18,00 din/dan
—oddaljenost nad 16 km 20,00
din/dan

Odpravnine nad 20 let delov-
ne dobe 14.724.00 din

Osnove za izracun deleza de-
lovne uéinkovitosti Soferjev
in spremljevalcev

—prevoZen kilometer 0,33 din
— teko¢i kilometer 0,21 din
— spremljevalec tovora 0,14
din

Albina Kosmac¢

BOLJE GENERALNI STRAJK KOT
STRAJK GENERALOV

- Ko se vrnes iz vojske, je kot bi se
rodil (junijska Tosama). V¢asih je
to tudi res.

- Daj Enkrat Meni Oblast Slovenec
- DEMOS.

- Novi oblasti se o¢ita boljSevizem...
Razumljivo, v boljdevizmu se dru-
gih metod niso mogli nauditi.

A kaj ko v¢asih tudi ucenec preseze
ucitelja...

- Vracali bomo predvojno lastnino.
Bomo za Postojno spet rabili »pa-
sof«.

- Demokracija se sprevraca v Demos-
kracijo. Volili smo pa za tisto prvo!

- Zvezno predsedstvo bo z vsemi
sredstvi za&citilo. ..

(aktualna)

Najbolje, da pri tem uporabi zag¢it-
ne rokavice.

- Moralno-polititno neoporeéen je
pojem, viefen novi oblasti. Pazi
Demos, zaradi tak3nih metod so bili
tudi »ta rdeé« ob oblast!

- V Tosami se $irijo brade. Je to nov
veter (Peterle) ali vpliv Marxa?

- V Rogu so menda pokopali domo-
brance - post humno. Zelja pa je
pokopati partizane - post historia.

Zgodovina pozna brez Stevila pri-
merov, da poraZenci kljub vsemu po-
stanejo zmagovalci. Samo to mi ni
jasno, kdo je preganjal Nemce in Ita-
lijane - post historia.

Milan

Opsssss... Se pred kratkim smo tele
vozicke razkazovali kot pomembno
pridobitev in uspe$no pogruntacijo.
Zob casa pa jih je takole zdelal. Pra-
zna zracnica in polomljen vle¢ni dno
nam res nista v ponos. Da o skodi niti
ne govorimo....



PIHLERJEVI REGINI
VPOSLEDNIJE SLOVO

» Dolgost Zivljenja naSega je krat-
ka,....

je zapisal v svoji pesmi na$ veliki pe-
snik Preseren ...

In Eeprav si, Regina, do¢akala visoko
starost, bi iskreno Zeleli, da si $e med
nami, zdrava — nasmejana, vedra,
taka — kakrS$no smo te poznali in kakr-
$na nam bo$ ostala v veénem spomi-
nu.

Ob Stevilni druZini, ki si ji bila
vzgledna mati, si hodila na delo; vsak
dan, vsako popoldne ob lepem ali ne-
prijaznem vremenu. Pocasi in varno
si poganjala svoje kolo, ki ti je krajSa-
lo pot iz Stude na Vir in domov. Na
delu nisi uporabljala sodobnih pripo-
mockov, ker jih pa¢ takrat ni bilo, a
nase pisarne, hodniki, stopnid¢a, so
se blescala od Cistoce.

Obcudovali in spostovali smo tvoje
pridne roke in razumevanje, ki si ga
imela do vsega in vseh. Imeli smo te
radi, bila s1 nam kot dobra mati.

Nemalokrat smo pokramljali, spili
kavico, ki ti je dala novih moéi, kot
si vselej dejala. :

Kljub visoki starosti in bolezni, ki
te je zadnje leta pestila, si se udeleze-
vala srec¢anj upokojencev Tosame. In
priznavamo ti — draga Regina — da te
bomo pogresali.

In danes je nase poslednje srecanje
s teboj, ki pa obenem pomeni ve¢no
slovo.

Hvala ti Regina za vsa dobro oprav-
ljena dela, dobro voljo in ¢loveénosti,
ki si jo vnaSala med nas.

Mirno podivaj v ljubljeni slovenski
zemlji.

KADROVSKE
VESTI

Rojstni dan v mesecu avgustu
praznujejo:

PROIZVODNI SEKTOR
Kosec Helena,

Pripravljalnica
Gregorin Marija, Klari¢ Iva, Mohar
Helena, Peterka Marija,

Tkalnica Sirokih tkanin

Gales Marija, Jakli¢ Gizela, Mestek
Silva, Mulec Iztok, Novak Marjan,
Pirnat Marija, Poto¢nik Avgust, Ro-
Zi¢ Antonija, Urbanija Marta,

Tkalnica ovojev
Burja Anica, PiSek Nada, Svetlin
Darko,

Proizvodnja izdelkov osebne higiene
Divjak Bojan, Pavlovi¢ Helena, Ur-
banija Janja,

Sanitetna konfekcija

Balazi¢ Marija, Birk Stanislava, Hri-
bar Stanka, Knez Ani, Kocar Peter,
Lavri¢ Marjana, Marincéek Marija,
Mandelj Marija, Pestonik Viljem, Pi-
licek Olga, Skrabl Suzana,

Mikalnica
Borosak Mojca, Burja Marija, Ko-
Sak Kristina, Kramar Majda, Kvas

Ivana, Lekan Suzana, Mladenovié
Rozi, Pirnat Ivanka,

Oddelek medicinskih sredstev
Baloh Zorislava, Cerar Zdenka, Rav-
nikar Marija,

Vlaknovinski oddelek
Planinc Janko,

Belilnica
Pervinsek Janez,

Otroska konfekcija

Arh Ivan, Bela Ljudmila, Cerar Vida,
Koderman Marija, MezZnar Zlatka,
Stanojevi¢ Liljana, Zabret Vilma,
Zavbi Marija,

SLUZBA KAKOVOSTI
Brinsek Roberta, Rozi¢ Milena, Pre-
loviek Natasa,

SPLOSNO KADROVSKISEKTOR
Bizilj Franc, Lubini¢ Marjana, Zalo-
kar Janez, Strukelj Marjan,

KOMERCIALNI SEKTOR

Pichler Vehovec Zinka, Stifter Anu-
$ka, Kokalj Zdenka, Gabersek Rok,
Jeretina Simon, Kebert Cvetka, Piz-
moht Janez,

SON
Ocvirk Valentina,
Slapar Silva,

Orazem Maléi,

ERS
Kocar Bojana, Mlakar Marjan,

TRS

Sever Janez, Dolinsek Ciril, Kos Mi-
roslav, Prelesnik Janez, Habjan Sta-
nislav, Resnik Franc, Skubi Ferdi-
nand, Koman Marija, Rode Janez,

ZAHVALE

Neverjetna je lahko usoda in odstra-
ni c¢loveka iz svoje delovne sredine.
Veseli pa me, da me kljub dolgotrajni
bolezni Se niste pozabili. Zato se preko
Tosame zahvaljujem sindikatu za obi-
ske in njegove pomoc, sodelavcem iz
belilnice pa za vse dobre Zelje.

Vesel sem, da Se vedno racunate
name in vam vsem Zelim ¢imbolj uspe-
sno delo.

Franc Brdajs

Vsem iz sanitetne konfekcije se is-
kreno zahvaljujem za dragocena dari-
la, podjetju Tosama pa Zelim se mno-
go delovnih uspehov.

Fani Miklavci¢

OB ODHODU V POKOJ SE ZA-
HVALJUIEM SODELAVKAM IN
SODELAVCEM iz belilnice za dra-
goceno darilo, prav tako tudi DO TO-
SAMA za knjizno darilo, vsem skupaj
pa Zelim Se veliko delovnih uspehov.

Jernej Seviek

Ob boleci izgubi mojega oceta, se
iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem Otroske konfekcije za de-
narno pomoc.

Obenem se zahvaljujem tudi sindi-
kalni organizaciji TOSAME.

Sonja Kocar

Mali oglasi

Prodam kraski ovcarki stari devet
tednov.
int. 225



IrL vavr vAaoL
-sMo 15Ny peales] i PR
J3603 HISNK
4 A
P w190 ol VIHY 74
o 12 I534 fvaic 1200
FAY LS T0U NOKDY - 32430
T3qava Nz I ‘e
vId3d : riave Ve A
EVERE LY 134
AN H YAzl ITAVdS rvan
4 T390
vl X =
3333530 a3 -0
vaa2 2
vasay an“-@ﬁ & - 3404 It13Q 32
o T
FA N 3 ] O1dINFE Anon St
2
I oS un 5201w B
EEISERN| nee2111704]
3@ Rt 1Y L k
39134 Ylon3 vl 4oL S xﬂﬁom -
' ~ 1
Setaen vasaaK s 1q3 2 HO | adaa
ne132 A nsoc s S HTAATY
knavaoll 2 ar Hir= 334 Sv?
, e \ 'H IZ0A WA LI
* LPITAET L1V Ay &u AWrod)
S11)
l|.l.|,k 3 va AVCN IR
1739 qo - 33NE =
dsyN IuA
avHao 3w 7 VAS 332 EEIIY
B syl v N7
oA 73 J (i L Jeascax 7
e "9 vas INI'H z >....M‘Mmﬂwm SIS
7
friava 210l e u;qdpm\ a0
o
L = a3 ‘LP ETE A3dHY
11030y vasrinl vaF1| 4svn -~ YV
N = EED
SO ‘07 anrio @39V CEAREDS
S3a927 A, okt B AINZIN
‘Avay HOYL - NIV
Lkl i)
vA 20¢ i Yo
%3 aY nNaNg - v20
NL3T A
Tiava el A0LO
10a do .Eq.sm
23NiAs Pty aavr
WMo AV A1
ERLE? ———
L1 L7y 7|
vz Aons Y IHO
3son | ady 1340 F ! IHvsOoL
v L3S A 400k y e
vAVRRT 045 O3 : LEY ek
Hin 7 7
£ .,_:.uu\ ("1onvv A 7 nea 77,
WANVZIEA H_qum o4) A2 | on | wen]| 2900 o, Rawwm_‘ fin oﬁw val|tvisy|, v JenTra In3IN
VNAYHOVN 134, PTYaS | | awea [Minsaa) -tono] s 3303 ] e =9 BETTET Ra A30W 7
ad. )reoava 3 va1r90 | nodidalsinoraq voi 2o7 “oarna| Vs3] IR P

Uredniski odbor Tosame: Viadka Berlec, Majda Stempihar, Joie Podpeskar, dipl. ing., Nada Korosec, Danica Avbelj, Marjana Labinié, dipl. iur., glavni wrednik.

Glasilo podjetia TOSAMA, Vir, Saranoviceva 35.
Izhaja enkrat meseéno v 1500 izvodib. Tisk: »VIDEM«, OF Papirkonfekeija Kriko.




