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Reelekcija direktorjev
- v Solskih kolektivih

Princip reelekcije je bil
uveden z novo ustavo leta
1963, specificiral pa ga je te-
meljni zakon o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov

~ upravijanja v delovnih organi-

zacijah (Ur. 1. SFRJ, §t. 15/64)
in temeljni zakon o zavodih
(Ur. 1. SFRJ, &t. 5/65), ki odlo-~
data, da se direktor v delovni
organizaciji imenuje za &tiri
leta, ista oseba pa je lahko po
enakem postopku znova ime-
novana za direktorja.

Spomladi 1966. leta je bilo na-
telo reelekcije v praksi prvié iz-
vedeno, in sicer so prisli v postev
vsi tisti direktorji, ki so v ¢asu
sprejemanja temeljnega zakona o
volitvah delavskih svetov in dru-
gih organov upravljanja bili na
teh delovnih mestih Ze osem in
ved let. Za vse ostale direktorje
pa bo prva reelekeija izvriena do
aprila 1968. leta.

Z reelekcijo smo vpeljali v
mehanizem kadrovanja princip,
da se na vodilna delovna mesta
imenujejo .taki ljudje, ki bodo
najbolj sposobni organizatorji de-
lovnega procesa. Vseh smotrov
reelekeije ni moé uresniditi v
kratkem ¢asu, to je proces, ki se
bo dokonéno uveljavil po daljsi
praksi, ob usklajevanju samo-
upravnih aktov z zakonskimi do-
lo¢ili in razreSevanju razli¢nih
mnenj in pogledov na reelekeijo.
Ie tako je moZno vplivati na na-
daljnje uveljavljanje demokratié-
nega nacela, da delovna mesta di-
rektorjev zasedajo tisti, ki so naj-
bolj sposobni opravljati to delo.
skratka, sposobnega naj zamenja
bolj sposobni. Tak princip izme-
njave kadra mora postati stalna
praksa, saj bo tako eliminirana
nestrokovnost in nesposobnost,
odprta pa bo moZnost, da se uve-
ljavijo sposobni posamezniki.

Na osnovi podatkov, s katerimi
razpolaga komisija za druZbeno
samoupravljanje pri republiSkem
svetu sindikatov, je razvidno, da
s0 organi upravljanja“ob reelek-
ciji v 23% Solskih kolektivov
imenovali nove direktorje. Upo-

' Btevati moramo tudi to, da 11 %

Solskih kolektivov do 1. 6. 1966
ni konéalo postopka za imenova-
nje direktorja, medtem ko so do
sedaj to Ze opravili in v glavnem
imenovali novega direktorja. V
Vedini S0l (osnovnih, srednjih in
vigjih), to je v 66 %, pa so ostali
dosedanji direktorji oziroma so
bili ponovno imenovani. Poleg
delovnih organizacij s podrodja
socialnega wvarstva so organi
upravljanja v delovnih organiza-
cijah s podrodja folstva v primer-
javi z gospodarskimi in drugimi
delovnimi organizacijami (kultura
zdravstvo) ~zamenjali proporcio-
nalno najvet direktorjev. Ce torej
primerjamo Stevilo -na novo ime-
Novanih direktorjev v Solah s
8tevilom na novo imenovanih
direktorjev v delovnih organiza-
cijah na drugih podroéjih, vidi-
Mo, da je reelekcija “direktorjev
vV Solskih kolektivih najbolje
Uspela.
Marsikdo si bo zastavil vpra-
$anje, ali imajo novi direktorji
Vedje orgamizacijske sposobnosti,
olje poznajo in razumejo samo-
Upravljanje, bolje znajo urejevati
Medsebojne odnose itd., da bodo
boljsi, kot so bili dosedanji. Na
Dodlagi podatkov je razvidno, da
Imajo novi direktorji vi&jo stopnjo
1Zobrazhe kot pa dosedanji direk-
torji, kar dopuséa domnevo. da
odo novi direktorji sposobnejsi,
kot so bili dosedanji, saj je izo-
brazba tisti faktor, ki daje moZ-
Nost za vetjo uveljavitev in bolj-
opravljanje dela.
Izobrazbena struktura na novo
iZvoljenih direktorjev v S$olstvu
J& bistveno boljsa kot strukiura
Irektorjev, ki so bili ponovno
Menovani, Med novimi direktorji
Je 539 takih, ki imajo vigjo ali
Visoko izobrazbo, in 47 %, ki ima-
9 srednjo izobrazbo. Med ponov-
No imenovanimi pa je 64 % direk-
rjev s srednjo in 36 % z visjo in
Visoko izobrazbo. Iz podatkov, ki
£0 na razpolago, je vidna tenden-
» da so organi upravljanja po-
stavili vigjo zahtevo po izobrazbi
» kjer dosedanji direktor ni
kandidiral, in zato je izobrazbena
Struktura na novo imenovanih di-
torjev (imenovani so bili vedi-
NOma tam, kjer prejénji direktor
i kandidiral) bolj¥a, kot pa tistih,
S0 bili ponovno imenovani.
Direktorji delovnih organiza-
Clj, ki so bili ob prvi reelekeiji
Ponovno imenovani za direktorje,
;?) zasedali ta delovna mesta od
3 do 15 let (50 %) in od 15 do
let (42 %), kar pomeni, da ima-
velike delovne izkusnje, ki so

si jih pridobili prav na teh delov-
nih mestih in so jih organi uprav-
ljanja zato ponovno imenovali.
Verjeino pa so vplivali tudi drugi
¢initelji na to, da so bili dosedanji
direktorji ponovno imenovani.
Nesporno je, da predolgo zadrZe-
vanje ene osebe na vodilnem de-
lovnem mestu, Se posebej, ¢e ta
oseba ni dovolj sploino, strokov-
no in druzbeno razgledana, vodi
do sStevilnih negativnih posiedic,
ki se kaZejo v uspehu delgvne
organizacije in v medsebojnih od-
nosih, v nekriti¢nosti do lastnega
dela, v podcenjevanju strokovne-
ga dela, v ustvarjanju skupin s
skupnimi interesi, v zapostavlja-
nju samoupravljanja ipd. Taki
ljudje tudi ne vnasajo v delo na-
prednejéih metod, niti niso nav-
dufeni za spremembe in dinami-
ko, ker vse to po njihovem mne-
nju »rufi« mir (disciplino in avto-
riteto) v Solskem kolektivu.

Med potekom reelekcije so
posamezniki iz izobrazevalnih in-
stitueij dajali pripombe, da ni
priporo¢ljive menjati direktorja
med Solskim letom, ker ima ob-
veznosti v okviru Zolskega leta.
Prav tako se morebitni kandidati
ne morejo javiti na razpis druge
izobrazevalne ustanove, ker ima-
je do tiste, kjer so zaposleni, svoje
obveznosti do konca Solskega leta.
Vsekakor bi morali prouditi, ali
naj se reelekcija direktorjev v
Solstvu izvaja vse leto ali pa sa-
mo med enim in drugim Zolskim
letom. .

Organi upravljanja pri postav-
ljanju razpisnih pogojev niso rav-
nali prav, ko so kriterije prilaga-
jali dosedanjemu direktorju in
mu tako omogoéili kandidiranje
in ponoven izbor. Pri postavljanju
razpisnih pogojev je treba izha-

.jati iz potreb in zahtev delovnega

mesta v okviru delovne organiza-

cije. Ker v nekaterih delovnih

organizacijah niso tako ravnali,
se je ¥%e pokazala potreba, da
spremenijo razpisne' pogoje in v
svoje normativne akte wvnesejo

taksne pogoje, ki jih zahteva de- '

lovno mesto ne glede na posamez-
nika, ki je na tem delovnem
mestu,

V dosedanji kadrovski politiki
so direktorje delovnih organizacij
imenovale obé&inske skupiéine, se-
daj na so to funkcijo prevzeli de-
lavski sveti oziroma sveti v 3olah.
Sveti 5ol so tako postavljeni pred
dejstvo, da bodo morali sami no-
=iti vse posledice slabe izbire. Zato
bodo morali razpravljati in za-

vzeti staliSéa o razpisnih pogo-
jth in kriterijih za ocenjevanje
sposobnosti kandidatov, o samem
postopku in volitvah (tajne ali
javne) ipd., kar vse bo moralo biti
zapisano tudi v normativnih aktih
Solskih kolektivov.

Do januarja 1968. leta bodo
morali Solski kolektivi razpisati
vsa delovna mesta direktorjev, ki
niso prisli v poStev pri prvi re-
elekeiji in ki so na teh delovnih
mestih &tiri in veé¢ let. Da bi se
izognili koncentraciji razpisov v
Jjanuarju 1968. leta, bi morale po-
samezne delovne organizacije Ze
sedaj dolo¢iti konkretne dalume
(vnesti bi jih morale tudi v nor-
mativne akte) in priceti objavijati
razpise za delovna mesta direk-
torjev. Da bodo razpisi dosegli
pozitiven uéinek, se moramo torej
izogniti veliki koneentraciji raz-
pisov, sicer bodo razpisi postali v
takem primeru zgolj formalizem.

Franci Polak
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Kaksna bo nadaljnja usoda
predloga zakona o financiranju
vzgoje in izobraZevanja v SRS?

V zadnjih dneh novembra so o
predlogu zakona o [financiranju
vzgoje in izobraZevanja v SRS
razpravljali Stevilni odbori repub-
lifke skupicine in prisli do aekih
enotnih ugotovitev, ki jih hofemo
navesti, ker se v marsi¢em :kla-.
dajo z mnenji SirSih krogov pro-
svetnih delaveev in sploh ijudi, ki
se zanimajo za ta vprasanja.

S predlogom zakona predvideni
samoupravni ' organi, na katerih
naj bi temeljilo bodoge financira-
nje, so po svoji sestavi, pristojno-
sti in odgovornosti tako brezob-
liéni in nedefinirani, da ne zago-
tavljajo racionalne porabe sred-
stev in intenzivnega razvoja sol-
ske mreze. To posebej velja za re-
publiSko izobraZevalno skupnost,
ki bi morala prevzeti odgovornost
za razvoj Solstva v republiSkem
merilu, prepreéiti sedanji zksten-
zivni razvoj izobraZevalnih usta-
nov ter skrbeti za visoko 3olstvo.

Na splo$no je prevladovalo isto
mnenje kot na univerzi oziroma
posameznih fakultetah o vlogi re-
publiske izobraZevalne skupnosii.
Predlog za ustanovitev izobraze-
valnih skupnosti, kot jih predvi-
deva zakon, tudi zmanjSuje 2z
ustavo jasno dolofene obveznosti
republike oziroma obéin za razvoj
in delovanje 3olske mreze,

Ze sam naslov predloga zakona
pove, da Zeli urediti financiranje
izobrazevanja. To financiranije naj
bi bilo zadostno in trajno. V sami
obrazlozZitvi predloga zakona pa
je ugotovljeno, da pri sedanjem
obsegu potrosnje ni zagotovljenih
22 9% pdtrebnih sredstev. Ta sred-
stva naj bi se dobila npr. z last-
nimi dohodki Sol, s samoprispevki
obéanov ter s prispevki gospodar-
skih -organizacij. Predvideva se
tudi 8% prispevek od skladov
skupne porabe. S tem v zvezi so
poudarili, da tak nadin zbiranja

Lepota zimske prirode, velicastni vrhovi in nepregledne strmine brez truséa civilizacije, smuka po

idealnem zrnoveu, po vsakem zavoju nov svel, nov pogled, nova

Soli na 6. strani)

dozivetja... (K ¢lanku smuéanje v

Kako si nekateri predsiavljajo samoupravljanje

ali o nekem primeru, ki ga je moralo reSevati sodisée

ZdruZeno Zeleznisko transport-
no podjetje v Ljubljani je velika
delovna organizacija. Tako kot
drugod se bo moralo s postopno
realizacijo gospodarske reforme
tudi v tem podjetju marsikaj spre-
meniti, tako v delovnih metodah,
v nadinu gospodarjenja ipd. »Re-
organizacija Zeleznic« je velika
naloga, pred katero s¢' je znallo
ljubljansko ZZTP. Modernizacija
prevoza potnikov in blaga pa za-
hteva seveda tudi nekoliko druga-
ten kvalifikacijski sestav zapo-
slenih.

V sklopu tega podjetjia dela
vet $olskih zavodov, ki priprav-
ljajo mlade ljudi za razne poklice
pri Zeleznici. To so: Visja Zelez-
ni¥ka tehni¢na Zola v Ljubljani,
Zelezniska prometna Sola v Ljub-
ljani, Zelezniska elektro industrij-
ska %ola v Ljubljani, Zelezni¥ka
prometna §ola v Mariboru in Ze-
leznikka -industrijska %ola v Ma-
riboru. Razen teh 3ol sta Se Dom
#elezniikih $ol v Ljubljani in pa
Dom ZelezniSkih %ol v Mariboruy,
v katerih stanujejo in se uéijo
mladi Zelezniski delavei.

Kakino je izobraZevanje na
teh Solah, o tem bo potrebno
izérpneje razpravljati (in ne le
razpravljati, marveé tudi ukrepa-
ti) ob bliZznjem dolo¢anju uénin
naértov in predmetnikov za stro-
kovne Sole pa ob izvajanju zako-
na o drugostopenjskem Solstvu.
Nobenega dvoma ni, da je pridel
¢as, ko je potrebno stanje na ten
in drugih -strokovnih Solah do-
dobra preanalizirati in izboljsati
— tako v pogledu splo$ne izobraz-
be, ki jo tam prejemajo mladi
ljudje, kot tudi v strokovnih zna-
njih. Se posebej bo treba dati veé
poudarka kot doslej resevanju
vzgojne problematike v teh vpstah

gol. KaZe, da se ZZTP teh nujnostt
zaveda.

Na ¢isto poseben nadin pa so
se zadnji ¢as zapletle nekatere
re¢i okrog samoupravljanja na
zeleznidkih Solah in domovih. Do-
slej so bile te sole in domovi sa-
mostoejni zavodi z vsemi potreb-
nimi organi samoupravljanja in
vodenja. Zdaj pa so prili pri
ZZTP na idejo, da bi bilo za izo-
brqigvanje kadrov, ki jih potre-
bujejo, bolj primerno, ¢e hi imeli
en sam strokovni izobraZevalni
zavod s sedeem v Ljubljani, vsi
dosedanji Solski zavedi in domovi
pa bi bili le njegove delovne
enote, Nemara ideja ni slaba. Ne
poznamo podrobneje novega izo-
braZevalnega koncepta pri ZZTP.
nedvomno pa je, da~prevelika
razdrobljenost Solstva Ze sama po
sebi ni najbolj3a: posamezni Sol-
ski zavodi so se vetkrat pritoZe-
vali, ¢es da ni dovolj strokovnega
vodenja njihovega izobraZevalne-
ga dela, da nimajo dovolj strokov-
ne pomodi od ustanovitelja ipd.
Po vsem tem bi verjeli ZZTP, da
se je lotilo koristne naloge, Moéan
strokovno izobraZevalni zavod
{ali tudi center imenovan), ki bi
bil sposoben voditi izobraZevalno
politiko tudi v ostalih ZelezniZkih
zavodih v republiki, bi bil vseka-
kor na mestu.

.I.’ojaviio pa se je drugo vpra-
Sanje (verjamemo, da le zafasno).
Nadin, s katerim so se ljudje pri
ZZTP lotili te naloge, je v delov-
nih  kolektivih #eleznigkih  &ol
vzbudil tolik&no nezaupanje, da je
pridlo med predstavniki podjetja
in posameznimi &olskimi zavodi
29 do resnih sporov. Tak primer,
ki so ga morali refevati celo na
sodi¥¢u in ga je med drugim ob-
ravnaval tudi republizki odbor
sindikata delaveev druzbenih de-

javnosti, je izvajanje pritiska na
te Zolske zavode, da podpisejo
»pristopno izjavo« k enotnemt
izobraZevalnemu zavodu v Ljub-
liani. Bilo je pri tem jasno pove-
dano, da bo v primeru, da kateri
izmed Zolskih zavodov te izjave
ne bo podpisal, le-ta avtomatiéna
izkljuéen iz skupnosti podjetia, da
bo praktiéno ostal brez ustanovi-
telja; kaj to pomeni, je séveda
1asno, Zelezniske $#ole in domovi
v Maribbru so bili sprva vsi prots
takemu naéinu prisiljevanja in
niso hoteli podpisati izjave. No,
potasi so to le storili — =zaradi
posebnih metod, ki jih uporablja
ZZTP — vysi razen Doma zelezni§-
kih 30l. Zdaj je tudi ta na tem,
da izjavo podpife. Kaj mu pre-
ostane drugega?

Toda, postavlja se pa le vpra-
Sanje, ki se nam zdi vredno raz-
prave; kje so tu samoupravne
pravice delovnih kolektivov v izo-
braZevalnih zavodih. (Zavod, ki je
predal stvar sodif¢u — bil je to
prav Dom Zelezni3kih 3ol v Mari-
boru — je pravdo dobil, namre
sodis¢e je razsodilo, da doslej
samostojni zaved nikakor ne more
prenchati obstajati brez volje de-
lovne skupnosti tega zavoda, da
nihée ne more prisiliti nobenega
zavoda, da se nekam prikljudéi,
e sam nj zato, ker ga 3&iti zakon.
Cilat razsodbe: »Ustlnoviteljska
pravica ne daje ustanovitelju pra-
Vice, da spaja ali zdruzZuje sorod-
ne zavode... Ker gre za samo-
stojni zaved v smislu temeljnega
zakona o zavodih — Ur. 1. SFRJ,
§t. 5/65 — je mogote status tega
ﬁa‘ﬂma spremeniti samo po dolod-

a
flena cit. zakona se sicer zavodi,
ki opravliajo iste in podobne de-

Javnosti, lahko spojijo v en'zavod.

Toda o spojitvi odlo¢ijo spora-

urediti

tega zakona. Po dolotbi 87.:

zumno prizadete delovne skupno-
sti; v zavodih, ki imajo svet, pa se
odlo¢a o tem vprasanju z referen-
dumom.«)

Poznamo primere ¢&udnih (da
tako refemo) odnosov med posa-
meznimi gospodarskimi delovni
mi organizacijami: pri tem igra
veliko vlogo ¢isto navadna brez-
obzirnost, ki ima svoj izvor v go-
spodarskem tekmovanju. Potreb-
no pa je vedeti — in tega se bodo

morala pogasi zavedati tudi go-
spodarska podjetja — da so 3ole,
vzgojno-izobraZevalne institucije.

nekaj drugega., posebne vrste ce-
lice naSe druzbene skupnosti, da
one nimajo s kom tekmavati —
vsaj ne v takem smislu, kot je
to pri gospodarskih organizacijah
za pridobivanje zgolj materialnih
koristi. Znataj Solskih zavodov je
povsem drugacen. Delo v njih ima
svoje znaéilnosti, Tudi delo v
strokovnih Zolah. V teh $olah ne
moremo vzgajati ljudi- za svet
brezobzirnega izkoris¢anja, le za
koristi lastnega Zepa. Toda temu
preprifevanje: nada ustava jasno
govori o tem!

V omenjenem primeru Zelez-

.niskih Sol je bila grobo kriena

ustava pa tudi zakon in nafa na-
¢ela o samoupravnih pravicah
delovnih kolektivov. Prav nié ne
dvomimo, da bi se dalo vso stvar
drugade: nadi ljudje so
dostopni za prepritevanje. Toda
tega v tem primeru ni bilo. Nihte
jim ni razloZil, jih ni prepridal,
da je novi koncept izobraZevanja
boljsi od starega, da se moramo
spoprijeti tudi v izobraZevanju
strokovnih kadrov z novimi, dru-
gaénimi prijemi, & hodemo ko-
ristno spremljati razvoj naZe ce-
lotne druZbe — z ustreznim pri-
pravljanjem strokovnih kadrov.

2 i

finanénih sredstev ne bo zagotpvil!
potrebnih sredstev. Tak na¢ifi fi«
nanciranja tudi ni stabileny
ustvarja dodatne obéasne pritiske
na sredstva gospodarskih organi-
zacij ter omogoda ponovno ustvar<
janje tako imenovanih veé.vrst
dinarjev v sredstvih gospodarskih
organizacij. b

V bistvu je tak predlog -proti
osnovnim nacelom gospodarske
reforme. Potrebno bi bilo izvrsiti
prerazdelitev v okviru proratuns
ske in splosne potro$nje ter pre=
razdelitev narodnega dohodka, in
to ne samo v okviru republike;
temved predvsem v odnosu repub-
lika-zveza, Poleg tega je treba za
financiranje izobraZevanja uve-
ljaviti objektivne in stabilne vire
sredstev, da bodo gospodarske or-
ganizacije v naprej vedele, kolik§-
ne so nihove obveznosti. Predvsem
bi bilo treba z zakonom urediti
tako financiranje, ki bo v skladu
z nateli, ki jih uvaja gospodarska
in druZbena reforma. Zato je nuj-
no izdelati analize o uéinkovitosti
in strodkih administracije pri ob-
radunavanju med posameznimi
izobraZzevalnimi skupnostmi, Kker
kaZe, da je celotni postopek izred-
no zapleten in neuédinkovit. Tak=
Sen postopek bi imel za posledica
vedje stroSke, Prav tako pa bl se
v primeru, ko obéine ne bi zmogle
plafevati stro8kov, ki bi jih obra=
¢unavale visoke 3ole za posamez-
ne Studente, poslab3ala Zze tako
nezadovoljiva socialna in demo-

; gralska sestava Studentov.

Ob razpravi ob tako daljnosei-
nih ukrepih bi bilo treba izdelati
in predloziti tudi analize o Stevily,
vrsti in kapacitetah wvseh vrst ol
ter o nadaljnjih realnih potrebah
po strokovnem kadru v gospodar-
stvu in druZbenih sluZbah. )

Pozitivno je dejstvo, da je hil
dan osnutek zakona v splosno
javno razpravo. Steviln] pa so bili
primeri in staliféa, ki nasprotuje-
jo zakonu, pa v naSem tisku in
radio — televiziji niso nasli od-
meva. To daje upravideno skle-
pati, da so, moéne subjektivne sile,
ki ovirajo demokratino strokove
no razpravo, kar lahko samo &ko-
duje uveljavljanju ustrezneza za-
kona v praksi.

Nekateri odbori (med njimi
odbor za proucevanje zakonskih
in drugih predlogov gospodarskega
zbora) so priporodili, naj »dlozZijo
sklepanje o tem predlogu zakona.
Na podlagi Siroke strokovne raz-
prave naj se pripravi dopolajen
tekst zakona. V obrazlozitvi pred-
loga naj bodo navedena tudi sta-
li%¢a. ki niso bila upofievana v
predlogu zskona. Do sprejetja
takinega zakona pa naj se finan-
ciranje -vzgoje in izobrazevanja
uredi z zatasnimi akti, ki pa naj
ne prejudicirajo bodotih o3litev,
Prav tako naj se sproZi akcija za
spremembo temelinega zakona o
financiranju izobraZevanja = in
VZgoje.
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Delo v domevih
teria vse ved
pogloblienosti

V domu Ivana Cankarja v
Ljubljani se je pred nedavnim
konéal vefdnevni seminar, name-
njen predvsem vzgojitéljem —
novincem. Poleg tega so se semi-
narja udelezili tudi vzgojitelji z
vecletno prakso in direktorji ne-
katerih Sol.

Seminar je organiziral aktiv
vzgojiteljev in s tem dokazal, da
se zaveda nalog, pa tudi proble-
mov s katerimi se sreéjujejo di-
jagki domovi, Med najvedjimi je
redvomno prevelika fluktuacija
vzgojiteljev.

Kljub oviram pa pestaja delo
v nekaterih domovih danes vse
bolj poglobljeno, pa tudi kvalitet-
nejSe. To je prav gotovo rezultat
osebne ‘wripravljenocsti tistih naj-
prizadevnejiib  vzgoijiteljev, ki
kljub teZavam Zele doseé¢i namen
vzgojnega dela.

Ce upodtevamo sedanjo neure-
jenost — status domov namreé ni
uzakonjen — in da za domove ni
nedagoskih normativov, ne dolo-
c¢enega profila vzgojiteliev niti
ustreznega pedagoskega Ztudija,
potem lahko trdimo, da je takina
oblika semminarja, kakrina je bila
v Domu Ivana Cankarja. najpri-
mernejfa tako za zadetno kot za
dopolnilno izobraZevanje vzgoji-
teljev.

(Dalje na 2. strani)
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SE O FINANCIRANJU

[ZOBRAZEVANJA ODRASLIH ©

List Defo je pred ¢asom pri-
ob¢il stalis®a dolo¢enih gospodar-
skih organizacij ter zdruzenj o
tistih doloéilih® osnutka predloga
zakona o financiranju izobraZeva-
nja in vzgoje, ki govorijo o izo-
brazevanju odraslih, v 17. Stev,
Prosvetnega delavea z dne 19,
oktobra 1966 pa je bilo objavijeno
staliS¢a Sveta Zveze delavski
univerz SR Slovenije, ki obrav-
nava podaobno vprafanje.

Stalis¢i obeh institucij se za-
tzemata za popolno enakoprav-
nost izobraZzevanja odraslih v pri-
merjavi z rednimi oblikami izo-
orazevanja. Taksno stalisée je go-
lovo povsem utemeljeno, & gle-
famo problematiko izebraZevanja
s]amo z vsebinske sfrani, s stali-

ita splodne ali pa strokovne izo-,

prazbe ter s stalié®a enakih pra-
ric do nje, Do tukaj je gofovo
Ise v redu in lahko tak#na stali-
i¢a samo zagovarjamo.

Ko pa, gledamo problematiko
fudi s formalne plati ter presoja-
mo, kdo so ti starejdi ljudje in
takaj posefajo folo kot odrasli,
iotem se gotovo moramo vpra-
ati, kakino je to izobraZevanje
ter utemeljenost takinega izobra-
tevanja. Kadar govorimo o tinan-
tiranju izobraZevanja odraslih,
moramo upo$tevati tako vsebin-
sko kot tudi formalno stran tega
vprasanja, ker se bo samo z upo-
ftevanjem teh dveh dejstev lahlo
sdloéiti za.pravilno obliko tovrst-
nega financiranja.

Po voini se je razvila cela
vrsta oblik izobraZevanja odraslih,
kar je gotovo povsem utemeljerno,
saj mnogi pred vojno in med njo
niso imeli:moZnosti izobraZevanija.
Nedvomno je, da je druzbena
skupnoét morala tak$no obliko
izobraZevanja pospeSevati v iasi-
nem interesu ter interesu posa-
meznikov. Takine oblike izobra-
#evanja so se obdrzale prav do
dana&njih dni, éeprav moramo Ze
ugotoviti, da v tem primeru prak-
titno ni veé posledic vojne. oz
medvojnega sistema izobraZeva-
nja. Zelo pogosti so bili v zad-
njem &asu primeri, kjer so 3tevilni
posamezniki, izkoris¢ajo¢ dolofene
zasluge — ki so lahko tudi zelo
dvomljive — Se v vedéji meri pa
morda trenutne zveze, $tudirali z
bajnimi stipendijami, ki ¢&esto

presegajo pet in fudi velkratno ,

vrednoSt Stipendije obifajnega
Studenta ali pa osebne dohodke
tudi visoko izobraZenega delavea,
Obiéajno so bili to ljudje, ki niso
izgubili let med vojno (nekateri
morda tudi) in bi imeli vso moZ-
nost Studirati redno; lahko bl &fu-
dirali tudi pozneje, vendar v ena-
kih pogojih kot ostali 3tudentje.
Ce kdo priéakuje, da bi v novih
pogojih financiranja izobraZeva-
nja morali financirati tudi takéne
ohlike ob takinih pogojih, verjet-
no pri¢akuje preved.

Ob upostevanju reformnih pri-
radevanj celotnega drugostopenj-
skega Solstva, med katerimi je po-
seben poudarek na izobraZevanju
ter vzgoji na samem delovnem
mestu, moramo gotovo dati 1zo-

* brazevanju odraslih povsem ena-

kovreden pomen., V tem primeru
bo potrebno tudj z vidika finan-
ciranja cbravnavati izobraZevanje
odraslih kot izobraZevanje v rod-
nih oblikah.

" Danes organizirajo delavske
univerze celo vrsto vedernih os-

novnih 8ol za odrasle. To ie brez
dvoma pozitivno in potrebno. Ce
pa gledamo sestav slusateljev ien
Sol, lahko ugotovimo, da so0 lo
ljudje, ki so pred morda ireni,
dvema in celo enim letom zaklju-
¢ili redno osnovno $olo nekje v
petem, BSestem ali pa sedmem
razredu. Za te ljudi je druzba
erkrat Ze prispevala vsa potrebna
sredstva za pridobitev - popolne
esnovnosolske izobrazbe. Dvomim,
¢e danes lahko ponovno zahteva-
mo, da druZba %e enkrat prispeva
potrebna sredstva, feprav morda
ne tlolikSen del. S tega stalisca
menim, da bi taks$no izobrazeva-
nje v pretezni meri morali finan-
cirati udelezenci sami (ponekod
to dejansko tudj je).

S ¢im zagovarjam tak§no stali-
5¢e? Stevilni primeri razgovorov
z mladinei (in tudi njithovimi nek-
danjimi uditelji), ki obiskujejo
veterno osnovno folo, potrjujejo,
da si le-ti v redni 3oli niso pri-
zadevali in uspei3no koncéali zato,
ker so Ze vnaprej predvidevali,
da bodo 8li v vederno $olo, kier
bodo lahko po precej krajiem

programu pridobili enakovredno
izobrazbo (enakovredno verjetno
le po spric¢evalu). (Prifmer takine-
ga skréenega programa za Osnov-
no Solo odraslih je objavljen v
Objavah republifkega sekretaria-
ta za prosveto in kulturo st. 7 in
8. Stevilo obveznih ur po tem
programu je znatno niZje kot v
redni $oli, V tem skréenem pro-
gramu ni tujega jezika, za {uji
jezik je zato .organiziranih celo
vrsto zadetnih teajev, ki paj bi
jih druZbena skupnost ponovno Ze'
drugié financirala).

Takine in podobne oblike izo-
brazevanja odraslih so danes go-

tovo zelo pogoste in brez dvoma ~

koristne ter potrebne. Menim pa,
da bi gotovo cca 5 odstotkov vseh
teh oblik ne bilo potrebno, ée¢ bi
Je mladina v rednih oblikah izo-

Delo v domovih terja
vse veC poglobljenosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vzgojitelii. so na seminarju
poslusali vrsto zaAnimivih preda-
vanj: o gospodarski osnovi domov,
dnevnem in hisaem redu in meto-
di privajanja gojencev nanj, o let-
nem in mesednem vzgojnem na-
értu, vkljugevanju vzgojnih ur v
te naérte ter pomenu in vsebini
vzgojnih ur. Poleg tega so na se-
minarju obravnavali Se organiza-
cijsko in vzgoino dokumentacijo
in administracijo vzgojitelja, naj-
pogostejie prestopke gojencev ter
natin njihove obravnave, Raz-
pravlijali so fudi o vzgojni funkci-
onalnocsti domske skupnosti ter

seznanili vzgojiteljie z mgposlitva-
mi gojencev v prostem casu.
V. Debeljak

Cemrinica

Sporoéamo, da je umrl
ERNEST TIRAN, dolgolet-
ni sodelavec »Prosveinega
delaveax, mladinski pes-
nik, pisec faljivih zgodb
iz Zivljenja nafega uditelj-
stva in prizadeven pro-
svetni delavee,

Njegovim svojcem naSe
iskreno sozalje.

O A

Ve otrok
v slovenskih Solah

Na GoriSkem v Ttalill so letos za-
bele:ili na slovenskih osnovnih In
srednjih Sclah v primerjavi z lanskim
letom — majhen porast ufencev in
dijakov: lani je bilo v teh Solah 428
otrok, letos pa jih je 438. O tem, kako
so razvrsdeni po posameznilt Solah,
povedo naslednji odatki: Gorica,
Ulica Croce — 79, Ulica Randaccio —
9, v okoliel 8iandreZa — B2, Podgora
15, Pevma — 21, Strmel — 10,
Steverjan — 31, Valeridde — 18, Jaz-
bina — 3, Plefivo — 6, Skrljevo — 8,
Doberdob — §9, Jemlje = 17, Dol
22, Sovodnje .— 49, Rupa — 121, Ga-
berje — 3 in Vrh — 13.

V wsej Ttaliji imajo 5-letno osnov-
no#olsko obveznost: ko dokonéajo to
#olo, greds otroci na enotno srednio
50lo, ki je pravzaprav nadaljevanje
obvezne &ole.

Na Goridkem so tudi posebnl Solski
vricl, V teh so bili leta 1966-67 otroci
z maslednjih obmoéij: Podgora — 16,
Pevma — 19, Sovodnie — 20. Stan-
dre — 11, Rupa — 14, Doberdob — 20,
Steverjan — 24 in Gorica 50. SKupno
je bilp_v vrteih 174 otrok-

Za S8tandre?, ki je najvetie okoli-
iko slovensko naselje, ugotavliajo, da
je bhilo ypisanih premale otrok. :

Tudi %: Triagkem zaznamujejo le-
tos povefanie vpisa v slovenske os-
10vne %ole, saj je bile vpisanih v %ol
1. 1986-87 — 1094 otrok, lani pa 1038

V prvili razredih wvseh Zol je letos
236 otrok (lani le 189), Manj otrok Kot
lani pa so zaheleilli v enotni nifil
srednjl Soli: letos je wvpisanih 626
otrck, lani pa iih je bilo 656

WV -srednjih slovenskih Zolah — re-
alnl gimnazijl, uditeljiféu in trZadki
trgovski akademiji ie wpisanih letos
370 dijakov, lani 367, s 3

brazevanja lotila dela z vso mero
odgovornosti. To izobraZevanje je
bilo s strani druZbene skupnosti
enkrat Ze pla¢ano; ali smo upra-
viceni zahtevati Se enkral? DNe-
aim, da ne!

Ko govorimo v zvezi z razpravo
o izobraZevanju odraslih, moramo
lotiti dvoje:

. — oblike izobraZevanja, ki se
pojavljajo prvié, ki so prvié pla-
¢ane in ki so sestavni del Jelot-
nega izobrazevalnega sistema, mo-
ramo pri financiranju obravna-
vati enako za odrasle kot za red-
ne oblike $olanja;

— za tiste oblike “izobraZeva-
nja, ki so nadomestilo tisteza, kar
bi bilo lahko storjeno v redni 3ol
in najceiée po subjektivni krivdi
ni bilo, pa gotove od dru’be ne
moremo zahtevatl 3e enkratnega
pla¢ila, To breme naj bi v pre-
tezni meri nosili udeleZenci sami.

Ti dve staliSd¢i bi moral upo-
Stevati zakon o financiranju izo-
brazevanja, ko govori o izobraze-
vanju odraslih,

Zdravko Pivk

A

Skupinski nastop glasbene Sole v Gorn

»Sestanki ob sredah« - posebna

V maju 1964 je bilo v Mari-
boru ustanovljeno medobéinsko
drustve za pomo¢ dusevno pri-
zadetim osebam, da bi nudilo
zadéito in pomoé¢ dusevno pri-
zadetim ljudem na podroéju
treh mariborskih obé¢in. Prepo-
trebna ustanovitev drustva je v
realizaciji lepih naértov nalete-
la na razliéne ovire predvsem
zaradi materialnih teZkoé, po-
manjkanja prostorov in podob-
nih ovir. Kljub temu pa ob
koncu leta ugotavljamo nekate-
re uspeino opravljene naloge.
Od teh so SESTANKI OB SRI-
DAH prav gotovo naloga, ki je
bila izvréena posebno pazliivo
in z zeljo razsvetljevanja star-
sev dufevno prizadetih otrok.

Potreba po teh sestankih, ozi-
roma naértnem nadinu poglablja-
nja v dufevnost prizadetega
otroka’ izhaja od starSev mote-
nih otrok, ki so s svojo skrbjo in
vprasanji terjali nekatere odgo-
vore. Ceprav je najvedja skrb
starfev prizadetih otrok njihova

ji Radgoni

zaposlitev po konéani posebni
soli, so starsi na preprost in pri-
stopen nacin Zeleli jzvedeti tudi
za izvor metnje njihovega oiro-
ka, za poseben nadin vzgajanja in
privajanja na delovne navade, za
domado pomoé pri ulenju itd
Zaradj razliénih yprasanj, ki so
jih starii dajali otrokovemu
u&itelju ali javno na roditeliskih
sestankih, se je drusivo odloéila,
da bo prirejalo vsakih 14 dni
redne sestanke s starsi. Na feh
zborih naj bi strokovno obdelali
teme. ki bi starie preprigale, da
v “skrbi- za svoje otroke niso
osamljenj in da je nafa druZba
zainteresirana za trajno dobro no-
tutje takinih otrok. S pravilno
vzgojo lahke otroci, ki obiskuje-
jo posebne osnovne $ole, dose?e-
jo tisto stopnjo socializacije in
delovne spretnosti. ki je potreb-
na za samostoino Zivljenje. Nalo-
ge pri vzealaniu in usposabljanju
za Zivlijenje du¥evno prizadetih
otrok si delijo starfi, Sola in
druZba.

Tako je steklo posvetovanje s
star§i, Ob sredah so se zbrali
star&i otrok v dvorani posebne
osnovne Sole Maribor. V praksi
te Sole se je prvi¢ zgodilo, da so

i se zbrali slar§i zunaj meja ro-

diteljskih sestankov In $olsicih
prireditev. Na vprasanja starSev
so razlitni strokovnjaki do po-
drobnosti razd¢lenjevali misli, ki
naj bi prikazale moZnosti odklo-
na motnje cb pravilnem vzgaja-
nju prizadetega otroka. Zvrstill
so se strokovnjaki: zdravnik —
nevrolog, psiholog, defektologi,
socialni delavec s temami, kot so:
vzroki dulevne zaostalosti; raz-
voj zdravega v primerjavi z du-
Sevno nerazvitim otrokom; zmog-
ljivosti dugevno prizadetega otro-
ka in razvoi njegove motorike; o
vzgoii kot pripomoéku k druzbeni

£ socializaciji: o posebnem naéinu

u¢enja in domadéi uéni pomoéi: o
usposobitvenem procesu — ha-

“bilitaciji in evidentiranju — ka-
stopen).

tegorizacijii = razli¢nih
motenosti. Posebej so bili z ana-
lizo prikazani dosedanii uspehi
pri vkljuéevapju absolventov po-
sebne osnovne Sole Maribor v
razli¢ne sluzbe,

Zastarela miselnast, da
otrok tak, kakrini so njegovi
starsi, ki je poznana v pregovoru
kot »jabolko, ki ne pade daleé
od drevesa«, je bila izrazita po-

f

GIBANJE »ZNANOST MLADINI«
7ZA NADARJENE DIJAKE

Republidki koordinacijski odbor
gibanja =Znanost mladini=, ki se je
sestal pred nedavnim v Lijubljani
zato, da bi ob analizi dosedanjega
dela — ugotavljanju pomena in do-
seilkov gibanja, pa tudi njegovih
pomanjkljivosti — zbral predlioge
za %e uspednejio akeijo v prihod=
nostl. 3

Eno pomembnih vprasanj, ki so
se ga lotill na tem sestanku, je npr.
raziiritev gibanja na druga podrod-
a dejavnosti. Poleg Ze ustaljienih,
radicionalnih tekmovanj srednje-
folcev v fiziki,” kemiji in biologijl,
ki se doslej Ze dokazala nesporno
kvaliteto in s katerimi wvelja nada-
ljevatl tudi v prihodnje, bl bila se-
veda tudi ta zamisel privlacéna, ven=
dar pa je trenutno zaradi objektive
nih pogojev dela neuresnitljiva in
bo tcrej treba ostati v okviru ob-
stojedih moZnostl.

V prihodnje se bo ta zamisel si-
cer lahko uresnidila, zanjo pa bo
treba poiskati prave oblike sodela-
vanja z znanstvenimi in strokovni-
mi institucijami in drudtvi, ki bodo
poskrbela za vifjo raven teh tek-
movanj, Za sedaj, ko se postavlja
celo vpraganje ohranitve, e boli pa
razkiritve glbanja, je treba najprej
izdelati poredilo o dosedanjem de-
lu in ga predloZiti republifki skup-
8¢ini, ki naj bi dala gibanju po-
sebno priporotilo, s pomnofjo kate-
rega bi bilo mogofe dobiti finané-
no podporo znanstveno raziskoval-
nih zavodov in inititucij ter gospeo-
darskih organizacii — neposredno
pa nafi bl financiral gibanje tudi
republifki sekretariat za prosveto
in kulturo. :

Financiranje gibanja ~Znanost
mladini« naj bi bilo torel porsdz-
deljenoe na ved financerjev, saj te
razvija ta akelia uspedno in kvali-
tetno ne le v republitkem, temved
tudi v zveznem merilu. Na republi-
§kih tekmovanjih je tekmovalo do-
slel v Sloveniil 55 dijakov iz fizike
(23), kemije (12) in blologlje (20). Na
I1. zveznem tekmovahiu, ki ie bilo
letodnjega junija ;v Beogradu, so
nagi tekmovalel zasedli prve mesta,
Ce primeriamo do=efene rezultate
z denariem. porabljenim v ta na-
men, ugotovimo, da so to not re-
zultati vedjl od strofkow, Tako je
bilo npr, za aorganizaciio, . tehniZne
priprave In izvedbe ter stimulira-
nie tekmovalcev porabljenih le

Popravek

V #lanku tov, Albina Podjaverika
»Se o simpogju o diagnostiki in re-
habilitaclji mentalno retardiranih v
PD itev, 20 z dne 1. 12, 1988 je treba
popraviti tole: (2. koloni — str. 2.,
vrsta 11.: =Ob tem pa ho mjnktunl-
nejia povezava in sodelovanje vsch
praktikov, ki leta in leta grade prl
delu s psihi&no prizadetimi — v
praksi in teoriji — s porajajofo se
ortopedagosko znanostjo, ki jo spre-
jemajo (ne: spremljajo) Studenti-or-
topedagogi (brez =»in«) na pedagolkih
akademijah v Ljubljani in v Beogra-
du in na Visoki defektolodki #oli v
Zagrebu.

500.000 S-din., Denar 2za nagrade
(350.000 5-din) je prispevalo 23 pod-
et in ustanov.

Omenjenega sestanka se je ude-
leZil tudi predstavnik hrvaikega
gibanja ~Nauku mladima= tov,
Branko Popov in povedal, da vklju~
¢tuje to gibanje v njihovi republiki
okrog 300,000 mladincev, za dejav-
nost pa so imeli v enem letu na
voljo 6 milijonov S-din. V koordl-
nacijskem odboru tega gibanja so
predstavniki Stirinajstih pomembnih
instituclj, njegova pokroviteljlca pa
je zagrebika univerza. Omenjeni
predstavnik je tudi predlagal, naj
se republifki odbori programsko
“osamosvolijo, ker je postal zvezni
program zaviralen. UdeleZenci so
soglasall, da je treba dose®i uskla-
jenost republifkih programov, ki
naj se sprejmejo kot skupni zvezni
program. Zato, ker zvezni odbor Ze
tretje leto programira tekmovanja,
postaja _to gibanje okostenelo, V
prihodnje bo torej nujen: enoten
koncept glbanja. Le take se bo
namreé mogode izogniti népotrebni

dvotirnostl, kakring je cutitl seda).

Vv gibanju =Znanost mladini«, ki
je pravzaprav fakultativha oblika
zdrui.evan}n mladine in predstavija
organizacijsko znanstveno razisko-
valpe skupine, v Katerih se zbirajd
nadarjeni dijaki pod vodstvoem pro-
fesorjev-mentorjev, sodelujejo tudi
przdstavniki strokovnih druitev |in
ustanov. Na zadnjem sestanku je
bilo slifati predlog, naj bl imels
ta drustva posle] vedje odgovorno-
sti, tudi vedje pristojnosti. Ni
dovolj — so poudarill — da sode-
lujejo v gibanju samo posamezni
predstavniki, porok za uspednost
gomenl Sele vkljutitev celotnih in-
tituei.

Ob keoneu sestanka so predlagali
dopolnjeni pripravljalni odbor, ki
bo pripravil sestanek koordinacij-
skega odbora. V ta namen ho i{zde-
lal predlog 2za l_zpqimlnuev koordi-
nacijskega odbora glbanja ~Zpanost
mladini« za Slovenijo, predlog pro-
grama koordinacijskega odbora In
predlog za naéin financiranja In
zbiranja sredstev,

»POGOVORI 66«

Tak je naslov brofur, ki jih izdaja
CZP Delavska enotnost in vsebujejo
literaturo, namenjeno drufbena pa-
litiénermu in ekonomskemu izobraZe-
vanju, upravljalcev v delovnih orga-
pizacilah. Oglejmo si nekaj &tevilk
wPOEOVCTOV Bl=,

V enem izmed zvezkov (8. it.) sta
objavijeni predavanji Romana Al-
prehta (Gospodarska reforma in sa-
moupravijagje) in Pavia Kogeja (Ra-
cionalne zaposlovanje w Iluf] gospo-
darske reforme in kadrovska politi-
ka). Avtorja sta obravnavala omenje-
ni temi na seminarju za upravljalee
pa Visoki %oli za politidne vede v
Ljubljani.

Vsebina 9, 8tevilke »Pogovorov 6«
sta referata » enodnevnega seminaria
za vodilne gospodarske In samo-
upravine kadre, Gorenjske, ki je bil
lemﬁﬂjl??! lanuarja v Kranju. V pr-
vem referatu ocenjuje republiiki se-
kretar za gospodarstvo Sveto Kobal
ob '2bje po reformi (s poudarkom na
ekonomskih "gibanjih), ob tem pa
spregovori tudi o osnovnih proble-
mih ter nalogah druZbe pri uresnide-
vanju_ gospodarske reforme v 1, 1066,
Naslednjl referat, ki ga je pripravil

strokovni sodelavee  Gos arske
zbornice SRS Rudi videtid ima na-
slov  Reglonalne grupaclle (EGS,

EFTA, BEV) GATT in mozZnosti, pe-~
gojl ter problemi ob vkljufevaniu
nafega gospodarstva v mednarodno
menjave in mednarodno delitev dela.

V naslednjih zvezkih — 11 in 12 —
so v Stirth poglaviilh obravnavane
aktualne naloge in problemi sedanjo-
stl. Prispevke v prvem delu sta na-
pisala Stane Marini¢ (Mesto in ~loga
delovne organizacije pri uresniteva-
nju reforme) in Vinko Trinkaus (De-
litev po delu v pogojih reforme). Av-
tor prvega prispevka govord o de-

lovni organizaciji v sedanjih pogojih.
obenem pa nakale tudi pot redevanja
problemov v delovni organizaciii do
delovne enote. Problemov pa ne
obravnava izolirano, temve¢ jih po-
vezuje = vso nalo .drufbo.

Vinkr Trinkaus se je lotll vpra-
Zanj, '’ nastajajo v delitvi po delu.
Obravnava razne reditve. obenem pa

opozarja na tesho povezdnosgt med
ustvarianjem, delitvijo In samo-
upravljanjem,

12, zvezek zatenja Vlada Vodopivea
Notran)a zakonodaja delovnih orga-
nlzael), kjer je prvié zajeta vsa
osnovna zakonodaja delovne organi-
zaclje s stalid3¢a druZbeno ekcnomske
funkecije & poudarkom na uporabno
5t normativnih aktov, Avtor #e
sebei poudarja nujnost neprestanega
izpopolnjevanja notranje zakonodaje
— spreminjanja [n njenega usklajeva-
nja z razvojem samoupravijanja.

Razvoino pet samoupravlianja (2
novih vidikov in problemov) analizi-
ra dr. Ivan Kristan (Samoupravlja-
nje v delovnih organizaciiah v 1irui-
beno gospodarski reformi). Podrob-
neje se nvtor zaustavija ob proble-
mih. kot so osebna In druZbena od-
govornost, delovne enote v novih po-
gojih, rotacija in reelekecija itn.

Ob koneu 11, in 12, zverka so lz=
virni metodiénl napotki za bralce Po-
govorov, ki jih je napisal prof. JoZe
Valentin®™e, bodo v precejinia po-
mot veem, ki bode omeniene teme
prebirali, obenem pa pomeniio tudi
prvi usne3ni poizkus raclonalizaciie
pri druZbenem izobraZevanju. Z nfi-
hovo pomoé&jo bo bralec iz cbseinega
gradiva odbral najaktualnejfe in naj-
veZneiie odlomke,

»Pogavore« lahko doblte na Zve-
z{ delavskih univerz Slovenije Ljub-
ljana, Dalmatinova 4,

je

PO~ nimajo

blika dela mariborskega drustva
za pomo¢ dusevno prizadetim

sebno na prvih sestankih in pre-
davateljem v posebno zadovolj-
stvo je bilo, ko so starsi spozna=-
vali nesmiselnost take obravnave
prizadetih otrok in njihovih star-
gev. Morda se nam ni samo zde-
lo, da smo v nekaterih obupanltg
srcih matere ali ofeta pomirili
namisljeno. odgovornost, da fe
niihov dufevno prizadet otrok
moten zaradi krivde, ki so jo ne-
koé povzroéili... StarSi so spo-
znavali, da imajo radi svojega
otroka, ker je njihov in ker je
na8, tak, kakr$en je, in da je
ravno zato, ker je drugaéen od
splodne sredine ljudi, potreben
vetje pozornosti, potrpljenja fn
dokazovania nafe naklonjenosti.
Izrazita je bila tudi potreba
po celodnevnem varstvu otcok
posebne osnovne 3Sole. Navziic
moeni socialni indikaeiji, ki se ji
priblizuje skoraj 50 odstotkav
celotnega Etevila ofrok na BSoli,
ta %ola Ze nima urejenega dnev-
nega varstva. Vzrok je v pomanj-
kanju prostorov, pouku v dveh
izmenah in zasedenosti uédilnic in
delavnic od jutra do vedera. Za-
radi posebnosti te Sole, vanjo.so
namret vkljuteni otroci iz vseh
mariborskih obé¢in, tudi taki, ki
imajo veé kot uro hoda do Sole,
bi morali zagotoviti CELODNEV-
NO VARSTVO, tople obroke hra-
ne in mo¥nost opravljanja doma-
¢h nalog v urejenih pogojih,
Sestanki so zajeli sicer manj-
Ze §tevilo ljudi: 30 do 60. Pri tem
moramo upoitevati, da je mesto
Maribor izrazito delavski center in
da se starfi, niso mogli udeleZe-
vati rednih sestankov zaradi po-

poldanskih izmen po sluzbah.
Bili pa so tudi taki, ki so zaradi
predavani zamenjevali delovne

turnuse in so zrli v predavatelje
odprto in z ‘razumevanjem, Ne-
kateri starsi so tudi glasno pove-
dali, da bodo imeli odslej svoje-
ga otroka bolj radi, ker ga bodo
bolje razumeli. Ravnali se bodo
po naéelu, da je vsak otrok dru-
fgaden, posebno ravnanje, vzgaja-
nie in nego ter izobraZevanje na
potrebuje dusevno prizadet otrok.
Tanja Plemenitad

GLASBENA SOLA
V RADGONI
V NOVIH PROSTORIH

Glasbena #cla v Gornji Radgoni
ima #e tradicijo, vendar se do zad-
njega ¢asa ni mogla prav razvitl za-
katerih je bila prisiljena delati celih
petnajst let. Sele sedaj, ko se je
zdravstveni dom vselil v novo stavbo,
je glasbepa &ola dobila ustrezne pro-
store. Ob tej prilofnosti nam je o
razvoju, dejavnosti In teZavah &ole
spregovoril njen soustanovitelj, rav=
natelj tovari§ JoZie Bezjak.

Glasbena §ola v Gornii Radgoni
je bila ustanovljena leta 1951, Najpre]
je bila 8ola samo v Gornji Radgenl
s 46 uéenci, polagoma pa se je zalela
Siritl navzven. Zaradi velikega zani-
manja, ki so ga obcani pokazali na
zborih voliveev, so postopoma odpri
oddelke v Apacah, Radencih in Vid-
mu, tako da je bilo zajeto celo po~
drodje; Bola ima danes 142 udencev.

Kje ste naSli prve prostore za

svojo dejavnost?
Najprej smo doblli tri tesne
prostore v domu kulture, potem smo
se morali trikrat seliti, nazadnje celo
na odroéni grad, kar je bilo naijslab-
ge. Dvakraina hoja na strmi grad in
nazaj je otroke in uéitelje utrujala.
Tudi primernih prostorov za vaje ni
bilo. Tako sc bili mnogo na boljsem
oddelki v Apac¢ah, Vidmu in Raden-
cih.

All sedanjli prostorl ustrezajo?

~— Vsgkakor, Sedaj 3o zaduvolini
uc¢eneci, ugueljl in starsgl. Imamo na
voljo prostore, kjer uéenci lahko
vadijo na vseh instrymentih, kar prej
ni bilo mogoce. Imamo & posebne
prostore za skupinsko lgranje, malo
dvorano za interne produkcije, @ jo
lahko uporabljajy 8¢ godba na pihala,
na voljo pa ‘je tudi pevskim zborom
in ostalim skupinam. Poslopje., ki je
sluzilo doslej za gzdravstveni dom, je
potrebno seveda vedjih popravil. Na
to' smo se tudl pripravili in hranili
linanténa sredstva. 8§ pribranki bomo

nabavili tudi nekaj nove opreme (n
instrumentov,
Kje je najvelje zanimanje za

glesbo?

— Utenel oddelka v Vidmu dose-
gajo najboljde uspehe. Prijavili so se
res nadarjeni, vestni in marljivi
ucencl. Manj prizadevanja kaZejo
utenei v Radencih. Tudi z uspehi w
Gornji Radgoni doslej nismo bili v
celoti zadovoljni, prepridani pa smo,

da bomo zdaj, ko imamo res dabre,

prostore, znatno belfil. Treba je
poudariti, da uéenei s teZjimi pogoji
(daljsa pot in druge telave) dosegajo
najbolise uspehe Morda zato, ker se
bolj osredotodijo na samo glasho, ker
toliko prilike 2za drugadne
izZivijanje.

Kaj se ufencli najraje uéijo, fesa
je preve®, tesa premalo?

—~ Najve® udlencev se pripravija
za pihala. trobila, harmoniko in kitas
ra. Za naSe razmere je premalo pri-
jav za godala In klavir, Razen indivi-
dualneza pouka gojimo %e skupinski
pouk. Tu bi dosegali & boljSe uspehe,
pa #al uéenci, ko konéajo asnovno
Solo. oddidejo drugam in treba je
zadeti znova. da zamasimo vrzeli.

Btiki s stardl in povezava s soxed?®

— Zda) ko Imamo nove prostore,
vemo, da se bodo stardi radi udelefiH
roditeljskih sestankov.  in internih
produkell, kar na grady nisme moglt
dosedl. Tosle] smo se {zérpavali na
programih pri raznih priceditvah in
proslavah, medtem ko bomo imel
seda) pogosteje interne in javne pro=
dukcile za starfe in 3irfe obéinstve.

Razvijamo tudi stike # Radgono v
sosednii Avstriji. V programu imameo
izmeniéna gostovanja in skupno soe

delovanje.
1 Ivan Kovi&
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STRAN 3

O VSEBINI IN METODAH DELA
SOLSKE PSIHOLOSKE SLUZBE

Tretje leto obstoja ¥olske psiholodke sluzbe na Centru strokovnih $ol v Ljubljani

Ni Se dolgo tega, ko smo bili
pride zapleta v notranjih odno-
sih na Ijubljanskem Centru stro-
kovnih 30l. O tem je pisalo
idne¥no d¢ascpisje, tudi nas list
je prinesel mnenje Psiholoskega
drustva Slovenije — wvsaj koli-
kor so bili {i zapleti v zvezi z
ukinitvijo psiholoike sluZbe na
tem Centru. Samoupravnj orga-
hi so namreé z referendumom
skusali dose¢i med drugim uki-
nitev delovnega mesta Solskega
psihologa — ne zaio, ker bj na
osnovi dosedanjega dela te slnZ-
be prisli do zakljucka, da jim je
taka sluzba nepotrebna, marveé
zato, ker je psihologinja, zapo-
slena na tem delovnem mestu,
podprla prizadevanja skupine
predavateljev za izboljSanje or-
ganizacije dela Centra, stimula-
eije in kadrovske politike. Zato
je priila v nemilost. No, fudi fi-
nanéni poloZaj Centra je Ze dalj
¢asa nezavidljiv. (Povpreéni me-
sefni dohodek psikologinje 2z
univerziteino izebrazbo je letos
okrog 70.000 din.) Na medohé&in-
skem skladu, ki financira Cen-
ter, so nam povedali, da poklica
psiholog sploh nimajo v spisku
predavateljev te Sole, kajii nji-
hova merila za dodeljevanje
sredstev Solam izvirajo Se iz le-
ta 1864, ko le sluZbe Se niso po-

znali! Tako je nagrajevanje Sol-*

skih sluzb, kot so psiholog, soci-
alni delavee ali pedagog, izkljué-
no stvar samoupravnih organov
na vsaki Soli, ée jih hoéejo pla-
devati...

Nemara bo zanimalo tudi na-
Se bralee, da izvedo nekaj veé
o tem, kaksne so naloge psiho-
loga na Soli, kot je Center stro-
kovnih 35o0l, kakSni so njegovi
dosedanji uspehi, in tudi o tem,
kako gledajo nekateri na uvaja-
nje novih, sodobnih metod dela
v nasa solska prizadevanja, Psi-
holeginji na Centru sirokovnih
%ol v Ljubljani tov. JANUSI BI-
ZANT-BABICEVI smo postavili
nekaj vprasanj, ki nam je tako-
le odgovorila nanje:

1. Kako je prislo do ustanovitve
psihologke sluzbe na Centru stro-
kovnih %ol v Ljubljani?

Prvo vodstvo Centra je z red-
nim razpisom 29.VI. 1962 obhjavilo
v »Delu«, da zaposli psihologa ali
Socialnega ‘delayvca. Na ta razpis
Sem se ledaj javila kot Student
psihologije, na kar mi je dal pri-
stanek tudi OLO Ljubljana kot
Stipenditor. Kot diplomiran psiho-
log sem nastopila sluzbo na CSS8
1. IX, 1964.

2, Kakdne izkuSnje kot psiholog
ste si nabrali v teh dveh letih?

Brez dvoma je za uspeino delo
psihologa na 8oli temelini pozoj
plodno sodelovanje z ugiteljskim
zborom. :

Prejinje moje zaposlitve, kjer
Sem se Ze sredevala .z vajenctko
bProblematiko (zlasti ‘'na Obrtni
zbornieci Lijubljana), so i vzbu-
dile veselje do dela z vajensko
mladino. Ze tam sem si pridobila
brecej izkufenj v delu s to mila-
ino in mi poznavanje njene
Mmentalitete, sedaj, ko delom na

entru kot psiholog, omogoéa, da
Pristopam k posameznim tezavnim
Ufencem z nactinom, ki je spre-
Jemljivejsi za tega mladnstnika,

dosedanjem delu pa sem si Ze
YV mnogotem pridobila petrebno
Tuting, ki mi omogofa hitrejle in

alitetnejSe resevanje doloCenih
Broblemov. *

3. Na kaj sc oslanjate prl prak-
tignem redevanju posameznih na-
0% in problemov?

— Na teorijo psiholoike, peda-
Bokke, sociploske in ostalih zna-
nog,t_i;

~ na podatke, ki jih dobim od
Witeljev in ostalega izvensolske-
B2 okolja usencev, ali ki jih zbhe-
Tem sama;

— na realni delovni naért, ki
ie teoretitno dovolj utemaljen.

Naj pripomnim, da dalovni
Program v 3, letu obstoja psiholo-
ste sluzbe na CSS, teprav go vod-
0"0 Centra formalno ni sprejelo,

5222 poleg nalog, izvajanih v
Brvih dveh letih, tudi taie, v ob-
S€8u katerih bo deleZno sirokov-
-"-_.._____

ne pomo¢i veéje Stevilo udencev
hkrati (strokovna predavanja, za-
cetek dela na testih znanja) in
predstavlja velik napredck;

— na tesno strokovno sodelo-
vanje s specializiranimj ustanova-
mi;

— na strokovno sodelovanje s
psihologi v sekeiji Solskih psiholo-
gov, katera je prav v zadnjem
¢asu uvedla strokovni kolegij, ki
bo vkljucéeval teoretiéno izpopol-
njevanje na Solah zaposlenih psi-
hologov.

4. KaksSna je specificnost te
sluzbe na Seli, kot je Center stro-
kovnih 501?

Brez dvoma je to poseben zna-
¢aj populacije, ki se izobraZuje
v strokovnih %olah Centra. Ta
miladina je poklicno Ze povsem
dolo¢eno orientirana, saj prihaja
direktno iz delavnic, kjer jo.ob-
kroza Ze oblikovano delovno oko-
1je; nadalje prihaja iz raznih kra-
jev Slovenije in celo iz drugih
republik, z najrazliéneiSim nivo-
jem osnovnololske izobrazbe, pri-
nasa s seboj Ze dokaj izoblikova-
ne delovne navade, stali3®a, na-
zore, saj je to mladina, xi doZiv-
lja najbolj delikatno razvojno ob-
dobje — puberteto,

Psiholog mora torej upoitevati
vse te znadilnosti mladih ljudi,
s katerimi sodeluje, ter za &im
uspesnejde reSevanje raznihh nji-
hovih problemov uporabliati kar
najustreznejSe metode in nepre-
stano bogatiti svoje teoretiéno
zZnanje.

Druga vaZna specifi®nost je. da
obstaja na Centru $e stari sistem
izobrazevanja ufencev v Jospo-
darstvu, tj. vetina udencev stro-
kovnih %ol CSS obiskuje trimeset-
ni pouk (cca 800 v enem trimesed-
ju) in je le manjiina njih vklju-

-¢ena v tako imenovane poklicne

(celoletne) 3Sole (cca 100-150). To
se pravi, da mora psiholog zajeti
vso problematiéno populacijo ter
reSevati probleme v’ posameznem
trimeseé¢ju in ponovno :zadeti v
naslednjem trimeseéju, ko pride v
Solo druga mladina, To moéno
oteZkota poglobljenost v znacaj
problemov in sistemati¢no izvaja
nje nalog SirSega obsega. 'To je bi
tudi eden od argumentov vodstva
CSS, zakaj je potreben refecen-
dum, ¢e8 da psiholog ne more v
treh mesecih ni¢ narediti, ali ze-
lo malo. Tega dejstva se kot psi-
holog iz trimesetja 'v trimeseéie
bolj zavedam, vendar so istim ali
e vedjim teZavam izpostavljeni
uéitelji in ufefa se mladina. Zato
ni izhod v tem, da ukinjamo, lah-
ko trdim, dokaj dobro vpeljano
psiholoSko sluzbo, ampak v priza-
devanjih, da se trimeseéni pouk
podalisa oz. postopno spremipija v
poklicno Solanje, saj le-to terjajo
potrebe v gospodarstvu, predvi-
deva pa jih tudi osnutek zakona
o Solah II. stopnje. Tega misljenia
je tudi Ze veé uditeljev na samem
Centru.

Ena takih specifiénosti na Cen-
tru je tudi heteregenost strckov-
nih So0l, kakrine vkljufuje Center
(od avtomehanske, elektro in fri-
zerske ter oblacilne do nrepara-
torske) ter mora znacéilnostj iz-
obraZevanja teh strok in njihov
znacaj psiholog upodtevati pri svo-
jem delu.

5. KakSne naloge in probleme
ste resevali do sedaj?

Vsebina nalog in problemov,
katere naj bi resevala kot psiho-
log na strokovni $oli, mi v za-
¢etku ni bila povsem jasna zato,
ker se je v tem ¢asu psiholofika
sluzba komaj zadéela pri nas uve-
ljavljati na osnovnih Solah ter je
bil Center prvi, ki je uvadel to
sluzbo v strokovne Sole. Zato sem
se o temeljnih nalogah psihologa
na strokovnih 3olah takega tipa,
kot jih vkljucuje Center, posveto-
vala z direktorjem Zavoda za siro-
kovno izobraZevanje SRS profe-
soriem Bertoncliem in nekaterimi
drugimi ter na tej osndvi-izdeldla
svoj prvi delovni’ naért, V iem
perspektivnem programu .em si
zacrtala vsebino in melodo dela
ter takega predlozila vadstvu
Centra, kasneje, v teku I. trime-
sedja Solskega leta 1961/65, pa ga
obrazloZila tudi predavateiskemu
zboru posameznih strokxovnih 3ol
Centra.

IN DROBNO

VELETEKSTIL

TRGOVSI{O PODRJETJE S TEKSTILOM NA DEBELO
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@ ZEL1 VSEM SVOQJIM CENJENIM ODJE-

. MALCEM SRECNO, USPESNO IN ZADO-
VOLJNO NOVO LETO 1967

Kot osnovne naloge so se V
tem delovnem programu izobliko-
vale naslednje:

1. individualno proudevanje
tezavnih ucéencev z razliéno simp-
tomatiko (slab uéni uspeh, oseb-
nostno moteni, vzgojno zanemar-
jeni, fizi¢ne ancmalije, delinkven-
ca itd);

2. formiranje interne psi-
holosko-pedagoske posvetovalnice
Centra;

3. naértno in sistema:iéno
spremljanje strokovnega in oseb-
nostnega razvoja ucencev poklic-
nih 50l Centra od 1. razreda dalje;

4. sistematiéni psiholoski pre-
gledi vseh udencev prvih razre-
dov poklicnih gol.

Izvajanje omenjenih nalog zah-
teva doloéene metode dela, katere
so bile predlagane istofasno 2z
vsebino dela, in sicer:

A) za individualno proudevanje
udencev:

o

SR

zanost z ucitelji posameznih stro-
kovnih 8ol Centra pa brez dvoma
predstavlija temelj uspesnosti psi-
hologa na katerikoli soli, na foli,
kot je Center, pa Se prav posebej,
pa naj gre to za individualno pro-
ucéevanje ali za izvajanje nalog
SirSega obsega. Tako sodelovanje
se je oblikovalo skozi vse 3clsko
leto 1964/85 in mi je postalo trdnra
osnova v delu, posebno na tistih
strokovnih 8olah, kjer ga je pod-
piral in vzpodbujal sam predstoj-
nik oddelka oziroma Sole s svoiim
pozitivnim odnosom do te stro-
kovne sluZbe.

Prav tako sem z redno udelez-
bo pri polletnih in zakljuénih re-
dovalnih konferencah sredavatelj-
skega zbora posameznih strokov-
nih 5ol uspela v mnogoZ=m oboga-
titi to delo. Znacaj in resevanje
problemov tezavnih uZencev ob
takih prilikah posredujem celot-
nemu pedagoikemu zboru, kar po

tustvena motenost in ne-
prilagodljivost (neprilagodljivost
okolju, pretirana, bolestna obcut-
ljitvost itd.);

— neprimerno izbran poklic;

— razne psihosomatske motnje
(enkopreza, velika dioptrija, mot-
nje govora itd.);

— dusevna obolelost;

— delinkventnost, itd.

Pri mnogih ucencih so razne
uéne tezave posledica veé nave-
denih vzrokov in v takih primerih
zahteva odprava pojavljajocega se
problema dolgotrajno in vztrajno
sodelovanje tako s samim mla-
dostnikom kot s celotnim okoljem,
ki ga obkroZza v Boli, doma in v
delavnici. !

Tako je npr. ponavljal.l, raz-
red avtomehanske Sole utenec. ki
je bil tedaj, ko je prvi¢ obiskoval
razred, v 9 predmetih ocenjen ne-
gativno. Po dolgotrajnejSem delu
z udencem, s stardi, z razrednikom,

ni¢no ustreza zlasti njegovim inte-
resom.

Takih in podobnih primerov
je mnogo. Pravodasna sirokovna
pomot psihologa tako ucencem
kot neposrednim vzgojiteljem —
v najtesnejéi povezavi z ufitelji,
se v veéini primerov izkaZe kot
uspe$na ne samo v d¢asu, ko je
mladostnik v $oli, ampak tudi v
njegovem nadaljnjem ugenju in
zivljenju.

Se velje tezave je npr. imela
utenka I, razreda vajenske frizer-
ske Sole. Od ranega detinstva so
jo redili in vzgajali stari star$i,
prava roditelja sta se kmalu po
njenem rojstvu razsla in si vsak
zase ustvarila nov dom. Prve ko-
rake v samostojno poslicno #iv-
ljenje ji je pomagal utreii stric,
ki ji je poiskal uénega mojstra v
Ljubljani, Ze tako teZavnemu po-
loZaju so se wridruzZili de razvoini
problemi, verjetno zato v vetji
meri, ker ni imela vse do fega
obdobja ob strani niti matere niti
ofeta, ki bi ji nudil pravo varnost
in ljubezen. Intenzivno sodclova=-

: nje med uéenko, razrednikom, ué-

Ukrajinski delavec v 8oli (Slika je z mednarodne razstave Solstva v Zenevi)

a) sistemati¢ni intervju z ucéen-
cem, razrednikom, starii, podjet-
jem in po potrebi zbiranje pis-
menih informacij o mladostniku
v izvendolskem okolju (tj. zbira-
nje podatkov za objektivno anam-
nezo);

b) uporaba psiholoskih testov
za ugotavljanje doiogenih sposob-
nosti, splodne inteligentnosti n
posameznih znadilnosti osebnosti;

c) po potrebi sodelovanje s
specializiranimi osnovami zaradi
konsultacije problemov ali po-
globljenega proucevanja obstoje-
tega problema pri mladostniku in
to z zdravstveno sluzbo, poklicno
svetovalnico, z vzgojno svetoval-
nico, mentalno higiensko ambu-
i?étto. z zavodi za socialno delo

T

d) svetovanje ukrepov in po-
stopkov mladostniku ori odprav-
ljanju obstojecega problema ter
konsultiranje in svetovanje ukre-
POV za teZavnega in psiholodko
proufevanega udenca vazredniku
in ostalim wvzgojiteljem.

B) Za sistematiéno spremljanje
strpkovncga in osebnostnega raz-
voja ufencev pokliecn’h 3ol je po-
trebno prilagoditi mati¢ni list os-
novne #ole znacaju in potrebam
mladinske populacije Centra. Ta
dokument, . imenovan »Osebni
liste, bo vodil razrednik, v najtes-
nejsem sodelovanju s psihologom
Centra.

C) Psiholoske preglede vseh
ucencev poklicnih 5ol se more iz-
vajati izkljuéno s pomnéjo odgo-
varjajotih psiholoskih testov; do-
seZene rezultate pa se posreduje
razrednikom, razrednemu preda-
vateljskemu zboru, uencem, po
potrebi starfem in podjetjem in
se na tej osnovi ukrepa povsod
htaém, kjer se izkaie za to potre-

Realizacija vsakega delovnega
naérta, tako tudi tega, zavisi od
vrste subjektivnih in abjektivnih
pogajev.

Tako je uprava CSS 7e ¥ sep-
tembru in oktobru leta 1964 naba-
vila pri Zavodu SRS za produk-
twnos§ dela nekaj najosnovnejde-
ga psiholoskega instrumentarija,
predvsem za individualne delo 2
ugenci, Neposredna delovna pove-

eni strani omogoca Se holjle rese-
vanje le-teh, po drugi strani pa
utitelii neposredno spoznavajo
vsebino in metode dela psiholo-
ske sluZbe.

POMOC PSIHOLOGA SE KVA-
LITETNO BISTVENO LOCI OD
LAICNE POMOCI

V Zolskem letu 1964/65 je kilo
individualno psiholosko obravna-
vanih 105 tezavnih udancev 2li
3,73 odstotka od celotnega stevila
2813, Za primerjavo naj navedem
tale podatek: v zveznem merilu
predpostavlija povpreéna norma,
da more npr. psiholog v poklicni
svetovalniei izvrditi 250 individu-
alnih pregledov (pri ¢emer je tre-
ba upostevati, da je v'tsh’ slu-
bah letni dopust sorazmeroma
precej krajsi kot v Solstvu). Na
enega utenca odpadejo povpreéno
2 do 3 obiski.

V tem letu je bilo teZisde dela
torej na individualnem psiholo-
gkem obravnavanju tistih ucen-
cev, ki so potrebovali strokovno
pomog in katero so iskali tudi sa-
mi uéitelji, starsi ali vzgojitelji
doma CSS,

Prva opazna simptomatika ozi-
roma izstopajo¢ problem je bil iz-
razito slab u&ni uspeh uéenca v
L ali II. polletju razrednega po-
uka. V nadaljnjem delu z uden-
cem sem obicajno odkrila, da so
pravi vzroki nastalih tefav v sle-
detem: f

— neugodne druzinske razmere
(qepﬁpolne in razdrie druzire, rej-
niStvo, nerazumevanje in spori
T&-‘{)i stargi, alkoholizem starfev
itd.); :

— neadekvatna vzgoja mla-
dostnika.%e od detinstva dalje ali
v ¢asu dozorevanja (Zivljenje v
domovih od otroftva naprej, bo-
lestno omejevanje otrok v njiho-
vih interesih, neizoblikovanost de-
lovnih navad itd.);

_— slabde razvite ali primarno
prizadete specifiéne sposobnosti,
zaradi Sesar ucenec ne more za-
dovoljiti zahtevam poklica, zlasti
v 8oli, kjer je snov teoretinega
znataja, kljub veselju, ki ga kale
do udenja izbranega poklica;

— izredno &ibka osnovnosolska
izobrazba;

z vzgojitelji doma CSS§, kjer je
ucenec zivel v ¢asu obiskovanja
strokovne 3ole, nadalje na osnovi
vedjega Stevila psiholoskih pre-
izkusov in posvetovanja s psiho-
logom v poklieni svetovalnici ter
uénega uspeha ob zakljucku po-
navljanega I. razreda (zope: je
bil v 8 predmetih negativino oce-
njen), se je predlagalo uéencu in
starSsem prekvalifikacijo oziroma
priucevanje v sorodni stroki. Uée-
nec ni imel specifi¢nih sposobnosti
razvitih na nivoju, ki bi zado-
Seal zahtevam strokovne Sole, in
tudi sicer je njegova splofna in-
teligentnost  izraZala primarno
prizadetost. Doma¢ vzgojni rezim
je bil vseskozi prenapet in pre-

zahteven nasproti uéenéevim
zimogljivostim, zato se je v mla-
dostniku izoblikoval obtutek

manjvrednosti, ker zahtevam ni
bil kos in je dozZivljal le ne-
uspehe. Star8i in tudi uéenec so
upoitevali nasvet psihologa in
razrednika; mladostnik se ie za-
poslil v kovinski tovarni na pri-
mernem delovnem mestu, kjer se
poc¢uti zadovoljnega in srefnega.

Tudi pri uCencu II. razreda v
elektro Soli so se pokazale vedje
uéne tezave. Pred vstopom v uk
Je bil v poklicni svetovalniel
Ljubljana, kjer so mu glede na
to, da je imel slabSe razvite spe-
cifiécne sposobnosti, svetovali pri-
ufevanje. Tega nasveta ni upo-
Steval, Sel se je redno uéit in te-
Zzave so kmalu nastopile, tako v
delavniei in Se bolj v 3oli. 1zra-
zile so se predvsem v velikem
u¢enéevem odporu do teza dela,
ceprav je bil sicer marljiv mla-
dostnik. Pravi vzrok tem tezavam

.80 bile Ze ugotovljene nezadostno

razvite specifi¢ne sposobnosti in
teike vzgojno-socialne razmere v
druzini (lofeni starsi, v predgol-
ski dobl je Zivel le pri stari ma-
teri, ker je bila mati stalno za-
poslena itd.). Intenzivno in dolgo-
trajno sodelovanje razrednika in
psihologa z ufencem ‘er njezovo
materjo je dvigalo uéencn motiya-
cijo za udenje v 2oli in delavnici
v toliki meri. da je z uspehom
dokonéal strokovno %olo in za-
kljuéni izpit, nakar si ie na {ej
osnovi izbral drug poklic, ki res-

nim mojstrom in psihologom je
imelo posledico, da je udenka
uspeéno dokonéala I. in II razred

- vajenske Sole ter zakljuéni izpit

in se kot kvalificirana, samostoj-
na moé zaposlila v bliZini svojih
starih starev.

Se in e bi lahko naitevala

. take in podobne primere uéen-

cev. Velina proufevanih ufencev
je sprejemala z velikim razume-
vanjem in upostevanjem pomoé
psihologa. K temu je v veliki me-
ri prispevalo tesno sodelovanje
med psihologom in uéitelji, zlasti
nekaterih strokovnih Zfol, saj je
ved¢ina od njih kmalu uvidela, da
vec¢ja ali manjia sanacija uden-
¢evih fezav v mnogodem olajiuje
prav njihovo lastno delo v vzgoj-
no-izobrazevalnem procesu.

Ti in drugi primeri hkrati ka-
#ejo na zapletenost pomodi, ki
naj jo nudi psiholog né=ncu, ka-
dar le-ta doZivlja in zaide v teza-
ve; taka pomoé se kvalitetno bi-
stveno lo¢i od lai¢ne pomoéi. Laik
bi ukrepal spontano in enkratno,
medtem ko psiholog problem pro-
uéi, svetuje in vodi uéenca in
ostale vzgojitelje v smeri, kier je
mozZna adaptacija in :ploh ade-
kvatna reditev problema.

Kot vaino dopolnitev v mo-
jem delu in s tem racionalizacijo
v proudevanju tezavnih uéencev
predstavlja izvajanje grupnega te-
stiranja veéjega Stevila uCencev
prvih razredov avtomehanske in
elektro vajenske &Zole. Razlog za
grupni pristop je bil v sdkrivaniu
vzrokov za ofitno slab uéni useh
utencev v I polletju. Primerjava
testnih rezultatov in uénega uspe-
ha je potrdila hipotezo, da ti
uéenci teze sledijo pouku v siro-
kovni 8oli zato, ker nimajo v za-
dostni meri razvitih soecifiénih
sposobnosti, kot to zahteva uéni
program avtomehanske in elekira
vajenske 3ole.

KaZe, da se za izobraZevanje
na teh strokovnih Solah odlota v
pretezni vecini tista mladina, ki
nima pravih izgledov za uspeh
v drugih srednjih Solah.

Izdelala sem nadalje osnutek
»Osebnega lista« in anketni vpra-
Salnik za ugotavljanje sociainega
stanja u€encev. Ta material pred-
stavlja osnovo za teoretidno-itu-
dijsko delo psihologa na 3oli, brez
katerega si ni mogofe predstav-
ljati uspe¥nosti tudi na &isio em-
piriénem podroéju.

USPESNO SODELOVANIJE
S PODJETJI IN DRUGIMI
ZUNANJIMI USTANOVAMI

V naslednjem Solskem letu
(1965/66) pa je bilo psiholodko pro-
uéevanih 308 uéencev ali 11,50 od-
stotkov od skupnega &tevila 2665.

Izvedenih je bilo 7 grupnih
pristopov, v katerih je bilo pre-
gledanih z ustreznimi psihologki-
mi testi 150 udencev. Hkrati sem
s temi ufenci govorila o metodi
uspeinejiega uéenja.

Apliciran je bil tudi vpra3al-
nik o socialnem poloZaju utencev
v celotnem I razredu elektro va-
jenske Sole kot vaino dopolnilo
Za razumevanje uéenZeve sioril-
nosti v Soli, prilagojenosti croliu
in pogojev, v katerih Zivi in se
udi. S tem smo dobili temeljitej&i
vpogled v socialni poloZaj ufen-
cev in moZnost za saniranje naj-
tezjih tovrstnih problemov pri ne-
katerih ucencih.

Vzroki raznim uénim teZavam
uéencev so podobni onim iz leta
1964/65. Vsi preventivni in tudi
kurativni ukrepi psihologa in ué&i-
teljev so se odrazili v izboljganju
uénega uspeha udencev, sai je
npr. 38 ucencem od proutevanih
50 v I. trimeseéju uspeino dokon-
¢alo razred v celoti ali s poprav-
nim izpitom. Tem udencem pa je
bila nudena posredna ali nepo-

(Dalje na 4. strani)
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Kje so nasi priro¢niki
za spoznavanje narave?

Institut za gozdno in lesno go-
spodarstvo Slovenije v Ljubljani
favlja, da namerava izdati broiu-
ro KOCEVAR-MEHORA: BO-
LEZNI GOZDNEGA DREVJA L
in vabi na prednaroéilo tudi vse
osnovne in srednje sole.

Podatki o vsebini in obliki:

Na 64 straneh in 11 barvnih
prilogah bodo opisane naslednje
bolezni gozdnega drevja: mehur-
jevka nz zelenem boru (Cronar-
tium ribicola); zimski mraz na
duglazijl; mehurjevka na iglgveih
rdeega bora (Coleospirium 3ene-
cionis); suSenje jelovih iglic (Cy-
tospora pinastri); odmiranje lopo-
love skorje (Dothichiza populea);
osip smrekovih iglic (Lophoder-
mium macrosporium); kostanjev

Novi diafilmi

Bava fllm, Ljubljana, Groélje-
43 4, Je izdelal v letu 1963/66 za
dcvenske fole naslednje nove dias
filme, ki jih lahko narotite po
dosedanji nespremenjeni, zelo
nizki ceni: 20 N-din za barvni in
12-N din za &rno-bell trak ob-
enem z besedilom.

Seznam novih  diafilmov za
KNJIZEVNOST, OSNOVE UMET-
NOSTNE VZGOJE in RISANKE
glej v prejinjl stevilki PD.

JZEMLJEPIS
04-313 Svica (C. Marjeti) — bar-
(V. Zor) — barven
#4-313 Svica (C. Marjeti¢) — bar-
ven I
04-312 a2 Evropsko Sredozemlje
1. del (A, Lah) — barven
0#4-323 Greija (A. Lah) — barven
04-325a ZSSR 1. del, sploien
pregled (A. Lah) — barven
04-325 b ZSSR 2, del, priroda in
Ljudje (A, Lah) — ¢&rno-bel
04-325 ¢ ZSSR 3. del, gospodar-
stvo (A. Lah) — &rno-hel
04-313a Bolgarija, 1. del (D.
Kompare) — #&rno-bel
04-313 b  Bolgarija, 2. del (D.
Kompare) — Erno-bel f
04-332 Etlopija (A. Lah) — bar-
ven I
04-333 ZdruZena arabsika repu-
blika (A. Lah) — barven
04-334 TYberski polotok (A. Lah)
~— barven
04-335 Zvezna republika Nem-
¢ija (A. Lah)y — harven
" 04-336 Atlantska Evropa (A..
Lah) — barven
04-337 Demokratitna republika
Neméija (A. Lah) — barven
04-338 a Balkanski polotok,
del (A. Lah) — barven
p4-338 b Balkanski polotok, 2.
del (A, Lah) — barven
04-512a Stajerska, 1. del
Mcdved) — za 4, r. osn. & —
ven
04-512b Stajerska, 2. del (J.
Medved) — za 4, r. osn. & — bar-
ven
04:513 b Slovenski alpski svet,
2. del — Grebeni in vrhovi Jullj-
skih Alp, Kamniskih Alp, Kara-
vank (M. Kambi¢) — za 4. 1. —
barven '
04-513 ¢ Slovenski alpskl svet,
3. del — Dolina in kotline ob zgor-
nji Savi, Sofl Savinji (M. Kam-
hi¥) — za 4, r. — barven
Pri narotilu navedite le ma-
titno Stevilko diafilma. Diafilmi
od 04-105 do 04-338 so primerni ta-
ko za osnovne fole Kot za
nazije.

1.

1.
bar-
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rak (Endothia-parasitica); maces-
naov rak (Trichoscyphella willkom-
mii); priloZen je e tolmaé stro-
kovnih pojmov in fujk. Ovitek bo
iz brezlesnega kartona, [ormat
23/27, knjizica bo dotiskana maja
1867 — ¢e bo dovolj prednarocni-
Kov — in bo veljala 1500 S din.

Zelimo, da %ole in pedagogi na-
ravoslovei ne bi prezrli priroénika,
ki bo odpiral pogled na podrocie,
sedaj pri poukurin ekskurzijah
premalo ali ni¢ zastopano.

TeZavno klitje takih in podob-
nih del pa nas znova opozarja na
dolgoletno pereéo poirebo po
zbirki priro¢nikov in dolocevainih
Kkljudev, ki bi sistematiéno zajela
vsa podrodja naSe narave, Z ob-
cutkom zavisti (in osramocenostij
se lahko oziramo po nekaterih
sosedih, Ze davno bi tudi pri nas
moglo in morale zrasti kaj po-
dobnega. kot je npr. nemska zbir-
ka KOSMOS: ne le ucitelja in
uéenca, ampak popotnika sploh
zapeljuje v spoznavanje narave
vrsta strokovno neoporefnih, ven-
dar splosno dostopnih knjig, ki
pomagajo spoznati in dolo¢iti vse,
na kar je le mogofe naleteti bo-
disi v diviem ali v kultiviranem
okolju. Nekaj naslovov: Kaj naj-

»

dem v Alpah? Katero drevo je ta?
Kateri hrof¢ je to? Srednjeevrop-
ske gobe; Nadi polzi in Skoljke;

,Nase trave; Kaj najdem na obali?

Kateri plevel je to? Kalera zvez-
da je to? Bodec¢i hobby (kakteje);
Katera kamenina je to? Kateri
pes je to? itd.

Pri Slovencih pa se ni moé
pouditi o vseh zivalih, rastlinah
in kamnih, ki se ti ujamejo v
oko od planin do morja. Doslej
izisle tovrstne knjiZice so samo-
rasle, zato zajemajo le ta ali oni
del obgirnega bogastva naSe na-
rave. Ko so razprodane, nihe ne
skrbi za pravoéasne ponatise ali
dopolnitve in izboljSave. Petnajst
let npr. nimamo niti kljuda za
dolofanje cvetnic in praprotnic in

vendar bi ponovni natis bil Ze

kdaj spet ponovno razprodan,
pouk botanike v vseh teh letih
¢isto drygaden, odnos nasih ljudi
do rastja in evetja tudi ¢isto dru-
gacen, oni sami pa na prihod no-
vega kljuéa tudi drugade priprav-
ljeni, kakor po tako dolgem po-
polnem umiku botanike s sezna-
ma mnoZiénih zanimanj. (Ponatis
bi tudi najlepse pocastil jubilej

avtorice dr. A. Piskernikove). Ali
drugadéen primer: ko so. gobarji

konéno le docakali svoje Gobe

(Petkoviek-Stanic¢), morajo hotes
noced prenasati s seboj po hribib
e kuharske bukve in bibliofilski
ovitek, — Nam manjka avtorjev.
sredstev, kupcev ali organizator-
jev, da doslej Be nismo dosegli
sodelovanja, ki bi zapolnilo pere-
¢o vrzel s stalno zbirko za opdzo-
vanja na terenu? Kaksno sprice-
valo nam daje pomanjkanje ali
prvih ali drugih ali tretjih ali
c¢etrtih?

Tako se torej premnogi ucitel)i
nase mladine ogibljejo pouka v
naravi. Kako naj jim to zameri-
mo, é&ée vemo, da haravoslovie
predmete poucujejo mnogi samo-
uki in priuceni, da niti tisli, Ki so0
5li skozi redne 5;?10 svoje siroks,
nimajo za seboj drugega, Kot ma-
logtevilne ure terenskih vaj? Ni
mogode izérpno  obvladat] wvseh
podrot¢ij, 5 katerih se kar usipljejo
naznanke, kadar si trideset parov
ofi prizadeva spoznati naravo in
preizkusiti uiteljevo znanje.

Sprido opisanih razmer smo tem
balj veseli takih priglekov, kot je
najavljena knjiZlea. Zelimo, da bi
Zavod za gozdno in lesno gospo-
darstvo vzirajal in poskrbel za
izCrpen sirokoven in vsakomur

" dostopen pregled teZav, ki tarajo

nasa drevesa v gozdu ali dreves-
nicah,

Pedagogi naravoslovei pa naj
ne bi podprli podobnih prizade-
vanj le z narocilom, ampak tudi
z vztrajnimi zahtevami po siste-
matiéni zbirki prireénikov in do-
locevalnih kljucdev za vse pojave
v nasi Zivi in nezivi naravi.

Marija BavdaZz

Osnova za uspesnost vzgojnega
dela v vzgojnovarstvenem zavodu

Biti vzgojiteljica ni lahek po-
klic. Vedno, kadar v kolekiiv
sprejemamo novo Vvzgojiteljico,
hodem za njeno zunanjostjo, za
njenim nastopom in splosnimi po-
datki skorajdanestrpno hitro ugo-
toviti, ali'je to dekle taksno, da

‘bo moglp osrediti skupino olrok,

ki jih ji bomo zaupali, Vem —
to je velika zahteval Ali se nasa
nova vzgojiteljica zaveda te odgo-
vornosti? V razgovoru brskam po
motivih, ki so jo pripeljali v nas
krog. Pomislim na tp, da smo
se véasih v svojih  pricakovanjih
Je zmotili, ker smo si vsak po
svoje razlagali Sirino in globine
vzgoijnega dela, Predvsem . si ne
Z?elim veé takih pomot!

Starsi so nam zaupali 140 ot-
rok. Vsak izmed njih naj bi bil
nada velika gkrb in to tudi je. Pa
ne samo skrb, oni so nade vsak-
danje veselje, so tisto, kar-dela
nage delo vredno in vsak dan
sproti  doZivljamo potrditev ko
ristnosti in nujnosti nadega po-
klica. Domena nase delovne skup-
nosti je, da ho na& vrtec otrokon:
drugi dom. Tak dom, kjer je zah
teva po varnosti in toplini narav
na in sanioumevna.

Saj tako mora biti!: Sicer bi
razotarali. tisto mamo, ki nam je
po mesecu dni zaupala, da si je,
preden nam je izrodila svojega
otroka. nekajkrat neopazno ogle-
dala delo in ravnanje vzgojite-
liie, da se je prepricala, v katere
roke daje svojegza maléka.

Ali pa: ée bi bilo drugade, se
Tindek ne bi pritozil svojemu og-
ku, da ga tovaridica nima vet ta-
ko rada. To'sicer ni bila pismena
pritozba. a v kolektivu smo jo
obravnavali resno, ¢eravno jo je
po otku vlezil triletni drZzavijan
O¢ka je ravnal pametno. Pogovo-
ril se je z vzgojiteljico. Vzgojite-
ljiea je razmisljala o pripombi.
nato pa prisla k meni.

PIONIR

Za slikovni kviz: Zinka Stopar,

Eola

7ALOZBE MLEDINSKR KNJIGA

CICIBAN

barvni reviji za nafe Solarje

Pestra vsebina, bogate barvne ilustracije, zanimivosti, ugan-
ke in slikovne uganke v 3. &tevilki!
® CICIBAN za Solarcke 1.;'2. in 3. razreda
@ PIONIR za slarejSe Solarje

sta mepogreiljivi dopolnili Solskemu pouku.
Kupite ju lahko v vseh knjigarnah, kioskih in samopostreZ-
nih irgevinah za 0,80, oziroma 1,0 N-dinar.

I7id nagradnega Zrcbanja iz 2, Stevilke Pionirja:

Teharje pri Celju; Ego Cokan, Ziri, Stara vas 51.

Za ovno nalogo: Marjan Zohar, Latkova vas 28; Lado Bajt, osn.
nart; Kovaéi¢ Marjana, Okoslavei
Dol, Logatec; Slavko Rede, Ljubljana,
osn. &ola Sladki vrh; Tonica Novak, Zerovnica 9, p. Ivanjkovei.
IzZrebanci bodo v kratkem prejeli lepe nagrade.

Zg. Selnica 21; Danica Rozman,

62; Marjan Zigon, osn. &ola
Plterlejeva 6; Aloiz Fras,

sRes jex, je rekla. aTincek se
je upraviceno pritozil. V skupino
sem dobila naenkrat nekaj no-
vinckov, ki me vso tako obreme-
nijo, da mi za ostale otroke, ki
so e bolj samostojni, ostane le
malo. c¢asa.«  Takoj je dodala:
»Potrudila se fpom, da ga bom po-
gosteje pobozala in stisnila kk sebi
vsaj takrat, ko ga bom umivala,
¢esala, mu zavezovala slincek.
Pri spanju bom pogasteje stopila
k njegovemu lezalniki.«

Da, to je otrokeva pravica:
vzgojiteljica jo priznava in upo-
steva, Lepo je, da se nauéi ofrok
v vricu ma 53 koristnega, da
ga tudi otroika skupnost poziliv-
no oblikuje, ampak bisiveno je,

da ga ima vzgojiteljica rada in da

otrok to cuti.
Csem ur in ved, ki jih preZi-
vi otrok w vricu, je predolgih, da

i o

Pablo Picasso —

85 let Pabla Picassa

" Pablu Plcassu je petinosem-
deset let. Niegowv rojsondi dan so
ljubiteljii umetnosti polastili te
da so v Parizu. odprli najvecjo
razstavo njegovih slikarskih, gra-
fiénih, kiparskih in keramiénih
del. Brzdas ni med umetniki XX,
stoletja slikarja, ki bi s syojimi
deli- izzval tako nasprotujoce si
komentarje, dasiravno se je v vet
kot Zestih desetletjih Picassovega
ustvarjanja izkristaliziralo povsam
strokovno mnenje o veli¢ini mao-
guobre}zne umetniske ustvarjal-

bi si mogli to prepotrebno vez
med vzgojiteljico in otrokom od-
misliti. Preddolski, pa tudi se
mlajsi Solski otrok imata vsak
dan toliko svojih drobnih Zelja,
potreb, « skrivnosti, tezav in za-
dreg, da meora zatrdno biti v ad-
sotnosti starfev nekdo, s katerim
te svoije zadeve skupno resuje.
Vseh teh drobnih.stvari ni za-
slediti v pismenih  pripravah
vzoojiteljie, pa naj so te Se tako
skrbne in dognane. To je ¢ustvo,
ki ga ni mogoce planirati. Biti
mora vedno prisotno. To Je
vzdusje domaénosti, ki ga ustvar-

" jajo vsi, ki delajo v vrtcu. Ko smo

to dosegli, smo si zagotovili solid=-
no osnovo in izhodisée za usped-
no vzgojno delo.
Anica List,
vzgojno-varstvenizavod
Trnovo

Deklica s puncko, 1952 |

nosti Picassa. Neverjetno-obseina
je bibliografija o delih Picassa, a
posameznih obdobjih, o podro¢jih
njegove likovne ustvarjalnosti,
tudi spomini nanj so kaj pogosti.
Picasso gotovoda ni umetnik, ki
bi ga mogli vrednotiti po. tradici-
onalnih merilih, Od gledalca za-

teva mnogo ved kot zgolj optitno
enadenje s predmetnim in pojav-
nim svetom, gledalec mora inte-
lektualno slediti dialektiki slikar-
jevega prevrednotenja predme-
tov in pojavov, da bi tako podal
nove izrazne moznosti.

OO

OO

Solska

(Nadaljevanje s 3. strani)
sredna pomoé fudi v urejanju od-
nosov v druzinah in delavnicah.

V vsem $olskem letu je bilo
psiholosko obravnavanih nad 30
izjemno teZavnih ucencev, katle-
rih problemi so terjali dolgowaj-
no in intenzivno sodelovanje ter
pomod uéiteljev in psihoioga ier
ostalih vzgojiteljev, .

Izpopolnjena je bila psiholoska
dokumentacija, zlasti kar zadeva
prikazovanje in - interprelacijo
testnih rezultatov grupnega pri-
stopa uéiteljskemu zboru.

Oniembe vredno je dejstvo, da
vedina starfev tezavnih ucencev
in tudi podjetij, kjer se le-ti ucijo,
uspeino sodelujejo s psiholosko
slu¥bo CSS, upostevajo nasvete in
'sugestijo le-te ter cenijo in Ze-
lijo strokovno pomot, éeprav so-
delovanie s star8i obifajno zahte-
va mnogo ¢asa za dokazovanje
in prepri¢evanje, da se ,ih pre-
orientira v motrenju in ocenje-
vanju tezav lastnega otroka.

Prav tako se je sodelovanje

. 8 specializiranimi zunanjimi usta-
novami in psiholodko sluzbo CSS
poglobilo in obogatilo, zlasti s po-
klicno svetovalnico, z vzgojno po-
svetovalnico ter zavodi za socialno
delo — in to ne samo Vv smeri
iskanja pomo¢i psihologa CSS v
teh institucijah. temveé so slednje
tudj same obrac¢ajo na to psiholo-
£ko sluZbo za pomod fistim uten-
cem, ki so bili Ze prouésvani ;;ri
njih ali so iz njihovega obmncja.

V zadnjem golskem letu sem
sodelovala v sekeiji olskih psiha-
logov zlasti pri izpopoln_itvi okvir-

‘nega programa dela psihologa na
folah 1. in II. stopnje. V' izdelavi
letnega programa dela psiholodke
sluzbe v Solskem letu 1965/66 sem
se v veliki meri opirala prav na
4a okvirni program, upostevajod
spicifiénosti Centra in njegove po-
trebe. |

Izdelan krajsi elaborat v zvezi

& sprejemom in uénimi uspehi ab-
%

solventov posebnih osnovnih 3ol
na nekatere vajenske fole Centra
(oblac¢ilni, frizerski) predstavija
studijski prispevek k refevanju
tovrstne problematike na CSS,
katerega pa se iz dolofenih raz-
logov do sedaj %e ni upostevalo.

Na Zeljo vodstva CSS sem iz-
delala tudi pripombe k doloce-
nim ¢lenom novega statuta CSS,
v katerih naj bi bila psinoloska
sluzba smiselno vikljuéena. Akcep-
tirane so bile v marcu 1966, s
¢imer je bila psiholoska sluiba
uzakonjena v enem najvaznejiih
samoupravnih aktov Csanira.

Tik ob zaklju¢ku zadnjega 5cl-
skega leta so bili na zeljo pre-
davateljskega zbora poklicne fri-
zerske (Sole izvedeni  psiholoiki
preizkusi novincev za I, razred ie
jole, medtem pa je tako sodelo-
vanje poklicna oblacgilng fola za-
vrnila.

Sprejem v I. razred poklicne
frizerske Sole je bil opravijen na
osnovi dobro pripravljenih in iz-
vrienih prakti¢nih preizkusov na
goli ter dosezenih rezulfatov, tj.
ugotovljenih sposobnosti utencev.

6. Na kak3ne teZave ste nalefeli
pri uresnmi¢evanju delovnih na-
¢rtov?

V prvem delu leta na CS5 sem
se, kljub iskanju poli v pravo pro-
blematiko in naloge, spoprijemala
predvsem s poimovanji nekaterih
uditeljev in celo vodstva CSS o
smiselnosti obstoja te sluzbe na
vajenskih Solah Centra. Taksino
dokazovanje ob Ze doloCenih de-
lovnih uspehih je bilo tezavno,
tembolj, ker so potasi zaceli pri-
tegovati fem nazorom iudi neka-
teri tisti uéitelji, ki sg sicer -nad-
vse uspesno sodelovali s psiholo-
iko sluzbo in jo podpirali v rje-
nih zatetnih korakih.

Zaviranje in onemozodanje psi-
holodke sluzbe je naglo svoj Qdraz
v izvedbi prvega referenduma ju-
nija 1965 in %e bolj v razlogih

psiholoska sluzba

vodstva CSS. Vseskozi je lebdelo
v zraku, ali bo psiholoska sluzba
obslajala ali ne, in v takih pogo-
jih je izvrievanje zahtevnih stro-
kovnih nalog brez dvoma zelo
ofezkkoceno.

Najveéji odpor do psiheloga so
pokazali, posebno v drugem letu,
nekateri uéitelji oblagilne Sole in
raznih strok, skupaj z vodstvom.
Osebno sem namre¢ podpria pri-
zadevanja skupine predavateliev
za izboljsanje organizacijskega de-
la centra, stimulacije in kadrov-
ske politike. Ko je delovna skup-
nost razpravljala o iem, ali naj
se izvede ponovno ref2rendum za
nekatera delovna mesta, med nji-
mi tudi za psihologa, so vodstvo
in nekateri predstavniki samo-

upravnih organov navajali podob-

ne razloge za ukinitev psiholotike
sluzbe kot pred letom dni, s po-
udarkom na dejstvu, da medob-
¢inski sklad nima posebnih sred-
stev za to sluzbo ter da gre za
vzdrZzevanje te strokovne sluzbe v
breme vsega kolektiva. Z drugim
referendumom 16, VI 1966 je bila
psiholoska sluzba ukinjena, in si-
cer kljub njeni redni vzpostavits
vi, kljub temu, da jo vkljucuje
statut CSS, kljub izkazani polrebi
po tem delu na CSS pri tolikem
Stevilu udece se mladine v enem
trimese¢ju, kljub Ze doselenim
delovnim rezultatom in gljub pri-
poroc¢ilom Psiholoskega drustva
Slovenije ter drugih strokovnih
organov izven Cenfra,

Iz vsega tega je razvidno, da
so terave, s katerimi se borim
kot psiholog Centra, predvsem
subjektivne narave in zalo mo-
gote Se vedje ter teie premagiji-
ve.

Navzlic nedolodenemu statusu
obstoja psiholoSke sluzbe je sonde-
lovanje s predavateljskim zborom
in predstojniki avtomehanske,
avto-elektro, elektro in frizerske
$ole ter psihologom tudi v teko-
¢em Folskem letu wuspeSno in
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intenzivno. Tako so bili v I. {ri-
meseéju tega solskega leta psiho-
lo8ko pregledani vsi utenci prvil
razredov avtomehanske, avioelek-

tro 'in elekiro vajenske So-
le (Sest razredov ali okrog
180 wudtencey) s ftesti sposob-
nosti DAT {er je bil proces

dela izveden do kraja (leamicna
oprema rezultatov, posredovanje
in interpretacija testnih rezultatov
uéiteljskemu zboru, razredrikom,
predstojnikom in vsem udencem
ter individualno delo z najtefav-

nejSimi uéenci, njihovimi starsi,.

podielji in konkretno ukrepanje).

Torej ubiteljski zbor wvetjega
stevila strokovnih %ol Cenira
kljub obstoje¢i sitpaciji dobro so-
deluje s psihologom ter z velikim
razumevanjem akceptira strokov-
ne izsledke pri tezavnih ucencih
ter se akilvno vkljutuje v skupno
resevanje teZavnih pojavljajodih
se problemov,

7. Kako je z ustrezno liiera-
turo, ki bi vam bila v pomod?

Sodobna psiholoika literatura
predvsem obravnava pesaihezna
podrotja aplikalivne psiholoske
znanosti, tako klini¢no, industrij-
sko, socialno, mladinsko (vzeoi-
no) in druge panoge psihologije.
Psiholog, ki dela na osnovai ali
sirokovni Soli, mora biti nujno
seznanjen s sodobnimi dosezki na
vetjih podrocjih, ker mora pojav-
ljajote se probleme obravnavati
in relevati z razliénih vidikov in
teoreticno dognano.

V_splonem je pri nas Slo-
vencih  obéutiti  pomanikanje

ustrezne strokovne literature, veé-

pa je le-te v jugoslovanskem me-
rilu. Smatram, da gre torej za
pomanjkanje posredovanja lastnih
izkusenj na psiholoskem podrocju,
ykljucno s teu'ft.ia’éna osvetlitvijo,
kar pa je do neke mere razuin-
liivo, Ker je ta veda pri nas se

mlada, saj se je psiholoska zna-

nost zacela pri nas v praksi uve-
ljavljati Sele nekako po letu 1830,

8. Odnos druzbe do fe strokov-
ne sluzbe (moralna in matevalna
stimulacija)? -

]

V splofnem lahko ugolavlja-
mo, da se aplikativna psinologija
motho uveljavlja, npr. v Sloveni-
ji v industriji, v poklicnem sveto-
vanju, v zdravstvenih ustanovah,
Solah ter v raznih organih obéin-
skih skupscin (vzgoine posvelo-
valnice, zavedi za socialno delo).
Se pred dvema letoma je Sekceija
folskih psihologov vkljudevala le
6 psihologov, danes pa jih je #a
15, éeprav pretezno iz Ljubljane.
Ta strokovna sekcija pri Drustvu
psiholoZov Slovenije siskupaj s
Pedagoskim drustvom in Drust-
vom socialnih delavcev, prav v
tem ¢asu prizadeva, da se te po-
sebne strokovne sluZbe uveljavijo
v zakonu o folah IL stopnje, kar
naj bi veljalo tudi za Sole 1. slop-
nje. Torej lahko trdimo, da druz-
ba v najSirsem smislu podpira
uvajanje psiholoSke sluzbe tudi na
Sole, saj zagotavlja njeno akcep-
tiranje v druZbenem in gospodar-
skem Zivljenju uveljavitev stro-
kovnega in s tem humanega re-
fevania najrazliénejsih probile-
mov, ki ¢loveka neposredno zade-
vajp. \

Zato ni sluéaj, da so se tudi
v konkretnem primeru, ali naj se
ukine ali ne psiholoika sluzba
Centra strokovnih Sol, angaZirall
in zawzeli za pbstoj te sluzbe razoi
druZbeni ergani izven Cenira, kot
so Zavod za $olstve SRS, Zaved
za prosvetno-pedagoiko sluzbo
Ljubljana I, Psiholosko drustvo
Slovenije, Skupséina obéine Lijub-
ljana-BeZigrad, Ob&inski sindikal-
nj s