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MOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE

Brez sociale

in demagogije!

Na rob zadnjemu plenumu RS ZSS

Zadnji plenum RS ZSS je
jifreiel nekatera izhodisca za
danje pripomb in soglasij k
Mutkom in predlogom samo-
g°ravnih sporazumov; s tem so
Udikati povedali, od &esa v
@ . '0upravnem sporazumevanju
Xakor ne bodo odstopili, v
"M bodo republiski odbori
Okovnih sindikatov enotni,
4. bodo ocenjevali predlozene
fazume. Razprava o dolo-
‘0ju teh izhodisé, o kateri
10 zaradi zakljucka redakcije
9. °6ga tednika lahko v zadnji
*“Vilki le bezno porocali, pa je
§ir§i vpogled v sedanja do-
anja na podrodju priprav
SMoupravnih sporazumov. O
" dogajanjih velja povedati
wa] vec, saj je usmerjanje de-
¢ dohodka in osebnih do-
“dkov v srediS¢u pozornosti
"% javnosti.

Slednje velja kljub temu, da
8%ela  in hotenja samo-
Plavnega sporazumevanja za
9] 3¢ niso podrobno znana
ff, 0Zicam delovnih ljudi, saj je
j*lelava osnutkov sporazumov
gy Tokah o%ih skupin stro-
LoVnjakov. Jasno pa je, da to
FI5tvo ne zmanjSuje zanimanja
hvaveey za to, kako bomo de-
4 dohodek in osebne dohodke
U podpisu samoupravnih spo-
“Umov, ki bo odpravil sedanjo
:!m'znitev“ osebnih dohod-
Prav ta nestrpnost, da ¢im-
: odpravimo ,zamrznitev*
| grbnih dohodkov, ki za mnoge
lovne kolektive pomeni zares
%o breme, pa je hkrati tudi
ik, da marsikje s samouprav-
-1 sporazumi hitijo bolj, kot
i€ pray celo tako zelo, da to
"roza kvaliteto bodo&ih spora-
ov. Razprava na plenumu je
Mudarila, da naglica pri pri-
®ljanju sporazumov sama po
i ne bi bila skodljiva, ce bi
Mub vsemu prisli do dobrih,
Heionalnih samoupravnih spo-
“umov. Vsi pa vemo, da v
| Blici radi marsikaj spre-
Sedamo in pozabimo — in prav

tega se sindikati bojijo sedaj, ko
tudi na svojih plec¢ih ¢cutijo
modne pritiske, da se samo-
upravni sporazumi ¢imprej uve-
ljavijo in tako doseze moZnost
svobodnega formiranja osebnih
dohodkov.

Ti pritiski se najveckrat pri-
krivajo z delavskimi zahtevami,
delavskimi interesi, eprav smo
7e poudarili, da v sedanji fazi
samoupravnega sporazumevanja
Siroke mnozice delovnih ljudi
#al kaj malo poznajo nacela in
hotenja samoupravnega spora-
zumevanja. Sindikati zato Zelijo
oziroma zahtevajo, da se delavci
resni¢no seznanijo s temi naceli
in hotenji, saj samo to zago-
tavlja, da bomo v delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
zares dosegli uveljavitev druzbe-
nega in samoupravnega vpliva

(Nadaljevanje na 4. strani)
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REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

SLOVENIJE SE JE SESTAL NA PLENARNO ZASEDANJE

Dvakrat pritrdilno

Odbor je potrdil zahteve slovenskih sindikatov v samoupravnem sporazu-
mevanju @ Soglasje republiskega odbora sta dobila predloga samouprav-
nih sporazumov konfekcije oblacil ter obutvene industrije in galanterije

Plenarna seja republiskega
odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva minulo sredo
je v celoti izzvenela v znanemju
samoupravnega sporazumevanja

Iskrina tovarna elektri¢nih aparatov v Stegnah se vse bolj uve
sodobne signalizacije v cestnem (eno od ljubljanskih krizis&)

o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, To pravzaprav ne
preseneca, Ce upostevamo, da
je samoupravno Sporazumeva-
nje trenutno najbolj vroca

obsirneje spregovorili v eni od prihodnjih stevilk DE

INTERVJU Z JOZETOM BOZICEM

tema, in ¢e vemo, da znotraj
tega posebnega sindikata pri-
pravljajo kar 22 samoupravnih
sporazumov, Naslednje, kar bi

(Nadaljevanje na 3, strani)

ljavlja tudi z izdelovanjem najrazlinejse
in Zelezniskem prometu, o Eemer bomo

PRITISKOM NE BOMO POPUSCALI

Komisija za verifikacijo samoupravnih sporazumov je tisti dejav-
nik, ki bo dal konéni ,blagoslov* za verifikacijo oziroma za regi-
stracijo samoupravnih sporazumov. Obiskali smo njenega predsed-
nika JoZeta Bozi¢a in se z njim pomenili o delu te komisije in o

problematiki, s katero se srecuje.

VPRASANJE: V ¢&em je
predvsem naloga verifikacijske
komisije in kako delate?

ODGOVOR: Ni stvar nase
komisije, da bi vsiljevala takine
ali drugadne reditve v samo-
upfavnih sporazumih, temved
samo to, da skrbi za sposto-

vanje zakonitosti oziroma za
spostovanje taksne politike de-
litve, kot jo predvidevajo zakon
in oba splosna druzbena dogo-
vora. NaSa naloga pri tem je
predvsem, da onemogocimo
samovoljne delitvene odlocitve,
da skrbimo za akumulacijo ozi-

roma da zas§¢itimo akumulacijo,
da zavremo neupravic¢eno divja-
nje osebnih dohodkov in da
odpravljamo prevelike razlike
pri nagrajevanju delavcev na
podobnih delovnih mestih —
vse to pa s hotenjem, da po-
stanejo samoupravni sporazumi
osnova za racionalno gospo-
darjenje.

%eprav po zakonu nismo
dolZzni dajati mnenja k osnut-
kom  samoupravnih  spora-
zumov, smo pregledali vse do
sedaj predloZene osnutke spora-

zumov — bilo jih je kakih 40 —
in to v Zelji, da v tej ,,otroski*
fazi samoupravnega sporazu-
mevanja ¢imve¢ pripomoremo
k pravilnemu oblikovanju spo-
razumov. Pri  bolj proble-
mati¢nih osnutkih smo imeli
tudi skupne sestanke s komi-
sijami za pripravo samouprav-
nih sporazumov. Na teh se-
stankih je priSlo do pozitivnega
sodelovanja in je veéina komisij
podpisnikov bodoé&ih spora-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Zadnji plenum republi-
skega sveta ZSS je sprejel
akcijski program slovenskih
sindikatov, sedaj pa moramo
delovati usklajeno in uéinko-

vito, da bomo uspesno ure-
snicevali cilje, ki smo si jih
zastavili. ;

Toda — ali smo organi- .,

zirani tako, da bo nale delo
res usklajeno in uéinkovito?

Marsikaj govori o tem, da
so v delovanju celotne sindi--
kalne organizacije precejsnje
vrzeli, da ni dovolj Cvrste
povezanosti med obc¢inskimi
vodstvi in osnovnimi organi-
zacijami pa tudi ne med
samimi obCinskimi vodstvi in
republiskim vodstvom. To pa
zmanjsuje uéinkovitost poli-
tike sindikatov, saj za njo ne
stoji celotno Clanstvo nase
organizacije tako trdno in
povezano, kot bi moralo
stati, ¢e hoCemo to politiko
v kar najvedji meri tudi de-
jansko uveljaviti. Z drugimi
besedami: nismo deficitni v
politiki, res pa smo vse pre-
veCkrat deficitni v mobili-
zaciji €lanstva za uveljavitev
nadih temeljnih stalis¢.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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O OSNUTKU SPORAZUMA PTT KOLEKTIVOV

Na razdirjeni seji pododbora za PTT dejavnost pri RO sindikata delavcev prometa in zvez
so v torek obravnavali osnutek samoupravrega sporazuma o merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov v PTT kolektivih Slovenije. Osnutek sporazuma, ki je nastal po zelo Siroki in
demokratiéni razpravi, je pododbor ocenil kot uspeinc osnovo za pripravo predloga samo-

LJUBLJANA

upravnega sporazuma, hkrati pa je k sedanjemu osnutku izrekel ve¢ pripomb. Tako bo komisija

v dokonéni predlog samoupravnega sporazuma vnesla tudi znana stalis¢a RS ZS Slovenije glede .
vsebine samoupravnih sporazumov, ponovno bo proucila dolo€ila o minulem delu in delovanje
faktorja stimulacije ter precenila, ali boljfo refitev za PTT kolektive pomeni uvedba funkcio-
nalne ali pa uvedba minimalne akumulacije. Predlog samoupravnega sporazuma bo vseboval
tudi sankcije za krditev doloéil o dogovorjenih minimumih in natan&nejSo opredelitev delovnih

razmer ter njihov vpliv na vi§ino kalkulativnih osebnih dohodkov.

VELENJE

KONGRES V
DECEMBRU

Zadnje plenarmno
odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije je doloéilo, da bo prvi kongres
tega posebnega sindikata 7. in 8. decembra letos
v Kranju, Hkrati s tem sklepom je plenum tudi
#e imenoval §tiri komisije za pripravo kongres-
nih dokumentov. Prva komisija bo pripravila
osnutek poroéila o delu in finanénem poslo-
vanju republiskega odbora; Naloga druge komi-
sije pa je pripraviti osnutek statuta tega poseb-
nega sindikata, tretja komisija pa bo pripravila
osnutek sklepov prvega kongresa o nalogah tega
sindikata v naslednjem obdobju. Kadrovska
komisija pa bo pripravila predlog kandidatov za
nadzorni odbor republiskega odbora, predlog
delegatov za [II. kongres sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije ter predlog
delegatov za zvezni odbor.

zasedanje Republiskega

smejo biti niZji kot doslej.

NA LINIJI

-323-554

SLOVENJ GRADEC

Predsedstvo Obdéinskega sindi-
kalnega sveta Slovenj Gradec je
sklicalo v sredo, 14. julija, posve-
tovanje sindikalnega aktiva iz
Mislinjske doline o samouprav-
nem saporazumevanju o usmer-
janju delitve dohodka in osebnih
dohodkov, Posvetovanja so se
udelezili tudi sekretarji organi-
zacij in aktivov ZK, uvodoma pa
je spregovoril o pomenu in na-
menu samoupravnega Sporazu-
mevanja Humbert Gacnik, ¢lan
RS ZSS. (an)

VELENJE '

Na zadnji delovni konferenci
obéinskega odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva Ve-
lenje so izvolili novo 11-Clansko
vodstvo tega sindikata, Te dni so
se seSli novoizvoljeni &lani ob-
¢inskega odbora na prvo sejo, Za
predsednika obcinskega odbora
sindikata delavcev industrije in
rudarstva Velenje so znova izvo-
lili Rudija Kortnika, za tajnika
pa Zdenka Vaupota. (v§)

KOPER

Na prvem obénem: zboru
obalnega odbora sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti so pod-
prli stalis¢a sindikatov, da je
treba za delavce v teh dejavno-
stih zagotoviti - enak druzbno-
ekonomski poloZaj, kot ga imajo
delavci na drugih podroéjih dela,
V razpravi so poudarili, da to 3e
posebej velja za prosveine de-
lavce, saj so v tem letu uspeli
uresni¢iti komaj 68 % dolo¢b
Kataloga II, Se posebej so spre-
govorili tudi o problemih-posa-
meznih vejah druzbenih dejav-
nostih, kot so kultura, javna
uprava itd, Razen tega so sprejeli
tudi program dela odbora za pri-
hodnje obdobje, K, C,

STRAN 2

O SPORAZUMU ZDRAVSTVENIH DOMOV IN BOLNISNIC

Clani predsedstva republifkega odbora sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije so
minuli petek razpravljali in sklepali o soglasju k dvema samoupravnima sporazumoma, in sicer
za zdravstvene domove in za bolni$ni¢no dejavnost, V svojih pripombah so $e posebej opozorili
na ponekod Se vedno ocitne teZnje, da bi delovne skupnosti s sporazumi izpeljale tudi notranjo

«elitev, se pravi, verificirale nekak3ne tarifne postavll:(,
dajejo v bistvu le okvirno kvoto sredstev za delovno skupnost posameznega podrocja, ki pa jo
morajo potem v delovni organizaciji sami deliti po sprejetih in zapisanih merilih, Zlasti v
nekaterih bolniSnicah so osebni dohodki nekvalificiranih delavcev §e pod 1.000 dinarjev, Ker
poneked ni realne mozZnosti za njihovo povisanje, so sindikati predlagali, naj bi se poedpisniki
sporazumeli, da si bodo prizadevali, da nihée ne bo zasluZil za normalno opravijeno delo v
rednem delovnem asu manj kot 1,000 dinarjev; dokler pa tega ne bodo mogli doseci, bodo
podpisniki izplagevali sicer niZje osebne dohodke, vendar pa le-ti za nekvalificirane delavce ne

e, kar pa je nepravilno, kajti sporazumi

-

V akcijo
na vseh ravneh

Na predkongresni konferenci obcCinskega
odbora sindikata
darstva v Velenju so poudarili, da samo spreje-
manje resolucij in sklepov ni dovolj in da je
treba Cimprej preiti na vseh ravneh v konkretno
druzbeno akcijo. Pri tem pa bo najpomemb-
nejse kar najbolj dosledno, disciplinirano in od-
govorno uresnicevanje demokrati¢no sprejetih
dogovorov, vse to pa bo v veliki meri odvisno
od druzbene in poslovne discipline delovnih
organizacij in posameznikov, Proti tistim, ki do-
govorov ne bi izpolnjevali ali pa bi jih skusali
celo izigravati, bo treba najostreje ukrepati.

Pred osnovnimi
pravzapray pred vsem ¢lanstvom sindikata indu-
strije in rudarstva so v tem trenutku Stevilne
naloge. Treba bo takoj zaceti razredevati pro-
bleme in v akcijo vkljuciti vse zaposlene, druz-
beno-politi¢ne organizacije, samoupravne orga-
ne in vodstva delovnih organizacij. Potrebna bo
izdelava programov za akcijo in oblikovanje
konkretnih zadolzitev.

Konferenca ob¢inskega-odbora sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva Velenje, ki je bila
uvodni dogovor pred nadaljnjimi razpravami o
problematiki osebnega in druzbenega standarda
Clanstva pred kongresom tega sindikata, se je —
med drugim — zavzela za strnitev sil za nadaljnji

delavcev industrije in ru-

organizacijami sindikata,

razvoj Saleske doline.

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

INDUSTRIJE LJUBLJANA

Odlo¢éa konjunktura

Doslej najvecje povecanje industrijske proizvodnje, medtem ko izvoz

stagnira

Na razdirjeni seji predsedstva ljub-
ljanskega mestnega odbora sindikata
delavcev industrije so razpravljali o
poslovnih rezultatih industrije v
minulem letu in obravnavali gospo-
-darska gibanja na obmod&ju Ljub-
liane v prvih §tirih mesecih letos.

Clani predsedstva so ugotavljali,
da industrijska proizvodnja v Ljub-
ljani v zadnjih treh letih narasca v
po letni stopnji od 11 % do 14 %.
Tak3na dinamika rasti, ki se nada-
liuje tudi letos, je pogojena z znat-
nim pove¢anjem produktivnosti, saj
se le-ta letno povecuje od 6 % do
8 %, seveda pa tudi s povecanjem
Stevila zaposlenih delavcev. Razum-
ljivo je, so menili ¢lani predsedstva,
da je tolikSen porast obsega indu-
strijske proizvodnje moZen le zavo-
lio velike notranje porabe, ki jo
delno povzroéa tudi inflacija. Dina-
mika izvoza pa je bila v vsem tem
¢asu mnogo pocasnejSa. Tolikino
povecanje industrijske proizvodnje
— v treh letih se bo obseg indu-
strijske proizvodnje povecal skoraj
za 45 % — pomeni hkrati tudi naj-
hitrejSo dinamiko rasti v vsem po-
vojnem obdobju.

Izredno dinamiko rasti fiziCnega
obsega proizvodnje izpri¢ujejo zlasti
kovinska, kemi¢na in elektro-
industrija, nadalje industrija gradbe-
nega materiala in z manjso preki-
nitvijo v minulem letu tudi grafi¢na
industrija. Pocasneje pa se razvijajo
predvsem tekstilna in papirna indu-
strija ter predelava papirja.

V letosnjih prvih Stirih mesecih se
dinamiCna rast nastetih industrijskih
pahog nadaljuje, kar je treba pri-

pisati na splosno dobri oskrbi z re-
produkcijskim materialom, posebno
pa z materialom iz uveza. Vprasanje
pa je, ¢e bo moino to dinamiko
ohraniti skozi vse nadaljnje obdobje,
saj izvoz stagnira in s tem tudi moz-
nost, da industrija pride do sredstev,
s katerimi naj bi placevala repro-
dukcijski material iz uvoza. Rastoc€i
deficit v zunanjetrgovinski bilanci
zato lahko Ze v naslednjih mesecih
posredno ali neposredno vpliva na
slabSo oskrbo z reprodukcijskim
materialom in s tem tudi na poslov-

Pravna posvetovalniea DE

VPR ASANJE:

no uspesnost posameznih panog.
Velika gospodarska konjuktura

je precej spodbudila tudi investi-

cijsko porabo, ki je bila 3¢ posebej

‘intenzivna v drugi polovici minulega

in v prvi polovici letoSnjega leta.
Industrijska podjetja v Ljubljani so
po obsegu investicij na -drugem
mestu, in to takoj za trgovino. V
primerjavi z enakim obdobjem lani
so industrijska podjetja letos Ze po-
rabila za investicije 50 % veC sred-
stev.

(m2)

Zavoljo druzinskih razmer in tudi zavoljo neprimernih odnosov v kolek-
tivu sem bila prisiliena odpovedati delovno razmerje in si poiskati novo
zaposlitev. Zaprosila sem za razreSitev pred iztekom izstopnega roka, ker
sem si nasla zelo ugodno delo in ker v podjetju, kjer sem doslej delala, ni bilo
tezko najti zame nadomestila. Delovna organizacija pa me ni hotela razresSiti,
temveC je zahtevala, naj ostanem ves odpovedni rok, se pravi, Se dva meseca.
Tako sem samovoljno zapustila delovno mesto. Kljub temu, da me je prejs-
nje podjetje odjavilo pri KZSZ, mi niti na veckratno urgenco noce izro&iti
delovne knjiZice. S tem sem izgubila novo zaposlitev. Ali je podjetje ravnalo
prav, da mi ni hotelo izro¢iti delovne knjiZice ob prenehanju delovnega

razmerja?

ODGOVOR:

A.C. — LJUBLJANA

Delavec je po zakonu sicer dolZan ostati na delu, ko je sporo€il delovni
organizaciji, da namerava prenehati z delom — ko je torej odpovedal delovno
razmerje — in sicer toliko ¢asa, kolikor je predvideno s samoupravnim aktom
za tako imenovani odpovedni rok. Ce delavec preneha z delom pred iztekom
odpovednega roka, delovna organizacija pa ni dala pristanka za predcasno
razreditev, izda delovna organizacija ugotovitveno odlocbo o prenchanju dela
zaradi samovoljne zapustitve. Ne glede na naCin prenchanja dela pa je
dolzna ob prenchanju delavca odjaviti pri pristojnem zavodu za socialno

zavarovanje, mu zakljuéiti delovno knjiZico in mu jo tudi izro€iti; ¢e pa

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nasi tovarisi, ki delajo v
.vodstvih obcinskih organi-
zacij, se veCkrat pritoZujejo,
da so v svojih prizadevanjih
osamljeni, da vodstva drugih
organizacij pogosto stojijo
ob strani, ko se sindikati
lotevajo razli¢nih akcij, ka-
terih uresniCitev je splosnega
in ne samo sindikalnega
pomena. Pravijo tudi, da jih
drugi obcCinski dejavniki radi
uporabljajo za ,teZzaska"
dela, denimo za razreSevanje
razliénih konfliktnih situacij,
sicer pa kaj malo upostevajo
njihovo mnenje. In trdijo
tudi, da -veckrat sli§ijo o€it-
ke, da nastopajo demagodko,
ko se borijo proti raznim

" ukrepom, ki prizadevajo Ziv-
lienjski standard delovnih
ljudi. :

Naj v zvezi s temi pri-
tozbami pribijemo samo na-
slednjo misel: ¢e bodo ob-
¢inski sindikalni sveti trdno
povezani z nasimi osnovnimi
organizacijami, ¢e bodo za
njihovo politiko trdno stali
delovni kolektivi, potem se
jim pa€ ne bo treba bati, da
drugi obCinski dejavniki ne
bodo upostevali njihove be-
sede tako, kot je potrebno,

UresnicCevanje
naSe politike

demagodko  akcijo. Take
oznake nas ne bodo prav ni¢
premaknile od zahteve, da
vodstveni kadri v svojih ko-
lektivih  organizirajo delo
tako, da za normalni delovni
¢as 'in uc¢inek ne bo zasluzka
pod 1000 din. Vemo, da
marsikje to ne bo niti malo
lahko, vendar moramo storiti
vse, ‘da to doseZemo. Se
nekaj: ko so sindikati pred
dobrim letom dvignili svoj
glas proti podraZitvi kruha,
ko -so zahtevali kompen-
zacijo za to podrazitev, je
tudi bilo nemalo oditkov o
demagogiji te politike. Pred
nedavnim pa je zvezni izvrini
svet v podobnem poloZaju
zavzel popolnoma enako po-
litiko — se- pravi politiko
kompenzacij. Bitko za ceno
kruha, ki smo jo izgubili lani,
smo torej dobili letos, oCitke
o nasi demagogiji pa je med-
tem odnesel veter .

Vodstvo slovenskih sindi-
katov je trdno odlogeno
okrepiti povezanost z obCin-
skimi sindikalnimi vodstvi —
z mnogo pogostejsimi in red-
nejsimi  sestanki oziroma
osebnimi stiki, pa tudi z raz-
licnimi informacijskimi gra-
divi. Nada politika pa tudi -

p

Potem se bodo z njimi tudi njena strategija in taktika ;
mnogo laze pomenili o de- morajo mnogo bolj kot do- p
litvi dela — o tem, kaj so slej postati jasne &im SirSemu n
sk_upni cilji, kaj pa so po- vodstvenemu Sestav'q nase Ie
sebne naloge, za katere odgo-  Organizacije, preko njega pa I
varjajo  posamezne organi-  vsem sindikalnim aktivistom. 5
zacije in dejavniki. V tem vidimo edino resni¢no | ?
O sindikalni ,demagogiji ~ zagotovilo, da bo ta politika 4}
pa tole: Ne kaZe si beliti las, postala volja delovnih mno- 4
e, denimo, vodstvene struk- Zic, s ka_tero b_omo postavljali
ture v podjetjih naso akcijo  vsaj najveZnejde stvari tam,
za najniZje osebne dohodke kamor sodijo. SV
1000 din oznatujejo kot MILAN POGACNIK _ISpc
]
STANE KAVEIE MED SINDIKALNIMI DELAVCI,
POSLANCI IN GOSPODARSTVENIKI SLOVENSKEGA
OBALNEGA OBMOCJA .

»Bodimo realni!t

Na pobudo in povabilo devetih
sindikalnih organizacij z obglnega
obmoéja se je predsednik sloven-
skega izvrinega sveta Stane KavCi¢
minuli torek sestal s tamkajdnjimi
sindikalnimi in drugimi druZbeno-
politiénimi delavci ter gospodarstve-
niki in z republifkimi ter zveznimi
poslanci s tega obmocja. Predstav-
niki obalnega obmocja so predsed-
nika slovenske vlade seznanili s tre-
nutnim gospodarskim poloZajem v
Zivljenjskih stroskov. Kritizirali so
neizpolnjevanje sprejetih nacel re-
forme in stabilizacijskih ukrepov ter
zahtevali ve¢jo odgovornost na vseh
ravneh v zvezi z uresniCevanjem
sprejetih nalog. Zavzeli so se tudi za
strozji nadzor nad vsemi oblikami
okori$¢éanja in nad naraicajoco so-
cialno diferenciacijo, nato pa so. to-
variSu Stanetu Kav€icu zastavili tudi
Stevilna zelo konkretna vpradanja.

V odgovorih na v/pmﬁanja je pred-
sednik Stane Kav€i¢ pojasnil tre-
nutni gospodarski poloZaj Jugosla-
vije in republike, ki po njegovih be-
sedah ni kdove kako razveseljiv, ven-

dar tudi ni tako KritiCen, da £ Jt
resnim in vztrajnim delom né -
mogli normalizirati. Povedal je, ¢ I
trenutnih razmerah ni racunall Oset
ve€jo razbremenitvijo gospodarst]
ne da bi hkrati zmanjali porab0} |
negospodarskem podrocju, ¢esat hzp,
ne moremo storiti. To pomeni ¢l
osnovni gospodarski in negosp 4
ski organizmi lahko najve¢ p
gajo slovenskemu izvrinemu $%ig,
pri izvajanju njegovega akcijskeg “A¢
stabilizacijskega programa predv¥%
s_tem, da republiki ne posta
neuresni¢ljivih zahtev. Res je,
nadi republiki pogosto lahko sli
dvome o tem, ali se ,,izplaca® ¥
dosledno vztrajati pri izvajanju P}
pisov, stabilizacijskih ukrepov, €€Hgy;,
drugod niso tako dosledni. Ven% pey.
je dejstvo, da ravno s tem ,,del#¥ yg,
red* v lastni hisi in da zavoljo 84T, |
toliko vejo pravico terjamo, e
slovenski poti sledijo tudi v d&i g,
republikah, kar se dejansko tudi’ * ¢
dogaja.
O podrobnostih iz razgovor no
tovariSem Stanetom Kavéicem * Moy
mo e porocali. bi
Sety
Pop
| najy

ik
lo
In
Ohg
h

!

izroGitey ni mozna jo je delovna organizacija dolZna dostaviti organu, ."-'
pristojen za izdajanje delovnih knjizic. Vasa dolZnost je sicer bila u:)sta.tl *Po;
delu do izteka izstopnega roka, vendar, e ste Ze prenehali z delom, bi ¥t
morala delovna organizacija na vafo zahtevo delovno knjiZico CimP’ d

izro¢iti. Zakon predvideva moznost, da od delavca, ki je samovoljno

off! lan:
|

nehal delati, delovna organizacija terja skodo, ki jo je povzro€il s tem, K07/ Mes
samovoljno zapustil delo, ne sme pa zavoljo tega zadrzevati delave®| re

delovne knjiZice.

Vasa delovna organizacija bi vam torej morala ob prenchanju dela — Pre
vaso zahtevo — delovno knjizico izrogiti; ¢e vam je 3e ni izrocila, 1

dja

Nje,

vloZite toZbo za izroGitev delovne knjiZice pred pristojnim sodiSCet Tegy
Obenem imate pravico tudi zahtevati odskodnino, e se niste mogli zap0 i ing
ker niste imeli delovne knjiZice. Seveda pa lahko nasprotno pri¢akujeté:’ 7
bo delovna organizacija morda uveljavljala odSkodninski zahtevek, e je "
vasem samovoljnem prenehanju dela utrpela Skodo. Ust

MIR JANA LIPUZ g

d
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L Ob zakljucku
 redakeije

Soglasje
k sporazumu

RO sindikata gradbenih
delavcev je na svoji plenarni
seji pred dnevi odloZil so-
glasje k samoupravnemu spo-
razumu delovnih organizacij
gradbenistva, industrije grad-
benega materiala in sorodnih
dejavnosti, ker osnutek tega
Sporazuma ni upoSteval na-
Celnih stalis¢ slovenskih sin-
dikatov glede konkretne vse-
bine samoupravnih spora-
1| Zumov in ker so tudi Clani

ferifikacijske ~ skupine k

osnutku izrekli veé¢ bistvenih

pripomb. Hkrati je plenum
pooblastil predsedstvo RO
sindikata gradbenih delavcev,
da lahko izrede svoje soglasje
k predlogu sporazuma, ¢e bo
delovna skupina upostevala
pripombe in napotke.

Delovna skupina za izde-
lavo predloga samoupravnega
Sporazuma o merilih in osno-
vah delitve dohodka in
osebnih dohodkov v grad-
benistvu, industriji gradbe-
nega materiala in sorodnih
dejavnostih je izreCene pri-
Pombe in napotke uposte-
vala in je prilagojeni predlog
PredloZila predsedstvu RO
sindikata gradbenih delavcev
v soglasje na seji, ki je bila v
Cetrtek. Omenjeni sindikalni
organ je ugotovil, da je ko
misija ravnala v skladu s pri-
porocili in napotki plenarne
seje ter je zato tudi dal so-
glasje k predlogu sporazuma.
Potem ko bodo svoj prista-
nek k prilagojenemu pred-
logu samoupravnega spo-
razuma izrazili Se poobla-
|| SCeni predstavniki delovnih
organizacij, bi predlog lahko
takoj . predloZili v verifi-
I kacijo. M.G.

.

Dvakrat pritrdilno

(Nadaljevanje s 1. strani)
lahko omenili kot znacilnost
tega plenarnega zasedanja, paje
to, da marsikomu 3e vedno ni
znana temeljna abeceda spora-
zumevanja in dogovarjanja na
tem podroéju, zavoljo Gesar bo
brz¢as tudi v prihodnje govo-
rica §e v marsi¢em zlogovana in
zatikajoca se. Prav to pa seveda
pomeni, da bo potrebno v pri-
hodnje razéistiti e prenekatero
vpradanje, kar pa bo — oéitno —
ostala naloga sindikatov, ko se
bodo izrekli o samoupravnih
sporazumih,

- Toliko na rob plenarnemu
zasedaniju,

POTRIENE ZAHTEVE
SINDIKATOV

Plenum republiskega odbora
sindikata delavcev industrije in
rudarstva se je najprej izrekel o
predlogu nekaterih izhodis¢ za
dajanje pripomb in soglasij k
osnutkom samoupravnih spora-
zumov, ki ga je pred Casom
sprejel republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije. Po obsirni
razpravi, v kateri so sestavljavci
kdaj pa kdaj zavili tudi na stran-
pota, ki pa je v bistvu le pome-
nila razc¢isevanje pogledov na
samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov — razpravljavci so si,
denimo, resno  prizadevali
ovrednotiti vpliv delovnih raz-
mer na delitev osebnih dohod-
kov — je plenum ta izhodisca
sprejel tudi za svoja, Gre za zna-
na stali§¢a sindikatov do pro-
blema vrednotenja minulega
dela, za nadomestilo delavcem

za delo v podaljSanem ¢asu, za
vrednotenje noc¢nega dela, za iz-
lo¢anje sredstev za izobrazeva-
nje delavcev, za stanovanjsko
gradnjo, za regrese in druge za-
hteve, ki so javnosti bolj ali
manj Ze znane, Ob nekaterih
dopolnitvah teh zahtev, njihovi
jasnejsi opredelitvi pa se je ple-
num odlo¢il, da v to ,,magno
carto* vpiSe tudi naslednje: sa-
moupravni sporazumi morajo
dolocati, da bodo podpisnice
ob modernizaciji programirale
in namenile potrebna sredstva
za odpiranje novih delovnih
mest za tako imenovani tehno-
loski presezek delovne sile ter
da tako zagotovijo socialno var-
nost tudi odveénim delavcem.

DVA S SOGLASJEM

Tako besedilo sporazuma
konfekcionarjev kot cevljarjev
sta bila Ze nekajkrat predmet
razprave v sindikatih. Zato je
tudi razumljivo, da se je plenum
republiskega odbora lahko izre-
kel za soglasje brez zadrege. Po
mnenju ¢lanov plenuma sta oba
predloga sporazumov v skladu z
zakonom, z druzbenim dogo-
vorom, upostevata pa tudi do-
slej izrecene zahteve sindikatov,
Tudi dejstvo, da sporazum kon-
fekcionarjev pomeni za 45 %
mozZno zvisanje osebnih dohod-
kov v primerjavi z minulim le-
tom, preraCunano na pogojno
nekvalificiranega delavca, spo-
razum usnjarsko predelovalne
in usnjene galanterije pa za
37 %, ni povzrocilo niti pomi-
slekov ne dvomov o pravilnosto
odlo¢itve, Stalisce, ki se je v

tem primeru enotno izobliko-
valo, pa bi pravzaprav lahko ta-
kole povzeli: ne gre samo za to,
koliko posemezne dejavnosti
zviSujejo svoje osebne dohodke,
temvec kam prihajajo s temi
sporazumi. S povpre¢nim oseb-
nim dohodkom v usnjarsko pre-
delovalni industriji se panogi
vsaj v tem primeru ne rineta
preve¢ v ospredje. Porast oseb-
nih dohodkov po sporazumu je
torej predvsem posledica preti-
rano nizkih osebnih dohodkov
v poprejsnjem obdobju. Tako

gre torej v obeh primerih za
upravicene ,,popravke* osebnih
dohodkov — in temu ni nihce
nasprotoval v republiSkem
odboru sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva.

V nadaljevanju seje pa je ple-
num republiskega odbora raz-
pravljal o mnenju in stali§¢ih
pristojnih svetov odbora, ki so
jih sprejeli o osnutkih sporazu-
mov za tekstilno industrijo —
tehnolosko skupino, za usnjar-
sko industrijo in za ¢rno in bar-
vasto metalurgijo. Z nekaterimi
dopolnili je plenum te pripom-
be tudi verificiral. Tako se bodo
lahko zdaj o osnutkih sporazu-
mov dokonéno izrekli tudi pod-
pisniki — delavski sveti posa-
meznih podjetij. S. B.

‘SVET ZA GRAFICNO, PAPIRNO-PREDELOVALNO INDUSTRIJO IN ZALOZNISTVO O SAMOUPRAVNEM
FS‘PQRAZUMEVANJU V KOLEKTIVIH TEH PANOG

ati
IS
" 4 Lahko reGemo, da je dobrien del
i ?zpl’ave minil ob ,,prepri¢evanju‘*
o lanoy komisije in navzoCih pred-
¢ @niko RO sindikata industrije in
A 'darstyva glede tega, ali je v osnutku
,sporaluma sploh potreben sedanji
#:tlti Elen, ki govori o minimalni
umulaciji, ki jo morajo dosegati
|0vxle organizacije, da bi lahko
gl TMirale vsaj kalkulativne osebne
" d‘?hodke, in drugi¢, kako kvanti-
ot le ati merila, ki naj bi delavcem
tefl,. Panog na raun posecbnih po-
ol Eojey poslovanja in tezkih, zdravju
"evarnih delovnih razmer zagotovila
trezno povecane osebne dohodke.
4 merila so namreé opisno zajeta,
. " pa tudi ovrednotena v sedmem
giJf °u osnutka sporazuma.
lani komisije za pripravo spora-
1 4 in tudi ¢lani sveta so bili
p0tni v mislienju, da nikakor ne
m,‘{l'ejo in ne smejo pristati na to, da
' iz sporazuma ,,izpustili* vsebino
Cetrtega Clena, Z njim v bistvu samo
*Opravljajo — tako so povedali —
“aJVainejEO pomanjkljivost zakona o
A4 NZbenem usmerjanju in  delitvi
%hodka, ki glede samoupravnega
2 orazumevanja dovoljuje moZnost,
5¢ sorodna podjetja sporazumejo
4, . 8lede viSine najmanjde akumu-
Fdelie, ki jo morajo ustvarjati, na-
O8Mesto da bi zakon tako obveznost
“IWecno predpisal. Zato se je komi-
i_la. Za pripravo sporazuma po po-
~f “®i8njem dogovoru s podjetji ome-
Wenih dejavnosti odloila, da v inte-
o razvoja papirno predelovalne
% Ndustrije, graficne industrije in za-
7§ Mistva s sporazumom dolodi naj-
J jSo akumulacijo v visini 8 %
ol SWatjenega dohodka.’ Takna, pro-
“ | "Ovoljno sprejeta obveznost pomeni
UIno sredstvo in moZnost, ki naj
PVIstni industriji zagotovi vsaj mini-
N na sredstva za razsijeno repro-
8 Ukcijo, kajti vse druge variante iz
[ehanizma sporazumevanja bi dale
8% simboline uéinke. Po drugi
L ani pa bo moralo podjetje, ki se
M0 hotelo razvijati, z internimi akti

i

. Svet za grafiéno, papirno predelovalno industrijo in zaloznistvo
1 RO sindikata delavcev industrije in rudarstva je na Sesti redni
Hl poskusal izoblikovati mnenja o merilih za delitev dohodka in
e 1'%bnega dohodka v teh dejavnostih. Osnovo za razpravo je
#Pomenil osnutek samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in
%ebnih dohodkov v navedenih dejavnostih.

predvideti $e vi§o akumulacijo, kajti
z banénimi in drugimi sredstvi gra-
ficna, predelovalna industrija in za-
loZniStvo ocitno ne morejo racu-
nati.

Se bolj pa so se navzoéi ,spo-
rekli* ob vsebini sedmega ¢lena spo-
razuma. Nadelno so se komisija in
€lani sveta sicer strinjali, da bi bilo
potrebno kvantificirati merila, ven-
dar so predstavniki komisije zatrje-
vali, da tega ni mogoce storiti preko
no¢i. Vedo, da so druge panoge, de-

2 Dva sporna ¢lena

ovrednotile

nimo rudarstvo, po-
sebne delovne razmere, vendar tem
podatkom ne verjamejo, Ces da gre
za hiSne Stevilke, ki naj formalno
ustrezejo zahtevam, kot jih — med

drugim — postavljajo tudi sindikati. .

Sami, to je graficna, predelovalna
industrija in zaloZnistvo. ne pristajajo
na tak formalizem. Kvantificirali bi
lahko le vpliv zdravju skodljivih del,
ki pa predstavljajo le majhen del
vsega tistega, kar navedene dejav-
nosti razumejo pod posebnimi po-
goji poslovanja in dela. Skratka, Ce
nekaj tehniéno sploh ni izvedljivo,
¢e neCesa ni mogoce dokumentirati,
biti pa mora, iz zadrege lahko poma-
gajo le prikrojeni podatki. Take na-
loge pa komisija ne prevzame, smo
lahko sliSali v razpravi.

Kakor se nobena juha ne poje

tako vroca, kot se skuha, so se ude-
lezenci seje konéno le sporazumeli,
oziroma so prav razumeli drug dru-
gega. Komisija za pripravo spo-
razuma in Clani sveta so si dali do-
povedati, da sindikati s tem, ko za-
htevajo  kvantifikacijo  splodnih
meril, niti najmanj ne mislijo na
konkretno visino osebnih dohodkov
zaposlenih, temvec¢ da jim gre za
kvantifikacijo pogojev, na podlagi
katerih naj bi prejemali ve¢, kot e
teh pogojev v teh panogah sploh ne
bi bilo. Zato bo komisija mimo dru-
gega v najkrajSem cCasu poskusala
konkretizirati za zdaj le opisno do-
lo€ena merila za vrednotenje delov-
nih in drugih razmer ter ponovno
ovrednotiti 8¢ nekatera druga dolo-
c¢ila, ki niso v skladu z nacelnimi
stalisci slovenskih sindikatov. -mG

7 DNI V SINDIKATIH

novo!

9V super
baterija

transistorje

PRVA BATERIJA

ELEKTROKEMIJSKEGA

SISTEMA

ZRACNE DEPOLARIZACUJE

~“V JUGOSLAVJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

MASS

SAMQUPRAVNO SPORAZUMEVANJE
V CESTNO-TRANSPORTNIH PODJETJIH

Delovne
razmere —
najhujSa ¢er -

V slovenskih cestno - trans-
portnih podjetjih so med prvirmi
zaceli pripravljati samoupravni
sporazum 0 osnovah in merilih
za delitev dohodka in osebnih
dohodkov. Ker komisija, ki je
pripravljala osnutek sporazuma,
takrat ni poznala in tudi ni
mogla poznati vseh izhodis¢ za
sestavo samoupravnega Spora-
zuma, v sedanjem osnutku mar-
sikaj ,,manjka®, oziroma so po-
samezna vprasanja re§ena v na-
sprotju z nacelnimi stali§¢i sin-

dikatov glede vsebine samo-

upravnih sporazumov. Z druge
strani je izdelava osnutka pred-
stavljala tudi sama po sebi zelo
tezko breme, ker cestni trans-
port v bistvu predstavlja stevil-
ne zelo heterogene delovne or-
ganizacije, vertikalno in hori-
zontalno med seboj tako pove-
zane, da vsaj tretjino -prometa,
dohodka, zaposlenih itd. izvira
iz dopolnilnih dejavnosti: tu-
rizma, gostinstva, delavnic in
proizvodnih dejavnosti. Razen
tega je sedanji osnutek, Geprav
ni znano zakaj, nastajal v vse

Trasa je dobra —
luknje bodo pa popravili

Z nekaterimi stilisticnimi in vsebinskimi spreimembami je osnutek samoupravnega sporazuma Vv

cestnem gospodarstvu goden za javno razpravo

Komisija, ki je pripravljala
samoupravni Sporazum O 0sno-
vah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v
cestnem gospodarstvu, je ze iz-
delala osnutek sporazuma. O
njem je na zadnji seji razpravljal
pododbor za cestno gospo-
darstvo pri RO sindikata de-
lavcev prometa in zvez. Clani
tega sindikalnega organa so ugo-
tovili, da osnutek v bistvu zelo
dobro trasira bodoco delitev
dohodka in osebnih dohodkov
v cestnem gospodarstvu, da pa
vsebuje precej stilisticnih in
tudi vsebinskih pomanjkljivosti,
ki jih je treba odpraviti, predno

‘bi osnutek sporazuma predlozli

pristojnim organom, da bi nanj
dali svoje soglasje.
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Ce ta povzetek in sklep raz-
prave malce razcélenimo, velja
povedati naslednje:

Samoupravni sporazum cest-
nega gospodarstva, tako vsaj
kaze njegov osnutek, je za zdaj
eden redkih, ki kalkulativne
osebne dohodke zaposlenih
postavlja v zelo moc¢no od-
visnost od poslovnega uspeha
delovnih organizacij. Zasluzek v
viSini kalkulativnega osebnega
dohodka je namrec¢ zagotovljen
le nekvalificiranim delavcem, Ce
v celoti opravijo svojo delovno
dolznost. Pri vseh drugih kate-
gorijah delavcey pa kalkuiativni
osebni dohodék pomeni tudi
dejansko obracunsko osnovo
Sele v primeru, ko delovna orga-

nizacija ustvari tolik§en doho-
dek, da lahko pred delitvijo
osebnih dohodkov izlo¢a —
najmanj v dogovorjeni viSini —
tudi sredstva za razSirjeno re-
produkcijo in za skupne potre-
be delavcev.

Razen popravila 3tevilnih
LHukenj* v osnutku, ki se jih je
komisija za sestavo samouprav-
nega sporazuma zavedala Ze
sama in je kritiko ter pripombe
vzela na znanje, pa je pododbor
za cestno gospodarstvo opozoril
tudi na vrzel, ki jo je komisija
kar preskoéila. Gre za vprasanje
sankcij v primeru, ko posa-
mezni kolektivi ne bi spostovali
dolo¢ila sporazuma. Komisija
za pripravo osnutka je ta pro-
blem ,redila* tako, da je pred-

videla predsem moralne sank-
cije, ali drugacCe receno: samo
toliko sankcij, kolikor jih iz-
recno navaja zakon o druz-
benem dogovarjanju na pod-
ro¢ju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov. Clani podod-
bora za cestno gospodarstvo pri
RO sindikata delavcev prometa
in zvez pa so opozorili, da pred-
videne sankcije dovoljujejo naj-
razli¢nejSe oblike subjektivne
samovolje v §kodo zaposlenih.
Zaradi tega so komisiji pred-
lagali, naj v dokonéni osnutek
samoupravnega sporazuma
vnese tudi ustrezne materialne
sankcije za kolektive, ki ne bi
upostevali niti  minimalnih
zahtev v delitvi, kakor so opre-
deljene s sporazumom. —mG

*

preve¢ zaprtem krogu, tako da
je tudi to povzrocilo marsi-
katero hibo, ki jo bo potrebno
v nadaljnjem postopku odpra-
viti.

Tako nekako bi lahko strnili
glavne misli iz razprave na pod-
odboru za cestni transport pri
RO Sindikata delavcev prometa
in zvez, ki je na svoji razirjeni
seji v sredo Ze razpravljal o
osnutku samoupravnega spora-
zuma za cestno transportna
podjetja.

Ne glede na navedena dejstva
pa so ¢lani pododbora za cestni
transport v razpravi poudarili,
da sedanji osnutek kljub vsem
pomanjkljivostim  le_ pomeni
dovolj solidno osnofo, na kateri
je mogoce zasnovati za kolekti-
ve in druzbo sprejemljiv spo-
razum. Priprave na verifikacijo
sporazuma pa je treba pospesiti,
da bi se izognili konfliktnim si-
tuacijam, na katere posamezni
kolektivi resno opozarjajo prav
zaradi sedanje zamrznitve oseb-
nih dohodkov ter zavoljo nara-
$¢ajoéih zivljenjskih strogkov.
V razpravi se je tudi izobliko-
valo mnenje, da bi prav kmalu
lahko prisli do takega predloga
samoupravnega Sporazuma za
cestno transportno dejavnost,
ki bo ustrezal vsem zahtevam,
¢e bo komisija za pripravo spo-
razuma svoje delo osredotocila
predvsem na nekaj. bistvenih
vprasanj. Gre za iskanje kon-
kretnih in argumentiranih meril
za vrednotenje posebnih delov-
nih razmer, ki v cestnem trans-
portu in vanj vklju¢enih drugih
dejavnostih nedvomno obsta-
jajo, za usklajevanje osnutka
sporazuma z nacelnimi stali§¢i
slovenskih sindikatov o kon-
kretni vsebini samoupravnih
sporazumov, slednji¢ pa gre
tudi za izraCun konkretnih
u¢inkov posameznih instrumen-
tov samoupravnega sporazuma.
Le-ti morajo biti taksni, da bo-
do delovnim organizacijam za-
gotavljali normalno reproduk-
cijo in pokrivanje skupnih po-
treb delavcev, le-tem pa spre-
jemljive osebne dohodke, ki bi
z druzbenim dogovorom dogo-
vorjeno raven zasluzkov prese-
gali le na racun utemeljenih raz-
lik zavoljo posebnih delovnih
razmer in sevetla tudi poslovnih
rezultatov. M. G.
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Brez sociale Pritiskom ne homo popuséa

in demagogije

{Nadaljevanje s 1. strani)
na delitev, kar je tudi osnovni
namen njenega usmerjanja.

Ugotovitev nacela ,za enako
delo enako placilo*, ki je tako
blizu vsem delovnim ljudem,
zahteva prav tako najsirSo jano
razpravo o samoupravnih spora-
zumih. O¢itno je namrec, da le
primerjava vseh, ali vsaj veCine
samoupravnih SpOorazumov
lahko zagotovi, da bomo delo
na vsech podro¢jih nagrajevali
po enakih merilih in da bodo
razlike v tem nagrajevanju samo
takrat, kadar bomo vedeli, da
so upravicene. Sedaj, ko je sko-
raj polovica osnutkov samo-
upravnih sporazumov Sele v pri-
pravi, pa je jasno, da taksSne
splosne primerjave Se ne mo-
remo narediti, kar seveda pove-
¢uje tudi nevarnost, da bodo
posamezni sporazumi vsebovali
razlicne napake in pomanjk-
liivosti, ki bi se jim sicer lahko
izognili. :

Hkrati pa velja tudi po-
udariti, da sindikati nikakor ne
pricakujejo, da bomo s samo-
upravnimi sporazumi enkrat za
vselej in na najboljsi nacCin ure-
dili delitev dohodka in osebnih
dohodkov. Zavedajo se, da je
druzbeno . usmerjanje delitve
proces, ki se je Sele zacel in ga
zato e ne obvladujemo tako,
kot bi si zeleli. Odtod tudi pri-
pravljenost, da o vseh pro-
blemih delitve odkrito razprav-
ljamo, da se v tej razpravi pri-
zna veljavnost najbolj prepric-
ljivim argumentom, da po po-
trebi znova razpravljamo tudi o
zadevah, o katerih smo Zze skle-
pali, pa morda pri tem pozabili
na nekaj, kar bi sicer morali
upostevati. Skratka, zavedamo
se, da ni¢ ni tako dobro, da ne
bi moglo biti bolje, in zato
tudi vemo, da bo potrebno Se
marsikaj izpopolniti. Toda to
niti sindikatov niti kogarkoli ne
odvezuje dolznosti, da si priza-
devamo izoblikovati ¢imboljse
samjoupravne sporazume, saj jih
bomo morali spoStovati in v
skladu z njimi deliti dohodek in
osebne dohodke. To pa je vse-
kakor tako pomembna stvar, da

samoupravne sporazume resit-
ve, ki mocéno diijo po sociali in
demagogiji. Na svoji III. konfe-
renci so slovenski sindikati zavr-
nili vse poskuse. da se v dolo-
¢ila o druzbenem dogovoru
vnesejo elementi, ki bi pomenili
restrikcije za produktivne proiz-
vajalce, torej za takSne proizva-
jalce, ki jih v prizadevanjih za
stabilizacijo  naSega  gospo-
darstva najbolj potrebujemo. V
tem so sindikati uspeli in druz-
beni dogovor takih restrikcij ne
vschuje — sedaj pa se v neka-
terih osnutkih samoupravnih
sporazumov vsiljujejo reditve, ki
bi pomenile ,placo* za vsako-
gar in ne glede na njegov de-
lovni prispevek — ne pa osebni

. dohodek, ki mora biti tem vi§ji,

-&im vi§ji je delovni rezultat. Ne
misliti predvsem na dohodek,
na produktivnost, na dobro go-
spodarjenje, ki edino lahko za-

gotovi tudi ustrezne osebne
dohodke — to je v bistvu
mezdno  gibanje, ,zidanje

osebnih dohodkov, ki ne vodi
nikamor drugam kot v Se moc¢-
nejSo inflacijo — prav tej pa bi
se radi izognili tudi z obvla-
danjem osebne porabe. Skratka,
v snovanju samoupravnih spora-
zumov moramo izhajati iz raz-
misljanj, kako dobro gospo-
dariti, kako doseé¢i ¢im vi§ji
dohodek, ne pa iz razmisljanj,
kako dologiti ¢im vi§je ,place*
ne glede “na rezultate poslo-
vanja. Ce bodo pripravljavci
osnutkov samoupravnih spora-
zumov na to pozabili, sindikati
prav gotovo ne bodo, ker se
zavedajo, kam bi to pripeljalo
nase gospodarstvo, s tem pa
tudi najSirse mnozce delovnih
ljudi, ki jih vsaka nestabilnost
najbolj prizadene. Zato taksne
sociale in demagogije, ki bi pod
plas¢em samoupravnega spora-
zumevanja vnasala na podroc¢je
delitve dohodka in osebnih
dchodkov stare grehe, ki smo
jih prav z druzbenim usmer-
janjem te delitve hoteli odpra-
viti, sindikati za nobeno ceno
ne bodo dovolili.

Prav je, da to povemo Ze
sedaj — jasno in glasno, da se

Kako dela komisija za verifikacijo samoupravnih sporazumov in s kak$nimi problemi se mora

prijemati pri svojem delu
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{Nadaljevanje s 1. strani)
zumoyv sprejela naSe pripombe:
upostevaje veliko zavzetost re-
publiskih odborov sindikatov in
komisij za pripravo sporazumov
pricakujemo, da bomo ze v tem
mesecu dobili nekaj predlogov
za verifikacijo, pri katerih ver-
jetno ne bo vecjih ovir za potr-
ditev.

VPRASANIE: Kaj bi lahko
rekli o vsebinski strani osnut-
kov, ki ste jih pregledali?

ODGOVOR: Pri presojanju
dosedanjih osnutkov smo ugo-
tovili nekatere teznje, ki bi —
¢e bi bile uveljavljene — v mar-
sicem  razvrednotile  priza-
devanja za uveljavljanje taksne
politike delitve, kot so jo zacr-
tali zakon in oba splosna druz-
bena dogovora.

¢enih osebnih dohodkov in
opravi¢ili raven dosedanjih
osebnih dohodkov. To gre za
dvojen pritisk. Za neupraviceno
povecevanje kalkulativnih oseb-
nih dohodkov iznad ravni. ki jo
dolo¢ata splosna druzbena do-
govora, in iskanje modelov za
opredeljevanje faktorjev stimu-
lacije brez upoitevanja dejanske
sestave proizvajalnih sredstev.

Tako, deninto, mnogi pred-
loZzeni osnutki ne odrazajo do-
volj skrbi za enostavno in raz8ir-
jeno reprodukcijo, za dogovor o
minimalnih stopnjah amorti-
zacije, za ustrezno povecanje
amortizacije, ki bi ohranilo re-
alno vrednost osnovnih sredstev
in ki bi omogo¢ilo tudi izracun
realne rentabilnosti. Te po-
manjkljivosti v osnutkih bi
povzrocile neupraviceno delitev

v. prid osebnih dohodkov. To pa seveda nikakor ne gre, saj

ODGOVOR: Najve¢ tezav
imamo zavoljo nerazumevanja
dolocil zakona in splosnih druz-
benih dogovorov in zaradi na-
pacnega izvajanja predpisanega
postopka za sestavljanje in spre-
jemanje sporazumov. Precej
tezav pa imamo tudi zaradi ne-
zadostno izpeljane delitve dela

med dejavniki, ki sodelujejo v =

postopku samoupravnega spora-
zumevanja, to se pravi, med
komisijami za pripravo Sspora-
zumov, republiskimi odbori
strokovnih sindikatov in naso
komisijo.

Sele v zadnjem casu prihaja
do razciscevanja nekaterih do-
locil zakona in druzbenih dogo-
vorov, ki so si-jih omenjeni
partnerji razlicno razlagali, krr
je povzroc¢alo razlicne ocene
osnutkov sporazumov — in to
celo glede nekaterih najbistve-
nejsih vprasanj delitve dohodka
in osebnih dohodkov. Morali pa
si bomo $e najprej prizadevati,
da te kriterije uskladimo. S tem
namenom bo tripartitna komi-
sija za druzbeni dogovor te dni
obravnavala razlicna odprta
vprasanja, na pobudo sindi-

katov pa-smo se dogovorili tudi
za skupni sestanek predsed-
nikov vseh komisij za pripravo

Lkn o

Usklajevanje staliSC. je izfffitrole ,
nega pomena; ¢e bi nasa kofgkm,
sija namre& morala zavrniti K 5
predlog sporazuma, potem ._,.'
bilo potrebno ponovno uski&e o,
vanje stalis¢ ali pa celo afffazum
traza posebne  skupSCinSgHuavc
komisije. To pa bi znatno o#
zilo sprejem sporazuma, S ® _spih
pa tudi ,,odmrznitev* oseb™ iy |
dohodkov, za katero so vse PFki
lovne organizacije Se kako z#lh ki

: Zugy:
teresirane. 0 op.

Povedati, celo poudjal'k
moram tudi to, da se nasa ¥ ell
misija pri svojem delu sret®t dog
tudi s poskusi sestavijaveiiarse

nekaterih sporazumov, daz 1
licnimi pritiski —in Kl
pomanjkljivostim predlogov
izsilijo verifikacijo — celo
groznjo, da bodo sicer stavks
Lahko pribijem, da naSa * -
misija zaradi taksnih in pod® T
nih pritiskov ne bo verificil¥f &
nobenega predloga sporazu
ki bi ga ocenila kot pomanj¥i;.,
vega, ki ne bi imel ustreZiffe je
kvantifikacij ali ki svoje reilfitjen
ne bi uskladil z dolo¢ili zakdfazu

3 s : . ol Tosn
in splosnih druzbenih dOBy "
VOTOV. Sija ;

Se nekaj: v dosedanjih P
pravah za sklenitev sporazumigs. S
pogresamo  vedje sodelovalle

Znano pa je, da bi morala v spo-
razumih delitev osebnih dohod-
kov temeljiti na osnovah do-
brega gospodarjenja.

\DBIIEST

POHISTVO

V dosedanjih osnutkih tudi
ni dovolj izkori§¢ena moznost,
da delovne organizacije same
dolocijo faktorje stimulacije in
delitev na akumulacijo in oseb-
ne dohodke. Ti faktorji so bo-
disi ohlapno postavljeni, ali pa

bi na ta nacin spodkopavali spo-
sobnost za reprodukcijo teh sred-
stev.

VPRASANIE: Doslej smo
govorili o prizadevanjih vase
komisije glede nekaterih vse-
binskih vprasanj samoupravnih
sporazumov, prav gotovo pa
imate mimo tega pri svojem
delu tudi druge tezave?

2
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Industiija bombaznih izdelkou~Hranj

se z njo nikakor ne kaze igrati.
Kaze pa, da nekateri pocnejo
prav to, ko poskusajo vnesti v

izognemo napakam, ki si jih ne
smemo dovoliti.
3 MILAN POGACNIK

sploh zanemarjeni, i3¢ejo pa se
,obrazci, ki bi zagotavljali
¢imvi§o zgornjo mejo neobdav-

IN GRADLOV
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O znaédilnostih osnutkov
samoupravnih sporazumov

(Nadaljevanje in konec)

Z oceno znacilnosti dosedanjih osnutkov samoupravnih spora-
zumov, ki jo je napisala dipl. oec. MAIDA KOGOJ, strokovna
sodelavka pri RS ZSS, Zeli urednistvo DE spodbuditi svoje bralce k
javni izmenjavi mnenj o problematiki samoupravnega sporazume-
vanja. Radi bomo objavili vsako-mnenje, ki bo prispevalo k ure-
Janju tega tako vaznega podroéja nasih druzbenoekonomskih od-
nosov.

DOGOVOR JENE STOPNJEE AMOR TIZACHJE

Nekateri sporazumi™ dolo¢ajo dogovorjene stopnje amortizacije. Te
stopnje bo v primeru revalorizacije osnovnih sredstev potrebno popraviti. A
zvezi z amortizacijo pa se mimo tega pojavlja & nov problem. Pri dolo€anju
ostanka dohodka je namreé viteta tudi razlika obracunane amortizacije nad
predpisano, tako povecan ostanck dohodka pa je osnova za izracun sredstev
za osebne dohodke po faktorju stimulacije. MoZno je, da je razlika v amor-
tizaciji tako visoka in da v toliksni meri vpliva na velikost ostanka dohodka,
da po njcj izraGunan faktor stimulacije ne bi bilo mozno spremeniti v oscbne
dohodke, ker bi enostavno zmanjkalo sredstev. Ceprav je upostevanje razlike
v amortizaciji v ostanku dohodka upravi¢eno, ¢e ugot: vijamo rentabilnost
razli¢nih delovnih organizacij, pa v navedenem primeru ni najbolj logicno
zato, ker sc osebni dohodek doloca na podlagi materialnega izdatka.

KAKO UPOSTEVATI
POV ECANJE ZIVLIENISKIH STROSKOV?

Splosni druzbeni dogovor predvideva letno povecanje kalkulativnih
osebnil dohodkov KOD, ¢&e so se Zivljenjski stroski v tekoCem letu povecali
za veé kot 5 %. Nekateri samoupravni sporazumi vscbujejo dolocilo, po
katerem se KOD povecuje tudi v primeru nizjega porasta Zivljenjskih stro-
kov. Ceprav so take refitve v nasprotju z vscbino splodnega druZbenega

STRAN 4

dogovora, pa so razumljive, &¢ upostevamo, da bi se Zivljenjski stroski v bolj
stabilnem gospodarstvu, kot je nasc, verjetno povecali z letno stopnjo, Ki bi
bila niZja od 5 %. Cc bi upostevali druzbeni dogovor, potem zaradi pove-
Zanja Zivljenjskih stroSkov KOD sploh ne bi mogli povecati kijub temu, da bi
na primer v treh letih Zivljenjski stroski narasli za 11 %. Verjetno bo treba v
tem smislu dopolniti splosni druzbeni dogovor in to tako, da s popravki ne
bomo &akali ¢no leto, temveé da bi sc KOD povecali tukoj. ko bi Zivljenjski
stroski presegli 5 % povecanje.

FAKTOR STIMULACUE

Sestavni del osebnih dohodkov so tudi oscbni dohodki na podlagi faktorja
stimulacije. Ta faktor naj bi bil tisti kazalec, ki Li vkljuceval vse dejavnike,
od katerih je odvisna viina dohodka, predvsem pa rentabilnost poslovanja,
merjena z Zivim in 2 minulim delom. Le redki samoupravni sporazumi togo
posnemajo izratun faktorja stimulacije, kot ga v sanacijske namene doloca
splosni druzbeni dogovor. Obrazei za izracun faktorja stimulacije, ki jih
predlagajo samoupravni splosni sporazumi, so zelo razliéni, marsikateri zelo
zapleteni, mnogi pa celo ne upostevajo organskega sestava sredstev.

POVZETEK GLAVNIH ZNAC ILNOSTI OSNUTK OV
SAMOUPR AVNIH SPORAZUMOV

Navedla sem nekaj glavnibh znacilnosti delovnih osnutkoy samoupravnih
sporazumov. V zvezi z njihovim vsebinskim povzetkom pa bi najprej rada
poudarila, da je bila intencija druzbene intervencije na podrocju delitve
dohodka predvsem v tem, da zaénemo urejati to podrocje. To hotenje pa je
bilo uresni¢eno samo v primeru, e vse dosedanje delo s tem v zvezi ocenimo
samo kot zacetek tega dela — in nic vec! Zakaj?

NAJPREJ: i

Sedanji delovni osnutki samoupravnih sporazumov so bolj osnutki dolo-
Canja kalkulativnih oscbnih dohodkov kot pa osnutki delitve dohodka in
oscbnih dohodkov. 17 vseh veje predvsem politika KOD, ki je dvojna:

SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (%akart) DEKORATIVNIH TKANIN
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samoupravijaveev in' njih0%y,p,
organov in veéje angaZird™ leg,
sredstev javnega obvescanja ffitlce:
razlaganju nacel in ciljev drUfio8,

3 S ) 7 dvi
benega usmerjanja delitve. £fege,
bi tudi Zeleli, da bi se vsalspr
nadaljnjem delu za druzbef] Sam

sporazumov, predstavnikov sin-

dikatov in nase komisie — Z ysmerjanje delitve angaZ dlog
istim namenom, se pravi, da bi  tudi znanstveni delavci in zn8 le1::
usklajevali staliSca. stvene ustanove. M.H eri

) ‘Eki

— delovne organizacije, ki so v ugodnem ekonomskem poloZaju, si PR
zadevajo doseéi &im vi§jo raven KOD in po moznosti Ze v masi KOD
toviti sedanjo raven osebnega dohodka; i V

— marsikateri delovni organizaciji, ki ni v ugodnem ekonomskem Pe
Zaju, pa so Z¢ s splosnim druzbenim dogovorom predvideni zneski kalkVie
tivnih oscbnih dohodkov previsoki.

Posledice takih teZenj so oéitne. Delovne organizacije, ki so v manj Ug
nem ali pa celo v tezkem ckonomskem poloZaju, bodo morale zaradi
tranjih pritiskov in problema fluktacije dvigniti osebne dohodke na povP
no raven oziroma vsaj na raven kalkulativnih osebnih dohodkov, kot A
dolo¢a njihov sporazum, Geprav bi bila pri tem prizadeta njihova akum
cija. Delovne organizacije, ki so v ugodncm ckonomskem polozaju, P*
bodo seveda prizadevale izplaéevati enake osebne dohodke, kot jih ze imd}
pri éemer njihova akumulacija ne bo prizadeta, dokler ne bi krsile sp@
Zuma. :

NATO:

Iaktor stimulacije, kot ga obravnavajo dosedanji delovni osnutki sd j
upravnih sporazumoyv, naj bi- predvsem povecali kalkulativne osebne o
hodke, manj pa odraza racionalnost gospodarjenja. Drugace povcdul‘lﬂf
osnutkih samoupravnih sporazumov je delitev dohodka podrejena dc_
oscbnih dohodkov in se obravnava po vsebini in obsegu predvsem kot Vi)
povecanje osebnih dohodkov. Skoraj v celoti je zanemarjena racionaln®
gospodarjenja glede na vi§ji, enak ali niZji dosczeni dohodck teckocega o
dobja v primerjavi s prejinjim obdobjem. g

IN SLEDNJIC:

Izdelava osnutkov samoupravnih sporazumov po enotni metodolo iji By
zahtevala kategorizacijo delovnih mest, kar je prav gotovo veliko delo in Py
korak k usklajevanju viSine osebnih déhodkov istih poklicev in kvalifikac ]
razliénih podijetjih iste dejavnosti. Ceprav bi bilo iluzorno pricakovatl, S
bodo imeli, denimo vsi tesarji Ze jutri priblizno enak osebni dohodck,
glede na to, kje je posameznik zaposlen, s¢ na podlagi samoupravnih S
razumov ugotavljajo skupne zahteve za tako delo, tezavnost dela in Vi
oscbnega dohodka, ki naj bi ustrezal takemu delu.

Verjetno bomo morali v tej prvi fazi samoupravnega sporazumevanja Sp
jeti marsikakSen sporazum, za katerega bomo vedeli, da le delno uresnic!
intencije zakona glede delitve dohodka. Menim pa, da to ne bo preve
$koda, ¢c bomo hkrati seznanjeni z nepravilnostmi tak$nih sporazumov.
pomeni, da bomo morali realno in kriticno ocenjevati vse probleme, ki il
porajajo Ze pri izdelavi samoupravnih sporazumov — in to zato, da boff !I.l
lahko te probleme v obdobju izvajanja in spreminjanja samoupravnih ﬂ".ﬁq
razumov odpravili ali vsaj omilili.
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Bporazumi

1% 1, maja letos so v zvezni
Podarski zbornici registrirali
*Porazumov med organizaci-
ki se ukvarjajo z zunanje-
sko dejavnostjo. Podpi-.
jih je 1200 udeleZencev, po-
ejo pa delo kakih 3000 or-
p2acij, Seveda ni mogoce za-
4, da.so sporazumi vnesli
0 atmosfero med nase delov-
7 Organizacije, Eeprav je ute-
En ocitek, da ni zadostne
|"ole nad njihovim uresnice-
off®m, $e manj pa sankcij za
i k"o neizvajanje. Zato - so
n Uagali, naj bi imela zvezna
4Podarska zbornica, ¢e de-
¢ organizacije ne sklenejo
9Zuma, pravico uravnavati
n¥f'njavo, kontrola pa naj bi
»dif, OstrejSa in kazni dosledne,
ok ° Praksa kaZe, da reditev niv
'b ffih adminigtrativnih ukre-

4 In kaznih, Potrebni so si-
e Oski impulzi, tako v proiz-
7allNji kot v trgovini, Naraita-
! Zuganjetrgovinski deficit je
L0 opozorilo, da je treba naj-
p! likvidirati temeljna ne-
g Ja v proizvodnji in da mora

4 ekonomska politika, bolj
* doslej soocati domade go-
v larstvo s proizvodnjo v

| SPET
| KON-
ATROLA?

J Direktor zveznega zavoda za
% je izjavil, da bo v kratkem
sitfinjen sistem samoupravnega
“laZumevanja o cenah med
ofniki in proizvajalci in da
O cenah poslej odlo¢ala ko-
“Ja ZIS ali pa nova komisija v
zvezne gospodarske zbor-
- Sistem sporazumevanja_je
I ﬂ’-é najveCkrat dal prav
l’Protne rezultate od priCa-
{Vanih. Bil je zakonska oblika
 legalizacijo monopola proiz-
dicev nekaterih gospodarskih
N0g, ki so s sporazumom stal-
P dvigale cene in grozile part-
Mem z ukinitvijo dobave, Ce
4) Sprejmejo njihovih zahtev.
¢l Samoupravno sporazumevanje
it dogovarjanje bo dalo dobre
tultate le, ¢e bodo razgovori
ekali na osnovi objektivnih
trijev.  in Cistih racunov.
» LUektivna merila za sporazum
dogovor med delovnimi in
“Iesnimi skupinami in tudi
0 nacionalnimi skupnostmi
:30 lahko samo tista, ki so zna-
“1a  za razvito samoupravno
2910 gospodarstvo. V' nasprot-
M primeru se ta instrument
a izrodi v svoje nasprotje, v
Jeknwzem in sredstvo za vsi-
dnje volje in interesoy. Samo-
& 'avno dogovarjanje tudi ne
Nre biti e ,,neobvezno zboro-
WURIe™, ampak mora biti obvez-
In mora vedno dati rezultat —
0Casno odloditev.

)
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| V OBJEKTIVU

USTAVNE AMANDMAJE 0D XX DO XLII

_ Ti amandmaji postanejo sestavni del knjizice, ki jo imamo na 25 dni, brosiran izvod pa 22 din. — Ustavni amandmaji XX
razpolago in v kateri sta ustavi SFR Jugoslavije in SR Slo- - do XLII bodo izsli v kratkem. '
venije z dosedanjimi amandmaji (kratke pripombe pri posa- Na razpolage imamo tudi knjizico Samoupravno Sporazume-
meznih &lenih); v knjizici pa je tudi celotno besedilo dose- vanje in druibeno dogovarjanje o delitvi dohodka in osebnih
danjih amandmajev in drugo. — V platno vezan izvod stane ° dohodkov — cena 10 din — ter tri ustrezne obrazce.
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DELITEV OSEBNIH DOHODKOV IN SAMOUPRAVNE SKRBI DELAVCEV

Vv SEVN!SKI KOPITARNI

&ZP URADNI LIST SRS, LJUBLJANA

KATEGORIZACIJA
KATEGORIZIRANCEYV

Zakaj je najvecja zelja Slavke Zupanéi¢, da bi jo dali iz cetrte skupine?

Komentatorjev stolpec

KAKO 1Z
ZASTOJA?

Kdor bo prebral ta naslov, pa ne »Ker bi v tretji imela za 100 di-
dela v sevniski Kopitarni, brzCas ne  narjev ve€jo osnovo!*
bo vedel, za kaj gre. Tudi sam nisem »Pa lahko delavec, ne glede na

vedel, ko mi je Slavka Zupanéi¢, skupino, v katero ste ga razporedili,
delavka v apreturi, zaupala svojo  zasluzi obcutno veé, Ce visoko pre-
najvecjo Zeljo: ,,Da bi me dali iz ¢e-  seZe normo? *
trte grupe, da bi mi spremenili kate- ,,Ne bi mogel reéi, da zasluzi ob-
gorizacijo.” Kasneje mi je Franc ¢&utno veé. Norme smo namreé Ze
Derstvendek, predsednik sindikalne  nekajkrat zviSali in zato je deleZ, ki
organizacije v Kopitarni in pred- je rezultat preseganja norme, dokaj
delavec v obratu kopit, zadevo po- majhen.*
jasnil: ,Torej sistem delitve ni tak3en,
,Ilmamo §tiri pladilne skupine. da bi o dinarju odlocal tisti, ki ga je
Prva dobiva za osnovo osebnega do-  ustvaril? *
hodka 1030 dinarjev, druga 940, ,,O tem zdaj govorimo. Delavci v
tretja 850, Cetrta pa 750 dinarjev.  obratu kopit so se pritoZili, ker nji-
To je seveda le osnova za oblikova-  hovo delo ni pravilno ovrednoteno,
nje osebnega dohodka, ne pakonéni  Ce je res, da mora o sredstvih,

osebni dohodek.™ . ustvarjenih na delovnem mestu ali v
In kako se oblikuje tak konéni  obratu odlocati tisti, ki jih je ustva-
osebni dohodek? ril, potlej naj odlo¢a! Pri nas tega ni.

»Vsako delovno mesto v proiz-  V obratu kopit je zaradi prizadev-
VOdl’lji je OCEnjCI'lO z dolo¢enim Ste- nosti delaveev in ugodnih Poggjev
vilom toék, odvisno od placilne sku-  poslovanja dokaj dober proizvodni
pine, v katero je delavec razporejen.  yspeh, V letosnjem letu so Ze ustva-
Dela3, denimo, na delovnem mestu  rilj kakih 700.000 dinarjev dobi¢ka,
Cetrte kategorije in tvoja osnova do-  kar pomeni 70 % vsega dobitka v
sega najve¢ 750 dinarjev. K tej vsoti  podjetju. V tem obratu pa dela le
se priSteje 3e preseganje norme in  tretjina delavcev, ki torej ustvari ve¢
tako se oblikuje tvoj osebni do- kot dve tretjine dobicka, tega pa pri
hodek. VE€asih smo vsake tr mesece  delitvi osebnih’ dohodkov ni éutiti.
delili Se tako imenovani dobiCek, TFa denar se preliva iz obrata v obrat,
zdaj pa, zavoljo teZav, ki jih imamo da bi bili, kot pravimo, vsi zado-
z dolzniki, tega ni ve¢, Poprej smo  voljni.*
tudi placevali za stalnost, se pravi, Izkazalo pa se je, ‘da marsikdo ni
da je vsak, ki je veliko let delal v  zadovoljen. Ce posamezniki ali sku-
nasem kolektivu, dobil nekaj tudiiz  pina delavcev pridno delajo in vi-
tega naslova, Tudi tega zdaj ni ve&,  soko preseZejo kdove kolikokrat Ze
— Delavci v reziji pa dobivajo do-  popravljene norme, jim normative
hodke po toc¢kah, kolikor je paC  spet zvisajo.
ocenjeno njihovo delovno mesto, ?“\\\\\\\\\\\\\\\

potem pa 3e deleZ od uspeha eko- ’ :
nomske enote ali od uspcha pod- ¢ ]
jetja, €e delajo v upravi, S tem se = . :
nas placni sistem tudi kon¢a, I
Kaspejc sva ugotovila, da ta izjava E ln es a :
B s e o ¢ el ribnica 3
Zgodba o njihovem pla¢pem si- g ]
stemu se s tem, kar mi je povedal # PRODAIJA ¢
predsednik sindikata, icle zadenja. % POLKNA s
Spradeval sem: ¢’ VRATA ’
Zakaj Slavka Zupanéi¢ tolikanj # OKNA ’
zell, da bi jo dali iz Cetrte sku- NA KREDIT 2
pine? A ’
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S Marmor, ki ga lomijo v Hotavljah v Poljanski dolini,
je znan-po svoji rdeci barvi. Prvi izdelki iz tega ,rde-

Gega kamna'* so bili izdelani Ze pred veC kot sto leti. V
, Hotavlje so hodili kamnoseki in vsak je po svoje ,,ko-

pal*, kolikor je pa¢ potreboval. Posebno rad pa je ho-

:

|

t Al

Ut = toveljski marmor uporabljal mojster Ple¢nik pri svojih
i : gradnjah.

13 REZEJO Organizirano so zaceli lomiti marmor v Hotavljah
0

Sele leta 1948, ko so ustanovili podjetje. Za nekaj let

so se pridruzili Mineralu iz Ljubljane, leta 1953 pa so
postali samostojni. Zaceli so s tremi delavci, danes pa
jih imajo 70. Niso bili zadovoljni samo z lomljenjem

naravnega marmorja. Pred dobrima dvema letoma so

Rekel sem, da marmor lomijo. No, tako se na splo¥
no pravi. V resnici pa ga pravzaprav reZzejo. Dolgo ple-

| ot zgradili obrat ,,Breton®, kjer delajo umetni marmor, ki
o je prav tako zelo iskan.

marmorja,

- rizaciji, manj pa o gospodarjenju, o

* lezni,

Vsa vprasanja, zaradi katerih smo ob koneu minulega leta
morali sprejeti stabilizacijski program, S$e niso razresena.
Skrajni cas je, da zacnemo izvajati to, kar smo sprejeli in kar
je mozno uresniciti. Kaze, da je najpomembnejse doseci, da
bi se uc¢inki napovedane umiritve porabe ne izrodili v splos-
no zamrznjenost financnega sistema in splosno gospodarsko
mrtvilo, ki bi nujno povzrocilo umetno ,,0Zivljanje** gospo-
darstva z emisijskimi injekcijami in tako $e vecji razmah in-
flacije.

Kako doseci zdravo gospodarsko rast? Gospodarstvo ima
na Ziro racunih dvainpolkrat manj sredstev, kot bi jih potre-
bovalo za redno financiranje svoje proizvodnje, ima pa tudi
za 5 milijard din nepokritih izgub. Davéne in kreditne olaj-
Save bodo sicer povecale financno sposobnost gospodarstva,
toda ne za toliko, da bi le-to lahko poravnalo svoje dolgove,
Treba se je torej bojevati predvsem za razbremenitey stro-
skov poslovanja gospodarstva. Nerazumljivo je namreé, da
nekateri ob tolikokrat poudarjeni potrebi po druzbenem
usmerjanju delitve dohodka in ob sedanji ekonomsko in so-
cialno nevzdrini razporejenosti davénih bremen Se vedno ne
uvidijo prednosti obdavéevanja dobicka. Le s taksnim na-
éinom obdavéitve pa bi lahko uéinkovito vplivali na politiko
delitve in preprecili, da ne bi podjetja vsak dinar takoj od-
rinila v placilne kuverte ali pa v investicije. Tako bi tudi laZe
vztrajali pri taksnih pravilih ekonomskega ravnanja, kakrsno
je znacilno za trino gospodarstvo, saj bi obsegu neizbeznih
stecajev zakolicili ekonomsko in socialno sprejemljive meje,

Razumljivo pa je, da nam ne bo uspelo bistveno povecati
ucinkovitosti nasega gospodarstva, ée bo se naprej v veljavi
dosedanji zunanjetrgovinski sistem, ki smo ga prilagodili za-
htevam povprecnih gospodarskih organizacij, ne pa najuspes-
nejsim. Razmere in teZnje na podrocju ekonomske menjave s
tujino so dokaj kriticne. Zato bo nujno potrebno izdelati
novo projekcijo placilne bilance za leto 1971 in sprejeti
ukrepe, da bi spodbudili izvoz na konvertibilno podrocje, ce
res Zelimo bistveno zmanjsati zunanjetrgovinski primanjkljaj.

V zvezi s tem je slovenska skupscina predlagala, naj bi
znizali prispevke iz osebnega dohodka izvoznikom na kon-
vertibilno podrocje, uresnicili predloge za povracilo carin
tistim delom gospodarstva, ki je na Skodi zaradi pretirane
zascite domace proizvodnje, ter zniZali uvozne takse izvozni-
kom na konvertibilno podrocje ali jim zagntovili primerne
kreditne olajsave.

A kar je glavno: tudi na podrocju zunanjetrgovinske me-
njave bi morali zagotoviti zakonitost, red in spostovanje
predpisov, ¢e Zelimo umiriti sedanje negativne gospodarske
tokove,

»Pridni so prikrajSani, slab3i de-
lavei, ki delajo z izgubo, pa so na
boljsem. Dogodi se celo, da dobi «
gara¢ manj, kot tisti, ki norme ne
dosega, je pa v boljsi kategor#i.*

Kadar se sestanejo, da bi se po-
govorili o gospodarjenju, skoraj vsi
molc¢ijo. Ko zaéno govoriti o pla-
¢ah, spregovorijo. Vsak bi Zelel ved-
jo osnovo in trdno je prepric¢an, da
njegovo delovno mesto sodi v vijo
kategorijo. Potlej govorijo o katego-

poslovanju in o napredku proizvod-
nje, Za tak$na prizadevanja so nam-
re¢ zadolZeni tako imenovali vodilni
tovarisi, delavCev razgled pa seZe od
njegovega delovnega mesta do moj-
stra in kdaj tudi do preddelavca: na
tej relaciji se zaCne in konéa njegov
odnos do samoupravljanja.

,Ukvarjamo se tudi s teZavami, ki
jih nismo povzroé¢ili sami,” me je
opozoril Franc Derstvensek. ,,Kupci
nadih izdelkov so nam dolZni toliko,
kolikor velja nasa polletna proizvod-
nja. Pa vendar tudi tisti problemi, ki
so posledica naSe samoupravne ne-
zrelosti, niso majhni. Marsikaj smo
Ze storili, da bi izboljsali proizvod-
njo, da bi tako imenovana skrb za
delavce postala skrb delavcev zase;
na tcj poti pa nas ovira zdajsnji si-
stem delitve osebnih dohodkov,
Imenovali smo Ze komisijo, ki bo
ponovno proucila sistemizacijo de-
lovnih mest. To bo prvi ukrep.
Potlej bomo skusali najti tak sistem
delitve, ki bo zagotovil vsaj 900 di-
narjev minimalnih osebnih dohod-
kov in ki bo spodbujal delovno sto-
rilnost ter poslovni uinek, sc pravi,
da bi o pridobljenem dinarju od-
local predvsem tisti, ki ga je ustva-
rilett

Obenem pa bodo tudi dokonéno
ocenili, kolik3no $kodo ali korist jim
je prinesla delitev delavcey v Stiri
pladilne kategorije.

P. S.: V Kkategorije so razdelili
samo neposredne proizvajalce: tisti v
pisarnah te ,dobrine* niso bili de-
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teno jekleno vrv napeljejo tako, da drsi po kamniti
steni, ta napravi rez, ki je dolga tudi do 20 metrov.
Kot nekaka Zaga jeklena vrv reZe kamnito steno — do
25 centimetrov na uro. Ko je tak velik blok odrezan,
ga prevmejo in razreZzejo na manjie Kose, ki so S
vedno- teZki po nekaj ton. Ti gredo v Zago, Ki skoraj
prav tako, kot bi Zagali hlode v deske, Zagajo marmor v
ploice Zelene debeline. Tem plos€am je treba dati e
naroeno obliko, jih lepo zgladiti in so pripravljene za
naroc¢nike.

Mimogrede, v Hotavijah delajo samo po naro€ilu.
,,Naroé¢il imamo toliko, da jih moramo odklanjati,” so
mi povedali v Hotavljah. ,,Saj imamo Ze naCrte...s
pol stare milijarde bi poveCali proizvodnjo za dva-
krat. .. Vse bi prodali, tudi ven — pa kaj, ko je treba
dcndlja‘“

A. AGNIC

L4 e
—— - ’ V obratu ,,Breton* delajo umetni marmor, S poseb-
Lenumeter na uro reze zaga debel kamnit , hlod“, ,,deske“ pa so gladke kamnite ploice nimi vezivi, med njimi so tudi smole, veZzejo manjse

kose naravnega marmorja v bloke,
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bitter lemon

I ZAKAJ :
FLUKTUACIJA?
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I Zakaj pomorscaki odhajajo z domacih ladij na tuje ali na kopno —

v drzavi,

|
to vprasanje je bilo osrednja tema skupne seje centralnega odbora
sindikata delavcev prometa in zvez ter ZdruZenja pomoricakov Jugo-
slavije, ki so se ga udeleZili tudi predstavniki vseh pomorskih podjetij
Ceprav podatki niso povsem natanéni, pa nekatere ocene
izpriujejo, da na ladjah s tujimi zastavami plujc ve¢ kot 10,000
nasih pomor§c¢akov, In dejstvo je, da se — razen v Sloveniji — po-
mor§éaki zaposlujejo na tujih ladjah mimo pristojnih zavodov za za-
poslovanje, Prav slednje pa je vzrok, da so mnogi nasi pomoricaki
o¥kodovani za marsikatero pravico.

Zavoljo teh dejstev se je centralni odbor prometa in zvez odlodil,
da se bo povezal s sindikalnimi centralami v drugih drZavah in si tako
prizadeval za§€ititi nafe pomoridake, Seveda pa bo ta za3¢ita mozZna
le tedaj, Ce bodo mornarji, ki plovejo na ladjah pod tujimi zastavami,
vélanjeni v na§ sindikat, Zato so sklenili udelezenci tega posveta, da
bodo pri ob&inskem odboru sindikata delavcev prometa in zvez na
Reki ustanovili posebno sekcijo, ki bo mimo drugih nalog skrbela
tudi za v&lanjevanje v sindikat tistih naih mornarjev, ki plovejo na
tujih ladjah, UdeleZenci posveta so tudi sklenili nasloviti posebno
poslanico republiskim organom SR Hrvaike in SR Crne gore, naj bi
tudi v teh dveh republikah sprejeli poseben zakon, ki bi zavezoval vse
pomori¢ake, da se lahko zaposlijo pri tujih delodajalcih samo preko
L pristojnih zavodov za zaposlovanje,

Razlicni
pogledi
na razvoj

V naértu razvoja do
1975. leta je podjetje
trgovskih hi§ , Beograd*
predvidelo gradnjo vec
objektov na Kosovem. V
pogledih na koncept raz-
voja trgovske mreZe pa so
med podjetjem trgovskih
his ,Beograd* in gospo-
darsko zbornico Kosova
razlike: medtem ko Zeli
beograjsko podjetje gra-
diti objekte povsod, kjer
je za to interes, pa pokra-
jinska zbornica — ob
podpori trgovskih orga-
nizacij s svojega podrocja
. — sodi, da bi morali
trgovsko mrezo na Ko-
sovu razvijati z lastnimi
trgovskimi podjetji, ker
bi to, kot menijo, med
drugim preprecilo preli-
vanje denarja na drugo
stran, tokrat v Beograd.

| zsstrervek  ERE

KAKO ZAGOTOVITI
ENOTNO TRZISCE?

Pred preobrazbo davénega sistema @ V svetu ZSJ pripominjajo, da smo
pri snovanju novega davénega sistema bolj zaskrbljeni za dohodek drzave
kot za razvoj tistih, ki davke placujejo

Ni¢ kolikokrat smo Ze slisali, da interesi
druzbe in gospodarstva zahtevajo zagotovilo za
svobodno kroZenje kapitale, blaga in ljudi ne
glede na republiske in regionalne meje, in to
pod enakimi pogoji za vse. Posamezne obcine
pa kljub temu.z lokalisticno politiko, predvsem
z razlicnimi davcnimi stopnjami obremenjujejo
blago in kapital z drugih obmocij ter tako uve-
ljavljajo diskriminacijsko politiko gospodarstva
ene republike do druge. To ni zdruzljivo z no-
vimi ustavhimi spremembami in sklepi drugega

kongresa samoupravijavcey.

Enotnosti jugoslovanskega trzis¢a sicer ni
mogoce zagotoviti le s prometom blaga, vendar
pa je trgovina eden od osnovnih elementoy enot-
Podatki o stevilu prodajain ali
predstavnistey iz drugih mest Se ne zado$¢ajo,
da bi neko mesto ocenili kot ,,odprto* ali ,,za-
prto“. Bistveno je, da ustvarimo pogoje, da
bodo kakovost, cena ter interes potromikoy
edino merilo za promet blaga. Zapiranje trZisca
se namre¢ zacenja Ze pri proizvadnji; nerazvita
proizvodnja zahteva zapiranje, medtem ko 5o za
razvito proizvodnjo tudi republiske in drzavne
meje preozke. Na enotnost trzis¢a pa odlocilno
vpliva tudi smotrna davéna politika. ;

In kaksna bo nasa davéna politika v prihod-

nega trzisca.

nje?

Na podlagi ustavnih amandmajev bodo repu-
blike z novim davcnim sistemom dobile vecjo
samostojnost pri oblikovanju avtonomnejse in
proZnejse davcne politike. Del davéne politike
bo predpisan za celotno podrocje drzave, de-

kotizacije.

nimo carine, takse, prometni davek, drugi del —
obdavéevanje delovnih organizacij in prebi-
valstva — pa bo v-pristojnosti republik. Samo-
stojen dohodek federacije bodo carine, takse in
prometni davek, ki ga bodo republike dajale bo-
disi sorazmerno s pobrano vsoto ali po nacelu
Ugotovili smo, da obdavievanje
osebnih dohodkov avtomaticno ,,napaja‘‘ pro-
racune in obremenjuje delovno intenzivne go-
spodarske panoge, zato naj bi del davénega bre-
mena prevalili z osebnih dohodkov na dohodek
delovne organizacije, s tem da bi konkretno
obdavcevali dobicek, in sicer prograsivno. Pod
davéne Skarje bi.prisli bruto osebni dohodki in
progresivno skupni dohodek obcanov.

Ob tem pa se zastavlja vprasanje, ali ta pred-
log, ki je zmes novega in starega, omogoca uki-
nitev pomanjkljivosti starega davcnega sistema?

Predvsem je ocitno, da je vsa razprava o
novem fiskalnem sistemu preZeta bolj s skrbjo,
kako zagotoviti dohodek drzave, kot pa s tem,
ali tisti, ki davke placujejo, lahko samoupravno
odlocajo o njihovi visini in namembnosti. V
svetu zveze sindikatov Jugoslavije Ze ugo-
tavljajo, da tako zasnovani sistem izhaja ,,iz-
kljucno s pozicij federacije, republike in pokra-
jine“ in ne ,s pozicij zdruzenega dela®. Ce
zdruzeno delo ne bo imelo kontrole nad pro-
racunsko porabo,
cakovati, da bi se ta poraba zmanjsala ali po-
stala bolj ucinkovita. Tudi gospodarstva ne bo
mogoce razbremeniti po tej poti.

je vsekakor odve¢ pri-

V.K.

O DELU STROKOVNE KNJIZNICE V INDUSTRIJI ELEKTROMOTORJEV »GORENJE-SEVER« V SUBOTICI

‘NAJBOLJSAYV SRBIJI

V delovne organizacije prihajajo dan za dnem nove strokovne

knjige, revije in Easopisi, vendar pa je vsa ta strokovna literatura
najveckrat dostopna le ozkemu krogu zaposlenih strokovnjakov.
Povsod pa temu le ni tako. To kaze tudi zgleden primer iz Indu-
strije elektromotorjev ,,Gorenje-Sever* iz Subotice.

V strokovni knjiZznici v tovar-
ni ,,Gorenje-Sever* je trenutno
veé kot 5.500 knjig. Tovarna pa
ima narocenih tudi ve¢ kot 60
strokovnih revij in Easopisov.
Skratka — v tovarnisko knjiz-
nico prihaja vsa strokovna lite-
ratura, ki jo potrebujejo stro-
kovnjaki, prav tako pa tudi kva-
lificirani delavci za redno delo
ter za prepotrebno sprotno
strokovno izpopolnjevanje. V
tem subotiskem kolektivu jim,
kot vse kaZe, ni Zal denarja, ki
ga namenijo za strokovno knjiz-
nico. Pred dvemi leti so zapo-
slili v tovarni diplomirano knjiz-
ni¢arko in ji poverili skrb za
organizacijo strokovne knjiz-

nice. Da lahko opravlja delo kar
najbolje, ji je v pomo¢ tudi 6
strokovnjakov — diplomiranih
inZenirjev, ki svetujejo pri
izobru in nakupu knjig, poskr-
bijo za prevode strokovnih raz-
prav, clankov ali delov stro-
kovnih knjig. Skupno delo
knjiznic¢arke in tovarniskih stro-
kovnjakov se je ze pokazalo kot
izredno uspesno.

Da bi sproti in najbolj u¢in-
kovito- obvestili vse stro-
kovnjake oziroma zaposlene o
novostih v strokovni knjiZnici,
predvsem pa tudi z vsebino
strokovnih revij in Casopisov,
izdaja knjiznica poseben bilten.
Ker prejemajo v knjiznici, kot

POTROSNIKOVA MAR-
JANCA

smo ~ Ze zapisali, veliko stro-
kovnih revij in ¢asopisov tudi iz
tujine in ker predvsem kvalifi-
cirani delavci, delovodje in
nekateri vodje oddelkov ne
znajo tujih jezikov, jih v biltenu
najprej .opozorijo na vsebino
posameznih izdaj revij in ¢aso-
pisov, potem pa, Ce je po-
trebno, poskrbijo tudi za pre-
vode. Strokovne razprave in no-
vosti pridejo tako do vseh zapo-
slenih.

Ob vsem tem kaZe opozoriti,
da je bila nedavno tega stro-
kovna knjiZnica v industriji elek-
tromotorjev  ,,Gorenje-Sever*
v Subotici ocenjena kot naj-
boljsa strokovna knjiznica v de-
lovni organizaciji na podrocju
republike Srbije. Iz obrazlozitve
sklepa sledi, da je strokovna
knjiznica v tej subotiski tovarni
izredno racionalno izkoriicena,
da je zabeleZila najve¢ izpo-
sojanj knjig, da si izposoja stro-
kovne knjige, revije in Casopise
pretezni del tehni¢ne inteli-
gence in delavcev ter, konéno,
da ima knjiZnica narocene vse
strokovne revije in Casopise, ki

zadevajo njihovo panogo in, ki
izhajajo doma oziroma na
tujem.  Industrija  elektro-
motorjev ,Gorenje-Sever” je
namenila zadnji dve leti za
nakup strokovnih knjig, revij in
casopisov po ve¢ kot 100.000
dinarjev letno.

Edina tezava, ki tezi knjiz-
ni¢arko v tovarni ,.Gorenje-
Sever* v Subotici, je pomanj-
kanje primernih  prostorov.
Knjiznica je v zadnjem Casu
zavzela dokajSen obseg. Prostori
pa so postali pretesni. Vendar
pa se bodo stvari tudi v tem pri-
meru obrnile na bolje. V novi
upravni zgradbi Industrije elek-
tromotorjev ,,Gorenje-Sever® v
Subotici bo dovolj prostora
tudi za strokovno knjiZnico s
¢italnico.

Knjiznicarka tovarniske
knjiznice pa skrbi, da so zado-
voljni tudi ljubitelji lepe besede.
Iz Mestne knjiznice Subotica
pripelje  knjige, izbrane po
okusu in Zeljah zaposlenih v
tovarni, in te potem izposojuje.
Zalogo knjig iz mestne knjiz-
nice veckrat na leto zamenjajo.

M.E.

KOLIKO NAM
KDO DOLGUJE?

Na zasedanju zbora narodov
zvezne skupscéine je ¢lan ZIS
Toma Granfil odgovarjal na

vpradanja, kaksne so jugoslo-

vanske terjatve v tujini. Pri tem
je poudaril, da smo industrijsko
blago v vecjem obsegu zaceli
izvazati Sele leta 1959 in da
smo se usmerili predvsem na
drzave v razvoju. V te drzave
smo doslej prodali za 1,1 mili-
jardo dolarjev — blaga na kre-
dit. Prejeli smo 622 milijonov
dolarjev, medtem ko nam-dol-
gujejo kupci Se 475 milijonov
dolarjev. Nasi dolzniki so v glav-
nem Indonezija, Gana in Gvi-
neja, ki so zaprosile, naj Jugo-

slavija sprejme pogovore o odlo-
zitvi odplacevanja kreditov, na
kar smo tudi pristali. Prav tako
nam dolgujejo v Kambodzi, v
Jemenu in v Togu.

Najve¢ izvoznih poslov je
Jugoslavija sklenila v obliki
meddrzavnih sporazumov. Pod-

jetjia, ki so to blago izvozila,

niso oSkodovana, ker so dobila
blago placano iz sklada fede-
racije za kreditiranje izvoza. Od
leta 1968 dalje pa je prodaja na
kredit zavarovana prek sklada
za kreditiranje in zavarovanje
izvoznih poslov. Tako smo tudi
zmanj$ali tveganje v zunanje-
trgovinskem poslovanju.
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Predsednik IS SRS St

| Kavéi¢ na sestanku s sef
o tarji ZK in direktorji ved
L podjetij:
f ,,Postavlja se vprasanje, ko
¢asa bo Slovenija vzdrZala, &
uvoz dvakrat vedji oddzvozd
s odpirata dve vprasanii,
© rim se ne bomo mogli izogib?
i nedogled.

Prvié, finan¢éni obracun ¥
Jugoslavijo in inozemstvom.
kod bo inozemstvo pripravi®
napajati naso ekspanzijo?
desetimi leti smo potrebo
priblizno 200 milijonov dola!
inozemskih kreditov, da §
lahko drZali takratni temp?
" prihodnjem letu pa bomo pd
bovali za to Ze najmanj 6001
jonov dolarjev.

Drugié, mi se ne bomo m¢
v nedogled izogibati neki dev
medrepubliski bilanci, Dejs!
je, da so tu nekatere repub
aktivne, druge pa globoko
sivne, Oba omenjena obrac*
pa sta za slovensko gospodar®
zelo negativna; to je danes?
Ahilova peta, .

Iz teh globalnih odnosov Jf
no sledi, da se morajo pogoji ;
spodarjenja zaostriti, Ali b
to dosegli z zniZanjem eksf
zije, ali z mnogo vecjo selek®
ali z nekaterimi drugimi néf
jetnimi ukrepi — to je seW
drugo vpradanje, Pogoji go¥
darjenja pa se morajo zaos'§
»Zlepa ali zgrda®; to je °°§
beZna nujnost sedanjega *
nutka in ni nobene vlade, 0%
nega sistema, nobenega. pol®
nega dogovora, ki bi lahko®
stvari odlasal v nedogled.

Menim, da se bo maneV!
prostor gospodarskim orgaf
cijam sprio takinega polo#
nujno zmanjieval, ne pa P¢
¢eval, Zmanjseval se bo v
nosti od tega, pod kak¥nimif
goji delujejo, s kak3nimi kré®
razpolagajo in v odvisnostl
vseh drugih zaostritev, ki s0 %y

Vsi bi radi stabilnost, obetd,
pa zadrZali sedanjo ekspanHi>
Tega nismo sposobni in bO
morali za vecjo stabilnost ZIt'}
vati en del naSe ekspanzije, |°
del nase porabe, Zato delamO{d
tem, da v tem pogledu vneséfhiy;
realizem v na§ ¢im §irsi druZbf
prostor,*

T R RN EE Rh

Sredstvo za ghranitey
syezine in vitalnosti

r__

| SLAB
ODZIV §

Skupicina  skupnosti e,
jugoslovanskih zeleznic j¢ §y
sprejela odlok o razpisu #p,
posojila za modernizacijo '
zeleznic v vsoti 200 mili-
jona din; delovne orga-
nizacije in obc¢ani naj bi¥f
po tem odloku vpisali 20 i
milijonov din. Republiski i
koordinacijski odbor pa i
je ugotovil, da bi morala
BiH vpisati 50 milijonov,
¢e bi hotela uresnicitl |
program  modernizacije
7eleznic v BiH. Po seda- §
njih podatkih je BiH vpi-
sala 20.1 milijone din.
Tako slab rezultat opra-
vicuje dejstvo, da je ta
razpis neposredno sledil
vpisu ljudskega posojila
za cesto in vpisu posojila
po potresu v Bosanjski g8
krajini in poplavah v Po- §
savini.

Posojila za moder-
nizacijo niso vpisale tudi
I mnoge delovne organi-

{ 'pe
tnt

I
&

S

zacije, katerih interes za
modernizacijo Zeleznic je

l sicer zelo velik.

KDBIEST
POHISTVO



Iskanje  pozitivnega
lika, ki naj bi v teh pasjih
dneh s konstruktivnimi
deli dramil naso po-
n 78 hlevno narodno in samo-
A Upravljavsko zavest, ni
"'74 lahka naloga. Najprej: kie
pof] N2) ga clovek sploh is¢.?
oaf] Med rodoljubi, gore&imi
, ol Sovorniki, ali med ti-
apof| Stimi, ki z izdelovanjem
pofl koristnega branja skrbe
0™ Za njihov dusevni mir in
dobro prebavo.

Ve se le eno: ne med
18 ljudmi, ki ne znajo sukati
obilf J€Zika in peresa. Tem je
dandanes zaprta pot ,v
a0l Nebesko - kraljestvo“.
arf] Torej med umetniki be-
s ¥l Sede, besede in spet be-

sede.
oV In res sem kaj kmalu
Y odkril taksen nadvse na-
', preden in pozitiven lik,
«cl ki vedno, kadar je treba
nef] ™ kadar ni z vsem srcem
e (in tezo) stoji ,na pozi-
o] cijah delavskega razreda*
o In ga tovarisko spodbuja
4 ter usmerja na pravo raz-
' 8 Vojno pot. Koliko samo-
ol Premagovanja, ucenja in
ko'

.

IZ NASE DRUZBE

trpljenja, da dela to, kar
,Kot moz storiti je dol-
Zan*! Naj mojstra pred-
stavijo dela.

Sel je skozi spalir
spodbudnega nasmihanja
in angaziranega prica-
kovanja na govorniski
oder in dejal: — Delovne
skupnosti morajo izobli-
kovati taksne odnose v
delu in upravljanju delov-

nih procesov, da bodo v

kar najvecji meri uskla-
jevale temeljne interese
interese delavcev v zdru-
zenem delu s ¢im uspes-
nejsim  gospodarjenjem
ob danih proizvajalnih
sredstvih in tehnologiji.
V bodoée ni mogoce
dopuscati, da se ob so-
"dobnejsi tehniéni oprem-
ljenosti dela ohranjajo v
upravljanju delovnih pro-
cesov in organizaciji dela
odnosi nadrejenosti in
podrejenosti med ljudmi
ter upravljanje z ljudmi
in s tem neustrezni od-
nosi med ljudmi v delu in
upravljanju, a kot posle-
dica niZji rezultati poslo-
vanja. Kot nesprejemljive
se odlo¢no zavraca vse
nadaljnje poizkuse, da se

Iskanje

samoupravni nacin

pravljanja delovnih pro-
cesov poskusa prikazati
kot ovira, ¢e ne celo kot
zavora ucinkovitemu
poslovanju in zahtevam
ter normam poslovnega
zivljenja.

— Tako je, odloéno se
zavraCa! zahrumi prva
vrsta. 3

— Kaj? Vprasa nekdo
iz kota.

Prva vrsta se jezno
ozre: — Zavraéa se in
amen! Ne moti!

Govornik nadaljuje: —
Razmerja, ki vznikajo iz
prednostnega  polozaja
tistth delovnih  orga-
nizacij, ki razpolagajo s
prostimi sredstvi druz-
bene akumulacije, in po-
tiskajo delovne skup-
nosti, ki potrebujejo
sredstva za razSirjeno
reprodukcijo ali pre-
usmeritev, v prikrit ali
odkrit mezdni odnos, so
nesprejemljiva. Prav tako
ni mogoce v nobenem
primeru pristajati na
konjunkturno  (nadpo-
vprecno, izkoris¢evalsko)
udelezbo v ustvarjenem
dohodku, na razne oblike

nadzora in garancij z
izgovarjanjem na potrebo
po zavarovalnju nalozb,
na mozZnosti odpovedi
pogodbe ali ste¢aja, pa
tudi na zahteve po name-
s¢anju  dolocenih de-
laveev za stalno ali dolo-
¢en cas itd. Posebej je
pomembno, da se ena
delovna skupnost ne
obnasa do druge delovne
skupnosti kot do objekta

svojega napredovanja na
osnovi dajanja in opla-
janja finanénih sredstev
ali udeleibe v dohodku,
ki ga ustvarjajo drugi de-
layei, ampak kot do sub-
jekta in- enakopravnega
poslovnega partnerja, ki
ga izbere po svoji lastni
presoji kot delovno skup-
nost, ki bo s svojim
delom najbolj povecala
produktivnost druz-
benega dela z ustrezno
izrabo prostih sredstev
druzbene akumulacije.

— Kot do subjekta se
je treba obnasati! vzklik-
ne prva vrsta. .

— Kot do kaj?

Prva vrsta se ozre Se
bolj jezno: — Tovaris,
zelo jasno je bilo receno!

Govornik  povzdigne
glas: — Dosedanje izkus-
nje dokazujejo, da de-
lavci razumejo tezave, ne
strinjajo pa se s pomanjk-
liivostmi  ali  nepra-
vilnostmi v odnosih ali
organizaciji, ki po njiho-
vem mnenju niso neob-
hodne in so posledica
uveljavljanja ozkih,” za-
sebnih interesov posa-
meznikov na raéun dru-

ozitivmega

gih delavcev ali druzbene
skupnosti. Tovrstno ob-
nasanje posameznikov ali
skupin v delovnih orga-
nizacijah je treba zavreti
s tako organizacijo dela,
upravljanjem  delovnih
procesov in opredelitvijo
samoupravnih  odnosov,
ki bodo onemogocili
obnavljanje polozZaja in
mocéi posameznikov za
uveljavljanje takih
interesov oz. za oprede-
lijevanje in uresnievanje
take poslovne politike, ki
bi ne upostevala niti zgo-
dovinskih _ interesov de-
laveev niti njihovih pe-
rec¢ih  trenutnih  pro-
blemov.

— Tako je, tovrstno
obnasanje je treba za-

vreti! se navduluje prva
vrsta.

Dvorana mol¢i, oni iz
kota pa se prebija k vra-
tom. Vendar ga prva klop
zaloti med podboji: -
Kam pa, tovaris?

— Ne, ven! lIzstopam
iz vase organizacije!

— Cakaj no! Kaj ti pa
ni véec? ! Saj gre vendar
zate? Tebi se govori, a

ne, tovaris referent, da se
ika
njemu  govori?  Nada
struktura se bo spet po-
slabsala, ce gres! Nikar
ne hodi!

Pa se oni iz kota (zdaj
med podboji) ne da
ugnati: brez besed odko-
raka.

A jaz, dragi moji, sem
zdaj v hudi zadregi. Koga
naj predlagam za junaka
Gregorja. Govornika, ki
vidi naprej, je nas clovek
in daje v svoje delo ,ves
svoj jaz*, kat se rece, ali
delavca, ki meni ni¢ tebi
ni¢, brez strahu pokaze
prvi vrsti hrbet in gre.
Delo ali nepremisljen
pogum — (kar pa bo spo-
znal Sele jutri, ko bo
dobil v roke knjizico)?

VINKO BLATNIK

Rdece oci pelargonij so iz
A'eh Sentviskih his blago zrle v
80dnje poletno jutro, ki je
““povedovalo vroc dan.

ut Po preprogah iz drobnega
e {%lega peska, razprostrtih po
noWoriscih in stezicah, so Skripali

’i itri cloveski koraki.

" Nedeljo iz sebe. S spuicenimi,
W™ precej stanjSanimi Kitami je
Qirala orumenele liste s pelar-
8EOnij in cakala na sosedo, da jo
Pide splest. Ce so Sentvid¢ani
719 ta dan konje tako ostrgljali
4.  Ckrancali kakor za ohcet,
¥ekaj ne bi bila Se ona lepo
\%0Cesana. Potem je namodila
“aste noge v lavor s toplo
%o, da bi postale lazZje.
Ob  sentviski novi soli so
NYPeli v nebo trije mlaji. Vaski
V™tje so posekali najvisjie smre-
) € zanje. To je bil njihov pri-
dvevek zg II. KULTURNI
Y'EDEN V SENTVIDU.
ramorjevi za Zenitev Ze
§°9dni hceri sta se po vasi potili
) "ovih narodnih nosah in hav-
. Miagjsa Cje Sivilia in ju je
“Ma sesila. Cez predpasnik ji je

_Minulo soboto in nedeljo je
bila na naSih cestah, zlasti na
. listih proti morju, prava noris-
. Mica. Na hudi pripeki je bilo tre-
| ba Eakati ure in ure, da si na pri-
mer prifel skozi kriziSe pri
Ankaranu, ali na obeh krizi§éih
v Kopru, kjer promet urejajo s
semaforji.
i Ustavili smo se v popolnoma
u Prenovljenem PortoroZu, ki je
+ bil na prvi pogled brez Zive duse.
¢ na novourejenih plazah je
4 bilo precej kopalcev, ki so oba
dneva priSli sem iz notranjosti
| Slovenije in iz bliZnjega polmi-

e Mramorjeva mama je bila
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visela zlata veriZica. DruZinski
nakit iz sedemnajstega stoletja,
kupljen za narodno noso. Brhki
dekleti. Vse se je oziralo za
njima . . .

®

V prireditveni Solski dvorani
se je ta Cas razlegala narodna
pesem. Zdaj otoZno in zasa-
njano, zdaj razposajeno igravo,
da je potem iz upehane zadr-
Znosti presla v mogocen Kklic
prabitne ljudske umetnosti, ki
bolj ali manj samorastnisko raz-
pleta korenine v danasnji sko-
mercializirani cas.

Ladko Korosec, basist, kakrs-
nega Se ni rodila slovenska
zemlja, je navdusSeno ploskal in
navduseno snemal s filmsko
kamero. Posebno ob nastopu
Loskega glasu*, moskega pev-
skega zbora iz Lok pri Zagorju,
v katerem je sam s Stirinajstimi
leti zacel pevsko kariero.

Zraven njega je v prvi vrsti
sedel avstrijski generalni konzul
dr. Riesenfeld.

»Kultura je najboljse sred-
stvo za povezovanje narodov in

Prenovljeni Portoroz izgleda danes kot spomenik, vendar je brez Zivijenja

lijonskega Trsta.

Kaj pa stalni penzionski gost-
je?
Teh je le toliko, kolikor jih je
bilo lani ali predlani, ko Se ni
bilo novih hotelov Apollo,
Neptun, Mirna, Grand hotel, Pa-
lace, Slovenije. Vsi omenjeni
hoteli so malone prazni. Ne-
uradno smo zvedeli, to je bilo v
soboto, 10. julija ob 4. popol-
dne, da je v Portorozu v novih
hotelih 3e kar 900 praznih po-
stelj od 1500, kolikor so jih na
novo zgradili. So se mar nacrto-
valci Portoroza usteli pri gradnji

drzav,” je rekel zjutraj, ko se je
po prihodu z avtobusom roko-
val s prireditelji Tabora pevskih
zborov v Sentvidu. Pevcem je z
dvignjenimi rokami dajal pri-
znanje. Koroskemu zboru Edi-
nosti, slovenskega prosvetnega
drustva iz Pliberka, je odsel na
oder Ccestitat in mu izrocil velik
Sopek rdecih gladiol.

Sicer pa so bili koroski pevci
res odlic¢ni.- Pevovodja in skla-
dateli Radovan Gobec je bil

vzhicen nad njimi. ,,Kako
mehki glasovi. . Mi tega ne
spravimo skupaj . .

®

Organizatorji TABORA PEV -
SKIH ZBOROV IN OSRED
NJE PRIREDITVE II. TEDNA
KULTURE v Sentvidu so vsak
pevski zbor nagradili s prizna-
njem in mu izrocili skatlo s
keramic¢nimi spominskimi plo-
$§c¢ami za pevce.

Skromna oddolzitey za dolge
ure vaj po delu na polju in v
tovarnah, toda ocitno zadostna
za ljudi, ki se ne odmikajo za-

novih prenoCitvenih in restavra-
cijskih zmogljivosti? Odkar je
bila na primer zgrajena nova
restavracija ,,Ljubljana* poleg
novega Jadrana, na njenem vrtu
z nekaj sto sedezi Se nismo videli
nobenega gosta, pa Ceprav smo
bili Ze trikrat tam. Ali ne bi tako
velika restavracija bolj sodila v
Ljubljano, kjer prav v tem Casu
ne dobis prostora, da bi lahko v
miru obedoval.

Nocemo biti zlonamerni.

Na kratko smo zapisali le
tisto, kar smo opazili.

Tekst in foto; M. ZIVKOVIC

Pelin v éasi navduSenja

radi denarja in lovorik v svet le-
pote in boginje Talije.

, Radi pojemo, to je vse,” je
pojasnjeval  komercialist iz
kranjske Planike, ki vodi Stiri-
najstclanski pevski zbor iz Cer-
kelj. Pozel je velik aplavz, zato
je bil po nastopu zadovoljen.
Njegovi pevci so bili kakor bi
jih vzel iz §katlice v novih mor-
narsko modrih in enotno ukro-
jenih oblekah, ki so jih sami
kupili za ta nastop.

Savinjcani, vecidel trdi hme-
larji, so v zelenih jopicih z
nasitim listom hmelja na prsih
(seveda iz blaga) nastopili pod
vodstvom veterinarja, ki je pred
petimi leti izbrskal iz pepela po-

zabe ta tradicionalni moski
zbor. :
Panorama pevskega  ljubi-

teljstva in osebne poZrtvo-
valnosti, izraZena v pevski disci-
plini in zanosu, pa tudi v izbra-
nih zborovskih uniformah.

Ko je popoldne vsa ta mno-
Zica pevcev v Zgocem soncu
Cakala na svoj skupni in za-
Kljucni nastop, je delovala kot
trdnjava ljudske kulture, ki od-

. wHvala,

ganja najmocnejse korenine v
kulturno manj razvitih krajih,
in kot branik zoper pevsko
plazo, kakor je dejal Ladko
Korosec.

Nepopisno velic¢astno je do-
nelo skupno petje in potrjevalo
ravnokar izrecene besede dr.
Josipa Vidmarja, da je nas na-

rod Zejen kulture, kulturnega

udejstvovanja, ne samo Sspre-
jemanja.

Pesem je gladila trdoto ra-
zoranih kmeckih obrazov in
izvabljala nanje odsev cloveske
dobrote.

Samo Tone Kozlevcar,
pobudnik kulturnih prireditey v
svoji rodni vasi, je ostal mracen.
Od jutra je ¢akal kakega poklic-
nega organizatorja in funkcio-
narja kulturnega amaterizma iz
obcine ali republiskega sedeza,
ki bi se postavil pred delavske
in kmecke pevce in jim rekel:
tovarisi. Pa ni do-
cakal.

JPoiscite me, ko se mi jeza
poleze,* me je na hitro odpravil
in se izgubil v mnoZici, iz katere
Je izsel.

Nova restavracija ,,Ljubljana* za zdaj $e sameva

Prva
nagrada
\i
Sevnico

Resevalci nagradne krizanke
Iskra, objavljene v 26. Stevilki
Delavske enotnosti dne 3. julija,
so nam -poslali 1260 resitev.
Komisija je izzrebala naslednje,
ki so pravilno resili krizanko:

1. nagrada: brivnik Iskra
Braun sixtant — Stefan Kle-
noviek, 68290 Sevnica, Naselje
H. Maroka 7; 2. nagrada: polet
z letalom Inex-Adria na relaciji
Ljubljana—Pulj—Ljubljana:
Peter Kovsca, 61381 Rakek,
Postojnska 5; tri knjizne na-
grade prejmejo: Silva Mikli¢,
Kocevje, Kidriceva 6; Franjo
Lasi¢, 61000 Ljubljana; Jana
Husa 50; Albina Brdnik, 62392
Mezica, Lenartova 6; devet na-
grad — polletno naro¢nino na
DE prejmejo: Milena Andrej-
¢i¢, ,Jelen* 6520 Tolmin;
Virka Kajzer, 6200 Maribor,
Prezihova 17; Pavel Kalan,
64000 Kranj, Jama 19; Pavel
Satler, Novi blok — Tinje,
62316 Zg. Loimica; Milojka
Gregori¢, 65280 Idrija, Triglav-
ska 7; Zdenka Stariha, 68340
Cmomelj, Sadez 6, Simona Hri-
bernik, Dol pri Hrastniku 132;
Marija Zupanci¢, Tovarna Sa-
turnus, 61000 Ljubljana; To-
maz Mravljak, 63320 Velenje;
Gubéeva 7. Vsem nagrajencem
bomo poslali nagrade po posti,
casopis pa jim bomo zaceli
p-siljati 24. julija 1971. Nasled-
nja krizanka bo objavljena v
petek, 30. julija 1971.

PRAVILNA RESITEV

VODORAVNO: ZdruZeno
podjetje, elektronika, neon, PI,
vas, para, vladika, esperanto,
Ta, kamnosek, m, tkalec, avto,
korak, Tropi, Irka, okvir, lo-
pata, sok, Narta, Crnomelj,
Imra, trs, D, Aida, aktovka, na-
log, Te, VA, vejica, generator,
Ate, nadir, Ac, Cita, jela, soj,
desetak, Snell, Lar, elektrika,
etapa, avba, klot, can, Tati, sta-
dion, komedijant, LT, name-
nilnik, Igo, ti, eocen, okolica,
telefon, trata, Lana, Al, Ema,
0sa.
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ZAUPANJE

Delo pri samoupravnih sporazumih v druzbenih dejav-
nostih tece brez Posebnih tezav in zastojev. Vec razlogov je
za to. Eden od poglavitnih je prav gotovo utrta, ponekod Ze
uhojena pot glede oblikovanja in delitve dohodkov in oseb-
nih dohodkov, kateri sta dala merila za vrednotenje dela oba
Kataloga. Tako je samoupravno sporazumevanje le nadulje-
vanje dela, ki so ga sindikati delavcev druzbenih dejavnosti
Ze pred ¢asom zelo vestno in konkretno zastavili,

Mimo poti, ki sta jo utrla samoupravnemu sporazume-
vanju Katalog I in Katalog I, je razlog za to, da so v druzbe-
nih dejavnostih Ze skoraj pri kraju z obravnavanjem samo-
upravnih sporazumov tudi zaupanje, ki so ga delavci druzbe-
nih dejavnostih dobili v svoj sindikat,

Upraviceno! Kdo drugi, kot prav njihov sindikat je bil
tisti, ki se je lotil problema neenakega tretmaja negospo-
darskih dejavnosti v primerjavi z gospodarstvom? In kdo
drugi kot sindikat je bil tisti, ki je s strokovno analizo do-
kazal zaostajanje dohodka in osebnega dohodka v druzbenih
dejavnostih za gospodarstvom? :

Katalog je bil obenem osnova za zahtevo, koliko je treba

nameniti druzbenim dejavnostim sredstev za druzbeno upra-
viceno in potrebno delo. Tudi ob razpravah ob predlogu
druzbenega dogovora so sindikati zahtevali, da mora celotni
mehanizem za dolocanje druzbeno upravicenih sredstey za
delitev na podrocju druzbenih dejavnosti omogociti enake
vrednostne rezultate, kot bodo dosezeni na podrodju gospo-
darstva, vkljuéno s povpreénimi rezultati faktorjev stimu-
lacije, :
V dolgotrajni in zagrizeni borbi so sindikati uspeli razkle-
niti krog miselnoti, da so druzbene dejavnosti potrosniki, ki
jemljejo sredstva gospodarstvu. Danes le redki in najbolj ozki
s plasnicami na oceh $e mishijo, da druzbene dejavnosti
gospodarstvu niso potrebne, da mu ni¢ ne dajejo. Kajti, kako
si lahko dober gospodarstvenik, ¢e mislis, da je samo nepo-
sredno dajanje: blago—dinar, dinar—blago nekaj vredno, po-
sredno, kar dajejo gospodarstvu druzbene dejavnosti, pa je
brez vrednosti? PreZivela miselnost za danasnjo dobo, pa
vendar je ni bilo lahko streti! Najnovejsi ustavni amandmaji
o enakopravnem druzbeno-ekonomskem polozZaju delovnih
ljudi na vseh podrocjih druzbenega dela, torej tudi v druzbe-
nih dejavnostih, so dokoncéno ovrgli razne, ¢eprav osamljene,
teorije. Zavoljo tega tudi ni ve¢ opravicila za enoletno za-
ostajanje osebnih dohodkov delavcev v druibenih dejav-
nostih za gospodarstvom, na kar so morali sindikati, ¢e so
hoteli biti realni, ob rojstvu Kataloga II pristati, Zato samo-
upravni sporazumi za druzbene dejavnosti predvidevajo tak
princip redne valorizacije, ki ne bo uposteval zgolj kritja
povecanih Zivijenjskih stroskov, temve¢ tudi rast osebnih
dohodkov ob povecani druzbeni produktivnosti dela.

Vecjih nejasnosti ob izdelavi osnutkov sporazumov ni
bilo. Velja pa omeniti eno, ki je bila zlasti prisotna na po-
drocju zdravstva in lekarniske sluzbe, Delavci v obeh dejav-
nostih so bili namre¢ prepricani, da lahko podpise v imenu
njihove delovne organizacije samoupravni sporazum Skup-
nost zdravstvenih zavodov oziroma Skupnost lekarn, Obe
skupnosti sta tudi dobili- od delovnih organizacij s svojih
podrocij ze pooblastila, Vendar so le-ta neveljavna, ker pri
samoupravnih sporazumih ne more biti tako imenovanega
delegatskega sistema, Prav vsaka delovna skupnost in njen
najvisji samoupravni organ mora obravnavati samoupravni
sporazum in ga sprejeti, ali pa zavrniti. Vsaka delovna skup-
nost bo namrec sama nosila pravice in dolZnosti iz pod-
pisanega sporazuma, ob eventualni zavrnitvi pa tudi posle-
dice. N L
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DELOVNE ENOTE NI VEDNO MOGOCE
IZENACEVATI S TEMELJNO
ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA

Ce bi ustavna dopolnila v praksi razumeli tako, da je mogoce
vsako dosedanjo delovno enoto precblikovati v temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela, bi sprozili proces neracionalne cepitve
organizacije in na njej pogojenih odnosov.

Ze velikokrat smo si zastavljali vpraSanje, kaj storiti, da bo
nase gospodarstvo v trznih razmerah bolj prilagodljivo, bolj spo-
sobno prilagajati se trZznim potrebam, sposobnejSe preusmeriti
se iz ene dejavnosti v drugo itd. Temeljni vzrok za nerazres-
ljivost tega vprasanja smo videli poleg drugega tudi v organi-
zacijskem okviru zdruzevanja dela oziroma v poloZaju delavca,
ki ga je omenjeni okvir pogojeval. Formalno je bil delavec dekla-
riran kot nosilec pravice upravljati s proizvajalnimi sredstvi,
odlocati o delitvi svojih delovnih rezultatov itd. Dejansko pa je
upravljanje velikokrat bila-le pravica ozke formalne pa tudi
neformalne skupine ljudi, ki si je po svojem poloZaju prisvajala
pravice delovne skupnosti in jih skozi odlocanje izrazala kot
svoje. Druga komponenta so bila proizvajalna sredstva v splosni
druzbeni lasti. Poslovni uspeh delovne organizacije je v trinem
gospodarstvu bil vse bolj odvisen ne le od uspesnosti novih
nalozb, marve¢ tudi od racionalnosti trodenja proizvodnih
sredstev, skratka druzbenega premoZenja. Ta komponenta je v
vecini delovnih organizaci] bila Zze v preteklosti spoznano
dejstvo, marsikje pa je dejanski vpliv posameznika ali skupine
ob njihovih osebnih ,strokovnih* interesih dobro gospodarjenje
z druzbenim premozenjem onemogocal.

Obe komponenti pa sta bili pogojeni z organizacijskimi okviri
nadega dryzbenoekonomskega sistema. V takSnih razmerah ni
mogel priti do odlocujocega izraza delavCev interes — interes

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

obnasati se kar najbolj poslovno uspedno v lastnem pa tudi v
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_ODPRTO PISMO}

Obcinska vodstva druibeno-pelitiénih organizacij so pismo naslovila na ob&insko skupséino, delo¥dn;

ne organizacije in na druge pristojne dejavnike v obg&ini

a7

> fta

. Te dni so obcinska vodstva temelji na samoupravnih aktih  strokovnost, pri tem pa je po- loZi v razpravo odbornikom, w
druzbeno politi¢nih organizacij in ki jo izvajajo s sodelovanjem zabljena _moralno-politi¢na  bi le-ti lahko sprejeli konkretf® 0-(
z Raven na Koroskem naslovila pet:

drugih strokovnih organov. Naj-
pomembnejsi dejavnik druz-
bene samozaicite pa so ne-
dvomno kadri, ki delajo na
odgovornih delovnih mestih.
Vendar pa so najveckrat merila
za zasedbo takih delovnih mest
enostranska in upostevajo le

na vse delovne organizacije v
obéini, na ob¢insko skupséino,
na krajevne skupnosti in vse
druge pristojne dejavnike v
obéini odprto pismo z zahtevo.
da razpravljajo o druzbeni sa-
moza$citi ter o sprejetih sta-
lis¢ih, hkrati pa morajo raz-
iskati vse negativne pojave, koli-
kor so prisotni v posameznih

ustreznost posameznikov.

politinih organizacij z Raven
na Koroskem se v odprtem
pismu med drugim zavzemajo -
‘za to, da obéinska skup3¢ina
pripravi podrobno gradivo o
negativnih pojavih in ga pred-

ukrepe. Sicer pa bodo mord% ¢
tudi druzbeno politicne orgf*<©
nizacije spremeniti odnos 4° ¢
nalog na podrodju druzbesff Vst
samozascite; vse doslej pren%"

kateri negativni pojavi niso b Ot
ocenjeni niti niso bili sprejelf avk
potrebni ukrepi. 3 “3;1

Pok:
itjo

Ob¢inska vodstva druzbeno

sredinah.

Obéinska vodstva druzbeno
politiénih organizacij z Raven
na Koroskem v odprtem pismu
med drugim poudarjajo, da je
varnost druzbe in obcana naj-
vedja pridobitev naSe socialne
in politiéne revolucije ter
osnovni pogoj za ustvarjalno
sozitje ljudi ter za razvoj samo-
upravne socialisticne druzbe.
Odprtost naSe drzave ter vse
pogostejsi ekonomski, politi¢ni
in drugi stiki s svetom pa pri-
nasajo tudi nevarnosti. Zato si
mora na$a samoupravna druzba
zagotoviti “svojstven, modan,
vsestranski in zanesljiv sistem

sporni sedmi
¢len osnutka

Zakaj naj bi bili spet prizadeti le zavarovanci s podro¢ja skupnosti zdra
stvenega zavarovanja delavcev Ravne na Koroskem @ Napovedi o Pl
stopni centralizaciji invalidsko-pokojninske sluzbe v Ljubljani niso ré

nicne!

varnosti in za$¢ite. Najpo-
membnejii dejavnik druZbene Obthiak st ‘cict
samoza$cite pa je prav ob&an. Ravne na Koroskem je na zad-
nji plenarni seji obSirneje spre-
govoril tudi o osnutku sklepa o
ustanovitvi, organizaciji in de-
lovnem podrogju sluzbe invalid-
sko-pokojninskega zavarovanja
v Socialistiéni republiki Slove-
niji. V tej zvezi so zlasti po-
drobno obravnavali 7. é&len
osnutka sklepa, ki doloca, kie
‘bodo v prihodnje podruznice,
in predlog dokaj kritiéno oce-
nili. Ravenska skupnost bi nam-
re¢c — kot doloca predlog —
spet izgubila podruznico, ven-
dar prave razlage oziroma vzro-
ka za to nih&e ne ve.

Ravenski sindikati so ob tem
opozorili, da je bila temu po-
dro&ju leta 1968 odvzeta ze
invalidsko-pokojninska sluzba,
in sicer iz razloga, ker naj bi to
sluzbo postopoma centralizirali
v okviru republiskega zavoda za
socialno  zavarovanje. Posto-

V pismu so med drugim na-
Steti tudi pojavi, ki v obéini
Ravne na Koroskem slabijo var-
nost ob¢anov in druzbe. Med
kaznivimi in druzbi $kodljivimi
pojavi v obCini prevladuje go-
spodarski kriminal, po Stevilu
odkritih in raziskanih. dejanj pa
prednjaci trgovina. Na Ravnah
na Korofkem poudarjajo, da so
nekateri negativni pojavi tudi
posledica  neverjetne  brez-
briznosti posameznih organov
in vodilnih oseb do negativnih
pojavov. Za zai¢ito premozZenja
so odgovorni samoupravni orga-
ni, saj je treba preprecevati
mozZnosti za razmah najrazlic-
nejsih vrst kriminalitete. Pone-
verbe,  korupcije, zlorabe,
tatvine, Skodljive pogodbe in
goljufije pa lahko ucinkovito
zatira le moéna in odbro orga-
nizirana notranja kontrola, ki

druzbenem interesu; interes biti ¢imbolj prilagodljiv potrebam
trga in vlagati svoje delo v tak proizvod, ki bo druzbeno po-
trebno in optimalno na trgu ovrednoten. Ker deklarirani nosilec
upravljanja ni bil tudi dejanski nosilec, je interes delavcev ob
manipulaciji odloc¢ujo¢ih ljudi (ki bi si v primeru preusmeritve
proizvodnje morda morali poiskati nova delovna mesta) ostal
neuresnicen, za dane trzne razmere neprimeren delovni program
pa uniCujoce troSenje druzbenega premozenja minulega dela
delovnih [udi.

Vgraditev temeljne organizacije zdruzenega dela v model
nasega druzbenoekonomskega sistema, kot njegov organi-
zacijski, pravni, ekonomski in politi¢ni temelj, pomeni odpirati
nove perspektive za razreSevanje obravnavanih vprasanj. S tem,
ko bo delavec v zdruzenem delu postal dejanski upravijavec
druzbenega premozenja, bo v njegovi pristojnosti le-to izgubilo
znaCaj ,neopredeljene lastnine* in postalo minulo delo njega in
generacij delavcev pred njim. Neposreden materialni interes, ki
ga inicirajo dolocila XXI. ustavnega amandmaja (osebni do-
hodek ni le rezultat Zivega, marve¢ tudi delavéevega minulega
dela), bo delavca vzpodbujal, da s proizvajalnimi sredstvi in
ustvarjenim dohodkom ¢imboljse gospodari, da se ¢imbolj prila-
gaja razmeram in potrebam trga. Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela je torej nov impulz za veé&je ekonomske efekte zdru-
zenega dela v nasih trznih pogojih. Pomeni novo orozje delav-

. skega razreda v borbi z negativnimi pojavi preteklosti, novo
ustavno utemeljeno moznost za hitrejsi druzbenoekonomski
razvoj.

Temeljna organizacija zdruzenega dela mora biti taksna, da’
bo kos tem zahtevnini nalogam. Biti mora obstojna na trziscu,

2

poma pa bi pozneje centra-
lizirali tudi vse druge sluzbe.
Vendar zdaj na Ravnah na Ko-
roskem ugotavljajo, da temu ni
tako.

sindikalnega sveta Ravne na
Koroskem
osnutka sklepa o ustanovitvi,
organizaciji in delu podruznic
sluzbe
pokojninskega
obsodili poskuse, da bi bili za-
varovanci s posameznih podro-
¢ij v neenakopravnem poloZzaju.
Ce bi obveljal predlog, bi mo-
rali v prihodnje zavarovanci iz
Meziske doline kar 90 km daleé
v Maribor, da bi lahko uveljav-
ljali svoje pravice. Bili bi v ne-
enakopravnem poloZaju z zava-
rovanci iz drugih obmo¢cij. Ob
tem je bilo poudarjeno, da je
“weba mimo vsega upoStevati
tudi, da ima Meziska dolina, kar
zadeva zavarovanje, dokajsnjo
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tradicijo, saj je bila v letu 183!
prav na LeSah pri Prevalj!
ustanovljena prva brato
skladnica v Sloveniji.

Plenum Obcinskega sind
kalnega sveta Ravne na Kor0
fkem je naslovil na Skupno
invalidsko pokojninskega za¥
rovanja v Ljubljani posebnt
pismo, v katerem je navedel
lis¢a ravenskih sindikatov
zvezi z osnutkom sklepa o usta?
novitvi, organizaciji in delo
nem podroéju sluzbe skupnos® 2
invalidsko pokojninskega zavi} -2
rovanja v na$i republiki, ist04
casno pa posredoval zahteVic
da se spremeni 7. ¢len osnutkfe ¢
sklepa tako, da bi bila tudi i€
Ravnah na Korotkem podrv
nica, drugace receno, da bi tu€
ravensko podroc&je obravnav¥
in upostevali enako kot zavar®
vance drugod po Sloveniji.

Clani plenuma obcinskega

so ob obravnavi

skupnosti - invalidsko-
zavarovanja .
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kar pomeni, da se mu mora biti sposobna prilagajati. Te nalog
pa bo uspedno izvrievala le takna organizacijske enota, ki B0 Ob
organizacijsko, tehnoloiko in ekonomsko zaokrozena ter dovol oG
mocna celota. Zato ustavnih dopolnil ne smemo neracionalffy ">
tolmaciti. Ni dovolj, da se proizvod ali storitev v trzni menja¥)
lahko potrdi kot vrednost. Podani morajo biti tudi drugi pogoli,: 7
kot so strokovna, finan¢na in tehnoloska zaokrozenost orgai il
zacije zdruzenega dela. b :
Tam, kjer nastopajo le tehnoloski odnosi (npr. dva obrata,vov
katerih se opravlja razlien, toda med seboj povezan telmoloﬂ‘f ! Z
proces), ni mogoce govoriti o ustanovitvi temeljnih organizadli 4
zdruzenega dela. Kjer nastopajo zgolj tehnoloska razmerja, torféie b
ni mogode govoriti o0 temeljni organizaciji zdruzenega dé —t'('
(Gepravso to doslej bile delovne enote), saj tehnologija ne mofEgHY
biti predmet samoupravnih razmerij. rﬁ]e
Skratka, organizacija upravljalskega dela ne more mimo org# °"’
nizacije poklicnega dela. Oba organizacijska vidika morata bill *2
prisotna kot temelj za druzbeno presojo ali neka delovna enot¥fakg
lahko uveljavi svoj interes po veji samostojnosti ali ne. Tudi 30lek
organizacijski ,,otrok* mora zrasti, da mu bomo dovolili samOflljjc
stojno skrbeti za lasten razvoj, da si bo pridobil vedjo samoPn (
stojnost v krogu ,,druzine* — delovne organizacije. Zato uvelja¥ipc
ljanje ustavnih dopolnil v delovno prakso ne sme postati druZ400
bena kampanja (kot smo jo izvajali pred leti za delovne enote/fPlag
marve¢ zadeva treznega strokovnega preudarka in resnicnfady
samoupravna odlocitev delovnih ljudi, ki s spreminjanjem sYO{tUp:
jega samoupravnega polozaja spreminjajo oziroma povecujel?fibl;
tudi svojo odgovornost za lasten in druzbeni razvoj. 0t

Slel

Zn;

PETER TO

D



“Ib za otrosko varstvo po-
v zadnjem &asu vse bolj
gl'tna. Seveda pa se zlasti po-
{2 vprasanje, kako bomo v
Ynjih letih zagotovili za-
i dotok kvalificiranega
2 Za otrosko varsto.
“ta 1970 smo namreé imeli
Toskem varstvu nekaj manj
20,000 malckov, v prihod-
i Petih letih naj bi vkljuéili v
g q' Ko varstvo vsaj $e enkrat
! Vstopom v $olo smo vklju-
 V dnevno varstvo doslej
otrok, ostali otroci so se
favljali na Solo v 70-urni
{U8ani obliki, imenovani mala
_V3& Pogzitivni rezultati, ki so
Pokazale male $ole, nas opo-
W0 na to, da bo treba &im-
1 Zajeti v celoletno pripravo
Ystop v Solo vse otroke. In
mo hoteh v prihodnjih de-
letih zajeti v celoletno
folo vse otroke, bomo
fali vsako leto na novo vklju-
Priblizno 1200 otrok.

oV
st
, 'Z§ tak razvoj otroskega var-
t07.2in male Sole bi morali ze do
vt 1975 vsako leto odpreti
8> delovnih mest za vzgoji-
pice, A Ce ob tem spoznanju
¥l Macrtovanju pogledamo tre-
o stanje v kadrovskih solah
al VZgojiteljice, vidimo, da bo
of,Tala  druzba 3olanju tega
“Ta posvetiti vso pozornost,
L{T se bomo ob naglem raz-
A0 otroskega varstva znasli v
#1 kadrovski krizi, Odpira se
"d nalog, ki se jih bo treba

lotiti z vso odgovornostjo. Re-
publiski sekretariat za prosveto
in kulturo je pripravil infor-!
macijo o celotnem problemu in
dal tudi nekaj zelo konkretnih
predlogov, o katerih bodo pri-
hodnji teden razpravljali po-
slanci Prosvetno kulturnega
zbora slovenske skupscine,
Dejstvo je, da delujeta Sred-
nja vzgojiteljska sola v Mariboru

* in Vzgojiteljska Sola v Ljubljani

v zelo utesnjenih prostorskih
razmerah, Kljub temu se je ste-
vilo diplomantov obeh 3ol v
zadnjih petih letih skoraj po-

* dvojilo. Odslej naprej pa gotovo

brez vecjih druzbenih interven-
cij ni mogodce rac¢unati na pove-
Canje njunih kapacitet, Podatki
iz osnutka srednjeronega na-
Crta razvoja SRS namreé opo-
zarjajo, da bomo v prihodnjih
petih letih potrebovali bistveno
ve¢ kadra, kot ga lahko izsolata
obe vzgojiteljski soli v doseda-
njih pogojih. 1z analize Zavoda
za Solstvo SRS o potrebah po

Na pocitnicah

kadrih za vzgojno varstvene
ustanove v letih 1971—-1975 je
razvidno, da bieta 1975 zado-
stili predvidenim potrebam po
vzgojiteljicah le, ¢e bi letno vpi-
sovali po devet novih oddelkov,
to pa je toliko, kot jih je bilo
prvié vpisanih v letu
1970-1971. Seveda se ob tem
postavlja vprasanje, kako zago-
toviti Solski prostor za tako di-
namiko vpisa, pa tudi, kako
premagati. pomanjkanje tega
kadra do leta 1975,

Predvsem je treba ugotoviti,
da zanimanja za ta poklic ne
manjka, saj obe $oli odklanjata
vsako leto precej kandidatk,

Dalje podatki kazejo, da vzgoji-
teljic primanjkuje zlasti na ne-
katerih podrogjih. Zato se je v
nekateriﬁ centrih pojavila tez-
nja, da bi ustanovili lastne vzgo-
jiteljske Sole ali pa dislocirane
oddelke vzgojiteljske Sole ob
gimnazijah. Tako si posamezna
podrocja prizadevajo zagotoviti
kader za svoje vzgojno varstve-
ne ustanove, obenem pa resu-
jejo tudi problem srednjesolske
mreze na svojem podrocju
(Idrija, Celje). Ocenjeno je, da
so podane realne moznosti za
uresnicitev takih tezenj, Tako
bi ucenke prve letnike absolvi-
rale v domacem kraju, kar bi
bistveno pocenilo $olanje, v
zadnjem letu, Kjer prevladujejo
strokovni predmeti, pa bi se
presolale na mati¢no $olo. S
tem bi omilili prostorsko stisko

vzgojiteljskih Sol, obenem pa
priblizali Solanje mladini, Naj-
veCja tezava bi bila v tem, kako
zagotoviti ucenkam visjih razre-
dov prostor v dijaskih domovih
v Ljubljani in Mariboru, ker
vemo, da so ti domovi Ze zdaj
do kraja napolnjeni. :

Ustanavljanje dislociranih od-
delkov pa pomeni resitev, ki bo
dala rezultate v najboljsem pri-
meru ez pet let, najvecje po-
manjkanje vzgojiteljic pa pred-

- VZGOJITELJICE IN VARUSKE

videvamo prav v naslednjih
petih letih. Najbolj smotrno in
strokovno $e najbolj ustrezno
resitev, ki bi lahko dala rezul-
tate ze v letu dni, predstavljajo
enoletni tecaji za absolventke
gimnazije. Vzgojiteljska Sola v
Ljubljani je v letu 1968 na po-
budo Komunalnega zavoda za
zaposlovanje §e organizirala tak
teCaj, ki je pokazal lepe uspehe.
Tak tecaj so ponovili tudi v le-
todnjem Solskem letu. Absol-
ventke gimanzije imajo §iroko
splosno izobrazbo, tako da je
teCaj namenjen izkljuéno stro-
kovnemu usposabljanju, Take
teCaje bi bilo treba javno razpi-
sovati in vkljuciti vanje v pri-
hodnjih nekaj letih vsako leto
po 100—150 tecajnic.

Po podatkih Zavoda za
Solstvo SRS Zze danes dela v
vzgojno varstvenih zavodih pre-
cej nekvalificiranih delavk, v
novembru 1970 jih je bilo 259,
Zavedati se je treba, da tudi vsa
na novo odprta delovna mesta
vzgojiteljic ne bodo zasedena s
kvalificiranimi delavkami, V
razgovoru o problemih pomanj-
kanja vzgojiteljic se je pojavil
tudi utemeljen predlog, da bi v
vzgojno varstvene zavode uvedli
dodatni profil delavke, po-
mozno vzgojiteljico ali varugko.
Nekateri udelezenci teh razprav
so bili mnenja, da za cas, ko
otroci v vrtcu niso zaposleni,
ampak potrebujejo predvsem
varstvo, ni potrebna kvalifici-
rana vzgojiteljica; zadostuje va-
ruska, ki bi morala imeti pri-
merno strokovno znanje, ki pa
naj bi si ga pridobila s Solanjem,
krajsim od srednje Sole. Taka
resitev bi bistveno zmanjsala
potrebe po vzgojiteljicah, po-
cenila bi stroSke vzgojnega dela
in kljub nekaterim sedanjim po-
mislekom kaze vendarle tudi to
pobudo vsestransko prouéiti.

S. G.
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Z.akaj socialne
razlike

V javnih razpravah o sociajnih razlikah v nasi druzbi, ki jih
organizira centralni komite pred 3. sejo konference ZKS, se
vse bolj utrjuje prepricanje, da moramo obcutno povecati in
modernizirati proizvodne zmogljivosti ter s tem povecati
tudi produktivnost dela, ¢e Zelimo zagotoviti splosno druz-
beno blagostanje. Ob nizki produktivnosti dela in s tem ob
nizkem osebnem in druzbenem dohodku ni mogoce bistveno
ublaziti socialnih razlik ali odpraviti ostankov revscine. Prav
zaradi zastarele tehnologije in nizke kvalifikacijske sestave
zaposlenih, v kateri previadujejo nekvalificirani in priuceni
delavci, se obnavija najpomembnejsi vir socialnih razlik v
nasi druzbi, in sicer razlika med fizicnim in umskim delom
oz. med fizicnim delavcem in izobraZencem.

Vendar s samo modernizacijo tehnologije in povecanjem
produktivnosti dela Se ne moremo odpraviti socialnih razlik,
temve¢ moramo hkrati spreminjati tudi druzbene odnose:
ustvariti moramo taksne razmere, da bodo delovni ljudje
zares razpolagali s pogoji, sredstvi in rezultati svojega dela.

Po sodbi gospodarstvenikov, ki sodelujejo v javni razpravi,
moramo zlasti zagotoviti ¢imbolj izenacene moznosti ljudi
za njihovo usposabljanje za delo in s tem za pridobitev pri-
mernega materialnega in druzbenega polozaja. Uspesno
izobraZevanje je nedvomno slej ko prej eden izmed temeljnih
pogojev za izobraZevanje kvalifikacijske sestave in povecanje
produktivhosti dela kakor tudi za povecanje socialne mobil-
nosti in zmanjSanje socialnih razlik. Primerno znanje za Ziv-
ljenje pa je moc pridobiti predvsem s cimvecjim izena-
‘Cenjem pogofev za pridobitey splosne in poklicne izobrazbe,
kar Se posebno velja za otroke in mladino. Uveljaviti mora-
mo torej taksne druzbene ukrepe, s pomocjo katerih naj bi
zagotovili ¢imbolj izenacene moznosti izobrazevanja in s
tem tudi ¢imvecjo enakopravnost izrabe umskih zmogljivosti
vseh slojev prebivalstva in vseh obmodij nase republike.

Izkusnje pricajo, da je prav neposredna, ostra beseda de-
laveev najbolfSe zdravilo zoper druzbene napake. Zato mo-
ramo krepiti in poglabljati samoupravijanje na vseh podroc-
Jih zdruZenega dela. Ucdinkovito samoupravijanje pomeni
taksno porazdelitev ekonomske in druzbene moci, ki vodi
po eni strani k izenacevanju pravic delovnih ljudi v razpola-
ganju s pogoji, sredstvi in rezultati dela, po drugi strani pa
omejuje teznje po vrednostnem razvrscéanju ljudi glede na
njthov druzbeni poloZaj ter premaguje ostanke mezdnih
odnosov. Samoupravijanje pa je lahko ucinkovito le, ce de-
lovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela razpolagajo s
celotno novoustvarjeno vrednostjo in ce dejansko vplivajo na
tok celotne druzbene reprodukcije.

Boj za ucinkovito samoupravijanje je torej hkrati tudi boj
za dejanski vpliv delovnega cloveka na pogoje, sredstva in
rezultate dela in 5 tem tudi na razseznosti socialnih razlik,
kakrsne nastajajo v procesu gospodarjenja in delitve.
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V. B.
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Moznosti letovanja
mariborskih delavcev

Mariborske delovne organiza-
cije razpolagajo z 98 poéitniski-
mi domovi ali campi s priblizno
2800 lezis¢i. Vedina teh domov
je ob morju, nekaj pa je tudi
planinskih koé, Ob¢inski sindi-

Prispevki zaposlenih

.hrasiniiki obcini so lep ¢as nacrtovali gradnjo novih Solskih prostorov, ki so jim zavoljo utes-
‘enosti in nevarnosti, da bi morali uvesti tako imenovanc tretjo izmeno pouka, zelo potrebni @ Ker
1® ugotovili, da jim je inflacija in podrazitev gradbenih uslug in opreme preprecila vse te naérte,

? Se odlocili za nekoliko drugacno resitev teh vprasanj @ Ni¢ veé ne bodo odlasali z gradnjo, paé

pa bodo sezidali nekeliko manj ucilnic in montazno otrosko varstveno ustanovo

N
l Obéinska skupi€ina se je
6.0Cila, da bodo najeli kratko-
- kredit pri trboveljski po-
i Znici Ljubljanske banke v vi-
i4' 7 milijonov 300.000 din.
[Mili ga bodo v treh letih. Gre
“WYomno za veliko breme,
0842 vsakrsna drugaéna pot bi
ji! S lep ¢as ne pripeljala do
d. Sredstva za vradanje poso-
{2 bodo prispevali delovni ko-
¢fflivi, in sicer na osnovi ze
Iejetih  samoupravnih dogo-
-0V o izdvajanju dela celot-
i dohodka za te namene,

‘kO bodo hrastniski delovni
tffktivi vsako leto zbrali po 1
b 30N in pol do najve¢ 1 mili-
11 600,000 din. Sklad pa ze
| POIaga z 1 milijonom
0.000 din, ki so jih podjetja
I' aCala namensko, seveda za
2 4njo novih uéilnic, Obéinska
TUpscina se je dogovorila z re-
'Mblisko  jzobrazevalno skup-
4340 samo, da bi poravnala en
'™ Obresti za najeto posojilo

pri banki, iz obéinskih sredstev
pa bodo dali 200.000 din za na-
Crte,

Z denarjem, ki ga bodo zbrali
od delovnih organizacij, bodo v

hrastniski ob&ini sezidali 16 no-
vih ucilnic, od tega 12 na
osnovni 3oli heroja Rajka, 4 pa

.y
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na Dolu, kjer bodo hkrati po-
stavili novo montazno otrosko
varstveno ustanovo, Z deli pri
gradnji novih prostorov na Dolu
so Ze zaceli, pri mati¢ni osem-
letki na Dolu pa bodo zaceli
najkasneje septembra, Ucilnice
na Dolu bodo dograjene ze do
konca tega leta, na Logu pa naj-

kasneje do septembra prinod-
njega leta. Pohiteli bodo tudi z
montaZzo varstvene ustanove na
Dolu, kjer bo dobilo prostor
najmanj 70 otrok, Kot receno,
so se v Hrastniku odlo¢ili za ta
ukrep v sili, vendar jim ob do-
datnih prostorih ne bo treba
uvesti v §olah tretje izmene,

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje
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Ljubljana, Wolfova 1

kalni svet v Mariboru si ze veé
let prizadeva ustanoviti po-
sebno sluzbo, ki bi imela na-
tanc¢nejsi pregled nad izkori§ca-
njem teh domov, da bi tako
olajsali delovnim ljudem moz-
nosti za letovanje, Dejstvo je
namreé, da izkoristi svoj letni
oddih na morju ali v planinah le
majhen odstotek zaposlenih v
mariborskih delovnih organiza-
cijah, zlasti Se fizi¢nih delavcev,
Ti pa bi bili daljSega neprekinje-
nega oddiha najbolj potrebni.
Na 7alost je polozaj tak, da se
tako v podjetjih kot na obéin-
skem sindikalnem svetu pre-
malo naértno ukvarjajo s temi
vpraSanji, najve¢ja pomanjklji-
vost pa je v tem, da zaénejo raz-
misljati o letovanjih sele v maju
ali v juniju, ko je za natanénejse
razvrstitve Zze prepozno. V glav-
nem je ve¢ ali manj odvisno od
pobude kadrovskih sluzb v po-
sameznih podjetjih, kako bodo
letovali ¢lani njihovih kolek-
tivov,

Obéinski sindikalni svet Ma-
ribor je pripravil letos anketo o
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VELEBLAGOVNICA

Namna

@ priporoda potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebidin za sebe,
za druiino, za dom Iin za gospodinjstvo

@ poirodnikom nudi blago na obroémo od-
pladevanje

@ za tuje kupce je v hili menjalnica
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potrebah in moznostih letova-
nja mariborskih delavcev. Pod-
jetja so pokazala velik interes za
letovanja v poéitniskih domo-
vih, vendar povsod zahtevajo le-
tovanje v mesecih juliju in
avgustu, Tudi politika cen in
vdrzevanje pocitniskih naselij
sta v posameznih podjetjih po-
vsem razli¢na. Ponekod prispe-
vajo delovne organizacije tudi
vec kot polovico dejanskih stro-
§kov, drugod pa zopet zahte-
vajo tudi za svoje delavce polno
ekonomsko ceno., Tako velja na
primer dnevni penzion v pogit-
niskem domu Tovarne dusika v
Novem Vinodolu 57 dinarjev,
mariborska livarna pa ima v
istem kraju dom, v katerem pla-
¢ajo Clani tega kolektiva le 23
dinarjev dnevno.

V nekaterih tovarnah, zlasti v
vec¢jih, so dobro organizirali iz-
menjavo pocitniskih  domov., "
Tako ima na primer Tovarna le-
sovine in lepenke Cersak pocit-
nisko naselje v Savudriji, v kate-
rem 7e nekaj let gostujejo tudi
¢lani sindikata Mariborske bol-
nidnice, Pomurskega tiska in
trgovskega podjetja Tanin, Sicer
pa je med delovnimi organizaci-
jami veliko zanimanje za leto-
vanje na morju in z razliko od
prejsnjih let, ko so se podjetja
Zelela otresti in odprodati svoje
domove, ugotavljajo zdaj na-
sprotno. Marsikje iiCejo moz-
nosti za nakup domov oziroma
letnih  hisic ali campov na
morju, Na obéinskem sindikal-
nem svetu pa razmisljajo o tem,
da bi v prihodnjem letu priceli
z akcijo za zdruzevanje sred-
stev, s katerimi bi ve¢ delovnih
organizacij hkrati kupilo sku-
pen dom, D.P

STRAN 9
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I1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

DELAVCI IN NJIHOV SINDIKAT

SKRITA REZERVA

Pred leti so nase sindikalne organizacije dokaj prizadevno
sodelovale v akciji za odkrivanje skritih rezerv v podjetjih, ki ~
bi nam, &e bi jih izkoristili, omogo¢ile hitrejsi gospodarski
napredek in vegji osebni ter druzbeni standard.

lavsko gibanje borilo pred voj-
no: delu ¢as in oblast. Resni¢-
no samoupravljanje, resni¢na
demokracija in svoboda, resnic-

,,Ni §lo za stavko,™ so mi zatrje-
vali vsi tisti, ki poprej niso ve-
deli, kaj naj bi delal sindikat,
,.bila je le zelja po sestanku.” V

”
¢’
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Bo mleka Zadosti?

Na obéinski skupi¢ini Slovenj Gradec je bilo te dni §ire
posvetovanje o predvideni ureditvi obrata za predelavo mle:fK oy
ka v Slovenj Gradcu. Na posvetovaniju, ki so se ga udeleZillfkreq.;
tudi predstavniku vseh §tirih koroskih skup3Cin, so zastop F dpj t
niki Mlekarne Maribor, ki ima v Slovenjem Gradcu svojo fitih i
poslovno enoto, povedali, da imajo za ureditev obrata z3likan
predelavo mleka zagotovljen denar, vprasanje je le, e boMudika¢

Potlej smo se ukvarjali z reformo in zdaj se ubadamo s
stabilizacijo akcija za odkrivanje skritih rezerv pa je marsikje
zamrla in hkrati je v nekaterih podjetjih zaspal tudi sindikat.

In zdaj ga ponovno odkrivamo — kot skrito rezervo.

Stane Bajuk, direktor ,,Mli-
notesta v Ajdovicini, kjer dela
850 ljudi, je ondan povedal:

Do lani je na§ sindikat Se
kar zivahno deloval, sodeloval
je z vodstvom podjetja pri vseh
pomembnih akcijah, skrbel je
za rekreacijo, za $portne igre in
za socialo, Delavci so ga ob-
¢utili kot organizacijo, ki jim
koristi. Lani smo izvolili novo
vodstvo, ki pa se ni uveljavilo
kot sindikalni forum, Sestali so
se, funkcij pa si niso razdelili,
ker so se mnogi branili dolz-
nosti in niso hoteli delati v sin-
dikatu. Letos smo zamenjali ves
izvrsni odbor in mislili smo, da
bo s tem konec sindikalnega

mrtvila, kajti v novo vodstvo
smo izvolili mlajse ljudi,

Mirka Brecelj, tajnik osnovne
sindikalne organizacije, je rekla:

,Dobra dva meseca sta mi-
nila, odkar so nas izvolili, se-
stanka pa $e nismo imeli. Niti se
ni sestal odbor, pa tudi ne ¢lan-
stvo. Sklicali smo sestanek od-
bora, na katerem smo se name-
ravali dogovoriti, kako bomo
uresniCili sklepe ob&nega zbora,
toda mnogi niso prisli in sesta-
aek je propadel. Zato res ne
vem, kaj bi lahko povedala o
nasem delu.*

O dejavnosti sindikata v
,Mlinotestu je kasneje govoril
tudi Branko Bandel, sekretar
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov,

,,Tudi jaz se sprasujem.” je
dejal, ,.zakaj sploh potrebujemo
sindikat? *

Sprasuje se, odgovora pa do-
slej, kot kaze, Se nima, :

,Pogovarjamo se na sestan-
kih komunistov in se dogovo-
rimo, kako in kaj. Potem se o
istih temah in na enak naCin
pogovarjamo na sestankih de-
lavskih svetov, od centralnega
do obratnih, in na sestankih
proizvajalcev v obratih; in spet
se dogovorimo, kako in kaj. Ce
bi sklicali $e sindikalni sestanek,
potem bi tamkaj Se enkrat go-
vorili o istih temah in spet bi se
dogovorili, kako in kaj. Za-
kaj? L

Dusan Petrovié-Sane, pred-
sednik Zveze sindikatov Jugo-
slavije je pred nedavnim takole
govoril o dejavnosti nase organi-
zacije:

,,Ni sindikata, &e ta ne zivi
med delavei, Zato se moramo
zavzemati za tak3en sindikat, ki
bo predstavljal delavsko gibanje
in ki bo izrazal neposredne in-
terese delavcev, Biti mora orga-
nizacija delavcev in spodbuda
za boljse samoupravljanje . ..
O¢itno bo moralo priti do spre-
memb v organizaciji sindikata v
vseh njegovih strukturah, Do
sprememb pa mora priti ob naj-
irfem sodelovanju delavskega
razreda. Ni treba, da bi si v vod-
stvih izmisljali neve oblike,
temve¢ se morajo te porajati po
zeljah delavcev,*

Nekaj dni kasneje je Edvard
Kardelj na proslavi stoletnice

ljubljanske Tobacne tovarne
dejal:
,.Za naso socialistiéno in

demokrati¢no druzbeno akcijo
mora biti izhodisce tisto geslo,
pod katerim se je slovensko de-

ni socializem je samo tam, kjer
prihajajo do polnega izraza in-
teresi dela in Zzivljenja delavca,
delovnega ¢loveka za strojem in
na drugih delovnih mestih, v
vseh druzbenih odnosih,*

Kdo naj torej organizira de-
lavce kot resniéne samouprav-
ljavce, kot nosilce delavske
oblasti, ¢e sindikat spi in je
spri¢o tega postal 3e ena od ne-
odkritih , skritih rezerv*:,

Sredi letosnjega maja je de-
lovni kolektiv skladis¢a v
,.Mlinotestu* prenehal delati in
je zahteval sestanek, na katerem
bi se pogovorili, zakaj dobivajo
tako nizke osebne dohodke, ko-
liko je pri tem njihove krivde in
koliko vpliva druzba s svojim
nerazumljivo slabim odnosom
do te nase gospodarske panoge.

kolektivu, kjer je v letosnjem
marcu 138 zaposlenih dobilo
manj kot 80,000 starih dinarjev
osebnih dohodkov, kjer so v
samoupravne akte zapisali, da
bodo delili ¢isti dohodek v raz-
merju 80:20 (se pravi 20 od-
stotkov za sklade) in ga danes
delijo v razmerju 96:4, je taks-
na zelja razumljiva.

Ni pa razumljivo, zakaj se ne
bi organizirali tako, da bi bili ti
problemi vsakodnevna skrb
vseh ¢lanov sindikata. Potlej za-
gotovo ne bi bilo tak3nih iz-
bruhov, ki ,.niso stavke, pac pa
le zelje po pogovoru*, Sindi-
kalna akcija ¢lanov nase organi-
zacije bi vsak dan nudila dovolj
odgovorov na vprasanje — zakaj
potrebujemo sindikat.

JANEZ VOLJC

RADLJE
SKLAD SKUPNIH REZERV

Pred nedavnim ustanovljeni sklad skupnih rezerv gospodarskih organizacij
s podro¢ja: ob&ine bo letos razpolagal s 562.000 dinarji. Ta sredstva bodo
porabili za kritje izgub v delovnih organizacijah, za zagotovitev minimalnih
osebnih dohodkov delaveev ter za vse druge gospodarske posege, ki so v
zvezi s sanacijo in odpravljanjem vzrokov izgub v delovnih organizacijah.

0d vsote, ki je letos na voljo, so odobrili 300.000 dinarjev kredita Tovarni
industrijske opreme ,,Stroj* iz Radelj za gradnjo industrijske hale. Nekaj
denarja so odobrili tudi radeljskemu gradbenemu podjetju za nakup orodja,
Tovarni lesovine in lepenke iz Podvelke pa so odlozili odplacevanje anuitet
od najetih kreditov za sanacijo podjetja. VERY

pa ga odkupuje Mleko Celje.

zahodnonemskega izdelka.
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URESNICEVANJE AKCIJKSEGA PROGRAMA V LITIJSKI PREDILNICI

mogoce zagotoviti potrebne koli¢ine mleka.

Za predelavo bi namreé rabili dnevno najmanj 10.000f, &'
litrov mleka, vendar pa ga zdaj Mlekarna Maribor oz. enotd
Mlekarna Slovenj Gradec odkupuje le v Slovenjem Gradcu i
Radljah ob Dravi. Na Ravnah na Koroskem in v Dravogradu dr:m

Kadi iz Sostanj
V Industriji plastike Polypex Sostanj so letos zaceli s pro;
izvodnjo kadi za podvodno masazo.

izdelek iz $ostanjskega Polypexa je pri nas precensnje, saj SO
kadi za podvodno masazo Kar trikrat cenejSe od podobnegd

V Sostanju racunajo, da si bodo kadi za podvodno masazd §
kaj hitro utrle pot ne samo v vsa nasa zdravilisla, pac pa tudi]
v vse vecje hotele. Moznosti so tudi za izvoz teh kadi. V¢
Sostanju pa Ze razmisljajo, da bi zaceli 3e s proizvodnjo po

m _Si(
gCvo

'Ovens

Predstavniki koroskih obéinskih skupséin bodo skusal njih
zdaj v pogovorih s predstavniki obeh mlekarn zagotoviti po. l‘_
trebne koli¢ine mleka za predelavo, da bi lahko ¢impré) esnol
zacéeli z urejanjem obrata za predelavo mleka. Ta bi né
dvomno pomembno vplival tako na nadaljnji razvoj zivin0k.™
reje kot kmetijstva na Koroskem. A

|
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Zanimanje za ta novi

(v3) s

" Dohodek veéji — izvoz manjSi |

Kolektiv Predilnice, najveéjega podjetja v litijski obgini, je v prvem polletju izdelal za pribli
no 65 milijonov din blaga ali za 12 milijonov din ve¢ ket v enakem obdobju lani @ lzvoznega nacrl
niso dosegli, ker so prodali v tujino samo za 3 milijone 400.000 din blaga — predvsem v Zvezno

publike Neméijo, Francijo in v ltalijo

# M

kazalo ¢imprej sprejeti nov zunanje-

lzvoz je. za litijsko predilnico Se 0 cimyj rejett | a
trgovinski in devizni sistem, precej

vedno stimulativen. Sodijo pa. da bi

POSVETOVANJE O IZDELAVI AKCIJSKIH PROGRAMOV TER O VLOGI SDK

pa si obetajo tudi od uvajanja pre-
ferencialov za prodajo blaga v dr-

Hitreje in dosledneje ukrepati

V vseh délovnih organizaci

jah na Koroskem $e niso zaceli snovati akcijskih programov @® Delovne organizacije so premalo
spodbujene za izvoz @ Potrebni so tudi obcinski akcijski programi

Predstavniki  druzbenopoli-
ticnih organizacij, ob¢cinskih
skupséin, delovnih organizacij
in SDK iz vseh 4 koroskih ob-
¢in so te dni na $irSem posveto-
vanju spregovorili o izdelavi
akcijskih programov delovnih
organizacij in ob&in ter o vlogi
SDK pri uresni¢evanju teh pro-
gramov.

V obsirni razpravi so po-
udarili, da so v vecini delovnih
organizacij v Mislinjski, Dravski
in Meziski dolini dokaj priza-
devno pristopili k oblikovanju
programoy za gospodarjenje v
pogojih stabilizacije, vendar pa
povsod 3e niso zaceli z akcijo.

Pa tudi med obéinskimi skup- .

§¢inami je doslej samo slovenj-
graska izoblikovala predlog
akcijskega programa. Udele-
zenci posvetovanja so naglasili,
da so potrebni akcijski progra-
mi na vseh ravneh — v vseh de-
lovnih organizacijah, izdelati pa
jih morajo tudi ebCinske skup-
§Cine.

Zlasti $e predstavniki gospo-
darstva so opozorili na nadalj-
nje naraiCanje uvoza in na vse
vedji primanjkljaj v nasi zuna-
njetrgovinski menjavi, Poudarili
so, da bi bilo mogoce dokaj
hitro sprejeti ukrepe za omeji-
tev uvoza, vendar jih iz — sicer
neznanih razlogov — ne sprej-
memo. Gospodarstvo se zavze-

STRAN 10

ma, da bi ¢imprej izoblikovali
nov oziroma dopolnili stari zu-
nanjetrgovinski in devizni si-
stem, saj bi tako lahko po-
membno vplivali na stabilizacijo
£0spo-

gospodarstva. Koroski

N

Delavci GIP ,Gradis* Ljubljana

Obsirno so razpravljali tudi o
vlogi in nalogah SDK pri uresni-
cevanju stabilizacijskih progra-
mov delovnih organizacij in
obcin. Gre za to, da mora SDK
v prihodnje kar najhitreje, ucin-

darstveniki pa tudi menijo, da
zdaj gospodarstvo ni zadosti
spodbujeno za izvoz, saj na pri-
mer niti delovne organizacije, ki
so pretezno izvozniki, ne mo-
rejo dobiti posojil za izvozitd,

i : = S 4

grade v Kranjski gori hotel, ki bo eden najvecjih na Gorenjskem. Ob ‘

gradbisCu so si postavili svojo betonamo, gramoz pa dobivajo iz struge Pisence. Racunajo, da bodo
hotel _{lokoncall_do prihodnje poletne sezone. V njem bo prostora za 420 gostov, to pa je tretjina vseh
sedanjih prenoéitvenih zmogljivosti v Kranjski gori. Hotel je last turisti¢ne agencije Kompas. — B. B.

c

kovito ter dosledno in enotno
ukrepati na celotnem podroéiju,
sicer zelenih uspehov ne bo. Na
Koroskem podpirajo prizadeva-
nja, da bi SDK Kar najhitreje
posodobila poslovanje in da bi
bili podatki, ki jih posreduje
SDK. kar najbolj analiti¢no ob-
delani., Tako predstavniki ob-
¢inskih skupsc¢in kot druzbeno-
politicnih organizacij in delov-
nih kolektivov pa veliko prica-
kujejo od polletnih analiz go-
spodarjenja, ki jilk mora SDK
pripraviti najpozneje do 20.
avgusta, v njih pa podrobno ob-

delati dobre in slabe strani go-

spodarjenja; tam pa, kjer so te-
zave, predlagati tudi potrebne
ukrepe za sanacijo poslovanja.

® GORNJA
RADGONA

V industrijskem podjetju
ELRAD, ki je znano pred-
vsem po proizvodnji najraz-
li¢nejsih anten in kablov, so
pred dvema letoma zaceli de-
lati plasticne zabojCke za
prevoz slatine, Nov obrat je v
neposredni bliZini vrelca sla-
tine v Boracevi Pred krat-
kim so delavci tega obrata
slavili delovni uspeh — izde-
lali so milijonti zabojcek.

K
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Fave evropske gospodarske ski 2k
nosti, Predilnica bo letos skufalBdy
voziti za okrog 700,000 do 800.04CRI
dolarjev blaga. Za svoj majVey
uspeh pri dosedanjem izvajanju %
cijskega programa Stejejo nadali™y
spremembo  asortimenta nekate
vrst preje. V letosnjih Sestih mesed

so- proizvedli 740 ton visoko K&G
vostne sinteti¢ne preje, dobro ¢4
no ve¢ kot v lanskem prvem P
letju, prav to pa je prispevalo K
koliko ve¢jemu dohodku.

Predilnica je zaostrila poli¥
placevanja blaga pri svojih odjef
cih, Nekaterim kupcem, ki lan % Pr
letos niso pravoéasno poravndiiiger
svojih obveznosti ali pa so pred%%aan;,
odlasali s pladili, so ustavili pro® "zsoj
preje. Letos so dosegli vezavo 8
stev pri kupcih na 60 dni, Ne g!
na to pa jim kupci dolguje)o
okrog 25 milijonov din, To sicéf
pretirano, vendar pa so na tesnéfLJ|
obratnimi sredstyi, zato bodo 3¢ 0} S
zaostrili politiko poravnavanja ¥
odjemalcih. f

V podjetju imajo tudi letos prey
nadurnecga dela, ki pa se mu vsd
slej ni bilo mogoée v celoti izogh,
Izvajanje nacrta modernizacije
rckonstrukcije je namre¢ mob
redno proizvodnjo, ker so zamen!
vali stroje in naprave med red
delom, Kaze pa. da bo nadurf*s
dela kasneje oziroma po kont
modernizaciji precej manj. Konéa¥ L2
obnova zastarclega strojnega pé “.i
bo v Predilnici omogo¢ila bistvel kul
povecanje produktivnosti, racumdRul
pa, da jo bodo koncali Zc jesenl
bo kolektiv praznoval 85-lettingy
svojega obstoja. Novi stroji in fdg 1
prave bodo med drugim omogo® .
tudi proizvodnjo kvalitetnejsih ¥/ M ¢
preje in razgiritev proizvodnje. VS

S0
s e 4 b llaj\
naial v Predilnici popreéni os¢?
dohodek na zaposlenega 1220 d drc
manj kot 1000 din na mesec pd’l So
prejemalo  samo nekaj delave dis
Akcijski program predvideva, da tel,
Zc prihodnje leto dosegli okrog 19
milijonov din celotnega dohodka i
da bi na pomlad leta 1972 do%&! ho,
popreéni osebni dohodek na ®ipy

ky

Ob koncu letosnjega mujﬂ'

poslenega okrog 1500 din, Nacrt
vsckakor uresnicljiv tudi zaVQEP
tega, ker so v podjetju uvedli na)%
dobnejio tehnologijo. Poudarek
torej na povecanju storilnosti
nadaljnjih spremembah asortimend.
bla ga, izdelkov, ki dajejo najvisji 4R
hodek,

1 ko

—n



oA ROB »TEZAM O OBLIKAH SODELOVANJA MED ZVEZO SINDIKATOV SLOVENIJE, PARTIZANOM
OVENIJE IN ZTKS PRI RAZVIJANJU SPORTNE REKREACIJE V DELOVNIH ORGANIZACIJAH«

Se

€K ako cimbolje organizirati
iIireacijo delovnih ljudi, je bila
PF dni tema razgovora na sindi-
JORtih ko so obravnavali ,.teze o
Z8Wlikah sodelovanja med Zvezo
00Wdikatov Slovenije, Partiza-
'm Slovenije in ZTKS pri raz-
lanju sportne rekreacije v de-
Wnih koiektivih“. UdeleZenci
Zgovora so menili, da bi pri
morali izhajati iz razmer, ki
Y danes v telesni kulturi na
Ovenskem in ki se kazejo v na-
liftdnjih bistvenih ugotovitvah:
o4 — Ze nekaj let upada tevilo
e} k’-_Snokultumjh organizacij,
1e-] tivnega Glanstva in kadrov.
1ok~ Nekatere socialne katego-
U (predsolski otroci, del 5tu-
n)fatov, kmetje, velik del zapo-
tenih, gospodinje, upokojenci
U,) so izven organizirane te-
Snokulturne aktivnosti.
~ Raven telesne zmogljivosti
lladih ljudi zaostaja za sposob-
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; Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih, Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
aW ni modeli plaicev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moia,
héerko in sina!

A3 AL LALALAAALLL AL AR ARNANN

nosti mladih,-ki so jih ugotovili
pri mladih v drugih dezelah, in
za dosezki, ki so jih pokazala
merjenja telesnih zmogljivosti
mladine v nekaterih republikah
SFRI.

— Delavei, stari od 20 do-30
let, v poprecju pretecejo 800 m
z enakim rezultatom kot otroci,
stari 12 let. >

— Delavci med 35 in 40 le-
tom pocasneje pretecejo razda-
ljo 500 m kot desetletne dekli-
ce.

— 40 % delavcev ne more
preteci ve¢ kot 500 metrov.

— Vsako leto se v Jugoslaviji
utopi skoraj tiso¢ udi.

— Narascajo obolenja srca,
ozlja, dihalnega sistema ter psi-
hiéna in psihonevrotiéna obo-
lenja.

— Okrog 50% ucencev v
SRS ima razli¢ne telesne okva-
re.

— RazpoloZljivi objekti za
potrebe telesne kulture, ki nam
jih sicer primanjkuje, so v po-
precju izkoriséeni 25 do 30 %
itd.

KAJ STORITI?

Nastane torej vprasanje, kaj
storiti, da bi takSne razmere v
doglednem ¢Casu spremenili?
Osnovni cilj vseh zainteresiranih
mora biti, da z ustreznimi de-
javnostmi zavestnih sil dosezejo
izgrajevanje vsestransko sposob-
ne, razvite, ustvarjalne in zdrave
osebnosti z visokimi delovnimi
in obrambnimi sposobnostmi,
ki bo delezna aktivnega odmora
in razvedrila in ki ji bomo z
udejstvovanjem v telesni kulturi

’ podaljdali aktivnost Zivljenja.
# PRODAJNI SERVIS ] Zato naj bi bil namen med-
" : sebojnega sodelovanja med sin-
. mo NA % dket, Patizanom in ZTKS
lige © % 2 e % predvsem v naslednjem:
rh & — COblikovanje enotne poli-
Isa = tike o razvijanju Sportne rekrea-
¢ -cije v delovnih organizacijah.
il ;‘:URB”ANA = = — Usklajevanje programa
i§ "MARIBOR — OSIJEK = dela Zveze za telesno kulturo
g\vuunwnunnnwnwwnwwrnS  Sjovenije, Partizana Slovenije in
la il
.08 RIHODNJE LETO V LJUBLJANI:
vel
) &
“Leto S ne
° Leto Sportn
w

0

rekreacije

114 Prihodnje leto je leto olimpijskih
4%¢. Ob tem dogodku vedno zraste
o anje za Sport in telesno
qof %Bojo. Zato ljubljanski sindikati
ple’

0

er
“HLJUBLJANA:

| Zakon
7 0 telesni
i Kkulturi

et Te dni so v odboru za telesno
n kulturo prosvetno-kulturnega
.*ltbora Skupstine SRS obrav-
24 "avali predlog za izdajo zakona
i#l? telesno-kulturnih skupnostih
1 o financiranju telesne kulture

VSR Sloveniji. Prisotni na seji
 #% se zavzeli, naj bi zakon kar
b Najbolj na siroko zajel vsa po-
dif drogja telesne kulture. Strinjali
bl 0 se tudi s temeljnim izho-
a8 liscem predloga: organiziranost
15l telesne kulture in financiranje
a b oc¢ja druzbene dejav-
21 osti. Clani odbora so tudi me-
(¢ Nili, da bi k urejevanju telesno-
ol kulturne problematike po svoje
5] lahko prispevali tudi drugi za-
‘i foni in predpisi, ki urejajo
qif Whanistiéno nacrtovanje, de-
id} avnost delovnih kolektivov in
3 Podobno. (z)

-
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predlagajo, naj bi v prihodnjem letu
zaCeli z naCrtnim in organiziranim
delom na podroc¢ju Sportne rekre-
acije in da bi imenovali olimpijsko
leto 1972 ,LETO SPORTNE RE-
KREACIJE V DELOVNIH KOLEK -
TIVIH".

Ob tej priloZnosti bodo izvedli
naslednje akcije:

Vsebino koledarja ,,CLANOM
SINDIKATA®, ki ga vsako leto
izdajo ljubljanski sindikati, bodo to
pot posvetili izkljuéno Sportni re-
kreaciji delovnih ljudi. Ob koncu
leta pa naj bi organizirali razsirjeno
tematsko konferenco o 3portni re-
kreaciji, na katero bi povabili pred-
sednike osnovnih sindikalnih orga-
nizacij in delavskih svetov ter direk-
torje podjetij. Na tej konferenci
bodo predlagali osnutek druzbenega
dogovora o tem, kolik§na minimalna
sredstva morajo zagotoviti delovne
organizacije za Sportno rekreacijo
svojega kolektiva. V okviru ome-
njenega druzbenega dogovora bi
sprejeli tudi sklep, da morajo vse de-
lovne organizacije v Ljubljani v svo-
jih statutih opredeliti obveznosti do
skrbi za redno rekreacijo, oziroma
portno rekreacijo zaposlenih. Od
naslednjih akcij naj omenimo 3e to,
da bodo izdelali tudi poseben kata-
log z vsemi podatki o izvedenih in
nacrtovanih  Sportno-rekreacijskih
akcijah ljubljanskih sindikatov in
moznost za Sportno rekreacijo v
Ljubljani. V tem katalogu bi bili
tudi urniki vadbe vseh telesno-
vzgojnih organizacij, ki imajo vpe-
ljano §portno rekreacijsko vadbo in
tudi urnike za vse objekte, na kate-
rih bo mogoée to vadbo organi-
zirati.

M.Z.

}\\\\\\\\\\\\\\'\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\’

| Razmah organizirane rekreacije

Zyeze sindikatov Slovenije na
podrocju Sportne rekreacije.

— Oblikovanje ustreznih or-
ganov na ob¢inskem nivoju in v
delovnih organizacijah za razvi-
janje rekreacije.

— Skupna uporaba material-
nih; tehni¢nih, kadrovskih in
drugih pogojev.

— Usklajevanje in ekono-
miéno izkoris¢anje financnih
sredstev na tem podrodju.

— Skupna organizacija vec-
jih telesnokulturnih manifesta-

cij na podrocju Sportne rekrea-

cije, ki imajo republiski pomen.

PARTIZAN LAHKO
VELIKO POMAGA

Samoupravnim organom in
sindikalnim organizacijam v de-
lovnih kolektivih lahko na tem
podroc¢ju nudi konkretno stro-
kovno pomoé ali medsebojno
dogovorjene usluge strokovna
organizacija ,Partizan” Slove-

nije, ki ime najve¢ izkusSenj prav
na tem podrocju in razpolaga z
ustreznimi strokovnimi kadri,
objekti in drugimi pogoji.
Sodelovanje se lahko razvija
zlasti na naslednjih osnovnih
komponentah, na katerih je gra-
jena organizacija in vsebina dela
JPartizana* — organizacije za
telesno vzgojo in 3$portno re-
kreacijo. Drustva TVD ,Parti-
zan*“ so organizirana in pro-
gramsko zasnovana tako, da so
prostorno najbolj priblizana ob-
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@® SLOVENJ
GRADEC

Zmagala
Tovarna
meril

V Slovenj Gradcu je na I.
§ahovskem troboju, na kate-
rem so nastopile tri osem-
&lanske ekipe, zmagala do-
mada ekipa Tovarna meril z
12 to&kami, na drugo mesto
se je uvrstila ekipa Hidro-
montaZe iz Maribora s 6 toc-
kami, tretja pa je bila Elek-
trokovina iz Maribora prav
tako s 6 to¢kami. Izidi posa-
meznih dvobojev so bili na-
slednji: Hidromontaza-Elek-
trokovina 5:3, Tovarna
meril: Hidromontaza 7:1,
Elektrokovina Tovarna
meril 3:5. Zmagovalna ekipa
je prejela lep prehodni pokg;.

—-js.
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¢anom, saj delujejo v okviru
stanovanjskih naselij, Kjer za-
posleni ljudje prezivljajo svoj
prosti ¢as. Drustva |, Partizan™
imajo dolgoletno prakso in iz-
kusnjo v organizaciji in delu na
telesnovzgojnem in §portno re-
kreativnem podrocju. Telesno-
vzgojno delo vodijo kadri, ki
zagotavljajo nacrtno in strokov-
no delo. Zelo pomemben dejav-
nik pa je tudi v tem, da drustva
JPartizan* zadovoljujejo kom-
pleksno potrebe delavea in nje-
gove druzine pri izkoriScanju
prostega cCasa. Zivijenje v dru-
Stvu in program zagotavijata, da
se lahko udejstvuje v njem vsak
¢lan druzine, ne glede na sta-
rost in spol, in da vsakdo lahko
zadovolji svoje Sportne interese
tako glede na panogo Sporta
kot glede na obliko udejstvo-
vanja.

S tem so navedene le neka-
tere prednosti, ki jih uzivajo de-
lovni ljudje, ¢e njihove organi-
zacije uspesno sodelujejo z dru-
§tvi ,Partizan* in vkljuCujejo
vanje svoje Clane.

(m.z.)

Smo sredi dopustov in vse , rine*

.’ %PORT IN REKREA

na morje ter v letoviske kraje v

notranjosti. Tudi Polona Jeloénik iz Ljubljane zadovoljno uziva

pocitnice v Rovinju

VEE SKUPINSKEGA PLANINSTVA V ZAHTEVNEJSE GORE

Manj komercializacije

Nad 113 matiénih planinskih

. drustev, kolikor jih je aktivno

vkljucenih v delo Planinske
zveze Slovenije posveca mnogo
premalo pozornosti svojemu
¢lanstvu. Matiéna planinska
druStva so bolj ali manj, vse-
kakor pa mnogo prevec, zapo-
slena in obremenjena s komer-
cialno in gospodarsko stranjo
naSega planinstva, to je s pro-
dajo hrane, alkoholnih pija¢ in
z upravlijanjem ter oskrbo-
vanjem planinskih postojank.

Le malo planinskih funkcio-
narjev najde primeren -Cas za
propagando mnoZicnega pla-
ninstva in pospesevanja vrhun-
skega alpinizma. Kvalitetna in
zanimiva predavanja so dokaj
redka oblika dela planinskih
drustev. Mladinski in alpini-
stiéni odseki pri. planinskih
druitvih se morajo boriti za
nujno potrebna sredstva za
organizacijo predavanj, plezal-
nih 3ol, tecajev in taborov, izle-
tov in vzponov v tuje, zahtev-
nejse gorske skupine.

Stevilne komisije pri Pla-
ninski zvezi Slovenije vlagajo
velike napore v vedno bolj raz-
vejano planinsko alpinisti¢no
aktivnost v nasih drustvih, mla-
dinskih in alpinisti¢nih odsekih.
Za vse pobude, prosnje in Zelje
mladih planincev, alpskih smu-

V Rovinj hodijo na letovanje tudi slovenski zeleznicarji. Te dni
se dobro poéutijo, da so imeli ves cas ugodno vreme in toplo morje.

smo jih obiskali in povedali so nam, da

carjev, plezalcev in alpinistov,

_pa imajo mati¢na planinska

drustva kot je re¢eno premalo
razumevanja.

Nekateri mladinski in alpini-
sticni ‘odseki so na pobudo
komisije za alpinizem pri Pla-
ninski zvezi Slovenije ze zaCeli
propagirati in izvajati svoje pro-
grame z namenom, da bi spo-
znali bolj oddaljene predele na-
Sega planinskega sveta. Dobro
pripravljeni skupinski izleti in
vzponi so pri nekaterih mla-
dinskih in alpinistiénih odsekih
7e stalna oblika dela. Alpsko
turno smucanje je zajelo Ze naj-
SirSe plasti mladih smucarjev.
Tudi skupinski izleti na Stol,
Oltar, Skrlatico, Triglav, Stenar,
Grintovec, so priljubljene ob-
like, ki zajemajo vedno vecji
krog navdudenja ljubiteljev
gora. Mnogo preved pa so zane-
marjene Se druge lepe in zani-
mive gorske skupine v drugih

‘RAVNE NA KOROSKEM:

nasih republikah, kot na primer
Sar planina, Durmitor, Pro-
kletije, Komovi, Prenj in
Cvrsnica. Lepo je tudi nedale¢

-za mejo pri Belopeskih, Klanj-

Skih jezerih pod severnimi ste-
nami Mangrta ali na Neveji pod
Kaninom in Poliskim Spikom,
Montazem in v Zaizeri, kjer se

bohotijo mogoéne  severne
stene Visa in Montaza ter dru-
gih gora,

Obetajocim planincem, ple-
zalcem in alpinistom, moramo
pokazati pot iz osnovne 3ole v
srednjo. Solo, ki jo lahko uspes-
no opravijo v domacih stenah
in grebenih, ¢e hocemo, da
bodo uspedni in zmagoviti v
zahtevnej§ih gorah.Dolomitov,
Centralnih Alp, Kavkazu, Hin-
duku$u, Pamirju, Andih in
Himalaji, kamor so usmerjeni
pogledi in koraki nasega in sve-
tovnega alpinizma.

el

Ux\ua'zUpP NCIC

Slabse kot prejSnja leta

Sahisti iz Zelezarne Ravne na
K oroskem so tudi letos sodelo-
vali na republiskem sindikalnem
ekipnem prvenstvu, ki je bilo.v

G B Y

Portorozu. Proti pri¢akovanju
njihov nastop letos ni bil tako
uspesen kot prejénja leta, ko so
1964, leta celo zmagali, lani pa
zasedli tretje mesto. K spo-
drsljaju jim je najve¢ pripo-
mogla slaba igra v predtek-
movanjih in sistem razporeditve
v finalu. Znano je, da ima ekipa
ravenskih Zelezarjev nekaj zelo
borbenih $ahistov, vendar se je
pokazalo, da so bili prav za to
tekmovanje psiholosko in kon- .
dicijsko ~ slabo  pripravljeni.
Temu pa s¢ niti ne moremo
duditi, saj je bilo v ob&inskem
merilu le eno $ahovsko tekmo-
vanje in sicer brzopotezni turnir
za naslov obéinskega sindikal-
nega prvaka. Ob tej priloZnosti
bi radi povedali, da odnos do
gahistov ni bil ta kot bi zeleli. V
razpisu za obcinski sindikalni
brzopotezni turnir je bilo nam-
re¢ tudi navedeno, da bodo do-
bili najbolje uvriceni tekmo-.
valci darila, pokal in podobno.
Minilo pa je Ze pol leta, ko pri-
stojni te obljube niso izpolnili.
Taksne pomanjkljivosti bi bilo
treba v prihodnje vsekakor po-
praviti in bolj paziti na tezko
pridobljen ugled iz prejsnjih
tekmovanj. Upajmo, da Se ni
prepozno! PAT
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OBISK V LJUBLJANSKEM PODJETJU »SADJE-ZELENJAVA«

Mitro in sodobno
~ do potrosnika

Zdaj bodo vec skrbi posvetili zivljenjski ravni zaposlenih @ Nove zmogljivosti za hlajenje, skladi$¢enje in podobno pa bodo
v prihodnje gradili postopoma in v sodelovanju z zainteresiranimi proizvajalci kmetijskih pridelkov

Podjetje ,,Sadje-Zelenjava® je
bilo ustanovljeno pred 24 leti in
ima za seboj pestro razvojno
pot. Svoj najvecji vzpon so za-
belezili v zadnjih petih letih, ko
so se Se bolj specializirali za

%rodajo kmetijskih pridelkov. -

eprav ta dejavnost ni akumu-
lativna, so lansko leto zakljuéili
s 86 milijoni dinarjev bruto pro-
meta, 8,5 milijona dinarjev do-
hodka, 680.000 dinarjev ostan-
ka dohodka in 1,7 milijona
dinarjev amortjzacijskih sred-
stev.

NOVA _
LASTNA TRZNICA

V podjetju ,Sadje-zelenjava*
si prizadevajo, da bi ob&anom
nudili kar najkvalitetnejde
blago, predvsem pa, da bi jim
le-to Eimbolj priblizali. Zato so
v zadnjem Casu znatno povecali
Stevilo lastnih prodajaln in dru-
gih prodajnih mest. Povsod po
svetu prodajajo sadje in zele-
njavo tudi po kioskih in stoj-
nicah, da bi oboje &imbolj pri-
blizali kupcu, da bi bili prodajni
strodki ¢im manj§i in da bi
blago zaradi hitre pokvarljivosti
¢imprej  obrnili.  Podjetje
,Sadje-zelenjava** ima v Ljub-
ljani prav glede tega tezZave.
Poenoten tip kioska, ki ga do-
volijo postaviti v Ljubljani, je
neprimerno slabsi od kioskov,
ki jih podjetje ,Sadje-zele-
njava® Ze ima. Zato bodo v
Ljubljani v kratkem odprli novo
ve¢jo lastno trZnico, na kateri
bodo lahko potrosniki dobili
poleg sadja in zelenjave tudi
druge Zivilske potrebscine. Ta
trZznica bo nadomestila, kot so
nam pojasnili, tudi dosedanjo
prodajo blaga za ozimnico.

MODERNIZIR ANA
PRESKR BA

V preskrbo s sadjem in zele-
njavo ne sodita le nakup in pro-
daja blaga, temveC tudi vskla-
dicenje, hlajenje, zorenje, pra-
nje in ¢iSCenje ter pakiranje ozi-
roma konéna priprava blaga za
trg. Py —ooh L opravilih je
blago neprestano izpostavijeno
poskodbam, pri teh manipu-
lacijah pa nastajajo tudi najvedji
poslovni stroski, zlasti e, Ce
postopki niso modernizirani.

Kolektiv ,,Sadje-zelenjava** si
prizadeva, da vsa ta opravila
optimalno dosezejo svoj namen.
Seveda pa ni mogoée iz slabo
proizvedenega blaga narediti
dobrega, kvalitetnega blaga v
prodaji, mogode pa je organi-
zirati poslovanje tako, da se
blago na poti od proizvajalca do
konéne potroSnje ¢im manj
pokvari oziroma poSkoduje.
Prav v tem pogledu je kolektiv
woadje-zelenjava® v zadnjem
Gasu zabelezil zavidljiv napre-
dek. Ne poznajo vec tezaskega
dela. Ves notranji transport
opravljajo z viliCarji in trans-
portnimi trakovi. Za skla-
di¥¢enje blaga imajo v celoti
izveden sistem paletizacije, kjer
uporabljajo tudi Ze paletne za-
boje, kar je zadnja novost na
tem podrocju. Razen tega pod-
jetje razpolaga z najsodob-
nej§imi hladilnicami in zorilni-
cami. Pranje, sufenje, kalibri-
ranje in pakiranje je avtoma-
tizirano. Vzporedno s tem so
modernizirali tudi upravno-
tehni¢no poslovanje v podjetju.
Ze nekaj let knjigovodske po-
datke obdelujejo  mehano-
grafsko, pravkar pa uvajajo nov
mehanografski sistem, ki bo
posredoval vse potrebne po-
datke za operativno poslovanje.

DELAVSKA
ENOTNOST

V podjetju ,,Sadje-zelenjava*
se seveda zavedajo, da preskrba
prebivalstva Ljubljane s sadjem
in zelenjavo Se ni zadovoljiva.
Tezave so zlasti v tem, ker se v
dolo¢enih obdobjih nakopici
toliko trznih viskov, da jih ni
mogole spraviti v promet, v
drugih obdobjih pa je na trgu
premalo sadja in zelenjave, pa
Ceprav ima kmetijska proiz-
vodnja vse potrebne pedoloske
in klimatske pogoje za nor-
malno produkcijo. Tu je tudi 3e
vse preve¢ stihijskega in nesmo-
trnega uvoza posameznih kme-
tijskih pridelkov, zaradi Cesar je
posameznega sadja ali zelenjave
enkrat preved, drugié pa tega
blaga sploh ni, kar vse skupaj
povzro¢a velika nihanja v pre-
skrbi.

Na to sicer podjetje ,Sadje-
zelenjava® ne more vplivati, ker
kmetijskih pridelkov ne uvaza,
vendar pa lahko pomembno pri-
speva k odpravljanju konic ozi-
roma pripomore k stabilnosti v
preskrbi prebivalstva s sadjem
in zelenjavo s tem, da na sodo-
ben nacin vskladi§¢i cimved
blaga takrat, ko je tega na pre-
tek in ga potem prodaja konti-
nuirano. To pa podjetje
»oadje-zelenjava® tudi dela.

KAK SNI SO NACRTI
PODJETJA

Kolektiv je vse uspehe in
modernizacijo dosegel pretezno
z lastnimi sredstvi. To pa se
pozna tudi pri osebnih dohod-
kih zaposlenih, ki so prav zaradi
uvajanja sodobnega nacina po-
slovanja in modernizacije mno-
go niZji, kot bi jih sicer lahko
izplaCevali. Sedaj so sodobni in
mehanizirani. Zato so Ze skle-
nili, da bodo poslej ve¢ pozor-
nosti posvetili Zivljenjski ravni
¢lanov kolektiva. Investicijski
nalrt razvoja podjetja sicer
predvideva nadaljnjo izgradnjo
zmogljivosti za hlajenje, skla-
did¢enje krompirja in zeljarno,
toda ne na racun osebnih do-
hodkov zaposlenih, kot se je to
dogajalo doslej. Vse te objekte
bodo gradili postopoma in s
sodelovanjem  zainteresiranih
proizvajalcev kmetijskih pridel-
kov. Se naprej bodo &irili lastno
prodajno mre?o, mimo novih
prodajaln pa bodo v prihod-
njem razvoju podjetja njegovo
delovanje  vsekakor preobli-
kovali. v tip trZnice tudi z
avkcijsko prodajo. E-P

W

V skladis¢u ,Sadje-zelenjava‘* zaéno z delom ze zelo zgodaj. Vsako jutro, ob stirih, ko nas veéina s

¥

i

trdno spi, zaéno natovarjati tovornjake z zaboji. In ob sestih, ko se odpro trgovine, so e zaloZene s
svezim sadjem in zelenjavo. — Foto: A, AGNIC

KAJ JE POKAZALA ANALIZA O ZASTRUPLJANJU OZRACJA V ZASAVJU

- lahko kupila pri Gorenju.

Novosti
iz
»(Gorenja |

Zdaj tudi kuhinf
»Gorenje, Se lel®®
pa stroji za pomiv®
nje posode, elektrit’
ni rezalici, mlini #
kavo in susilci %
v " lase

o

Tovarna gospodinjske OPH
me Gorenje Velenje bo nalf
zneje do konca letosnjega ket

uresni¢ila napovedi — poja*™ &

se bo na nasem trziscu s cel
nim izborom strojev in op@
za gospodinjstvo. Vse, kati
spodinja rabi za kuhinjo, ¥
K

Nedavno tega je Ze steld
proizvodnja v novi tovarni
sovnega pohistva v Velenjii
kateri jzdelujejo kuhinjske &
mente. Gorenje. Ceprav 50!
elementi pravzaprav Sele pol’
vii na nafem trzscu, s03

dokaj hitro pridobili Slovesﬁ

1
1
i

redne funkcionalnosti in obf =

kovnosti. Kuhinjski eleme® =

Gorenje se pojavijajo na jué"
slovanskem tr#iséu kot funke®

DItESTR

F’DH!STV?

nalna celota z vsemi vgrajeni®

: N

N

elementi, od Stedilnika in ¥ &

dilnika do — ez nekaj mese®®
— tudi stroja za pomival

posode, in opremljena z vsé®

potrebnimi malimi gospodi
skimi aparati. \
V Tovarni gospodinjske opf
me Gorenje Velenje so Ze za®
s pripravami za proizvodd®
strojev za pomivanje posodesm
bodo na trziscéu proti kon®
leta, proizvajali pa jih bodo P
dokumentaciji italijans
tvrdke Style. i
Gorenje pa bo letos dalof‘,
trzi§ce tudi nekatere nove m#
gospodinjske stroje, ki jih iz6¥

lujejo v obratu v Nazarih 'i :
sodelovanju z zahodnonemﬂ“'g P

tvrdko Krups. Kuhinjskim teb*
nicam in mesalcem se bo %'
kratkem pridruZil nov proi

— elektriéni rezalec, pozneje P’/
bo stekla tudi proizvodnja m%
nov za kavo. Se letos pa bo!
tovarni v Nazarjih stekla tuﬂ
proizvodnja susilcev za lase.

- Sanacija neodloZljiva

HrastniSka Steklarna, Tovar-
na kemiénih izdelkov, obé&inska
skupicina ter trboveljska Ter-
moelektrarna in Cementarna so
se lani sporazumele o izdelavi
posebne $tudije, ki naj bi dala
§irsi vpogled v sedanjo stopnjo
onesnazenosti in zastrupljanja
ozratja v Zasavju zaradi indu-
strijskih izlo¢in, Nalogo je pre-
vzel ljubljanski hidrometeoro-
loski zavod in k sodelovanju po-
vabil Se nekatere sodelavce
nadih osrednjih znanstvenih in-
stitutov, §tudijo pa je poleg na-
stetih podjetij sofinancirala e
gospodarska zbornica SRS,

Pred kratkim so naroé&niki
prejeli predhodno poroéilo o

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE. izdaja CZP Delavska enotnost v L,
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, p
ratun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna S5tevilka stane 50 N
— 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — PoStnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

‘rezultatih meritev stopnje zapli-

njevanja ozrac¢ja. Podatki so po-
razni. Plini, ki uhajajo iz dim-
nika trboveljske termoelektrar-
ne I, povzroéajo ogromno 3ko-

do in pretijo uni¢iti vse varoval-
ne gozdove od Trbovelj do Ra-
de&, zelene oziroma kmetijske
in druge povrdine ter senoZeti.
Zavoljo erozije bo kmalu v ne-

oftni

varnosti tudi Zelezniski in cestni
promet na tem obmod&ju, vpli-
vala pa bo tudi na reéno strugo
Save.

Strokovnjaki pravijo, da je
nujno potrebno zmanjsati stop-
njo koncentracije plinov. Sele
tedaj bo mogoce uspesno pri-
stopiti k bioloskim sanacijskim
ukrepom in po potrebi prilago-
diti vegetacijo povisanim kon-
centracijam, s katerimi moramo
zlasti v nasih klimatskih raz-
merah vedno racunati v okolici
ve¢jih industrijskih in termo-
energetskih objektov.

Glavni povzrogitelji moc¢nega
onesnaZenja in zaplinjevanja so

obe termoelektrarni, Cemen-
tarna, Steklarna in Tovarna ke-
mi¢nih izdelkov. Toda od skup-
ne koliine stopnje zaplinje-
nosti ozracja odpade kar 9 % na
trboveljsko termoelektrarno II.
Sanacija je neodlozljiva. Mozni
s0 razni posegi, toda izvedljiv je
samo eden, in sicer, da termo-
elektrarna zgradi poseben dimo-
vod na bliznji hrib na levem
bregu Save in na hribu sezida
nov dimnik. Njegovo viiino pa
bo treba $e ugotoviti na osnovi
nadaljnjih meritev, kajti treba je
dose¢i, da bodo plini prebijali
spodnjo mejo ozracja in se dvi-
gali vise,

Posebna medobéinska ko-

jubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniSki odbor. Glavni in odgovorni urednik MILAN
predal 313V, telefon uredniStva 316-672, 323-554. Ratun pri Narodni banki v Ljubljani, it. NB 501-1-391, devizs!
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misija se je pred kratkim sesla"|
Hrastniku in po obravnavi teg"
predhodnega poro¢ila ljublja®
skega hidrometeoroloskega Z*
voda predlagala vodstvu term¢
elektrarne, naj do jeseni P
pravi vso potrebno tehnicn?
dokumentacijo za izvrsitev n#
loge, kot jo predvidevajo stro|
kovnjaki. Vsekakor bo to za k0|
lektiv termoelektrarne velik iZ|
datek, vendar se mu ni mogo¢é |
izogniti. Se hujse bi seveda bilo;
¢e bi morali proizvodnjo elek

tricne energije ustaviti ali pa jo

v najbolj kritiénih obdobjih, k0
nam je manjka, dobavljati od
drugod. {
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