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Zakaj opozorilne tahle?

Predpisi o varnosti dolofajo, da mo-
ra v primeru, kjer se ne da popolno-
ma za$&ititi delovnega ¢loveka, pod-
jetje postaviti opozorilne table, ki
sluZijo za preprefevanje nezgod.

V naSem podjetju stojijo te table na
vseh takih mestih, kjer lahko pride
do po¥kodb delavcev, ki delajo v ne-
posredni blizini ali pa neprevidnih
mimoidoéih. Ze pred samim vho-
dom v podjetje stoji znak, ki dolo-
¢a, da se po cestah v obmoé&ju pod-
jetja ne sme prekoraditi dovoljene
hitrosti, ki znaSa samo 15 km/h.
Seveda, le kdo bo vozil samo 15 km
na uro, ¢¢ pa motor potegne mnogo
ved. Naj pa pesci pazijo in skadejo v
jarke, da jih kdo ne povozi. Vse ta-
ko izgleda, da so tudi strojevodje
postali vozniki svojih avtomobilov.
Ker namreé¢ tudi ti veCkrat preizku-
$ajo mo¢ in hitrost svojih lokomo-
tiv, Ni¢ hudega, ¢e bi to delali na
progi izven nasega podjetja. Vendar
se veCkrat spozabijo tudi v samem
predelu podjetja in =navijejo gas do
daskex.

Na krizis¢u Zage stoji opozorilo, da
je prehod tam strogo prepovedan.
Zerjavist pa ugotovlja, da jih naj-
manj 50 na dan»skoci« po bliZnici
in si vsak misli, da ta napis ne ve-
lja za njega. Zakaj?

Na koncu parilnih jam v TVP-ju tu-
di stoji opozorilna tabla za prepove-

dan prehod, zaradi odlaganja hlodov
in vlaka, ki vozi ob tej tovarni. Tudi
tega opozorila mnogi nofejo videti.
Se in ge bi lahko naste]l opozorilne
table, ki stoje v podjetju in jih na-
§i ljudje ne upoEtevago. Opozoril bi
rad take neprevidneZe, naj opuste
to navado, kajti podjetje ne bo od-
govarjalo za nikogar prav tako tudi
ne bo nosilo nikakrénih odgovorno-
sti zaradi morebitnih poskodb.

Ponovno opozarjamo vse, da opozo-
rila upostevajte!

V tako velikem lesnoindustrijskem
kombinatu sp nevarnosti velike in
se je treba drZati reda, ki ga taka
industrija zahteva.

Delaj varno!
T 8:

Lidruzitev socialnega
Zavarovanja
delavcev in kmetov

Skupscina skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavcev Novo mesto je
na svoji seji dne 18. oktobra 1971
sprejela sklep, da se zdravstvena za-
varovanja kmetov zdruZijo z zavaro-
vanjem delavcev,

Predvsem je ta sklep velika pridobi-
tev za kmete, saj bodo od 1. I. 1972
le dobili iste pravice iz zdravstvene-
ga zavarovanja kot delavci.
Veljavnost tega sklepa pa mora Se
prej potrditi rcfere:ndpmn, ki bo pred.
vidoma $e ta mesec.

Apeliramo na vse naSe delavce, da
se referenduma polnostevilno ude-
leZe in glasujejo za zdruZitev in ize-
naCitev zdravstvenega zavarovanja
delavcev in kmetov,

Se posebno pa glasujmo za to, ker
tudi sami izviramo iz pretezno kmed-
kih druzin in vemo kako tezko je
za kmeta, ¢e zboli in mora pladevati
bolnico in zdravnika.

Avtobusni prevozi

V sredo, 27. oktobra je bil sestanek
med generalnim direktorjem Novo-
lesa JoZzetom Knezom in direktorjem
»Gorjanceve Stefanom Galicem.,
Razgovor je potekal v zvezi z avto-
busnim prevozom nasih delavcev na
delo in iz dela. Vse tako kaZe, da se
bo ta problem glede avtobusnih pre-
vozov vy najkrajSem c¢asu resil v ko-
rist nasih svozaleva,

Kaj ve¢ o tem pa bomo pisali, ko
bodo ti razgovori koncéani,
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Samoupravni sporazum

0 Samoupravnem Ssporazumu smo
ze nekajkrat pisali v nasem glasilu.
V prejdnji Stevilki smo tudi objavili,
da bo izsla izredna Stevilka nasega
glasila, ki bo vsebovala samouprav-
ni sporazum. Tega pa nismo mogli
narediti, ker je bil sporazum pre-
pozno potrjen pa tudj precéiscenega
besedila nismo dobili pravofasno.
Izkoris¢amo to Stevilko naSega gla-
sila in objavljamo samoupravni spo-
razum, ki naj ga prestudirajo vsi
¢lani nasega kolektiva.

Podpisnice tega sporazuma prevze-
majo obveznost, da se bodo dosled-
no ravnale po dolodilih tega spora-
zuma.

Podpisnice sporazuma s tem Spo-
razumom doloc¢ajo osnove in merila
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov tako, da se dogovorijo:

a) o viéini kalkulativnih osebnih do-
hodkov za posamezne skupine in
o razvrstitvi zaposleni v nepo-
sredni proizvodnji v posamezno
skupino na podlagi sistematiza-
cije tipiénih delovnih mest, ki je
sestavnj del tega sporazuma, 0s-
talih pa po dejanski strokovni us-
posobljenosti delavcev,

b) o osnovah in merilih za {ormira-
nje dovoljenih osebnih dohodkov,

¢) o nadinu stimulacije na podlagi
poslovne uspesnosti,

¢) o ukrepih in merilih za Zirjenje
materialne osnove druzbencga de-
la,

d) o minimalni vi$ini izplacil za delo
v podaljanem delovnem ¢asu v
noénem delu, na dan nedelje in
drzavnih praznikov,

e¢) o maksimalni vidini osebnih iz-
datkov, ki se obractunavajo v bre.
me materialnih stroskov,

f) o drugih izpladilih osebnih do-
hodkov (nadomestila za ¢as bo-
lezni, odpravnina pri odhodu v
pokoj ali ob smrti delavca, av-
torski honorarji in dopolnilno
delo),

o) o merilih za formiranje sredstev
za kritje skupnih potreb delavcev

h) o formiranju sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo,

i) o izpla¢gilih po pogodbah o delu,

k) o socialnem varstvu delavcev,

) o najnizjem in najvi§jem oscb-
nem dohodku za normalni delov-
ni ¢as in ucinek

Na podlagi osnov in meril za deli-

tev dohodka in osebnih dohodkov, ki

jih vsebuje ta samoupravni spora-
zum, dolocijo podpisnice sporazuma

v svoiih internih aktih predvsem

naslednje:

— da se sredstva za zadovoljevanje
osebnih in skupnih &Jotreb gib-
ljejo v odvisnosti od dosezenih
rezultatov poslovanja in da se
vzpodbuja interes delovnih ljudi
za dobro gospodarjenje,

— da so razlike med osebnimj do-
hodki delavcey istih ali sorodnih
izobrazbenih, kvalifikacijskih in
poklicnih skupin, zaposlenih pri
enakih ali sorodnih delih, pred-
vsem odraz razlik v delovni sto-
rilnosti, v delovnih pogojih in re-
zultatov dela,

— da se zagotovijo sredstva iz dose-
Zzenega dohodka za razdirjenje
materialne osnove delovne orga-
nizacije, za raziskovalno delo in
izobrazevanje delaveev v delovni
organizaciji,

— da se prejemki delavcev, ki bre-
menijo materialne stroske in
sredstva sklada skupne porabe,
gibljejo v mejah, ki so dolotene
s lem sporazumomn

Podpisnice sporazuma delijo doho-
dek po odbitku pogodbenih in za-
konskih obveznosti samostojno v
skladu s svojimi akti in tem spora-
zumom na:

— sredstva za osebne dohodke in
— sredstva za sklade,

Pri delitvi dohodka na osebne do-
hodke in sklade, uporabljajo pod-
pisnice sporazuma take osnove in
merila, ki zagotavljajo necposrcdno
odvisnost osebnih dohodkoy od gi-
banja poslovne uspesnosti delovne
organizacije in Sirjenje materialne
osnove delovne organizacije.

II. DELITEV DOHODKA IN OSEB-
NIH DOHODKOV

a) Kalkulativhni osebni dohodki
Kalkulativni osebni dohodki za po-
samezne skupine, ki pa ne pouenijo
dejanskih osebnih dohodkov za za-
poslene, znasajo:

I. za skupino delavcev, ki niso pri-
dobili nobene kvalifikacije, je
mesecni neto kalkulativni oseb-
ni dohodek 800,00 din,

I1. za skupino delavcev, ki so se po
osnovnem Solanju priucili za
dolo¢ena dela ali poklice, je me-
se¢ni neto kalkulativni osebni
dohodek 900,00 din

III. za skupino delavcev, ki so kon-
¢ali poklicno Solo po zakonu o
srednjem 3olstvu, je mesecni
neto kalkulativni oscbni doho-
dek 1.450,00 din

1V. za skupino delavcev, ki so kon-
&ali sklo¥ne srednje $ole, tehni-
kume, delovodske Sole, tehnic-
ne Sole, tehni¢ne srednje 3ole,
¢e je trajalo Solanje najmanj
tri leta, za delavece z izpitom za
visokokvalificiranega  delaveca
in za delavce, ki so opravili z
zakonom predpisani strokovni
izpit za pridobitev srednje stro-
kovne izobrazbe in za delavce v
neposredni proizvodnji, razvr-
S¢ene po tipiénih delovnih me-
stih v IV. a skupino, je mesecni
neto kalkulativni osebni doho-
dek 1.700,00 din

V. za skupino delavcev, ki so kon-
¢alij vi$jo Solo, prvo stopnjo fa-
kultete, oziroma so opravili z
zakonom predpisani strokovni
izpit za pridobitev viSje stro-
kovne izobrazbe, je mesecnj ne-
to kalkulativni osebni dohodek
2.000,00 din

VI. za skupino delavcev z diplomo
visoke Sole ali fakultete je me:
seéni neto kalkulativni osebni
dohodek 2.500,00 din
za skupino delavcev, ki so po
diplomi visoke Sole ali fakulte-
te opravili Se javno priznano
specializacijo (magistraturo in
podobno), je mesecni neto kal-
kulativni osebni dohodek 2.700
din

VIII. za skupino delavcev, ki so si
pridobilij doktorat znanosti, je
mesecni neto kalkulativni oseb-
ni dohodek 3.000,00 din.

Meseéni neto kalkulativni osebni do-
hodki se povecajo za delavee, zapo-
slene v neposredni proizvodnji na
delovnih mestih, ki so po sistemati-
zaciji tipiénih delovnih mest ovred-
notena S:
1. stopnjo pogojev dela za 80,00 din
2. stopnjo pogojev dela za 160,00 din
3, stopnjo pogojev dela za 24,00 din
Ovrednotenje delovnih mest z naved.
bo tezavnostne stopnje za pogoje de-
la je dolo¢eno s sistematizacijo de-
lovnih mest, kj je sestavni del spo-
razuma,
Vsi kalkulativni neto osebni dohod-
ki so dolo¢eni za polni delovni cas
(182 ur).
Za delovna mesta, ki so z internim
aktom podpisnice sporazuma dolo-
¢ena kot vodilna in za delavce s sta-
tusom individualnega izvrsilnega or-
gana, se obracunavajo mesecni neto
kalkulativnj osebni dohodki po de-
janski strokovni usposobljenosti de-
lavca na takem delovnem niestu, po-
vecani za 40%.
Zneski kalkulativnih osebnih dohod-
kov se ob koncu leta pove€ajo v
skladu z ugotovljenim poveCanjem
zivljenskih stroskov, kadar Zavod za
statistiko SRS ugotovi, da je porast
#ivlienskih stroSkov vecji kot 5%,
upoitevajoé druzbeno proizvodnost
dela.

Znesek kalkulativnih osebnih dohod-

kov, izra¢unana po doloéilih 5. in 6.

¢lena tega sporazuma, se poveca Se

za naslednje dodatke:

— za delo v noénem ¢asu,

— za delo v podalj$anem casu,

— za delo na dan nedelje in drzav-
nih praznikov,

— za neto izpladila za dopolnilno de-
lo,

— za izplac¢ila po pogodbah o delu

(civilno-pravno razmerje).

Kalkulativni osebna dohodki, izra-

¢unani po tem clenu, so osnova za

izrac¢un faktorja stimulacije in za iz-
ra¢un sredstev za stimulacijo.

VII.
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b) Dovoljeni osebni dohodki

Podpisnice sporazuma bodo forsira-
le maso dovoljenih osebnih dohod-
kov tako, da bodo kalkulativne oseb-
ne dohodke, izra¢unane po 9. ¢lenu
tega sporazuma povecale s faktor-
jem stimulacije in $¢ za naslednja
izpla¢ila, ¢e jih Krijejo iz osebnih
dohodkov.
— za dejansko izplagane nagrade za
novatorstvo in racionalizacijo in
— za izplacila odpravnin pri odhodu
delavcev v pokoj ali ob smrti de-
lavca.
d) Dodatki
Za delo v podaljSanem delovnem ca-
su so dolzne podpisnice sporazuma
izplacati svojim delavecem dodatek
v viSini najmanj 50% na obracunsko
0Snovo.
Za delo v no¢nem delovnem ¢asu,
to je za delo med 22.00 in 5.00 urc
naslednjega dne, so dolzne podpis-
nice sporazuma izplacati najmanj
25% na obrac¢unsko osnovo,

Za delo na dan nedelje ali drzavnih
praznikov so dolZne podpisnice spo
razuma izplacati dodatek najmanj
30% na obracunsko osnovo. Dodatki
se medsebojno ne izkljucujejo.

e) Osebni izdatki

Osebne izdatke (nadomestila), ki jih
obratunavajo podpisnice sporazuma
v breme materialnih stroskov, lahko
izplacujejo takole:

— polno visino dnevnice za potova-
nje po Jugoslaviii najve¢ do neto
80,00 din, za potovanje v inozem-
stvo pa v vidni, doloceni s pred-
pisom, veljavnim za republiske
upravne organe. Polna vidina
dnevnice sc¢ lahko izplaca delav-
cu, ¢e je odsoten iz kraja delov-
nega mesta od 12 do 24 ur, pol
dnevnice pa za odsotnost do 12
ur;

— povradilo stro$kov za prenoce-
vanje po predloZenem racunu:

— povracilo za uporabo lastnega vo-
zila v sluzbene namene najvec
neto 0,90 din za dejansko prevoZe-
ni kilometer;

— ﬁovraéilo zaradi zviSanja stros-
ov za loceno Zivljenje najvec do
500,00 din neto na mesec;

— povsalov za potne stro$ke ni!

— terenski dodatek do najve¢ 700,00
din neto na mesec za dejansko
bivanje in delo izven kraja stal-
nega delovnega mesta;

— prevoz na delo in z dela v skladu
s svojimj internimi akti. Del
strotkov prevoza na delo in z de-
la mora kriti delavec sam in si-
cer najmanj 20,00 din na mesec
za vse delovne dni;

— selitvene stroSke v viSini dejans-
kih stroskov prevoza;

— nagrade za delo ugencev poklic-
nih %ol, tudentov in dijakov vi-
sokih, vi§jih in srednjih 3ol, za
opravljeno prakso v skladu s svo
jimi internimi akti. Mese¢na na-
grada lahko zna3a najve¢ 80%

povprecnega KOD nekvalificira-
nih delavcev, dolocenega s samo-
upravnim sporazumom;

— za nabavo delovnih in sluzbenih
oblek v skladu s svojimi interni-
mi akti;

— za telefonske pogovore na zaseb-
nih telefonih v sluZbene namene
v skladu s svojimi internimi akti
na podlagi predloZenega racuna.

Podpisnice sporazuma soglaSajo, da

bodo sporazumno valorizirale znes-

ke osebnih izdatkov glede na giba-
nje stroskov, ki jih pokrivajo ti zne-
ski.

Podpisnice sporazuma ne smejo do-

lotiti v svoijih internih aktih nobe-

nih pavdalnih osnov in zneskov za
kritje in izplacilo osebnih izdatkov,
navedenih v tem ¢lenu,

Podpisnice sporazuma soglasajo, da

ne bodo izplacevale osebnih prejem-

kov na racun materialnih strosSkov,
ki niso v tem sporazumu navedeni.

f) Druga izplaéila osebnih dohodkov
Nadomestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni nesrece pri delu in pok-
licnih obolenj, (¢e se zdravi doma)
mora znasati najmanj 80% povpred-
nega osebnega dohodka, ki ga je de-
lavec prejel v preteklem letu.

Odpravnina pri odhodu delavca v
pokoj ali ob smrti delavca lahko
zna$a najve¢ 2-kratni mesecni pov-
pre¢ni osebni dohodek podjetja v
zadnjih 3 mesecih.

Avtorske honorarje in dopolnilno
delo bodo podpisnice sporazuma iz-
pladevale v viSini in na nacin, ki ga
doloé¢ijo s svojimi internimi akti.

g) sredstva za skupne potrebe de-
lavcev

Podpisnice sporazuma soglasajo, da
bodo formirale sredstva za finansi-
{anje skupnih potreb delavcev tako-
e:

— masa sredstev za regres za letni
dopust ne sme znaSalj manj kot
300,00 in ne ve¢ kot neto 600,00
din letno na zaposlenega; ta sred-
stva vkljuc¢ujejo tudi regresira-
nje oskrbnega dne v pocitniskih
domovih,

— regres za prehrano sme znasati
najevé 50,00 din neto na mesec
na zaposlenega delavca in vajen-
ca; ta znesek se ne sme izplacati
posamezniku v gotovini,

— v breme sredstev sklada skupne
porabe lahko podpisnice spora-
zuma izplactujejo tudi druge o-
sebne prejemke (npr.: za kolek-
tivno nezgodno zavarovanje de-
lavcev, socialne podpore, za re-
kreacijo in kulturne potrebe, de-
narne nagrade ip darila, za stro-
kovno izpopolnjevanje, dotacije
druzbenim organizacijam itd.) v
skladu z veljavnimi predpisi in s
svojimj internimi akti. Ta izpla-
¢ila (brez izpladil za strokovno
izpopolnjevanje), ne smejo letno
presegati 1% neto izplacanih o-
sebnih dohodkov,

Podpisnice sporazuma ne smejo u-
porabiti sredstev sklada skupne po-
rabe za poveéanje osebnih dohod-
kov delavcev,

Ce podpisnice samoupravnega spo-
razuma izplacujejo vecje zneske za
dopuste in za druzbeno prehrano,
kot so dolo¢eni v tem sporazumu,
se tak$ni presezki vratunajo v ob-
seg sredstev po 21. ¢lenu zakona o
samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju.

h) Sredstva za izobraZevanje in stro-
kovno usposabljanje

Za potrebe izobraZevanja in stro-
kovnega usposabljanja morajo pod-
pisnice sporazuma nameniti naj-
manj 1% sredstev, ratunano na let-
no bruto maso osebnih dohodkov.

i) Sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo

Pnj:tdpisnil:'.e sporazuma se obvezuje-
jo, da bodo za stanovanjsko izgrad-
njo formirale sredstva, najmanj 4%
od obra¢unanega bruto osebnega do-
hodka.

j) Izplacila po pogodbah o delu
Podpisnice sporazuma se obvezuje-
jo, da bodo izpladila zasluzkov za
delo po civilno-pravnih pogodbah
(140, ¢len TZ DR), za dopolnilno de-
lo in izplaéila avtorskih honorarjev
posebej obravnavale na najviSjem
oreanu samoupravljanja ob perio-
di¢nih obradunih in ob zaklju¢nem
racunt,

k) Socialno varstvo delavcev
Podpisnice sporazuma morajo zago-
tovili potrebna sredstva za prekvali.
{ikacijo in za zaposlitev delavcev v
primerih, ko izvedba investicijskega
programa zahteva spremembo kva-
lifikacijske strukture zaposlenih,

1) Najnizji in najvi$ji osebni doho-
dek

Sredstva za osebne dohodke delijo
podpisnice sporazuma med clane
delovne skupnosti v skladu s svoji-
mi internimi akti. Pri tem pa mora-
jo upoStevati: da osebni dohodek
za normalni delovni uéinek v pol-
nem delovnem ¢asu ne more znasati
manj kot 800,00 din neto mesecno.
Najvisji OD za normalni delovni ¢as
pa ne sme znasati ve¢ od 6.000,00 din
pri faktorju stimulacije 1.

Osnovno merilo za izradun najvisje-
ga osebnega dohodka za normalni
delovni uéinek je povpreéni neto
kalkulativni osebni dohodek podpis-
nice sporazuma, pomnoZen s faktor-
jem 2,3. ZmnoZzek pa se pomnoZi s
faktorjem glede na Stevilo po nas-
lednji lestvici:

Podpisnica sporazuma, ki odpove
samoupravni sporazum, mora obraz-
lozen sklep njenega naf'vii‘,jega or-
gana upravljanja predloZiti vsem
ostalim podpisnicam in pristojnemu
urpavnemu organu. Odpoved zacne
veljati s 1. I. naslednjega leta.

Podpisnice samoupravnega sporazu-
ma se obvezujejo, da bodo uskladi-
le svoje sploSne akte z dolodili, ki
50 'ﬁo druzbenem dogovoru obvezni,
najkasneje v 3 mesecih od dneva
vpisa y register.

Za izvajanje tega samoupravnega
sporazuma imenujejo podpisnice
sporazuma preko upravnega odbora
Poslovnega zdruZenja »LES« poseb-
no 7-¢lansko komisijo.
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Ka cesti nisi sam

Na na3ih cestah se je zacela 15.
oktobra velika akcija pod naslovom
»Na cesti nisi sam«, Trajala bo do
konca leta. Organizator jesensko
prometno preventivno-vzgojne ak-
cije je republiSka komisija za vzgo-
JO in varnost v cestnem prometu.

LetoSnja akcija bo Ze tretja, Na-
men akcije pa je, da vse udeleZence
v prometu pravodasno opozorijo na
spremenjene pogoje voZnje v jesen-
sko -zimskem c¢asu, ko promet ovi-
rajo deZ, megla in kasneje tudi po-
ledica in sneg LetoSnja akcija bo
razdeljena na dva dela: na nenehno
opozarjanje in pa na samo kontrolo
na cesti Postavili bodo ukrepe proti
vsem tistim voznikom, ki se na cesti
obnaSajo »kot bi bili samie, ki so
agresivni, nediscipliniranj in nepaz-
ljivi Celoten program akcije bodo
izpolnjevale obc¢inske komisije za
vzgojo in varnost v prometu v sode-
lovanju z republiSko komisijo in
druZbeno-politi¢nimi in gospodarski-
mi organizacijami.

Sodelujte redno
v svojem listu

Poleg poostrene konirole na ces-
tah, je republifka komisija natisnila
ze veé opozorilnih letakov, televizija
bo predvajala propagandne filme,
nekaj pa jih bodo zavrteli tudi v
kinu.

» NOVOLES«

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
(nadaljevanje s 3. strani)

Naloge komisije so:

— da spremlja realizacijo tega spo-
razuma,

— da resuje eventuelna nesoglasja,
ki bi nastala pri izvajanju tega
sporazuma in daje ustrezna tol-
macdenja,

— da izbira in pripravlja predloge
za spremembe in dopolnitve tega
sporazuma ter izvede postopek
registracije sprememb in dopol-

nitev.
Predsednik
komisije za pripravo sa-
moupravnega Sporazu-

ma o merilih za delitev
dohodka in osebnega do-
hodka lesne industrije
SR Slovenije
Mihael SAVINEK

Na dan obéinskega praznika so bile
dodeljena tudi priznanja za delav-
ske Sporine igre Dekleta iz Novolesa
so se letos najbolj odrezale, saj so
osvojile prvo mesto v atletiki.

Cestitamo jim za ta veliki uspeh!

Na takem stroju je potrebna velika pozornost, da ostanecjo prsti celi
(Rekonstrukcija nezgode)
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Bomo dobili siovensko
himno in kaksSna ho?

To je vprasanje, ki zadeva nas Slo-
vence, se posecbno pa mlade, kajti
prav mlad ¢lovek je na ustavni ko-
misiji predlagal, naj v sedanje be-
sedilo ustavnih dopolnil k slovenski
ustavi ne vnesemo dolodila o tem,
da je slovenska himna »Naprej za-
stave slave«. Na komisiji so sklenili,
da bodo ta problem resevali kasne-
je, ko bomo sprejemalj novo sloven-
sko ustavo.

Dilema je namreé naslednja: za kak-
Sno himno naj se odloéimo, ali za
napisano slovensko iz ¢asov boja za
zedinjeno Slovenijo Naprej zastave
slave, pesem Simona Jenka, melo-
dija pa Davorina Jenka, ali naj
sprejmemo za himno neko pesem iz
¢asov NOB? Tretja varianta je seve-
da tudi sprejemljiva, namreé, da bi
se odlocilj za povsem novo pesem.
Ker gre za staro pesem, ki je mla-
dina ne pozna, si seveda takoj za-
stavlja vprasanje, ali je potrebno se-
¢i po tako stari pesmi in jo progla-
siti za himno, Se ve¢, nekaj mladin-
cev je celo vprasalo, ali je himna
sploh potrebna. Tudi to vprasanje
ni odve¢, kajti ¢e smo zelo iskreni,
moramo priznati, da so zunanja obe-
leZja naroda ali drZave, kot so za-
stava, grb in himna, ostanki pradav-
nih ¢asov.

Narodne trobojnice so nastale kot
protiutez fevdalnim zastavam, rdeca
zastava socialistov pa je bila zopet
protiuteZ nacionalnim znamenjem.
In ker Zelimo biti socialisti¢na
druzba, je vpraSanje o sprejemanju
starih mesScansko nacionalisti¢nih
znamenj vprasljivo. Pri nas smo so-
cializem izrazili z rdeco zvezdo,

Mirko Cepié
»Veder«

Ureja uredniski odbor. Glavni in od-
govorni urednik: Marjan MAZNIK,
Izdaja delavski svet Lesnega kombi-
nata »NOVOLES« v Strazi pri No-
vern mestu. Naklada 1.400 izvodov.
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Likvidnost
in nelikvidnost

V zadnjih dveh letih s¢ v nasem go-
spodarstvn pojavlia sholezen«. ki ie
trenutno $e ne moremo in ne znamo
pozdraviti. Siri se kot azijska gripa,
imenuje pa se nelikvidnost ali z dru-
g0 besedo medsebojna zadolZenost
podjetij in tudi negospodarstva.

Ta pojav je postal tako razdirien da
so ga zadeli redevati Ze na najvisi,,
vrhovih naSe oblasti. Skup&¢ina je
izdala vrsto predpisov, kako bi zavr-
li in omejili ta pojav, vendar to ni
pomagalo. Nasprotno, quavila se f‘u
ge ve&ja nelikvidnost. Kje so vzroki
temu nezdravemu pojavu je teZzko
re¢i. Kriveev je nedvomno ved, Kar
najhitreje pa bo potrebno ta pojav
zaustaviti, drugace bo celotno nade
gospodarstvo zaslo v take tezave iz
katerih se ne bo tako lahko izvieklo.
Izvréni svet je ponovno pripravil pa-
ket ukrepov, kako pojav nelikvidno-
sti zmanj&ati in zaustaviti.

Kako bo to delovalo na podjetja,
na kakden nadin bodo izplavala iz
dolgov, za enkrat $e ne vemo odgo-
vora. Potrebno pa bo vsekakor dalj
¢asa, da se bo sedanje stanje izbolj-
galo.

Podjetja, ki veliko izvaZajo na kon-
vertibi{na trzid¢a, nekako lazje odo-
levajo nelikvidnosti. Razumljivo, saj
iz tujine takoj prihajajo izplacila.
Nade podjetje je do nedavnega tudi
sodilo med preteZne izvoznike. Scdaj
pa prodamo Ze ve& svojih izdelkov
na domadem trgu kot v tujini.
Na domadem trgu pa se pojavljajo
razli¢ni kupci, z razlicno kupno mo¢-
jo (platilno). Velika vedina med nji-
mi pa tudi boluje za nelikvidnostjo
in tako potem taki kupci ostajajo
nadi dolzniki. S prodajo takim kup-
cem pa smo tudi mi zadli v ta zada-
rani krog iz katerega trenutno Se ni
resitve, ; st
V prvih mesecih tega leta smo 1_11}911
za priblizno 1 mlijardo 800 milijo-
nov SD dolZnikov. Zaradi povecane
prodaje v letnih mesecih predvsem
na domacem trgu pa je ta Stevilka
porasla Ze¢ na 2 miliardi in pol.
Ker pa imamo v letnih mesecih naj-
nizje stanje ;a!og surovin, surovine
pa predstavljajo najve¢jo vrednost
v delezu proizvodnje, je razumljivo,
da smo zato dosti manj angaZirali
obratnih sredstev.

Med letom je bil tudi doseZen pla-
nirani dohodek. Ves ta dohodek pa
imamo v obratnih sredstvih, kar se
tudi vidi iz poveCanega stanja dolZ
nikov. =
1z kratke informacije lahko vidimo
mocan porast dolinikov, da nam
kupci precej ve¢ dolgujejo kot pa
imamo mi obveznosti do dobavite
ljev katerim moramo poravnati za
padle ra¢une

Ze zdavnaj smo ugotovili, da ni do-
volj, da samo prodamo nase blago.
Ze ve¢ mesecev pretresamo dolZni-
ke. Komercialni sektor pa je odgovo-
ren, da iS¢e ugodnejse kupce, take,
Ki sprejmejo krajSe pladilne roke,
Ker pa je teh kupcev zelo malo, smo
prisiljeni nase izdelke prodajati tu-
di ostalim kupcem.

Komercialisti imajo nalogo, d. po-
leg opominov, toZb, ki jifl podjetje

posilja kupcem, $e osebno interveni-
rajo za pladila.

Izhod iz nelikvidnosti bo za nase
podjetje resljiv le takrat, ko bo ve-
¢ina gospodarstva postala likvidna
in ko bo stanje v driavi toliko nor-
malizirano kot je bilo to pred leti,
Ko tega pojava nismo poznali.

V podjetju se zavedamo, da mora-
mo skrbeti za pravodasna pladila
kupcev. Drugade se lahko zgodi, da
ne bo dovolj denarja v bankah za
razna izplacila.

S to kratko informacijo smo hoteli
seznaniti nade bralce, da ima Novo-
les poleg proizvodnjih teZav tudi fi-
nancne tezave.

Prav je, da vsakdo ve, da te tezave
ne izvirajo iz podjetja, ampak je zu-
nanji vpliv tako mocan, da se ga
Novoles zenkrat $e ne more izogniti.

Plastika in nie uporabnost danes in futri

Da bi izvedeli o plastiki in nje upo-
rabnosti kaj veé, smo se udele#ili v
tem mesccu svetovne razstave plas-
tike v Diisseldorfu. Vtise, ki jih pri-
nasamo s tega sejma, éepray nam
ga ni bilo z obzirom na obseZnost
sejma ter pomanjkanje ¢asa mogo-
Ce v celoti pregledati, so impresivni.
Ne bi sicer Zeleli, da z posredova-
njem informacije dolotujemo kako
se ta znanost razvija in kako prav-
zaprav o lem malo vemo, vendar
menimo, da je nujno in prav da opo-
zorimo na hiter razvoj v svetu, ki
ga diktirata predvsem kemija in ec-
lektronika. Napovedi za jutrisnji
dan je zato potrebno upostevati in o
njih razmisljati, da ne bi bilo pre.
POZno.

Na novem razstavnem prostoru, raz-
porejenem v dvanajstih objektih,
skupne povriine preko 75.000 m?, ki
Jje bilo prvi¢ uporabljeno ter je bilo
zgrajeno po konceptu najsodobnej-
3¢ gradbene tehnike v obdobju dveh
let in pol, ter je veljalo okrog 400
milj. DM, se je Zelelo $iroki strokov-
ni javnosti prikazati.

Plastiko v naslednjih &tirih letih oz
naceno kot sejem K71, kar je tudi
zelo uspelo. Na tej svetovni mani-
festaciji dosezkov v kemiji (plast.
mas) je sodelovalo kar 848 razstav-
ljalcev iz vsega sveta, predvsem pa
iz ZR Nem¢éije. Po vsebini je bil se-
jem razdeljen na tri podrocja.

1. Proizvodnja surovin,

2. Predelava surovin v polizdelkih,
pom. nastanek ter gotove izdelke,

3. Stroji_in naprave za predelavo
plasti¢nih mas

Proizvodnja surovin ter predelava
sta tako po Stevilu razstavljalcev,
kot po zasedeni povrdini bili na-
pram proizvajalcem opreme in na-
Erav zasedeni v odnosu 50:30%. To
aZe tudi na intenziven razvoj stro-
jev in naprav na podrocju predelave
in oobdelave plasti¢nih mas,
Z ozirom na razstavo plastike v letu
1967 (K 67) sta se razstavni prostor

in tudi sama dejavnost podvojila.
KaksSen pomen ima bodoéi razvoj na
tem podrodju in kaj lahko pric¢aku-
jcmo, nam povedo naslednje Stevil-
e
— svetovina proizvodnja se je od le-
ta 1967 — 1970 povedala od 20
— 30 milj. ton plasti¢nih mas,
— samo predelava plastike se je v
letu 1969 poveéala za 21%,
— povprecen letni trend porasta
proizvodnje znaSa 16%, docim se
v naslednjih letih predvideva let-
ni trend porasta 1 12%. Ude-
leZzba plastike je dosegla na vsch
podrocjih Ze tako stopnjo upora-
be, da se lahko v naslednjih letih
racuna bolj z oplemenjevanjem
posameznih plastiénih mas, od-
nosno izdelkov, ter manj poveda-
nje produkcije osnovne surovine.
Po produkciji plasti¢nih mas je v
svetovnem merilu zaporedje ZDA,
Japonska, ZR Nemcdija, Italija,
Francija, Svedska itd . . . Samo
kot primer v avtomobilski indu-
striji. V vsak VW je Ze vgrajenih
40 kg plastike. y
Iz nekaterih podatkov je razvidno,
da Jugoslavija tro3i okrog 7 kg raz
ne plastike po prebivalcu, dodim
znada to v ZR Nemdiji danes e ok-
rog 50 kg po prebivalcu. Ce se v ZR
Nemdiji proizvede letno 6,4 milijar-
de DM vrednosti surovin, potem
znasa vrednost produktov iz plas
ticnih mas za 11 milijard DM, &li
skoraj dvojno yrednost surovin,
Gotovo je, da se bodo dragocene na-
ravne surovine in materiali kKot npr
les, marmor, blago, drage kovine itd.
Se vnaprej s pridom uporabljali,
vendar ali v kombinaciji s plastiko,
kovino in podobno ali pa v res iz
virnih in dragih izdelkih, ki bodo i-
meli tudi visoko ceno in ne bodo
vsakomur dostopni.
Plastika se lahko iz razliénih razlo-
gov smatra le kot spremlijevalec —
dopolnile k surovinskem potencialu

(nadaljevanje na 6. strani)
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Plastika in nie uporabnost danes in jutri

(nadaljevanje s 5. stran)

naravnih tvorov. To pomeni le do-
polnilni razvoj surovinske baze. O
konkurenéni bitki zato med blesié-
nimi izvirnimi materiali in surovina-
mi, ki jih bo zafelo primanjkovati
tako po koli¢ini kot po kvaliteti, ter
med plastiko ni. Smoter uvajanja in
razvoja plastike je le v razvoju
kompenzacije surovinske baze ter
v kombinaciji uporabnosti materia-
lov kot npr.: plastika, les, papir,
tekstil, Zelezo in jeklo, nemetali,
steklo in podobno,

Tudi zobata kolesa so lahko
iz plastike

Primerjava je Fravzaprav iz8la, kot
¢e bi primerjali produkcijo Zagane-
ga lesa, napram produkciji iverk,
lesonita, vezanih plo$¢, panelk ipd.
Ugotovimo pa lahko, da se¢ je iz slab-
e kvalitete lesa drevesnih vrst, od-
nosno ociipadkov s pomodjo razvoja
lepil (tudi plasti¢na masa) uspelo
razviti visokovreden produkt - plo$-
¢a (iverka, lesonit ipd.).

Zanimiv je razvoj na podrodju pro-
izvodnje pohistva iz plasti¢nih mas.
Poglejmo #e danes kaj vse se upo-
rablja kot plastika: razno okovje,
razne folije, razna lepila, predali, o-
kraski, plastiéni odlitki, tapetnigki
material, gotovi izdelki kot mize,
stoli, barvno pohistvo ipd. Progno-
zira se, da se bo v naslednjih 10 le
tih od getih komadov pohistva (am-
bient), §tirj komade izdelalo iz plas-
tike. Primernj za tak razvoj so bili v
Diisseldorfu na nekaj mestih prika-
3ani_ Pro?gnoza je sicer smela, ven-

7

Ce bi odlodili ali je plastika zacela
nadomes$éati papir ali izpodrivali,
potem lahko ugotovimo, da ga je
predvsem nadomestila na podroéju
embalaZe, ki je najbolj ekspenzivno.
Nadomestek oz. papirju-kartoni so
razne yrecke in vrece, sodi in drugo,
vendar je kljub razvoju plastike na
tem podroc¢ju, produkcija embalaze
iz papirja malenkostno narasla. Pla-
stika kot dodatek papir trdi, izbolj-
$uje v svojih karakteristikah — npr.
odpornost proti vlagi ipd.
Plastika in metal konkurirajo, ven-
dar se tudi dopolnjujejo kot npr.:
razne folije kot aluminijska folija
prevlecena s plastiko, plastiéne pre-
vleke kovin zoper korozijo, plasti¢ne
ograje ipd. zatem izdelki iz ploevi-
ne, sedaj plasti¢ni ali v kombinaciji:
avtomobilska industrija, gradbenis-
tvu, strojegradnja; ventilatorji, o-
hija, zobata kolesa ipd.
Tudi v finomehaniki, optiki in izde-
lav ur, torej pri manjsih konstruk-
cijskih elementih je nasla svojo u-
orabnost in zamenjala drage ali de-
icitarne materiale.
Plastika se dopolnjuje tudi s stek-
lom — steklenimi vlakenci s ¢emer
se je omogotila gradnja tudi velikih
posod — cistern ipd.
Plastika se lahko tudi uporabi v ob-
liki kosmidev za velurizacijo, zatem
se lahko uporabi v tapetniski dejav-
nosti.
Plastiko se lahko tudi metalizira —
poniklja ipd. Iz navedenega lahko
zaklju¢imo, da se bo v prihodnjosti
marsikaj spremenilo in dopolnilo.
Materiali bodo spremenili tehnologi-
jo, zamenjali uporabnike, stroke se
bodo preusmerjale npr.:

— pleskarstvo

— kovinarstvo — klepnidtvo (oble-
ke objektov)

— gradbeni$tvo — opeka — hisa, av-
to, stroji

— livarstvo se bo mocno razvilo in
Se posebej priprava orodij

— delovne povrdine v odnosu pro-
izvodnje — skladi$€a bodo dobila
druge relacije

— oblikovanje proizvodov in spre-
membe le teh na trZi$¢u hitrejda

— izpolnila se bo obdelava plastike
Sejem nam je vsekakor odprl odi.
Kaj iz tega zakljuciti? Podrodje je
Siroko in vanj se bo treba aktivno
vkljuciti. Kako? To je teZko scdaj
reci. MoZnosti je ved, verjetno bi
morali izbrati na8o smer ter se po-
vezati z nekom v inozemstvu, ki je
v razvoju plastike Ze doma. Pri nas
pa bi se moral najbrZe kmalu kdo
zacel ukvarjati s plastiko, saj ni
slucaj, da so Nemec1 zaceli Solatj Ze
poseben profil strokovnjakov za
plastiko poleg npr. lesnih tehnikov.
Prav tako pa ta razvoj omenja tudi
dolgoroéni razvojni naért SRé. Mor-
da sSe to!

Nemci Zele uporabnost plastike Ze
posebej prikazati na novem olimpij-
skem stadionu v Miinchnu.

Na sejmu je bil prikazan Sirok izbor
plasti¢nih materialov, ki so se uve-
ljavili v strojni$tvu in elektrotehniki
od najmanjsih in preciznih elemen.
tov, do zobéenikov, ki ne samo za-
menjujejo kovinske, temveé jih tudi

(nadaljevanje na 7. strani)

fdo dela nevarno?

Pred kratkim so nemski ¢asopisi po-
rocali o nesrecah pri delu .
Naj vam navedemo nekaj podatkov.
V Zahodni Nem¢iji je 27 milijonov
zaposlenih. Vsako leto se jih ogrom-
no poskoduje. Zal pa pri nezgodah
prevladujejo tuji delavei. Med 1000
nemskimi delavei se jih je leta 1969
onesrecilo samo 88, doéim so iste
stevilke za Spance 198, za Grke 202,
za Jugoslovane 232, za Italijane 237
in za Turke kar 285. Povprecno Ste-
vilo nesre¢ med tujimi delavci je 222
na 1000 delavcey v enem letu, pov-
prec¢no za vse delavce, domade in
tuje pa 97 na tiso¢ na leto.
Letno se torej pri delu ponesredi
vsak enajsti domacin in vsak Cetrti
Jugoslovan!
Lagodna zgodba o tem, da Jugoslo-
vani na tujem zasluZijo lepe denar-
je, ter o tem, da se vratajo domov z
bogatimi izkudnjami in pridoblje-
nim znanjem ima torej oéitno tudi
drugo plat.

TR

»Obladenje« sten montaznih hidic s plastiko



St. XI. — 8. novembra 1971

»NOVOLES «

Stran 7

Plastika in nje uporab-
nost danes in jutri

(nadaljevanje s 6, strani

prekadajo v pogledu odpornosti
proti dinami¢nim obremenitvam. Ti
materiali so: PVC, poliamidi, polieti-
len, ABS, polipropilen, politetrogeni-
retilen, poliacetal. Razstavljeni so
bili polizdelki iz teh mas v obliki:
plos¢ folij, cevi, okroglihplos¢, ok-
roglih drogov, ki se potem lhko pre-
delajo z obi¢ajnimi stroji v Zeljene
izdelke. Naj nadtejemo nekaj izddel-
Koy iz plastike: kotalne proge, pipe,
ventili, ohi$ja, drZala, tesnila, jerme-
nice za klinasta jermena, v hladilni

tehniki, zobceniki itd. Nekatere
prednosti plasti¢nih elementov v

strojniStvu so: obstojnost, dobra u-
darnain upogibna trdnost, obstoj-
nost proti mrazu, proti vodi, nestru-
peni, brez vonja in okusa. Seveda je
potrebno za vsak namen izbrati us-
trezni plasti¢ni material.

s ;xg‘}_‘ LBk 3k

Cetrt stoletja nekega dela

in uspehov

Sali Erno je odSel v tezko prisluen pokoj

—

Veliko bi lahko pisali o njemu, o
njegovem delu, o zaslugah, ki jih
ima, da se je Novoles razvil v take-
ga giganta lesne industrije kot je
danes.

Cetrt stoletja je dolga doba v Ziv-
ljenju &loveka, &e pa ¢lovek posveti
la cas svojemu delu, kot ga je tov.
Erno Sali, potem ni¢ &udnega &e je
toliko pripomogel za razvoj Novo-
lesa.

V imenu nasih delavcev sem zapro-
sil tov. Salija, da pove nekaj besed
o svojem delu v Novolesu.

Pohistvo, okvir

Trinajst let sem bil star, pravi tov.
Erno Sali, ko sem se zaposlil na
stari Zagi v Soteski. Drugacni ¢asi
so bilj takrat in drugaé¢no delo, Tei-
ka so bila tista leta. Zelo, zelo tezko
je bilo dobiti delo, a tudi zelo lahko
si ga izgubil. Na slotine dela Zeljnih
rok je cakalo, da najde delo in tako
kruh zase in za svoje druzine.
Komaj sem zrastel v mladenica, pa
se zacela druga sevtovna vojna. Delo
sem pustil in kot mnogi drugi po-
svetil svoje sile za izgon okupatorija.
Po vojni se je zadela obnova, Znova
sem pricel delati in postal tudi ob-
ratovodja. Po formiranju LIP-a pa
sem postal tudi prvi direktor. To so
bila tudi najteZja leta v mojem Ziv-
ljenju. Delo in delo in zopet samo
delo. Prva leta obnove smo vse svo-
je sile preusmerili v razvoj obratov.
Kasneje pa zopet pri investicijah.
Med tem ¢asom sem bil tudi odbor-
nik in kasneje tudi predsednik ob-
¢ine Straza - Toplice,

Ni mi bilo tezko delati. Bil sem
zdrav in na viSku svojih moé&i. Da-
nes pa prihajajo vsi ti napori za me-
noj. Vendar mi ni Zal, saj vem, da
sem pomagal pri izgradnjj; Novole-
sa, ki danes daje kruh 1500 drui-
nam, da ljudem ni ve¢ potrebno od-
hajati v tujino s trebuhom za kru-
hom kot nekoé. Rad bj ge delal in
pomagal pri razvoju Novolesa, ven-
dar mi moje zdravstveno stanje to
ne omogoca.

Zeljo pa imam, da bi se Novoles &

i, kolesa vse iz plasti¢ne mase

razvijal in $iril, da bi v njem dobilo
se ved ljudi svoje delo in svoj kruh.
Zclo tezko bom pogresal svoje de-
lovne tovari$e za katere me veze to-
liko lepih delovnih spominov.

Tov. Ernu Saliju ob odhodu v za-
sluZeni pokoj, Zzelimo veliko zdravja
in Se mnogo sre¢nih dni v krogu
svoje druzine.

V nekaj vrstah

Na zadnjem sestanku med obrato-
vodji in direktorji sektorjev so spre-
jeli naslednje sklepe o nujnih de-
lih, ki jih je $e treba opraviti v le-
tu 1971,

1. Rekonstrukcija hale »C« z lakir-
nico po planu,
2. Rekonstrukceija »TPK« kotla v no-
vembru in decembru,
3. Ogrevanje laka v TDP,
4. Transport sekancey - vprasanje
Za razgovor,
5. V Soteskj popravilo susilnic, kar
ni planirano, vendar je nujno po-
trebno,

6. v TPP popravilo kotla,
7. Na 7agi Straza je vpradanje gra-
bilea pri Pini&Kayu,
8. Cesta za lakirnico je neplanirana,
vendar je nujno potrebna,

. Popravilo streh za vse obrate,

10. Ureditev naprav za pepel pri
kotlovnici,

11. Vprasanje kondenca v TVP,
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JoZica Urban¢i¢ in Ema Kosir v ro¢ai stavnici, kjer na$ éasopis dobiva
svojo konéno podobo

Stilno pohistvo

Proizvodnja v tem obratu lepo te-
¢¢, lahko pa bi bila v planiranih ok-
virih, ¢e bi le dobava v pravo¢asnih
rokih dobavila repromaterial iz uvo-
za.

Zaradi tega zaostaja tudi proizvod-
nja stolov in s tem tudi prodaja je-
dilnic .

Rekonstrukcija lakirnice se je le pre-
maknila iz mrtve toc¢ke. Upamo, da
bodo dela potekala nemoteno in da
bo lakirnica kmalu gotova.

Povedati pa moram S$e to, da so
zdaj 17g‘ll’1!ll tudi zadnji ostanki po-
goriica. Vsi oZgani deli barake v ka-
teri je jedilnica in pisarne stilnega
pohistva, so prenovljeni, tako da se
ne opazi ve¢ ozganih delov, ki so Se
do sedaj govorili o velikem poZaru.
Stilno pohistvo se lahko tudi naj-
bolj pohvali, ker namrec¢ razstavlja
na Beograjskem sejmu 6 sob. Dnev-
no sobo, salon, kabinet, dve jedil-
nici in novo stilno spalnico.

Seja delavskega sveta

V petek, 12. novembra bo ob 10.30
seja delavskega sveta podjetja No-
voles. Na tej seji bodo ¢lani obrav-
navali potrditev samoupravnega
sporazuma, devetmese¢ni obracun,
realizacijo stabilizacijskih ukrepov,
spremembo pravilnika, nagrade ju-
bilantov in spremembo analitskih
ocen (po tezini dela).

V dneh od 20. pa do 31. oktobra je
bil v Beogradu vprostorih »Beosraj-
skega sejma« tradicionalni sejem
pohiStva in opreme.

Na tej mani estaciji jugoslovanske
pohiStvene industrije Je razstavljalo
tudi nase podjetje. Med Z¢ znanim

Beograjski sejem

programom smo razstavljali tudi
dve popolnoma novi spalnic: .Eva in
Desire,
Spalnica Eva je moderna spalnica,
clegantnih oblik, ki bo zadovoljila
se tako ?ahtcmncga kupca.
Desire je stilna spalnica, katero so
l-.upu Ze dalj ¢asa 7eleli videti na na-
Sem trgu.
Obe spalnici in ravno tako tudi osta-
li eksponati so vzbudili med obisko-
valci sejma veliko zanimanje.,
Nasploh lahko recemo, da je Beo
51a|ak1 sejem najbolj zanimiva raz-
stava pohisStva pri nas. Se posebno
velja to za nase podjetje, kajti v Be-
ogradu vlada za naSe pohidtvo Se
posebno pa za stilno, veliko zanima-
nje.

ODMEYI IZ OBRATOV

Energetski oddelek

Energetski oddelek obratuje v na-
Sem podjutm Ze priblizno leto dni.
Tehni¢ni prevzem tega oddelka pa
je bil Sele 13. oktobra prejs$njega me-
seca.

Ob pregledu je komisija ugotovila,
so energetske in strojne naprave po-
polnoma v redu, le pri gradbenih de-
lih so $e neki majhni nedostatki, ki
jih mora ta oddelek odstraniti.

Komisija je bila zelo $tevilna. Vodja
te komisije, gradbeni mspektor
Kump Peter, se je zelo pohvalno iz-
razil o pripravljeni dokumentaciji,
za Kar gre velika zasluga Se biviemu
vodii energetskega oddelka ing. Ni-
ku Galesi.

Sedanji vodja tega oddelka Martin-
¢i¢ Peter, je Ze takoj po prevzemu
funkcije naletel na veliko preizkus-
njo. 20. oktobra okrog 5. ure zjutraj
je namrec zgorela kabelska Ela\ra, to
je tisti prikljucek, preko katerega
napaja Elektrogospodarstvo Novo
mesto nase elektro omrezje.

V dasu popravljanja te okavre je
moral energetski oddelek napajati
sam celotno podjetie z elektri¢no
energijo.

Oba kotla in turbina so bili obreme-
njeni do maksimuma, ravno tako
tudi turboagregat. V slucaju izpada
generatorja, zaradi obremenitve (o-
bremenjen je bil do maksimuma),
bi moralo celotno podjetje stati ves
c¢as popravila okvare.

Veliko zaslug za to, da je energetski
oddelek vzdrzal to preizkusnjo pa
imajo: strojnika Bukovec Stefan in
Tisovec Franc ter Kocjan Ivan, de-
Zzurni elektric¢ar, ki so v teh trenut-
kih pokazali veliko mero znanja in
trezne presoje.

Tezave pa, ki tarcjo ta obrat mar-
sikdo pozna. To je pomanjkanje let-
nega skladis¢a za sekance. V zim-
skih mesecih zato evcékrat zmanjka
sekancev. Zaradi tega tudi veckrat
pride do izpada generatorja.

Zaga Straza

V zacetku leta ta obrat ni dosegal
planiranega dohodka. Zaga je delala
nekaj mesecev celo v izgubo,

Sele jelovina je dala nemoteno obra-
tovanje, izpolnjen plan in vi§ji do-
hodek.

Zadnji meseci pa se zopet prlnush
bojazen. Priblizal se je ¢as zZaganja
bukovine. Bojazen nastaja zaradi
slabe hlodovine, zato tudi manjsi
izkoristek, slabse doseganje plana in
vse manjsi dohodek.

V mesecu maju in juniju pa je ob-
rat preurejal doloc¢ene dele y svojem
obratu. Najvelja rt.kunblruk(.l]a je
bila izvriena v sortirnici. Zarnm]ah
so slab8e strojne elemente z moénej-
$imi in to od poSevnega transporter-
ja pa do menjave reduktorja in po-
polnoma nova izvedba verig pri
vzdolZznem transporterju. Zaga je v
zadnjem ¢&asu pricela_tudi z razza-
govan{)l.m cksot, ki jih je prléela
gpora ljati tudi TDP za svoje iz-
elke
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KAKO BO DRUGO LETO?

Kar prav bi nam priel e kakSen dan dopusta na toplem soncu

Letoénja letovanja, oziroma dopu-
sti so koncani. Eni so se¢ pocutili
dobro, drugi malo slabse, vendar je
kon¢na ocena o lctUEnjifl dopustih
zelo dobra, Podatki o samih stros-
kih Zal Se niso zbrani, ker Se niso
pridli vsi racunj iz Lovrana. Lahko
pa povemo to, da je bil v leto&njem
letu velik porast tistih, ki so se od-
locili, da se odpocijejo nekje na
morju ali v hribih. Skupno je letos
letovalo 199 zaposlenih delavcev.
Vendar je bila Stevilka dopustnikov
mnogo vedja, ker so delavcei letovali
z druzinami. Tako je kon¢no stanje
pokazalo, da sta v organizaciji No-
volesa letovala 402 dopustnika.

Vsa prejsnja leta je odhajalo na do-
pust najvec ljudi iz uprave. Leto$-
nje leto pa jih je odSlo iz uprave
samo 35 iz direktne proizvodnje pa
164 delavcev.

Iz lanskega leta je skupna $tevilka
dopustnikov porastla za 102 osebi.

To je zelo razveseljiv pojav, Se po-
sebno zato ker se je povedalo Stevi-
lo tistih, ki so dopusta najbolj po-
trebni.

Ce pogledamo kam vse so nadi ljud.
je odhajali na dopust, vidimo, da se
jih je najveé odlo¢ilo za Selce. Na
drugo mesto pride PoreC in nato
Rab. Letovali pa smo $e v Portorozu
Lovranu, Savudriji in v Kranjski
gori.,

Precej nasih ljudi pa se ni odloéilo
7za nobeno izmed teh mest, ampak
so odsli ¢isto po svoje. Ti so bili pri-
krajsanj le toliko, ker so dobili iz
pla¢an le regres po samem pravil-
niku.

Clani ZB so kot druga leta letovali
brezpla¢no, Seveda pa ni bila samo
ta oblika rekreacije. Skoraj vsi ob-
rati so organizirali tudi sindikalne
izlete v razne kraje nafe domovine.
Vsi izletniki so bili zelo zadovoljni
s tako obliko rekreacije in skoraj

™

Bomo drugo leto letovali v Sotorih?

vsi si Zelijo podobnih izletov. To je
zelo dobra nalozba denarja s strani
sindikata, saj se na takih izletih ze-
lo utrdijo prijateljski odnosi v ko-
Icktivu, kar pa je za samo delo zelo
vazno.
Marsikdo Ze razmislja kako bo dru-
go leto. Kot veste je samoupravni
sporazum potrdil, da se vsakemu za-
Eoslenemu izplata regres v viSini
0000 SD. Zelje so velike, denarja pa
bo zelo malo. Vsi pa si Zelimo orga-
niziranega letovanja, kjer se lahko
spodijemo in naberemo novih modi
za delo. Zelimo, da se pri¢ne kmalu
razmi$ljati o najboljsi reSitvi za le-
tovanje v prihodnjem letu.

DELO AKTIVA ZK

Osnovna organizacija Zveze komu-
nistoy v Novolesu, je Steviléno sicer
§ibka, saj Steje komaj 24 d&lanov,
vendar pa je do sedaj budno sprem-
ljala in sodelovala pri vseh vaznej-
$ih ukrepih in odloé¢itvah podjetja.
Vedina Clanov je izvoljenih ali ime-
novanih v raznih samoupravnih or-
ganih, odborih in komisijah v pod-
jetju, kjer aktivno sodelujejo. Rav-
no tako pa na svojih sestankih ob-
ravnavajo in dajejo predloge k raz-
nim osnutkom samoupravnih in
drugih vaznej$ih aktov podjetja kot
npr.: pravila podjetja, stabilizacij-
ski ukrepi v podjetju, samoupravni
sporazum itd. koordinacijskem
odboru podjetja, kjer so vsi pred-
stavniki samoupravnih organov in
politi¢nih organizacij v podjetju, pa
Se pripravljajo vse politi¢ne smerni-
ce podjetja. V organizacijskem po-
gledu tarejo to organizacijo pred-
vsem skrbi okoli jacanja $tevilénega
stanja in kvalitete ¢lanstva. Vendar
smo prepricani, da bo novemu se-
kretariatu tudi to uspelo doseéi.
Novi sekretar ZK v Novolesu, ing.
Znidars$i¢ Andrej pravi, da je nujno,
da se poZivi delo te organizacije in
da se pomladi njeno ¢lanstvo z mla-
dinci, ki so pokazali veliko mero
resnosti, delovnosti in pripravlje-
nosti za delo v ZK.

Panorama Raba
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Nagradna
krizanka
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Vodoravno: 1. kraj z lesno inaustri-
jo na Dolenjskem, 7. letovisko mesto
blizu Splita, 8. paradi?, 9. kemic¢ni
znak za radij, 10. srediée vrtenja,
11. dvojica, 12. &e8ka opera (sklada-
telj Janadek), 14, letni gozdni posek
15. domade mosko ime, 17. klofuta -
zamah z roko, 20. velika afriska re-
ka, 21. osebni zaimek, 22. avtomobil-
ska oznaka Cehoslovaske, 23. struja,

Kadrovske vesti za mesec oktober
Tovarna vezanih plos$¢

Prisli:

RIFEL Anica, LAVRIC Matija - klju-
c¢avnicar

24. pokojni dolenjski skladatelj sim-
foni¢ne in operne glasbe (Marjan),
26. juzni sadeZ

Navpi¢no: 1. aparat, naprava, 2. za-
koli¢ena in dolo¢ena pot, 3. skupina
¢ebel, 4. kemic¢ni znak za srebro, 5.
afriska zival z dolgim vratom, 6. naj.
vi§ja gora v Turdiji, 11. mle¢ni iz
delek, 13. drava pod Himalajo, 15
deklica, 16. ameriski izumitelj na
podrodju elektrotehnike, 18. ime sta-
re Ljubljane, 19. Zica pri grelnih e
lektri¢nih aparatih, 23 ime hrvaske
ga pisatelja Ujevica, 25. avtomobil-
ska oznaka mesta Zajecar

Retitve posljite do 20. novembra
uredniku éasopisa Marjanu Mazniku

V prejsnji stevilki so bili izZrebani
tile sreéni nagrajenci:

1. nagrada 50 ND - Stefka Hren,

2. nagrada 30 ND - Mervar Stefka

3. nagrada 20 ND - Vovk Janez

0dsli:

CINKOLE Marf'_a/;l - sporazum, LU-
KAN Darko - JLA, GORSE Slavko -
JLA, SILE RJoZica - sporazum, DU-
KIC Mehmed - sporazum, GRIL Ani-
ca . sporazum, KOSICEK Franc -
sporazum, HROVAT Stefka - spora-
Zum

Tovarna drobnega pohisStva

Prisli:

OPALK Janez, NOVAK Marija, ZA-
DRAVEC Milan, DULAR Danijela,
MERVAR Stanka, JORDAN Srecko -
iz JLA, KOCJAN Marjan, BENCIK
Bojan - tehnik

Odsli:

ZAVIRSEK Andrej - JLA, KAVSCEK
Zdenko - sam. zapust., ZBASNIK Ci-
ril - JLA, RENKO Vilijem - sam.
zapust., FLORJANCIC JoZe - spora-
zum

Tovarna stilnega pohistva

Prisli:

IRT Mirko - iz JLA, PIRH Silvo, MR-
SIC Jelka

0dsli:

7ZUPANCIC Drago - sporazum, DA-
ROVEC Joze - JLA

CRD
Prisli:

MLINARIC JoZe

Odsli: .

GALESA Niko - sporazum, BOH
Stanko - inv, upokojitev

Uprava

Prisli: ;
MEDIC Karol - strojni inZenir

Odsli:

KUMELJ Franc - upokojitev, LE-
GAN Jure - sporazum, ASCIC Sred
ko iz CSL - sam. zap.

Tovarna ploskovnega pohistva

Qdsli:
JAKLIC Ivan - sporazum

Sedezna garnitura »andac




