Po#tnina pladana v gotwhi.

Za dosege uspeha te konfer ence in za utrditev miru obstoji
same ena pot: sporazum med zavezniskimi driauami. Zarad; tega
bo jugoslovanska delegacija glasovala za glasevanje z dvetretjinsko
vecino ne samo zato, ker smatra, da vprasanje miru zasluzi tako
pozornost, ampak tudi zaradi tega, ker smatra to za nujni pegoj
uspesnega dela konjerence. : E. KARDELJ

DELAVSKA
ENOTNOST

GLASILO ENOTNIH S ZVEZ DELAVCEV IN NAMESGENCEYV SLOVENIJE

Leto IL., stev. Liubljana, 9. a'vgus‘ta 1946

32
o,

- Izhaja vsak petek — Cena Din 2.—

Mirovna konferenca v 'garizn
Jugoslavija se ne bo smatrala

obvezno izpoinjevati skiepe, ki ne

b: bili sprejeti z dvotretjinsko ve-

€ino glasov

Mirovna konferenca v Parizu, na ka-

teri se resujejo vprasanja mirovnih po- .

godb z bivsimi nemskimi zavezniki lta-
lijo, Bolgarijo, MadZzarsko in Finsko, na-
daljuje z veCjimi in manjsimi teZavami
svoje delo. Vsa svetovna javnost, po-
sebno pa Se narodi, ki so trpeli pred
agresijo navedenih drzav, z napetostjo
sledijo delu konference, od katere je v
veliki meri odyisna organizacija bodo-

¢ega miru in bodo¢ih odnosajev med"

drzavami.

Na mirovni konferenci, ki se je pri-
¢ela 29. julija, -so doslej razpravljali
predvsem o organizaciji mandatne ko-
misije ter komisije za izdelavo pravil-
nika o postopku mirovne konference ter
o posameznih tockah bodoCega pravil-
nika. Vrsile so se tudi razprave, na ka-
terih so posamezne delegacije podale
svoje nacelno stalisée do mirovnih po-
godb z navedenimi drzavami. Ob tej
priliki sta imela ve¢ govorov tudi pred-
sednik sovjelske delegacije tov. Molo-
tov ier predsednik jugoslovanske dele-
gacije tov. Kardelj, v katerih sta izne-
sla staliife svojih drzav do bodocega
miry,

Mandatna komisija je svoj posel 7e
Zavrsila, dotim se v komisiji za izdela-
Vo pravilika, za -katere podpredsednika
je 'bil izvoljen predsednike jugoslovan-
ske delegacije tov. Kardelj, vodijo Zi-
vahne razprave o posameznih tockah.

Pri teh razpravah so prigle jasno do
izraza tendence nekaterih delegacij, s
katerimi so pokazale, da jim ni za res-
niéni uspeh konference, niti ne za tra-
jen in resnic¢no trden mir. Tako so pred-
stavniki Gréije, Holandije in Avsirilije
nasprotovali celo sklepom, za katere se
je Ze sporgzumel Svet Stirih zunanjih
ministrov.. Tudi gospod- Byrnes, pred-

stavnik ZDA se je pri glasovanju v eni -

izmed teh to¢k vzdrial glasovanja, &e-
prav je v Svetu §tirih zunanjih mini-
strov tudi on glasoval zanj. Tov. Mo-
lotov, Kardelj ter razni drugi predstav-
niki demgkrati¢nih drzav so nastopili
proti poizkusom, da se odklonijo sklepi
Sveta - Stirih . ministrov. Nekateri {eh
predlogov. so bili nato sprejeti, med
njimi tudi predlog o predsedniku mi-
rovne konference, po katerem bodo iz-
menoma predsedovali predstavniki dr-
¥av — ¢lanic Sveta zunanjih ministrov,
dva protipredloga Gréije in Holandije
pa sta bila odklonjena.

Potem se je v komisiji za izdelavo
pravilnika o postopku mirovne konfe-
rence pritela Zivahna debata v pacinu
glasovanja na kounferenci. O tem vpra-
Sanju, ki je izredno vazno, se vriijo
tezke diskusije. Med: tem, ko tov. Mo-
lotov in Kardelj, kakor tudi.predstav-
niki raznih drugih drzav, zastopata na-
Gelo, naj bi se na konferenci kolikor
Mogoge Omogodil resniéni  sporazum
Med parodi in naj bi se sprejelo glaso-
Vanje z dvetretjinsko vecino, so zasto-
Pali razni drugi delegati, med njimi tu-
di zastopnik ZDA Byrnes, natelo gla-
BOvanja 7z enostavno vecino.

Predsednik jugoslovanske delegacije
Kardelj je imel ob tej priliki govor, v
katerem je dejal med drugim:

»Parifka konferenca ni nikako zdru-

fenje ali parlament katere koli driave,
kjer se more danes sprejeti nek sklep,
jutri pa, ce se pokaZe kot neumesten,
izmenjati z drugim, Nasprotno, mi smo
konferenca, ki izdaja sklepe povsem
drugacne vrste, sklepe, ki jih ne bo mo-
gote tako lahko popraviti, ¢e se jutri
Pokaze, da so napacni. Sklepi, ki bi jih
naj mj izdali, globoko posegajo v usodo
Narodov. Ti sklepi bodo morda odlocali
za mpoga desetletja o usodi milijonov
ljudi. Mi dobro vemo, da so napake mi-
rovnih konferenc pogosto popravljali z
Novimi vojnami. Mislim, da smo v tej
Vojni predrago platali napake versaill-
ske mirovne pogodbe. Zato mislim, da
od nas nihée tako lahko in ne glede na
to, kako bodo o tem mislile bodoce ge-
Deracije, ne more prevzeti nase odgo-
Yornosti, da smo se prelahkomiselno
Ponagali do vprafanja miru. Meni je po-
Polnoma nerazumljivo, kako more kdor

oli misliti, da je mir zgrajen na trdnih
temeljih, ce na primer za neko mirov-

no pogodbo glasuje 11 drzav, proti
pa 10.<

Ker so Byrnes in e nekateri drugi de-
legati Se nadalje vzirajali na tem stali-
§tu, se je komisija znasla v zelo resnem
polozaju. Tedaj je v imenu jugoslovan-
ske delegacije sporocil komisiji ¢lan de-
legacije Sava Kosanovié izjavo o staliséu
Jugoslavije glede vprasanja principa o
glasovanju na mirovni konferenci. Izjava
se glasi: 3V imenu jugoslov. delegacije
mi je c¢ast dati naslednjo izjavo: Na to
konferenco smo prisli kot suverena dr-
Zava in zaradi tega ne moremo Ze v na-
prej pristati na to, da bi bili vezani s
sklepi, ki bi nasprotovali Zivljenjskim
in nacionalnim interesom nage driave.
Na to konferenco smo prigli v pricako-
vanju, da bodo pravila o.postopku spre-
jeta po predlogih, ki se nahajajo v po-
zivih na to konferenco. Smatramo, da
vprasanje dolocitve pravila o postopku
predstavlja vprasanje bistvenega pome-
na, ne pa samo vprasanja postopka, pri
katerem gre za uporabo Ze sprejetih
pravil. V Generalni skupséini organi-

.

zacije ZdruZenih parodov se vsa vaina
vprasanja in naravno posebne vprasa-
nja, ki se nanasajo na ohranitev miru,
morajo sprejemati z dvetretjinsko veéi-
no. Na vseh mednarodnih konferencah
se vedno kaZe stremljenje za dosego
soglasnosti na nacin, ki ne krii suvere-
nosti drzav udeleZenk konference. Za-
radi tega izjavlja jugoslovanska delega-
cija, da se ne bo cutila obvezno izpol-
njevati sklepe, ki bi ne bili sprejeti z
dvetretjinsko vetino glasov.

Ta izjava jugoslovanske delegacije je
izredno velikega pomena za nadaljnji
potek diskusije v komisiji, ki kaZe, v
kako resen polozaj so spravili komisijo
zastopniki nekalerih drzav, ki hocejo
vsiljevati svoje sklepe drugim drza-
vam. '

Delavski razred vsega sveta, ki je
nosil na svojih pledih vedno preteini
del bremen vsake vojne, jé na organi-
zaciji pravicnega in trajnega miru Se
posebno zainteresiran. Zato budno sledi
poteku mirovne konference ter zahteva
in pricakuje od te konference, da bo
zadostila upravicenim zahtevam onih
drzav, ki so bile v minuli vojni Zrtve
fasistitne napadalnosti. Delavski razred
zahteva praviéno uredilev meja in od-

. 8kodnin, predvsem pa kaznovanje kriv-

cev minule vojne in popolno uniéenje
ostankov fasizma ter tako ureditev po-
vojnih odnosajev med narodi, ki naj bi
za vselej onemogocila vsako novo napa-
dalnost.

Dy

Kako so jeseniski kovinariji
sprejeli nasiov naj=- r——— =
bolisega delovnega |
kolektiva v Sloveniji

V zadnji Stevilki sDelavske FHEnotnostic
smo porof:a.lj, da je, Glavni odbor ESZDNJ
za Slovenijo proglasil jeseniS8ke kovinarje
za najboljsi = delovni. kolektiv Slovenije.
Prinesli. smo tudi prvih 43 posnetkov in
opisov uspeha jeseniSkih udarnikov, kate.
rih skupno Stevilo znasa 139 ter ostale
uspehe jesenisSkih kovinarjev, na podlagi
katerih je Glavni odbor ESZDNS prisSel do
svojega sklepa.

To je bil povod za svojevrstno in izred.
no pomembno svecanost, ki se je vrdila v
nedeljo dopoldne v jeseniski tovarni.

Ze mnogo pred pri¢etkom svecanostj so
delavel in nameScenci jeseniSke tovarne
napolnili. prostrano tovarnisko dvorisce.
Delavska godba je igrala vesele koraénice,
ki so stopnjevale
prisotnih. Navdusenje je doseglo svoj vi-
Sek, ko so prispeli gostje, med katerimi
80 delavei takoj opazili syvojega starega
prijatelja in tovariSa Franca Leskogka,
ministra -za industrijo in rudarstve LRS
in mu navduSeno vzklikali.

radostno razpoloZenje®

Minister Franc LeskoSek govori jeseniskiin kovinarjem

Prvi se je povzpel na tribuno tov. dr.

Miha  Potoc¢nik, delegat ministrstva za in-
dustrijo in rudarstvo LRS v jeseniskj to-
varni,, Ki je pozdravil ministra Leskodka,
tov. Janka Rudolfa, zastopnika in pod-
predsednika Glavnega odbora ESZDNJ za
Slovenijo, tov. JoZeta Kopitarja, zastop-
nika ministrstva za delo ter tov. Jerneja

.Broliha, zastopnika Zveze kovinarjev.

V svojem govoru je poudaril, da nalaga
velika ¢ast, ki bo na tej slovesnosti izre-
¢ena jeseniSkim kovinarjem, predvsem no.
ve dolznosti 'in obveznosti. sTreba bo od-
straniti vse napake, ki se tu in tam Se
dogajajo v tovarni,c je dejal, »kajti naj-
boljsi delovni kolektiv ne sme trpeti na-
pak...« »Stanje v drZzavi se zboljSuje z
vsakim dnem,« je nadaljeval, »kar je po.
sledica naporov delavskega razreda in no-
vega odnosa, ki ga ima delavski razred
do ljudske drZave in do dela. Ta zavest
naj nas vodi tudi v bodoée, da bomo S§e
holj delali in obhdrzali naslov najboljSega
delovnega - kolektiva.«

Nato je tov. Janko Rudolf, kot zastop-
nik Glavnega odbora ESZDN proglasil
jeseniSke  kovinarje za mnajboljdi ‘delovni
kolektiv v Sloveniji in jim k temu vell.
kemu uspehu iskreno &estital. Kot nov do-
kaz skrbi, ki jo ljudska oblast posvedca
delavstvu, je navedel tudj sklep Zveznega
ministrstya za trgovino in preskrbo FLRJ,

"gleda svetovni

po katerem je za najboljsi delovni kolek-
tiv na podro¢ju Slovenije odobren poseben,
izreden kontingent Zivil kot nagrada za
njegovo poZrtvovalno delo v prvomajskem

tekmovanju. Nato je izjavil, da so bas de-"

lavei g svojim pozZrtvovalnim delom omo-
gotili, da smo danes poleg Sovjetske zve-
ze najboljSe urejena drZavy v Evropi, ée-
sam mne bi bilo brez zavesti, da je na3a no-
va drZava taka, za kakrSno se je delavski
razred boril v stari Jugoslaviji in v &asu
okupacije. »Delavski razred je danes no-
silec oblasti v nasi novi drZavi,¢ je dejal
in navedel, da sta tov. Tito in tov. Lesko-
Sek iz8la prav iz kovinarskih vrst. Za tem
je poudaril, naj bodo delavske organiza-
cije steber drZave. Poudari] je tudi to, da
proletariat v delavskem
razredu svoj vzor, makar je koncéal svoj
govor s pozivom, naj delavski razred na-

~ daljuje svojo borbo na gospodarskem po-

lju.

JeseniSkim kovinarjem sta g&estitala tu.
di tov. JoZe Kopitar ter tov. Jernej Bro-
lih, nakar je burno pozdravljen spregovo-
ril minister tov, LeskoSek. Tudi on je &e-
stital jeseni¥kemu kolektivu k dosezenem
uspehu, nakar je navedel Zelje in nade
reakcije, ki je prorokovala, da 1judska ob.
last me ‘bo mogla premagatj gospodarskih
teZav, ker ne bo imela dovolj strokovnja-
kov. »PoloZaj po enem letu svobode doka-
zuje, da se ta prorokovanja miso uresni-
¢ila, kakor se tudi niso uresnicila proro-
kovanja reakcije v dobi okupacije,« je de-
jal tov. minister, nakar je poudaril, .da so
se strokovnjaki ma$8li iz vrst delavstva,
kateremu je danes odprta pot k napredo-
vanju. Nato je éestital prisotnim delavcem
k njihovemu plemenitemu tekmovanju in
jih pozval, naj tekmujejo tudi v fem, ka-
teri obrat bo poslal veé delaveev v visje
strokovne 5ole. Govor ministra Leskoska
kakor tudi ostale govore so prisotni de-
lavel neprestamo prekinjali z navdugenim
odobravanjem,

Sledila’ je razglasitev rezultatov med-
obratnega tekmovanja za mesec junij. Pr-
vo mesto si je priborila jeklarng s 384.99
totkami. Ob igranju slovenske drZavne
himne so delavei obrata Javornik II. pre-
dali delaveem jeklarne prehodno zastavo,
katero so sj priborili v prejénjem mesecu,
nakar je minister tov. LeskoSek skupaj z
ostalimi zastopniki &estital predstavnikom
jeklarne k zmagi. Ta trenutek je bil prav
tako slovesen kakor omi, ko je bilo delav.

vsi

M ter Franc Leskosek éestita jeseniskim jeklarjem, ki so si v medobratnem‘
tekmovanju- priborili prehodno zastave

stvo celokupne tovarne progladeno za naj-
bolj&i delovni kolektiy, Kako ostra borba
se je vodila med posameznimi obrati za
pPrvo mesto, je razvidno iz tega, da so st
oddelki razen enega priborili. preko
300 tock. Drugo mesto je dosegel obrat
Javornik IIT s 366.13. tockami, tretje Ja-
vornik IT s 348.85 to¢kami.

Dejanski uspehj posameznih obratov so.
slededéi:

Jeklarna izkazuje najvisjo prolzvoednjo
in prihranek na materialu.

NameScenei so napravilj najved prosto.-
voljnih ur za obnovo, ,

Obrati: Javornik III, metaluriki odde-
lek, livarne, names$éenci, ekonomat in po-’
moZno osebje imajo najboljfe oceno v po-
gledu delovne discipline,

V obratih: cevarna, opekarna, vajeni-
8ka 3ola, metalurski oddelek, mamesdéen-
ci, ekonomat in konstrukcijska delavnica
so prav vsi delavei in names&enci organi.:
zirani v Enotnih sindikatih,

V metalur§kem oddelku vafteniski
Soli se vsi usluzbenci udejstvujejo pri pro-
sveti in fizkulturi.

Uspehi v mesecu juniju v primert z ma.
jem so slededi:

Proizvodnja blaga =a prodajo ss je xvi
8ala za 22.500/, ‘ ;

Povpre¢ni prihranek na materijaly se Jo
zviSal za 2.800/,
- Stevilo prostovolinth ur za obnove se I»
zviSalo za 3.250/,.

Neopraviceni izostanki so
0.020/,.

Porast organiziranih delavcev n name-
S¢encev znaSa 1.43%/, :

Porast oseb, ki se udejstvujejo pri
sveti in fizkulturi 1.999/,

Porast naroénikov >Delavsks enotnostic
0.829/o.

Organiziranth delavcer In name3dencey
je 4.388.

Pri prosvetl se udejstviije 800 delavcev
in mameSgencev.

Pri telesni vzgoji se udejstvije 888 de-
lavcev in name&cencev,

»Delavsko enotnostc prejema 920 delaw.
cev in mamesScencev.

(Nadaljevanje na str. 23
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Slovenliq si je Vspe{ priborila nowveo prehodno zastavo

Podruznica v SIov.‘Iconiicah

je prejela prehodno zastavo
zmagovaica v usnjorski
industriji Jugoslavije

Preteklo soboto s doziveli usnjarji v
Slov. Konjicah pomemben in sve¢an dan. Za
vestno, poirivovalno in wzorno delo so jim
zastopniki Centralne uprave Zveze usnjar-
iev Jugoslavije izrotili prehodno zaslavo.

Delo, ki so ga delavei te pddruinice iz-
vrsili od osvoboditve pa do danes, je res
ogromno in zelo vaino za vso drzave. To-
varno, kl ‘_ie bila skero popolnoma oropana
PO prejsnjem lastniku, kateri je  Ze dolgo
pred osvobodiivijo odpelial vse stroje za
pogonsko jermenje v Graz in poskrbel tudi
za tp. da materiala ni ved nadomestal z no-
vimi posiljkami, so delavei ze drugi dan po
osvoboditvi zafeli &istiti od ruSevin in €i-

stiti obrate. Kljuéavniarji so priceli s po-.

pravili najnujnejSega’ orodja ter postopoma
popravljali orodje in $troje, ki so e ostali.
To delo je zahlevalo ogromno poZrivovalno-
sti in truda in zalo zaslugijo kljutavnicarii,
ki so ta dela izvr$ili, vso pohvalo. Obrat ie
ostal tudi brez prevoznih sredstev, toda de-
Imrcem je uspelo, da so iz starih demolira-
nih aviomobilov, ki jih je pustila okupa-
torska vojska. v cestnih jarkih, popravili
tri tovorne avtombile. S tem je bila dana
moznost, da so lahko zateli dovaZati siro-
vine in pomozni material. Tu moramo ome-
niti tudi neumorne Zoferje, ki so bili sko-
raj dan in noé na cesti ter skrbeli, da je
bil pomoZni material, strojila in koZe to-
varni pravo¢asno na razpolago. — Nemika
vojska je na svojem umiky poZgala moder-
no urejeno kljutavnitarsko delavnico in
druge objekte. Koncem decembra so delav-
ci te stavbe obnovili in tako omogotili
kljutavnicarski delavnici in kovagiji, da sta
priceli z delom spet v svojih prostorih. Po

- velikih naporih se je posretilo upravniku

tovarne udarniku tov. Kumerju, da so v
letosnjem juliju bili tovarni vrnjeni stroji,
katere je prejinji lastnik odpeljal v Av-
strijo.

Ze dva meseca pred osvoboditvijo je delo
v IuZnicah in kromovi strojilnici potivalo
zaradi pomanjkanja pomozZnega materiala,
kajli lastnik je forsiral samo delo v izgotov-
lialnicah, da je lahko &im vet golovega us-
nja odpeljal fez mejo. Po osvoboditvi je bilo
treba mnogo truda in iskanja virov, da se
ie zbralo najpotrebnejSe za strojenje koZ
19, maja 1945 se je Ze pritelo z namaka-
njem ‘govejih koz in 1. junija tidi z na-
makanjem teletjih koZ za boks, Ce primer-
jamo rezullate dela od. julija lanskega lela,
ko ‘je bila prolzvodnja skoro Ze ista kot
pred vojno, z junijem lelo3njega leta, ugo-
tovimo. da se je proizvodnja v tem #&asu
dvignila za 93%, med tem ko se je stalei
delaveev dvignil samo za 41%.

Kljub temu, da se je kapaciteta dvignila

skoro za 100% . je ‘usnje iz tovarne v Ko-
njicah tudi kvalitativno mnogo boljse, zla-

sti gornje usnje, kar polrjuje dejstvo, da je

povpraSevanje po boksu zelo veliko,

Tudi nadin kromovega luZenja in stroje-
nja se je znatno poenostavil. Preje je luze-
nje trajalo tri dni, a zdaj se lu% samo 18
ur: prej so strojili 36 ur, zdaj pa samo 18,
lkar Je ogromma pridobitey ma tasm im na

delovni moéi. Tudi v strojenju svinjskih ga-
lanterijskih ko#Z so dosegli odliéne uspehe.
Prejinji delegat tov. Kumer je s svojim stro-
kovnim znanjém in s stalnim opazovanjem
ter " preizkusanjem dosegel skrajsan proces
strojenja svinjskih ko#z Delo, za katern ie
bilo prej treba najmanj 16 dni, je izvrieno

- zdaj v dveh dneh. Iste poskuse je izvrsil

tudi- z- govejimi koZami. za katere so po-
trebovali. prej najmanj 24 dni, zdaj se pa
strojijo v treh dneh. Z novim naéinom siro-
jenjfz se reZija silno zmanjia in se pridobi
na casu.

Prav tako kot v produkciji se je podrui-
nica izkazala tudj na* sindikalnem polju. Po
obtnem zboru 5. julija 1945 je zaéela de-
lati nafrtno. Organizirali so delavsko ku-
hinjo, godbo, pevski zbor, kulturno umet-
nisko in Sahovsko sekcijo; zdaj se priprav-
lia  usfanovitev knjiZnice. Naprawvili so
17.399 prostovoljnih ur ter razdelili 90.317
dinarjev; 8.784 ur sploh ni- bilo obraéuna-
nih, ki so bile izvriene za tistenje strojev,

‘parnih kotlov, za premestitev strojev iz sta-

rih oddelkov v nove, za obdelovanje sindi-
kalnih zemljis¢, popravila cest itd.

Kulturna sekeija je imela veg prireditev,
katerih se je poleg delaveev in namesten-
cev tovarne udeleZilo tudi ostalo prebival-
stvo. Enkrat tedensko se na mnoZitnih sin-
dikalnih seslankih obravnavaio vprasanja
obnove drzave, razvoi strokovnih organiza-
cij, pomen prvomajskega tekmovanja, za-
druznistvoe itd.

3. avgusta popoldne so se v Konjicah
zbrali ne samo delavei in namescenci do-
mate tovarne, ampak so se s kamioni pri-
peljali tudi usnjarji iz vseh vetjih podjetij
v Sloveniji. Po glavni ulici se je razvila
povorka, nato pa se je na okraSenem pro-
storu izvrsila svetana predaja prehodne za-
stave. Slovesnosti so poleg tlanov Centralne
uprave prisostvovali tudi minister za delo
LVZ=" tov. Tomo Breje, zastopnik Glavnega
odbora ESZDNS, zastopnik tajniStva Zveze
ysn]arsk_o predelovalne industrije Slovenije
in drugi predstavniki 1judske oblasti.

Tov. Tomo Brejc.je v svojem govoru pou-
daril, da so taksna zhorovanja znatilna za
novo Jugoslavijo in sicer znacilna zato, ker
takih zborovanj v prejsnji Jugoslaviji ni-
§mo imeli in jih nismo mogli imeti, ker
delovno ljudstvo ni hilo svobodno in ker
le prav nad delavskim razredom vladal
najbujsi teror. Danes pa zhorujemo prav v
pokrajini, ki-jo je najliujsi sovrainik de-
lavskega razreda vsega sveta — faZizem
smatral za svojo in hotel potlagiti delowno
liudstvo. - Toda pri nas je zmagala ideja
svobode in napredka in te ideje ni magoce
zlomiti z nobenim oroZjem. Tov. ministar, je
dalje podtrtal tudi veliko skrb, ki io po-
svefa ljudska oblast delovnemu ljudstvi
Cestital je usnjarjem iz Konjic k uspehm in
iih pozval na nadaljnje delo,

Besede tov. ministra in ostalih zastopni-
kov so delavei navdugeno sprejeli in u-
bili, da se bodo v tem tekmovanju Ee i
potrudili, da bo prehodna zastava tudi-v,
bodote ostala pri njih.
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Nasi izseliend se vracaio

Kljub sovraini propagandi od strani
raznih iz domovine pobeglih elementov
80 desettisoCi nasih izseljencev po vsem
svetu zatutili in doumeli globok pre-
vraf, ‘ki‘ga je nadi domovini prinesla
stirilelna narodno-osvobodilna vojna in
spoznali, da njihova stara domovina, v
kateri vlada sedaj delovno ljudstvo, ni
vec tisla maceha kot je bila nekdaj, ko
za nje ni'imela niti kruha niti srea.

Posledica te njihove
vilne uspesne akcije za pomo¢ poruseni
Jugoslaviji, katere so organizirali nasi
izseljenci med seboj v raznih driavah,
poleg tega pa je nastalo med njimi moé-
no razpoloZenje za vrnitev v domovino.

Kako veliko ljubezen gojijo nekateri
izseljenci do svoje domovine, na katero
S0 ponosni zaradi njenega junaskega
zadrianja v casu okupacije in kako se
zavedajo, da ni ve¢ prav, da trosijo
svoje sile in sposobnosti v tujini, nam
kazejo neStete njihove izjave, kakrina
je. na primer izjava nekega starega iz-
seljenca iz Avstralije, ki se je odlodil,
da so vrne v svoj porufeni rojstni kraj,
kljub temu, da si je v tujini ustvaril
udobno Zivljenje. Ta je dejal: »Jaz sam
sicer ne bom ve¢ mnogo koristil v do-
movini, pripeljati pa ji hotem svoje
stiri sinove.¢ Prav tako so se odloéili
za povratek v domovino tudi nekateri
mnasi kanadski farmarji, reko¢: »Svojo
poljedelsko tehniko bomo rajsi uporab-
ljali v Banatu.c -

Nasa ljudska oblast je Ze od prvih dni
osvoboditve, takoj ko so se prijayili za
povratek v domovino pru izseljenci,
mislila na to, kako bi jim povratek
omogocila in olajsala.

Naperi nasih oblasti, ki so morale
premagati vsakovrsine tezave, tako v
domovini glede nastanitve, prehrane in
zaposlitve vradajoéih se izseljencev, ka-
kor tudi v inozemstvu glede: uredilve
obveznostj, ki jih imajo tuje driave do
nasih izseljencev v pogledu rent in po-
kojnin, so dovedli do tega, da je najav-
ljen prvi tr‘an=port nasih izseljencev iz
Francije, ki e vratajo v domovino.

~ Prvi transport vracagouh se izseljen-
cev iz Francije bo prispel na Susak v
dneh od 10. do 15. t. m. Do meseca ok-
tobra hodo sledili Se trije madaljni
transporti. Skupno se je prijavilo za
takojsnjo vrnitev 3.176 oseb, katere bo
v Stirih transportih pripeljala iz Mar-
seille-a ladja »Srbinc.

lzsellemska uprava v Zagrebu je prl-
pravila Ze vse potrebno za njihov spre-

jem. Na Sufaku je v lepih in+¢istih pro-

_storih urejena posebna sprejemna baza.
Pripravljene so tudi potrebne zaloge Zi-

vil ter posebna sanitetna ekipa, ki ho

dosSlim izseljencem nudila zdravnisko
pomoé. Tudi sindikalne in druge mno-
Zitne organizacije se pripravljajo na
sprejem, Odsek za izseljence pri Mini-
strstvu za delo LRS se je Ze predéasno
obrnil na odsek za posredovanje dela
pri Glavnem odboru ESZDNJ, ki naj bi
izzeljencem preskrbel delo in stanova-
nja, predno so prispeli v domovino,
Med najavljenimi izseljenci je 1218
oseb z razliéhimi pol\hc: Po doslilt po-
roéilih je za nje Ze poskrbljeno tudi v
tem oziru. Zagotovljeno je, da bodo vsi
kvalificirani delavei lahko takoj zapo-
sleni po raznih podjetjih ‘v Sloveniji,
razen rudarjev in poljedelcev. Rudarji
bodo nadli zaposlitev v rudniku Rasa v
Istri ter v ostalih rudnikih v drZavi, za
poljedelce pa je rezervirano zemljisce
ter stanovanjska poslopja v Banatuy,
kjer se bodo lahko takoj naselili.
RazpoloZenje za vrnitev v domovino
vlada tudi med naSimi izseljenci v dru-
gih driavah. Poleg izseljencev v Fran-
eiij so se izrazili za povratek tudi izse-
ljenci v Belgiji, Holandiji, Westfaliji,
Avstraliji, Kanadi ter v JuZnoamerigkih
driavah. V Franciji, Belgiji in' Holan-

Nadaljevanje s 1. strani

Jesenice - najboljsi
delovni kolekfiv

Po razglasityl rezultatov tekmovanja je
spregovoril tov. Rozman, predsednik sindi-
kalne podruZnice jeseniskih kovinarjev. V
njlhovermn imenu je obljubil ministru Le-
skodku, da bodo storili vse, da bi naslov
najboljSega delovnega kolektiva tudi ob-
drzall. V enakem smislu je bila tudj se-
stavljena in odposlana resolucija mardaln
Titu, katero so prisotni delavci sprejeli z
dolgotrajnim odobravanjem. Precitana je
bila tudi d&estitka,' katero so jeseniskim
kovinarjem poslali delavei in nameséencl
»Zeleznine¢ iz Ljubljane.

Konéno so spregovorili Se delavel iz jes
Klarne, ki so posebej poudarili, »da bo v
bodode potrebno mnogo truda tistemu
obratu, ki bi hotel iztrgati prehodno zasta-
vo iz trdih martinarskih pesti... Iz jekla
bomo zgradili jekleno domovino, ki me bo
‘nikdar ve¢ plen okupatorjev in domaéih
izkorigfevalcevle je dejal delavec iz je-
klarne. Veé tizodglava mnozZica kovinarjev
mu je pritrdila z gromovitim aplaveom,
nakar se je zakljutila pomembna slavnost,
ki dokazuje, da jeseniSki kovinarji nada-

Hujejo s svojo staro borbeno tradicijo, Je-

senidli kovinar]i naj sluzijo za vzgled
delavstvu girom vse Slovenije in ostale
na%e domovine. Njihov uspeh je tem po-
membnejsi, ker je Zelezarska, oziroma je.

klarska panoga ena najosnovnejsih indu-

gtrijskih panog za obnovo in nadaljnji raz-
voj nale drZave. -

vesti so neste-.

- [ N ]

iz Franciie
diji se je doslej odlodilo za ‘vrnitev v
domovino okrog 70% nasih izseljencev.
V Westfaliji se je prijavilo okrog 700
izseljeniskih druZin s priblizno 2000
clani. Iz Francije bodo repalriirani tudi
izseljenci iz Julijske krajine, ¢eprav
imajo mnogi od njih francosko driav-
lianstve, V  Argentiniji ¢aka okrog
40.000 Primorcev, ki se bodo vrnili v
domovino, ko bo refeno vprasanje Ju-
lijske krajine in Trsta.

Nasa ljudska oblast zeli, da bi se vr-
nili v domovino prav vsi izseljenci, ker
nobenemu nafemu drzavljanu ni ved
potrebno, da bi si sluzil kruh v tujini,
poleg tega pa bodo izseljenci igrali tu-
di veliko vlogo v ndSem mnaérinem go-
spodarstvu. Vrnitev vseh naSih izse-
ljencev bo seveda izvedljiva Sele v do-
glednem éasu.

Repatriacijo vodi Zvezno nnm:trstw
za delo FLRJ, kateremu pemagajo iz-
seljenigki odseki pri republikanskih mi-
nistrstvih za delo. V naértu je postop-
na mnozi‘na repatriacija naSih izse-

. ljencev iz vseh driav, ki pa se bo mo-

rala ravnati po tem, kakrsm bodo pogo-
ji za zaposhtev in za stanovanja. Kruha
in dela je sicer Ze sedaj -dovolj za vse,
teZave pa so predvsem zaradi naslanit-
ve. Toda Ze prihodnje leto, ko se bodo
gradili stanovanjski bloki,
tudi -ta ovira Ze odstranjena. Ovire so
tudi v tem, ker ureditev obveznosti tu-
jih drzav .do naSih drZavljanov ni od-
visna samo od nase drzave. Tudi repa-

triacija izseljencev iz Francije, ki so Ze

na poti, se je zavlekla zaradi tega, ker

b e e e e e S

bo verjetno

ni bilo mogode prej skleniti reciproéne
konvencije, ki naj bi uredila vpraganje
izseljeniskih rent in pokojnin. Nasa am-
basada v Parizu je ze nekolikokrat pri-
vedla to stvar skoraj do zakljuéka, spre-
membe vlad v Fraciji pa so zadevo za-
vlekle, Brez resitve tega vprasanja pa

"ni "bilo mogoce repatriirati izseljencev,

ki so dolga lela plaéevali prispevke za
starostno zavarovanje, ki bi jim na ta
nadin zapadli. Sedaj je reseno tudi to
vprasanje in je recipro¢na konvencija s
Francijo tik pred podpisom. Sklenjen
pa je tudi sporazum o repatriaciji, ki
bo resil vsa ostala vprasanja, katera
izvirajo iz repatriacije.

Zanimivo je tudi, kako ¢etniki, ustasi,
domobranci in drugi izvrski nasih na-
rodov vrsijo med izseljenci srdifo pro-
pagando proti vrnitvi v domovino, zla-
sti v Franciji, Belgiji in Holandiji. Pri
tem se posluzujejo raznovrstnih podlih
inirig in obrekovanj ter izkori¢ajo v ta
namen frenutne povojne tezave v Jugo-
slaviji. Ustanavljajo tudi razma izselje-
niska drustva kot na primer drustvo
sv. Barbare ter drustvo kraljevica An-
dreja itd.,, z namenom, da bi razbili
enotnost nasih izseljencev, ki jim je
najvecji trn v peti. Toda vse to podlo
delo ni imelo nikakega uspeha veg,
¢im so nasi konzularni predstavniki pri-
8li v stik z izseljenci in jim obrazlozili
resni¢no slanje pri nas.

Repatriacija 1zseljencev predstavlja
nov uspeh nase ljudske eblasti. Delay-
¢i se vracajocih izseljencev Se posebno
radujemo, ker so to nasi trpini, katerih
zivljenska pot je bila Se prav posebno
trnjeva. Z njihovo pomoéjo si bomo laz-
je in hitreje dogradili svojno novo do-
movino, v kateri bo dovolj belega kru-
ha za vse njene sinove.

0 etniénem sestavu Goriske

Podatki o polititnih velitvah na Goriskem 1. 1911

J

Lk Oddani glasovi za:
Vpisani Oddani o

Volilce volivei  glasovi "Italijane 112?53%06 social. Nemce hliel;};.
Gorica mesto 5297 3585 2075 1166 244 150
Gorica okolica 9792 5437 —- 1627 741 —_— 3069
Ajdovséina, Kobarid, -

SeZana 10602 6198 —_ 2713 1174 - — 2312 S
Tolmin, Cerkno, Kanal,

Kobarid, 12816 4254 —_— 988 161 - 3103

Skupaj: 38007 19474 2075 6494 2320 150 §484

V mestu Goricl so italijanski nacionalisti (1792 liberalnih in 283 republikanskih)
dobili. skupaj 2075 glasov proti 1166 slovenskim. 244 socialisti¢nih glasov bi bilo treba
deliti na pol. Sicer pa so bili v vsej pokrajini glasovi strnjeno slovenski in kjer je bil

boj, se je le-ta razvijal samo med klerikainimi in liberalnimi Slovenci,

Od 38.507

voliveev, ki 8o bili vpisani v zgoraj.navedenih stirih voli3¢ih, je bilo v najboljSem

primeru 3500 italijanskih volilcev.
V obeh voliiéih onkraj Soce (vEtevsi

Trzié in Ronkl) — to je v Cervinjanu-TrZigu

in Korminu-Gradigki so italijanski -liberalei dosegli skupaj 3429 glasov, socialist]
2787 ter italijanski klerikalei 7477, izvolgena. ata. bila dva klerikalca. Slovenskih

glasov tam ni bilo,
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Razvojni pogoji tezke industriiev Tistu

oo J

 Naravna povezanost triaikih visokih peéi z zaledjem

Delavei Zelezoindustrijskega , pod-
jetja »Ilva« so dali dopisniku lista
»I1 Lavoratore« naslednje podatke
0 razvoju svoje tovarne:

Prva pe¢ s proizvajanjem litega Zeleza
je pricela obratovati v novembru 1896.
Ustanovitelji so bili delnicarji Kranjske
industrijske druzbe, lastniki visokih pe-
¢i in jeklarn na Jesenicah. Najprej so
prisli v Trst tehniki in mojstri strokov-
njaki, ki so morali poleg ustanovitve
podjetja skrbeti tudi za vzgojo delaveev
in se je tako polagoma pricelo delo z
nemalim dobickom za gospodarsko Ziv-
ljenje’ mesta. Nada proizvodnja je bila
popolnoma izkoriSéana od -centrale na
Jesenicah. NaSe delo ni bilo obsezno, to-
da v teku let sta bili postavljeni §e dru-
ga in tretja visoka peé, nato elektricna
centrala na parni pogon ter Martinove
pedi, jeklarne in valjarne. .

S to razdiritvijo je nasa industrija za-

dostila potrebam lokalnih ladjedelnic in

tako se je vzporedno z nami razvila ve-
lika ladjedelnifka industrija.

0Od potrebnih sirovin nam je za c¢asd
habsburske vladavine dobavljala &tajer-
ska mangan, Dalmacija, Prijedor in Va-
reg na Hrvatskem ter krivorogki bazen
v Rusiji Zelezno rudo, Itallja pirit, Spa-
nija manilo, ostalo pa Gréija, Alzir in
druge deZele. Glavno je v sploénem do-
bavljalo zaledje. Nase podjetje je bilo
tesno povezano s podjetjem na Jeseni-
cah, tako da je bila zegrajena Zeleznifka
proga, ki je . neposredno zvezala nase
mesto s to pokraijino. Povpreéno je pri-
hajalo dnevno 100 vagonov Zzeleznega
materiala. Premog tipa Cardif pa je pri-
hajal do morja. Vodstvo podjetij je bi-
lo v rokah nemskih inZenirjev. Delovni
pogoii niso bili slabi. Delalo se je mno-
go, dnevno 12 ur. toda tp zaradi po-
manjkania delovnih sil. ZasluZek je hil

dober. To stanie je trajalo do zacetka .

prve svetone vojne.

Kaksne spremembe So nastopile po
nrvi svetovni. vojni z aneksijo pokrajine
po Italiii?

— Po konfani voini je podietia do
leta 1924 skoro povolnoma stalo. Tedaj
ie prifela obratovati nrva visnka ped, le-
ta 1025. pa tretja, Leta 1926. pa se ie
igyrsila veZna sorememha v ustroju sta-

re lastpifke druZbe. Po doleih pogaia-

nith je bila Jofena od jesenifkih visokih
pedi novoustanovljena delnigka druzba

Visokih peéi in jeklarn Julijske Benetije
s sedezem v Trstu. Toda to ni prineslo
nobenega dobicka; leta 1928. so ugasrull
tretjo visoko peé in mnogo delaveev je
bilo odpuqcemh Delalo se je malo, pro-
izvajalo se je samo lito Zelezo; v tem
razdobju so priceli dobavljati mestu plin
namesto plinarne v Via Broletto, Med

tem pa so jeklarne stale do leta 1938,
t. i. do casa, ko se je Italija zacela pri-
pravljati na vojno.

Nasa proizvodnja je bila vsa prevzeta
od tukajsnjih ladjedelnic in od italijan-
skega trga. V inozemstvo se je malo
prodajalo, ker so konkurencne jeklarne,
ki so bile zaradi svoje modernejse ure-
ditve v ugodnejSem polozaju, cenejse
proizvajale. V tej dobi so sirovine pri-

" hajale predvsem z otoka Elbe, last »Il-

-~

ves, iz Rusije, iz Jugoslavije, iz Maroka,
iz Gréije in iz Spanije. Toda mnogo teh
dezel je v danem trenutku ustavilo izvoz
zaradi svoje avtarkiéne politike.

Zelo malo se je napravilo za razdiri-
tey in modernizacijo nasih visokih peéi
in jeklarn. Pripomniti je treba, da je
bila naprava koksnih peci, izvrEena od
Francozov, po nekako. desetletni izrabi
prepuscena Itahp

Leta 1932. je trust »Ilvac prevze] se-
danje podjetje, v katero se je Ze prej s
kapitalnimi-investicijami vme$al. Namen
je bil, izlo¢itl enega izmed tekmecev in
zato se .je natelo vpraSanje ustavitve
obrata. Toda upostevajoé nevarnost, ki
bi jo ustavitev pomenila v politicnem
pogledu in z ozirom na potrebo dobave
plina, je podjetje naprej Zivotarilo.

— Ali se je s to spremembo polozaj iz-
boljsal ali poslabsal?

Nasi delovni pogoji so se takoj po-
slabgali, plade in delovni ¢as so bili
znizani. Minimalna plada’ je znaSala
1.38 lir pridtevii 28%-ni proizvajaini
akord, skupno 1.76 lir od ure. Uvedel
se je dotelj nepoznani nacin nadzorstva
in discip].ine Stevilo fasisticnih usluz-
bencev se ]e znatno zvi$alo in vedina de-
laveev se je rekrutirala iz starih provine.
Samo pri visokih pedeh so ostali stari
strokovnjaki, ker je bilo delo prenevar-
no in premuéno. Tako smo dospeli do
viska nase proizvodnje, t. i. do leta
1939/40, ko je bilo treba dobavijati edi-
no le za vojsko. To so bila neproduk-
tivna sredstva ali bolje redeno, sredstva
Za umcevan;e S koncem vojne je hilona-
Se upanje na obnovo in ozivljenje moc-
10 razoéarano. :

Danes razumemo, da bomo Samo v
enotnosti zaledja in s povratkom k sta-
¥l povezanosti z Jesenicamj v stanu ob-
noviti in dati razmaha temu velikemu in-
dustrijskemu podjetju. Dobro vemo, da
mora Jurroqla_vua obnoviti svojo Lr ov-
sko mornarico, svoje ZelezniSke proge,
svoj Zelezniski park itd, Tudi Sovjetska
zveza Si bo ‘zgradila veliko trgovsko
mornarico in prepri¢ani smo, da bo mno-
go dela lahko izrofenega nasi industriji.

Ne smemo pozabiti, da je Jugoslavija
bogata a Zelezni rudi in premogu, ki sta
bila do sedaj izkorigéana od tujega kapi-
tala. Zadostuje, ¢e pripomnimo, da se je
v gotovil predelih Bosne delalo samo na
dnevnem kopu in da se je delo ustavilo,

"ko je'zapadel sneg. Tudi rudniki Gornje

Slezije in Ceskoslovaske, ki spadata k

‘nafemnu zaledju, bi znatno pospeSilt de-

lovnost nase industrije, Tudi premog bi
lahko prejemal; po mnrm, ne samo iz
Anglije, paé pa tudi iz Sovjetqke zZveze,
zlasti pa, kar prihaja Se bolj v postev
- jz Poljske, ker se je v zadnjem ca-
su po potrebnih preureditvah lahko upo-
rabljal tudi premog poljskega tipa.

Zato si tedaj Zelimo le ono resitey, ki
lahko zagotovi bodotnost nagim rodbi-
nam. Dobro vemo, da obstojajo, v Ttaliji
razna podjetja z visokimi peé¢ml in da so
ta #Ze v preteklosti tekmovala Trstu.
Tudi z internacionalizacijo bi nié¢ ne
pridobili, ‘kajti videli smo Ze, kako so
nam bila inozemska trZziséa zaprta. Sa-
mo v okviru resniéne ljudske drzave, ki
je zainteresirana na‘razvoju tezke indu-
strije, bomo lahko razirili in utrdili to
vazno panogo gospodarskega zivljenja
nasega mesta ;

L]
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Delovame hitlerjevsk:ga
koncerna Rovak v Spaniii

Sovjetskim okupacijskim oblastem v
Nemciji so prisli v roke tajni dokumen-
ti, ki dokazu_]e,]o kako je Francova drza-
va bila in ostala domovina hitlerizma.
Poglejmo na kratko, kako je nastal v
&paniji nemski koncern Rovak.

Koncem julija 1936, nekaj dni po za-

cetku famstlcnega. upora v Spaniji, je
bila ustanovljena delni§ka druzba Hisma;
polovica njenih delnic se je nahajala v
rokah Spanskega kapitala, a polovma, v
rokah nemskega. Njena naloga je bila:
1. postati upravni organ in center, racu-
novodstva glede pomoci, ki jo je da,]a.la
Nembua §panskemu nacionalnemu giba-
nju; 2. sluziti kot zavesa, za ‘katero se
je vrsilo prevazan]e z nemskimi pro-
metnimi sredstvi za Spansko vojsko iz
Spanskega Maroka v Spanijo.

Hisma pa ni bila kos zadani ji nalogi
glede obsirnih nacrtov, ki so jih hitler-
jevei imeli za izropanje in zasuZnjenje
Spanije, Zato ji je bil po nalogu Goringa
pridan partner, t. j. trgovska druzba
Rovak; ki je imela nalogo: 1. popolno-
ma vzpostaviti prekinjeni blagovni pro-
met med Nemdcijo in nacionalno Spani-
jo; 2. maksimalno naba.\a'l,]'lemj'a zivljenj-
sko vaznih sirovin iz Spanije; 3. ustano-
viti novo nemsko sirovinsko bazo v Spa-

niji z utrditvijo nemskih interesov v

rudarski industriji.

Ta novi koncern je nad vse zwahno
¢rpal iz Spanije njena bogastva, zlasti
Zelezno in bakreno rudo, ivepleno Zelez-
no rudo, olivno olje, volno, koZe, smolo.
Rovak je izstisnil s pomoéjo frankov-
skih oblasti angleske in francoske tvrd-
ke iz Spanske okupirane cone. Blagovni
promet je znasal od 1936 do 1939 700
milijonov nemikih mark, Da bi si za-

suzn;nh Spanijo tudi za ¢as po vojni, s0
jo nemski ropar;u pokrili z gasto mrezo
raznih trgovskih in industrijskih podje-
t1;| ki pa niso kaer nastopala pod svo--
jo firmo. Rovak je povsod nastopal kot
organizator formalna neudvxsmh delni-
gkih druzb.

Sovjetsko porodilo imenoma navaja 19
velikih tvrdk, ki so na zunaj izgledale
bpanske, ki pa so bile podrejene Rovaku
in financirane po delniski (tudi nemski)
druzhi SOFINDUS, in preko katerih je
prlha_]ala Neméija do Spanskih sirovin.
To je bil samo en nemgki koncern. Po-
leg njega Je bilo 5e mnogo drugih, ka-
terim je bilo podrejeno mnogo podjetij
v Spaniji. — Ogromno je torej Franco
pla¢al Hitlerju na ragun Spanije. — Do-
bavke druzbe Hisma v Nemcijo za vsoto
130 milijonov mark so $le na racun dol-
gov Francove Spanije za nemsko oroZje.

Inozemski kapital v Spaniji ne more
na podlagi sedan,]ega §panskega zakona
imeti v rokah veé kot 40% imetja ru-
darskih industrijskih podJetu Za Nem-
ce to ne velja. Nemeci uZivajo v Spaniji
vse pravice eksteritorialnosti.

V decembru 1938 se je Spanska vlada

‘obvezala priznati pravice Rovak-Sofin-

dusa na rudarsko industrijo, Ustanov-
ljena je bila vrsta rudarskih industrij-
gkih druZ), ori katerih j2 bila odiocilna
udeleZba nem&kega kapitala.

Rovak je pozneje razvil svoje delova-
nje tudi nc Portugalskem.

Fronkovei tajijo danes z vso silo, da

.obstojajo tajne Spansko-nemgke pogod-

be, Zdaj so prigli na dan natanéni doku-

menti, da take pogodbe obstojajo.

Francova Spanija je postala oqetnja-
va nemskega kapitala. In taksna je Se

- dandanes,

- stiéne vlade.

] 11‘ Neméije,

“zenih drzavah Amerike

Na mirovnj konferenci v Parizu je v ée-
Skoslovaski delegaciji tudi predstavnik ée-
Skoslovaskih sindikatov.

Soglasnost in enotnost Velikih narodoy
~— jamstvo miru. Podpredsednik francoske
vlage in generalni sekretar Komunistiéne
partije Francije, Maurice Thorez je v govo-
ru v Rouenu razlozil staliS¢ce Komunisti¢ne
partije o vpraSanju zunanje politike.. Go-
vore¢ o gospodarskem polozaju Franeije
je dejal, da bodo francoske potrebe po pre-
mogu Krite, ¢im ji bodo priznali pravice do
ruhrskega premoga, kateri pripada Fran-
ciji na osnovi reparacij. Glede vprasanja o
zvisanju pla¢ je poudaril, da je treba zniZati
cenef ker se sicer poloZaj he bo izholjsal.
-— Pri govoru o francoskih pravicah do re-
paracij in varnosti, je naglasil, da je pra-
vilna resitev problema Nemdéije odvisna od
soglasnosti velikih narodov, katerih enot-
nost bo zagotovila mir in preprecila po-
novno agresijo. — Thorez je izrazil upanje,
da- bo mirovna konferencg doprinesla k
miru, apeliral je k enotnosti in pozval de-
lavski razred, da se zdruzi v enotni Partiji.

Sovjetska nveza je MadzZzarski olajsala re-
paracijske obveznosti, Sovjetska vlada sje
ugodila prosnji Madzarske, da se bodo re-
paracije, -ki jih mora placati Madzarska
wovjetski zvezi, v prvih letih zmanjsale,
pozneje pa postopno vecale jz leta v leto.
Na ta nac¢in se bo MadzZarska- gospodar-
sko dvignila, da bo lahKo popelnoma izpol-
nila svoje obveznosti do SZ. — Predsed-
nik madzargke vlade Ferenzc Nagy je iz-
razil Sovjetski zvezi hvaleznost za njeno
razumevanje in pripravljenost, s katero je
olajsalo usodo Madzarske, ki se bori z ve-
likimi tezavami.

V' zVezi s prosnjo A]ba,nlka za spmjm v
organizacijo Zdrvuzenih narodov, je dobil
predsednik Enver HodZa od namestnika ge-
neralnega sekretarja Zdruzenih narodov br—
zojavko, v Kateri poziva albansko vlado,
naj -imenuje svojega zastopnika v New
Yorku. Enver HodZa je odgovoril, da Alba-
nija z zadovoljstvom sprejema ta poziv.

Naért o prisilnem delun za brezposeine v
Boigariji. Bolgarski minister za notranje
zadeve je predlozil vladi v odobritev nadrt o
prisilni zaposlitvi oseb, ki nimajo dolode=~
nega poklica, 50 pa sposobne za delo. De-
nar si sluzijo na lahek nadin, posedajo po
kavarnah in izzivajo nezadovoljstvo pri
ostalih drzavljanih.  Vlada Domovinske
fronte ¥ €asu skrajnih naporov za odpra-
vo gospodarskih teZkoé ne more tolerirati
Jjudi, ki so delazmozZni, pa rajsi Zive kot
brezposelni.

Komunisti¢na partija Anglije je izdala

manifest, v katerem ostro obsoja. laburi-
sti¢no politike v Gréiji in obtoZzuje Calda-
risovo diktatorsko vlado, da mori "antifa-
Siste in preganja ¢lane sindikatov. V mani-
festu. je naglaseno, da je taka politika v
Gréiji mozna samo zaradi podpore laburi-
-]
Predsedunikoma enotne’ socialisti¢ne parti-
Grottewohiu in Pieckn so bri-
tanske okupacijske oblasti prepovedale v -
bodoce obiskovati zapadno nemsko 2zono.
Pred kratkim sta namreé prepotovala an-
glesko zasedbeno zono, kjer sta imela na
pmwhﬂw—kra-t«wih nﬂ”ﬂﬂ*?ar-ij Komiinistis
ne partije vec govorov,

Frimer bngleékega oskrbovanja Franco-
ve armade je sporazum med neko angle-
gko in Spansko tvrdko; na podlagi tega
gporazuma se bodo v Spaniji proi zvajala
motorna kolesa SNorton«, Na ta nadin bo
Franco opremil svojo armado. z najmoder-
nejdimi motornimi kolesi, s katerimi razpo-
laga tudi angleska Vf)_]al'\a..

Vzroki stanovanjske krize v Trstu, V
Trst je pritepel cvet vojnih ziodincev
in  kolaberacionistov, ki jim gredo zavez-
nigke oblasti pri isk: Anju stanovanj zelo na
roko. Posledica tega je, da Trza¢ani ne
morejo dobiti btann\xdnj

Vodstve delayske stranke v Svipi je po-
slalo zveznemu svetu resolucijo, v kateri
zahleva, da se vlada odrece svojj nevtrals
hosti in naredi potrebne korake za sprejem
Svite v or, "amzamn Zdruzenih narodov,

Delavel in nameséenei vseh poklicey w,
Kalkuti so proglasili enodnevno stavko v
znak solidarnosti s 50.000 stavkujo¢imi in-
dijskimi delavei in name&éenci PTT.

Bajkan in Podonavje ne smeta biti ved
teritorij za ekspanzijo nemskega imperializ-
ma, piSe neki poljski list v zvezi z mirov-
no konferenco in pravi, da likvidacija fa-
gzma ni samo notranja zadeva Poljske in
ostalih Zdruzenih narodov, temveé je to pro-
blem, ki je v tesni zvezi z denacifikacijo
Nemdéije in prav tako glede Italije. Polj-
ska se je borila proti vsemu fasistiénemu
bloku, zato ima danes pravico, da sodeluje
pri dole¢anju  pogojev mirovnih pogedb z
Italijo in Madzarsko.

Bivsi predsednik madiarske skupédine
obsojen na smrt. Tass poroéa, da je ljud-
sko sodisée v Budimpesti obsodilo /ha smrt
hivéega predsednika pa*l&menta Andrasa
Ta.sna gyja.

Zvisanje produlicije premoga na Polj-
skem. Produkcija. premoga v mesecu juli-
ju znasa na Poljskem 4,858.053 ton, s ¢i- -

. mer 80 izpolnili drzavni naért za 1009 in

prekoracili normo, ki je prej znasala 4 mi-
lijone ton meseéno,

Vzhodna Nemdéija ima pogoje za demo-
kratiéni razvoj. Clan Centralnega komiteta
enotne socialistiéne partije Neméije, Maks
Féchner je govoril v Miinchenu in dejal, da
80 v vzhodni' nemski coni osredotoéili vse
napore za zagotovitev resni¢no demokra-
ticnega razvoja ter da bi lahko mirno gle-
dali v bodocnost, ée bi tudi v ostali Nem-
¢iji dali ljudstvu pravico pn delu za ob-
novo.

Zaradi inflacije in dvigams. cen v Zdru-
bo Anglija na
osnovl posojila kupovala v Ameriki le naj-
nujnejse blago; britanski strokovnjaki raz-
pravljajo o tem da bi dolarsko posojilo
uporabili za npahavo blaga na Svedskem,
Belgiji in Kanadi.

Iranska vlada pritestira zaradi koncen-
triranja angleskih $ot na juzni meji Irana.
Transka vlada je izflala komunike, v kate-
rem v imenu Ustanovne listine ZdruzZenih

narodoy in anglo-iranskersovjetske pogodbe
protestira proti Kopi¢enju angleike vojske
na svojih juZnih mejah. Anglezi to opravi-
¢ujejo ¢es, da morajo »vzdrZzevati red<.
Iranci protestlra.jo proti vmeSavanju v no-
tranje zadeve svoje drZave in neki list vpra-
guje, ¢e sta prifla Attlee in Bevin né
oblast s pomotjo britanskih poedincev, ki
nosijo na svojih glavah skrono iz nafte in
katerih prestol je iz kosti kolonialnih ﬂa"
rodov. ik
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O nekaterih pomanjkljivostih
v delovanju nasih delavskih

Prezidij Ljudske skupécéine FLRJ je te
dni izdal novi izpopolnjeni zakon o de-
lavelih zaupnikih. Ta izpopolnjeni zakon
je nov dokaz, kako pazljivo zasleduje na-
fa najvisja zakonodajna oblast praktiéni
uéinek svojih zakonov, jih izpepolni in pri-
lagodi movi odgovarjajoi stopnji nasega
gospodarskega in politicnega razvoja ka-
kor hjtro so za to podani potrebni pogoji.

V prihodnji stevilki »Delavske enot-
nostic bomo objavilj pojasnilo o razlikah
med  obema prejsnjitna zakonoma in no-
vem prediséenem  besedilu zakona o de-
lavskih zaupnikih, V tem ¢élanku po hoée.
mo razpravijati o nekaterih nedostatkih
v delovanju nasih zaupnjkov. "

Predvsemn moramo poudariti, da se ne-
kateri hasi delavski zaupuniki ne zavedajo
dovol] globoke odgovornih nalog, ki so

jim zaupane in tudi ne znajo cenitj dovolj

visoko svobodo deélovanja, ki jo imajo de.
lavski zaupniki v nasi ljudski republiki,

Treba se je ozretj nekoliko nazaj v pre-
teklost in se zavedati, da je to prvikrat
v zgodovini nasega delavskega razreda,
da delavski zaupniki  vriijo svoje naloge
popolnoma svohodno in brez bojazni, da
izgubijo sluzbo, ¢e svojo nalogo izvrsujejo
Vv duhu jn smernicah zakona o delavskih
zaupnikih. To swobodo bomo znali ceniti
pravilno le takrat, ¢e se spomnimo, kak-
gnemu pritisku s strani podjetnikov in
njihove protjljudske oblasti so bili delav.
ski zaupniki izpostavijeni v bivai Jugo-
slaviji, \

V tej bivs; Jugeslaviji, v kateri so go-
spedarili zagrizeni sovrazniki delavskega
razreda, je obstojalo izvajanje zakona o
7zaséiti ddlavskih zaupnikov samo na pa-
. pirju. Ta zakon so podjetniki brutalno iz
igrzjvali in ga izvajali samo toliko, v ko-
liker so jih v to prisilile
mnoZice delaveey in nameséenceyv. Vendar
pa tudi to podjetnike ni prav ni¢ motilo,
#a ne bi tudi delavskih zaupnikov imeli
na . seznamu’ svoje »érne liste« in jih, ka-
kor hitro se jim je ponudila ‘prilika, od-
puscéali od dela brez ozira na zakon in
na njihove nepreskrbljene druzine. Po po-
datkih, ki sem jih lansko leto nasel v ar-
hjwih bivie Delavske zbornice v Ljublja-
: ni, je bilo v oktobrn 1936 v Sloveniji 37
odpuicenih delavskih zaupnikov, katerj so
tavali sem in tja in niso nikjer moglj naj-
ti dela samo zate, ker so pravilno in od.
lo¢éno zastopali interese delavskega raz-
reda.

Mimogrede naj omenim, da so nekateri
teh podjetnilkov takoj po osvoboditvi na-
enkrat postali »velike dobridine« in nad
V8e w»socialnoy éuteéi ljudje. Nasli so se
Posamezni’ delavei, ki%®so temu prilizova-
Rju nasedl, veéina pa. je te manevre spre.
gledala, jim dala razumeti, da delayski
razred Slovenije ni in ne bo pozabil stra-
hotnega zatiranja delaveev pred vojno in
tudi. ne »érnih list, ki so se jih podjet.
niki pred vojno v boju proti delavskemnu
razredu s tako vnemo posluzevali,

Vrednost nase svobode bo v zavesti
nasih zaupnikov le 8e porastla, de se ma-
lo_ozreijo v Trst, kjer bodedaihho ugotovilj,
kako zavezniSka vbjna uprava postopoma

jemlje delavstvu vse s tako Jvelikimi Zrt- |

vami priborjene pravice, ali pa v danas-
njo Gréijo, v kateri so monarhofasistj te.
kom letosnjega leta ved delavskih zaup-
nikov in sindikalnih ° funkeionarjey  ubili.

Zaupniki, ki se bedo gornjih dejstev za-
wedali, bodo gotovo bolj vestn; v izpol-
njevanji. svojih dolznosti, Na Zalost mora.
mo priznati, da imamo v vrstah nagih za-

upnikov se nekaj takih, ki se v izvajanjn ;

8vojih zaupnigkih poslov ravnajo »Se kar
Po starem«, kakeor da imajo pred seboj
V osehj danasnjih upravnikov tovarn pred-
Vvojne kapitaliste, ne pa odgovorne vodi.
telje obratoy, ki so nasa skupna obéeljud.
ska imovina. Ti, na nafo sreéo redki za-
upniki mislijo v svoji kratkovidnosti, da
debro zastopajo jnterese delaveev in na.
me&dencey, ¢e stalno zahtevajo od uprav.’
nika vedje place®in pri tem ne vprasajo,
dép se je povecanje plaé primerno dvigni-
la tudi’ produkeija.

Vsem tem zaupnikom, ki Se ne razame.
jo, kako se v masi drZavi pravilno zasto-
pa inferese delaveev in namescéencev, je
treba brez ovinkov povedati fole:

V nasgi ljudskl drzavi
pravilno zastopa interes
delavekega razreda samo
tisti zaupnik, ki se z vse-
™ silami bori za poveda.
njeprodukeijeinistodasno
8krbi za boljso kvaliteto

izdeélkov, smotrne razde.

kar
upo-

litey delovnih' sil,
najbelj racionalno
rabo sirovin itd.

Zakaj? i

Ko je takoj po oavobojenju margal Tito
Pozval vee delovno ljudstvo nage driave,
Raj napne vse sile, da obnovi, kar je bilo
Poruienega, so se nasli ljudje, ki se jih je
sprido ogromnjh rusevin in bede, ki jo je
POVZTO&ll pkupator, lotevala malodugnost,
¢ed, kako bodo ljudje delali ob slabi hra.
ni, pomanjkanju oblek, obutve itd. Tu in
tam 80 to malodusnost izkoriséali ekono.
mistl, znani §kodijivej interesov delavske-
ga razreda, njim so s pridruZili razni ne.
poboljsljivi nergagi. Ogromna vedina de.
Iovmega ljudstva, vee Jugosiavije jih pa
ni poslusala, temved je gledila pozivu svo.
jega mardala in prav v tem je nada sre-
¢a. &tevilo obnovijenih tovarn in obratov
se naglo dviga. Produkcija raste z vsa-
" Kim dpnem, isto¢asno pa ljudska oblast
skrbi za pravilno razdelitev produktoy in
8o trudi, da bi zniZala cene vsem tistim
potrebgéinam, ki Jih ljudstvo najbolj po-
trebuje. Treba je samo primerjati koli¢ino
hrane, ki jo dobijo delavei v Avsiriji, Gr.
&ji in drugih dezelah s Kolidine, ki jo
_ﬂﬂbimo mi, 'lya nam bo takej jasno, koli-

ko' je pri nag holjse. In ée bomo v bodoce

Produkcijo 8e v vecji meri zvigali, bomo
Mmorda %e v kratlkem lahko napravili nov
Pomeben kora.l;-un,prgj v izhnljéanju ii\’-_
Tienjskin pogojev ndsemu delovnemu ljud.
Styu. Da je to odvisno v prvi vrsti od nas
S8amih, se morajo prav nas zaupnikj naj.
Eloblje zavedati,
Proudevanje delovnih odnosoy po nadih
Yovarnah in, obratih v zadnjih dveh mese-
nam. je pokazalo, kolike bi se fe dalo

organizirane

zaupnikov

povefati produktivnost dela z uvajanjem
akorda., To bj istoéasno zadovoljilo delav.
ce, Ker bi jim dalo veéjo moZnost zaslui.
ka, Prav na tem podroéju so nekateri za-
upniki silno povrsni in pomanjkljivi. Na-
mesto, da bi bili skupaj z odborom sindi.
kalne podruznice desna roka vodstva to.
varne pri uvajanju akordnega dela, do.
lo¢evanju tarifnih postavk, namesto, da
bi skrbne proucevali storilnost pri delu,
dajali pobudo za pravoéasno nagrajevanje
najbeljsih delarveey, stojijo ob stranj ka.
kor da ni to ena njihovih najbolj vaZnih
nalog. Kako naj se v nasem tarifnem si.
stemu odpravijo nedostatki, kj jih delavei
marsikje upraviéeno kritizirajo, ée delav.
ski zaupniki, ki so za to izvoljeni, ne
skrbijo dovelj, da hi vsak delavec dobil
prav take placo, kakréna mu po njegovi
pridnosti jn sposobnostj pripada, kar pa
je mogode uvesti samo z uvajanjem mno-
Zifnega akordnega dela?!

S tem pa ne mislim oddaljevati delay.
#kih zaupnikov od drugih nalog, ki jih
delavski zaupnik ne sme  zanemarjati,

Mnoge nase tovarne so zgrajene cisto

po kapitalistiénih metodah. Podjetniki so-
“stremeli za tem, da bi tovarno hitro ZgTA-

dili in Se belj hjtro stlacili delavstvo va-
njo, da bi éim prej prisli do debitka. Za-
to so te tovarne v higijenskem ozirn
skrajno pomanjkljive, Nekatere se sploh
ne bodo dale urediti tako, da bi odgovar.
jale sodobnemu skrbstva za zdravje de-
lavecev, Mursil(ai‘(’ri nedostatelg pa bi se
dal odprawviti, ¢e hodo delavski zaupniki
sami dovoelj iniciativni in ée bodo tudi v
delavstvu znali vzbujati potrebno jnici-
ativo, ‘

Nasgj delavski zaupniki morajo biti vzgo-
jitelji delavstva, zato se morajo najprvo
sami uéiti, Skrbno proudevanje direktjv.
nih ¢lankov v nafem déasopisju, poucénih
knjig in brosur, predyvsem pa zakonov in
uredb, ki jih izdaja nasa vlada, hkrati
pa takojsnje uporabljenje  teoreti¢nih,
strokovnih in politicnh mnavedil v praksi
— to je sredstvo, ki bo ' vsakemny- zaupni-
ku, kateri se ga bo posluZeval, omogoéi-
lo, da bo kos® svojim nalogam,

Kar velja za politicnega aktivista, sin.
dikalnega funkecionarja, velja tudi za de.
lavskega zaupnika: njegove delo je vred-
no le toliko, kolikor z njim doprinaga k
dviganjin gospodarskega stanja delovnega
ljudstva
in politicnim znanjem, s svojimi izkugnja.
mi vzgaja sebe in svojo okolico — gradi
nove kadre! ;

Takega zaupnika hodo cenjli in sp#*to.
vali delavei in namesfenci, takemu za.
upniku ‘bo ‘tudi ljudska oblast dala vse

priznanje, Tomo Breje,

minister za- delo LVS
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Se o nasih udarnikih

Z uredbo Zveznega ministrstva, kdo
in kako se proglasajo udarniki kakor
tudi s tolmacenjem, kaksne ugodnosti
50 njim namenjene, je bilo to vpradanje
nacelno reseno.,

Pri izvajanju teh smernic pa se do-
gajajo tudi napake. V nekaterih obratih
vidimo, da so udarniki, pa jih ni nihde
prijavil, niti ocenil. Ponekod zapadajo
v drugo skrajnost: vidijo preveé udarni-
kov. Udarniki so danes oni nasi zavedni
delavci, ki so 8 svojim visoko  pozitiv-
nim delom najveé doprinesli k temu, da
'smo iz najvedjih gospodarskih. tezay iz

3li tako zmagoviti, da nam ni bilo treba

prodajati tovarn, rudnikov itd. zaradi
pomanjkanja in gladu, ter je ogromna
njihova zasluga tudi v tem, da je Ze po
enem ‘letu ustvarjalnega in napornega

dela nasa oblast imela pogoje za uza-.

konitev dopustov, da je bilo dano v
prosto prodajo Ze mnogo predmetov, ter
da jih bo Se vedno veé, zlasti pa je nji-

hova zasluga. v tem, da cene padajo in -
tako raste nasa realna plaéa, raste

vrednost naSega dinarja.
Kadar bodo vodstva podjetij, zaupniki
in ¢lani sindikatov imeli te zasluge udar-

nikov ‘vedno in pravilno pred oémj ter"

o vseh zaposlenih vodili tozadevni pre-
gled, potem se jim nikdar ne more zgo-
diti, da bi pravi udarnik bil' pozabljen,
ali da bi proglasila nekoga zato, ker je
to pa¢ moderno, oziroma ker imajo po
uredbi pad pravico proglasiti udarnike.
Pri niihovem delu jih mora voditi glo-
bok ¢ut odgovornega dela “pred vsem
zaposlenim, ¢ut praviénosti, kakor tudi
hvaleinost do nabolj produktivnih. in
iznajdljivih delavcev in nameddencev za

okrepitev gospodarstva ter splogni na- .-

predek. Posebno je treba paziti, *da ne
bi kje proglasili udarnikov iz sorodni-
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skih, prijateljskih ali drugih nagibov,
temve¢ zgolj iz  objektivnega  gledanja
naporoy in stvarnih uspehov,

V duhu pravice in uredbe je, da je
udarnik nekaj nadpovpreénega. Samo s
posebnim naporom in uspehom, kar naj
ocenjuje posebna komisija v podjetju,
se mora dosedi ta naslov. Tudi tekom
narodno osvobodilne borbe ni mogel
vsakdo dobiti odlikovanja, temveé le
oni, ki se je posebej izkazal. Udarniki
so torej najzasluznejgi borci gospodar-
ske borbe, ki je Se vedno tezka in nujna.

Samo vodstvo podjetja in predstavniki
zaposlenih imajo pravico proglagati udar-

' nike. Vsako proglasitev sporocijo okraj-

nemu LO, kamor je ministrstvo dela
poslalo udariske izkaznice. Tam hodo
tudi. dobili nakaznico za dodatno oskrbo

udarnikov. Torej je Glavni odbor ESZDN

za Slovenijo izdal samo zalasne izkaz-

nice udarnikov, katere je sedaj treba

zamenjati s pravo izkaznico.

Vsa. podietja, oziroma podruZnice so
tudi dobile vprasalne pole za udarnike,
ki naj jih izpolnijo za vse proglasene
udarnike po uredbi tér naj preko svoje-
ga’tajnistva posljejo Glavnemu odboru
ESZDN. Kadrovski oddelek bo vodil re-

" gistracijo vseh udarnikov ter po mozno-

sti uposteval vse tam navedene Zelje
udarnikov, tako glede zdravljenja, poli-
tiénih in strokovnih tedajev kakor tudi
glede izletov in ekskurzij. Zaradi tega
naj bo vpradalna pola toéno izpolnjena
v vseh tockah in podpisana. Te podatke
bo Glavni odbor zahteval od posamez-
nih tajnistev Zveze. Potrditev udarnika
po ¢l. 2 uredbe ni treba éakati od dru-
gih forumov ter naj se ‘takoj postopa po
gornjem, da bo pravica za udarnike in
splosni ter Steviléni pregled nad istimi v
Sloveniji. Bore M.

]

S konference Glavnega odbora ESZDN Jugoslavije
O novembrskem tekmovaju

Glavai, odbor ESZDN Jugoslavile je 1.
Avgusta sklical sestanek tajnistev centralnih
upray, smdikalnih zvez im predstavnikov
glawiih odborov ESZDN — posameznih re-

. bublits, Todiva dnevnega reda Je bilo po-

svetovanje o Novembrskem tekmovanju.
 Referat o pomanjkljivostin v dosedanjem
in Novembrskem , tekmovanja je podal fo-
vari§ Zivorad Djuri€,

V. zagellzu referata Je tovaris Djuri¢ pri-
kazal objektivne slabe pogoje, ki ovirajo
pravilen razvol proizvodnje in v zvezi s tem
teikmovanje v proizvodnji, To so: pcmanj-
kanje, ndnosno slaba kvaliteta surovin, po-
mozZnega in pogonskega materiale ter go-

~riva; izrabljena oprema, stroji, orodje in

potrofni tehniéni material, dalje zaostalost
proizvajalne tehnike, ki leta nj bila obnav-
ljana; peemandicanje strofsovnih vodilnih ka-
drov in nesposobnost vodilnih ‘orgasov v

~driavnih’ gospodarskih podietiih; podedova-

na neracicoalna organizacija celotne pro-
izvodnje, od sirovin pa do kongnih pro-
duktov, odnosnp slaba organizacija proiz-

‘vodnje in upravijanja podjetij

ORGANIZACIJA TEKMOVANJA

V pogledu orgenizacije tekmovanja so se
pojavili gotovi nedostalki. To &0 z ene strani
organizacijsike pemanijkliivesti  shdikalnih
organizacij samih. Vzroke leh .organizacij-
skih pomanjljivosti je iskati v pomanjka-
0ju izikusen] miladega vodetega sindikal-
nega kadra, Z druge strami pa nam le po-
minjkliivosti  kaze premajhna povezava
osnovnth organizacij z vigjimi sindikalnimi
forumi, Vetkrat je prislo do znatnih napak
zarad; tega, ker vigji sindikalni forum: niso
dajali potebnih mavodil n obrazlozeni za
pravilnp organjzacijo tekmovenia, mladi sin-
dikalni kader pa se ni znadel n nj iskal
potrebaih pojasnil od vidjih sindizalnih fo-
rumoy. Velike napake so se \delale posebno
v pogledu evidence in kontrole nad jzvrie-
vinjan odlokov in divelstiv, ki so jin izdali

» najvigii sindikaln; forumi,

Prvomajsiko tekmovanje je velika veéina
delaveey. razumela kot kampanjo prehod-
fNega znadaja, Smatral; so, da se je treba

ke za gotovo dobo potruditi, delati prosto-

voline delovne nadure itd, Zmotna krivds
za t2%0 razumevanje tekmovanja j= na sin.
dialnih funkcionarith, ki oiso znai bLiks]
v zatetlku pravilno objasn¥: veehine in smi-
sla tekmovanja, Telkmovanje B4 bilo i -bha
razumnett kol noy padin dela, pospelenie

obnove in naértne izgradbe nasega gospo-

darstva, ne pa kot zacasno in éasovnpe ome-
Jeno aikciJo, ki bi imela po svojem zakljué-
ku za posledico premor,

Na dosedanje telsmovanje je veé ali man]
vplivalo tudi pasivio zadrianje posameznih
vodilaih  gospodarskih organov. Se vedno
je birokralsko sicrivan naért oziroma pro-
gram proizvodnje posameznih podjetil, na-
mesto da bl ga delavei natanéno proucil.
V marsikaterem podietiu so delave; tel:
movall, ne da bi se predhodno seznanili s
proizvodnim naértom. Zarad; tega of mo-
gla priti do izraza in:ciativa delovnih ko-
leiktivov, Ki navadno zajema tekmovanje.
Prav tako se kaze nesposobnost in ne-
agilnost gospodarskih organov v . zvezi z
refevanjem . posamezfiih-  organizacijskih,
tehni¢tnih in ostalih problemoy in. nezadost-
na pripravljen‘o;;t za pravilmo in nadrtno
organiziranje projzvodnle,

Tekmovanje je pokazalo, kako velike vaz-
hosti Je to, da funlcionarji redno posetajo
teren zaradi prenasm)@ in izmenjive 1z
kusenj in neposredne pomodi od straai sin-
diksalnih funkcionariev v tekmovanju, v
obvlddanju 'in izmenjavi teh izzhieni. ter
kakine vaznosti je neposredna pvezira vo-
dilaih organov v tekmovenju, v obvladanju
nastajajodih problemov n v odstranjevaniu
nedostatkov, Slalen obisk terena ‘e nvien

-tudi zarad: kontrole in izbolitevenia dels

seaiinih sindikalnih  forumov, »
Pomanjkanje nomm in akordnega plaéil-
nega sistema so ftudi eden najvainejsih
zrokov, da se teimovanje ai v polni meri
razmahnilo, Ce bi bile norme uvedene W
pozitivao vplivale na telkmovaro razpolo-
Zenje delavcev, ker dajejo vso moinost po-
velanega zasluzka, Dosedonji neéin plade-
vanja pa je polsazal le tendence izenacenia

plaé. Posebno nepravilen je r=fin nagraje-

vanja. oziroms pladevinia stro%avnisfov v

podietiih, katerih plaga Je v vedih primerih’

manisa od povorefne place delavea,
Vel’k nedostatek v tekimovanju je bils
petnanikljiva evidenc? in kontrola nad oo
fekom in tazvojem tekmovania, Ni se pra-
vilno razumelo, da je organizirana eviden-
ca in kontrola potrebna zaradi pravilme jz-
menjave pridoblienth izkufenij, pooularizi-
rania najbolidih nosamezni%ew, in dela ko
lektiva,, samokentiole in peavilne orienta.
cije udelzirncey in vodilnih arganov v teis-
movaniy, Predvsern @@ e pogresilo {néivi-
dUalnik in- kotektivnih obver udelezence, v

in kolikor s svojim strokovnim'

proizvodnii, oddelkov, izmen in podietij v
okviru posameme proizvodae gmpe. V mno-
gih primerih so biii naérij tekmovin,a §db-
lonsiki in so bili prav za prav le kopije
okvirnih naérltov, ki so jih izdali vigji sin-
dikalni forumi, {

Zanemarjalo se je delo za izboliganje Ziv-
llenjsicega  stendarda m za dvig. kulturne

ravni delavcey in nemegéencev, Ni se pod- .

vzélo potrebnih korazuov za prvenstveno in
praviino preskrbo onih delaveev, kj aktiva
sodelujejo v proizvodnjl z racioniranim bla-
gum, ]

Malo se je napravilo za organizacijo de-
lavskih prodainih zadvug in menz. Preskr-
ba delavcey s teistilnim blagoam, obutvijo
itd. mi bila povsod enulko orgenizirana, Na
kulturie-mnoZitnem seklorju i sh‘-‘;»".»;nvn!'
izobrazbi deitvcey se prav lako ni dosti
napravilo, V posamezalh podjetiih je iz-
ostala celo najosnovuejsa tehniéna jn zdrav-
stvena zaScita delavcev pri- delu,

Pretireno je bilo forsiranje prostovoline-
ga dela,
tatov. V npelzaterih primerih se je poiazalo
celp kot nekoristno. Narejerio je bilo skup-
no 5 % prostovolinih delovnih ur, vendar
pa ni bil dosezen poseben delovni efeist.
«Bili so primeri, posebno v nekaterih pod-
Jjetiih, da se je s prostovelnjimi delovnimi
urarni blefiralo, V normalnem delovnem &a-
SU s0 pesamezni uradnilki zanemarjali svoje
delo, da bi mogli zabeleziti potem &im veé
prostovoljnih delovnih nadur. ; _

Na rszvoj tekmovanja je vplivali tudi
nezadostng sindikalna in delovna disciplina,
kaisor premajhna kontrola in eamckontrola
Vv zvezi z szvajanjem sprejetih obvez n di-
rektiv, Zaradi tega se ‘vedikrat’ dogala, da
je &tevilp neopravitenih izostankov od dela
zelo veliko, Posamezna podjetia so dosegia
celo 25 % izostanek od dela z ozirom na
celoikurno Stevilo zaposlenih,

Na Novembrsko tekimovamije so veé ali
manj vplival: depusti in nepravilnosti v
zvezi s proglasanjem udamikov. V nclkem
industrijskemn podjetju, &i steje 780 delav-
cev je progiaseno za udarnike 5 tovariSev,
med tem ko je v nelieem  gospodarskem
ministrstvu, ki z:zposluje 150 asluzbencev,
proglasenin za udarnise 15 tovarigev! Prav
tako so pogosti primeri oepravilnega na-
grajevanja’ udarnikov, izumiteljev, iznajdi-
teljev in racionalizatorjev proizvodnie. Pra-
vilno nagrajevénje za dosezene uspehe bi
dalo pobudo tudi ostal’'m delaveem, da vioze
v svoj posel veo svoio sposobnot in trud.
PoSebno velike napake so napravljene v po-
gledu preskrbe udamikov in z zakasnel'm
izdajanjemy udarhigkih legitimacij. Iz dose-
danjega dela v pogledu organizacije Novem-
brskega telsmovanja je razvidno, da sindi-
kalne wrganizaciie niso temeliito proudile
doloch Tretjega plenuma Glawnega odbora,
ki se nanafajo na tekmovanje, Zarad: tega

isi ni doseglo zadovoliivih rezul*-

se je lahko zgodilo to, da Je v dolo¢coem
Stevilu podjetij prenehalp titumovanje, Po-

‘rotila se v obfe ne posiljalo Samo Zveza

PTT Je poslala porotilo za mesec maj. Do
sedaj so posiali direktive v zvezi z izva-
janjem Novembrsisega tekmovanja samo
Zyeze: PTT, denarnih, brodarjev ‘n Glawaj
odbor za Srbijo, Otale zveze in glavai od-
bori miso dosedaj izdelal .in odposlali ni-
kakih tozadevnih direlstiv,

PRVOMAJSKO IN NOVEMBRSKO
TEKMOVANJE

Na osnovi razpolozliivih in kcutroliranih
podatitov gospodarskih ministrstev je ugor
lovljeno, da Je proizvodnja v primer’ z zad-
njm ‘tromesedjem nazadovala. V nelkaterih
osnovnaih vejah mdustrije celo3eni izdel:n,
program proizvodnje, ¢eprav so v vedinj pri- -
merov objektivni pogoli Ugodnelsi kot so
bili v prvomajskem tekmovanjiu.

V. rudarski, ovinski, leeni, zivilski, grad=
beni in unjarso-predelovalni industriij ni
dosezen program projzvodnje, éepray je hil
v teku Prvomsjskega tekmovan;a presezen
za 18.153 7. Tekstilng industrija, ki je pre-
segla proizvodai naért v pryomajskem tek-
movinju za 42.% je v zddnjem lromeseéju
Kemaj  postavila predvidenmi program itd,
Skraflsa, v casu Novembrskega tekmovanja
se niso znizali mitj stroski proizvodne, nitt
ne moremo zabeleziti nikake Stednje na
materialu in nismo dosegl! povisanjs norm,
V Prvomajskem lelsmovanju je bilo organi-
ziran'h 483 strokowih vedsrnih lecajey, v
Novembrsikemm pa do sedaj nit; eden,

Da- se pozivi Novembrska tekmovanije, so
postavljeni slededi zakljuéisis

1. brez odlagznja je treba jzvesti sklepe
bretjega plenuma Glavnega odbora in' brez-
pogojno izvestj direktive vijih sind:kalnih
forumov; :

2. talsoj organizirati Novembrsiko tekmor
vanje v vseh podjetjih in ustenovah; 3
3. & pomotjo agitacije ‘n propagande me-
ksimalno jzvesti kampanjo za Novembrsko

tekmovanie; ‘

4, organizirat; dobro evidenco in konftrole
dosezenih rezultatov;

5. pristopiti & prevzemanju konkretnih
obvez, ki se bodo izvriile v ¢asu tekmo~
vanja;

6. poskrbet; z& pravilno nagrajevanje
strosovnjakov, udarnikov in ostalih de-
lavcev: i :

7. izvesti akcijo za &im bolifo preskrbo
delaveev, organizirati zadruge in menze;

8. uredili odnose med podimznicami in
upravemi podjetij; o

9. uvesti osebno odgovomost sindikaln‘h
funkcionarjev in forumov. ker so sindilzal-
ne organizdcije odgovom; orgamizatorji in
vodje tekmovanja.

Ob prehodu posredovanja dela v Enotne sindikate

Postopek pri razmestaniu zaposIEne |

in razporejanju nezaposiene
delovne sile cwnceo |

V.

Vlada Liudsice republike Slovenije je ne-
divno v nasem dnevnem tisku objavila
vrstni red javaih del, ki imajo z ozircm
na njih vazost in nujnost za sekupnost
prednostni  znacaj. Prav tako so objavile
vrstal ‘red njihovih javnih del vse viade
ostalih ljudskih republizs v drzasi,

Vea ta dela, ki se izvalalo v vsej driavi
po enofnem nadriu, morajo biti jzvrsena v
dolotenem ¢asu ter se morajo tudi kredit,
ki jih je za ta dela doloCila nuga ljudska
oblast pravofasno in v celoti upotabiti.

Izvajanje tega nacrta bodo sindilzaloe oL
ganizacije v najvec¢ii mer: podprle z aicti-
vizaciio vse razpolozljive delovne siie ' ter
z njeno naértno in: najsmotrnelso razme-
stitvijo,

Ugotavljanje poklicev in razmestitey
zaposlene delovne sile.

. Krajevni medstrokovni sveti naj organi-
zirajo ¢&im popolnejio evidenco mad vso
delovno silo alihovega posredovalnega delo-
kroga ter vodijo tofno statistiko o stanju
zaposlene in nezaposlene delovne sile,

Dalje morajo razpolagati s toéno evidence
in podatki o strokah, vrstah dela, pokiicih
in kvalifikaciji zaposlene delovne sile, o
priredi in znacaju .dela, kj ga delavstvo
opravlja ter zaposleno delovno silo ‘razme-
itati v skladu s potrebami drZavnega go-
spodarkega nadéria in odredb pristojnih

" ljudskih oblasti,

Iz tega sledi. da bodo Krajevni medstro-
kovaj svel; predlagali ponovno razmestitev
vsega nepravilno zaposlenéga kvalificirane-
ga delavstva, za katerega ugotovilo, da m1
zaposleng v njegovi stroki, da ni zaposleno
v dovolini meri in na primernem delu z
ozirom na njegove kvalifikacijo,

Take razmestitve so na &kodo #irpnosti
in tudi kvalificiranega delavea srmega, ki
v primeru zapolitve pri manj vazhem gie]}i
najéeSte. ne dosezie oOne mezde, k biijo
imel,  ako b delal v svoli stroki. :

Na 'ta naéin bomo postopoma pi_ll)l:ﬂ‘f'm
vse nepravilne zaposlitve ter usmerjali de-
lavstvo v one stroke za katere je uspesob-
lieno, nikakor pa ne memo ravnodusno gle-
dati zaposlitve kvalificiranega delavstva
pri takjh delih, ki jih ‘'lahke qpravl;aJp
priugeni ali pa celo nekvalificirani delavei,

Evidenca potrebe po delovni sili in razpore-
ditev nezaposlene delovne sile

Drugi pogoj za uspesno posredovanje
dela je tofna evidenca nezaposlenih delav-
cev in namestencev ter vse razpoloZljive
delovne sile vobée, kalor tudi aktiviziranle
vse delovae sile, ki ni v dovoljni mer
.zaposlena, :

V ta namen moramo nezaposleno delovng
silo - zbirati in jo pripravijati za potrebe
posameznih sektorjev marodnega gospodar-
stva, ¢

Na osnovi izkazanih potreb bomo po gor-
niih vidikih razporejali nezaposleno in. raz-
‘pologliive delovno silo na delo v skladu
s potrebami posameznih gospodarskip sek-
torjev in driavnega gospodarskega na,art_a.

Pri razmestenju nezaposlene delovne sile
morsmo upoitevati strokovao kvalifikacijo
in vse druge pogoje. ki jih stavljajo usta-
nove. obrati in podjetja, ki delovno silo
notrebuiein 7 fzpolnievanijem gornjih nalog
bomo v po'ni meri dosegli osnovino palog,o
posredovanta dea v sindikatih, fo je pa-

érino in smotrno Tazmestitev delovne sile’
ter izvrdili njeno koncentracio na onih
delh, ki so za dvig nzsega narodnega go-
spodarstva odlodi'ane vaZnosti.
Sodelovanje KMS-ov z upravami podjetij,
S pravilnim vodenjem sindikaaih pod-
ruznic in usmerjenjem njihovega dela v
podletjih in ustaaovah, predvsem pa s ¢im
pogostejsim  stiiiom funkcionariev KMS-ov
z odgovornimi vodstvi podjelij, bamo’ do-
segili cao medseboino sodelovenje, ki ga
doslej marsitzje ni bilo, To sodelovanje bo
prav .pesebne vaino. pri razmesfanju za-
poslene delovne sile in prj razpsrejanju
bezaposiene delovne sile, ki se mora brez-

_pogojnoe vriiti po predhodnem posvetovanju -

in v soglasju z vodstvom podjetij, obratev
ali ustanov, N

Z vodstvi podjelij in ustanov naj Kra-
jevni medsirciiovni sveti razpravljajo o vseh
perecih vprasanjih delavstva ter te probie-

© me skupao resujejo in sporazimno odprav-

liagjo vee napake in pcmanjkliivosti, ki so
na skodo delovnega ljudstva. S

Z druge slrani bodo sindilkalne organiza-
cije z odpravljanjem vseh nezdravih po-
javov med delavstvom, z utrjevanjem di-
scipline v delavekih vrstah, z dviganjem
zavesti delovnih omoZic in s trudom za po-
vecanje njihove storilnost! postale gonina
sila vsega delovanja, v kateri bodo vodstva
podjetij imela najvecjo oporo ler se pri svo
jem delu naslanjala nanje.

Zaposlitey e delovne sile, ki se. vraéa
Pﬂi iz tujine. .

Naga ljudeka oblast je' s svoiimi napord
za gospodarsko obnovo dezele dobro leto po
osvoboditvi ustvarila pogoje za repatriac:jo
in zaposlitev nasega delovnegs ljidstva, ki
je bilo vsled tezkih polititaih in gospodar-
ki razmer v predsprilski Jugoslayiji pri-
sitieno ma tezko pot jshaaja dels in kruha
v tujini, ,

Razmah indusirije in obselna javna ter
obnovitvena dela so zajela ekoraj vso raz-
poloZllivo delovno silo v madi drzavi, Kljub
skrajni Stednii in smotmemu razmesteniu
delovne si.e ai za vsa dela, k! jih izvajamo
v nasj drZavi, na razpolago dovolj delovaih
rok. ?

Ta primanjkljaj delovne sile se bo 2
nadalinim porastom vseh delawnosti v zemlji
povedal, s gemar postaja potreba po delovni
sili vedno vedja. Zato je mnada Uudeka ob-
last pred kratkim ukrenila vse potrebno
za postopno vrnitev delavcev in njihovih
druzin iz inozemstva v domovino,

Naloga sindikalnih organizacij je, da re-
patriirane delavee vkljutijo v nase delavske
vrste ter jih zaposlijo z ozirom na njihove

' strokovne kvalifikacijo in pridobliene iz-

kusnje, Hkrati je nasa dolinost, da poskr-
himo za nastanitev repatriiranih druZin ter
da tem trpinom damo vse ono, kar smeo
iim delini dati in tesar so v {ujini zaman
iskali, ; ,
Mnogo teh tovarifev in tovarigic, ki v
tujin{ niso pozabili. da so nafegd roduy In

_krvi, ne obvladajo danes materinega jezila,

kar pa ne more in, nme sme biti zapreka
11 tefava za njihovo zaposlitev. lem mo-
rajo endiltalne organizacije posveéati- vso
potrebno vaZnjo in skrb, jih pritegniti v
nade sindikeste ter zaée;:]t ;ned t:;i!]-n: s ‘kuol.
tumo- velnim in politién‘m delom.

e (Nadaljesanje sledi)
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_POZDRAVLJENI UDARNIKI -

UNAKI| DELA!

1. POGACNIK VLADIMIR, vodja kuril.

niZke delavnice je s svojimi predlogi za iz-.

boljsanje dela doprinesel skupnosti mate-
rialne koristi; izboljsal je krmilje na loko-
motivah in armaturah ter prihranil s tem
na casu za popravila, kar je pri transportnih
sredstvih, ki morajo sluZiti Stevilnim obra-
tom, zelo vaZno.

2. POGACAR JOZEF je kot rezalec trat-
nega Zeleza v hladni valjarni prekoradcil
predvojno normo za 26%.

3. DELENC TOMAZ je zaposlen v »pekluc
(tako nazivamo livno jamo martinarne) kot
jamski pomoe¢nik. Na delovnem mestu, kjer
te€e Zelezo kot mleko, vrdi tov. Delenc svoje
odgovorno delo z vzgledno vesinostjo in do-
prinasa za skupne kristi.

4 TUSAR JANEZ je zaposlen kot zanjkar
v Zitni valjarni. S predlogom in izvedbo
kanala za izogib zanjk na progi je prepre-
¢il mmnogokratni zastoj proge in povzrotitev
izmecka. S smotrnej§im oskrbovanjem valjé-
nih ogrodij ter popravili je precej prihranil
na ¢asu in malerialu.

5. GOLOB MARJANA je zaposlena kot po-
spravljalka v gradbenem oddelku. Na tem
delpvnem podro¢ju se norme teZje merijo in
postavijo. Golobova je z delom dokazala, da
se da tudi pri tem delu dolotili normo, saj
sama opravlja delo, ki sta ga prej vrsili dve
pospravljalki.

6. HVALA TVAN je imenovan za udarni-
ka zaradi vesinega in vzirajnega dela. Za-
poslen je kot lomilec kamenja v kamnolomu
plaviarskega obrata. Pri obnovitvenih delih
je sodeloval vzpodbudno in vzgledno ter
mnogo pripomogel k hitrejsim izvrsitvam
strokovnih del.

7. KALAN RUDOLF, zidarski delovodja v
martinarni je s svojimi predlogi racionalizi-
ral vzdrZevalne naprave in prekoradil normo
za B0%. Domaéi strokovnjak je pokazal na
sektorju dela, ki ga je opravljal inozemec,
doslej nevidene uspehe in velja njegova sku-
pina Ze dolgo €asa za udarno martinarsko
skupino. Tovarié Kalan izboliSuje delovne
posiopke tudi izven svojega delokroga.

8. KRAPEZ ALBERT je delovodja oddelka
mehaniéne delavnice, Pri vseh® vzdrievalnih
in obnovitevnih delih na delovnih in pogon-
skih sirojih sta njegova sposobnost in udar-
nost odlocilni faktor za dosego hitrega in
kvalitetnega uspeha. S svojimi predlogi za
izboljsanje dela je prihranil na materialu in
€asu nad 25.000 din.

9. JELOVCAN PETER, ogrejevalec stroj-
ne peli za segrevanje ingotev v Zictni va-
ljarni, je s svojimi predlogi in izvedbami
najve¢ pripomogel, da je bilo mogote vzdr-
Zati v obratu strojno pec, za katere popra-
vilo bi bila potrebna predtasna ustavitev
obratovanja. *

10. BENCINA ALOJZ je zaposien kot kiju-
¢avnitar v konstrukecijski- delavniei in wvri
dolZznost namestnika dninskega mojsira; iz-
boljsal je normo za 40%. v gotovih primerih
pa tudi za 62%.

11. KRISTAN PAVEL je zaposlen kot pre-
mikag pri Zel. oddelku. S svojo izredno skrb-
nostjo in marljivostjo presega norme za 33%
in je na svojem delovnem mestu vzgled vsem
tovarizem. .

12. KRI1ZAJ ANTON je zaposlen kot orod-
. ni kovaé in cistilec liline v sivi livarni.
8 smotrnim delom je pri ¢Cistenju prazilne
gredi’ za cinkarno v Celju prihranil okrog
30% na delovnem tasu ter doprinesel s tem
stvarno korist, ki ga kvalificira za udar-
nika. Tov. Krizaj je absolvent podkovske
Sole in vsestransko iniciativen.

13. CENCEK EDVARD je zaposlen kot na-
mesinik’ delovodje’ v mehani¢ni delavniei.
Na svojem podrodju je prekoradil delovne
norme za 45% in s tem znalno dvignil dela-
zmoznost reparaturne delavnice — od njene
ekspeditivnosti so namreé zelo odvisni pro-
duktivni obrati.

14. JURKOVIC MIRKO, elektirovarilec me-

. haniéne delavnice na Javorniku je s svojo iz-

najdljivostjo in strokovno sposobnostjo na

poliu tehnike varjenja pribranil 10% na ob-
rabi dragocenih strojev.

15. GOLOB VIKTOR, delovodja na Javer-
niku III. je s svojo iznadljivostjo izboljzal
strojne naprave tako dale¢, da je prihranil
na raznih delih in napravah nad 10% ma-
teriala ter vzpostavil moznost trajnejsega ob-
ratovanja posameznih oddelkov.

16. POGACAR FRANC, montazni delavec
v ‘konstrukeijski delavnici izvrduje vsa mon-
taina dela v najveéjih visinah. Montazne sli-
ke, ki so mnogokrat prediet obeéudovanija,
predstavljajo njegovo, vsem nevarnostim iz-
posiavljeno delovno mesto. Dobre volle se
povzpne v viSino, dobre volje se vedno vrne
med svoje tovariSe.

17. HRIBAR JOZEF je zaposlen kot valja-
vec predproge valjarne na Javorniku, V de-
lovnem kolektivu .je kljub veéjemu Stevilu
nepriutenih delaveev pripomogel, da je pro-
ga dosegla zadovoljivo proizvodnjo. Njegov

T A e e P P et
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TOV. DERGANC JE POSTAVIL 30 m
VISOK DIMNIK V PETIH DNEH

Pred nekaj meseci smo bili v tovarni Ta~
nina v Goriéanah prisiljeni popravljati to-
varnidki dimnik. Dimnik je Zelezen, visok
okrog 30 metrov s premerom 57 cm. V dobi
okupacije izrabljen do konca, je grozil, da
se bo v sredini prelomil in poS§kodoval stav-
be. Cdlodili smo se, da ga takoj popravimo
in smo hoteli ze prileti s postavljanjem le-
senega odra. Po nasvetu tov. ing. Ditriha,
nacelnika oddelka za kontrolo industrijskih
naprav na MIR-u, smo poklicali v tovarno
tov. Derganca iz Ljubljane, ki se je obve-
zal, da bo postavil dimnik brez vsakega
odra. Svojo obvezo je tudi dosledno izvrsil.
Dimnik je bil v treh dneh podrt in v petih
dneh nanovo postavljen. Pri delu si je po-
magal z lestvami, ki jih je privezal na Ze
postavljeni del dimnika in z osmimi trami,
s katerimi je zaS¢€itil streho in po mnjih
spravljal dimnik po posameznih é&lenih na
mesto, Na enem tramu, ki ga je privezal
na Ze postavljen del dimnika si je pomagal,
da je spravil dele dimnika v viino,

Svoje delo je opravil mojstrsko in vestno
tako, da zasluzi vse priznanje in pohvalo.

i

Jeseniski udarniki in

osebni doprinos zaradi obfutnega pomanijka-
nja kvalificiranih mot¢i pa je prekoragen za
20%.

18. SMID FRANC, elektrovarilec v kon-
strukeijski delavnici kaZe izredno zanimanje
za delo in je za okrog H0% izboljSal posto-
pek varjenja ma svojem podrotju. Na polju
vsesploino uporabljenega varjenja pomeni
vsaka izboljsava znaten korak naprej, izbolj-
Zanje sioritve pa je resni¢no udarnistvo.

19. ZEN MAKS, kapular in livar KID je
s smotrnim delom dvignil mesetno proiz-
vodnjo ‘kovino-hvarne za 30 do 38%. VaZno
in natanéno delo tega oddelka opravlja ini-
cjativno in kvalitetno. Tovari& Maks je pravi
tip veitega, odlonega -in samostojnega ko-
vinarja, ki je in bo stare norme Se dvignil.

.20. S1IFRER FRANC je kot drugi ogreva- °

lec pri- paketni peéi najve¢ pripomogel, da
ie proga v prvem ftromesecju 1946 prekora-
tila predpisano proizvodnjo za 22%. S stro-
kovnim znanjem je sodeloval tudi pri uved-
bi. izdelave plofevine, ki se doslej Se ni
izdelovala v na3i drzavi. {

21. STANA JANKO, obratovodja Bamoine
opekarne je izboliSal mlinske naprave tako,
da pristedi podjetie na asu in materialu nad
168.000 din letno. V obratu je izvedel eelo
vrsto izholiav, ki -so prinesle gospodarske

in socialne koristi ter deluje iniciativno in z
uspehom na vaZnem sektoriu proizvodnje
ognjevzdrznega materjala. Tovari§ Stana je
nadomestil inozemske strokovnjake in-vodi
obrat z vidno teznjo po izbolji3anju kljub te-
mu, da je 100% invalid. ? : f

22. OBLAK STANE, obrtni kljutavnifar

plavzarske . skupine je z udarniskim delom
pospesil obnove in doprinesel koristi s pri-
brankom na @asu. Tovari§ Oblak sicer ni
doprinesel kakega dolotenega predloga .za
izbo!jé‘zguje, vendar je vsa dela na svojem
Eodrocm izvrieval z veliko vnemo in uspe-
om.

23. ISKRA FRANC, struZilec valjev je kot
kaliberski strugar presegel proizvodnjo za
30%. Njegov uspeh je treba toliko bolj upo-
stevati zato, ker je tovari¥ Iskra kovinar -
jubilant z nad 50 lefi sluzbene dobe. Delo,
za katerega sta bila pred vojno potrebna
dva strokovnjaka, vrSi sam z enim utencem.

_ 24, GREGORI ANDREJ, orodni kljufavni-
car mehaniéne delavnice na Savi je po last-
D inciativi spremenil gotove delovne pri-
prave in tako pospedil proizvodnjo orodja
za 29%. Kdor ve, kaj pomeni dobro orodje
in hitra oskrba dobrega orodja v sestavu
delavnosti, ki ima dnevno tisote potreb, zma
cemiti Gregorijes doprimos za

@

25. RIBNIKAR JANEZ, valjavec na tezki
progi je vlozil vso osebno iniciativo in ves
trud, da je proga dosegla predpisano pro-
izvodnjo -kljub pomanjkanju strokovnih de-
lavcev. S svojim osebnim doprinosom je ¥
teh razmerah presegel normo za 20%.

26. DRENSEK VIKTOR, delovodja strugar-
ne na Savi, je predlagal in izvedel prenos
izdelave kokilnih uSes iz kovafnice na frik-
cijsko stiskalnico v mehani¢ni delavnici ter
prihranil s spremembo tega delovnega po-
stopka na Casu in materialu pri jstofasni
razbremenitvi dveh kvalificiranih delavecey
letno 25.000 din. 72

27. NAGODE KARL, pomoini elekiromoj-
ster pri plaviu je izdelal elektrogrelce za
susenje izolatorjev in brezhihno izvedel po-
pravila na magneilnem Zerjavu, kar je prej

izvrSevala le inozemska tvrdka. — V izde--

lavi je tudi njegov predlog za uspeinejsi na-
€in elekirovarjenja kolnega Zeleza.

f 28_. DOLE_NC JURIJ, struZilec valjev in ob-
ratni zaupnik v strugarni je mnogo pripomo-

‘gel pri konstrukeiji brusilnih naprav. —

Uspeh ni vaien samo zato, ker je omogoteno
nemoteno obratovanje, temveé pomeni isto-
tasno osamosvofitey %z ozirom na uvor iz
inozemstea.

.

Pri gradnij proge je
delavska mladina

~ V miladinskih delovnih brigadsh, ki gma-
&ijo progo Bréko—Banoviti, je tndi lepo:aie-
vilo mladega sindikalnega naraSéaja — na-
8p delavske mladine, ki skupno s kmedka
mladino jin dijaki iz wse Jugoshvije re-
Suje tehnitne probleme, premaguje vse omi-
re in pridobiva neprecenljive izkusnje, ta-
ko da bodo po powvratku labke ti mladinei
svojim sindikalmim organizacijam mmogo
koristili. 1

Poleg velikega gospodarskega pomena, .k
ga predstavlja za naso drZavo izgradnjarie
proge je prva in najvaznejsa naloga vzgoja
miadine, ki dela na tej progi. S ciljem, da
bo &m prej zgrajena mladinska proga im
pridobljeno kar najve¢ izkuSenj, mladina
nasih naredov na gradnji svoje proge med-
sebojno z vso vnemo tekmuje.

Od inZenirjev in strokovnjakov, ki zastav-
liajo vse svoje znanje in sile za dobro delo
in lepe uspehe, se mladina mnogo naudi,
saj nam strokovnjaki vsestransko pomagajo
tako s tefaji, predavanji, pa tudi z nasveti
pric delu samem. Vendar vsi strokovnjaki
niso enaki in mladina se brezobzirno bori
proti- vsem tistim, ki hocejo delati pod ge-
slom >bomo Z%e naredilic in vidijo najraz-
litnejSe zapreke, zaradi katerih se po nji-
hovem mnenju tempo dela ne more pove-
¢ati. Ti strokovnjaki ne uZivajo pri mila-
dini spostovanja in simpatji ter ne morejo
biti ovira, da si 25.000 mladih delavcev ne
bi postavilo realnih norm, na podlagi ka-
terih sestavljajo svoje obveze in orgamizi-
rajo tekmovanje.

Pri delu samem se Ze od daleé lahko
ugotovi, kak3en je strokovnjak, ki vodi delo
na sektorju. Po opravljenem delu takoj
spoznas, kdo se resni¢no trudi in kdo za-
gspano vrdi svoje delo. Delovne in predane
strokovnjake pa mladina visoko ceni .'mv spo-
stuje, ker ve, da njihovo delo ne tece pe
zastarelih tirnicah.

Mladina pri razdeljevanju dela Ze v na-
prej toéno po postavljenih normah preracu-
na, koliko kubiénih metrov materiala mora

* pripraviti ena brigada, koliko ena ¢eta, ko-

liko posameznik, da bo v dolotenem G&asu
izvrSen usek, nasip ali betonski objekf. Na
tak nacin mladina pazi, da svoje delovne
sile ne frosi v prazno. Prav zaradi tega se
v vseh brigadah posveta posebna skrb in
paZnja orodju, ki mora biti vedno v naj-
poliSem stanju, ker je to predpogoj za us-
peino delo. Isto wvelja za tra¢nice in wvwa-
gonke, s katerimi se razvaza material. S
tako organiziranim @elom si mladina na
progi zagotavlja uspeh in pohvalo mnogih
inZenirjev, ki testokrat poudarjajo, da so
nasi uspehi izredni in skoraj neverjetni.

S. takim delom in organizacijo se med
mladino razvija zdravo tekmovanje. Naj-
bolisi mladinei dobivajo « Casten naslov
s>udarnik«, brigade naziv »udarne«, ali pa
so pohvaljene. Kakor je v tem zdravem tek-
movanju vsa miadina Jugoslavije enotina,
tako je enotna tudi slovenska mladina, saj
skupaj vihte krampe in.lopate vajenci iz
Zelezniskih delavnic in Studentje 2z univer-
ze, rudarji jz Trbovelj in srednjeSolei, ki
Se nikoli niso imeli moZnosti tako tesnega
in iskrenega sodelovanja, kot obstoja danes,
ko gradijo svojo progo.

Vsa slovenska mladina dela na progi ze-
lo poZzrivevalne, vendar v delu in organi-
zaciji prednjaéi delavska mladina — mladi
sindikalisti. Brigada »Vojka Premrla= iz Ju-
lijske krajine, ki .je po vetini sestavljena iz
mladih delaveev, je 15 dni pred postavlje-
nim rokom zgradila most preko Tinje in
zato prejela nazlv »udamax, Trzadani Le-
ban Stanko, Kariz Milka in italijanski de-
lavec Argielli iz triaske brigade »Pina To-
maZiéac so bili pohvaljeni, IL. mariborska
brigada, v kateri je 60 mladih vajencev Ze-
lezniSkih delavnic, je bila Ze v prvi grupi
med pohvaljenimi brigadami. Pred nekaj
dnevi je bila pohvaljena tudi IL celjska
brigada, ki je sestavljena dz lepega Stevila
mladih delaveev iz revirjev in dijakov iz
Celja. Od ljubljanskih brigad je med prvimi
II. brigada, v kateri je najboljsa Ceta sred-
njetehnikov. V tej ¢eti je povprec¢na storitev
mladinea 2.3 kub. metra pripravljenega ma-
teriala v 6 urah, Se posebej pa se odliku-
jejo tovarisi Povirk, Borc in Zajc iz I. raz
reda arhitekturantov, ki dnevno prekora-
tijo svoje obvezo -— njihova storitev v 6
urah je 2.80 kub. metrov pripravijenega
materiala.

S tem delovnim poletom, ki vlada na
mladinski progi, bo mladina nadalje®ala tu-
di v tovarnah, kjer bo izpopolnjevala svoje
znanje in storila vse, da bo kos nalogam, ki
jih zahteva €im hitrejSa gospodarska obno-
va nase drzave.

Tudi pri kulturnem, fizkulturnem in po-
liti¢no-vzgojnem delu nasa mladina ne zao-
staja, Poleg izkuéenj v Grganizaciji dela bo
tudi politicna vzgoja, kulturna delavnost in
fizkuttura na mladinski progi prinesla z
vroitvijo nase delavske mladine vetjega
delovnega poleta v sindikalne organizacije.
Gradnja mladinske proge je torej za vso
mladino Jugoslavije preokretnica k vedii
delavnosti in sposobposti, je Sola za nase
'mladmske in sindikalne kadre. Matija Knap

S ————————

Tudi v Samotni tovarni tekmujemo

.V wovarni nas je zaposlenih 107 delavcev
In 5 nameséencev. Tudi tovaridice imamo v
&vol sredi in sicer 29. Organizirani :mo
pray vsj 100 %.

V vseh oddelkih tovarne delamo s polno
pano, sal smo tz bratske Cedise dobili vedje
koli¢ino sirovin, katere so nam nujno po-
trebne za izdelavo ognjestalnega, visolto od-
pomega famotnega materiala, V kratkem
casu’se bo pokazal velik napredek v piro-
dukeiji, tako, da bomo zadovoljili mnoge
tovarne, katerim je nag§ Samotni izdeleks
tezko mpogreiliiv.

Na rednih podruZniénih sestamiih se do
dobra pogevorimo o problemih, o nalogah
ip izbol fanrju nacinov dela in podobno.- Isto
casno pa se seznanjamo s polititnim polo~
Zajemn doma jo v svetu. Posebno zadnje
Case so sestankj polni burnth debat, ko sd
odlotuje msoda. nasih bratoy v Trsty o
Julijski kralind. :

Nagj uspehj v delu, tovarifmvo in enot-
nost v boju z& syobodo in pravice ljudstya.
nase Primorske, so nase najmodnejse orozie.
katerega skrbno &uvamo in utrjujemo.

Bene(“
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Spoznajmo nafo demokratiéno zakonodajol

»DELAVSKA ENOTNOST« 9. avzusta 1046,

Dr. Lev Svetek:

Zakon o socialnem zavarovaniju -
nova pridobitev deiovnih mnozZi¢

Dne 20. julija 1946 je Ljudska skup-
£cina FLRJ sprejela novi zakon o so-
cialnem zavarovanju delavcev, name-
scencev in usluzbencev. Ta zakon, ki
pomeni pomemben doprinos k izgrajeva-
nju nase delovnopravne zakonodaje, mo-
remo imenovati izredno vazno pridobitev
sirokih delovnih mnozic. tako glede nji-
hovega zavarovanja v raznih primerih
nastopa. nesposobnosti za delo, kakor
tudi glede ucvrstitve enotnosti delavske-
g2a razreda. Novi zakon namre¢ izenacu-
Jje v pravicah in dolznostih iz socialnega
zavarovanja vse osebe v najemnem de-

lowmem odnosu, tako delavece kakor na-

me&éence in konéno tudi vse drzavne
usluzbence. S tem zakonom je konéno
odpravljena Zalostna dediséina stare Ju-
goslavije ma polju socialnega zavarova-
nja, ki je sluZilo prav tako kakor vse
ostale delavske ustanove v bivsi Jugo-
slaviji v glavnem kot instrument vlada-
Joéih protiljudskih rezimov za cepljenje
delavskega razreda in za umetno vazdr-
Zevanje razrednega antagonizma med de-
lavel in nameScéenci na ‘eni strani, ter
med obema tema skupinama in drzavni-
mi uradniki na drugi strani,

Ni¢ manj kakor 14 razliénih samo-
stojnih nosilcev. socialnega zavarovanja
je izvajalo socialno zavarovanje za de-
lavee in nameséence v ‘stari Jugoslaviji.
Ti- nosilei so bili med seboj nezavisni,
imeli 8o svoje posebne statute, svoja po-
sebna pravila, pa tudi uradovali so vsak
po svojih posebnih nadelih in delili so
svojim zavarovancem tudi razline da-
jatve. Da bi slepili delavski razred in
ga. prepricali, da ima vendarle glavno

. besedo pri upravi socialnega zavarova-

nja, so nekdanji oblastniki ovili to za-
varovanje z nimbusom »avtonomijec in
poverili upravo celo paritétnim zastop-
stvom delodajalcev in zavarovancev, do-
€im so sebi seveda pridrzali vrhovno
nadzorstvo. Kako je ta »paritetaz dejan-
.sko izgledala, vedo prav debro vsi pozna-
valei naSega preiSnjega, socialnega  za-
varovanja, a Se prav posebno zavarovan-
¢l sami, ki se je Se danes spominjajo
Z grenkobo in ogoréenjem. Seveda je
res, da v tedanjih. socialnih in gospodar-
skih pogojih. drugade niti ni moglo biti,
Sa) se v pogojih nehrzdanega kapitaliz-

Ma ysaka Se tako lepo zveneda gesla o

Svobodi in enakopravnosti morajo slej

ali prejizroditi v grobo'izkorigdanje, v '

lietmejeno nadmo¢ kapitala in lastnikov

proizvajalnih sredstev, torej tudi lastni-
kov delovne sile delaveev in nameéen- '

cev, da o kapitalistiéni drzavi sploh ne
govorimo, Nujno je morala-torej vzrasti
nasa nova.ljudska drzava, morala- se e
izoblikovati naSa nova socialno,gospodar-
ska struktura, da smo mogli dobiti na-
predno socialno zavarovanje, ki odgovar-
Jja interesom delavskega razreda, torej
zavarovancev samih.

Nase novo socialno zavarovanje se za-
sniva v glavnem na “nadelih,” ki 'jih je
postavil Lenin na Pragkem kongresu
L. 1912, Lenin je takrat predlozil kot
najboljsi sistem sacialnega zavarovanja
driavno zavarovanje, temeljefe na na-
slednjih. 8tirih todkah:

4) zavarovanje mora zaSéititi delavce
vV vseh primerih izgube delovne sposoh-

nostl, torej za primer bolezni, starosti, .‘

invalidnosti, delavke tudi za primer no-
secnosti i poroda; prav tako pa tudi
po smrti zavarovanca njegove, vdovo
(vdovea) in otroke;

b) zavarovanje mora zajeti prav vse
osebe v najemnem delovnem odnosu,
skupno z ‘njihovimi druZinami;

c) zZiavarovancem se mora nuditi polno
r_;adon_lestilo niihove mezde, doéim mora-
Jo vsi stroiki zavarovanja pasti v bre-
me drZave in delodajalcev;

¢) zavarovanje morajo izvajati enotne
zavarovalie organizacije, zasnovane na
teritorialnem principu in py nadelu po-
Ppolne aytonomije zavarovancev.

Vsa ta nadela je Sovjetska zveza v
celotl uresnicila kot drzava, kjer je so-
Cialisticni sistem izgrajen v popolnosti.
E}a je celo e dalje in je poverila soci-
alno zavarovanje izkljucnp sindikatom.
Naga ‘ljudska drzava, ki jo obeleiuje de-
Mokraticna oblast najsirgih  delovnih
Mnozic, je Sele na poti k socializmu in
Zato seveda ni mogla navedenih: Lenino-
ViR nagel izvesti v celoti, Tako vidimo
odstope zlasti v tretji togki, kajti nas
zakon predvideva zaenkrat, dokler ne ho
moglo nafe gospodarstvo prevzeti nase
V. celoti strogkov socialnega zavarova-
nja, da te strogke nosijo deloma tudj
zavarovanci sami. Paé pa je nafe social-
Mo’ zavarovanje — y skladu z novim od-
nosom delavskega razreds do driave —
postalo- drZavno zavarovanje, ki ga bo
izvajal DrZavni zavod /za  socialno za-

. varovanje kot obedriavna ustanova v

Smislu ¢lena 88 nove usatve, Treba je
namre¢ vedetl, da predstavlja na¥ novi
zakon ze drugo etapo v razvoju social-
hega zavarovanja v nasi novi ljudski re-
Publiki. Zgoraj oOmenjena razkosanost
Socialnega zavarovanja. in kaos, ki ije
Zavladal v ¢asu okupacije, sta namreg
Narekovala nujnih ukrepov takoj po
9svoboditvi. celotnega ozemlja  Jugosia-
Vije, Tako smo dobili Ze 2. maja 1945
zakon o izvajanju socialnega zavarova-
Nja na podroéju Demokratiéne Federa-
tivne Jugoslavije, ki ga je izdal tedanji

Zvezni minister za soclalno politiko. Ta

Zakon. ki je imel sicer od vsega zadetka
Prehoden nomen, ie vendar pomenil ve-
lik napredek v primeri g prei%njim sta-
Njem, ker je zdru#l vse prejinje samo-
Stojne nosilce socialnega zavarovanja v

’

Jdinevom vstopa v sluzbo

en sam nosilec, Osrednji zavod za soci-
alno zavarovanje in s tem znatno pri-
pomogel k uvedbi novega zavarovanja,
ki bo prav tako osredototeno v enem
enotnem mnosilecu, Drzavnem zavodu za
socialno zavarovanje. Seveda je bil ta-
krat reSen samo organizacijski del so-
cialnega zavarovanja; nedotaknjena je:

-ostala vsa materialng vsebina zavarova-,

nja. ki predstavlja seveda jedro vsake-
ga socialnega zavarovanja. Jasno je se-
veda, da materialne strani socialnega
zavarovanja niti ni bilo mogode resiti v
prvih dneh, pa tudi ne v prvih mesecih
po osvohoditvi; «paé¢ pa je danes nasa
politiéna in socialna struktura Ze toliko
utrjena, da moremo brez bojazni. pristo-
piti tudi k tako temeljifi reorganizaciji
ene najvaznei§ih socialno - politicnin
ustanov.

Novi zakon o socialnem zavarovanju
delavcev, nameScencey in usluzbencev
bo stopil v veljavo osmi dan po objavi
v Uradnem listu FLRJ. ‘Vendar doloca
v svojih konénih odredbah, da se be iz-
vajanje socialnega zavarovanja po no-
vem zakonu zacelo Sele s 1. januarjem
1947, kar je razumljivo sprico bistveno
nove formalne in materilane -ysebine so-
cialnega zavarovanja, ki jo novi zakon
prinasa. 8 tem dnem bo. tudi prenehal
veljati zakon o izvajanju sociainega-za-
varovanja na podrodju DFJ z dne 2.
maja 1945 ter ostali predpisi, ki so ure-
jali to materijo; prav tako bo s tem
dnem prefla vsa imovina.in vse poslo-
vanje Osrednjega zavoda za = socialno
zavarovanje na Drzavni zavod za sefcial-
no zavarovanje, ki mora s tem dnem
stopiti v Zivljenje.

Novi zakon ima v glaviem tri dele:
v prvem delu postavlja -osnovna nacela
novega socialnega zavarovanja (prvo po-
glavje) ter dolofa povragila in kazni za
krsitelje njegovih odredb (drugo poglav-.
je); v drugem deli se'bavi z dajatva-*
mi jz soclalnega zavarovanja ob nasto-
pih' raznih . primerov delovne nesposob-
nosti, doc¢im obravnava v tretjem delu
razne prehodne doloc¢he, ki bodo 'nujno
potrebne za‘'miren prehod ¥ novi sistem,
in koné¢éne dolocbe, ki govdre o pricetku
izvajanja novega socialnega zavarova-
nja, o likvidaciji dosedanjega nosilea in
prehodu njegove imovine na:Drzavni za-
vod za socialno zavarovanje.

o

8

Osnovna nadela.

Takoj v uvodni dolo¢bi ugotavlja za-
kon pravico ‘delavcev, nameséencev in
uslu#vencev na drzavno socialno zavaro-
vanje.za . primer. bolezul, noseéngsii.in.

poroda, nesreée pri delu, onemoglosti, -

starosti in smrti. Obvezno so v drzay-
nem -socialnem. zavarovanju zavarovane
vse osebe, ki so v mezdnem -delovnem
odnosu zaposlene na podrodju Federa-
tivne ljudske republike dugoslavije v
drzavnih uradih, v drzaynjh, zadruznih
{n zasebnih podjetjih, ustanovah, organi-
zacijah in gospodarstvih ali v sluzbi za-
sebnih eseh. Zavarovanje pricne teéi z
in ugasne z
dnevom izstopa. Vsakdo more. biti zava-
rovan samo enkrat istodasno, na drugi
strani pa ‘more- prav: tako prejemati za
isti primer samo eno vrsto dajatev.
Nosilec driavnega socialnega zava-
rovanja’ na vsem podioéju - FLRJ je
Drzavni zavod za socidlno zavarovanje
s svojimi organi, ki soorganizirani na
teritorijalni in profesionalni osnovi, V
skladu z na%o politiécno , in druzbeno
stvarnostjo se mora socialno zavarova-.
nje ¢im bolj priblizati zavarovancem sa-
mim in je zato predvideno, kjer bho le
prilika, gsnovanje sluzbe socilanega za-
varovanja celo pri podjetjih samih. Dr-
Zavni zavod za socialno zavarovanje je

“ustanova obdedrzavnega pomena v sSmi-

slu ¢l. 88 ustave ‘in stoji pod neposred-
nim vodstvom in nadzorstvom zveznega
ministra za delo. Ministru za delo stoji
v pomo¢ Svet socialnega zavarovanja
FLRJ, sestavljen iz predstavnikoy Zvez-
ne nacrine komisije, finanénega mini-
strstva' FLRJ, gospodarskih ministrstev,
komiteta za ljudsko zdravje pri viadi
FLRJ, Enotnih sindikatoy delaveev in
namescencey FLRJ in ministrstev za de-
lo ljudskih republik,

Za dajatve iz socialnega zavarovania
Jaméi driava s tem, da zagotovi potreb-
na_ sredstva v svojem proracéunu. Pri-
spevke za kritje obveznosti placujejo de-
lodajalei in zadasno tudi zavarovanci,
dokler se le-ti ne oproste pladevanja.
Zavarovanci hodo vsekakor opro§céeni
pladevanja prispevkov, ¢im bo nase go-
spodarstvo toliko moéno, da bo moglo
prevzeti na- svoje rame celotno breme
Socialnega zavarovanja. .

Prelom s prejinjim ‘sistemom glede
pravic zavarovancev pomeni dolo¢ba, da
se pravice jz socialnega zavarovanja do-
loéajo po kolicini in tezi dela: za ved
dela in za tezja dela slede tudi veéje
pravice iz zavarovanja. Zakon ustanav-

‘1ja troje kategorii zaposlitve, ki vpliva-

jo na odmero pravic iz zavarovanja: naj-
tezje.delo, tezko delo in ostala dela; to
kategorizacijo bo izvedel zvezni minister
za delo. Poleg tega Kkriterija odlo¢a pri
denarnih dajatvah §e povpreéni dejanski
zasluzek zavarovanca v dolodenem ¢a-
Sovnem . razdobju pred nastankom pra-
vice na dajatve: to je tako zvana osno-
va za denarne dajgtve. To osnovo pred-

.stavlja za denarne dajatve iz zavaro-

vanja za primer holezni, noseénosti in
poroda povpreéna dnevna mezda, za de-
narn¢ dajatve iz zavarovanja za primer

nesrece in penzijskega zavarovanja pa
povpreéna mesecna mezda.

Povsem nove so tudi dolo¢he o oce-
njevanju nesoposobnosti zavarovanca za
delo. V primeru bolezni, noseénosti in
poroda odloéa o tem zdravnik Drzavnega
zavoda za socialno zavarovanje ali drugi
doloc¢eni zdravnik. V primerih nesrece
in onemoglosti pa odloéajo o nesposob-
nosti posebne mesane zdravniSko-delav-
ske komisije, kar znaéi uvedbo demo-
kratiénosti in hkrati poveéanje objek-
tivnosti v postopku za doloéevanje ne-
sposobnosti in onemoglosti zavarovan-
cev. Te strokovne komisije nastopajo
tudi kot druga stopnja v sporih, ki bi
nastali v zvezi z ugotavljanjem nespo-
sobnosti za delo v primeru bolezni, no-
secnosti ali poroda, dodim so za pri-
tozbe zoper odlocitev teh komisij kot
prvostopnih instanc predvidene v zako-
nu tudi vigje zdravnisko-delavske. stro-
kovne komisije.

Prijavo zavarovanea je dolZan izvr-
giti delodajalec, ki mora tudi voditi
predpisane izpladilne sezname in druge
razvide o zavarovancih in o njihovem
zagluzku, Dospele prispevke mora ‘delo-
dajalec placati pristoijnemu organu Dr-
zavnega zavoda za socialno zavarovanje,
ki vodi o tem kontrolo preko svoiih or-
ganov. Izplaéilni seznami plaédilni na-
logi, odlo¢be o pladilu dolznih prispev-
kov in izvlecki iz tekodih racunov delo-

dajalcev, ki 8o opremijemi z izvriilne-
klavzulo pristojnega organa Drzavnega
zavoda za socialno zavarovanje, S0 javne
izvrsilne listine.

Drzavni zavod za socialno zavarovanje
more izterjevati prispevke od deloda-
jalcev z lastnimi izvrsilnimi organi. Nje-
gove terjatve imajo v primeru izvrsil-
nega postoppa, stecaja ali poravnave isti
vrstni red kakor drzavne davséine. Ter-
jatve iz naslova neplacanih prispevkov
zastarajo v treh letih od konca leta, v
katerem dospejo prispevki; ostale ter-
jatve v treh letih od dneva dostave pla-
¢ilnega naloga. Zastaranje pa se prekine
z .vsakim aktom, podvzetim v cilju iz-
terjave, ¢e je le dolznik o tem aktu pra-
vilno obvescen.

Zelo vazna Je dolocbha, da se zavaro-
vanci ne morejo odreci pravicam, ki jim
gredo po predpisih tega zakona. Ta do-
loétba hoce pa¢ kabraniti vsak pritisk s

strani nezavednih delodajalcev na zava- -

rovance, da bi s tem izvlekli kakrsno
koli korist zase. Prav tako se ne mo-
rejo zahtevki po tem =zakonu niti za-
staviti, niti zapleniti, niti kompenzirati,
niti prenesti na. koga drugega. Izjema
je naparvljena za sodno priznane zahtev-
ke iz naslova vzdrievanja, k &emer so
zakonodajalea pa¢ navedli moralni in
etifni ‘razlogi. 2

To so osnovna nadela, na katerih se
zasniva naSe novo ‘socialno zavarovanje.

e e o

Rélfil‘ itey b@rbe za 2niiahié

cen na frgovinski sektor

V gospodarskem procesu lodimo tri
glavne in osnovne faze: produkeijo,
distribucijo in konzum. V prvi fazi go-
spodarskega procesa se dobrine ustvar-
jajo, v drugi fazi se porazdeljujejo med
potrofnike; v zadnji in konéni pa se do-
brine porabljajo, trosijo.

NaSa oblast je po osvoboditvi posve-
tila prvi fazi najvedjo in glavno pozor-
nost. To je povsem naravno in nujno.
Produkcija gospodarskih dobrin: je ved-
no temelj vsega in vsakega gospodar-
stva; v nasi novi drzavni in druzbeni
ureditvi pa je postala celo temelj ce-
lotne druzbene in drzavne stvarnosti.
Ona ni veé del ali pa poseben pojav v
druzbenem Zivljenju, ampak je tako ob-
stojno povezana z njim, da predstavlja
njegovo glavno in najbolj bistveno vse-
bino. :
Tudi konzumu ni veljala manj¥a paz-
nja. Tu je zlasti pritiskala sila povojne-
ga pomanjkanja. .

' Nasprotno pa je ostala distribucija na
tretjem mestu. ‘Distribueijo delimo na
medkrajevno in na medesebno. Prvo ime-:

.nujemo transport, drugo trgovino. Le za

zadnjo velja nasa pripomba. Medtem' ko
sta zafetek in kraj gospodarskega pro-
cesa dobila ze v neki visoki meri socia-
listicen karalkter, je ostala distribucija, v
glavnem skoraj v celoti "vklenjena v sta-
re predvojne kapitalistiéne ohlike preha-
janja bhlaga skozi &tevilne roke nepro-
duktivnih elementov. Po ugotovitvah
kontrolne komisije je blago ¢esto preha-
jalo skozi roke ne le enega, ampak celo
ve¢ grosistov, preden je prislo do na-
drobne prodaje in s tem v roke potros-
nikom. Blago se ni pravilno razdeljevalo,
niso se pri tem upostevale konkretne po-
trebe ljudstva. V mmnogih primerih je
blago po mesece dolgo lezalo vy skladi-
§¢ih v 8kodo potrodnikov in celega go-
spodarstva. A

Kot glavno Skodo in nevarnosti takega

v . » ' . Fet v |
' nacina razdeljevanja moramo ugotoviti

naslednje:

i) Prepotasno zaldganje trga (kritje
potreb) v ¢asu najveéjega pomanjkanja.

2) Visanje cene z veckratnimi dodatki
grosistov in detajlistov za kritje nepo-
trebne reZije in ‘za ustanavljanje in iz-
kdzovanje ponovnega, ¢isto mneupravice-
nega dobicka. x e

3) Nemoznost uspeSne kontrole ka-
pitalnih virov, pa tudi distribucije v
oZjem poment. iy

4) Deljenje kumulacijskinh kapitalnih
virov na produkeijske in negtevilne trgo-
vingke, kar je onemogoéalo pravilno
ugotavljanje rentabilitete, stvarno vred-
nostno stran gospodarskega udejstvova-
nja pa postavilo na glave, ker ge je 8
tem ‘izkazoval porast vrednosti pri ne-
produktivnem delu in zmanjseval pri vi-,
ru vrednosti, pri produkeiji, pri_ delu sa-
mem, kar je pomenilo tudi teoretiéno ab-
surdno neutemeljenost.

5) Izgubljanje pomembnega dela kapi-
tala’ v roke privatnikov, t. j. odvzem
nujno potrebnih kapitalov drzavnemu
gospodarstvu,

6) Negodovanje Siroklh delovnih mno-
zic zaradi visokih cen in vzdrZevanja ne-
produktivnih elementov.

V celoti vzeto go bile vse te posamez-
nosti velika ovira za naSo gospodarsko
osamosvojitev, napredek in dvig Zivljenj-
skega standarda delovnega ljudstva.

Osrednje vprasanje pri vprafanju Ziv-
ljenjskega standarda mnozic je vpra-
ganje cen. V vsem udejstvovanju in ho-
tenju delovnih mnozic vidimo velike in
poZrtvovalne napore za pocenitev pro-
dukcije in utrditev naSega denarja in
splognega gospodarskega stanja. V maj-
bolj neposredni in najbolj kodljlvi tocki,
fiksiranju plaé in normiranju storitve je
sodelovale delavstve z zavestno poir»

vovalnostjo.- Nadaljnji levji delez je do-
prineslo z vztrajnim delom, ki je .dvigni-
lo produkcijo tako wvisoko in jo s tem
pocenilo kot to nismo pred letom  dni
niti predvidevali. ;

Po drugi strani se stroski produkeij-
ske rezije tudi absolutno stalno manjia-
jo z racionalizacijo proizvodnje in vedno
boljso organizacijo podjetij.

Kljub vsemu temu navedena prizade-
vanja niso mogla roditi Zeljenih uspe-
hov prav zaradi vzdrievanja = okorelih
oblik distribucije. Tako stanje je bilo
udarec v obraz ljudskemu hotenju in
uni¢evanje njegovih uspehov. !

Govor ministra za industrijo Zvezne
vlade in predsednika Gospodarskega
sveta tov. Borisa Kidrica v Ljudski
skups&cini je jasno pokazal, da bo tudl

" to, do sedaj zanemarjeno podrodje na-
Sega gospodarstva preplavila nasa nova
druzbena stvarnost in ustvarila oblike
in nacine, ki ji bodo odgovarjali.

Teoreticno in praktitno je najvaznej-
nejéa potrditey teze, da je delo edina

“osnova vsaki vrednosti, da se le v de-

lovnem procesu ustvarja in povecuje
vrednost. Produkeijsko podjetje = mora
postati zato temelj naSe gospodarske
zgradbe. V njem mora cena dobiti svoj
odlocilni obraz. Grosisti in detajlisti ne
morejo ustvarjati vrednosti in zato tudi
ne dobickov, ker bi bili ti umetni in brez-
smiselni, V  kolikor so zlasti grosisti
sploh potrebni, smejo kriti le svoje naj-
nujnejse rezijske stroske. Ves wveletr-
govski sistem je treba reducirati -na ne--
obhodni minimum. Zato bodo mnoge do-

sedanje funkcije grosistoy prevzela' pro-.

~ dukcijska podjetja sama.

S tako ureditvijo bo neposredno od-
padla vsa tista Zkeda, ki smo jo na-
vedli zgoraj. Kot najbolj odividno bo
nastopilo zmizanje een zaradi ukinitve
vmesnih stopenj, ki &0 jih visale; zaradi
prepreéenja uhajanja kapitalov na ne-
kontrolirana podroéja pa bo nastopilo
kljub zniZzanju cen poveéanje kapitalne
akumulacije, ki bo &la odslej naravnost
in edimo iz produkcijskih podjetij bodisi
v obliki vkalkuliranega dobic¢ka, promet-
nega in luksuznega davka in letnega do-
bicka pri drzavnih, odnosno dohodnine
pri zasebnih podjetjih. Drzava bo imela
zlasti s prometnim in luksuznim davkom
v rokah moc¢an regulator splosnega go-
spodarskega polozaja. ‘

Vazna bo kon¢no tud’ oprostitev stro-
kovnih moéi in njihova prevedba iz ne-
produktivnih v produkcijska  podjetja.
To bo pripomoglo k jacanju medsebojne-
ga socialnega zaupanja v nasi druzbi in
uéinkovalo pri peveéanju in racionali-
ziranju produkcije, kar je glavna nasa
naloga. A. Bajt.

Ne bojmo se gpymigES

Nepravilnosti na viskem
tramvaju

Sprevodniki, ki vozijo s tramvajem &t 4
na Vié imajo pavado, da pri milarni izsto-
pajo iz tramvaja, popijejo pri »Miklicuc ali
vAmerikancuc €aSo piva ali kozarec vina,
potakajo na wvracajoti se tramvajski voz,
vstopijo in nato spet v redu opravljajo svo-
jo sluzbo. Od milarne do konéne postaje
na Vitu in zopet nazaj do milarne vozi
voznik sam brez sprevodnika. Med posta-
jalid¢éem pri milarni in kontno postajo ie
se poslajaliste pri Lotnikarjevi ulici. Te
dni sem se vozil s tramvajem in videl, da
je noseta Zena, ki je hotela vstopiti na
postajalistu pri Lo¢nikarjevi ulici, padla na
tla zato, ker je tramvaj prehitro potegnil.
To. bi se ne zgodilo, ¢e bi bil v vozu spre-
vodnik, ki bi najprej ugotovil, da sp vsi
potniki wvstopili in &sele nato dal vozniku
znak za edhod. — Taki primeri se ne sme-
jo vet ponavljatil

Kdo je kriv, da je bila med
sladkor pomesSana sol?

2. avgusta so bile gospodinje v RoZni do-
lini, ki kupujejo v Specerijski trgovini Smr-
kolj Ivanke, por. Mozina na Cesti XVII
zelo ogorCene. Vse brez izjeme so ugoto-
vile, da so v tej trgovini dobile na Zivilske
nakaznice sladkor, v katerem je bila tudi
sol. Kar po vrsti so se vratale v trgo-
vino in zalitevale, da se ugotovi, kdo je
temu kriv. B : :

V dobi, ko smo po prizadevanju naie:
ljudske oblasti dobro hranjeni, je sladkor
izmed wseh Zivil %e najbolj racionirano Zi-
vilo. Predvsem je nujno potreben dojentkom

- in otrokom. Vse obsodbe je vreden oni, ki

je zakrivil, da je v vrete's sladkorjem bila
primesana sol. Ta primer je ireba preiskati
in najstrozie ter eksemplaritno kaznovati
krivee. Dvojno je mogote: ali je nekdo vzel
sladkor zase in odvzeto kolitine nadomestil
¢ soljo, ali pa je to namerna sabolaza. —

. Ljudski in javni {oZilec naj skupaj z Na- -

vodom preiiteta ta primer!

Afi ni §koda, da odpadio
sadje gnije?

V .wvseh ljubljanskih predmestjih imajo
upokojenci, drzavni usluZbenci, delavei in
drugi svoje male hiSice z vriovi, na katerih -
je tudi nekaj sadnih -dreves. Vsi lastaiki
teh malih sadnih vriov se pritoZujejo, da
letos sadje nezrelo odpada in fo v vse vetiji
meri kot prejinja leta; sleherno jabolko je
trvivo, kljub tému, da so spomladi. pred
cvetenjem drevje Skropili.- ;

V Rozni dolini imamo sadjarsko druitvo.
Na to druStvo so se spomladi obratali za-
radi Ekropljenja vsi roznodolski sadjarji. —
Toda vse &kroplienje ni ‘pomagalo, zalo naj
sadjarsko drustvo poskrbi, da bo v letodnji
jeseni in prihodnji spomladi vsak.gospodar
pri Skropljenju- pravilno postopal, da bo od-
padlo listje sproti zazigal in da bo drevje
Skropljeno z ucinkovitejiimi sredstvi,

Nedozorela jabolka, ki sedaj odpadajo, bi
prigla v poslev le za sadjevec, zato bi bile
prav, da bi sadjarsko drustvo peskrbelo za
stiskalnico, da bi odredilo primeren pro-

_stor, kamor bi se ob dolotenem fasu orga-

nizirano donasalo sadje. Tako bi odpadlo
sadie ne gnilo in se unicevalo zaradi nafe
malomarnosti. .

Ugddn'os'ti domistnikom

DOPUSTNIKOM 50% POPUST
NA ZELEZNICI

Minister za promet je na predlog mini-
strstva za delo odobrilo 50% popust za po-
tovanje tako pri odhodu, kakor pri povrat-
ku vsem, ki imajo *placan letni dopust z
veljavnostjo od 10. avgusta. Zato bodo usta-
nove, odnosno podjetja overovila posebna
potrdila, istofasno pa hLodo potrdile tudi
sindikalne podruZnice. Sindikalne podruzni-
ce, ustanove in ZelezniSke postaje bodo do-
bile pravocasno poedrobna navoedila.

5% POPUST ZA CLANE SINDIKATOV,
KI V SKUPINAH POTUJEJO NA MORJE
Glavni odbor ESZDN Jugoslavije je z

‘okroznico pozval podruZnice in Krajevne

medstrokovne svete na organiziranje sku-
pinskih potovanj na morje, kjer naj bi do-

-pustniki uzivali svoj oddih. Ministrstvo za

promet je z odlokom Stev. 41.934/46 odobri-
lo 3000 ¢lanom sindikatov v Jugoslaviji
75% popust. Na Slovenijo odpade 500 oseb,
¢lanov in ¢&lanic sindikatov, ki se morejo
posluziti zgoraj navedenéga nacina. Po-
trebno je, da Krajevni medstrokovni sveti
povsod tam, kjer je dana moznost, organi-
zirajo skupine, ter o tem vsaj 10 dni prej
javijo Glavnemu odboru Slovenije, kdaj Ze-
lijo odpotovati in navedejo &tevilo udele-
Zencev. Prijava je nujna zaradi tega, da ne
prekoracimo doloenega Stevila, Razumlji-
vo, da pridejo v postev oni, ‘ki bodo prvi
organizirali skupinska potovanija, ki imajo
namen uzivati dopust na morju, kakor hi-
tro pa bo doloceno Stevilo doseZeno, se po-
pust za nadaljne ukine. Pripominjamo, da
popust ne velja za posamezne élane sindi-
katov. Skupine morajo imeti za to potreb-
no objavo, ki jo predloZijo na Zelezniski po-
stajl. Popust velja le za skupinska poto-
vanja na morije,
ESZDNJ — Glavni odbor Slovenije
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- Tu bodo nasi delavei preziveli

svoj dopust
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Poéitniski dom Enotnih ;indﬂmtov v Gozd-Martuljku se pripravlja, da bo spreje]
flape sindikatoy e
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IZ TRBOVELJ

Otvoritev obratne vajeniSke Sole v elektrarni
. Trbovije

22. VIL 1946 je bil za vajenidki nara-
82%aj v Trbovljah velik praznik. Otvorje-
na je bila Ze dolgo Zeljena in nujno po-
trebna delavnica obratne vajeniSke Sole.

‘Do sedaj je to nedvomno ena izmed

najmodernejse
niSkih delavnic in bo nudila nasemu mna-
ras¢aju vse moznosti dobre praktiéne jz-
obrazbe. Ves sistem dela sloni na ' osebni
iniciativi vajenca samega in izkljuduje
poniZevanje ali neumestno
osebno poviSevanje od strani drugih. Z
diagrami, ki so udcencem
stalno na vpogled, lahko vsakdo oceni res-
ni¢no vrednost vajenca. Nacrt, po katerem
mora vsak vajenec opravljati predpisani
predmeti, pa ga sili k naértni izdelavi.
Tako se izkljuduje prazen potek dela in
se vajenca prisili k razmisljevanju in de-
lovnj intenzivnosti. Ze v zgodnji mladosti
se mu na ta nadin veepi ono, kar je za bo-
docega strokovnega delavea potrebno. To,
kar smo véasih smatrali kot nepotrebne
izdatke, istocasno pa =zagovarjali visoke
dnevnice in plag¢ila tujim strokovnjakom,
Se je doseglo danes v zelo kratkem casu,

urejenih obratnih wvaje-

e

kljub ogromnemu obnovitvenemu delu.

Potrebno je hilo mnogo volje in nese-
bi¢nega dela, da se je v teh tezkih d&asih
posvetilo toliko pazZnje vzgoji nasSe mla-
dine. Vodstvo obrata skupno s sindikatom
je pokazalo tu viSsek povezave, ki edina
dovede do tako pozitivnih uspehoy vza-
jemmega ' deia.

V tem pogledu gre velika zahvala gene-
ralnemu ravnatelju tovarisu Slokanu, Kkt
je z.vso vnemo podprl zamisel in izpelja-
vo ter s tem dokazal, kako nase vodstvo
razume resméne potrebe nasSega delav-
stva. Tudi mjnistrstvo industrije in rudar-
stva Slovenije je nudilo Soli vse najpo-
trebnejse. \

Omembe vredno je, da oni, ki so v pre-
teklosti do delavstva zavzemal; negativno
staliscée, sku3ajo tudi pri tem delu z raz-
nimi »strokovnimi«¢ ocenami dosedi enake
uspehe kot v stari Jugoslaviji. Toda tu
Je zmagal borbeni duh nove generacije,
ki z uspehi na gospodarskem polju doka-
zuje, da je upravicena voditi in dajati
smernjce, da se bo nase ljudstve Jv enilo
na tisto viSino, ki mu pripada.

Uspeino delo nase najmiajse podruinice

Podrufnica zdravstvenih in ‘soc. ustanov
fma danes 77 ¢lanov, ki so namesteni v
raznih ustanovah (filiala FZSZ, bolnisnica,
driavna lekarna in zobni atelje). Clani se
pridno udeleZujemo vseh sestankov in pre-
davanj, ki jih prireja “sindikalna podruz-
nica redno vsakih 14 dni. Na sestankih se
obravnavajo tekofa politifna in gospodar-
ska vprasanja, @esto pa imamo tudi steo-
kovna ali politicna predavanja. Tako smo

imeli v zadnjenl Casu precej takih preda-
vanj. '‘Na rednih strokovnih sestankih vodi-

mo diskusijo in zbiramo predloge za izbolj-
sanje ter odpravljanje: napak in nedostatkov

pri- delu. Uvedli smo tudi tedenske sestan- *

ke, na katerih razpravljanmio o vseh vpra-

# li® .

Sanjih, ki se fitejo socialnega zavarovanja
in zdravniike sluzbe; precitamo in predi-
skutiramo fudi vsak .nov zakon. Nafe Cian-
stvo sodeluje v vseh antifaSisti¢nih organi-
zacijah in fizkulturnih drustvih.

Da se kljub premiajhnemu Stevilu uvelui-
bencev pri vseh ustanovah delo opravija v
redu in pravocasno, je bil vecji del usluz-
bencev primoran opraviti veliko Stevilo
nadur, pa tudi pri gradnji cest smo sode-
lovali; tovaridi, ki se prostovolineza deia
za popravo cest niso udelezili,
vali 985 din.

Do konea junija smo zbrali 1920 din za

Tiskovni: sklad in razprodali za 1000 din
‘sreck ‘loterije telesno vzgojnega druitva v
Ljubljani. Laninsek Franc.

-

IZ MARIBORA

Tekstjlna tovarna ATAMA obnavlja in tekmuje .

Le redko se o nasi tovarni kaj sligi, zato
amo sklenili, da bomo tudi mi - porocali
o nasem delu. ; 5

Stanje nase tovame takol po osvoboditvi
je bilo dokal Zalostao, Tovarna je bila za
ob:atovanje popolncma neuporabna. Stavbe
same so bile deioma poruSene, slrehe po-
$odovane, stroj; pa demolirani in zarjaveli.
Nismo se tega ustradili, temveé :mo krepko
zavihali rokave. Uspehi nasega dela so
velikii. Popravljeni so tovarngki objekti,
wsi stnoji =0 Ze v pogenu, na zemljiséu ‘za
tovarno pa, kjer so bili. preje nesteti bombni
lijaki je urejea lep zelenjadni vri, k& sluzi

skupnosti, Pred tovarno so nasa deklela

uredila cvetlicne grede, tako da je veselje
vstopiti v tovarno, kjer vlada odlicen red,
distoda in delovna disciplina,

Odzvali emo se noveletni poslanici tovari-
% Tita' in pricel; takol s tesmoveniem.
Duevno menjavamo tr; prehodne zastavice.
Zastavice prehajajo- v pocest  tovarigic, ki
tisti dan doseZejo najboljsi efelst dela, naj-

lepie izdelano blago in ki imajo &m manj
izpadiih delovnih ur, Od 1. Januarja’ 1946
do danes smo dosegli- Ze zelo lepe uspshe
v dvigu predukcije z ozirom na hitro ob-
novo- lovarne.

V' telkenovanja so se pri dvigu produkeije
najbolj odlikovale sledede tovargice: Po-
tcénik - Antonija, Hojhik Marija, Garjup
Marija, Nerat Marija, Poli¢ Zofija, Zorko
Martina in Zivke Marija,

V poln; merj se vsi zavedamo, da imamo
poleg skrb; za stalni dvig produkcije Se
druge dolznosti, ki nam jih nareizuje novi
¢as, — NaSe poliliéne ure obiskujemo polno-
Stevilno. ZasluZelz nasih. prostovelinih de-
lovnih ur je namenjen za socialno skrbstvo,
za RKS in v zadnje mcasu za nade tovar;se
v Trstu jn Julijski &rajini, ki se z necenajno
voljo borijo za nage pravice. Z Zivim za-
nimanjem bomo spremlialj potelks konferen-
ce v Parizu in zahtevamo, da se nase npra-
vitene zahleve uposlevajo,

Prj gradniji elektrarne se posveia vsa painja
varnosti delavcev

Pred Marfborskim otokom' gradi drzavno

gradbeno podjetje »Gradis« elektrarno. Pri .

gradnji so zaposleni delavei iz neposredne
okolice Maribora, pa tudi iz oddaljenejsih
krajev, kot Prekmurja, Medjimurja itd. Ti
delavei stanujejo v. taboriséu, katerega so
okupatorji zapustili v zelo zanemarjenem
in nehigieni¢cnem stanju. Podjetje je takoj
zadelo z urejevanjem in popravijanjem ba-
rok: Urejena je Ze delavska kuhinja, kjer
se pripravlja delaveem dobra in zadostna
hrana. V delavski edinici je tudi radio z
zvoénikom na dvoriséu tabori3ca, tako da
ga lahko vsi poslusamo.

Sindik: podruznica Mariborski - otok
navaja delavstvo k disciplini tako v tabo-
ris¢u kot pri delu. Opazila je namreg, da
8o delavei zelo neprevidni pri kombinira-
nem delu z roko in stroji, saj je bilo v zad-
njem &asu pri gradnji stavbe ve¢ nesred,
Vzrok za nesrec¢o je y vecdini primerov ne-
pazljivost delaveca, deloma pa tudi to, da
delavec ne zna pravilno ravnati s strojni-
mi napravami. Da se delavei vsaj nekoliko
geznanijo z vzroki vsakodnevnih nezgod in
nadinom kako se jih izognemo, je.odbor sin-
dikalne podruZnice mnaprosil zdravnika to-
variia dr. Porekarja za predavanje, ki so

‘" me ga delavei polnodtevil noudelezili. Pre-

da\?atelj je zelo nazorno pojasnil predpise

o varnosti na visokih in nizkih zgradbah,

nato pa podrobno obrazlozil, kaksna je pr-
va pomoé& v razlitnih primerih. Povedal
nam je, katera so najenostavnejSa in naj-
priro¢nejSa sredstva, ki jih ima delavec na
zgradbi pri roki in ki sluzijo kot pripo-
modcek, da lahko takoj, neposredno po ne-
sre¢i tovariSu pomaga, dekler ne pride
zdravniska pomoé¢. Dr. Porekar nam je rad
obljubil, da bo vsaka dva meseca preda-
val o higieni, ¢uvanju zdravja itd., da se
bodo na teh predavanjih delavci seznanili
z osnovnimi pogoji za zdravie,

Da bo v taboris¢éu red in snaga, je sin-
dikalni odbor iz svoje srede in iz vrst de-
lavcey odredil komisijo, ki bo koutrolir'ala,
da tabori$¢e ne bo zanemarjeno, da se bo-
do vse nepravilnosti takoj odstranile; pri
nepravilnostih, ki ne bi zadevale samo de-

‘lavecev, pa ho komisija stopild v stik z me-

rodajnimi faktorji v vodstvu podjetja. —
V vsaki baraki taboriiéa je nabit taboriséni
red, katerega se mora drZati sleherni pre-
bivalec,

Sindikalna, podruZnica je poskrbela tudi
za- to, d& je skoraj pri vsaki delovni sku-
pini po en delavski, zaupnik, ki ima poleg
drugega tudi nalogo, da opozarja delavce
»a nevarnosti. Pri tem delu pridno poma-

S0 prispe-

. napravilj

gajo tudi odborniki sindikalne podruZnice
n tehni¢ni personal podjetja. Praksa je nam-
re¢ pokazala, da ne zadoS¢ajo samo na-
pisne deske, ki opozarjajo na nevarnost,
ampak je treba delavece neprestano opomi-
njati, posebno Se, ker je mnogo tovariSev
prvié v zivljenju pri tem delu in ¢esto ne
opazijo nevarnosti, ki je v neposredni bli-

“Zini.-

Se posebno se priporoc¢a vsem funkcionar-
jem povecana paznja sedaj, ko je ena gru-
pa delavecev prevzela ‘izkop v skali na
akord. V sklopu tega dela so tudi lokomo-
tive, Zerjavi in drugi stroji, ki pri nepre-
vidnosti delaveca lahko ogroZajo zdravje in

Zivljenje posameznika, pa tudi cele skupi-

ne. Sindikalna podruZnica pri podjetju de-
la. na tem, da bi se tudi druga dela po da-
nih moznostih delala na akord, pri éemer
se bo paznja za varnost ljudi pri delu Se
povecala. ‘

TovariSe delavce, ki gradijo elektrarno,
se neprestano navaja na zdravo medse-
bojno kritiko pri delu, prav tako pa tudi
na kritiko v pogledu odpravljanja napak z
ozirom na. zdravje in varnost posameznika.
Zdravije je velik kapital, zato se stavbni
delavel borimo z vsemi moémi in sredstvi,
da ga ofuvamo Vv Kkorist sebi in skupnosti.

Y. D.

1Z DOBOVE _
Obnovitvena zadruga je obmnoviia Ze 215 porusenih his

Obnovitveno zadruge v Dobovi priste-
vamo med najbolj delovne v Sloveniji. Ta
zadruga deluje na podrocju, ki je zaradi
svojega velikega kolodvora moéno trpelo
po bombardiranju. Do tal je bilo poru-
Senih 72 his in 185 gospodarskih poslopij,
delno poskodovanih pa 255 hi§ in 256 go-
spodarskih poslopij; ostale hiSe so bile le
razkrite in brez Sip.

Zadruga Steje 269 c¢lanov in je do sedaj
prejela: 955.000 din kredits =za obnovitve-
na dela. Obnovila je Ze 215 hiS in 80 go-
spodarskih poslopij, v nac¢rtu pa ima, da
bo do konca letoSnjega leta obnovila §e
30 his in 25 gospodarskih poslopij.

Na do sedaj obnovljenih zgradbah se je
delalo 27.731 delovnih ur, od katerih je

preteZna vecina prostovoljnih; vrednost
storjenega dela znaSa 3,468,000 din in
1450 vozenj v znesku 361.250 din.

Obnovitvena zadruga tudj nadzoruje de-
lo povsem samostojne mizarske zadruge
z 12 pomodlniki in 3 vajenci, ki so do
sedaj izdeilali 212 vrat in 235 oken, po-
pravili 235 vrat_in 352 oken ter mnogo
stanovanjske opreme.

Poleg ohnovitvenih del na poruSenih
zgradbah sodeluje zadruga tudi pri go-
spodarstvu; za kmetovalee je naroé¢ila 50
ton umetnega gnojila, 42 krav in 6 konj.
Povsod pomaga po svejih moceh z za-
vestjo, da je treba isto¢asno s poruseni-
mi domovi obnavljati in dvigatj tudi go-
spodarstvo. A. KeZmanm,

{  IZ BOHINJSKE BISTRICE

Uéiteljski teéaj v Boh, Bistrici

V Bohinjski Bistrici se- je vlak ustavil.
Izstopili smo jzmuceni od dolgega poto-
vanja in vroé¢ine. Ugibali smo, kakSen bo
le neki na§ novi dom. Povedali so nam,
da bomo nastanjeni vy novi $oli, zato smo
Z vso Ssvojo prtljago krenili tja. Ceprav
smo bilj utrujeni od voZnje, smo si kaj
hitro uredili svoje novo bhivalisée. Napol-
nili smo slamnjace, jih pokrili z rjuhami
in odejami, o¢istili in pometli odvi$no sla-
mo in naSa Spartanska leziSc¢a so bila ure-
jena. .

Z delom smo zaceli takoj. Seveda smo
si najprej dolocili dnevni -red, potem. pa
smo si izvolilji svoj odbor. Ko smo opravili
to, smo utrujeni legli na pripravljena le-
Zi3Ca in sladko zaspali. Naslednji dan pa
se je pricel Ze redni pouk. :

Na videz je dan enak drugemu, vendar
pa je toliko zanimivosti v Studiju samem,
da je prav za prav vsak dan doZivetje za-
se. Vstajanje je spremljano. s Salami in
smehom, Fizkultura na sveZem in hlad.
nem planinskem zraku nas pozZivi. Po ju-
tranjih telesnih veZbah pride na vrsto
pospravljanje in potem zajtrk, Od sedme
do osme ure je poglabljanje v uéno snov.
Dopoldanska  predavanja, ki se vrSe Vv
Stirjh urah, hitro minejo. Pri obedu, ki
sldi tem predavanjem, je dokaj Zivahno,
Snov pogovorov je dnevng posta, porocila
iz sluzbenih mest, lokalne zanimivosti in
svetone novice, Po obedu sledi odmor do
15,30. Po tem ¢&asu pregledamo Se enkrat

- Ze obravnavano snov in si medsebojno ob-

jasnjujemo nerazumijiva poglavja. Za pre-
delavo snovi, ki se je obravnavala, je od-
merjen le kratek éas in je treba s tem

pohiteti. Popoldne sledi Se tri ure preda.

vanj. Jasno je potem, da debata pri ve-

gerji ni posebno Zivahna, ker smo od celo. "

dnevnega Studija Ze precej utrujeni. Na
splesno je mnogo zivahnejSe pri politi¢njh

bicka smo darovali

urah. Obravnavanje dogodkov v svetu in
dnevna politiéna vpraSanja in dogodKi
doma, zahtevajo pri diskusiji izrazanje
samostojnega  vpogleda, ocenjevanja in
misljenja. Ob deseti uri zveder je ¢as za
pocitek.

Izleti in prireditve ob nedeljah  prina-
Sajo razvedrilo v nase vztrajno delo, Do

. sedaj smo napravili dva izleta, ki nam jih

je Zal vreme nekoliko pokvarilo. Enega na
nase lepo Bohinjsko jezero, drugega  pa
na Crno prst, kjer je bilo megleno in
deZevno, vendar pa se je megla le toliko
dvignila, da smo z vrha videli naSo Pri-
morsko, Do sedaj smo priredili dva kul-
turna vecera, Enega v Bohinjski Bistrici,
drugega pa v Fuzinah. Del &istega do-
nasim stavkujocim
tovarisem v Trstu in Julijski Kkrajini.

Zadnji¢ smo dozZiveli veselo  presene-
c¢enje. Idrijski pevei so mam priredili kra--
tek koncert. Do solz so nas ganile njihove
pesmi, kj jih ne bomo nikdar pozabili. Tu-
di mi smo pozdravili 25. t. m. na Jeseni-
cah nasSo delegacijo s tovariSem Kar.
deljem ma ¢&elu, ki je potovala v Pariz in
ji predali pismo nasih Zelj in zahtev,

Z ostalimi teaji te viste Smo Vv pisme-
ni zvezi, prav tako z delovnimi brigadami
v Brékem in v Pesnjci. Na ta naéin kuje
mo trdno vez, ki naj druZi vso mladino
na delovnih podroéjih Sirom Jugoslavije.

V lepem medsebojnem odnosu s profe-
sorji in vodjo tecaja mam v delu hitro
poteka ¢&as, tako,da stopamo Ze v drugo
polovico tefaja. Kmalu bomo zopet: sto-
pili med nase male in njjhove starSe, obo-
gateni s sistematiénim strokovnim in po-
litiénim znanjem in z zavestjo, da smo V
¢asu pocitnic svoje ohzorje razsirili, da na
ta mnaéin lahko 'svojim u¢encem &m ved
nudimo.

Kocemuf Milica

IZ RAKEKA
Uspehi podruinice finantnih usluibencev

1. julija smo &lani podruZnice finanénih
usluzbencev na Rakeku obhajali prvo ob-
letnico ustanovitve podruZnice, ki je ob
ustanovitvi Stela le 21 ¢lanov; v enem le-
tu je to Stevilo naraslo na 63, kar doka-
zuje uspesno delo tako na organizacijskem
kot mna politiénem polju. Clanstvo nase
podruznice sestavljajo davéni, katastrskl,
finanéni in carinski usluZbenci z Rakeka,
Postojne, Cerknice, Starega trga, pladil-
nic v Planini in Logateu, tako da je delo-
krog podruZnice precej obSiren in so clani
tesno povezani s svojim terenom.

Ob obletnici smo pregledalj nade dose-

"danje delo in ugotovili naslednje uspehe:

Za uspesnejSe delo na posameznih usta.
novah smo si izdelali tekmovalne naérte;
todke teh mnaértov smo clani vestno in
toéno izpolnili ter napravilj za hitrejSe in
popolnejSe izvrSevanje sluZzbe skupno pre.
ko 17.000 nadur, — Tudi prostovoljnega de-
la za obnovo smo se pridno udeleZevali,
pospravljali smo - rusevine in popravljall
ceste, za kar smo porabili okrog 600 ur,
poleg tega pa posamezniki pridno poma-

gajo kmetom pri poljskem delu. — Za
tiskovni sklad za Primorsko in Korosko

- smo ,zbrali 2000 djn, sodelovali smo pri

akcijah za osirotele otroke, ranjene par-
tizane in stavkujofe v Trstu, ~— V okviru
podruznice smo za ¢lanstvo ustanovili pod-
porni fond in do-danes zbrali Ze 2760 din.
Ta, fond se bo uporabljal za primer nujne
potrebe, mesrece itd. — Za uredjtev pro-
storov Krajevnega medstrokovnega sveta
na Rakeku je podruznica zbrala 640 din.

Za izobrazbo &lanstva pogosto prireja-
mo strokovne in politicne ure ter mesecne
mnoziéne sestanke, na Katerih je udeleZba
polnodtevilna, Na politicnem in ruskem
tedaju, ki sta se vriila na Rakeku, kakor
tudi na mnozi¢nih sestankih v ‘raznih
krajih nastopajo masi ¢lani kot predava-
telji in pridno sodelujejo pri mnoZiénem
polititnem delu. — Sindikalna podruZnica
finan&nih usluZbencev na Rakeku bho sto-
rila vse, da bo tudi ona doprinesla svoj
delez pri delu in naporih za utrditev mlade
drzave.

Josin Rudolf.

IZ PTUJA

Delavei in namesSGenci uspesno sodelujejo pri obnovi

Na pobudo Mestnega ljudskega odbora
80 priceli z obnovitvenimi deli na Ljuto-
merski cesti, ki je vsled velikega prometa
med Prekmurjera, Mariborom, Celjem in
Ljubljano zelo obremenjena in zelo slaba.
Pri delu so posebno aktivni delavei cest-
ne uprave, mestnih podjetij, ne zaostajajo
pa tudi ostale mmoZi¢ne organizacije; zla-
sti Zene so poZrtvovalne; prihajajo na delo
popoldne in vsako minuto smotrno upora-
bijo. Skupno so izvrsili Ze 40 % predvide-
nih del. Poleg svojega rednega dela so
3476 prostoveljnih delovnin ur.
Mnoziéne organizacije med seboj tekmu-
jejo, katera bo delo napravila prej in
boljse.

V nagrtu zn obnovo je tudi kasarna in
»Mladika¢, Sola na Pristanu ter most &ez
StudenZnico na Bregu, ki Se kaZejo tezke
posledice vojne.

Z obnovo stare kasarne bo mesto pri-

dobilo 24 higieniéno urejenih diuzinskih
stancvanj, obmova, »Mladike« pa bo olaj-
Sala. problem Solskih prostorov.

K obnovitvenemu delu so Ze pristopili
in se delo lepo razvija. Kako dolgo bo
trajala ta obmova, zavisi od sodelovanja
ljudstva, ker mesto samo Se ne razpolaga
s toliksnimi denarnimi sredstvi, da bj vsa
obnovitvena dels lahko samostojno krilo.

Pray zivahno je tudi kulturno Zivijenje
v Ptuju. Prireditve, kulturni vederi, tek-
me, fizkultura. Vsi ti sektorji so prav za-
dovoljivo razviti, Nov polet so dobili ob
gostovanju ljubljanske drame, ki je 4. ju-
lija.  priredila trodejansko dramo 3»Ana
Christie<, ki jo je prevedel Oton Zupanéié.
Kako zelo se zamima prebivalstve Ptuja
za dramsko umetnost, je dokazalo s pelno
zasedbo gledaliSéa in Zjvahnim odobra-
vanjem,

D delu nasih pedruznic

Ljubljana Vajenci 1z VajeniSkega
doma se zahvaljujemo sindikalnim po-
druznicam &t. IV. zadruga 1, st V. za-
druga 4 in X. Okrstar usnjarsko prede-
lovalne industrije za pomoé v znesku
2975.75 din. — Z delom bomo dokazali,
da smo vredni te podpore,

Miadinsii odbor.

Libo je: Rudarji iz Liboj so na svo-
jem mnoziénem sestanku ustazovili kul-
turno-prosvetni’ odsek. Izvoljen je pred-
sednik, trije ¢lani fpodruznice pa so v
ozjem odboru dramatskega odseka. Kul-
turno-prosvetni odsek si je v prvi vrsti
zadal nalogo, da obnovi dvorano z gle.
daliSkim odrom, da bi s moglo Kkultur=-
no-prosvetno delo uspeSno razvijati.

Prva kulturna prireditev. dramatskega
odseka je bila 14. julija. Tovari§ Stular je
v uvodnih besedah oznaéil pomen kul-
turno-prosvetnega dela. Dejal je: sDelov.
ni ¢lovek mora biti pouc¢en o vseh proble.
mih danaSnjega ¢asa, da bo lahko kos
nalogam, ki jih pred njega postavlja vpra-
Sanje uspeSne in ¢éim hitrejSe gospodar-
ske obnove naSe drZave. Delati pa mora-
mo prav tako intenzivno na kulturno-
umetnifkem polju, da bodo imeli nasi
rudarji, njihove druZine in kmeéko prebi-
valstvo okolice po napornem delu zdravo
razvedrilo.¢ V svojih besedah je tovari3
omenil Se vpraSanje Trsta in Julijske kra-
jine in predoéil tezko borbo tovarisev v
Trstu in ostalem Primorju. Vsi navzoéi
Sso z medklici in burnim odobravanjem
njegovih besed manifestirali nase pravié-
ne zahteve,

Po uvodnih besedah tov. Stularja je na-
stopil novoosnovani dramatski odsek z
enodejankama sAnalfabete in »Soba res.
nice«. Rudarske sejalke so s svajo - pes-
mijo dvignile vrednost sporeda. Stevilnl
udeleZenci so ‘biil s prireditvijo zadovoij-
ni. NavduSenje gledalcev in igralcev pa
je zagotovilo uspehe nasega nadaljnjega
kulturno-prosvetnega dela. D. K.

Celje. — Zivilej NaSe sindfkalno pev
sko drustvo se je prikljucilo delavskemu
pevskemu zboru »Svoboda« v Celju, ker
smo uvideli, da na ta natin lahko dosezemo
bollse uspehe, Obenem cbvestamo vse po-
druznice Zivilcev v Celju, da se je Krajev-
nj odbor zveze preselil iz delavsike zbornice
— Razlagova 5, v prostore bivie borze dela
— Slandrov trg 6-II — soba §t. 40,

; L. Radicenko.

Ljubliana, Podruznica & 1 briviko
lasuljarskin in higijemskih delavecev, Odzva-
li emo se pozivu mladinske brigade, ki gra-
di progo Bréso-Banovici, 35 clanov nase
podruznice Je ostriglo 400 mladincey in tako
v dveh veteth napravilo 60 prostovolinih
delovnih ur. Jereb Franc.

Obvestila:

V jeseni se bo vriil v Ljubljani kulturni
festival, zdruZen s tekmovanjem pevskih
zhorov in godb, ki bodo imele priliko po-
kazati doseZeno raven. — Godbe bodo tek-
movale z dvema skladbama, eno obvezno in
efo po 14Stni 1zbiri, Ki pa ne sme frajati
dalj kot deset minut. Kot obvezna skladba
ie predviden Prin¢itev »Ventek partizan-
skih pesmi¢, ki se dobi pri avtorju. Kapel-
niki naj ga pravofasno nabavijo in skrbno
snastudirajo. Cena partiture je 120 din.

V vseh vpradanjih glede tega tekmovanija
naj se sindikalne godbe obratajo na naslov:
Odbor ljubljanske sindikalne “godbe,. Ljub-
ljana, Miklositeva 22 (Dom sindikatov).

Naraplje. Krajevni ljudski odbor in odbor
za obnovo Sole v Narapljah se najprisrénei-
Se zahvaljujeta delaveem in nameséencem
tekstilne in oblatilne industrije »Vunatekse<
v. Majiperku za znesek 5000 din, ki so ga
poklonili za obnovo 3ole.

ELO in Obnovitveni odhor Naraplje.
*

IZGUBLJENE CLANSKE IZKAZNICE

Kot neveljavne se proglasajo naslednje
izgubljene sindikalne ¢lanske jzkaznice:
Zveza zdravstvenih in socialnih ustanov:

Vrlinsek Julija, - ¢l. izkaznica $t. 236769,
§t. zveze 32769,  mr. ph. Kavéic Hinkoe,
¢l. izkaznica §t. 235288, S8t. zveze 31288,
Kunst Karol, ¢l. jzkaznica St. 913493, st
zZveze 33559,

Zveza graficne industrije:
¢ermak Ladislay, ¢l. izkaznica Stevilka
232395, &t. zveze 12412, Schumi Alice, ¢l
izkaznica St. 231858, st. zveze 11858,

Zveza, Zelezniskih prevoznih delaveev in
nammeséencey:

Gril Janez, ¢l, izKkaznica st. 221096, &t.
zveze 61096, Kramar Joze, &l izkaznica
§t. 274337, &t. zveze 72337, Mezan Aloj-
zij, ¢l. izkaznica 5t. 274330, &t. zveze
72330, Amf Anton, ¢]. izkaznica 5t. 919217,
§t. zveze 77710,

Zveza usluZbencev pravesadnih in uprav.
nih ustanov:

Clanska izkazniea " &t. 229699, §t. zveze
9699 glaseda se na ime dr. Berlic Leon,
predsednik okrajnega sodiséa v Slov.

Konjicah, se proglasa za veljavno.

Z ozirom na vbjavo v dasopisju dne 7, ju-
lija o podelitvi blaga naknadno sporo¢ama,
da so na razpolago le metrsfsj ostanki raz-
nega tekstilnega blaga, ki pridejo prven=
stveno v postev za delavstvo v tekstilnih
tovamah.

ESZDN]J - Glavnj odbor za Slovenijo,

Ljubljana. IzSla so »Pravila za stanovanj-
ske zadruge<. Na razpolago so pri Iniciativ-
nem zadruZnem odboru za Slovenijo, -revizij-
ski oddelek, Ljubljana, PraZakova ul. 11
(pritlicje).

VSEM PODRUZNICAM

Obves¢amo, da je Ireba viozit: vloge za
zra¢nice in plasée na Okrame odbore, od-
sek za preskrbo. Najbolje je, da se vioZijo
sikupne vloge, potrjcue od podruZnice in
podjetia odnosno ustanove, za vse cme, ki
zranice in plaiée mUjno potrebujejo, Ob-
veSéeni smo, da bo v kratikem na razpolago
prvo stevilo zraénic in plaséev, a to le z2
nainujse primere, za naprej pa bo prodaja

_istih v glavnem zagotovljena,

fzdals Glavn] odbor Enofnih strokovnih zvex delavoev In nameddencey Slovenije. Urednjstvo in uprava: Ljubljans, Mixloideva 22-IL, tel #t, 45-38. Odgovorna orednica: Badin Bois, — Tiskarna »8lovenskega porodevalonds




