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'S CASOM V KORAK

~ KAKO URESNICUJEMO DOLOUBE 15. AMANDMAJA ZVEINE

~ USTAVE V NASI TOVARNI

Spremembe zvezne in repub-
liSke ustave so ustvarile nove
moZnosti za samostojnejse ure-
janje zadev v okviru delovnih
organizacij. Z drugimi beseda-

- mi povedano: ‘15. amandma
Zvezne ustave daje 'deloviim
ljudem pravico, da v okviru
delovne organizacije sami do-
lodijo:

— vprasSanja, o katerih bodo
odloéali neposredno;

— delokrog delavskemu sve-
tu; ;

— obliko, Stevilo in delokrog
individualnih in kolektivnih iz-
vriilnih organov;

— das, oziroma mandatno do-
bo samoupravnih organov ter

— pogoje in nacin za njiho-
vo izvolitev oziroma razreSitev.

Doslej je bilo samoupravlja-
nje z najvisjim zakonom v dr-
Zavi — z ustavo — enotno ure-
jeno za vse delovne organiza-
cije. Ko smo delali prve kora-
ke in ko je bilo naSe samo-
upravljanje v svoji okvirni do-
bi, je bila taka enotnost nujna.
Po skoraj dvajsetletnem ob-
dobju izkuSenj, ko so nasi sa-
moupravni koraki Ze bolj &évr-
sti in odlocni, pa je prav, da se
ustvarijo moZnosti za samo-
stojnejSe urejevanje  samo-
upravljanja, upostevaje; pri
tem posebnosti posameznih de-
lovnih organizacij. ;

Ustava odslej zavezuje sle-
herno gospodarsko delovno or-
ganizacijo, da obvezno. izvoli
delavski svet. Vse ostale oblike
samoupravljanja pa so pre-
puscene v presojo in odlocitev
delovnim ljudem samim.

Osnovni namen 15. amand-
maja je ravno v tem, da se
omogoci sleherni delovni orga-
nizaciji, da samostojno — upo-
Stevaje svoje specificnosti —
organizira sisjem samouprav-
ljanja, tako da bo vsebinsko

ogato, da bo omogocalo sode-
lovanje pri oblikovanju in vo-
denju politike tovarne &im Sir-
Semu krogu ljudi, da Bo smi-
selno, funkcionalno in uéinko-
vito. ’

Na osnovi take spremembe
ustave smo tudi v nasi tovarni
imenovali 9-¢lansko komisijo,
katere naloga je, da proudi in

. komisija,

najde najustreznejle reSitve za
vsa vpraSanja, ki sem jih na-
vedel na zacetku, in uskladi ob-
stojece samoupravne predpise
s spremembami ustave in na
tej podlagi izdanih zakonov.

O programu dela komisije
bomo wveé pisali v mnaslednji
Stevilki Emajlirca. Za zdaj naj
omenim samo to, da je komi-
sija svoje delo organizirala ta-
ko, da ne bo prehitevala éasa
in si delala dvojnega dela. V
jesenskem obdobju pri¢akuje-
mo $e nekaj zakonov, ki bodo
neposredno vplivali na delo ko-
misije. Zato smo sklenili, da se
takoj lotimo tistih vprasanj, ki
so Ze jasno postavljena in je
v nasi modéi, da pois¢emo odgo-
vore nanje. Vsa ostala vprasa-
nja pa bo komisija reSevala
skladno z urejevanjem teh za-
dev v-nasi zakonodaji.

Komisija se Ze srecuje z vr-
sto problemov, ki so Zivljenj-
skega pomena za vse nas, ki
smo ¢lani EMO, zato pozivamo
in pricakujemo, da se bodo vsi
¢lani kolektiva, ki jim je na-
daljnji uspedni razvoj podjetja
pri srcu, vkljuéili v razpravo o
predlogih, ki jih bo izdelala
prihajali s svojimi
predlogi, pripombami in re-
Sitvami, tako da bodo konéne
odloéitve rezultat prizadevanja
¢im SirSega kroga ¢lanov naSe-
ga kolektiva.

i F.K.

SPREMEMBA V
YODSTVE ZK

V PODJETJU

- Zaradi odhoda doseda-
njega sekretarja OZK Iva-
na Cendaka (3tudij), bo v
naslednjem obdobju do
letne kopference opravljal
dolinost sekretarja OZK
nase tovarne Stane Verbil,
dosedanji namestnik se- |
kretarja. S
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Ukrepi za izboljSanje
delovne discipline

Disciplina v podjetju nika-
kor ni zadovoljiva, kar se vidi
Ze na prvi pogled, Zato so sa-
moupravni organi pozdravili
obSiren predlog pravne sluZbe,
ki predlaga tozadevne ukrepe.

Nekateri sklepi za utrditev
delovne discipline so bili Ze
sprejeti. Tako je upravni odbor
na seji dne 4. 8. 1969 osvojil
predlagano spremembo pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov v tem smislu, da pripada
delavcu za ¢as trajanja odstra-
nitve iz delovne organizacije —
suspenza le 509, osebnih do-
hodkov od trimeseénega po-
precja. Doslej je imel namred
pravico do 1009, Na zadnji
seji, dne 27. avgusta je delavski
svet to spremembo tudi potr-
dil. Sedaj bo mogote ekono-
micneje in z vedjim efektom
izvajati Ze obstojeca doloédila o
odstranitvi iz delovne organiza-
cije.

Po dolocilih statuta je mogo-
¢a odstranitev iz delovne orga-
nizacije ali pa odstranitev iz
delovnega mesta.

Odstranitev iz delovne orga-
nizacije se odredi obvezno, ka-
dar je delavec v priporu, ne-
obvezno pa, ¢e je proti delavcu
uveden kazenski postopek za
dejanje, ki ga je storil na delu
ali v zvezi z delom, odnosno, ¢e
je zaloten pri hujsi krsitvi de-
lovne dol#nosti. O suspenzu
odlo¢a na predlog glavnega di-
rektorja upravni odbor. Zato
je potrebno o navedenih krsit-
vah preko pravne sluzbe nemu-
doma obvescati glavnega direk-
torja, za kar so odgovorni:

vodje obratov, vodje sluzb in

direktorji ‘sektorjev.

Odstranitev odnosno suspenz
z delovnega mesta se odredi iz
istih razlogov kot odstranitev
iz podjetja. O tem pa odlodajo
vodje obratov in vodje sluzb, o
odstranitvi z delovnega mesta
leteh pa glavni  direktor. Ti
tudi izdajajo odlot¢be. Odlotbe
glavnega direktorja potrjuje
upravni odbor, odlo¢be vodij
sluzb oz. obratov pa svet obra-
ta. Delavec se pri tej vrsti od-
stranitve lahko prestavi na
drugo delovno mesto, ki ustre-
za ali pribliZno ustreza njegovi
delovni sposobnosti. V zvezi s
tem je delavski svet sklenil, da
je potrebno dosledneje izvajati
dolo¢ila o odstranitvi z delov-
nega mesta.

Nadalje sta upravni odbor
in delavski svet osvojila spre-
membo pravilnika o delovnih
razmerjih in statuta podjetja,
po kateri je sedaj mogoda pre-
stavitev delavca iz kraja v
kraj. .

Proizvodni proces zahteva, d
se brezpogojno spostuje delov-
ni red, ker drugade je njegov
normalen potek mo¢no oviran
ali celo nemogo¢. V kolikor po-
samezni delavec s svojim ne-

'

discipliniranim ravnanjem stal-
no moti proizvodni proces, je
podana osnova za izrekanje
stalnih premestitev po 54. ¢le-
nu pravilnika o delovnih raz-
merjih.

Motnje v proizvodnem proce- -
su predstavlja zlasti nered in
nediscipliniranost na delovnih
mestih, Skrb in odgovornost za
red na delovnih mestih leZi na
predpotavljenih  delavcih, ki
zato tudi prejemajo visji oseb-
ni dohodek. Predpostavljeni, ki
pri svojih podrejenih ne znajo
ustvariti reda, so ovira v pro-
izvodnem procesu in proizvod-
ni proces zahteva, da se le-ti -
premestijo v smislu 54. ¢lena -
pravilnika o delovnih razmer-
“h .

Zato je delavski svet na seji

~ 27. avgusta sklenil, da je treba

dosledneje izvajati dolotila o
stalnem preme$éanju po po-
trebah proizvodnega procesa.

Na prihodnjem zasedanju pa
bo delavski svet obravnaval Se
naslednje predloge upravnega
odbora, ki so zdaj na vpogled
¢lanom kolektiva:

Disciplinskim komisijam se
priporoca, da predlagajo v iz
kljucitev delavce zaradi teZkih
kr§itev delovnih dolZnosti:

— za povzroteno Skodo iz
malomarnosti din 50;

— Za namerno povzroeno
$kodo din 500;

— za krajo ali
nad 10 din;

— za 3 ali ve¢ neopravi¢enih
izostankov zaporedoma ali ne;

— za tezko krSitev delovne
dolinosti, kadar je utemeljen
sum, da je storjeno kaznivo de-
janje;

— za  ponavljajofe hude
vinjenosti med delom (ugotov-
ljeno z alkotestom); :

— povzrodanje nereda ali
pretepa v obratu, kjer je ude-
leZzenih ve¢ delavcev;

— ponavljajote prikrivanje
tezkih krsitev delovnih dolZno-
sti od strani predpostavljenih
delavcev;

— ponavljanje huj$ih kr$i
tev delovmib dolZnosti, e so
pri tem izreCeni ukrepi ostali
brez udinka;

— ponavljajote prihode na
delo v tezkem vinjenem sta-
nju; -

— v vseh drugih primerih,
kadar gre za krSitev delovnih
dolZnosti, ki pomenijo za pod-
jetje posebno veliko nevarnost.

Ukrepi se izrekajo tako, da
so lahko v obdobju dveh let
izrefeni le trije ukrepi, v Cetr-
tem primeru pa se predlaga iz-
kljucitev.

Nadaljnja novost v disciplin-
skih zadevah je tudi predlog,
da odloajo o krditvah delov-
nih dolznosti in izrekajo ukre-
pe le 3 komisije v podjetju in
to:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dokm WNE Wﬁ-mwh postavk osebnih ‘dohodkov

:Namd&gcm zasedanju. je de-
lavski. svet med.drugim. tudi
poieviio (ebmmaval -predlog
upravnega odbora .za  zvisanje
obra¢unskih “osnov delaveem
nadelovaih ‘mestih -od wklju¢-
nq,Z{ .skupine dalje. iz cenrkov

EE; Zdaj je bilo tudi 7e: jasno

stalis¢e. sveta poslovne enate
Upravig administrativiih sluzb
in tehni¢nib poslovnih enot;-ki
je:predlagal, da se dedatek iz-
placa, €¢ ostali. sedelavci, ki so

v.nizjih. pladilnih  skupinah; ne '

o imeli miZjih osebnih do-
hadkov. kot v 7 mesecih letos.

Predsednik upravmega odbo-

‘ra.je uvodoma pejasnil, da bi

047 ;’g,\v

po..predloZzenem predlogu pri-
§lo v poStev 211 ljudi, od tega
31 v preizvodnji-in 174 v reZiji.
Zneski, ki bi bili izplacani iz
tega naslova, bi zajeli nasled-
nje - procente cenikov ekomm«
skih.enot: v topilnici 1,18 U,

predelovalnici- kovin le’ 0150 i

v emajlirnici 0,10 %, v pocinko-
valici- 0=, . v -emajlitnici
Krudevac 0,30 %, v emajlirnici
Bistrica- 0,17 %, v obratu radia-
torjev: 027 %, v obratu kotlov

vzd:zevangu -energetiki
0,56“ AR sk!achaéu pohzdelkov
0,13 %, v mehanografskem cen-
tru 4,78 % in v ostalih reZijskih
enotah 3 58 Y.

el o e i s
Ukrepi -za -izbolisanje
5 = e s
delovae discipline
— za delavce, razen vodij
obratov, zaposlene v emajlir-
nici‘ - Bistrica in emajlirnici
KruSevac, komisiji, dizvoljeni -

od 'dClﬂVSkih svetov teh crbra-
tov;

— za vse ostale delavce ko-

'nns:}a izvoljena od delaVSkega

‘sveta pod]etja

Komisije naj bi odlotale v
"sestavu predsedmka in dveh
¢lanov.

Kadar odlocajo kormsx;c o

kisitvah delovnih dolznesti vo-
dilnih_delaveev I. in I1. nivoja
organizacije. podjetia, edlocajo’
v razélrjcncm sestavu predsed-
nika in Stirih ‘¢lanov.: Predsed-
nika. kemisije in njegovega na-
mesinika  imenuje -  delavski
svet.. .Dela_ws_ki svet emajlirnice
Krusevac in, emajlirnice Bistri.
ca. izvolita najmanj 4 ¢lane ko-
misij,. del-w:;kt svet podjetja pa

* najmanj 8 ¢lanov komisije. Pri-

tozbe proti_ odlocbam ‘tch  ko-

- misij naj bi reSeval u"Jravnl

odbor podjetja.
Poleg navedenega s¢ . predia-

ga sprememba statuta tudi v

tem smislu, da se prena%a pri-
stojnosti, izrekati izkljucitve,
na e~ komisije.

~obratu odqpmskov-
020 %, Vi Qt‘OdjaIIlL 0,86 %, v

V  proizvodnih

enotah so zneski. torej mini-
malni, zato najbi se v teh eno-
tah cenik popravil.

Glavni direktor je razlozil, da
je ta predlog izdelan,.na pod-
lagi zahtev samoupraynih_or-
ganov in politicnih organizacij,
naj védstvo podjetja ukrepa v
-zvezi z vse pogostejSimi, odpo-
vedmi delovnih razmerij stro-
kovnih delavcev. Dejstvo je, da
so osebni ‘dohodki strokovnih
delavcev v drugih delovnih or-
ganizacijah visji in ker je od-
ha]an}e iz podjetja vse pogo-:
stejSe, je treba nekaj ukreniti.
Res je, da na sploSno osebni
dohodki v god]et]u niso visoki, ~
vendar je bilo tudi za vse de-
lavce v okviru moznosti Ze iz-
bolj$ano stanje in Sicer:

— 7z dodatkem za dopust, ki
je bil sicer nizek, toda nekaj je
vendarle bilo;

-~ s premijo za smotrno iz
koriséanje delovnega &asa, s ¢&i-
mer se:je-najnizji osebni doho-
dek praktiéno zvisal na 550
din; :

—= podraZila se je malica, ki
jo_placujemio iz skupnih sred-
stev ipd.

-Predlozeni predlog vkljuéuje
najzahtevnej$a delovna - mesta
z #ahtevano  srednjesolsko ‘iz-
obragbo ter ‘delovna mesta, na
katerih .se zahteva visja in vi-
seka izobrazba. Prav ma teh de-
lovnih dmestih * je . Huktuacija
najve¢ja in prav tu je potrebna
daljSa . praksa, majveckrat wvec-
letna; da se delavec popoinoma
uvede. v delo. Zato je odhod

ljudi iz teh delovnih amest tudi’

najbelj .zaskrbljujoc, posebno
e, ker tega kadra ni dovolj. -

S sprejetjem tega..predioga
bi se stanje glede osebnihdo-
hedkov. nekoliko popravilo, &e
vedno pa-ne~bi bilo na tisti
ravni, kot je . v:vefini drugih
kolektivov. Pri  tako = nizkih
osebnih- dohedkih' vedstvo pod-
jetia tudi me more zagotoviti,
da bodo strokovni delavci osta-
li ¥ pedjetju in-da bodo delov-
ne nalege v redu izvr¥ene. Cim
dlje se bo -adlasalo z ukrepi,
te_I}'l ve¢ jih' bo kolektiv zapu-
stilo:

Direktor gospodarsko. analit-
skega sektorja je povedal, da
ima v svojem sektorju nezase-
dena vsa tri delovna imesta IL
nivoja organizacije podjetja in
razpisi za ta mesta niso uspeli
v glavnem _zaradi prenizkih
osebnih  dohodkov. . Podobni
primeri_so tudi v _drugih sek-
torjih. :

Predlog ‘dejansko ni idealen,
vendar beljSega ni. Zato-naj bi
¢lani delavskega sveta problem
dobro pretehtali in ¢e bo kdo
prediagal: -boljsi predl&g. je
lahke esvejen tisti. .

- delovne sile” v emajlirnici,
rabijo dalj$i ¢as priti¢evanja, je .

Navzoci so imeli pomisleke
predvsem zato, ker predlog
obravnava vse Vv navedenih
skupinah enako, ne glede na
efekt dela in ker ne vkljucuje
tudi drugih izven teh skupin,
katere je teze nadomestiti oz.
so podjetju nujno potrebni. Po-
dan je bil cele predlog, naj
vodstvo podjetja izdela spisek
delovnih mest (oz. dalavcev],
ki so kljuéna za podjetje'in na

katerih se bi osebe posebej na- -

gradilo. . Po- mnenju vodstva

_podjetja pa ta predlog mi iz--

vedljiv, ker zanj ni kriterijev.

Nadalje so navzoci na\ajah
. primere,. ko tudi..delav é/c
zelo vaznih. delovnih mé&stih v
preizvodnji .odhajajo .zaradi
nizkega zasluzka in so. osebni
dohodki v .vsem podjetju nizki,
ne same.od 24..skupine naprej.
Ker bi se sredstva za to povi-
Sanje Crpala iz .cenika EE,; bi
ostali prejeli nekoliko, manj,
kar je tudi odb.l}ajoce Na dru-
gi strani pa na racun .osebnih
dohodkov ni mogoce zniZevati
skladov, ker je podjetje prepo-
trebno . obnove in ebratnih
sredstev.

Clani delavskega sveta iz
obrata emajlirnica  Bistrica pa
so se. s predlogom sirinjali z

-obrazlemtv_l,;o, da so pred leti

tudi ‘oni bili v podobni situaci-
ji. Njihovi prOIZvocll so bili
iskani na trzis¢u in ni bilo pro-
blemov s prodajo, zato so me-
nili, da ne potrebujejo strokov-
nJakov ker gre tudi brez njih
in prav to-jih je pripeljalo na
rob propada. Zato je treba
strokovnjake mnagraditi, da bo
bodacnost pod;et]u zagotovlje-

Slndlkalna organizacija pod-
jetja pa ne odobrava takega
predloga, ampak je sprejela
sklep, da principielno odklanja
zacasne reSitve, ki ne tretirajo
vseh - strokovnih  delaveev v
podjetju :enako, ampak so za
sistemsko reSitev v celotnem
sistemu. nagrajevanja podjetja.

Ko je dal predsednik predlog
na glasovanje, je zanj glasova-
lo lg 10 clanev, 13 jih je bilo
pron, ostali .pa so se glasova-
nja vzdrzali. i
_ Ker je bilo ¢utiti, da se c¢lani
delavskega 'sveta zavedajo, da
je problem treba resiti, le pred-
lozeni predlog mi bil sprejem-
ljiv, je glavni direktor seznanil
navzoce, da bo vodstvo podjet-
ja poizkusilo vprasanje urediti
s premijskim pravilnikom, ki
se. pripravlja. -mb-

NanaSalcem emajla viSje OD

Svet obrataemajlirnice je na
seji 7. avgusta 1969 ebravnaval
vprasanje magrajevanja in.med
ostalim ugotovil, da ebstaja ne-
" sorazmerje. med zasluzki nano-
silcev. za zahteyno mnanaSanje
emajlov in. ostalimi pomoznimi
delovaimi mesti, :V . .obratu
emajlirnica .so v zadnjem casu
primorani. posvetiti vecjo po-
zornost kvaliteti dela nanosil-
cev, kar jim pa onemogoca pre-
seganje delovne morme na do-
sedanji rayni. PomoZno osebje
pri nanaSanju. tako uspe. streci
dvem ali celo trem nanosilcem,
kar jim daje mesedno skoraj
enak zasluZek, kot ga prejmejo
sami nanosilei. Delo nanosilcev
pa je neprimerno odgovornejse
in tezje. Zato tezijo nanosilci
po premestitvah na druga de-
lovna mesta,: kjer .je: zastuzek
boljsi.

Ker so ndnosilci emajla jedro
ki

upravni odbor na seji 21. avgu-
sta na predlog kadrovske sluz-
be sklenil, da se jim po ana-
liticni - oceni prizna - poklicna
$ola 1in s¢ delovna ‘mesta:
— zahtevno nana$anje
meljnega ‘emajla,
— zahtevno »nanasanje krov-
- mega emajla in
— zahteviio nanasanje krov-

te-

nega emajla pri komornih-

peceh
avestijo v 14. placﬂno -skupino.

Ta popravek se izvrsi v breme
obrata semajlirnice in ostane
cenik EE neizpremenjen.

Po poteku roka za pripombe
bo gornji sklep upravnega od-
bora predlozen v potrditev de-
lavskemu svetu.

NORMIRANJE TUDI V
* REZIJI

Upravni édbor 'je na seji, 21.
avgusta 'na predlog  gospodar-
sko analitskega sektorja odo-
bril prehod na ¢asovne norme
na delovinem mestu »luknjanje
in verificiranje«, kjer se pri-
pravljajo kartice za nadaljnjo .
obdelavo na TBM strojih.

Uredniski
odbor
cbhveséa ...

Ker Zelimo kar najbelj uve-
ljaviti naéelo javnosti dela orga-
nov upravijanja, bome poslej v
sestavkih o delu organov nprav-
ljanja podjeija -poimensko na-
vedli avtorje tistih stali§¢ in sta-
liséa sama, ki so bistveno pri-
spevala 'k sklepom samouprav-
nih organov.




V zadnjem ¢asu v nasem pod-
jetju veliko govorimo o kvali-

teti nasih izdelkov in smo: vsi -

prepricani, da je kvaliteta na-

Sih- izdelkov pogoj, da se ob- -

drzimo na trzis¢u ter da raz-
sirimo: obseg poslovanja. Poleg
ostalih dejavnikov igra v borbi
za dvig Kkvalitete prav gotovo
vazno vlogo kontrola kvalitete.

. Mnogi si predstavljajo sluz-
bo kontrole kot neko policij-
skoiorganizacijo, ki mora bdeti
nad proizvajalci in prepreceva-

ti njihove nepravilnosti. Iz tega

pojmovanja izhaja tudi. mne-
nje, da lahko probleme kvali-
tete refujemo samo s tem, da
postavimo na problemati¢na
mesta  kontrolo, kvalitete. Mi-
slim, da je takSne. misljenje
nekoliko zgrefeno. Kontrola
kvalitete lahko res veliko po-
maga, vendar kvaliteten izde-
lek napravi proizvajalec in vsi
tisti, ki mu delo pripravijo in
organizirajo. «Stanje kvalitete
je odvisno tudi od tehnoloske
opremljenosti. Dolznost  kon-
trole je, da pravilno, in pravo-
¢asno ugetavlja kvaliteto, ana-
lizira izvore slabe Kvalitete in
rezultate posreduje vsem zain-
teresiranim.

Konlrolo kvalitete opravlja v
naSem podjetju posebej ‘orga-
nizirana sluzba, ki je po novi
organizaciji zamisljena kot sek-
tor kvalitete. Pri obrtniskem
nacdiny proizvodnje je kvaliteto
ugotavljal izdelovalec sam. Pri
nizki “stopnji organizirane pro-
izvodnje je to funkcuo prevzel
vodja proizvodnje, to je pred-
delavec ali delovodja. Pri indu-
strijski in velikoserijski pro-
izvodnji je kontrola kvalitete
kompliciran postopek, ki ga
lahko opravlja le specializira-
na in za kontrolo usposobljena
organizacija. Ce pri zahtevni
industrijski proizvodnji opusti-
mo  ali zanemarimo pomen
kontrole kvalitete, ne moremo
pricakovati kvalitetne proiz-
vodnje in kvalitetnega' izdelka.

Pri obravnavanju problemov

o kvaliteti izdelkov, je med
najpomembnejSimi kvaliteta
emajlirane” posode. ~ Vecina

misli, da smo v sektorju kvali-
tete »zaostrilie kriterije za kva-
litetni prevzem' gotove posode
in da je zato narasel delez slab-
e posode. Poudariti moram,

da kvalitetnih- Kriterijev ni v\

zadnjem. ¢asu ‘nih€e spremi-
njal, napisani so ze vel let in
ith dobro pozna vrsta ljudi, ki
se s kvaliteto posode ukvarjajo:
Res pa je, da smo »zaostrilic
delo vseh, ki ugotavljajo kvali-
teto posode in prebirajo poso-
do; od:njih zahtevamo le spo-
gtovanje znanih kvalitetnih kri-
terijev za posodo. Sprasujemo
se, zakaj je problem kvalitete

posode postal nenadoma tako
pere¢. Mislim, da v veliki meri
vpliva: na to "odnos kupcev in

sploh ‘trzi$éa na odvzem poso--

de. Ko je ‘irg »pofiral« vso pro-
izvednjo, ni nih¢e delal 1 proble-
mov zaradi vi§je stopnje pome-
Sanosti slabse posode v dobri.
Danes pa je posede na trziséu
prevec¢ in je jasmo, da lahko
ua‘pevamo le s kvalitetno- izde-

%mtm diznbrarzet:a’n;e

m—-r—mwa

V sedmem: é!e::[u republzsk&
ga zakona o varstvu pri-delu
pise:

»Organizacija mora opraviti
oblasne preizkugnje, ali so ti-
sti, ki -opravljajo; vodijo -ali
nadzorujejo dela, pri katerih je
nevarnost pos$kodbe in zdrav-
stvene okvare vecja, zadesti
usposobljeni za varno opravlja-
nje, voden]e in nadzorovanje
takih del. ;

Po osmem ¢&lenu omenjenega
zakona delavec ne sme samo-
stojno opravljati in ne voditi
ali nadzerovati’ takih del, ‘do-
kler nima pot fbneﬂa znanja o
varstvu pri de

Ze navedena ¢lena sta uzako-

njena tudi v zveznem merilu’

in sicer s temeljnim zakonom
o varstvu pri delu (¢lena 10 in
Tk ;

Z ozirom na te zakone, smo
morali tudi v nasi delovni: or-
ganizaciji. organizirati: izobra-
zevanje o varstve pritdelu. Vo-
dilni - in - sirokovni kader se-
Znanjamo o tvarini varstva pri
delu s seminarji. Te smo orga-
nizirali s sodelovanjemy Zavoda
.za medicino dela iz Celja.

Predavanje o varstvu pri-

delu je sestavljeno iz treh se-
“minarjev; od katerih vsak traja
po Stirivure.' Po konéanih pre-
davanjih sledi zakljuc':ni izpit.

Semmarjz 0 varstvu pri delu

zajemajo:
- osnove varstva pri delu
zdravstveno varstvo na de-
lovnem mestu
tehni¢no varstvo dela
Predavanja so izredno, zani-
miva in poucna ter na ustrezni
strokovni ravni.

Clane kolektiva, ki se kljub

pozivom ne udeleZijo seminar-
jev, se kaznuje s premestitvijo
na nizje in manj odgovorno de-
lovno mesto, oziroma na de-
lovno mesto, Kjer preizkus
znanja o varstvu pri delu ni
potreben. Sankcije v takih pri-
merih so dolocene s Temeljnim
in Repubhsklm zakonom o
varstvu pri delu.

Zal pa je v nasem pod'rehu
precej ljudi na odgovernih ‘in
zahtevnih delovnih mestih, ki
se tem seminarjem protivi jo n

.1 KVALITETE

lano posodo v skladu z ugle-

dom, ki ga naSe podjetje na'
tem podrocju. uZiva: Zato »za- -

ostriteve. pri kvaliteti pqsode ni
ni¢ drugega kot to, da spostu-
jemo predpisé in znape kvali-
tetne kriterije in da prmzva]a-
mo tak3no posodo, ki jo bomo
lahko tudi prodali.

Za- kvaliteto posode pa niso
pomembni le kvali emi 'krhe—

Izrmka]o na vse mogbce naci-

ne. Najpogostejsi izgovor je
precbremenitev z delom med
rednim delovnim casom, zara-
di Cesar ne morejo Zrtvovati
Stirith ur za seminar!!!

Poskusili- smo s seminarji’ v
popoldanskih  urah, vendat’ pa
je bil edziv: porazen::

Kljub vsem tefavam, ha ka-
tere naletimo. pri organizaciji
teh seminarjev, nam je le uspe-
lo izobraziti na podro¢ju var-
nosti od leta 1966 pa do danes
291" ¢lanov kolektiva z odgo-
vornih delovnih mest.

V primeru pa, da seminarjev
ne bi ‘organizirali, bi bilo nase
podjetje po zakonskih predpi-

_sihvkaznovano -z visokimi ‘de-

riji, ki so trenutno predp1sa.m,
temved * tudi ' nadin’ dobave,
asortiman dobave, estetski 1z-
gled posode in tudi poj

nje potrodnika o kvalitetl.
gotoviti bomo. tudi. morali, -da
bodo kvalitetni izdelki, ki jih s
trudom  proizvajamo, prigli
taksni tudi v roke nasemu po-
troSniku.

: Zoran Tratnik

in vzgoje

narnimi kaznimi, kar -pa pri

. sedanjpm stanju ne b1 bilo pri-

poro¢ljivo.

Upamo, da bo v jesenskem
delu odziv vseh, ki se bodo
morah_ pxeda,\fan]a udeleziti,
resnejsi kot je bil do sedaj:

Rok za izvedbo seminarjev
je zelo kratek, ker jih moramo
izpeljati do konca 1969. leta.

V tem roku je potrebno pre-
skusifi znanje o varnosti vseh
nasih vodilnih delavcev.

Kot je iz navedenega razyid-
no, je naloga zelo obsezna in
zahtevna, zato prosimo. Vse, da
nam pri reahzamp le-teh poma-
gajo, kar bo v interesu vsech
¢lanov kolektiva in druib.:

: Marjan Zdelsck ml.

DVQJE IZKLJUCITEV 1Z..
DELOVNE ORGANIZACHE’

Komisija za ugotavljanje Ki-
Sitev' delovnih dolZznosti obrata
od};reskov in avtokoles jé pred-

la' delavskemu svetu pred-
log za izkljucitev ‘LAMPRET
Franca iz delovne skupnosti
zaradi ‘neopravicenih izosian-
kov z dela, komisija za ugo-
tavljanje kriitev deloviih doiz-
nosti upravio administrativnih
‘sluzb in ‘tehni¢nih poslovnih
enot pa je predlagala izklju-
“Citev' ROVSEK Draga, zaposle-
nega v seKtorju kvalitete, iz
delovne skupnosti zaradi po-
skusa ~ pridobivanja  oscbne
gmotne Koristi,

Delavski 'svet je obravnaval
oba predloga na seji, 27. avgu-
sta. Navzoé¢i so si bilivedini, da
je dreba disciplinske prekrske
strogo:- kaznovati, posebno Se,
ker so bili na isti seji delavske-
ga sveta osvojeni poostreni

ukrepi za izrekanje kazni: Tudi °

zagovor - prizadetega  Rovsek
Draga, ki je bolj obtozzval
druge, kot pa opraviceval sebe,
ni spremenil mnenja navzocih.
Enako mavzodéi niso odobravali

" priporecila sodelavcev in pred-

postavljenega ‘Lampret Franeca,
naj bi se mu kazen omilila, ker

bi se prav nadrejeni moral naj-
bolj zavzemati za red in disci-
plino.

o o

Glasovanje 'je 'bilo’ tajno’'z
glasovnicami. "Oba delavca sta
bila z veliko vetino. glasovinay-
zotih: izklju¢ena iz delovne or-
ganizagije.-

Dolg potrasuikom*

Takina je nz2fa neva SPECRAL
posoda. Pokazali smo jo na lefo<
Snjem Zagrebskem velesejmu—

- in sedaj jo kupcem tudi mla:u-

jemo
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- Zeli ? Kupite pet!
elite avto? Kupite pec!

Kot lepotice in kavboji v stripu se nizajo fotogra-

fije v ¢asopisu. Od fotografije Ivana Ocepka — lansko-

letnega nagrajenega kupca nase EMO-5, do fotografij

EMO-3, EMO-5, EMO-8 in kamina in kon¢no do foto-

grafije nosu Renaulta 16 TS, ¢udovite prve nagrade le-

todnjemu sre¢niku. Strip izhaja in obves¢a... ZACELA

SE JE NOVA AKCIJA ZA PRODAJO SOBNIH PECI

EMO.. «

Akcija se je pricela letos av-
gusta. Njen namen je pravo-
'~ ¢asno obvestiti vse kupce na-
- %ih sobnih peédi, da bodo ob
nakupu naSe peci in, ko bodo
poslali kupon za Zrebanje v to-

. varno, vkljufeni v nagradno
Zrebanje, ki bo najsrecnej$im

" prineslo avto (kot prvo nagra-
do), potovanja (52 naslednjih
nagrad) in konéno naSe izdel-
ke (33 jih bo). In e se danes
ge kdo spraduje, ¢e je takSna
akcija potrebna, potem naj mu
zagotovimo JE, in SE KAKO.

Dejstvo namreé je, da je izde-
lovalcev peci in njihovih izdel-

kov verjetno Ze ve¢, kot pa bo
letos kupcev in bo o nakupu
odloc¢alo ve¢ stvari; najprej se-
veda kvaliteta, tufej ime, ki si
ga je izdelek pridobil, potem
cena in izgled, no in ne nazad-
nje uspes$na reklama.

" Bo nasa reklama tak$na? Za
res uspe$ne propagandne pri-
jeme je potrebno precej denar-
ja in veliko posrednikov od
Casopisov in revij, preko radij-
skih in televizijskih reklamnih
oddaj do temeljitega obvesca-
nja trgovcev in vsakega posa-
meznega potrosnika. Tu lahko
pomaga vse od napisa na nad-
vozu, avtobusu in tramvaju, do
~ transparenta za letalom, leta-
kov in lepakov itd. Bo nasa re-
klama res segla v vsak koticek,
v vsako stanovanje, kjer hoce-
jo imeti letos topleje kot lani?
Tezko... Te zadeve danes
stanejo, pri nas pa denarja
manjka na vseh koncih. In ée-
prav se — lahko redemo — pri
nas Ze zavedamo, da je propa-
ganda pogoj za uspes$no proda-
jo, pa moramo na drugi strani
pri malo denarja poskrbeti, da
pride v vsako malho nekaj. Saj
res polna tako ni nobena.

Vsekakor pa si od letodnje
akcije obetamo precej. Proiz-

A

vodnjo .feéi smo povecali in
vsak naloZzen dinar v propa-
gandno akcijo bi se nam moral
veckrat povrniti. Ta racun bi
moral prinesti za prihodnje
leto za akcije nekaj ve¢ denar-*
ja, veéjo akcijo. .. za veéjo-pro-
izvodnjo.

V prihodnjem obdobju, ko

se bo torej »odprlac prodaja
vseh vrst nasih peéi, paé ne
bomo smeli zamuditi nobene
mozZnosti, da povemo, katere
peci imamo, kaksne so, kje jih
je dobiti, da sledi velika za-

' bavno glasbena prireditev de-

cembra v Beogradu, na kateri
bodo kuponi kupcev v velikem
bobnu cakali na sreco. Kajti
caka jih Renault 16 TS... -eo-

POPOLNOMA ENAKIH PA NAM BO

Kdo bi vedel, kateri izmed
kuponov, ki prihajajo v naSe
podjetje, predstavlja vrednost
avtomobila. Kurirka se dvakrat
vsak dan pojavi v oddelku go-
spodarske propagande s polni-
mi rokami. Svetlo zeleni in ro-
za listi¢i romajo potem v tako
veliko 3katlo, da jo v naSem
skladiSéu komaj najdemo. To-
da vsakemu kuponu pa le ne
omogocimo voinje v Beograd.
Kupon, ki bi se rad bohotil v
bobnu za Zrebanje, mora vse-
bovati naslov lastnika sobnih
peéi na olje od najmanjSe do
najvecje ali lastnika KAMINA
EMO-5, prav tako 'mora biti
napisana serijska Stevilka pedi,
kupon pa mora biti potrjen tu-
di od trgovskega podjetja, kjer
je bila peé kupljena.

Ker nas je zanimalo, iz ka-
terih podrocij Jugoslavije pri-
haja najveé kuponov, smo jih
razporedili po pokrajinah, Gri-
¢i ingore, ki so jih predstavljali

r

Renault 16 TS — taksen je — in

¢aka. Za sedaj ima domovinsko

pravico v garaZi fovarne, le na Zagrebski velesejem je romal — za
skomine...

Kos papirja z naslovom
bodoCega lastnika

Renaulta 16 TS
PA NE SAMO TO

25 TAKIH LISTICEV JE VREDNIH PRAV TOLIKO POTOVANJ V INOZEMSTVO ZA 2 OSEBI, 34

NASIH IZDELKOV.

kuponi, so nam povedali, da je
dohod kuponov iz raznih po-
krajin zelo razliden, da pa je
ta razlicnost odvisna od veliko-
sti_pokrajine in tudi vremen-
skih pogojev. Preseneleni smo
bili, ker so kuponi iz krajev
ob Jadranu tvorili tako velik
kup. Kuponi iz Slovenije so
tvorili pravi Triglav, prav tako
pa ne-zaostaja kup kuponov iz
podroéja Slavonije.

Potem pa smo pogledali 3e
med pisma, ki jih na$i kupci
posiljajo obenem s kuponi. Pre-
birali smo jih in dobili vtis, da
nasi potrosniki upajo na vecjo
mozZnost sreCe pri Zrebanju, e
napiSejo poleg Se nekaj hvalo-
spevnih besed. Sicer pa, mar
imajo vzrok, da bi kritizirali?
Iz pisem smo povzeli besede,
ki so se najveckrat pojavile:
zadovoljna — 57-krat
zelo dobra — 26-krat

priporocil sem — 36-krat

PRINESLO 34 NASLOVOV SRECNIH DOBITNIKOV RAZNIH

odlicno dela — 45-krat
lepa konstrukcija — I17-krat
cestitam vam — 22-krat

To so najbolj pogoste bese-
de, sicer pa smo ugotovili, da
imajo potrosniki zelo bogat be-
sedni zaklad.

Simek Pavle iz Backe je za-
pisal: »Z vasim izdelkom sem
zelo zadovoljen, tako kar za-
deva izgled, finoco, sijaj, gretje
in potrosnjo goriva.c

Biljana IJefti¢ iz Beograda
pa: »Emo-5 je ve¢ kot divna in
veé¢ kot topla. Je pravi tovaris
in prijatelj. Prisréna vam hva-
la za tako dobro peé.«

Pisma smo hranili v poseben
iqscikel, vse veljavne kupone
pa skrbno cuvamo. Skatla se
polni, novi kuponi prihajajo,
mi pa Ze iSCemo nove, Se vecje
Skatle in upamo, da jih v skla-
diséu ne bo zmanjkalo, pa saj
december ni veé daleé.

Lanskoletni
nagrajenec
IVAN OCEPEK
iz Liubljane je

at
zadovoljen.

Mogoce boste
letos vi...

z AET prizigalcem

e T n = T ®
VSAK KUPECspbne peci EMO sodeluje pri EMO3 EMOS EMO 8 KAMIN EMO 5
NAGRADNEM ZREBANJU sobna peé na olje sobna peé na olje sobna ped na olje sobna peé na
[ 3000-4000 keal h 5000 keal/h 7500 keal/h premog 5000 keal/h

2 AET prizigalcem

1.nagrada
RENAULT16TS
2-26nagrada
POTOVANJE V TU=
JINO zadve ¢s

et

Zrebanje meseca
L ecembra v SsograduL
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Kje in koliko

V prejsni Stevilki Emajlirca
smo objavili nekaj podatkov o
delu komisije za Stipendiranje
in obljubili, da bomo bralce
seznanili podrobneje o  tem,
koliko naSe podjetje $tipendira

REDNE STIPENDLJE

— Ekonomska fakulteta

— Fakulteta za strojni$tvo

— Fakulteta za kemijo

— Fakulteta za mineralurgijo

— Vis$ja ekonomsko-komercial-
na Sola

— Visja tehniska Sola —
strojnistvo

— Visja tehniska Sola —
kemija

— Tehniska Sola — strojni
oddelek

Skupaj rednih $tipendistov

IZREDNE (socialne)
STIPENDIJE

— Ekonomska Sola

— Tehniska Sola — strojni
oddelek

— Tehniska Sola — kemuskl
oddelek

— Tehniska $ola — elektro
oddelek -

— Tehniska $ola — gradbeni
oddelek

Skupaj socialnih Stipendij

IZREDNE STIPENDIJE
(¢lani kolektiva, ki se $Solajo)

— Visoka ekonomsko-komerci-
alna $ola — tehniska smer

— Visoka ekonomsko-komerci-
alna $ola — komercialna
smer

— Vigja ekonomsko-komermal
na Sola

— Visja tehni¢no-varnostna
sola

— Vi$ja tehni¢na Sola —
strojni$tvo

— Visja Sola za organizacijo
dela — proizvodna smer

— Tehniska $ola — strojni
oddelek

— Tehniska $ola — kemijski
oddelek

— Ekonomska $ola -

— Administrativna 3ola

— Poklicna Sola — stavbeno
kleparstvo

Skupaj izrednih Stipendistov

Na osnovi teh podatkov lah-
ko sklepamo, da, ko vsi naSteti
Stipendisti uspe$no zakljucijo
$tudij oziroma $olanje, nam
niti ne bo tako obcutno pri-
manjkovalo Solanega kadra.
Vendar se pa ob tem le ne
smemo zavajati, da je vedno
nekje dolocen osip, ki je vedno
bil in bo ostal, da vsi, ki se So-
lajo pa le vedno ne dokonéajo

na raznih 3Solah in fakultetah,

in to obljubo hofemo izpolniti.
NaSe podjetje ima na dan

15. septembra 1969 naslednje
Stevilo Stipendistov:

7 Stipendistov
10 Stipendistov
3 Stipendisti
1 Stipendist
5 Stipendistov
3 Stipendisti
1 stipendist
6 Stipendistov

36

10 Stipendistov
1 $tipendfst
1 Stipendist
2 &tipendista
1 Stipendist

15

5 stipendistov

1 $tipendist
9 Stipendistov
1 Stipendist
1 $tipendist
4 Stipendisti
6 Stipendistov
1 §tipéndist
7 stipendistov
2 stipendista

1 _§tipendist

38

Solanja zaradi takih ali drugaé-
nih razlogov. S tem moramo
vedno in tudi v prihodnje ra-
¢unati. Ena tretina navedene-

ga Stevila Stipendistov je Sele -

na zacetku svojega Studija,
druga nekako v sredi, tretja
pa proti koncu.

Poleg navedenih imamo §e
doloceno Stevilo S$tipendistov
na poklicnih $olah in sicer:

L}

e .

Stipendirameo

— Solski industrijsko kovinar-
ski center — Store

— Elektrogospodarski 3olski
center — Maribor

— Za obrat Bistrica (TOBI) —
strojni kljucavnicarji

Skupaj

Do 15. septembra letos je
god]eue v te namene porabilo

2.397,15 din sredstev. Za leto
1970 smo v te namene planirali
ca. 450.000 din sredstev. Na
osnovi tega vidimo, da samo
v obliki Stipendij ne dajemo
ravno majhnih sredstev, ki jih
moramo ustvariti z trdim de-
lom, pa naj si bo v proizvodnji,
prodaji itd. Zato lahko upra-

23 ucencev
3 udenci

2 uéenca

28 ucencev

vi¢eno pricakujemo, da bodo
kadri, v katere ta gredstva vla-
gamo, v bliznji in ‘daljnji pri-
hodnosti ta vlaganja opravicili
in to s svojim strokovnim de-
Tom v podjetju in kolektivu ter

na ta nacin povrnili njegov
trud zno], ki ga je kolektiv
takoreko¢ vanje vlozil in $Se
vlaga.

-Slavi-

OPROSTITE STANKA

»ZAUPANJE IN DOBRI ODNOSI PREBP(IG('J ZA USPEH«,
PRAVI STANKA SZABO..

Je Ze tako, da poleti troSimo
denar za dopust (na veliko) in
za pivo, oranZade in sladoled
(na malo). Cas nakupov pa je
vsekakor jesen, ko nas najprej
pricakajo 3olske potrebséine
in za tem Se ozimnica. No, na-
to pa le pride ¢as tudi za druge
zadeve, pa pustimo tokrat ob-
lacila in obutev, jeseni je tudi
¢as, ko kupujemo posodo, pedi,
skratka rase izdelke, No, in o
tem Zzelimo plsan.

Trgovei nimajo ni¢ kaj po-
sebno radi, da jim blago osta-
ja v skladis¢ih, zato bi najraje
kupovali tako kot potrosnik
vedno - le sezonsko blago in

Stankina sluZbena fotografija je
izposojena iz arhiva gospodarske
propagande, saj se sami nismo
upali pokazati z aparatom, da ne

bi kaj posumila

vedno le nekaj dni pred po-
vprasevanjem. Tako bi najmanj
vezali svoj denar in obreme-
njevali skladis¢a. Na drugi
strani pa si seveda,proizvajal-

ci, ki nimajo izdelkov za vsa-

ko sezono posebej (teh pa
skoraj ni), prizadevajo proda-

jati skozi vse leto, da zaloge ne
porasejo preveé Proda]ne sluz-
be seveda nimajo lahkega dela
in Ze kar navada je, da v
tak$nih  podjetjih planirajo

prodajo niZe izven sezone n .

viSe v sezoni. In Se se dogaJa,
da plani izven sezone niso iz-
‘polnjeni, v sezoni- pa jih pre-
segajo.

Tudi pri nas ni ni¢ drugace.
Ali pa morda le?

Bilten prodaje, kjer je mo¢
zasledovati odstotek izpolnje-
nega plana prodaje, namrec¢ Ze
tri mesece vzirajno kaze, da
presegamo V. nesezoni nacrt
prodaje v Bosni in Hercegovi-
ni, nasem doslej - »slabeme« tr-
7i§¢u. Pomota ni mogoca, plan
presegamo.

Ostaja Se dvoje... Nerealen
plan ali veéje prizadevanje. Ze-
leli smo, da nam prodajo na

»svojeme« trzi$¢u oceni novope- °

Cena referentka prodaje Stan-
ka Szabo. No, pa ni Slo tako
lahko. Stanka o svojem delu
rada govori in oditno je, da jo
delo resni¢no veseli, ampak to
velja za delo, pohvaliti pa se
ne zna. In tako smo iz poskusa
intervjuja presli na pogovor, iz
katerega Stanka ni mogla ugo-
toviti, kaj Zelimo pategniti iz
nje. No in ostane nam le, da
po spominu povemo nekaj o
njenem delu v prodaji in o
uspehu, ki ga je — po nasem
mnenju — dosegla na trziséu

" #e po nekaj mesecih, ko oprav-

lja to delo.

Bosansko trzis¢e je bilo Se
pred letom skoraj zaprto za
emnoge mnase - artikle. Pecdi si

utirajo pot Sele letos, posodo

(nadaljevanje na 8. strani)



(CELISKO.GOSPODARSTYO OB POLLETJU

-V osrednjl to¢ki prve seje
¢lanov obeh zborov Skupéicine
ob¢ine Celje po polletnih po-
¢itnicah bo razprava o gibanju
gospodarstva v prvih. Sestih
mesecih letos. Pri vsem tem ne
gre samo za ugotavljanje dej-
stev, marve¢ tudi za zakljucke,
- ki naj v praksi, to pa je v de-
lovnih organizacijah, pripomo-
~ rejo' k zboljSanju stanja, cetudi
SMo, Z rezuh;au zadovoljni,

na® znacilnost. te anali-

ze je v tem, da prinala prva
polovica letosnjega leta znaino
pozivitev gospodarstva in da- je

- to tisto obdobje, ko se je celj-

_ skq gospoqla,rstvo, v letih. po iz-

vajanju druZbene in. gospodar-
ske reforme, najbolj razmah-
nilg. Znaki oZivljanja prolzvod
nje so sicer oc¢itni Ze v drugi
polovici lanskega leta, toda re-

zultati prvih Sestih @ mesecev
letos prekadajo vsa predvide-
vanja.

Gdspodarstvo v celjski eblini .
je v prvih Sestih mesecﬂ;l do-
vuép celotni

seglo za 263Y%,
dohodek, za 20000 vecji doho-
dek za ra,zdehtev za 1289, vec-
jo mctusirl,ﬁk,o prmzvod io 7a
3179 veghi izvoz,
vecii OT? to, osebni dohodek ter
za 347 0/' vecjo. - mvestmlsko
: dq;,g.vnost y osnowna sredstva.

K ysému temu pa je treba do-
_dau $¢ pogatek da se je Ste-
; v;qu, zgpo;&emh poveca -Za
3,19, Vsi ti podatki in primer-
Jave >e nanasauo na prvo, polo-
vico Ianskega in enako obdpb,je
letosnjega  leta.
- Nasproti tem, lahko recemo
razveseljivim Stevilkam, pa sto-
jijo nekatere druge, ki opozar-
iajo, da malog in problemov: Se
ni konec. To so namre¢ dej-
stva,.da so v tem dCasu zaloge
vedie, kot so bile lani, za okoli

%%, da ne govorimo o zalo-
gahy surovin, ki pa so 3a vedje.
‘Ni¢ kaj razveseljiv:ni podatek,
da je v skupnih virih sredstev
- padel ‘delez lastnih in to na

- bavo.

racun kreditoy in sredstev do-
baviteljev. * Tudi naraScanje
medsebo;mh terjatev- je preko-
merno. Pric tem je znacdilno Se
to, da so terjatve za 37,6 % pre-
segle obveznosti do dobavite-
ljev in da znaSa samo ta raz-
lika za gospodaxrske-organizaci-

IL sejem Obftl

Od 27. septembra. do 5. ok-
tobra bo na atletskem stadio-
nu »Borisa Kidri¢as drugi se-
jem obrti v Celju. Na njem bo
sodelovalo okoli. 200 razstav-

"ljalcqv in -drugih. Posebncast

sejma . bodo . tudi . nekatere
manjie; specializirane razstave.
To velja:tako za mednarodno
razstavo cvetlic in akvaristike,
za razstavo kmetijske mehani-

- zacije, gobarsko in pﬂdobho.
* sejemskem programu so. tudi

modne revije, ki bodo vsak
dan na glavnem. prlf@dﬁ?ﬂl’lcm
prostoru eb 17. uri. Kot lani,
tako bodo tudi letos prodajali
blago. po znatno znizanih ce-
nah; “organizator pa bo Zrebal
tudi vst.opnice- in v tej zvezi
podelil ve¢ lepih nagrad. V
okviru sejma bosta dva sejma

“'rabljenih avtomobilov. Prvi bo

28. septembra, drugi pa ‘5. ok-
tobra. Sicer pa je vse priprav-
Heno tudi za razvedrilo in za-

Razvojni .p;égra;n obrti

Svet za ferciarmo., gospodar-
stvo, pri Skupscini ob&ine Celje

~je ze zalel-z razpravo o osnut-

ku perspektivnega programa
razvoja obrti v celjski ob¢ini.
Gre za pomemben dokument,
ki naj opozori ne samo na sta-
nje v obcini, marve¢ veliko
bolj na njen perspektivni raz-
vOj.

: ‘..,__‘

Ce aa

Solsko leto 1969/70:in to:

| godbe.
dDhodknvF
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-~ @treski dodatels —
. da ga boste dobili

b Po dolotilu zakona o otroskem dodatku gre otroski

| dodatek otrckom praviloma do dopolnjenega 15. leta staro-

sti, ¢e se Solajo, pa do konca predpisanega rednega $ola-
¢ nja, vendar najdalje do dopolnjenega 25, leta starosti.

=F Zato prosimo ¢lane kolektiva — upravicence do otro-

| Skicga dodatka, da predloZijo potrdila o Solanju otrok za

e — za vse ofroke, ki v tem ¥olskem letu dopolnijo 15 let
i starosti, za otroke srednjih in strokovnih Sol ter vajence; .
| — za otroke — Studente fakultet, visokih in visjih Sol;
¢ — za ufence v gospodarstvu ki so v uku pIvo Icto,
p1ﬂoz1te poleg Selskih. petrdil Se overjen prepis uéne po-

¢ - Potrdila predlonte clmprej v knjigovodsivu osebnih

je cel;ske obcme ni¢ manj kot
17 miilijard staribh dinarjev. Pri
tem je samo industrija udele-
Zena z 9 milijardami. Razen
tega so se v mnogih delovnih

organizacijah porusila notra-.

nja delitvena razmerja na sko-
do akumulacije.

Letos brez Slandrovih
nagrad. -

Ob letoSnjem praznovanju
20. julija, praznika celjske ob-
¢ine, v spomin na ustanovitev
Prve celjske cete, 20. julija
1941. leta na Resevni pri Sent-
jurju, je izostala obicajna po-
delitev Slandrovih nagrad, naj-

~visjega obdinskega druzbenega

priznanja.

Kot je znano je celjska ob-
¢inska skups¢ina Se v prejsnji
mandatni dobi sprejela odlok
0 8landrovi nagradi, s katerim
je dopolnila stari sklep o tem,
da se podelitev Slandrovih na-
grad razdiri na vse podrocje in
ne samo omeji na’znanost ter

*kulturo in prosveto. Po -tem

odloku imajo tudi gospedarske
delovne organizacije, prizadev-
ni ljudje iz gospodarstva;) dru-
§tva in druzbeno-politicne orga-

nizacije ter posamezniki v njih~

pravico, da prejmejo to pri-
znanje. V tem smislu je tudi
posebna komisija- pri obcinski
skupsdéini pozvala vse, ki jih ta
odlok - omenja, da predloZijo
predloge za podelitev nagrade.
Zal, je bil odziv minimalen.
V pravem dasw staoprisla: le
dva predloga in to s kulturne-
ga poprisca. Sprio tega se je
komisija odlodila, da letos ne

podeli Slandrove nagrade, sred--

stva sklada pa prenese v pri-
hodnje leto.

Glede na vse to lahko ugoto-
vimo, da so gospodarske delov-
ne organizacije ostale ob leto$-
njem razpisu gluhe in niso cu-
tile potirebe predlagati posa-
meznike ali delovne skupine za
Slandrovo nagrade. Prav tako
niso svoje naloge . izpolnile
druzbeno-politicne organizacije,
drustva in drugi. Po vsem tem
bi lahko $e sklepali,; kakor da
v Celju ni posameznikov in or-
ganizacij, ki bi si zasluzili taks-
no odli¢je. doda, to so le po-
vrsna mnenja, praksa govori
drugacel

Letos smo torej ostali brez
Slandrovih nagrajencev. Zato
nas tem bolj zanima, kako bo
prihodnje leto. Na vsak nacin
pa bo meeralg zlasti gospodar-
stvo dati svoje predloge in po-
bude.

ravnali
Adjucke dvodnevine seje se-

G GG N N NG,

Pozomast

- -:._.-msméewanﬁ.

reforme

-Razsirjena seja

obCinskega komiteja
ZKS v Celju

Na zadnji razdirjeni seji
komiteja obéinske konfe-
rence ZKS, ki so se je ude-
Lezili predstavmk: sindika-
ta, poslanci in ¢lani izvrs-
nega odbora SZDL, so ob-
vsebino . in za-

kretariata CK ZKS.

Uvodno besedo. je imel
predsednik . komisije  za
druzbeno-ekonomske odno-
se pri CK ZKS Zvone Dra-
gan, v razpravi pa so po-
udanh, da pmatwﬂo oce-
njujejo  napore . izvrinega
b:ro;a za dosledno uresni-
cevanje sklepov devetega
kongresa. Prgv tako so se
zavzeli, da bi v jugoslovan-
ski veénacionalui skupno-
sti v bodoce demokraticno
reSeyali vsa sporna vpra-
Sanja in se spoprijeli z
vsakrsnimi pritiski. V. tej
zvezi so govorili tudi o po-
loZaju Slovem}e v okviru

Jugoslavije.

RazSirjena seja obéinske-
ga komiteja ZKS je pome-
nila odkrit pogovor, kate-
rega zakljucki in sklepi
bodo- veljali kot akcijska .
usmeritey: Zvege . komuni-
stov v obéini. Menili so,
da bi morali takoj organi-
zirati sestanke = po «wvseh
osnovnih organizacijah ter
informirvati ¢lane o politic-
nem poloZaju in analizira-
ti vzroke, ki so do njega
privedli. Pri temr je bilo
poudarjeno, da se je treba
tudi tu zavzeti za odkrito
in dosledno - raz€idéevanje
problemov, zaostriti par-
tijske disciplino in odgo-
vornost, zlasti pa oceniti,
kje: so posamezne delovne
organizacije pri igvdjanju .
reforme. Pozornost bi mo-
rala veljati prav temu, kaj-
ti znamno je, da oscbui do-
hodki ' naraiéajo - hitreje
kot:: produktivnest, - kar
titegnie imeti teike posledi-
ce.

V celjski obcini so se-
stanki -osnovnilh organiza-
cij v tel-dneh.

SR

VESTI 1Z
KOMUNE




PG N R e N R R S e e g N

LG

-

Kot vedno vam tudi sedaj

objavljamo vsebino zadnjih
dveh  sej  ‘predsedstva = ZMS"

EMO

Glavne naloge, kiso bile pred
nami v avgustu, so bile: sreca-
nje z mladimi iz obrata TOBI;
Sportna komisija je napravila
plan dela za jesenske mesece;
spremembe v predsedstvu za-
radi odhoda v INA in inozem-
stvo; akcija ob srecanju sloven-
ske -mladine v Kozjem in pa
razprava o poviSanju dohod-
kov od 24. grupe mavzgor fter
kritiéna izplacila OD v emaj-
lirnici.

Izied

Najpre} naj vam_opiSem po-
tek srecanja ¢ mladimi iz obra-
ta 5 — TOBI. Kot Zée na kon-
ferenci in na drugih podobnih
razgovorih, so si mladi iz obra-
ta TOBI  Zeleli da mnapravijo
skupen izlet z mladimi iz Celja
in se na tak naéin bolj spozna-
mo in naveiemo tesnejse stike
v obliki Sportnih prireditev in
ostalih srecanj. Tako smo se
domenili in 16. avgusta je nasa
skuping odpotovala na Pohor-
je, kjer naj bi bilo srecanje. Ze
na poli nas je zacélo zalivati
in bolj ko smo se bliZali cilju,
bolj je bilo nebo grozece in
pa debele kaplje, ki so neutru-
doma udarjale ob, Sipe aviobu-
sa. RazpoloZenje je bilo zato
vseeno na dobrem mnivoju in
kmalu smo prispeli na zborno
niesto, toda nasih gostov Se ni
bilo in smo se morali umak-
niti pod streho, zaradi naliva,
ki je s svojo celo zalogo po-
Siljal svoj neljub blagoslov na
udeleZence sredanja. V tem na-

liva je prispela tudi skupinag iz~

TOBIIA, seveda naniocena. de
koze in tako smo. priceli s kul-
turiin. programom in razgo-
vori, kot je.Ze bilo prej dogo-
vorjeno, Vsi smo se zadoveljni
vracali dowtov, saj smo s takim
sadelovanjemn tudi potrdili da
smo en-kolektiv, in da tma vsa
nasa mladina enake teZave in
probleme pri svojem -delova:
njil.

Nove' v
predsedsten

Spremembe, ki smo jih opra-
vili v predsedstvu, so bile v
glavnem zaradi odhodov v INA
in inozemstvo in pa zaradi no-
tranjih premikov po delovnih
mestih. Tako smo v dekor od-
delku morali postaviti rovega
Clana predsedstva in.to Pocek
Bojana, zaradi odhoda dveh
Clanoy predsedstva iz téga od-
delka in to Ceki¢ Dobrivoja —
na novo_delovno ‘mesto, Temi-
stoklej Miljano ra ie odSla v
inozemstvo. Iz -sirojiié-delavii-.

ce pa ;e od3el Planko Oto v .
JNA in je sedaj novi élan pred-
sedstva Platovsek Rudi. Upam,
da bodoe ti novi tovarisi v redu
izpolnjevali sveje zaupane na-
loge in tako potrdili, da so res

- vredni, da delajo v takem or-

ganu,

s =let tovarne
in miladi

Predsedsivo meni, naj se opo-
zori UO -podjetja, da akcijo in
prireditve. ‘ob 75.-obletnici 'ob-
stoja tovarne vsaj interno ‘ob-
javi, ker izgleda, da je vse na
mrtvi tocki in v tovarni ni
potrebnega vzdusja ob taki po-
membni ebletnici. Predlagamo
vsaj, «da bi enkrat wuredili no-
lrajnost obratov, to je odpra-
vili odpadke in na- drogovih
vsaj z zastavami poddstili-to
obletnico, do sedaj pa visi sa-
meo- ena-‘gastava in- Se ta je ¢i-
sto majhna.

Podjetje kot je naSe, bi mo-
ralo tako' pomembno obletrico
izkoristiti ‘tudi za to, da bi v
tem ‘¢asu obiskali podjetje od-
govorni organi, ki bi jim lahko
razloZili nase probleme, in ki
bi nam lahko tudi poinagali.

D osebrily
dohodlLih

Razprava o povisanju oseb-
nega ‘dohodka od 24. grupe
navzgor. je bila kriticno -obde:
lana in sklep je +bil, da wmora
paé vodstvo zavzéti drugo obli-
ko placevanja nasih strokov-
njakov. Problem -odhodov. ni
samo pri kadrih z viSjimi Sola-
mi, ampak odhajajo veliko tu-
di iz proizvodnje, kar seveda
vpliva na kvaliteto, na' plan
dela in na slabo razpoloienje.
Velik problem je pri nas raz-
merje-OD od najniZjega donaj-
visfega, zato so "pri nas tudi
taki socialni problemi mladine.

Kakor v mnogih delovnih or-
ganizacijah, tako se mnioramo
tidi pri nas v naSem podjetiju
‘boriti za ¢im boljsi socialni po-
loZaj delavca —, mladinca. Ce
se upostevajo vsa vprasanja, s
katerimi se danes srecuje mla-
dina in pa tudi starej$i, pride-

“mo do zakljucka, 'da je eko-

nomski in socialni poloZaj mla-
dega ¢loveka slab. Mladina, ki
je zaposlena pri nas, je v ve-
liki vedini-nekvalificirana z ne-
dokondanimi osemletkami in
zato tudi temu “primerno raz-
porejena  na
Delovita mesta te mladine so
toliko nezahtevha, ‘da’ jih lah-
ko paé¢ vsakdo upravlja, seve-
da, ée je zdravstveno sposoben.
Seveda so za' taka ‘dela tudi
mianj Vplacani- in = préjemajo

‘osebni dohedek ‘6d 500 do 700

din na mesec. Ta prejemek pa

S L o SMNAIL] SOy L T ACUNANIO, -

delovna  mesta.

da je veh’ko tistik, ki pftha;a:a
delat mbbhsam ali viakom.
Taj em bomo morali resiti
z veCjo prizadevnostjo in Sola-
njem, ki bo prinesla  tudi
visje’ OP = ‘vsaj 600 'din na
mesec. S temn Sicer ni problem
reSen, “ampak “nekoliko bi se
_zzbfolyéal poloiaj po ekonomski
plati. Prugi — teZji problent’so
stanovanja. " Veliko' miadih pla-
Cuje visoke stanarine za svoje
sobe in koticke. Ze mnogo je

bilé ‘govora o vecji in cenejsi-

grmfn;z ‘stanovanj, da bi bila
moZna v dosego SirSemu sloju

ljudi “glede platevanja stanari-

ne in zmanjsali bi izkoridcanje
srémodamscev ki ‘'oddajajo svo-
ja stanovanja za véasih res vi-
soke stanarime.

V veliki meri pa véasih vpli-
va tudi na osebni dohodek raz-
licna vrsta dela npr. tista, ki
so manj ocenjena po vrednosti
in_zato véasith tudi pride do

precej nizjih osebuih dohodkov-

kot normalno. V dar se dela
na tem, da se izenacije notra-
nji cemkl in tako odpravijo
prevelike razlike v posameznih
fazah. So 3e pa tudi primeri,
ko se delajo razlike in nekateri

delajo bolje placana dela kot -

nekateri. Predvidena pa je je-
seni ponoviio nova analiticna
ocena delovnili mest in tako
naj bi bile tudi realnejSe pla-
¢ane razne delovne operacije.
Veliko kadra, ki pa je KV ali
pa Se visje izobraZen, pa v ve-

liki meri tudi ni pravilno ha-.

me3¢enega in tudi placanega,
zato tudi iz maSega podjetjaod-
hajajo mladi v druga podjetja
in v inozemstvo. To je znacilno

posebno za letodnje leto, ko je.
odslo precejsnje Stevilo delav-

ceyv lﬂ
kadra.

" Seveda ‘pa ves problem mi
samo v denarju, ki ga je védno
premialo.’ Odhedi 'so povezani
s slabiini medsebojnimi odnosi

Gsrfllega strokovnega

“in s slabo perspektivo posamez-

nikov wna posameziiih delovnih
mestih. Tako sem v’ grobém
opisal delo predsedstva v avgu-
stu in poskuSal pojasniti pro-
bleme mladih v nasSem kolek-
tivu.

 Poditnisho delo

- ot i s
=z miadimi oémi
Emil Hernhaus

V' oddellku tehnologije za av-
tomatizacijo ‘transporta in em-
balage opravljam svoje delo,
vodim evidenco realizacije pla-
na, ki ga predpisejo za emajlir-
nico. Zjutraj prinesem iz skla-

. di$¢a seznam prispelih artiklov

iz emajlirnice, sestavljalnice , de-
kor oddelka in iz montaie od
treh izmen, V pisarni te sezna-

- me pregledam. Te sezname pri-

merjam s planom in izpiSem
manjkajoce artikle, ki so bili
po- planu predvideni “in niso
bili izdelani. Ta seznam oddam

v

v_emajlirnico, kjer poizkusijo
o

- naknadno -izdelati posodo
tem seznamu v zadnji izmeni.
“Nato rac¢unam odstotke reali-
zacije plana. Odstotke po ra-
cunam po artiklih, po kema-
dih, po prvi in drug: kvaliteti,
ter za vsako kvaliteto po po-

__sameznih posadah. Izradunam
odstotek pakiranja za

tudi
vsak dan.

Pri tem delu bi lahko izbolj-
3ali to, da bi.pri _prevzemun
artiklov vodili toénejSo eviden-
co. Sicer pa je postopek: in
namen tega dela. zelo dobro. or-
ganiziran.

DANICA »KRAJNC'
Na poéitniskem delu sem Ze

drugo leto. Svoje delo oprav-

ljam pri sluZbi sprememb in
referatn tehnicne dokumenta-
cije. Delo mi je vSed, saj je
zanimivo, ker zlagam Tiste fa-
ko, da dobim dokoncen posto-

pek npr. delo in sestava peéi

pomivalnih omaric. Pri délu
me Mmoti
operativiih Sifer.

SRECKO SKOBERNE

véasih neskladnost

Kot praktikant sem zaposlen

v tovarmi EMO v Celju in sicer
delam v pisarni orodjarne.
V tem ‘oddelku so prestabo
izolirane pisarne in pri delu
se od wvseh strani ‘objéema
ropot, ki ga clovek séasoma
niti ne zazna ved,

Veckrat sem skozi okno opa-
zoval tovarise, ki dela}o

liko wvnemo, poinagajo usfmg

drugemu in si kot pravi tova-
risi gradijo socialisticno-bodoc- -

nost in obenem ustvarjajo
normalen potek procesa proiz-
vodnje.

Pri svojem delu sem opazil
veé napak pri vodilnih kot tudi
pri drugih tovarisih v obratu:
kot npr. (posedanje v skupi-

ve- .

nah, “branje razne literature

med delovnim ¢asom in pod.).
Vendar me. je 6d vsega najbolj
zbodlo v oéi naslednje:
Nepricakovano je dobila de-
lovna organizacija mova navo-
dila. in s tem nove dolinosti in
praviee kot npr. (»vsi delaveic
morajo sporoditi-svojo proinjo
za dopust vsaj 24 ur prej, in Se
nekaj sklepov, ki fjil je pred

. “nedavnim sprejel delavski svet

délovne organizacije EMO).Vse
to je lepo in prev. Vendar tu
nastaja problén:  obratu pri
delavcih, ki o GJIh dolocilih
— sklepzh — dcfavskega sveta
niso bili pravoéasno obveileni.
Tako sem dotivel primer, da je
prisel v pisartio delavec prosit
za dopust — »bil je prepozenc
— ker mi bil seznanjen z novi-
mi odredbami delavskega sve-
ta, se je moral potrto vmm na
svoje delovno mesto.

KDO JE KRIV VSEGA TE-
GA? KJE so tisti, ki bi morali
organizivati sestanek v obratu,
da bi opozorili
spremembe?

na nastale



Poletne
zdrahe

Sc na svetu kunStne glave,

ki nam pisejo postave,

ker v tdkem zdaj smo Ze precepu,
da pravo nam caplja na repu.

Regisiriramo dogodke,
pa osebne §e dohodke,
da stevilke v zrak lele,
kot krilalte pticice.

Da 3e lepia je idila,

kader na$§ dobil je krila,

da skoraj dneva zdaj veé ni,
ko v sluzbo drugam kdo sfréi.

Na dnevnih redih so razprave,
kako naj si zbisirimo glave,
da v njih se nam ne bi vrielo,
teko kot se nan je zacelo.

Velja pa taka zdaj manira,

da vsak po svoje komandira,
¢e izvoljen je v delavski svet,
na sejo ni ga, na spregled.

Res hudi so posiali ¢asi,

ko sepelaje v vsaki gasi,
obiramo vse do kosti,

le kdaj se pamet nam zbistri2

Po nova v modi je navada,
ée loncev je zunaj parada,
é¢imvedé jih zmedi kar éez plot,
pa boi heroj in ne falot.

Se druga lepa je novica,
ki zvedeli smo jo od strica,
da serviserji sluzbeno,

si svatbico privoicijo.

No kaj bi pa nato dejali,

¢e vedeli bi vsi in znali,

-da neka se pri nas partija,
od znoja kar pri kartah zvija.

Nekje nam je odlelela pela,
zato je krive Kvali teta,
ne tisti, ki razbija kSir,
to vzame njemu se v obzir.

Uboga nasa Kvali teta,
saj vsepovsod si ti zajeta,
a ¢e ne varajo oci,
nikjer te dobro videt ni,
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Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mesetno v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niSki odbor: Franc Ber-
ginc, Drago Hempt, Tone
Krebs, Franc Knafelc, Vera
Trzan, Vili Kon¢an in Eva
Orac. Glavni in odgovorni
urednik Eva Oral. Naslov
uredni$tva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 3921, in-
terna 245. Tisk in kliSeji
GP »Celjski tisk« Celje

Oprostile Stanka
(nadaljevanje s 5. strani)

pa so kupovali povsod po ma-
lem. Stanka je hotela najprej
spoznati kupce in jih nato pri-
tegniti za vetje nakupe. Uspe-
ha -ni dosegla ¢ez no¢. Preneka-
tera beseda je tekla o vsem
drugem, le o nakupih ne, mno-
ga pot je bila zaman, veliko-
krat je telefon =zvonil brez
uspeha. Kupci so pa¢ oéitali,
da jim ne ustreza ves na$ asor-
timan, da dajejo drugi popu-
ste in prenekaterikrat kupova-
li pri nas le, kar drugje niso
dobili. Zato je Stanka najprej
sklenila, da mora njena oblju-
ba veljati. Ce je obljubila va-
gon take in take posode, je ob
nakladanju raje sama poprije-
la, kot pa da bi kupca s posilj-
ko izneverila. In tako so po-
leg poslovnih dopoldnevov mi-
nevali Stanki,. popoldnevi v
skladi$éu. Se danes je tako...
»Ce je kupec zadovoljen, bo
prisel spet in, ¢e bo zaupal,
bo jemal veé. Mnogi kupci so
ze presli k nam, skrbim le za
to, da dobijo vse kar so zZeleli«
tako nekako je Stanka zaklju-
¢ila svoje besede, pa seveda
niti slutila ni, da smo njeno
Zadnjo izjavo kar uporabili za
tisk. :

Kadvovrske vesli

Novi ¢lani kolektiva:

JANCIC DuSan, PLATOVSEK
Rudi, KOSTOMAJ Franc, ILIC
Milosav, KOVACEK. Ivan, CVI-
LAK Silvo, FRANCE Zdravko,
LAVBIC Karl, PANIC Stani-
slav, MLINARIC Emanuel,
PIRC Franc, POZENEL Anton,
PILIH Stanko, STEPISNIK
Roman, KOSTOMAJ Marjan,
EORISEK Ciril, CIGLER Roza-
ija. .

V nadi sredi Vam Zelimo obi-
lo—delovnih uspehov!

IZSTOPILI SO:

SKUHALA Arnold '— spora-
zumno, TINAVER Franc — sa-
movoljno, SVAB Anton — inv.
upokojen, VENGUST Zdenko —
sporazumno, ZALESNIK Marjan
— sporazumno, MOCNIK Karl —
samovoljno, ZAVERNIK Emerik
— samovoljno, SPEC Emil — spo-
razumno, KIRIC Slavko — samo-
voljno, OVTER Leopold — spo-
razumno, KRAJNC Franc — spo-
razumno, FAFLJA Velimir — spo-
razumno, HAUKO Mirko — v JA,
JORDAN Radomir — v JA, KNEZ

Ivan — sporazumno, HRAPOT
Andrej — sporazumno, KRIVO-
KAPIC Mirko — sporazumno,

DORN Silvo — sporazumno, VI-
SINSKI Jakob -— sporazumno,
DOBNIK Henrik — invalidsko
upokojen, MIKOLA Stanislav —
rehabilitacija, KOLENC Oto —
samovoljno, BARK Anton — upo-
kojen, BEZJAK Alojz — samo-

voljno, RAJNIS Albina — inva-
lidsko upokojena, MEKE *Ana —
sporazumno, VENGUST Cvetka
— sporazumno, GABER Emilija
— sporazumno, BELEJ Karolina
— sporazumno, KOVAC Franéi-
Ska — samovoljno, GAJZER Vi-
da — invalidsko upokojena, RE-
GORSEK Stefanija — sporazum-
no.

KOLIN Ivan — v JA, KOS-
MAC Vlado — v JA, SIVKA
Albin — v JA, SMRECNIK
Maks — v JA,-TROBIS Stefan
— v JA, NAGLIC Jurij — v JA,
PEVEC Silvo-— v JA, BREC-
KO Karl — v JA, PUSNIK Vla-
do — v JA, KOSTOMAJ Franc
— v JA, KLENOVSEK Viktor
— v JA, REZAR Zdenko — v
JA, PAJNOGAC Josip — v JA,
SUMLAK Ivan — sporazumno,

OGLASI

MLAJSO upokojenko is¢em za
malo pomo¢ dvema starejsi-
ma zakoncema. Za uslugo
nudita opremljeno sobo s po-
sebnim vhodom in hrano.
Vprasajte po telefonu §t. 219,
ali osebno v sobi 19.

PRODAM najnovej$o splosno
enciklopedijo (8 knjig) — za
550 din (nova stane 700 din).
Vprasajte po tel.st. 238,

PRODAM veliko omaro — se-
stavljivo — za obleke. Je sta-
rejSa, a odlicno ohranjena.
Vprasajte po tel 245,

Prodam ko3arico za novorojenéka
z vloikom in preobleko ter odejo.
Informacije na telefon &5t. 366.

Stiridelno sobno kredenco — na-
ravni les — moderno — prodam. Po-
kopaliska 4 — stanovanje 1.

30 gramofonskih ploi¢ z beat glas-
bo prodam. Telefon 3t 434,

_ Poceni prodam leseno otroiko sta-
jico in malo rabljen elektriéni pe-
kaé. Vprasajte po telefonu 342,
Rabljen Zenski plai¢ — tweed —
rjavkast in daljSo jopo — oboje za
srednjo postavo poceni prodam. Tel.
§t. 245,

Dve fantovski kolesi za defka do
;ia let poceni prodam. Telefon &t.

Levi dodatni 5Stedilnik na trdo go-
rivo in zidano pe& — rjave plo&tice
— prodam. Telefon 3t. 434.
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VODORAVNO: 1. sosednja dr-
zava, 8. pokrajina, del, kraj,
zona, okolica, 9. avtomobilska
oznaka Kranja, 11. ljubkovalno
mosko ime, 12. kratica medna-
rodne organizacije dela, ki le-
tos praznuje 50-letnico obstoja,
14. kratica slovenske letalske
organizacije, 15. kemiéni sim-
bol za zveplo, 16. domaca Zival,
18. lo&¢ilo, 20. kraj na Dolenj-
skem, 22. predzadnja in deseta
¢rka abecede, 23. mlada kravi-
ca, 24. kratica italijanske de-
narne enote, 25, ljudoZerci.

NAVPICNO: - 1. ljubljanska
tovarna likerjev, 2. avtomobil-
ska oznaka Slavonske Pozege,
3. Stevnik, 4. Sleva, siromak,
5. vzor, stopnja popolnosti, 6. -
odmev, 7. kemi¢ni simbol za
lahko kovino, 10. majhna riba,
13, trinog, nasilnez, 15. pripad-
niki nomadskega ljudstva, 17.
avtomobilska oznaka za Krapi-
no, 19. politiéno zavetisce, 20.
¢ar, privla¢nost, 21. prva &rka,
24. nota iz solmizacije.

- -Slavi-

Opraxvicujemo se, da sta to-
krat izpadla sestavka Spomini s
Kornatov in Pekel v fjordu —
Tokrat izhaja Emajlirec le na 8
straneh.

oCeta

Ob bridki in prerani izgubi ljubega moza in zlatega

GABER IVANA

se zahvaljujem oddelku analitsko-gospodarskega sektorja,
sindikalni podruZnici, posebno pa oddelku knjigo tva
osebnih dohodkov za darovane vence.
-Se enkrat najlepSa hvala tudi vsem tistim, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Zalujoca Zena, héerka in sinek

Ob smrti ljubega moza

ANTONA VEZOVNIKA

upokojenega ¢lana kolektiva tovarne EMO, se za pomod
iskreno zahvaljujem sindikalni podruZnici, za spremstvo pa
gasilcem in godbi. Posebej iskrena hvala za darovane ven-
ce in za besede obema govornikoma ob odprtem grobu.

Zalujota Zzena Kristina




