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Ali naj tudi sindikat prosvetnih delavcev
menja svoje organizacijske oblike

V letoénjem letu so prosvetni de-
lavei na svojih sejah in sestankih
¢esto razpravljali o vsebini in obliki
svojega dela. TeZnja, da bi to delo
postalo ¢im bogatejie po svoji vse-
bini in &m bolj pestro po svoji ob-
liki, izhaja iz sklepov in pobud reso-
lucije III. plenarnega zasedanja CK
KPJ O nalogah v 3clstvu, iz sklepov
XII. plenarnega zasedanja Central-
nega odbora Zveze sindikatov Jugo-
slavije, sklepov raznih mnoziénih
organizacij v zvezi z decentraliza-
cijo drzavnega aparata in druzbe-
nega zivljenja in mnogih ¢lankov v
¢asnikih in ¢asopisju, v zadnjem ¢a-
su pa Se posebej iz razmotrivanja
sindikalnih funkcionarjev na posve-
tu Centralne uprave Sindikata pro-
svetnih delavcey Jugoslavije v Beo-
gradu.

Vpradanje reorganizacije Sindi-
kata prosvetnih delavcev se postav-
lja zato, da bi imelo politi¢no, druz-
beno in strokovno delo take oblike,
ki bi ¢im bolj privabljale vse ¢lane
prosvetnih delaveev k poglobljenem
. delu. V smislu referata tov. Djilasa,
naj bi bil namen reorganizacije Sin-
dikata prosvetnih delavcev tak, ka-
kor ga je izrazil za podroéje Solstva
v sledec¢ih besedah: »NaSe Solstvo si
mora neizogibno osvajati sodobne
duhovne in materialne pridobitve
drugih narodov, toda tako, da bo
vzpodbuda, ne pa cokla za njegov
lastni napredek«.

Prosvetni delavei Slovenije so v
vseh svojih osnovnih organizacijah
preucevali ta problem prav iz vidi-
kov tiste metode dela, da »velike
nadaljnje korake k razvoju pedago-
$ke teorije lahko storimo samo na
podlagi prakse tisoerih prosvetnih
delavecey, njihove idejne rasti na
dolgi in vztrajni borbi za splosno
idejno preobrazbo« (Djilas).

Karakter sindikalnega dela pro-
svetnih delavcev se brez dvoma raz-
likuje od dela -ostalih sindikatow,
predvsem pa se razlikuje od dela
produktivnih podruZnic. Zaradi po-
sebnih nalog, ki jih vrZe prosvetni
delavei pri svojem vzgojnem, znan-
stvenem, kulturnem ali politi¢tnem
delu, je Sindikat prosvetnih delav-
cev za Slovenijo to delo v letosnjem
letu prilagodil takim oblikam sindi-
kalnega dela, ki razlicnim njegovim
podruznicam odgovarjajo. Za kul-
turne delavce je uvajal na kulturnih
ustanovah drugaéne oblike in dru-
gaten nadin dela kakor za podruz-
nice $olskih ali politi¢nih delavcev.
Na podeZelju pa so odbori prosvet-
nih podruZnic zopet samostojno pri-
lagojevali svoje delo tistim oblikam,
ki so uspesnejie od oblik dela v me-
stih. Tako so n. pr. podruZnice na
visokih Solah, v gledalis¢ih, pri filmu
in radiu lotile sestanke ali Studij
administrativnega in  tehni¢nega
osebja od sestankov znanstvenega
in umetniskega osebja pri obravna-
vanju vseh vprasanj, ki se ticejo
samo enih ali drugih. Pri tej notra-
nji reorganizaciji so se lodile ali
osamosvojile tudi mnoge podruZni-
ce, ki so bile zaradi delovnih nalog
povsem svojstvene.

Pri nas sta se v sindikatu pro-
svetnih delaveev ze dalj ¢asa pojav-
liala predvsem dva organizacijska
problema. Prvi je v tem, ali ne bi
kazalo lotiti tako imenovanih Solskih
delavcev od kulturnih delavecev v
gledalis¢ih, filmu, radiu, muzejih,
knjiznicah, na akademijah in kul-
turnih ustanovah, drugi pa, ali ne
bi kazalo lotiti politiénih delavcev
od obeh ostalih.

Za lotitev politi¢nih delavcev od
folskih in kulturnih so se zavzemale
skoraj wvse podruZnice prosvetnih
delavcev iz organizacijskih princi-
pov, ¢es, da so politi¢ni delavei ovira
v prosvetnem sindikalnem razvoju,
ker neredno sodelujejo na sestan-
kih, neredno poro¢ajo, neredno pla-
¢ujejo ¢lanarino in sliéno. Za enot-
nost z ostalimi prosvetnimi delavci
pa govori vsebina njihovega dela,
ki je v prosvetnem sindikatu v
vzgoji in prevzgoji ljudi skupna
vsem trem skupinam, potreba po
bolj§i povezavi in po boljdih med-
sebojnih odnosih, ki so jih ponekod
ovirala napac¢na stalisfa nekaterih
prosvetnih sindikalnih funkcionar-
jev, ki niso znali lo&iti kompetenc in
vioge sindikata od vloge funkcio-
narjev in usluzbencev politiénih or-
ganizacij, ¢e$, da so razni komiteji,
glavni odbori ali ministrstva itak
njihovi »nadrejeni« forumi.

Kulturni delavei imajo s Solskimi
delavei 8¢ mnogo veé skupnih inte-
resov. PodruZnice raznih kulturnih
uUstanov, muzejev, akademij, glasbe-
nih in slikarskih %ol, pa tudi podruz-
nice radia imajo s Solstvom nepo-
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sredne vzgojne in izobrazevalne in-
terese. Mnogi Solski delavei so stalni
spdelavei kulturnih ustanov, razen
tega so znanost, kultura in Solstvo
med seboj ozko povezani prav po
svojem kulturno - vzgojnem poslan-
stvu, po medsebojnih stikih pri in-
dividualnem in pri kulturno mno-
zitnem delu. Za enotno zvezo govori
e nizko S&tevilo ¢&lanov podruznic
kulturnih delavcev, dotim govore za
osamosvojitev v lastno zvezo uprav-
ni principi in posebnosti strokovne-
ga poglabljanja ter kolikor so s tem
v zvezi, tudi personalna vprasanja
in povezava kulturnih delavcev iz
vseh republik.

Podruznice kulturnih delaveev in
zastopniki raznih drustev kulturnih
delaveev so se na svojih sestankih
doslej zedinili v tem, da pri even-
tualni loditvi od Sindikata prosvet-
nih delavcev vzirajajo na tem, da
ostanejo kulturni delavci gledalisc,
radia, filma, filharmonije nedeljeni
in da bi bil brez pomena tudi pose-
ben sindikat upodabljajotih umet-
nikov.

golstva, sklicujoé se pri tem na Dji-
lasovo ugotovitev, da je »nafe S3ol-
stvo, ki ga na splo$no prepajata duh
in ideja socializma, prezeto z njim
na konkreten, svojski, originalen
naéin, ki temelji na zgodovinskem
razvoju naSe deZele, na njenih po-
gojih, tako zgodovinskih, gospodar-
skih in kulturnih kakor tudi notra-
njih in zunanjihe,

Drugo vazno vprasanje, ki se po-
javlja pri reorganizaciji Sindikata
prosvetnih delavcey je v tem, ako
ne bi kazalo lo¢iti od ¢lanstva pro-
svetnih delaveev tehnitno, admini-
strativno in pomoZno osebje. Dotim
je doslej v sindikatih veljal enoten
organizacijski princip, da obstaja
pod eno upravo ena sindikalna edi-
nica z vsem pripadajofim osebjem,
nastaja zaradi uspeSnega dela na
kulturnem in Solskem podro¢ju v
tem poseben problem. Ceprav ima
pomozno osebje svoje posebne inte-
rese in je tudi njihova izobraZeval-
na raven drugac¢na od ostalih é¢la-
nov, ostajajo glede skupnih kolek-
tivnih ali individualnih prilik mnoga

Pozdrav prvemu povojnemu
pedagoskemu kongresu

Jutri se sestanejo na Bledu vsi
vidnejsi pedagoski delavei Slovenije
in zelo &tevilne delegacije pedago-
skih delavcev iz drugih republik k
svojemu prvemu povojnemu kon-
gresu. In to je zelo pogumno deja-
nje, ako pomislimo, da imamo za
seboj Sele pet, oziroma najveé se-
dem let praktiénega dela, odkar smo
priteli reorganizirati Solski sistem
in odkar smo wvskladili vzgojni in
izobrazevalni smoter z naceli nase
nove stvarnosti, in pa, da je bilo
ireba vetino nasih pedagoskih de-
lavecev Sele postopoma privesti z
njihovih idealisti¢nih osnov na po-
zicije znanstvenega materializma.
Naravno je torej, da wvsi problemi
Se zdavnaj niso razdéiséeni in da zato
ta prvi kongres*ne sme biti zgolj
manifestacija, ampak bo moralo vseh
pet dni biti posvetenih majbolj na-
pornemu delu. Solski delavei Sirom
Slovenije zZele, da bi jim dala tako

plenarna zasedanja kongresa kot
vsa zasedanja njegovih sekcij &im
ve¢ odgovorov na mnogostevilna
vprasanja, ki se dnevno iz nase
prakse in teorije porajajo, od svojih
uspesnih praktikov, ki jih na tem
kongresu zastopajo, pa pri¢akujejo,
da bodo problematiko kongresu tudi
pravilno nakazali. Kongresno gradi-
vo bo nadim 3Solnikom dragoceno ne
samo zato, ker je ni stvari, ki bi
bolj Zivoe zadevala v njihov interes,
mimo te, ampak tudi zato, ker ga
bodo po nasvetu republiskega odbo-
ra Sindikata prosvetnih delavcev
osnovne sindikalne organizacije
sprejemale letos v svoj Studijski
program. Zato smo prepric¢ani, da
bo gradivo s kongresa tehtno in
konkretno. V tej vezi pozdravljajo
prosvetni delavei vse udelezence, Se
posebej pa drage goste iz ostalih
nasih republik in iz slovenskega
zemeljstva,
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Posebno vpraSanje se pojavlja v
zvezi z nameravano osamosvojitvijo
sindikalnih podruZnic univerze in
ostalih visokih &ol. Cepray ima
delo univerze in visokih %ol tudi
znanstveni karakter, je vendar delo
vseh visokih %ol najoZe povezano s
pedagoSkim delom. Doéim je sindi-
kalna dejavnost na ostalih univer-
zah v nasi drZavi zavzemala doslej
vefinoma toge in neprivlaéne obli-
ke, v katere se je ufno osebje ne-
rado vkljutevalo, se je delo univer-
zitetnih podruZnic v Sloveniji ugod-
no razvijalo spri¢o svojstvenih in
elasti¢nih oblik, ki so jih podruznice
samostojno uvajale. Mnenje ¢lanstva
glede lotitve univerzitetnih podruz-
nic od Sindikata prosvetnih delav-
cev in ustanovitve samostojnega
sindikata je, da to vprasanje ni ak-
tualno, ako pa do tega vseeno pride,
stoje vse podruZnice na stalis¢u, da
morajo ostati univerza, visoke 3ole,
Akademija za znanost in umetnost
ter narodna in univerzitetna knjiz-
nica nedeljivo v eni zvezi. Delo Na-
rodne in univerzitetne knjiZnice se
sploh ne da in ne sme lo¢iti od osta-
Jih  visokosSolskih ustanov, locitve
Akademije znanosti in umetnosti od
ostalih univerzitetnih podruinic pa
je zaenkrat nezaZeleno zaradi pre-
majhnega S$tevila ¢lanstva in zato,
ker so ¢lani skupine Akademije zna-
nosti in umetnosti vedinoma tudi
stalni sodelavei na univerzi. Edini
resen problem je v tem, kako dosedi
boljso in neposrednejo povezavo z
ostalimi sorodnimi ustanovami v
drzavi.

Ideoloske, strokovne in druzbene
osnove ¢lanov Sindikata prosvetnih
delavcev so v Sloveniji narekovale
teznjo, da ostanejo Solski delavci
nedeljivo v enem sindikatu. Sprosti-
tev. ustvarjalnih sil in borbenost
prosvetnih delavcev sta dobili naj-
vecjo oporo prav v enotni organiza-
ciji, za katero so se borili Zze v bivsi
Jugoslaviji in katera zaradi enotnih,
vzgojnih in strokovnih principov
ter zaradi enotnega Solskega siste-
ma tudi danes najholje odgovarja
potrebam graditve socializma. Clan-
stvo Solskih podruZnic prosvetnih
delavcev se je brez izjeme izreklo
za enotno organizacijo, ki ima vse
pogoje za mapredni razvoj nafega

podrotja, ki so celotnim kolektivom
ustanov ali 8ol skupna. To so pod-
rotja drZavne, osebne, higienske za-
ifite, vpraganje enoine ureditve 3ol
in ustanov, skupnih akcij in navse-
zadnje tudi zavesti o solidarnosti in
povezavi delovnih ljudi istega ko-
lektiva. Take zadeve se morajo ure-
diti tudi z notranjo reoganizacijo
posameznih podruZnic, in so to
mnoge podruznice v Sloveniji Ze
doslej same tako uredile, ko so lo-
tile &tudij, strokovno delo, vprasanje
preskrbe, sistemizacije, in na po-
sebnih sestankih in posvetih taka
vpraganja lo¢eno obravnavali s teh-
niénim, administrativnim ali u¢nim
osebjem. Upostevati -je treba, da je
delo marsikaterih edinic (n. pr. v
gledaliitu, pri radiu, na visokih So-
lah) neloé¢ljivo, to se pravi, da teh-
ni¢no in administrativno osebje dela
isto¢asno z ostalimi pri konkretnih
nalogah, Tudi v tem se zrcali visoka
zavest ¢lanov sindikata skoraj vseh
nasih znanstvenih podruznie, da so
se izjavile proti delitvi &lanstva v
razlitne zveze. Sicer je tehniéno
moZno organizirati samostojne po-
druZnice pomoznega osebja prosvet-
nih delavecev v ve&jih mestih, ng te-
renu pa bi bilo dosti tezje. Za
splogno sindikalno dejavnost bi bilo
ustanavljanje takih meSanih podruz-
nic iz pomozZnega osebja razliénih
ustanov tudi resna ovira, ker hj bile
lotene od svojih matiénih ustanov.
Tudi zaradi nacel, ki jih v svojem
referatu izvaja tov. Djilas, da »mora
nase 3olstvo prevzemati duh borbe
za zgraditev socializma, povezano
mora hiti z napori vsega ljudstva,
da bomo ¢im udinkoviteje in &im-
prej dosegli druzbeno ureditev, v
kateri ne bo izkorid¢anih in izkori-
Stevalceve, so se prosvetni delavci
izrazili za- nedeljivost &lanstva ene
uprave in ene sindikalne zveze.
Konéno se pojavlja glede na
boljsi uspeh sindikalnega dela pro-
svetnih delavecev tudi vpraSanje, ali
ne bi hilo umestneje organizirati
sindikalno delo v obliki strokovnih
ali stanovskih drustev. Dcslej Ze ob-
slajajo mnoga strokovna drustva
(zgodovinarjev, matematikov, film-
skih delavcev, bibliotekarjev, inZe-
nirjev in tehnikov itd.), ki ¢rpajo
svoje &lanstvo iz raznih ustanov. Ta
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Leto 1.

Dvigajmo kvaliteto svojega dela

Kakor je za materialno izgradnjo
socializma potrebno poznati ekonom-
sko bazo graditve in biti prepriéan
v zmago C¢rtane poti, tako mora
vzgojitelj novega ¢loveka biti sezna-
njen z naSo gospodarsko potjo, s
cilji kulturne politike, z vzgojnimi
smotri svojega dela.

Ali pa nasi vzgojitelji ustrezajo
v vsem tem nalogam? Dobro so se
seznanili z resolucijo III. plenuma
CK KPJ. Pouk v nadih Zolah je bolj
uspesen, znanje se dviga. Nadi vzgo-
jitelji &¢utijo potrebo po stalnem iz-
popolnjevanju. Sindikat dviga poli-
tiéno in strokovno znanje prosvetnih
delavcev. Ob konzultacijah smo ugo-
tavljali velik napredek v poznava-
nju nase politiéne problematike, na-
Sega razvoja in naSe perspektive.
Nismo pa $e dosegli, da bi se to zna-
nje preneslo v dnevno vzgojiteljevo
delo. Res je, da je bila snov nadega
Studija obsezna. Videti pa je, da smo
svoje delo Sablonizirali, da nismo
vselej zasledovali' cilja, ki ga naj
ima Studij, to je: iz obseznega gra-
diva izluséiti, kar nam je najbolj
potrebno pri vsakodnevnem delu.
Nismo prilagodili Studija specifiénim
potrebam okolja, v katerem delamo,
problemom, ki jih najfeife sreCuje-
mo. Tako se na vasi nismo poblizje
seznanili z rastjo delovnih zadrug, v
industrijskem centru nismo globlje
analizirali borbe delavskega razreda
proti ysem izkoris¢evalcem, v nekem
z malomesfansko miselnostjo prepo-
jenem kraju nismo skusali najti po-
ti, po kateri bi izrinili iz ljudi ostan-
ke stare miselnosti, v kraju, ki je
bil neko¢ znan po kulturno-prosvet-
nem delu, je pa sedaj v tem pogledu
zamrl, nismo prav ni¢ ukrenili za
ponoven razmah ljudsko prosvetne
dejavnosti. NaSemu vzgojitelju se
nudi vsak dan prilika za praktiéno
uporabo pridobljenega znanja. Kako
drugaéno je delo takega vzgojitelja,
ki je prezet z novo miselnostjo, od
dela ¢loveka, ki samo govori o dolo-
¢eni snovi, toda brez toplote in no-
tranje prepri¢anosti! Z neprestanim
prenasanjem izkustey mladini bi
mogli pri tej dosedi izboljSanje od-
nosa do dela, teZnje po znanju, zeljo
pc spoznavanju ene ali druge pano-
ge nafega gospodarstva ali kultur-
nega zivljenja. Prav tu pa $e ne mo-
remo pokazati na zadovoljive rezul-
tate, ceprav nam je to cilj. Zakaj?
Priznati moramo, da nasa strokovna
pripravljenost in metodi¢ni postopek
Se ne zado$tata, da nismo Se nasli
pri vseh predmetih tistih izhodis¢nih
to&k, ki bi pritegnile ucence v inte-
res, v njem nismo predramili mla-
dostne energije za premagovanje
ovir in naporov, nismo zanetili iskre,
ki bi zagorela v plamen neugasljive
Zeje po znanju, po spoznavanju tisog-
letne ,borbe narodov Jugoslavije za
uni¢enje izkoriStevalcey, borbe za
osvajanje izsledkov napredne zna-
nosti, uporabe izumov in iznajdb itd.
Morda pa smo pri delu z mladino
mnogokrat le preve¢ suhi, hladni,
trezni in se borimo le za formalno
izpolnitev uénega nadrta? Marsiko-
mu Se se bo najbrze zdela izgubljena
ura matematike, ako bi pri obravna-
vanju geometrijskih teles pogledal
malo v vsemirje, botanike, ako bi
spregovoril tudi o penicilinu, zgodo-
vine, ako bi ob poglavju kmeckih
uporov nekoliko Sirfe obravnaval
AZkerdevo Staro pravdo itd. Koliko
vec¢ji uspeh bomo imeli, ¢e bomo
vnesli v svoje delo vel vedrine, to-
plote, zivljenja!

Uéitelj in profesor, ki mu je cilj
vzgojiti socialistiénega &loveka, ne
bo stremel samo za formalno izpol-

drustva imajo brez dvoma svojstve-

‘ne naloge in se zato tudi uspesno

razvijajo. Toda o tem, ali ob vseh
strokovnih drudtvih 3e obstaja po-
sebna potreba po stanovskih drustvih
(utiteljev, profesorjev, univerzitetnih
profesorjev itd.) in ali naj imajo
sirokovna ozir. stanovska drustva
sindikalni karakter, bo treba Se pre-
cej razpravljati. A

V sindikalnem delu prosvetnih
delavcey Slovenije je danainja obli-
ka sindikalnega dela pokazala v
glavnem . zadovoljive uspehe, zato
tudi vsebina sindikalnega dela ni
bila zavora ampak pobuda za pra-
vilno in dosledno uporabo dialektic-
nega in zgodovinskega materializma.

Prosvetni delavei teh oblik ne sma--

trajo za okorele, ker jih stalno pri-
lagajajo svojemu posebnemu delu.
Razen tega so se take oblike sindi-
kalnega dela pokazale za nujne za-
radi enotnosti sindikalnega gibanja
vseh fiziénih in duSevnih delavcev
v zvezi sindikatov Slovenije in so
se mogli s takimi organizacijskimi
oblikamj solidarno povezovati tudi z
ostalimi naprednimi prosvetnimi de-
lavei v svetu. v

nitvijo u¢nega mnacrta, ampak bo
gledal na vsebino, ki je v njem za-
popadena. Nagel bo pri vsakem pred-
metu tiste momente, s katerimi bo
vzgojno vplival na ucenca in dija-
ka. V njih bo vzbujal ¢ustva ljube-
zni do vseh, ki so mu ustvarili po-
goje za njegovo danasnjo zivljenjsko
pot. Tako vzgojen mladinec bo stre-
mel za znanjem, bo spostoval ljudsko
imovino, bo y kolektivu svoje intere-
se podrejal interesom skupnosti, bo
iskren tovari$, bo kulturen v druzbi,
bo samokriti¢en, bo posten, bo ljubil
svojo domovino in jo bo branil ob
vsakem dasu.

Ali bo mogel do teh ciljev pri-
vesti mladinca na$ mladi uéitelj,
bodisi tisti, ki je redno obiskoval
uciteljis€e, bodisi tisti, ki je absol-
viral tecaj? Ako vemo, da je osnov-
na izobrazba prvih bila pridobljena
s prekinitvami v vojnem ¢&asu, pri
drugih pa v kratkem ¢asu te¢aja in
da so se v tezavnih prilikah pri-
pravljali za izpite, ki so jih ze ali
jih $e bodo opravili, moramo reéi,
da mnogo zahtevamo. Ali se ne bo
vsak zaveden starejsi ucitelj vprasal,
ali je mlademu pri tem delu poma-
gal, ali je sprejel mladega tovarisa
ali tfovarisico s toploto, prisrénostjo,
s hvaleznostjo, ko mladi vrstnik iz-
polnjuje vrzeli v yrstah uéiteljstva?
Ali uposteva, da so ti mladi ljudje
sledili pozivu Partije, da so potrebni
v poklicu, ki ni lahek, ki zahteva
celega ¢loveka. Marsikje si je po za-
slugi starejSega uditelja mlajsi Ze
osvojil potrebne prijeme, vendar re-
zultati Se ne zadovoljujejo. Zakaj ne?
Pred kratkim je neka uéiteljica, ki
je komaj nastopila sluZbo v neki od-
daljeni vasi, odvraéala uéiteljid¢nika
od nadaljevanja Zolanja, &es, poklic
ie tezak, naj gre raje drugam. Res je,
ni lahko biti ué&itelj v neki od pro-
metnih sredstev oddaljeni vasi, ven-
dar postane delo tudi tam tako pe-
stro, tako zivo, tako sofno, da ga ne
bi zamenjal z nobenim drugim, kdor
ga je zazivel. Nujno pa je, da mla-
demu uéitelju starejdi pokaze pot, po
kateri bo premagal ovire in dosegel
prve uspehe, ki ga bodo opogumili.

V mnogih okrajih so starejdi ze
nagli pot do mladih zivljenja in
energije polnih in jim stoje ob stra-
ni. StarejSi uctitelj ve, da bo nje-
govo delo plodno le, ¢e se nanj pri-
pravi; to spoznanje mora posredo-
vati zacetniku, da ne bo ta Ze od
kraja izgubil avtoriteto in da ne bho
njegovo prizadevanje ostalo brez
uéinka. Vsak dober starejsi uditelj,
ki se wvsakodnevno pripravlja, ve
tudi, da to ni dovolj. Zato seie po
leposlovni, strokovni in politi¢ni li-
teraturi, iz katere ¢&rpa snov za
osvetlitev enega ali drugega pred-
meta. Tudi v mlajSem tovariZu bo
zato vrednotil Zeljo po tem naéinu
izpopolnjevanja.

V mnogih okrajih so medsebojne
hospitacije stalna oblika pomoéi.

Z objektivno kritiko se izpopol-
njuje delo mlajsih, nejzkuSenih udéi-
teljev. Tem so nasveti vodilo za do-
sego vzgojnih ciljev.

Nesteto pa je Se problemov, ki
se morejo obravnavati v neuradni
obliki, v razgovoru, najbolje ob
konkretnem primeru, ki se pojavi.
Uspeh mladih uciteljev bo vetji, ée
bodo ti dobivali stalno pomo¢ od
starejSega, izkusSnejSega ucitelja, ki
je dober tovari$ in ki veruje v zma-
go socializma.

Starejsi uéitelj bo vkljuéil mlaj-
Sega tudi v delovno okolje, seznanil
ga bo z osnovnimi gospodarskimi in
kulturnimi znaéilnostmi sluzbenega
kraja. Seznanil bo novinca s pred-
stavniki ljudske oblasti in mnozi¢nih
organizacij, ki mu bodo potem stali
ob strani pri refevanju materialnih
problemov Sole.

Doslej smo se tako starejdi kot
mlaj8i izgovarjali, da nimamo ¢asa,
da imamo take ali drugaéne kam-
panjske akcije, da moramo pomagati
tej ali oni organizaciji z drobnim
delom, ki smo ga tudi zares oprav-
Ijali. Vse to nas je oviralo pri nasih
osnovnih dolZnostih. Se vedno bodo
ostale nekatere politicne akcije, v
katerih bomo vsi sodelovali, vendar
je resolucija ITI. plenuma jasno na-
kazala, kaj je naSa osnovna dolZnost:
»Vzgajati v Solah novega svobod-
nega in odlofnega socialistitnega
¢loveka.« Za to delo moramo anga-
Zirati wvso aktivnost prosvetnega
kadra.

Za izvrsitev nalog pa je potreb-
na vztrajnost in nenehno preprice-
vanje ckolice o veliki vlogi prosvet-
nega delavea v graditvi socializma
in prav posebej socialistitnega ¢lo-
veka. Za vsakega ucditelja in profe-
sorja, mlajSega ali starejSega, pa bo
zavest, da je dosegel od Partije in
ljudstva zaZeleni- uspeh, najvetje
priznanje.
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Ali so absolventi strokovnih Sol

pravilno zaposleni v operativi?

V tej borbi za vzgojo novih ka-
drov je prav posebno vaZen problem
vzgoje srednjih strokovnih kadrov,
ki jih moramo v prvi petletki v
vsej Jugoslaviji vzgojiti 90.000.

Pri vzgoji kadroyv pa ni va’na
samo kvantiteta, temve¢ moramo
uporabiti vse sile, da vzgojimo kva-
litetni kader.

Zaradi novih, najrazliénejiih pa-
nog v gospodarstvu se je v $Solah
izvrsila tudi specializacija 3tudija v
najrazliénej$ih smereh in to v niz-
jih, srednjih in visokih Solah.

Morda smo $li pri specializaciji
pouka v Solah marsikje predalec.
Na to je opozoril tudi III. plenum
CK KPJ, ki je priporotil, da se daje
dijakom v Soli predvsem sploSna
tehniéna izobrazba, absolventi pa
mnaj se specializirajo v operativi.

Na konferenci v Bakru meseca
julija 1950, kjer so se sestali stro-
kovnjaki iz vseh krajev Jugoslavije,
smo eleminirali nekatere odseke na
srednjih strokovnih Solah, oziroma
jih zdruZili.

Z zakljuénim izpitom pa se vzgoja
strokovnih kadrov ne konéa, paé pa
se mora nadaljevati v operativi. Za
nadaljnje usposabljanje kadrov v
produkciji in ustanovah je dolo¢ena
z uredbo pripravniska doba.

V temi ¢asu se morajo absolventi
srednjih in visokih %ol strokovno
tako dvigniti, da bodo kos nalogam,
za katere so se %olali in ki jih ¢a-
kajo v produkeiji ali ustanovi. Prav
zato motajo podjetja in ustanove,
oziroma njihovi vodilni kadri posve-
titi pripravnikom vso skrb, nenchno
jih je treba vzgajati in uditi.

V produkciji morajo absolventa-
pripravnika dodeliti dobremu stro-
kovnjaku, ki ga mora pri delu uéiti,
pregledovati delo, ugotavljati nje-
gove napake in ga na te tudi opo-
zarjati. Nikdar pa ne smemo novin-
ca-pripravnika pri delu prepustiti
samemu sebi z izgovorom, da ni-
mamo Casa. Tako je n. pr. potrebno
gradbenemu inZenirju v operativi
dodeliti 2 do 3 tehnike-pripravnike,
da jih v dobi 2 let vpelje v prak-
titno delo. Sele nato bo tehnik, ki
ima zanimanje za stroko, sposoben
za samostojno delo. Zavedati se mo-
ramo, da so se morali tudi starejsi
kadri v pripravnigki dobi uéiti in da
noben tehnik ali inZenir ni priSel
iz Sole kot pefen strokovnjak.

Vetkrat sliSimo iz raznih podje-
1ij in ustanov, da absolventi visokih,
srednjih in nizjih Sol ne prinaSajo s
seboj dovolj strokovnega in splos-
nega znanja in da zato niso upo-
rabni pri delu. Vso krivdo vale na
folo, fes, da jim je dala premalo
podlage za praktiéno delo. Poglejmo
resnici- v oli! Vedeti moramo, da
nudi &ola dijaku samo solidne te-
melje v strokovnem znanju in splosni
izobrazbi. Seveda ne vsem dijakom,
ker prihajajo danes tako na visoke,
kakor tudi na srednje strokovne
Sole tudi taki dijaki, ki nimajo do-
volj predizobrazbe, niti dovolj za-
nimanja za stroko, ki jim manjkajo
vzirajnost, smisel za toénost in smi-
sel za odgovornost. Konkretno: na
Gradbeni tehnikum se je v Solskem
letu 1949/50 vpisalo v prvi letnik
325 dijakov, katerih povpretna gim-
nazijska ocena je znaSala plus za-
dostno. Razumljivo je, da taki ab-
solventi, ki gredo skozi strokovno
Solo, ne bodo prinesli v operativo
najsolidnejSe osnove. Prav zato je
absolventom v operativi posvetiti fe
vet paznje pri strokovnem dviga-
nju med pripravnifko dobo.

Po informacijah, ki smo jih do-
bili iz operative, so absolventi, ki
so koncali Gradbeni tehnikum z od-
licnim, prav dobrim in dobrim
uspehom - tudi v operativi takoj
uporabni, posebno Se, &e jim starejsi
kadri nudijo pomo¢ pri delu, Tezko
pa se uvajajo v delo slabi dijaki.
Zato moramo pri vpisu dijakov gle-
dati bolj na kvaliteto kakor na
kvantiteto, saj plan: kadrov s tem
ne bo trpel prav nobene Skede.

V Soli  je pouk sistematiten.
Vsak predmet je organska celota
dijaku prikazana od najelementar-
nejéih zatetkov do zakljuine faze.
Prav tako tvorijo vsi predmeti sku-
paj celoto. Le na ta nadin dobi dijak
solidno in pregledno osnovo za na-
daljnje delo v praksi.

Naéin dela v proizvodnji pa je
drugaden. V operativi dobi mladi
inZzenir ali tehnik nalogo, reSevati
mora probleme, ki so sestavljeni iz
detajlov, ki se jih je v Soli udil pri
posameznih predmetih. To pa dela
zaletniku tezave, ker se takoj Se ne
znajde, ¢eprav. v bistvu panogo ob-
viada.

Res in pravilno je, da nase novo
socialistiéno Solstvo tezi za tem, da
poveze pouk s prakso s pomotjo
delovne Zolske prakse, s filmi, pre-
davanji izven S3ole, z ekskurzijami,
kjer vidijo dijaki najnovejSe tehnit-
ne pridobitve itd., vendar je Solam
kljub temu nemogoce fabricirati

dobre strokovnjake — Ze usposob-
ljene za samostojno prakti¢no delo
v operativi.

Novi u¢ni nacrti za $tiriletno So-
lanje so Ze mnogo bolj$i od prejs-
njih in. povezujejo Solo z delom v
praksi. U¢ni naért Gradbenega teh-

nikuma predvideva, da bo moral
vsak dijak IV. letnika napraviti
operativni elaborat, seveda Ze pod
neposrednim nadzorstvom profesor-
jev. Na ta nacin se bo olaj$al pre-
hod absolventov iz Solskega strokov-
nega dela k prakticnemu v pro-
izvodnji.

Pripravniska doba v operativi pa
naj dve leti $e nadalje vzgaja absol-
vente, in sicer v specializaciji, za
katero se je bil odlodil Ze v Soli, ta-
ko, da se bo seznanil z vsemi vazni-
mi deli. Gradbeni tehnik na primer
z organizacijo podjetja, gradbenim
poslovanjem, normami, analizo cen,
risanjem detajlov, manj$imi static¢-
nimi racuni, gradbenimi predpisi ter
zakoni itd.

Operativa dela v tem pogledu
marsikje napake, ker zaposlujemo
absolvente tako, da ti ne pridejo do
dela, za katerega so se Solali. Véasih
jih zaposluje tudi samo administra-
tivno, ali pa jim nalaga preteZke na-
loge, katerih po svoji teoreti¢ni iz-
obrazbi ne zmorejo. Prav ni¢ nena-
vadno ni, da dobi novopeteni absol-
vent, ki se je Solal v arhitektonski
smeri, naloge, ki bi jih dejansko
moral vrsiti geometer. Res, da se v
zadnjem letniku ué dijak osnov
prakti¢ne geodezije, vendar le toli-
ko, kolikor je potrebuje pri visokih
gradnjah. Drugi primer: absolvent
Gradbenega tehnikuma je kmalu po
prihodu v operativo dobil nalogo, da
pripravi statiéne ratune in arma-
turne nacrte za industrijske dvora-
no s Zerjavovo progo. Razumljivo
je, da je reSevanje takih nalog za
novinca pretezko. Poleg tega mora=
mo poudariti tudi vazno dejstvo, da
prihajajo ‘danes v operativo zelo
mladi tehniki, stari komaj 17 let.
Tak absolvent je premlad, da bi se

mu smele nalagati teZje naloge. Za-

to je pravilno, da se bo v bodofe
za sprejem v srednje strokovne Sole
zahtevalo niZjo gimnazijo s Stirimi
razredi in nizjim teCajnim izpitom
in da se je Solanje ma tehnikumih
podaljSalo na Stiri leta. Stremeti
moramo, da se bo Studij na tehni-
kumih razSiril na pet 'let. Le tako
bo $ola lahko poslala v operativo
strokovno dobre in zrele absolvente.

Zakaj je v produkeciji Se marsi-
kje nepravilno migljenje, da priha-
jajo absolventi slabo pripravljeni v
operativo? :

1. Ker nepravilno gledajo na na-
loge Sole pri vzgoji kadrov.

2. Ker so absolventi v operativi
nepravilno zaposleni, dobivajo pre-
malo podpore in pomodi in se jim ne
daje moZnost, da bi se strokovno
pravilno razvijali.

3. Res pa je tudi, da se neka-
teri pripravniki sami premalo briga-
jo za svoj nadaljnji strokovni raz-
voj, ker ne opozarjajo svojih Sefov
na to, da so nepravilno zaposleni.
Nekateri pa celo nimajo zanimanja
in smisla za stroko ter potrebnega
tuta dolznosti in odgovornosti; ven-
dar so taki primeri osamljeni.

Po dveh letih zaposlitve v ope-
rativi mora absolvent visoke in
srednje strokovne Sole opraviti stro-
kovni izpit in prav tu pokaze, ali je
v Soli pridobljeno znanje prilagodil
prakti¢nemu delu v operativi. Prav
pri strokovnih izpitih opazimo, da
so marsikje pripravniki nepravilno
zaposleni v operativi, ker ne znajo
samostojno izvriiti nalog, ki jih
predvideva pravilnik za polaganje
strokovnih izpitov.

Ce bodo podjetja pravilno raz-
umela naloge in namen 3Sole, kakor
tudi namen pripravniske dobe v
operativi ter posvetila absolventom
visokih in srednjih strokovnih Sol
potrebno pozornost in pomoé&, potem
bomo imeli v produkeiji res kvali-
tetne strokovne kadre.

Skrb za vigojo utiteljskega narastaja

Dobrien odstotek v vrstah wuci-
teljstva tvori mlajSe uéditeljstvo, ki
je Slo skozi pedagogke tetaje. Razvoj
nasega Solstva, zaposlevanje uéitelj-
stva po drugih Solah in ustanovah
v stroki in izven nje ter odhajanje
starejsih uciteljev v pokoj, bodo za-
htevali tudi v bodote vse veéji do-
tok novega naradéaja. Udéiteljisca
nam v nekaj letih % ne bodo dala
dovoljnega Stevila absolventov, da
bi zamadili najbolj vidne vrzeli po
Solah Sirom republike, Zatekati se
bo treba tedaj tudi Se v bodote k
pedagoskim  tetajem. Ministrstvo
prosvete je Ze razpisalo nov tefaj in
namerava organizirati Se nadaljnje.

Splogna zahteva socialisti¢ne druz-
be je dvig kvalitete proizvodov in
tako nujno tudi kvalitetnosti dela.
Price smo presenetljivih uspehov
v vrstah delovnega ljudstva. Upra-
viteno zahtevamo tudi od nase prve
splogno izobraZevalne, to je osnov-
ne 3ole &im boljiih uspehov: dobro,
vsestransko razvito in vzgojno mla-
dino, oborozeno s trdnim znanjem,
ki bo sposobna graditi socializem.
To bomo dosegli s kvalitetnim 3ol-
skim in pedago$kim delom, s kvali-
tetnim poukom. Tak pouk pa zahte-
va uCni kader visoke strokovne in
ideoloske ravni. Pri takih ugotovit-
vah nastaja vpra3anje ali nam pe-
dagoski tefaji dajo tej =zahtevi
ustrezajoé uciteljski naraséaj?

Nimajo prav tisti, ki z omalova-
Zujoto kretnjo izraZajo svojo nekri-
ticno mnenje d¢e§: kam plovemo,
uéiteljstvo pa tako, sami tecajniki!
Preoptimistiéno zro na problem pa
tudi tisti, ki ga postavljajo v naj-
lepSo dnevno svetlobo. V nasem Sol-
stvu in v celotnem nasem Siroko
ljudskem kulturno-prosvetnem zitju
in bitju je in ostane to pereé¢ pro-
blem.

Skrbno sestavljena statistika bi
nam namera predocila zanimivo in
poucno sliko razvojne poti absol-
ventov prvih tromeseénih tecajnikov
iz leta 1945. Koliko teh je na drugih
morda odgovornih mestih v stroki in
izven nje? Koliko jih je rednih ali
izrednih sludateljev VPS? Koliko jih
je polozilo Ze strokovni diplomski,
predhodni izpit in s kakim uspe-
hom? Koliko jih $e ni pristopilo k
izpitu in Zivotari brez haska in na
Skodo $oli in skupnosti?

V okraju, kjer sem deloval vec
let, je bilo okrog 80 utiteljev - pri-
pravnikov tecajnikov. Vkljuéevanju,
rasti in wvsestranskemu dviganju
teh mladih tovariSev je okrajno po-
verjenistvo posvetalo dokaj pozor-
nosti. Slika. je bila nekako taka:
Dobra ¢etrtina tecajnikov je bilo v
vsakem pogledu kos odgovorni na-
logi 1judskega uéditelja. Smelo trdim,
da niso v ni¢emer zaostajali, temvec
so v marsi¢em prekasali povprecno
dobrega kvalificiranega ucitelja. Ne-
kaj od teh jih je e na VPS. Nad %1
jih je pokazalo zadovoljivo povprec-
je, ostanek pa ni pokazal niti volje
niti vneme ne za uditeljevanje, ne
za lastno izpopolnjevanje, ker je za-
Zel v tedaj in v uditeljski poklic po
nakljuéju.

Gotovo vpliva na razvoj in rast
uciteljev tedajnikov ved pozitivnih

* in negativnih ¢&initeljev. Presegalo

bi okvir tega élanka te obSirno ana-

lizirati. Ako se uditelj tefajnik ob
svojem.  sluZbenem nastopu znajde
sam na enooddeléni Soli pred grma-
do problemov in je vse Solsko leto
prepuscen. sebi brez materialne in
moralne opore, bo, e ne obupal,
postal maloduSen in je njegov raz-
voj na tezki preizkusnji. Nasprotno
pa ugodnejse okolje kar najpovolj-
neje vpliva na njegovega srecnej-
Sega tovarisa. :

Da bi prihajali iz pedagodkih
tecajev Cim bolj_usposobljeni nara-
S¢ajniki, 'ko bodo z uspehom oprav-
ljali delo in naloge, dosegali potreb-
no kvalifikacijo, pridobivali znanje,
se splosno in strokovno izobrazZevali
ter opravljali izpite, jim je treba
vse od sprejema v tetaj, pa do zad-
njih izpitov posvecati vso skrb in
jim nuditi vso pomoé¢. To ni naloga
le prosvetne oblasti, temvel skup-
nosti prosvetnih delavcev, starejsih
uéiteljev poedincev na $olah in dru-
gih oblastvenih ter druZbeno orga-
nizacijskih é&initeljev v krajevnem
in viijem merilu.

Izkunje s ol in v fetajih nam
nakazujejo smernice, v pogledu or-
ganizacije in postopka v tefajih in
s tedajniki za dosego postavljenega
smotra. Naj zapifem nekaj misli.

1. Pedagoske tefaje naj organi-
zira Ministrstvo za prosveto, v éigar
kompitenco spadajo. Postanejo naj
ustaljena oblika dela, po moZnosti
v mestih z uciteljiséi in v povezavi
z uciteljisei.

2. Utiteljski zbor naj bo kolikor
je le mogocte stalen, da dobi po-
trebno prakso v realiziranju in v

metodiénem izvajanju zahtevanega
uénega natria. :

3. Casovno naj tetejo tefaji vzpa-
redno z reédnim Solskim letom, ko so
mogoce hospitacije, nastopi in ko je
uciteljstvo na sluzbenih mestih.

4, Imeti morajo vsaj osnovne ma-
terialne pogoje za normalen potek
zivljenja gojencev v konviktu in
preskrbljeni morajo biti z ubeniki
ter drugimi u¢nimi pripomodki.

5. Prvenstveno naj se sprejemajo
v teCaje starej8i mladinei, ki so
Zivljenjsko razgledani, ki poprej
niso imeli moZnosti Zolanja, ki se
zele izobraziti in &utijo veselje do
uliteljskega poklica. Ti s svojimi
izkusnjami, z wvzirajno vnemo in
marljivostjo dosegajo uspehe in po--

" goje, da postanejo ljudski utitelji.

Zanje naj ne bi veljala stroga za-
hteva po Solski. kvalifikaciji (dovr-
Sena nizja gimnazija). Za mlajfe pa
se naj zahteva najmanj uspeino
dovrsena nizja srednja 3ola. Starost-
na doba naj obsega starost od 17 do
30 leta.

6. V posameznih tecajih naj ne

bodo le tefajniki s podro¢ja ene ob-
lasti, temved¢ pomesani iz vseh pre-
delov republike. Tako se bodo med
seboj seznanjali mladinci sami, spo-
znavali bodo nove kraje in ljudi in
se otresali Skodljivega »lokalpatrio-
tizma«.
7. Absolventi  tefajev  morajo
sluzbovati vsaj leto, dve na vetod-
deléni %oli pod vodstvom izkusSene-
ga, prizadevnega tovarisa, da se uve-
dejo v delo, da jim tako rekod zra-
stejo krila za samostojen let.

8. V tej dobi naj bodo stalno de-
leZni pomod¢i in skrbi Solskih in-
struktorjev, ki jim vodijo prve ko-
rake na poti v vzgojiteliski poklic.
Solski instruktor jih mora najmanj

dvomeseéno enkrat obiskati in jim
dajati instrukeij, napotil in vzpodbud
z nasveti in s praktitnim delom.
Poleg takega individualnega instruk-
torskega dela pa prirejajo instruk-
torji od ¢asa do ¢asa s pomocjo udi-
teljev praktikov Se pedagoske dneve
s praktiénimi demonstracijami pe-
dagodke in obte prosvetne dejav-
nosti pedagoskega delaveca. Hkrati
pa skrbe in jim omogodajo studij in
priprave na izpite.

Poleg Ctujete pozormosti in dejan-
ske pomoéi Solskega instruktorja
naj bodo mladi uéitelji delezni vse-
stranske podpore svojega sindikata.
StarejSe uditeljstve naj iz razume-
vanja potreb v Solstvu, iz ljubezni
do mladine in tovariskih odnosov
do najmlajsih tovariSev le tem stoji
ob stranj s svojimi izkuinjami. Sa-
moumevno je, da morajo biti mladi
pripravniki samoiniciativni, pokaza-
ti morajo najboljsi odnos do dela in
lastnega izpopolnjevanja ter do sta-
rejiih tovariSev. Te lastnosti naj
prinesejo s seboj iz te¢ajev kot plod
vzgoje v tefaju.

9. V drugi poloviei drugega
sluZbenega leta tefajnikov naj pri-
redi prosvetna oblast skrbno pri-
pravljene 4—6 tedenske dopolnilne
tetaje. V teh tednih bodo tedajniki
temeljito ponovili pod strokovnim
vodstvom gradivo iz predmetov za
diplomski izpit, ki ga polagajo takoj
ob koncu tecaja.

Ob taki nenehni skrbi in siste-
matiéni vzgoji tecajnikov pedagoikih
tedajev od sprejema v te¢aj do po-
lozitve diplomskega izpita bomo
pripravili in vzgojili dober uéitelj-
ski kader, ki mu bo Iljudstvo in
njegova oblast lahko =zaupala iz-
obrazbo in vzgojo mladega sociali-
sti¢nega rodu.

POROCILO o violinskem teé&aju

0Od 24. do 31. avgusta se je vrsil
na Akademiji za glasbo v Ljubljani
izpopolnitveni tecaj za udcitelje in
profesorje violine na niZjih glasbe-
nih $olah v Sloveniji. Tecaja, ki ga
je organiziralo Ministrstvo za zna-
nost in kulturo, se je udelezilo 25
violinskih pedagogov, vodil pa ga je
rektor Akademije za glasbo prof.
Karlo Rupel. .

Potreba po tem teaju je nastala
zaradi naglega razvoja nasih glas-
benih 3ol, ki so nujno pritegnile v
uéni kader precej violinistov, zapo-
slenih sicer v drugih poklicih. Raz-
umljivo, da je ta kader zelo neeno-
ten. Muzikalna wvzgoja teh violini-
stov je bila zelo razliéna in tudi
glede tehnike se njihovi pogledi
razlikujejo. Povsod je bilo doslej
mnogo dobre volje, vendar marsi-
kje ni bilo pravega prijema v me-
todicnem ali v Cisto tehni¢nem po-
gledu. Pa tudi ta prva faza violin-
skega pouka v nafem glasbenem
Solstvu ni brez uspehov, saj se je

dvignilo &tevilo nasih mladih vieli-
nistov od 160 na 660.

Na tefaju se je poudarila vai-
nost vzgoje mladih violinistov, od-
nosno vaznost vzgojnega dela masih
glasbenih udéiteljev. Povecani dotok
mladih, nadarjenih violinistov jamd¢i,
da drzavi v doglednem ¢asu ne bo
ved treba izdajati deviz za inozem-
ske glasbenike, ki igrajo v na&ih
opernih in simfoni¢nih orkestrih.

Tefaju so kandidati sledili z ve-
likim zanimanjem. Za wvsakim do-
poldanskim predavanjem se je red-
no razvila zivahna diskusija, dotim
so se vr3ili v popoldanskih urah
specialni praktiéni kurzi s posa-
mezniki.

Ob zakljuéku so tecajniki sami
ponovno poudarili izredno wvaZnost
tefaja in se zahvalili Ministrstvu za
znanost in Kulturo za zamisel. Ras-

§li so se z zavestjo, da je pomenile
to skupno razmisljanje o metodah
violinskega pouka mejnik v njiho-
vem pedagofkem delovanju. V. J.

Cetrtek — pouka prost dan

Dasi z zamudo, vendar je dospel
v nase roke U¢ni naért za osnovne
Sole, ki je veljaven za tekoce Solsko
leto. Menda ni treba naglasiti, da bi
bilo v korist Solskega dela in uspe-
ha, ¢ée bi uéiteljstvo dobilo naért v
svoje roke pravocasno, Dva tedna
dela — tavanja brez natrta — sta
Ze za nami, prav toliko ¢asa treba,
da bo sestavlijen podrobni uéni na-
ért, pravi kazipot za delo v razredu.

Z novim nacrtom je — do gotove
in dopustne mere — vrnjena utitelj-
stvu »Stara pravda«! Na Solah, kjer
poutuje ista uéna mo¢ v dopoldan-
skih in popeoldanskih urah, je uve-
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Zeleli bi Vam odgovoriti na Vas
naslov, a Zal je pismo nepodpisano
in brez naslova. V bodote kar ko-
rajzno s polnim imeénom na dan. To
je odkrito in podteno.

Vasa skrb je nepotrebna. Pro-
svetna 'oblast je lob pomanjkanju
uditeljev prirejala uciteljske tecaje
za usposobljenje mladih uciteljev
tudi zaradi tega, da omogo¢i vstopiti
v vzgojiteljski poklic vsem onim, ki
imajo veselje do tega poklica, a jim
iz razliénih vzrokov doslej to ni bilo
mogode. Tetaj s poloZenim predhod-
nim izpitom in maturo je enako-
vreden izobrazbi na uéditeljiséu. Saj
7e lepo Stevilo mladih uéiteljev s
tetaji, ki so Ze maturirali, danes na-
daljuje ¥tudij na Visji pedagoski
Zoli. Res je, da so to najboljsi, ki so
polagali izpite s prav dobrim in od-
litnim uspehom in so se v Soli dobro
pokazali. Mislim, da ne bomo niko-
gar Zalili, ¢e recemo, da mnogi mladi
uditelji s tefajem prav ni¢ ne za-
ostajajo za uditelji, ki imajo udi-
telji¢a. To je pa¢ odvisno od njih
samih. Treba se je u¢iti, pripravljati
se na pouk in zopet u¢iti, Le z ute-
njem je mogofe pridobiti znanje, ki
ga naj ima uditelj, pa naj je koncal
tetaj ali uéiteljiste. Preko 600 mla-
dih uditeljev s te¢aji si je ze prido-
bilo polno uéno usposobljenost z
maturo. Polagali bodo Se strokovni
izpit kot uditelji z uéiteljiséem. Ako
se uditelji s teajem tako usposab-

ljajo za utiteljski poklic, ni nobene
nevarnosti, bilo bi nezakonito, ¢e
bi jih prosvetna oblast odpuicala
iz sluzbe, ko bo zZe dovolj uciteljev
z uciteljise. x

Zal pa, da lepo Stevilo mladih
u¢iteljev ne polaga izpitov in ne di-
plome. Ti tovari§i se ne uge, imajo
tiso¢ izgovorov in verjetno — tudi
ne znajo mnogo. : :

Prosvetna oblast ze danes izlota
iz vrst ugiteljev one, ki s svojim
delom ne kazejo nobenih uspehov.
Tu ne gledamo ali je tak uditelj s
tefajem ali z uéiteljiséem. UEitelji s
tecajem, ki se ne ude, ne Ztudirajo
in ne polagajo izpitov in ne maturi-
rajo bodo — jasno, prej ali slej za-
pustili uéiteljski poklic, a to ne za-
radi tega, ker so »tefajniki¢, temvet
zato, ker si niso pridobili usposob-
lienosti za uditelja. (Prav bi bilo, da
mladih tovarifev s tetajem ne ozna-
¢ujemo s »teCajnikic, Utitelj, ki ima
maturo, je ucitelj brez vsakega pri-
devka k poklicu.)

Anonimnemu piscu iz Slovenj
Gradca in vsem, ki imajo iste teZave

" in bojazen, pa zelo iskreno svetu-

jemo: Utite se, polagajte predhodne
izpite, poloZite maturo in e stro-
kovni izpit, pa ne boste v prosvetni
sluzbi nikoli odvi¥ni. Se najmanj pa
boste odviSni, ako bo va$e vzgojno
in uéno delo dobro, da bo s prakso
in Studijem rasla nenehno vasa stro-
kovna in obfa izobrazba. L

den ceirtek kot pouka prost dan.
Tak pouk je uveden gotovo na vseh
enorazrednicah in ta tip 3ole je po-
sebno razdirjen v Slov. Primerju.

Utiteljstvu na enorazrednicah je
s tem ustrezeno. Kajti ¢e delad v
razredu dopoldne in popoldne do 16.
ure, opravi§ vestno pripravo na
pouk za naslednji dan, sodeluje na
sestankih in v mnozi¢nih organiza-
cijah, si edini predavatelj na vefer-
nih tec¢ajih, vodis pevske in dramske
skupine, ti veckrat ne preostane &a-
sa, da preCita® dnevni Casopis, kaj
sele, da se poglobi¥ v strokovni in
ideoloski Studij, ki je slehernemu
uéitelju toliko potreben!

A, glejte! »U¢éni nacrt« ni bela
vrana! Kar je zapisano, ne dri!
Uetiteljstvo se Se ni poglobile v »Uéni
naérte, Se ni izdelalo urnikov s pro-
stim cetrtkom, Ze sledijo okroZnice
0 spremembah, odnosno te sezna-
njajo s spremembami ker ustno v
pisarni okrajnega poverjenisStva za
prosveto, kakor je primer v SeZani.
Cetrtek da ni pouka prost dan, ée
ima ugitelj v razredu manj kot 30
otrok! Glejte no! 30 ofrok! Zakaj
ni oznatena meja prostega cetrtka
s 25 otroki? Ali s 507 Morda je 30
tako prijazno Stevilo, ker je Kristus
zadel uditi s 30 leti! Pa Se ti, tov.
tefajnica, poucuj 30 otrok, éeprav
ti je le 18 let! X

Znan je primer, da ima teéajnica
v 3oli 29 otrok in njen cetrtek torej
ni prost; na sosedni 3oli ima tetaj-
nica 32 otrok in Cetrtek je prost! —
Mar je ena teh zaradi TREH otrok
ze toliko zgrajena, da ji &tudij ni
potreben?

Mar je Ze pozabljeno, koliko smo
uéitelji odroénih enorazrednic tar-
nali zadnji dve leti, ker nismo imeli
moznosti nabaviti si v okrajnih ali
drugih sredi$é¢ih najpotrebneje oble-
ke in obutve in nismo mogli k
zobozdravniku?

Vprasdujemo: Kdaj bo napoéil
dan, ko bodo izdane naredbe veljale

za vse enako?

Nafa zahteva je: Prosti &etrtek
veljaj za vse uditeljstvo, ki pouéuje
v dopoldanskih in popoldanskih
urah!
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