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|zvoljeni so novi ¢lani organov upravljanja

DS v prej$njem sestavu, je ma
SvVoii zadnji seji dne 25. 12, 1973,
1zvrsil svojo dolznost, ki mu jo je
nalozil nov statut s tem,da je razpi-
sal volitve za dne 10. 1. 1974, dolo-
éll_v~(}nli!§é€:!. odbore, koliko d&lanov
voli v organe posamezni oddelek
0z. voli$¢a ter imenoval organe oz.
telesa za organizacijo in izvedbo
volitey,
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Poslovni sestanek na Bledu
na katerem so bile sklenjene
pogodbe je bil nadvse uspe-
Sen. Vrednost sklenjenih za-
kljuénih pogodb s predstav-
niki toba¢ne industrije je
Presegla pricakovanija.
Stran 4

—

. Volilni odbori lin komisiji, sta
1 zelo skrbno in odgovorno iz-
ani, tako da resniéno mi bilo za-
Slediti ves ¢as priprav in pri izved-
_Volitev nobenih mapak in spodr-
sliajev,

Vsa volis¢a so bila primerno
okragena, volitve pa so potekale v
skladu s tozadevnimi predpisi. Od
2 kandidatov je bilo izvoljenih 55,
od tega 35 zensk in 22 mogkih in
Sicer v DS 16 Zensk in 9 moskih,

v OMR 5 Zensk in 5 moskih, za

namestnike pa 8 Zensk in 2 mos-

ka, v ODN 6 Zensk in 4 moski.
Izvoljeni so torej bili ko sledi:

V DS — Peterka Ani, Vehovec
Andrej, Ogorevc Ivanka, Kovi¢ Ja-
nez, Kokalj Tonc¢ka, Kilopdi¢ Slav-
ko, Ker¢ Vida, Novak Lada, Pirnat
Ivanka, Strmsek Jernej, Gali¢ Na-
da, Gosti¢ Majda, Gréar Zvonka,
Judez Milica, Pirc Stefka, Bandelj
Helena, Krulc Sreco, Strehar Ka-
rel, Bernot Janez, Ravnikar Cinil,
Slapar Marjan, Slapar Maksa, Ber-
Eka.

V OMR — Osolin Franc, Poto-
¢nik Avgust, Vrenjak Mimi, Ber-
dajs Franc, Rode Zinka, Cerar An-
gelca, Pavli¢ Zofka, Jutrsek Dano,
Rozman Janez, Kersnik Urska,

Namestniki OMR-ja: Kopnivni-
kar Rozka, Barle Jozica, TomaZi¢
Vida, Pestotnik Dorca, Dolenc Ju-
stina, Jazbec Olga, Klopé¢i¢ Ivanka,

Ti¢ JoZe, Mar¢un Ema, Zalokar Ja-
nez.

Pogovore z nekaterimi pred-
sedniki samoupravnih orga-
nov preberite na straneh 6
in 7.

Sogovorniki so razmisljali o
dosedanjem delu in o svojih
bodo¢ih nalogah s podroéja
samoupravljanja.

V ODN — Hribar Pavia, Cebulj
Dera, Vulkan Jurij,, Zajc Albina
Cerneli¢ JozZefa, Starbek Minka, Dr-
¢ar Milan, Keré Miha, Hafner Mar-
jan, Pe¢nik Manija.

Iz navedenih dejstev meizpodbit-
no izhaja, da so v organih zastopa-
ne z vedino d&lanov zenske, razen

(Nadaljevanje ma 2. strani)

svis

Prva seja ODN
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Prva seja novoiz-
voljenega delav-
skega sveta

18. 1. 1974 se ije sestal novoizvo-
Lieni delavski svet na svoiji prvi
redni seji ter izvolil predsednika in
namestnika delavskega sveta.

Za predsednika je bila izvoljena
tov. IVANKA OGOREVC, 2za na-
mestnika pa tov. STIFTAR FRANC.

Predsednik wolilne komisije ie
poroc¢al DS o izidu in poteku wvoli-
tev. Clani DS so potrdili mandat
Vsem samoupravnim organom u-
praviljanja.

. Na predlog I000 sindikata je
izvolil 7 ¢lanov poslovnega odbora.

DS je potrdil in sprejel predlo-
zeni delni gospodarski plan za leto
1974, kakrSen je bil predlozen, ob-
enem je vzel na znamje, da bo fi-
nancni del gospodarskega plana (ko
bodo cene na trziéu znane) lizdelan
v dimkraj$em c¢asu.

Clani DS so se dogovonili, da
bodo vse seje ob 13, uri.
E. P.

Novi clani ...

OMR, kjer so modi izenadene. To
e vsekakor lepo in prav, vendar
sodim, da bi moralo biti razmenje
Se bolj v pnid Zenam. Zavedati se
nameré moramo, da smo kolektiv,
v katerem je skoraj 80 9/, zaposle-
nih Zena, wsled cesar lahko uteme-
lieno pri¢akujemo, da se bo tehtni-
ca nagibala tudi v bodo¢e k Zenam.

Da bi ¢lani organov upravijania
svojo malogo resni¢no dobro opra-
vili in s tem opravi¢ili zaupanije
svojih volilcev, maj se sleherni iz-
obraZzuje ma njemu dostopen nadin,
ker bo sicer rezultat samoupravnih
odloc¢itev dokaj omejen. Zato Zeli-
mo, da se sleherni povabljeni ¢lan
organov upravljanja udelezi teca-
ja, ki bo organiziran v podijetju.
Na tem tecaju bodo vsi seznanjeni
s svojimi dolZnostmi in pravicami
ter odgovornostjo. Seznanjeni bo-
do itudi o gospodarjenju, ekonomi-
ki in metodami uspeSnega poslo-
vanja, Tudi o medsebojnih odno-
sih bo tekla beseda in $e o tem in
onem pomembnem vprasSanju se
bodo seznanili. Zavedati se mora-
mo, da le jzobraZen in seznanjen
proizvajalec, ije lahko uspelen u-
pravijalec.

Naj bo vsak stalno povezan s
svojimi wolilci in maj resni¢no za-
stopa in izraza me samo SVOjo VO-
ljo, temved vselej tudi voljo svojih
volilcev. Vsem ¢lanom in njihovim
organom Zelimo veliko uspehov pri
njihovem odgovornem delu. R

Izvoljena predsednika OMR in ODN

OMR je 23. 1. 1974 imel I. red-
no sejo na kateri so izvolili pred-
sednika in podpredsednika. Za
predsednika OMR je bil izvoljen
tov. JUTERSEK DANO, =za pod-
predsednika pa 'tov. AVGUST PO-
TOCNIK.
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va seja OMR — TOSAME

ODBOR DELAVSKEGA NAD-
ZORSTVA je imel 23. 1. 1974 svojo
prvo sejo, na kateni je dizvolil pred-
sednika. Clani so ODN seznanili z

nalogami, ki jih ¢akajo v tekofem
mandatu, Za predsednika je bil iz
volien tov. Marjan Hafner F. P.

Vecja pozornost in skrb za borce

Skoraj ni leta, ko ne bi manodi
Jugoslavije praznovali kakSen zgo-
dovinski dogodek. Od rojstnega
dne nove Jugoslavije, to ali ono
obletnico katere pantizanske enote.
Zgodovinarji bodo imeli veliko od-
govornega dela, da bodo tako bo-
gato zgodovino svojega maroda za-
pisali v u¢benike in (jih predali bo-
dodim nas&im mnaslednikom.

Nasi marodi so lahko resni¢no
ponosni na tako svojo zgodovino.
Imajo tisto kar drugi marodi sveta
nimajo, uditelja in wvoditelja tov.
Tita. Ko danes obrnempo list zgo-
dovine nase domowine bomo hitro
ugotovili, da so bile potrebne og-
romne Zzntve za vse to kar imamo
in na kar smo ponosni. Veliko Ziv-
lienj nasih majboljsih sinov, hdéera,
mater in oletov ftd., je dalo svoje
najdrazje — svoja zivljenja, za ma-
So samoupravno socialisticno novo
Jugoslavijo.

Tudi po osvoboditvi zasledimo
pri obnovi zaostale in poru$ene do-
movine, v prvih vrstah tiste, ki so

kali zarek svobodnega sonca.
Ko danes wsi skupaj v¢asih anali-
ziramo in se vprasujemo ali smo
storili vse, kar bi lahko storili za
tiste, ki so levji deleZ prispevali za
osvoboditev nase domovine. Nasi
borci so dali vse za ma$ danas$nii
in jutrisnji dan; mladost in zdrav-
je, to pa mi malo in to jim nihce
ne more povrniti. Tudi tov. Tito
je 8. 1. 1974 sprejel na Brdu pni
Kranju delegacijo XIV. divizije in
ob tej priliki med drugim dejal:
»Nasa deZela je dovolj bogata, da
dostojno poskrbi za svoje nekdan-
je borce« in dodal »reSujmo te

stvari (probleme borcev) hitreje,
tudi v zdravstvu!«

V nadaljevanju je poleg druge-
ga tudi opozoril, da ne pozna ude-
lezenca NOB, ki bi danes me imel
%ri svojem zdravju posledice 1z

Tudi pri mas imamo borce, ki
so eni Se, drugi pa so do medavne-
ga Se bili aktivni ¢lani nasega kole-
ktiva. Enim in drugim ne pokla-
njamo dovolj pozomnosti, 1z maslo-
va minulega dela bi moral dobitl
vsak ¢lan, ki je vlagal v taki ali
drugacni obliki nekaj od tega. So-
dim pa, da so borci vlagali Se ve<,
saj so dali za to kar danes imamo,
svojo mladost in zdravije.

Ne trdim da mismo oziroma né
dajemio enim in drugim ni¢, ven-
dar pa sodim, da smo sposobnl
dati ve¢, $e zlasti pa bi morala
zdravstvena sluzba v povezawvi z 0T
gani upravljanja in vodstvom pod-
jetia v veliko vedji meri resevatl
probleme zdravija vseh zaposlenih,
$e zlasti pa borcev. Na tem pod-
rodju pa je skrb za ophranitev Z€
tako zrahljanega oziroma S$ibkega
zdravja, pomemben d&initelj, ki S€
ga vsi skupaj premalo zavedamo:
Se vedno rajéi zdravimo, kot pa bi
storili karkoli, da bi nam deloven
¢lovek, in e zlasti borec ostal
zdrav. p

Prepri¢an sem in tudi upravi-
¢eno pricakujem, kakor tudi z me-
noj vsi moji sotlani in soborai, da
se¢ bodo problemi, ki tarejo nas
vse in velikokrat povzrotajo slabe
odnose, hitreje in uspesneje rese

vali. M. P.



Upravljamo tudi banko!

Znano je, da so v sorazmerno
ohlapnih razmerah v procesu re-
produkcije in ob mili politi¢ni kli-
i, nastali »centni odtujene modi«
v razlicnih sferah druzbenega Ziv-
Jenja, Zelo mocan »Center moci«
S¢ jle oblikoval ma finanénem pod-
rocju, ki ga (je bilo zaradi modi de-
Danja kot kapitala zelo tezko ob-
vladati in finan¢na sredstva wrniti
Gistim, ki so jih ustvarili. Tudi za
Naso poslovno banko so weljale
Zgornje wrstice do leta 1973. Do ite-
daj je mamre¢ banéni aparat sko-
Ta) v celoti sam odlo¢al o obliko-
vanju in plasmanu finan¢nih sred-
stev., 'V letu 1972 pa se je dzvrsil
Intenzivni proces pnilagajanja us-
tavnim spremembam, tako, da da-
nes, zaCetkom leta 1974 z Ljub-
liansko banko upravljajo Ze komi-
tenti banke oz. predstavniki tistih,
kateni so denar s trudom pnigo
Spodarili v organizacijah zdruZene-
ga dela.

Ljubljanska banka, katere ¢&lani
Smo in dsto¢asno upravljalci, je
€na najvedjih jugoslovanskih bank,
Sal je po vsoti hranilnih wvlog ma
Prvem mestu, po delezu v pladil-
neém prometu s tujino na drugem
mestu, po plasmajih na d&etrtem
mestu, po bilanéni vsoti pa na Se-
stem mestu. V svetovnem merilu
Pa je med tristo majvedjimi banka-
ml na 199. mestu. Vse to je za
anko s sorazmerno kratko tradi-
ClLjo lep uspeh.

Nase d&lanstvo v »Ljubljanski
banki temelji ma ustavnem delezu
ter na finanénih sredstvih, ki smo
jih deponirali v banki ali ijih ban-
ka vodi za na§ racun. Od tod izha-
Ja tudi nasa pravica, da sodeluje-
mo prni upravljanju banke preko
Clanstva v izvr$nem odboru podru-
nice ali banke kot celote, Zbor
banke ali podruZnice ter izvriilni
odbori sedaj v celoti upravljajo
z banko, ban¢ni aparat je le pri-
pravljalec gradiva in izvr$evalec
sklepov. Trenutno sodelujemo pri
upravljanju banke z enim stalnim
delegatom v izvrilnem odborm po-
druznice v Domzalah, kijer nas
predstavlja tov. Leskovec Janez, s
Po enim delegatom pa smo udele-
%eni v zboru podruznice in zboru
zboru banke. Sodelovanje v samo-
upravinh organih banke nam zdaj
omogoca pregled nad delom banke
kot celote, s predlogi pa lahko kre-
ativno wplivamo ma dzvajanje in
nacntovanje poslovne politike in na
poslovanje banke.

Politika banke za naslednii dve
leti je bila zadrtana na 13. rednem
zboru banke 17. 1. 1974 v Kraniju,
ki se ga je med drugimi udelezil
tudi predsednik dzvrSnega sveta
Andrej Marinc in s tem poudanil
pomembnost banke kot zbiralca
sredstev v_sedanjem gospodarskem
trenutku. Dogovor o poslovni poli-

tiki, tako se uradno imenuije ta
akit, je sestavljen zelo optimisti¢no.
Dokaz za ito trditev, je dejstvo, da
se mora v letih 1974 in 1975 kre-
ditni potencial poviSati za 35 9/, ali
okoli 50 milijard din. Pri tem bo
imela precej$en pomen uvedba iz-
placevanja osebnih dohodkov na
hranilne knjizice in promet s &eki
namesto denanja.

V dogovoru je tudi zapisano, da
bo banka kreditirala predvsem ti-
ste organizacije zdruzenega dela,
k se uspe$no vkljucujejo v izvrie-
vanje mnalog in smernic srednjero-
¢nih razvojnih programov zlastita-
ko, da povedujejo produktivnost
dela, pnispevajo k povedaniju dzvo-
za blaga in stomitev, zviSujejo eko-
nomicnost, vlagajo lastna sredstva
v povecanje obratnih sredstev in v
razvojno dejavnost, redno izpolnju-
jejo svoje obveznosti in dosegaijo
rezultate gospodarjenja. V okwviru
te usmenitve pa se bo %e posebej
spodbujalo in podpiralo tiste OZD,
ki usmenjajo svoj razvoj v racio-
nalno delitev dela in na uporabo
novega znanja ter raziskovalnega
delas na podlagi povezovanja zdru-
zenega dela in iintegracije.

Na podlagi teh macel se bo pni
sprejemanju kreditnih odloditev u-
postevalo predvsem:

— kreditna sposobnost org. zdru-
Zenega dela,

— stopnja pripravljenosti investi-
cijske dokumentacije, ¢as gra-
ditve objekta ter strokovno in
kadrovsko usposobljenost inve-
stitonjev,

— menila macionalnosti, rentabilno-
sti in ekonomic¢nosti,
domacde raziskovalne dose’ke in
'iz]&or-i-s";éanie domadih sunovin
itd.

Iz povedanega sledi, da bo ban-
ka wvrsila selekcijsko politiko, kar
pomeni, da bo kredit dobil tisti,
kateri bo ponudil perspektivno,
rentabilno in prodorno naloZbo,
kajti sklenjeno ije, da se neuspefne
0OZD ne bo ve¢ financiralo v &ko-
do uspednejsih.

Vse to malaga tudi nam, da pri-
sluhnemo tej politiki in v tej sme-
ri mobiliziramo wvse razpolozljive
modi, kajti ob visoki inflaciji so
krediti zelo interesantni, saj so so-
razmerno lahko odpladujejo. Seve-
da, potrebno pa je, da imamo pni
nasem nacértovanju razvoja v mi-
slih tudi mnavedene mpogoje bank,
ker kreditov za proizvodnio, ki ni
v skladu s tem ne bomo dobili. Ra-
zen tega pa fje vradilni rok kredi-
tov samo 6 let, kar pomeni, da se
bodo kreditirale le investicije, ki
se poplatajo zelo hitro.

Perspektiva na finanénem po-
drodju je torej po wsem tem jasna.
Na eni strani lahko pri¢akujemo
povetan vpliv delovnega d&loveka
na gospodanjenje v bankah, po
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drugi strani pa vse hujSo selekcijo
med morebitnimi dobitniki kredi-
tov. Vse bolj se bo uporabljalo na-
celo ekonomije, ki edina zagotav-
liajo zdrav razvoi gospodamst-vlzj. 5

France Preseren

Bil je sodobnik evropske du-
hovne elite: Puskina, Mickiewicza,
Macha, Byrona, Balzaca, Huga,
Heineja, Manzonija, itd.

Nijegove pesnitve so vzbudile v
takratnem zaspanem in mesvobod-
nem slovenskem zZivljenju, up po
svobodi.
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Literarno delo in politicna opre-
delitev PreSerna je imela welik od-
mev med prosvetljenimi Slovenci
tedanjega Casa.

Okrog sebe (je zdruzil vso teda-
njo svobodomiselno in marodno za-
vedno inteligenco.

V svojih pesmih je izpovedal
bratstvo, enakost, svobodo in lju-
bezen do domovine. Naso besedno
umetnost (je povzdignil mna raven
kulturno wisoko razvitih narodov.

Svoja najgloblja ¢ustva ljubez-
ni do svojega naroda, je izpovedal
ter tako nazorno dokazal, da slo-
vensSc¢ina ni le jezik hlapcev, kot so
trdili tedanji memski gospodarii
nase domowvine.

Svoja majgloblia ¢ustva, ljubez-
ni do svojega maroda, je izpovedal
v svojih pesmih.

Ko so nas tujci izbnisali iz zem-
lievidov, Evropa je onemoglo jeda-
la pod Hitlerjevim 3kornjem, se je
na$ narod pognal v spopad, ki mu
ni bilo videti konca.

Nijegova upormost, borbenost in
ljubezen do domovine, nam fie bila
vzgled in smerokaz v tistih strad-
nih dneh evropskega mmaka. S
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Poslovni sestanek

10. 1. 1974 je organizirala tovarna
Tosama na Bledu sestanek s po-
slovnimi partnenji toba¢nih tovarn
in poslovnim zdruZzenjem tobacéne
industrije.

Sestanka so se udelezili pred-
stavniki tobac¢nih tovarn iz: Lijub-
ljiane, Rovinja, Zagreba, Nisa Banije
Luke, Kumanova, Skopja, Prilepa
Beograda in Makedonija tobaka iz
Skonpja.

TOSAMO so zastopali: direktor
tov. Slavko Bajec, wodja komreci-
alnega sektorja itov. Babnik Janez,
in vodja prodaje tov. Per$e Franc.

Kljub osnovnemu namenu sestanka — podpisu pogodb za 1974 je bil

Direktor Jljubljanske tobadne
tovarne tov. Simondi¢: »Osebno
smatram, da 'je pionirsko delo
»TOSAME« ma mpodro¢ju cigaretnih
filtrov in s tehnologijo, ki ste jo
razvili, redila na$o toba¢no ndustni-
jo eksploatiranja s strani tujih
firm, ki izdelujejo enake antikle.
Zal smo glede sunovin $e vedno v
podrejenem poloZaju, vendar sem

prepri¢an, da bo tudi ta problem
ob skupnem reSevaniju odstranjen.

S »TOSAMO« (je bilo in je Se
vedno uzitek sodelovati. Med ma-
mi mi bilo nesporazumov, tako ko-
retnih in prijateliskih odnosov si
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govora tudi o teZavah, ki so povezane z dobavo potrebnih materialov za
izdelavo cigaretnih filtrov

Sestanek je bil organiziran z na-
menom, da se sklenejo pogodbe z
nasimi odjemalci cigaretnih filtrov,
obenem pa so bili seznanjeni z na-
§imi maponi za zagotovitev osnov-
nih surovin, ki jih na domadem in
tujem trziséu primanjkufje ali pa
jih dobavitelji zadrZzujejo, ker pmi-
cakujejo move cene, ki so posledica
energetske knize, ki (je zajela sve-
tovno gospodarstvo.

Ob tej priloZnosti so predstavni-
ki made tovarne seznanili nase pant-
nerje tudi z napori pni tehnologki
izbolj$avi in movitetah nase delovne
organizacije pmi izdelavi cigaretnih
filtrov.

V diskusiji so poslovni pantnerji
izrazili pripravljenost, da se more-
bitne motnje pri dobavi surovin,
kakor tudi ostale teZave reluijejo
skupno.

Vrednost zakljuénih pogodb za
aigaretne filter pali¢ice, je za naso
delovno organizacijo po besedah
naSega predstavnika, tov. Perdeta,
ki se je udelezil tega sestanka, nad
pricakovanji, Ce se izrazimo v Ste-
vilkah je ta vrednost dosegla
62.513.950,00 N din.

O uspesnosti tega sestanka mor-
da nekaj zanimivih izjav predstav-
nikov tobac¢nih tovarn.

Zzelimo tudi v bodoce. Veseli me,
ko vidim, da imate urejeno sluzbo
informiranja. Pni nas smo $e na za-
cetku. Da je delavec lahko resni¢-
no dober in ustvarjalen samouprav-
lialec, mora biti dobro informiran.

Predstavnik iz Zagreba: Tosama

2. Tov. Josip Gerzani¢: »Tosama
ije s svojim velikim prnispevkom pni
izdelavi cigaretnih filtrov pristrigla
peruti izkori$¢anja zapadnih firm.
Med nami ni prislo nikdar do me-
soglasij. Vse probleme, ki so na-
stajali, smo skupno reSevali in us-
pesSno odstranili, Smatram, da je
nase sodelovanje lahko marsikomu
za vzgled«.

Prestavnik iz Kumanovega:
»Vedno smo uspe$no sodelovali.
Tudi v bodo¢e bo tako — v to sem
trdno prepri¢an. Problem cen — le
te so danes problem v wvsem svetu
— bomo z razumevanjem med se-
boj pravgotovo resili.

Predstavniik iz Nisa: »Nasi
problemi so znani, vendar sem pre-
pri¢an, da so redljivi, seveda je po-
trebno skupno dogovarjanje in
medsebojno razumevanje. Danadnii
sestanek nam (je dokaz, da so madi
pogledi enotni. Mislim, da smo o-
pravili koristno delo.«

Predstavnik Centrotobaka FBe-

P

ograd: »Zelim vam destitati za pet-
desetletnico — upam, da $e ni pre-
pozno. Sodelovanje med nami ije
bilo vedno na visoki ravni. Prepri-
¢an sem, da boste uspeli v nabavi
repro materiala. Va$ pnistop do
»tobakanjev« nas je presenetil, Hva-
la vam.«

Proizvodnja
lastne energije

V preteklem letu smo imeli v

proizvodnji sanitetnih izdelkov ve-
Cje zastoje, zaradi redukcije ele-
ktri¢ne energije, Posledice pomani-
kanja elektriénega toka so wpliva-
le na naSe rezultate dela. Kljub
temu, da smo v &asu redukcije v
mesecu septembru in decembru or-
ganizirali proizvodnjo tako, da bi
bilo ¢im manj proizvodnih zgub,
smo imeli v teh obdobjih cca 12 %
izgubljene proizvodnije.
. Kako bo v prihodnjem obdob-
ju vplivala energetska kriza na ma-
So proizvodnjo je odvisno od $te-
vilnih ¢initeljev. Na splo$no priha-
jamo v obdobje Stednje energet-
skih virov. Pri nas $e lahko z ve-
¢jo venjetnostjo pricakujemo ob-
dobja pomanjkanja elektricne e-
nergije. Spodbudne so sicer hitre
akcije za izgradnjo novih elektrarn
in daljnovodov, s katenimi se bo
zmanjsalo odstopanje med porab-
lieno in proizvedeno elektro ener-
21]0.

Na 37. redni seji poslovnega od-
bora je bil sklep, maj strokovne
sluzbe pnipravijo tehni¢no — eko-
nomski elaborat in predlagajo or-
ganom najprimernej$i predlog. Iz
dosedaj zbranih podatkov je raz-
vidno, da bi bila celotna investic
ja za proizvodnjo lastne energije
v vrednosti 1.400.000.— dinarjev. V
ta znesek je wkljuden diesel-elektro
agregat z vso potrebno avtomatiko
in povezava z obstoje¢im omreZ-
jem. Strokovne sluZbe predlagaijo
izbiro agregata z modcjo 400 W. S
tako moc¢jo agregata bi lahko pre-
mostili tudi 50 9, redukcije elektri-
¢nega toka, ozinoma s tako modijo
agregata bi lahko mormalno obra-
tovalo polovica masih instaliranih
moci. Taka welikost agregata sma-
tramo, da bi bila najprimernei$a
z ozirom na na$ proizvodni proces
v posameznih oddelkih.

Nujnost mabave agregata smo
Z¢ napisali tudi v maéntu o vse-
splodni ljudski obrambi. Smo torej
pred odloditvijo za investicijsko
nalozbo, od katere kolektiv ne mo-
re pri¢akovati rentabilne proizvod-
nje, prav zato mislim, da bomo ce-
lotno zadevo temeljito premislili in
pri tem ne bi smeli mimo dejstva,
da gre za SirSi interes nade druzbe,
da se zagotovi redna pnoizvodnia
sanitetnega mateniala.

dipl. ing. Franc Peterlin



§t. 2 — februar 1974 Ii
- L

Nas razgovor

. To stevilko »Tosame« bomo pre-
Jele pred madim praznikom — praz-
nikom Zena. In da bo ta praznik
res nas, sem si izbrala za sogovor-
nico v tem razgovoru mamico Sti-
rih $¢ majhnih otrok in maso dol-
%etno sodelavko FANIKO PIVCE-

Ko sedi masproti mene tako
drobna in krhka, si kar ne morem
misliti, da je ona tista mamica 4
neubogljenckov, pa hiSo gradi
in.., Mnogo dela ima, saj prawvi,
da zvecer ze wsa jokolica mirno spi,
ko ona $e vedno pere, lika, po-
spravlja. Racuna in racuna, kako
bo platala obntnika, nabavila
ta in oni material. Zares, obcudu-
lem (jo, kako zmore vse ito, in ni¢
tamnajocega ni v njej.

»Fanika, spominjam se vas, ko
Ste Se kot mlado dekle pridno de-
lovali v nasih organizacijah — mla-
dini, gasilcih, kak$ne spomine na
takratne dni imate?

»0, ja, to je bil &as brezskrb-
nega zivljenja, ¢eprav nismo imeli
takih moZnosti kot so dames. Na
tekmovanja in izlete smo se odpe-
ljali s tovornjaki ali pe$ in kak$no
preSerno veselje mas je spremljalo.«

»Zdaj, ko ste porodeni in imate
lepo druzino, ¢asa za kaj drugega
ni, kako pa spremljate Zivljenje v
tovarni?«

»8e wedno delam po 4 ure —
Pprnidem zadnje minute in po kon-
¢anem delu hitro odhitim domov,
tako, da #e dalj ¢asa nisem priso-
Stvovala kakinemu sestanku ali
brala zapiskov in drugih obvestil.

S samoupravnim sporazumom
Pa sem se seznanila in ga tudi pod-
pisala.

»Kako se potutite med sodelav-

kami, o ¢em tede va¥ pogovor in

no je razumevanje z vaSim
vodjem oddelka?«

»S sodelavkami se dobro razu-
mempo, pogovarjamo pa se najved
O otrcoih, 3oli, gospodinjstvu, pa
O draginji, ki je zadnje &ase tako
obremenila na$e Zepe!

_ Zelo pohvalno se moram izrazi-
ti o oddelkovodji. Pravi¢na je in
razumevajoca, vselej te razume.. .«

Ko se pogovarjava o tem hitrem
skoku cen, mi Fanika bri seZe v
in pravi:

»0Oh, da bi se vsaj malo povecali
osebni dohodki, vsaj tistim, z maj-
nizjimi. Mislim, da so v zadnijih
letih veliko zgradili in tovarno mo-

izirali, zdaj pa bi se malo u-
Stawvili pri plac¢ah.

»Da ste se odlo¢ili za gradnjo
hiSe, bi rekla kar brez vpraSanja,
da vas je v to prisilila prav mmno-
gostevilna druZina. Ceprav zaradi
nje gradite Se teZje. Osebni dohod-
ki vaSe druzine niso tako visoki,
stanujete v bloku, kupiti morate
prav vse? Kako razporedite denar,
da je druzina sita in oble¢ena, da
gradnja tece naprej?«

»Predvsem, dmeti mora$ trdo
voljo; hrana mora biti, pni obleki
mi pomagajo sorodniki, za gradnjo
sva z mozem dobila nekaj posaoiila,
pa bo Slo. Odre&i smo se mogli
marsi¢emu. Otroci si Ze dolgo Zelijo
videti morje. Ne, mi govora, e na
nedeljski izlet ne gremo! Edino in
najvetje zadovoljstvo imam, ker
imam zdravo druzino in dokler
bom zdrava jaz sama...

Pri tem vesela pove, da ves Cas
zaposlitve ni bila niti en dan v bol-
nigki, seveda, razen v porodniSkem.

»Dela imate me le veliko, pre-
ve¢ — ali vam kdo od ¢lanov dru-
zine prisko¢i na pomod pri delu?«

»0, da! Starejsa hc¢erka me mo-
ra kar nadomestiti pri najmilajSem
— ga okopa, nahrani, prav tako
moz in ostali otroci, vsak po svoiih
moc¢eh- Na vse jih mavajam, ker
sem prisiljena v to, vem pa tudi,
da jim to v zivljenju me bo prav
ni¢ skodilol«

»Saj se vas ne upam vprasati
za vas$ prosti ¢as, ampak vseeno,
ali kdaj vzamete vsaj trenutek casa
za svoje majhne — skrite Zelje?«

»Edinole za mnaso »Tosamo«, ki
jo wvsak mesec tezko pnicakujem,
preditam. Najvedkrat je to pozno
ponodi, ko druzina leZze k poditku,
jaz pa »Tosamo« v roke in predi-
tam prav vse, pa maj si bo o pro-
izvodnji ali drugih strokovnih za-
nimivosti«.

»Imate kakine pripombe in Ze-
lie na nas meseénik — bi se moral
v ¢em dopolniti ali je fesa pre-
vedl«

»Ne, ne, prav ni¢ mu ne manjka
in prav mi¢ mi odvelnega v njem!
Ko si uredim dom, se bom tudi
jaz oglasila s kakSnim <&lankom.
Rada piSem, samo mir moram jme-
ti, tega pa bo v movi, prostorni hi-
4 dovolj«, smeje koncéa Fanika svoj
POgOVOT.

Zelimo, da bi se ji ta kmalu
uresnitilo, mi pa jo z veseljem pmni-
¢akujemo v maSi »Tosami«!

»In na kraju e — kak3en bo
njen dan — 8. marec?«,

i - '.
1
i

e

Tak, kot vsi drugi dnevi — le
rodice njenih otrok ji bodo stisnile
v roko dobre in skrbne mame, $o-
pek mabranega teloha ali madic!

V. BERLEC

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem vsem iz oddelka »Upra-
vax oziroma — tajni$tva za pozor-
nost in lepo darilo, katero me bo
vedno spominjalo na mjih. Obenem
se zahvaljujem tudi za pozdrave in
dobre zelie v ¢asu moje bolezni.

Hvala tudi podjetju za podarije-
no knjigo v spomin.

JOZE STRUKELJ

ZAHVALA

Ob mnenadni izgubi moje drage
mame Apolonije Kurent, se iskreno
zahvaljujem sodelavkam konfekcije
za denarno pomod in iskremo so-
zalje.

KRISTINA AVBELJ
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V clane novoizvoljenega DS imam

popolno zaupanje

1. DS je »oboroZen« z novim statu-
tom in § samoupravnim spora-

zumom. Kaj prinasata ta dva
dosbkumema novega delavcu in
DS?

Statut in samoupravni sporazum
dajeta delavcem kakor tudi DS ze-
lo Siroko demokracijo pristojnosti
in neposrednega upravljanja. Usta-
novhemh je bilo 10 orga.mzam]skm
enot in poleg tega po nekaterih od-
delkih $e delovne skupine iz Cesar
se da sklepati, da movi samouprav-
ni sistem izhaja od spodaj navzgor.

2. Pred tem ste bili predsednica
OMR. Konmistile vam bodo izkus-
nje pridobljene ma sejah tega
organa, Delo v DS fje odgovorno
in zahtevno. Kon¢éno so tu spre-
jeti vsi pomembni sklepi, ki
vplivajo na dolgoroéno usmerle-
nost delovne organizacije pa tu-
di na poslovno politiko. Kaj bo
potrebno storiti, da bo letni go-
spodarski plan, ki ga je DS na
prvi seji odobril, v polni meri
realiziran?

Prestudirati statut

sporazum

Ob sprejetju movega statuta in
samoupravnega sporazuma, je po-
tekel mandat tudi DS, ki je svojo
nalogo uspes$no opravhad polni dve
leti. O naponih in uspehih DS mam
je pripovedoval tov. Peter Kocar,
ki je bil predsednik DS.

1. Tov. Kofar DS je potekel
mandat, Kako ocenjujete njegovo

delo v pretekli mandatni dobi?

V na$i mandatni dobi se je zvr-
stilo 11 rednih in 2 idzredni seji.
Sli& se malo, vendar so bile naSe
naloge tezke, Med na1tei]umn ie bi-
la vsekakor naloga pri spreiemaniju
novega pravilnika o dehtva oD, ki
kljub dobri pnipravi mni :na]boln§1
Sprejeli smo razre$nico preijS$njega
direktonja, ki je od3el v pokoi.

Tudi voljenje novega direktorija
ni bila lahka naloga. Ni nam bilo
vseeno kdo bo vodil na%o delovno
organizacijo.

Sprejeli smo sklepe o nabavi no-
vi(}11 strojev, prizidkov v oddelkih
itd.

2, Kaj je povzrofalo najve& te-
Zav pri delu DS?

NOVOIZVOLJENA
IVANKA

BESEDO IMA
PREDSEDNICA DS tov.
OGOREVC

Res je, pri wvsakem delu si ¢lo-
vek nabere dolocene izkus$nje, ven-
dar le s tistega podro¢ja na kate-
rem dela. Delo odbora za medse-
bojna razmerja mi je namre¢ zelo
slezalo«, zavedam pa se, da so pri-
stojnosti oziroma delo DS mmnogo
bolj odgovorne in zahtevne. Vseeno
pa gledam ma poslovno politiko
podijetia optimisti¢no in tudi v &la-
ne novega DS imam popolno zau-
panje, saj imajo Ze vsi dolocene iz-
kusnje. Upam, da s skupnimi moc-
mi in z dobro pripravljenim gradi-
vom za seje, ne bo tezko reSevati
nalog, ki stojijo pred namii.

Da pa bo novosprejeti letni go-
spodarski plan realiziran, pa bo
treba predvsem delati oz. dobro de-
lati, saj je postavljen ma 1009 iz-
koni$¢enost obstojec¢ih  kapacitet.
Zato bodo morale tu odigrati vazno
vlogo nekatere strokovne sluZbe,
da bo in to pravo¢asno ma zalogi
dovolj repromateniala, kakor tudi
ostalih pomoZnih materialov, ki ne-
posredno vplivajo na nemoten pno-
ces proizvodnie.

3

in samoupravni

Kodar Peter —
upravni sporazum mora vsakdo do-
bro poznati.

statut in samo-

Tezave pni delu DS so bile pred-
vsem na zacetku mandata, pred-
vsem zato, ker smo bili premalo
seznanjeni s samoupravljanjem pa
tudi s statutom podjetja. P. F.

3. Kaks$ne nove pravice bo dobil
delavec z novim samoupravnim
sporazumom in statutom?

Vsakemu ¢lanu kolektiva je bi-
lo omogoceno, da se seznani s spre-
membami, z novim statutom in sa-
moupravnim sporazumom. To je
dolznost vsakega posa.meznu.k.a.
kolikor pa teh aktov mi obdelal, po-
tem bo to samo v mjegovo sko-dao.
kaijti pravice, ki so mu zagotovlje-
ne v teh dokumentih, bo lahko u-
veljavljal le tisti samoupravljalec,
ki jih pozna.

4. Kaj zelite svojim nasledni-
kom?

Nagim maslednikom Zelim, da bi
uspe$no in vestno opravljali svojo
dolznost v korist delovnih ljudi.
Priporotam jim, da pre$tudirajo
statut in samoupravni Sporazumnl.
Le poznavanja teh temeljnih aktov
jim, bo omogodalo, da bodo ust-
n‘zﬁr_mo sodelovali na sejah in ukre-
pali.

Ob koncu bi se rad zahvalil
vsem <lanom DS za prispevke V
razpravah, ki so doprinesli, da 1€
bilo nase delo uspefno. Prav tako
se zahvaljujem strokovnim delav-
cem za gradiva.

Humanosti
je vsak dan manj

S tov. JuterSkom sva se srecala
v mizarski delavnici. Prijeten sogo-
vornik je. Njegov nasmeh daje slu-
titi, da mu je blizina ¢&loveka po-
trebna. Nisem se zmotil.

1. Zeleli bi, da se kot novoizvo-
lieni predsednik OMR, predstavite
nasim bralcem. Ker smo Sele na
zatetku mandatne dobe OMR, bi
bilo mogoc¢e, dobro da presko¢imo
standardna vprasanja, ki so ob ta-
kih priloznostih obiéajna.

Povejte nam raje nekaj o svo-
jem poklicu, ki je sicer splosno
znan, pa vendar vidim, da se prav-
zapl:;av nekaj posebnega. Ali se mo-
tim

Mislim, da se mi posebej ni tre-
ba predstavljati. V podjetiu sem Ze
22, leto, in to delovno mesto zase-
dam 17. leto. Res, da sem mizar,
vendar pa je bilo v zacletku vse
kaj drugega, kot pa pni privatniku,
kijer sem bil pred odhodom k vo-
jakom.

Prve dni sem bolj zatudeno o
pazoval, kaj se dela in kako? Po-
znele pa sem se kar dobro poéuul
pri delu. Pre; pa v svoie delo ni-
sem bil siguren. Vsa trakotkalska
dela sem delal ro¢no in zelo primi-
tivno, kar je danes skoraj tezko

Nadaljevanje na strani 7



verjeti. Npr. zobato letev, ki |je bila
dolga cca 4m, imela pa je preko
00 zob, sem izdelal roéno. Danes jie
vse to Ze preteklost.

Na vprasanje, da je to nekaj po-
sebnega, mislim da mi, saj (je vsako
delo po svoje zamotano in zanimi-
Vo in ¢e se izpopolnjujes, je prav
Preprosto.

2, Ali ste imeli moZnost izpopol-
njevanja?
. Prav tu pa je pri nas precej te-
Zav, (je Ze stara praksa, da Ce misi
Vv direktni proizvodniji, ne pomenis
NIc, pa Ceprav je po mojem mnenju
999, popravil in remontov nareje-
nih prav v pomoZnih obratih.
. Moznosti izpopolnjevanja nisem
imel mikoli. Ker sem se sam poglo-
bil v delo pa je z malo truda Slo.
Imel sem Zzeljo, da si ogledam
tovarno v Varazdinu, da bi wvsaj
delno spoznal nadin, kako se delajo
colni¢ki, pa sem $el za spremlje-
valca s tovornjakom v Zagreb, tam
sem razkladal robo, potem pa na-
brej v Varazdin po stroje. Seveda
msem imel prilike, da bi si vse
ogledal, ker so stroje enostavno u-
Stavili, To so bile vse moje moZ
nosti kar mi jih je podjetje nudilo.
3. Izvoljeni ste bili v organ, ki
v€asih resuje obéutljive probleme,
ki zadenejo v Zivo — v ¢&loveka.
Kaj si mislite o ljudeh nasploh,
0 okolju v katerem zivite in delate?
To drzi, da je OMR organ, ki
s¢ bo moral spoznati s problemi
Posameznikov. Da je delo z ljudmi
Vse drugo kot hvalezno, mislim, da
1€ to vsakemu znano.

Lijudje smo danes ve¢ ali manij
Vsi matenialisti, potem pa_ Sele pri-
Jatelji. Smo kratkovidni. Humanost
s¢ jje jzgubila v tem tempu Zivlie-
nja. Medsebojnega razumevanja je
zelo, zelo malo.

4. Ob kateri priloZnosti ste se v
tovarni najbolj prijetno pocutili?

Ker je bilo teh precej, se je zelo
ktezo odloditi za eno izmed Pniilf}.
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Dan ima samo 24 ur

Predstavlja se nam tov. Lojzka
Rojc, vodja oddelka v konfekciji.
V letu 1973 je bila izvoljena za po-
slanko Gospodarskega zbora SRS.
Prisluhnimo, kako vsklajuje wvseob
veznosti — v tovarni — kot poslan-
ka in mati 12{detnega sina.

Vodja oddelka sem od junija
leta 1970. Prej pa sem bila osem
let vodja dzmene. V tem oddelku
je zaposlenih 155 ljudi, od tega Stir-
je moski sodelavci. Ostale so Zen-
ske.

Konfekcija je oddelek, kjer se
vsi izdelki izdelujejo v konéni fazi,
torej za prodajo ma trg. Izdelkov
je veliko cca 120, vsi pa se izdelu-
jejo v razli¢nih velikostih, iz raz-
licnih matenialov in so razlicno pa-
kirani. Zato je potrebno dosti ¢asa,
najmanj 2 leti, da v grobem spo-
zna$ vse materiale iz katerih se ti
izdelki izdelujejo, Nekdo, ki Ze po-
zna dela v konfekciji bo morda re-
kel: »Oh, gazo pa menda Ze pozna-
te, pa kaliko blago in tetra, saj
drugega pri nas ne delamo.« Ce pa
bi obenem pomislil, da je to gazo
treba predelati v nase kon¢ne iz-
delke, da fjo ije treba za vsak dzde-
lek drugafe razrezati, zravnati, zlo-
7iti, zaviti v pergament, potem da-
ti v ustrezne kantoncke in konéno
zapakirati v kartone za prodajo, da
je teh izdelkov wveliko, bi pa mor-
da pomislil drugaée. Poleg 3e vse-
ga ostalega kompletiramo izdelke;
to so avto apoteke, sanitetne
torbice lin omantice, razne sa-
nitetne torbice z razlitnimi vsebi-
nami in da je v vsakem od arti-
klov, od najmanj 10 do najvel 25
izdelkov in to spet stenilni, neste-
rilni- stisnjeni (presani), zavarieni
v polietilenske vretke, zgumirani
itd. To maj bi bil samo kratek in
grob oris dela. Poleg teega se po-
jevlja $e te?ava pri organizaciji de-
la ,saj moramo delati vsak mesec
skoraj vse artikle, nekatere v zelo
maijhnih koli¢inah, samo mekai dni.
Zato so nekatere Z¥enske tudi ne-
zadovoline, saj morajo opravljati
veliko del v enem mesecu, kar ni
prijetno miti zanje miti za nas, ki
moramo delo tako organizirati. Ve-
likokrat tudi zmanjka raznega ma-
teniala v skladii¢u in spet je treba
delo prekiniti.

Druea te¥ava s katero se srecu-
iem kot vodia oddelka je nasled-
nia: V  oddelku so zaposlene
Yenske in to samske, porocene, raz
vezane, vdove in matere samohra-
nilke. Vsaka ima svoie prohleme
in te¥ave, ki velikokrat wplivaio
tndi ma samo delo, Tu so mlada
dekleta, ki se Feliio %e nadalie iz-
ohra¥evati in zatn delati samo v
dopoldanski izmeni. Fnak problem
ie 7 materami. ki daieio otroke v
vrtce, sai so ti odnrti samo v do-
poldanskem ¢&asu. Nadalie e veli-

ko Zena, ki imajo zdravni$ka spri-
Cevala, da mne smejo opravljati
vseh del, med njimi je tudi veliko
takih, ki so bile premescéene iz dru-
gih oddelkov, kjer so imele tudi
vedje osebne dohodke, zato so ne-
zadovoline, saj niso ve¢ tako spret-
ne, da bi lahko opravljale ro¢na
dela v konfekciji, ki so mnajniZje
vrednotena v podjetju.

E.\r; SRR RN G 4 b

Tov. Roje Lojzka — poslanka
Gospodarskega zbora SRS

V oddelku samem nam tudi pni-
manjkuje, oziroma jih sploh mni,
priro¢nih skladis¢, tako da je ma-
terial velikokrat nalozen med mi-
zami. Nekaj prostorov (to so iz-
delava mavcéevih ovojev in itiskar-
na), so precej oddaljeni od same
konfekcije, kar tudi ni pnijetno.

To bi bilo le nekaj tezav in pro-
blemov, s katerimi se sre¢ujem kot
vodja oddelka, vendar mislim, da
bi se dalo marsikaj premostiti in
odpraviti z dobro voljo in razume-
vanjem za to pristojnih sluZb.

Marca 1973 sem bila izvoljena
za poslanko gospodarskega zbora
SRS. To je bilo zame nekaj novega
in odgovornega. Sprasevala sem se,
¢e bom kos vsem malogam, ki so
bile poleg odgovornosit na delov-
enm mestu in doma, postavliene
perd mene. Ko sem prvi¢ stopila
v dvorano skupscéine SRS in sem
opazovala same resne, zamisliene
in mepoznane obraze, mi je bilo
kar nekam tesno, Potem pa sem
dobivala iz dneva v dan vedno veé
dopisov, osnutkov zakonov, predlo-
gov, mnenj raznih komisij, odbo-
rov itd. Vse to pa je treba pregle-
dati, prebrati, ¢e hocde$ slediti do-
gajanjem na sejah, ¢e hoce$ biti

Nadaljevanje na strani 8
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Potrudimo se za dobre odnose

Prva sluzba je vsekakor prelom-
nica v Zivljenju posameznika. No-
vo okolje — nowvi ljudje, odgovor-
nost itd., povzno¢ajo memir in véa-
sih negotovost.,

Zato je nad vse pomembno, da
ob prihodu mowvi sodelavec, dozivi
prisr¢en din tovamiski sprejem ter
pomo¢ pni uvajanju v delo. Ni¢
manj pa ne velja to tudi za sta-
rejs$e ljudi, ki so v okviru podijetja
premes$ceni na nova delovna me-
sta, bodisi zaradi zdravja ali kakr-
Snegakoli drugega vzroka.

i bodo movi delavci in delavci
ob premestitvah dobili prijeten
witis, je wveliko odvisno od nas, kaj-
ti prvi vtisi se ¢loveku wtisnejo
globoko v spomin in tu ostanejo
za vedno. K nam v konfekcijo je
z razliénih obratov premes$ceno
mnogo delavk, predvsem iz zdrav-
stvenih razlogov.

Topel sprejem in vljudni napot-
ki bodo gotovo prnipomogli, da
se bodo v nov delovni krog hitreje
vikljudili.

Ob moji premestitvi na odgo-
vornejse delo — pom moj-
stra sem tudi sama doZivljala ne-
kaj podobnega. Morda ne bo odveé
¢e 0 tem spregevonim nekaj besed.

Premestitev ma movo odgovor-
nejde delovno mesto — pomoénika
mojstra — je vzbudila v meni pri-
jetne — od ¢asa do dasa pa tudi
zaskrbljujofe obdlutke. Nelagodno-
st vzbuja tudi skrb, ali bo lahko
zadostila zahtevam movega delov-
nega mesta, Slovo od dolgoletnih
tovarisic, s katerimi smo preZivele
veliko lepih, pa tudi Zalostnih tre-
nutkov, mni lahak. Obcdutek, da si

DAN IMA SAMO 24 UR

seznanjen z gospodarstvom mnase
republike in se pravilno odlocati
ob sprejemanju raznih zakonov in
odlokov. Potem stalna vabila na
seje skupscine, raznih odborov, se-
minanjev itd. Seveda wvsega tega
dlovek ne zmore, saj imam poleg
odgovornosti v sluzbi — ma delov-
nem mestu, odgovornost tudi do-
ma, saj semieﬁestletvvd;orvam
imam 12 let starega sina, ki je $e
kako potreben vzgoje in ker mima
oceta, sem mu tem bolj potrebna,
saj mu moram biti v eni vlogi ofe
in mati, mislim, da je tudi to od-
govornost druzbi, da bi postal do-
ber drzavijan. Obenem moram biti
$e gospodinja, saj prehrana pni
nas ni urejena, da bi vsaj to bre-
me stresel z ramen.

Pri vseh teh na kratko opisanih
problemih wvelikokrat zmanjka d<&a-
sa, saj ima dan samo 24 ur. Obre-
menitev je res teZavna, volja pa
premaga vse ovire.

Rojc Lojzka

nekomu nadrejen, da me bo vel ta-
ko kot je bilo prej, ko sva sedeli
pni enakem delu, mi je wvzbujala
skrb — ¢eprav sem si dopovedo-
vala, da se ne bo mni¢ spremenilo.
Dvomi pa so ostajali. In res se je
potrdilo v nekatenih primenih, da
so se prej$nji dobmi odnosi sklalili,
pa ¢eprav sem se trudila, da bi do
tega me prislo.

V veliko pomo¢ pa so mi vo-
dja oddelka v konfekciji in maoj-
stri — tako, da moj prehod iz de-
lavke ma pomoénika mojstra, ni

bil tako »strasen«, kot sem si V
zacetku zamiSljala.

Ko opazujem tezave, s kaberum
se wvcasih bornijo ter wvoljo, ki je
prisotna v njih za premagovanje
ovir sklenem pmni sebi, da bom le
s itrudom in znanjem — weliko s€
§¢ moram nauditi — uspela pre-
mostiti vse pomanjkljivosti.

Ob koncu maj dodam, da sem
prepricana, da se bodo odnosi —
ki niso slabi — $e izboljsali.

Verjetno fje, da so vse moje
predhodnice zadevale ma iste fte-
zave, kot sem sama. Uspe$no sO
jih razresevale, zakaj jih ne bi ob
skupnem delu tudi jaz? sd

Delo MA Tosama v letu 1973

Na redni letni konferenci, ki je
bila decembra meseca leta 1972, si
je na novo izvoljeno predsedstvo
zastavilo naloge, ki naj bi se rea-
lizirale tekom leta 1973. ) .

Cilj vseh teh malog je bil: &im
vedja angaziranost mladine, na po-
liticnem kulturnem in $pontnem
podrodju.

Z velikim elanom in wvoljo smo
se lotili tega dela, Tako smo Ze
januarija in februanja orga-
nizirali mladinska Sportna tekmo-
vanja v kegljanju in Sahu.

Za dan mladosti smo se udele-
Zili obomskah $pontnih tekmovanj,
jih je organiziral OK ZMS DomZa-
le. Tu smo dosegli nekaj dobrih
rezultatov, posebno $e v namiznem
tenisu.

V letu 1973 je Tosama DomZa-
le slavila 50 letnico svojega obsto-
ja. Sodelovali in pomagali smo or-
ganizadijskemu odboru, da so vse
prireditve memoteno potekale,

Udelezili smo se tovariSkega
sredanjem z ma$im kooperantom iz
SenoZe¢ in se pomerili v treh Spor-
tnih panogah.

V letu 1973 smo organizirali ek-
skurzijo. Obiskali smo Novo me-
sto, Kostanjevico in se nazadnje
ustavili v Cateskih Toplicah.

Vedji poudarek smo v prete-
klem wobdobju dajali politi¢ni dq—
javnosti nase organizacije. V prej-
&njih mandatnih obdobjih je bilo
Cutiti pomanjkanje ravno na tem

juu MA Tosama je aktivno
sodeloval pni obravnavi mnovega
Statuta podjetja in DruZbenega
sporazuma o delovnih razmerijih
delavcev in dal svoje pripombe, ki
so bile tudi delno osvoijene,

Sodelovali smo tudi v fazi pred-
priprav volitev v samoupravne or-
gane v naSem podjetju. Na sestan-
kih smo obravnavali posamezne
miladince, ugotavljali njihove kva-
litete in tiste, ki so ustrezali kri-

terijem, predlagali za samoupravne
organe.

Za preteklo obdoble se lahko
pohvalimo za bolj$e in tesnejse SO~
delovanje z ostalimi druzbeno- po-
litiéndma orga.mzacnamx Sadovi te-
ga so bili vidni, saj smo mme.h do-
kaij olajsano delo. Sindikat in ZK
sta pokazala dosti razumevanja za
nase probleme. Od decembra me-
seca dalje deluje nasa miladinska
organizacija v sklopu sindikata,
kot samostojna sekcija z Jastnimi
odlo¢itvam pod mnazivom Akfiv
miladih delavcev.

Ob koncu maj $e¢ povemo, da
smo po oceni Obéinskega komiteja
ZMS Domzale ena majbolidih mla-
dinskih organizacij v delovnih or-
ganizacijah. Vendar se zavedamo,
da je v nasem delu %e dosti po-
manjkljivosti. Upamo, da bomo
s tesnim sodelovanjem sin-
dikata in mase organizacije in S
pomod&jo ZK in 3e vedjo last-
no voljo, dosegli vse cilje, ki si iih
bomo zastawvili na konferenai V
mesecu februamju.

Predsedstvo

HUMOR

PODRAZITEV ELEKTRIKE

Ribarnica je sklenila, da bo po-
draZzila cene elelntnémm skatom in
elektri¢nim jeguljam.

Koliko sem dolfan za popravilo
avtomobila?

2000!

Kaj?- Saj to je memogocte. Vase
delovne ure so wvendar drazje kot
zdravniske!

Ze mogode, gospod doktor. Toda
kar rpormshte vi se Z¢ od Adama
naprej ukvarjate z enakim d&love-
s$kim telesom, mam pa pripelieio
skoraj vsak mesec v popravilo no-
vio znamko avtomobila,
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Stevilo obrokov pada

Leto jje minilo, miso pa minile
tezave, s katerimi smo se srecavali
delavci v okrepéevalnici.

okrepéevalnici sem zaposlen
¢ dobro leto. Sedaj so mi naloge
in  teZave weliko ijasnej$e. Sma-
tram, da mnogi izmed delavcev vi-
dijo s strani okrepcevalnice ved
slabega kot dobrega, velikokrat pa
S¢ pojavijo v »Tosami« &lanki,
predvsem pa $ale ma radun okre-
-lgéevail-nioe, #al wvelikokrat neopravi-
€no,

3

Clanek je bil napisan $e v &asu, ko

se zaposleni $e niso oskrbovali z ma-

Zaradi podrazitve tople malice,
se je Stevilo obrokov drasti¢no
zmanjsalo, kar |je $e povecalo vrste
pri postrezbi hladne malice. Ker
je topla malica med delavci zaZe-
ljena in potrebna, bo potrebno v
tej smeni stoniti dolotene korake
za pnimerno reSitev, tako glede u-
godnejse cene, kot tudi pestrejse
izbire obrokov. S povetanjem re-
gresa bi gotovo povecali Stevilo

kandidatov za toplo malico.
Inventura drobnega

inventanja

lico samo pri tem okencu — s hladnim obrokom

Vsi vemo, da se nasa tovarna
Modernizira in s tem postaja Ste-
vilo delavcev, ki rabijo za okrep-
Gilo malico in napitke vedje, toda
veliko 3tevilo (je takih, ki z dana-

10 izbiro in postrezbo malice ni-
S0 zadovoljni. Nihée pa me wvidi
tezkih pogojev dela v okrepéeval-
nici. Omenim ma skromne in tesne
Prostore: skladi$¢e, kuhinjo in ije-
dilnico,

Kljub vsemu pa e bilo prete-
klo leto v okrepéevalnici pestro in
Zanimivo. V zadetku smo zjutraj
Postregli s kavo, tako da je za pmi-
Pravo malice ostalo zelo malo &a-
sa. Velika sprememba je nastala
Z nabavo avtomata za mnapitek, ki
I¢ bistveno spremenil potek dela
In priprave malice. So pa $e rtaki,
ki bi zgodaj zjutraj % vedno radi
dob'_u:i kavo, cigarete, velikokrat pa
tudi malico.

Nova blagajna mas je precej
razbremenila in poenostavila delo.

Omenim maj $e to, da je mo-
nost skladi$éenja zelo slaba, s tem
Pa tudi moznost izbire manj$a. Re-
Sitev je v izgradniji vedjih, moder-
Nejsih prostonov,

v okrepéevalnici je pokazala, da
manjka lon¢kov, kozarcev, skode-
lic za kavo itd. Odnos mnekatenih
delavcev z inventarjem je wd¢asih
(milo mec¢eno) prav ¢uden. Reda in
casa za delitev malice, se le redko
kdo drzi. Vstopanje v kuhinjo pa
prav gotovo ne pospeSuje higiene
v kuhinji.

Kot zanimivost maj omenim, ko-
liko smo v preteklem letu pojedli:

— 108.000 kom Zemelj
— 1.650 kg Lj, salame
— 1650 kg kruha

— 2200 kg hrenovk
—  2.100 kg klobas ipd.

Omenijene Stevilke dovolj zgo-
vorno povedo, da so morale delav-
ke v okrepcéevalnici v preteklem le-
tu pnidno rezati in pakirati sala-
mo, da je bil lahko sleherni ¢lan
v tovarni postrezen. S tem hoc¢em
redi, da zasluzijo pohvalo v wved&ji
meni, Zal sli&ijo tudi pripombe, ki
niso primerne za objavo.

V letu 1974 Zelim, da bi dobili
novo menzo, ki bo delavca pmnivla-
¢ila, obenem Zelim, da bi uporab-

-

niki menze skrbneje ravnali z in-
ventarjem, kajti vsaka izgubljena
zlica pomeni denar, ki gre iz Zepa
nas vseh. V imenu svojih sodelavk
in tudi v svojem Zelim, da bi tudi
v tem letu plodno in itovaris$ko so-
delovali z wsemi, ki pnihajajo k
nam, da si poteSijo Zejo in glad.

Strukelj Marjan

REKREACIJA

Statisti¢no je ugotovljeno, da
procent Wjudi v bolniskem stalezu
vedno raste. Seveda se bomo vpra-
Sali zaka)? Vendar pa to mi mi¢
cudnega, ¢e pogledamo. Razvoj ¢lo-
vestva, stopa s takimi koraki ma-
prej, da mu clovek komaj sledi.
Skoraj vse fizicno delo opravljaijo
stroji in razni aparati, <¢lovek pa
samo skrbi, da bodo ti stroji maj-
bolj racionalno izkoris¢eni. Uporab-
lia samo svojj razum, zanemarja pa
svojo fizi¢no energijo. Ker ne upo-
rablja svojo fizi¢no mo¢, mu krni
njegov organizem. Vsaki menadmni
vplivi na d¢loveski organizem, so
lahko nevarni, ker je d¢lovek mneod-
poren in dokaj dovzeten za razne
bolezni. Vse pogostaje se slisi, da
je ta ali oni ¢lovek dobil sréni ma-
pad.

Sprasujemo se, kako vse to pre-
prediti?

V nasem podjetjiu smo organi-
zirali rekreacijo, ki je mamenjena
predvsem starejSim nasega
kolektiva in pa #enam, ki ne mo-
rejo aktivno sodelovati v raznih
$pontnih drudtvih. Vsak torek ob
19. uri se zbere v telovadnici v os-
novni $oli Josip Broz Tito na Rojah
30 — 40 clanov maSega kolektiva.
Vsi so v Spontni opremi, kar je
obvezno. Nato se za¢ne 15-minutno
ogrevanje. Ogrevanje vsebuje teles-
ne vaje in pa tek, tako da se telo
pripravi na nadaljne mapore, Po
ogrevanju ({je na wvrsti odbojka. V
telovadnici je Sest ignis¢ za malo
odbojko. Naenkrat lahko ma wseh
igris¢ih dgra 36 ljudi. Trening od-
bojke vodi tov. BorS$tnar, ki poma-
ga vsakemu posameznemu Z nasve-
it. Poleg odbojke se lahko igra tudi
kosarka.

Rekreacija traja do 21. ure, na-
kar se lahko vsakdo stuSira v gar-
derobi.

Res je, da je udelezba ¢lanov na-
Sega kolektiva na rekreaciji pre-
majhna, in res je da mas po prvi
udelezbi na rekreaciji prav vse bo-
li, vendar pa smo prepni¢ani, da bo
vsakdo, ki je vsaj enkrat stopil v
to pnijetno telovadnico, Se prisel.
Kajti vsak posamezni udeleZenec
bo lahko ugotovil, da po rekreaci-
ji spi in laZje premaguje probleme
in teZave, ki se pojavljajo ma de-
lovnem mestu.

HAFNFR MARJAN
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Clani samoupravnih organov so
na svoiith zadnjih sejah mijihove
mandatne dobe sprejeli maslednije
sklepe:

i bi rad delal

zelimo mu Se

Strukelj JoZze —
mnogo zdravih in ustvarjalnih let,

»Halo, Tosama tukaj«, se je vecd
kot 10 let oglasal na nasi strani te-
lefonske Zice — JOZE STRUKELJ,
ki ‘e letos odsel v pokoj.

Deio pni nas je zacel kot skla-
disémik, ko pa smo dobili telefon-
sko centraio, je JoZe postal telefo-
ndst.

Vs! ga poznaino, da je delo o
pravljal vestno, dosiedno in pni tem
pustil dokaj$no mero zdravja. Ved-
no biti vljuden, potrpezljiv, ustreg-
liiv, to nekaj ¢asa Ze traja, ampak
dloveku popustijo Zivel in leta tudi
napravijo svoje.

»Se i rad delalg,
slovesu, »posebno sedaj,

je mekel ob
ko je vpe-

liana nova, sodobna telefonska cen-.

trala«. Ampak zdravie mu ni do-
puscalo, dlodil se lje za pokoi, brz,
ko je za to izpolnil pogoije.

Doma, pravi, da mu ne bo dolg
¢as. e nainre¢ vnet zbiralec znamk
in jin ima Ze kar zavidljivo zbirko.
Znamwxo mamodi, posusi, poravna
in jo vlozi v album, kjer jih shra-
njwje po drzavah in senijah.

To (je delo, ki zahteva natand-
nost in vztu‘amogt Da ima JozZe res
te wrline, smo se lahko sami pre-
pric¢ali in skusali se bomo zgledo-
vati po nijem!

Ko odhaja v zasluZeni pokoj se
mu $e enkrat toplo zahvaljwjemo
za pnijetno sodelovanije, z Zeljo, da
bi jesen svijega Zivljenja uzival Ze
vrsto let zdrav din &il! BERLEC

Porocilo samoupravnih organov

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA

o

januar 1974

— Pregled sklepov zadnje seje.

Potrditev predlogov, da se pred-
videna sredstva za reSitev stano-
vanjskih zadev v letu 1974—1975,
dajo v letni. plan.

— Sprejeli sklep, da zacasne pre-

mestitve, ki so kraj$e od tren
mesecev uredijo vodje sektonjev
in direktor.

— Bili seznanjeni, da je dne 7. 1.

1974 v poskusnem roku prekini-
la delovno razmerje tov, Susnja-
ra Ana — s

— Potrdili predlog, da se tov. Jani
Vidergar — kontrolorki pri ciga-
retnih filtnih izda odlo¢ba o pre-
mestitvi za medolo¢en ¢as.

— Odobnili finanéno pomoé¢ TeZzko
atletskemu kljubu Prevoje-Dom-
zale za nabavo Spontnega orodja
v znesku 1000,00 din.

— ZB NOV Vir, nas je obvestila, da

smo dvakrat nakazali po 500 din
na njihovo pno$njo, =zato nam
predlagajo, da enkratni znesek
500 din odobrimo kot dotacijo
za leto 1972, ker v tem letu nis-
mo finanéno podprli organizaci-
io ZB NOV Vir,

Clani so predlog soglasno potr-
clili.

— Tov. DuSanu Borstnarju dodeli-
li denarno magrado v znesku
1000,00 din in knjigo v zaslugo,

kat naubul] zasluznemu d¢lanu pri

organizaaiji  50- obletnice podjetia.

Tov. Janezu Babniku oec. — pred-

sedniku pripravijalnega odbora pa

knjizno danilo. Ostalim ¢lanom od-

bora in vsem ¢lanom delovne orga-

nizacije pa OMR izreka javno za
hvalo in pmiznanije.

— Na delovno mesto »operatertja«
v ekonomsko-planski sektor SO
sprejeli tov. Silvo Zajc iz kon-
fekcije.

POSLOVNI ODBOR

—
—

. januar 1974

— Pregledali sklepe zadmc sue iim
ugotovili, da so bili izvrSeni.

—_ Pregledah izvrSitev plana proiz-
vodnije in prodalt. za mesec de-
cember isto¢asno so pregledﬂh
tudi Stevilo nadur, ki so bile iz
wvriene v decembru.

— Pregledali porod¢ilo inventurné

komisije in sprejeli ve¢ sklepov.

Zimska idlla. Letoﬁnja zlma je bila v tem pogledu zelo skopa. Manl idi-
licne pa so smeti in nered v kolesarnici, kar nam gotovo ni v ¢ast.

HUMOR

Pri direktorju

Direktor tajnici:
— Mi lahko sledite?
— Kamor koli, tovari§ direktor!

Masten vic

— Janez, ti lahko povem masten
vic?
— Kar daj!

— Sto kil Spehal

Ribni¢an je vprasan pni vojakih
za dele puske: »Ja gver je sestau-
len iz kopita, lora, muhe, petjalna,
jarmena pa kvedra za manidijo.«

Madame de Stael mi bila lepega
obraza, imela pa je ¢udovite roke
in je pogosto mosila obleke brez
rokavov.

»Kaj hofete«, je govorila, »Tre-
baje kazati obraz kjer ga pat
imas.«
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Kadrovske vesti

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO OD
11. 2. — 12. 3, 1974

Konfekcija:

6. 3, Brodar Mira, 16. 2. Cerar
Jerca, 14. 2. Hangié Tinka, 7. 3.
KriZzman Ivanka, 28. 2. Pivec Fani,
27, 2. Pradnikar Manija, 15. 2. Rus
Angelca, 17, 2, Starbek Tinca, 12. 3.
Stcn}pcl]i Danica, 22. 2. Videms$ek
Marjeta, 13. 2. Zore Tinca, 23. 2.
Zupan Francka, 2. 3. Krzi¢nik Ma-
rusa, 20. 2, Merkuzi¢ Marjan, 1. 3.
Podmwljéck Pepi, 19. 2. Flis Manija.

Mikalnica:

21._ 2. Kocijandi¢ Joz, 26. 2.
Klop¢i¢ Francka, 7. 3. Pe¢nik JoZ,
22, 2. So$ter Ivanka, 11. 3. Sustar
Pepca, 8. 3. Vodlan Francka, 22. 2.
Cerar Majda, 19. 2. Mohor Ljuba,
23, 2. Strukelj Marija.

Belilnica:

26. 2, Zajc Albina.

Filtri:

28. 2. Lontar Viktor, 16. 2. Us
Dani, 6. 3. Ul¢akar Francka, 14. 2.
Tari¢ Dragoslava, 4. 3, Fuks Kazi-

mir, 25, 2. Pirc Danica, 17. 2. Mu-
ri¢ Miro.

Tkalnica ovojev:

13. 2. Rozi¢ Vera, 12. 2. Sankovic
Zdravka, 21, 2. Mestek Francka, 19.
2. Zabret Tilka, 14. 2. Bolhar Valci.

Avtomatska tkalnica:

1. 3. Mejak Tilka, 12. 2. Jesenko
Tatjana, 12. 2. Cerar Valentina, 22.
2. Ko&ir Ani, 20. 2. GrudnikJozi.

Pripravljalnica:

24, 2. Rems Janez, 9. 3. Brodar
Franc, 25. 2. Prelov$ek Felicita, 22.
2. Lisjak Manrjeta.

Uprava:

12. 3. Narat JoZe, 14. 2 Hanzlov-
ski Tine, 16. 2. Mihel¢i¢ Julka, 6.
3. Pawli¢ Pepca, 21. 2, Bajec Slav-
ko, oec., 12. 2. Preloviek Veronika,
3. 3. Vidergar Jana, 10. 2. Debevc
Marjetka, 23. 2, Zavbi Manija.

Ekonomsko-planski sektor:
4. 3. Laznik Toni, dipl. oec.

Radcunovodski sektor:

22. 2. Jutersek Zofka, 6. 3. Ju-
van Marija, 20. 2, Mi§ Albina, 22. 2.
Pe¢nik Mamija.

Pomoini obrati:
6. 3. Kosirnik Franc, 22. 2. Vid-
mar JoZe, 16. 2. Pawli¢ Ivan.

Komerciala:

11. 3, Jovici¢ Bosko, 16. 2. Voj-
ska Pavla, 16. 2. Slapar Maksa, 24.
2. Gorjup Franc, 10. 3. Detman Al-
bin.

ODSLI IZ PODJETJA
Strukelj JoZze in Slibar Marija

v pokoj, Sudnjara Ana v poizkus-
nem roku. M G

ZREB JE RAZDELIL NAGRADE
TAKOLE

1. nagrada: Presekar Marija
2. nagrada: Pogaénik Joze
3. nagrada: Preloviek Mimi
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TOVARNA SANITETNEGA MA-
TERIALA — DOMZALE

Urejuje uredniSki odbor:

Viadka Berlec, Du3an BorStnar — OOZK
Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-
jan Hafner, Franc Kosirnik, Albina MI8
— blagajna, Karol Strehar, Marjan
Svetlin MA-Tosama, Feliks Vodlan, Ju-
ri] Vulkan, Pavel FURLAN — odgovor-
ni urednik
NAKLADA: 950 izvodov
Tisk: »Papirkonfekcija«, Kriko

Izdaja:

Vatka Votek in Filter Filip
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