
Še vedno samo črka na papirju
Organizacijske moči ne manjka, revna pa je
individualna vsebina dela

Gore popisanega papirja in
poplave izrečenih besed pa
stanje kakršno je in nadaljnja
prizadevanja za pisanjem no-
vih dogovorov o dohodku in
njegovi delitvi so spodbudili

zvezo komunistov, da to pro-
blematiko obravnava z nekoli-
ko drugačnega zornega kota.

Komite občinske konference
ZKS Bežigrad je prvo novem-
bersko sejo v razširjeni sestavi
posvetii idejnopolitičnim pro-
biemom uveljavijanfa sistema
pridobivanja in delitve dohod-
ka ter sredstev za osebne do-
hodke. Na razširjeni seji so bili
tudi člani občinskega politič-
nega aktiva, člani komisije za
družbenoekonomske odnose
pri OK ZKS Bežigrad, člani
sveta za vprašanja delitve do-
hodka in osebnih dohodkov
pri občinskem svetu Zvezesin-
dikatov Slovenije, bežigrajski
člani mestne konference ZKS
in direktorji nekaterih delovnih
organizacij Udeleženci so
obravnavali zunanje in notra-
nje dejavnike, ki vplivajo na
pridobivanje dohodka. Opozo-
rili so na poslediceadministra-
tivnega določanja cen, na pro-
bleme uvoza in izvoza, kakor
tudi na probleme investicij v
inflacijskem obdobju-

Od nolranjih dejavnikov so
omenili odnos do dela, ki se
sfabša, kar je posledica nei-
zvajanja nagrajevanja po detu.

Gradiva in razprava so
obravnavali sedanji sistem de-
litve dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Dotaknili so
se tudi problematike porabe
družbenih sredstev v samou-
pravnih interesnih skupnostih
in drugih družbenih dejavno-
stih Poseben poudarek pa so
dali delitvi sredstev za osebne
dohodke oziroma nagrajeva-
nju po rezultatih dela

Po sprejemu zakona o zdru-
ženem delu smo izdelali in
sklenili vrsto samoupravnih
aktov in sporazumov o nagra-
jevanju po rezultatih dela. Iz-
delati smo nešteto analiz del in
nalog in določili vrednosti po-
sameznih del. Mnogo besed je
bilo izrečenih. Ponekod so se
zaradi osebnih dohodkov
medsebojni odnosi krepko po-
slabšali

Po petih letih Še nimamo ak-
ta »družbeni dogovor«, ki bi
nam ga ponudila zveza sindi-
katov in ki bi urejal razmerja
med posameznimi kategorlja-
mi zaposlenih, tako da bi, na
primer, kljuČavničar v Ljubljani
imel enako osnovo kot njegov
kolega v Murski Soboti ali pa v
Novi Gorici. To pa zaradi tega,

ker po aktih, ki jih že imamo,
lahko vsak tozd deli sredstva
za osebne dohodke kakor ho-
če. Pri tem nas zbode v oči
hierarhija raznih samouprav-
nih aktov, ki jo Se naprej pod-
piramo. Pričakovanja od ome-
njenega družbenega dogovora
postavljajo problem delitve
sredstev za osebne dohodke
na glavo. Z njim poskušamo
postaviti zaposlene v neke ok-
vire, ki naj bi veljali za celoten
slovenski proslor, rn ob tem
vede ali ne. negiramo tisto, o
čemer smo se dogovorili v za-
konskih določilih in samou-
pravnih aktih v tozd.

Bes pa je. da se v večini pri-
merov pri delitvi sredstev za
osebne dohodke čudno vede-
mo Ko sprejemamo oziroma
spreminjamo naše pravilnike,
to vedno napravimo tako, da
povišamo osebne dohodke
enemu več, drugemu manj.
Enamu zato, ker se njegov vo-
dja poteguje zanj, drugemu
zato, ker v e i dela in več naredi
od tistega, za katerega se nek-
do »poteguje" Rezultat pa je,
da povečamo maso za osebne
dohodke in s tem načenjamo
lastno substanco. Ni malo pri-
merov, da se za nekaj dogovo-
rimo, delamo pa drugače. V
pravilnikih smo zapisali ->znan-
stvene« določbe in formule,
detavci so to sprejeli, računo-
vodja pa izjavlja, da tega ne
razume in osebne dohodke
obračunava po starem.

Delamo tudi tako, da se ne
oziramo na produktivnost dela
in na povečanje dohodka ta-
krat. ko se pogovarjamo o po-
višanju osebnih dohodkov, za-
to je vse več tistih, ki kršijo
določila resolucije o odvisno-
sti porabe sredstev za osebne
dohodke od ustvarjanega dD-
hodka.

Problem delitve sredstev za
osebne dohodke v delovnih
skupnostih skupnih služb in
svobodna menjava dela med
tozd in DSSS predstavljata vrh
vsega tistega, Česar pravza-
prav ne bi smela.

Temeljni problem je vseka-
kor v tem, da so delavci še
vedno stimulirani za prekvalifi-
kacijO in zaposlitev v delovni
skupnosti, še bolje pa v kakšni
samoupravni interesni skup-
nosti Torej vsako delo. ki je
odmaknjeno od proizvodnje
stroja, je bolje nagrajeno. Pre-
vladuje mnenje, da tako delo
zasluži »višji družbeni status«.
Delo je lažje. tu je še, repre-
zentanca in tudt druge ugo-

dnosti. Zaradi tega nekateri ra-
je ostanejo na delu v skupnih
službah tudi za nižji osebni do-
hodek, kot da bi opravljali svoj
prejšnji poklic. Pri načrtovanju
sredstev za skupne službe 5e
vedno uporabljajo število za-
poslenih v skupnih službah, ga
preračunavajo izračunavajo
ter različno prikazujejo. Osno-
va za izračun pa je vselej ista -
zaposleni! Ker Se ne vemo, kaj
posamezna tozd potrebuje ob
skupnih služb, se posluiujemo
lažje poti in zapišemo, da so
tozd dolžne prispevati za
skupne službe enake vsote, np
glede na število zaposlenih po
posameznih tozd.

Da so naše skupne službe
res drage, pove tudi podatek,
da so za naslednje leto zanje
načrtovali v velikih bežigraj-
skih organizacijah od 170 do
skoraj 400 tisoč dinarjev na za-
poslenega.

Delo po pogodbi v skupni
delitvi sredslev za osebne do-
hodke je vredno posebne po-
zornosti. Ta del izplačanih
sredstev se vztrajno veča. So
pnmen, ko posamezni delavci
sklenejo pogodbo za posa-
mezna dela z lastno delovno
organizacijo, izplačana sred-
stva po pogodbi pa presegajo
enoletni bruto osebni dohodek
za strokovnjaka, ki bi to delo
lahko opravil v rednem delov-
nem razmerju! Glede na kriti-
ke, ki se nanaSajo na dela po
pogodbi, se javlja želja, naj bi
različni strokovnjaki združeva-
li delo z detavci več delovnih
organizacij po nekaj ur. Za-
konska določila za to obliko
združevanja dela so jasrta in
jih tudi ponekod izvajajo. Vse-
kakor je taka želja posledica
stanja v kadrovski politiki, pla-
niranju, organizaciji dela in
nagrajevanju po rezultatih d$-
la, a vendar ne izključuje oseb-
nih interesov.

Problematika delitve sred-
stev za osebne dohodke se
globoko zajeda v bit naSega
družbenopolitičnega sistema
Nevarnost te problematike ima
posledice na Stevilnih drugih
področjih dela in življenja.

Nadaljne izgrajevanje siste-
ma delitve po delu je nujno.
Toda, ali smo organlzacijsko
in akcijsko usposobljeni tako,
da bomo nalogo opravili?
Najbrž nam organizacijske
moči ne manjka- Revna pa je
naSa individualna vsebina
dela.
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