OB SAMOSTOJNOSTI KOMERCIALNIH SLUZB NE SMEMO POZABITI NA

Enotnost
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!‘luva' organizacija -naSega podjetja je obsegla
di naso komercialno sluzbo. Od nje pri¢akujemo,

- 1"0 v novih pogojih prispevala k pri¢akovanemu
ZboljSanju in uspeinejSemu delu pri prodaji nasih

Proizvodov in storitev.

Tudi po novi organizacijski shemi bodo prodaj-
Be sluzbe ostale samostojni deli naSih delovnih

ﬁ"ﬁii!l_pve, dolznosti- ostanejo enake, z istimi
"allvnimi nalogami, vendar z vecjo odgovorno-
. "Glede na to bo tudi za naprej vsaka od teh

D posebej — za svoje storitve oz. proizvode —
Fesgny ala in obdelovala trZiS¢e in si seveda pri
prizadevala, da bodo kapacitete njenega obra-

14 Popolnoma izkoristene.

‘uﬁm nasih . potroénikov
pr “harotnikov = montaznih
‘oritev. je zelo dirok. Posa-
mmﬁ podjetja — nasi ko-
g o0ti~ projektirajo, tro:

Jo igdk upprabljajo. nase
: €, .pojavljajo pa se
tudi' kot investitorjiza mons

na dela in celo, kot nasi -

a urenti w . posameznih
€javnostih. Ta raznolikost
€ razlog za to, da pri. po-
“Meznih  komitentih = —
::5 ih podjetjih ~ nastopajo
aln ‘ predstavniki komerci=
hmh sluzb iz raznih obra-
tov, kT
_'TAKO SO NASE
12 IZKUSNJE KOT
' ZANESLJIV KAZIPOT _
{ Zumljivo je, da pri ne-
N aiﬁednih poslovnih stikih
“ poslovni ° partrer . zélo
by {‘omeji ‘razgovor sa=
‘e‘i Na predmet, ki ga ob-
‘huu_!' komercialni - pred-
t‘a_-vmk posameznega obra-
b ampak pogosto. naéne
“Bovore tudi o problemih,
;:lprﬂi_snjih in predmetih,
5 Spadajo v drugo delov-
10 “enoto, - Tako se nasi
v Ostavniki, &e niso vsaj
: .ﬂ_!lavnlh &rtah’ seznanje=
“Z odnosi IMP do tega
‘mh“mi‘tenta, pogosto . znajde-
.u,\"'noloiaju, da se 'take-
- razgovora ne morejo
~Udelezevati,
: u’ﬂl!mtreba posebej omenja-
chokako gse ti nasi tovarisi
W“ﬁ!c}, ¢e ne morejo Vo-
S enakopravnega razgo-
‘ora in zadovoljiti stranke.
mul!bno tezak je njihov
*0loZaj tedaj, kadar poslov-
’Partner postavi dolode-
depPripombe  bodisi _glede
bavnega roka drugega
Mﬁh’m bodisi glede kvali-
~® njegovih izdelkov ozi-
w"*'-“i, ' storitev - ali celo Vv
w&!ﬁ 8 kakimi napaka-
- glysPosamezne komercialne
UZbe nasega podjetja. .

"0 vsem tem -govorimo
na podlagi izkuSenj na te-
renu. Pokazalo se je nam-
re¢, da napake enega iz-
med nasih obratov — opra-
vi¢ljive - ali neopravidljive
— %e kako vplivajo na obli-
kovanje ' dolo¢enega mislje-
nfa" o' IMP kot celoti in se

navezujejo na vzdrzevanje.

poslovnih odnosov z drugo
naSo  enoto. Za naro¢nike
in potrodnike obstoji samo
en IMP. Oni poznajo IMP
ih te’ko se odstrani ustvar-
jeno razpoloZenje, ali bolje
re¢eno_ . nerazpoloZenje, ki
se -je oblikovalo v-odnosih
s katerimkoli - nasim obra-
tom, ¢e nad komercialist ni

seznanjen z razmerami in .

morebitnimi - tezavami . v
tem drugem obratu.

"~ Ta nad usluzbenec mora,
¢eprav - se. nahaja v._ neza-
vidljivem polozaju, - cela
brez svoje krivde, najti na-
¢ine za ublaZitev. pripomb

in odstranitev morebitnih
nesporazumov. V nobenem
primeru ne bi smel na8
usluZbenec pred poslovnim
partnerjem kritizirati delo
in ravnanje drugih nasih
obratov, pa ¢&eprav. je: do
nezadovoljstva stranke mor-
da dejansko pri§lo po nasi
krivdi.

RAZGLEDAN ~ -
KOMERCIALIST IN
DOBER GOSPODAR

Te misli lahko zakljuéi-
mo z nekaterimi. napotki,
ki bi jih morale komerci-
alne slu’be wvseh  nadih
obratov upostevati pri de-
lu s komitenti, in sicer v
skupnem _intetesu celotne-
ga podjetja. Ce gledamo s
te strani, da vidi skranka ¥
nafem predstavniku IMP
kot podjetje in ne posas

B

mezni obrat, bi bilo potreb-
no poudariti predvsem na-
slednje:

@® komercialisti morajo
biti vsaj v glavnih értah
pouéeni o nadih razmerjih
s poslovnim partnerjem, h
kateremu so se napotili;

@® obiske poslovnih part-
nerjev v--drzavi -je treba
opraviti vedno v spremstvu

nadega predsfavnika za ti-
sto dolofeno podroéje, ker
je le-ta seznanjen s poslov-
nimi zvezami IMP s ko-
mitenti na tem podrodju;
@® izogibajmo se 'mnepo-
sredne kritike dela naSega
podjetja pred poslovnim
partnerjem; g
@ v poslovnih razmerjih
nastopajmo vedno ¢éimbolj

nih r

1w

TRANG

korektno in pt nadelih
dobrega gospodarja in pra-
vega poslovnega partnerja,
ne glede na to, ali smo v
dolod¢enem primeru zainte-
resirani za tisti posel.ali ne,
celo ¢e gre za podjetje, ki
je v posamezni dejavnosti
na$ konkurent. 1

M. M.

Vsem ¢lanom nasSega kolektiva
7elimo prijetno prvomajsko praznovanje!

Ze skoraj 80 let mineva, odkar delavski razred po vsem svetu praznuje
1. maj kot simbol solidarnosti svojega boja. Spomin na ta dan povezuje vse

napredne sile sveta v boju za bolje Zivijenje,

vitev trajnega miru.

Ta dan nas spominja na preh
skega rerreda, ko je pod vodstv dil
narodnimi rezimi bivie Jugoslavije za svoj Zivlj

Spominja nas na milijonske Zrtve,
epopeji narodnoosvobodilne revolucije.
ljudje danes krepijo in ¥irijo v svoji svobodn

Praznovanje leto¥njega 1. maja je za male d

enakopravne. odnose in-zagoto-

ojeno pot revolucionarnega boja nalega delav-
om KPJ vodil neenakopravno borbo s proti-
enjski obstoj.

ki jih je dalo nafe ljudstvo v krvavi
Sadove te gigantske borbe nasi delovni .
i socialisti¢ni drubi.

elovno ljudstvo ¥e posebnega

ena, saj na¥a Zveza komunistov in Zveza sindikatov Jugoslavije v tem

" jubilejnem letu slavita 50-letnico svoje ustanov

itve, obletnico naporov in delo-

" ‘vanja za Bwljie fivijenjske razmere, za svobodo in mir v svetu..
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PREGLED LETOSNJIH PLANIRANIH

Prednost ima nabava orod

Na zadnjem zasedanju

Tudi letos bo najmlajsi del naSega kolektiva praznoval
dan mladosti, ki ga pri nas navadme zdruZimo z »vajen-
skim dnevem«. Delowni kelektiv je emeogotil, da bode imeli
vajenci 24. maja dela prost dan. Te bo v resnici zbor vseh
nagih vajencev, ki bo povezan tudi s Sportnimi tekmovanji
med obrati. V ta namen priporotamo obratom, da Ze med
pripravami izberejo ekipe za mali nogomet in odbojko.
Tega dne se bedo vajenci po Sportnem sporedu lahko po-

Razgovori in Sportna tekmovanja
B FE R R R T R R e S e S R D AR R e A

govorili tudi z vodilnimi delavei podjetja. V neposrednih
razgovorih jim bede postawvljali vpraSanja o problemih,
ki jih zanimajo, in bodo manja debili takoj tudi pejasnila
v sproicenem razgoveru. Zber vajencev in Sporino sre¢anje
bosta w soboto 24. maja s pricetkom ob 8. uri zjuiraj na
Sportnem igriséu »Sava« v Vikréah pod Smarno gere
(zadnja trolejbusna postaja ViZmarje).

0 0 0

leio 1969 v znesku 8,355.798 din. Za kritje plani-ranega zmneska ima podjetje na voljo samo lastna

.edlsiva, ki so zbrama iz rarmih virev.,
Bmm_ﬁekmﬁhmlmn-

rezerv gospodarskih ongamizacij 560065 din
~— prispevelk v obvezni reservmi sidiad
64830 dim
~— prispevek za obnowo Skopja - od wseh ‘
sredstev, namenjenih za X
mm

: poravnavi naitetih
uzssmmmm lmm;mmmﬂ-
jetie v lettu 1969 fe z maslednjimi sredstwvi:
— z amaortizacijo tekofiega leta in sredstvi

za v letu 1968 odpisano orodje mmm
— z razliko med v letu 1968 planirano im

dejansko doseZeno amartizacijo B6.869 din
—sm:avuumm : .

osnovna sredstva 76224 din-
+~— z razliko med v letu 1968 planiranimi X

in dejansko porabljenimi sredstvi

invest_icije ; 1,392.346 din

RAZDELITEV IN NAMEMBNOST nm

Z upaestevanjem vseh navedenih sredstev razpolaga
podjetje z zneskom 16580209 din. Po sklepih organov
mpravljanja je od tega zneska namenjeno za:
~— poravnave anuitet za majeta posoejila

v prejinjih letih, ki zapadejo

v izplaéilo leta 19689
— obratna sredstva
— kritje regresov za dopuste

1,812.089 dlin
4,192.716 din

Vv letu 1969 680,000 din
— stanovanjsko gradnjo . . . 878686 din
— poravnavo obvernosti

razvojne slugbe za v letu 1968

dobavljeno opremo 150000 din

— potitnifko skupnost 200000 din
— dotacije sindikatu, podpore drustvom,

nagrade deset in dvajsetletnikam in

podobno 320.000 din
— gospodarske im'estlclje 8,355.798 din

Sredstva, ki so

za gospodarske imvesticije,
lopoobrztihrazde&m(tvtuoﬁh din) takole:

sveta sprejet plangospodarskih investicij za a e
i 3 y osebnih dohodkov delaveeVs
raposlenih v inozemstvu 1€
ta 1968, predvidenega prili-
va sredstev od -ta-oull'

— CKV - Ljubljana 537,8 skega prispeviea
— CKV - Koper 80,5 leta in wradila posojil ’.‘
— CKV - Maribor 3894 stanovanjsko gradnjo. N8
— B 71,0 opisani nadin wbrana sred-
— TEN 422,0 stva za te mamene bodd
— Trata 11720 znadala 2,994.220 din im 0 |
— Projekt. biro 100,0 razdeljena po obratih (v ti=
— Avboparik 80,0 so&ih din) takole:
— Razrwoj. dsluFba 250,0 - ”’
— Uprava 250,0 — CEV-Ljubljana i%~
— Centr. siiadi 38971 — CKV-Koper 1182
— CKV-Maribor 3833
Iz sredstev centralnih slovmo zgradbo mna Titovi — Elekiromontaa | W85
siladov Bomo A fimancirali ocesti 37 in ureditev lokala — TEN 2048
gradnjo objektov v Vojkovi v zgradbi za znesek — Trata z Iv. gorico 1983
ulici v znesku 3637068 din 55000 din. Gradbene inve- — Projelttivni biro Ql,‘!.
in platali 7-odstotno posoji-  sticije v Vojkovi ulicl ob- _ Skupne sluzbe 2960
visini 260,040 <in, ki g skladiéde in kleparsko de- 1
ra pndad;ie dati vseh iavmc%:brmm bio_.jum- mumn%--
Wzain- ljana. zen tega tre- stanevamj lahko takoj p
ba povetati in obnovitl ob- loti ixkaristija, o tista,

POMEMEBNOST “Nﬂ
: OBJEKTOV
V VOIKOVI m
_Planirana sredstva za in-
vesticije po obratih so w
glavnem namenjena za na-
hwn razne opreme in orod-
Za gradbene objekie
pmdvidevajo obrati le

manjie zneske, in sicer bo
obrat Maribor uredil kie-
parsko j

dila 3 skiladi$te w
Vojkovi ulici, Obrat “Trata
madeidavo po-

uprave je predvi-
deno pladilo prispevika
25.000 din za ureditev par-

kirnega prostora pred po-

stojeto kotlarmo za' cemtral-
no ogrevanje wseh %e ob-
stojetih in bodo&ih objektov
v Vojkovi ulici, zgraditi no-

Dela v letu 1969 ne bodo
zaklju@ena, ker ni na razpo-
lago dowvalj finanfnih sred-
stev, zato se bodo mgrala
nadaljevati e v prihodnjem
letu. Gradnja objekiov v
Vojkowvi ulici je pomembna
za celotno podjetje, zafo
prispevajo h gradnji s po-
sojili centralnemm skladu
vsi obrati.

DFL SREDSTEV ZA
STANOVANISKO
IZGRADNIO JE ¥E NA
RAYPOLAGO

INVESTICIJ

jain opreme

F. H.
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DELO CENTRALNIH ORGANOV UPRAVLJANJ .

ORGANIZACIJSKI POSLOVNIK

V aprilu se je sestal upravni odbor pedjetja na

i dne
Mdm

3. aprila, centralni delavski svet pa ma-

Pmm dela na sejah obeh organov upravlja-

'lu

D obsegal razpravljanje o erganizacijskem

podjetja, planu imvesticij posameznil
MV in podjetja kot celote v tekofem letu, po-

*oéilo in raszavl;an]c e izvrSitvi plana realizacije

in skepnoe za prve 3 mesece ter Se o ne-
m drugih zadevah. Pred tem pa je CDS raz-

Pisa}
kl bod,
h .Wﬁvl osnutka

ga. - poslovm-

ja, ki jo je pedal
W dizekicr, Je UG
sprej in,  ga

.Wa CDS v ddkenéne
Potrditey, Organizacijsic
poslovnik - podjetja obsega
U. Vodilng delovna mesta.

poslovnike za po-
Sameme obrate pa morajo
SEbejeti obratni  delavski
*h PO njihovih predlo-
Pa bo CDS konéno po-
tudi poslovnike posa-
ih obratov, Pri tem je
Poudarjen je nuj-
: m&ﬂm lea-
hcue poesameznih de-
‘ mest med obrati.
oprmnlo so poobla-
by Centralno komisijo za

ne odke,
V bdelavi je tudi osnu-

.h‘-‘" Porosil tov. Remcs

‘ in CDS obdirno raz-
s:ﬂ o inwvesticijsiern
lﬁmmih obratosw

]

O

be: nedy najvadneila or-
Upravljanja sta ‘na-
-‘e sprejefa porotilo o
”W'E plana bruto rea-
‘Jl Za mesec marec in
%ﬂ za' 3 mesece teko-
‘,"e leta, ki navaja po-
ugodne  rezulate.
a:"Ske naloge so wsi ob-

; D'resegh, nimamo pa
%ﬂ itkov o izvrSeni rea~
Ji z gradbi$éa v NDR,
Ml pmoéllo o izvrsitvi
"ku Prodaje za maree in
No za 3 mesece teko-

tadi volitve za polovico &lanov CDS in ODS
odo dne 30. aprila 1969.

éega - leta navaja ugodne
rezultate, Podjetje kot ece-
lota, kakor tudi posamezmi
obrati bedo imeli dela do-
volj, s ¢imer je powvsemy za-
gotovljene doseganje pre-
vzetih planskih  nalog.

UO je ponovno potrdil
svoj prejinji sklep z izre-
dne seje, da se odobri
obisk mednarcdnih sejmov
in razstav v inozemstvu,
vendar pa le omejenemu
Svevilu 7 ¢&lanov kolektiva
iz vsakega obrata. Sindi-
kalni organizaciji je CDS
na predlog UO edobwil do-
tacijo 26.000,00 din za ude-
lezbo &lanov kolektiva IMP
na letodnjih Sportnih igrah.

CDS je nadalje imenoval
nove ¢&lane sveta stano-
vanjske enote, in sicer:
Antona KriZana kot pred-
sednika ter Edvina Stepan-
¢ica, - Aleksandra Remca,
JozZeta  Levrendi¢a, Jodeta
Kolarica in Zvonka Rod-
mana kot &élane, Frane Lo~
pati¢ pa je élan sveta po
svoji funkeiji.

Imenoval je kcm:auo za
odlikovanja, ki  jo sestav-
ljajo glavni direlktor, pred-
sednifta CDS in UO, sekre-
tar pedjetja, vsi sekretarji
obratov, predsednik sindi-
kalne pedruZnice-in pred-
sednik osnovme mrgamzad-—
je ZE.

V komisijo za spremem~
be in dopolnitve statuta im
drugih  sploinily pravaih
aktev pedjetja pa je CDS
imeneval: Edvina Sﬂepm-

¢iga kot predsednilca

koordinatorja ter dr.: Ga—.

brijela  KrZica, Alojza” Ko-
e e, i)

 sife

ing. Antona Zimo, ing
Franca Kumseta in Lada

- Mazovea kot ¢lame. KEer bo

ta komisija opravljala svo-
je zahfevno delo preteino
jzven rednega delovnega
¢asa, se ji' za to delo pri-
zna pladilo nadur.

Na. predlog UQ je CDS
sklenil, da ostanejo penzi-
ofiske cene v poditniskih
domovih podjetja mespre-
menjene, torej enake kot v
letu 1968, .

G, K.
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Skrbno pretehtane
kandidatne liste

.V zadnji Stevilki Glasnika sme voliveem predsiavili kandidate za zbore
delovnih skupnesti obinske in mestne skupi€ine. Danes pa bralce e lahko
seznanimo s tem, da nas bosta v obéinski skupséini Ljubljana-Bedigrad za-

. stopala za volilao enoto 34 ing. Joke Nagli¢, za. volilne enoto 15 pa Frane .
Florjandié. V mesino skupdino pa je bil izveljen JoZe Kupljenik iz pod,

»Instalacija«,

Po opravljenih velitvah v pred-
stavnifke organe druZbeno-politiénih
skupnaosti pa je pred nami Se obseZ-
nejsa ter za nas kolektiv pomembna
in odgovorna naloga, CDS podjetja
je razpisal volitve za polovico ¢la-
nov CDS ter poloviead éanov vseh
ODS za 30. april.

Pred kratkim opravljeni zbori de-
lovmilu ljudi, na katerih smeo izbirali
in petrjevali kandidate, kaZejo, da
so se kolektivi obratov resno in od-
govorne zavzelf za to nalogo. Udele?-
ba na zborih je bila nadpovpreéna.

Iz potrjenih kandidatnih list wve-
tine obratow se vidi, da je bil iz-
'bor  kandidatov o:pra:vl;cm resno in
bdgovorno. Za kandidate za CDS so
bili izbrani preteino tovarisi z dalj-
dim stadem v podjetju in s tem v
zvezi tudi vidjo kvalifikacijsko sesta-
vo. Prav gotove bo taka sestava dla-
nov CDS ugodno vplivala na refe-
vanje centralnily problemov v ped-
jetjm. V ODS kot prvo stopnjo Sole

' samoupravljanja pa kandidira tudi

precej miajsih ¢lanov kolektiva.

Pregled kandidatnih list za CDS
po obratih:

Trata (voli se 3 ¢lane): Stane Ko-
Zuh, Milan Malovrh, Anton Mavrié,
Janez Pangerc in Ludvik Prosek.

Livarna Ivanéna gorica (1): Va-
lentin MendiZevec in Marjan Sedek.

poedjetjn

TEN (4): Boris Bernetié¢, Miro
DraZumeri¢, Ivan Ilovar, ing. MatjaZ
Madek, Ivan Smole in Anton Svent-
ner.

ElektromontaZa (4 za 2 leti in I za
1 leto): Marjan Ahéan, Janez Kalan,
Vladimir Krmelj, Anton Lah, Branko
Langus, Ivan Skale, Alolz Skrjanc,
JoZe Valant in Drago bema

CEV - Ljubljana: (5): Vinko Fu-
jan, Marjan Jugovic, Janez Kokalj,
JoZze Kova¢, Miro Mikli¢, Bronislav
Remic in Anton Sturm.

CEV -
kandidati so predvideni, ker zbora e
ni bilo): Franc Avgustinar, Janez
Borec, Stanko Drat$najder,
Dremelj in Antont Rebernik,

CRV - Koper: (1): Vili Kocjan in
Zvene RoZzman.

Projektivni biro: (I): ing Peter
Blumauer in ing. Lojze Zakotnik.

Skupne sluibe (2): Andra ForSna-
rié, Franc. Hofevar, ing. DusSan EKa-
lan, JoZe Kotevar in Anton KriZan,

Kandidatnih list za obratne de-
lavske svete zaradi preocbseZnosti ne
navajamo, objavljamo pa pregled
Stevila kandidatov po obratih, pri ¢e-
mer prva Stevilka pomemi Stevilo
¢lanov, ki se volijo (za 2 leti), druga
pa Stevilo potrjenih oz (pri obratw
Maribor) predvidenih kandidatov,

— Trata z Iv. gor. 14—20
— TEN 10—16

(za 1 leto!) 1—-2
~— Eleiktromontaza 12

za -} leto 2, slupaj 23

— CKV-Ljubljana 1216
— CKV-Maribor 9—11
— CKV-Keper 4—06
— Proj. biro 6—9

— Skupne- sluZbe 7—12
Iz. pregleda lkandidatnih list je
razvidno, da bo izbira ob volitvah
dowvolj Siroka. Razen tega pa so kan-
didatne liste, predvsem za QODS, se-
stavljene zelo pretehtano in tako, da
so vedinoma zastopane vse sluzbe ali
stroke, Vse tako kaZe, kar pa Je tre-
ba samo pohvaliti, da smo pri izbiri
kandidatov le opustili neodgovorno
Salo, ko je Peter predlagal Janeza,
Janez pa se je vevanziral Petru.

Maribor: (2, navedeni

Amnton
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STROSKI

IN RAZVOJ PODJETJA

Analiza stroSkov usmerja politiko cen

Namen tega sestavka ni detajino prouﬁcv'anje teorije

droskov,

ampak osvetlitev nekaterih znacilnosti ob pri-

nerjavi gibanja stroskov z razvojem podjetja. Pri dose-
fanjih analizah smo namreé vzporejali samo planirane in
lejansko doseZene stroSke ter sitroike preteklega in se-
danjega obdobja. Posamezne vrste stroSkov smo oprede-
ljevali med proizvodne in rezijske stroske. Zadovoljili smo
ée s pavSalnim sklepom, da morajo proizvodni stroski

rasti hitreje od rezijskih.

Vsi stroski, ki nastajajo
¢ podjetju, so v dolotenem
odnosu do obsega proiz-
vodnje oziroma storitev.
Tako imamo na eni strani
opraviti s proporcionalni-
mi (sorazmernimi) stroski,
to je stroski, ki rastejo v
premem sorazmerju z ob-
segom proizvodnje. Tipi-
¢en predstavnik tovrstnih
stroskov je izdelavni ma-
terial, osebni dohodki iz-
delave in tuje storitve po
delovnih nalogih, Ce torej
poraste
10 %, porastejo tudi ti stro-
&ki za 10 %.

CUDNA NARAVA FIKS-
NIH STROSKOV

Na drugi strani pa ima-

mo opraviti z neproporcio-

nalnimi (nesorazmernimi)

stroski, Med slednje Steje-

mo tako imen. fiksne (stal-

ne) strodke, ki od deloc¢ene-
ga do dolo¢enega obsega
proizvodnje ostanejo popol-
noma nespremenjeni, Fiks-
ni strofki so odvisni od
tehniéne opremljenosti po-
djetja in viSine vloZenega
kapitala ter sestoje iz
amortizacije osnovnih sred-
stev, obresti na poslovni
sklad in osebnih dohodkov
osebja, ki mora biti stalno
zaposleno: v podjetju -ne
glede na to, koliko podje-

tje proizvaja. Ti stroSki se -

imenujejo tudi stroski ka-
pacitete oz. stroski proiz-
vodne pripravljenosti. Pri
vrsti strodkov moramo pri-
pomniti Se to, da skupen
znesek fiksnih stro$kov ne
ostane nespremenjen do
neskon¢nosti. Na dolodeni
stopnji zaposlenosti zaradi
potreb po povefanju kapa-
citet in novih investicij ter

zaradi -zaposlitve vedjega
&tevila = administrativnega
osebja absolutni = zmesek

fiksnih stroskov naglo po-

raste; vendar ostane potem .

zopet nekaj ¢asa na isti vi-

Eini, dokler ponovno sun-

kovito, ne naraste, ;

Med
stroske pa Stejemo tudi
progresivne sirofke, ki ra-
stejo hitreje kot obseg pro-
izvodnje, n. pr. strogki raz-
svetljave prostorov, kadar
prehajamo od dveh na tri
izmene. Nasprotno pa po-
znamo tudi degresivne stro-
gke, ki
kot
npr.
storov pri
8!11 3 u"nc*m Ker

e 2

obseg: . proizvodnie,

strodki ogrevamja pro-
prehodu na 2
progre-

, proizvednja . .za .

- neproporcionalne

rastejo polasneje ...

sivni in degresivni strodki
ne . igrajo kake -bistvene
vloge, jih pri nadaljnjem
proudevanju ne bomo upo-
stevali.

VPLIV IZKORISCANJA
PROIZVODNIH KAPACI-
TET

Ostanejo nam torej pro-
porcionalni in - fiksni stro-
8ki. Ceprav oboji z 'razvo-
jem podjetja naraséajo v
absolutnih zneskih, se nuj-
no spreminja struktura na
Skodo  proporcionalnih ter
v korist- fiksnih stros$kov.
Z nabavo novih delovnih
naprav se hkrati pretvarja-
jo proporcionalni strogki
(strodki Zivega dela) v fik-

sne stroske osnovnih sred-
stev (amortizacija, stroski
vzdrZevanja in zavarova-
nja, obresti itd.).

Ce smo do sedaj ugoto-
vili odnos proporcionalnih
in fiksnih strofkov do ob-
sega proizvodnje, si na tej
osnovi oglejmo Se vpliv teh
strofkov na enoto proizvo-
da oziroma storitve. Med-
tem ko so proporcionalni
stroski na enoto proizvoda
enaki ne glede na to, ka-
ksSen je obseg proizvodnje,
fiksni stroski padajo na
enoto proizvoda ob pove-
¢anju obsega proizvodnje
oziroma naraséajo ob
zmanjsevanju obsega pro-
izvodnje. Da bi bili fiksni
stro$ki na enoto proizvoda
¢im niZji oz. da bi se zni-
Zevala lastna cena, je treba
stremeti za optimalnim iz-
koris¢anjem kapacitet, in
1o tem bolj, ¢im veé¢ kapi-
tala je vlozeno v vsa pro-
izvodna sredstva.

SIROKE - MOZNOSTI ZA
ZNIZEVANJE LASTNE
CENE
Razvoj gospodarstva ne-
prestano zahteva od podje-
tij, da vse veé investirajo
v nove obrate in nove stro-
je. To seveda wvpliva na
strukturo stro$kov podje-
tja. Namesto osebnih do-
hodkov se povecujejo
amortizacija, stroski wvzdr-
Zevanja in zavarovanja os-
novnih sredstev ter obresti,
To pomeni, da se kaZe stal-
na tendenca' k naraiéanju
fiksnih strodkov v odnosu
na proporcionalne, Podje-
tja z visokimi fiksnimi
stroski morajo zaradi po-
vec¢ane konkurence na ftr-
Zid¢u ¢im bolj povecdati
proizvodnjo, da bi tako
zmanjiala stroSke na enoto

proizvoda.

Fiksni stroski dajejo ob
optimalnem izkoriS¢anju
kapacitet giroke moZnosti
za zniZevanje lasine cene
na enoto izdelka. Toda te-

Zave nastopijo v dobi n€
gativnih konjunktu |
sprememb, ko povprasev
nje pada in je treba
vodnjo zmanjSevati, V fem
primeru progresivno nard
S¢ajo fiksni strodki na eno
to izdelka. Da bi se deln®
izognili povecevanju fi
strotkov na enoto izdelkd
v nekonjunkturnem obdob*
ju, skrbimo za é&im i
nejie pokrivanje fiksnib
stroficov v &asu konjunks
turnega obdobja. To pa
seZemo z nadnormalnim
pisovanjem osnovnih &
stev in drobnega invental®
ja v ¢asu konjunkture.

Tudi v nafem podjetid
bomo morali preiti na and:
lizo  proporcionalnih’
fiksnih strogkov, in sicer
predvsem v obeh proiz
nih obratih. Ob uposteva®
nju teh analiz se bomo 10°
rej v bodote laze odlofe”
vali za politiko cen v PO
djetju.

A |

Tudi letos smo se ude-
lezili mednarodnega secj-
ma v Leipzigu, na kate-
rem smo imeli svoj raz-
stavni prostor. Razstavili

- smo ‘nekatere pomemb-
nejSe proizvode nasih
obratov Trata in TEN,

Mediem ko s proizvodi
tovarne na Trali kljub

nismo uspeli v taki meri
kot si Zelimo, je postala
TEN s svojimi izredno
kvalitetnimi televizijski-
mi pretvorniki Ze reden
izvoznik v Nemsiko de-

mokratiéno republiko.
Na samem sejmu pa smo
izposlovali Se dodaino

narocilo za te naprave v
vrednosti okoli milijon
novih dinarjev. Toda do-
bavni rok za to dodatno
naroéilo je izredno kra-
tek — koneec leta 1969,
Zato je sedaj.na vrsii
kolektiv TEN, da dokaZe
svoje sposobnosti za do-
bave na tuja trZisé¢a, ki
so, kot je znano, zlasii
tudi glede spoXZtovanja
doba.\mh Jxokov izredno
‘ohcull_uv-t,

I N.

temeljiti angaZiranosti se

P

Prcdstavmkl podjct;a DIA iz Bcr]ina in-IMP -med poslovnimi’ razgovori na scjmu
o le v Leipzige ! :

USPEH NA SEJMU V LEIPZIGU

Dodatno naroéile za TEN
—

.A.

AL e
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Nase sodelovanje
S Svedsko

~Nedvomne
- koristi

. Smatramo, da je edina
‘Pot za napredek v proiz-
Vodnji mednarodno so-
delovanje, to- pa v ko-
Operaciji z inozemskimi
irmamij; pri tem misli-
Mo na Kkupovanje pri-
meor:‘l)h licene, zvezano z
m na njihovi pod-
lagi izdelanih proizvodov
ali polproizvodov.
Tudi mi imamo pre-
Malo denarja, da bi z
nimi moZnostmi raz-
I’i)&h pomembnejse pro-
kWOde ter tako poskusali
Onkurirati velikim in
Tenomiranim tujim fir-
Mam, saj bi na ta natin
NUjno zaostajali za nji-
- Priznati moramo, da
8i lahko dovolimo le do-
i Ze razviti proiz-
:0"1 prilagoditi za proiz-
Njo v nasih domacih
merah,
IV primer tega zgoraj
Na kratko oznaéencga si-
:;ema je kooperacija na-
N TEN s §vedsko firmo
'ﬁﬁLAB iz  Borlinga.
HOEOVorili smo se za so-
Selovanje na - podrodju
kotoénih naprav. DPri
Najmodernejiem sistemu
SVetlobno - klicnih na-
Prav, ki gse uporablja
’Pl'e'd_vsem za hotele in
b°1n1°9, izdelujemo mi
:"'ﬂe_elﬁnente' na primer
: E\Mlme panele, svetilke
N, Pomo#ne £ naprave,
%AB pa - prispeva
: istorizirano centra-
20, Naje koristi so ne-
ﬂ»‘gfhmne: izvazamo nase

. Kojze Podlogar
Proizvode in - obogatili
Bomo Katalog nasih iz-
elkoy 7 novim  siste-
Eibm "SKN (svetlobno-
Siicne naprave).
i sgdil opremijamo Ze ne-
ofel  na’ Svedskem s
Proizvagi, ki izvira, A
i ?"',lmml. To _sodelovanje
e 144 e Jse
» i 4 A n
Mﬂv.:’,' n:- Svet’!.lko nad
Ofektant Lojze Podlogar,
__Sedaj. hkratli opravija
gi glavnega  projek-

ta §ibkega toka za ome-’

w2t hotel in komercialne-
A zastopnika ter koordina-
V. poslovnem razmerju
¢l NELAB in IMP. - .
o O svojih vtisih s Sved-
8ke in o nasih nadaljnjih
- Moinostih v skandinav-
SBkih drzavah nam je to-
Varis  podiogar obljubil
?fe‘no prihodnjih Zkevilk
“lasnika svoj prispevek.
J. N.

iz tega .
~ zahte- '
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ZAKLJUCUJEMO DELA NA NOVEM ULTRA-MODERNEM BLEJSKEM
HOTELU »GOLF«

Zelijo si $e zahtevnejSo montaZo...
R S e g L e Vi TR R e T

Hotel »GOLF« na Bledu je seveda hotel
A-kategorije, Se veé: Ze izdani prospekt trdi,
da je to »hotel ultra-moderne avec tout con-

fort«...

Ima 300 leZis¢ v
enoposteljnih in dvo-
posteljnih sobah ter
apartmajih. Cene, ki
bodo veljale v glavni
letoSnji turisti¢éni se-
zoni, s0 po uradnih
tolmacenjih hotelske
uprave za sedaj izra-
7ene samo v ameri-
§kih dolarjih, in sicer
bo dnevni penzion
veljal priblizno od 8
do 24 dolarjev. Hotel
bo imel tudi dva do-
grevana termalna ba-
zena. Prvi gostje pri-
dejo Ze sredi maja, in
sicer iz Amerike,
Neméije in Italije.
Dve tretjini prosto-
rov sta za glavno se-
ZOno Ze rezervirani.
Vse kaze, da cene ho~
telskih uslug niso bi-
stvene; za sodobnega
peti¢nega - turista je
poglavitno udobje,
razkosnost, lepota
kraja, Blejsko jezero
in Julijske Alpe.

Zelel sem zvedeti za
mnenje in delo nasih
vodilnih monterjev, ki
se Ze skoraj leto dni mu-
dijo na tem objektu: Av-
belj za centralno kur-
javo, Zupanéié¢ za elek-
troinstalacije, Kozelj za
vodovoedne instalacije in
Zofi¢ za klima-naprave.

Mnogo so povedali. Ni-
s0 bili zadrZani v svojih
izjavah. To so fantje, ki
S0 ponosni na opravljeno
delo, - . : }

Z montazo so priéeli v

lanskem juniju. Gradbe-

na dela je opravilo GP
*»Gorenjc« iz' Radovljice.
Vodilni -monterji mnogo

» vedo, .do: potankosti . se

spominjajo vseh nadrob-

- nih potekov del. Precej

skrbi so doZivljali med
i . fazami

¢akati z montaZo., Spre-,

memb_v naértih je bilo
ni¢ koliko. Kljub temu
s0 danes montazna dela
pred zakljuékom,

»Bilo je wvrote, tudl
mraz nam ni prizanesel.
Sedaj je pomlad in de-

prav je hladna, nam je
vsak dan bolj vroge...
Neverjetno hitro se bli-
Zza 15. maj, dan tehnic-
nega prevzemal«
Kogarkoli sem na
gradbis¢u povprasal, ali
ve za rok, do katerega
mora biti hotel zgrajen,

Novi hotel »Golf« stoji, ¢e
L

vsakdo je pritrdil in-ni-
hée se pri tem ni raz-
burjal. Na3si monterji so
nastevali 3¢ vrsto del, ki
jih morajo opraviti do
15. maja, vendar z njiho-
vih nasmejanihi obrazov
je bilo razbrati, da se bo
vse kont¢alo praveotasno
in' v zadovoljstvo’ inve-
stitorja, )
Nisem mogel ugotoviti,
kje . je wvzrok =za' tako
mirnost nasih delovnih
skupin. Prav gotovo pa
je res, da to mimnost
pred zaklju¢kom obseZne
in zahtevne montaZe
vnadajo predysem trije
Sefi montaz: Adi Kova-
¢i¢ za  elektromontaZo,
Marjan Kosir za central-
no kurjavo in Vinko
Tratnik za klima-napra-
ve, O tem sem se prepri-
¢al, ker so mi vodilni
monterji pogosto ome-

njali njihove akcije, stro-
kovna mapotila in druge
uspesne poteze.

Povejmo Se to, da bo
hotel veljati priblizno 3
milijarde 200 milijonov
S-dinarjev...

Vodilni monterji so
nadaljevali, da zaradi

nasega dela zastojev na
objektu ni bilo. Nasprot-
no: zahtevali so, da dru-
ge delovne skupine svoja
dela pospeSijo, da bi lah-
ko montazno dejavnost

gledamo z obale jezera, za

od njega

pravotasno in  dobro
opravili.

Z ‘izvedbo in funkci-
oniranjem inZeniringa
niso bili najbolj  zado-
voljni. Prav to je pov-
zrotalo precej nevsetno-
sti. Investitor je bil blej-
ski hotel »PARK«, »TU-
RIST-PROGRES« iz Ra-
dovljice pa ' je izvajal

'nadzor in vodil dela ter

preko Metalke uvoazil
pretezni- del' opreme iz
inozemstva. Prav tu pa
se je veckrat zataknilo.
Pri uvozu opreme stro-
kovni izbor ni bil naj-

boljsi, ¢ manj totno je'

bil izdelan plan nabave.
Zato so mnase delovne
skupine prejemale uvo-
Zeni matenial v nepra-
vilnih &asovnih zapored-
jih, pogosto pa Se kom-
pleten ni bil. Nasi na
gradbis¢éu vedo poveda-

S

ti, da &e danes — tik
pred tehniénim prevze-
mom, nimajo kompletne
opreme in ne morejo za-
kljuc¢iti svojih del tako,
kot je bilo naértovano.
Tudi glede projektov
so dmeli masi vodilni
maonterji svoje utemelje-
ne pripombe. Projektant
»Opatija-projekt« je bil
od gradbista preveé od-
daljen. Vse pomanjklji-
vosti je naSe tehni¢no
vodstvo z vodilnimi

hotelom »Park« in visje

monterji lahko uspesSno
reSevalo le zaradi K pri-
dobljenih dolgoletnih
montaZnih izkusenj,
»Investitor je lahko
zadovoljen, da so nasa
dela tako uspedno oprav-
ljena kljub pomanjkiji-
vostim v projektih. Ce
ne bi znali tako dobro
improvizirati, kar nam
je dala dolgoletna prak-
sa, bi bilo danes na tem
objektu marsikaj naro-
be. Mislimo, da smo
ponovno dokazall svoje

sposobnosti in Se enkrat

prestali veliko preizku-
Snjol« ! 4
Kljub opisanim in 3e
drugim nevietnostim pa
si nasi fantje Zelijo Se
delati na podobnih ob-
jektih, &e le mogote s Se
obdirnejso in zahtevnej-
0 montazo. ;
5 8. 2.
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AKTUALEN RAZGOVOR Z ALEKSANDROM REMCEM, NOVIM DIREKTORJEM
PLANSKO-ANALITSKE SLUZBE

»Ata biti sploh ni prijetno...«

Pogosto slisime zanj, da je »ata osebnih dohodkov«, bolje rec¢eno
— razmerja med njimi. To je lahko pehvala ali pa graja, pomeniti

more ugodnosti ali pa teZave...

Sicer pa Aleksander Remee, 58, od nedavna direktor plansko-
analitske sluibe, prej pa vrsto let vodilni referent v tej sluzbi, pove,
da mu naziv »ata ...~ ni prinesel ni¢ dobrega:

»To je od tega, ker sem bil
dolgo &asa ¢€lan centralne komi-
sije za osebne dohodke in pred-
sednik obraine komisije. Pa Se
na analize in zato na naso siro-
kovno sluibo je problemalika
osebnih dohodkov precej veza-
na. Ni pa nié¢ kaj prijeino, &e
vas kdo, ki misli, da je pri svo-
ji pla€i prikrajSan, postrani gle-
da ali celo venomer nadleguje.
Takih pa pri nas ni malo, saj je

rajo drugi
- splodni akti. Dalje, Stevilo os-

novinih to€k je premajhno glede
na preseini del osebnih do-

pa bodo tudi faktorji 2 in 1.6 -

ter 1,3, ki so doslej povzrolali
precej hude krvi, mofno zgubili
na pomenu in jih bo morda ka-
zalo sploh ukiniti.«

BISTVENE SPREMEMBE
Y KEATEGORIZACLII

@® KakEne naj bi bile, na
kratko, bistvene novosti novega
pravilnika?

»Po obslojetih predlogih
bi tofkovni sistem ostal, sn:“o-
menila pa naj bi se kategoriza-
cija delovnih mest in priSlo bo
nujno do

nih delaveev in visokosirokov-
nih wsluZbencev. Osebna ocena
naj bi dobila ve&ji pomen. Za-

il

bra in slaba podjetja. Mislim,
da bi nale podjetje glede na

svojo velikost in sedanji pelo-
Zaj preneslo spremembe le do
razmerja 85:15.. .«

~AVTA PA NE,
Bl BIL OVIRA NA CESTI...«

@ Kakine moZnosti pa bodo
imeli tisti &lani kolektiva, ki z
osebnimi dohodki
pravilniku ne bodo zadovol
in takih bo najbrZ tudi nekaj?

»Predvsem #iroke demokra-

titne moinosti v postopkn, ko

sprejeie uredifve pa
bodo izile odloébe za posamez-

nike, zoper katere bo vsak lah-
ko podal ugovor. Te ugovore naj
bi obravnavale obratne komi-
sije in Sele v primeru, ¢e bi ugo-
vorn komisija tudi ponovno ne
ugodiia, naj bi o njem razprav-
ljal ODS, Torej dovolj moZnosti
za gzagotovitev praviénosti do
precej visoke mere.«
Aleksandra Remca poznamo
ves ¢éas tudi po tem, da se ob
dveh vozi proti svoji hisi v Si-
8ki, ¢e ni ravno zelo slabo vre-
me, na istem — ne prav ble-
S¢efem kolesu. Zanimalo me je,
ali misli na nakup avtomobila.
»Ne, za o sem pa prestar,
bi bil ovira na cesti, kot mnogi

drugi pri teh letih. Bom pa
milajSemu sinu pomagal do ay-
fomobila.. .« .

——‘/‘—.‘

=N

‘Ijite, na drugo stran,

S TRUDOM DO ZNANJA

Tako je pritel z zidarskim
delom, ki je imelo to dobro plat,
da je takoj zasluZil. Kasneje je
koné¢al delovodsko Solo in se pri
Zeleznici zaposlil kot nadzornik
proge. Tri leta pred vojno pa je
kot privatist dokongal Se grad-
beno srednjo ¥olo. Pri Zeleznici
je ostal vse do leta 1962, na-
zadnje kot Sef grupe za investi-
cije, nakar se je zaradi precej&-
nje razlike v osebnih dohodkih
odlo¢il za zaposlifev pri Toplo-
vodu,

@ Sedaj, ko ste direktor, ali
boste lahko ocenili pripombo,
da je va%a sluZba bolj statisti¢-

Lo
»

o

na, kot pa plansko-analitska?
»Ta oitek je
mere utemeljen.
morali usmeriti
in analitiéno plat. To tudi
skuSamo, vendar v sedanjem
siavu slufbe iega
ker je sproinega
Potrebujemo vsaj
plomiranega ekonomista, in
cer takega, ki bi #e posedoval
nekaj tehmiénega znanja s
rofja dejavnosti naSega
Ja, da bi hitreje deumel
nomsko bistve madih poslov.«
. Ko sem ga v welernih
hotel odloZiti na Vodnikowvi
i':l blizu njegove hige, je Se

“Kar okoli vegala

3
i
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zelo nevarno kriZiffe,
vimi aviemobili so se
letavali., .«

Rutiniranemu kolesar,
k:i korakov vef pe§ mi
Vi
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HUDA ZIMA V EBERSWALDU

EPredvidevamo. zakljucéno mrzlico

Na naSem najveéjem gradbii¢u v vzhodnih drZavah,
na gradbiséu bodoée ogromne farme svinj v Eberswaldu
V Nemski demokratiéni republiki, gre pravkar h koncu
izredno huda zima. Za hudo zimo pa bo prile vrole
Doletje, kakor nam zatrjujejo tamkajnji domaéini, ki
skoraj ne pomnijo leta, ko bi bila zemlja zmrznjena kar
do globine 80 em, kakor letos, ko so bila zemeljska dela
Zaradi tega skoraj docela onemogoéena.

V zvezi z opisanimi vre-
menskimi razmerami so se,
kot je znano, pojavile na
tem gradbiséu, kjer delu-
je vrsta domadih in tujih
Podjetij, ki morajo svoja
dela koordinirati, teZave
Blede dinamike posamez-
nih del. To pa najbolj ne-
bgodno vpliva prav na
montaZno dejavnost, ki za-
hteva kot nujen pogoj za
 SVoj razmah, da so grad-

in zemeljska dela
‘Opravljena do primerne
stopnje. Opisani zaostanki,
ki so nastali pri delu dru-
gih, predvsem gradbenih

Podjetij, so tudi vzrok, da
- nasi monterji niso mogli
Priceti z delom ob napo-
Vedanem ¢asu in so se za-
to odhodi posameznih mon-
ferskih grup naSega podjet-

ja na delo v NDR zakas-
nili kar za 2 meseca. Seve-
da pa bo treba vse, kar je
bilo zaradi visje sile »zmrz-
njeno« in zamujeno, nadok-
naditi in bo torej wverjet-
no pridlo na tem gradbi-
$¢u do zakljuéne delovne
mrzlice, ki pa¢ v nasi
praksi ne bo ne prva ne
zadnja,

Predstavniki naSega pod-
jetja se sedaj pogajajo v
NDR 8e za dodatna dela
vedjega obsega, kar bo se-
veda Se poveéalo in spre-
menilo obseg dejavnosti.
O tem bomo wve¢ porodali
prihodnji¢, v tej Stevilki pa
objavljamo nekaj novejsih
fotografij iz Zvljenja na-
5ih monterjev na velikem
gradbis¢u v Eberswaldu.

J. N.

. na gradbii¢u v Ebers-

IMP

: Zgoraj: kolenija

waldu
Levo: na farmi svinj v

Eberswaldu — razgovori
pod Zelezno konsirukci-

Desno: glavni direkior
Krumpak v
ing. Podergajsa in sSefa

Ekriticnem obhodu

Spodaj: zimski pogled
na gradbiSée farme svinj
v Eberswaldu



PRED OTVORITVIJO POCITNISKE SEZONE

ricakovane
podrazZitve ne bo

Tako kot vsako leto je upravni odbor poéitniike skup-
nosti tudi letos razpravljal o poditniski sezoni in sprejel

usirezne sklepe,
Glasnika,

s katerimi seznanjamo bralce naSega

Zaradi pomanjkanja sredstev. in neizdelanega urbani-
sticnega naérta bodoce ureditve Fiese se kapacitete podit-
nifkih domov v letoSnjem letu niso povecale.

V Velem LoSinju ima-
mo na razpolago 55 leZisé,
v Fiesi skupno z vikend hi-
gicami 27 lezi&¢, v Ankara-
nu 4 lezis¢a, v dveh planin-
skih ko¢ah na Veliki plani-
mni 11 lezi&¢, obrat Maribor
Pa upravlja ko¢o na Pohor-
ju z 8 lezisé.

Potitni¥ka sezona v do-
movih ob morju bo trajala
-od 1. junija do 30. septemb-
ra, planmske kote na Veli-
ki planini in Pohorju pa so
na voljo ¢anom kolektiva
skozi vse leto. -

Za primer, da ne bomo
mogli ugoditi prav vsem

—LoSinj: dnevni penzion
za Clane kolektiva in njiho-
ve svojce znasa 20 din, za
otroke od 2 do 15 let 15 din,
za otroke do 2 let 5 din in
za tuje goste 36 din;

— Ankaran: dnevni pen-
zlon za clame kolektiva in
njihove svojce znasa 22 din,
za otroke od 2 do 15 let 15
din, za tuje goste 36 din, za
otroke do 2 let pa se placu-
jejo usluge posebej v do-
mu;

— Velika planina: noéni-

. na_ za ¢lane kolektiva in

njihove svojce znasa 3 din,
za tuje goste 6 din, otroci

torkih, na Lo8inju pa ob
éet,mkah S tem bo dana
mozZnost koristiti dopust po
Zelji 7 ali 14 dni. Za Veliko
planino pa bo razpored pri-
lagojen prijavam.

IZBOLJSANA ZVEZA
S TRAJEKTOM NA
LOSINJ

Ker Zelimo pravodasno iz-
delati plan dopustov, vljud-
no naprofamo vse ¢lane ko-
lektiva, da (ﬁmpre-] izpolni-
jo prijavnico (ki je priloZe-
na tej stevilki Glasnika!) in
Jjo najkasneje do 15. maja
posljejo splodni sluzbi svo-
jega obrata ali pa direktno
upravnemu odboru- po¢itni-
Ske skupnosti s sedeZiem v
Ljubljani, Titova 37.

Rezervacij za avtobusne
prevoze letos ne bomo ime-
li. Vsak, ki ne bo potoval z
lastnim vomlorm pa se za to
lahko  obrne na podjetje

a -1’5‘

Poditniski dom v Velikem Lofinju — ulica Kastel

dlanom kolektiva, ki Zelijo
8voj dopust prebiti v domo-
vih podjetja, smo tako v
Fiesi, kakor tudi na Lo8inju
v dogovorih za najem za-
sebnih sob izven doma, s
tem da bodo koristniki teh
sob dobili vse druge usluge
v domu podjetja pod enaki-
mi pogoji.

PODOBNI POGOJI KOT

LANI

Na predlog upravnega od-
bora po¢itniske skupnosti so
samoupravni organi podjet-
ja potrdili cene penzionskih
uslug, ki se v letodnjem letu
mniso poviSale in so nasled-
nje:

— Fiesa: dnevni penzion
za ¢lane kolektiva in njiho-
ve svojce znaSa 24 din, za
otroke od 2 do 15 let 18 din,
za otroke do 2 let 5 din in
za tuje goste 36 din;

do 7 let prenotujejo brez-
platne;

— Pohorje: notnina za
¢lane kolektiva in njihove
svojce je 5 din,

V cenah penziona za do-
move ob morju ig Ze upo-
Stevana tudi turistiéna tak-
sa, za notnine na Veliki
planini in Pohorju pa se
taksa plac¢uje za vse korist-
nike, stare nad 15 let, pose-
bej in v vigini, kot jo pred-

pise pnsto,]na obé¢inska
skup&é¢ina,
Pénzionske usluge bo

moZno plac¢ati v dveh obro-
kih, Pri pla¢ilu bomo upo-
Stevali tudi regres, ki bo iz-
platan ¢élanom kolektiva ob
istih pogejih kot v pretek-
lem letu.

Izmene v poéitniskih do-
movih bodo tedensko, in si-
cer v Fiesi in Ankaranu ob

Ljubljana-Transport, ki bo
vzdrzevalo redno avtobusno
zvezo z Lodinjem vsak ¢etr-
tek, v Fieso pa bo vsak dan
vozil avtobus podjetja SAP-
Ljubljana.

Vsem tistim, ki bodo po-
tovali na Loémj z lastnimi
avtomobili in jim je lansko-
letni’ dopust zagrenil prevoz
s trajektom, Pa sporofamo,
da bo letos Ze obratovala
nova linija trajekta, in sicer
od Plomina do Porozine in
bo voZznja trajala le pri-
bliZno pol ure.

Zelimo, da bi &im ved
¢lanov kolektwa porabilo
svoj dcrprust v domovih pod-
jetja in pri¢akujemo Kkar
najve¢ prijav. Potrudili se
bomo, da bomo z dobro or-
ganizacijo in kvalitetnimi
uslugami zadovoljili prica-
kovanja. oy
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oD RAZVOJIE NALOGE DO NOVEGA SERIJSKEGA IZDELKA:

" Breziumie obtotne ¢rpalke GH 25
A O T e T

Razen drugih razvojnih nalog za serijsko P

izvodnjo obrata Trata je naS razvojni sektor v
teklem letu zakljuéil tudi dolgotrajno razv
delo za nove obto¢no ¢rpalko GH 25.

Najprej se vpraSamo — deloma upravwell“'

je pravzaprav vodilo tovarno na Trati in I

sektor, da sta si zadala nalogo osvojiti v vrsti P®
Sumnih ¢rpalk tudi najmanjSo, ko moramo V

racunati z mnoZico inozemskih konkurentov i
hovimi dumpinskimi cenami, ki so posledica

Zicne proizvodnje.

Razvojni sektor je pred
leti dobil nalogo razviti vr-
sto brezSumnih obtoénih
¢rpalk, ki naj bi zamenjale
tedaj obstojeco serijo, glede
na to, da so skoraj vsi pro-
1zvaJaJr:1 obtoénih crpalk sl
v to smer, Po uspeino za-
klju¢enem razvojnem dclu,
tehnoloskih pripravah in
osvojitvi serijske proizvod-
nje se je stasoma izkrista-
liziralo vpraSanje, ali kaze
dopolniti program tudi z
najmanjso ¢érpalko v seriji
obto¢nih érpalk, ki se upo-
rablja pretezno za indivi-
dualno gradnjo in v siste-
mih potrofne tople vode
kot cirkulacijska érpalka.

Vsi pomembnejsi proiz-
vaJalca obtoénih érpalk svo-
je proizvodne programe

kompletirajo. Isto mora ve- °

ljati tudi za tovarno Trata,
Priblizni predraduni so po-
kazali, da tuje dumpinske
cene, ée jim pristejemo Se
carmske stroske, tudi pri
nas niso nedoseg!_nve ce
gre za izdelavo érpalk v
primernih serijah in z do-
lo¢eno stopnjo serijske teh-
nologije. Pri razvojnem de-
lu za brezSumne obto¢ne
érpalke pridobljene izkus-
nje bi bilo mogo¢e s pri-
dom uporabiti pri delu za
najmanjso érpa[ko kljub
temu, da so pri tej tehniéne
zahteve glede na ceno, upo-
rabnost in tehnologijo pre-
cej vefje. Vsi nasteti ele-
menti pa so pripeljali do
odlocitve o sprejemu te raz-
vojne naloge.

- UVOZENIH DELOV
LE ZA DESETINO
SKUPNE VREDNOSTI

Tehniéni podatkl na pod-
lagi katerih je b11a ¢rpalka
konstruirana, ustrezajo naj-
novejsim zahtevam ogre-
valne tehnike. Crpalka je
grajena za nazivne tlake
6 kp/fem? in tempemtuto
110 stopinj € in je uporab-
na tako za sisteme central-
nega ogrevanja kakor tudi
za cirkulacijo potro$ne top-
le vode. Tlak upalk pri
koli¢ini h = () zna%a 2.3m

e
VS, porablj moé pad
porabljena leﬁﬂﬂ‘

55 W. Konstrukcija

ga sistema dovoljui® S

rokoli vgradno leg
delu so izdelani iz
vetega materiala,

pretoéni - presek

ustreza predpisom 0
nostnih vodih, Cl'pak
vgrajen regulator
litne sposobnosti.

funkecionalni deli v vﬁ,

ne izvedbe (izolacija

da F), kar omogoca Pflge

¢itev ¢rpalke na om

i
brez releja s telmlémab?.:

S¢ito. Prikljudek je I
trofazen ali enofazen.

Odzracevan je, kont
smeri vrtenja in debl®
nje je mogode izvrditl
uporabe kakega poseb

orodja — s pomocjo ma}y

na zadnji strani
Stator
lahko odstranljiv, tako
ob morebitni zamenla
treba izpuséati vode

stema, ogrevanje pa Je
gOLeno na gravxtacu

¢in, Ohigje érpalke lma
kljuéni navoj R1%,
ustreza normiranemu

« landskemu pr:liuék“ l

Predvidene pa so 5e t
menzije prikljutkov 5
robnicami in protlpl'i
cami NO 20, NO 25,

Za zadovoljitev g

eﬁr

eld"’

motor je kratkosnén ra#

elektromotor Ja p

om"

i

zahtev je bilo treba uParr

Del prototipne delavnice razvojnega sektorja

biti najkvalitetnejsi mate-

al in konstrukeijsko na
ben naéin rediti vedino
funkeionalnih delov ¢rpal-
€. Vseh potrebnih elemen-
V. in materialov ni bilo
Bofe dobiti pri domacih
oizvaJalmh zato je bilo
Yeba posei tudi po ustrez-
Vreg inozemskih = izdelkih.
Tednost uvoZenih delov
:}I{Iaga priblizno desetino
Upne cene érpalke.

MANIPULACIJA
BREZ POSEBNIH
PRIPRAV IN ORODJA

Posebnost konstrukcije je
ﬁlastléna opna iz tempera-
Urng obstojne gume z eno-
mﬁlno delujo¢im tesnilnim
fektom, ki je vgrajena med
idravli¢nim delom érpalke

in rotorskim delom " elek="

tromotorja. Ta opna pre-
pretuje izmenjavo vode
med obema prostoroma in
prevzema volumenske dila-
tacije, ki so posledica tem-
peraturnih sprememb. S
tem, da se voda v rofor-
skem delu med obratova-
njem ne. izmenjuje s si-
stemsko, je preprec¢eno od-
laganje vodnega kamna in
ne¢isto¢ na rotorju, prekat-
ni pusi in drugih funkcio-
nalnih delih. Zunanji del
opne sluzi hkrati kot glavno
tesnilo med ohisjem in sklo-
pom prekatne puse,

LeZajni sistem je zgraien
iz dveh koni¢nih drsnih le-
Zajev iz posebne metalne
trdine, ki sta elasti¢no pred-
napeta s pomodjo vzmetl.
Trdota materiala je v vsa-
kem primeru vec¢ja od trdo-
te v sistemau nahajajoc¢ih se
necisto¢, zato le-te ne mo-
rejo poskodovati lezajev, do
sprtja leZajev pa zaradi ko
ni¢ne oblike ne more priti,
LeZaj ima v primeri z nor-
malnimi izvedbami Se to
prednost, da daje zelo majh-
ne torne momente in s tem
majhne torne izgube. Zna-
¢ilnost konstrukecije je v
tem, da za manipulacijo ni-
50 potrebne posebne pripra=
ve oz. orodja.

Vse navedene konstruk-
cijske posebnosti so v obli-
ki patentne prijave Ze v
postopku pri Patentni pi-
sarni zaradi dodelitve jugo-
slovanskega patenta.

“*"KONEC LETA
V SERIJSKO
PROIZVODNJO

Trenutno je nova brez-
Sumna obtoéna é&rpalka
GH25 v fazi tehnoloskih
priprav za serijsko proiz-
vodnjo, za katere je zadol-
Zen razvojni sektor, Zave-
dati -se ‘moramo obseZnosti
in odgovornosti te naloge,
ki obsega pripravo pomagal
za obdelave detajlov ¢rpal-
ke na univerzalnih strojih,
vseh rezilnih in krivilnih
orodij ter - kompleksnega
orodja za izdelavo detajlov

Prerez ¢rpalke GH 25, najmanjée v vrsti obtoénih &rpalk

iz plastike
liva,

Ceprav smo najbolj kom-
plicirano orodje za brizga-
ni liv Ze oddali kooperantu,
se glede na omejene kapa-
citete naSe prototipne de-
lavnice nujno postavlja
vpradanje dokonénega roka
za pricetek izdelave prvih
poskusnih serij te ¢&rpalke.
Veckrat se med razgovori
pojavlja fraza, ¢es saj bodo
orodja izdelali kooperanti;
vendar pa moramo na pod-
lagi izkuSenj trditi, da je
terminsko in tehni¢no (cée
o finanénih pogojih sploh
ne govorimo) zelo redko
mogofe uspeSno opraviti
orodne priprave preko ko-
operantov, zlasti kadar gre
za zahtevnejSe artikle. Ta-
ko naj informativno nave-
demo, da so stroski tehno-
loSke priprave za to ¢rpal-
ko predvideni v visini okoli
10 milijonov S-din. Seveda
pa moramo takoj pripom-
niti, da je tehnologija do-
lo¢en kompromis do veli-
koserijske proizvodnje, saj
Se¢ ta znesek predstavlja
precejinje breme za obrat
v skupni vsoti, ki je name-
njena za celotne tehnolo-
Ske priprave vseh proizvod-
nih panog. Realno 'je mo-
gofe pric¢akovati, da bomo
pri¢eli 8 proizvodnjo prvih
serij priblizno ob koncu le-
toSnjega leta.

Vsekakor pa zasledovanje
najnovejsega tehni¢nega
materiala s podrodja obtoé-
nih ¢érpalk in obiski zadnjih
specializiranih sejmov ved-
no znova in neizogibno po-
kazejo, da so tekoce novi-
tete in tehni¢ne  izboljSave
tudi na tem podroé]u kon-
tinuiran m nujen proces.

S. Z,

in brizganega

n=

AT

~izvajal,

@ PONOVNO
~ UVEDENE
NAGRADE
OB .
50-LETNI-

Po veé¢ kot tri-

«letni prekinitvi je

Centralni delavski
svet na predlog
Upravnega odbora

— sprejel sklep, da se
= delaveem, ki

na
delu v podjetju do-
polnijo 50 let sta-
rosti, dodelijo pri-
merne nagrade.
Ta obiéaj je nam-
re¢ v nasem podjetju
pred leti Ze veljal in
je bil tudi uzakonjen
v pravilniku, leta 1966

pa je bil ukinjen.
Zato je pri tem naj-

- novejsem sklepu CDS

Se posebej vaina do-
datna odloditev, da bo
veljal sklep tudj za
nazaj — za ves tisti
¢as, ko se ta obi¢aj ni
Nagrade bo-
do torej prejeli na-
knadno tudi vsi tisti
¢lani kolektiva, ki so
v ¢asu od 10, aprila
1966 do letos prazno-
vali 50-letnico Zivije-

nja, niso pa bili pese-

bej s tem v zvezi na-
grajeni.

Ta odloditev CDS,
ki bo vnesena kot po-
sebna odlo¢ba v novi
pravilnik o delitvi
osebnih dohedkov,
predstavlja vaZen ele-
ment v odnosih ce-
lotne delovne skupno-
sti do posameznega
tlana kolektiva. Pode-
litev nagrade pomeni
delaveu priznanje za
vestno delo, ki ga je
opravljal obiéajno Ze

laveu osebno zado-
voljstvo, ki ni malo
pomembno pri oprav-
Ijanju dela in mu da
nove spodbude za Se
vestneife in udinkovi-
tejSe delo. Clovek —
posamezni ¢lovek je
Se zmeraj ftisti, ki s
svojimi rokami in s

svojim umom primer-

no ustvarja, osebno
zadovoljstvo pa je ga-
rancija za uspeh in
napredek.

i G. K.
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DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE OB DELU

VECJI OBSEG
STROKOVNOSTI

Tudi pri izpelnjevanju nalog s pedroéja izebra-
¥evamja smo v maSem podjetju dosegli lepe uspehe.
Kljub tensu pa moramo ugotoviti, da izebrazbena
struktura naSega kolektiva 3¢ vedno ne zadevo-

Ijuje.

Kaze, da Se vedno mismo prisli do primerne
stopnje spoznanja 0 nujnosti in pomembnosti iz-
obrazevanja. Nismo 3e popolnoma prepri¢ani, da
je izobrazba nujen pogoj za druibeni in gospodar-
ski napredek in za c¢lovekovo vsestranske raz-

gledanost.

Pri naSem podjetju je ovganizirama izebraie-
valna sluiba Ze vrste let. Njena naloga je skrb za
strokovni, kulturni in druZbeni razvoj vseh &élanov
delovne skupnesti, ne le vajencev, Stipendistov in
praktikantov, Seveda pa je treba izobraZevalni

primerno organizirati in dati spodbude tex
pomoé za pridobiiev ustrezne izobrazbe. Najvecja
pomnwst gre pri tem vulak-r tistim nadiim tova-
risem, ki Se ‘nimajo ﬁstﬂzne izobrazbe za svoje
delovne mesto in zato svejega dela ne meorejo za-
doveljive opravijati. Gre torej predvsem pre-
usmeritve v peoklicu, razne prekvalifikacije in naj-
razliénejSe oblike depolnilnega izobraZevanja, se-
veda vse v tistih otvirih.ip smereh, ki so povezane

spotrehmpotbet]a..

LANSKO DELQ"ANJE
CENTRA

V nadaljnjem bomo na
kratko navedli nekaj po-
datkov s podrodéia  izobra-
Zevanja v preteklem letu.
Rednih * Stipendistov pri
IMP je bilo 9, od teh 4 na
razmifi fakultetah in” 5 na
srednjil  strokovnibh 3olah.
Nadalje je podjefje place-
valo Jolnino za. 4 sluatelje
visjih 3ol in enega na sred-
nji_ sfrokovni soli. Vsi na-
vedeni stipendisti so v pre-
teklem  Jetu dosegli predpi-
sane udne uspehe.

Dodatnega izobraZevanja
ob delu so bili deleini ti-
sti7¢lanioKolektiva, ki ima-
jo "opraviti’ z elelefriénimi
in  plinotéesnimf vodi, pri

. katerih obstaja nevarnost

eksplozije. Orgamiziran in
izveden je bil tetaj za ob-
lo¢no. varjenje. Dopisnega
tetaja iz wvarstva pri delu
se je wudelezilo 366 delav-
cev, med njimi so 303 us-
pesno  opravili preizkus
znanja pred pristojno ko-
misijo. Tudi 17 nasih vo-
dilnikr delaveev je opravilo
dopisni teéaj iz varstva pri
delu, od teh je I5 poloZilo
izpit z odliénim uspehom.
Tetaje tujih jezikov, pred-
veiemn neméfine, je obisko-

.valo 6 &lanov kolelktiiva.

Mimogrede naj navede-
mo, da smo v poletnih me-
secibh  zapeslili nad 150
praktikantov iz najrazlif-
nejsib $ol in jim tako omo-
gotili vmaprej organiziramo

IMP Glasnik izdaja detovna skupnmest IMP — Indastrij-
skega montainega podjetjs, Ljubljana. Izhaja meseéd- |
ne v 2500 izvedih. UrcdniStvo im wuprava, 'Lju’l:tjana.
Titova 37. Ureja uredniski edbor. Glavai srednik Edvin ]
| Stepandil, edgoverni urednik Aleksander Perdan. Tisk |

in kliseji: Tiskarna Ljudska pravica ¢ Ljubljani ﬁ

in predpisano prakti¢no
delo, s katerim so oboga-
tili v Solah pridobljeno
teoretiéno znamje.
Vajencev smo imeli v
preteklem letu 323. Zaklju-
éne izpite (pomoéniske iz~
pite) je lani opravilo 141
vajencev, na novo pa sSmo
jih sprejeli 132, pri femer
moramo ~ pripommniti, da
smo bili prisiljeni zaradi
neprizadevnosti, slabik
ulnih rezultatov in samo-
voljnih zapustitev uénega
mesta .azveljaviti nekaj
uénibh pogodb z vajenci.

BODOCE NALOGE SO
ZAHTEVNE IN OBSEZNE

Kadrovska in izobrade-
valna politika v podjetju
bi morala zagotoviti im
omogoeiti napredek kadrov
glede na spremembe v teh-
nologiji in organizaciji de-
la ter s tem spodbudno
vplivati na trajno stroko-
vno in druZbeno izobraZe-
vanje zaposlenih.

Dopolnilno izobraZevanje
v podjetju je sestavni del
izobrazevalnega procesa kot
celote. Pri tem meoramo
graditi na predznanju, ki
ga je delavec prinesel s
seboj v podjetje, kajti &e
tega me bomo wupoStevali,
izobraZzevanje me bo uéin-
kovito.

1z naStetih razlogov za-
hteva dopolnilno izebraZe-
vanje ob delu stalno skrb
in povezavo z vsemi druZ-
benimi faktorji, ki delu-
jejo ma tem peodreéju. Si-
stern dopolnilnega -fzobra-
Zevamja se mora razvijati v
povezavi z organiziranim
in naértnim delom v po-
djetju. Seveda pa podjetje
precejinjega dela izobraz-
be ne more nuditi in je
zato izobraZevalna sluZba
podjetja nujno povezana s
iolarrx in drugimi ustano-
ki se poklicno in na
primmem strokovnem ni-
voju ukvarjajo z izobraZe-
vanjem odraslih.

Depolnilno  izobraZevanje
mora  zaposlenim'  nuditi
vetji obseg strokovnosti iz
tehnid¢nih in drugih ved, ki
so vezame ma njihovo delo-
vino mesto. Prav fako mora
doprinesti k spretmosti de-
laveev, njihovi splodni raz-
gledanosti “in jim omogo-
¢iti, da si pridobijo tudi
tista znanja, ki so jim po-
irebna za sodelovanje v
SamoupTavIem sistermu.
Vsa ta znanja so potrebna
za é&imvedjo uéinkovitost
pri delu it tudi na splo3no
za vzgojo in oblikovanje

girokd razgledanega socia~-

listiénega ¢loveka. F.L.

SPET TRAGICNA IZGUBA
Vv VRSTAH KOLEKTIVA

Janez Fabjan
Janez Zgajnar

Nenadoma in mepriéa-
kovano sta kot Zrtvi hu-
de prometne nesrece,
kiowili mlaedi Zivijenji
Janeza Fabjena-in Jane-
za Zgajmarja, dveh zve-

ta Zalostna
vesi mjune tovarile in

-Janez Fabjan

ves delovni Kkolektiv —
ob misli, da teh dveh
mladih fantov ne bu veé
med nas.

Janez Fabjan, 31, do-:

ma pri Mirni peéi na
Dolenjskem, se je 3e kot
milad nedorasel fant pri-
druzil nafemu kolektivu.
Uspeino je koncal teda-
njo trirazredno . obrini-

5ko 3olo in mastopil delo”

pri  »Toplovodu« kot
kvalificiran elektromon-
ter. Po konéani vojaiki
sluibj se je v letu 1960
vrnil med svoje fovariie
in od tedaj ostal élan
naSega kolektiva vse do
svoje smrti. Ze kmalu si’
je pridobil kuvalifikacigo
VEV elektromonterja,
odjel za nekaj ¢asa v tu-
jimo, da bi si tam prido-

' pripravijen.

Janez Zgajnar, 38, ro-
' jem v Ljubljani, je zZe
zgodaj c¢util veselje do
elektro-stroke. Izuéil se
je za elektromonterja in
v letu 1958 kot Kvalifici-
ran delavec wvstopil na
»Toplovodu~,
prej pa je sluZboval pri
Kliniénih bolniinicah ©
Ljubljani in pri privat-
nem mojstru. Pred ne-
l:aj meseci je proslavijal
desetletnico svoje nepre-
kinjene zaposlitve pri
IMP.

Vestno je opravijal
svoje delo in pri tem
stremel, da bi si z na-
daljnjim izobraZevanjem
ob wuporabi delovnih iz-
kuienj pridobi &m vecje
strokovne sposobnosti.

Na poloZaju vodilnega
monterja je uspeino vo-
dil delo ma raznih grad-
biéih, Kot najboljsi pri-
jatelj in tovaris, zmeraj
vsakomuf,
pomagati,” kadar je bilo:)
potrebno, je bil pri svo- |
jih sodelavcih zelo pri-~
ljubljen, kot strokov-
njak pri delu pa si je -
pri mjih opridobil wves

bil nadaljnje zkuinje in ;.

se nazadnje specializiral.’::
v Italiji za strokovajeka ' -

pri montazi osebmih dvi-
gal. Ves ¢as ga je mav-
daojale meutrudna Zelja
Po znanju. in izobrazbi.

Kot vodilni elektro-
maonter je vodil svoje
delovne skupine pri delu
na  raznik qmdbmc;b.
Njegovi sodelavei . so
zmeraj videli » njem
najboljega prijatelia in
tovarida, predpostavijeni
pa strolcovno visoko us-
posobljenega delaveg.
Zato je wuZival- pri wmjih
vso  priljublijenost | im
spoitovanje. Pokaopali so
ga dne 8. aprila v Mirni
pedi.

Janez Zgajnar

ugled im spodtovanje.
Tudi od njega smo se
?oslmntz 8. aprila na 25—
ah
Velika wudeleiba mnju-
nih sodelavcew in drugih’
¢lanor kolektiva IMP
p+i obeh pogrebih je pri-
¢ala, kaj sta jim v Zv-
ljenju pomenila.
Nemoéni pred kruto
usodo, ki je ugrabila iz
nadih vrst najdraZja pri-
jatelja, najboljfa tovari-
¥a in sodelavca, bomeo
Janeza Fabjana in Jane-
za -Zgajnarija ohranili ©
najlepiem spominu.
o G. K.
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PR1 VODOVODIH

IMAMO TUDI

ZE PRECEJ 1ZKUSENJ

BOMO JUTRI ZEJNI?

Problem preskrbe mest s pitno vodo je iz dneva v dan velji. Res je, da je Se
dancs gora.ln vede na esebo v najbolj razvitih driavah manjéa kot pa je bila v antic-
:;!m n‘-i.-tm pa je tudi, da mesta iz dneva v dan rastejo. Raste tudi industrija,

po eni strani potrebuje ogromne kolifine isie vode, po drugi sirani pa s svojimi
odpadki zastruplja nafc reke in podzemske vede.

Naprave za preéiiéevanje
ih voda so nam do

Nafe podjetje — obrat
Elveéj:romgnltaia — 8¢ je's
Jim - delom zelo dobro
Vkljugilo v tg pano;o. I(iah-
ko #e precej
vodovodo_v, pri katerih smo
Sodelovali, Na zadetku je
§lo res bolj trdo, Danes pa
B¢ lahko pohwvalimo s tem,
da_:ma!:m na tem podrodju
Velike izkuSnje. Te pa nas
3:. smejo uspavati, ampak
morajo spodbujati k e
ll;?palnejianu delu in k #e
trejiemu refevanju pro-
blemoy.,

m investitor ne poilje
Specifikacije
i:‘:lqﬁhv,pnépnm
Svojo idejo o bodofem
'thvﬂiﬁoﬂh
_Mhlil»obid:tvhmhﬂ
l% Zgrajen tako, da hi
} bolje in ¥m belj eko-
Yomi¢no sluzil svojemu na-
Thieny,
‘huﬂadd!zmstmtanh

z
E
§

v takih -pogonih izredno
drago.

Glede na specifiénost
vsakega vodovoda posebej
pa je vpraganje, kakiEno
tehniko uporgbiti in kje
postaviti meje aviomatiza-
cije. Kot primer naj nave-
dem le nekaj objektov, kjer
se dela Se niso pridela.

Vadoved Nevi Sad

Investitor #eli, da bi iz
komande v filter-postaji
napravili dispederski center
za vse cd¢rpalne postaje v
samem mesiu in okolici in
za wse kanalizacijske po-
staje. Vse €rpaine in kana-
lizacijske postaje bi morale
delovati popolnoma avio-
matsko.
jektov od filter-postaje in
zaradi velikega Etevila sig-
nalov in meritev je wvpra-
Sanje, kateri sistern: ali

relejni ali digetalno-ton-
Irckventni ali cikliéni bi
bil bolj primeren. Pri tem

celo Istro od Pule do Kop-
ra. Razdalja med é&rpali-
S¢em in filter-postajo je
800 m, viSinska razlika pa
180 m. Vse mnaprave so di-
menzionirane za 1000 litpov
v sekundi.

V projektu sta bili €¢rpal-
na in filter-postaja wvsaka
zase oelota. Predlagali smo,
da bi bilo komandno mesto
samo v filter-postaji, ¢érpa-
liste s transformatorsko
postajo pa bi bilo brez po-
sadke,

Investitor je  predlog
sprejel in sedaj ga je treba
realizrati.

Vodovod Makarska

Za ta vodovod smo sedaj
$e v dogovorih. V tem pri-
meru gre za <rpalno. po-
stajo, filter-naprave in kar
80 km cevovoda z nad 50
rezervoarji.

Predvideno je, da bi vo-
dovod imel dve komandmi

IMPROVIZACLJA
JE SLABA STRAN

RS SO

Vodoved Novi Sad — sirojnica




STRAN 12

IMP GLASNIK - 1. 'maj 19695

©® NAS KOLEKTIV Ni OSTAL:NEPRIZADET OB DEJSTVIH IZ OBJAVLJENEGA CLANKA POD NASLOVOM

Jutri se to lahke zgodi tebi, tovariS...

m

Predvsem smo od Iva Povseta, direkiorja TEN, na éla-
nek iz prejSnje Stevilke Glasnika prejeli pismen odgovor,
ki ga je sestavil v imenu obrata, katerega vodi, in ga v
nadaljnjem v celoti objavljamo.

Tovari§ Povie uvodoma
smatra, da je delovni inva-
lid A. S. pri svojih tovari-
8ih v TEN naletel, na
‘razumevanje in podporo,
nikakor pa ne na brezob-
zirno odklonitev, kakor trdi
avtor ¢lanka A, P. v Glas-
niku 5t.4 z dne 1. 4. Nato
trdi, da je bilo ravnanje
kolektiva in vodsiva TEN z
elektromonterjem obrata
Elektromontaza, ki se je na
poti na delo v inozemstvo
ponesredil in postal delovni
invalid, izredno humano in
socialno, ter nadaljuje:

Ker je vsebina ¢lanka z
naslpvom »Jutri se to lahko
zgodi tebi, tovaris« v Glas-
niku od 1, 4. 1969 vzbudila
med ¢lani TEN in  vod-
stvom obrata precejinje
ogoréenje, sem kot direktor
obrata dolZan obsoditi av-
torja ¢lanka A. P. za di-
rektno klevetanje delovne
skupnosti TEN, za razbija-
nje (morda mnenamerno)
enotnosti IMP in pa namer-
nega obsojanja TEN z ne-
&loveskim odnosom do osta-
lih élanov kolektiva IMP,
__ Zelel bi v nekaj vrsticah
razjasniti prava dejstva
vodstva in kolektiva TEN.
Naslov ¢lanka »Jutri se to
lahko zgodi tebi, tovaris. . «
je pravilno izbran in ga
obrat TEN ceni kot humano
in garancijsko obvezo pro-
izvodne dejavnosti nasprofi
¢élanom  kolektiva . IMP
montazne dejavnosti, Upo-

rabil bom star ljudski izrek,

ki velja‘tudi za TEN: »Vlak
ni nikdar tako poln, da ne
bi mogel ¢ en potnik vsto-
piti«. ' Ta izrek, ki je v
praksi nedtetokrat prever-
jen, naj bi veljal tudi za
druge obrate, o
_Torej k dejstvom. Po
kratkem razgovoru z direk-
torjem obrata Elektromon-
taza septembra leta 1968 v
zvezi s premestitvijo tova-
risa A. S. v obrat TEN
zaradi delne delanezmozno-
sti na montaZni dﬂfwnosti
sva se dogovorila, da lahko
‘tov. A. S. delo v TEN takoj
nastopi, s tem da ga TEN
zaposli na enem od delov-
nih mest, ki jih bo kot delni
invalid lahko opravljal.
. Zato je sekretar TEN,
ker je dobil pa¢ taka navo-
dita od direktorja TEN, tu-
di na komisiji za delovna
razmerja poudaril, da je
sklep le formalnost, ker gre
tu za premestitev delavca iz
enega obrata ‘v drugega v
okviru IMP,
V takih primerih tudi
komisija za sprejem ni in
ne bo imela kaj za razmi-
Sljati, ker »jutri se to lahko
zgodi tebi, tovaris...«, éla-
nu delovne skupnosti TEN,
oziroma IMP,

To potrjuje tudi tovaris
A. S. z izjavo v ¢lanku od
1. 4.: »HvaleZen sem tovari-
Sem v TEN, da so me spre-
jeli...«. Tovari§ A. S, ni
vam treba biti hvaleZen —
to je nasa obveza do vsake-
ga sodelavea, nasa dolZnost
do slehernega ¢lana gospo-
darske organizacije IMP.

TEN ne dela nobenih
¢lovekoljubnih kombinacij
in ne more biti nobena so-
cialna ustanova za druge,
kakrine izraze je uporabil
avtor ¢lanka in ne moremo
dovoljevati Zalitve, da bi

»IMP dostojno prezivel na-
Sega tovariSa«, kot je A. P.
to navedel,

Tov. A. S. se prezivlja
sam s svojim delom, z vest-
nostjo na svojem delovnem
mestu in ga IMP ne bo nic¢
»dostojno prezivljal«, IMP
mu mora samo omogoditi
povralek na njegovo uspo-
sobljenost VKV elektro-
monterja, kar lahko s svojo
enajstletno prakso vodilne-
ga monterja na montazah
znatno doprinese tudi v eni
od rezijskih sluzb montazne
dejavnosti, ki je pa bistve-
no razlicna od proizvodne
dejavnosti.

S tem nikakor noc¢em
re¢i, da mu bolj leZzi mon-
tazna dejavnost. Cas bo po-

VKV specializacija,

kazal, koliko se bo lahko
verziral v proizvodni dejav-
nosti, da mu bo TEN, ¢e Ze
ne ElektromontaZa, omogo-
¢il zaposlitev na delovnem
mestu, za katero se zahteva
kljub
delni invalidnosti.

Odstopa komisije za de-
lovna razmerja ODS ni
sprejel in ta komisija
opravlja svojo funkecijo v
samoupravnem sistemu TEN
Se naprej.

Ob tej priloZnosti bi Ze-
lel poudariti, da bi bilo
nujno formirati komisijo
pri CDS, ki naj bi perspek-
tivno preusmerjala ne samo
sodelavee, ki so postali
delno delanezmoZni v mon-
taznih dejavnostih, temveé

Polemika, ki bo morda vendarle komu

koristila'— mogoce tudi nam vsem...
S, ST S s A A IR A A

Kdor je prebral ¢lanek in
gornji odgovor direktorja TEN,
bo brz opazil, da odgovor ne
pove — nic¢esar novega, razen
seveda nekaterih starih in ob-
rabljenih Zaljivk ter grobih
obdolzitev na rafun avtorja
¢lanka, ki bi il lahko bile —
¢e sé jim Ze kdo pri pisanju
res ne more izogniti — mnogo
bolj utemeljeno usmerjene na
koga drugega...

Odgovor ne izpodbija dej-
stev iz ¢lanka. in tudi ne pove
nobenih novih, ki naj bi stvar
pokazale v drugi Iuéi, kar je
bil vsekakor njegov namen.
Ravno nasprotno: odgovor pou-
darja kot pravilna tista stali-
§¢a, za Katera sc je avior A. P,
zavzemal v §vojem ¢lanku. 0d

od in ¢emu potem Zaljive ob-

~dolzitve v prvem delu odgove-

ra? Taka logika »na visji stop-
nji« - prenekateremu - braleu

A Glasnika ni in ne bo razumlji-

VA ...

Nova pa je navedba, da se
Jje avtor odgovora — direktor
TEN v kriticnem &asu dogovo-

~oril z direktorjem obrata Elek-
- tromontaza o sprejemu invali-

da A. S. na delo v svoj obrat.
Iz tega sledi, da komisija (naj-
brz) tega dogovora ni hotela
spoitovati. Za sprejeme in pre-
mestitve pa je, kot vemo, pri-
stojna komisija In ne direktor,

In prav to je tisto! Seda)
smo pri bistvu stvari. Kajti
¢lanek »Jutrl...« ni napadel
niti vodsiva niti kolektiva obra-
ta TEN, kakor hofe to avior
odgovora (morda namerno) pri-
kazati. Clanek je oznadil kot
nehumano in nesocialno rav-
nanje komisije, ki je (in to je

7zelo vaino) sestavljena iz VKV

elektromonterjev, torej poklié-
nih tovarifev invalida A. S.,
katerim se morda prav »jutri
lahko zgodi...« to, kar se je
pripetilo njemu. Kolektiva
TEN pa gre pri tem samo odi-
tek pasivuosti, da je tako rav-
nanje z delovnim jnvalidom
dopustil.

Da je tak ofitek vsaj delo-

ma utemeljen, lepo pokaZe tudi.

poudarjena trditev. v odgovoru
direktorja TEN, fed da ODS
TEN odstopa komisije za de-

lovna razmerja ni sprejel. Po

nasem skromnem mnenju bi
moral namreé¢ ODS odstop ko-
misije, ki je z delovnim in-
validom tako ravnala, zahtevati
o7, ¢lane ¥omisije razreiiti, ne
pa — odstop odkloniti.

Se kratko o »dostojnem pre-
Zivijanju«. V ¢lanku nismo po-

vedali, pa bomo zato sedaj, da
je v nasih razgovorih pred se-
stavo ¢lanka delovni invalid,
VKV elektromonter A. S. po-
vedal tudi tole:

»Veckrat sem se osebno obr-
nil na tov. Eda Aganovi¢a kot
predsednika naSe komisije za
delovaa razmerja, ki je pri-
stojna tudi za premestitve, s
proinjo, da bi me premestili
na primerno visokokvalificira-
no delovno mesto. Vedno pa
sem’ dobil od tov. Aganovica
enak in jedrnat odgovor, naj si
tako delovno mesto poiiéem v
obratu ElektromontaZa. Pri tem
pa ni pozabil dostaviti, da me
tudi v primeru, ¢e mi bo pri
TEN le uspelo dobiti tako de-
lovno mesto, TEN ne bo pla-

teval veé kot polkvalificiranega
delavca, nikdar...«

To je torej tisto »dostojno
prezZivijanje«, o katerem je v
odgovoru toliko lepih in spod-
budnih besed — na papirju...

Polemiko okoli ravnanja z
delovnim invalidom bomo s
tem  zakljuéili. Tov. A. S. od
nje zaradi trme in nestrpnosti
nekaterih ¢lanov kolektiva ne
bo imel nobene koristi. Obso-
dili pa smo vendarle to ozko
»gledanje samo skozi dinare,
kadar gre za ¢€loveka. Mprda

bo imel od tega korist kdo

drug, e bo — pa bognedaj!
— 5S¢ kdaj priSlo pri IMP do
tega, da bo treba zaposliti na-
Sega tovarifa, ki bi nesreéno
postal invalid. . P, 3

Nerazumljiv molk _si'ndikat

Kot ¢lana kolektiva IMP me je mo&no pretresel élanek, ki je
bil v prejinji Stevilki Glasnika objavijen na zadnji strani,

Prifel sem do zakljuéka (morda se motim, ampak to je moje
mnenje), da si ¢lani komisije za delovna razmerja v TEN samo-

upravljanje tolmacijo na svoj naéin, in sicer na nadin,
nasemu samoupravnemu mehanizmu popolnoma tuj. Pri tem naj
le “objavijeni izvleéek iz zapisnika s podpisi ¢lanov

omenim

ki je

komisije, ki se sklicujejo na osnovna nacela samoupravnega od-

lo¢anja in na smernice, sprejete na kongresu Zveze sindikatov,
pPa njlhovo ravnanje ne z enim ne z drugim nima prav nobene
lani te komisije so hotell s to izjavo in svojim od ®opom

zveze,

ofitno na vsak naéin prepreéiti izvajanje zveznega zakona o Zapo-

slovanju invalidov in doloéil splodnih aktov podjetja, da o njiho-

vem ravnanju s ¢loveike plati sploh ne govorimo, -

Vsak, kdor pozna elektro-
montaZno dejavnost, dobro ve,
da ta enota nima takih delov-
nih mest, na katerih bi bili
lahko zaposleni delovni inva-
lidi. Komisija za delovna raz-
merja v TEN bi morala.v tem
primeru imenovati strokovno
komisijo, ki bi proudila in po
posietn s pristojno zdraystve-
no sluZbo - ugotovila delovne
sposobnosti prizadetega delav-
ca ter ga nalo razporedila na
ustrezno delovno " mesto. Ko-
misija pa je Hele po dolgem
prepritevanju in muénih pros-
njah sploh pristala, da A. S.
sprejme v svoj obrat, zato pa
ga je tebi ni¢ meni ni¢ razpo-
redila na delovno mesto pri-
udenega delavca.

Iz izjav A. S. In njegove
sitrokovne kvalitikacije je raz-
vidno, ‘da’ je sposoben oprav-

ljati bolj zahtevno delo, kot pa
mu ga je zaupala »velilkodus-
na« komisija v TEN. Ali ne
gre tu oéitno za zapostavljanje
¢loveka in njegovih strokovnih
sposobnosti, ki jih je dosegel,
pa tudi Ze mnogokrat dokazal
prav pri naSem podjetju? In
¢emu potem takino vztrajanje
pri iskanju finanénih kompro-
misov med ElektromontaZzo in
TEN, katerih Zrtev je nag de-
lavec, dolgoletni &lan Kkolek-
tiva? 4
Konéno pa Se nekaj, kar se
mi zdi tudi zelo pomémbno:
zakaj pri tem naSa sindikalna
organizacija molé&i. kakino je
njeno mnenje, zakaj pri teh
kombinacijah ni posredovala?

‘Sindikalna organizacija je
po eni strani dolzna spremljati
delo svojih - élanov v samo=-

‘upravnih organih. = Prep

se za
- ki je.

sredovanje temeljilo neposret

tudi starejse monterje mon-
tazne dejavnosti, ki niso
veé tako gibéni in okretni
in je zaradi tega njihov0
Zivljenje v stalni nevarno:
sti, )
Ta* preusmeritev naj bi
§la predvsem v proizvodn?
dejavnost, tako kovinsko —
strojne kot elektro-proiz
vodne panoge, saj ima IME"
dovolj moéno zaledje dvel
tovarn in ene livarne,
Ljubljana, dne 15. 4. 1969
Direktor TEN:
IVO POVSE

APPPPLLPPPPLLLPPLIII

Obsodba
¢lanov 7K

LJUBLJANA, 17. 4. —
Danes so se sestali V
poslovni stavbi podjetja
¢lani osnovne organiza-
cije Zveze KkomunistoYs
ki zdruZuje élane ZK: iz
vseh ljubljanskih obra-
tov podjetja. Na sestan-
ku so razpravijali tudl
o primeru, ki ga je ob=
ravnaval ¢lanek pod na-
slovom »Jutri se lahko t0,
zgodi tebi, tovaris...®
objavljen v Cetrti letosnji
Stevilki naSega Glasnika
z dne 1. 4, 199.

V razpravi, ki se je
je udelezilo precej di-
skutantov, so ¢lani nase
osnovne organizacije ZK
soglasno ostro obsodill
ravnanje komisije za |
delovna razmerja v TEN
z delovnim invalidom A.
S. in pristavili, da do
¢esa podobnega pri IMP
ne bi smelo veé priti,

Sekretariatu osnovné
organizacije pa so po=
verili nalogo, da ta pri=
mer podrobneje razis¢e
in primerno ukrepa. 1

g

AN

]
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P

sem, da bi bila sindikalna
ganizacija v tem primeru dd
na zahtevati od obratnega d€
lavskega sveta TEN, da ¢lant
komisije za delovna razmer]
odpoklite oz. razresi, :

Po drugi strani pa je |
a naloga sindikata, ©
vzame za svojega ¢laD

treben. pomoéi. Se P
%cl’-hila ta naloga

T eru, ko bi to P

v tem. p

no na doloébah zveznih zak®
nov in samoupravnih aktov 047
Sega podjetja. Sindikat v ik
ke kapitalistitnem podjeti®|
prav_gotovo ne bi_ostal hlade®
in negiben ob dogodku, kake®®
no je bilo ravnanje z invaldom
A. S, Tem man| morem razé
meti tak odnos sindikata -
socialistitnem podjetju. m%-‘:l‘
da je sindikalna organiza
nadega podjetja v tem primert
zatajila kot le kdaj, in g
prav pri_eni svojih 0sSnov |
nalog, mamred pri zaSeiti @€ |
lovnega ¢loveka. P
Prav ¢udno in nerazumlj
je, da se take in podobne st
ri dogajajo v nasem podjd]
ki &teje tudi glede delova
samoupravnih  organov mne
naibolj  organizirane deloV
-organizacije v republiki.
RUDI BUKOVEC:
sekretar obrata Tral®

4§ |
¥
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TUDI NA PODRO¢JU MARIBORSKEGA OBRATA

1zKkoriS¢ée
—

* __V prvih treh »mrtvih« mesecih letoinjega leta

80 bili monterji naSega mariborskega obrata polno

“zasedeni, da, véasih je ljudi na posameznih grad-

bisZih Se manjkalo. Temu ustreza tudi letoinja

- tromeseina realizacija obrata v vrednosti 644 mili-

Jongv S din — za 42 milijonov veé kot lani v istem

Casu,
oW

V istem ¢asu pa je obrat sklenil pogodbe za

dela v vrednosti 534 milijonov S din. Lani, ko je

Depredvideno »vskoéila« gradnja vodovoda v Rad-

8oni, je zna%ala ta vrednost 800 milijonov S din.

mgje obrat v pogajanjih, ki bodo po njihovih

. Predvidevanjih v kratkem uspe$no zakljuena, Se

Za nadaljnja dela v vrednosti okrog 800 milijonov

S din,

Letos so do konca mar-

- €2 izdali 193 ponudb (lani

226.). Podatek pokaze, da je
Zise letos slabge, konku-
Tenca

ob ba veéja. Mariborski
je;lato 2l_rna namre¢ na svo-

z Jem podroé¢ju kar 10
Upostevnih konkurentov —

- Podjetij iste stroke. Znane

» Pa 50 lokalne obéinske ten-

dk?we. da prepustajo dela
Jub manj ugodnim po-
Nudbam lokalnim, to je

»svojim« podjetjem, da ta-
ko zaposle delovno silo-na
svojem podroc¢ju.

Obrat ima v tem ¢&asu
odprtih 70 gradbis¢. Med
njimi kaZe omeniti turi-
sti¢no naselje treh depan-
dans po 95 sob v Umagu.

“To naselje gradii'za trZisCe

gradbeno podjetje »Medji-
murje« iz Cakovea, nasi

.....IIIIIIII!]IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
‘ : i

Ali res enostransko?

5 V zadnjem trenutku smo dne 21, 4. prejeli e odgo-
Or tov, Eda Aganovita, ki se glasi:
T Pisec je napisal ¢lanek enostransko. Ko je pridel v
EN, da zadevo razisce, je poklical tudi mene kot pred-
1 komisije, ‘Dal sem -objavljeno izjavo, ki pa ni
3 Pisana v celoti, temveé¢ je gotove stvari izpustil. Iz-
Vil sem, da je sramota, da montaZa ne more zaposliti
®Nega invalida, v TEN pa jih imamo Ze 12. Prav tako
Napisal moje izjave, da montaza zaposluje honorar-
: :a in bi zato tudi A. S. lahko primerno zaposlila. Oseb-
0 sem gledal A. S. kot ¢loveka in smatram, da mu
taZa laZe preskrbi ustrezno delovno mesto kot pa
» saj je bil vendar vodilni. monter.
k Pri nas je bil podoben. primer s tov. Janezom Setni-
_adrjem: delal je v-Berlinu in §¢ penesretil, tako da je
,ﬁ?,‘odstotni invalid. 'Sprejeli smo:ga brez vsakr§nih po-
‘Mslekoy, Mislim, da bi ElektromontaZa v primeru A.
8. lahko prav tako ukrepala.
X Ker smo A. S. zaposlili in mu. uredili osebne dohod-
A€, smatram, da eve ni treba-napthovati,’

Sedniky

Mon
TEN

« ek

‘9bravijati, Z 12 »invalidi«,

4, zastopana v &anku, "

F B M T

Iz odgovora ni videti, pa tudi ni res, da bi bil ¢la-
enostranski. Izjavo o »sramoti« smo objavili, tisto
hv"‘h(_mora-rcu« pa izpustili, ker smo to preverili in ugo-.
) ili, da gre za najrazli¢nejéd obtasna dela; ki jih. A:
. Zaradi svoje 'invalidnosti !
vl ki maj bi jih imeli v TEN,
en isljeni-bolehni élani obrata (nobenega od njih niso
- erejeli iz kakega driigegia obrata), ki so od.¢asa-do &a-
3l ‘Dbolniskem ‘staleZu, ne pa invalidi, Tudi tov. ‘Setni-~ '

Ar je bil vedno ¢lan kolektivd TEN in g4 po neeadi .
180 »sprejeli«, temveé obdrZali, |
EV ostalem pa gornjiwedgov

" AGANOVIC EDO

fiziéno sploh ne more

of ‘otitno’ potrjuje stali-

Uredni§ivo

* Lani so projektanii in mont

monterji iz Maribora in
Kopra pa izvajajo samo vo-

-dovodne instalacije, vendar

v skupni vrednosti nad 105
milijonov S-din. Dela mo-
rajo- biti zakljuéena do 28.
maja. us

Letos so zakljudili . tudi
dela v vrednosti-okoli 100
milijonov S-din’ na Kotlar-
ni v_.Radencih; ki ogreva
polnilnico mineralne: vode
v ‘Beratevem. Tq' hdévo kot-
larno .z uvoZenim: kotlom

ne kapaeiteie

ei'jl mariborskega obrata spravili v pogon veliko kotlarno
ljubljanske pivovarne Unjon ; b o ;

»Omnical« iz  Zapadne
Nemdije s kapaciteto 3 mi-
lijone kalorij so nasi ma-
riborski strokovnjaki tudi
projektirali. .
Prav tako so Ze projek-
tirali tudi . eno- najveéjih
kotlarn, ki jih bodo .lefos
zgradili — za tovarno. Zla-
tforog in Maribersko livar-
no, in sicer z Trazvodnim
omrezjem, vred. Ta.kotlar-
na bo dajala 18.milijonov
kalorij, nasa dela ‘pa’ bodo

4 )

vredna nad 300 milijonov
S-din, pri ¢éemer bomo 50
milijonov kreditirali za do-
bo 2 let z 8-odstotnimi
obrestmi. Dela na tej kot-
larni bodo priceli v avgu-
stu, kon¢ali pa v oktobru.

Tako' na’ mariborskem
obratu zatrjujéjo, da fudi
Za Tetodnje' leto nimaja bo-
jazni,’ da’ ne bi polno za-
poslili vseh “svojih kapaci-

tetf. .
‘AP,
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REKONSTRUKCIJA LIVARNE
V IVANCNI GORICI NAPREDUJE

Po predvidenem
programu

V prejinjihv Stevilkah Glasnika smo obsir-
ne porecali o pripravah na rekonstrukcijo
nasega obrata v Fvanéni goriei, zato tega to-

' MED 1570 RAZSTAVLJAVCI IZ 75 DRZAV mm
IMP NA SPOMLADAN-

V soboto, 19. aprila, so sveéano odprli letoSnji spomladanski zagrebski
mummmo razstavijaveev nZSevropsHk, azijskih
in ameriSkih driav — med njimi 972 razstavijaveev iz Jugoslavije. Skupno
prikazujejo nad 120.600 eksponatov. To kaZe, da postaja tudi spomladanski
sejems vedno bolj pomembna gospodarska manifestacija v driavi, zanimiva
tudi za inczemske gospodarsivenike, za jugoslovansko ekonomiko pa izred-

nega pomena.

LetoSnji spomladanski velesejem
bo trajal do nedelje, 27, aprila, in
obsoga tudi devet specializiranih sej-
mov in komercialnih razstav, ki se
med seboj dopolnjujejo in pxeplcta—
jo. Kot njegovo glavno znadilnost po-
udarjajo ocenjevalei to, da je vsebi-
na velesejma zrealna slika naSe eko-
nomske politike, Zato je vreden po-
sebne pozornosti in pemeni v dina-
miénem gespodarskem Zivljermju dr-
Zave izrazito sredidde poslovnosti, Tu-
di inozemski razstavljavei so se potru-
dili prikazati vse, kar imajo najbolj-
Sega, da bi to lahko uspeino plasirali
na jugoslovanski trg. To dokazuje,

da se inozemstvo zelo zanima za na$
trg in da’ imamo hkrati tudi mi moz-
nosti, da prihajamo s kvalitetnim bla-
gom na mednarodni trg.

Nase podjetje se je' seveda ude-
lezilo tudi tega leteinjega spomla-
danskega sejma. V hali 6 razstavlja-
mo na okoli 100 m® prostora vse naj-
vaZnejSe izdelke obel. nadih teovarn,
ki ¥anjejo med obiskovalei sejma in
poslovnint ljudmi precejinjé pozor-
nost. Na razstavnem' prostoru imfamo
tudi svoje stalne zastopnike, ki so in-
teresentom na razpolago za vsa pojas—
nila in za sklepanje pogodb.

. krat ne bi ponavljali,

S specializiranim pod-
jetjem za izdelavo in
projektiranje livarske
opreme »Gostol« iz Nove

. Gorice smo v preteklem

letu skilenili pogodbo za
dobavo opreme. Od tega
je preteklo komaj pol le-
tfa in ta oprema je Vv
preteZzni meri Ze v na-
Sem obratu. Zato mora-
mo dati priznanje temu
proizvajalcu, kajti od
pravodasne montaZe in
aktiviranja celotne opre-
me je odvisno izpolnje-
nje proizvodnega in fi-
nanénega plana livarne,
V zadetku tega leta smo
z Gradbenim podjetjem
iz Grosupljega. prav tako
sklenili ustrezno pogod-
bo za vsa gradbena dela,
ki so predvidena in po-

trebna za. omenjeno re- °

konstrukcijo. Gradbena

dela sestojijo iz osnov-

nega pﬁmeljg — kanala_~
za yratni pesek fer

' kompletnega prizidka, v
» katerem be glavni ' del

priprave peska. Pogod-
bena vrednost teh grad-’
benih del zna3a 35 mlﬁ-

jonov S-din,

Po programu, k1 smo
si ga zastavili, naj bi se

. Omenjena. oprema. aliti-
* virala v zadetku avgusta.

To pa pomeni, da bi mo-

, rala-biti gotova vsa pri- *

pravljalna dela Ze v ju-
niju,. s tem da se v juliju
priéne montaZa in tudi
Ze preizkusno obratova-

, nje. Gradbena: dela so e

v drugi fazi ter predwvi-

¢ devamo $e v tem meseeu

montaZzo glavnih  bun—
kerjev, mesalca in. dela
pnevmatskega transpor-
ta. Tudi vsi drugi pesli z
novo- komprescrskor po~
stajo, elektriénim. omre-
Zjem ter uvezem posa~

meznih - elementov: ter .

stroja za jedra so v tekn
ter za sedaj ni bojazmi
za kakrSnekoli zastoje:
Ker pa se bodo kapa-
citetle z  akfiviranjem
opreme v avgustu znatno
povedale, smio na tem

podroCju storili vse po--

trebne ultrepe;, da bo tu-
di s komercialnega sta-
liséa zasedena vrzel ki
bo: nastala med starimi
in. novimi kapacitetzmi.
V teku so razgoveri z
remcmirano tovarno
traktorskih meotorjev iz
Eeéograda, s katero bomo
verjetno prav v Kratkem

JJiva

pogodbo.  za
petletno sodelovanje na
podroé¢ju  dobav sivega
liva. Program, ki ga na-
meravamo. prevzeti od
omenjene tovarne, - se-
stavljajo pomozni deii
diesel-motorjev v skupmni
tonaZi 5000 ton, Ker so
zahtever pri motornem
livu izredno visoke in
ker se zlasti v zadnjem
éasu v tej proizvodnji
uporabljajo- kvalitetnejsi
materiali, ki imajo znat-
no boljSe mehanske last-
nosti od klasi¢nega si-
vega liva, se tudi mi pri-
pravljamo na proizvod-
njo liva te wvrste.

Se do nedavna smo V
livarstvu uporabljali za
proizvodnjo - motornega
tako _imenovano
perlitno  litino, medtem.
ko se v zadnjih letih v

-avtomobilski in motorni’

industrifi mo@&no uve-
Liavlja modularni liv in
modificirana mihanit li-
tina. Za proizvodnjo no-
dularnega liva bi bile
potrebne ve&je dodatne

_investicije, ker gre tu za

sem mnovo kvaliteto
)gct'i‘;]e, ki ima tudi deugo
zasnovo v strukturi. Kla-
si¢na litina bazira na la-
melammem grafitu, nodu-
larni liwv pa na lmogla-—
stém grafitw. Mi pa se
pripravijamo na proiz-
vodnjo mihanit modifi-
ciranega ‘liva, ki boe. Je
vedno na osnovi lame-
larnega grafita, vendar z
znatno bolj§imi meham-
ski lastnostmi.

V. Jugpslaviji se miha-
nit litina. ¥e proizvaja v
nekaterilr’ tovarnah, to-
da po Svedski licenci
Zznane firme »The Imter-
natjcnal Meehanite NMe-
tal’ Co. Ltd«. Razumljivo,
da bi bil" odkup omeénje-
Tie" licence' sedaj za nds
nesprejemljiv, Toda, ker
nam omenjena firma, s
katero’ se “dogovarjamo,
odstopa del svojega pro-
grama, nam hkzati ed-
stopa. fudi postopek 2za
prpizvednjo omenjene
litine. S tem.pa se vklju-
Eulemo ‘brez odkupa li-
cence Vv proizvoednijo to-
vrstng ‘mihanit litine,

‘Nekaj ved o mihanit H-
tint nasploh pa bomo
napisali v -eni prihod-
njih Stevilk Glasnika.

V. ML
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PREDSEZONSKA ZAKLIJUENA MRZLICA KOPRSKIH MONTERJEV

NOV TURIS

ICNI

PRISPEVEK

io April je za na$ koprski ohtat vsako leto mesec,

0 Se najbolj mudi, ko mvemtm-;u najbolj priga-

Bjajo in ke dobe zakljuéni roki iz pogodb najvedjo
. Pred wrati je turisti¢na sezona. ..

Ta trenutek je vedji del pozornosti vodstva

RaSega koprskega obrata usmer;en na novi hotel

ARENTIUM« v Zeleni laguni pri Poeretu. Izva-

Jam,

centralno kurjave, vodovedne-imstalaterska
» prezrafevanje, pokriti baven s toplo mersko

Vodo in elektroinstalaterska dela. Vrednost teh del
™ma%a — brez elektroinstalacij — okoli 100 mitije-
Mov S din, pri éemer odpade na bazen 22 milijonov,
vodovodno-instalaterska dela 20 milijonov ter
kotlarmo in centralno kurjavo 30 milijonow,

pa na dodatna dela pri prezraéevanju bho-

Vse nafe modi na Item

‘ i"mﬁdbxﬁéu so sedaj zapos-
€ pri dowrSitvi pokrite-
B2 bazena s toplo marsko
Vodo, ki predstavlja za ta
de] Primorja zelo pomemb-
Mo tyristiéno  pridebitev,
8] je razen podobnega ba-
;hn.a v _hotelu » ADRIATIC«
Umagu edini pokriti ba-
:’“ z ogrevano morsko vo-
N na zahodni istrski oba-
loﬂazm mora 1. maja de-
Vati, tako je dogovorje-

no in na tam investitor
vzieaja kot le kaj. To je
tudi razumljivo, saj taka
pridobitev in memajhna in-
vesticija moéno podalj$a oz.
precej prej odpre turistif-
no Sezono,

Nasi monterji zagotavlja-

jo, da bodo z bazenom pra-
votasno

gotovi, e bo le
Trata pravodasno dobavila
dva narofena velika boj-
lerja po 2.500 litrov. Trata
obljublja, da bo dobava
pravocasna.

tela im restavracije ter razSiritvi kotlarne. Naroénik
Je zagrebsko gradbeno podjetje »Novogradnja«, in-
vestitor pa gostinsko pedjetje »Plava laguna« iz
Poreta. ;

Z deli pri tem hotelu so na%i monterji zaceli 5.
marca, zakljuéena pa merajo biti konec ma]a, ko
bo hotel odprt za goste. Razen 8 elekirifarjev je
tem gradbi$¢u stalne zapesiene 9 kurjavarjev in l.
vodovodar]ev, kiv mdn;i tednih delajo praktiéno
»no¢ in dan« — to pomeni po 12 ur dnevmneo, tudi
ob sobotah.

Do sredine aprila so zakdjuéili grobo instalacijo
vodovoda in centralne kmrjave, s kompletacijo pa
bo seweda treba pocakati, da bodo gradbena dela
izvriena do primerne faze.

Bazen bo 17m dolg in 8 bodo mafi koprski monter-
metrov Sirok fer bo s tem - ji prideli pogodbeno pre-
nekoliko manjsi od svoje- + wzeta dela na koflarni ho-
ga predhodnika v hotelu
»Adriatice . (25x12m), ki
so ga prav tako izvedli na-
8i monterji iz Kopra, zra-
ven njega pa Se manjsi
otrogki bazen 12x10m. Ti
pokriti ‘bazeni z ogrevano
morsko wodo jejo - vso
zimo in ob njih ne manjka
obiskovalcev,

Takoj po prvem maju pa

§ Bo-

ik

di-
ce

Pripravljamo nov
pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov,

Sploénega zado-
voljstva sicer tudi
ta me bo pricaral,
vsi pa bomo dobi-
1Ii vet — tock.

V tej stevilki
Glasnika smo bili
prisiljeni objaviti
tudi nekaj novih,
doslej % ne upo-
rabljenih besed, na
primer: ogorcenje,
direktne klevete,
enostransko poro-

Canje, napihova-
nje, razbijanje
enotnosti .

Ce kdo na]de e
kako podobno, naj
nam kar piSe!

V enem izmed
mnogih na$ih do-
sedanjih intervju-

~jev -smo . postavili

tudi vprasanje: ka-
tera knjiga vam je
v Zivljenju najbolj
pomagala? — in
dobili naslednji od-
govor: mamina ku-

‘harska knjiga in

otetova hranilna

Kot weste;, tega
odgovora  nismo
E4]

Nekdo je menil,
da ima v podjetju

zasluge.

Polem pa je me-
nadoma ugotovil,
da je bil ves cas le
— nekaterim za
slugo.
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posljite — z oznako aviorja seveda — v zapriih kuvert

37, najkasneje do 15. maja. Upamo,

da boste iz

delke nasih tovarn po goi

.. oznadilil

ah s pripombo ~KRIZANKA« na_ tajnisivo podjetja v Ljubljani, Titovs
rnjih totograﬂjap brZ prepoznali in. tudi pravilno®
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