Novost pri obéinskih
sindikalnih svetih

Pravna
pomoc¢

§ preobrazbo pravosodnega sistema oziroma
s procesom podruibljanja pravosodnega si-
stema ter ob vedno veéjem interesu delavcev, da
s@ sporna razmerja resujejo v okolju, kjer nasta-
jajo, dobiva tudi sindikat posebno odgovornost,
da organizira in zagotavija pravno pomoc delav-
cem.

Pravna pomoé, ki jo organizirajo v ob&inskih sve-
tih zveze sindikatov, je le del aktivnosti pri varovanju
oziroma zagotavijanju samoupravnih pravic in ob-
veznosti delavcev, tezidce aktivnostiin odgovornost
je v osnovnih organizacijah zveze sindikatoy. S tem
se tudi uveljavija naéelo, da se sporna razmerja pr-
venstveno resujejo v okolju, kjer nastajajo, to je med
delavci, ob stalni prisotnosti in aktivnosti izvrénih
odborov osnovnih organizacij zveze sindikatov.

Ze zakon o zdruzenem delu namenja osnovni or-
ganizaciji zveze sindikatov pomembne naloge, od
zastopanja delavcev pri uresnidevanju njihovih pra-
vic, oblikovanja mnenj ob vsaki sporni zadevi do
moZnosti prediaganja postopkov za varstvo samao-
upravnih pravic, e se ugotovi, da je to potrebno.

Takéna odgovornost osnovnih organizacij zveze
sindikdatov pa terja strokovno, zlasti pa druzbeno-
polititno utemeljenc oblikovanje mnenj, stali¢ ali
pobud, hkrati pa kritiéni odnos do tistih delavcey, ki
kljub nedelu uveljavijajo ali izsiljujejo neke pravice
tako v TOZD kot na sodidéih zdruzenega dela.

Z doslednejo uveljavitvijo takéne odgovornosti
osnovne organizacije se spreminja tudi vioga slub
pravne pomodi pri obéinskih svetih.

Tako so obéinski sveti zveze sindikatov v Ljubljani
arganizirali sluzbo pravne pomodi, ki je sestavni del
delovne skupnosti ljubljanskih sindikatov. Svoje
delo opravijajo enkrat tedensko na sede2ih obéin-

Delavei v obéini Ljubljana-Siska
lahko dobijo brezplaéno pravno
pomoé & podroéja delovnih razmeri]
vsak cetriek od 12, do 16. ure v stavbi
obéinske skupé#éine, Trg prekomor-
skih brigad 1, soba 6111, nadstrop-
je.

skih svetov zveze sindikatov in delujejo predvsem
kot strokovna pomoé delavcem pri uveljavijanju sa-
moupravnih pravic in odgovornosti, hkrati pa kol
svetovalno telo za izvrine odbore osnovnih organi-
zacl] zveze sindikatov v zvezi z dajanjem mnenj o
zakonitosti postopkov, tolmagenjem samoupravnih
splognih aktov, opozorili glede bistvenih okolisgin, ki
so vplivale na nastanek spornih razmeri] in v zvezi z
dograjevanjem samoupravnih sploénih aktov s po-
drotja delovnih razmerij. -

@ribuna 2

Na podiagi pravilnika o podsljevanju srebrnega
znaka Zveze sindikatov Slovenije razpisuje pred-
sedstvo obéinskega sveta Z5 Ljubljana Sidka s

skiepom seje dne 12. 1. 1984 pogoje in rok za viaga-
nje prediogov za podelitev

Srebrnega znaka

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE V LETU 1984

Srebrni znaki Zveze sindikatov Slovenije bodo
podeljeni ob praznovanju 1. maja, in sicer:
do 30 znakov posameznim ¢lanom sindikata ter
do 5 znakov osnovnim organizacijam ZS.

Srebrni znak se podeli Elanom sindikata:

a) za daljSe prizadevno in uspesno opravijanje
funkcij v osnovni organizaciji Zveze sindikatov Slo-
venije, pri éemer je poudarek na tak$nem doseze-
nem poloZaju OO0 ZS, v katerem jg viden vpliv ure-
sniéevanja delavskih interesov in sprejemanja sa-
moupravnih odloGitev v OZD ter doseZen uspeh v
skupnem delovant-‘'same osnovne organizacije
Zveze sindikato: »iiovenije;

b) zadalife .vno in uspesno delovanje v ob-
tinskih, mastni'%:vrngi'}skih organih Z5, v katerem
vidno izstopajr “istvarjainost prediogov in staliSé ter
organizacijske sposobmost, prizadevnost in uspes-
nost pri organiziranju in izvajanju mnoziénih in indi-
vidualnih akcij;

¢) za aktivno in uspeéno delovanje v republigkih
in zveznih organih Zveze sindikatov, ¢e ima to delo-
vanje tudi aktiven cdnos v delovanju asnovnih orga-
nizacij Zveze sindikatov Slovenije ali obéinske orga-
nizacije Zveze sindikatov Slovenije,

Srebmi znak se podeli osnovnim organizacijam
Zveze sindikatov Siovenije:

a) za njeno daljfe uginkovito delovanje pri ure-
sni¢evanju sindikalnih nalog. %o je to delovanje kon-
kretno utemeljeno z doseze .imi rezultati;

b) za posebno uspesno izvedene naloge v mno-
Ziénih akcijah, ki imajo vedji vsesploSni druzbeni
pomen in so te izvedane naloge spodbudne za Si-
roko dejavnost v sindikatih.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sin-
dikatov Slovenije posameznim ¢lanom sindikata
lahko vloZi osnovna organizacija ZS (na seji izvrs-
nega odbora ali &lanskem sestanku), obé&inski odbor
sindikata dejavnosti ter ob&inski svet ZS all njegovo
predsedstvo.

Prediog za podelitev srebrnega znaka Zveze sin-
dikatov Slovenije osnovni organizaciji Zveze sindi-
katov Slovenije viozi konferenca OO0 28 DO, obéin-
ski odbor sindikata dejavnosti, ob&inski svet ZS ali
njegovo predsedstvo,

Prediog mora biti posamiéno sestavijen in mora
vsebovati vse podatke ter utemeljitev v skdadu s 6.
tlenom pravilnika, in sicer:

— osebne podatke kandidata (ime in priimek,
datum rojstva, naslov stanovanja, poklic, delo, ki ga
opravijain DO — TOZD, élanstvo vdrugih DPO (ZK,
ZZB NOV, Z8MS) — podatke o dosedanjih odliko-
vanjih in drugih priznanjih,

— pregled dosedanjega opravijenega dela ozi-
roma funkeij v sindikatu, z navedbo, kdaij jih je oprav-
ljal,

— pregled dosedanjih funkcij v drugih DPO,
drudtvih in organih upravijanja v OZD in druzbeno-
politiénih skupnostin,

— utemeljitev oziroma navedbo razlogov za po-
delitev srebmega znaka v smislu 2. oz. 3. tocke
tega razglasa.

redlog za podelitev srebrnega znaka Slovenije
osnovni organizacii Zveze sindikatov Slovenije
mora vsebovati:

— naziv in nasloy osnovne organizacije Zveze
sindikatov Slovenije in Stevilo &lanstva,

— utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega
za:a_l:(a z navedbo uspesdno opravljenih posameznih
akcij,

— datum skiepa organa sindikata oziroma Zveze
sindikatov Slovenije o takem prediogu.

O podelitvi priznanj bo odloéalo predsedstva Ob-
tinskega sveta ZS Ljubljana-Siska na prediog od-
bora za organiziranost in kadrovsko politiko pri ob-
ginskem svetu ZS Ljubljana-Sidka.

Predioge za podsiitev srebrnega znaka poéljejo
pTagﬂﬂilpisnonﬂkamaieﬂoﬁ.m1Mna
naslov:

Obéinski svet ZS Ljubljana Sika, Trg prekomor-
skih brigad 1, 61000 Ljubljana.

O podelitvi srebrnega znaka sindikatov Slovenije
bo predsedstvo obdinskega sveta ZS Ljubliana
Sidka porotalo obéinskemu svetu ZS Ljubljana-
Sizka, ¢lanstvo in osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov pa bodo obveséeni preko ob&inskega glasila
=Javna tribuna«. Predsedstvo

a sveta ZS
Ljubljana Sidka

L

Priprave na programsko volilno konferenco
obéinske organizacije ZKS Ljubljana-Siska

Priprava na sejo poteka v ¢asu, ko se v vseh oko-
ljih borimo za uresnitevanje dolgoroénega pro-
grama ekonomske stabilizacije, ki odseva v novih
kvalitetnejsih odnosih v materialni proizvodniji, v
druzbenih dejavnostih, pa tudi v uveljavijanju vseh
instituci polititnega sistema socialistiénega samou-
pravl]af;ia.

Zaradi tega mora seja sluziti za temeljito oceno
idejno politinih razmer, uveljavljanja drugaéne za-
vesti in ravnanj, modernej$e proizvodnje, dohod-
kovnih odnosov, izvoznih prizadevanj, uginkovitej-
Sega upravijanja in gospodarjenja z druZbenimi
sredstvi na samoupravni osnovi. y

Te priprave moramo povezati tudi s krepitvijo po-
mena in vioge obéine kot samoupravne skupnosti.
Cele vrste nalog ne bomo mogli uresnigiti, te se ob-
&ina kot samoupravna skupnost z vsemi svojimi
proizvodnimi in druzbenimi zmogljivostmi ne bo
vkljugila v nihove izvajanje z odgovornostio veeh fo-
rumov in organov obéine ter samoupravnih organi-
zacij, ki jo sestavijajo.

Sedanje izkusnie nas opozarjajo, da v praksi pre-
poéasi uveljavijamo ustavno opredeljeno vioge insti-
tucij polititnega sistema. To kaZe tudi na premajhno
usposobljenost in pripravijenost komunistov za
idejno polititno usmerjanje procesov druzbenega
odlocanja.

Poglavitno v tey aktivnosti je spreminjanje dose-
danje prakse in razmer, zato moramo v oceni idej-
nopalitiénih razmer temeljito oceniti tudi premike v
usposobljenosti komunistov, osnovnih organizacij in
organov ZK po zadnji programski seji konference.
To predvsem pomeni zaostriti odgovornost in spod-

buditi v zvezi komunistov ustrezno diferenciacijo na
podiagi neopravijenih nalog.

Seja programsko voliine konference ob&inske or-
ganizacije ZK mora konkretno opozoriti na po-
manjkljivosti, nedoslednosti, premajhno idejno in
akcljsko uginkovilast posameznih osnovnih organi-
zacij in komunistov pa tudi organov ZKS v obéini, ob
tem pa poudariti tudi pozitivne izkusnje, uéinkavito
delo in aktivnost komunistov in njihovih osnovnih or-
ganizaclj ZK. Predmet obravnave mora bili tudi
ocena rezultatov dograjevanja metod in obiik dela
zveze komunistov glede na njeno viogo v druzbeno-
politiénem sistemu. Ustrezno delovanje komunistov
v drugih druzbenopolititnih organizacijah, drustvin
in druzbenih organizacijah prav gotovo prispeva k
uresni¢evanju prizadevanj celoine druzbe za reali-
zacijo druzbene reforme.

Posebno pozomost moramo nameniti sprejema-
nju v zvezo komunistov, Se posebej analizi vzrokov
zastoja kadrovske krepitve zveze komunistov. Priza-
devanje za sprejemanje novih &lanov, predvsem de-
laveev, kmetov in mladih ostaja $e nadalje sestavni
del aktivnosti nade organizacije, kljub temu, da je
pomembneja kvalitetnejda kadrovska rast in ne
Stevilénost élanstva.

Program dela obé&inske organizacije ZK bo moral
izhajati predvsem iz nalog dolgoroénega programa
gospodarske stabllizacije. Z zagotovitvijo enotnosti
akcije bomo premagali ponekod 2e cbstojete malo-
dusdje, idejna razhajanja in nezaupanje v lastne
moél. Zato bo morala biti seja amsko-valilne
konferance obé&inske organizacije éimbol] mobiliza-
cliska.



