Avtovmontaia
je v Siski

Ena jzmed pomembnih gospodarskih organizacij ne
samo v Siski, pa¢ pa v drzavi, je »AVIOMONTAZA«
Ljubljana. Nas sodelavec je te dni zastavil nekaj vpra-
Sanj direktorju Francetu Bors$tniku, vodji gospodar-
sko finan¢nega sektorja Dolfetu Vojsku, vodji splos-
nega sektorja Cirilu Hrabarju, sekretarju osnovne
organizacije ZK Tonetu Zelezniku in predsedniku iz-
vrinega odbora sindikalne podruznice Alojzu Sodji.
V daljsem razgovoru vam posredujemo njihove od-

govore:

Veliko govorimo o odnosih go
spodarskin orgamizacij do obon-
SKe snupscme QZrvua obrawuo.
Lanima nas, Kako potekajo 01 od-
DOSL N Kaksnl propweun se  po-
rajajo v le) zvead
V PRETEKLOSTI se je ob¢ci-
na mpoogokral vmesavala v
gospodarjenje delovih orga-
nizaci) £ neposredmm  vpl-
vom, Lo je z intervencijami
prek svojega prolesionalnega
aparata. V zadnjem casu se
ta oblika vphivanja vedno bolj
1zgublja. OUpaziti je kolektiv-
no delo skup$cine v obliki
sklepov na njemn sejah in na
sejan njenih odborov, 1o me-
todo dela smo s1 ozeiell.

SKkupscina obcine je v od-
nosu do posameznih delovnin
organisaci) ne samo  saino-
upravnl organ dolocene druz-
beno teritorialne enote, tem-
vet je tudi predstavnik nase
celotne druzbe, V tej svoji
tunkciji pa je njena vioga se
prevec  liskalno  obelezena.
Nam $e ni uspelo povezati
druzbenega interesa z intere-
si posameznih gospodarskih
organmizacij v taksni obliki,
da bi le-te stimulirale njihov
razvoj. Cestokrat namrec ob-
cina s svojimi stalis¢i zavira
razvoj gospodarske organiza-
cije in za primer lahko vza-
memo vprasanje razSirjanja
kapacitet, ki jih moc¢no bre-
menijo dajatve za pripravo
zemljisé, Kar tudi zavira za-
poslitev nove delovne sile.

Cudno se slisi, da ves za-
padni svet pozna — in to pra-
viloma — vrsto davénih olaj-
Sav in drugih bonitet v pri-
meru, ko lastniki Sirijo svoje
kapacitete in zaposlujejo no-
vo delovno silo. Pri nas pa,
ko gre za druibeni in ne za
posamic¢ni interes tega »zara-
di orientacije na trenutne ali
kratkoro¢ne potrebe«, ne mo-
remo zadovoljivo resiti. Vo-
dilo zahodnega gospodarstva
je pricakovani dohodek ob
razsirjevanju kapacitet, a pri
nas hoceta biti pri razsirja-
nju dejavnosti in to takoj
udelezena tudi $irda in ozja
druzbena skupnost,

Seveda v ¢im veéjem obse-
gu! Finanéno omejevanje, kot
n. pr.: izlo¢anje celotne pred-
videne investicijske vsote vna-
prej na posebni racun (to je
prakti¢no zamrznjenje teh
sredstev), dalje celotna davé-
na politika in politika pri-
spevkov (ki izvira verjetno Se

Izhaja od leta 1964 namesto Ob-
Cinskih razgledov, ki jih je leta
1961 zadel izdajati obcinski odbor
SZDL Ljubljana-Sitka — Naslov:
»JAVNA TRIBUNA«, Ljubljana,
Trg prekomorskih brigad 1, soba
405 — Tiska: GP »Celjski tiske
Celje

iz predreformskih ¢asov) —
vse 1o nas moéno ovira. Me-
mimo, da so takd$ni posegi
skodljivi in bi si komuna lan-
ko prizadevala, da bi medse-
bojni odnosi krepkeje vzpod-
budili  dejavnost gospodar-
skih organizacij.

Drugi del problematike je
urejanje zivljenjskih pogojev
obcanov v Komunl. Smatra-
mo, da je najboljsi nacin za
urejanje teh problemov sa-
moupravno dogovarjanje, ki
predpostavlja predvsem:

@ Zeljo vseh po urejanju te
problematike, ki je pogoje-
no z odpravljanjem zapr-
tosti kolektivov, ki vidijo
zgolj svoje potrebe,

@ sposobnost odbornikov
obc¢inske skupécine in de-
lavcev v samoupravnih or-
ganih kolektivov mora biti
usmerjena v zrelo presojo
in v realno programiranje
razvoja- gospodarske orga-
nizacije, kajti taksen raz-
voj — brez zaletavosti —
pogojuje stabilizacijo eko-
nomske osnove gospodar-
jenja tako v druzbenopo-
liti¢éni skupnosti, kakor tu-
di v sleherni gospodarski
organizaciji.

Kako v vaSem podjetju skrbite
za druzbeni stanoard zaposlenih?

TEZIMO za tem, da bi vsak
zasluzil ustrezno svojim pri-
zadevanjem in svoji strokov-
ni sposobnosti, Osebni doho-
dek je bil v letosnjih prvih
devetih mesecih povprecno
1.121 N-din. Pri tem moramo
omeniti, da smo zaradi zahte-
ve po povecanju skladov
osebne dohodke letos nekoli-
ko zmanjsali v primerjavi s
preteklim letom.

Omeniti moramo, da smo
poskrbeli za stanovanjsko iz-
gradnjo, za pomoé pri prido-
bivanju stanovanj in v na-
slednjih petih do sedmih le-
tih bomo predvidoma sanirali
stanovanjsko vprasanje. Za-
gotovili bomo ugodne pogoje
letovanja clanom delovnega
kolektiva ter omogocili tudi
e bolj ceneno prehrano med
rednim delovnim odmorom.

Leta 1966 smo celotni pri-
spevek za stanovanjsko grad-
njo oroc¢ili pri Kreditni banki
in hranilnici Ljubljana za do-
bo 13 mesecev. S tem smo
povecali kreditno maso za
75% in danes se mnjihova
vrednost suc¢e okrog 1,100,000
N-din.

V Zambratiji pri Umagu
imamo dom s 127 lezici.
Pred leti odkupljeno kmecko
hiso v neposredni bliZini
zdravili$¢a in kopaliéa v Do-

lenjskih Toplicah smo lani
preuredili in v njej uredili 8
lez1s¢. Na Zadnjem Voglu
urejujemo s prostovoljmim
delom planinsko koco z 18
lezis¢t in to v okviru lastne-
ga planinskega drustva.

Lani smo zaradi neprimer-
nih  tehnicnin in  luglenskih
pogojev zaprli lastni bile za
tople malice. Sedaj se nasi de-
lavel lanko okrepcajo Z eno-
lonc¢nico v restavracijl podjet-
ja Ljubljana-lransport, Kjer
majo U % popusta, ki ga
omogoca nase podjetje.

Zanima nas, kako ste resili
vprasanje  prekvalukacije  vase
velovne sile, Kako se pridruzu-
jele teinji pe viijucevanju il
win ljudl 0 0ovin Sirckovijakov,
ki iscejo delovna mesia v specia-
Jiziramn podjetjih, kakrino jJe
vase, v delovni proces?

PRI VEC kot 700 zaposlenih
Jje povprecna starost 3u,{ let.
Do strokovnojakov Zza posa-
MEZNa pouroc)a je mozno pri-
11 Oa dava nacia: Z rediuin
solanjem ali pa s stumulaci)o
kKadra, ki mma delovne 1zkKus-
nje. Nasl napori so usmerje-
ni predvsem na drugo obliko
iZobrazevanja vseh ustih, Ki
se pri delu v kolektivu odl-
kujejo. lem, ze zaposlemm,
je omogoceno obiskovanje
sol in tecajev, razen tega pa
jim podjetje skoraj v celoti
Krije stroske Solanja.

Srednje in visoke Sole obi-
skuje v letosnjem Solskem le-
tu 16 ¢lanov delovne skupno-
sti, 16 ¢lanov pa razne stro-
kovne poklicne Sole. Vajen-
cev v uénem razmerju ima-
mo 88,

So pa tezave pri iskanju
strokovnjakov predvsem iz
ekonomske in pravne stroke.
Radi bi namre¢ imeli se vec
strokovno usposobljenih so-
delavecev te vrste, vendar jih
kljub razpisom o prostih de-
lovnih mestih ne moremo do-
biti.

Aktivnost druzbeno-politiénih
organizaclj je pomemben é&initelj
v Zivljenju gospodarske organiza-
cije in teritorialno polititnega ob-
moéja. Kaj ste v tej zvezi doslej
storili in kaj imate v nacértu?

NEDVOMNO je res: vsaka
druzbenopoliti¢na organizaci-
ja ima svoje probleme in tu-
di lasten nadin njihovega re-
Sevanja. Res pa je tudi, da
je teinja vseh teh organizacij
in tudi vseh zaposlenih, da bi
bili rezultati na gospodar-
skem, druZzbenem in osebnem
podrodju ¢im vedji.

Letos so blia nasa prizade-
vanja usmerjena predvsem v
kvalitetnejse delo v sistemu

samoupravljanja. OZivelo je
delo politicnega aktiva. Zelo
puCLIUIO Jo prl e scina-

ujenje claunov  Kolektiva s
Proviematko poajerja, kajt
e dKo lanko dosczemo nji-
HOVO  akuvio SUL{(‘.‘.I.OVH.HJE v
upravijanju podjelja. lmamo
SVOJEe LOVAarnisKo giasilo »in-
lormator«, Na skupnih se-
stankih razpravljamo o aktu-
almih temah. A sedaj s1 pri-
zadevamo, da bi vrsto dose-
danjih, manj pomembnih
tock sej delavskega sveta sa-
mostojno obravnavale komi-
sije. Prevladuje tudi prepri-
¢canje, da ne gre ocenjevati
dejavnosti druzbenopoliticnih
organizacij po Stevilu sestan-
kov, pa¢ pa po njihovi vsebi-
ni in po krepitvi samouprav-
ljanja.

Sedaj Se neka] besed o vaSem
letodnjem gospodarjenju, o vasih
proizvonih uspehih in mnaértih.
S POSLOVNIMI rezuliati le-
toSnjega leta smo zadovoljni.
V tricetrtletju smo v primer-
javi z lanskim letom (bilo je
izredno uspesno), dosegli za
11,37 % veljo proizvodnjo,
kar pomeni 5,5 milijard S-din.
Glede pogojev poslovanja je
bilo letos nekoliko slabse kot
lani. Ustavljena je bila proiz-
vodnja malih vozil zaradi po-
slovnih nesoglasij med kupci
in Crveno Zastavo v Kragu-
jeveu, ki izdeluje za ta vozila
podvozja in motorje. Zato
nam je izpadla tretjina pro-
izvodnje in smo morali raz-

§iriti  proizvedni program.
Spremenjen je bil tudi uvoz-
ni rezim za reprodulkeijski
material. Konec letosnjega le-
ta pa je bil s predpisi skoraj
onemogocen uvoz inozemskih
Sasij za avtobuse. Koncéno
moramo omeniti slabsi po-
slovni uspeh (kot smo ga pri-
cakovalil) z avtobusnimi ozi-
roma prevoznimi podjetji. Ta
podjetja so si namre¢ mnogo
obetala od mednarodnega tu-
risti¢nega leta, vendar so bili
uspehi skromnejsi. Kljub te-
mu smo dosegli ve¢jo proiz-
vodnjo. Zalog gotovih izdel-
kov nimamo, a ¢e bi imeli
ved kreditnih sredstev, bi se
lahko navzlic moc¢ni konku-
renci — s povedano proizvod-
njo — %e bolj uveljavili na tr-
gu. Tako na primer so bili le-
tos med najbolj iskanimi iz-
delki na$e tovarne razni tipi
grelcev za ogrevanje avtobu-
sov in vagonov, nadalje avto-
busi s strojem TAM -3500 in
MAN 750 HO M 1 A ter MAN
800 UG M 16 za mestni pro-
met, kakor tudi avtobusi
Mercedes za medkrajevni pro-
met. Letos smo izdelali vrsto
prototipov, ki po mnenju
strokovnjakov pomenijo so-
lidno ponudbo in nam zago-
tavljajo perspektivo za pri-
hodnost. Skratka: z nekateri-
mi tehni¢nimi dopolnihfami
proizvodnega programa in s
e boljSo poslovnostjo upa-
mo, da bo prihodnje leto za
nas uspeinej$e od letoSnjega.
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