Vet

delegatske
zavesti

Tudi v nasi veliki delovni or-
ganizaciji. pristopamo k sociali-
sti¢ni demokraciji po poti na
Sega novega delegatskega siste-
ma. Ali se tega zavedamo do-
volj? Ali se tega dovolj zave
dajo vsi izvoljeni delegati, ki naj
bi bili res zveza med bazo in
skupséinskimi odlo&itvami?

Vsakovrstne oblike demo-
kracije in nedemokracije v svetu
poznajo. Ponekod je beseda
demokracija samo krinka za to,
da lahko uveljavljamo oblast
monopolov, kapitala ali posa-

meznih strank. Revolucionarne

mnoZice so se vedno borile za
to, da bi priSla do izraza prava
demokracija, demokracija de-
lovnih ljudi, ki predstavljajo ve-

‘€ino.

To nacelo smo uvedli Ze
med NOV, e bolj pa po osvo
boditvi s sistemom ljudskih od-
borov in ljudskih skup$¢in.
Samoupravljanje in decentrali-
zacija pa novi zakon o zdru-
Zenem delu so vnesli $e dodatne
elemente, ki so okrepili odgo-
vornost in poloZaj delavcapro-
izvajalca Delegatski sistem, ki
je zazivel v vseh skupnostih

naSe socialisti¢ne  druzbe, je -

izraz teh novih odnosov in po-
trditev priborjenih pravic vseh
obc¢anov dezele, Se prav posebej
pa nas, delavcev.

Toliko bolj razumljivo bi
bilo zanimanje delavcev v vseh
kolektivih, 3e zlasti pa naSem,
ki ima vse odgovornosti in moz-
nosti za to, da bo ta delegatski
sistem tudi zares funkcioniral
tako, da bo odraZal vse teZnje
baze in, da bo zavestno gradil
naso $irSo jugoslovansko socialk
sti¢no domovino.

In vendar, kot tudi Kkije
drugje, v nasi Iskri, Zzal ne more-
mo biti povsem zadovoljni z do-
sedanjim delom delegatskega
sistema, s poslovanjem in za
vestjo delegatov. Zgodilo se je
celo, da so delegati prihajali na
zasedanja brez zadostnih po-
oblastil in naroéil, premalo po-
vezani z ljudmi iz svojega oko-
lja, brez zadostnega zaledja ho-
tenj mnozic.

Delegat ni isto kot nekdanji
poslanec, ki je lahko tudi go-
voril in odloéal po svoje. Dele-
gat danes je pravzaprav podalj-
Sek roke mnogih, ki so mu za
upali, je tisti, ki bi moral pove-
zovati stvarnost terena s $iro-
kimi okviri ostalih skupnosti. V
vsaki, tudi v skupnostih proiz-
vajalcev, so lahko razliéni inte-
resi, spoznanja in potrebe. Vse
to mora priti na dan, ne sme
tleti neopaZeno. Vpralanja se
morajo med seboj primerjati in
izmerjati, vsak mora povedati
svoje, a vendar morajo vsi spre-
jemati v sporazumu to, kar je
koristno v celoti.

Delegatski- sistem omogoca
neposredno demokracijo vseh.
In, e hotemo ta cilj dosegi,
mora vladati Ziva povezanost
med wolilci in izvoljenim dele-
gatom, med delegati na zaseda-
njih, med delegati in cilji naSega
demokrati¢nega samoupravnega
socializma.

Popravimo torej to, kar je Se

.Sibkega in bodimo primer ucin-
_ kovitega delavskega delegatske-

ga sistema, demokracije nas
vseh!

Mara Ovsenik
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Uspesni poslovni rezultati
Iskra Commerce v |. etrtletju

Ko ocenjujemo poslovne rezultate
Iskra Commerce v prvih treh mesecih
leto3njega leta, je vsekakor potrebno
poudariti to, da poteka prodaja v tem
letu pod bistveno ugodnejSimi pogoji
kot lani. Na to so med drugim vplivali
veja konjunktura na trzi§¢u, vecja in-
dustrijska rast in konéno tudi vecja
prilagojenost novim plaéilnim pogo-
jem, ki so zaceli weljati prvega aprila
lani.

PRODAJA — MNOGO BOLJE KOT
LANI

Skupna prodaja Iskra Commerce je
v prvem Getrtletju znaSala 1.140,8 mi-
lijonov dinarjev, kar pomeni, da je IC
kot celota realiziral predvideno pro-
dajno nalogo s 25 %, hkrati pa prodal
za 35 % ve¢ kot v enakem obdobju
lani. Od te skupne vsote je na doma-
¢em trzi§¢u prodal za480,7 milijonov
dinarjev blaga, v tujini za 651 ,6 milijo-
nov, marketin§ke storitve pa so zna-
Sale 8 4 milijonov dinarjev.
Se posebej je pomembno, da je IC
v prvih treh mesecih izvozil za 165
ilijonov dolarjev izdelkov Iskrinih
delovnih organizacij. To je sicer za
2 % pod nadrtovanim izvozom, vendar
kar za 39% ve¢ kot lani januarja,
februarja in marca. Pri tem se moramo
zavedati da je izvozna naloga IC v le-
toinjem letu (72 milijona dolarjev) in
sedanjem srednjeroénem obdobju iz-
redno visoka in zahtevna, toda, lahko
bi rekli, nujna za vso Iskro.

ZALOGE IN TERJATVE

Skupne zaloge IC ob koncu tri-
mese&ja so bile za 16 % viSje kot ob
koncu lanskega leta, do¢im so bile po-
preéne zaloge v primerjavi z nacrto-
vanimi za 10 % niZje. Na porast zalog
v tem obdobju je vplival predvsem
vi§ji trend prodaje, ki pa se je po drugi
strani pozitivno odrazl na koeficien-
tih obracanja zalog, saj so ti boljsi od
nadrtovanih. Popreéni rok vezave
zalog gotovih izdelkov je znasal 49
dni, rezervnih delov in materiala pa
184 dni.

Glede terjatev ugotavljajo na Iskra
Commerce, da so se v primerjavi s po-

loZajem ob koncu lanskega leta pove-
¢ale za 28 %. Povecano stanje terjatev
se je odrazilo tudi na slabdh placilnih
rokih, kot so bili dosezeni v zadnjem
trimesedju leta 1976. Tako se je po-
preéni placilni rok na domacem trZ-
§¢u podaljfal na 21 dni, terjatve na
zunanjem trziSéu pa na 147 dni. Vse
to torej pomeni, da se je povecala tudi
neplacdana realizacija.

KADRI IN OSEBNI DOHODKI

Zadnji dan marca je bilo na Iskra
Commerce zaposlenih 1.714 delavk in
delavcev. Glede na ugodno prodajo v
obdobju januar-marec so v temeljnih
organizacijah Domadi trg in Zunanji
trg presegli nacrtovano produktivnost
za 1l %. :

Glede samega izplacevanja osebnih
dohodkov na IC naj zapiSemo, da je
visina osebnih dohodkov zaposlenih
na Iskra Commerce odvisna predvsem
od doseganja poslovnih rezultatov, oz.
od stimulativnega dela osebnih do-
hodkov. Popre¢ni mesecni osebni
dohodki na zaposlenega so znaSali v
prvem cetrtletju 5.670 dinarjev. To je
za 3 % pod nagrtovanim poprecjem za
letos in za 25% ve¢ kot v zacetku
lanskega leta, pred uweljavitvijo nove-
ga pravilnika o delitvi OD.

POZITIVEN OSTANEK DOHODKA

V prvih treh mesecih je IC dosegel
pozitiven ostanek dohodka, in to v
vi§ini 3.326.919 dinarjev TOZD Do-
madi trg 2.614.262 in TOZD Zunanji
trg 712.657 dinarjev. Skupna vsota
predstavlja le 11,3% nacrtovanega
ostanka dohodka za vse letosnje leto.
Iz podatkov o realizaciji je razvidno,
da je prodaja potekala v skladu s pla-

“nirano, materialni stro§ki so pod pla-

niranimi, pogodbene obveznosti so
presezene, zakonske obveznosti so
pod naértovanimi, izplacani osebni
dohodki so pod naértovanimi, in po-
dobno. Iz tegalahko izhajale-to, daje
dosezeni poslovni rezultat v marsicem
odraz visoke neplacane realizacije, ter
nizih dohodkovnih sredstev, kot so

jih planirali
¥ LD

OB LETOSNJIH JUBILEJIH IN DNEVU MLADOSTI

V soboto, 21. maja, so se pri jami
Vilenici sre¢ali mladinci Iskre. Sreca-
nje je bilo ob ¢udovitem vremenu in
dobri organizaciji pravo doZivetje.
Dobra volja in smeh sta bila na vsa-
kem koraku po kraski gmajni okrog
jame. Kulturni spored v Koncertni
dvorani pa je Ze ob uvodu naredi
mocan vtis s kraskim podzemljem, go-
vorjeno besedo in pesmijo v akustic-
nem prostoru.

Mladinci so se zaceli zbirati Ze po
osmi uri. Kolone avtobusov in osebnih
vozil so se valile proti jami Vilenici.
Do desetih se je zbralo prek 1.500
mladincev in gostov. Ze ob vhodu na
prostor, pripravljen za srecanje so
udeleZence pozdravijali seZanski mla-
dinci in vsakomur pripeli znacko ti-
skano posebej za to priloZnost. Vse od
Sezane dalje je bila cesta lepo ozna-
¢ena, ob cesti pa so vihrale Iskrine,
drzavne, dowenske in partijske zasta-
ve.
VzduSje na prostoru okrog jamar-
skega doma in vhoda vjamo je bilo Ze
zjutraj Zivahno, kot je lahko le ob sre-
¢anju mladih. Stiski rok in pozdravi
mladih ,starih Iskrasev® so Se poglo-
bili vezi med najmlajsimi v veliki Iskri-
ni druzini.

Ob desetih se je zacel kultumni pro-
gram v jami v Koncertni dvorani. Pev-
ski zbori so intonirali Interacionalo.
Pesmi so se pridruzili tudi mladi delav-
ci in v jami je donelo s polnostjo
mlade delavske moéi.

Uspelo srecanje mladih Iskre

Mladince in goste je nato pozdravil
ter otvoril sreéanje Dane Burnik, se-
kretar mladine Iskre. Za njim je govo-
ril mladim samoupravljalcem predsed-
nik obé&inske skupS¢ine SeZana Boris
Bemeti&. V svojem kratkem in jedrna-
tem izvajanju je izrazil veselje vsega
Krasa, da se je zbrala prav ob sloven-
ski meji tako $tevilna mnozica mladih
samoupravljalcev Iskre. Povedal je
tudi, da seZzanska obéina ¢uti in Zivi z
Iskro, saj so Radijski sprejemniki naj-
vecja tovama v obéini.

(Nadaljevanje na 2. strani)

.. Nasi odnosi z ameriSko firmo Control Data Corporation iz Minneapolisa so
stari Ze devet let, pa vendar za to sodelovanje lahko recemo, da je bilo vseskozi
izjemno korektno. Pravzapray je malo primerov, kjer bi v daljSem obdobju imeli
tako malo problemov, kot velja to prav za ta primer!* je v uvednem nagovoru,
ob podpisu pogodbe o poslovno- tehnicnem sodelovanju na podrocju racunalni-
§ke tehnologije in trzenja med ZP Iskro in CDC, ki so jo podpisali minuli teden
v stolpnici Iskre v Ljubljani, dejal generalni direktor ZP Iskre Joze Hujs. (Vec o

tem bomo pisali v prihodnji Stevilki . . .)

Dragi tov. Tito!

delavec in vsak delavec ¢lovek.

temelju gradili vse naSe akcije.

kratni heroj. Cestitamo ti.

Zivel med nami.

kTITO VA POT — NASA POT!

(Pozdravno pismo Titu

Komunisti Iskre se pridruzujemo iskrenim ¢estitkam za tvoj 85. rojstni
dan, Tvoji jubileji, tov. Tito, so praznik vseh komunistov. -

Zelimo si, da nam 3e dolgo kaZel pot, po kateri moramo razvijati
socialisti€ne samoupravne odnose. Zavedamo pa se, da si zeli§, da bomo
tvoje jubileje najlepSe pocastili z delom. Zavezujemo se, da bomo dali vse
svoje moci za uveljavitev smernic Zveze komunistov, za uresniéitev nacel
Ustave in doloc¢il Zakona o zdruzenem delu. Storili bomo vse, da bo vsak
delavec enakopraven in svoboden. Storili bomo vse, da bo vsak ¢lovek

Enakopravnost narodov in narodnosti Jugoslavije je temeljni kamen, ki
si ga ti, tov. Tito, Ze zdavnaj postavil. Obljubljamo ti, da bomo na tem

Neodvisna, svobodna in ponosna Jugoslavija v o&ehcelega sveta je tvoje
delo, tov. Tito. Zato si postal svetal zgled za vse napredne sile sveta.

Prehodil si dolgo pot, tov. Tito. Od delavca do drzavnika sveta. Od
majhnega aktivista do velikega ideologa in revolucionarja. Moral si iti
skozi mnogo Zivljenjskih, politi¢énih, revolucionarnih, vojaskih in drzav-
niskih preizkuSenj. Vedno si naSel pravo pot. Zato si heroj, zato si tri-

Tov. Tito, Zelimo ti mnogo zdravja, Zelimo ti, da bi Se dolgo in sre€no

~

Komunisti Iskre

TRADICIONALNO SRECANIJE ISKRE IN PTT LJUBLJANA

Priznanje PTT Ljubljana

V torek, 17. maja, je bio v Kranju tovarisko sre¢anje predstavnik ov

delavskega sveta Iskre Elektromehani

Kranj z delavskim svetom Podjet-

ja za PTT promet v Ljubljani. Na sre€anju so bili navzoci tudi predstav-
niki druzbenopolitiénih organizacij in vodstev obeh delovnih organizacij.

Delavski svet Elektromehanike je
na svojem zadnjem zasedanju, 28.
aprila letos, sklenil, da se Podjetju za
PTT promet Ljubljana podelilistina o
priznanju za plodno dolgoletno sode-
lovanje z Iskro Elektromehaniko. Pri-
znanje je sprejela Fani Miheve, na-
mestnica predsednika delavskega sveta
PTT Ljubljana. Poudarila je, da je so-
delovanje med PTT in Iskro lahko v
zgled ostalim delovnim organizacijam.
Zahvalila se je za podeljeno listino o
priznanju in predsedniku DS JoZetu

Zaletelu izrocila umetnisko sliko v
znak priznanja Iskri Elektromehaniki
za dosedanje sodelovanje.

Direktorju podjetja za PTT promet
v Ljubljani Danetu Dovjaku in njego-
vemu namestniku Francu Lahamarju
so podelili zlati znacki Iskre za njun
osebni doprinos k tako uspe§nemu so-
delovanju obeh kolektivov.

Za Iskrino priznanje se je direktor
Dane Dovjak lepo zahvalil. Povedal je,
da je podpisani srednjeroéni sporazum
o sodelovanju in rezervaciji nasih ka-

' Sprejem gostov iz PTT Ljubljana v tovami telekomunikacij na Laborah.

Razpis nagrad

Na podlagi pravilnika o podeljevanju ,,Nagrade Iskre” in ,Priznanj
Iskre” poziva komisija za oblikovanje predlogov in podelitev nagrad Iskre
vse delavee Iskre, vse Iskrine organizacije zdruZenega dela, samoupravne
organe in druzbenopolititne organe, kakor tudi vse tiste organizacije
zdruZenega dela, njihove asociacije ter strokovne organizacije, ki z Iskro
dolgoroéno sodelujejo, da do 6. junija letos poljejo svoje predloge nagra-
jencev na naslov Komisija za nagrade Iskre, Ljubljana, Trg revolucije 3.

Nagrade in priznanja bodo podeljena za izjemne dosezke na posa
meznih podroé&jih dejavnosti pri razvoju samoupravljanja, druZzbenopoli-
ti¢ne dejavnosti, za tehnié¢no-tehnolo3ke in inovacijske dosezke, dosezke
na podrodju gospodarjenja, razvoja organizacije, produktivnosti dela, kva-
litete, oblikovanja ter na drugih pomembnih podroéjih.

Iskrino nagrado in pet Iskrinih priznanj bo letos prvi¢ podelila Skup-
5&ina ZP Iskra ob dnevu Iskre, 4. juliju.

Komisija za nagrade Iskre

pacitet med Iskro Elektromehaniko in
PTT Ljubljana povsem realen in ni no-
benega dvoma, da ne bi bil v celoti
realiziran. Marcel BoZi¢é, direktor
komercialnega podrocja Elektrome-
hanike je k temu dodal, da je Iskra
Zivljenjsko zainteresirana, da Se naprej
razvija in poglablja medsebojno sode-
lovanje s PTT podjetji, e posebej pa s
PTT Ljubljana, s katero nas veZejo Ze
dolgoletni stiki. Iskra je ‘uspesno pre-:
brodila vse nepredvidene dogodke v
preteklem obdobju. Prizadevamo si,
da bi zastavljene naloge uspeSno izpol-
nili do leta 1980.

Goste je pozdravil tudi glavni di-
rektor Iskre Elektromehanike Kranj
Aleksander Mihev. Zahvalil se je za
dosedanje sodelovanje in poudaril, da

(Nadaljevanje na 3. strani)



ZK IN PREOSNOVA IZOBRA ZEVANJA

CENA IZOBRAZEVANJA

Da bi ¢imprej prili do realne cene izobrazevanja kot nadomestila za
voZeno tekoce delo in enostavno reprodukecijo izobraZevalnih dejavnosti,
je treba v samoupravnih interesnih skupnostih za izobraZevanje opredeliti
elemente, ki sestavljajo strukture cene za posamezni vzgojnoizobraZevalni
program, oziroma za posamezno storitev za usposabljanje dolodenih
poklicev oziroma strok ter glede na stopnjo izobraZevanja.

O strukturi cene storitve se izvajalci in uporabniki samoupravno
dogovarjajo v okviru samoupravnih sporazumov o temeljih planov
ustreznih samoupravnih interesnih skupnosti glede posameznih elementov
kot so predvsem materialni stroski, sredstva za amortizacijo, 0 osnovah za
druzbeno vrednotenje dela pedagoSkih in ~drughh delaveev v
vzgojnoizobrazevalnem procesu in o sredstvih za skupno porabo. Celotno
strukturo cene je treba opredeliti na uéenca.

Razdirjena reprodukcija v tej dejavnosti se praviloma ne zagotavlja s
ceno storitve. Le deloma se zagotavlja z neposrednim odlo¢anjem za
samoprispevke, predvsem za predSolsko vzgojo in osnovno 3olstvo. Za
razifjeno reprodukcijo usmerjenega izobraZevanja pa se morajo
uporabniki in izvajalci samouprawo sporazumevati v skladu z
uresniCevanjem planov vzgoje in izobraZevanja delavcev in reSevanja
kadrovskih potreb v skladu z druzbenimi plani posameznih dejavnosti,
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Preko temeljnih izobraZevalnih skupnosti, njihovih enot ter posebnih
izobraZevalnih skupnosti ter skupnosti zaposlovanja je treba Ze v
prihodnjem Solskem letu zasnovati sistem poklicnega usmerjanja, ki naj bi
na temelju kadrovsko-zobrazevalnih planov prispeval k spreminjanju
neustrezne kadrovske strukture v zdruzenem delu. Postopno bi morali
preko delegatov uporabnikov v svetih Sol ter v enotah izobrazevalnih
skupnosti doseéi, da nobena Sola ne bo ve¢ razpisovala ugnih mest brez
predhodne, z razvojnimi plani zdruzenega dela in druZbenimi potrebami
vsklajene usmeritve vpisa. Kriteriji in merila za usmerjen vpis morajo
postati sestavni del sporazumevanja in dogovarjanja v okviru svobodne
menjave dela.

Temu naértovanju mora ustrezati tudi Stipendijska politika ter na tej
osnovi zastavljen Stipendijski sistem, temelje¢ na dogovarjanju in
sporazumevanju uporabnikov kadrov. Reforma vzgoje in izobrazevanja v
sistem usmerjenega izobraZevanja terja korenite spremembe v sistemu,,
oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike. To pa pomeni, da naj
Stipendije v prihodnje prejemajo prvenstveno delavd, ki jih organizacije
zdruzenega dela na osnovi svojih kadrovskih planov in Sirsih druzbenih
potreb iz dela usmerjajo na srednje in visoke Sole. Do postopka izgraditve
novega sistema Stipendiranja na omenjenih osnovah pa je potrebno
dosledno uveljaviti kadrovsko naravo sedanjih §tipendij ter vztrajati v vseh
organizacijah zdruZenega dela in ob¢inah na odgovomem izpolnjevanju
dogovorjenega solidarnostnega prelivanja sredstev. Zaostriti je treba tudi
odgovornost pristojnih strokovnih sluzb v sistemu §tipendiranja za tekoce
poslovanje in za analiti¢no delo, ki je v pomo¢ delegatom podpisnikom

druzbenega dogovora o §tipendijski politiki.
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- Dan mladosti v Retecah

Prisréna proslava v Tovarni gospodinj-
skih aparatov

Sobota, 21. maja, je bila delowna
tudi za delavce TOZD Tovama gospo-
dinjskih aparatov v Retecah, vendar
pa s je precej razlikovala od obicaj-
nih. Bila je razdeljena v dw ,jzmeni‘
po 4 ure — ena je bila namenjena delu,
druga proslavi Titovega 85. rojstnega
dneva, dneva mladosti. Pa tudi prva
izmena, §tiri ure dela, ni bila namenje-
na zaduzku delavcem, kajti Gisti do-

Proslava

Stevilnim proslavam ob Titovih in
partijskih jubilejih se je na slavnostni
seji pridruzila tudi delovna skupnost
skupnih sluzb ZP Iskra. Poleg ¢lanov
ZK in predstavnikov drugih druzbeno-
iolitiém‘h organizacij so se seje ude-

Zili domala vsi ¢lani tega Iskrinega
kolektiva.

Slavnostni govornik je bil pred-
sednik skupi¢ine ZP Iskra Vladimir
Klavs. Spregovoril je o liku tovarifa
Tita, iz njegovega govora pa povze-
mamo naslednje besede: ,Sele, ko
smo tako dosegli popolno suverenost
in svobodo, smo se lahko v polni meri
posvetili tudi urejanju naSe nove Jugo-
slavije kot drzave svobodnih, suvere-
nih proizvajalcev, ki svoje notranje
odnose  urejamo  na  novih,
socialisti¢nih, samoupravnih nacelih,
ko smo si zadali za nalogo, da sleher-
nemu drZavljanu zagotovimo resni¢no
humane in suverene pogoje za ustvar-
jalno delo in ¢loveka dostojno Ziv-
lienje, pogoje, v katerih je vsak na§
¢lan aktiven subjekt in soustvarjalec
naSe samoupravne druzbe. Da vse to
imamo, se moramo zahvaliti nasi zvezi
komunistov in v prvi visti nafemu
marSalu Titu in prav v tem je pomen
leto¥njih jubilejev — 40. obletnice
prihoda Tita na &elo KPJ, 40-letnice
ustanovitve komunisti¢ne partije Slo-
venije in slovesnosti ob njegovem 85.
rojstnem dnevu,” je na slanostni seji
poudaril Vladimir Klavs.

Pozdrano pismo tov. Titu objav-
ljamo na 1. strani. iy
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hodek je bil namenjen skladu za
nakup aparata za odkrivanje raka.
Proslava je bila kratka, prisréna,
jedmata. V priblizno eni uri in pol se
je zwrstilo kar 26 tock programa, v
katerem so sodelovali dramski igralec
Joze Zupan, tamburaski zbor Bisemi-
ca iz Reteé, otroski zbor Osnowne Sole
Retece, komorni pevski zbor Loka ter
$e wrsta drugih, skoraj anonimnih na-
stopajocih. Prostor proslave je bila
najvedja delowma dvorana, ki je ne-
malo prispevala k prisrénemu vzd usju,
kajti delowno okolje je 7 samo po

- sebi prispevalo precej h geslu ,Kultu-

ro delaveu®.

Ni treba posebej poudagati, da je
proslava, kjer je najdalja tocka trajala
slabih 10 minut in kjer so bile vse se-
stavine prireditve skrbno pripravljene,
uspela. Komomi pevski zbor Loka je
pokazal, da njihovo znanje, njihovi
ubrani glasovi ne sodijo v skrite, delav-
cu tezko dostopne prostore. Vsi smo
si bili enotni, da je njihova kvaliteta
doziwela pravi razcvet prav v okolju,
natrpanem s stroji, sestavnimi deli raz-
nih aparatov, in kjer so programu pri-
sostvovali delavci. '

Tamburadki zbor, kjer je predstav-
ljena pretezno mladina, vodi pa ga ne-
sebicen, ze nekoliko ostarel in skoraj

(Nadaljevanje na 3. strani)

Miadi prostovoljci teritorialnih enot pred jamo Vilenico.

#8

je Sel vsem v slast.

R

e

Mladi Iskrasi so se zavrteli v veselem ritmu.

i

TELEKOMUNIKACIJE
ELEMENTI -
KONDENZATORJI
SIROKA POTROSNJA
AVTOMATIKA
AVTOELEKTRIKA

EMO

SKUPAJ
ISKRA—COMMERCE
INSTITUT ZA PRODUKT.
IN METROLOGIJO
‘SKUPAJ ZP ISKRA

\.

Proizvodnja v aprilu 1977

I-1V/77 meseénar.

Izpolnitey v OO0
I-1v/76

852.295 950.963
162.720 214.670
56.695 77.363
352.045 430.246
273.894 349.050
362.649 451.494
271.579 347.053
2.331.877 2.820.839
28.301 46.834
5.790 7.937
2.365.968 2.875.610

236.039
56.316
22.686

103.314
90.756

111.339
87.901

708.351
12,941

2.495
723.787

122,6
959
103,1
853
1113
924
83,0
1009
124,0

106,2
1012

Po tekocih cenah je realizirana proizvodnja za obdobje januar-april 1977 3.083.660.

Odnosrt. 1. — IV.
do let. pl.

Odnosr.I. — IV. 77
dor.L.—IV.77

Uspelo srecanje
mladih Iskre

(Nadaljevanie s 1. strani)

Nato sta pozdravila mladince tudi
JoZe Rener, &lan $taba teritorialne
obrambe iz Sezane in polkovnik Ignac
Stibl, predsednik pokrajinskega §taba
teritorialne obrambe iz Nove Gorice.
S srecanjem mladine je bila namred
zdruzena tudi slovesna obljuba mladih
prostovoljcev — ¢lanov teritorialnih
enot. Mladinci so v stmjenih vrstah
stali postrojeni ob mnoZici Iskrasev. V
skrivnostni poltemi, pred zastavami je
skrimostno zadonela prisega mladih,
da bodo tudi s krvjo branili sleherno
ped naSe Jugoslavije in se podredili
vsem odredbam svojih stare§in in na-
Sega vihovnega komandanta.

Pevska zbora iz Sezane in Ponikev
sta zapela nekaj pesmi. Zlasti doziveti
sta bili Simonitijeva Pesem o Titu in
Srebotnjakovi Bori. Recital, ki so ga
izvajale mlade IskraSice in vojaki do-
macega gamizona je s svoje mo&no
vsebino prevzel posluSalce in zlasti
moéno deloval, ker so mlade delavke
recitirale v slovenSdini, vojaki pa v
stbohrva§éini. Tako sta bila z vsebino
in tudi jezikovno nakazana bratstvo in
enotnost mladincev od Sezane do
Gjevgjelije. Program je zelo lepo in
smiselno povezoval Matko Zdesar iz
Iskra Commerce.

Prireditev v jami je bila cudovito
dozivetje, Naravna kuliserija kapnikov
in sige sredi kamna v skrivnostni pol-
temi je delovala monumentalno. Prire-
ditelje — IskraSe iz Sezane lahko samo
ob¢udujemo, kako ¢udovito okolje so
izbrali in koliko prostovoljnega dela
vlo#ili v ureditev naravnega odra.

Po otvoritvenem programu je bilo
ve¢ kot dve uri ¢asa za ogled jame.
Mladi Iskradi so ob¢udovali kilometre
podzemeljskega sveta ob spremstvu
prizadevnih vodiGev Kluba jamarjev,
¢igar pokrovitelj je TOZD Radijski
sprejemniki.

Po ogledu so mladi kosili Vojadki -
kuharji so pripravili okusen srbski
pasulj. Ob tako veliki mnozici je clo-
vek opazoval in ob&udoval disciplini-
ranost mladincev, ki so stali v vrstah
in dobro organizacijo prirediteljev, ki
50 organizirali hitro postreZzbo in s
tem Se dvignili dobro pocutje.

Po kosilu je bil &as ,,proste zaba-
ve*‘. Med pritlikavimi hrasti so v senci
prepevale skupine, zaplesali so celo
kolo, ob dveh pa se je zacel ples. Igral
je ansambel Doma JLA iz Vipave.

Prireditelji so prav za to priloZnost
zabetonirali novo plesi§ée in pripravili
oder za orkester.. Vse je zgrajeno med
pritlikavim kraSkim drevijem in bri-
njem, da so tako ohranili okolico jame
¢imbolj nedotaknjeno, Mladi pari so
se veselo zavrteli, vojaki pa so igrali
wesele ,,vize'‘. Po posebno uspelih ko-
madih se je razlegalo gromovito plo-
skanje mladih plesalcev in gledalcev.

Kmalu po 13. so zageli oddaljenejsi
mladinci odhajati, saj so bili tudi iz
Semica, Polj¢an in drugih krajev, kjer
ima Iskra svoje tovame. BliZnji pa so
nadaljevali ples in zabavo.

F. Kotar
ISKRA
Center za avtomatsko obdelavo
podatkov
Ljubljana
objavlja

prosta delovna mesta za nedo-
logen cas:

3 PROGRAMERIJEV I

POGOIJIL:

poleg splodnih, morajo karr
didati izpolnjevati Se nadednje
pogoje: ;

Najmanj srednjesolska izo-
brazba, samostojno programi-
ranje v progranskem jeziku
COBOL na radunalniSkem siste-
mu CDC, manje anglefkega je-
zika.

Pred nastopom' zahtevamo
reference o dosedanjem delu
oz. uspeSno opravljen ustrezni
test.

Poskusno delo ob nastopu 3
mesece. .

Kandidati naj posljejo svoje

prijave na naslov:
Delavski svet ISKRA — CEN-
TER ZA AVTOMATSKO OB-
DELAVO PODATKOV, 61000
LJUBLJANA, Trg revoludije 3
— najpozneje 10 lgieset) dni po
objavi.




DESET LET ISKRA—GIRMI

Sodelovanje v obojestransko

korist

GIACOMO MARINZI, manager za mednarodne kooperacije v Girmiju je
razgiban poslovni moZ, prijeten sogovornik in welik prijatelj Iskre. Ob
njegovem obisku v Sloveniji, sva bila Ze dopoldne zmenjena za pogovor,
pa je vedno kaj prislo vmes. Sele po vecerji je utegnil in me sprosceno in v
svezem vzdusju sprejel. Komaj boste verjeli, da je to bilo malo pred

polnogjo.

Gospod Marinzi, bi nam predstavili
Vaso tovarno in vaSo dejavnost?

,Zelo sem poca$cen, da lahko
Spregovorim tridesetim tisocem Iskra-
Sev. Naj se vam najprej predstavim: Pri
firmi Girmi sem odgovoren za vse po-
sle v zvezi z Iskro, za uvoz, izvoz in
kooperacije. Nasa firma je v primeri z

Iskro dokaj majhna. Zaposlenih je’

Seststo delavcev v §tirih tovamah. Cen-
trala je v Omegni, to je v Severni Itali-
Ji, devetdeset kilometrov severno od

ilana, v jezerski pokrajini, ki je zelo
podobna vasi Gorenjski. Tako lahko
recem, da smo z Iskradi nekako sorod-
niki, oboji smo alpski ljudje. To ni le
Sala, saj je pri nas in pri vas sorodno
Ozracje, delavnost in ista mentaliteta.

iin mi gremo vedno do kraja in ho-
Cemo stvarem priti do dna. Rast in
Tazyoj sta sorodna in ne pretiravam &e
TeCem, da za nas ni nere§ljivih proble-
mov.

Nasa tovama ima 3tir obrate, v ka-
terih je zaposlenih, kot smo Ze rekli
Seststo delavcev. Smo tovamna gospo-
dinjskih aparatov in obrati nekako od-
govarjajo naSim S$tirim dejavnostim:
Mmali gospodinjski aparati, sesalci in
los¢ilci, aparati za osebno nego —
havbe in feni in ogrevalna tehnika —
elektri¢ne peci, Zar ploce in $e neka-
tere, Mi izdelujemo tudi za Iskro vse
Sestavne dele teh aparatov, prav tako
Zase, vanje pa ugrajujemo Iskrine in
druge elektromotorje. To je tudi nade-
Io nase menjave, oz. kooperacije.

Kako je prislo do stikov med Gir-

Mmijem in Iskro, kakSna je zgodovina
odnosov in poslov in kako te posle
Ocenjujete?
. Ze pred dvanajstimi leti smo zaceli
Iskati dobavitelja malih elektromotor-
Jev in prek italijanskih uvoznikov za-
Celi kupovati Iskrine motore, izdela-
ne v Tovarni elektromotorjev v Zelez-
Nikih. Tak trgovski odnos pa je bil v
Skodo tehni¢nemu napredku in je
Omejeval nae potrebe in Zelje.

Zato smo zaceli iskati direktne
Stike s proizvajalcem. Sam sem se an-
gaZiral na tem podrodju in navezal
%ﬁke — pri Girmiju sem Ze sedemnajst
et,

Prvi razgovori so tekli z vasSim pro-
dajnim zastopnikom Valengicem in

—

Giaccomo Marinzi, Girmijev manager.

inZenijem Lojzetom Zumrom. Do
vseh teh stikov smo prisli prek Iskra
Commerce. Naleteli smo na veliko ra-
zumevanje in leta 1967 zaceli z di-
rektno kooperacijo — to se pravi, da
mi za Iskro izdelujemo polizdelke za
male gospodinjske aparate, za aparate
za osebno nego in ogrevalne naprave,
za protivrednost pa nam Iskra dobav-
lja elektromotorie.

Tukaj gre za povsem blagovno me-
njavo in tehni¢no sodelovanje. V
zadnjem ¢asu nac¢rtujemo proizvodnjo
skupno, zlasti na razvojnem podroéju,
oblikovno in funkcionalno.

Bi nam povedali kolikSen je obseg
teh poslov, kaj menite o kvaliteti pro-
izvodnje, odnosov in posdovanja s stra-
ni Iskre? Prosimo, bodite tudi kriti¢-
ni in nam powejte ne le dobre, ampak
tudi dabe strani in lastnosti izdelkov,
oz. poslov? _

Blagoma menjava med nami in
Iskro je zelo visoka, vrednostno bi jo
tezko opredelil, pa¢ pa lahko povem,
da ta menjava za nas predstavlja deset
odstotkov naSe proizvodnje, od Iskre
pa dobimo priblizno polovico Stevila
elektromotorjev za nase gospodinjske
aparate.

Na drugi del vpraSanja o kvaliteti
vam z welikim veseljem odgovarjam.
Raven kakovosti je razumljivo nihala,

zlasti vzacetku, dokler se nismo do-
govorili, kaj ho¢emo in kaj zmoremo.
Z veseljem pa ugotavljamo, da smo
dosegli tako visoko raven kvalitete
poslovnih odnosov in kakovosti nasih
izdelkov, na kakr$ne na zaCetku niti
pomisliti nismo upali.

Ce naj bom realist, naj vam povem,
da nas je bilo na zagetku malce strah.
Za nas je bila Iskra in Jugoslavija
,terra incognita®. Toda strah je po ne-
kaj mesecih dobrih in solidnih odno-
sov izginil. Ugotovili smo, da je Iskra
solidna in poslovno visoko razvita fir-
ma.

Naj omenim Se, da so vCeraj podpi-
sali zastopniki Iskre in Girmija dolgo-
roéno pogodbo o sodelovanju na pod-
ro¢ju razvoja, tehnologije in blagovne
menjave. Vrednost te menjave bo
hitro rastla, priblizno z isto stopnjo,
kot dosle;j.

Gospod Marinzi, ko vas spraSujem,
mi prihaja na misel, da bi pravzaprav

morali vi sprasevati, ker odnose Iskra

— Girmi mnogo bolje poznate. Kaj bi
vi vprasali, ée bi bili na mojem me-
stus?

,Vpradal bi vas, kaj pomeni za
Girmi Iskra in obratno. Torej naj od-
govorim na to svoje vpraSanje. Posli z
Iskro pomenijo za Girmi debel kos
kruha. Posli z vami so za nas ugodni,
zelo koristni pa tudi za vas IskraSe,
tako pravijo tudi vasi vodilni ljudje. V
zacetku me je presenecalo, da tak gi-
gant, kot je Iskra, tako resno jemlje
nas, ki zanjo predstavljamo sorazmer-
no majhen posel. V veliko zadovolj-
stvo nam je, da je Iskra v svojih po-
slownih odnosih tako korektna, pozor-
na in zlasti solidna na vseh podrogjih,
tudi do majhnih partnerjev. E Kotar

RAZSTAVI V KRANJU

Na otvoritvi likovne in fotografske
razstave je goste pozdravil predsednik
sindikata Elektromehanike Anton
Bozoviéar. ( K ¢lanku na 7.str.)

Dan inladosti v Retecah

(Nadaljevanje z 2. strani)

neuk clovek, kmet, je obiskovalcu iz
Ljubljane, ki ¢esa takega e ni doZivel,
odprl o¢i. Tisti, ki vidimo dezelo le ob
koncih tedna, ne vemo, kaj pomeni
prizadevanje za popestritev Zivljenja
tam, Kjer niti priblizno ni pogojev, ki
bi razveselili razvajanega mes$cana.

- Majhne tamburice, drobceni instru-

menti, ki se v velikih rokah skoraj iz-
gubijo, so pokazali, da lahko zaigrajo
prav vse — od himne, ki nemo prisili
prisotne, da vstanejo, do najlepsSe go-
renjske narodne pesmi, ki vsem leZ v
usesih.

Proslava je uspela, kljub temu, da
ni bila ena najkrajiih, kljub temu dani
bila v slamostno okraseni dvorani z
Zametnimi, oblazinjenimi sedis¢i — za-
doscala je rdeca zastava in Sopek na-
geljnov,

Proslava dneva mladosti, Titovega
85. rojstnega dne pa ni bila zgolj v
najvedji proizvodni® hali, temveé je
dala svoje znamenje tudi menzi, kjer

PRIZNANJE PTT LJUBLJANA
(Nadaljevanje s 1. strani)

imata obe DO trdno osnovo, da se Se
naprej tako plodno dogovarjata o
medsebojnem sodelovanju.

Nato so si skupaj ogledali film o
Metaconti in proizvodno halo v tovar-
ni ATC na Laborah. Obiskali so tudi
obe razstavi nase likovne in foto-kino
sekcije v avli tovarne. Ob koncu to-
variSkega srecanja so drug drugemu

zazeleli Se veliko uspehov pri nadalj- -

njem razvoju in krepitvi sodelovanja.
KB, A.B.

Najmiajsi iz OS Retece so dali proslavi prispevek, ki}‘é razveselil vse udeleZence.

Vsem nastopajocim so se v TGA od-
dolzili s prakticnimi darili Na sliki:
darilo tudi za dramskega igralca JozZe-
ta Zupana.

so odpili razstavo oljnih del Iva Subi-
ca. Dela, ki prikazujejo osnutke mo-
zaika spomenika v Drazgosah, dela
domagcina (Subic je doma iz Poljan
nad Skofjo Loko), grobi, neprizanes-
ljivi realizem, ki ga odraZajo njegove
temne, z ostrimi barvnimi konturami
obloZene sike, temne, mocne barve

so nasle svoje mesto v srcih delaveev
tovarne gospodinjskih aparatov.

Proslave so se udeleZili predstavniki
Izvisnega sweta SRS, predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij Skup-
i¢ine obcine Skofja Loka, predstav-
niki druzbenopoliti¢nih organizacij
ZP Iskra, povabljen pa je bil tudi se-
kretar izviSnega komiteja CK ZKS
Franc Setinc.

Ob zakljuéku proslave je delavka
Dragica Bergant prebrala pozdravno
pismo tovarisu Titu.

Stane Fleischman

40 LET NA CELU PARTIJE

Titova vrnitev leta 1937

(Nadaljevanije s prejSnje Stevilke)

,.Brez prave vere v resnicnost svojega prepri-
€anja utegne posameznik prav lahko zdvomiti o
trdnosti svojega stali$¢a. Ko posameznik zdvo-
Mi o trdnosti svoje poti, lahko izgubi ob&utek
trdnosti in pravilnosti svoje smeri, lahko zgresi
$V0jo pot in se na tej poti izgubi. Toda v tem
Mraku in v teh nevihtah okrog nas so tudi svetil-
"I_Iki. To so leninska nadela, to so klasi¢ne direk-
tive zgodovinskega materializma!*’

Tako sva se pogovarjala vso no€ o galeriji
“?iinih mrtvih znancev, o brodolomih in poli-
ti€nih brodolomcih, o grobovih in o rajnkih. A
O problemu politi¢ne navigacije je Tito govoril s
tako zanesljivostjo, kakor govorijo ljudje, kadar
58 na palubi poveljenitkega mostu s konci svoje-
® svinénika dotikajo krogov posameznih svetil-
Nikov na navigacijskih kartah. Plovba je bila vi-
deti po njegovih besedah sila preprosta.

..Pluti je treba po naértu, ravno, po ¢rti, pre-
Mocrtno, dokler je premoértno mogoé&e! Lenin,
Stalin, Donbas, Volga, Magnitogorsk, petletke,
Sedemindvajset milijonov ton jekla! To je vse!

i se treba dati preobremenjevati z vprasanji in
Problematikami, ki v takih razmerah, kakrine
0 nage, pogosto unicujo&e delujejo. Treba je iti
Prek zmede na dnevni red, enostavno, mirno,

ladnokrvno, po dobro organiziranem delu,
Monolitno,” Ta pridevnik o monolitnosti je

Ito, kolikor se spominjam, prav rad uporabljal

€ pred petindvajsetimi leti. Prinesel ga je iz
®ninske deZele:. Tisto no¢ se skorajda ni dotak-
Nil sebe, Lepoglave in zaporov, Omenil je le toli-

» da bi jo lahko ,pobrisal” vendar ni hotel iz
Olidarnosti s tovarisi, in da je pripravil razstavo
Slik Mo3e Pijadeja v lepoglavski elektrigni cen-
tali, kjer je bil $ef elektrarne in kjer mu je bilo
»V glavnem dobro” ... Veliko in dolgo sva se
Pogovarjala o knjizevnosti, o nekaterih ruskih
Operetah, ki se pojavljajo kot modni $lagerji, o

lalektiGnem snobizmu prinas in v tujini. Jaz
®m se pravkar vrnil iz ltalije, zato sem Titu
Pripovedoval o tem, kako na vsej potiod Lom-

MIROSLAV KRLEZA

bardije do Neaplja nikjer nisem slisal niti ene
pesmi na ulici. V ltaliji je vse tiho . .. Pogovar-
jala sva se o Kotnjakovi krémi na llici 46, o
Hamelu v Meduliéevi ulici (tu je Tito nekaj casa
delal), kjer so strehe pritli€nih h tako nizke,
da je iz Zlebov mogoce jemati sneg za kepanje,
o treSnjevikih sestankih, o partijskih ilegainih
plenumih po krémah na periferiji ob ve&ni ne-
varnosti policijskega vdora itd. :

Proti jutru se je Tito razgovoril o tajgah, o
ruskih Sirjavah, o Sibiriji, o Kirgiziji, o meseé&ini,
o sibirskih konjih, o nekem sibirskem mlinu,

~ kijer je le za las manjkalo, da ga niso ubili Kirgizi

zaradi Mohameda, o metalurgiji in o letalih. O
tezki industriji in kemijskih kombinatih in na
koncu o tistem sladko grenkem obéutku hrepe-
nenja po rojstnem kraju, o tozbi po domacem
kraju, o skele¢em sentimentalnem izgubljanju v
spominih, ki nas veZejo z raznimi ljubimi in ne-
znatnimi stvarmi: s staro metlo na kak3nem
pozabljenem blatnem dvori$éu, z rde¢im cve-
tom pelargonije na oknu, z glasom cvréka ali z
davno, mrtvo mese¢ino. Hrepenenje po lirskih
rekvizitih vsakdanjega Zivljenja, ki mu Slovenci
pravijo ,domotoZje’’, mi pa za to otoZno raz-
poloZenje nimamo svoje ljudske besede.

Z nekoliko ironi&nim smehljajem je Tito pri-
povedoval, kako so ga zadnja leta v tujini, ko je
potoval po raznih dalinih deZelah, spremljale
kumrovike sence spominov iz otrostva. Vonj po
senozetih, Sum divjih kostanjev v no&nem vetru,
Zuborenje potoka, trako3¢anski, klanjski, zagor-
ski motivi. Lectarji to¢ijo medico pred starimi
plesnivimi cerkvami, klobase di3ijo, mo3t klo-
kota, valovijo se mastne ornice, zemlja diha,
domovina, mati, rodna gruda pociva. In tako je
pred nekaj dnevi tvegal, da bi videl Kumrovec.
Da bi videl Kumrovec po tolikih letih, da bi
videl, kako diha, odkar ga ni bilo na domaéi
brazdi. -

To kajpak nikakor ni bilo pretirano pamet-
no, tvegati zaradi take sentimentalne vrnitve
ponovno robijo, morebiti celo smrt, prav glede
na funkcije, ki jih opravlja, matematiéno zanes-
liivo smrt, in to le zato, da bi se ponoéi, popol-
noma sam sprehodil po kumrovikih stezah, o
katerih poje pesem, da so polne roZmarina in
mesecine. Ni bilo ne meseéine in tudi roZmari-
na ne, seveda, bila je le tema, prava kumrovska,
provincialna tema z dolgo¢asnim lajezem vseh
kumrovskih psov, vznemirjenih od korakov ne-
znanega tujca in popotnika, ki se je vrnil iz
fremda”. Tito se je ustavil pred svojim
domom, pred svojo kumroviko rojstno hido,
postal je in stoji. Tiho diha, bulji v temo, poslu-
3a pse, kako lajajo, nebo pa je obla&no, jugovina
je, zvezde za nebesnimi tkaninami se naglo
premikajo, zvezde potujejo, nad vsem pa je noé¢,
nad Zagorjem, nad Sotlo, nad Trakoi¢anom,
mogoéna, nema, nepredirna, éudna kumrovika
no¢. Spijo Novi Dvori, LuZnica, Cesargrad,
Bizeljsko, Kunsperk, Lobor, spi ban Jelaéié in
stara Karilonka v Bistri in Corberoni in Sermagi

Stavba Kominterne v ulici Mohova v Moskvi.

in Kegleviéi in Windischgraetzi in Bombelesi, psi
pa lajajo in edino, kar bedi, to so psi in Stoja-
dinoviéevi orozniki. Dobro mu je znan ta kum-
roviki lajez in po glasu in po daljavi lajeza
danes, po toliko letih, za celo Zivljenje jih je,
razpoznava, s katerega hriba se oglaa kateri
pes. Stoji in poslu3a sosednje pse, voha kumrov-
Ske kapove in kumene: iste vonjave, iste Zive
meje, isti plotovi, isto blato, isti psi... Tureze
nosnice kislina sosedove gnojnice, tam je nekdo
odskrnil dvoriséna vrata in gre v hlev napajat
Zivino. Odsev svetilke se je razlil prek ledine in
trava se je za trenutek zalesketala v svetlo zeleni
barvi. Vrata zaskripliejo — kumrovski gospo-
darji tudi nocoj niso namazali vrat, kakor je
treba, vrag naj jih vzame! Nimajo petroleja,
nimajo olja, nimajo soli, nimajo kruha, nimajo
nicesar! Kumrovski psi lajajo, ta nokturno pa
dis§i po dezju. Smrad po crknjeni macki v
potoku, topel vonj po gnojnici, vonj po jami in
hlevu, prve dezevne kaplje. ..

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Predanost Iskri

TRENUTKI Z NASIMI JUBILANTI

Na svecanem zasedanju delavskega
sveta ISKRE Industrije za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektrome-
haniko Kranj, ki je bilo 20:. maja v
tovamni Telekomunikacij na Laborah,
so nagradili jubilante 30, 25 in 20et-
nega dela. 111 ¢lanom kolektiva so
bila podeljena odlikovanja predsedni-
ka republike.

Stevilne zastave so vsakomur, ki se
je prejsnji teden le priblizal kranjski
ISKRI, oznanjale da Iskrasi praznu-
jejo. Pred naSo tovamo na Laborah je
bilo iz dneva v dan bolj Zvahno. V
petek, ko so se tu zbrali nai jubilanti
in odlikovanci, pa je prazniéno vzdus-
je doseglo svoj vthunec.

Cestitka generalnega direktorja ZP
Iskra Jozeta Hujsa nasim jubilantom.

Prijazen sprejem in nageljcek sta
nafim jubilantom obudila spomine na
prehojeno pot. Tudi grenki spomini so
bili v hipu pozabljeni, ostal je le sim-
bol in pomen ISKRE. Bili so ponosni,
da je ISKRA tako lepo napredovala,
ker ji je vedina ¢lanov ostala zvesta v
slabih in dobrih casih. Ta resnica je
vsem sijala iz o¢i.

Ko so wvsem jubilantom 25- in
20-letnega dela podelili zlate in srebr-
ne zacke ISKRE, je predsednik de-
lavskega sveta Elektromehanike Joze
Zaletel otvoril swecéano zasedanje. Po
pozdravnem govoru predsednika DS je

_odlikovance, = jubilante in $tevilne
druge goste pozdravil e Janez Kem,
sekretar sveta ZK ISKRE Elektrome-
hanike. Vsem odlikovancem je Cesti-
tal, se jim zahvalil za njihova prizade-

vanja in jim podelil drzawma odliko--

vanja.

Navzoée jubilante je pozdravil tudi
generalni direktor ZP ISKRA Joze
Hujs. ,Jubilanti 30-letnega dela so v
ISKRO vgradili najbolj plodna leta,*
je spregovoril tov. Hujs. ,,To kar si za-

omnimo, niso Stevilke — temved
judje in medsebojni odnosi, vzdusje, v
katerem smo delali, je nadaljeval nas
generalni direktor v svojem kratkem
govoru,

Osnovno motivacijo za. prizadeva-
nja IskraSev predstavijajo jasni cilji in
wednote, za katere se je vredno boriti.
Nenehna teznja po napredku je postav-
ljala vedno nove cilje. Nasi jubilanti so
jih spoznali in se zanje borili. Iskra je
imela tudi slabe dni. Veliko nasih de-
lavcev je imelo v drugih podjetjih ob-
ljubljene boljie prejemke, bolje po-
goje — pa so vztrajali vISKRI in upali

i e
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S kulturmim programom smo bili na konferenci ZK zelo zadovoljni

Odlikovanje predsednika republike —
priznanje za prizadevno in ustvarjalno
delo v nasem kolektivu.

v boljso prihodnost. Vedeli so, da ko-
lektiv mora uspeti — in uspel je.
ISKRA je danes prva na svojem po-
dro¢ju v drZavi pa tudi v svetu veliko
pomeni. Ponosni smo, da imamo take
ljudi in, da jih znamo motivirati za
taksno delo.

Tudi danes pogoji poslovanja niso
lahki. Tudi v nasi delovni organizaciji
vcasih ,,zaSkriplje*, vendar kljub temu
delamo dobro, vsako leto bolje. In kaj
lahko pri¢akujemo v prihodnosti od
ISKRE? ,Stalno pomlajujemo nas
kolektiv in si vedno znova postavlja-

J

mo zahtevnejSe cilje. Iskra bo imela
vedno veé delavcev, ki bodo prazno-
vali 30-letnico dela pri nas,’ je zaklju-
¢il tovari§ Hujs. Cestital je vsem jubi-
lantom in tistim, ki so v kolektivu
Elektromehanike ze 30 let, podelil
plakete ISKRE.

Za tem je govoril glavni direktor
ISKRE Elektromehanike, Aleksander
Mihev o srednjeroénem razvoju kolek-
tiva. Njegov govor v celoti objavljamo.

Jubilante je v imenu druzbenopo-
litiénih organizacij obéine Kranj po-
zdravil tudi Anton Voléié&, predsednik
Skupi¢ine obéine Kranj, ki je med
drugim govoril tudi o pomenu ISKRE
za kranjsko ob¢éino in o njeni druz-
benopolitiéni povezanosti z obéino.
,.Elektromehanika je s svojimi 8000
delavci na kranjskem obmogju izred-
no pomemben gospodarski Cinitelj v
ob¢ini,” je poudaril tov. Voléi¢.

V kratkem kulturnem programu
sta sodelovala operna pevka Ana Pu-
sar-Jeli¢ in igralec SNG v Ljubljani
Janez Rohacek. Solistko je spremljal
pianist Igor Svara, zapela pa je tri arije
iz oper Karmen, Rusalka in Seviljski
brivec. Janez Rohacek pa je recitiral
odlomek iz pesmi Vladimirja Nazorja
,»1ito naprej‘, pesem Otona Zupan-
Cica , Kovaska® in PreSernovo ,,Zdrav-
[ico*. Kulturni program je bil prisot-
nim viec in niso skoparili z aplavzom.

S tem je bilo svec¢ano zasedanje
zakljuceno. Sledila je vabljiva za-
kuska. V prijetnem razpoloZeniju so se
obujali spomini na minula leta, ki so
jih nasi jubilanti preziveli z ISKRO.
Ob weselih zvokih narodnozabavne
glasbe so se mnogi od njih tudi zavrte-
li. Vse kaZe, da bo njihova predanost
ISKRI ostala tudi wnaprej tako Gvrsta
kot dosedaj in da se bo prenesla tudi
na mlade Iskrase.

Alojz Boc

Govor glavnega direktorja
Aleksandra Miheva

Iskra Elektromehanika praznuje v teh
dneh svoj leto3nji praznik. Praznuje trenu-
tek, ko s v njeno zgodovino uvri¢a 31.
leto nasSega skupnega dela in dosezenih re-
zultatov. Med nami so letos novi jubilanti
30, 25 in 20-letnega dela v Iskri in odliko-
vanci, ki so prejeli odlikovanja za uspeino
in prizadevno delo v naem kole ktivu.

V posebno prijetno dolZnost si §tejem,
da vam vsem c¢estitam va$ delovni jubilej in
prejem odlikovanj. Ob tej prilikibi rad izra-
zil svojo osebno Zeljo, da bi tudi v letih, ki
so 3e pred vami, dali nai Iskri vale znanje
in vaSe bogate izkuSnje. Vsem miadim de-
lavcem pa bi morali dati predvsem nekaj:
Vale neomajno zaupanje in vero v prihod-
nost nade Iskre. Vi razumete kaj to pomeni,
saj ste sami v vseh teh letih trdno verjeli, da
tak delovni kolektiv, ki zaupa v lastne sile,
mora napredovati.

To spoznanje mora postati vodilna misel
vseh tistih delavcev, ki stopajo v nase vrste
in prevzemajo del skupne odgovornosti za
razvoj podjetja.

Vse delo, znanje in zku$nje jubilantov
predstavlja neocenljivo vrednost, ki je vgra-
jena v 31-letni razvoj naSega podjetja. Nje-

gov nenehni napredek je razvijal in bogatil -

nae ljudi in obratno; delavci so nadi Iskri v
teh 31 letih ustvarili podobo in ime, kakr-
$no ima danes.

To veliko delo je bilo opravijeno v treh
desetletjih. Ceprav to ni posbno dolga
doba je bil za nas to vendarle éas, ko smo
razvili nafo delovno organizacijo do dana-
njih razseznosti, ji utrli pota na domaca in
tuja trzi§ca in ji zagotovili v-okviru jugoslo-
vanskega gospodarskega prostora in zunaj
teh meja pomembno mesto.

Iskra je danes znana ne samo pri nas
doma, temveé tudi v svetu. Zdruzeni v ZP
Iskra smo postali gospodarski cinitelj, s ka-
terim danes resno ra¢una tudi razvita indu-
strija zunaj naiih meja. To ugotovitev potr-
jujejo gospodarski stiki z zunanjim svetom,

&

ki ne temeljijo ve¢ na cami prodaji oz. iz-
vozu izdelkov, temvet se vse bolj intenziv-
no razijajo v smeri prodaje naSega znanjain
naih izkusenj drugim drzavam.

To pomeni, da je delovni kolektiv Iskre
zrel in, da se s polno pravico, kot enako-
praven partner, uvri¢a med tehnolo3ko raz-
vita podjetja in v mednarodno delitev dela.

To je najbrz najvedji gospodarski dose-
Zek nasih 31 let.

Ob nenehnem gospodarskem napredku,
ki je imel seveda tudi svoja krizna obdobja,
smo vzporedno gradili in 3e gradimo tudi
nove druzbenoekonomske odnose. Ustvar-
jamo nov poloZaj nadih delavcev v zdruze-
nem delu, ki mora motivirati vse in vsako-
gar izmed nas posebej za graditev nae pri
hodnosti. Ta mora biti rezultat naSega dela,
znanja in nasih sposobnosti. V njej moramo
ustvariti moznost, da bodo vsi tisti, ki pri-
dejo za nami, nasli kruh tu. na domaéih
tleh.

Prizadevanja za nove samoupravne odno-
se s0 prav tako pomembna kot je nujnabit-
ka za gospodarski napredek. V nadi vsak-
danji praksi postaja eno z drugim vedno
bolj povezano, saj moramo zaceti nove
moci za nove naloge Erpati prav iz razvitih
samoupravnih odnosov.

Vecje prizadevanje, temeljeée na delovni
zavesti, aktivnejie sodelovanje pri naérto-
vanju naih nalog, premBljeno zdruZevanje
dela in sredstev, zavestno delovno discipl+
no in dosledno izvi$evanje osebne odgovor-
nosti na vseh ravneh, lahko pri¢akujemo
samo od delaveev, ki so resni¢no dojeli vse-
bino in pomembnost druzbenih sprememb,
ki se jih lotevamo. Tod so izviri novih
pobud in novih idej. Te bomo potrebovali
zagotovo veliko bolj kot dodej. Usmerjamo
se namre¢ v za nas nova profesionana
podroc¢ja tehnike. Prve korake v to smer
smo ze storili na podroé&ju posodobitve pro-
grama telekomunikacij.

Toda to je 3ele zadetek procesa, ki se je
v svetu zacel Ze pred ¢asom. Ta Ze prinala
nova odkritja, nove tehnologije in seveda
kar je nujno tudi novo, naprednefo misel-
nost. Upreti se temu procesu in ostajati na
dosezenem, pomeni odre¢i se napredku in
celo lastnemu obstoju. S tem sem Zelel po-
vedati, da je pred nami izredno pomembna
naloga: inovirati na$ proizvodni program z
novimi izdelki in novo tehnologijo ter za
gotoviti naSim delavcem popolno zaposlitev
in normalno rast njihovega osebnega in
druzbenega standarda v prihodnjih letih. Pri
tem ne gre za modifikacije naih obstojecih
izdelkov, temve& za korenit poseg v na¥
obstojec¢i proizvodni program. Na¥ delovni
kolektiv mora zato biti pripravijen sprejeti
nove nacrte, nove naloge in ne nazadnje,
tudi navduiiti se morda za nove ideje.

Doba v kateri zivimo, je doba elektro-
nike. To je doba vedno hitrefSega tehni&-
nega napredka, ki se raziirja na vsa podrog&-
ja nadega Zivljenja. To pa je obenem tudi
doba velikih moZnosti za vse tiste, ki vedo,
kaj hocejo. To vedeti pa pomeni imeti jasne
cilje in biti brez pridrzkov pripravijen sode-
lovati pri njihovem uresniéevanju. Ob tem

Proslavitev jubilejev

KOMUNISTI ELEKTROMEHANIKE

V cetrtek, 19. maja, je bila v Iskri
na Laborah v Kranju svecana konfe-
renca Zveze komunistov DO ISKRA
Industrija za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko Kranj v
pocastitev.  40-letnice  ustanovitve
ZKS, 40-letnice prihoda tovarisa Tita
na &elo ZKJ in njegovega 85. rojstne-
ga dneva.

Svecanosti se je udelezilo wveliko
Stevilo komunistov Iskre Elektrome-
hanike, vodilnih delavcev Iskre in
drugih uglednih gostov. Med njimi so
bili tudi Martin Kosir, podsekretar

zvernega sekretariata za notranje za-

deve in ¢lan CK ZKS, Stane Mihalic,
¢lan CK ZKS, Henrik Petemelj, sekre-
tar OK ZKS Kranj in Stane Preskar,
sekretar sveta ZKS ZP Iskra.

4
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Martin Kosir je bil slavnostni govornik

na proslavi komunistov Elektromeha-
nike.

Konferenco je otvoril sekretar
sveta ZK Iskre Elektromehanike Janez
Kem. Pozdravil je vse prisotne komu-
niste in goste. Izvoljeno je bilo delov-
no predsedstvo konference, nakar je
spregovoril slanostni govomik Martin
Kosir, ¢lan CK ZKS. V prvem delu
svojega govora je tovarid KoSir orisal
vlogo in pomen jubilejev tovariSa Tita
in Zveze komunistov, ki jih praznu-

‘jemo vsi .delovni ljudje v leto$njem

letu.

S Titovim imenom je zaznamovano
eno najbolj dramati¢nih in gotovo naj-
slavnejsih obdobij v zgodovini nasih
narodov. Tito je simbol vseh obdobij
nadih zmag in naSega odpora — simbol
revolucionamosti, moéi in hladno-
krmosti v tezavah. Njegov celotni lik
komunista, ideologa in stratega osvo-
bodilnega in proletarskega .gibanja
nadih narodov v obdobjih pred drugo
svetovno vojno, med njo in po njej —
vse do danaSnjih dni je zbranim

komunistom Iskre Elektromehanike
predstavil Martin Kosir. V nadalje-
vanju se je dotaknil tudi vseh po-
membnejSih dogodkov iz zgodovine in
razvoja naSe Zveze komunistov. Ome-
nil je tudi, da na§ boj $e ni konéan.
Zato stojijo pred vsemi &lani delovne
organizacije, Se posebej pa pred &lani
ZK velike in odgovorne naloge. Med
pomembnejSimi nalogami Zveze ko-
munistov za ¢im uspe$neji nadaljniji
razvoj naSe samoupravne socialisticne
druzbe je prav gotovo krepitev zavesti
delovnih ljudi in naSe politiéne var-
nosti. Skrbeti je treba tudi za krepitev
idejne enotnosti komunistov, zato je
skrb za usposabljanje §e kako potreb-
na za dosledno in uéinkovito izvajanje
sprejetih nacel. Izvajati je potrebno
tudi druzbeno samozaiéito. Z izvaja-
njem nalog, ki sta jih pred vse nas po-
stavila tovari§ Josip Broz Tito in nasa
Zweza komunistov, in z doslednim
uresnicevanjem zakona o zdruZenem
delu v praksi bomo lahko uspe$no
nadaljevali z razvijanjem in dograje-
vanjem Ze pridobljenih vrednot nase
revolucije.

Po koncanem dawnostnem govoru
je dedil kulturni program. V njem je
sodeloval moski pevski zbor ISKRA,
skupina recitatorjev Iskre Elektrome-
hanike, harmonikarski orkester kranj-
ske glasbene Sole in skupina recitator:
jev — ucencev osnovne §ole Josip Broz
Tito iz Predoselj, nad katero ima
kranjska Iskra svoj patronat. Kulturni
program je bil zelo pester, zlasti 3¢
recital o Titu.

Na konferenci je Martin Kogir 43
novo sprejetim clanom ZK Cestital in
jim podelil &lanske izkaznice. V dislo-
ciranih temeljnih organizacijah in na
Solskem centru ZP Iskre so novi &lani
ZK izkaznice Ze prejeli na slamostnih
sejah, ki so jih organizirale njihove
osnovne organizacije ZK. Skupno je
Elektromehanika letos dobila 64 no-
vih komunistov. Janez Kerm je estital
novo sprejetim élanom Zveze komu-
nistov, prisotni pa so jih pozdravili 2
burnim aplavzom. :

Ob koncu svecane konference jé
Avrelij Tronkar, predsednik aktiva ZB
Elektromehanike prebral pozdramo
pismo, ki so ga komunisti poslali to-
variSu Titu, Pevci moSkega pevskega
zbora ISKRA so nato ob spremljavi
harmonikarskega orkestra glasbene
Sole zapeli PreSemovo Zdravljico.

Komunisti Iskre Elektromehanike
so s to svedano konferenco pogastili
spomin na prehojeno pot nae partije
in naSega voditelja tovarisa Tita. To je
bila hkrati sklepna svecanost, saj s0
vse osnovne organizacije ZK v nai
delovni organizaciji Ze pripravile slav:
nostne seje po TOZD. V celotni sklop
prireditev pri katerih sodelujejo ko-
munisti Elektromehanike pa seveda
spadajo tudi $portna sreanja med
tremi najveéjimi delovnimi organiza-
cijami v Kranju in Pohod po partizan-
skih poteh.

Alojz Bo¢

—

Zelim poudariti, da gre za nacrte, ki zade-
vajo vse enote delovre organizacije, kajti
prej ali slej bodo inovacijskim posegom
morale biti podvrzene vse naie proizvodne
temeljne organizacije zdruZenega dela. Gre
torej za skupno akcijo z enim ciljem.
Seveda se moramo zavedati naSe odgo-
vornosti za odlocitve, ki smo jih v tem po-
gledu Ze sprejeli in ki jih bomo 3e spreje-
mali v prihodnjih mesecih in letih. Za reali-
zacijo teh nalog bodo namre& potrebna ve-
lika zdruzena sredstva, ki jih bomo morali
nameniti osvajanju nove tehnike in tehnolo-
gije. ZdruZevanje sredstev za vnaprej predvi-
dene in dogovorjene programealgo postalo
osnovni pogoj za na$ nadaljnji uspeSen raz-

voj. Ta uspeh pa bo zagotovijen le, &8
bomo enotni,-solidami in pripravije ni poled

svojih lastnih interesov priznavati, da obsto"

je tudi skupni, ki nas zdruzujejo v delovni
organizaciji in ZP Iskra. Ozki lokalni inte"
resi, pogosto pogojeni z osebnimi ambick
jami, so po svoji naravi le oblika tehno
kratskih navad in negiranje druzbene naravé
dohodka in sredstev, s katerimi razpol@
gamo in jih upravjamo v delovnem pro
cesu. Ni dvoma, da taki pojavi ne vodijo ¥
napredku delovne omganizacije kot celote:
kot tudi ne k resniénemu napredku njenih
posameznih delov.

(Nadaljevanje na 5. strani
P e 3

Jubilanti dela TOZD Montazno servisna organzucya.

il Pl SRR L S S S e R

SR, oF o | et I R IR

TRl i g Rl e TN e e

T Bl e R L R e B T = ‘S eaiill Sl ‘et el s SN 5 & T i mae T “gund’ e - E L



Govor glavnega direktorja
Aleksandra Miheva

(Nadaljevanje s 4. strani)

Delovni kolektiv Elektromehanike je bil
Vselej naprednega duha. Vedno je znal, tudi
V teikih &asih, ohraniti zaupanje v lastne

Mogi in sposobnosti. Verjamem, dabo znal

tudi v gasu, ki je pred nami, ko se bomo
Znatli pred resni¢no pomembnimi odloéit-
Vami, pravilno razumeti namen in oceniti
MoZnosti, ki jih moramo uresnititi v na¥em
Skupnem interesu.

V srediséu vsega dogajanja morajo biti
kadri. Predvsem mladi. Ti moragjo kot Zv
Vir energije in znanja prinaati v nale vrste
MV polet, novo navduienje. To Iskra od
fjih s polno pravico pri¢akuje. Ob izkuse-
Nih delavcih morajo zadeti uresniGevati in
Rzvijati nekaj novega, odkrivati nove moz-
Mosti razvoja in z istim entuziazmom kot
Yanatnji jubilanti in odlikovanci opravijati
SVoje delo, namenjeno vsestranskemu raz-
Wju nasega kolektiva.

_ Rabimo milade strokovnjake. Vedno ved
iih bomo morali vkljugevati v naie delovne
Procese, Zato moramo zzkoristiti vse moz-
Mosti za pridobivanje znanja, saj je znanje
tisto, ki nam odpira vrata do novih spo-
Znanj, To je naloga, ki jo moramo postaviti
V prvi plan, saj je od nje v veliki meri odvis-
o, ali bomo uspeli.

Z naim srednjeroénim planom smo
Opredelili osnovne smeri nalega razvoja.
Menimo, da smo dologili dosegljive cilje. V
Osnovi ti izhajajo iz nasih ambicij, da osta-
femo vodilna industrija na podroé&ju nasih
Sedanjih in novih programov.

Seveda bomo morali z ustrezno posov-
™ politiko in s tehnoloZkimi in organizacij-
skimi prijemi zagotoviti rast produk tivnosti

—

in ekonomi¢nosti dela, kar nam mora zago-
toviti v prihodnjih letih ustrezno rast stop-
nje akumulativnosti. Ta nam je potrebna,
saj brez novih viaganj v opremo, tehnoloske
procese, nove proizvodne poviiine, infor-
matiko in kadre, planiranih postavk v
naem srednjeroénem planu nebo mozno v
celoti real izirati

Zatorej sodi tudi intenzivnejSe investi-
cijsko viaganje med naSe prioritetne naloge.
Vedeti moramo, da je srednjeroéni plan
naia obveznost, ki smo jo sprejeli z vso od-
govornostjo. In to odgovornost moramo
tudi uresniciti.

Smo sredi jubilejnega leta. Praznujemo
pomembne jubileje, katerih osrednja oseb-
nost je na¥ predsednik Tito. Celotno nje-
govo Zivljenje je zlito z bojem in revolucio-
narno precbrazbo nase dezele. \V procesu te
preobrazbe je nastajala nova Jugoslavija in v
tej preobrazbi je bila rojena tudi naa Iskra,
ki jo je v 31 letih ustvaril prizadeven in
sposoben kolektiv. Mnogi, ki ste Zive price
tega procesa, ste danes med nami, zbrani na
tem sve¢anem zasedanju DS podjetja, ki je
namenjen prazniku nae Iskre in vsem vam,
ki ste ISKRI utirali pota z brezimnosti v
svet.

Mislim, da smo danes lahko vsi zadovolj-
ni, kajti ¢as je Ze dal oceno naSemu skup-
nemu delu, nasi Iskri. In ponosni smo
nanjo.

Dragi jubilanti in odlikovanci, dovolite
mi, da vam ob zaklju¢ku v ime nu posiovod-
nih organov Elektromehanike zazelim 3e
mnogo delovnih uspehov in osebnega za-
dowoljstva ter izreéem zahvalo za va$ velik
osebni prispevek, ki ste ga nesebi¢no in
pozrtvovalno wgradili v nao lIskro. Hvala
vam! \

Odlikovanja

Red delaz zlatim vencem:

’ Alojz Gréar (PPP), Viktor Kosec (Stev-
ci), >

Red republike z bronastim vencem:

Antonija Jurajevéié-Beber (Sk. pr.),
Janez Kejzar (Stevci), Avgust Pezar (TEA),
Nikola Trbi¢ (ATC), Stanislav Vaentar
(FRP).

Red zaslug za narod s srebmo zvezdo:
Anton Anzi¢ (TEA), Martin Brce
"_ERO), Kristina Bukovnik-Drakser (Stev-
Ci), Kiara Cerin-Brezaviek (TEA), Marija
Debeljak-Koselj (Mehanizmi), Franc Dez-
Man (Sk. pr.), Gvido Dornik (K. podr.),
Joze Erlah (TEA), Doroteja Fojkar-Sodni
kar (Stikala), Joze Gartner (Stikala), Joze
Hribar (Stevci), Justina Jalovec-Hvalica (Sk.
Pr.), Franc Kova¢ (Stevci), Vinko Majcen
tevci), Ana Skalar-Mestnik (Mehanizmi),
irjana Vukanac-Daji¢ (Stevci).

Red dela s srebrnim vencem:
JoZe Avbelj (Tehn. podr.), Rajko Cigale
er. n), Anica Carman-Luzan (Stevci),
anka Gebaiek-Ribic (TEA), Hida Ce
bulj-Gruden (Stevci), Joze Hodevar (TEA),
arija Hrovat-Poklukar (Vzdrz.), Danica
mar-Brezaviek (Stevci), Bemarda Jen
Zavrl (Mer. n.), Stanislav Jeénik (PPP),
Pvan Jokovié (TEA), Alojzija Jurangié-
Sinkovec (Sk. pr.), Ivan Kavgi¢ (Tehn.
Rodr.), Janez Kern (ATC), Rado Kokalj
(FRP), . Rudolf Kolman (Stikala), Alojz
Kordez ($C), Franc Kosir (Sk. pr.), Lovro
Ozjek (Mehamizmi), Marjan Kristan
(ATC}, Svetozar Krstic (Stevci), Pavla
Ump-Jurgele (ATC), Amalija Lapajne-Je-
OvEan (ATC), Franc Lemut (Tehn. podr.),
2e Likar (Sk. pr.), Milena Luzan-Mencin-
%er (Stevci), Milan Mezek (Stevci), Pavel
Mihalic (ERO), Aleksander Mihev (Upr.),
Veto Miki¢ (EROQ), Milan Milakovié
ERO), Ana Mugerli-Roblek (Stevci), Marta
okoj-Medved (Stevci), Stojan Oblak
(TEAL Ciril Omahen (TEA), Franc Oman
(TEA) Srecko Paul (Mehanizmi), Joze Pe-
®nik (ATC), Janez Perkovid (Stikala),
Anton Ppetat (Orod.), Marija Petemnelj
TEA), Stefan Pflaum (Sk. pr.), Franc Pi-
m (ATC), Edvard Podlipnik (Sk. pr.),
tksander Rakar (Orod.), Franc Ropret
(TEA), Martin Sladi¢ (Sk. pr.), Vinko
gtfﬂar (R. podr.), lvan Struznik (SC), Milan
djatovi¢ (TEA), Konrad Sarabon (Orod.),
Magda &filigoj-Bartol (TEA), Marija Stim-
Topolovec (ATC), Vinko Sturm (TEA),
RAanc  Suster$ié  (Vzdrz), Joze Teran
{TEA), Rafael Tratnik (Vzdrz.), Janez Use
Ni€nik (Vzdrz.), Angel Vidic (TEA), Milos
idic (Mer. n.), Stefan Vidic (Mer. n.), Joze
Fmarié (8C), Milena Zadnikar (ATC),
Ranc Zaloznik (TEA), Janez Ziherl (TEA),
Albin zypantiz (Stevci).

Medalja zaslug za narod:

Leopoldina Cigli¢ (Stevci), Niko Drino-
Y& (Tehn, podr.), Stanislav Kriznar (Stev-
%i), Janez Slavec (ERO), Milan Senk (Upr.),

anez Solar (Mehanizmi), Bibijana Ursié Pe-
fotnik (PPP), Natasa Zaler-Re¢un (TEA).

Meﬂdia dela:

& Marija Bel&i&-Vodnik (TEA), Janez Ben-

M"a (Mer. n.), Joze Berloznik (Mer. n.),

(Htiia Bilban (TEA), Martin Delowec

ATC), Mihael Ferjan (TEA), Alojz Jug (BI.
br.), Rozina Kova&Kriznar (Stevci),

k"ﬂ'léigka Krajnik-Koritnik ( TEA), Dimitrij
famp| (Vzdrz.), Frangitka Lapan-Perne

(FRP), Franc Pintar (Orod.), JoZe Pirnat
(ERO), Angela Semrov-Burnik (TEL).

JUBILANTI 30-LETNEGA DELA:
TOZD ERO: Leopold Gregoraé, lvan
Globognik, Joze Stern, Vinko Zupan, Karel
Bozovicar, Ljubica Hodevar, Mada Jerko-
vié, Ludvik Veber, Berta Brezar, Berta Kle-
menéi¢, lvana Lavtar; TOZD STEVCI: Jo-
sefa Stefe, Anica Carman, Franc Kovag,
Leopoldina Cigli¢, Marija Triler, Marija Pe-
star, Feliks Premru, Antonija Bajzelj, V ik-
tor Kosec, Vera Jeli¢, Vinko Majcen,
Anton Finzgar; TOZD TEA: Veronika Ver-
bié¢, Marija Lozar, Vinko Sturm, Marija
Dagarin, Marija Smid, Anica Ozimek, Jo-
zefa Prosen, Kristina Bernard, Frangi$ka
Ogris, Franc Ropret, Antonija Gaberscek,
Marija Sinkovec, Vida MiklavEié, Angel
Vidic, Katarina Jeri¢, Silvo Gabrovec, Ivan
Benegalija, Damjan Sar3anski, Marija Fra-
kelj, Aurelij Tronkar; TOZD ATC: Helena
Ponikvar, Avgust Smole, Anica Urani¢, Pav-

‘la Kump, Justina ErZen, Pavia Benedik;

TOZD STIKALA: Marija Zakelj, Marija
Urani¢, Viktor Kosir, Jozefa Novak, Angel-
ca Stern; TOZD ORODJARNA: Anton
Kavéi¢, Viadimir GrobelSek, Vinko Plelec,
Josip Jereb, FranciSka Prestor, Marjan
Vidic, Ivanka Puzin, JoZe Dular; TOZD
MERILNE NAPRAVE: Marija Blazi¢;
TOZD VZDRZEVANJE: Florjan Orehar,
Andrej Bradesko, Vida Kopaé, Franc Mar-
¢un, Marjan Gabers¢ek, Franc Pintar;
TOZD SKUP. PROIZVODNJA: Alojz No-
vinec, Franc Magek, Anton BozoviCar,
Francka Gabrovec, Avgust Koper, Marija
Pernar, Anton Verbovek, JoZe Brezar, Jo-
Zica Zupanc, Silvo Gril; ORG. PODR.:
Angela Logar, Ivan Okoren; PODR. KVA-
LITETE: Karlo Nagy; RAZV. PODR.: Stef-
ka Pipan, Mira Nadizar, Janez Zajc;
TEHNOL. PODR.: Joze Mokorel, Branko
Stremfelj, Marija Vidic, Anton Fireder,

Vinko Mrak; PL. PROIZV. PODR.: Argene

Skrbinc, Maks Dolenc, Franc Muraja; FRP:
Lidija Suhar, Leopold Mrak, Franc Jarc,
Marija Cufer, Miroslav Gogala, Ana Pernus,
Marta Potoénik, Stanislava Kodran, Helena
Subic, Jogefa Karolina Oman; INVEST.
PODR.: Stefan Suinik, Milan Pajntar;
KOMERC. PODR.: Stanislav Podlesnik,
Florijan Bulovec,

JUBILANTI 25-LETNEGA DELA:
TOZD ERO: Danica Gabri¢, Franc Stu-
lar, Marija Smitek, Dragotin Hafner, lvanka
Fende, Viktor Luskovec, Marija Ogris, Jo-
van Damjanovi¢, Martina Hafner; TOZD
VEGA: Silvestra Ivanc; TOZD MSO: Feliks
Grandovec, Jozica Jelovéan; TOZD STEV-
Cl: Bogomir Jerki, Alojzija Zagar, Cilka
Bajzelj, Ivan Leban, Maréela Strbenk, Vida
Kavéi¢, Janez Francelj, Marjan BajZelj,
Ivanka Beredik, Franc Stular, Stanislav
KriZnar, Marija Orehar, Peter Ropret, Pavel
Prestor, Olga Cater, JoZefa Ajtovski, Marija
Kalan, Nadina Premru, Peter Zvan, Doro-
teja Gregorc Slavko Groboviek, Peter
Kodir, Angelca Skrianc, Angela Orehar,
Genovefa Zontar, Kristina Oki&¢, Mada
Baelj, Mitja Rakar, Ana Cemec, Stanislav
Dolzan, Rozalija Pajer, Francka Kolenc;
TOZD TEA: Matija Bilban, lvana Nunar,
Agata Jagodic, Hedvika Zeme, JoZefa Brejc,
Elizabeta Kord®, Marija Blazun, Ivanka
Su$nik, Frangitka Dezelak, Stefan Fartek,
Veronika Butollo, Franc Planindek, Viadi
mira Budan, Marija Suiter$i¢, Marija Jar
godic, lvanka Bozi¢, Martina Stibilj, Pavlia
Mrak, Cilka Volé&jak, Zvone Mastnak, Ma

rija Ur3i&, Marija .Dolenc, Francka Lazar,
Stanislava Vol¢i¢, Marija Rozman, Stani
slav Penko, Joze Zupan, Antonija Vehovec,
Boza Krstié¢, Anica Petaé¢, Marija Gril,
Angela Mlakar, Magdadlena Gruden, Franc
Gorjanc, Pavel Golob, Anica Jenko, Valen-
tin Zor, Anton Anzi¢, Albina Kalan, Dani
jela Krape?, Marija Zupanc, Ivanka Ce-
baiek, Antonija Jagodic; TOZD ATC: Slav-
ka Gogala, Janez Cesen, Anica Vehowec,
Marjan Silar, JoZefa Zore, Marija Draksler,
Jozef Bogataj, Alojzija Aniki¢, Ivanka Mo-
lan, Marija Omahen, Franc Krajnik, Olga
Arzeniek, Elizabeta Moki¢, Janez Tvrdy,
Rajko Benedik, Livojka Jeraj, Ana Verbic,
lvanka Damjanovi¢, Marija Lipej, Fran¢iska
Zaplotnik, Nikola Trbi¢, Rudi Kopag,
Franc Magek, Henrik Smitek; TOZD ME-
HANIZMI: Leopold Kozjek; TOZD STI-
KALA: Julijana Kristan, Ema Hvala, Vera
Dolen, Angelca Markun, Joze Gantner, Do-
roteja Fojkar, Janez Cesen, Janez Perkovi¢;
TOZD ORODJARNA: Joze Mesec, Peter
Drobnié&, Ivan Jerala, Hinko Novak, Marjan
Perko, Anton Cunk, Ivan Teran, Anton
Peta&, Janez Gril, Jozef ArzenSek, Ivan
Lunar, Franc Mazi, Milena Pi¢ulin; TOZD
MER. NAPRAVE: Bernarda Jenko, Alojz
Golmajer, Antonija Ribnikar, Stefan Vidic,
Janez Pelko; TOZD VZDRZEVANJE:
Drago Stular, Janez Rekar, Valentin ErZen,
Magdalena Jenko, Andrej Verbi¢, Janko
Radej, Neza Luzar, Egidij Pavli¢, Pavel Po-
renta, Vincenc DolZan, Ivan Bemard;
TOZD SKUP. PROIZV.: Alojz Kolenc,
Edvard Podlipnik, Marija Cuden, Albin
Gorenc, Ivana Florjangi¢, lvan Kadivec,
Francka Riga, Marjeta BratuSa, Marija P
¢ulin, Miha Prosen, lvica Porenta, Ana
Zagar, Milena Schweizer, JoZe Selan, Joze
Stem, Feliks Pestar; TOZD INSTRU-
MENTI: Vera Praprotnik, Metka Beiter,
Rudi Drol, Stefka Laharnar, Ivanka Sodni
kar; KADR. PODR.: Zorislav Novak;
UPRAVA: Vladimir No&, Zofija Poto¢nik;
ORG. PODR.: Ivan Fabjan, Jakob Veho-
vec; PODR. KVAL.: Jurij Zager, Marija
Poljaniek, Gabrijel Ambrozi¢; RAZV.
PODR.: Zvone Golez, Marija Jereb; TEHN.
PODR.: Albin Bradaka, Marija Kosnik,
Franc Klemengig, Ludvik Vrhovnik, Stefka
Erah, Stane Hren, Janko Ko$nik; PPP:
Pavel Kosir; FRP: Marija Rotar, Marija Pan-
¢ur; INVEST. PODR.: Anica Fabjan;
KOMERC. PODR.: Awgust Dacar, Joze
Unk, Vera Jocif; RESTAVRACIJA: Marija
Svedak; ELEKTRONIKA HORJUL: Maks
Simonéi&, Radovan Vrabl.

JUBILANTI 20-LETNEGA DELA:
TOZD ERO: Ivan Pi§ljar, Anica Likar,
Jakob Ferjan, Marija Knapi¢, Stefka Mrak,
Robert Mohori¢, JoZze Zupan, Antonija
Vogri¢, Rajko Kriznar, Marija Zibert, Ljud-
mila Kristanc, Pepca Kerzi¢, Bemarda
Stm&a, Marjan BlaZi¢, Ana Jaki¢; TOZD
VEGA: Marta Gutnik, Amalija Boben,
Jozefa Verbnik, Danijela Brajlih, Ladisav
Suitar, Antonija Liber, Rafael Zupangi¢,
Stefka Klun, lvan Kolari¢, Ana Grm, Zvone
Zerdin; TOZD MSO: Marija Stegnar, Alojz
Kastelic, Joze Skorjanc, Slavko Jovanovig,
Vjekoslav BaZant, Branko Kovacev, Vlad
mir Kranjc, Janez Burgar; TOZD STEVCI:
JoZze Dovi¢, Pavla Sajevic, Silva Vucko,
JoZefa Plevnik, Antonija Rot, Marjan Peter-
nelj, Alfonz Simoneti¢, Marta Drolc, Mar-
jan Lapan, Justina Mozina, Marija Kunstelj,
Rezka OZzvald, Janez Polajnar, Ana Rogelj,
Marija Ber¢i¢, Nada Oman, Albina Golorej,
Amalija Proti&, Pavla Korosec; TOZD TEA:

Nagrada Ivanu Okornu za 3(-letno
delo v Iskri

Anton Janc, Alojz Zumer, Alojzija Zevnik,
Joze Teran, Alojz Renko, Ciril Marki¢,
Anica’ Rehberger, Marta S&angar, Marija
Pernug, Elizabeta Petrovi¢, Marija Kamen-
$ek, Pavla Knapi¢, Frantika Toporos,
Angela Sterbenk, Marija Rozman, Francka
Gebatek, Katarina Jaklin, Vera Rahonc,
Andrej Stern, Anton Vidmar, Vera Jaklin,
Ema Zmrzlikar, Alojzija Perc¢i¢, Karolina
Leben, Franc Sekne, Franc Perhavec, Anica
Prosen, Franc Vreéek, Anica Urbangic,
Milica Knezevi&, Brigita Marinsek, Marija
Murovec, BoZzidara Homar, Fran&iska Ja
kovac, Jozica Stular, Sonja Leben, Jelena
Cicmil, Fran¢iSka Kajzer, Jozefa Pezdirc,
Matija Roblek, Marija Mubi, Marija Mar-
kun, Ljudmila Ferjan, Marija Godec; TOZD
TEL: Tatjana Grodelj, Maks Erzin; TOZD
ATC: Martina Cesen, Janez Grilc, Terezija
Porenta, Anica Plave, Antonija Lombar,
Hilda Zaletel, Marjan Miheli¢, Milan Malo-

Odlikovanci TOZD MSO, ki so prejeli drzavna odlikovanja.

vrh, Nada Urbanéié, Stanislava Farié, Vero-
nika Cengi&, Marija Kozelj, Ljudmila Host-
nik, Franc Bartol, Viktorija Klemeng&ig,
Stanislava Marc, Marija Stern, Savka Nez-
mah, Marija Vidmar; TOZD MEHANIZMI:
Alojz JeSe; TOZD STIKALA: Anica Lam-
pi€, Zvonimir Krajnik, Leopoldina Rzen,
Alojzija Osterman, Fran&itka Cemazar, Ma
rija Relja, Anton Pipp, JoZefa Kranjec,
Rozalija Gregorec, Marija Skulj, Marija
Peric; TOZD ORODJARNA: Ljudmila Kra
Sovec, Vinko Marki¢, Marjan Zaplotnik,

- Stefanija Majce, Joze Vidmar, Drago Zu-

pan, Vinko Zadraznik, Joze Sturm, Joze
Stefe, Miro Grohar; TOZD MER. NA-
PRAVE: Janez Lotri¢, Milan Pustovrh,
Stanislav Lunar, Antonija Podmenik;
TOZD VZDRZEVANJE: Alojz DezZelak,
Viadimir Silar, Vincenc Mohorié, Andrej
Kogoviek, Anton Brenkus, Zdravko Poren-
ta, Anton Jakopin, Anica Vesel, Vincenc
Mrgole; TOZD SKUP. PROIZV.: Stjepan
Borovac, Martin Su$nik, Marija Skaza, Cilka
Rozman, Miha Pusc¢enik, Cveta Jugovi&,
Jakob Skrget, Tontka Jurajevéié, Peter
Roblek, Anton Golob, Anton Florjanéié,
Angela Kajzar, Filip Pretnar, Lovro Da

garin; TOZD INSTRUMENTI: Joze Ce
bavs, Vera Debelak, Danijel Stemad, Marija
Ovsenik, Breda Bizjak, Valentin Mlakar,
Albin Duh; KADR. PODR. IN UPR.: Peter
Boncelj, Anton Po$tuvan; ORG. PODR.:
Ferdo Zadrainik, Alojz Zibert; RAZV.
PODR.: Ivan Fink; TEHN. PODR.: Marija
LuZan, Miroslav Bogataj, Janez Gradg&ar,

. Tomaz Planina; PPP: Pavle Struznik, Alojz

Sajovic, Veronika Ciri&, Matevz Valangi&,
Bibijana Ursi¢, Franc Mubi; FRP: Ana
Rezar, JoZe Janez Kozjek, Franéiika
Lapan, JoZefa Marija Mudi&, Marta Strukelj;
KOMERC. PODR.: Francka Metelko, Bran-
ka Pagon, Miroslav Gorenc, Stanko Polja
nec, lvan Ba§, Majda Tomsi&, Angelca Mo-
drijan, Angela Svec, Justina Bergi&, Jozefa
Grgorinié; RESTAVRACIJA: Marija
Bremec, Marija ReS, Francka Strupi;
ELEKTRONIKA HORJUL: Vaentin Buh,
Franc Golc, Franc Grom, Angelca Jazbar,
Breda Kavéié, Francka Kongan, Stefan
Korengan, Zorka Kucler, Stefanija Makar,
JoZe Slabe, Franc Stanownik, Ilvanka Suha-
dolc, Janez Suhadolc, Janko Sibav, Marija
Sibav, Marija Vehar, Ana Velkavrh, Ana
Zalaznik, Janko Zvokelj.

Kako naprej z dodatki

na pogoje dela?

Obnovljena strokovna komisija za
dodatke na posebne pogoje dela se je
12. maja spet sestala. Sestavljena je iz
23 delegatov posameznih temeljnih
organizacij in tistih organizacijskih
enot v delovni skupnosti skupnih
duzb, ki imajo pomembno §tevilo de-
lomih mest z upravicenostjo do do-
datkov OD na pogoje dela. Obrawna-
vala je na novo opredeljene zadolZitve
(naloge in nacin dela) in kriti¢no oce-
nila sedanji pravilnik o dodatkih na
posebne pogoje dela.

Dogovorili so se, naj komisijo e

" naprej vodi strokovni delavec iz oddel-

ka za druzbene zadeve. Delegati so
posebej poudarili problem poenotenja
dodatkov za enaka delovna mesta ozi-
roma dela v razliénih temeljnih orga-
nizacijah, nadalje problem tekocega
spreminjanja dodatkov glede na teh-
nolosko tehniéne in organizacijske
spremembe in evidentiranje sprememb

~ stopenj dodatkov glede na spremembe

dela. Najbolj pa je bila zopet kritizi-
rana sama metodologija dolocevanja
stopenj obremenitev, po katerih se ob-
racunavajo dodatki na pogoje dela, ki
ne ustreza razmeram v nasi delovni
organizaciji. V zvezi s tem je bil spre-
jet sklep, naj se takoj priénejo razgo-
vori s pooblaiceno strokovno institu-
cijo, ki nam opravlja stopnjevanje, o
prilagoditvi metodologije na nase raz-
mere. Sicer pa naj bi se dala tudi
ustrezna pobuda za dopolnitev ustrez-
nega samoupravnega Sporazuma za
kovinsko in elektroindustrijo.

Ce pogledamo nazaj v leto 1973,
ko so bili dodatki na pogoje dela po-
stavljeni na novo osnovo (v skladu s
samoupravnima Sporazumoma O 0sno-
vah in merilih za delitev dohodka in
OD za kovinsko in elektroindustrijo
ter za ZP Iskra), ugotovimo, da je
takratna komisija operativno sodelo-
vala pri doloéitvi reprezentanénih de-
lovnih mest za potrebne meritve in
ocenitve. Nato — ko je bil nov sistem
postavljen — pa je imela nalogo obrav-
navati in spremljati dogajanja v temelj-
nih organizacijah. Delegati so delali v
komisiji, isto¢asno pa so bili organi-
zatorji ustreznih teamov v temeljnih
organizacijah za pripravo predlogov za
spremembe (na osnovi kontrolnih
meritev) in dopolnitve (na dodatnih
delovnih mestih).

Po stanju ob koncu leto§njega apri-
la prejema dodatke na pogoje dela v
nasi delovni organizaciji (0Zja Elektro-
mehanika) 4799 delaveev in to: v to-

I1SKRA

varni TEA 830, v Stevcih 743, v tovar-
ni ATC 472, v obratu Skupne proiz-
vodnje 319, v VzdrZevanju 307, v
MSO 296, v Vegi 284, v obratu TEL
242, v tovarni ERO 232, v Orodjarni
183, v tovami Mehanizmi 169 in v
Tovami merinih instrumentov v
Otoc¢ah 166 delavceev itd.

Razpon Stevila tock za deset izmer-
jenih in ocenjenih nevamnosti in skod-
ljivosti za zdravje, ki jih vsebuje meto-
dologija Zavoda za zdravstveno varst-
vo iz Maribora, je po nafem pravilniku
spravljen v desetstopenjsko lestvico
(3ifre od 84 do 93). Najvegje §tevilo
delavcev prejema dodatke na pogoje
dela po prvih treh stopnjah (3ifre 84,
85 in 86) in to kar 79 % od skupnega
Stevila prejemnikov teh dodatkov. Pri
teh stopnjah pa so kriteriji Ze zelo
dvomljivi oziroma Skodljivosti (obre-
menitve na delavca) delujejo v neznat--
ni meri.

Teh nekaj podatkov prikazuje Siri
no dodatkov OD na pogoje dela po
sedanji metodologiji. Strokovna komi-
siia bo v bodofe morala dologen
napor usmeriti v spremembo metodo-
logije, ker je sedanja prilagojena bolj
razmeram z visokimi fizi¢énimi obre-
menitvami. Po drugi strani pa bi mo-
rala obcutljivo ocenjevati tehnolosko
tehni¢ne in organizacijske spremembe
in predlagati zniZanje stopenj ali sploh
ukinitev dodatkov tam, kjer ni ved
osnov zanje. Pri tem se bo seveda mo-
rala lotiti korekcije 10. ¢lena seda-
njega pravilnika nase delovne organi-
zacije, po katerem so upravicenci po
prejSnjem sistemu obdrzali priblizno
enake dodatke, s tem, da se absolutni
znesek dodatka toliko ¢asa ne zviSuje,
dokler se ne pokrije s stvamo ocenje-

no stopnjo obremenitev. P.P.
ZAHVALA

& P
" Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sodelaveem na-
vijanja napetostnih tuljav, os
novni _organizaciji  sindikata
TOZD Stevci in socialni komi-
siji Elektromehanike Kranj za
lepa prakti¢na darila, dobre Ze-
lie, cvetje in finanéno pomod.
Hkrati Zelim sodelavcem kot
tudi celotnemu kolektivu 3e ve-

liko delovnih uspehov.

Pradnikar Tinca )
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O skupnih zadevah razpravljamo

vsi!

Izviini odbor DS DO je razpravljal o uresni¢evanju srednjeroénega plana, poso-

vanju v prvem detrtletju, zakljuénem radunu Iskre Ltd, (Guest) za
sanaciji TOZD KEKO, tezah o zdruZevanju v DO idr.

Po svetu ZK v DO Industriji ele-
mentov za elektroniko je kot najbolj
bistveno tocko dnevnega reda — smer-
nice in naloge za uresniCevanje sred-
njerotnega plana za obdobje
1976—80 v 1. 1977 — obravnaval 13.
maja tudi izviSni odbor delavskega
sveta DO. Pri tem je sklenil, da ome-
njene smernice in naloge za uresnice-
vanje srednjeronega plana ponovno
daje v obravnavo in sprejem samo-
upravnim organom TOZD.

- Hkrati naj steCe razprava in spre-
jemanje srednjeronega plana ter
smernic ZP Iskre za 1. 1977 v tistih
TOZD, ki jih Se niso obravnavale in
sprejele. Rok obravnave in sprejema je
30. maj 1977. Tudi IO je pri tem za-

vzel enako stali§Ge kot pred njim svet

ZK — da obsoja tak nacin dela samo-
upravnih organov v TOZD pa tudi pre-
majhno  prizadevanje poslovodnih
organov pri izvajanju sklepov skupnih
samoupravnih organov, po Katerih je
treba o zadevi tako razpravljati kot
tudi do nje zavzeti svoje stalisCe.

Izvrini odbor DS je nadalje obsodil
premajhen odziv delegatov pri zade-
vah skupnega pomena, s ¢imer zmanj-
Sujejo ucinkovitost, tako delegatskega
sistema, kot samoupravljanja.

Samoupravnim organom TOZD je
I0 DS DO nadalje posredoval v potr-
ditev in odloéitev poroéilo o poslo-
vanju DO ‘IEZE v letoSnjem prvem
cetrtletju. V vsaki TOZD mora biti
opravljena analiza, zakaj plan ni ures-
ni¢en oz Ce je izguba, zakaj je do nje
priSlo. O tem morajo TOZD posredo-
vati pismena porocila I0 in DS DO.
Vodstva TOZD pa morzjo ukrepati,
. da bodo dednje dosegle naértovano
proizvodnjo v mesecih maju in juniju.

Kot naslednje je IO DS DO poslu-
Sal porocilo o poslovanju in bilanci
Iskra Ltd. iz Londona v 1. 1976. S
predlogi sklepov vred ga je posredoval
v obravnavo in potrditev samouprav-
nim organom TOZD.

Slednjim je nato predlagal Se potrdi-
tev sanacijskega programa TOZD Ke-
rami¢ni kondenzatorji iz ZuZember-
ka. Program je zasnovan na osnovi
skrbne trzne analize, ki jasno kaze
upravicenost in nujnost vlaganja v
komponento keramiéni kondenzator.
Je utemeljen tako tehnolodko kot
ekonomsko. Za izpeljavo celotnega
sanacijskega programa potrebna sred-
stva bodo znesla skupno
42.310.079 din, izgubo pa bodo po-
krile in prevzele jamstvo za odplagilo
kreditov DO IEZE, Iskra-Commerce
in ZP Iskra.

S svojim 47. sklepom je dal IO gra-
divo ,,Usklajevanje samoupravnih od-
nosov v DO IEZE** v obravnavo samo-
upravnim organom in DPO v TOZD in
na rami DO. Obravnava naj vsebuje
konstruktivne predloge in dopolnila.
V gradivu vsebovane teze za samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v DO
Iskra-JEZE pa so osnova za izdelavo
osnutka samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju. I0 je s tem v zvezi do-
lo¢il tudi rokownik obravnave in spre-
jema tez. V zadnjem &asu je bil izde-
lan tudi predlog samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi posebne izobra-
Zevalne skupnosti za elektro-stroko.
Obrawnavajo in sprejmejo naj ga pred-
vsem tiste temeljne organizacije, ki
vec¢inoma zaposlujejo delavce elektro-
stroke. Ostale TOZD pa naj uveljavijo
svoje kadrovske interese v naslednjih
posebnih izobraZevalnih skupnostih:
kovinsko-predelovalne in metalurSke
stroke, skupnosti za kemijo, farmacijo
in gumarstvo ter za administrativne
poklice.

IO je obravnaval tudi sluzbena po-
tovanja ¢lanov kolektiva, V zvezi s
tem je sklenil, naj bi predlagatelji sluz-
benih potovanj po zakljuéku slednjih
o njih tudi porocali ter ocenili njhovo
uspesnost in smotmost.

VBR

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Slavnostna seja DS TOZD
Montazno servisna organizacija

Ob letosnjem praznovanju Dneva
zmage 9. maja, ob slavju pomembnih
jubilejev KP Slovenije in tovari§a Tita,
je bila v MontaZno servisni organiza-
ciji, prvi¢ v njenem obstoju, sklicana
slavnostna seja delawskega sveta. Na
njej so bila podeljena drzawiia odliko-
vanja ter znacke in zahvale jubilantom
dela.

Clanom kolektiva je odlikovanja
kot znak priznanja za njihov trud in
doprinos pri delu in razvoju samo-
upravljanja podelil predsednik zbora
zdruzenega dela SkupS¢ine obcine
Ljubljana-Siska KAREL GORNIK.

Red dela s srebmim vencem so prejeli:
Ivan Brezovnik, Branko Kovacev,

Vladimir Lampi&, Vladimir MiSevski,

Miroslav Popovi¢ in Ivan Strgulec.

Medaljo dela sta prejela:
Srecko Beréié in Vincenc Plavéak.

Znacke in zahvale je jubilantom
dela podelil predsednik delavskega
sveta MIRKO KEPIC.

Za 25-Jetno delo: Feliks Grandovec in
Jozica Jelovéan; za 20Hetno delo:
Vjekoslav Bazant, Janez Burgar, Alojz
Kastelic, Branko Kovacev, Vladimir
Kranjc, Marija Stegnar in Joze Skor-
janc za 10etno delo: Danilo Cuder,
Ivana Gartner, Zdravko Gorjanc,
Janez Kralj, Ivan Mavrin, Milan Rav-
ni¢, Stanislava Selan in Andrej Smol-
nikar.

Slavnostno sejo so popestrili tudi
ucenci Osnovne Sole Zvonka Runka,
ki so s kvalitetno izvedenim recitalom
orisali pot nase Jugoslavije.

Joze Gabrovsek

Po 32 letih vestnega in marjivega dela je odsla v zasluZeni pokoj Tincamenf-

kar, ki je bila zaposlena pri navijanju napetostnih tuljav stevca. Slovo od vrle

sodelavke je bilo prisréno.

1. 1976,

REKONSTRUKCIJA V IDRIJI
Obsezni nacrti

TOZD Montaza v Idriji, kot Ze ime
pove, je le montaza Elektromotorjev.
Tak nacin dela je razumljivo bolj eno-
staven, zato pa tudi nizko akumula-
tiven.

Te dni pa so v Idrijo preselili viso-
ko avtomatizirano proizvodnjo hladil-
niskega elektromotorja, ki so ga doslej
proizvajali v Zeleznikih. S to visoko
stopnjo avtomatizacije bo Montaza
mnogo pridobila na kvaliteti dela, se-
veda pa bo delo tudi strokovno za-
htewneje, tako po tehnoloski strani,
kot tudi pri vzdrZevanju del.

Hladilniski motor bodo proizvajali

v zelo velikih serijah, v prvi fazi po’
:300.000 kosov letno. Celotna proiz-

vodnja bo §la v izvoz za dansko firmo
DANFOSS. Ni pa re¢eno, da pozneje
ne bi nasli kupcev tudi doma. Za to
novo proizvodnjo bodo zaposlili prek
40 novih delavcev, — po veéini rudar-
jev iz opuiCenega rudnika Zivega sre-
bra. To bo v letoSnjem letu najvecja
pridobitev idrijske TOZD Iskre.

Prve tri mesece letos so proizvodni

nacrt izpolnili z 90 %. Posebno prve

Stirinajst dni v letoSnjem letu so precej
stali, ker jim je primanjkovalo poliz-
delkov in repromateriala, imeli pa so
tudi nekaj tehnoloSkih problemov.
Precej pogosto so v prvem trimeseéju
tudi menjavali serije zaradi takih na-
1o¢il, kar je imelo za posledico takino
doseganje proizvodnega nadrta.

Prvo trimesecje so zakljuéili z ne-
gatimo bilanco, ker so radunali po
placani realizaciji. Sicer pa je bilo po-
slovanje poztino. Prodaja je zelo
dobro tekla, saj je na trziicu veliko
povpraSevanje po malih elektromotor-
jih, Zlasti najkvalitetnej§ih. Ugodno je,
da so letos v MontaZi zaceli z proiz-
vodnjo dveh novih motorjev kvalitet-
nejSega razreda.

Idrijska obéina je letos zasla v ve-
liko krizo, ker so morali meseca aprila
zaradi nizke konjunkture Zivega srebra
zapreti rudnik in seveda je ob tem
postalo vprafanje kam z rudarji. Tudi
Iskra je pomagala pri iskanju reitve in
je Ze v Montazi zapodila 22 ljudi, v
kratkem pa jih bo e 18. V celoti bo
delalo v nasi idrijski TOZD okrog 70
bivsih rudarjev, ki pa jih bodo zapo-
slovali postopno. Ti prekvalificirani
delavei bodo prisli prav v proizvodnji
hladilni§kega motdrja.

Ob wvseh teh rekonstrukcijah bodo
morali precej investirati v novo stroj-
no opremo, v vzdrZevalno opremo in
nove stroje. Pri teh investicijah pa ne
tece vse gladko, ker se je zataknilo pri
lastni udelezbi — Montaza je namreé
lani. poslovala negativno. Direktor
Ciril Mocik pa pravi, da vendade
upajo na dobro refitev tega problema,
saj je Iskra najvecja tovarna v idrijski
ob¢ini in bodo pristojni forumi ragu-
ndi s tem, da refujejo tudi problem

- zaposlovanja rudarjev.

KF

[ ODMEVI

V enajsti Stevilki naSega gla-
sila je bil objavljen moj razgo-
vor s tremi predsedniki krajev-
nih skupnosti v Selski dolini.
Predsednik krajevne skupnosti
DrazgoSe’ — Rudno je omenil
tudi veliko zadrego zaradi po-
manjkanja prostih lokacij za
stanovanjsko gradnjo. Trije va-
S¢ani vasi Rudno: Nastran JozZe,
Erzen Luka in Fajfar Valentin
so nam poslali daljSe pismo, v
katerem protestirajo proti misli
predsednika KS: ,,Verjetno bo
treba misliti tudi na zazidavo
Rudni$kega polja . . ."”. V pismu
navajajo, da tega predsednik
Tone Solar ne bi smel reéi.

V naSem glasilu nismo hoteli
posegati v polemiko, ali je Rud-
nisko polje zazidljivo, ali ne,
ampak smo samo navedli mne-
nje tovari$a Solarja. Tone Solar
pa ima v naSi demokraticni
samoupravni druzbi vso pravico

DOPISWTE

do lastnega mnenja. ErKatar

J
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~gospodarsko utemeljena. &

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Skupna seja druzbenopolitiénih

organizacij

Prejinji cetrtek je bila v Skofji Loki seja predsedstva sindikata DO
Siroka potrosnja, zastopnikov vseh druzbenopoliticnih organizacij, direk:
torjev TOZD in nekaterih zastopnikov strokownih sluib, na kateri 0
odpdi jano razpravo o tezah za novi samouprawni sporazum o zdruZe-
vanju v SOZD Iskra in sprejeli stali8¢e do smemic in nalog za izvajanjé
plana, gospodarskega razvoja ZP v letu 1977.

Med plodno razpravo so ugotovili,
da za novi samoupravni sporazum o
zdruzevanju in zlasti za teze v TOZD
ni enotnih konceptov, niti jih ne sme
biti. Zelje TOZD morgjo biti odraz
njihovih teZenj in potreb — to naj
bodo potem teze, ki jih bo uskladil
novi akt Iskre.

Tako bo mogode doseéi, da bo
zdruzevanje temeljilo na dejanskih
potrebah posameznih tovam, njhova
organizacija pa bo funkcionalna in

Nadalje je bila vazna ugotovitev, da
se uredi tolikokrat ocitana duplikacija
in triplikacija dolo¢enih sluzb. Zdaj
naj se TOZD odlocijo, katere funkcije
bodo opravljale same, katere delovna
organizacija in katere ZP Iskra, oz.
njegove skupne sluzbe.

Direktor Slavkovi¢ iz TGA in di-
rektor Stemberger iz TV Przan sta
dobro ugotovila, da mora biti novi
samoupravni sporazum o zdruZevanju
odraz teZenj in interesov posameznih
TOZD. Tovari§ Slavkovi¢ pa je tudi
sprozil vpraSanje finanénega poslo-
vanja znotraj in izven Iskre, oz. bané-
niStva.

Novi Zakon o zdruzenem delu
pozna tri moZnosti bancnega poslo-
vanja: na proizvodnem, teritorialnem
in prometnem nacelu. Temu so pritr-
dili vsi navzoéi, novi glavni direktor
Simon PrimoZé& pa je posegel v raz-
pravo z mislijo, da v Iskri vse preveé
odlafamo =z ustanovitvijo interne
banke in drugod najemamo in angazi
ramo sredstva, resitev pa bi bila v no-
tranjem zdruZevanju denarja, kar bi
znatno pripomoglo k manjSemu odli-

nih koristh nekaterih TOZD. Zato &

S seje druzbenopoliticnih organizacij ISP.
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vu in welikemu zmanj§anju strofkov. lr:té

Za pa po dveh letih in pol na tem ln(

podroéju ni bilo storjenega ni¢, razef la:

prelitega mnogo é&rnila in izreenil 3

mnogo besed. i
Predsednik sindikata Iskre, Joz¢
Cebela je pohvalil plodno razpravo i
menil, da smo sicer postavili dobro,

branZno organizacijo ZP, nismo p&
tega sistema gojili in dograjevali. To J&
postalo vzrok za mnoga nesoglasj?
celo za separatisti¢ne teZnje po trenut

Postavijanje montaznega traka za hladilnski motor v Idriji

vabi
k sodelovanju:

raéunovodstva, financ, analiz in plana

3. pravnika
4. tajnico podrodja
ska), dve leti prakse

. delitev sredstev za osebne dohodke.

Ljubljani, Stegne 17.

dneh po objavi.

\
ISKRA — Industrija elementov za élektroniko, n. sub. 0., Ljubljana, Stegne 17 '

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

1. ve& sodelavcev ekonomske srednje, vidje in visoke %ole za delo na podrocju

2 ve¢ sodelavcev z visoko izobrazbo ekonomske ali tehniéne smeri z najmanj pet-
letno prakso v komerciali in znanjem dveh svetovnih jezikov

— pogoj za zasedbo delovnega mesta: diplomirani pravnik, tri leta prakse
— pogoj za zasedbo delovnega mesta: srednja $ola (administratina ali ekonom-

OD po samoupranem sporazumu o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in

Sedez za delovna mesta pod to¢ko 2 je na Trgu revolucije 3, ostala mesta so V

Prevozi delaveev na delo in z dela so urejeni s tovarn&kimi avtobusi na relaciji
Kolodvor — Stegne z vmesnimi postajami.

Pismene prijave sprejema kadrowska sluzba Iskra — IEZE, Ljubljana Stegne 17 v 15

bo sindikat Iskre prizadeval za temelji* gfi
to analizo stanja in na podlagile-te nd oby
bi razredili zaplete v korist in socialn? Sve
varnost vseh delavcev TOZD. Yod
Ze dobra organizacija DO Sirokd iy
potrosnja je dokaz, da je taka enok ek
nost mozna, vertikalna zdruzitev it Ma
enoten nastop na trgu in postopno® Van
zdruzevanje sredstev pa sta porok | nag
dobrega poslovanja. sk
Vso razpravo bi lahko povzeli § Go
Slavkovicevo mislijo: ,,Ne smemo uza|
koniti obstojedega stanja, ampak Nin
mora biti na$ cilj racionalizacija. N8|y
vseh raneh TOZD-DO — SOZD mo: |y,
ramo biti akumulativni, racionaliziraft| gy
moramo v naSih suzbah duplikate i | gk,
triplikate.* n
Druzbenopolitiéne organizacije ISP ip,

so zavzele enotno stalisée do predl® Z4
ganih smermnic plana 1977 in se strinj&  trj
le s pripombami ¢lanov delegacije N3y
Siroka potro§nja na zadnjem zased® | Vj
nju skup§¢ine Iskre, s katerimi so ugo” |in
varjali proti povecanju strofkov, kaf |nj;
“tudi ni v skladu s sprejetim srednjé" | orj
ro¢nim programom ZP. s
—F.Y. Wl
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Seja Sveta ZK Avtoelektrike

V cetrtek, 19. maja, se je sestal v
Wvogoriski Iskri svet zveze komuni-
%ov, ki so mu prisostvovali sekretar
0 |2¥ta ZK zdruzenega podjetja Iskra
" Stane Preskar, organizacijski sekretar
Omiteja obcinske konference ZK
Ova Gorica Stojan Vodopivec in
ami  direktor Iskre—Avtoelektrike
Toze Erzen. :

Glawni direktor je najprej podal po-
v | 1%ilo o poslovanju za prvo trimese &je
m let0§njega leta in poudaril, da je bilo
0 | Matno ugodneijse kot v istem obdobju
h | 3, saj je proizvodnja vedja kar za
]3_% in 24 % plana, ki so si ga zasta-
¢ | " Vletosnjem letu.
n|  Ti rezultati so vzpodbudni in tvo-
L
)

l

{ Obisk delegacije
1 Spanskih
Sindikatov

Pretekli teden je prisla na obisk v
i O drzavo triclanska delegacija sin-
j| Ykatoy Spanije USO — Union sindical
Obrers, Delegacijo, ki je bila gost
Veta zveze sindikatov Jugoslavije je
Y0dil generalni sekretar Jose Zufiur,
aNa pa sta bila Francesko Leone,
Ietar za mednarodne zveze in Jose
aria de la Hoz, sekretar za izobraze-
‘anje. V gasu njihovega bivanja pri
ifm’ s0 obiskali tudi Novo Gorico in
Skro— Avtoelektriko v Sempetru pri
Oric,
. Po prisrénem pozdravu's sindikal-
| delavei Iskre—Avtoelektrike so si
%tje 7z velikim zanimanjem ogledali
Ploizyodne TOZD, nato pa so imeli v
YOranj delavskega samoupravljanja
. pne razgovore vzvezi z nastankom
‘N Tazvojem Iskre ter delavskim samo-
. pra\ﬂjanjem v delowih organizacijah.
. ltrfiruieno podjetje Iskra in Avtoelek-
ko je §panskim gostom predstavil
lamesitn ik glamega direktorja Kokelj
-Mcenc, samoupravno organiziranost
1 delovanje druzbenopolitiénih orga-
% “ij pa je natan¢éno in obsimo
fsdl Slejko Humbert.
Delegacija Spanskih sindikatov je z

it
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Delegacija spanskin sindikatov na obisku v Avtoelektriki

rijo realno osnovo za izpolnitev letne-
ga proizvodnega plana. K tej izpolnitvi
bodo nedvomno pripomogli tudi naro-
¢eni novi stroji in nova delowvna sila.

V nadaljevanju seje so obravnavali
samoupravni sporazum o druzbeno-
ekonomskem razvoju Iskre Avtoelek-
trike, kadrovsko problematiko, sekre-
tarji vseh TOZD pa so podali porocila
o delovanju zveze komunistov.

Dogovorili so se tudi, da bodo v
prihodnjem mesecu priredili slamo-
sten sprejem 15 novih ¢lanov v viste
zveze komunistov.

M. Rakuscek

bilo to njihovo prvo sre¢anje z nasim
samo upravnim sistemom.

Gostje so za tem obiskali Ljublja-
no, kjer jih je sprejel predsednik re-
publiskega sveta zveze sindikatov Slo-
venije Janez Barbori¢, na delavski uni-
verzi Boris Kidri¢ pa so imeli razgo-
vore o izobrazevanju v sindikatih in o
samoupravnem odlo¢anju o delitvi
dohodka. M. Rakuséek

GRAFIKE JANEZA BERNIKA

St. 1 — TRIOGELNIK, 1976
veiik_ost 48 x 57 cm

St. 2 — PISMO, 1976
velikost 58 x 63 cm

St. 3 — EREMIT, 1976
velikost 56 x 65 cm

St 4— LUC, 1976
velikost 71 x 60 cm

St. 5— LEHA, 1976

~. velikost 58,5 x 69 cm

St. 6 — KAMEN, 1976
velikost 60,5 x b8 cm

St. 7— PONJAVA, 1976
velikost 46 x 31 cm

St. 8— KRUH, 1976
velikost 45 x 78,5 cm

St. 9— TESTO, 1976
velikost 58 x 47 cm

St. 10 — GODLJA, 1976
velikost 66 x 58 cm.

SHkim zanimanjem sledila predavaniu $t. 11 — PRT, 1976
lavskem samoupravijanju, saj je velikost 57 x 50 cm

GRAFIKO V VSAKO HISO

Q V_okviru zdruZzene akcije Iskre in
aF_"rlje Labirint v okviru Mladinske
;"]'Ee S0 24, in 25. maja v Kranju
n Novi Gorici odprli razstavi del pri-
‘ega Jikovnega umetnika, slikarja
b grafika Janeza Bernika, s Gimer
opo? Iskrini kolektivi v teh krajih tudi
elezili letognii praznik mladosti.

4 razstavah 0 prikazali enajst
Vadlél'lm graficnih listov tega doma in
' na®tu znanega umetnika, v prodajnih
‘%kladah po 50 izvodov. Predstavili
vy tudi najnovejso knjigo Bemiko-
liie Tisb in pesmi, ki skladno dopolnju-
'y Umetnikovo sporoéilo. Bemik je
; Zasdl eden izmed avtorjev, igar dela so
! ]isttopana v zbirki zbranih grafi¢nih
. dﬁ“", ki je Zze v Stevilnih galerijah

i.rnma in po swetu ¢astno zastopala
€ Iskre,
P Sekakor bo ta nova akcija v ne-

Stednem stiku z nasimi delovnimi

ljudmi pomagala Siriti tako likovno
umetnost kot dobro knjigo, obenem
pa bodo imeli ¢lani Aasih delovnih
organizacij priloznost, da si po ugodni
ceni nabavijo Bernikovo grafiko, oz.
knjigo. Posgmezne grafike bodo na-
prodaj po 1.300 dinarjev, uokvirjene
po 1,900, celotna mapa enajstih mo-
tivov pa bo s posebnim popustom ve-
ljala le 9.800 dinarjev. Knjiga sama
stane 190 dinarjev, tisti pa, ki bo ku-
pil vsaj §tiri uokvirjene grafike, bo
dobil Bernikovo knjigo povrhu brez-
placno.

Da bi olaj§ali nakup, smo v nasi
redakciji pripravili, tudi kupon, ki ga
izpolnite in izpolnjenega posljite Mla-
dinski knjigi — prodajni galeriji Labi-
rint, ki vam bo grafike dostavila na vas
naslov.

Mak

l(5“‘90n: Galerija Labirint, Trg revoludije 2

Kultura v tednu
Iskra

USPELI RAZSTAVI LIKOVNE IN
FOTO—-KINO SEKCIJE

Med Stevilnimi kulturnimi priredit-
vami v tednu Iskre, s katerimi smo de-
loni ljudje Iskre Elektromehanike
proslavili letoinje pomembne jubileje,
sta bili tudi razstavi likovne in foto-
kino sekcije Iskre, ki sta bili od 16. do
20. maja odprti v tovami Telekomu-
nikacij na Laborah v Kranju.

Na likovni razstavi se je javnosti
predstavila likowna skupina Elektro-
mehanike. Z izborom slikarskih, gra-
ficnih in kiparskih del so nasi sode-
lavci pripravili zanimivo razstavo, ki je
tako po svoji postavitvi kot likovni
kvaliteti vredna nase pozornosti. Dela

nasih likovnikov amaterjev Martina’

Gori¢anca, Franca Gucka, Milenka
Kljajica, Borisa Lavrica, Mladena Ra-
dojéica, Izidorja Jalovea, Jozeta Vola-
rica, Janeza Vovka, Milana Bencica in
Rafka PrimoZzc¢a, uvis¢ajo likovno
skupi®d -Iskre med najbolj kvalitetne
likovne skupine pri nas.

Sele v danaSnjih dneh je likowna
umetnost prvikrat prestopila prag to-
varniSkih prostorov in zacela postajati
del njihovega ambienta. V vedno bolj
Stevilnih delovnih organizacijah ni-
mamo we¢ opraviti samo z neko od
zunaj prine$eno likovnostjo, temved
proizvajalec sam zacenja postajati no-
silec likovne tvornosti.

Ta razvoj od pasivnega sprejemanja
ustvarjenih dobrin do aktivnega vklju-
¢evanja v likowmo delo je v kranjski
Iskri zavzel tolikSen obseg, da se nasi
likowniki uvr$¢ajo med najbolj Stevilne
delovne in uspesne upodabljalce. Teh-
nika njihovih likovnih del na razstavi
je zavzemala olja, akvareie, tempere,

razne graficne in risarske tehnike ter
plastike v lesu in Zelezu.

Clani likowne sekcije Iskre Elektro-
mehanike so Ze prej sodelovali na raz-
stavah ob razli¢énih jubilejih nase de-
lowne organizacije. Pri njlhovem delu
jim weliko pomaga dr. Cene Avgustin,
umetnostni zgodovinar in likowni kri-
tik. Prepri¢ani smo, da bodo skupaj
dosegli Se wecje uspehe. Nekateri od
njih bodo letos sodelovali tudi na re-
publiski razstavi likovnih skupin Slo-
venije, ki bo v drugi polovici julija. 4.
julija — na dan Iskre bodo v Novi Go-
rici skupaj z drustvom likovnikov
Iskre pripravili razstavo svojih del.
Razstavljali bodo tudi v Zagrebu in s
tem vmili obisk likonikom tovame
PLIVA, ki so lani razstavljali v Iskrini
poslovni stavbi v Ljubljani. Razmislja-
jo tudi o izmenjalni razstavi z likowni-
ki DOLIKA ali RELIKA.

TITO MED NAMI

Foto-kino sekcija ISKRA, ki deluje
v okviru foto-kino kluba ,,Janez Pu-
har** v Kranju, je v leto$njem jubilej-
nem letu priredila 6. Iskrino razstavo
fotografij z naslovom ,.,Tito med na-
mi‘‘. Razstavijene fotografije so zajele
obiske tovarisa Tita v Iskri in motive
iz zivljenja nadih delavcev. Clani nase
foto-kino sekcije so dokumentame
posnetke dopolnili z najnovej§imi — s
praznovanja letoSnjega praznika dela
skupaj s Titom na Jostu pri Kranju.

Vo=cetrtek, 19., ‘in v petek, 20.
mdja, so nasi kinoamaterji predvajali
svoje filme, posnete ob 30-letnici
Iskre. Na sporedu so bili naslednji
filmi: ,,STAVKE® (proslava ob 40-let-
nici stavke tekstilnih in gradbenih de-
lavcev v Kranju), , KULTURNE PRI-
REDITVE® (ob 30-etnici ISKRE),
»-JUBILANTI®, ,,OTOCE* (prosava
ob 15-letnici tovarne), ,,LIPNICA*
(otvoritev novih proizvodnih prosto-
rov), ,KULTURNA SRECANJA* (s
Koroskimi Slovenci).

Vmenzi TOZD TGA v Retecah je bila lepo urejena razstava del Iva Subica.

Prebrali smo za vas

Razmeroma kmalu po izidu izbranih del Antonina Gramscija je Can-
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- karjeva zalozba v Ljubljani pred nedavnim izdala knjigo izbranih del dru-
gega pomembnega italijanskega marksisticnega kiasika, izbrana dela
{’/alnﬁra Togliattija v izboru in redakciji Antona Zuna in prevodu Branka

réona.

Palmiro Togliatti ni bil samo najbliznji politiéni sobojevnik Antonia
Gramscija, bil je tudi eden od soustanoviteliev Komunisticne partije
Italije in njen generalni sekretar, ugleden voditelj v mednarodnem
delavskem in komunisticnem gibanju in predvsem, bil je pomemben
marksisticni mislec in pisec, o Gemer nam najbolje prica Ze slovenski
izbor iz njegovih del, ki segajo od njegovih prvih pismenih nastopov v
jawnosti s clankom Drzava in svoboda, objavljenim leta 1920 pa tja do
Spomenice o vpraSanjih mednarodnega delavskega gibanja in o njegovi
enotnosti, ki jo je bil dokon¢al na Jalti avgusta 1964, torej tik pred svojo
smrtjo.

Na skoraj sedemstotih straneh naSega izbora lahko spremljamo in se
poglabljamo v Togliattijevo marksisti¢no misel, k1 nam na razne nacine in
ob razliénih priloZnostih govori o njegovi politiéni misli, o zgodovinski
nujnosti ustvarjanja Sirokih razrednih in politicnih zaveznitev vseh
demokrati¢nih sil, ki jo je v predvojnem obdobju svojega delovanja
usmeril predvsem na boj proti faSizmu in vojni nevarnosti. V tem smislu
so v naSem izboru objavljena njegova obsima in Stevilna predavanja o
faSizmu, ki so del iz vrste predavanj o ,nasprotnikih‘, ki jih je Togliatti
ime;kod januarja do aprila 1935 v italijanskem oddelku leninistiéne $ole v
Moskvi. :

Dalje je Togliatti bistveno prispeval k welikim uspehom italijanske
komunistiéne partije v njenem povojnem obdobju. Bil je politik
Gramscijevskega kova in je politiéne procese preuéeval z znanstveno
metodo. Pri tem pa je treba predvsem poudariti, in to je razvidno tudi iz
nasega izbora, da je njegovo celotno misel in acijo preveval politiéni
realizem, ki je temeljni element metode znanstvenega obravnavanja
politi¢nih procesov. Togliatti je namre¢ vselej izhajal iz druzbene
stvarnosti, kakr$na resnic¢no je.

V slovenskem izboru je torej Togliatti predstavlien s svojimi
najznacilnejSimi deli, od prvih njegovih prispevkov, preko znamenitega
jaltskega memoranduma do njegovega obravnavanja, tolmacenja in tudi

uresni¢evanja Gramscijevih zamisli in dela. Iz njegovih prispevkov je _

razvidno, da je ustvarjalno izhajal iz nacel zgodovinskega materializma in
dialekticne metode. Zato lahko iz njegovih teoretiénih prispevkov
izlus¢imo tudi marsikatero  dragoceno misel o marksizmu in njegovi
ustvarjalni vlogi pri spreminjanju druzbenih odnosov danes. 7
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Uspeh na XVIl. SUSEJ

Prejinji teden so $tudentje Fakulte-
te za elektromehaniko v Ljubljani v
Klubskih prostorih priredili prisréno
slovesnost, na kateri so predloZli po-
ro¢ilo studentov FE s 17. elektriade v
Poreéu. Ob tej priloZnosti so se Se po-
sebej zahvalili ZP Iskra, ker je financ-
no podprlo sodelovanje ljubljanskih
studentov elektrotehnike na omenjeni
prireditvi in prevzelo tudi pokrovitelj-
stvo nad celotnim sre¢anjem Studen-
tov elektrotehnike Jugoslavije. V za-
hvalo so podarili ZP Iskri album s
fotografijami s 17. SUSEJ.

Na 17. SUSEJ je sodelovalo 18
ekip elektrotehnic¢nih fakultet in vis-
jih Sol iz vse Jugoslavije. Z ljubljanske

trotehniko dekan Lojze Vodovnik.

fakultete se je srecanja udelezlo 130
studentov, 4 profesorji in 4 asistenti.
Na 17. SUSEJ so bila najrazli¢nejsa
tekmovanja, tako iz znanja kot tudi
sportnih dejavnosti. Ljubljanski elek-
trotehniki so v tekmovanju iz mate-
matike zasedli 2. mesto (lani so bili
tretji), iz osnov elektrotehnike so bili
osmi (lani sedmi), iz elektronike pa so
bili peti (lani tega tekmovanja $e ni
bilo). '

Na tretjem strokovnem seminarju
studentov elektrotehnike Jugoslavije v
okviru SUSEJ so imeli 8 referatov
devetih avtorjev. Dva avtorja sta sode-
lovala za nagrado ,.Nikole Tesle* in
oba sta to nagrado tudi dobila, kar

Najboljsim udelezencem elektriade je podelil skromna darila Fakultete za elek-

VAS—HOTEL

Vsekakor je ta naslov najprimer-
nejsi, ko pisemo o ¢udovitem otoku
zadarskega arhipelaga — otoku Mola-
tu. Ceprav vas werjetno bolj zanima,
kaksne so moznosti za letovanje v tej
,0azi miru®, kot nekateri imenujejo
Molat, pa najprej morda poglejmo na
kratko le deléek njegove zgodovine in
nekaj splognih podatkov. Pripoveduje-
jo, da se je otok pred 100 leti imeno-
val Melita — medeni otok, ker so na
njem bogati travniki in so nanj vozili
&ebele celo iz Zadra. V Casu hrvaske
dinastije se je otok imenoval Insula
‘Malata. Ime izhaja iz ¢asov dalmatin-
skih Romanov, ki so se na njem naseli-
li v drugi polovici 10. stoletja.

Otok meri skoraj 28 kvadratnih
kilometrov. Obalo ima dolgo kar
48 km in je torej precej razélenjen —
kot nalai¢ za miren oddih. Od Zadra
je oddaljen nekaj ve¢ kot 30 km, s
kopnim pa ga povezuje vsakodnevna
ladijska zveza.

Omenili smo Ze, da so na otoku bo-
gati travniki, vsekakor pa ne primanj-
kuje tudi senénih gozdnih povsin,
nam dopustnikom pa bo seveda naj-
bolj vieé lepa, peskovita plaza s kri-
stalno ¢&istim morjem. Ne bo odwé,
¢e zapiSemo, da boste imeli na Mo-
latu, ¢ée se boste seveda odlocili zanj,
Stevilne moZnosti za kopanje, od plaz
za otroke in StarejSe, do bolj skritih in
odmaknjenih plaz, ki so primeme tudi
za tiste, ki Zelijo biti zagoreli po vsem
telesu.

Omenili smo Ze v naslovu, da je
mesto Molat en sam hotel. Res je
tako. Domacini se bavijo delno z ri-
bolovom in kmetijstvom, zlasti pa s
turizmom: vsaka domacija je majhen

hotel. Mesto Molat lezi med dvema
zalivoma, in sicer med pristaniS¢em
Lucina in kopalcem Jazi. V samem
mestu imajo po§to, menjalnico, pro-
dajalno, ki je v sezoni zaloZena tudi s
sadjem in zelenjavo, lani pa so odprli
tudi ambulanto. Se na nekaj ne
smemo pozabiti, ko vam svetujemo, da
prezivite letni oddih na Molatu — na
¢udovito klimo, na molatski sir, ki je
bil véasih celo mnogo bolj znan kot
paski sir, in na bogata lovis¢a rib ob
samem otoku. No, zapisati pa mo-
ramo tudi to, daje vesotok prepleten
z urejenimi stezicami, okrep¢ali pa se
boste lahko v dveh gostiscih, v katerih
vam bodo postregli z dalmatinskimi
specialitetami in dobrim domacim
vinom.

Na Molatu boste lahko spali v
sobah I., II. in III. kategorije, jedli pa
boste v restavraciji ,Javor'‘. Cena ce-
lodnewne. oskrbe je za delavke in de-
lavce ZP Iskra v sezoniod 110 do 130
dinarjev na osebo in je, priznajmo,
konkurencna.

Se to: od Ljubljane do Zadra je
nekaj ve¢ kot 400 kilometrov. Tja
lahko pridete po cesti preko Reke, Se
bolj pa vam bi svetovali cesto preko
Plitvic, morda zato, ker je manj pro-
metna, lahko pa si boste ogledali tudi
Plitvice same.

Nasteli smo torej vec¢ino pomemb-
nih podatkov, ki zanimajo tistega, ki se

odpravlja oziroma premisljuje, kam bi '

se odpravil letos na oddih, ponowno
pa naj zapiSemo, da bo ¢udovit oddih
prezivel na Molatu le tisti in to zgolj
tisti, ki zeli miru.

LD

ISKRA — IPDM

Ljubljana, Trzaika 2

Odbor za medsebojna razmerja
objavija prosta delovna mesta:

1 delovno mesto PREISKOVALEC 1
Pogoiji:

— visoka izobrazba elektrostroke (3. t.)
— lahko je tudi zacetnik

— odsluzen vojaki rok

1 delovno mesto SERVISER 3
Pogoji:

— lahko je tudi zagetnik

— odsluzen vojaski rok

2 delovni mesti METROLOG 3
Pogoji:

— 2leti delovnih izku3enj

— odsluZen vojadki rok

IKM Ljubljana, Trzaika cesta 2.

TOZD Institut za kakovost in metrologijo

Podroéje dela: raziskovalno z vidika kakovosti, vamosti indrugih kriterijev

— pasivno znanje angle$kega in nemskega jezika

Podroéje dela: vzdrzevalno z gled&&a popravljanje instrumentov
— srednja izobrazba — elektrotehnik (3. t.)

— pasivno znanje angledkega in nemikega jezika

Podroéje dela: raziskovalno z vidika razvijanje merilnih metod
— srednja zobrazba — elektrotehnik (3. t.)
— pasino znanje angleSkega in nemikega jezika

Vabimo interesente, da posljejo svoje ponudbe v roku 15 dni na naslov: ISKRA —

spet kaze na plodno sodelovanje ljub-
ljanskih $tudentov elektrotehnike v
znanstvenoraziskovalnem delu.

Tudi v3portu so se ljubljanski elek-
trotehniki dobro odrezali in osvojili
naslednja mesta:

Moski:

Kros — 2.(3. posamezno)
Odboja - 3.
Orientacija —I. ekipa— 3
Zenske:

Namizni tenis -3
Kosarka =6
Streljanje -9
Orientacija II. ekipa — 4.
Rokomet -7
Kosarka —9.
Namizni tenis - 9.
Nogomet i
Sah

Streljanje — 14

DZ

12. HITROPOTEZNO PRVENSTVO
ISKRE

V soboto, 14. 5. 1977 je bilo v
Ljubljani 12. redno hitropotezno
prvenstvo Iskre v $ahu. Tekmovalce je
pozdravil direktor DO Iskra—Invest-
servis Marjan Dvoracek. Pohvalil je
delo $ahovskega druStva in poudaril,
da se bo zavzel, da bi drudtvo Cimprej
dobilo primeme prostore. Pomanjka-
nje prostorov zelo hromi delo drustva.
Iskra Invest je pripravijena odstopiti
prostore v menzi za vecja tekmovanja.
Predvideva se pa tudi, da bi bil v no-
vem prizidku stolpnice, ki se bo zacel
graditi, prostor za kulturno Zivljenje
Iskrasev. Tako bi svoj prostor dobili
tudi Sahisti. NastopajoCim pa je za-
zelel veliko Sportne srece.

Tekmovanja se je udelezilo 3 1 Sahi-
stov naSih delovnih organizacij. Raz-
viséeni so bili v tri predtekmovalne
skupine. Po konéanem predtekmo-
vanju pa so bili ponovno po plasmanu
razvriceni v tri finalne skupine, kjer je
bil vrstni red naslednji:

1. Stane Hrovat, 2.—3. Miha Smid
in Joze Kerec, 4.—6. Janez Kumse in
Joze Pucelj in Martin Brce, 7. Albin
Oblescak, 8. Marjan Strtak, 9. Marjan
Butala, 10. Ivo Gracner, 11. Anton
Ribi¢, 12.—13. Dane Ceme in Pavle
Sesek, 14. Milovan Ruli¢, 15.-16.
Joze Spende in Vito Soukal, 17.—18.
Marjan Kern in Zivorad Andrejic,
19.—20. Franc Klopéié¢ in Lojze De-
zelak, 21. Drago Copié, 22. Bogdan
Brezigar, 23. Branko Jereb, 24. Pavle
Jereb, 25. Franc-Sisko, 26.—27. Lado
Anzur in Karel Kmeti¢, 28. RudiKro-
Selj, 29. Joze Macele, 30. Boris Ku-
kovec, 31. Drago Luzar.

Tekmovanje pa so Se popestrili
ostali ¢lani Sahovskega kluba Iskra, ki
so igrali v posebni skupini. Konéni
vrstni red je bil:

1. Vojan Konvalinka, 2. Vlado
Kohek, 3. Darko Steiner, 4. JoZe
Percl, 5. Stane Rape, 6. Joze Siska, 7.
Joze Papler, 8. Bogdan Podlesnik, 9.
Rudi Blas, 10.—11. Sandi Hari in Joze
Erzen, 12. Ivan Kobler, 13. Janez
Jeraj.

Sahistke so bile samo tri. Po dvo-
kroznem tekmovanju so se uvrstile: 1.
Mihela Novak, 2. Marta Oblak, 3.
Marija Polak. '

Sahisti tekmujejo za dva Sahovska
pokala. ZaSahovski pokal, za katerega
je treba osvojiti sto tock, je trenutno
stanje: 1. Stane Hrovat 565 tock, 2.
Joze Kerec 55,5, 3. Janez Kumse
51,5, 4. Miha Smid 44, 5. Martin Brce
29, 6. Stane Pertina¢ 225, 7. Ivo
Gracner 19, 8.—9. Albin Oble$cak in
Marjan Butala po 16, 10. Anton Ribi¢
15,5 itd. Do sedaj je Ze trideset Sahi-
stov osvojilo tocke za Sahovski pokal.
To pomeni, da se je v novem tekmo-
vanju, ki tece od devetega prvenstva,
7e trideset S$ahistov vsaj na enem
tekmovanju plasiralo do petnajstega

fi: 2)

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Duian Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje PRA-
VICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opros¢eno placila
temeljnega davka od prometa pro-

izvodov.,

Letne Sportne igre industrije SP

—9.—10.  Rokometne ekipe Elektromotorjev in TV Prian

Strelke iz idrijske MontaZe.

V petek, 20. maja popoldne, je bila na
fportnem igrisu v Zeleznikih slovesna
otvoritev $portnih iger ‘77 Siroke potros-
nje. Sportnike & 3estih TOZD in skupnih
sluzb so pozdravili novi glavni direktor
Simon Primozi&, predsednik sindikata ISP
Janez Rakovec in direktor Elektromotorjev
Tone Rakovec. i

Blizu sto tekmovalcev se je nato razilo
po igris¢ih. Tekmovali so v nogometu, ro-
kometu mo3ki, rokometu Zenske, odbojki,
kosarki, $ahu, kegljanju — mo3ki in Zenske,
streljanju z zraéno pu$ko, namiznem te-
nisu, balinanju in ponekod dosegli kar lepe
Llspehe. Zaradi pomanjkanja prostorov v
Zeleznikih so tekmovali v balinanju, strefja-
nju in kegljanju tudi v Skofji Loki

Ker se je tekmovanje zacelo 3ele po-
poldne, so bdinarji tekmovali do 23. ure.
Razglasitev rezultatov je bila v mali dvorani
na Cesnjici, kjer so prvi trije ekipno uvriée-
ni prejeli tudi pokale, vsi ostali pa diplome
o uvrstitvi, Uvrstitev je bila takale:

Nogomet: Elektromotorji proti TGA
6:0; rokomet moski: Zelezniki, Przan, Se-
Zana; Zenske: Elektromotorji, Przan; od-
bojka — moski: Sezana, Przan; koSarka
moski: SeZana, Vrhnika, Przan, Zelezniki;
kegljanje mogki: Przan, Zelezniki, Antene,
Radijski sprejemniki, TGA, Montaza, Skup-
ne duZbe; Zenske: Radijski sprejemniki,
Elektromotorji, Przan, TGA, Skupne sluz-
be; Streljanje. — moski: Przan, Skupne sluz-
be, Idrija, Sezana (Idrija in Sezana sta tek-
movali izven konkurence, ker nista imeli
popolnih ekip); streljanje — Zenske: Sezana,
Idrija; namizni tenis: moski: Vrhnika, Idri-

mesta. To kaze na zelo veliko borbe-
nost posameznikov.

V tekmovanju za prehodni §ahov-
ski pokal zmagovalcev ima dve tocki
Stane Hrovat, po eno tocko pa Joze
Kerec in Janez Kumse.

Po tekmovanju so bile razdeljene
prakticne nagrade. Vsem organiza-
torjem za solidno izvedeno tekmova-
nje se zahvaljujemo. HvaleZzni smo
delovnemu kolektivu Iskre Invest-ser-
visa, njegevemu direktorju in Sahov-
skemu organizatorju Dragu Copiéu za
organizacijo in prakti¢na darila. B.B

ja, Sezana, TV Prian; Zenske: Przan, Idrild
Zelezniki; bainanje: Sezana, Antene, TGA
TV Przan.

Ekipna uvrstitev pa je bila takale: 1. v
Przan, 2. Elektromotorji, 3. Radijski sp®
jemniki Sezana, 4. Montaza Idrija, 5. Ant®
ne Vrhnika, 6. TGA Retece, 7. Skupf®
sluzbe.

Sahisti pa so se uvrstili takole: 1.
Spende, 2. Ruli¢ (oba TV Przan), 3. T&
&ar, 4. Mahni¢ (oba Sezana), 5. Jereb, 6
Zemljari¢ (oba TV Przan), 7. Stmad, &
Stojanovié, 9. Jovanovié (vsi Sezana), 1
Paviowti&, TV Przan. _KF=

_Eeﬂ::a Bb'ermanllh skupnih juid
med kegljanjem.

—

PLANINCI ELEKTROMEHANF
KE V ROVTAH B

GLA

Jran,

T o T T T

.,V nedeljo je Zofka®, so nas svarll :
dezja bojedi planinci v tovami, KO -
smo se dogovarjali za izlet v LoSkeé °

hribe. Bolj pogumni in tudi dabeg
vremena vajeni pa smo tudi tokral

vzeli v nahrbtnik malo ve¢ opremé| &

proti moci in se odpeljali v Poljansk?
dolino.

Res je, da tudi letos Zofka ni zat®
jila, saj nas je v Suhem dolu pozdra

rahel dez. Veselo in korajzno smo 2*
pustili avtobus in usmerili korak p’
., Loski planinski poti* proti Smre&¥
Imetniki knjizic ,,Loske poti* seved?
niso pozabili ujeti Stirth Zigov. £
prvem okrepéilu v Smredju je kolo®? |

kar malo bolj veselo krenila na POI :

proti Vrhu nad Rovtami, saj je Zofk?
malo zaprla svoje pipe, da bi kasnel®
ko smo Ze sedeli ,Pri Toncku,
kratki plohi pokazala svojo mo¢.

Da smo laZe vedrili in birtu mﬁlo
promet povecali, je svoje pravo im¢
odkrila Sonja (Zofka), kar je bilo p
lepem obidaju treba takoj zaliti. Se bl;
sedeli, vendar as ob pogovoru k&
hitro mine. Pot nas je vodila napre]
Goropeke in dalje v Ziri. Po okrep!
in pocitku, ko je ze sonce silio 22
oblakov, smo jo veselo mahnili v 49
lino in se sreéno odpeljali domov. J. 5.

L

SMUK ZA CMIROM
]

bo priblizno 6 do 7 ur.

Stojanu Juletu.

Planinsko drustvo ISKRA organizira 3. tradicionalni Juletov Smuk z2
Cmirom v soboto 4. in nedeljo 5. junija 1977. :

Odhod bo v soboto 14.6.0b 6. zjutraj izpred Filharmonije v Ljubljani 2
osebnimi avtomobili do Vrat (Turkove planine) in nato pe§ mimo Stani-
éeve koce do Kredarice, kjer bomo prenocili.

V nedeljo se bomo spustili s smuémi v dolino Vrat. Izlet je primeren
tudi za clane, ki ne smucajo, so pa kondicijsko dobro pripravljeni. Hojé

Vsak udelezenec smuka prejme spominsko znacko, posveceno gorniku

Prijave sprejema Planinsko drustvo Iskra Ljubljana, Trg revolucije 3,
tel. 324-765, ali pri poverjeniku v delovni organizaciji.

Prispevek za ¢lane PD je 50,00 din.

Vodja izleta bo Breda Jan¢ar, tel. 20—-341.

S

—

JAVORNISKI ROVT—-STOL

(2236 m).
je 30 din.

vkljuéno Cetrtka, 2. junija.

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika Kranj organizira v sobot0
4, junija 1977 planinski izlet na Javornidki rovt in Cez grebene na Stol

Odhod izpred kranjskega kina Center bo ob 6. uri zjutraj, cena prevoza

Prijave in vplacila sprejema Olga Pajk, tajnistvo ERO, tel. 2822 do
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