2y,

Iniciative 1 demobilizacijo na-
! prednih socialisti¢nih siliv nadih

|
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S SEJE GLAVNEGA ODBORA SOCIALISTICNE ZVEZE
DELOVNEGA LJUDSTVA SLOVENIJE

Nase politine organizacije
morajo biti politicna baza
druzbenega upravljanja

 Ljubljana, 16. decembra

¥Ceraj je pod predsedstvom

Ovarisa Mihe Marinka za-
sedal Glavni odbor SZDL
ovenije. Na dnevnem re-
' je bilo druzbeno uprav-
!anje. Pred prehodom na
Nevni red je odbor z eno-
Minutnim molkom pocastil
Spomin svojega clana po-
k“JIIEga dr. Pavla Lunacka.
a seji je imel tovaris Miha
arinko referat o druzbe-
Hem upravljanju, potem pa
Je bila ves dan razprava, v
fateri je sodelovalo dvajset
Slanov Glavnega odbora.

Referat tovarisa
‘Mihe Marinka

Tovarisi in tovaridice!

SeKo smo v Predsedstvu oziroma
kretariatu Socialistiéne zveze
razmifljali o tematiki, ki naj bi
IO pretresal Glavni odbor, smo
8¢ zedinili v tem, da naj bi da-
Bes skozi obravnavanje proble-
Matike druzbenega upravljanja,
£ Ugotovitvijo tako uspehov kot
'h,lmsti in pomanjkljivosti, po-
i"—!lvl_le in negativne pojave uve-
l!“'l_lﬂnja druzbenih oblik uprayv-
Janja, dali tudi vzpodbudo in
USmeritey za refevanje akutnih
lemov s podroéja nasega go-
SPodarstva, Ei zahtevajo radi-
kalne preusmeritev. Te aktualne
Maloge, kakor jim je nakazal
:P'ter Izvréni komite ZK], in Kri-
na obravnava v govoru tova-
Tifa Tifa na Plenumu Sociali-
Stifne zveze Jugoslavije, zahte-
Eﬂ 0 najiirSe angaZiranje ne le
Tzavnooblastvenih, marveé tudi
1_’* organov druzbenega uprav-
anja, da bi ¢imprej dosegli za-
ene rezultate, Zlasti pa gre za

to, da bi slednji dobili vsebino
in odgovarjajofo usmerilev za!
svojo praktiéno dejavnost. To pa

jim more dati samo zavesina

subjektivna sila, kakor sta Socia- | izvodnje v skrbnejfem razpo-

 Referat o druzbenem upravljanju je imel Miha Marinko

bi slepoto ne videti in ceniti
stvarne materialne koristi, ki jo
ima druzba od iniciative, ki jo
ta mnoZica iznada v pogledu pro-

listicna zveza in Zveza komuni-|laganju z druzbenimi sredstvi in

stov s svojo’usmerjajoto gibalno'
vlogo v teh organih, s spopolnje-
vanjem oblik in sistema. 1

Administrativno-birokratske
teZznje in druzbeno upravljanje

D.uues Aimamo pojave — v|
k“e.r.: z obravnavanjem dolo¢enih
rektivnih upravnih mer v go-
Spodarstvu — razliénih in na-!
Sprotujodih si gledanj na per-!
Spekiivo druzbenega upravljanja. '
onekod prihaja gn izraza dolo-
feng dezorientacija, celo dvomi,
e pi razvijanje nadih oblik’
druzbenega upravljanja rodilo.
povzrocilo nadih trenutnih go-
$podarskih teZav.
Mislim, da je nasproti tem |
javom maloduija in dvomov
eba pribiti in jasno naglasiti
Ogromen pomen, vrednost in tudi
Materialni pozitivni u@inek, ki
Smo ga doslej dosegli z razvija-
n}em oblik druzbenega upravlja-
Bja, zlasti z delavskimi sveti in
Upravnimi odbori v proizvodnji.
Predvsem je treba videti po-
Polno kvaliteino razliko v danes
8¢ porajajotih praktiénih obli-
kah' in bistveni vsebini sociali-
Si¢nih odnosov od prejfnjega iz-
k.]juéno administrativnega uprav-
]Enja druzbenega zivljenja in
Bospodarstva sploh. Te oblike in
¥sebina socializma so v toliki
Mmerj zaZivele in se uveljavile, da
bi Je vsak zastoj v njihovem na-
aljnjem razvijanju pomenil ko-
nazaj in povzrotil veliko
odo stvari socializma. Razen
tega  je absurd predstavljati si,
a bi subjektivne zavestne sile,
i 80 angaZirale razvoj ieh so-
tialistiénih oblik — mogle po-
misliti na kaj takega.- To bi

Predstavljalo duditev ustvarjalne

tnozicah.

odlogiluega pomena

Predotimo si. ogromen politi-
¢en pomen socialistiCne prevzgoje,
ki pospefeno napreduje s pri-
tegnitvijo mnozice drZavljanov v |
razne oblike druZbenega uprav-|
ljanja. Tovari§ Dermastia je ne-
rlluvm: v argumentacijo tega dej-
stva objavil neke ¥eviléne po-
datke, ki ilustrirajo, da se je na
podro&ju ljubljanskega okraja, z
reorganizacijo ob¢in in okraja,|
s formiranjem oblastvenih in
krajevnih sveiov, skoraj potro-
jilo &tevilo ljudi, ki so poslej
pritegnjeni v odloanje v obla-
styenih organih; da je vzporedno
s tem naraslo Stevilo ljudi, ki de-
lujejo v raznih oblikah druZbe-
nega upravljanja, v delavskih
svetih, Zolskih, stanovanjskih
svetih, v raznih svetih in komi-
sijah, v zdravstvenih in drugih
zavodih in ustanovah, na pri-|
blizno 25.000, in to Ze doslej, ko|
fe zdale¢ niso razvite vse oblike
ter spri¢o dolofenih zozevalnih
tendene, ki se danes §e izraZajo.

V ogromni veéini ta mnoZica
konstruktivno sodeluje, bodisi s
predlogi, bodisi s kritiko, katere
uéinek, e ga merimo z naj-
skromnej3o mero, je v tem, da'
onemogoca  samovoljnost, da
zostruje odgovornost uperativnih
voditeljev, funkcionarjev in na-
meitencev, da odkriva nepravil-
nosti, zlorabe in kriminal. Razen
tega bi predstavljalo popolno
slepoto vsako podcenjevanje po-
mena, ki ga te na%e oblike demo-
kratiénega druZbenega upravlja-|
nja imajo v razvijanju druZbene
zavesti in uveljavljanju socin-
listitnih odnosov. Predstavljalo

'

razvijanju smisla za osebno in
istotasno koleklivno prizadetost

za nadin razpolaganja z druZbe-

nimi dobrinami. Tega ne more
nadoknaditi Se tako perfektno
izdelan sistem drzavne gospo-
darske administrativne uprave.

Kakor je v notranjem poli-
titnem in gospodarskem pogledu
utrjevanje
in razvijanje nasih oblik druz-
benega upravljanja, tako je nil
manj ali 3¢ bolj vaZno v zuna-
njepolititnem pogledu. To je
stvar ungleda socialistiéne Jugo-
slavije v zunanjem svetu. To je
stvar socialisticne perspektive,
tako za naSega delovnega ¢lo-
veka, kakor mnoZice v zunanjem
svetn.

NajsolidnejSe temelje za ugled
v svetu, za nveljavljanje socia-
listitne Jugoslavije, za uéinko-
vitost zumanje politike naSega
vodsiva, ustvarjamo s tem, ¢e
bomo z druzbenim upravljanjem
krepili nasSo socialistitno kom-
paktnost, ¢¢ homo na tej bazi
krepili na%o ekonomiko in z njo
nafo neodvisnost, obrambno s
sobnost, s tem pa tudi omogoca-
mo aktivnejSe miroljubno udej-
stvovanje v zunanjem svetu.

Menim, da je potrebno te
splofne momente naglasiti spri¢o
uvodoma omenjenih pojavov po-
rajanja nekaterih mnenj o vzro-
kih na3ih sedanjih gospodarskih
tezav in o adminjstrativnih ten-
dencah, ki bi zmanjZale vlogo
druzbenega upravljanja.

Ta naziranja. ki se sem pa tja
slidijo ali dajo slutiti, so seveda
dale¢ od tega, da bi bila mero-
dajna, morejo pa vendarle po-
vzrofiti porajanje malodusja,
dezorientacijo in zmedo. Zato je
v vsaki tezji situaciji toliko vaz-
nejfe imeti jasnost o vzrokih in
orientacijo. kje je izhod.

Zyratanje krivde za gospo-
darske telave na demokrati¢ne
oblike ' upravljanja je logifen

(Nadaljevanje na 2. strani)
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URADNI

zmage in Redom odpora, z

Cesarjev sin, vojvoda Hararski,
je priredil v cesarskem dveorcu
na Cast predsedniku Titu in nje-
govim sodelavcem sveéano kosilo,
ki je poteklo v zelo prisrénem
in prijateljskem vzdudju. Zvecer
je priredil predsednik Tito v svo-
ji rezidenci na &ast svojim go-
stiteljem sveano ve€erjo, ki so
se je udelezili cesar Haile Selasie,
cesarica, tlani cesarjeve druZine,
najviji funkcionarji Etiopije in

dvetretjinske vedine,

Dana%nji seji prisostvujejo
tudi delegati novih &lanov ZN,
sprejetih v tof organizacijo pred
dvema dnevormia. Trenutno so
navzodti delegati iz 68 deZel tako,
da znasa dvetretjinska veéina
44 glasov.

Takoj po zaletku seje je pre-
5la Generalna skupifina na tri-
deseto zaporedno glasovanje, na
katerem so dobili Filipini 35,
Jugoslavija pa 28 glasov. Sved-
ska je dobila 2, Urugvaj pa en
glas. En glas je bil neveljaven,
ena delegacija pa se je glaso-
vanja wvzdrZala. Pri 31. glaso-
vanju so bili navzoli delegati
70 deZel, tako da je znasala dve-
tretjinska vefina 46 glasov. Fili-
pini so dobili 36, Jugoslavija 20,
Svedska 2, Grija pa en glas, En
delegat se je glasovanja vzdrial

Na 32. glasovanju so dobili
Filipini 40 glasov, Jugoslavija 28,
dve delegaciji pa sta se glaso-

vijo in Zahodno Nemdijo o

Sporo@il je tudi, da so se da-
nes v Londonu zadels pogajanja
o konverziji jugoslovanskih dol
gov Veliki Britaniji, Vodja jugo-
s "he ele;::n;tjsl‘le x;.;g le].lll e
gajanjih je v anik FLR}J v
Londonu ]gr. Viadimir Velebit,

Na vprafanje, ali bodo nada-
ljevali jugosloyansko-madzarska
gospodarska in finanéna pogaja-
nja, je Draskovi¢ odgovoril, da
je nedavni odgovor madzarske
vlade podlaga za odgovor teh po-
gajanj. V odgovoru na alj-
nja vpradanja je Dragkovié izja-
vil, da dejstvo, .da ‘madzarski od-
soxie SIS peligy w
nadaljevanje pogajanj, juje,
da je madzarska v p(:;oéte-
vala ju zahteve.

_ Na vpradanje, kako komentira
pisanje nekaterih atenskih in so-
lunskih &asnitkov o dommewi

drzave bodo nadaljevali proe
nasnji redni tiskooni konferenci
niitpa za zunanje zadeve Branko

najvidiima vojafkima odlikova-

njima. Odlikovanji je izroéil predsedniku Titu cesar osebno.

+ Predsednik Tito je izroéil cesarju v dar doprsni kip, delo
kiparja Avgultinéiéa in katalog kopij fresk jugoslovanske
srednjevedke umetnosti, cesarici pa ved predmetov jugoslo-
vanskih narodnih roénih del.

dlani predsednikovega spremstva.
Po veterji je bila na &ast jugo-
slovanskim gostom v gledalii¢u
Haile Selasia posebna predstava
etiopskih narodnih pesmi in ple-
SOV.

Predsednik republike Josip
Broz Tito je obiskal etiopski par-
lament, univerzo in bolniinico
sSveti Pavele v Adis Abebi. Pred
vhodom v parlament so njega in
Ctlane njegovega spremstva po-

VOLITVE ZA TRETJEGA CLANA VARNOSTNEGA SVETA

Tudi 34. glasovanie - brez odlogitve

Na tem glasovanju so Filipini dobili 37, Jugoslavija
pa 31 glasov

New York, 16. dec. (Associated Press).
skupifina ZdruZenih narodov se je sestala danes dopoldne,
da bl znova poskusila najti izhod za lzvolitev tretjega ne-
stalnega &lana Varnostnega sveta. Na dosedanjih petih
sejah, na katerih so glasovali 29-krat, noben izmed dose-
danjih kandidatov — Filipini in Jugoslavija — ni dobil

— Generalna

vanja vzdrZali. Izid 33. glaso-
vanja: Filipini 37, Jugoslavija 32,
ena delegacija pa se je vzdrZala
glasovanja. Tudi 34. glasovanje
ni prineslo nobenemu kandidatu
potrebne = dvetretjinske veine.
Na tem glasovanju so Filipini
dobili 37, Jugoslavija pa 31 gla-
sov, viem ko sta se dve delega-
ciji vzdrzali glasovanja.

Ko so objavili izid glasovania,
je predsednik Generalne skup-
itine odgodil sejo do 21. ure.
Pozval je vse delegacije, naj sku-
%ajo s skupnimi napori najli iz-
hod iz dosedanjega poloZaja, ker
je treba danes zakljuliti letoinje
zasedanje Generalne skupitine.
Rekel je, da bo zato primoran
po triurnem premoru nadaljevati
glasovanje, dokler en kandidat
ne bo dobil dvetretjinske veéine,
Na koncu je pripomnil, da bi
glasovanje v neskonfnost Skodo-
valo ugledu ZdruZenih narodov.

jugoslovanskih terjatvah od te
ni januarja, je izjavil na da-
redstapnik Drazonega faj-
r&ikooié-

javnosti v Makedoniji, katere cilj
naj bi bila uvstanovitev avtonomng-
ne Makedonije, je re-
kel: >Trditve teh grikih Gasni-
kov so docela neutemeljene in
povsem izmidljene, Takino pisa-
nje samo Skodj grﬁko-d'ugusbwn-

skemu prijateljstvu, Ravno zato,
ker je goodn v rotju z na-
merﬁobehvlad.duﬁiﬁenadal;ive
razvile politiko jnega

prijateljstva in rl:;.zmmnga, e
naperjeno zoper bistvene koristi
tako grikega, kakor jugoslovan-
skih narodov. Prepritani smo, da
bode nasih misli tudi griki wrad
ni krogi, grika javnost fn ostali
griki tisk.e =

V zvezi z obravnavo proti be-
nedkim partizanom v Vidmu je
redstavnik izjavil, da le-ta, ka-
Eor kaze, >dobiva znaaj politi¢-
nega dejamjac, ki je

L [ZDAJB

WLIUDSKEA FPRAVICA
USTANOVLJENA 8. OKTOBRA
193 # MED NARODNOOSVO-
BODILNO BORBO JE [ZHA~
JALA EKOT W-DNEVNIKE [N
TEDNIK. OD OSVOBODITVE
DO L JUL 18 KOT DNEV-
NIK, NATO PA KOT TEDNIK
# OD L JUNLJA 1853 [ZHAJA
V REDAKCIISKI POVEZANO-
STI Z »BORBO«

OBISK PREDSEDNIKA REPUBLIKE

Gesar Haile Selasie izrocil predsedniku
republike dve najvisji etiopski odlikovanjl

Drugi dem bivemja v Adis Abebi je predsednik Tito obiskal parlament,
univerzo in bolnisnico »Sveti Pavel«

Drugi dan bivanja predsednika Tita v Adis Abebi so se
zadeli politidni razgovori med najviljimi predstavniki Etio-
pije in Jugoslavije. Predsednik Tito je bil odlikovan z Redom

zdravili predsednik Senata, pow
predsedniki Senata in Skups€ine
ter visoki funkecionarji, med ka-
terimi je bil tudi slavni boree
general Ras Abebe. Predsednik
Tito se je mudil v parlamentu
kakih 15 minut. Ogledal si je
skup&€insko in senatno dvorano,
cesarjevo loZo in galerije za ob-
&instvo, potem pa se je vpisal v
knjigo uglednih obiskovalcev,

Potem je predsednik Tito obi-
skal univerzo, kjer so ga sprejeli
profesorji in studentje. Ogledal
si je bogato zbirko etiopske fav-
ne, predmet domale dejavnosti,
knjiZnico in razne laboratorije,
zanimal se je za ufni sistem ter
za Zivljenje in nastanitev Stu-
dentov. Ko je odhajal iz univerze,
so ga Eftudentje pozdravili s plo-
skanjem insvzklikanjem.

Pred vhodom v bolniinico je
gprejel marsala Tita generalni
administrator cesarjevih ustanov
Saren skupaj z direktoriem bol-
niknice dr. Putnikom, zdravniki
in bolniSkim osebjemn. Predsed-
nik Tito je podaril bolnifnici
rentgenski aparat. Zahvalil se mu
je generalni administrator, ki je
v svojem govoru poudaril, da je
uprava ustanove globoko ganjena
sprito dragocenega darila in hu-
manosti predsednika Tita. Gene-
ralni administrator je tudi ob tej
priloZnosti izrekel priznanje jv-
goslovanskim zdravnikom ter po-
udaril, da so si z neumornim in
pozrtvovalnim delom pridobili
med prebivalci Etiopije wvelik
ugled. V spomin na ta obisk se je
predsednik Tito folografiral z
zdravniki bolnidnice,

Predsednik Tito
na sveéani predstavi
etiopskih narodnih pesmi

Adis Abeba, 16. dec. (Tanjug).
Predsednik republike je priso-
stvoval sinofi svetani predstavi
etiopskih narodnih pesmi in ple-
sov v nedavno odprtem gledali-
i¢u cesarja Haile Selasijal. s]Jo-
sip Broz Tito je nad prijatelje,
so pela dekleta in fantje v na-
rodnil nofah, spridel je iz Jugo-
slavije, iz daljnih krajev k nam
fez morje, toda oddaljenost ne
ovira medsebojne naklonjenosti,
kajti Tito je prispel kot prijatelj.
Hrabrost in junastvo marala
Tita in Haile Selasija so prisla
v zgodovino, Hraber s hrabrim,
voditelj z voditeljem — to je
pravo tovaristvo.c

TISKOVNA KONFERENCA V DRZAVNEM TAJNISTVU ZA ZUNANJE ZADEVE

Videmska obravnava je navzkriz
s prizadevanji Jugoslavije in Italije

Jugoslovamski predstavnik v mednérodni komisiji za Sudmn
je svetik dr. Zvonko Perigit

Beograd, 16. dec. (Tanjug). Pogajanja med Jugosla-

| prizadevanji Jugoslavije in THa-
lije,\da bi izboljiali razvoj med-

jnih odnosov in sodelovanja,

Predstavnik Drzavnega tajni-
Siva je novinarjem sporodil, da je
bil za jugoslovanskega predstav-
nika v mednarodni komisiji za
{Sudan, ki bo nadzorovala plebi-
scit v tej deieli, imenovan svet-
nik jugoslovanskega vel mi-
Stva v Rimu dr. Zvonko Perifié.

Vremenska napoved

Za soboto, 17. decemhbra 1955
Sonfno vreme z menjajodo oblad-
nostjo. Zjutraj v kotlinah megla, —

Temperatura ponod{ med —5 in 0, po-
dnevi med +6 in 10 stop. C.

1 ELEKTROGOSPODARSKA
SKUPNOST SLOVENIAJE

Dnevno porofilo o stanju dotoka
na rekah iIn iedeks prolzvodnje
za dne 15. decembra 1955

Brednji dotok v m?sek.:

Drava, Dravograd 137, lani 269,
Sava, Moste 10,4, lani 21, Bava, Med-
vode 42,1, lani 9808, So&a Daoblar 181,7,
lani 123.

Indeks proizvodnje v primerl z

§ | letom 1054: 72,



»LJUDSEA PRAVICA«

SOBOTA, 17. DECEMBRA 1955

Referat predsednika Mihe Marinka na

{Nadaljevanje s 1. strani)

odraz tendence k vraCanju na-
za] na centralistiéno destributivni
sistem. Povsem isto mislijo tisti,
ki zagovarjajo oziroma prica-
kujejo administrativne ukrepe za
dvig Zivljenjskega standarda de-

i sistem pa je sam po sebi, zlasti|
pa Se zaradi nekaterilh svojih
pomanjkljivosti, omogoéil nasta- |
janje sredstev tam, kjer s pla-|
nom mniso bila predvidena, tudi |
zaradi pmnnn,j[&ljimsti plana,
ker je bil sistem razdelitve po-|

— spopolnitev gospodarskega
sistema {rredpisov) v _smislu, ki
ga je razlozil tovari§ Kardelj, to
je, da-se odstranijo anomalije in
uknje v sistemu razdelitve na-
rodnega dohodka, da se odvrie
Spekulativno pehanje za dobi¢-

lavcev in names¢encev, pavialno manjkljiv, ker je stimuliral po-|kom na ratun dviganja cen, da

poveéanje plag, odrejanje maksi- | vifevanje cen, frg pa to povise-|se usmeri

malnih cen, potrodniska nakazila
in sliéno.
I'ozbe o zmanjfevanju kom-

petenc samoupravnih organov in|ki so zopet pritiskala na trg.
povezana defetisti®na | Zlasti pa so te pomanjkljivosti

Z njimi
razmiiljanja — ¢&e ne bi bilo
bolje pocakati z razvijanjem

oblik in kompetene druzbencga
upravljanja na &as, ko bi gospo-
darstvo Ze konsolidirali, e da
bi v teh pogojih
zice in kompromitirali druZbeno
upravljanje — pa odraZajo anar-
hitno pojmovanje demokracije
in v bistvu kapitalistiéne poglede
na gospodarsko Zivljenje z vsemi
njihovimi sEremnimi pojavi So-
vinizma, ozkosrénega lokalnega
egoizma in vodijo v slabljenje
nase enotnosti.

Taki in podobni pogledi ali
tendence — po eni in drugi plati
— govore o pomanjkljivi orien-
taciji na razvijanje in uveljav-
ljanje socialistiénih koncepeij
razvoja naSe ekonomike, ki bi
jih morali mi in wodstva vseh
nasih politi®nih organizacij utrje-
vati skozi vse delo druzbenega
upravljanja. :

Nezadostno razjasnjevanje in
uveljavljanje teh osnovnih kon-
cepcij socializma puifa na eni
strami prosto pot stihiji kapitali-
sticnega obravnavanja nafe eko-
nomike z vsemi znacilnostmi, ki
so lasine vsem dosedanjim stop-
njam blagovne proizvodnje, od
primitivne obrtne proizvodnje do
monopolistiénega kapitalizma; po
drugi strani pa dopui¢a kot re-
akeijo na to, zatekanje k >vse-
odresujofemue adminisirativoemu
upravnemu sistemu, dasi ne eno
ne drugo ni pot socializma.

To 50 dognana in preizkufena
dejstva. Zato je — po mojem —
odved in neosnovano vsako raz-
glabljanje o krivdi druZbenega
upravljanja za sedanje gospodar-
ske tezave. Odved je sirah, da bi
gse druZbeno upravljanje v se-
danji situaciji kompromitiralo.
Pravilen je le zakljulek, da_je
poleg “objektivnih ekonomskih
tezav in nedograjenosti nafega
gospodarskega sistema vzrok za
te ‘feZavée v nezadosinem pozna-
vanju socialisti®nih smotrov, v
nezadostni borbi zavestnih poli-
titnih sil za uveljavljanje teh
smotrov preko nafih oblik druz-
benega upravljanja.

Glede prvih dveh vzrokov na-
#ih tezav, vzrokov, ki so v ne-

osredni zvezi s problemom druz-
enega ugravljanja. bi tu opo-
zoril na obSirno razlago, ki jo je
dal tovarid Kardelj v rebu in
na nafem aktiva tukaj. (gna daje
temeljito objasnitev [iroblema'
ki sem ga tu nadel. vas tu
samo mimogrede spomnim na tfo.
Izvor dana3njih objektivnih te-
#av je v tem. da je nafa gospo-
darska politika v preteklosti, ki
je bila usmerjena v koncentra-
cijo naporov za izgradnjo ba-
zicne industrije, ki danes Ze daje
odlofujofe sadove, privedla isto-
tasno do (gimroporcev. katerih
posledice se zlasti danes zelo ne-
gativno odra%ajo. To se bo po-
znalo nekaj &asa, dokler nova
politika ne bo rodila sadov. Da-
nes se mak&uje, ker smo prej iz
ntemeljenih razlogov, zaradi blo-
kade z Vzhoda, morali zanemar-
jati razvoj in celo vzdrievanje
lahke industrije, kakor tudi in-
vesticije v poljedelstvu, Zaradi
subjektivnih slabosti se je do-
graditev obiektov teZke indu-
sirije zavlekla za dve do tri leta,
s tem pa tudi povefali stro¥ki.
Moralo je priti do neskladnosti
med spreminjanjem strukture
prebivalstva in proizvodnjo po-
trofnih dobrin — ponudba je za-
ostajala za mnaglim nara&fanjem
povprafevanja. Ta neskladnost
se je nujno morala odraziti v ce-
nah na trgu. Razvoj produktivnih
sil, tako v pogledu izkori¥anja
proizvodnih  kapacitet, kakor v
pogledn produktivnosti dela. je
zaostajal in s tem smo Ee bolj
povetavali napetost na trgu. To
je ustvarjalo s svoje strani ugod-
ne pogoje za fpekulacijo in nes
rednosti v trgovini z vsemi po-
sledicami, na Ekodo prebivalstva,
ki Zivi samo od svoje plade.

Hkrati z graditvijo nafega
socialistitnega politifnega siste-
ma delavskega samoupravljanja

so se pa ti disproporei deloma [P

povelevali. Naglo razvijanje te-
ga sistema s svojimi samo po
sebi pozitivnimi sadovi v Siroki
ustvarjalni iniciativi je prihajalo
v nasprotje s staro gospodarsko
politiko, radi dovriitve pro-
grama izgradnje objektov ba-
zitne indusirije, ki se je — kot
re¢eno zaradi subjektivnih sla-
bosti — zavlekel. je stara gospo-

zavajali mno- |

[

vanje omogodal, zopet zaradi na- |

. 1
pete razdelitve dohodka. Zato so
od tod nastajala nova sredstva,

rodile ne toliko gospodarske kot
politiéne teZave, nezdrave noira-
nje polititne odnose in razne
pojave partikularizma in Sovi-
nizma. Po sredi je, kakor pravijo
v nadih podjetjih, tudi problem
sselitve dobic¢kae. Nikakor pa ni
sistem kot celota vzrok za te
tezave.

O tem je tovarii Kardelj ob-
dirno govoril. Iz njegovega izva-
janja jasno izhaja, kakino mesto
in pomen imajo podjetja, obine, |
okreji, promet, trgovina, zbor-
nice in niz drugih organov druz-
benega upravljanja. Glede na
dane okolnosti danainjega sta- |
nja — objektivnih gospodarskih |
tezav, pomanjkljivega sistema in |

]| subjektivnih slabosti v organih |

druzbenega upravljanja, mislim
— bi bile na%e naloge predvsem
v treh osnovnih smereh: |

— odlofna izvedba smeri, ki
so jo nakazali zakljuéki Izvrine- |
ga komiieja, to je radikalna
spremenitev siare gospodarske
politike, ki je v nasprotju z raz-

benega upravljanja;

Zatenjam kar z delavskimi
sveti:

Z njimi se je zafelo druZbeno
upravljanje, tu so najofitnejii
mnogi pozitivni momenti v eko-
nomskem, zlasti pa v politiénem
polgledu. Moremo redi, da so v
celoti opravitili svoj obstoj, da
je v osnovi doseZena njihova sta-

ilizacija, ker so premagane naj- |
vedje tezave, ki so bile zna&ilne
za zafeino obdobje. Predvsem pa
se na torif¢u delayskih svetov z|
vso jasnostjo izpricuje pomen, ki

v razvoju druZbenega uprav-
janja ima zavesina politi®na
sila. ‘Tz celotnili porotil se po-
trjuje uspesen razvoj dclavsgfh
svelov v vziostuvitvi tesnejie
stika med kolektivom in wvod-
stvom l;odjetja v vseh velikih
podjetjih, kjer se oblikovanje
zavestne politiéne sile mo&nejse
izraza, ker je delovni kolektiv
sam po sebi stubilucjléi. razredna
zavest ifra svojo vlogo na ce-
lotno oblikovanje kolekiivne mi-
gli, ker so vodstva nadih poli-
tiénih organizacij njim posvetila
vetjo pozornost, V delavskih sve-
tih velikih podjetij igra odlou-
i‘(oén vlodgo tisti [ﬁoleturiat. stro-

ovni delavei. Njihov kriti&ni
odnos do upravljanja izhaja iz

ozitivnejgih, zavestnejiih

ud, V teh jetjih v veliko
vetji meri pnhaj'a do predlogov
za izboljianje proizvodnega pro-
cesa za razne racionalizatorske
ukrepe, za varfevanje, za izde-
lavo pravilnejiega, smotrnejiega
nadina nagrajevanja, V delavskih
svetih je zlasti prislo mo@no do
izraza tisto, éemur pravimo Hola
socialisti®ne zavesti. Mnoga po-
rotila govore o #tevilu delavcey,
ki so doslej 5li skozi delavske
svete. V Mariborn Ze 10.000 de-
laveev. To dejstvo govori samo
po sebi. Tega sicer ni treba po-
velitevati, ker lahko pretirava-
nje v tej smeri poraja tudi do-
lo¢ene slabosti glede kvalitete v
kadrovskem sestavu delavskih
svetov, ¢e bi se oni v preveliki
meri menjavali. Pomen pa vse-
kakor ima v vzgojnem smislu,
ker se raven delaveey na splofno
poveduje,graven zavesti in smisel
za pravilno gospodarjenje, za
pomen utrjevanja odnosov nepo-
srednih proizvajalcev do nuprav-
ljanja. mnogih ve&jih kolek-
tivih se obdeluje problematika z
nadelnega gospodarskopoliti®nega
vidika in mnogo bolj prihaja do
izraza kriti¢en odnos do pred-
logov tehniénega vodstva, ki niso
vedno usmerjeni v {o, bi v
svojih planih angaZirali vse moz-
me¢ kapacitete in notranje pro-
izvodne rezerve; to se je na pri-
mer pokazalo v Kidrifevem, kjer
je tehnino vodstvo postavilo
manjsi plan, do¢im je s pomo&jo
olititnega vodstva izventovarne

jo in stimulirajo vsi
delovni kolekiivi in njihovi orga-
ni upravljanja na racionalno go-
spodarjenje, dviganje produktiv-
nosti dela;

— zlasti pa v mobilizacijo za-
vestnih  subjektivnih politiénih
sil, da bi skozi vse organe druz-
benega upravljanja prisli do iz-
raza socialisticni smotri v raz.
voju nafe ekonomike in druzbe-
neza zivljenja v celoti.

Mislim, da je nujno istoasno
angaZiranje nadih sil v vseh treh
smereh. Pri tem pa je treba imeti
na umu, da je rgzvijanje kom-
petene  druzbenega upravljanja
odvisno na eni strani od norma-
lizacije nafega gospodarsiva, od
stabilizacije trZi¢a, na drugi od
stopnje socialistitne zavesti, ki
bo prevladovala v organih druz-
benega upravljanja. Od tega za-
vesinega faktorja je zlasti odvi-
sen tempo odmiranja drZavnega
administrativnega upravljanja. Mi
smo vsi zivo zainteresirani, da bi
drZavno kapitalistitne oblike s
svojim administrativnim uprav-
ljanjem &im hitreje izgubljale
opravitho za svoj obstoj. Kako
naglo bo potreba po teh odpa-
dala, je odvisno od stopnje ra-
zumevanja interesov skupnosti,
nd zavesine discipline podreja-

kmetov, ki v podjetju vidijo samo
molzno kravo, zanima jih samo,
kdaj in v koliki meri se bo delil
dobicek. To je zlasti karakteri-
sticno za Bodroéjn Primorske,
Dolenjske, Ptuja in_ Prekmurja.
Tu se v veliko vegji meri jav-
ljajo teZnje za uravnilovko, &es,
vsi smo enaki, vsi imamo enake
zelodee. Omalovazuje se delez
strokovnega kvalificiranega ka-
dra. V takih okolis¢inah in ta-
kem sestavu je seveda yloga di-
rekforjev’ in’ fehnitnega’ Vodstva
odlodilna, ‘bodisi v pozitiviem,

kakor tudi v negativnem smislu,
odvisno od ljudi, njihove zavesti
in sposocbnosti. V takih okolno-
stih je poloZaj in vloga uprave
podjetja teZavnejfi, ker nima
opore v konstruktivni kriti¢nosti
delavskega sveta, oziroma mu
omogofa samovoljnost in biro-
kratizem, kar seveda slabi sam
proces ulrjeyanja druZbenega
upravljanja. V vegjih podjetjih
se tudi hitreje premagujejo raz-
ne tezave iz odnosov med upra-
vo in delavskim svetom, na pri-
mer: uprava Zzeleznifkih delav-
ni¢c v Mariboru je naletela na
odpor delavskega sveta pri pri-
nasanju vaznih odlofitey brez
predhodne konzultacije s kolek-
tivom. Spori med vodilnimi ljud-
mi se zmanjiujejo in odpadejo,
¢e se ti spori resujejo s kolek-
tivom,

Se so pojavi, da se s strani
delovncga olektiva in delav-
skega sveta samega izraza oma-
lovaZevanje vloge visoko kvali-
ficiranega osebja. Mislijo nam-
re¢, da odlotilno vlogo v pod-
jetju igrata strokovni delavec in
maojster in da more mojster za-
menjati inZenirja. Verjetno mo-

in 8 pomodjo delovnega kolek-
tiva dokazana moknost in tnd iz-
veden vetji plan proizvodnje.

Iz te ugotovitve modnejie za-

B
etjih logi¢no slede tudi ugo-

?l:?:fii ve slabosti; ki se kaéego v

podjetjih, ki so jih politiéna
vodstva zanemarila, lt'.jl!‘l3 ni do-

darska politika zahtevala vedjo|brih operativnih voditeljev, kjer

centralizacijo  sredstev,
uporabo administrativnih metod

za zagolovitev teh sredstev. Nov| ma procent pol delaveev pol

veljo! je sorazmerno visok procent ne-

valificirane delovne sile, ozirp-

l

re tu in tam dober mojster na-
domestiti obratnega inZenirja,
operalivnega inZenirja, ni pa go-
vora, da bi mogel mojsier na-
domestiti inZenirja projektanta,

vestne politine sile in socialne- | zasnovatelja proizvodnje teko- ta vodstva ne osredotofajo,
' sestava delavecev v vedjih | fega traku. Skratka, mojster ne bi analizirala notran

more zamenjati visoko kvalifici-
ranih kadrov z nalogo izboljiave
tehni®nega procesa proizvodnje,
v uvajanjn novih artiklov pro-
izvodnje, skratka v projektira-
nju, ki mora temeljiti na dalj&i
perspektivi razvoja podjetja. Na
drugi strani moreta direktor ali

Tovarifa Stane Kav@i¢ In Miha Marinko

upravnih organih razvijala in

bo odrazala skladnost neposred-
nih in skupnih koristi.

Seveda moramo teZiti za tem,
da (v nasprotju s centralistiénimi
administrativnimi tendencami) do-
polnjujemo‘ in zgrajujemo nad

da bi lajSal oblikovanje take ini-
ciative, da bi naSe oblike delav-
skega in druzbenega upravljanja
imele &im solidnejfo osnovo in
okvir za vzgojo socialisti¢ne -za-
vesti, da bi na tej osnovi subjek-
tivna polititna akeija imela &im
vedji udinek.

Prehajam, tovarisi, na obrav-
navanje nekaterih primerov nade
konkretne stvarnosti.

Na splofno moremo ugotoviti
dokajfen napredek, ki so ga naie
polititne organizacije napravile
v preteklem letu v svoji skrbi
na organizaciji razdirjenih oblik
druzbenega upravljanja in delo-
ma tudi na usmerjanju njihovega
dela. Ze svojéas smo ugotovili
uspeino aktivhost naSih organi-
zacij v Sirokih razpravah o bi-
stvu in smislu reorganizacije na-
§ih ob&n-komun in okrajev ter
pomena njihovih svetov. Iz po-
rotil okrajnih odborov Sociali-
stitne zveze, ki so jih po nafem
narodiln poslali Predsedstyu, iz-
haja; da so okrajna vodstva
skrbno, vestno iin z dokajinjo
kriti¢nostjo obravnavala to pro-
blematiko. Da se ne bi onuvrjal.
ne bom posebej sumiral karakte-
ristike. ki izhajajo iz ieh poroéil,

vojem oblik delavskega in druZ- niu tem interesom. to je, v ko-! marve# bi sproti dajal nade pri-
'liki meri se bo v nadih samo- ! pombe.

' Samoupravljanje v gospodarstvu

' fehniéni vodja predstavljati vzgo-
} Iiitelja Sirfega kolektiva v uprav-

janju, toda fto ,{e odvisno od
individualnih kvalitet, politiénih
in moralnih (karakternih).

Pri obravnavanju tezav tudi
ne moremo mimo dejstva, da za
fe teZave obstajajo cioloéeni ob-
Eekﬁmi goji, objektivni za de-
ovni kolektiv, za njegov delav-
ski svet, To so slabosti v nafem
sistemu. Sistem delitve enega
dela dobitka na plate pgraia
obi¥ajid’ mnoge névieEné pojave
in prepire okrog njegove raz-

I delitve,

Sedanji sistem delitve dohod-
ka povzrofa tudi razne teZave
delavskim svetom. Tako je na
primer tako imenovana katego-
rija dobitka v tej delitvi dohod-
ka zadnji dve leti precej odprla
pot kapitalistitni mentaliteti v
delavske svete. V tem sistemu
delitve dohodka &estokrat delav-
ski svel vidi samo dobitek in se
redkokdaj prolivi povifevanju
cen zaradi vedjega (fobiéka. (‘.Je-
tudi ima to za posledico poslab-
fanje materialnega poloZaja sa-
mih delavcev. (gcl tod logitno
izhajajo pozitivni predlogi in za-
hteve za to, da bi
sistem delilve dohodkov v ‘)ud-
jetjih, ki bi -prvi&; stimuliral
vsakega poedinca individualno
za ¢im boljfe delo; in drugi&:
razvijal in stimuliral tisto pri-
zadevnost kolekliva za poveta-
nje dohodka, ki je posledica
boljfega in racionalnejSega go-
spodarjenja in onemogodal, od-
nosno destimuliral eventualno
zlorabljanje konjunkturnega in
monopolnega poléZaja za neod-
govorno povifevanje cen v svrho
spekulativnega okoriZanja.

Neizdelan sistem daje hrano
mnogim tehniénim vodstvom pod-
(jetij, da se izgovarjajo na te-
zave z Narodno banko glede kre-
| ditov in podobno. Zaradi tega Ea
a

! je vzroke v
Igod;etjih v neredkiil primerih,

odisi da so podjetja v mono-
polnem poloZaju kot producenti
ali posredniki, gredo neodgovor-
no na povisevanje cen, da bi po-
krili izgubo. ki je nastala zaradi
malomarnega poslovanja. Vpra-
fanje dobitka igra zlasti v manj-

gospodarski sistem v tem smislu, |

bi se uvedel tak

| §ih podjetjih in manj$ih kolek-

uveljavljala tista iniciativa, ki|tivih socialistiéne obrti, gostin-

stva, trgovine, negafivno vlogo.
Tn delavski svet obifajno pri-
kimava Spekulantski politki
uprave, ki se v glavnem orien-
tira v monopolni in trzni do-
bitek,
| Tezavo za uveljavljanje de-
| lavskega sveta predstavlja tudi
| okolnost, da uprave podjetij da-
| jejo svoje analize in predloge
glede gospodarske problematike
rodjetja v zelo komplicirani obli-
i. To otezko&a, da bi ¢lani de-
lavskega sveta bili sposobni kri-
titno oceniti te predloge, ¢e so
| v skladu z naSo splo¥no gospo-
darsko politiéno smerjo. Zaradi
tega v takih primerih malo ljudi
sodeluje v razpravi ali pa so
seje preveckrat formalne, sklepi
neprecizni, o njih je treba vec-
krat razpravljati, ker je presib-
ka kontrola izvajanja sklepov.
Ali pa, da uprava svoje drobne
odgovornosii prena%a na odloda-
nje delavskemu svetn, da se iz-
ogne odgovornosti za delikatnej-
ge zadeve. S tem pa se delavski
svet odvracda od razpravljanja in
odlofanja o vazZnej$ih vpra3a-
njih. Ni §e dovolj raziirjena pra-
ksa, da hi delavski sveti zlasti
vedjih kolektivov dobili vnaprej
na vpogled in prouéitev dologeno
roblematiko, da bi na ta nafn
ili pripravljeni za bistveno ude-
lezbo v razpravi v delavskem
svetu. Ponekod se je 7e uvelja-
vila praksa, da poedina vprafa-
nja predhodno obdelajo in pri-
pravijo posebne odbornifke ko-
misije delavskega sveta in da
tudi stvari, ki zadevajo 'y ma-
terialni ali delovni interes ko-
lektiva, predhodno razpravljajo
in pripravljajo za sestanke ko-
lektiva. ;

Lepo &tevilo nadih velikih in
vedjih kmetijskih obratov se je
v zadnjih letih gospodarsko kon-
solidiralo, kar je v precejinji
meri pripisati delavskemu uprav-
ljanju. Nafe objektivne gospo-
| darske tezave pa dovajajo celo
nafa starejia gospodarstva, na
primer v Prekmurin, Beltincih,
Gornji Radgoni, Rakiganu, do
absurdne situacije, v pomanjka-
nje delovne sile, in to v pre-
delih, od koder obi¢ajno odhaja
velik vifek delovne sile na se-
zonska dela. To jih navaja na
posebné’ naturainé  ‘dajatve in
‘ugodnosti, kar zménjiuje pro-
duktivnost dela; istodasno s tem
pa tudi povzrofd nerentabilrost
posestva. Te naturalne dajatve
so take narave, da delavec na
samem posestvu postaja mali
kmet, ker redi po vet prafitev,
krav in je seveda kot delavec
nezainteresiran na zasluzku in
na prospehn posestva.

Vsi dosedanji pozitivni in ne-
gativni momenti so sami po sebi
Jasno napotilo za nafe polititne
organizacije, na kaj je treba de-
lavske svete angaZirati. Sicer so
Ze vsi okraji predvideli semi-
narje, pri¢akujejo pa, da jim
nekdo prci‘pravi' rogram, da bi
zaeli z delom, ker je v celoti
dozorelo spoznanje, da je po-
trebna sistematina ekonomska
'politi®na vzgoja:

Preusmeritev nade gospodarske
politike, kakor je makazana v
zakljuékih Izvrinega komiteja in
prakiifen prikaz stanja in kri-
tika, ki jo je dal v svojem go-
voru tovari§ Tito, morajo biti
osnovno napotilo za delo nagih
organizacij skozi delovne kolek-
tive. Predvidena spopolnitev si-
stema, kakor jo je nakazal to-
vari3 Kardelj, pa bo ustvarila
ugodnejie objektivne pogoje za
delo v tem praveu. 'Fo a brez
ozira na vpradanja izpopolnitve
téga sistema nam je ze sploino
obravnavanje in utemeljitev no-
ve gospodarske smeri, ki je po-
|trebna za konsolidacijo nafega
1gn:bsrmt:larst\raz in s tem podlaga
za postopen dvig Zivljenjskega
'standarda. jasno napotilo, da se
|v_ vseh delovnih kolektivih lo-
timo praktiéne aktivnosti, ki edi-
no more roditi Zelene rezultate.

l

_Prehajam na probleme teh
vijih zdruZenj in trgovine.
e dolgo se govori in kritizira
slabosti in #kodljive pojave na
podroju naSe trgovine. Najveé-
krat se e lek v raznih neeko-
nomskih, administrativnih ukre-
pih. Ze dolgo se govori tudi o po-
trofniskih svetih kot sredstvu, ki
naj bi delovali pri odpravljanjn
teh razlitnih nerednosti. Seveda
se v tej zvezi obitajno misli, da
bi bila primerna naloga potrogni-
5kih svetov pritiskati na trgovino
za zniZevanje cen. Jasno, da se tu
z raznimi administrativnimi ukre-
EI in vulgarnimi ekonomskimi
oncepcijami ne da doseéi stvar-
nih rezultatov. V tem pogledn
tudi potroZnitkil sveti ne bodo de-
lali éudeZev, kar nekateri mislijo.
Vendar pa je ¢as, da jih za&ne-
mo organizirati in ustanavljati
ter da jim damo potrebno vse-
bino dela. Pui¢am ob strani vpra-

Sanje, o katerem se Ze tu in tam!nosti potrosnikov formira

V npaSih delavskih svetih bi 5@
oslej morali z yso resnostj®
R’)tiii vprafanj racionalnega g0-
spodarjenja, zmanjSevanja ma=
terialnih stroskov proizvodgié
smotrne organizacije delovnega
procesa, ki zahteva tako ra#z
mestitev delovnih mest, kjer
sleherni delavec mogel dati pol=
ni ufinek svojemu delu. Kolikor
bo plaéni sistem zboljsan, tohko
bolje, toda e danes je podand
moznost, da bo vsak delavec sti-
muliran na ¢im ve&ji produktiv-
nosti, seveda &e so norme reaino
postavljene. Cie so nade politiéne
organizacije dale pravo T:-d‘
otbo o realnem izhodu za zbolj-
fanje Zivljenjske ravni, tedaj Jje
treba tudi odkrito pokazati na
vse pomanjkljivosti, ki jih naJ-
| demo v vsakem podjetju na vs8
kem koraku, ki nas ovirajo D8
tej poti. Tu je izredno vazno.
da imajo nafe politiéne orlf.ll",i:
zacije in tudi uprave podjetl
ter delavski sveti pred ofmi, ka-
tere so osnovne sile v podjetjt
na katere se je treba opreti ¥
izvedbi vseh teh ukrepov. Ce pa
v samem podjetjn iz_kakrinegd
koli razloga ni teh sil, potem J€
stvar organoy druzbenega uprav-
ljanja na ob€ni in okraju,

se ymefajo v stvar. Mi moramo
tako znotraj podjetja kakor Z
vodilnih mest Xruihenega upravs
ljanja okraja in ob&ine deld
na tem, da se bodo v nafem £0°
spodarsko politiénem i_lVl_l.e_nf'}
praktiéno utrjevali socialistién
odnosi, ki ne trpe ne profitar-
skega lokalnega egoizma na ré-
¢un skupnosti, ne birokratskega
komandiranja ali administrativ*
ne distribucije, ki rusi ustvarjal-
no iniciativo in interes za druZ-
beno upravijanje. Problematike.
ki naravnost kliZe praktic:
nem refevanju, je toliko, da ima-

jo uprave in delavski sveti pogs
jetii lahko polne roke dela.
Zakaj ne bi v delavskih sve-
tih formirali posebne ,komi!‘if
na primer za pregled materi k;
nega poslomnjla v podijetju
bi odkrila malomarnost ¥
polaganju s surovinami, v ne-
opravi¢ljivih izdatkih na konto
materialnih strotkov proizved:
nje in podobno. Ali komisije, ki
bi pretresla organizacijo_delov-

nih mest, pripravila pre 7a
racionalnejii, proces, proizyodnl®
lin s tem v zvezi ‘tacionalnejio

‘razmestitev vse zaposlene delo¥-
ne sile v podjetit. Ta komisij®
bi lahko v sodelovanju z of
varjajoéimi organi okraja ali ob=
Zine, zlasti pa z organi vertikal-
nih zdruZenj, pretresla mo#nost
kooperacije z raznimi dru
podjetji za spopolnitev asorti-
menta proizvodov, da bi raz
polo7Hiva proizvodna sredstva
(stroji) bila polno izkorisGena.
Nadalje, zakaj ne hi formiral
posebno grupo. organ ali’ evi-
denéno sluzbo, ki bi ugotavljala
produktivnost dela, ki bi dajals
predloge za korekturo pravilni-
kov o normah. pla&ne kvalifi-
tkacije v svrho vedje stimulacije
delovne storilnosti.

Misliti je treba na potrebo
vertikalne organizacije take evl®
denfne sluzbe za ugotavljanje
produktivnosti dela po posamez”
nih panogah industrije pri ustrez-
nih industrijskih in drugih zdru-
#enjih ter zbornicah. To bi ustva“
rilo koristno tekmo za splosen
dvig produktivnosii dela. Omo-
golilo bi ugotavljanje ruln'i
podlage. na katero hi se moréd
orientirati nivo pla& in norm
To bi efektivno sluzilo odpra¥-
ljanju danainje gkodljive $ablo-
ne enakih pla& po tasn in for-
malni in gestokrat »>papirnatic
kvalifikaciji, ki se ne ozira n8
stvarni delovni uéinek. = .

- Obe ti dve liniji — racionali-
zatorsko-tehniéna in rndllkﬁ‘;:
nost dela — potrebujeta vert
kalno organizacijo in tem B8YI"
ham namenjenesinstitnte, zavoac
ter eviden&ne in agencijske slu ;

Obéina in okraj seveda tudi
ne moreta biti dezinteresiran®
na tem — toda o tem kasnej®

DruZbeno upravljanje v trgovini

diskutira, ali naj se polrolnfn’
svet formira pri t’aui prodajalni ali
na nekem neposrednem manjsci
terenu duloéensefﬁa manjlega 28
okrozenega naselja. Brez dvor
se mi_zdi, da je najprikladncl e
in najbolj Perfge, da bi se_f o
rali ti sveti pri trgovini za doev’
no preskrbo, za vpradanje Pl':_
hrane, pri trgovini tako iment-
vane koloniale, kmetijskih P"ti
delkov_itd. Vaino je, da s€
sveti formirajo pri doloZeni 0snov"
ni enoti, najsi je to le ena trE%”
vina ali nekoliko trgovin, kip
stavljajo zaokroZeno celoto pre
skrbe prebivalstva nekega

podroéja. $
Ne Jgre za obnavljanje bivéih
zacii®

poiroéniikih zadrug, ampa’
za iniciativo osnovne organi last-
SZ, da se na bazi druZbene &
nine osnovnih sredstev neke .e
nekih prodajaln in neposredn!
zainteresiranosti l_‘.ﬂiP:- "

dolodene S
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tivni odbor za volitve potroni-
ega sveta. Volivec &lanov po-
trofniskega sveta pa bi bil tisti,
hge v nekem dolo¢enem obdobju
(lefo an pol leta) napravil toliko
I toliko prometa v tej trgovini.
Ppt]:oﬁil je na primer v tej trgo-
¥ini za svojo preskrbo s prehran-
benimi artikli 20.000 din. To se
Ugotavlja bodisi s potrosnisko
fnpizico, ki jo ta potroSnik pri
ﬁinprpdaja]“i ima, bodisi & pla-
Unimi racuni. Pri tem je €lana-
Ima in formalno vélanjenje, kot
ld’ﬁr.'}'lll to primer v potrosniski za-
ugi, nepotrebna, ker gre za
3ia factic undelezbo po sumi, ki
tak stalen potrosnik izda.
tako dolofeno sumo namred
Ugotovimo stalne potrofnike, ki
‘Baj predstavljajo volilno telo za
Potroinigki svet. Torej ne povsem
zaprte, marve¢ po koli¢ini pro-
Meta; normalno je, da bodo fti
0trodniki izSli iz dolofenega oko-
J8, ni pa izkljuen tudi volivec
iz neke veéje oddaljenosti, ¢e se
E!.fskrbova v doti¢éni trgovini iz
<rinihkoli razlogov. Kriterij
Yolivea bi bil na ta nadin dokaj
8sno ekonomsko, ne formalno
nsko doloden. Zato bi seveda
Yolivei, ki bi vendarle v glavnem
Predstavljali prebivalee oZjega
€rena, bili v stanjn, da poznajo
Mudi iz svoje srede, katerim bi
Mogli zaupati in jih voliti v po-
nifki svet. Naloga potrodni-
Kega sveta bi bila, da kontrolira
Materialno poslovanje, da skrbi
za kurantno poslovanje, za zalogo
blaga, ki je predmet trgovanja,
odlogal bi o nadinu razpolaganja
2 ostankom dobicka, ki gi se for-
:ilm“! iz prometa. Razpravljal in

lo¢al naj bi o premijah in na-
adah osebja trgovine, katerim

i se odvajal v ta namen del tega
dobitka; skrbel bi za tehnitno iz
B"Pﬂlnjevanje trgovine in konéno
i odlodal o procentu, ki ga je od
tega dobitka treba vracati tistim,
kl_svo 5 svojk udelezbo v potroinji
E}'lspevali formiranju tega do-
!(’fka. Izredno vazno je tudi, _dn
bi potrognizki svet odlocal tudi v
1 smeri, da del dobitka nporabi
Za dolocene namene, interesantne
za doticni teren, za doti¢ni krog
Potrognikov, n. pr. otroski vrtec
podobno. Zlasti pomembno
Ylogo bi igral potroiniski svet v
pogledu. & bi obvezoval
Igavino na zagotovitev redne pre-
Pﬁhe svojih stalnih odjemalcey.
Tl tem ‘se je freba ogledati eelo
D4 trgovee v starem sistemu, ki
80 v skrhi za to, da bi imeli &im

Veiji krog stalnih odjemalcev.
Sami skrbeli, da so bili vedno v
Slanju  zadovoljiti prvenstveno

Njihove Zelje. Na ta nalin bi v
i meri paralizirali dana¥nje
Motnje, ki se destokrat nstvarjajo
151 na ulici. bodisi skozi sam
Personal trgovine s parolo svze-
Mite hitro sladkor, jutri ga bo
Zmanjkaloc in povzrofijo tako
Pﬁlhozn navala na dolodene artik-
€ in dirko potroinikov po trgo-
Vinah, da bi se oskrbeli v strahu
Pred napovedmi, da bo tega ali
ONega zmanjkalo. Namesto raznih
Omejitvenih ukrepov glede distri-
t‘m e bi tak? dosegli isti efekt,
€r .bi parirali razpe pojave po-
trofniske mrzlice. Obseg in koli-
ina prometa dolodene trgovine
a seveda v odvisnosti od
hll‘antnega poslovanja  osebja
ovine. DruZbeni plan »>Nasa
Skupnoste. Na splogno je pa treba
Postaviti vprasanje povefanja
ovinske mreze, tako detajli-
Sticne kakor grosisti¢ne, ker je
treba dati odpor tistim gospodar-
Stvenikom, ki trdijo, da je trgo-
Vinska mreza dovolj gosta in da
Omogoéa redno pres rg?wanje po-
trotnikov. Dejstvo je, da je
Yefanje Stevila trgovin tudi eno
1Zmed sredstev, ki napravlja vzdus-
Je dologene konkurence, skrbi tega
9sebja, da se mora brigati za veéji
krog potrofvikoy, za ve&i fizieni

Obseg prometa, kajti samo od tega

moralo biti odvisno tudi na-
Erajevanje osebja. Danes imamo
Damreé tako situnacijo, da so zlasti

A grosistiéni pa tudi v detajlisti-

hi trgovini mozne dokajinje raz-
like v odkupni in prodajni ceni,
redvsem poljedelskemu blagu.
1 primerno, da bi administra-
tivno odrejali maksimiranje cen
¥ drobni prodaji, ker bi to wvna-
lo velike motnje v gospodarstvo
neravnomerno [ormiranje cen
tazliénemu blagu. Cene so nor-
malno formirajo po zakonu po-
hudbe in povprafevanja in &e je
mpraievanju veliko, seveda,
u sorazmerno porasiejo tudi
tene, Z ozirom na to, da so mozni
v trgovini precejinji dobicki, vodi
to do tega, da trgovina ni za-
skrbljena koliko se bo blaga kva-
0, ker to nemarnost lahko po-
kriva iz dobitka. Imamo namre&
ejstva tu, da Cestokrat nada
trgovina v naprej kalkulira izred-
ho visok kalo za pokvarljivo bla-
go. Take kalkulacije lahko oni
POkriva‘;_o z visjimi dnevnimi ce-
nami. Trenutno sb mere proti
temu zlu moZne tudi s tem, da se
mreza trgovin poveca, da se iz-
zove vedlja konkurennost med
temi podjetji in da se odlo&no po-
ija vse monopolistiéne tendence.
gosebno v grosistiéni trgovini.
tvar diskusije je seveda, kako

‘ganizacije niso niti malo mislile

formirati ﬁrotro§ni§ke svete ali
svete druZbenega upravljanja v
grosisti¢ni trgovini. Razmisliti je
treba, ali ne bi bilo primerno
kombinirati: druzbeno upravlja-
nje in delegiranje ¢lanov potro3-
nifkih svetov detajlisti®nih trgo-
vin v svete druzbenega upravlja-
nja v grosisticmi trgovini. Brez
dvoma je potrebno videti obSirno
podroéje, pestro in izredno inte-
resanino problematiko, na kateri
je treba zainteresirati nade potroi-
nike in na tem podro¢ju angazi-
rati odgovarjajoce veliko Stevilo
ljudi, ki naj prevzamejo odgovor-
nost ter skrb za vpraSanja nale
lrim'ine. To je izredno obéutljiv
sektor in &estokrat boleé, je pa,
kot vidimo, izredno mnogo stvari

tega podro&ja, ki bi jih mogli po- §

troSmSki sveti sami redevati.
Ustvaril bi se obéutek neprimerno

teh zdruZenjih in  trgovinskih
zbornicah, kjer veékrat prevla-
dujejo éisto cehovske, monopoli-
stiéne in dobiékarske tendence, ki
so odraz kapitalistiénega gledanja
na naso ekonomiko. To je pod-
roéje za katerega bi se morali
nasl politiéni organi veé zani-
mati in angazirati borbo proti
starim kapitalisti¢nim {endencam
v tem pogledu.

Postavlja se samo po sebi tudi
vprasanje, ali

cijo trgovinskih in drugih zbor-

posle vodefega osebja, kakor po-

trofnikov, kar bi odklanjalo in
otezkocalo anarhi¢no ‘pehanje za
dobiékom in brezdunost do na-
Sega potroinika. Potrodnik sam bi
zaradi takega uveljavljanja poli-
tike potroniskih svetov in njiho-
vega poslovanja éutil neprimerno
vedjo sigurnost in bi se otresel
vseh tistih strahov, ki se pojavijo
kadarkoli izbruhne neka potros-
niska mrzlica.

Siroka mreza potroZniZkih sve-
tov seveda, nalaga neprimerno
veé problematike Tjudskun odbo-
rom in ima neprimerno vedji vpliv
in pritisk na poslovanje trgov-
skih zdruzenj in trgovinske zhor-
nice, kjer je problem sam po sebi

vetje drubene discipline, tako | :

izredno pered. Do danes nale or-
na to, da bi razpravljale o pro-
blematiki in psihozi, ki se uve-
ljavlja in Zestokrat prevladuje v

Tovari§ Boris Kraigher in

nie, ali se ne odpira tudi tu vpra-
ganje neke vrste druzbenega
upravljanja. Sedaj je to precej
odobno samo cehovskemu zdru- |
zenju, ki reSuje vpraZanja pred-
vsem z vidika interesa same irgo-

vine ali producentov, ne pa z vi- | podjetij.

dika interesa celokupnosti.

Tu se vidi tudi v obrtnih zbor-
nicah, kjer Se o€itneje prihaja do
izraza prvenstvena skrb za mo-
nopolni polozaj, ne obriniitva v
celoti, ampak predvsem privatnih
obrtnikov. Vsa dejavnost se zre-
ducira na za&@ito ozkih material-
nih interesov. Pojavljajo se ten-
dence monopolizma, ki zavirajo
Sirjenje mreze obrinih podjetij za

ustiti tako forma- I

Eopmv‘ila in usluge, o femer je
ilo 7e Cestokrat govora, ni pa Se
uéinkovitih ukrepov s strani ljud-

tovariSica Vida TomSiZeva

skih odborov ali stanovanjskih
skupnosti, ki naj bi se angazirali
v tem, da s skromnimi investicij-
skimi sredstvi, ki so tu poirebna,
raziirijo mrezo obrtnih sociali-
stitnih remontnih ali sluZnostnih

DruZbeno upravljanje stanovanj

Stanovanjski sveti imajo v
upravljanju veéjo vrednosi osnov-
n?hﬁsre‘gstev] lmtt recimo (sitelavski
sveti; eg tega upostevamo
Ze izredntl)m vaZno in I:l))éut]jivo
stanovanjsko problematiko, po-
tem ne gre prepustiti stanovanj-
skih svetov, najse znajdejo kakor
vedo in znajo, kar je na Zalost
dosedaj sluéaj.

Po doslej zbranih skromnih
podatkih bi se dalo zakljuéiti, da
so stanovanjski sveti v marsi¢em
zaziveli, da ponekod orientirajo
svojo skrb za redno pobiranje
stanarine, drugje prvensiveno na
sodelovanjke ufri razdelitvi stano-
vanj ali o bi naredili nove
stanovanjske prostore. Ni v
teh svetih, zlasti v stanovanjskih
skupnostih, dovolj kempleksnega

ledanja na celotno problematiko.
ravilna je pozornost na pedant-
no materialno poslovanje, v redu
je, ¢e dpre_vladuje zdrav kriterij,
omu dodeliti stanovanje, vendar
to Ze daleg ni vse. Vpradanje ra-
cionalnega razpolaganja s fondi,
ki se natekajo za anje ali
za nNoOvo nj seveda e v
dokajinji meri odprto.

Danes %¢ ne moremo govoriti
o tem, da bi se stanovanjski sveti
v veéji meri ndejstvovali v tem,
da bi v stanovalcih vzbudili &ut
odgovornosti za druzbeno imo-
vino, s katero stanovalei razpola-
gajo.

Hi$ni svet bi moral z ekonom-
skimi merami doseéi tak ob&utek
odgovornosti. Na primer: mi danes

brez dvoma lahke govorimo o|npi

veliki neodgovornosti in neskrbi
za vzdrzevanje stanovanj. Z ne-
marnim odnosom se stanovanja
hitreje kvarijo, hi¥ni sveti ﬁﬂ ge
niso pristopili k primerom, ko bi
bilo treba plafati nek raéun za
takino ali gatno popravilo v
stanovanju z vidika; ali je okva-
ra nastala zaradi zastarelosti, to
se pravi, ali za objektivno
funkeionalno okvaro, ali pa za-
radi namernega pofkodovanja, ali
oikodovanja zaradi nemarnosti.
isni svet ne izlota tega drugega
od prvega in ne postavlja vpra-
Sanja, bi namerno pogkodo-
vanje pladal koristnik stanovanja
sam,
Brez dvoma je napredek v tem,
v kolikor so hiini sveti prispevali

k éistoti, vzdrievanju obé&ih pro- |5k

storov, brez dvoma je vzpodbud-
no, v kolikor so se hifni sveti
vmeSavali takrat, kadar stanova-
lec ne Eokaie trebne stano-
vanjske kulture, da bi sam vzdr-
zeval v redu in é&sto stanovanje.
So pa % v mnogi- meri odprta
vprasanja, v katerih se bodo mo-
rali hifni sveti in stanovanjski
sveti v ve¢ji meri uveljaviti in Se
cela vrsta drugih odprtih vpra-
Sanj, kjer bi morali hifni sveti
imeti na skrbi, da obnavljajo in
upostavljajo naprave, ki so v
interesu vsega kolektiva siano-
valcev, kot so pralnice, suSilnice,
shrambe, Kkleti, redja_ itd.
Predvsem pa je rto vprafanje,
ki bi ga morali hiSni sveti resno
vzeti v pretres, to je, kako zmanj-
Zati strofke vzdrievanja. V prvi
vrsti kako vzdr¥evati &m dlje,

¢im bolj na¥ obstojeéi stanovanj-
ski f da pem ne a,

ker je prav tako vaZen kakor
gradnja novih objekiov. Tak od-
nos do vzdrzevanja je bil doslej
cestokrat dokaj zanemarjen. Dru-
go rafanje pa je skrb, kako
zmanjiati stroske vzdrZevanja.
Danes se postavlja resno ypra2a-
nje, kako odpomoéi temu dejstvn,
da so reparaturne usluge tako
strahovito drage. Obéinska pod-
jetja so tako
zmorejo svojih nalog in so seveda
zato v takem poloZaju, da lahko
usluge drago zara¢unajo. Privat-
niki na tem seveda Se v velji
meri sluzijo, seveda sluzijo tudi
razni Su¥marji, vse na strofke sta-
novanjske skupnosti, oziroma sta-
novalca samega. Hini sveti bi
morali neprimerno ostreje posta-
viti vprasanje, da stanovanjska
skupnost ali obéina osnuje ved
podjetij za remont, za vzdrieva-
nje stanovanj. Stanovanjskiskup-
nosti se izplafa, da del sredstev
sitanarine oddvoji za investicije

malostevilna, da ne | za

osnovanja takih podjetij. S tem

bi na vsak naéin dosegli tak eko-
nomski udinek, da bi se pomno-
7ile reparaturne kapacitete, da bi
hil hitro pri rokah instalater in
drugi delavee takega podjetja, ki
bi okvare popravil. Sedaj je ¢esto
treba precej ¢akati in moledovati
in seégstokrat izkori%éa, da usluz-
benee takega podjetja prihaja po
vedkrat in se pocasi mota, raéun

popravilo pa s tem sila na-
raste, %azen 1eﬁ: je Zze sama ta-
rifa precej visoko postavljena. Ce

bi nozili ta podjetja, bi do-
segli, da privaini obrinik ne bi
imel tolike moZnosti monopolne
zasluzka, niti SuSmarfi, niti ob-
stojeéa komunalna reparaturna
djetja, ker bi dosegli celotno
znizanje cen teh reparatnrnih
obriniskih uslug. Tu je zopet eno
podrodje, kjer more iniciativa od

spodaj, organov druzbenega uprav-
ljanja, v gokaanji meri odpomoéi
blaZitvi p loiaj{: nafega potros-
nika za delno zboljSanje Zivljenj-

skega standarda.

Drubeno upravljanje v kulturnih

ustanovah

Zlasti delikatni in peredi so
problemi druzbenega upravljanja
na knlturnoprosvetnem sektorju.
Tu se &esto kaZejo diametralno
nasprotni pogledi, zlasti pa so
tezave zaradi idejne zmede, ne-
jasnosti pogledov, neznanja in
majhne s_g:sobnosti nadih zavest-

ih politiénih sil. Ta slabost po-
vz da rntina konservativnih
elementov tako v vprafanjih kul-
ture kakor prosvete mot¢nejse pri-
haja do izraza, To se odraZa. v
odporu uveljavljanja oblik druz-
benega ‘upravljanja po znanem
geslu: le ¢evlje sodi naj kopitar,
in v poizkusih, kako utrditi svojo
veljavo v samih organih tega
druzbenega upmvljanf:]. Mi tukaj
na tem podrodéin ne bomo mogli
doseéi posebnih pozitivnih uspe-
hov z neko nervozo, s takim for-
siranjem, ki ni oprto na obSirno
znanje in obvladanje kulturnih
problemov z vidika znanstvene
marksistiéne filozofije, zgodovin-
skega materializma in poznava-
nja materije zakonitosti zgodo-
vinskega druZbenega razvoja.
ratka, 2z nekimi povrénimi dog-
matiénimi ali celo enostavnimi
gol:_tiénimi gesli in ne gre. Zave-
ati se _moramo resnosti te pro-
blematike zalo, da bi vsa nada
Epl:tn‘.qa organizatorna dejavnost
ila sistematino usmerjena v
vzgojo kadrov na dolgi rok, ki
jim je treba dati vso potrebno
moralno prakti®no in tudi gmot-
no pomo¢, da bi oni v doglednem
¢asu mogli odlogilno posegati in
delovati na teh znanstveno kultur-
nih podrotjih. DolZnost nasih po-
!ménih vodstev je, da se upirajo
In onemogodajo uveljavljanje iz-
razitih konservativngh pogledov
in metod pri vzgoji nade vifje in
visokodolske mladine in idejno
tuje manifestacije v kulturni
tvornosti, Skrb nasih politignih
sil mora biti nusmerjena v to, kako
bi nafa socialistitna stvarnost éim

in prosveti

njihovi tvornosti. Slednje je to-
liko vaZneje za Siroko rodje
prosvetne dejavnosti. Nujno je

potrebna ¢&im vefja skrb wvseh
nasih politiénih vodstev pri nas
v okrajih in obé&inah, da bi orga-
ne druzbenega upravljanja v &im
vetji meri usposobili v nakazani
smeri.

Iz poroéil vseh okrajev se vidi,
da je karakteristiéna tendenca s
strani prosveinih delaveey mono-
polizirati prosveto v svojih rokah,
Evonekod v vetji, ponekod v manj-

i meri. To se kaze na vef na-

Za razliko od prejinje prakse,
ko so obé&inski ljudski odbori bili
v_velji meri izvrievalci nalog
visjih organov in so vali
kvetjemu svoja vpraSanja glede
p_uﬁlravila cest, mostov, delitev so-
cialnih pmmor in podobno, se
danes ¢uti, da preha{.ajo na glob-
lje_prouevanje gospodarskih, so-
cialnih, zdravstvenih, prosvetnih
in drugih problemov ob%ine.

_ Poprej male ob&ne niso imele
niti treh osnovnih svetov: za
siodarstvo. zdravstvo in socialno
skrbstvo, prosveto. in so se ne-
redno sestajali. Redko so tudi
sklicevali zbore voliveev, jih sla-
bo pripravljali, zato so bili za
volivee nezanimivi ali pa se je
na njih razvijalo nergastve, Ja
s0 predstavljali tribuno demago-
gov_in kritikasirov.

Sedaj se Ze vidi sprio vedjih
kompetenc, da se temeljitej
utujejo posamezna rocja, se-

a razliéno, boljie v centrih,
slabfe na vasi. Posebne komisije
predhodno obdelujejo posamezne
probleme in _il'gdgmpmvl'aio za
sejo ljudskega ora. Volivei se
tud: zanimajo za sestav in delo
EYelov.

Iz poroéil se v celoti vidi, da

.

neposredneje vplivala na te insti-
tucije, bi se tudi v

so tovarifi imeli pred

.pro-1

olmi vpra-|dru

ginov. Ponekod starokopiini pro-
sveini delavci sprovajajo svoje
teznje v Solskih odborih tudi v
zadevah, za katere Solski odbori
nimajo kompetence, to je proti-
zakonito wuvajanje verouka v
Zole, dopustanje vpliva cerkve na
rosvetne delavee in vodstvo Sole
itd. Doslej so Solski odhori refe-
vali v glavnem materialna vpra-
ganja Zole. Precejien del élrusvct-
nih delavcev je mnenja, da je to
tudi vsa njihova naloga. Brez
dvoma so v tem pogledu BZolski
odbori napravili dober napredek
v boljfem oskrbm'aniu fol. Odtod
pa izvira tudi velik pritisk za
gradnjo novih %ol ne z mobiliza-
cijo sredstev spodaj, temveé s

Sem obiskovanju 3ol. Redki pa
so primeri obravnavanja nepra-
vilne idejne usmerjenostri ucite-
HEV. uspehov in metod vzgojnega
ela v Zoli. Najmanj razvoja so
| napravili Zolski odbori v zaosta-
lih iredelih na podeZelju. Po-
manj

or[i:auov druzbenega upravljanL
pri  srednjeSolskih institucijah,
zlasti pa pri republifkih kultur-
|nih in znanstvenih ustanovah.
Najmanj, kar moremo zahte-
vati od nasih politiénih organi-

ljsrio Zolske odbore, da imajo
poleg materialne skrbi pred o&mi
tudi moralno in etiéno druZbeno
in pedagotko vzgojo otrok v Soli.
Solski odbori bi morali stremeti
in delati na tem, da bi bila ves
pouk in vzgoja v Zoli prezeta z
duhom socialistitne morale in
etike, da bi bilo vse Zivljenje v
Soli v &im tesnejSi povezanosti z

nastajajoéo movo druzbeno stvar-|

|nostjo, da bi Zolski otroci z dne-
va v dan dobivali vpogled v na-
sprotje med starim in novim, da
|bi po svoje sodozivijali kréevit
| proces porajanja novih druZzbenih
[ odnosov. njihovo delo spada
[tudi ob&irno podrotje odnosov
I roditelji—fola—uédenci, ki imajo
| vazen pedagosko-moralni pomen.
To se pravi, ne samo povrino po-
stavljanje nekih politiénih gesel,
|temve& obravnavanje mnogih in
| pesirih momentov, v katerih se
| odraZa nafa nova stvarnost. NaZa
|okrajna in obé¢inska politi¢na
| vodstva bi se morala posvetiti tem
| vyprasanjem tudi tako, da pomaga-
jo pri oblikovanju kadrov, ki bodo
sposobni uveljavljati te poglede
in metodiko dela v %olskih od-

cionalna kadrovska politika, ne
taka kot jo &esto zasledimo do-
sedaj, to je, da se prosvetne de-
lavce s konzervativnimi pogledi
posilja v osamljene vasi, v cent-
|rih pa zbira mnajboljSe uéitelje.
| Orientacija bi morala biti ravno
| nasprotna, da je v politi¢no za-
| ostale vasi treba posiljati moral-
'no politiéno trdne prosveine de-

lavee, ker so tam izpostavljeni P

modénejSemu vpliva politiéno za-
ostale okolice, ki se odraza v ol-
skih odborih, medtem ko so oni
drugi v centrih in industrijskih
krajih mnoqu bolj podvrzeni kri-
tiéni kontroli in vpliva naprednih
stremljenj, ki tu dozorevajo pod
vplivom hitrejiega oblikovanja
socialisti®nih odnosov v sami nasi
ekonomiki.

'V zvezi s Jolstvom, z vzgojo
mladine, je treba opszoriti na re-
sen problem, ki je zlasti pereé v
nasih  indusirijskih  krajith in
cenirih. To so vprafanja po-
Solskega prosvetno kulturnega raz-
vedrilnega in {elesnovzgojnega
#ivljenja nafe mladine. Nade po-
lititne organizacije in organi
druzbenega upravljanja v obéini,
pa tudi po okrajih z redkimi
izjemami, wmofno zanemarjajo
vprasanje druzbenega Zivljenja in
|udejstvovsnjn doraitajofe mla-

Sanje 3tevila udeleZencev v raz-
nih oblikah dmibene%‘a upravlja-
nja in navajali podatke, kolikSen
odstotek &tevila prebivalcev je za-
jet v aktivno delo v svetih in
druZzbenem upravljanju — te Ste-
vilke so seveda zelo razli¢ne in
kaZejo predvsem, da je mnogo
vifji odstoiek v mestih in indu-
strijskih_centrih, mnogo niZji pa

| na pedeZelju in v manjSih centrih

v agrarnem zaledju. Predvsem je
trebno podv kritiki oZino,
i e vedno vlada manj v mestih
kot na podeZelju v pogledu &te-
vila svetov, komisij in drugih
oblik gitegovanja drzavljanov
soodlocéanju o konkretnih druz-
benih problemih na terenn.

Tako so pa primer v socialno-
zdravstvenem podrofju prevlado-
yala mnenja, da zadostujeta po
dva sveta tako na obé&ini kot na
okraju, medtem ko je to podroéje
potrebno bolj razéleniti. Zlasti
velja tu pripomniti, bi v
osnovni zgradbi organizacije or-
ganov oblastvenega in drustvene-
ga upravljanja moral veljati edin-
stveni sistem za vso drZavo. Med
tem ko je moZno in koristno, iz-
hajajo€ iz te osnove, naijprej
raz¢lenjevati in razvijati oblike
upravljanja, kjer

pritiskom na budZet. Lep uspeh|
Solskih odborov je tudi v bolj-|

ljivo je tudi udejstvovanje

zacij, je, da pomagajo in usposab- |

borih. Seveda je vaZna tudi ra-.

dine. Vodstva mladinskih orga-
nizacij so prepus¢ena v dokajsnji
meri sama sebi. Slabost je v tem,
da v danainjih neizérpnih moz-
nostih velik del mladine ni pri-
iegnjen v razliéne oblike kulturno
prosvetnega, zabavnega in teles-
novzgojnega zivljenja, ki bi mo-
ralo predstavljati pot k &im veé-
jemu udejsivovanjn mladine v
celotnem nafem druzbenem Ziv-
ljenju. Zal moramo danes ugo-

Ilnvljati negativna dejstva, da se
dokajfen del nafe doraSfajole
mladine  predaja  negativnim

Sportnim strastem, da i5¢e svoje
(razvedrilo v navijastvu, pijange-
vanju, da je prepuifena vsem
slabim wuéinkom izkljuéno eno-
stranskega izzivljanja v iskanju
zabave po beznicah. Danes ima-
mo tako sliko, da je mnoZiéna
udelezba v raznih panogah teles-
ne vzgoje do neke mere Se zado-
voljiva lio kakega 14 leta starosti.
potem pa nastaja vrzel. Za tako
stanje so predvsem odgovorni
razni klubski in enostransko
usmerjeni funkecionarji v Sportu,
kakor tudi prezahtevni, samo k
vrhunski telovadbi stremeéi teles-
novzgojni vaditelji. Iz teh skraj-
| nosti nastaja resen politiéno druz-
beni problem in velika Skoda za
razvoj zdrave in koristne telesne
vzgoje.

Zato se tu resno postavlja
vpraganje snovanja druzbenih or-

anov, komisij in svetov za fe-
esno vzgojo, ki bi temeljitejSe
razpravljali o {ej problematiki.
Po mojem bi morale kulturno
prosveine in telesnovzgojne orga-
nizacije ter mladinska vodstva
tesneje sodelovati in vsklajevati
svojo aktivnost za pestrejSe udej-
stvovanje mladih ljudi. Danasnja
prevelika razdvojenost med kul-
turno-prosvetnimi, telesnovzgoj-
nimi in Sportnimi organizacijami
nujno vodi k nezazelenim rezul-
tatom. V prosvetnih drustvih je
malo naras¢aja, marsikod prevla-
dujejo stari svoboda$i od 40. in
50. leta naprej, zato se v takem
drufiva mladina slabo poéuti.
Kolikor je je, se posveda preteino
le kuliurnemu udejstvovanju in
se odvaja od ostale mladine. Mla-
dina v telesnovzgojnih, zlasti pa
v Sporinih organizacijah pa je v
pogledu moralne, idejne in knul-
turne vzgoje v preteini meri za-
nemarjena. Telesno vzgojne orga-
nizacije bi morale poleg splosne
telesnovzgojne dejavnosti razviti
¢im veéjo pestrost v gojenju raz-
nega Sporinega udejsivovanja, da
‘bi eno in drugo bilo v medseboj-
nem izpopolnjevanjn, kar bi na-
pravilo te organizacije privlaéne
za mladino. Cisto ¥porine orga-
nizacije pa bi se morale manj pe-
hati samo za vrhunskimi in re-
korderskimi rezultati in se od-
lofno horiti proti pojavom klu-
bagtva, surovega navijaitva in
podobnim Zkodljivim strastem, ki
ovsem enosiransko razvijajo telo
in ob&nino fkodujejo moralno po-
liti#ni vzgoji mladine,

Po mojem bi se moralo Zivlje-

nje telesnovzgojnih in kulturno
rosveinih organizacij razvijati v
im tesnejiem medsebojnem kom-
biniranju. Na ta naéin bi skozi
te organizacije mogli mnogo bolj
vplivati na celoino usmerjenost
in idejno oblikovanje mladine,
kjer bi se v veliko vedji meri
nsposabljala za svo{e ndejstvova-
nje na vseh ostalih podro&jih
druZbenega Zivljenja.

Tu je mnoZica odprtih proble-
mov, kjer bi nade polititne orga-
nizacije morale dajati inciativo za
nblikonnje raznih svetov, komi-
sijf in podobno, v katerih bi so-
delovali i stari i mladi v obZem
smotru za vsestransko mobiliza-
cijo mladine, za njeno uposablja-
nje v nafem socialistiénem druz-
benem Zivijenju.

Okrajni in ob¢inski ljudski odbori

| razvitejfa problematika to na-
rekuje.

Zunadilno je, da se ravno pri
nas pojavlja dolofen odpor sno-
vanju raznih svetov na podroéjun
delovnih in socialnih odnosoy,
druzine in druZbe, zdravstva itd.
— ko je vendar po veéini nasih
okrajev in v velikem Stevilu na-
&ih obéin ta problematika izredno
akutna in jo je nesmiselno pove-
zovati v eden ali dva sveta.

Recimo, omalovaZevanje pro-
blematike s podro¢ja delovnih
odnosov izhaja po mojem iz e
vedna velike razdvojenosti v od-
nosih podjetij do ob¢in in okraja
in obratno. Okraj (in prej mesta
s posebnimi pravicami?. zdaj pa
analiti®ne naloge v odnosn do pod-
jetij. v Erete!ni meri  zanimajo,

akfen bo njihov delez na do-

bi¢ku in tu festo kaZejo nerazu-
mevanje za napredek podjetja,
zanemarjajo pa drnge unsmerje-
valne, regulativne in kontrolno
naliti¢ne naloge v odnosu do pod-
igfij in _njihovih organov uprav-
janja. Podjetje pa s svoje strani
tudi ne iffe pomodi, oziroma se
otepa regulativnih ia kontrolnih
stikov z ob&ino ali okrajem. v
tendenci. ofuvati popolno svojn
(Nadaljevanje na 4. strani)




*LJUDSKA PRAVICA«

SOBOTA, 17. DECEMBRA 195%

S SEJE GLAVNEGA ODBORA SOCIALISTICNE

(Nadaljevanje s 3. strani)

| roma Sempetra) ni veé ravno po-

individualnost, i§éo¢ zveze le v |lje, ampak ena sama dolga vas ob
\Fertiknlnj l'")\reza\li' kli(ll’lf to od- g]ﬂ\’]ll cestlh V Dullliﬂlﬂh 50 Ub

govarja interesu podjetja.

Zato je tn Se povsem odprt

problem politino socialnih odno-
sov med podjetjem in obfino ozi-
roma okrajem, odnosno med de-
lavskim svetom, poedinimi nje-
govimi komisijami in ljudskim
odborom, oziroma poedinimi nje-
govimi sveti ali komisijami. Delo-
ma je temu vzrok nezadostna
izdelanost gospodarskega in druz-
benega sistema, erc(]
majhno polititno  subjektivno
stremljenje, da se ti odnosi utr-
dijo.
za delovne odnose gotovo igrali
pomembno vlogo. Ti ne le, da
do razpravljali o delovnih pogo-
jih, zaS¢iti pravic iz delovnega
razmerja. o samovolfi uprave in
nedisciplini delaveev in usluZben-
cev itd., temyve¢ se bo porajala
iniciativa za snovanje primernih
institucij in slu?b za spopolnitev
plaZnega sistema, za izdelavo me-
tode v svrho evidentiranja -in
rimerjavo produktivnosti dela.
Il)'tl bi Ze morali kreniti od ob-
éega razpravljanja k praktiéni
organizaciji in aktivnosti, o ¢e-
mer sem e prej govoril. Tu bodo
druzbeni orgam okrajev in obtin,
poleg vertikalnih industrijski
zdruzenj in zbornic,
igrati svojo vlogo.

Ozina in poenostavljanje orga-
nizacije svetov v ljudskih odbo-

| Cela vrsia vpraSanj nas bije

vsem pa pre-|

u pa hodo sveti in komisije |

1 | mira miselnost privatnega lastni-
morali od-
| d
k

rih izvira iz povrinosti, nepoglab- |

ljanja v pestrost problematike.
éim se le malo bol} poglobimo,
bomo spoznali, da imajo sveti za
delovne odnose refevati izredno
akutno tematiko v vecini nasih,
zlasti industrijskih krajev. Zato
ona nujno zahteva posehno obliko
za razpravljanje in pripravo
predlogov.,

sveti za zdravstvo imajo sami po
sebi jasno odrejeno drugo pod-
ro¢je, ki tudi Ze ni v zadostni
meri zajeto in zahteva vetjo raz-
¢lenjenost, prilegnitev irSega
kroga ljudi, bolj3o in temeljitej3o
pripravo predlogov in s tem tndi
ve&jo aktivizacijo za oZivotvorja-
nje sklepov, kot so na primer
vpradanja zasCite matere in otro-
ka, sluZbe za napredek gospodinj-
stva, skrh za druiine z bolniki,
skrb za onemogle, ki so Zrtve
brezdusnega odnosa  svojeev,
vzgoja in mere za povetanje hi-
giene, pomo¢ zdravstvéni sluzbi
itd. Za vsa ta in taka vpraSanja

ni vedno in samo vpraSanje bud-]

#eiskih sredstev, marved mobili-
zacija moralne skrbi, moralni in
administrativni pritisk, da strotke
na primer za onemogle nosijo
svojei po njihavi moralni dolz-
nosti in gmotni sposobnosti, stvar
nrﬁanizacije in vzgoje. Ob teh in
takih vprasanjih se ne bom za-
drzal, o njih je pri nas vetkrat
govora. Zlasti Zveza zenskih dru-
Stev podvzema zanimive iniciati-
ve, koristne prakti¢ne akeije.

Tu mimogrede omenjam, da
porotila z ve¢ okrajev govore, da
so v najvedji meri Zzene v svetih
odborih in komisijah tiste, ki pri-
naajo prakti®ne predloge in ini-
ciative in bi Ze zaradi tega za-
sluzile 3tevilnejie zastopsivo v
teh organih, Doslej je njihovo za-
stopstvo primarno samo v hifni
svetih, v orianih za zaitito ma-
tere in otroka, v socialnih nsta-
novah in za %redinlske otroke in
to v osnovnih ustanovah, v or-
ganih navzgor pa se Stevilo Zena
naglo zmanjsnje.

Dalje je zelo karakteristi®na
o%ina, ki se kaze pri ljudskih od-
borih v odnosu do svetov in ko-
misij za urbanizem. V tem po-
gledu se o¢iino kaze ali nekaksen
odpor, vsekakor pa veliko neza-
nimanje za oblikovanje nagih na-
selij. Tu ni, rekel bi, nikakega
Enjmovanja o pospodarski, obli-

ovni in socialne politiéni Skodi,
ki nam jo to zanemarjanje po-
vzro¢a. To lahko trdim na osnovi
dejstva, ko je 7e rrecl dvema le-
toma iz8la republifka uredba, ka-
tere namen je bil, zavreti divije
gradnje, zaZ¢ititi agrarne povrii-
ne, promet na cestah, onemogoditi
ruzte‘fnjcni naselja ob njih in za-
dolZiti okraje, da izdelajo osnov-
ne Koncepte urbanistiénih naértov
za vse kraje ob prometnih Zilah,
ki bi fm sluzili za orientacijo pri
usmerjanju in reguliranju stano-
vanjske in celotne komunalne iz-
gradhje. Te uredbe pa nihde ne
ug_o_!teva. Na#i okrajni in obéin-
ski ljudski odbori tolérirajo in
celo goje stihijo v gradnji stano-
vanj, zlasti privatnih, ker gledajo

na to samo s stalif®a pridobiva-
nja stanovanjskega prostora, ki
ga ta samostojna, nekontrolirana,

z niéemer usmerjena iniciativa
ustvarja. Ni¢ pa ne mislijo na go-
spodarske, komunalne, prometne,

socialne, politiéne probleme. ki se |
8 tem odpirajo. Nafa politi¢na |

vodstva po okrajih mniso nilesar
pokrenila na ponovne interven-
1

Agrarne povriine se drobe in |

se izgubljajo spriéo razsejane
gradnje hific po plodnih agrar-
nih povrfinah. Poglejte samo Sa-

o dolino ali Lijubljansko

ino, Od Celja do Zalca (ozi-

| €im. prej z
Sveti za socialno politiko in| bpeti'

| strnjenem naselju kot v okolno-

rekonstrukeiji cesto speljali izven
| naselja, da bi ne bil oviran pro-
met, danes je ona tako rekoé Ze
zazidana. Promet pa nara3éa, Se
hitreje ;iaa bo naraiéal z nadaljujo
konsolidacijo naSega gospodar-
stva. Po nafih okrajih in ob&inah
nihée ne misli na posledice. Ze
danes je jasno, koliko smo za-
mudili samo zadnje dve, tri leta.

glavi, varnost prometa, stroiki,
jih bo imela skupnost, ko bo tre-
a refevati vprajanja komunal-
nih sanitarnih naprav. kanaliza-
cije, vodovoda itd. Zlasti nihée ne
vidi politi¢ne skode, ki jo taka
razsejanost naselij ima, ko se
nam zaradi te razsejanosti mnoze
tiste tezave, ki jih imamo danes
v nadih kmetijskih predelih. Nam
se danes 7e ocitno kaZe, da mno-
go  hitrejSe napreduje zavest
skupnosti, smisel za skupno rede-
vanje raznih vpradanja v sirnje-
nih naseljih, za razliko od prcf)i-
valstva, ki Zivi razsejano in od-
dvojeno od strjenih naselij. For-
miranje' druZbenega ¢loveka na-
preduje neprimerno hitreje v

stih izolirane hisice, kjer se for-

ka: >Moja higica, moja svobodica,
rugo me pa ni¢ ne briga.c In
on¢no, {e govorimo o esietski
plati: s tako neregulirauo gradnjo
se kvari lepota pokrajine. ki nam
tucli ne bi smela biti deveta briga.

i

gibek in ne misliti samo na stalne
svete in komisije, marveé tudi na
razne sad hoce [ormirane grupe
odbornikov ali drzavljanov za
pretresanje poedinega konkretne-
ga problema najsi bo, da se ta
problem nanesa na nek vodovod,
na elektriko in podobno, ali pa na
probleme 5 podroéja socialnega
skrbstva ali Solstva. Za reSevanje
vprasanja namakanja ali osndeva-
nja, nekib gospodarskih objekiov
kot so skladii¢a, obrati za kon-
zerviranje ali predelavo kmetij-
skih pridelkov, razne obrti, je
potrebno  angaZirati aktivnost
skozi kmetijsko zadrugo. V kme-
tijski zadrugi je treba prav tako
razvijati iniciativo in oblike, v
katere se da pritegniti &im ved
ljudi za razpravljanje in refeva-
nje takih konkretnih prakiti¢nih
vprasanj. Cim veéja bo iniciativa
skozi te najrazli¢nejie oblike, tem
vedji bodo tudi stvarni praktiéni
politiéni uspehi. Cim veéja bo

Zato o tu nujno potrebni ukrepi,
ki bi podvrgli disciplini gradite- !
lje hi§ v skladu z ekonomskimi,
komunalnimi, prometnimi, agrar-
nimi, estetskimi in socialno. poli-
tilnimi_interesi nase lokalne in
Sirfe skupnostr. Zeleti je, da se
i drugimi ukrepi pre-
da ne poirebno ' pod-
vzeti ostrejfih zakonskib ukrepov
Ernti tistim, ki divje grade, tistim,
i tolerirajo to divjo gradnjo, ki
ji dajejo potuho s strani organov
okrajmih in ob&nskih ljudskih
odborov. Treba bo odrediti dolo-
cene ostrejSe sankeije, da se ta
stihija onemogodi. Vsaka obdina
mora Cim prej izdelati perspek-
tivni urbanistiéni naért, ki bi po-
stavljal orientacijo in okvir na-
daljnji stanovanjski in komunalni
izgradniji. To _zahtevajo ekonom-.
ski, politi¢ni in tudi razni drugi
momenti in koristi. Sveti za ur-
bapizem pa imajo tudi neposred-
ne in vazne naloge.

Se o skrbi politiénih organiza-
cij za organe druzbenega uprav-
ljanja v podeZelskih obéinah in
v kmetijstvu. Obéinske organe
druzbenega upravljanja je treba
usmerjati, da posveéajo svojo paz-
njo in skrb gospodarskemu poslo-
vanju kmetijskih zadrug, ob-
¢inske ljndske odbore v podezel-
skih ob&inah so kmetijske zadruge
prav tako vaZne osnovne gospo-
darske organizacije kakor tovarne
v induostrijskih krajih in mestih.
Z dobrim in pravilnim poslova-
njem teh zadrug bomo dosegli,
da bo kmetijska proizvodnja prav
tako donosna kakor industrijska,
zlasti pa, da se bodo prek njih
razvijale in utrjevale gospodars]kl:
pozicije za socialistine odnose
tudi na vasi. Te temeljne eko-
nomske podlage ne smejo nafa
polititna vodstva v obé¢inah iz-
gubljati izpred ofi &e hotejo
imeti  pravilno orientacijo v
usmerjanju druzbenih organov
upravijanja na vasi. Obéinski
ljudski odbori, posamezni njihovi
sveti, krajevni sveti, bodo na ta
nacin v stanju dajati koristne
iniciative za posamezna vprada-
nja  gospodarstva in drugega
dru’benega Zivljenja na vasi.

Zbori voliveey bodo uspesni, v
kolikor bodo krajevni sveti ini-
ciativni v tej smeri. Tudi tu velja

razvijati razne oblike komisij,
ot_:lbomv‘ v katere je pritegovati
¢im vedje Stevilo ljudi k razprav-

L’junju za refevanje Stevilnih vpra-
Sanj, ki so na vasi pereta. Na ta
natin_ bomo gojili duha  kolek-
tivnosti in se nspefno spopadali
z individnalisti®nimi ambicijami
in tendencami vafkih veljakov,

slabili njihove pozicije in krepili

V diskusiji bi zalel s kon-
ferenco komunistov za Bezigra-
dom. Nek tovari§ je tam dejal,
da &e bi Narodna banka in mi-
slim iudi naa. carina napravili
nek ukrep, da bi bilo v hipu pri
nas bolje. Vidite, da nimamo
opraviti sumo z malodu$jem, am-
pak tudi z globoko vero, da se

da marsikaj z lahkoto napraviti. |

Vpraganje je le, ée je tisti prav
zagrabil in ¢e je imel prespek-
tivo. :

Glede malodugja, o katerem
je Ze govoril tov. Marinko, bi
spregovoril §¢ nekaj besed z dru-
ge strani. Nekateri podcen':ge'o
vse, kar se pri nas dela, & dp
gre za >grajzlarijoc in za majh-
ne zadeve v tovarnah, kjer de-
lavei ‘morda ‘te¥ujefo nekatére
manj vazne stvari. Ne vidijo; da
gre fu v resnici za enega maj-
veljili pojavoy v druzbenem pro-
cesu, ki nime pomena samo za
nas, ampak za ves svet. Pred ne-
kaj dnevi sem ¢&ital, da imajo
tudi na Norvelkem delavske sve-
te z izrecno pripombo, da je ka-
rakter teh delavskih svetov po-
svetovalen, da torej niso organi,
ki upravljajo, katerim mora di-
rektor podajati rafune, ampak
imajo samo ob drZavonem ali pri-
vatnem gospodarju posvetovalno
pravico. Zaradi tega mislim, da
je poirebno, da se malo dalje
zadrzim pri tej maloduSnosti.
Danes se na razne na&ine ugo-
tavlja — to je samo ena teh
teorij, samo én pojav tega malo-
dufja — &es, bolje bi bilo, &e
morda ne bi imeli delavskega
upravljanja, ono je krivo vseh
fezav. To vidimo tudi pri drugih
vprafanjih, vpradanju Zena, vpra-
ganjn mladine, da menijp. da bi
bile bolje iti malo nazaj, da ima-
mo n. pr. preved demokracije.
Prav zarvadi tegn sem se oglasil
k besedi, da pokaZem %e z ne-
katerimi dejsivi, da je ta barba,
ki se je zatela leta 1930, res ve-
lika stvar. Mislim, da ne bho na-
paéno, ée spomnim, da je leta
1949 pri nekem posvelovanjn
agit-propa iz vse Jugoslavije nek
tovari¥, ki je bil pozneje ¢lan
zvezne vlade, menil, da bi zafeli
b demokratizacijo v Jugoslaviji pri
notraniem oddelkw, to je pri po-
liciji, Veste pa. da se je zaZela
leta 1950 manifestirati druga pot,
to je, da smo zadeli pri demo-
kraciji v tovarni, ki se imenuje
tudi gospodarska ali industrijska
demokracija, to je pri proizvod-
nih- odnosih, kar mora imeti po
naSéem pojmovanju za posledico
tudi  spremembo  vseh ostalih

iti

zadruZno misel. Tu je {reba

=

i
|

Tovari§i Janez Vipoinik, Ivan Mafek In Janko Rudolf

druzbenih odnosov. Jasno je, da

\nﬁkako

pestrost ieh praktiénih gospodar-
skih iniciativ, tem veéje bo zani-
manje¢ kmeiov za tako neposredno
njih dotikajota se druzbena vpra-
Sanja. Rasla bo njihova samoza-
vest kot koristnih druZbenih pro-
izvajalcev, da bodo sami zaceli
lomiti s svojimi ukoreninjenimi
tradicijami, S tem bodo nase or-
ganizacije na vasi dosegle nepri-
merno ved kakor pa z neprimerno
izhranim predavanjem, kateremu
njihova miselnost ni dorasla. Po-
trebno je iskati in istofasno raz-
Sirjati drobne oblike druZbenega

mnozico ljudi na prakti¢éno izva-
janje nade politike, refevati prak-
ti¢cne probleme na osnovi racio-
nalnega ko'rie“.éenia sredstev
mobilizacije dopolnilnih sredstev.
S tem bomo veliko prispevali k
smisluza organiziranost in disci-
glino drZzavljanov in za izvajanje
rnibenega pritiska proti anarho-
individualistiénim in reakcionar-

|

‘smo samo fako prijeli stvar na
| pravi strani, da smo zateh s pro-
izvodnimi odnosi, kateri so, ka-
kor je rekel tov. Marinko, Sola
ogromne vetine nasih delovnih
ljndi v ftisti odgovornosti, brez
katere ne bi bilo socializma, brez
katere nista mogofa poglobitey
in napredek demokracije.

V tej zvezi bi opozoril na to,
da jevseveda taka ogromna in
velika naloga nujne povezana s
tezavami, da nujno naletimo na
otire, leﬂ katerim se je treba
horiti. Na konferenci ZK sem vi-
del tudi, da se j
no mani!’esiim{
tistih ljudeh, pri katerih mora-
mo pri¢akovati najve¢ razume-
vanja, najved vere v nafo pot,
"tako da je trebno, da naZi
Ijudje dobijo ¢im SirSo razgleda=
nost in tugdi. anansivgney utqme-
ljeno perspekiivnost tega ' pro-
cesa, Zato sem se odloéil tudi to
pokazati na_primeru, ki pri nas
ni poznan. Dobil sem v roke bro-
Euro, ki jo je izdala Mednarodna
federacija svobodnih sindikatov,
ki je dala Jugoslavifi, lahko re-
fem, blestefe priznanje, Brofura
pife, da v vzhodnem bloku ne
more biti govora o delavskem
upravljanjzu‘; ker sindikati niso
svohodni, Jugoslavijo pa pra-
vi, da je tu kompromis med
drzavno in delavsko kontrolo.
V tem lahko vidimo samo pri-
znanje, ker je popolnoma jasno,
ko po vsem svetu drzave pose-
gajo v gospodarstvo — smo paé
v taki fazi — da pomeni v tej
fazi vsaka delavska kontrola na-
Eredek. Ce je pa Ze delavska

ontrola tako dalef, da zalenja
drzavno kontrolo, ali kot mi pra-
vimo — administrativno fazo —
preradéati, polem je Ze dosezen

e popolnoma jas-

Hotel bi navezati neke stvami
ha izvajanje tov, Potréa in na
trditve, ki so bile jzrefene v sa-
mem referatu. V prvi vesti mi-

pojavijajo - pri nas pred uprav-
| ljanjem delavskih svetov v pro-
dukoiji, ted da je zaradi nase za-
ostalosti .in neurejenosti prezgo-
den tas, da se da delaveem pod
jetja v upravijanje, kar pa je po
mojem mnenju ravng nasprotoo,
Sam sistem vskega upravija-
nja in sistem, kakor ga uvajamo

namreé pn v

z:‘;l PQdMu_nqr\r elamt?:.o D?:g.
s¢ je podjetje sma -
vsem kot ekonomsko teh-g&ﬁng ka-
tegorija brez druZbenega faktor-

ja. Mislim pa, da je prav to dej-

sl;g,’ ozitoma da je prav ty &i-

I Ts

beni nadin. upravljanja v nase
vo, pomenil

da smo uvspeli uvesti druz-
o BOS
If::dovmlﬁi korak in zgodovin-
s

gledamo tezave, ki jih imajo da-
nes zolo razvite industrijske de-
acle. Vidiamo, da Je fom razvoj
| produkoijskih sredstey pravza-

rav Ze prerasel obstojede drui-
Eene odnose in da l&lgﬁ: novih
poti in izhodov za upravijenje

da
ta  porast proimwxinih_ sredstev

upravljanja in tako mobilizirati|

in

o maloduije pri|

slim tu ng nekatere bojazni, ki se | j

resitey, ki se danes postavija | otr:
: druibo. 3
d | Te stvari vidimo tudi, kadar

nim tendencam,

Za zakljufek: naSe politi¢ne
| organizacije, Socialisti¢na zveza
in Zveza komunistov morajo biti

oliti¢na baza druZbenega uprav-
janja. Najvetji del njihovega
udejstvovanja, zlasti za vse prak-
ticne in aktualne naloge, mora
biti usmerjen skozi organe druZ-
benega upravljanja. Socialistina
zveza v ob¢ini, v mestu in na vasi
ne sme biti v pogledu kadrovske
politike v organih druzbenega
upravljanja ne ozko sektadka, niti
indiferentna, da bi prepunitala
volitve sponfanemun, anarhiénemu
delovanju demokracije. Vsa nasa
splosna in konkretna politika pa
je zbir praktiénih akeij. Naloge
so dejansko ogromne. Mi smo Ze
napravili bistven prelom s staro
metodiko  politiénega akci‘jsko-
kampanjskega dela. Imamo Se si-
cer opravka z birokratizmom, s

samovoljo, ki obstaja zlasti §e v
'gospodarskih organizacijah in

zelo velik napredek. Popolnoma
je jasno, da drzava s svojo ad-
ministrativno funkcijo ne more
odmreti preko nofi, ampak so
za to potrebni ogromni napori.
DrZzavne organe je treba z nefim
nadomesiiti in to je pri nas de-
lavsko upravljanje, ki seveda s
|[!r\‘imi nekaj leti pe more biti
ze na ne vem kak3ni visini. Po-

olnoma jasno pa je, da vsaka
izkudnja prispeva pospeseva-
! nju tempa, s katerim se to uprav-
ljanje razvija. Lahko redem. da
| sem bil prav impresioniran, ko
sem izvedel, da so v vzhodnem
bloku l;‘mj:wi v notranjem raz-
lvoju. <i lahko podprejo nase
| prepri¢anje, da smo ma popol-
noma E_rnvilui poti in da so te-
zave, ki se na tej poti pojav-
ljajo, nujno neizogibne in jih je
treba samo premagovati. Leta

| 1954 so sindikati SZ sklenili na
kongresu, da se je treba boriti
za sindikalno demokracijo in

oi—

industrijskih  metod proizvodnie,

postavil  vpradan;j druZbenih
rememb in hkrati vpradanje vo-
ja podjetij. Fosledica te nuje

je .zagata, v katero je prislo
spodarstyo v teh rﬂ{z\'i}')hih imdu-
strijskih d~Zelah, tako da so za-
Geli iskati izhod v organiziranju
in -u-m,i'u tako imenovanih &lo-
veCanskih oduosov, delng delitvi
dobicka pa do medlih obrisov
soupravijanja v jetjih, ki naj
bi ublazila druzbena nasprodja.
Zato, da bi reSili vpraSanja, ki
niso vel samo -ekonomsko-tehnié-
na, ampak predvsem druzbena.
Ce pogledamo, kako sloji stvar
pri nas, potem wids e
na$ sistem. prav fo predpost, da

mmns]) tu dmpod zbeni d]:&ratkler
upravijanja s e, je
nasa slla.bost v tem{ da imamo i 01;1

najnaprednejsem sistemu uprav-
ljanja  z druzbenimi sredstvi,
wka z zelo zaostalimi, prvot-
Terel
listi¢nik metod proizvodnje. Ima.
mo opraviti z nasproijem med
najnaprednejfim druZbenim na-
&inom upravijanja na eni stra-
ni, na drugi strani pa z ostanki
zaostalih pmdnk(ﬁikih metod, ki
se jih je v za u posluzeval
klasiéni kapitalizem in kalero
smo podedovali, -
Nada podjetja-so neurejena in

Mj vidimo je prav
eklatanino, sprido nowvih

neorgamizirana in je zato po mo-
jem mmenju predvsem, &

formami klasi¢nih kapita-|la

njihovem vodstvenem kadru in ¥
cehovskih tendencah na prosvet=
nem in zdravstvenem podrofji-
Toda te pojave bomo zlomili in

onemogofili predvsem s smot
politiénim delom skozi organc
druzbenega upravljanja. Nimamo

ved pojavov, bi dejali, bl.l'?kﬁ'
tizma v vodstvu nagih politicI
organizacij. Nasprotno, mislim.
da smo ponekod celo prevet one-
sposobili- nafa politicna yodstva
za uspefno iz\'rS'cvand'e obdirne}-
fih in tezjih nalog, ki so ;
pred njimi. Zato danes ne pomeni
vrafanje na staro metodo, e 8¢
tu in tam pokaZe nujna pot

in koristnost vzdrzevati funkeio-
narja, ki bo u€inkovito poma
politinemn usmerjanju ra
oblik druZbenega upravljanja in
to potrebo uresni&il. Danes smo
te druzbene oblike upravljanje
toliko razvili, da one same
sebi otezkofajo vradanje na stare
metode politiénega dela.

1Z RAZPRAVE O REFERATU TOVARISA MIHE MARINKA

Dr.Joze Potré: Delavsko upravijanje

— ena izmed najvecjih pridobitey
v druZbenem procesu

proti vsakemu birokratizmu. Ne-
dvomno je tudi to pojav v
za ekonomsko demokrﬂcf_tllo in
s tem tudi za socialisti¢no demo"
kracijo.

Razen ekonomske in sociali~
stitne, dalje zadruZne, ecke
demokracije in celo formalne de-
mokracije imano torej tudi sib
dikalno demokracijo. Vsako de-
wokracijo spoStujem, e le ima
kaj vsebine. Ce je vsebina taka,
da velika vedina delovnih ljn
odlofa, je to gotovo naprede
Tako imajo tam delavei Ql‘aﬁm
kritizirati svoje direktorje, 8
kakor jih imenujejo v S delo‘;
dajalce, vedno bolj in bolj. .
mednarodnem svetu se misli,
je to napredek. Prepri¢an semh
da je wsak korak na tej PO
napredek, &e se ne razume pod
demokracijo neko anarhiéno de-
mokracijo. Ce prevzemajo de-
lavei v tovarni na svoja ramend
odgovornost, je to ze veli
stvar. Imamo pa primere — t0 80
seveda zafetne slabosti — da
lavski svét vsemu prikima,
rede direktor. Véasih si da direk-
tor izglasovati sklep od dela¥-
skega sveta, da ta nosi formaln®
odgovornost. ¢eprav se sam-Y
stva¥ ni poglobil. To nas ne mot
ker Se je treba boriti, da bodo
delavei dali tem svetom vsebino
a ta vsebina je drobno pozitive®
delo, tisod in tisoé dejanj, d
nih korakov. Sele to skupaj dé

napredek v socialisti®ni demo-
kraciji. Nasproti takemu realne-
mu gledanju imamo pojave =
neke iluzije, katerim se 1judje
predajajo, da je treba napravl
samo neke vseodredilne sklepe
in bo v hipu vse bolje. Mi me=
nimo, da v hipu ne more biti nié
bolje. Ko smo refili kolikor to-
liko vprafanje bazi¢ne industri-
je, da gremo lahko sedaj na pro-
izvodnjo lahke industrije in kon-
sumnih ariiklov, vemo, da tu
o ne bo doseZeno ez nod, am-
pak z velikimi napori. Nafe za8“
vesine sile, ‘posebno komunist!
se morajo zavedali, da je naJ
vedja odgovornost na zavesinem
faktorji, Cim ved boma delal
tem veé bomo ustvarili.

France Popit: Najti moramo vse nadine,
da druzbeni sistem upravljanja do kraja
;_zvedemo in razvijemo ”

hofemo redevati vprafanje UT€
jenosti. podietij in vetje produk
tivnosti, iznajati iz sedamlji’sl s
;t::im druZlenega upravl J“ﬂdf
jetji, ne pa v prei

m-imﬁraﬁivm’m m%iw Tﬂ“"g

nja gospodarsiva. Razumiiji '
da stari administrativni sistem
mogel rediti tegu problema, tem-
ved da sumo sistem, ki ga imé
mo sedaj — sistem druzbeénegd
upravijanja — lahko pomaga re:
]

fe

giti problem organizacije pod
tm‘:]'pm*rk-cb orgnm.i?imiaje oo
udi proizvodnost, ki je pogo1 ?
vefje blagostanje. Zunai nadib
meja se zelo jasno zavedajo, da
moderno  orgontzirano hye
lahko neposredno vplivg tudi D4
B o iobleans cerseing O
‘wjo temo p " noe KL
zornosti, V' stremlienju, da resio
organizacijske probleme podjetid:
se_je.v ruzvitih industrijskib de-
elah razyilo niz podrodij, rozvi
se je industrijska psiho'egi
jn, sistem izobraZevanja kadrov
skratka — cela vrsta p el
zasledujejo yse probleme, ki 0 8
tem v zveazi in jih skusajo
vati, Zato nam ne ostaja pot D&~
zaj, temved naprej, 1reba
samo, da druibeno ureditev ki JO
::lg?u(l; hnamti. in najn K:1m£
upravijanja s jetp P
Yeiemo s tohn-iﬁnmmnsf\“"m",;

izkukugnjami rod] :
e et e Yo
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-hl!!l ni mogote redevati samo z
A I ekonomskimi ukrepi. Mi-
t tu na ureditey orgamizacije
4 v podjetjih — in menim, da
Lh'eba Folvg ekonomske stimu-
& 1€ voditi tudi zavestno akeij
U videti tisti zavestni faktor, ki
* bo nujno moral spoprijeti z
HMostalimi produkcijskimi meto-
a"l v podjetjih v nagih druzbe-
o pogojih. To pa so seveda
Mvam, ki zahtevajo drugadnih
m‘)v nagih vodilnih ljudi v
jetiih,
Danm so nasi vodilni ljudje v
jih — tu mislim pm\m{l
ja — prepuidem i aki
Manj samim sebi. Razpolagajo z
Bkuinjomi, ki so jih pridobili
b itvi, pri Cemer je treba
M, da radi direktorji niso po-
%}'ﬂﬂi niti izKufenj starih ka-
Malistitnih direktorjev, in tudi
®bi jih, bi to spri¢o danadnjega
St up&-:;l.jﬂm-j’a ne bi-lfl: pri-
H"ho_ 2a asnje stanje, ker je
Bkratno vodenje podijetij bilo v
mﬁm drugaénih ojih. Ho-
redi, da nadi vodiing ljudje v
3 ih niso imeli moZnosti, da
% seznanili z znanstvenimi
Dadimg mj;nd qrgan]:ﬁzag:jsbﬁh
ﬂ:}‘h“m“ v jetjih, prav
; je. veako podjetje
; zakonitosti, s katerimi je

24

ie tu potrebna sposobnost in
obvladovamja vseh zako-
proizvodnje pa je

; potreboa tudi preorienta-
: _"?ﬁtlhjemf}uindehlx]naéihm
judi v podjetjih vapored-

i

L Za

i

&

z
4 vmﬂlnﬁ!mmpnimer samo Vzgo-
vajencev Ta vzgoja je

4]

Jaz bi nekatere stvl-ari. ki jih

. el tov. Marinko in ki jih

5“?‘

je izobrazbe
fjudsl\ra. Gre
Vsem za vpradanje nadega
. vskega upravljanja.-Nadi de-
gt‘_:§kl svet1 pravzaprav nadome-
Ajo :lnre ug);avni;l:e. stare l;a-
Iste v podjetjih, stare pod-
Jetnike, Seveda to ni malenkost-
i YPradanje. Cisto prav je bilo,
R 10 se samo po sebi razume,
8 lﬂh'm morali opustiti tisti del
h;'iOE' starih pedjetnikov, ki so
iy POVezane z izkoridéevanjem
l,".'l’dstva. Toda stari podjetnik ni
1 samo izkoriiéevalee. Stari
-Aletnik je znal tudi organi-
Tati tovarno. Stari podjetnik je
8l organizirati delo v tovarni.
mr"l podjetnik je znal organizi-
ghI Zaupanje obéinstva do’ svo-
t

Al na vpra3an

Nage
l‘edga delovnega

p
dely

1zdelkov, do svojih bank itd.
2 ’;m hofem povedati, da naloga
‘lfh delaveev, ki so danes iz-
];’ eni v delavske svete, ni ma-
h" ostna in se razume, da nji-
hﬁ"ﬂ sposobnost fe ni in ne more
kai vV tem trenuiku tako velika.
kor je bila sposobnost starih
letnikoy.
tem seveda Se ni niti zdaled
*feno, da moramo delavsko

Ibravljanje opustiti. Nasprotno,
moramo delavee kolikor g‘m-

“e papraviti najbolj sposobne
% to upravljanje. M'uramo jih
,.hlati. moramo jih izobraze-
A4, Je pa vpraanje, kako vzga-
Hn in ]Im’:io iriv._obrnievati nalfe
voe ljndi. To zopet ni tako
Malenkostno vpraian‘}e, Izredno
hﬁ_ no vprafanje je to, tovariii.
t‘jh naéin, po katerem se bomo
t pogledu ravnali. Moram
faél..da Zveza Svobod 7e nekaj
®t is%e pravi naéin, kako bi
Pravzaprav zadela pravilno vzea-
ti nage ljudi in moramo od-
tosréno priznati, da ga e ni-

o nasli. Lahko vgajamo delav-

i strokovno. Toda, €e bi vzga-
8li delavee samo strokovno, se
:an zna zgoditi zelo velika ne-
Tilika, zelo velika nesreda. To
Pravi, da bi iz naih delaveev
"apravili to, kar je hotel iz
.'gn_wifi znameniti amerifk
ril list Taylor, to se pravi, zdre-
Tfane gorile, ne pa zavedne de-
Yee, Zato je poirebno, da dame
!}eﬁ kolikor mogode globoke,
Sim delaveem tudi nekoliko hu-
]ihﬂ'nisfic’*no izobrazbhe, kultnrne

g ?&ﬂ: i

|idej. Bil sem naravnost vesel,

Povedal tudi tov. Popit, na-

njih
i I{a- !
‘da imajo v tej trgovini dobér

Meljite strokovne izobrazbe na- | C 1 Der A
ko je tudi z drugimi predmeti.|

i svet, To =0 seveda stvari, | ki je bila morda potrebna v dasu

acdministrativnega socializma, ko
j¢ sleherno podjetje do zadnje

bnosti napravilo vse samo.
ztrajanje na takih pozicijah pa
dames po mojem mnenju ne more
koristiti. razvoju produktivnosti
in refiti nase gospodarske situaci-
cije. Kajti refitev iz te situacije

je samo v mnoZitni proizvodniji.
Ce hofemo organizirati mnozic-
nost proizvodnje, potem te ni mo-
gole organizirati samo v kraju
enega podjetja, ampak je tu po-
trebno vnc{;aéevmje ve¢ panog in
to v vsej drzavi, to %e zlasti da-
nes, ko vidimo, v kakSnem ob-
ségu se vrdj kooperacija in spe-
cializacija dela v .vetu,
Pri nas imamo, rekel bi.
rawiti z bno burzoazno ali
iSko mentalitebo, ki mislic
da je vsako podjetje svet zase in |
nismo v stanju izvrdili kooperaci-
je niti v takih wejah indusirije.
Ter vp: kooperacija hitro mogo-
éa. Vzemimo n. pr. kemiéno m-
dustrifo, kjer hote vsaka tovar-
na od osnovnih surovin do zad-
njega derivata i i vse,
prav bi bilo mogofe te stvari na
osnovi kooperacife drugafe ure-
. ludi v podjetiih |
zelo omejena le na svojo tovarno
in nismo prisli niti tako daleg, da
bi wvideli o vejo i

ko sem bral, da se o zateli
ukvarjati bolj kakor svoj ¢as z
vzgajanjem naSega delavstva,
naierg ljudstva v ideoloskem
smislu.. Samo to ni zadosti. Mi
moramo vzgajaii sirokovno in
ideolosko nase ljudi. Na kakSen
na¢in? Pravi naéin je treba se-
veda fe najh.

Teze, tovarifi, je delati na de-
zeli kakor v mestn. Tov. Marin-
ko je sam povedal, kako imamo
na na#i deZeli razdrobljene kra- .
je, da mimamo enotnih naselij
itd. Toda &e bi bilo samo to, bi
lahko Se na kak nadin zdruZe-
vali ljudi. Toda resnica je %e
druga, ki jo je treba ¢&isto od-
kritosréno povedati in je treba
ze sedaj zaceti delati, da jo od-
pravimo. Na deZeli je 5¢ mnogo
zakotnih vasi, zakotnih krajev,
ki nimajo 3e ni¢. ki se mimajo
fe kje zbirati, ki nimajo Se spo-
dobne Z%ole in zato tudi ne spo-
dobnih uditeljev. % se smem
tako odkritosréno izraziti. Ima-

mo kraje, ki so dobili nekoliko

knjig, ki pa niso vedeli z njimi
kaj napraviti, ki jih niso vedeli
kam dati. Gre za vpraSanje vzgo-
je naSega ljudstva sploh in kako
vzgajati to ljudstvo. Ce se bomo |
vsi skupaj lotili tega problema.!
ga homo refili, o tem ni nobe-!
nega dvoma. Je pa to izredno’
VAZNno vpraganje.

Polez tega bi se dotaknil %e
nafe trgovine. Oprostite, morda’
nisem strokovnjak v teh stvareh,
ampak vsekakor bi hotel pove-’
dati svoje misli. Mislim, da ne
morema v nobenem pogledu iti|
na linijo prisiljevanja oloéeua-‘
ga §tevila potroinikov, da naj!
kupujejo v tej ali oni prodajalni.
Ne gre tu za kako prisiljevanje.
Vi veste. da nisem nasprotnik
prisiljevanja. Saj ne gre za to,
ali sem nasprotnik ali nisem. Na
svetu se sploh %e ni ni¢ zgodilo
brez prisiljevanja. Karkoli se je
zgodilo na svetu naprednega,.se
je zgodilo pod pritiskom sile in
ni¢ drugace. 7 lepimi besedami
se v zgodovini resni¢no ni na-
pravilo ge ni®. Ampak gre za to,

sir, v drugi pa imajo slab sir.
Ce je Elovek dolitkaj pameten,
je maravno. da ne bo Zel kupit
slabega. ampak dober sir. In ta-

Torej ne samo’iti na linijo. da|

nje, da bi videli celotno Jugosla-
vijo, kaj fele svet, ki postaja ved.
no bolj ena sama ekonomska ce-
lota. Potrebno pa je, ¢e hotemo
kreniti naprej, vidimo nase
gospodarstvo v celoti m ga tudi
obravnavamo v tem okviru.

Res je, da dames podjetja ni-
majo n posebne ekonomske
stimulacije za relevanje vpradanj
organizacije proizvodnje, S plac-
nim sistemom smo sicer do neke
mere relili pagrajevanje posa-
meznikov in njihovo vedjo storil.
nost, nismo pa uspeli zainteresi-
rati podjetij za &tednjo maite-
riala, za ractonalizacijo proizvod-
nje itd. So pa tudi drugi razlogi,
ki ne dovoljujejo, da bi se stvam
zacele na tak na&in urejevati, Tu
mislim predvsem na nenrejenost
trzigda, Ce bi bilo trzisée ureje-
no, hi to moralo vplivati tudi na
organizacijo proi nje v
jetith. Tako pa se sreéamo s slabo
kvaliteto blaga, z nizko promz-
vodnjostjo, z drage proizvodnjo
itd, Ker imamo opravka z neure-
jenim trgom, zato e stvari ne
gredo na bolje. S tem pa seveda
notem redi, da je freba dakati,
da se bo trg uredil in da bo Sele
urejen trg redil to vprasanje. Tu
mislim na oboje. Na eni sirami na
orgamzirano produkcijo. veéjo
produktivnost in tudi kvalitet-
nejfe delo, ki lahko vpliva na
neureieno  frzidée. in  obratno,
timbolj se bo trziSfe urejalo, to-
liko bolj se bo popravila tudi
organizacija delg v podjetju. Se-
veda pa ni mogofe to prepustiti
neki stihiji. ftemved momajo vsa
nada prizadevanja iti v to smer,
da z vzeledi in aktivmo akeijo
vplivamo na to. da se stanje &im
preje popravi.

Te stvari sem hotel povedati
glede na wvpradanje, ali naj gre-
mo na stari administrativoni si-
stem upravljanja v nagem gospo-
darstvn ali naj dalje razvijamo
obstojedt sistem. Mislim, da je
jasno in v nafem interesu, da naj-
demo vse nadine, kako bomo {a
druzbeni sistem upravljanja, do
kad'emga smo pridli, ki je tudi
najnaprednesi kraja iz-
vedli in razvili, pri tem pa od-
pravii vse slabosti % metodi
proizvodnie, ki se vlefejo Ze iz
kapitalistiéne preteklosti.

van Regent: Kako vzgajati in
1zobraZevati naSe delovne ljudi

Sem za to, da se potrofnikom da
moznost, da kupujejo, kjer ho-
éejo. Kljub temu, da jim damo
to moZnost, pa bi lahko napravili
tako, da bi dobili ob koncu leta
dolocéen del dobiéka od svojega
splofnega nakupa. To bi lahko
naredili tako, da damo vsakemu
kupcu, ko plada, v roke listek,
talon¢ek, kjer je napisano, da je
potrosil toliko in toliko denarja.

Ce bo v nagih listih
bodo vsako leto dohili

isalo, da
{ potros-
niki toliko in toliko odstotkov

od nakupa, ki so ga napravili
v vseh trgovinah skupaj,

hranili te talonéke. Saj je vse-
eno, kje dobijo te odstotke. To
se je svoj dan Ze vriilo in se je
obro izkazalo. Lahko pa‘se na-
pravi tudi kako drugaée. Zakaj
se tudi ne bi nekoliko ve# kon-
troliralo nafe trgovine, kot jih
kontroliramo danes. Ali jih lah-
ko kontroliramo? Mislim, da lah-
ko. Mislim, da navzlic temn, da
smo pritegnili v razne odbore Ze
precejinje stevilo ljudi, smo pri-
tegnili v na%o produkeijo in v
nafo trgovino 5¢ majhno &tevilo
naSega Frebivalslva. Zakaj ne bi
napravili odbore, ki bi, recimo,
enkral na mesec konirolirali
podjetja? Seveda to ne bi znatno

vrliwln na cene blaga. Cene
blaga so Jmé odvisne od vpra-
fanja produkeije.

Glede delovne disci{'oline pa je
tovari$ Regent dejal sledece:

Potrebno je tudi, da najdemo
nacin, po katerem vzgajati nafe
ljndi, nafe kadre, ki naj jim

amo strokovno izobrazbo in ki
naj jim damo tudi nekoliko hu-

“Ohrazbe in sréne vzgoje. kajti bi dolofena Stevilo druzin ali| manistifne vzgoje, ki naj napra-

da

|

bre; teza se nam lahko zgodi,| potrofnikor prisiljevali, da ku-| vimo iz njih tudi ljudi, ki se
ne homo dosegli vseh nadihlpujejo v dolofenih trgovinah.| bodo zavedali svoie dolZnosti,

ki bodo vedeli, da delajo za
skupnost, da delajo za nas vse
. in ki bodo imeli interes obnaZati
se pri delu in povsod tako, ka-
kor se spodobi. Se nekaj bi po-
vedal, To sem Ze nekajkrat. Ta-
krat sem prvié izrekel, da malo
teroréka ne bi ni¢ Zkodavalo. Mi
si mislimo, da bo nas delavec
imel éut zavestne discipline. Na
to bomo 3e dolgo cakali, tovariéi.
! Diseiplina je disciplina in pre-

den bomo imeli delavee, ki bodo |
cami disciplinirano delali, bo po-|v sluzbo prisiliti ga: to mora$
! teklo Ze precej &asa. Minute in| narediti!

ure in meseci, ki so izgubljeni
v: nadih tovarnah, nam ogromno
ikodujejo. Ce pomnozimo deset
minut, fu jih minimalno izgubi
vsak delavec v tovarmi na dan,
z delovnimi dnevi v letu, bomo
videli, kako ogromno ¢asa je iz-
gubljenega in kako ogrommno bi
se dalo v tem &asu narediti. Mi-
slim, da ne bi bilo ni¢ napaé-
nega, &% bi v tem pogledu prisi-
lili nasega delavca na disciplino.
Jaz bi bil prvi, ki bi se postavil

ruzba te ne plada

ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA SLOVENIJE

zato, da kadis, druzba te ne pla-
¢a zato, da se deset minut pred
koncem dela zaéned oblaéditi,
dru’ba te ne plaa zato, da pri-
des dve ali tr1 minute prepozno
na delo, druzba te ne placa zato,
da hodif kadit med delom in
zraven fe klepetas in Se drugim
jemljes voljo do dela, ampak
druzba te plata, da dela osem
lur. V teh urah bomo sicer hu-
mani s teboj, dokler sam ne bod
znal biti human s seboj. To so
stvari, ki jih bomo morali zadeti
uporabljati.

Milos Ledinek: Ne zanemarja;mo
skrbi za kadre

Tovari§ predsednik je govoril doprinesti, da bodo prifli organi nim in obdinskim odborom, so

o vyprasanju odgovornosti

za dru’fbenega upravljanja resniéno | bile
vzgojo kadrov. V fem vprasanju| doc izraza, tako da bodo, ko za- | Koné&no

veasih stvari pretirane.
bomo morali zavzeti

je zelo vaina stvar vzgoja vod- | pudtajo sejo, lahko rekli, da so|principielno stalif¢e v tem po-
stvenih kadrov v nadih podjetjih | po svoji volji samovoljno odlo- gledu, ker ¢astna funkcija #z-
in ustanovah. To vzgojo smo pri- | &ali in nekaj storili. Neka ner-| gublja svoj pomen. Ce bo &lo

litno -zanemarjali,

mnogo bolj | voznost, nestrpnost okrog dela, |tako naprej, bodo vsi razni od-

kakor pa vzgojo samih delavcev |posebno odgovornih usluZbencev, | bori, Solski krajevni odbori in

v delavskem upravljanju v pod-

letjih. To se vidi zlasti takrat, |

Radar so razpisana mesta, kadar
dajemo konkurz, kdo vse se na
to javi. V centrih ta konkurz fe
nekako uspe. Na periferiji pa
vidimo, da se ra konkurz javijo
vsemogoti ljudje Popuséanja v
vzgoji ljudi, zlasti odgovornih
iliudi v nasih podjetiih, ki’ mo-
rajo dobiti tudi odgovornost v iz-
, Vajanju zakonitosti. Te odgovor-
inosti za kadre, ki pade na po-
i litibne organizacije, ne bi smeli
veé zanemarjati. Ne gre tu za
neke posebne tefaje, Zole, am-
pak, da bi morale politi®ne orga-
nizacije voditi brigo za kadr=,
usmerjati skrb za kadre v poli-
ti¢ni gospodarski smeri, da za-
siguramo kader za odgovorna
mesta, ljudi, ki bodo resni¢no

!razumeli smisel naSe socialisti¢-

| ne graditve. Imamo tudi primere,
! zlasti v bolj oddaljenih okrajih,
da se razpife vodilno mesto, po-
lem pa prepusti stihiji, kdorkoli
zaprosi, se ga nastavi, ker dru-
gega ni. Politine organizacije,
sindikati, upravni organ, ki raz-
piSe konkurz ne wvodi nobene
skrbi o tem, da bi nekoga za-
interesirali, da prosi za dofitno
mesto. Vse se prepusti sludaju,
da prosi, kdor hofe. Tako vidimo
v trgovskih podjetjih, dalje
manjsih podjetjih, da so tu ljud-
je, ki so bili #e na raznih odgo-
vornih mestih, tam bili odpusée-
ni, pa jih zopet tu postavijo na
. vorno mesto. Pozneie pa
zvemo, kako je bilo z njim, kaks-
ne odnose je imel, da je bil ude-
leZen v gospodarskem kriminalu
itd. V podjetjih, zadrugah. %olah,
| zdravstvenih ustanovah je’ treba
(usposobiti ljudi, ki bodo politi¢-
no zreli, da bodo lahko izvr&ili
izelo vaZne naloge, da bodo stro-
Ikovno. in politiéno razvijali de-
|lavske svete poleg sindikata in
politi®nih organizacij, da jim bo
razumliiv  sistem  delavskega
upravlianja in da bodo prisli or-
ganl delavekega upravljanja tudi
do izraza, Politiki dvigania vo-
dilnth kadrov v ustanovah, ozi-
roma na nekem podroéju bi mo-
rala socialistitna zveza in Zveza
Komunistov posvetiti vedjo po-
zornost,

Drugo vpradarje, ki je prav
tako vaZno, na katerega me je
spomnila diskusija tov. Vide na
liubljanski ob®inski konferenci
ZK, da moramo govoriti tudi o
uspehih, katcre smo dosegli. O
uspehih  delavskega upravliania
ne razpravljamo 3irfe, ne izme-
njiujemo izkufenj. Podjetia z
dobrim kadrom imaijo vedje iz-
kuinje v tem pogledu. Na par-
tijski konferenci v Murski So-
boti je bilo govora o izmenijavi
izkufenj iz eaega podrodja na
drugo in je bilo poudarjeno, da
je to stvar, ki bi ji morali po-
svetati ve® pozornosth. Mogote
bi bilo potrebno kake posveto-
vanje s predsedniki delavskih
svetov ali s celotnimi delavskimi
sveti, ali pa, da se neposredno
izmenjujejo izkuinie. Vedkrat v
organih upravljanja zelo hitro
nekoga obsodimo, da ie diktator.
Imamo tudi pojave, da se zaradi
nepravilne orgarizaciie v podjet-
ju ali ljudskem odboru véasih
zgodi, da neko stvar slabo pri-
pravimo in potem tak druZbeni
organ formalno nekaj izglasuje,
ne da bi stvar globlje razumel.
na drugi strani pa je komodnost
cdgovornih ljudi, ki naj bi po-
sredovali &lanom  druZbenega
upravljanja argumente, na osnovi
katerih bi lahko resniéno svo-
bodno, samostojno, demokrati®no
odlotali, To je ena rakrana na-
sega druzbenega upravljanju.
Ljudski odbori in delavski sveti
itd. zahtevajo, da je za ljudsko
resnidno demokracijo treba ¢asa,
odgovornosti, éasa da se pripra-
vi material; potrebno je, da se
za to nekdo potrudi in daje ma-
terial na razpolago, potrebno je
véasih vet sredstev za to. Veasih
s¢ pozablja, da je treba vse to

je prvi greh, da vedkrat druZbe-
no upravlijanje ne pride do izra-
za. Ne vzamemo si dovolj &asa,
da bi stvari raztolmadili, poka-
zali v praksi. Vefkrat se dogaja,
da pridejo ¢lari, predsedniki de-
lavskih svetov in drugi v pisar-
no in Zele videti n. pr., kako se
vodi knjigovodstvo, knjigovodja
pa si ne vzame &asa, da bi raz-
lozil, kako to izgleda in kaksno
je trenutno stanje, da bi dobil
neko obfo sliko. Isto je vpra-
Sanje produkeijskih procesov.
Nestrpnost, ki je vefkrat omalo-
vaZevanje organa druZbenega
upravljanja, vtasih pa tudi, da
si odgovorni ¢lovek ne vzame
¢asa, da bi ji posvetil strokovno
politi®ni vzgoji druZbeno uprav-
nih organov, je Skodliiva.
Naslednje je vprafanje nagra-
jevanja za delo druZbenih uprav-
nih organov. Ko smo doloéali
dnevnice in sejnine novim okraj-

§ | kapitalisticni

| drugi zahtevali sejnine in bo to
zelo obremernilo budzet. Pravilno
bi bilo, da nima nihie moralne
pravice zahtevati odgkodnino za
¢as, ko je nekje sodeloval, razen
seveda na izgubo zasluZka in
strofke potovanja. To je prin-
cipielno je, katerega je

vprasanje,
treba regiti, ker gre Ze v drugo

i 'skrajnost, kjer ne bo samo fi-

rnanéni efekt velik, ampak je tu
vprasanje moralni princip, da je

| funkeija v drufbenem upravnem

|organu &asina druZbena funk-
| cija.

l Nadalje bi opozoril &e na eno
| vprasanje, in to, da so drobno-
elementi na wasi
zelo jasno zavohali, kje je vaZna
gospodarska tot¢ka ra wvasi
kmetijske zadruge, in je zato vri-
vanje teh ljudi v kmetijske za-
druge najnevarnejfe. Ko smo
vrifli volitve v krajevne odbore,
prifiska z njihove strani ni bilo,
ponekod smo morali celo dva ali
trikrat sklicevati zbore voliveev.
Kadar pa gre za volitve v 2za-
druge, ni vpraganje udeleZbe in
je precejénja borba, kdo bo na
vrhu. Za te elemente v vaseh pa
imamo protiuteZ, ki sicer ni ide-
alno izraZena socialisti®tna eila,
ampak je protiute?, ker zadrugo
le nekako drugade gledajo, kakor
pa mofnejil kmetje. izkorifile-
valski elementi na vasi. Ta proti-~
utez je element na vasi, ki &uti
da bo le preko zadruge prifel do
vedjega bhlagostanja, ni pa to, kot
je Ze refeno uspeh, idealni ele-
i mert, ker ga fe nismo mogli za-
{jeti aktivmo v je pa
lostro nastrojen proti izkoriste-
Ivalski\m elementom, dasi je tudi
sam nastrojen, da iz KZ &imved
dobi. Toda Socialisti®na zvezz ni
zajsla tega elementa in ga ji ni
uspelo fe vkljufiti v borbo za
zadruZno demokracijo ter ga
| usmerjatl

JoZe Petejan: S vnotro*niSkimi sveti
bi dobili mo¢no oporo pri izvajanju

zdrave politike

Iz referata im iz dosedanje
razprave po!?nat_rm:;::&da je .g
beno uwpravljunje laga za na
nadaljnj larski razvoj. Ne
bom diskutural

podrobneje o tem
vpradanju, ampak b

nakazal
samo nekaj mish v ozvez s tem,
kar je ze spoCetka omenil pred-
secdonk  tovaris Marimko, to je v
zvezi s potrodniskimg svefl. O
potrofinskih svetih se Ze dlje Easa
govori, do konkretnih stvari pa
smo tu prsl Sele v zadnjem
casu. Spominjam se, da nam je
ze tovarié Kardel] jeseni tu pove-
dal, da so v Beogradu to ze spro-
zili, da pa na podeZelju po repu-
blikah o tem wprafanju niso Se
podrobneje razpravijali in da
niso dali idej za vazpostavitev po-
troéniskih svetov nobene m
To je ves. Nikjer nismo konkret-

no prighi do zakljutka, kake r:.aj1

se¢ ti potrodnigki sveti postavijo.,
Mislim, dy %e danes nimamo pra-
vih smernic oziroma dolodil, kako
in na kakfen nac¢in jh je treba
vapostaviti, kak&ne naj bodo nji-
hove kompetence,

O tem smo v seplembru roz-
raviljali v zvezi s predlogom za-

na © druzbenem upravljanju,
pri Zemer je bilo tudi ved govo-
ra o tem, kakine : naj
dobe potrofniski svetj v na&j tr-
govini — bodisi v detajini bodisi
v grosistiéni. V republikem me-
rilu, to je v nasith sveiih v Ljub-
Ilgam', pa smo le pridli do za-
jincka, da je treba [iksirati to.
da ne bodo til potrodnigki sro;:
samo posvetovalni i, a
da bodo fo nd’k)i‘fn::g orgu;;nt? s
demer bi jim bil zagotowljen Sir-
& h. gnb-i v bodo®nosti pri-
Slo tega, da bi bili to odlofu-
jo&i organi. bi imeli potroZnidki
sveli svoj pomen Ze pri kontroli
trgovime, pri vzpodbujaniu, kako

we . .
v nasi trgovini
naj se nady trgovima razvija,
klu{(o naj se prodaja in kako ku-
puje.
Tovanié predsednik  je tudi
omenil, da je nafa trgovina pre-
MRBO ‘h na-gﬂ mreZa ni

- dovolj Wiroko razpredena, kot bi
to zahtevale potrebe nasih ljudi.
zarady po-

Velika tezkoca je tudi

manjkanja lokalov. Zelo vaZzno je
pa, da pri forsiranju &m &
decentralizacije trgovine ne bi Slo
po zgledu drugih republik, kjer
,mnogo majhrih trgovin ne more
 samostojno  Ziveti. Cisto gotovo
?mn lahko dobili take &k'ﬁ'\ﬁieitﬂ.
se bodo pefali 5 tem -
| mom in ki bodo na ta mmm
magali skupnosti pri uvajamju
potrognitkih svetov v delo.
Vzemimo en sam problem, ki
ga bodo lahko refevali. To so ne-
‘mogodée cene v nasi trgowvini, ki

| (Nadalievanie na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani.)
ovirajo njeno pravilno poli
Skratka, s potrosnigkimi sveti bii
dabili  precejinjo o pri ieva-
Janju zdrave politike v madi tr-
govini. Lepo je danes aktivistn
govoriti o reguliranju cen, teze
Eu je ¢e pricle m roénike,

i mn povedo, za kolike s je
zviSala cena tega ali onega po-
trodnega artikla, Ce ti obh taki
priliki omenijo, da se je za kak
artikel zwidala cena kar za 20 do
50 %, Jim res ne mored dadi ud-o-!
voljujoéega odgovora in potros-
nik gre potem razodaran domoy,
Tako  trgovina danes takorekod
lahko dela, kakor hode.

Druge vprafamje, ki ga be
treba prvenstveno  refevati, o
volitve potroSniSkth svetov. Pred.
sednik tovaris Marinko je prej
omenil, da bi jih volili posamez-
ni potrofniki. Miskim, da bi to ne
bilo najboli primemo. Zlasti v
mestih, kjer je na enem terenu
ved trgovin iste stroke, imajo te
malo stalnih  odjemaleev, Vsak
petrodmik pad tja, kjer bo za-
zelen p et boljife kvalitefe in
cenajfi. Dmugo pa je seveda na
vasi, Zato mislim, da bi marda
kazalo razmisljati o drugi tezi,
ki je tndi bila pestavijena, da bi
namyed te
Zna p tarena m tudi ljm-
di, ki bi pridli v postev.

Omenil bi e yprafanje nepo-
srednih koristi, kivgl jih imeli po-
trofniki od teh svetov. Govors je
bilo o tem, da bi uvedli odvaja-
nje enega, dveh ali treh odstot-

| kov dobicka potro#niku. V tem
‘ik‘)ll

pogledu sem zels skeptifen. Tudi
potrofniki temu najbrz ne bi pa-
sedli, ker bi wvsak takej vpradal,

od kod dobitek in bi Ze tudi sam |

odgoveril, da prihaja ta dobidek
iz cene. Miskim, da nadin ni niti
zddrav miti stimulativen. Bolj sti-
mulativno bi bilo, da bi potros-
nifki svet izhajal s stali¥®a, naj
imaijo vsi potrofniki korist na ta
natin, da bode cene Gim niZje.
Saj bi 8la taka delitev dobitka
naravnost iz fepa potrodnika.
Skratka, mislim. da trgovina ne
sme delati dobidka, ozroma, da
sicer mora dobiti doloten del do-
bitka, ki pa naj odgovarja raz-
meram v tistem gu, Ta mora
imeti sredstva, da se bo treovina
lahko sirtla in da bo lahko iz-
bholjfala prilike za delo, to e
pravi lokale, prevoz, preverna
sredstv. skladiséa itd. Tega nam-
rel marsikatera trgovina ne more
sadovoljive urediti. ker nima
sredstev za to, Naloga potrognii-
kih svetov bi tarej bila. da poleg
drogega ima pregled tudi nad
razvojem frgovine.

2o vpradanje. ki ga mi-
dhm nadeti, je dolodanje &lanoy
teh svetov. e bi fih amred av-
tomatino fmenovali. bi se doga-
jale take, kot je bilo daslei pri
imenovanjn Famov raznih drmgih

_|svetov, Cesto so bili namreé po-

stavljeni taki &ani, ki s bii pa*
trenuino pri roki. ne da bi jih
kdo vpradal & so pripravijeni
delati in S imajo veselie dn fega
dela. 7ata i lindie nogosto niso
opraviiali svaie dol¥nesti tako.
kot bi jo momali. Mislim, da je to

zelo vaden moment.
’ Dotaknil bi se e wvprasamja
Solskih odberov, ki so v nadih

‘centrih in mestih zadeli dejansko
delovati %ele 10, marca t. 1, ko
je bil objavljen splodni zakon o
upravljanju nasih Sel. Po tako
kratkem 8asu ni mogofe 7e dames

in neuspehov tega upravijanja.
Vendar moramo u 50
ti Solski odbori ze naprawili d-
lofen korak naprej in so Ze do-
segli pryve uspehe, Se danes pa
imamo opravka 7 nazirenjem ne-
katerih krogov v nasem Solstvu,
da so Solski odbori nekakSen po-
svetovalni organ v 3olah. To pa
je napak, saj zakon jasno doloca
kompetence Zolskih odborov im
pa. da so tn uprawvni in ne po-
svetovalni organi. Nekateri Solski
odbori se danes tega Ze zavedajo

nadin kot doslej, v

Ce smo 7e imenovali Solske
odbore. kar velja tudi za uprav-
ne odbore zdravstvenih ustanov,
mislim. da jih ne smemo sedaj
prepustiti samim sebi. ampak. fim
i trrba pomasgati, da se bodo v
svoizm delu laze mafli. To je
nosehno vazno zato. se pro-
hlematika posameznih ol med
sehoy lahko zelo razlikuje. V Ma-
ribory smo 7e lani na iniciativo
Socialistitne zveze zaleli s pove-
zovaniem &olskih odborov z or-
rami, ki so fih predlagali, nada-
lie s politignimi  orgamizacijami
na tarenn kot tudi ¢ povezavo
med camimi adbord, V ta namen

smo izvedli dve posvelovanji

dati podrobnejo analizo uspehov | neslo dob:

in so zateli vprasamnja s svojega |
podroéja relevati na é&isto drug’

predsednikoy Solskih odbarov, ki
sta se zelo dobro obnesli. Na emi
strani smo videli teikole pasa
meznih Solskih adborov, na dmgi
strani pa tudi njihove uspehe
Posvetovanie pa je pripomoglo k
prenosu izkufenj 7z eneggy Jolske-
ga odbora na dmgega. To je pri-

re rezultate in mislim,
da je treba s tem na¢inom nada-
ljevati. To velja zlasti za podeze-
lje, ker so bili solski odbori za-
radi ve¢je oddaljenosti med Sola-
mi prepuséeni sami sebi,

V mestu je povezovamje &ol-
skih odborov in prepasanje izku-
Senj mnogo laze Skratka, Selskih

|odhorov nikaker ne smemo pn-|

| stiti, da bi se lowilki pri delu in

i delali, kakor vedo in znajo, am- |

|pak je treba wedeti. da gre za

vazno vprafanje in da je pomod

nujno poirebna. Zate ba morala
Secialistitna zvera nosveésti tem
vprafanjem ¢im vedjo paznjo in
{z aktivnim delom spodbhujati Sel-
‘s.ke odhore, V zvezi s tem bo mo-
| rala delati tudi z udnim kadrem,
' ki naj mnogo holj ket doslej upo-
| &teva =svoj Ealeki odhor. Tudi sem
| sem v Mariboru @lan Solskera od.
bara im tako lahke neposredno
vidim wse objektivne in subjek-
tivae tevkofe, ki se v delun teh
edhorov poiavliajo. Kijer so v teh
odborih ludje. ki se zavedaio
svoje naloge in odgovernosti do
skupnosti in . Socialistiéne zvernc,
g0 Fe wzposiavili povezavo med
Zalskim edhorom. uénim kadrom
in difaki. Glede na va#nost r‘::em
tega ponovme paslainm, o
treba temu problemn no terenn
posvedati &m wvedjo paZnjo.

Dr. Ferdo Kozak: Namen socializma ‘e,
dvigniti materialno in duhovno vsebino ¢loveks

Naslov danainjega referata tov.
Marinka je bil druZbeno nprav-
ljanje. Pri tem ra:rrnvljangu je

tovari§ Marinko d
ripombo, da je druibeno uprav-

jeuje  Zolanje za odnose med |kd

ludmi. To se pravi z drogimi
esedami: za formiranje sociali-
stitnega cloveka, Prav v tem pa
vidim tehten migljaj. Res, da je
pri_najrazlidnejiih svetih veliko
drobnega in. robnega  dela,
vendar se mi zdi predysem vaZno
pri vsem tem delu to, kar se Easto‘
dogaja, da ne izgubimo poglavit- |
nega dela izpred ofi. Ustanavlja-'
me tovarne, izgrajujemo industri-
jo. organiziramo trgovinoe, skrbi-
mo za kmetijstvo itd,, toda vse to
ni samo sebi namen. Sele z za-
vestjo, zakaj to poénemo, dobi
vse to svojo pravo tezo, kajti na-
men socializma je, dvigniti mate-
rialno in duhovyno ysebino Elove-
a. To podértavam zaradi tega.
ker se mi zdi, da so v odnosih
med nafimi ljudmi fe velike po-
manf‘kljivnsti. oziroma bolje bi
rekel, da se v tem noyem Zzivlje-
nju, v katerem Zivimo, kazejo
nove oblike divjega mesa na
zdravem telesu,

Danes lahko opalame take
odnose do druzbene lastpine, ki
ne ustrezajo temu, kar bi si Zelell.
Prihaja do Pojavov neverjeino
cudnega grabljenja po demarju v
vsch slojih skoray brez izjeme, v
pridobivanju sredstev, ne oziraje
se na katerikoli natin. KaZejo se
teZznje po trenutnih uzitkih in Fe
vedna nelepi ter celo surovi od-
nosi do sofloveka, Veliko se je
to izbholiSalo v naiih uradih, ven-
dar 3¢ dale¢ nismo pridli do tega.
da bi vsakde mogel naleteti na
take odnose, kakrine bi si kot
lindje Zeleli. Zavest skupnosti.
tiste, ki je med nafo borbo bila
takg ilva,j;e mi zdi, tk!:kdanrs
prej skorajda pojema, or pa
da bi naraitala. Za ves ta dII,.I-
hovni dvig pa skoraj ne vidim
druge eroli kakor v tem, da se vse
to nale poletje mnogo tesneje
poveZe z nadim celotnim kultur-
nim Zivljenjem, o femer danes ne
moremo trditi, da je tako.

V tem smislu bi navedel samo
nekaj stvari kot najnegativnejée
pojave. Nedvomno je, da ne eksi-
stira med vso nado druzbe in vse-
mi nasimi mnoZicami zadosti 1ju-
bezni do nadih kultuenih institucij
in nadega kulturnega Zivljenja
nasploh. Pojavljajo se celo so-
vrazni odnosi, #eprav priznam,
da gre tu le za mezne izrast-
ke, ki take odnose povzrodajo.
Vendar se da zoper take izrastke
boriti in se tudi borimo, toda v
bistvu vendarle ne sme razmerje
ostati tako. Na&i indtituti vendar-
le v glavnem proizvajajo take
vrednote, ki so vseskozi pozitivne.

Razen tega se veliko povori o
vzgoji delavstva. VEasih imam ab
takem govorjenju obéntek, da
prosevaijo skozi o govorjenje na-
zori neftdanje socialne demokra-
cije, kakor da bi bilo delavstvo
danes ali pa infelizenca fer kul-
turni delavei nekaj drngega. Za-
me je stvar v lem: z |letom 1945
se je pri nas izvedila revolueija
in je nastala nova druiba. ki v
vse] svoji strukturi od vrha do

zelo tehtno | §

tal ne pozna razlikovanja. V tej

druZbi mora biti v sen®no stran

na deluje proti njenemu abstoju.
icer pa je to enoten organizem,
kjer ni ved razlik pe delu, ki ga
o v tej druzbi opravlja. Vsa-
kdo ima svoje mesto, svaje doli-
nesti in tudi svejo vrednost. Sa-
me na fa naéin, & boma imeli
pred oémi to skupnost in to er-

raniéno povezanost vseh funkeij,
ahko gremo po tej poti do obsez.
nejse in Tln lje vsebine sociali-
sticnega ¢loveka.

V tem oziru bi se rad dotaknil
prav nafe vasi. Vsi vemo, da seo
na vasi ljudje v veliki meri ge
vedno religiozni. Toda po statutu
nafe organizacije so oni &lani na-
Se organizacije. Tn bi nikdar ne
smeli iti v stare liberalistiéne
‘grehe in storili to ali one, kar éu-

stva teh ljudi po nerotrcbnem
#ali ali jih od nas odbija. Doga-
jajo pa se take stvari. Na¥a dol-

| treba hoditi

) tmost je, da v teku &asa prechra-
potisnjen samn tisti, ki neposred- |

zimo nazorski svel teh mnozic.
Toda zdi se mi, da je te delo
dolgih generacij in da ne bo moé
tega storiti od danes na jutri. To
so v_glavnem vendarle nadi ljud-
je. Zato mislim, da je pri tem

ndrihanju po klerikalnih izrast-
kih nekaj, kar je potrebno, spo-
Stovanje Custvovanja ljudi pa

po-

nekaj drugega, kar je iudi
trebno.

Pri  pevezovanju z nadim
splosnim kulturnim zivljenjem se
ugetavlja mnoge napak, zlasti pri
treh velikih silgah. ki danes lahko
vplivajo na razpolozenje ljudstva,
to so radin, tisk in kino. Glede
nepravilnega ravnanja v vseh teh
strokah pa bi bilo skrajno preob-
 Sirne, Ze bj hotel govoriti o tem v
obseznej¥i analizi. Naj pa za
vzgled dam neko zagrebiko re-
vijo, ki ima natin, da v vysaki
stevilki priobfuje reprodukeije
svetovnih slikarjev in mimogrede
izobrazuje ljudi ter &iri njihovo
obzorje, hkrati pa vzgaja njihov
okus. (Ivan Regent; Za to pac ni
v Zagreb po revije.)
To sem $el zato, ker v nobeni nasi
reviji nisem zasledil kake podob-
no organizirane skcije.

se dotaknem kina, je tu
prav ista stvar. S slepim razme-
!avagjcm mnogih in premnogih
zelo dvomljivih filmov po neste-
tih kinematografih delamo lju-
dem in mladini zelo slabo uslugo.

Tudi glede radia ni ¢asa. da bi
se spuiéal v podrobnejio analizo,
meram pa reéi, da sem prejinji
teden poslusal oddajo. zaradi ka-
tere me je bilo sram. Ne morda
zato, ¢¢ nas kdo posluia v tujini
— to bi bil slab argument — toda
zaradi nas samih, To, da servi-
ramo ljudem fijakerske kvante,
se mi zdi za neke soecialistidno
ustanevo pepolnoma deplasirano.

V zveei 5 tem, kar sem doslej
povedal in povezano z vsem tem

Eozdravljam apel tovarisa Marin-
a glede vzgoje kadrov. Glede
tega smo %e cclo na slahem, zelo
malo usmerjeni in imamo e zelo
nejasno perspektivo pred  seboj.
| Opozoril bi vas same na leto 1900,
ko je bila na Dunaju ne vem
. kakina konferenca Katolitke ak-
cije, kjer je bila dana parola. da
se mora izvesti vzgoja laiénih
kadrov za katolitko stranko. K
nam so prifli iz tega kongresa pe-
| kateri ljudje, ki so bili tam in so
prijeli za delo. Ti ljudje =0 v 13
do 20 letih zavestno in premis-
lieno vzeojili svoje kadre na vsel)
odrodjih. Mi pa danes po 10
etih pogrefamo na vseh mogodih
podroéjih in v vseh strokah lindi,
za katere bi rekli, to so na&i
kadri, Manika nam pri tem smi-
sla, perspektive, pri tem pa smo
tudi premale 3iroki in premalo
iniciativni — prema’o Siroki nam-
ret prav zaradi tega, ker je tu
vazno daobiti lindi, ki hodo stro-
koyno podkovani, firoko izebhra-
#eni in napredne nsmerjeni, Na&i
mladi ljndje glede toga nisn ne-
gativni. Govoril sem z nestetimi
lindmi. ki so 8li v Pariz. I ondon
itd. in ki so dejali, da jim je
manjkalo v tistem Zivljenjn ne-
kaj, kar tu doZivljame, ne da bi
se tega zavedali, To je tisto zdra-
vo zivljenje, ki ga zunaj nimajo.
Ti ljudje morda nazorsko % niso
teliko edrejeno usmerjeni. so pa
nsmerjeni po svojih teZznjah in to
bi morali biti mi zadosti Ziraki.
da bi jih zajeli in jih peliali po
tisti poti. kier homo dobili nage
nove kadre, ljudi nafe nove druz-
‘he. Ce bodo imeli v zavesti stalno

gberiéujoﬁe to, kakien je smisel] na- |

revolucije, tisti bistveni smise
| =— materialni, zlasti pa dnhovni
‘dvig nalega Sloveka na viijo ra-
 ven — potem mislim. da homo pri
"vsakodnevnem dely imeli te po-
trebe boli Zivo pred ofmi, kakor
pa je to bilo doslej.

Dr. Marijan Dermastia: Pozitivni rezultati
upravljanja stanovanjskega fonda

Pojav, da se fe vedno slidijo
glasovi o povradanju nazaj, je

popolnoma

dokler ebstoja prehodne stanje,
se dejansko ti pejavi vlefenja
nazaj &e zmerom pojavljaje v ka-
krinikoli obliki. Mislim, da je
vazno tudi to, da ne samo ugo-
tavljamo take pojave, ampak da
se 4 pojavi jatajo s tendencami
ostajanja ra mestu, ne kretanja
sil demokratizacije nafega Ziv-
lienja naprej. V taki situaciji,
kjer imamo ostajanje na mestu,
oziroma ne dajemo novih moZno-
sti in novih zagonov demokrati-
zaciji, rastejo s tem teZave, iz-
Bublja se perspektivnost, ustvar-
ja polititno malodusje in se gla-
sovi oziroma hotenje vradanja
nazaj vedno bolj glasno izraZajo.
Zdi se mi, da je tipi®no, kar je
rekel tovarii Regent glede masla,
To vzamem samo kot primer.
Zaradj trenutnih teZkol grabimo
po posledicah, namesto da hi od-

avljali varoke, Ta pojav na
&uc-u ima gotovo objektivne

varoke, in de pogledamo te ob-
vidimo,

gl
o

ik

£l

£

% iskanjem refitve v pretek-
% odkrivanjem vzro-
z odstranjevanjem teéh varo-
in z br;adalmjo demokratiza-

i

druZbenega Zivljenja.

Druga stvar, o kateri sem
mislil Se posebej diskutirati, je
vpraganje druZbenega upravlja-
nja s stanovanjskim fondom. Zdi
ge mi, da je druZbeno upravlja-
nje stanovarjskega fonda vsaj na
nafem podrodju ¢&isto jasno po-
kazalo pravilnost takega nafina
refevanja enega trenutno naj-
vaZneisih prpblemov, ki mu ray-
no zaradi najrazlitnejiih admini-
strativnih nismo pripi-
sovali tiste vaZnosti, kot bi jo
morall, Same dejstvo, da preko
6500 ljudi danes neposredno ak-
tivno sodeluje v stanovanjskih
svetih, govori za neposredni in-
teres driavljanov v upravljanju
8 stanovanjskim fondom. Tudi ¢e
I[:ogied_amo r.eposredne rezultate

ratke periode upravljanja sta-
novanjskega fonda, lahko ugoto-
vimo, da je bilo v tem kratkem
fasu napravljenega v pogledu za-
iCite, obvarovanja, vzdrievania
ter obnavljanja stanovanjskega
fonda vel, kot pa je bile naprav-

ljenega z vsemi mogofimi admi-
nistrativnimi upravami his in
podobnimi institucijami. V tem
pogledu gotovo igra pozitivno
vilogo povifanje stanarine z
uredbo, kar je tudi omogoé&ilo
velji fond. Osnovno vpradanje
pri upravljaniu stanovanjskega

fonda pa mislim, da je dejstvo,
da ima to upravljanje stanova-
rjskega fonda dve solidni izho-
dif¢ni to¢ki. Ena od teh je ne-
posredna materialna osnova, s
katera se ukvarjajo ti stanovanij-
ski sveti, druga stvar pa je fto,
da se stanovanijski sveti dejan-
gko formirajo iz nepesrednih in-
teresov, ki imajo skupne inte-
rese in ti skupni interesi tudi
prihajajo v tem pogledu do pel-
nega razmaha Mislim, da je
vprafanje nadalinjcga razvija-
nja upravljanja stanevanjskega
fonda eno osnovnih vpradanj, ker
tukaj ¢isto konkretne opaZamn,
da so stvari silne hitro krenile.
! Silno hitro je porastel interes
| liudi za upravljanje s starevanj-

fazi, kjer so ljudie prehrodili
osnovne tezave, navadili so se na
na¢in upravljanja s finanéno
materialnim poslovanjem, -
znali vse probleme, prisli zast‘:{-
nim tefavam na kraj, Sedaj po-
stavljajo stvari prilitno intere-
santno, na drugi strani zavirajo
nadaljnji razvoj. Eno takih vpra-
8anj je vpraSanje, pred katerim
so sedaj stanovaniski sveti sta-
rega hifnega fonda, ker tisti del
majemnine, ki edpade za vzdr-
| #evanje re zadoséa niti za nai-
| nuineige potrebe. Zakonska kru-
[tost, ki je prifla do izraza v
curedbi o rapdelitvi stanarine v
| popalnoma nove in starem stano=
vaniskem fondu, ustvaria neenak
poloZaj za stanovanijske svete v
novih hifah in stanevanjske sve-
te v starih hisash in #uti se go-
tova diskriminacija teh, ki imaijo
posla & starim stanovaniskim
fondom. To je eovira, ustvaria
neko brezperspektivnost v pogle-
du refevanja vseh teh proble-
mov, na drugi strani pa ljudi
tudi nekoliko eodvra®a od nepo-
srednega rarzpravljanijs. ker paé
ni konkretne refitve. V. tem po-
gledu sme poskuZali s trenutni-
mi ittervenciiami od strani ljud-
skega ndhora z dajaniem nosojil
itd. te te?aye odstraniti. Bo pa
treha na bazi nadalinjih zakon-
skih dalo&il dati %irfe mo#nosti
7za razvo] stanavaniskilh svetay in
iim na ta na&in ompeaditi. da

| skim fondom, Sedaj pa sme v |

| interes driaviianov na
Hrgnvsleih arganizgaciiah, ki

[ fodi moenda
"takt s notroiniki in dosedi

|go, katere od njih pridakujemo.
| Drugo vprasanje, ki je § W"j"_‘
|v zvezi, je vprasanje stanovan
'skih skupnosti. Mislim, da Je
vprasanje stanovanjske skgpﬂﬂ‘f
vprasanje, ki ga je tovaris Ma
rinko pravilne nadel, to je VPra®
|Sanje, kjer %e ni prifla do P
nega izraza &iroka demokratiza-
cija in nepotrebni interes ljudi
da tudi stanovanjska skup
|odigra pozitivno vlogo. Vet
{manj so stanovanjske SKUDI
ostale upravni Néap_afafé ki
,upravni nacin uje y
me, kot instrument hiSnih 9‘;:;
tov pa fe niso prisle do POy
iveljave, Po mojem mnemju_t‘ée
|zaradi tega, ker so imell lllimj]
|v hisnih svetih do sedaj do
posla z lastnimi problemi .
Mislim, da je v tej problemé
tiki vaZno vpradanje, kako in It
kak3en nadin ti druzbeno-uprd b
organi nastajajo. Mislim, da &
sludajno, da so v delavsk 5
upravljanju in pray tako t“‘
pri hi¥nih svetih najbolj zaznav

na

'Ini rezultati. V obeh prim

imamo praktitro dve skupni to-
ki: vsak ima jasno izraeno M #
terfalno osnovo, in druglé, 1_
najvedji izvor v neposredni ”;u
interesiranosti ljudi na refevan
konkretnih problemov Po mia:
mnenju je to waZno \"Pl'am
ker lahko ugotavljamo, da d""ie_
organi, ki niso zasnovani na n®
posredni zaintepesiranostl, 2™
pak po delegatskem prin <5
nimaje tako jasne 'lm'a!erle_s'ii;l:di
posrednega interesa, in zato &
v veliki meri slabse posiuiel
To lahko yidimo pri folskih sV
tih. Tisti €lani ﬁuls'it(ih Fi;gg'w
£0 neposredno rairteres

ditelji, zelo aktivno sodetujel?
v Zolskih svetih, mediem b
takezvani delegati nimaio ::m
bolj pristnega adnosa. Verl ali-
bi bilo keristna, ¢e bi pri nad
niem ragvijanju druZbenih ‘:‘;
ganav ne £li na take pu_lrtikﬂ-ir_i_
bi Soeialistiéna rveza ijudi d
girala v drufbene organe, am i
da bi Sogialisti®na zveza oF i
zirala nepesredne interese 1R -
kot &lape Socialistiéne zveze 2™
tivizirala za dela v dmibﬁt"‘u‘:ﬁ
upravnih erganih. Isto bo 5
pri potrodnidkih svetih. Strinial
se s tem, kar je rekel Wﬁ-m'ﬂ.
Marinko o potroinigkih SV i3
Moramo pa ugotoviti, da #na 0
glede potroinitkih svetov Saﬂ_h
splofno  orfentaciio, ka{ri_’m:h
prilemav za delo notrt‘n_‘mgko
svetov pa dejanskn e nlmage’
Tu nam bodo potrebne nrak”bm
izkuinje. Zato mislim, da bi e
pravilno, 3e bi naipreje or=an
zirali tiste potrofniske svete
oredstavliajo skupnost in‘tﬂ:‘-'g":_'
ker homo tu pridi do naJ“i_m
kretneifih rezultatev, m ih
ko bomon morali pri tako_ﬂ'a"sﬂ
orehodnih  trgovinah. Kier =
kupei nenrestano menialo. f”“ﬂ
ie razmi8liati, kake orzanizif®’
Arudbena unravlianie & 2
hoteli, da bo to druiheno um‘ﬂﬂ_
lianje vrinesle konkretne rn?-*n‘

i y NEPAsT
| tata, Zdi sa mi. da je n Seuthe-

H.ﬂih
imﬂ:"
stalen krog ndiemaleev, Trltal 1

& ;8 lon-
dAnhiti -holifi BoliEe
potro®~

“rem neravliianin pavno ¥

moadepbaina spoznavanie

nikov in treovskih u=1"*h"“"',':i '

n rugi etrani na 1ahlo 04
a qd T knnk"ma

hazi  dobima dnhre

haodo v polititnem in gospodar- | izlenEnie li iih homn iphko upo”
skem pogledu odigrali tisto vlo-|rsbili v splofnosti,

Viado Majhen: NaSe -§olstvo bi morali

_nostaviti trdneje na

Zdi se mi, da je prilidno ve-
lika razlika v tem, kako smo za-
¢eli uveljavljati delavsko upray-
lianje od tega, kako smo uvelja-
vili druzbeno upravljanje. Zdi se
mi, da je razlika prilitno velika.
Delavsko samoupravljanje smo
priprayljali s politifnimi akeija-
mi, to se pravi, govorili smo o
viogi delavskega sveta in po-
dobno, medtem ko je druZbeno
upravljanje pri¢elo na raznih
podro&jih tako hitre, da nismo
mogli opraviti tega, kar smo sto-
rili pri delavskem upravljanju.
DruZbeno upravljanje se je tako
razdirilo, da lahko refemo, da
|ga ni okraja, kjer bi organiza-
eijske in pelitidfno obvladali
druzbeno upravljanje, toda prav
tako lahko trdimo, da ga ni
okraja, kjer bi druZbeno uprav-
ljanje popolnoma obvladalo svo-
fe naloge. Da me ne bi
razumeli, se bom #%e kar v za-
tetku zavaroval, ker smatram,
da so tudi pri druzbenem uprav-
liarju potrebni neki organizacij-
ski principi, ki jih seveda po-
nekod bolje, drugod pa slabde
druZbenl organi Ze uveljavljajo.
Vendar se deogaja, da se ljudje
v druzbenem upravljanju znaj-
dejo vedno pred novimi naloga-
mi in zaradi tega pred nejasnost-
mi, katere jim nihée ne pojas-
njuje, medtem ko smo s &lani
delavskega upravljanja popolno-
ma drugade ravnali.

Mnenja sem, da ne bi bilo na-
paéno, & bi imell nek prireénik,

socialisti¢na nacela

v katerem bi bili natisnienin"
vletki iz najrazliénejiih zako
ter bi v njem bile razw:la‘f'
kakine so pravice &lanoV

ckega upravijarja, kakine el
pravice folskih odborov itd-

ko je zahtevati, da se Solskl ;',";e
borl na vasl sestanejo in df,orna

njihovo delo naenkrat popol
pravilne funkcionira. “u 2010
zdi, da bi-tak prirotnik bil 255
koristen in bi ga morall i v

vsakemu odborniku, ko V
Eolski odbor alf v kakfen drug
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organ ter priéne opravljati svejo
funkeijo. Morda bi v predgoveru
tega prirofnika bilo potrebno po-
Jasniti naéelno razpravo, poseb-
no tisto, ki smo jo imeli v nasi
Ljudski skup#&ini, kakor tudi
arugod. Nemogofe je pri wsakih
volitvah deseti, da bo sestava od-
bora popolna. Mi vemo, da mmo-
gokrat mnogi ne vedo, kakéne
naloge jih ealkaje, in tovarii Pe-
tejan ve, da smo tudi mi morali
vzeti Uradni list in pogledati,
kakine raloge izvrSujejo Solski
odbori, Marsikdaj nimajo orien-
facije ter zaradi tega tavaie od
enega problema k drugemu ter
8e enilotijo ohravnavati problem
Z ene strani, drugi pa z druge
$trani in je res problem na naj-
niZjih terenih dohiti potrebno
orientacijo, Zaradi tega se mi
zdi, da bi nek ospoyni priroénik,
Podprt s - politi®nimi koncepti,
Precej pomagal, V nasprotnem
Primeru pa lahko ugotovimo, da
nam bo druZbeno upravljanje, v
kolikor ba samp improvizirano,
lshko tudi &kndovala.

Kot veste, je moj konjiek
ravno v prosveti ter se ga bom
z=radi tega tudi na tem mestu
posluzil. Stvar je namreZ v tem,
fda mi ne gledame prosvete tako,
kot bi morali, ne zavedamo se,
da bi morali postaviti Jolstvo
trdneje na socialistiénih nadelih,
ampak se Bestokrat vriemo samo
V eno smer, r. pr. na ufne na-
&rte. Mnogokrat se berimo samo
Za posamezne Solske ure in to
kakor se kemu zdi ter bi tudi
navedel kot primer, da sme po-
Vedali &tevilo ur zg fizkulturo od
dveh na tri in to brez vsakrine
Mmaterialne osndyve. Zaradi tega
tdanes ta na8 ukrep nima takega
ufinka, kot bi ga moral imeti.

gli smo eelo to, da je stvar
V marsitem slabsa, kajti s po-
Vedanjem glevila fizkulturnih ur
V 3Zolah smo praktiéno onemeo-
Botili marsikateremu-  druitvu
Partizan, ki je zelp dobro delalo.
badaljnje delo zaradi pemanjka-
nja prostorov. Dijaki sami pa se-
daj marsikje samo aSpricajos ure
er ni tistega efekta, ki smo ga
Zeleli doseti. Do vsega tega pri-
haja, ker se pa¢ mnogokrat ne-
kam zaletime, konee kencev pa
se pokaZe, da to delo ni naj-
boljze.
. Isto wvelja tudi za uébenike.
Mnogokrat tarnamo, da nasi ud-
‘beniki niso dobri in jih zaradi
tega iz dneva v dan piSeje rove,
Nazadnje pa jih imame toliko, da
58 S sami ne spezname in ne
Vemo, katerega naj uporabliamo.
Vse to mislim, da ni na lniji, in
fo na taki liniji, katero Zelimo
V nalem BEolstvu, zlasti pa zaradi

govorni, dekler pa ne bomo to
dvoje povezali in dokler &olski

|sveti ne bodo nekomu odgovar-

jali, tako dolge ne bomo daled
priflli. Do sedaj teh druZbenih
organov nismo med seboj po-
vezali, marali pa bi to &imprej
storiti, kajti vprafanje je tudi,
komu naj organi druzbenega
upravljanja na pedro&ju social-
nega zavarovanja odgovarjajo in
na koga naj se naslonijo. Ce
druZbeni organi ne futijo nikake
odgovornesti, to se pravi, e ne
vedo, komu morajo odgovariati,
potem' dejansko tudi svojih naleg
ne izvriujejo takeo, kot bi jih
morali. Tsto velja za stanovarj-
ske svete. Komu naj oni edgo-
varjaje? Nekomu bi na wvsak
nadin morali odgovarjati, od ko-
der bi se tudi oplajali. Mnenja
sem, da tudi v tem smislu nismo
dosti storili, in zaradi tega je
tudi trenutne stanje v druZbe-
nem upravljanju takino, kot prav
zaprav ne bi smelo biti.

Nadel bi e ene vprasSanje, in
sicer se mi zdi, da bi merali na-
¢eti vprafanje organizacije So-
cialistifne zveze in ga resno vzeti
v roke. Zdi se mi, da vse ostale
organizacije temu vprasanju po-
svefaje veld pozornosti kot mi, in
sem mnenja. da se bo treba po-
glebiti v to problematike in
vgotoviti, kakine oblike bi bilo
dobra imeti v Socialistiéni zvezi,
zlasti pa v zvezi s postavljanjem

Letos smo praznovali 5-letnico
delavskega upravljanja po to-
varpah, Pred 5 leti so se po to-
yaraah prvikrat velili organi de-
lavskega upravljanja. Vaino je,
da napravime analizo, kaj je hilo
¥ debi 3 let napravljenega, ali
so argani delavskega upravlja-

gleda iz perspektive bolj rob-
no, iz enega ali ved po leﬁj, s
katerimi ima kontakt, lahke vidi

kar je osnovno, da je sistem
upravljanja sam izkazal abselut-
no upraviéenosi, Ta se pokaie

lega, ker mnogokrat ne vemo,
kaj je koristne in kaj ni’ko- |
Tistno, Nihée gi ne postayi osnov- |
Nega vprafanja. kak3nega ¢&lo-
Veka hofemo imeti, in malokdo |
skrbj za to, da damo nafim fo-
lam potrebno metodo dela,
Dotaknil bi se nekoliko tudi
drugega podrodja, in sicer se mi
2di, da se vsa vprasanja postav-|
liajo tako, da bi najniZji organi,
hoteli najprej sebe zadovoljiti,
Dotem pa, kar ho ostalo, dati
drugim, to se pravi okraju, re-
Publiki itd. To se pri nas opaZa
in sem mner ja da bi morali tudi
na tfem podrotju nekaj storiti,
kajti nam predvsem manjkajo

nja oprayidili svej ebstoj. Kdor da

veé dobrih in slabih strani, Prvo, |

Perspektivni plani. Na&i druZ- v dveh osnovnih in vaZnih vpra-
heni organi bodo lahke delali sanjih, ki sta zelo znadilni za
mnogo bolide kot delajo, kadar |nas nadaljnji razvoj, to je veli-

o imeli neke perspekiivne ka stopnja v izobrazbi naih 1ju-
Plane in bodo ljudje vedeli, v di, ne tolike v sploknem znanju,
kakini smeri se lahko gibljejo. kolikar v poznavanju druzbene-

Nikakor ni pravilno, da obdine
gledajo samo na to, kake bodo
dobile &imveé sredstey, da
svoje potrebe najbolie zadove-
lille, Marsikatera ob&ina zafne
neka delo v prevelikem obsegu.
Dotemn pa refe bodisi okraiu ali
republiki: de tod smo priili; se-
daj pa nam vi naprej pomagajte.

Ce bi pogledali, kak$ne plane
B0 napravile posamezne komune,
bi videli, da jih vsaj nekatere niti
Tepublika ne bhi mogla izvestl

Zakaj je tako dale& priflo? Zato,

er se komune niso postavile na

svoje lastre sile in niso rekle:’

to g0 na%e gospodarske zmoglji-
vosti in toliko lahko napravimo,
ampak stalno pritiskaje na okraj,
republiko itd. Zaradi tega pri-
haja naposled do tiste diskusije,

se nam Zivljenjski standard
lahke hitro dvigne, & bodo re-
bublike in zveza akumulacijo
ZniZale, Torej, da Ee enkrat po-
novim: menim, da morejo okraii
in obéine poznati svoje zmoglji-
vosti in te zmogliivosti se lahko
gibljeio v doledenih smereh, Po-
bPolnoma je razumljive, da obtine
ne morejo gospodaritli z okraj-
nimi sredstvi, kaker tudi ne
okraji z republitkimi sredstvi
itd, Vsekakor je treba postaviti
neki splote; tam pa, kjer so
imelj vedje nafrte. kot znaiajo
njihove zmogljivosti, pa te na-
frta revidirati.

Prav tako mislim povedati
fudi to, da se mi zdi. da imamo
neke druZbene organe, za katere
pa ne vemo, komu se odgoverni.
Kot primer bi navedel naZe
folske svete, ki so precej od-
trgani od mnozlérih organizacij
in jim zaradi tega tudi niso od-

lga, drzavnega gospodarstva in
noiranje struktnre in sestave sa-

bl imega podjetja, ne toliko pozna-

vanje 'podrobnega finanénega
stanja, kolikor poznavanje ce-
lote, ker je bilo — radi ali ne-
radi — treba diskutirati o vseh
vprakanjih v upravnih odborih
in delavskih svetih, in ker so
morale oktam obriavnia_valiv nafe
gospodarske organizacije, tem
vpradanju élovek vidi velik skok
naprej. lzobrazba, da velik del
ko{’uktin ﬁmava celokupno
|drzavno problematiko, je silno
pozitiven moment nadih 1judi, To
se odraza tudi na sestankih na
terenu, v ljudskih odborih in
'drugod, Ljndje tn Ze vstopajo v
aktivno delo, ker imajo svoje iz-
'hodiste skozi tovarno v pozna-
~vanju nafega celotnega gospo-
darstva. ,

Drugo vaino dejstvo,
pozng v nadih jetjih, je ob-
¢utek, da je nekaj nade, napac-
no bi bilo refi nsalhno nade, am-
pak nafe kot celota.

Tretji moment, ki bi ga rad
iznesel, je gleds maierialnega
vpradanja; dvignila se je pro-
duktivnost, v marsitem se je pri-
ftedilo, Tu so tudi velike prido-
bitve v nasih tovarnah. Torej
predvsem v poznavanju masih
tovarn kot celoie, ne samo de-
lovnega mesta, spozpavanje na-
sega gospodarstva, malerialna
stran, ('ia se je pristedilo marsi-
kaj v materialnem pogledu, da-
lje, da ljndje izven tovarne po-
stajajo vednn bolj akiivai, Ako
?Mgmn samo tkazi Ing teh pri-

obitey, lahke retemo, da je Ze
vse to velikanski korak naprej,

ki se

komisij. Vidimo, da nimamo #e
sekretapiatov, ¢eprav jih pore-
kod Ze imajo. V zvezi komuni-
stov smo imenovali organizacij-

jih potrebovali v Socialistiéni
zvezi. Menim, da bi nam zelo
koristilo, ¢e bi femu vprafanju
posvetili malo ved® pozornosti.
Na koncu mi dovolite, da se
dotaknem Ze enega vprasanja.
Popolnoma se strinjam z dr.
Ferdom Kozakom o tem, kar je
on povedal o nafih odnosih do
kulture, Toda zdi se mi, da je
ireba postaviti tudi obraino
vpradanje, in sicer vpralanje
kulture do delavskega razreda.
Kdor here »Ljudsko pravicoe, ho
potrdil moje besede,: ¢eprav lah-
ko nekdo rede, novinarji sa krivi.
Mnogakrat se na podroedju kul-
ture kritizira tam, kjer je prav
za prav nepotrebno, zlasli pa se
mnogokrat misli, da je odnos de-
lavskega razreda do kulture tak-
fen, kolikor le-ta potrofi de-
narja za kulturo. Ne bi smeli
tega ednosa tako postavljati, kaij-
ti zavedati se moramo, da tak
odnos ni pravilen. Ce gre r'. pr.
neki kulturnik, bodisi dirigent
all kde drug iz Maribora, bomo
zasledili v »Ljudski pravicie ¢la-
nek, v katerem pide, da je ta
in ta dirigent dal’izjavo, da v
Mariboru lokalni forumi nimajo
smisla za kulture in zaradi teza

ske sekretariate, §e bolj pa bi|

je pat¢ moral iti iz primitivnega

da ne govorim o drugi strani, da
tndi ma sestankih, sejah nasto-
pajo ljudje z mnogp vecjim po-
gumom, rutina. Tudi to je velik
uspeh, posebno, da je nekdo na
primer prisel dvakrat ali veékrat
v delayski svet vy tej dobi Po
teh petih letih lahka ugotovimo,
smo v marsi¢em lahko zado-
voljni z nalo potjo. So tudi slabe
strani, lahke bi v marsicem bilo
bolje, #e bi holj sistematitno de-
ali v upravljanju in vzgajali in
dajali veé smernic. Krivda je
mogote mas vseh, da nisme po-
lagali vecjo pozornost na sisfe-
matitno delo, ne pa pustili, da
se stvari razvijajo svojo poi.
Danes po 5 letih je prav, da
te: stvari analiziramo m  gremo.
holj sistematsko, Mogoée pred

petimi leti niti ni bilo vse sku- [},

paj tolike zrelo, da bi bilo to
mozno, kot vidimo danes, danes
pa sta nas zivljenje in praksa
naucila, da lahke delamo belj
sistematitno, Silno vaZna je res-
nica, katera je povedal tovarid
Popit, namreé, da sistem uprav-
ljanja na eni strami, fer organi-
zacija v podjetjih, danes e ne
gresta isto pot, da se %o ved-
no malo razdvajata. Delavsko
upravljanje gre nemoieno svojo
pot razliéne v razliénih peod-
jetjih, Upravni organi pa se Se
| vedno malo drzijo svojega in
{radi kepirajo, zlasti v zadnjem
casu, apitalisticna ~ podjetja.
Strinjam se, da je treba iz kapi-
talistiénih podjetij jemati in ko-
ristiti vse tisto, kar je dohro,
vendar nastaja fu vprafamje, da
je pri nas le nov sistem in ga
je treba prilagojevati ne samo
notranji nrgamizacilii podjetja,
‘ampak iti fudi v celoti po socia-
,listién; poti, Nago organizacijo in
ina$ sistem je treba prilagoditi
delavskemu upravljanju, Mislim
{tudi, da se nam bo zelo obresto-
(¥alo, ¢e bomeo pritegnili ¢imved
lindi v kolektivu,
vestno posegali v vse rpzprave.
Velike je Ze danes ljudi, ki za-
vestno posegajo, ki jim ni me-
rilo samo plata za fo, da je ire-
ba tako in take napraviti. Ta
Emcenl ljudi &e ni tako velik, ka-
<or bi bilo treba, vendar je de-
lavsko upravljanje le dala svoj

peéat, ki potasi gre iudi v za-

nil bi %e nekatere slphe strami.
katere se mj zdi, da bi morali
popraviti, N. pr, vprasanje od-
nosa_inteligence do upravljanja.
Tu“d: §¢ precej raznih mpenj,
posebno, ker nekateri organi
gredo zelo radi na linijo nrav-
nilovke, To je nedvomno najbolj
sporen aki, éed'da je treba ena-
ke plade, Reakecija dnteligence
je, ¢ed-da ta ne Studira, a doseze
isto’ placo. Te je treba temeljito
popraviti. Zanimivo je, da se fo
vprasanje ne pojavlja ved kot
spontana stvar delavsiva, ampak
le posameznikov. Kadar naEdn
kritizira, je treha paziti all kri-
tizira podteno ali ne, videti je
treba, ali jma pozitivne tenden-
ce, al{ hote dosedi le neke svoje
cll;:;. Minulg debsz petih let je
pokazala dohre in slabe strani
v tem. Inteligenca danes nastopa
ze bolj pegumna, Paziti moramo,
la nafo intelizenco Se bolj pri-
tegnemo, pri femer moramo pa-
ziti, da MK

enea lahko napravi mmogo do-
hrega, da mnogo dobrih nasve-
tov, Razlika m

delaveem in in-

a bodo za- |}

vestni faktor nadih ljudi, Ome-|§

tranimo vse tisto, kar |
lahke nanjo slabo wpliva. Inteli- |

Maribora. To pa pride zaradi te-
ga, ker se wvse vrednoti s tega
staliita ali se dd za kulture en
milijon veé¢ ali manj. Kot reéano,
sem mnenja, da tak odanos ni
pravilen in da tako ne more biti.
Isto smo slisali n. pr. od mari-
borskih umetnikov, da ne morejo
ziveti v socialisti®ni druZbi, ker
delavski razred ne kupuje nji-
hovih slik, ¢e pa gremo pe io-
varnah, in 1o lshko potrdi fudi
tovaris Pavsié, kajti v »Metalni«
na hodniku visi polno slik, wvi-
dimo, da imam delavski sveti
razumevarie do nasih kultur-
nikov, toda nihfe se ne vpraZa,
ali je gotova slika vredna 30.000
dinarjev ali recimo 35.000, in
mnogokrat se zgodi, da ta ali
oni refe, kdo je sploh nabavil
ta zmazek. Delaveki sveti se. za-
radi tega mnogokrat bojijo, da
ne bodo pozneje naleteli na kri-
tiziranje. Hofem torej poudariti,
da je treba gledati s socialistié-
nih pozicij na to stvar in da je
delavski razred dal ogromna
sredstva za kulturo, ni pa prav,
da se za imenom kultura skriva
kakrienkoli kulturnik, ki bo na
vsezadnje izsiljeval in zahteval,
da se njegovi preizvodi morajo
kupiti. Ni samo naloga Soeiali-
stitne zveze, da zbliZuje kultur-
nike in delavski razred, ampak
nasprotno, oni sami merajo najti
pot, po kateri se bodo pribliZali
delavskemu razredu in obratno.

Stefan Pavsic¢: O delu delavskih svetov
in o kooperaciji med podjetji

feligengo pa se s tem rmanjduje
v socialisticnem smislu, Zato bi
ge strinjal s tovarifem, ki je re-
kel, da je naZe -upravljanje ne
samo upravlijanje delaveev, am-
pak tud[i, inteligence. Danes nasa
inteligenea ze v marsicem pripo-
more k izboljanjn stvari, tuodi
v upravljanju,

Omenil hi e neko negativno
stran; da so organi upravljanja
postali odlofnjoé fakior v tovar-
nah, se je pojavilo tudj ssiridev-

lavskeza sveta, da zastopajo ne-
katera osebng vpradanja. Zato

ne zastopa samo nekaj ljudi, am-
pak wvso tovarno, >

" Glede konisij, o' katerih je
govoril tov. predsednik Marinko,

Ijene komisije; za finanéno vpra-
Sunje, proizvodnjo in organiza-
cijo, kr dobro opravljajo svoje
delo, Pojavlja pa se takozvana
dvojna pot: upravg gre rada eno
pot, komisija in predsedniki or-
ganov pg drugo, ni enotnega kri-
terita in gle{ra-nja. Tako se

javlja, da niti predsedniki niti
delavski sveti in upravni odbori
niso bili o ukrepih uprave obve-
8¢eni. Silno vazno je, da sta ko-
misija ali delavski svel, fe je le
mogoée, na lekofem, kaj se v

i omenil, da so pri nas postay-

|
o
|

tovarni dogaja. Delavski svet za-

seda enkrat na mesec ali enkrat

ng mesec in pol, ée delavski svet
ni na tekotem o dogajanju v to-
varni izgubi kontakt in se €lani
potem tezko znajdejo. Odkar pa
se izvaja linija, da je delavski
svet, &e je le mogote v celoti,
seznanjen z vso problematiko, je
tudi bolj aktiven, Danes je silno
vazno, da predsednikj svetov po-
znajo vso prohlematike in sami
sklionjejo seje, Prav take komi-
sife, ¢e so ma tekofem v vsej
problematiki, vedo kaj delati.
Zato jim je treba dati éimveé
materiala v roke, da bodo na te-
kotem, kako se problematika raz-
vija. To se da lahko urediii s
kratkimi sestanki delavskega
sveta, n, pr. po pol ure, na ka-
terih se sezmanjajo s problema-
tiko. Potam za¢no ljudje mnogo
balj misliti, kaj je treba storiti.
Omenil bi % eno stvar glede
dela organov upravljanja: to je
tehniéna stran. Tehniéna stran
je silno vaina v delavskem sve-
iu in upravnih odborih. Naga za-
konodaja ima nekatere Ze zasta-
rele vrzeli. To se da doseéi z
nekakimi internimi zakoni v pod-
jetju, to so pravila in poslovniki
in predpisi materialno odgovor-
nih. Tega je malo ali je zbrano
na hitro roko =zaradi zahteve
oblasti in ni pravi odraz Zivlje-
mja, kakrien bi moral biti v to-
varni, Potrebng so dobro sestav-
liena pravila, ki dolofajo belj
konkretne odnose, med jno
sodelovanje, bolj podrobne pra-
vice Elanov delavskega sveta in
npraviega odbora, Prav tako po-
slovniki. Praksa kaze, da tega ne
smemo zanemarjati, Ako je v
podjetju temeljii red, se porabi
manj ¢asa za vsako sivar in pro-
blemi se bolj obdelajo. Red in
avioriteta v podjetjn dohi odraz
tudi pri name&tencih in tujcih,
ki Imdejn v podjetje, Tehnitna
plat je torej silno vazna za raz-
vo] in uspeh
nja. Tovarid R
tudi;; izohrazbi, obif;ino ro na
enj strani, mnoge j%a pa je
ska in politiéna pa tudi
strokovna izobrazba, istoéasno
ko = ohravnavame gospodarsko
problematiko. Ako delavski svet

nasegg upravija-
ent je govoril

stvoe ng posameznih &lanih de- ohraymava n, pr, planske proble-

imatiko in istofasno tudi droga
sorodna vprafanja, se &lami spo-

je: treba. budne paziti, da nekdo {oma izobrazujejo, in take je iz-

obrazba na mnogo &ir§i stopnji,
kakor ¢e je ena tema oddvojena
za sebe. !!'ovoma izobrazbe je
torej zelo vaZna.

Omenil bi e eno sivar, Za di-
rektorja je lahko delayski svet
breme ali pa silno velika pomot.
To se lahko ugotavlja po tovar-
nah, Breme je v toliko, &0 ga ne
zna  vezgojiti, navduditi za delo
in fe nastajajo trenja, drugo pa
je, &e Zivi z njim, ga zna vzga-
jati, potepi z njim, rodi velik
uspeh, Marsikdaj je teZko pre-
nasati kritike, vendar je boljie
pustiti doloden procent kritike
vel, dq se ustvarijo nove stvari,
kakor pa jih zavirati. Zelo vaino
je, &e se vodsive tovarne v stvari

! lobi in rajdi popusti, ¢e gre v
H:Erol'ﬁt upravljanja. Ne retem
seveda, kadar gre za wpradanje
discipline in reda v tovarni, Za
vse o pa je ireba veliko sile in
polititmega dela, wveliko samo-
remagovanja, VpraSanje je, ka-
o naj direktor kljub wvsemu
ohranj avtoriteio, &e pa danes
n, J)r sPavlihas pise slabe stvari
o direktorjih, Nasi direktorji se
‘v glavnem trudijo, da bi bili do-
bri in sposobni, V tovarni so mi
delavei osebno povedali, ¢es ka-
(ko maj ima direktor avtoriteio,
ko pa c¢asopis pife tako o njih
Strinjam se, da je potrebna ostra
| kritika za prestopke, biti pa mo-
| ra konstruktivna in obsoditi mo-
| ra nepravilne postopke, DolZznost
je ne sameo pgovoriti o upravlja-
'nju, ampak tudi z vseh strani
pomagati, da se to res doseZe v
¢im veéji meri in v tovarni i
(izven nje,

V nasih kolektivih je Se vpra-
Samje enotnosti akcije. Sindikat
in Zveza komunistov gresia ¢fe-
sto svojo pot in se sile razbijajo.
Prav je, da se sile med seboj
skritizirajo, ako ni kaj prav, to-
da nekje se morajo zbrati v eno
enotno silo in dejstvovati, Ce bi
na#i sindikati ne kritizirali upra-
ve in delaveke svete, bi bilo ab-
solutno mapaéno, ¢e je potrebno.
Todg te si?e ne smejo iif nara-
zen, ampak se morajo zbrati, in
napake, ki se skupno napravijo,
tudj odpraviii. Tudi v tem po-
gledu se' v tovarnah dosegajo da-
nes ze bolj& uspehi, a so 5e na-
pake.

Se glede kooperacije. Pri tem
nastane vprafanje, kdo naj or-
quizira kooperacije. Svojlas so
vile direkcije, katere smo kriti-
zirali, vendar je taka direkcija
imela tudi eno dobro siran, ker
50 se vodstva zbirala, pogovorila
in sprla o kaki stvari, vemdar
se je konfno izvajala enoina li-
(nija, Te naloge bi morale danes
|prevzeti mase industrijske zhor-
nice, &esar pa ne delajo, Zborni-
ee zahievajo le ysak teden dva
‘do tri porofila, ni pa nobene
medsehojne povezanosii in koor-
dinacije, Republitka zbornica je
[le trgovska in nima v svojem se-
[ stavn industrijske panoge, ker je
le v zvezni zbornici, Potrebno bi
bilo ve¢ dela ¥ tem pogledu in
|povezave z zhornico. kler pa
|8 ne funkelonira, bi morali lo-
(Kalni gospodarski ohlastveni or-
gani_sklicevati vodstvo in organ
adjetij od fasa do fasa za re-
sevanje skupnih problemov po-
sebej zaradi ko)-c:reracijc_ Koape-
racija med podjetji samimi je
lsi]n-u tezka, Tisti, ki ima koristi
od tega, je za kooperacijo, drugi,
ki koristi nima, pa ni zanjo, Zato
gre o tako pocasi. Tu je % ved-
no ﬂ*m:ﬂj ljubosumja in premalo
gledanja poleg koristi podjetja
tndi korisii skupnosti. Tzredno
vazno hi hilo sklicati sestanke,
se pogovariti & podjetji o pro-
blemih kooperacije, in bi bilo
ved nspeha, Kanperacija je zelo
vazna, odlofujoéa sila za dober
uspeh nafega gospodarstva,

Tine Remskar: Druzbeno upravljanje
ne more biti popolno, ¢e ne bomo spremenili

sestave njegovih organov

Svojo razpravo bi nekoliko
navuza]l na to, kar je zacel ze
tovarid Majhen. Ko ocenjujemo
vprafanje razvoja nasega druz-
enega upravljanja, moramo de-
jansko upostevati to, da smo v
zadnjih dveh letih druibeno
upravljanje izredno hitro raz-
Eirili na vsa padrodja, Tako ima-

mo Zolske svete, potroiniike sve-|

te v trgovinah, nadalje druzbeno
upravljanje v zdravstva, v so-
cialni politiki, druzbeno uprav-
lianje stanovanjskih fondoy itd.
Skratka, ta proces se je razvijal
mnogo hitreje, ko pa smo uva-
jali druzbeno upravljanje v to-
varnah, to je delavske svete.
Sprite tega, da smo z organi
druzbenega upravljanja dobili
tisofe in tisofe novih ljudi, pa
{p v teh organih ket tudi v teh
indeh samih nejasno gledanje
s staliZ®a, kak&no palitiko na‘g vo-
dijo v posameznih organih dru’-

liko vainejée, ker se e danes
sprido tega, da so vsi ti organi
dobili jzredno vazne kompetence,
knZe nejasnost in nepoznavanje
razlitnih nafih staliS§¢ o tem,
kakZno politiko hofemo voditi v
stanovanjski, socialni in zdrav-
stveni politiki. v nagih komunal-
nih adborih itd. Gledanja, ki pri-
hajajo tu do jzraza, festo treti-
raj]o kot socialisti®na, kar pa de-
daljnji razvej. Trenutna morda
sicer ‘res prinafajo lokalne ko-
risti in bpdo trenutno gospodar-
sko koristna.

Ce pa to pogledamo perspek-

tivno, se pokaze, da so ti sklepi

benega upravljanja. Zato je vpra-|
Sanje dela Socialisti¢ne zveze oz,
subjektivnega faktorja danes to-

jansko niso, in znvirago nas na-|

nekoristni in da bodo zaradi njih
v perspektivi razvoja komune
itd. imeli tezave. Racunati mo-
ramo tudi s tem, da bode po-
samezna podrodja hitreje napre-

dovala, drnga pa pofasneje. To
je odvisno ne samo gospo-
darske razvitosti, temved tudi od
sploine in politicne razgledanosti
ljudi. Res je, da moramo pa vse|
to gledati kot na proces in da
ne smemo hiti nestrpni, Nasa na-
loga je, da skrhimo, da prav
najzaostalejfe predele — ‘okraje
ali komnne — éim hitreje dvig-
nemo na tak nive, da bodo ¢im-
prej dohiteli ostala razvitejsal
podrocja.

Poleg teﬁa bi opozoril na lei«l
njo. ki se ka¥e v organih druz-|

benega upravljanja, po zapira-
nju samih vase., To velja tfako
za delavske svete kot todi za
podrodja socialne in zdravstvene
politike itd., kjer ti organi me-
nijo, da zadoita, da so bili iz-

'voljeni kot demokrati¢ni organi

in da zato nikogar ni¢ ne briga,
kaj delajo. V tem pogledu se mi
zdi napacno staliste nafih ospov-
nih in ob&inskih organizaeij, ko
puitaje, da gre vse to delo svajo
pot, pa naj gre prav ali ne. Ne
mislim, da bi morali tu posegati
z administrativaimi merami ali
metodami komandiranja. Pa¢ pa
bi morali doseéi, da bi vse or-

 ganizacije Socialistitne zveze kot

tudi vsi volivei vodili veé skrbi
o delu teh organov, ki uprav-
linjo sploino ljudske premoZe-
nje.

Zelel bi se tudi dotakniti ugo-

Cfovitve: tov. predsednika glede

nafe kadrovske politike. Dejstvo
je, da pri nas v meriln okraja
ali pa ob&in v posameznih orga-
nizacijah bolehamo 2za tem, da
pritegujemo k delu le ozek krog
lindi, ker smo prevet nezaup-
ljivi. Morda je v&asih vzrok tej
nafi napaki v tem, da gre tempo
razvoja hitre naprej in da zato
tudi hitro potrebujemo lindi, ki
so 7ze usposobljeni. Razumljivo
pa je, da en sam ¢lovek ne more
nositi tolike hremen in toliks-
nega dela. Na drugi strani pa
apel padame v drugo skrajnost.
te jo v indiferentnost: Take mrin-
gokje v strahn. da ne bi krfili
sdemokracijes, menijo, da je lah-
ka izvaljen kdor kali, #¢ ma 1o
lindie predlagain. Zatn tam So
cialistiéna zveza nifi ne posiav-
(Nadaljevanje na 8. strani)

IS TR,



sLJUDSKA PRAVICA«

{Nadaljevanje s 7. strani)

pridobili vpliv v tisti vaski skup-
! nosti. Ra¢unajo, da bi na ta na-

organov kaze, da njihov sestav
|dejansko mne ustreza akfivnosti

lja svojih kandidatov niti ne re- &n pridli v vodstvo in tako vo- mladine in Zena na tistih pod-
agira in ne nastopa proti ljudem, ' dili svojo politiko na tistem pod-'ro€jih. Ta pojav bi bil Ze ne-
ki veéasih ne spadajo v vodstvo| rodju, da ne govorimo o izrazitih | koliko razumljiv, &e n. pr. Zene
posameznih, organizacij. Dejstvo | klerikalnih elementih, ki se sku-|ne bi bile aktivne. V praksi pa

je,

samezne lokalne organe, bodisi
na pndroé,]u zadruzniStva, bodisi

rajih.
| Na koncu bi Se

udaril, da
]sc'mi zdi, da druz

eno uprav-

da so razni tuji elementi, ki| fajo vriniti na vseh koncih in|aktivnost Zena tem organom mno-
delajo na tem, da bi prisli v po-!k

go koristi, ker prinasajo zdrave
in konkretne predloge in ker so
véasih tudi mnogo bolj kritiéne

v komunalne odbore itd. Imamo/|ljanje kot celota dejansko ne | in vztrajne v borbi za reievanje
nekaj primerov, ko so bili ne-| more biti popolno, & ne bomo | problemov v korist posameznih
kateri pretekla leta izraziti re-|spremenili sestava njegovih or-|organov druZbenega upravljanja.

akecionarji, ki pa se danes sku-

! ganov. Tako bi moralo priti v

Isto velja za mladino, katere za-

ajo rehabilitirati in branijo na- organ druzbenega upravljanja sluga je, da je delo marsikatere
&o politiko z namenom, da bi si/ ve¢ mladine in Zena. Analiza teh organizacije mnogo bolj Zivo.

Janez Vipotnik.: Dosefi moramo,
da se ;odo problemi druzbenega upravljanja
obravnavali na ¢im SirSem podrocju

ugotovim, da po-
stavke, ki so bile izne3ene v re-
ferain glede upravitenosti ter
uspeh organov druzbenega
upravljanja, drze tudi za ljub-
ljanski okraj. Seveda bi bilo na-
pac¢no misliti, da so vsi organi
druzbenega upravljanja na ena-
kem kvaﬁtetnem nivoju, Mislim,
da moramo tu razlikovati celo
med organi, ki so v mestu; zlasti
med organi, ki redujejo proble-
me na kulturnem droc¢ju, na
nad&i wumiverzi, za ﬂoatere lahko
retemo, da pri njih ni samo

Najprej nali)
i

v‘::a?.anje njihovega c¢asovnega
ONE

toja, temved da so tudi drugi
razlogi, ki govorijo za to, da ti

listitne zveze, Osnovne organiza-
cije §e ne razumejo v celoti
membne vloge organov druzbe-
nega upravljanja, ne prihajajo
f¢ s temi problemi na sestanke
svojih organizacij, jih ne dajejo
[na dnevni red. Zato nudijo pre-
imalo moralne opore ¢lanom or-
jganov druzbenega upravljanja,
ki so ¢lani osnovnih organizaeij,
hkrati pa od teh organov drui-
benega upravljanja premalo od-
govorno zahtevajo porofanje o
njihovem delu pred svojimi or-
ganizacijami, ki so.jih predla-

B

organi niso dosegli tistih rezul-,

tatov,
Glavni vzrok
silah,

Na drugi strani pa
liko .ned organi

e 7a Taz-
ruzbenega

- upravljanja v mestu in okolici.

Te razlike se ka%ejo ne samo pri
folskih odborih, temveé tudi pri
Lmdjotiih in tovarnah, zlasti tam

letarcev v proizvodnji in manj3e

itevilo pravih delavcev. Tam se |
nivo de- %

dosti bolj pozna niZzji
lavskega samoupravljanja kakor
v mestith, Posebno vpralanje so
zadruge in njihova socialistiéna
vloga, saj imamo v nasem okra-

ju zadruge, za katers ne more-’

mo trditi, da delujejo v smeri
krepitve socializacije vasi, am-
pak nasprotno, ¢estokrat vledejo
nazaj, saj gredo

ki bi jih lahko dosegli.
ieii v subjektivaih

jer imamo velje Etevilo polpro-,

njihove ten-

dence veckrat v smer krepitve

privatnega kmeta in njegove bo-
gatitve,

Toda hotel bi govoriti
vsem o vpralanju odnosa ia-
listitne zveze do orgamov druz-
benega upravljanja. V zadnjem
dasu smo imeli Ze nekaj razprav
z nekaterimi predsedniki ob&in-
skih ljudskih odborov v Ljub-
ljani, v zvezi z problemom, k
terj organizem je pravzaprav ti-
sti, ki naj skrbj za organe druz-
benega upravljanja; je to ko-
muna s svojim demokratiénim
mehanizmom, ali pa je to Socia-
listitng zveza, Pri tem so se ne-
kater; tovaridj postavljali na sta-
litée, da so predvsem komuna in
ustrezajo¢i okrajni sveti tisti, ki
naj vodijo skrb o droZbenem
upravijanju, fed, saj so ti svetl
in demokrati®ni mehanizmi na-
ﬁravili 7e dolofen kvantitetni in

valitetni korak dalje,

Razumijivo je, da smo v di-
skusiji prisli do zakljuéka, da ne
gre opredeljevati odgovornosti
nag ta ali oni organ, marved, da
le7i odgovornost za nadaljnji
razvoj samoupravljanja na vseh
organih in organizacijah, ki lah-
ko nekaj prispevajo k njihove-
mu napretrku. Nedvomno bedo
komuni in okraju ostala vprasa-
nja funkcionalno - upravnih pro-
blemov, do¢im bo Socialistiéna
zvezy prevzela predvsem idejno,
pe@iitno, socialisticno perspek-
ti*%, kar ze dosedanja praksa
dobro kaze, saj so nase politie-
ne organizacije, zlasti pa Socla-

listicnag zveza napravile na fem'

jodroéju  precejSen napredek.
Ovdbnr Socialistifne zveze okra-
a
posvelil vpraganju druzhenega
upravijanja, Saj eme od 18 ple-
narnih se; okrajneza adhora po-
svetili desel sej ravno temu pro-
blemu,

Ce sedaj ocenimo, kako so or-
ganiracije Socialistiéne zveze v
nagem okraju refevale probleme
druzbeneza upravljanja, potem
nedvomno lahko refemo, da so
tako okrajni kakor tudi abéin-
ski odbori  Socialistiéne zveze
imeli po mojem menju pravilen
odnos do problemov druzbenega
upravljanja. Razumelj so, da je
druZbeno upravljanje tisto glav-
no toriiée, ng katerem se razvi-
jajo socialisti¢ni odnosi in glav-
no orozje s katerim se borimo
proti  birokratizmu in kapitali-
sti¢nim ostankom, hkrati pa tudi
glaven element krepitve sociali-
stitne zavesti, Vendar se mi zdi,
da fe nismo uspeli v zadostni
meri razgibati po ieh vprasanjih
tud; osnovne orgamizacije Socia-

m_l

je svojo porornost preteZno |

ale v organe druZbenega uprav-
ljanja.

Mislim, da bomo morali v na-
daljnji dejavnosti Zlasti preko
odborov Socialisticne zveze dati
- poudarek vsebinski de-
|Javnosti osnovnih organizacij so-
|cialistiéne zveze tfako v mestu,
' kakor na dezeli, S tem bomo se-
veda dosegli predvsem to, da se
bodo pmbl%mi druzbenega uprav-
ljanja obravnavali na &im &ir-
gem podrodju. Ze nekaj tovari-
Sev je danes ugotovilo, da imamo
vrsto podjetij, ki se zapirajo va-
se, ki ne razpravljajo Sirfe o
|problemih, ki se pojavljajo na
njihovem ro¢ju; in da tu
ni ‘prave druzbene konirole, ée-
rav je tudj to zelo pereé pro-
glem, da ¢lani delavskih svetov
ne polagajo zadosti rafuna pred
svojimi volivei o delu delavskih
svetov v tovarnah in podjetjih.

S podrotja kadrovskih Emble-
mov v organih druZbenega
upravljanja bi nakazal tale pro-
bﬂ:m. V zdravstvenih organih,
pa tud{ v nekaterih svetih v ko-
munj in v akraju ugotavljamo,
ida je bila tendenca izvoliti v te
 organe .predvsem strokovnjake,
manj pa drZavljane, ljudi izven
tega pod-mﬁj]t;. tako da se ne po-
stavlja problem refevamja teh
vpraianj na neki $irsj osnovi,
temveé ostaja ta v starih stro-
kovnih kolesnicah, Mislim, da bo-
mo morali po iziekn sedanje
mandaine dobe organov druzbe-
nega upravljanja ta problem
preanalizirati in o njem posebej
razpravi jati.

ri organih druibenega uprav-
janja je vaZen Se tudi ta mo-
ment, Tovari§ Marinko je prej
|povedal, da je v ljubljanakem
okraju éez 25.000 ljudi vkljude-
nih v organe druzbenega uprav-
ljanja, kar se je %e powv s
krajevnimi odbori, tako da Ze
imamo skupno v teh organih pre-
ko 26000 ljudi. Ko sedaj zate-
njamo z ustanavljanjem ro-
snigkih svetov, se bo to Bevilo
i poveéalo, Pri stevilu 180.000
voliveey imamo torej danes ez
26.000 ljudi, ki delujejo v samo-
npravi, kar pomeni, da d‘gmnkomj
vsak sedmi volivee v nasem okra-
Ju vkljuéen v organu druzbene-
ga upravljamja,

To gea ogromen mehanizem
preko kateregay flahko opravlja-
mo tudi doloeno politiéno vzgoj-
no vlogo, Gre v nekem smisln
za mnovo obliko politiétne dejav-
nosti, medtem ko so se nam tn
in tam osnovne organizacije So-
cialisti®ne zveze pa tudi osnovne
organizacije Zveze komunistov

nekoliko iztirile in niso sestan-
ki v njih za élane veé tako inte-
resanini, Medtem, ko nam v or-
ganizaciji Zveze komunistov
predstavljajo aktivi neko nove
in zanimivejSo obliko za ¢lane,
nam prav tako tudi organi druz-
benega upravljanja predstavlja-
jo novo oblike druzbeno politié-
ne dejavnosti, ki lahke pri for-
miranju socialistiéne zavesti od-
igrajo izredno vazno vlogo.

Naj se dotaknem Se problema
vasi in zadruZznisiva, Imam ob-
tutek, da je o podrofje najmanj
raz&i&feno in najmanj raziskano.
Tu gre za stvari, ki ne .delajo te-
7av samo zadruzniS$tvu, ampak
delajo tezave tudi mam v okra-
ju. Po mojem mnenju bo res po-
trebno pogosteje govoriti o teh
stvarch, kajti nedvomno se vsi
zavedamo odgovornosti do pro-
blemov, ki s0 na vasi in ki za-

|htevajo neposredne sistematiZne

'politiéne akeije, Kdo danes raz-
pravlja o problemih zadruZni-
Stva? O tem razpravija okrajna
zadruzna zveza in iSka za-
druZna zveza, Na okrajnem ple-
numu smo razpravljali o zadrui-
nistvu in o politiki na vasi, vse-
ga enkrat ali-dvakrat. Torej si-
stemati®nega dela na vasi ni, kar
se sevedg odraza tudj v situa-
ciji, ki jo imamo na vasi, ko
ugotavljamo, da socialistiéna
smer j ne prodira iako,
kakor prbdira na druga podroé-
ia ekonomsko - druzbenega raz-
| voja,

Zanimiva je razprava, ki se

(vodj sedaj v nafem okraju gle- taksn

(de stalisca je  vasi
'sprido izvajanj tovarifa Karde-
{lja na posvetovamjn v Ljubljani
\in stalid&a, ki ga je do teh vpra-
sanj zavzel tovarii Tito v Beo-
gradu, Preprifan sem, da pred-
vsem zato, ker je zadruina or-
Sa,n'].zadja v Sloveniji in tudj za-
ru7na organizacija v delun Hr-
vafke nedvomno napravila naj-
veéji korak naprej in se zato
prav tu nekoliko drugaée po-
stavlja vprafanje njihove dejav-
nosti, kakor pa ma splofno v ju-
goslovanskem merilu, saj je po
mnogih predelih Jugoslavije za-

dj | druznistvo 3e v zafetni dobi.

Glede politike na vasi bi
opozoril e na pisanje o proble-
mih maSe vasi. Tu se ne bi do-
tikal dnevnegs Casopisja, ki je
prav tako potrebno dologenih
pripomb glede na to, kako obrav-
nava problematike vasi. Morali
pa bi po mojem miéljenju na
takem sestanku, kakor je
§njj nekoliko pogledati tudi, ka-

ko je s >Kmedkim glasome, ki
igra pomembno viogo v tistih
predelih Slovenije, kjer dneyv-

nega &éasopisja ni. Znano je, da
je >Kmeéki glasc razdirjen po-
vsod tam, kjer se ne kolportira
sSlovenski poroéevalecs, >Dnev-
nik ali »Ljudska pravicac.
3Kmedki glas je svojg nakladi
od 74.000 izvodov zdrsnil na
34000, Govori se, da skufa
>Kmedki glas< v&asih nekoliko
manevrirati med nao socialistié-
no politiko na vasi in med pri-
vatnim kmetom, ker je izkljuéno
odvisen od Trivatnega naro¢nika.
Ce bi zafel forsirati nmaSo smer
in uveljavljati naso politiko, bi
se verjeino dogodilo, da bi na-
klada fe bolj padla., Zato je
vpradanje lega c¢asopisa, ki lah-
ko odigra pomembno vlogo na
vasi umestno prediskutirati, Mor-
da bi kazalo vklju&ti v ti-
skovni iuonmrci-j sNas tiske, kjer
ne bo vet odvisen od razpoloze-
nja privainega kmeta in njegove
materialne podpore, temvec bi se
moglo z dotacijo reSiti to vpra-
sanje.

Lonéno bi rekel nekaj besed
Se o potro¥niSkih svetih, glede
katerih je bilo v Ljubljani in
stali¢a ljubljanskega vodstva
precej razprave in so nas glede
tega sem in tja tudi napadali.
Stvar je sedaj stekla im se bo
dalje razvijala, Vendar pa je tn
cela vrsta objektivnih in ne sa.
mo subjektivnih v, da se
stvar ni hitreje razvila. Po eni
strméi gre tu za slabe 5ilzlu.u‘,ujc.
po drugj strani pa je slo '],:ed-
veem za to — kar 3113 bil glawni
razlog, da smo prevdarneje pri-
s i k formiranju potrosni-
gkih svetov. — ker smo ugoto-
vili, da nadj potro#niki, &lani So-
cialistitne eveze im volivei na
zborih voliveev ne razumejo pra-
vilno principov, na katerih naj
se formirajo potro$niski sveti
ne razomejo vsebine njihove-
delovanja, temveé so smatira-
da so to tisti organi, s kate-
rimi bodo sdali vetrac na&im ftr-
govinam, ki navijajo visoke
cene,

Stanje v t-rgmrinjl na teremu
pa ni tak$no, da bi lahko &lj ob
em razpoloZenju potrofni-
kov z neko mr: jo na for-
|miranje potrosnigkih svetov, ker
je po eni strani trgovska mreZa
Se vedno premajhna, na drugi
strani pa nima dovolj é&vrste
hrbtenice in bi nam zato wsako
hitro poseganje s potroSnimi
sveti — preden smo pripravili
polititne potrofnike, — prej po-
vzrodilo tezave, kakor pa ustva-
rilo dobitek, Zato je Eilo nase
stalis®e glede teh vprafanj ne-
koliko bolj previdno, Mislim
da se bo zdaj situacija dokaj ?:t
tro spremenila in da bomo tudi
En teh vprafanjih lahko dokaj
itro krenili naprej,

da
iy

BoZidar Jakac: Dvigniti moramo

‘raven nasih ljudi tako, da bodo znali
razlikovati resnicno umetnost od slabe

' Dovolite mi, tovarisi, da na
kratko spregovorim nekaj besed
v zvezi s kulturnimi delavei, V
referatih je bilo danes izredene-
ga marsikaj tudi na radun kul-
turnih delavcev ter smatram, da
sem nekako izzvan, da spregovo-
rim nekaj besed, ne v obrambo
umetnikov, pa¢ pa o problemati-
ki kulturnih delavcev nasploh.
Lahko ugotovimo, da je mnenje

o kulturnih delavecih in umetni-
kih ostalo Se nekako od prej.
; Dr. Ferdo Kozak je dejal, da je
nasa revolucija izvrdila vaZno
preorientacijo v odnosu do raz-
nih stanov in slojev v na&i druz-
bi. V veliko zadoifenje je lahko
,nam vsem, da se je to v resnici
zgodilo, zlasti pa sem vesel, da
'smo umetniki in kulturni delav-
ci doZiveli, resni¢no toplo pove-
i dano, povezavo z vsemi sloji nade

druZbe in to od preprostega rot-
nega delavca do onega, ki oprav-
lja komplicirano delo in uporab-
lja pri tem seveda tudi svoje um-
ske sposobnosti, za kar pa je
moral dolgo let $tudirati na visjih
folah in univerzah. Da je kultur-
ni delavec potreben prav tako,
kot je potreben preprost delavec,
ki dela v nadi druZbi, je jasno
kot beli dan in tega ne bi niti
poudarjal. Zavedati se namreé
moramo, da vsi ne morejo pri-
praviti svojih moZganov do take
koncentracije, da bi lahko ustvar-
jali to, kar ustvarjajo dufevni
delavei. K sredi je tako, da naZa
druzba potrebuje vsakega ¢&love-
ka — od ga delavca
do znanstvenika in kulturnega
ustvarjalca. Strokovni kadri so
na¥i druZbi Ze prav posebno po-
trebni, isto pa velja tudi za kul-
turne delavce, kajti naposled, za
to posvedamo v socialisti®ni druz-
bi posebno pozornost Solam, uni-
verzam, inftitutom in drugim
ustanovam, da dwigujemo raven
nadega tloveka in mu dajemo moz-
sti, da izpopolnuje svoje duhovne
zmoZnosti. , nada druZba
potrebuje -takih ljudi, kK delajo
umsko, potrebuje fiziéne delavce
prav tako kot potrebuje umetni-
ke, oziroma kulturne delavce.
Zelim predvsem povedati to.
da se moramo enkrat za vselej
odreéi tistega napatnega ormalo-
vaZzujotega gledanja na kulturne
delavce, kakrino je bilo v preji-
nji druZbi, Otresti se moramo
predvsem tega, da kulturni de-
lacev Zivi na rafun ljudstva, ozi-
roma kot pravijo, da se je vsedel
ljudstvu »na ramees. Zavedajte
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' se, da kvalitetni kulturni ustvar-

jalci prispevajo ogromne vredno-
te svojim parodom in svoji druz-
bi. Ne trdim, da ni res, da ne-
kateri »umetniki« oziroma kul-
turni delaveli ne izvriujejo svo-
ga dela tako, kot bi morali. Tudi|
ne bom trdil, da ni resni¢no, da
nekateri ne izrabljajo svojih du-
hovnih sil v korist naSe skupno-
sti in to zlasil ne v toliki meri,
kot se od njih pri¢akuje. Vendar
celote. Propore storilnosti in ne-
storilnosti najdemo prav pri vseh |
panogah naSega Zivljenja. Ne za-
merite, dragi tovarifi, &e wvam
povem, da ne smete &loveka, ki
nosi ime kulturnega delavca, gle-
dati z drugatnimi ofmi kot gle—l
date ostale ljudi. Ce nekaj stori |
kulturni delavec, vsi kaZejo nanj,
&e pa isto storli &lovek drugega
sloja, pa tega niti ne opazimo.
To sem Zelel povedati, da ne bi
kar naprej napatno tretirali kul- |
turnega delavca, kajti predvsem
se morate zavedati, da umetnika |
skoraj nikoli ne vidite takrat,|
kadar on resni¢no dela. Kulturni!
delavec gradi svoje delo skozi|
celotno Zivljenje ‘v stalnem napo-|
T1. Njegov delovni #as ne traja
osem ur, ampak ves dan ali tudi
nod in to wvse Zivljenje. V resnici’
nam nevidno pa tudi takrat opa-
zuje Zivljenje, beleZi in koncipira
nova dela.

Tovarid iz Maribora je dejal,
da so v Mariboru dali velike vso-
te za rast kulture in umetnosti,
pat pa da se je zgodilo, da so
se nakupovala dela, ki so se
kasneje izkazala kot slaba, z dru-

da so bili delovni ko-
lektivi na ta nadin izkoristeni. Je
pat tako, da celo za poznavalce
ni absolutnega in zamesljivegd
merila za vrednotenje umetnine
Prav gotovo vsi tisti, ki dames
#ivimo, ne moremo opravitl vsa-
kega dela, vse je odvisno od ta-
lenta, ki si ga ne mores prisvo-
jiti. Na Zalost velilk del odpade
na povpretje, e mnogo vetji d
pa na podpovpredje.

Tako pridemo na besede to-
varifa Regenta, ki je prav%fg
poudaril, da je potrebno
vzgoje, Siroke humanisti¢ne vzE0=
je nasim delovnim ljudem. Mi p3
moramo dvigniti raven nasih de-
lovnih ljudi tako, da bodo znali
ceniti in razlikovati dobro od
slabega in resniéno umetnost
slabe. Do tega je seveda dolgd
pot. Hkrati pa moramo
in odpreti pot do najvifjih spo-
znanj vsakemu, ki &uti, da ima
zmoZnost, hkrati pa tudi usposo-
biti Siroke mnoZice, da bodo bolje
razumele ustvarjene
bodisi one iz preteklosti ali on
iz danasnjih &asov.

Zeleti je, da se ocenjuje umet-
nika in kulturnega delavca
kot vse ostale &lane nafe druzbe.
Dragi tovaridi, Zelim le pouda-
riti to, da smo vsi res delavci, P2
naj si bo teza&ki ali mo¥gansid, i
da je potreben oboj
resni&ni, pravilni odnos in
vanje — ¢e hotemo zgraditi vred-
nejfo, kvalitetnejSo novo druZbo,
ki bo ena sama velika delovnd
druzina, ki naj ustvari boljl
svet.

go besedo,

Mirko Zlatnar: Vplivi na
funkcioniranje druzbenega upravljanja

Omenil bi samo dve vprasa-
nji. Pri manijiih organih druz-
benega upravljanja se pojavlia
predvsem znadilnost, ki ugodno
vpliva na razvoj in funkcionira-
nje upavljanja: da obstajajo ti
organi v povezanosti z ljudskimi

odbori in sveti ter da to ugodno|

vpliva na te organe same. Ze od
zadetka prihajamo do skupnega
sodelovanja vseh organov uprav-
ljanja v enotnem refevanju pro-
blemov, druzbenih in gospodar-
skih. Pri delavskih svetih v in-
dustriji, predvsem v ve&jih pod-
jetjih, ki imajo svete starejSega
datuma, pa je ta povezanost naj-
manjsa. ;

Mislim, da bomo morali tudi
na tem podrotju podvzeti gotove
mere, da bomo prisli do bolj po-
vezanega reSevanja problemov,
in to iz dveh razlogov: 1. na de-
lavske svete v vegjih podjetjih
prihajajo tako neposredne gospo-
darske naloge, da predvsem od
njih zavisi, kako bomo uveljavili
novo orientacijo in resili druga
vpraganja, na primer vprasanje
produktivnosti dela, pla&, ocenje-
vanja nasih moZnosti nadaljnje-
ga investiranja itd., in 2. da bodo
delavski sveti predvsem v veéjih
tovarnah, v na#i industriji zatu-
tili ne samo druZbeno politi¢ni
pomen svojega dela, ampak pred-
vsem v tem danasnjem razdobju

e naloge, ki v glav-
nem od njih zavisijo. S tem bodo
delavski sveti v industriji postali
ge bolj druZzben organ, ki skupaj
z LO in posebno z Zborom pro-
izvajalcev refuje vse naloge, tudi
one, ki jih naj vedno manj refuje
drZava v starem smislu besede.
Prisli smo Ze tako daleé¢ v funk-
cioniranju tega sistema, da samo
z republifkimi in gospodarskimi
okrajnimi sveti ne bomo prili,
dalet, ¢e ne bomo v osnovnih
druZbenih enotah razvijali nasih
sil za izvrievanje teh problemov.
Za sistem dela nasih gospodar-
skih svetov v LO je znaéilng, da
imajo star nadin dela in skoraj
tako funkcionirajo, kot da delav-
skega upravljanja ni. V glavnem
ie vez gospodarskih svetov in
aparata pri ljudskem odboru —
direktor aparat tovarne. V
tem smislu je treba razvijati tudi
delo Zborov proizvajalcev OLO.
To izriva delavske svete, ki bi
morali v nasi druZbi veliko veéd
pomeniti kot pomenijo danes,

manja to drugo vlogo. V komu-
nah in okrajih se pojavlja ten-
denca, da bi gospodarske svete
razbijali tako, kakor smo drugé
svete, da bi &l tu na to pot. TO
se sicer za enkrat odklanja z ar-
gumentom, da bi s tem 2

sko celoto te problematike raZ:
bijali in bi zato nasi sposobnosti
operativno refevati g €
naloge zmanjdali. Mislim, da #
argumenti niso &isto do krajd
opravideni in bomo morali iti
tudi tu na isto pot kot drugod
na eni strani zato, ker so te neé-
posredne gospodarske naloge V
posameznih vejah, na primer in-
dustriji — te¥ki in predelovalni:
trgovini, obrti, kmetijstvu — V€~
like in je teh neposrednih nalog
toliko, da jih sedanji gospodarski
svet komaj re$uje in tak kot 1%
ni v stanju vkljuditi v refevani¢
teh problemov osnovnih ediniC
naSega delavskega upravljania:
Mislim, da bi bilo umestno fe
probleme razmotriti. Momenti
katere sem navedel, &isto ni¢ ne
zmanjsujejo politicne odgovorno-
sti za razvijanje stvari, ampak
bi s tem napravili samo

naprej v funkcioniranje teh or-
ganov kot izrazitih stvarnih or-
ganov druZbe, ki po vseh linijah
delajo, funkcionirajo itd., tudi P
samo izrazito gospodarski liniji-
Ce te situacije ne bomo dosegli:
da bodo delavski sveti ta vpra-
ganja proizvodnje, proizvodnosti
plan itd. uspeli zventilirati in
priti do rezultatoy, mislim, da
delavsko upravljanje v tovarnah
mora & tem momentom stagni-
rati. Vsaka stagnacija teh orga-
nov danes pa bi pomenila poli-

bolj na polititne pozicije in jim

tiéni minus.

Angela Ocepek: V organih druZbenega

upravljanja je

Nekaj besed v zvezi s tem, da
je poleg Socialisti®ne zveze zelo
vaina za vzgojo druZbencga
upravljanja tudi wvrsta drugih
organizacij, ki se Ze zavzemajo
za vrsto vpradanj, ki so morda
navidez drobna, ki pa véasih za-
devajo zelo Zivo v probleme, ki
jih srefujemo na terenu. Te or-
ganizacije so zelo vaZna 3Jola za
poglabljanje problemov. Pred-
vsem bi se naslonila na proble-
me Zena v drufbenem upravlja-
nju, ker je prav v teh organi-
zacijah velika ve&ina &lanov Ze-
na, Mislim, da ni sluajno, da je
prav v svetih za socialno varstvo
in skrbstvo, v prosvetnih in ol-
skih svetih ter stanovanjskih sve-

premalo Zena

tih velika vetina Zena. V svetih
za zaStito druZine sta dve tretiin
Zena. Mislim, da bi v teh svetid
morali biti tudi tovarii, !léeﬂ‘;
sveti reSujejo vprasanja, &
devajo nafo druzino v celoti. Iz
podatkov, ki jih imam na ras
polago, je razvidno, da v Bosp®
darskih, komunalnih in kmetij-
skih svetih Zena skoraj ni. Ce P2
pogledamo stanje obéinskih ljud-
skih odborov, pa vidimo, da 1
tam %e mnogo slabfe. V Koprt
je od 267 odbornikov ob¢inskega
ljudskega odbora samo 11 Zend.
v Celju od 404 odbornikov sam®
11 Zena, v Novem mestu 265
odbornikov 8 ena, v Gorici 0d
(Nadaljevanje na 9. strani
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IZ ZVEZNE TRGOVINSKE ZBORNICE

Prihodnie leto se ho zholjSala preskrba trga
" 2 nekaterimi vaznimi Zivils

© polo¥aju na trgm ¥ivil (kakor so sladkor, mast, olje,

L

testenine, konzerve, kava, ¢aj, zafimbe in juZno sadje) in
o vpradanjih uvoza nekaterih izmed teh pridelkov v prvem

¢etrtletju prihodnjega leta

so razpravijali na sestanku sek-

cije za zivila in domade potrebEfine pri Zvezi trgovinskih

zbornic.

" Predstavniki nafega trgovin-
omrezja so poudarili, da

& v normalnem poslovanju in
hakupu posameznih pridelkov po-
sebno futiti pomanijkanje obrat-
hih sredstev. Kritizirali so fedalje
msjéo teznjo industrije, da
a za dobavo izdelkov od

ine na debelo, da jih plaéa
Vnaprej. Viem ko lahko takino
kso delno opravi¢imo za ne-
tere izdelke, po katerih je ve-

liko povpraZevanje, pa ni moé
Opravititi &edalje motnejie tei-
nje industrije, da zahteva denar-
ho kritje, preder: dobavi blago,

S

- 22, december bo po vsej
zavi svetano proslavljen

.V mmogih enotah JLA, 3olah,
podjetjih in organizacijah SZDL
50 7e pred nekaj dnevi zaceli
Prirejati predavanja o nastanku
in desetletnem mirnodobnem raz-
Yoju JLA. V podastitev dneva
tmade — 22, decembra priprav-
ljajo tudi raznovrstne kulturno-
Umetniske in Sportne programe,
rnirje in medsebojne obiske
tzavljanov in pripadnikov nase
rmade.
Domovi JLA po mestih pri-
R‘!aﬂjajo posebne programe, da
 praznik nafe Armade &imbolj
Potastili, Tuko bedo v Beogradu
fazen svetanega koncerta v Na-
todnem gledalis®u odprli VIL ko-
*klivno razstavo likovne sekei-
f© Doma JLA, nekaj dni prej
Pa bo Drustvo knjizevnikov Srbi-
¢ priredilo literarni veder za
lane Doma JLA, za &lane ured-
Nidtya »Narodne armije< pa ust-

ker so obratna sredstva trgovine
omejena.

Ceprav zdaj na pristojnem
mestu proudujejo sistem krediti-
|ranja z dodatnimi sredstvi in
Zeprav so Ze napovedane neka-
tere spremembe, je trgovina od-
lotno proti pladevanju vnaprej,
| ker takina praksa ne sloni na
| zakonu, razen tega pa zavira
promet in negativno vpliva na
preskrbovanje trga za Siroko po-
troSnjo.

Dvojne cere kakor wveliajo
za mast, kavo, pomaranfe in Se
nekatere pridelke, tudi pome-
nijo obremenitev za frgovino in
vzbujajo nejevolio potroinikov.
Ceprav ni mo¢ zanikati, da so
dvoine cene posledica objektiv-
nih &initeljev, so na sestanku
mnogi izrazii mnenje, da si mo-
ramo po moZnosti prizadevati,
da bomo velike razlike v cenah
omejili na pajmanjfo mero tudi
zato, ker omogodajo Epekulacijo.
Kava je zdaj na pr. po 3000 din,
v kratkem pa bo dobilo trgo-
vinska omrezje kavo po 2100 din.
Pomaranée, ki jih bomo v krat-
kem uvozili, bodo po sedanjem
dogovoru med uvozniki in trgo-
vinskih omreZjem po 270 din,
vitern ko se njihova cena v pro-
daji, kolikor jih js, giblje okrog
400 din.

Podobna je razlika v cerah
tudi %e nekaterih drugih pridel-
kov. Ce prodajajo v eni proda-
jalni enake pridelke po dveh
zelo razliénih cenah, so moZnosti
za Epekulacijo ugodne. Spre-
membe v nafem deviznem poslo-
vanju, ki’ bodo uveliavijene z
novim letom, bodo delno pripo-

i Easopis.

Razstava angleske
m'l. , 16. dec. Véeraj ob
®hajstih dopoldne je bila v, pro-
@rjh Narodne in univanltetine
jiznice odpria razstavasangle-
&Mﬂi“iﬁ;ﬂ id jopri-
T8ja - Slovensko avnidko .
5t%0 skupno z British Councilom
iz B Razstava, ki bo od
do 24. decembra (ob delav-

ikih od 10.—12. in od 16.—19.,
¥ nedeljo od 10,13, ure) prika-
ﬂe v dvanajstih vitrinah so-
no anglesko medicinsko knji-

€6 po posameznih strokah, Tu so
dﬁﬁ znanih angledkih strokov-
akov g rotja anatomije,
rmakologije, interne medicine,
Bmotorapije_ pljnéne tuberkulo-
e, lilirurg'ije. porodniétva in ;—
Bkologije, atrije, nevropsihi-
“l‘ije‘.)giradiopfgi'e, otorinolarin-
MOgiLe, oftalmologije, koZnih in
spolnih  bolezni,. nalezljivih bo-
ezni, zdravstvene zak aje in
higiene. Ze sama naSteta pod-

mogle, da se bodo takine ano-

medicinske knjige

volj vsestranska in zanimiva, saj
nam razstavljena dela mnudijo
vpogled .v. eno. najrazvitejih me-
dicinskih znanosti Evgope. Ker
bodo te knjige na razpolago na-
§im zdravmikom in zainteresira-
nim ustanovam po uradnem te-
taju, bo razstava gotovo vzbu-
dila  potrebno zanimanje, pa tu-
di rodila uspeh, kot ji ga je za-
7elel predsednik lovenskega
zdravniZkega drudiva dr. Drago
Muédig v svojem pozdravnem in
otvoritvenem nagovori navzo-
dim gostom, zdravnikom in pred-
stavnikom raznih zdravsivenih
ustanov,

Iz kratkega razgovora s pred-
sednikom Slovenskega zdravni-
tkega drustva posnemamo, da
razvija druStvo plodno delaynost
zlasti s &tevilnimi predavanji in
diskusijami, Ta dejavnost pa bo
fe vetja, ko bo drudivo dobilo
svoje prostore, za katere se se-

Yoja kazejo, da je razstava do-

daj bori,

malije v cenah zmanj3ale, za
nekatere potrebstine pa sploh
odpadle,

Na sestanku so govorili tudi
o cenah nekaterih izdelkov in
pridelkov, ki jih dobiva trgovi-
na v glavnem iz domade indu-
strije, kakor so konzerve, zgod-
nji grah in drugo in pri katerih
se razlike v cenah med posa-
meznimi tovarnami gibljejo tudi
do 40 %. Takéne razlike so ne-
razumljive in potrebno bi bilo
odloénejSe posredovarije, da bi
cene vskladili.

Iz razprave na Ssestanku je
bilo mol povzeti, da se bo pri-
hodnje leto zboljSala preskrba
nadega frga z nekaterimi vaZni-
mi Zivili. K temu bo delno pripo-
mogel tudi ve&ji uvoz. Uvozili
bomo znatne koli¢ine soli, da se
bodo sedanje zaloge povetale.

Predstavniki trgovinskih pod-
jetij iz posameznih krajev so na-
vajali podatke o tem, kako blago
festo potuje iz republike v re-
publiko in se sprito prevoznih
strofkov podrazi. Vsi so se stri-
njali s tem, da razdelitev blaga
ne bi bila moZna, ker bi s tem
kr&ili temeljna nalela naSega
gospodarskega  sistema, pred-
vsem pa prosto delovanje zako-
na ponudbe in povpraSevanja.
Niso pa izkliudene moZnosti in
potreba, da bi ob dobavi blaga
bolj upoétevali potrofnjo in po-
vprasevanje po rnjem v posamez-
nih krajth.

Na sestanku sekeije za Zivila
in domate potrebe pri Zvezi
irgovinskih zbornic so ugotovili,
da so delo in sklepi organov sa-
nitarnih  inZpekeij neizenadeni,
da si v posameznih republikah
viasih tudi nasprotujejo. Raz-
liéni ukrepi sanitarnih indpekeij
so nerazumliivi za trgovino in za
potrofnilze, ker gre za enotno
gospodarsko podrodje Jugoslavi-
je. Zato so na sestanku upravi-
feno nateli vprafanje, ali ne bi
bilo smotrno, da bi sluZbo sami-
tarne indpekcije wvskladili wvsaj
po republikah, fe je Ze ni mod
centralizirati,

Uvoz zivil

Te "dni sta prispeli na Reko
dve ladii s p§e‘rt:ico iz kt:{!ﬁ:pl;

ta . 300.000 - ameriski
Eer:etijsk’t%) msgfkqgv. Do konca
meseca bo prispelo ¥e 11 ladij,
ostanek kontingenta 300.000 ton
pa bodo pripeljali jannarja. Te
dni bo iz ZDA pripeljala ladja
»Slovenijac 750 ton masti, iz Ni-
zozemske pa bomo dobili 2000
ton masti. Kmalu bo prispelo tu-
di 1000 ton margarine, kupljene
na Cehoslovaikem. Margarino
bodo prodajali po 320 din kilo-
gram. Te dni bo na Reko prispe-
la ladja s 300 tonami kave. Cene
ne bodo vidje od 2100 din kilo-
gram. Predvéerajinjim so zaleli
trgovinam na drobno. razpofilja-
ti 10.000 ton burmanskega riza,

POMEMBEN SKLEP ZDRUZENIH NARODOYV

Dogodek velikega pomena

Sovjetska zveza je povezala sprejem Mongolije s svojim glasovanjem

za Japonsko in sproZila misel neposrednega

Nemw York, 16. dec. — Tisto, kar je bilo videti b forek

zZnecer

izgubljena iluzija, namreé univerzalnost ZdruZenih

narodov, se je o dramaticnem razooju dogodkov iznenada
. spremenilo v svojo nasprotnost. Razocaranje nad neuspehom
arnostnega soefa. da bi upeljavil sklep 52 vélanjenih. deZel

o sprejemu novih &lanop p ZdruZene narode, se je predsinoc-
njim umaknilo obéutku olajianja. Na predlog Sonjetske zpeze
je ta forum znooa proucil ves problem in sprejel sovjetsko

resolucijo, s katero je bilo
Sesinajst drzaov.

Za skups¢ino ZN in za Var-
nostni svet je bilo to 24 usodnih
ur na razpotju. Ena pot je drZala
v brezupnost in paralizo, druga
pa v movo upanje glede spora-
zuma in sodelovanja. Dosezeni
kompromis je upoiteval stvarne
moznosti, da_bi v organizacijo
takoj vkljuéli Mongolijo, ker je
CangkajSkova delegacija protfi
njej zlorahila pravico veta l&taj-
sliu. ki si Se zmeraj lasti kitajsko
predstavnidtvo, ker to vpraSanje
ge ni urejeno. Sovjeiska zveza je
povezala sprejem Mongolije s svo-
jim glasovanjem za Japonsko in
sprozila misel neposrednega skle-
pa v korist ostalih deZel: Albani-
je, Jordana, Irske, Portugalske,
‘.I'\ulndiarske. Italije, Avstrije, Ro-
munije, Bolgarije, Finske, Ceylo-

OBSODBA

p Zdruiene narode sprejetih

na, Nepala, Libije, Kambodze,
Laosa in Spanije. In tri ure po
ugodni ureditvi tega vpraSanja se
je sestala plenarna seja Skupstine
in uzakonila sklep Varnosinega
svefa. Povefanje Stevila élanov
ZN je posialo tako zgodovinsko
dejstvo daljnoseznega pomena,
Ognjeviti govori delegatov so
pritisnili temu zgodovinskemu
dogodkn svetan petat. Organiza-
cija, upostavljena, da bi drZala
okonei celotno sestavo sveia na-
§ih dni, se je z velikim korakom
priblizala temu idealu. VpraZa-
nja na¥ih dni s tem #¢ niso ure-
jena in nove dezele bodo prinesle
v Organizacijo nove spore. Toda
duh, s katerim je bil omogo&en
njihov sprejem, je vzbudil tudi
nove nade glede sposobnosti

V VIDMU

dva povelinika brigad sta bila obsojena vsak na
20 let jete, ostali pa so hili oproséeni

. Videm, 16. dec. — V fisini, ki je nastala potem, ko so
porotniki po triurnem pospetovanju zopet zasedli svoja me-

sta o spdni doorani, je
sodbo. ki je zakljuéila

Dva povelinika brigad, in si-
cer Bruno Travagni in Stanko
Badali¢ sta bila zaradi premislje-
nega umora politiénega znalaja
obsojena vsak na dvajset let jede,
us‘talli pa so bili oprogéem’.

Videmsko porotno sodiite je
ugodilo fagistiénim zagovornikom,
Zeprav je vse kazalo, da bodo ob-
ti)geni partizani oprosteni, saj je
obramba jasno in nedvoumno do-
kazala, da je Slo za dogodek, ki
je_bil storjen v vojnem Casu in je
zavadi iega nekezniv. Predvsem
je_perazumljivo to, kako je sploh
prislo do te obravnave, ko.pa je
vendar znano, da je fe vedng ¥
veljavi mirovna pogodba, ki v
¢l. 16 prepoveduje . kakrinokoli
preganjanje oseb, ki so sodelovale
za_zaveznike v borbi proti naci-
faSizmu. Ne glede na to, pa so v
Italiji o&iino pozabili, da je na
obravnavi priflo do izraza tudi
drugo vprasanje, ki se je vsililo
vsakomur, kdor je spremljal de-
setdnevni sodni postopek: kdo
sodi italijanskemu odpornifkemu
gibanju.in kdo sodi partizanom,
ki so za ceno Fevilnih Zrtev do-
kazali, da v tej drZavi niso bili
samo fafisti, temveé tudi demo-
krati in antifaSisti, ki so v ne-
enaki borbisstrli sramotne fasi-

ki ga hodnoJJrodnjali v skladu
s kvaliteto 140 do 170 din kg.
Do konea meseea bomo dobili tu-\
di nekaj juZnega sadja.

stifne okove in predvsem v Fur-
laniji osvobodili svojo zemljo na-
cistiénega okupatorja.

Po informacijah ljudi, ki so

S

=
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(Nadaljevanje z 8. strani)
207 odbornikov 13 %ena. To do-
I-‘(‘_i-_mje. da ne vkljuéujemo Zena
, kjer se edlofa o naSem Ziv-
lenju. Ne gre za zastopstvo Zena,
@mpak za to, da se v teh orga-
~ nih refiujejo vpraSanja, ki jih
%éne razumejo in ki bi jih lahko
xmagale refevatl. To ni v skla-
z alktivnostjo Zena v drugih
Organizacijah in v organih druz-
benega upravljanja. Ce pogleda-
Mo zadruge, vidimo, da tvorijo
217 glanstva zadrug ZYene, V
Upraynih odborih pa jih je le
5%. V delavskih svetih se je od
leta 1953 stanje precej izboljdalo
V merilu Slovenije, . pa po-
Eledamo, kakéno je stanje po in-
dusirijskih centrih, pa so te Ste-
Vilke precej drugate. V Kranju
ie zaposlenih 47.7% #ena, v de-
ivskih svetih jih je 3.7%, v
pravnth odborith 1.2%. V Ma-
Tiboru je 34 % zaposlenih Zena,
29 % v delavskih svetih, 1.4 % v
ravnih odborih. Podobno sliko

mo tudi v Ljubljani in v

ju.

" Tu ne gre za Stevilo in za-
8topstvo Zena, ampak za vzgojo
delavk, V stari Jugoslavifi je

ja vodila rafuna o aktivno-
8ti delavk in vzgoji delavk. mi
Pa lahko na prste preitejemo
Zene, ki so se iz vrst delavk to-
liko razvile, da bi lahko pridle
V delavske svete, Mislim, da je
10 eno izmed osnovnih vpra3anj
Zveze komunistov in Socialistie-
he zveze. Morali bomo voditi in-
dividualno skrb za tiste Zene, ki
8o izvoljene v delaveke svete in
V upravne odhore, da bodo razu-
Mele danagnji poloZaj. Je pa fe
drug vezrok, da delavke ne mo-

S seje Glavne

S W

oa 0

One morajo delati 8 ur, poleg
tega pa imajo doma druZine in
morajo opraviti vse delo, kakor
Itiste Zene, ki so doma., Na tem
podro¢ju smo Se zelo zaostali in
zaposleni Zeni smo dali Se zelo
|ma!o pomodi. V tem pogledu bo-
mo morali stvari popraviti, &e

bomo hoteli alktivizirati delavke,
da bodo enakovredno sodelovale
v delavskih svetih, v upravnih
odborih in v organih ljudske ob-
lasti. Pri bodotih volitvah v ob-
¢inske ljudske odbore in pri ce-
lotnem druZbenem upravljanju
bomo morali imeti pregled o
aktivnosti Zena., Zene so tiste, ki

mov in pomanjkljivosti in jih
bodo lahko pomagale v druzbe-
nih organih in organih ljudske
oblasti refevati. Teije je to v
okrajnih ljudskih odborih, ker je

dnevno srefujejo vrsto proble- | h

dbora SZDL Slovenije

Irejo sodelovati tako kot tovariii [to vetje podrotje in bi bilo delo

v teh odborih za Zene preveliko
breme.

Danes smo govorili o svetih
potrodnikov. Ce ima kdo mesto
v svetih potrodnikov, mislim, da
ga imajo Zene, ki bodo lahko na
tem podrodju razvile vrsto de-
javnostl. Ne mislim, da bodo lah-
ko obrnile trgovine na glavo,
toda Zene poznajo probleme pre-
hrane, probleme proizvodnje in
vrsto stvari, ki danes niso naj-
bolijse.

Pri druZbenem upravljanju je

zelo vaZna vloga kmetke Zene, ki
je danes Ze vkljufena v drobno

o

kmetijsko proizvodnjo, kot n. pr.
perutninarstvo, prasiéerejo, mle-
karstvo in vritnarstvo. Zdi se mi,
da je vlega Zene v druZbenem
upravijanju in v danainjem raz-
voju ravno tako vaZna kot med
vojno, ko so Zene vsa bremena
nosile enakovredno.

Ce ne bomo ratunali s tem,
da je Zena motan faktor pri raz-
voju vrste vprasanj, ¢e bomo
mislili, da spadajo Zene samo v
sotialno zdravstvene svete, ne pa
tudi v gospodarske, potem mi-
slim, da ne bomo prav delali
Povedala sem te stvari, ker se
mi zdi, da so vaZne za nai na-
daljnji razvoj.

Predlog komisije za sklepe

je prebral tovaris

.V imenu Komisije za sklepe
je dal tovari France Kimovee
naslednji predlog, ki ga je Glav-
ni odbor soglasno sprejel kot
sklep.

_ Nismo napisali neke resolu-
cije, ker menimo, da je po
svetovanju, ki je bilo pri Mar-
Salu Titu letos 28, IX. po seji
IV. plenuma SZDL], in po reso-
lueiji, ki je bila na tem plenumu
sprejeta, nemogode glede na da-
na¥nji dnevni red sprejeti neko
resolucijo, ki bi lahko tehtno
prispevala k temu, da bi organi-
zacije SZDL bolje delale, Pri-
ajamo s predlo‘gom. da bi na
nsnovi referata, ki je zajel osnov-
no problematike, in razprave, ki

je odprla- nekatiera nova vpra-
éanju-.?lzluléﬁll‘ .'ibmvena vprglan-

nja in jih skupno z referatom

France Kimovec

dostavili okrajnim vodstvom, da
bi o njih %e naprej razpravljali.
Referat bo objavljen v dnevnem
tisku, ravno tako tudi del disku-
sife, in s tem bodo #lani SZDL
dobili vse gradi_vo v roke. Pro-
blematika druZbencga upravlja-
nja pa je pokazala;, da so po-
edini organi druzbenega uprav-
ljanja na razligni stopnji raz-
voja, tako pokrajinsko vzeto in
v celotnem meriln, glede na to.
kdaj so se zadeli in kje so se
bﬂrg:e ‘razvijali, kje manj, kje so

lemi bolj jasni. kje pa manj
asni, Zaradi tega bi bilo tezko

zdelati resolucijo, ki bi pome-

nila tehtni prispevek za delo po-1J;

liti®nih organizacij v tem smislu.
To sem vam poobla&fen pred-
lagati v imenu komisije, ki ste
jo izvolili.

gzno sinofi predsednik precital ob-
sefdneono obravnave profi Sestim
garibaldinskim popeljnikom.

spremljali obravnave, naj bi bili
vsi porotniki ali vsaj ve&ina njih,
ljudje, ki so se v Casu, ko so ita-
lijanski antifaSisti v Furlnniii
dvignili zastavo upora, skrivali
po svojibh domovih in se klanjali
nemfkemn okupatorjn, ali pa so
bili % tako mladi, da sploh niso
vedeli niti niso znali presoditi,
kaj Jle dogajalo pred  desetimi
leti. Ti ljudje, ki so videli parti-
zane prvié Sele takrat, ko so osvo-
bodili njihova mesta in' vasi, ali
pa Fe celo kasneje, so vferaj so-

dili .in z obsodbe omadeieyali eno
najlepdih sirani moderne ialijan-
ske %‘:ﬂovine. O¢itno je, da so's
th' obsodbe® rehabilitirali: fafiste,

artizane pa prikazali ket krvo-
roﬁne in maf@evanja Zeljne ljudi,
ski so streljali nedolZne ujetnike
v Zasu, ko je po vsej dezeli Ze
vladal red in mire.

S pravnega vidika je ta ob-
sodba nekaj nemogodega in ah-
surdnega. Sodisée je obsodilo dva
partizana, ki sta izvrfila nkaz
svojega nadrejenega poveljnika in
ki je za to dejanje prevzel odgo-
vornosf, njega pa so oprostili za-
radi pomanjkanja dokazov. Sod-
nim spisom je prilozen pismeni
ukaz, v katerem sta to®no nave-
dena datum in nra, ko je koman-
dant divizije nkazal, naj justifi-
cirajo najnevarnejie faSiste, da
ne bi mogli ¥kodovati prebival-
stvu v primeru, ¢e bi Nemci me-
sto ponovno zasedli. Kljub temu
dokumentu in kljub temu, da je
komandant divizije »Modottic
med obravnavo veckrat poudaril,
da je res dal ta ukaz in da je on
odgovoren za justilikacijo, so ga
oprostili zaradi pomanjkanja do-
kazov. Obsodba je bila tako pre-
senetljiva, da celo faSistiéni za-
govorniki niso verjeli svojim ufe-
som in 80 po zu.JkljuEku obrav-
nave v tej zvezi kontrolirali raz-
sodbo.

Obsodba partizanskih borcev
je zaprepastila bivie boree in an-
tifasiste, ki so spremljali raz-
pravo. Na cesti pred poslopjem

roinega sodi&fa bi kmaln pri-

o do obratunavanj med njimi
in faSisti, ki niso skrivali svojega
veeﬂia nad iz‘reéeno oha]udbn.
vendar je posegla vmes policija,
ki je skupine lo&ila. Toda, da bi
dali duika svojemu ogoréenju, so
antifafisti priredili demonstracijo,
ki je obsojala sklep porotnega
sodiséa,

Tako se je torej zaklju¢ila ob-
ravnava, ki je deset dni vzbujala
Eozornost vsega furlanskega pre-

ivalstva in katere konec prav
gotovo ne dela &asti italijanske-
mu sodstvu. Obramba bo seveda
vlozila priziv na benefko priziv-
no porotno sodi¥de, ki se bo mo-
ralo ponovno ukvarjati s tem pri-
meram.

Bulganin in Bruséev
pri predsednikn
afganistanske viade

Kabul, 16. dec. (TASS). Pred-
sednik  sowvjetske vlade mar3al
Bulganin in prvi sckrotar CK KP
Hrustev sta imela danes uwradne
razgovore s om afga-
Mnhtmskep ijrr' Mohamedom Dau-

. Pogajanyem so Em!' voya-
njega ministra GCromiko, namest-
nik ministra za zunanjo trgovino
Kumikin in  sowj i veleposla-
nik v Afganistanu.

pa v korist ostalih deZel

Skupééine, da s kolektivno silo
Zdruzenih narodov premaguje
ovire na poti k razumevanju in
sodelovanju med vladami, drZa-
vami in sistemi.

Torkov neuspeh je bil le-
dica Cangkajskovega veta ob mo-
ralni odgovornosti - amerifkega
delegata Lodgea. Neupoglyivo sia-
li&%e proti Mongoliji je povzro-
¢ilo zlom dogovora, ki se je zanj
zavzemalo aktivno ali z glasovi
52 predstavnikoy izmed 60, koli-
kor jih je bilo do v&eraj v Zdru-
#enih narodih.

Izredno spreina sovjeiska po-
teza je véeraj popoldne prinesla
Sovjetski zvezi pomdn in zaslugo
za izhad iz zagate. Posledica od-
pora proti Mongoliji je bila prav-
zaprav ta, da Japonska ni bila
sprejeta v ZN. Ker pa je vkljné&i-
tev Mongolije v ZdrnZene narode
odvisna od kitajskega glasn v
Varnostnem sveiu, bo konéni
sprejem Japonske vezan pravza-
prav na ureditev vpraSanja pred-

stavnisiva Kitajske — torej na
odstranitev  kuomintanike dele-
gacije.

Vkljugitev novih &lanov v ZN
v marsidem spreminja dosedanje
razmerje med glasovi. Evropa in
afritko-azijsko podrodje sta do-
bila s tem ve&jn teZo na tehinici
olititnih odlogitev  Skupdgine.
_atinskoamerigka premo& v Orga-
nizaciji se je zmanjsala, sklepi, ki
jih bodo sprejemali v prihodnje,
pa bodo imeli ve& upanja, da
do v duhn kompromisa med na-
sprotujodimi si gledisé kakor
doslej.
Tik pred koncem desetega za-
sedanja je priflo v impozanino
rofno dvoravo plenuma 16 pol-
nopraynih novih delegacij. Od
ustanovitve organizacije v San
Francisen leta 1945 je to dmgi
dogodek tako velikega pomena.
Zato bo ta skupifina nafmsled
dobila priznanje. da je zakljutila
jubilejno leto OZN z _bodrilno
noto v vzdu¥ju zboljfanja razmer

na‘svetu.
J. Levi

Veleposlanik Crmobmja
pri Nehruju

Nero Delhi, 16. dec. (Tamjug).
i q:;)*:i‘wﬂs v In-

J
difi -Bogdam: Crnobrnja je obiskal
indijski

skim predsednikom g
g Al s
Spopad

na izraelsko-sirski meji

Damask, 16. dec. (Reuter). Sir-
ski vojaski predstavnik je dames
jzjavil, da so se sirske patrulje
davi zarana spopadle z jzraclski-
mj enotami, ki so sknSale prodre-
ti dez sirsko mejo. Boj nma meji
je trajal pol ure, 2 '

. Predstavnik je pripommil, da
S0 imruel@rﬁk)ﬁvm?te i mled;ju& 4
Ogn e irale svoje vogake,
ki s{:mnkn&mli prodreti na sirsko
ozemlje, Sirske Sete so odgovo-
rile z ognjem iz tezkega oroZpa.

Nov framcoski
veleposlmik v Moskvi

Pariz, 16, dec, (Reuter). Fran-
cosko zunanje ministrstvo  je
sporodilo, da je bil dosedanji
francoski veleposlanik v Moskvi
Louis Joxe imenovan za velepo-
slaniky v Bonnu. Za novega fran-
coskega veleposlanika v Moskvi
;e bil imenovan Maurice Dejean,
rancoski visokj komisar v JuZ-
nem Vietnamu in bivii francoski
veleposlanik v Tokiju.

Nova jordemska viada

Kairo, 16. dec. (Tanjug). V
novi jordanski vladi je pet poli-
tikov, ki doslej %e niso sodelovali
v nobeni vladi. Sestava viade Al
Madzalia je vzbudila, kakor po-
. - j h . I‘E Ia‘elm‘l-
me med ljudstvom, zhasti Se

palestinskimi  begunei, Na
lpodav&' Jeruzalema in Ramdaha
|50 pm{:ﬂh motne vojafke oddel-

ne ¥
ke, da bi prepredili nerede in
protiviadne  demonstracije

V ponedeliek bo Sudm
razglusen
za neotlvisno republiko

Kartum, 16. dec. (Renter).

Predsednik sudanske vlade El
Ashari je vCeraj izjavil ¥ parla-
mentu, da bo Sudan v ponede-
ljek razglafen za neodvisno re-
publiko,
__ Parlament bo sklepal tudi o
El Asharijevem predlogu, naj se
nstanovi vsesudanski svet; ki bo
prevzel oblast od generalnega
guvernerja Helma.

Zadnje britanske in egiptov-
ske &efe so se v zadetku novem-
bra umaknile iz Sudana, em
driav pa je bilo povabljenih, naj
sodelujejo v komisiji za nadzor-
stvo nad plebiscitom, ki naj bi
bil pomladi.
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SPOBT IN TELESNAE VZAOJE
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KOLO ZVEZNE NOGOMETNE LIGE

PRED ZADNJIM DEJANJEM

Kdo bo jesenskl nogometni prvak?
To vprafanje je postalo posebno za-
nimivo zaradi vztrajnega vodstva mla-
dega mostva beograjskega Radniéke-
g£a na prvenstveni lestviel, kar Je
edinstven primer v zgodovini nagih
nogometnih prvenstev.

All bo Radni¢kemu uspelo prema-
gatl 3e zadnjega iz velike &etvorice in
zmagoslayno Kronatli svoje napore?
V seriji sedmih zaporednih zmag so
bili ¥rtve namred tudi trije od nek-
danje velike cetvorice: Partizan, Haj-
duk In Dinamo, V zadnjem kolu bo-
mo imell nenavaden derby: Radnidki
in Crvena zvezda. Zvezda bo relevala
fast svellklh« in glas svoje nepremag-
jivostl (v letosnfem prvenstva Se nl
bila premagana). Sestavljalel koledar-
ja ob zafetku sezone gotovo niso ra-
dunali, da bo najzanimivej3a tekma
prav v zadnjem kolu.

TEORETICNO TRIJE KANDIDATI

Jesenski prvak pa postane lahko
tudi Partizan. Ce se bosta Crvena
zvezda in Radniéki zadovoliila z ne-
odlofnim rezultatom, ima Partizan
teoretitno moZnost, da se povipne na
vrh. Seveda pa bl sl moral ob&utno
popraviti razllko v gollh. Radnifki
ima mimo prvega mesta in najvifiega
ftevila tofk tudi izvrsien kolitnik.
Napad Beograj¢anov je najboliii v
letofnjl jesenskl sezonl. Dosegli so
najveé golov (35), njegovi strelei Prlin-
Cevié, Petakovié in Ognjanovié pa

zasedajo vodeda mesta na listi strel- |

cev, Ceprav imajo pri tem tudi rekord
avtogolov (Diskié 2), imajo koliénik
veekakor lzvrsten (2,068). Najboljsl ko-
Uénik pa ima pred zadnjim kolom
Crvena zvezda (1,44), predveem zaradi
odlifne obrambe. Prejell so v 12 tek-

mah le 3 golov. Tret}l kandidat za na- | znama klubov, ki lahko

slov Jjesenskega prvaka Partizan Jje
nckoliko zaostal. Kolidnik: 1,87,

DRZAVNO PRVENSTVO

Dolinar brani naslov

Danes in jutri bo v Novem Sadn
X. povolno prvenstvo Jugoslavije
v namiznem tenisu. Naslov prva-
ka brani Zarko Dolinar. Konku-
renca je precej huda, modi pa so
izenafene, tako da je le teiko dati
natanfnejio prognozo, kdo bo prvi
na anllarmm, X. prvenstvu Ju-
goslavije.

DOLINAR JE ZEL NAJVEC
USFPEHOV

Naml tenitka Jje v pol-
nem razmahu. Trije izmed sedmih
turnirjev, ki imajo njih rezultati pr-
venstvo prl doloéanju svetovne lest-
vice na.l‘bol:lllh. #e bili odigrani, To
s0 mednarodna prnn:m na Dunaju,
Jugosiavile in Skandinavije. Izmed
nasiih tgralcev je ¥el, ¢ upoitevamo
tudi veliki turnir v Innshruckm, naj-
vedjl uspev Zarko Dolinar. No tekmo-
vanju v Beogradu je bil polfinalist, v
Stockholmu je bil izlofen v Cetrt-
finalu, v Innsbruckn pa je doZivel pol-
no zmagoslavje s tem, si je pri-
boril prvo mesto pred HWarangozom,
at!i::.udlmm. Terebo in Wihnannow-
s

DOSEDANJT PRVAKI
1946 Harangozo
1947 Dolinar
1948 Harangozo
1948
1950 Harangozo
1951 Harangozo
1952 Harangozo
1953 Harangozo
1954 Dolinar

S : )

Ceprav ni ponovil uspehov iz lan-
skega leta, ko je bil mednarodni jpn
Jugoslavije in Skandinavije, pa je Do-
linar vendarle posebni rekorder med
evropskimi namiznotenifkimi jgralel.

Nesporno je, da je Szepesi — Tmago- |

valec v dun in Stockholmu —
trenutno najboliii Evropejec, vendar
je dejansko izgubil v slal igrah kot
Dolinar.

| ki igrajo Ze od mladih nog skupa)j. Tri

PREDNOST - RADNICKI

Ce dodamo, da igra Partizan v zad~
njem kolu v Sarajevu protl mostvu,
ki je za njim na lestvicl, lahko pred-
vidimo, da se vrstnl red na &elu ne
bo spremenil. Prednost dajemo Rad-
nitkemu, ki mu bo najbrz tudi ne-
odloten rezultat zadostoval za naslov
prvaka.

V obeh derbyjih vrha prvenstvene
lestvice pa sta neodlofena rezultata

najverjetnejia, €®eprav imata majhno |

prednost kluba z manj zvofnimi ime-
ni: Radniéki in »Sarajevos.

Ne glede na izide v zadnjem kolu
pa 3tejemo Radnitkemu dosedanii
uspeh za njegov najvedjl.

#e boril za obstanek v ligl in da do-
slej v jesenskem prvenstvy niso bill
nikoll boljil od 11. mesta. Napafno pa
bi bilo uspehe nogometafev Radnicé-
kega imeti za slud¢ajne. To so lgralel,

leta pa se e skupaj boriio v teikih
tekmah zvezne lige. Zato ni ¢udno, da
se je talentu pridruZila Se izkulfenost
in preudarna roka 'trenerja Spica.
Zato mislimo, da Radnitki ni utrinek,
ki se je za kratek fas pojavil na na-
fem nogometnem nebu, ampak da bo-
mo o tem klubu mogli napisatl 3e
mnogo hvale.

BSK IN HAJDUK NE SMETA
NA TURNEJE

Nogometne klube zvezne lige fe
presenetil nedavno ukrep mednarod-
ne komisije, da v tujini ne smejo go-
stovati klubi, ki bodo zasedli slabfa
mesta od sedmega. Tako bosta oba
finalista tekmovanja za pokal — BSK
in Hajduk — brikone izlofena iz se-
ostujejo v
tujinl. Ne da bi se sp 1 v raz-
pravo o upraviéenostl tega ukrepa, pa

V NAMIZNEM TENISU

vall za najviiji naslov, nlma tako dol-
Eega seinama Imag Ir.nkor prav Zarko
Doli . Har d znanih
igralcevy premagal wi nmnnwskega in
Andreadisa, izgubil pa je z Wegra-
thom, Sidojem, Sjepesijem, Gyetvai-
jem in Dolinarjem. Vogrine, ki se je
kandina:

nejii nad Gabritem in eno nad
avstral prvakom Laszlom.
magall so ga Andreadis, Leach, Gyet-
vay, Terel Sido in Freundorfer.
Kot morebitnega kandidata za prvo
mesto v Novem Sadu omenjajo He
Gabrifa, ki po rutinl Se ni dohitel
Dolinarja, Harangoza in Vogrin £l
forma pa je sila spremenliiva,

ﬁe da zmore na enm turn
& aﬂpﬂhoﬂn}m turnirju pa utrpeti
e na

poraz od tistih, ki so veliko Zibkejsi
od njega.

VENDAR JE TEZKO PREDVIDEVATI
ZMAGOVALCA

upoitevali samo dosedanje
mednarodne uspehe, bi po vseh pro-
gnozah imel “lllm prednost Zarko
Dolinar., Treba rl rafunatli tudl s
tem, da se nail igralel med uboj zelo
dobro pmmdo. pa tudi s tem, da je
namizni tenis Sportna panoga, v ka-
terl imata trenutmo razpolofenje in
tom neprimerno vefii wpliv kot v

terikoll drugi Eportni panogi.

KOLESARSTVO
Trening reprezentantov
v Splitn

Ze pet dni se v Splitu pripravija
naa kolesarska reprezentanca, ki se
bo januarja 1858 udeleﬁh wuke med-
narodne dirke sPo Egiptus. Trenirajo
reprezentanti Petrovié, Je!ié. Vuksan,
Baje in Jugo. Kandidat Kulev-
ski lrl.l prifel na priprave zaradi bo-
lezn

Treba je
pomisliti, da se je isti klub spomladi |

o tcaios, | LS Satibex
in Krim

moramo ugotovitl, da Hajduk v Osi-
jeku proti Proleterju In BSK v Beo-
gradu proti Zeleznifarju ne bosta
mogla zbrati toliko todk, da bi pre-
hitela sVojvodinos. Le-ta igra namreé
doma s Spartakom, mimo tega pa ima
prednost ene, oziroma dveh totk.

DINAMU »NE CVETO ROZICE«

Tudi ¢etrtemu iz nekdanje sve-
like &etvorice« — Dinamu — ne =Cveto
rokices na njegovem zelenem polju v
Maksimiru. Tokrat se bo lahko pote-

Hajduk in Buduénost
dobita to¢ki brez borbe —
Proleter in »Zagreb«
suspendirana

Beograd, 16. dec. — Na zadnjem se-
stankn fuscipllnskega sodiféa NZJ so
povedall kaznl Proleterju in sZagre-
bu«, ki sta bila preje zaradi podkupo-
vanja kaznovana ie denarno., Obema
Kluboma so lzrekli enomeseéne pre-
povedi igranja, tako da bosta Ze w
nedeljo izgubila obe tofki brez borbe.
Zato bosta v nedeljskem sporedu od-
padli tekmi Hajduk - Proleter in »Za-
grebe - Buduénosts.

Kot je znano, sta bila Proleter in
sZagreb« kaznovana zaradi podkupo-
vanja na tekml zadnjega kola lan-
skega prvenstva sVardare« - sZagrebe,
Prva kazen — denarna — pa je nale-
tela na osiro kritiko Sporine javno-
sti in &lanov U0 NZJ. Disciplinsko
sodiste je zato se enkrat pregledalo
prekrike Proleterja in sZagrebae« ter
izreklo move kazni.

Dve tekmi Zeleznicarja

razveljavljeni

Beograd, 18. dec. — Liga odbor
NZJ je redil pritoZbi Dinama in Spar-
taka na registracijo tekem z Zelez-
nitarjem. Obe tekmi sta razveljavije-
ni in bosta odigrani novi. Razlog za
razveljavijanje je nepraviina registra-
cija igralca Zeleznifarja Fazlagica.

Zeleznifar se je na odlofitev lige
odbora pritoZil.

gaval le za peto mesto v tekmi z Ve-
leZem, ki zaostaja za njim le eno toé-
ko, zato pa ifra na svojem igrid&u.

V preostall tekmi zadnjega Kola
se bosta pomerila »Zagreb« in Budué-
nost. Tekma spodnjega dela lestvice.
Budufnosti pomembna za utrditev
poloZaja v rlati sredini, »Zagrebue« pa
za rehabilitacijo zaradi nesreénih po-
razoy., Drugi predstavnik Zagreba je
doslej pokazal lepo igro, vendar pa
osvolil malo todk.

Sicer pa — Zoga je okrogla .

8%
Pokalni turnir
na igris¢u Krima

Danes popoldne ob 12.30 se bo na

igriséu Krlma ueel nognmetn!lumugir

l:lubljlmki moktvi Grafitar

ter dve najboljil enajstoricl

ljubljanske garnizije Udarnik in Bo-

rac. Tekmovanje je tradicionalno za

pokal JLA, ki ga je doslej #e trikrat
osvoill Krim.

HOKEJ NA LEDU
Reprezentanca Slovenije

za turnir v Beogradu

Ljubljana, 16. dec. Po treningu
najboljiih slovenskih hokejistov na
Jesenicah Je bila dolofena slovenska
reprezentanca v hokeju na ledu za
medrepublifikl turnir, ki bo v Beo-
gradu 22. decembra.

Reprezentanco sestavljajo tile igralei:
vratarja: Krstonodié (L) in Novak (J).
branilel Aljan®i&, Pavietid, Osrecki
g{ Brun, Kristan (J), napadalel: Cu-

ﬂ,‘um ec, JaneZiE, Vol-
kar (L), Noc. , Turndek (J).

Nemski hoke_]lsh
v Benﬁ‘radu

Sino&l so prispell v Beograd hoke-
jistl sRosenhelmas, velkratnega ba-
vargskega prvaka. Danes in jutrf bodo
odigra 3 tekml z beograjskima

Na#l reprezentanti bodo ostall v
Splitu do 1. januarja, zatem pa pojde-
jo v Beograd ,od koder odpotujejo dne
5. januarja z letalom v pt. Tovarna
sRoge lzdeluje za to tekmovanje na-

Noben lzmed naiih Igralcev, ki so| 3ih reprezentantov posebna domada
se na novosadskem prvenstvu potego-| dirkalna kolesa.

moétvima Crveno zvezdo in Partiza-
nom.

Derby nemikih hokejistov je nocoj
ob 18. url. Z gostujofim mostvom se
bo pomerilo okrepljeno modtvo dru-
sega beograjskega ligasa Crvena zvez-

POLFINALNI TURNIRJI ZA DRZAVNO PRVENSTVO

NEGOTOVOST NA TREH FRONTAH

Vodijo: v Zrenjuninu Matulovié, v Sabcu DjuraSevi, v Ljubljmi Tot

V LJUBLJANI VODI SE VEDNO
TOT

Po XI. kolu so na polfinalnem tur-
nirju v uubl.inni na prvih treh mestih
Tot, Pire in Marié, za 4. mesto pa se
bore Trajkovié, Dime, Lukié in Mi-
lenkovié.

Rezultati XI. kola: Tot - Martinov-
ski 1:0, Pirc - Gojak 1:0, Stanovnik -
Marié 0:1, Trajkovié¢ - Bajec remli, Ga-
broviek - Lukié¢ remi, Krivee - Da-
mjanovié prekinjeno, Dime -
Mﬂnnknvl

ra ponovno prekinjeno. V tem kolu
j& bl prost Segi.

Rezultatl X, kola: Kozomara - Sta-
novnik 1:0, Gojak - Gabroviek 1:0,

Slabo tekalisée
v Melbourneu

Melbourne, 14, dee. Madiarskl
atlet] Ihares, Taborov in Rozsawelgy

bodo v soboto lllogoli ¥ Melbourneu
stadionu, k I! ez leto dnl
mpijske 1 Atletska steza wa tek

o slabem stanju, da ne
a rekordnlh resultatov.
Zato jo bodo prepojlll z wmineralnim

ol jem,
Spet borbe
za »SImhohEn:« dolar

3 ':I:lkllenl hok Illa Robl ki
vio spet osvojil svetovng pr-
v.amhr: # zmago nad Bolom Olso-

v &

nom, bo boksal za denar le #e en-
krat v povratnem dvolmjn. ki in”
Isonn. Nato bo spet

dolZan
g slmboliény 1 dolar, ostall dobifek
x dvoboley pa fe mamenil dobrodel-
nemn érnskemn drudtvu, Rohinson, ki
Je tudl sam E€rne poltl, jo deial take
E “lgln nrg:?.jumlto; de.lbn.
A ringa, Pa al
bo boksal, dokler

svalim bratom po barvi,

vno
0:1, leolnvskl - Kozoma- | pj

Marié¢ - Dime remi, Milenkovié - Kri-
vee remi, Damjanovié - Pire remi

Bajec - Tot remi, Lukié - Trajkovié
remi, Martinovskl - Segl remi. V tem
kolu je bil prost Nikoloveki.

¥V XII. kelu polfinalnega fahovske-
Ea turnirja v Ljubljani so se partije

Imnhla takole: Damjanovi¢ - Dime
remi (¢4 potez), Gojak - Krivec remi
(23), Lukié - Pire remi (13), Bajec -
Gabroviek remi (23), Segl ~ Tnt remi

NERAZCISCEN POLOZAJ
NA POLFINALNEM TURNIRJU
v SABCU

Na polfinalnem turnirju v Sabeu

i: komaj pol tolke ruzlut;amed b;;livlm

tlm. pomani, _Je za

daty Lahko

trdimo, da si za aedu #e nihée izmed

sodelujodih nl zagotovil uvrstitve v
finalno tekmovanje

Itat XI. kola: Djaja - Mihalj-

(20). Prekinill so: Milenkovié -
K, Mari¢ - Nikoolvski in Martinov-
ski - Trajkovié, Kozomara je bil prost.

Stanje: Tot 8, Pire 7,5, Marié 7 (1),
Trajkovié 6,5 (1), Milenkovié @ (1), Lu-
kié 6, Dimec 55 itd,

V ZRENJANINU MATULOVIC

PREMOCNO VODI

V Zrenjaninu je Matulovié v IX.
kolu dosegel svojo osmo Emago, tako
da je trenutno za poldrugo pred
drugim na lestvicl. Za drugo, tretje
in eetrm mesto Je cela vrsta kandida-

Hﬂult.ltl XIL. kola: Brndvarevié -
Tom#id 1:0, Puc ~ Dudié Horvat -
Matlovia 011, Petek ~ Bekavac 1:0,
Vukéevié - Udoveié ml. Tomovié =
M., Vukovié 1:0, Danov - Rakié pre-
kll:jmo. Sokoloy - Bogdanovié pre-

TrampuZ je bil prost.

Rezultati X. kola: Matulovié - Pue
1:0, Udovéi¢ - Petek 1:0, Rakié - Vuk-
tevié 1:0, Vukovié - Danov 1:0, Bog-
danovié - Tomovlé 1:0, Bekavae - Hor-
Duéié - Bradvarevié o:1,
Trampu? 0:1. Prost je bll

tev po XI. koluj llltllo-

Bogdanovi
(1, +), Tomovié 6,5, Buﬂunvle ﬁ
(+), Rakit & 2, +1, Sokolov & (1), Pe-
tek §,5, Horvat 8,5 (+), Trampuz 5 (1),

bo mogel mulﬂl

Puc 4,5 (1), M. Vukovié 4 (+), Duéit
3,5 (1), Bekavae, Vukdewié 2,5, Tomiid
2 (1), Danov 0,5 (1),

) 13
Cifin 1:0, Smederevac - Sofrevski 110,
Cirlé - Osmanagié remi, Kriidnlk =
Djuradevié remi, Stambuk - Vasilje-
vié remi, Bertok - Janofevié remi,
Ugrinovié ~ Franoli¢ remi, Momié -
Botié prekinjeno. Jovanié je bil prost

Rezultatl X. kﬂh: JanoBevié » Mo-
- Kriignik 1:0,
Osmanaglé - Bertok 0:1, Vasiljevié -
Franovié 1:0, Bo#lé - Stambulk remi,
DjuraSevié - uja:t remi,
Cirlé remi,
kinjeno, Smederevac je bil prost.

Razvrstitey po XT. kolu: Djurafe-
vié, Cirié 6,5, Diaja 6,5 (), Bertok -
Ugrinovié &, Janosevié & (+), Sofrevski

5,5 (+), Jovanié 5 (1 Krﬁlnlk L g
Momit 4,5 1). Stambuk
4,5, Frano medarmm 'l.
Osmanagié¢ 4 t+ ihll.l

BoZlé 3 (2).

Znak + v oklepaju pomeni, da ima

igralec odigrano partijo ved, t. J. da Se
ni bil prost.)

SVA W'OM

~
j—

Mihaljtifin - Jovanié pre-|

PRAVICA«

in sicer:

SOBOTA, 17. DECEMBRA 1957

TRGOVSKO PODJETJE

PETROL

LJUBLJANA @& CANKARJEVA 5-11

OBVESCAMO VSE CENJENE ODJEMALCE

DA BO

LETNA INVENTURAV NASIH SKLADISG

v Zalogu, Mariboru in Celju
0D VEKLJUENO 19. DO 21. DECEMBRA LETOS

v Postojni, Ajdovs¢ini, Ptuju, Koéevju, Dravogradu,
Murski Soboti, Novem mestu in BreZicah

‘PR 0D VKLIUCNO 18. DO 20. DECEMBRA LET0S

V ZGORAJ NAVEDENIH DNEH BLAGA V SKLADISCIH NE BOMO IZDAJAEI
® VSE NASE CRPALKE PA BODO REDNO POSLOVALE @

PROSIMO VSE POTROSNIKE TEKOCIH GORIV IN MAZIV, DA SI PRAVOCASNO
PRED INVENTURO NABAVIJO ZADOSTNE KOLICINE TEGA m

»PETROL« — LJUBLJANRA

DNEVNE NOVICE

RAZSTAVA |
ANGLESKE MEDICINSKE I.N.Iml

drudtvo vas
vabi na razstavo angleike medicinske
knjige, ki jo prireja skupno = British
Counecilom iz Beograda v

Narodne in univerzitetne iinice v
v Ljubljanl. Rarstava bo rta do
2. decembra 1855 ob delavn od
10—12 in od 16—19, v nedeljo od 10—13.

Dekanat Medicinske fakultete v
Ljubljani obveida, da so objavijeni na
oglasnl deski dekanata biografski in
bibliografski podatkl kandidatov za
razpisana asistentska mesta. |

Po razstavl sRavennski mozaiki«
v Moderni galeriji bo vodil univ. prof.
dr. Stele v nedeljo, dne 18. decembra
ob 11. url.

V soboto, dne 17. decembra priredi
Obé&inski odbor Zdrulenja rezervnih
oficirjev obfine Center ob 19 v dolnji
dvorani Doma JLA proslavo dneva
Armije s kratkim programom.: Po
konéani prosiavi, to je ob 20, pa bo v
gornjl dvorani Doma JLA druZabni
veler wa rezemme oficirje okraja
Ljubljana in po njih vabliene goste.
Rezervnl oficir)i, udeleZite se prosla-
ve in druZabnega vefera, Vstop prost.

Upokojenci podruZnice Ljubljana
Center in Moste ustanavliajo novo
podruZnico za vzhodni del obéine
Center, Mejr bo tekla od Gruberjeve-
ga kanala, Dolenjske ZIeleznice, Vil-
harjevi cestl, prelaz na Titovi cestl,
yzhodni del Miklodideve ceste, Pet-
kovikove nabreije, AmbroZev ftrg,
Zarnlkova ulica, po Strelidki in Za
Gradom. Ustanovni oblini zbor bo v
ponedeljek, 19. decembra 1855 ob; 16
na Taboru v I, nadstropju iz Vrhov-
téve ulice. Vablienl vsi upokojencl. —
Okrajni odbor upokojencey Ljubljana

veletrgovina sKoloniale — Zivilas«,
Celje, obvesta cenjene odjemalce, da
ne bodo njena skladidfa zaradi let-
nega popisa zalog poslovala v nasled-
niih g evih: Glavno skladife od 27.
do 30. decembra, ostala skladisfa dne
27, decembra, skladifta v Smartnem
ob Paki bo imelo popis dne 27. in
3. decembra.

Metati denar skozl okno se pravi
vekladii¢iti krompir brez zaidite pred
gnitijem. Za 300 kg krompirja je do-
volj 1 kg KROSANA.

Pazite na znamko

za dezodorizacijo toaletnih in drugih
zatohlih prostorov.

Imaf »tefkes moge? Dodaj kopell
»JELA« sol in obutek mladosti ti bo
sladil Zivljenje.

EONCERT]

Za koncert Igorja Ozima bo danes,
v soboto, od 10 do 12 v prodaji fe ne-
knj vstopnie,

GLEDALISCA

BLOV. NARODNO GLEDALISCE
DRAMA
Sobota, 17. dec. ob 20: Loroa:
krvie. 1zven in za podeielje.
Nedelja, 18, dec. ob 10,30: Golia:
teke. Izven in za podeielie;
ob 15: Miller: sLov na Carovnices,
Izven in za podeielje:
ob 20: Machiavelll: »Mandragolas.
ggtéovnme Ijubljanske Drame v
Ponedeljek, 19. dec.: Zaprto.

OFERA
Sobota, 17. dec. ob 19.30: Puceini:
sMadame Butterflys, — Gostova e
Rudolfa Francla. Izven in za pode

»Svatba
sJur-

;___\}..'.1 - PO1T

'‘REBNO

-

VU4

i

DOMACINS

" 16.00 Nove

Nedelja, 18. dec. ob 15: Massenet: sMa-
none. Izven in za podeZelje.

Ponedeljek, 19. dec. ob 10.30: Verdi:
sRigolettos. Gostovanje baritonista
Paola Sliverija, &lana Metropolitan
?ptre v New Yorku.

Zven,

Torek, 20. dec. ob 19.30: Hristié:
*0Ohridska legendas«. Gostovanje ba-
leta Narodnega pozoriita iz Sara-
j:}a. Izven. Vstopnice se rezervi-
rajo.

MESTNO GLEDALISCE LJUBLJANA
Gledalifka

Sobota, 17. dec. ob 20: Anouilh: »Co-
lombas, Tzven.

Nedelja, 18. dec. ob 20: Gogolj: »Ze-
niteva. Izven,

(Podkoliosin — M., Veber.)

Sreda, 21. dec. ob 20: Ma Bor: »Ve-
solje v akvarijus, Premiera. Izven.
Krstna predstava.

Cetrtek, 22, dec. ob 20: Anouilh: »Co-
lombas«. Abonma Vajenci-uenci v
gospodarstva.

Cenjeno oblinstvo opozarjamo na
spremembo  repertoarja. Direkelja
Mestnega gledaliiéa sporoéa, da za-
klju®i rezervacije za zakljulené mla-
dinske predstave v sredo, 21. decem-
bra. Ker je zanimanje veliko, naj se
vodstva #ol in organizacij ¢imprej pri-
javijo za rezerviranje.

SENTJAKOBSKO GLEDALISCE
Ljubljana, Mestni dom
Sobota, 17. dec. ob 20: G. Senedié:
sLogaritmi in ljubezene, veseloigra.

1zven.

Nedelja, 18, dec. ob 15.30: Goerner:
sPepelka«, praviiiéna igra. Popol-
danska predstava;
ob 20: Finigar: »Divii lovecs, 1jud-
ska igra. Velferna predstava.

Sreda, 21. dec. ob 20: G. Senefié: »Lo-
garitmi in ljubezene, veseloigra.
Izven.

Prodaja wvstopnie v Mestnem do-
mu, rezerviranje tel. §t. 32-860. Rezer-
virane wvstopnice morate vzetl do 11
na dan predstave. Prihodnja premie-
ra bo Fodorjeva veseloigra sUspa-
vankas.

MESTNO LUTKOVNO GLEDALISCE
Marionete
Levstikov (Sentjakobski) trg
Sobouézé; dec. ob l'l F. Mil¢ingki:

»ZV
ob 20.30: Kuret: -Obuu madeke,

Samo za odrasle.

Nedelja, 18. dec. ob 11: Pengov- Si-
monéid: »Zlata ribicas,
Roéne lutke

Resljeva cesta 28
Nedelja, 18, dee. ob 17: F. Mildinski:

»Tri ¢fudne zgodbes.

Prodaja vstopnic za vse predstave
od 10—12 v upravi Mestnega lutkov-
nega ;led.aulea. Resljeva cesta 28,
tel. 32-020 ga ure prad predstavo
pri, gledaliskl blagaj

RADIO LJUBLIANA

Spored za sohote, 17. a

Porodila: 5.05, 6.00, 7.00, 13.00, 15.00,
17.00, 15.00 in 22.00.

5.00—6.20 Dobro jutro, dragi poslu-
Balel! (pester glasbeni spored) - vmes
ob 6.20 Nad prediog za vad jedilnik —
B.25 Reklame — 8.35 Jutranjl orkestral-
nl spored — 7.10-7.30 20 minut zabav-
nih melodij — 11.00 Radijskl koledar
— 11.08 Gospodinjski nasveti — 11.15
Slovenske pesmi pojeta mofkl zbor
DPD Slava Klavora in Zenskl zbor
sAngel Beseédnjake Svobode Tabor iz

. A

. Maribora — 1145 Pojte z namli, otroci!

— 12,00 Opoldanskl glasbeni spored —
12,30 Kmedka univerza: Ing. Eiselt:
Kako zboljlati in povetatl prldele!r.
krme — 1240 Dva odlomka Gou
nodove opere sFausts — 13,15 anuvnn
glasba, vmes reklame — 13,30 Melodije
za razvedrilo — 14.20 Pionirski kotid¢ek
— 14.35 Zelell ste — poslufajte! — 15.15
Zabavna ginsba — 15.30 Utrinki iz lite-
rature: Rado Bordon: Vefne zanke —
15.50 Igra orkester Cedric Dumond —
knjige — 18.10 Koncert po
Zeljah — 17.20 Zabavna in plesna glas-
ba, vmes reklame — 18.00 Okno v svet:
Macao — portugalska kolonija na
kitajskem ozemlju — 18.15 Poje Ljub-
Ijanski komorni zbor — 18.38 Jeﬂkc\mi
g. ovorl — 18.50 Zabavnl zvok! —

liski dnevnik o
glasba, vmes reklame — 20,00 Vesell
veler: Sestanek — 22.15—23.00 Oddaia
za nade irseljence — na valu 327,01 m
— 1115—-23.00 UKV program: V ples-
nem ritmu — 23.00—24.00 Oddaja u
tujino — na valu 327,1m (prenos iz
Zagreba),

JLerriiken

cestita 72

Dragemu Viktorju Moru aravin

go-letnico in mu Zell mnogo
in zadovoljnih let —

CELISKE VEST]

Sobota, 17. dec. ob 20: R.
sGlorija«. Sobotni abonma

Nedelja, 18, de¢, ob 1530: R.
kovié sGlorijas. Nedeljskl
ma in fzven.

VESTI 1Z TRBOVELJ

Zdravnifko deZurno slulfbo od 50

é:
in 1zv-

abon=

bote od 14 do ponedeljka do T O ﬂ“{'
lja dr. Nada Starkl v sploini boini¢ =4

Kino sSvoboda- Emki ed“'m
do ponedelika italljanski film »B
miru med oljkamis.

Kino »Svoboda-IT.« Fred a
R;medel]ka brazilski » stnhl

OCAr b

TVD Partizan prired! v snhoho o

10 izbrano akademijo, na kateri bod?

nastopill vsi telovadni udﬂelld

VESTI 1Z KRANJA

PRESERNOVO GLEDALISCE
Nedelja, 18. dec, ob 16: Vasja H
+Tretje leZi3des. Izven in za, P?°
dedelje.
Ponedel:lek. 19. dee, ob 16 in 20: GJ°
tovanje v Tr3iéu. Bratko m
-Cutjsid grofjee,
Pripomba: Dne 13,
vanju v Skofh Lokl i !sﬂl Jage
ob 18 Mayr Metod - ob pe
Laci Cigod.

VESTI 2 JESENIC

MESTNO GLEPALISCE JESENIcfz
Nedelja, 18. dec. ob 15. Moliére: »Sa

za fenes, komedija v petih dejan
{sedmih slikah). e
Prodaja vstopnic na dan predstf:m
od 10—12 in dve uri pred pridetk
predstave. Zveze z viaki ugodne

DROBN] OGLAS)

Svet Prirodoslovno - matemati#n®
filozofske fakultete razpisuje MmET.
lektorja za ruskl jezik, nnnorarneis
predavatelja za metodiko pouka
loglje, honorarnega pmdn\rnleuﬁ ;l
metodiko pouka geggrafije.
sprejema tajnistvo fakultete 14 '1':10
objavi v Uradnem listu
niityo Prirodosiovno-matematicno-H-
lozofske fakultete.

MIZICA za dveletnega otroka ?mmu
naprodaj. PreSernova cesta 4393.
vrata XVI. Ze

GOJZERJE it. 44 In smudarske hl?m,
za visoko postavo, prodam. “sﬂ
v oglasnem oddelku LP. xe

TRICIKEL, nov, nosilnost do 300 0!
kompleten, z luéjo, in mali tric
kel, nosilnost do. 150 kg, pmdml
Delavnica, Triaika cesta 19. ;i

ZAHVALA 5

Ob tragi¢ni smrti naiega nepozf .
nega sina, brata, svaka
upravnika letalske fole v Novem

s¢ je 9, novembra 1938 Sml'mvgﬁ;
nesredil ob letalski nesre¢t prl NOvo
mestu, se zahvaljujemo vsem niﬂ:gc
vim prijateljem, znancem in mno il

nim organizacijam, ki so spremi’

nlelove‘ mrine ostanke do rojst

nega kraja v Hergegovini.
Vetno hvaleini: stardl, brati®
sestre, svakinje in os

sorodstvo. 487

Po dolgem trpljenju je umrla
nafa draga mama, stara ma

VALENTINA TUMA
rojena NOVAK

Pogreb drage pokojnice DO

15

v soboto, 17. decembra ob
na Jesenicah.

Jesenice, Zenica, 15, dec. 1959

s!nnvl swﬂﬂ"

Yatjana E

Zalujodi:
Janez; snahl
Vilma; wvnudka
in Igor.
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KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO

KINO “UNIO Ne

Francoskl barvni film
RDECE IN GRNO
del. Tednik: Filmske novosti B0.
‘dstave ob 16, 18 in 20. V glavni

Gerard Philipe in Danilelle

. Ob 22 premiera francoske-

B2 #ilma »Zenske so nevarne., — V
viogi Edie Constantino in
Gray. Prodaja vstopnic od
9.30—11 in od 14 dalje.

oo,
= S e s RN

EINO »KOMUNA«: 1tal. film: »V vrtin-
€U grehac. Tednik: Filmske novosti
Bt 50. Predstave ob 18, 17, 19 in 21

*SLOGA«: Svedski film: »Ta-
Ijubezni«. Brez tednika. Pred-
Stave ob 15, 17, 19 in 21. Ob 10 ma-
tineja istega filma. V glavni viogi
e Nasso in Willlam Langford.
daja wstopnic v obeh kinémato-
atih od 9.30—11 in od 14 dalje, |
“a matinejo pa od 9 dalje,
#SOCA«: Amerifki barvni film:
38kandal v Scourijus, Tednik., —
tave ob 16, 18 in 20. Prodaja
Vstopnic od 14 dalje.
O »LITOSTROJa: Angleski barvnl
: »Pod Rdelim morjeme, Pred-
mﬂpota xsﬁien tio Prodaj Fop:
red pridetkom prve pre ve.
JESENTCE: »RADIO«: Angl.ital, barv-

KINO »TRIGLA Ve

0 PRTEE ﬂF[llMl.All«-

Tednik, v glayni.vlogl Tuija Halo-

Ren in Tapio Rautavaara. Predstave

16, 18 in 20. — Prodaja vstopnic
od 15 dalje.

a vstopnic

b e

sKINO VI Ca

Ameriski barvni film

»Skandal v Seouriiuc

Predstave ob 18, 18 in 20. V glavni

vlogl Greer Garson in Walter Pid-

geon. — Prodaja vstopnic od 9.30—11
in od 14 dalje.

ni film: sRomeo in Julijas. Pred-
stavi ob 17 in 20,
sPLAVZs«: Ameritki barvni £film:
sBledoli¢nikov sine, Predstavi ob
18 in 20. :

CELJE: »UNION=: Amerifki film:
sPago-Pago«, Predstavi ob 18 in 20.
»DOM=: Avstr. film: »Don Juane,
Predstavi ob 18.15 in 20.15.

KRANJ: »STORZIC«: Indijski barvni
film: »Mangala, héi Indije«. Pred-
stave ob 16, 18 In 20. Predstave ob
16, 18 in 20. Ob 22 premiera ameri-
Bkega barvnega filma: »Beau Bru-
melle, — V glavni vlogi Steward
Granger in Elisabeth Taylor. Film
bo predvajan na wide screen siste-

mu. :

s8VOBODAs: Amerifki film: »Rde-
felaska in kavboje. Predstavi ob 18
in 20.

»§ 1§ KA

Finski film

»MAJA

sinfonija mlademu dekletu«

Vv glavni vlogli Leena Hakinen in
Marttli Katajesto. Rezija: Matti Kaa-
sila; Predstave ob 18, 18 in 20. — F;);?-
daja vstopnic od 14 e, Na sporedu
samo Se danes in jutrl

M\ I OO OO0
= Vesti iz Maribora
-_;___-__- -
DEZURNA LEEARNA ob 19.30: Gotovac: »Ero z onega
Sol i | svetas, Zakijudena predstava za
*Stidencit, ‘Sorkegs aHen b, | . Jeleanitarie.

Nedelja, dne 18. decembra: lekarna
*(:em““ Gosposka ulica 13,
n Lekarna »Centers, Gosposka ul. 12,
n“:gﬂm sMeljes, Meljska cesta 2,
do rti neprenehoma od 7 zjutraj
7 zveger, Lekarna »Pri gradus, Par-
o 10.;# cesta 1, pa je odprta od 7.30

e . KINO
TIZAN: Angleiki barvnl #Him:
vpooktor v hid. Tednik.

: Brazilski #ilm: sRazboj-

po"l-ik-. Predfilm.
BREZJE: Ameridki film: »Nad tri-
gjﬁttim nadstropjeme«, Brez pred-

.TUD!NCI. film: sMoZje«.
«  Amerifki : .y
Pre dfiim.

SLOV. NARODNO GLEDALISCE
Sobg,

ta, 17. dec. ob 15: Brenkova: sNaj-

1 b ta
:Q.DB‘:IE:;oh Zakljuéena predstava

Nedelja, 1 8.dec. ob 15: Goetz: »HiSa
v Montevideue, Izven;
ob 10.30: Rossini: »Seviliski brivece.

Tzven.

Rodile so: Rﬁmh Kﬁﬁéﬁ % let,
gospodinja — berta; arija Tele-
bar, 20 let, grebilka — Marijo; Marija
Kresnik, 34 let, gospodinja, Slovenska
Bistrica — Marjana; Julijana Smigoc,
29 let, gospodinja — Franca; Ana Go-
sak, 23 let, delavka, Visoke — Marja-
na; Veronika Jeza, 30 let, gospodinja,
2g. Polskava — Silvo; Marija Cufek,
26 let, gospodinja, Gradidde — Ma-
rijo; Marija Krajnc, 36 let, gospodi-
Baaa 30 e ‘oepadicgs - viadinira:

et, gosp a — Via )
Marija Stemberger, 27 let, gospodinja
— Darka.

Umrll sot Anton Puhar, 64 let,
sestnik, Oleslavel: Ivan ZiEt, 57 let,
delavec; Klara Hojnik, 79 let, upoko-
jenka; Janez Kirbis, 41 let, Zelezniar.

»Nekaj, zayoljo ¢esar se bomo fe bolj zanimali za gospoda Mar-
Cottija.«
sDobro, Coutts, ostalo mi poveste, ko se sretava.« ,
. Sally je zaslilala Keenovo trkanje na vrata in videla, da ne
M niti Ridgeway niti Digby Mitchell.

»Kdo je?« je vpradala za zaprtimi vrati

Keen je ljubéznivo spregovoril vratom pred seboj:

Keen in narednik Coutts sta tu, Sally. Morate naju

3Dustiti noter, zato bodite pridno dekle in nama odprite.«
Nekaj dolgih trenutkov je bilo vse tiho, Zatem sta slisala,

_bkn je zbegano rekla:
sNo... no, pa dobro.«

Ko sta vstopila, je Keen vpragal:

* »Ste hoteli nekaj refi? Ali veste, zakaj sva prisla semkaj?«

Sally je odkimala z glavo:
sNe.« 3
»Cujte, Sally,« je rekel Keen.

»Nas ne zabavajo obiski v tujih

M‘l'ltn.usu'ajll'l. Pred eno uro sem bil tu in po celem stanovanju sem

Nafel stvari, ki pripadajo Petru Ridgewayu.c

Sally se je usedla na divan.
ena.

Videti je bila sirta, izgubljena,

»Coutts mi je rekel, da ste ponofi preZiveli hude trenutke,«
rekel Keen. »Verjemite, da vas nikakor ne bi Zelela nadlego-

.

OBCINSKI LIUDSKI ODBOR TRZIC

(SVET ZA ZDRAVSTVO)

RAZPISUJE MESTO ZA

R .znasalko

za raznadanje dfasopisa v zgodnjih jutranjih urah
sprejme upravae sLJUDSKE PRAVICE«

PEDIATRA -specialista

ZaZeleno je, da ima nekaj prakse.
Stanovanje je zagotovljeno.

Plada po uredbi, dopolnilna plada pa po pravilniku
Zdravstvenege doma v TrZiéu.

Pismene ponudbe je treba poslati na

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR TRZIC
(Svet za .zdravstvo)
do 31. decembra 1855.

) K 287

PREVOZNISKO PODJETJE IN MEDNARODNA SPEDICITA

»TRANSPORT« — MARIBOR
PRODA

AN RO AN

ZARADI TIPIZACIJE TOVORNIH AVTOMOEILOV

kupimo tovorne avitomobile

znamke »Izotta« D-65, 4 cilindre, 3—4 tone, na bencin
ali Diesel pogon.

UGODNOSTNO NUDIMO V ZEMENJAVO:

tovorni avtomobil »Mercedes«, 5 ton, prekucnik,
» dobrem stanju,

tovarno avtomobil »GMC«, 3 tone, v dobrem stanju,

tovorni avtomobil sGMCs, 3 tone, v dobrem stanju,

motorni tricikel znamke »Linx« 500 cm?®, 300 kg.

Ponudbe je treba poslati na naslov:

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE »PRIMORIJE«
— Ajdovséina

4285

o

TRI TOVORNE AVTOMOBILE, OSEBNI AVTOMOBIL

IN EN TRAKTOR

, aFord« BB — 3 tone

. alPords - Kéln — 3 tone

. »Ford« - Kanada — 3 tone

. sFigte 1500'— S&tirisedeini (osebni)
. Traktor sHanomage — 45 PS

Vozila so v dobrem voznem stanju po zelo nizki ceni!
Interesenti naj se javijo na gornji naslav,

e S0 DD

4283

POZOR, KETOVALCI!
Kmetijsko posestvo

Gospodarsko podjetje
»0Obnova - Cementnine«

»GODOMI N
v SMEDEREVU FRANKOLOVO
proda Parpiaie

® veéje koli€ine
@ obrezanih irt

amerifke trte vrste »KOBER
5 BB« I., IL. in IIl. razreda.

Cene ugodne.

mesto kniigovodje

(po moZnosti modko mod)

Pogoji: vsaj petletna praksa.
Nastop sluzbe takoj ali po

TOVARNA TRIKOTAZE »ZELENGORA«

UMEKA PRI BEORADU

razpisuje

NATECA]

za te-le strokovnjake:

NAMESTNIKA TEHNICNEGA DIREKTORJA, tekstilnega inZenirja
all inZenirja tehnologa s prakso ali brez nje; tekstilnega tehnika,
po moinosti trikotaZne stroke s prakso;

SEFA RACUNOVODSTVA, po moZnostl z ekonomsko fakulteto in
kraj%o prakso, oziroma srednjo strokovno Solo z 10-letno prakso:

OBRATNEGA KNJIGOVODJO s srednjo strokovno 5olo in daljio
prakso za nalelnika obratnega knjigovodstva;

VODJO BARVARNE, inZenirja kemije ali tehnologa s prakso all brez
nje, oziroma kemijskega tehnika s prakso;

VODJO POMOZNIH DELAVNIC, strojnega inZenirja s prakso all
brez nje, oziroma strojnega tehnika s prakso:

TRI TEKSTILNE TEHNIKE trikota’ne stroke za vodje izmen;
DVA KEMIJSKA TEHNIKA za vodji izmen v barvarni.
Nastop slufbe takoj, plada po tarifnem pravilniku. Ponudbe

z opisom dosedanje zaposlitve In #folsko kvalifikacijo poéljite na
gornji naslov najkasneje do 25. decembra 1955,

Za podrobnejSa pojasnila se obrnite telefonifno BE&-DE.

3597 UPRAVNI ODBOR PODJETJA

dogovoru. Plafa po dogovoru.
Pismene ponudbe posljite na

upravo podjetja s kratkim

Zivljenjepisom.

Za sklepanje pogodb se obr-
nite na direkcijo posestva te-
lefoniéno &t. 95 ali pismeno
najkasneje do 31, dec. 1955.
3588

4284

Oglasujte v »Ljudski pravici«!

PRODAMO

2 LOKALA

v pritliéju, primerna tudi
za pisarne, in T—38 pisar-
nifkih sob v prvem nad-
stropju. Lahko tudi loéeno.

®ZELO PRIMERNO
®ZA TOVARNISKA
®ZASTOPSTVA

Vsi prostori so v novem

poslopju v neposredni bli-
Z2ini Trga Dimitrija Tuco-

vita (prej Slavija) v Beo-
gradu.
® PLACLJIVO TAKOJ!

Ponudbe je treba poslati na
upravo »Ljudske pravice«
pod #ifro:

@ *IDEALNA PRILOZNOST«

3594

PODJETJE ZA PROMET

v

od

»DERMA«

MATERIALOM @ UVOZ - IZVOZ

OBVESCA VSE SVOJE POSLOVNE PRIJATELJE IN KUPCE, DA BO SKLADISCE

zaradi inventure zaprto

PROSIMO CENJENE ODJEMALCE, DA SVOJA EVENTUALNA NAROCILA IZVO-
LIJO OPRAVITI PRED INVENTURO, KER BODO VSA NAROCILA, SPREJETA
PO 12. DECEMBRU 1855, LAHKO IZVRSENA SELE PO 1. JANUARJU 19856

ZAGREB
BEOGRADSKA 58

TELEFON 765, 29-601

Z USNJEM, GUMO, KEMIKALIJAMI IN TEHNICNIM

RACKEGA ULICI 10

19. do 31. decembra 1955

2986

vati.« Keen ji je nenadoma poloZil roko na rame. »Petra Ridge-
waya moramo najti. Morda stvari niso veé¢ tako ¢&rne, kakor so
se zdele skraja.«

Na njenem obrazu je zagledal sledove Marcottijevih udarcev.
Po njenem licu je pofasi polzela osamljena solza. Pomislil je:
priila sva semkaj, da bi ji vzela edino, kar Se ima.

sSally, mar bi jim povedala, kje je Ridgeway?«
sNe bi, pa ¢eprav bi me ubili.«
Coutts je iznenada rekel:

»Poslufajte, gospodiZna, kako' bi bilo, &e bi popili skodelico
daja?e :

»Da,« je rekel Keen. »Naj Coutts skuha é&aj.«

Sally je pokimala z glavo in Coutts je %el v kuhinjo.

»PriZgiva eno,« je rekel Keen in ji ponudil cigareto.

»Bom, hvala.« .

PriZgal §i je cigareto. Ko je puhnila prvi dim, je rekla:

»Kako ste le dognali, da je tu?«

»Prepoznali smo vas pri ,Zlatem petelinu’. Nekdo je rekel
Ridgewayu, kje lahko najde Hedy Bergnerjevo, nekdo ga je spu-
stil v hifo, on pa je lzginil blizu valega stanovanja. To ‘je bilo
preved, da bi bilo lahko samo nakljufje.c

sTistega Amerikanca ni ubill«

»Ce tega ni storil, potem se nima &esa bati«

»Vi e vedno mislite, da je on fo storill«

»Se vedno mislim, da je Peter Ridgeway &lovek, ki ga moram
najti. Pravzaprav iffemo nekega drugega mokikega. Toda Ridge-
waya potrebujemo. Kje je, Sally?« :

»Ce bi vedela, kje je Peter zdajle, vam ne bi povedala. Toda
ne vem.« A

sVerjamem vam,« je rekel Keen.

g g g S S R T g 2 Oy ey 7

»Ze vet dni ga rotim, skoro na kolenih ga prosim, naj se javi
na policiji. Toda on pravi, da ga bodo obsodili zavoljo uboja. Tudi
Digby Mitchell je sprva zahteval od njega, naj pojde k vam. Zdaj
pa se vsako not potikata.okrog.«

»Kaj pa potnetal«

»No... tam v tisti postaji podzemeljske Zeleznice imata neke
opravke, kjer bi se bil moral sestati s Hedy Bergnerjevo.«

Keen je na videz mirnoduino vprasal:

»Kje pa bi se moral srefati z njo, Sally?«

»Na postaji podzemeljske Zeleznice na koncu Hyde Parka.«,

Ker je ravno tistli hip prifel v sobo, nose¢ dve skodelici &aja,
je Cou od presenedenja trznila roka, tako da je polil malo
¢aja iz Bne skodelice na kroZnitek.

»Ko bomo popili #aj in pokadili Se eno cigareto,x je rekel
Keen, »bi rad videl, da bi §li v drugo sobo, zaprli vrata in legli.«

»Kaj boste pa vi storili?e je vprasala Sally.

»Cakala bova tu, Mol#ala bova in sploh vam ne bova v na-
dlego.« )

»Tu bosta ¢akala na Petra?«

»Tako jel«

Vzdihnila je in Keenu se je zazdelo, da je bil ta vzdih izraz
olajSanja. Mislil je hitro, uposteval vse moZnosti in povzel oditen
sklep. Toda napaka je bila storjena In nifesar drugega ni mogel
storiti kakor potakati, da bi pozvonil telefon. ° ;

Telefon je zazvonil dvajset minut pred tretjo. Keen je dvig-
nil slufalko:

»Ridgeway, najti boste morali kako drugo skrivaliite.«

»K vragu,« je bilo slisati Ridgewayev glas, potem pa se je
zveza prekinila.

List izdaja tasopisno zalo?nisko podjetje sLjudske pravicae,
‘Mlefon §t. 21-887, Nazorjeva ulica

- Eaa

10/I1 — Uprava: Kopitarjeva ulica 2., telefon 39-18

Ljubljana, Kopitarjeva ulica 6/III, telefon 5t. 39-181 — Notranjepoliti®tna — gospodarska rubrika telefon &tev. 21-613 in kulturna rubrika
1 — Telefon za narofnino in oglase 31-030 — Mesena naroénina 250 din. 2a tujino 500 din — Tekodi ratun
60-KB-1-Z-1893 — poftni predal 42 — Tisk tiskarne sLjudske pravices — Poitnina plafana v gotovini — Rokopisi ne se vratajo
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Znana francoska filmska igralka |
Martine Carol, Na sliki: iz filma |

»Nana«. Kakor porofajo tuji ¢a-
sopisi, bo verjetno odpotovala v
ZDA, kjer naj bi
Hollywoodu. Z moZem sta pod-

nastopila v/
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Hud mraz, susa, poplave

V mnogih evropskih deZelah

in tudi v ZDA je nenadoma pri-
tisnil strupen mraz. Na Norve-
skem je ostra zima povzrofila, da
sta ostali dve mesti brez vode.
Oslo je doZivelo v not¢i od pone-
deljka na torek najbolj mrzlo nod
letodnje zime. Se zjutraj je zna-
tala temperatura —40 stopinj.

Tudi Holandska je imelasv to-
rek najnizjo temperaturo v letos-
nji zimi, nebo pa je bilo jasno, da
je sonce ¢ez dan znatno segrelo
ozratje. V Italiji imajo za ta letni
¢as izredno hladno in megleno
vreme. V Severni Italiji je padla
temperatura pod hitlo. V Svici
pa Ze 35 let niso imeli tako hude
suse, kakor je pritisnila zadnje
tedne. Celo preskrba z elektri¢no
energijo je ogroZena. Tudi v An-
gliji je zatetek zime povzrotil po-
manjkanje vode. Ponekod je voda
v vodovodnih eeveh zamrznila. V
nekaterih krajih so morali vodo
racionirati.

R0
8.

pisala pogodbo za pet let. Torej
ho Evropa spet izgubila epo iz-
med velikih filmskih igralk.

Zivljenje v ledu

Ruski znanstveniki menijo,da nesre&i pretresla moigane in od
je mo¢ primitivna Ziva bitja obu- takrat se ni ve¢ zavedla. Vsak
diti k ziviienju tudi veé tisoé let| dan jo m!_islr.q{r_!. kopljejo in vzdr-
potem, ko je njihovo Zivljenje zujejo pri zivljenju z intervenoz-
na videz ugasnilo, ¢e so bila ves| nimi injekeijami. Zdravniki pa ne
¢as zamrznjena v ledu. Razisko-
valec Kapterev, ki dela poskuse | f £
na poskusni postaji s Skorovodi-| so veCinoma §iroko adprie
no na Daljnem vzhodu, je nadel topo buljijo v praznino.

v ledu zamrznjena racja jajéeca|
in jth odtajal. Jajteca so se spet|
normalno razvijala in iz njih so
se zlegli Takei. ‘

Na podroéju Marake3a v Ma-
| roku pa so imeli zadnje dni hude

upajo, da bi se sploh Se kdaj
zdramila iz nezavesti, Njene ofi
in

Ze 5tiri leta nezavestna

V bolnidnici v Stocktonu v Ka-
liforniji lezi 32-letna Abbie How-
landova Ze Stiri leta nezavestna.
lLeta 1951 si je ob aviomobilski

DVE PRIJATELJICI
MED SEBOJ]

Duve prijateljici se pomen-
kujets in prpa pravi: >Zdaj
vopsod hvalijo nooa lepolilna
sredstoa. Kaj mislis, ali so res
tako dobrafc<

sSaj jih sama uporabljam
te tri tedne.c

>Aha, saj sem si takoj mi-
clila, da gre spet za potegab-
i¢ino, ki prav nié ne koristi.c

V DOBI MOTORIZACHJE

Tujec prispe v New York,
najame taksi in pove Soferju,
kam naj ga odpelje, Sofer za-
vozi nuaravnost p najvefjo gne-
&0 moternih veozil. Vozi pocasi,
komaj take, kakor bi hodil pes,
velkrat se pocasnefe. Celo ustav-
ljati mora avto,

»Ali ne bi mogli vezili ne-
koliko hitreje?« mu raklide tu-
jee nejevoljno..

sSevedas, odgovori §ofer.»Ce
ustavim avto in vas spremim,
spa lahko v petih minutah na
cilju, drugafe pa bo trajala
voénja morda e dobre pol ure.s

N

Izredno uspela fotografija Eifelo-
vega stolpa v Parizu. Gledalec |
ima viis, da ga bo premaknilo
veliko dvigalo. Toda to je samo
optitna prevara, ki jo Je foto-
graf spretno prenesel na film. |
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V 0SLU SO IMELI
V TOREK ZJUTRAJ

nalive, tako da so reke prestopile
bregove. Brez strehe je ostalo 800
ljudi. Francoske oblasti so se za-
tekle k nujnim varnostnim ukre-
pom, Mraz je pritisnil celo v se-
vernoameriskih deZelah, ki jim
prinaia Zalivski tok toplo pod-
nebje. Na podroéju drzav Alberte

Drobne w

LANIMIVOSTI

BELCI NE SMEJO SAMI1
ODLOCATI O CRNCIH. — VI-
hovno sodiite ZDA Jje razve-
ljavilo razsodbo nekega Ssodi- *
5¢a v driavi Georgill, ki je
obsodilo €rnca Amosa Reeca
zaradi posilstva neke bele Zéne
na smrt. Vrhovno sodiife je
poudarilo, da obtoZfencu do
dneva po lzrofitvli obtoZnice
niso dovolili najeti advokata,
V nasprotju z ustavo te dria-
ve tudi ni bilo ne med toZilel,
ne med porotniki nobenega
frnea. Zato je vrhovno sodi-
§¢e odredilo ponovno obrav-
nave. Pa¢ pa e potrdilo smrt-
no obsodbo, ki jo je izreklo
sodiite v Louisiani zaradi ena-
kega zlo€ina, V tem primeru
je zagovornik prepozZno Ppro-
testiral protl sestavi porotne-
ga sodiifa.

VES KONTINENT JE TZ-
GINIL. Ameriiki botanik
dr. Albert Smith si je vet let
prizadeval, da je zbral dokaz-
no gradive o velikem konti-
nentu, ki se Jje razprostiral
pred kakimi 20 milijoni let na
podrofju jugozahodnega Pa-
cifika. Dr. Smith je proute-
val rastlinstvo na ve& otokih
in potrdilli %e dolgo zZnano hi-
poteza o tem kontinentn. Ne-
davno se je mudil na otokih
Fidii, kjer je naletel na Taz-
lifne rastline, ki kaZejo, da
so stali ti otoki ob robu ce-
line, obsegajofe mnekof Vi0
Novo Gvinejo in Avstralijo.

VLAK 8 KROGLAMI NA-
MESTO KOLES. — Radio Mo-
skva je te dni porofal, da de-
lajo v Tbetoniranem Kkanalu
blizu Moskve poizknse z via-
kom, :i ne vozl na ko}}:?

b i

ben&:em“r'i. Viak
vozl po preprostem Flehn,
trenje. je neznatno,. hitrost pa
.zelo vellka, Konstruktorji iz-
delnjejo podobno vozilo, ki bo
vozilo po Zeleznifkih tirih.
Poizkuse s Kkroglitnimi kolesi
s0 delall pred dru
L\ro]no e v Nem&ijL

-

svetovno

J

Prvi leteci Soln se je razposil

_ Prvi model ameriZkega lete-
dega Colna sSeamasier< je strmo-
lavil prejénjo sredo zveder pri
altimore v zaliv Chesapeake. 1z
morja so potegnili mrivega samo
enega izmed Etirih &lanov posad-
ke. >Seamaster< je bil opremljen
s Stirimi réaktivnimi turbinami.
Orjasko letalo, katerega krmilne
napraves so visoke kot trinad-
stropna hifa, je bilo konstruirano
tako, da bi lahko nosilo 17 ton
tovora in doseglo hiirost 950 km
na uro.

Sprito velike nosilnosti so na-
meravali pozneje vdelati v ta le-
te¢i Coln atomski motor. Prvi
atomski motorji za letala bodo

namreé zelo veliki in tezki, Atom-!da

)
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In viharj|
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in Ontaria in v Saskadeévanu v
- Kanadi so imeli hude arkti¢ne
viharje, ki so zahtevali 8tiri &lo-
veike Zrtve, Ponekod so divjali
tudi sneini meteZi, zlasti' nad
- srednjim delom Kanade., Pokraji-
no Saskadevan je orkan moéno
opustosil. Na atlantski obali Ka-
nade so zasle tri ladje v sneini
meteZ in malo je manjkalo, da se
niso potopile.

Nekaj dni prezgodaj po kole-
darju je pritisnila zima tudi v so-
sednji Avstriji. Po vsej Avstriji
je zapadlo Ze precej snega, tako
da so morali ponekod Ze orati s
snefnimi plugi. Nad Dansko so
divjali v soboto prvi sneini me-
tezi. Vzhodno morje je zamrznilo
mesec dni prej kakor druga leta.
Pred Kalvikom v Botnifkem za-
livu je obti2alo v ledu pet tovor-
nih ladij. Na pomoé so jim poslali
ledolomilce, ki pa so jih velike
grude ledu stisnile, da niso mogle
naprej. Temperatura je padla na
—30 stopinj Celzija.

Dozdevni sledovi Inkov

Alpinist Hans Ertl, filmski sne-
malec uspeine odprave na Nanga
Parbat, se je nad leto dni mudil v
bolivijskem pragozdun, nedavno pa
se je vrnil v Miinchen. Na zahodni
strani Kordiljerov je dale¢ v pra-
gozdu naletel na skrivnosine razva-
line. Ni dzkljudeno, da gre za ostan-
ke pravijinega Paititija, zadnjega
zavetiséa Inkov pred Spanskimi
osvajalci. O tem bodo morali spre-
govorili zadnjo besedo arheologi.
Erll je posnel na svojem bivanju v
pragozdu film,

Avstrijska ody

'Na svefu je' 14 nad 8000"m vi-
sokih gorskih wrhov, Osem izmed
njili So-calpinisti zadnja “leta Ze
premagall, med pjimi tudi naj-
wiSjo goro svets Mount Everest.

strijeki alpimisti ki so leta 1953
priplezali na wrh 8125 m wisoke-

Na sliki vidimo 8035 m visoki

‘kjer‘bo 'skuZala
_priplezati na- vrh
8035 m visokega

Gasherbruma i

Enmri-m. lani pa je dr. Herbert
o
ega Cho Oyua. e
letje pa bo skusala avstrijska ol

Fritza

_ _ pin rava pod v;;dstywn
ska letala bodo poirebovala dolgo ; oravca priplezati na
in &iroko vzletid®e. Najved pro- ,m.l?oss ' Mﬁ“ % sherbru-
stora za - dviganf‘e Iin AEASEARSS | ISR RO SO,
étala.

pa imajo vodna

To e se ] rostira
ooy & et wree
: a na u -
Bela kata sthoa. V pjem; so Stirje _:_:id 8000 m
visoki vrhovi in njimi je lani
Newyordki  izprehajalei lahko Klomil pred it&hija-mk);m:x#-mvo
obtudujejo za debelo ipo izloZbe- | gamo 8611 m visoki K 2. Sosedni
nega okna v uradu drufbe za zrafni Broad Peak je bil lani cilj nem-
promet Swiss Air v Rockefeller ke rave pod vedstvom zna-
Center velikega pitona, k' ni velika | neg o:['pmma Herlingkofferja, ki
redkost samo 2a New York. Ta|pa se je morala zaradi ﬁﬂgﬂs&
ka¢a je namred &isto bela, adi pa | viremena vrniti Fra alpimi-
ima temnomodre. Ujel jo je #vi- |stina odprava pa je leta 1935
carski lovee Peter Ryhiner blizu | zaman naskakovala 8068 m viso-
neke reke pri Kalkuti. MoZ raduna, |ki Hidden Peak.

jo bo prodal za 15.000 dolarjev. Na Gasherbrum I1. ni plezala
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hajamo na opis resnitnih vzrokov pobega in oris
tipitne poti, ki éaka vetino tako imenovanih snovihe
beguncev. Rekli smo »novih begunceve za razliko od
sstarihe, ki 80 iz predobro znanih razlogov in nepo-

sredno po kondani drugi svetovni vojni pohiteli cez

mejo.

a semigrantuc pri zaslifanju »v svobodic ne gre

rava nia pogorje Karakorum

himalajskega orjaka Nanga

PoloZaj v Braziliji opisuje te dni novinar Jirgen
Pachel v enem izmed porodil, poslanih uredni$tvu
»Volkszeitungs. »Dan za dnem,« piSe, »gloda vlaino

' vrode podnebje zdravje. Prve tedne je Clovek kakor

omamljen, da nitesar ne vidi pred seboj. Ceprav se
Evropejec polagoma privaja ondotnim razmeram; do-
sega njegova storilnost vedidel komaj tretjino storil-
nosti, ki bi je bil zmoZen v normalnem podnebjd, Na
drugi strani pa mu ne nudijo nitl najmanjse socialne
preskrbe. Bolnifka blagajna, socialno zavarovanje in
renta za brezposelne so stvari, ki jih poznajo prise-
ljenci samo na papirju, Osamitev in veéna odtujenost
domatega prebivalstva postajata v zvezi z domotoZ-
jem neznosna dufevna muka. Bedne stanovanjske raz-
mere in morda fe spletke na delovnem mestu tudi
pripomorejo zlomiti Evropejea. Od tistega izseljenske-
ga rodu, ki se je napotil v tridesetih letih v Brazilijo,
da bi kréil pragozd in zgradil svojo blaginjo na lastni
zemlii, je ostalo samo Se nekaj zemljifkih gospodov,
ki so imeli sre®o, in pedtica propadlih priseljencev, ki

» #ih je zanesla usoda v pristanidka mesta. Vse druge

je poZzrl pragogzd. Sedanja Brazilija potrebuje pred-
vsem tehnike, dobro izfolane obrinike in druge stro-
kovnjake., Kdor pa je prefibak, da bi se ob uporabi
vseh svojih sil prebil skozi Zivljenje, neogibno zaide
med mliuske kamne neizprosnega boja za obsto), ki

bi ga z evropskimi razmerami komaj lahko primer-
jali.«

Tako se je zgodilo tudi z beguncem M. iz Ljub-
ljane. Z zadnjim prihranki se mu je posreéilo vrniti
se in naposled se je znova pojavil v Celoveu. Ko je
nekega dne spet pridel v urad z izseljevanjem zapo-
slene organizacije, fe dal dulka svojemu razofaranju
in obupu. Docela nedolini tajhicl je oital, da mu niso

..:.;h’»

natolili &istega vina, da mu niso povedal, skako je
pravzaprav v Braziliji«. V naraifajoiem besu:je fi-
ziéno napadel tajnico in jo pobil na tla. Na njene
klice na pomo¢ so prihiteli drugi stanovalci barake,
ki se jim je naposled v srditem spopadu posreéilo
iztrgati tajnico iz rok pobesnelega izseljenca. M. so
zatasno zaprli in angleske oblasti ga bodo najbrZ od-
peljale na jugoslovansko mejo.

RESNICNI VZROKI »EMIGRACIJE«

V upanju, da je to, kar so povedali semigrantic
doslej, vsa] nekoliko prikazalo njihov poloZaj in pre-

i

o b A

Na Saluburikem je mnogo takiinih »hifice.
V njih Zivotarijo begunei...

v radun navajati dejanske vzroke pobega. je odvet
poudarjati, ker noe priznati, da se mu ne ljubi po-
iteno delati, pat pa toliko bolj voziti se, z avtom in
motorjem, pa tudi, da je pubegnil, ker so mu na sledi
zaradi poneverbe,. da je v semigracijic videl edini
izhod iz svojih druZinskih razpriij... da je pridel.
ker ga je nagovarjal sprijatelje, in mu zagotavljal,
a se bosta s skupnimi motmi >sigurno« dobro znasla.
Vse to bi bilo kajpak tvegano priznati pri zaslisanju.
Pa ne samo, lvegano, tudi néumno. Saj je primeren
vzrok, ki so mu pristojne oblasti onstran meje &e
nedavno verjele, lezal na dlani. Treba je bilo samo
tako ali drugale oblatiti nafo ljudsko oblast in temu
dodati %e stavek o »nevzdrineme gospodarskem po-
loZzaju v Jugoslaviji in cilg — azil — je bil doseien!
Za enkrat gtlpomnimo le Se, da begunca, ki si je na
opisani naéin dobil azil, nihde ni vpradal, ¢e je iz-
koristil vee razpoloZljive moZnosti, da bi si gospo-
darski polozaj izboljfal, fe manj pa seve, da bi na-
ivneza med begunci opomnil, da ilegalno prekorace-
nje meje in azil za miladosine pustolovitine nista-
najbolj prikladna pripomocka...

Tesna povezanost med vzroki pobega na eni ter
starostno in poklicno sestavo semigrantove na drugi
strani pa nam narekuje, da spregovorimo Stevilu be-

. guncev in. povratnikov v dolotenem obdobju. To bo-

mo storili Zza minulo 1954 leto, ki velja vsaj od 1950
leta naprej za srekordnoe glede beguncev — in tudi
povrainikov. Predhodno. bi Zelel poudariti le, da gre
za orientacijski prikaz, torej podobo. ki se morebiti
ponekod nekoliko razlikuje od dejanskega stanja. Ker
pa te razliké v nobenem primeru niso tolikine, da bi
le spremeniti nakazane osnovne znadilnosti, je
ov pomen za nas brez vrednosti.

Welt am Montag — 21. februarja 1955

m
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gorski greben Gasherbrum g‘
v pogorju Karakorum, ki ga bo prihodnje leto nasko€ila odpra¥®
avstrijskih alpinistov pod vodstvom ing. Fritza Moravea

415
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f¢ nobena odprava. Na medné-
rodni himalaski odpravi 18
1934 je alpinist Dyrenfur raé
skal tudi to podrogje. Pome;fﬁ
napisal knjigo, v kater] pravh .
splezanje na Gasherbrum Il-'
lahko, najbrz pa je zmagal B
tem n  orjakom MmO
| Avstrijski alpinisti bodo  pore
! konec letodnjega leta za bre
je. V odpravi bo Sest ‘plezaiQ
njimi en zdravnik m

znanstvenika. Trenirali bodo 87
Grossglocknerju, UdeleZzenol F

prave se bodo morali za 1

| na odpravi ne bodo uzivali ai
hola in nikotina, X
| Avstrijska  odprava krene {0
pot 30. marca 1956 iz SenovEEd
| Ge pojde vse po sredi, bo 11. 883
la v glavnem mestu Fakis
Kara&iju, od koder se bo
ljala naprej z viakom v
nindi. Odondodd bo odletela 25
talom mimo Namga Parbata |
Skardu. S seboj bo vzela DHE
300 nposatey. Okpog 15, majd
postavila glavno ‘tebomite ¥ *
Sini 3500 m, potem pa ho iu‘l‘lela'f
razpolago dobre tri mesece, -
lse bo povzpela na vrh. K
septembra naj bj se odprava ¥

nila na Dunaj, Zal ‘mml;ew
nosali ne bo izkudenih . fﬁe'
ker le-ti kot. nemohamedanc =
smejo stopiti na pakistanska %‘
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