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Sedanji gospodarski polozaj terja takojsnje ukre-
panje. V vseh sredinah bo potrebno takoj sprejeti in

odgovorno uresni¢evati stabilizacijske ukrepe. Clani
Zveze komunistov imajo pri tem Se posebno od-
govornost.

Temu je bil namenjen tudi razgovor predstavni-
kov gospodarstva in druZbenopolitiénega Zivljenja
Gorenjske s tovarisem M.Mlinarjem, izvrinim se-
kretarjem CK ZK Slovenije in Jozetom Hujsom, pod-
predsednikom izvrinega sveta SR Slovenije. Razgo-
vor naj bi spodbudil takojsnje uresnitevanje skle-
pov predsedstva SFRJ in predsedstva ZKJ o gospo-
darski in socialni politiki v letodnjem letu in smer-
nicah za leto 1980.

Najved pozornosti so posvetili problematiki pre-
pocasnega uveljavljanja sistemskih resitev v praksi,
preveliki porabi vseh vrst, pa prepotasnem uvelja-
vljanju delitve po delu, planiranju in spostovanju
oziroma nespostovanjem dogovorjene politike.

V razgovoru so obravnavali dosedanje napore za
stabilizacijo ter dileme v zvezi z administracijo.

-

POMEMBNE NALOGE V BOJU ZA STABILIZACIJO

Poudarili so, da je resitev le v spostovanju, do-
grajevanju in izvajanju sprejetih sistemskih resitev.
Opozorili so tudi na vrsto pomanjkljivosti do katerih
prihaja na republiskem in zveznem nivoju pri ures-
ni¢cevanju dogovorjene politike, zlasti na pomanj-
kljivo zakonodajo. Eden od osrednjih vzrokov za
tezave tudi pri sprejemanju dogovorov in pri spora-
zumevanju o naéinih reSevanja posameznih vitalnih
problemov, so menili razpravljalci, je pomanjkanje
ustreznih kriterijev in meril, po katerih bi lahko
razsodili, kdo ima prav.

O razpravah o nalogah druzbenopolitiénih skup-
nosti in zlasti delovnih organizacij za stabilizacijo so
izpostavili predvsem naé&elo svobodne menjave dela,
potrebo po usklajenosti dotoka sredstev s programi
samoupravnih interesnih skupnosti, urejanju porabe
deviznih pravic znotraj delovnih organizacij. Preteh-
tali so tudi uveljavljanje nac¢el skupnega prihodka
ter statusa delovnih skupnosti skupnih sluzb. Neka-
tere delovne organizacije $e vedno tezZijo za tem,
da bi le-te delovale v sklopu temeljnih organizacij,
kar so ocenili kot nesprejemljivo, saj onemogoca
svobodno menjavo dela in zamegljuje pregled nad
njihovim delovanjem. Da bomo v prihodnjem letu
uspeli zavreti inflacijo je potrebno takoj preveriti
moZnosti nadaljnega vardéevanja na vseh podroéjih
ter dosledno upostevati dogovorjena nacdela, da bo
poraba ni%zja od dohodka. Pri tem ne gre za
zniZzevanje osebnih dohodkov, pa¢ pa bomo morali
doseti vetjo produktivnost. Z drugimi besedami: na-
rediti bomo morali veé¢ ob enakih stroskih.

Na posvetu se je izoblikovala potreba po veliki
discipliniranosti pri uresni¢evanju vseh zadanih na-
log. Zlasti ¢lani Zveze komunistov v vseh sredinah
morajo zagotoviti enotnost pri razresevanju seda-
njih zagat. UdeleZenci posveta so si bili edini, da bo
treba v luéi ukrepov ponovno temeljito pretehtati
smernice za prihodnje srednjero&ne obdobje in vanje
vkljutiti vse stabilizacijske momente.

O tej problematiki bomo v teh dneh spregovorili
tudi v nasi delovni organizaciji. Stabilizacijske
ukrepe si bomo zaértali v vseh temeljnih organiza-
cijah o nalogah pa bodo spregovorili tudi vsi ¢lani
Zveze komunistov v osnovnih organizacijah.

Vera Drasak

VELIK POUDAREK
PLANIRANJU

Prva konferenca Zveze sindikatov Slovenije je bila v bistvu
problemska. Delegati so obravnavali nekatera najbolj aktualna
vprasanja v sedanjem obdobju, ki pa so dolgoroénega pomena za
nas nadaljnji razvoj.

V skoraj dvanajsturnem delu konference je bil prvi del
posvecen planiranju, povezovanju v smislu zakona o zdruZenem
delu in polozaju nekaterih panog, ki so v zadnjem petletnem
obdobju poslovale v slabih ekonomskih pogojih in bile v neena-
kopravnem polozaju. Med njimi je tudi slovenska kemi¢na indu-
strija, v katero spada tudi gumarstvo. Vzroki za tako stanje so
razen nepovezovanja in zato tudi neusklajenega planiranja, tudi
sistemski ukrepi, ki niso bili dovolj dodelani, tako da so ekonom-
sko prizadeli tako dobre kot slabe gospodarje.

V drugem delu je tekla razprava o demokratizaciji in kolek-
tivnem vodstvu, Pri tem ne gre za daljsi ali krajéi mandat volje-
nih funkcionarjev, temveé za vsebinske spremembe. Aktivno naj
bi bilo v druzbenopoliti¢no delo vklju¢enih ¢imve¢ usposobljenih
delavcev, za kolektivno delo, tako kot pove Ze naziv sam, pa
morajo odgovarjati vsi ¢lani organa in so tudi odgovorni za ures-
ni¢evanje dogovorjenih nalog. P. Bogataj

Tudi v Savi posveéamo veliko nasih razprav boljsemu go-
spodarjenju, planiranju, uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu...
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DELAVCI IN NACRTOVANJE

Podpredsednik republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije Miran Potré¢ in élan sekretariata
predsedstva republiskega sveta ZSS Emil Sustar sta
pred 1.konferenco te najbolj mnoziéne druzbeno-
politiéne organizacije delavskega razreda sprejela
novinarje iz zdruZenega dela. Pogovor je stekel o
uveljavljanju vloge in odgovornosti delavcev v si-
stemu samoupravnega druzbenega planiranja, ki je
skupaj z razvijanjem demokratizacije in krepitvijo
kolektivnega dela ter odgovornosti osrednja tema
konference.

V pogovoru z novinarji-uredniki Ido Rebolj —
Ljubljanska banka, Katjo Stimac — Krka, Sre¢kom
Logarjem — Informacije Elkom in Borisem
Hegedusem — Pomurka-Radgona je Miran Potré po-
udaril, da je planiranje tisti temeljni kamen, s
katerega je mogoée uveljavljati dohodkovne odnose,
gospodarsko stabilizacijo, produktivno zaposlo-
vanje, razvoj druzbenih dejavnosti (izobrazevanje,
zdravstvo, stanovanja itd.) in povezano s tem
zivljenjski standard delavcev, bodisi ko gre za nje-
gov osebni ali druzbeni vidik. To spoznanje izvira iz
prakse — ko govorimo o stanovanjski izgradnji, o
delitvi po delu, o izobrazevanju — vselej je naért
prisoten kot izhodis¢e. Od tod pomembnost tega, ali
delavei drzijo vajeti planiranja v svojih rokah. Zato
je Zveza sindikatov Slovenije odgovorna, da uspo-
sablja, zagotavlja pogoje in opozarja na pravice de-
lavcev pri planiranju. Sindikalni aktivisti imajo
obilico nalog ob pripravljanju in uresni¢evanju
planov. Zato je tudi brzkone pravilna odloéitev
Zveze sindikatov Slovenije, da, izhajajo¢ iz javne
razprave, opozori, katerim sestavinam planiranja
velja nameniti $e posebno skrb. Ugotavljanju sibkih
to¢k v planiranju je Zveza sindikatov Slovenije na-
menila veliko truda. Sibkosti so se pokazale tudi ob
obravnavanju periodi¢nih obraéunov in zakljuénih
ra¢unov, ki je sestavni del planiranja. Analize
razmer na vseh ravneh, predvsem pa v obéinah, naj
bi pomagale usmeriti akcijo sindikata v odpravlja-
nje najslabsih in hkrati najobéutljivejsih toék v
sistemu planiranja.

TEKMA S CASOM

Vprasanje: Kako bi vzbudili ve¢ zanimanja delavcev za
gospodarjenje, katerega vidik je tudi planiranje? Delavec bi
moral sleherni dan vedeti za poslovanje. Nas cilj ni samo
potrjevati, ampak tudi sooblikovati. Vsak delavec bi rad videl
svoj jutri. Toda zaradi zamujanja informacij delavéeva aktivnost
izgublja na pomembnosti. Strokovnjaki za pripravo planskih
dokumentov (po eden ali dva v organizaciji zdruzenega dela)
zamudijo vse postavljene roke, tako da delavci na vrat na nos
potrjujemo, ker smo paé v dirki s ¢asom. Ni redkost, da dobimo
podatke prej od SDK kot od tistih, ki jih pripravljajo v OZD —
kar obremenjuje tudi udinkovitost osnovnih organizacij zveze
sindikatov. Na to se navezuje tudi vloga sindikalnih skupin.

Odgovor: Priprava planov je enkratna priloZnost za po-
novno utrditev vloge osnovnih organizacij zveze sindikatov, saj
bi se prek njih mogel in moral delavski svet zagotoviti sprotno
preverjanje in ugotavljanje odgovornosti tistih, ki svoje obvez-
nosti niso opravili. To bi bilo zelo veliko! Hkrati pa ugotavljamo,
da je pomen osnovnih organizacij ZS zlasti v tozdih premajhen
zaradi ne dovolj dobre usposobljenosti sindikalnih kadrov za
postopke planiranja, posledica tega pa je, da teZe ugotavljajo
odgovornost. Obc¢utek pa imamo, da bi vsaj nekateri nasi
aktivisti precej bolje obvladali tudi to podrodje svojega dela, de
bi vestneje proucili gradiva, ki jih dobivajo tudi od organov
republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

Zmotno je tudi mnenje, ki pa je Zal, prisotno, da je priprav-
ljanje planskih dokumentov zgolj stvar enega ali dveh planerjev.
To je namreé tudi stvar vseh strokovnih sluzb.

Glede zakljuénih ra¢unov: resni¢no je akcija obravnavanja
lanskih rezultatov izzvenela kot enkratna akcija kljub nasemu
izrecnemu poudarjanju, da gre za stalno aktivnost. Pa vendarle,
¢eprav akcija ni bila povsod dovolj temeljita, je vendarle korak
naprej v zavesti delavcev. Ob letoSnjem devetmese¢nem perio-
diénem obracunu in zaklju¢nem radunu smo izrecno opozorili
tudi na nekatere roke. Zato bomo prosili osnovne organizacije

ZS za njihova porocila o razpravah, da bi dobili temeljitejsi
vpogled vanje.

Nadalje pri¢akujemo, da bi bile osnovne organizacije ZS
zlasti prek izvrinih odborov v nenehnem stiku z delavei in nji-
hovimi pereéimi vpraSanji (nagrajevanje, prevoz itd.), ki naj
jih bodo¢i plan skusa razreSevati. Osnovna organizacija ZS ima

vso pravico zahtevati temeljito gospodarjenje v tozdu,
razreSevati pa bi morali vsaj tri skupine vprasanj:

— kako in kaj (lahko) 1zdelamo doma,

— odnosi (in motnje) pri sodelovanju z drugimi,

— kaksne Zelje imamo (npr. glede druZbenega standarda).

Odgovore na ta vprasanja je moZno zahtevati od strokovnih
sluzb in na tej podlagi v srednjeroénem planu zahtevati ukrepe.
Iz projekcij prihodnjega razvoja lahko osnovna organizacija ZS
odgovori, ali plan ustreza zahtevam. To je nekaj tiste podlage,
da se bodo delavei lahko opredeljevali. Ali pa povezava med
ambicijo in ceno — koliko nas bo uresni¢itev ambicije (npr.
investicije) stala, koliko bomo morali vanjo vloZiti, éemu se bomo
morali zaradi nje odpovedati. S takinim naé¢inom dela bi osnovne
organizacije uspele delavce ogreti za odloc¢anje. Nezadovoljstvo
poZene, ¢e imamo veliko moZnosti formalnega in malo moZnosti
realnega odlocanja (veliko sklepov se malo uresniuje), tu gre
za povezavo med prispevkom na delovnem mestu in visokimi
Zeljami zadovoljevanja potreb.

Sindikalna skupina na enem sestanku ne more storiti veliko,
pa¢ pa je njen uc¢inek lahko opazen, ¢e dela stalno, ée prispeva k
jasnej$im usmeritvam tudi vsebine planiranja, skupnih interesov.
Ni nujno, da sta dolgorofen in trenuten interes v nasprotju
(domacde surovine, nova tehnologija).

IZMIKANJE DOGOVORU

Vprasanje: V nekaterih panogah, npr. v agrozivilstvu, je
verjetno teZko vnesti dohodek v plane, ¢e pa dohodka iz vrste
razlogovni. ..

Odgovor: Del resitve je zagotovo v razvijanju dohodkovnih
odnosov, temeljiteje je treba pretresti produktivnost, zahtevati
trajnejSe pogoje pridobivanja dohodka, dogovoriti bi se morali o
delitvi programa z deljenim rizikom in Se marsikaj. Vendar,
pripravljenost za dohodkovno povezovanje nam tezko stece. Ze v
regiji, kaj Sele v republiki, se izogibamo temu, da bi se vsedli za
isto mizo in se pogovorili o skupnem programu, odnosih, skratka,
0 povezavi.

KJE JE GLAS ZBORA UPORABNIKOV?

Vprasanje: Kaj lahko storimo, da bi pravoc¢asno zvedeli za
programe samoupravnih interesnih skupnosti?

Odgovor: Za srednjero¢no obdobje bi morali imeti nacrte
tozdov in samoupravnih interesnih skupnosti hkrati, da bi jih, po
sprejetju, glede na zahteve okoli§éin, le korigirali. To hkratnost
premalo zahtevajo tudi delavci v tozdih! Zakaj zbori uporab-
nikov tega ne zahtevajo?

DANASNJA INFORMACIJA ZA JUTRI

Vprasanje: Planiranje za naslednje leto oteZujejo tudi
nejasni pogoji uvoza v prihodnjem letu. Ali bi bilo tu moZno kaj
storiti?

Odgovor: Pogoji pridobivanja dohodka, tudi z uvozom, se
sprejemajo vsako leto in se med letom glede na rezultate korigi-
rajo. Niso dovolj le Zelje in pravice organizacij zdruzenega dela
do uvoza, ampak tudi pot do tega z izvozom — ustvarjanjem
deviznih sredstev. Izvozna usmeritev se bo morala bolj vsidrati v
zavest tozda. Problemati¢na je tudi pridobitev uvozne pravice na
nekaj let starih podatkih. Tezav pa je Se kopica. Poglejte, na
primer, v konkretnih okoljih, kako so bili sprejeti programi o
delitvi po delu, ki jih je pripravil republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije. Gre za doslednost pri uresni¢evanju tistega, kar smo se
dogovorili. Tudi informacija je med tistimi motorji, ki naj peljejo
v jutridnji dan.
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PRESTRUKTURIRANJE

SLOVENSKE
INDUSTRIJE

KEMICNE

ZA ZAGOTAVLJANJE
SUROVINSKE OSNOVE

NEKAJ MISLI

IZ PRISPEVKA
PREDSEDNIKA
REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
KEMICNE IN
NEKOVINSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE,
TOVARISA FRANCA

RIBICA
Vemo, da je kemi¢na in-
dustrija ena najbolj dina-

mi¢nih panog sodobnega in-
dustrijskega gospodarstva in
da se v svetu razvija po
stopnji, ki je za 2/3 vi§ja od
rasti nacionalnih gospodarstev
v celoti in da skozi razvitost
kemi¢ne industrije ocenju-
jemo razvitost posameznih na-
rodnih gospodarstev. Ce pa
skozi te ugotovitve pogledamo
slovensko kemi¢no industrijo,
pa ugotavljamo, da sta rast in
njen deleZ v zadnjih letih v na-
zadovanju. To nazadovanje
kaZejo nekateri podatki iz leta
1978 kot delez kemije v delezu
industrije in rudarstva po
ustvarjenem dohodku, ki je bil
9,5 odstotkov in po ustvarje-
nem ¢&istem dohodku, ki je bil
7.9 odstotkov. Med 21.indu-
strijskimi panogami je slo-
venska kemi¢na industrija na
petem mestu. Prav tako pa
ugotavljamo, da je potrosnja
kemi¢nih proizvodov narasca-
la hitreje kot pa so bile moz-
nosti kemic¢ne industrije. Od
uvoza vseh kemic¢nih proizvo-
dov, je 40 odstotkov namenje-
no direktno ostalemu go-
spodarstvu. Slovenska kemic-
na industrija v preteklosti ni
razpolagala z osnovnimi suro-
vinami, zaradi Cesar se je iz-
razito vezala na uvoz surovin.
Tako smo tudi v tem obdobju
obdrzali strukturno neskladje
med bazno in predelovalno ke-
mi¢no industrijo, kar bo imelo
tudi za nadaljnji razvoj traj-
nejie posledice, v kolikor tega
neskladja ne bomo hitreje in
bolj smelo odpravljali. Isto-
¢asno ugotavljamo, da je ke-
mic¢na industrija v nasi repub-
liki razdrobljena, da ni za-
dovoljivo dohodkovno poveza-
na, da usklajevanje razvojne
politike in dogovarjanje tece
prepocasi, da je neucinkovito
in da je tudi pripravljenost
premajhna, da nihce noce iti v
kakrenkoli riziko, da pa nam

manjka tudi dobrih strokov-
nih resitev. Bolje, v panogi
imamo premalo dodelanih pro-
gramov nadaljnjega razvoja,
ki bi videli ¢ez ograjo lastne
OZD, obéine in regije v re-
publiko ter tudi SirSe v jugo-
slovanski prostor. Taksni so
bili tudi realizirani projekti v
sedanjem srednjerocnem ob-
dobju, razen nekaterih ¢astnih
izjem (Iplas, INA-Nafta Len-
dava, Belinka, proizvodnja
avtopnevmatike v Savi). Celo
vrsto pa je bilo drobnih pro-
jektov, ki pa za bodo¢nost ne
dajejo dobre ekonomske osno-
ve, manjka pa nam ve¢ sme-
losti in ambicij.

Nepovezanost panoge, ne-
spostovanje dogovorov in sa-
moupravnih Sporazumov,

skratka, v veliki meri neures-
nic¢eni cilji v SOZD in v po-
slovni skupnosti so zal tudi
rezultat lokalizmov, drobnja-
karskega in podjetniskega ob-
nasanja, prilas¢anja dohodka
v o%jih okvirih kot da ni druz-
bena kategorija, slabo pla-
niranje, ki je bilo nerealno, ne-
usklajeno in ne daje c¢vrstih
osnov delaveem, da bi v planih
videli svojo perspektivo in jih
tudi uresnicevali.

Zaradi nekaterih Ze podanih
ugotovitev, zaradi ekonomske
nuje slovenskega gospodar-
stva, zaradi neuresnicenih ci-
ljev SOZD, ki so bili v glavnem
regijsko, oZje orientirani, me-
nim, da je potrebno vse sile v
na& republiki usmeriti v
ustrezno povezovanje in zdru-
Zevanje vse kemi¢ne industrije
in da bodo morali pri tem od-
igrati poleg delavcev v kemic-
ni industriji, svojo vlogo tudi
Gospodarske zbornice Slove-
nije, sekretariat za industrijo
in vsi tisti, ki so za to odgo-
vorni po posameznih podroc-
jih.

Poleg nekaterih administra-
tivnih ukrepov, ki kratkoro¢no
zarezujejo v samoupravno
zivljenje in so mnogokrat pre-

malo nastudirani in neeko-
nomski in se kljub demo-
kraticni naravnanosti nagSe

druzbe Se preve¢ bohoti odtu-
jena oblast, ki je dale¢ od de-
lovnega ¢loveka, bo nujno za-
gotavljati v na& vsakodnevni
politi¢cni  bitki vedjo odgo-
vornost in disciplino na vseh
nivojih.

0Od kar pomnim, govorimo o
strukturnih neskladjih v go-
spodarstvu, ko pa stvari po-
gledamo konkretno, vidimo, da
smo premalo dosledno ures-
ni¢evali tisto, kar smo si za-
stavljali kot kratkoro¢no ali
pa tudi bolj dolgoroc¢ne cilje,
ceprav vemo, da smo mnogo
storili. Da je stanje v bazni
industriji Slovenije tak&no in
da je tudi miselnost iz pretek-
lega obdobja tezko menjati,
moramo vzroke prav gotovo
iskati tudi v liberalisti¢nih
tendencah v ne tako dolgi pre-
teklosti, s katerimi smo seveda
kasneje obracunali, negativne
dedii¢ine pa se ne moremo

tako hitro otresti. Danes je
premalo, da razmisljamo in
postavljamo temelje samo za
naslednje srednjeroéno ob-
dobje, temve¢ moramo za
bazno kemijo in sploh za
bazno industrijo imeti tudi

dolgoro¢no nacionalno usme-

ritev, saj so kapitalne inve-
sticije zelo drage in terjajo
tudi specificne prostorske in
ekologke resitve, ki jih ni mo-
gote menjavati na kratek rok.

Ceprav se stanje izboljsuje,
bi po mnenju nagih gospodar-
stvenikov moral biti odnos
obrnjen v korist bazne kemije.
Predelovalna kemi¢na indu-
strija bo morala sama so-
vlagati v bazno kemijo, ¢e si
bo hotela zagotoviti svoj na-
daljnji obstoj.

Ce bomo hoteli realizirati
cilje, ki si jih zastavljamo za
naslednje srednjero¢no obdob-
je, se bomo morali zelo realno
opredeliti do prednostnih pa-
nog s to¢no razdelano struktu-
ro vlaganj in k temu lahko
bistveno prispeva samo zdru-
Zena kemic¢na industrija, kar
pa bi moral tudi biti Zivljenj-
ski imperativ slovenske druz-
be.

TEMELJNI KAMEN

S skromno slovesnostjo so v Savskem logu v po-
nedeljek, 26. novembra, polozili temeljni kamen za veé-
namensko dvorano v Kranju. Samo dejanje ni kdove kako
pomembno, saj veliko gradimo, mnogo bolj pomembno je
to, da bomo priceli graditi velik druzbeni objekt, za
katerega se je samoupravno sporazumela veéina zaposle-
nih v kranjski obé&ini. Zanj zdruZuje sredstva 77 odstotkov

vseh zaposlenih.

O uporabnosti in pomenu tega objekta smo sicer pisali
Ze ob sprejemu samoupravnega sporazuma, vendar ne bo
odveé, ¢e zapiSsemo nekaj osnovnih podatkov, ki smo jih
slisali ob polaganju temeljnega kamna.

Dejstvo je, da v Kranju po dograditvi stadiona nismo
zgradili nbenega vedjega Sportnega objekta, ¢eravno se je
Sportna dejavnost v nasi ob¢ini moéno razvila. Prav tako
smo Ze vrsto let zelo pogresali ustrezne prostore za
razli¢ne proslave, kulturne prireditve in podobno. Vsemu
temu bo namenjena vednamenska dvorana, ki so jo priéeli

graditi te dni.

Na slovesnosti so poudarili, da je program tak, da bodo
prostori resni¢no dobro izkoriséeni, pa tudi dobro vzdrze-
vani. Povedali so tudi, da bodo 3tevilni kranjski ljubitelji
drsanja preizkusili svoje vesé¢ine na novem drsaliséu v
veénamenski dvorani Ze prihodnje leto.

V.D.
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GOSPODARJENJE

DOSEDANJE IZKUSNJE —
DOBRA OSNOVA
ZA SREDNJEROGNO

PLANIRANJE

Tudi na seji strokovnega
sveta sozda Sava, ki je bila v
tetrtek, 21.novembra, so po-
svetili najve¢ pozornosti dose-
danjemu sodelovanju in na-
daljnjim nacrtom.

Poslovanje sozda Sava v
devetih mesecih 1979
Devetmesec¢ni rezultati po-

slovanja niso najbolj ugodni.
Vzrok tem so predvsem veliki
strofki za nakup surovin, na
slab%e rezultate pa so vplivali
tudi dopusti v poletnih mese-
cih.

Celotni prihodek sozda
Sava v devetih mesecih je
2.662 milijonov dinarjev kar je
za 23,5 odstotka ve¢ kot v
enakem obdobju lani.

Dosezeni dohodek — Cla-
nice sozda so v tricetrtletju
ustvarile 831 milijonov dinar-
jev dohodka, kar je 24,2 od-
stotka ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani. Najbolj je porasel
dohodek v delovnih organiza-
cijah Vulkan in Sava, v ostalih
delovnih organizacijah pa je
niié'i od povpredja sozda.

isti dohodek — v devetih
mesecih znasa 629 milijonov
dinarjev in je za 26,1 odstot-

kov vedji kot v enakem
lanskem obdobju.
Ekonomi¢nost — Pri tem

najbolj izstopa v delovni or-
ganizaciji Vulkan Ni& kjer so
na vsakih 1000 din materialnih
strofkov z amortizacijo ustva-
rili 72din dohodka. V ostalih
delovnih organizacijah se gib-
lje med 40 in 51 din dohodka
na vsakih 1000 dinarjev porab-
ljenih sredstev.

Storilnost
Popreéna storilnost oziroma
ustvarjeni druZbeni proizvod

na zaposlenega v sozdu Sava
Jje v devetih mesecih znasala

1.49.633 dinarjev in je v pri-
merjavi z enakim obdobjem
lani vedéja za 21,2 odstotka.
Nad povpredjem sta delovna
organizacija Sava s 170 tiso¢
din in 153 tiso¢ din druzbenega
proizvoda na zaposlenega.

Cisti dohodek za sklade

Sozd Sava je od januarja do
septembra ustvaril 26 milijo-
nov din za sklade, kar je en
odstotek  vrednosti  celotne
realizacije. V primerjavi s
prvim polletjem se je zniZal za
polovico, kar kaZe na kriticno
slabsanje rezultatov poslo-
vanja. Po dobrih rezultatih tu
izstopa delovna organizacija
Totra, ki je delez ¢istega do-
hodka za sklade v primerjavi z
lanskim enakim obdobjem celo
povecala.

Dosedanje izkuinje

Predlog smernic, ki so ga
obravnavali na strokovnem
svetu, temelji na dosedanjih
izkugnjah. Dosegli smo nekaj
dobrih rezultatov zlasti pri
tem, da je delovna skupnost
sorazmerno majhna in je
njena prvenstvena vloga pove-
zovanje, usklajevanje in ures-
ni¢evanje skupnih nalog
na osnovi medsebojnega sode-
lovanja delovnih organizacij.
Precej uspehov je bilo dose-
Zzenih tudi pri delitvi proiz-
vodnega programa, vendar je

tu Se veliko dela v prihodnjem
obdobju. Primer uspeinega
poslovno tehni¢nega sodelo-

vanja v sozdu je gradnja polje-
delske pnevmatike v Rumi,
prenos tehnologije antistati¢-
nih in negorljivih transportnih
trakov ter cevi na jeklenih

jedrih in realizacija projekta
proizvodnje regenerata v Ru-
mi. Vendar gre tu predvsem za
povezovanje delovne organi-

drugimi ¢lanica-
aktiv-
nejse sodelovanje med ostali-

zacije sava z
mi sozda, medtem ko

mi ¢lanicami Se ni zaZivelo.

Predlog smernic srednje-
ro¢nega plana razvoja

Pozitivne izkuinje pa tudi

pomanjkljivosti so trdna osno-
va predloga srednjero¢nega
plana razvoja. V obdobju
1981 —85 bo potrebno najvec
pozornostiposvetiti naslednjim
podroc¢jem:
1. Delovna skupnost na
nivoju sozda Sava se vse bolj
specializira za izvrievanje na-
log s podroc¢ja usklajevanja
interesov koordinacije in pla-
niranja nalog s podrod¢ja med-
sebojnega sodelovanja delov-
nih organizacij v okviru sozda.
Svojo dejavnost bo v bodoce
morala %e bolj razsiriti na po-
dro¢ja medsebojnega sodelo-
vanja celotne jugoslovanske
gumarske industrije v grupa-
ciji, organizaciji povezovanja
in sodelovanja sozda Sava =z
delovnimi organizacijami, ki
bodo potencialni bodo¢i proiz-
vajalci surovin za potrebe
gumarske industrije (kavcuk,
saje, kemikalije, jekleni kord,
itd.). Steviléno se delovna
skupnost ne sme bistveno po-
vecevali, obdrzali bi tudi do-
sedanjo metodologijo ugotav-
ljanja in pokrivanja stroskov
delovne skupnosti.

2. Na nivoju sozda nacelo-
ma ne bomo zdruzevali sred-
stev za posamezne projekte,
razen eventualnega zdruZe-
vanja sredstev DO Sava-Com-
merce za projekte v posamez-
nih delovnih organizacijah,
temve¢ bomo zdruZevanje
sredstev usmerili v izgradnjo
surovinskih kapacitet v Jugo-
slaviji. S takSno usmeritvijo
zdruZevanja sredstev bomo
bistveno pripomogli k odprav-
ljanju sedanjih tezav pri zago-
tavljanju deviznih pravic ozi-
roma uvoza surovin, strojev in
opreme.

3. Se naprej bomo razvijali
sodelovanje delovnih organi-
zaci) v medsebojnem tehni¢-
nem poslovnem sodelovanju
na podlagi posameznih spo-
razumov.

4. DO Sava-Commerce mo-
ramo intenzivno razvijati, po-

sebno se mora Sava-Commer-
ce usposobiti za podro¢no pro-
dajo po vseh delih Jugoslavije.
Delovne organizacije bi sode-
lovale pri zdruZevanju sred-
stev za nova skladis¢a, pro-
dajna mesta, predstavnistva,
itd. Dose¢i moramo, da bo
delovna organizacija Sava-
Commerce ¢im  bolj enotna,
¢im bolj integralno povezana,
intenzivno pa moramo urejati
medsebojne odnose s proiz-
vodnimi delovnimi organiza-
cijami v planiranju poslo-
vanja, ugotavljanju vzrokov
za slabo prodajo, nacrtovanju
in pokrivanju stroSkov na
osnovi svobodne menjave dela,
oziroma dohodkovnih odno-
sov. V najve¢ji meri vezati
nagrajevanje sodelaveev v
Sava-Commerce na poslovni
uspeh tozda, za katerega dela-
jo.

5. Na nivoju sozda Sava
moramo zgraditi enoten infor-
macijski sistem z racunalni-
kom in terminali visokih
zmogljivosti. Kaksna bo samo-
upravna organiziranost celot-
nega sistema, zavisi predvsem
od obsega del za potrebe po-
sameznih delovnih organiza-
cij, dose¢i pa moramo enotno
metodologijo dela in poveza-
nost vseh sodelavcev, ki bodo
opravljali dela in naloge na
informacijskem sistemu.

6. Kljub temu, da =zaradi
regionalne organiziranosti
sozda Sava ni mozna preskrba
deviznih sredstev preko ene
republike, pa lahko zagotovi-
mo enoten uvoz surovin in
reprodukcijskega materiala
preko enega mesta. Trenutno
najve¢ uvoznih poslov za po-
trebe delovnih  organizacij
sozda Sava izvriuje nabavni
sektor DO Sava. Delovne or-
ganizacije v okviru sozda Sava
bi se lahko sporazumele, da v
bodode vse uvozne posle za
njihove potrebe izvrsi na osno-
vi pravocCasnega planiranja
nabavni sektor DO Sava.

7. Z aktiviranjem kapacitet
poljedelske pnevmatike v IG
Ruma, V. faze v tozdu TAP in
rekonstrukcije proizvodnje
tozda Velopnevmatika v DO
Sava in z razvojem obnavlja-
nja plascev po hladnem po-
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stopku v DO KTM. DO IG
Ruma in DO Vulkan. bo ve¢
kot 60 % proizvodnje sozda
Sava s podro¢ja pnevmatike.
Na osnovi ze doslej doseZenih
dobrih odnosov (priprava zme-
si, polizdelkov. poslovno-teh-
ni¢no sodelovanje, itd.). so
dane vse moZnosti za inten-
zivno povezovanje tozdov pro-
izvajalcev pnevmatike na vseh
podroc¢jih  poslovanja, pred-
vsem pa v tehnoloskem raz-
voju pnevmatike, enotnem
sistemu kontrole kvalitete, itd.
V okviru sozda Sava bo po-
trebno ustanoviti skupnost
tozdov  proizvajalcev  pnev-
matike tako, da bi dosegli se
bolj poglobljeno sodelovanje.

8. Specializaciji proizvodnje
oziroma proizvodnih progra-
mov moramo nameniti znatno
vedjo pozornost kot v seda-
njem obdobju. Dogovoriti se
moramo za realizacijo posa-
meznih razvojnih projektov za
tisto vrsto proizvodnje, kjer se
7e doslej delno prekrivajo in bi
lahko v samem sozdu Sava
povzroc¢ila neusklajenost plas-
maja na domadem trgu. Iz-
delati moramo metodologijo
ugotavljanja prednosti reali-
zacije posameznih projektov v
dolo¢enih delovnih organiza-
cijah. Predlagane smernice
moramo dopolniti s temeljni-
mi usmeritvami srednjeroc-
nega razvoja sozda Sava in za

zadolziti

izdelavo
komisijo za planiranje, uskla-

te naloge

jevanje nabave, proizvodnje
in tehnologije v sozdu Sava.
Delo komisije se mora nada-
ljevati vse do priprave do-
konénega srednjerocnega pro-
grama sozda Sava.

Smernice razvoja  sozda

Sava so pripravljene na osnovi

dosedanjih izkuSenj in. Ze
zacetih akcij, zato niso nekaj
nerealnega, temve¢ so v smer-
nicah izrazene potrebe vseh
delovnih organizacij, zdruZe-
nih v sozdu Sava. Dosedanja
praksa je pokazala, da smo vse
naloge, ki jih je bilo potrebno
izvriiti na ravni sozda, uspes-
no zakljuc¢ili samo ob aktiv-
nem sodelovanju vseh ¢lanic
sozda Sava, posebno pa stro-
kovnih sluzb DO Sava. Tudi
smernice bododega razvoja
sozda Sava so taksne, da bodo
vse naloge, ki se bodo izvajale
v tej smeri, znatno pripomogle
k razvoju posameznih c¢lanic,
oziroma k izboljsanju poslo-
vanja in povecanju dohodka v
vseh delovnih organizacijah.
Sozd Sava mora vse bolj po-
stajati mesto dogovarjanja,
sporazumevanja in nadrtova-
nja nalog skupnega pomena za
vse ¢lanice, kar pa seveda
zahteva tudi aktivno vkljuce-
vanje vseh ¢lanic sozda Sava.

Franc Su&nik, dipl. ing.

POMEMBNA NALOGA VSEH
CLANIC SESTAVLJENE
ORGANIZACLJE:

VEGJA AKTIVNOST

Dan pred sejo strokovnega sveta sozda Sava so se sesli
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij vseh ¢lanic. Na
sestanku so spregovorili o odnosih med posameznimi ¢lanicami in
aktivnosti druzbenopoliti¢nih organizacij. Posebej so spregovorili
o delovnih organizacijah Totra in KTM, za katere so menili, da
se nista dovolj vkljucevali v delo. Predstavniki obeh delovnih
organizacij so zagotovili, da bodo v prihodnje temu posvecali
mnogo ved pozornosti in da si bodo prizadevali bolj aktivno in
tesneje sodelovati z ostalimi ¢lanicami. Na seji so poudarili, da
sodelovanje ne more temeljiti le na kratkoro¢nih ciljih, temvec
na skupni dolgoro¢ni usmeritvi.

Predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij so se zavzeli
tudi za takojinjo razreSitev med delovnima organizacijama
Vulkan in Sava Commerce v Nigu.

Ko so obravnavali predlog smernic srednjerofnega programa
razvoja sestavljene organizacije, so predlagali, da naj bo dopol-
njen z analizo dosedanjega_dela, saj bo tako laZje opredeliti
dolgoroéne skupne interese. Cas, ki je bil potreben za medsebojno
spoznavanje ¢lanic je za nami, naslednje srednjero¢no obdobje
pa mora pokazat bolj%e rezultate skupnih naporov. ;

Okrepiti bo treba tudi delo samoupravnih
izboljiati medsebojno obve&anje.

Predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij so si bili edini,
da so sestanki politi¢ne koordinacije koristni in da bi morali biti
vetkrat na leto. Na njih se bodo pogovorili o problematiki, ki
izhaja iz skupnega sodelovanja, izmenjali izkusnje in obravnavali
vsa ostala pereca vpraganja. Vera Dragak

organov in
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AKTUALNA TEMA

DELAVSKA

RESTAVRACIJA BO

To danes lahko trdimo z gotovostjo, saj je investicijski
program zakljufen, o njem bo v tem mesecu stekla raz-
irjena razprava posebne komisije za ogled projekta, na-
daljevala pa se bo tudi na sejah samoupravnih organov.

V izdelavi je tudi gradbeni projekt, sama gradnja pa
naj bi se po rokovniku oziroma terminskem planu iz-
gradnje zafela v mesecu marcu leta 1980.,Ce bo vse teklo
po omenjenem programu, bomo spomladi leta 1981 Ze
pripravili vso hrano v novi delavski restavraciji. .

7 uresni¢itvijo te investicije pa bomo izboljSali pred-
vsem delovne pogoje delavecem v novi delavski restavra-
ciji, saj bodo povedani prostori, zvecale se bodo zmogljivo-

sti naprav, uvedena bo

modernejsa

tehnologija dela.

Izboljali bomo prehrano delaveev v Savi, omogodili bomo
prehranjevanje z ve¢ obroki, saj bodo v novi delavski re-
stravraciji pripravljali zajtrk, kosilo in vecerjo. .

Vse to pa so stvari, na katere smo ¢akali sicer dolgo,
vendar upamo, da bo tokrat ta nacrt uresnifen v roku in z
vsebino, ki smo jo naértovali. Vse to pa se bo mo¢no odra-
7alo v zdravstveni preventivi in seveda tudi pri produktiv-

nosti in zadovoljstvu nas vseh.

L. M.

INFORMACIJA O IZGRADNJI
OBRATA DRUZBENE
PREHRANE V »SAVI« KRANJ

Resevanje problematike
druzbene prehrane izhaja iz
skupnega interesa za izboljsa-
nje pogojev Zivljenja in dela
vseh delovnih ljudi ter obéa-
nov in iz spoznanja o tesni
povezanosti med produktivno-
stjo in motiviranostjo delov-
nega c¢loveka ter elementi
standarda.

Zahteve po pravilni in zdra-
vi prehrani izvirajo iz fiziolo-
skih potreb in ob pravilnem
zadovoljevanju vplivajo na
zdravstveno stanje delavcev,
na stroske, ki izhajajo iz bo-
lezenskih izostankov, ter na
produktivnost.

Tudi vse vedja zaposlenost
prebivalstva in ob tem velik
dele? zaposlenih Zena, nam
narekujejo organizirati celo-
dnevno prehrano poleg nujne-
ga in kvalitetnega toplega
obroka.

V delovni organizaciji Sava
je organizirana priprava top-
lega obroka. vendar le s skraj-
nimi napori zaposlenih v se-
danji delavski restavraciji Se
zmoremo zadovoljiti potrebe.
Rast podjetja je bila zelo in-
tenzivna, temu pa povecava
kapacitet obrata ni sledila.

Dosedanja priprava toplih
obrokov poteka v skrajno tez-
kih pogojih. Dnevno se pripra-
vi preko 4200 obrokov v zasta-
relih prostorih in na napravah,
ki so bile namenjene za kapa-
citeto 1000 obrokov. Zato v
zadnjih letih tecejo intenzivne
priprave za izgradnjo novih
kapacitet.

Leta 1975 je bila po akeiji
sindikalne organizacije in vod-
stva podjetja na 1.seji odbora
za program in razvoj odobrena
projektna naloga za izdelavo
takega obrata. V okviru gospo-
darskega nadrta za leto 1975 so
bila na zborih delavcev odo-
brena potrebna sredstva. za
izdelavo potrebne dokumenta-
cije, sklepi so bili verificirani
na 5.seji DS DO 15.7.1975,
dodatna sredstva pa 23.de-
cembra 1975.

Pri pripravah za izdelavo
projektov in izboru ustrezne
tehnologije je sodeloval tudi
Centralni zavod za napredek
gospodinjstva s svojo Studijo.

Pri pripravah na novograd-
njo je bila vsskozi prisotna
nasa Zelja po povezovanju z
drugimi delovnimi organiza-
cijami za event. skupen nastop
pri izgradnji takega obrata.
Organizirani so bili razgovori,
vendar brez uspeha. Delovne
organizacije so bodisi Ze imele
urejeno prehrano med delom,
bodisi so jo Ze nadrtovale kot
svojo zakljuceno celoto.

Med tem éasom je HP Ljub-
ljana zacel s pripravami na
gradnjo tovarne hrane v Ljub-
ljani, zato smo imeli razgovore
tudi z njimi. Na osnovi teh smo
1978. leta spremenili projektno
nalogo v smislu vkljucevanja v
splosgni koncept druzbene pre-
hrane v Sloveniji. Ta spre-
memba projektne naloge je
bila potrjena na delavskih
svetih tozdov junija 1978. leta.

Nova restavrcua bo prispevala tui k pét]u.zaposleﬁ

ih,

saj bodo nekatera delilna mesta hrane opuséena, tole v
Umetnem usnju pa bo ostalo, saj je eno od bolje urejenih in
¢istih prostorov, v katerih danes delimo hrano.

Vkljuéili smo se tudi v pri-
prave za ev. gradnjo obrata
druzbene prehrane za Gorenj-
sko. Pristopili smo k dogovoru
za izdelavo &tudije, katere
nosilec sta bila KZK in Zivila
Kranj, vendar $tudija ni bila
realizirana.

Vse to je narekovalo, da je
bila sprejeta izgradnja obrata
druzbene prehrane tudi v
»Resoluciji o politiki izvajanja
druzbenega plana obdine
Kranj 1976 —1980, v letu 1979«
v II. poglavju »Razvojne nalo-
ge za leto 1979« in v gospo-
darskem nadrtu »Save« za leto
1979, ko naj bi priceli z grad-
njo.

Delavska restavracija bo
zgrajena tako, da bo potrebna
oprema za kuhinjo instalirana
za kapacitete, potrebne do leta
1985. Do leta 1985 predvide-
vamo pripravo 4500 toplih
obrokov, 300 zajtrkov, 1000
kosil in 800 vecerij po sodobni
tehnologiji, kar bo omogocalo
zdravo in raznovrstno prehra-
no vsem, ki bodo to Zeleli. S
tem bomo izboljsali Zivljenjske
razmere delavcem kot tudi
zdravstveno stanje, saj sedaj
veliko Stevilo delavcev nima
moZnosti za redno prehrano in
jim topla malica veckrat po-
meni edini kvaliteten obrok.

Pripominjamo, da bomo
imeli po aktiviranju samskega
doma na Planini skupnih
kapacitet za samce okrog 500,
poelg ostalih, ki stanujejo
privatno, ter da je od 4200
zaposlenih priblizno 1/3 Zena.

Objekt delavske restavracije
je predviden na vzhodni strani
tovarniskega kompleksa ob
bodotem glavnem vhodu, kjer
je predvideno parkirisée za
avtobuse in osebne avtomo-
bile (je Ze v izdelavi). Stavba
je enonadstropna. Dostop v
delavsko restavracijo je v
pritli¢ju, kjer je hala z bifejem
za prodajo hladnih jedil, brez-
alkoholnih pijaé¢, kave itd. V
tem delu stavbe so garderobe
in sanitarije, pisarne DR, pro-
stori druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, vedja konferencna
soba za seje DS tozdov, DO in
konference DPO, razne eks-
kurzije itd. ter manjia gostin-
ska soba. Halo bo mozZno upo-
rabiti tudi za stalne ali obcas-
ne razstave. Preostali prostori
v pritli¢ju z vhodom z druge
strani pa so predvideni za
prevzem in skladii¢enje in gro-
bo pripravo hrane. Skladiic¢a

so potrebna za nemoteno
pripravo hrane ter tudi v
skladu z zahtevami SLO.

V kleti objekta je zaklonisce
za 200 oseb, ki je dvonamensko
in se v mirnem ¢asu uporablja
za shrambo stvari, ki se red-
keje uporabljajo (rezervni deli
naprav, rezervna posoda, pri-
bor itd.).

V nadstropju objekta, z
dostopom iz hale po stopnicah
je jedilnica s 600 sedezi. Na-
menjena je poleg prehranje-
vanju tudi raznim proslavam,
zborovanjem in podobnem, za
kar danes nasa delovna orga-
nizacija nima nobenega us-
treznega prostora in mora
vedno najemati dvorane po
raznih hotelih ali v Delavsem
domu, ki pa je Ze premajhen
za tako velik kolektiv.

Termi¢na kuhinja je v isti
etazi z jedilnico na drugi stra-
ni izdajnega pulta. Termi¢na
kuhinja bo opremljena z apa-
rati, ki omogocajo sodobno
tehnologijo in direktno vklju-
cevanje v koncept razvoja
druzbene prehrane v Sloveniji.
Zal takih apratov ni na raz-
polago v SFRJ in je zato po-
treben uvoz s ¢imer se srecajo
vsi, ki na novo opremljajo take
obrate. Na domadem trziscu
so na razpolago le kotli, pre-
kucne ponve in podobna opre-
ma, ki samo dopolnjujejo
uvozno opremo. To potrjujejo
tudi domadi proizvajalei opre-
me, ki zato tesno sodelujejo z
proizvajalei v tujini in skupno
z njimi opremljajo obrate
druzbene prehrane v smislu
dopolnjevanja osnovnih po-
trebnih aparatov za sodobno
kuhanje. V tej etazi je Se fina
priprava hrane, odvoz hrane v
razdelilnice, pomivalnica poso-
de itd.

Delavska restavracija je
nujno potrebna tudi za zago-
tovitev nemotene proizvodnje
v neposredni vojni nevarnosti
ter v vojni, saj spada nasa DO
med tiste OZD, ki so poseb-
nega druzbenega pomena ne
samo v obéinskih okvirih, tem-
ved na ravni republike.

Kolektiv »SAVE« Kranj
vlaga velike napore v izgrad-
njo in modernizacijo proiz-
vodnje, zato je nujno, da se
tudi na podro¢ju druzbenega
standarda gre v korak s ¢asom,
saj so te zahteve delavcev Ze
dolgo prisotne.

Judita Rakovec,
dipl. ing.
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Obé¢inska priznanja »Inovator leta« je prejel Anton Le-
by

OBCINSKA PRIZNANJA
»INOVATOR LETA«
TUDI V SAVO

Sreda, 5. december — Na skupni seji obé¢inske raziskovalne
skupnosti in zbora zdruZenega dela so podelili letonja priznanja
inovatorjem v na& obé¢ini. Med sedmimi nagrajenci so bili tudi
trije nadi sodelavei, ki so se na podroéju inovacij posebno izka-
zali, saj so vsi trije dobili priznanja prve stopnje.

Priznanja »Inovator leta« so podelili
Lebarju, Matevzu Lutharju in Antonu Smajdu.

V obrazloZitvi je zapisano:

Tovariu Antonu Lebarju, kvalificiranemu delavcu, vodji
kalandra za jekleni kord v tovarni Sava za dva koristna predloga
in sicer: »Sprememba naéina vodenja Zic pri gumiranju
zitnega korda« in »Sprememba skozniskega stavka na
oknu gatra za jekleni kord«.

Pri gumiranju Zi¢nega korda so se pojavljale v njem razred-
¢ine. Poskusi so pokazali, da se ta napaka lahko odpravi s spre-
membo kota Zice na delilnem valju. Po zamisli tov. Lebarja z
namenom, da bi zmanj3ali ta kot so napeljali Zico nad uvajalnim
valjem na mesto pod njim. Zaradi te spremembe je gumirani kord
kvalitetnejsi, odpadek pa se je zmanjfal. Dveletni prihranek
znasa po oceni 58.000,00 din.

Tudi drugi koristni predlog se nanasa na delovanje kalan-
derske linije za gumiranje korda. Do sedaj je imel vsak gaterski
vozicek le po en skoznigki stavek, zato ni bilo mogoce videti druge
gostote, dokler se gumira kord. Po zamisli avtorja je sedaj vsak
gaterski vozitek opremljen s po dvema skoznifkima stavkoma, s
¢imer je omogoceno neprekinjeno delo kalanderske linije za
gumiranje korda. Odpravljen je mrtvi &as, stre¢i stroju je eno-
stavnejie, zmanjfan pa je tudi fizi¢ni napor. Dveletna gospo-
darska korist zaradi uporabe tega predloga je ocenjena na
56.000,00 din.

Tov. Lebar je sodeloval S pri izdelavi naslednjih koristnih
predlogov:

Veckratna uporaba ovojne folije za ploico jeklenega korda,

tovarisu Antonu

Matevz Luthar

Odprava vibracij in izboljianje vodenja Zic jeklenega korda
in preprec¢evanje izpadanja Zic iz delilnega valja,

Odprava gub na gumiranem jeklenem kordu,

Spajanje jeklenega korda pri kalandru ob menjavi razli¢nih
dimenzij in ob izteku navitkov.

Tov. Matevzu Lutharju, tehniku, delovodji na inzenirskem
delovnem mestu in tov. Antonu Smajdu, visoko kvalificiranem
delavcu, glavnem vzdrzevalcu na tehni¢nem delovnem mestu za
vec skupinskih koristnih predlogov in sicer:

»Vetkratna uporaba ovojne folije za plos¢o jeklenega
korda:« Po tem predlogu se folija iz Ze potegnjene plo&ce jekle-
nega korda odvije tako, da jo lahko Se veckrat ponovno uporabi-
mo. Ker je PVC ovojna folija uvoZena, pomeni njena veckratna
uporaba znaten devizni prihranek in predstavlja tudi doloceno
pridobitev pri varstvu okolja. Gospodarska korist pri dveletni
uporabi predloga znaga 2.006.577,00 din.

»Odprava vibracij in izboljsanje vodenja zic jeklenega
korda in preprecevanje izpadanja Zic iz delilnega valja.« Z
montazo grabelj in blazilca vibracij pri kalandrski liniji za gumi-
ranje korda so predlagatelji dosegli, da Zice mirneje tecejo. Pri
oblaganju Zice za tovorne avtomobilske plaice tako ne pride vec
do skoka Zice in utora delilnega valja, pri oblaganju Zice za
potniske avtomobilske plaife pa le ob¢asno. Zato ostane vodji

. in Anton Smajd

stroja ve¢ ¢asa za kontrolo dela celotne kalanderske linije in za
kvaliteto oblaganja jeklenega korda. Gospodarska korist za dve-
letno uporabo predloga znasa po oceni 70.000,00 din.

»Odprava gub na jeklenem gumiranem kordu.« Pri
prvotni napeljavi gumene plosde pri gumiranju jeklenega korda
so na spodnji strani tega korda nastajale gube, zlasti pri vi§jem
pritisku oblagalnih valjev. Pri delu z nizkim pritiskom pa je bilo
vtisnjenje gume slabo, zato je bil odpadek pri rezanju pasov
gumiranega jeklenega korda precejien. Na predlog avtorjev so
montirali dodatni valj z zavoro in s tem spremenili vstopni kot
gumene plodce v rego oblagalnega valja. S tem so dosegli enako-
meren vlek plo&¢ po vsej 8irini, vse prej navedene pomanjkljivosti
pa so bile odpravljene; kvaliteta gotovega izdelka se je izboljsala,
odpadek pa se je zmanjsal. Gospodarska korist pri dveletni upo-
rabi predloga znasa po oceni 94.000,00 din.

Tov. MatevZ Luthar je tudi soavtor predloga — »Spajanje
jeklenega korda pri kalandru za gumiranje ob menjavi
razli¢nih dimenzij in ob izteku navitkov.« Po tem predlogu
se je postopek uvajanja Zic za gumiranje moc¢no poenostavil in
sicer s tem, da se zadnji konec Ze gumirane Zice uporabi kot za-
detek ponovnega gumiranja Zice iste dimenzije. Na ta nadin
odpade ravnanje Zic na delilni valj pri vsakokratnem uvajanju
Zic druge dimenzije. DoseZen je bil ob¢uten prihranek c¢asa in
materiala, delo pa je bilo poenostavljeno, gospodarska korist za
dve leti uporabe predloga znasa 848.030,00 din.

Tov. Anton Smajd pa je soavtor fe dveh tehni¢nih izboljsav:
»Avtomatsko doziranje olja v rezervoar za tesnenje rotorjev
mesalnika.« Rezervoar za mazalno olje so prvotno polnili ro¢no,
avtorja pa sta predlagala avtomatsko doziranje olja, napravo za
doziranje, pa sta opremila tudi z ustreznimi signalnimi naprava-
mi. Ker so na ta nacin odpravljeni vsi subjektivni vplivi, je
zagotovljeno zanesljivo mazanje dveh kljuénih strojev v tovarni
avtopnevmatike. Ocena gospodarske koristi za eno leto uporabe
predloga je 55.000,00 din.

Izdelava rezalnika za rezanje bocnic in polnil na Zeljeno
toéno mero. Do izdelave omenjenega stroja so delavei rezali
boénice in polnila roéno, temu pa je sledilo se kon¢no to¢no pri-
rezovanje. Domada naprava omogoca rezanje na Zeljeno dolZino
s to¢nostjo +1 mm tako, da prirezovanje ni ve¢ potrebno. Doma
izdelana naprava je cenej3a od uvoZene, z njeno uporabo pa so se
izboljiali tudi pogoji dela. Izracunana gospodarska korist znasa
360.000,00 din.
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 SELEKCIJA — NOV PRISTOP
K POSPESENEMU
RESEVANJU

|ZNAJDITELJSKIH
PREDLOGQV

Strokovni svet tozda Velopnevmatika je na peti seji
sprejel sklep, da na eni svojih sej pregleda in razvrsti vse
iznajditeljske predloge. ki se nanasajo na izboljsave v
tozdu VLP. Zakaj?

Predlogov, ki jih obdela komisija za obravnavo iznaj-
diteljskih predlogov in jih sprejme kot pozitivne, je kar
precej. Nekateri predlogi prinasajo vedje ucinke, nekateri
manjse. Komisija obravnava predloge kronologko, zato se
lahko zgodi, da je predlog z manj%im predvidenim pri-
hrankom oz. efektom prej dan v realizacijo kot predlog, ki
bi tozdu pomenil veliko ve¢.

Strokovni svet se je torej odlo¢il za tako razvrstitev in
uvajanje iznajditeljskih predlogov, ki bo tozdu najvec
koristila in pripomogla k ¢imveéjemu uspehu. :

Tak nad¢in refevanja z doloditvijo prioritete je bil
sprejet v juliju 1978 skupno z drugimi dopolnitvami
pravilnika o iznajditeljski dejavnosti, vendar do sedaj Se
noben tozd oz. strokovni svet ni ubral te poti.

Vodstvo in strokovni sodelavei tozda Velopnevmatika
zasluzijo vso pohvalo, ker so se prvi odlo¢ili za tak nadin
realizacije iznajditeljskih predlogov, ki bo prav gotovo
hitrejsi, zlasti pa u¢inkovitejsi.

Pozivamo tudi ostale tozde, da pristopijo k takemu
refevanju oz. uvajanju iznajditeljskih predlogov.

Sasa

o s

'KADROVSKE SPREMEMBE
V VRSTAH MLADINSKE
ORGANIZACIJE ZSMS SAVA

V wvrstah mladinske organizacije v nas delovni
organizaciji je priSlo v zadnjem ¢asu do precej¥njih za-
menjav v vodstvu osnovnih organizacij ZSMS. Mnogi
med nami se sprafujejo: »Kdo pa je pri nas sedaj
predsednik mladinske organizacije, ko tovari& N. N. ni
ved?« Ta odgovor je lahko iz dneva v dan drugaden. Vemo,
da se nala delovna organizacija sreCuje s precejsnjo
fluktuacijo delavcev proizvodnih kakor tudi neproiz-
vodnih tozdov. Prerazporeditve na ustreznejsa delovna
mesta pa tudi pripomorejo k temu, da morata ta aliona
mladinka ali mladinec zaupati odgovorno delo najbolj
prizadevnemu nasledniku v sredini, kjer sta delovala.

Preprican sem, da bodo te informacije dobrodosle
vsem, ki se aktivno ukvarjate z delom mladinske or-
ganizacije in da bo marsikatero vprasanje naglo v njih
odgovor.

00 ZSMS TOZD ali DE novoizvoljeni predsednik
00 ZSMS Vulkanizacija Stojan Joki¢ .y

00 ZSMS Avtozracnice Marinko Savi¢

00 ZSMS Strok. sluz. TAP Ciril Z[aplqicn!k

00 ZSMS Umetno usnje Franci Krizaj

00 ZSMS PGS, Izob. center Janez Oblak

00 ZSMS FRS + SIS Martina Debeljak

00 ZSMS Nabavni sektor
(stara posta)
00 ZSMS Sava Comerce

Maca Stiglic
Joze Vrataric¢

Franci Dolhar

ANALIZA FLUKTUACIJE
IN ODHODNIH MOTIVOV

Pod pojmom »fluktuacija delaveceve« razumemo vse oblike
prenehanja delovnega razmerja, ko delavec zapusti delovno or-
ganizacijo z namenom, da se zaposli v drugi delovni organizaciji
ali mu preneha delovno razmerje zaradi upokojitve, odhoda v
JLA in podobno. Fluktuacija delavcev je odraz bolj ali manj ure-
jenih razmer v delovni organizaciji. Ker je fluktuacija povzrodi-
telj dodatnih strofkov poslovanja, smo jo dolZni neprestano
spremljati in v najvedji meri odstranjevati vzroke, ki fluktuacijo
pogojujejo.

Gibanje zaposlenih v okviru delovne organizacije Stejemo v
interno fluktuacijo, v tem primeru delavcu preneha delovno raz-
merje v enem tozdu in sklene drugo delovno razmerje v novem
tozdu. Ta gibanja za delovno organizacijo niso tako boleca, zato
jih tudi posebej ne analiziramo.

Predmet nasih opazovanj je predvsem eksterna fluktuacija,
ko delavei iz raznih vzrokov zapu&éajo delovno organizacijo. Ne-
kateri od teh vzrokov so neizbezni, kot naprimer: smrt, upokoji-
tev, odhod v JLA. Pravimo, da so to objektivni vzroki in nanje ne
moremo vplivati. Drugi pa so subjektivni vzroki in nanje lahko v
doloceni meri vplivamo s pravoc¢asnimi in pravilnimi preventiv-
nimi akcijami. Poznavanje osnovnih faktorjev fluktuacije delav-
cev, na katere lahko vplivamo, lahko privede do zmanjsanja fluk-
tuacije in prihranka stroikov uvajanja in izobraZevanja. Skoda,
ki jo povzroc¢a fluktuacija niso samo neposredni stroski, pa¢ pa
trpi pri tem tudi ugled delovne organizacije. Vsako nadomeséanje
delavca, ki je ve¢ let delal na nekem del. mestu, lahko zahte-
va namesc¢anje in uvajanje nekoliko ljudi, predno najdemo rela-
tivno stalnega delavca. Novi delavei so najbolj izpostavljeni de-
lovnim nezgodam, so povzroditelji okvar strojev in delajo ve¢ na-
pak od izkusenih delavcev. Iz tega vidimo, da so stroski nadome-
s¢anja dokaj visoki. Drugi videz fluktuacije predstavlja dejstvo,
da fluktuacija odraZa pogoje v delovni organizaciji. Delovno or-
ganizacijo z visoko fluktuacijo nezaupljivo gledajo delavei in
druzba.

Sedaj, ko poznamo pojem fluktuacije in pomembnost anali-
ziranja vzrokov fluktuacije, si oglejmo, kaksna je fluktuacija v
nadi delovni organizaciji. V devetih mesecih letofnjega leta je
zapustilo Savo 341 delavcev, od tega iz objektivnih razlogov 120
delavcev in iz subjektivnih 221 delavcev. Tako zna3a stopnja
fluktuacije Save in Save Commerce 7,97 odstotkov, predvideva-
mo pa, da se bo ta stopnja ob koncu leta povzpela na 10,63 od-
stotkov, zaradi vecjega odliva kadra v tretjem detrtletju. Od vseh
delavcev, ki so fluktuirali, se je razgovora pri psihologu udelezilo
230 fluktuantov. 130 delavcev, ki so zapustili delovno organizaci-
jo iz subjektivnih vzrokov, je navedlo 169 razlogov za prekinitev
delovnega razmerja. Analiza subjektivnih vzrokov je pokazala,
da delavei zapus$¢ajo delovno organizacijo najve¢ zaradi
neustreznega delovnega mesta in oddaljenosti od svojcev.
Zaskrbljujo¢ pa je tudi podatek, da je v tretjem Cetrtletju poraslo
Stevilo fluktuantov iz nase republike. Najveé fluktuirajo delavci
z dokonc¢ano osnovno in poklicno Solo.

Z dosedanjimi kadrovskimi ukrepi za zniZanje stopnje fluk-
tuacije (izbor, razporeditev, porazdelitev itd.) smo prisli do ravni,
ko ne moremo %e dodatno zmanjfevati odliva delaveev. Priporo-
¢amo, da se v borbo za nadaljnje zmanjfevanje fluktuacije vklju-
¢ijo tudi vodstveno organizacijski delavei, ki lahko z bolj ali manj
uspefnimi organizacijskimi in vodstvenimi posegi vplivajo na
ved¢ji ali manjsi odliv delavcev iz svojih enot.

— predlagamo uvedbo finanéne motivacije vodstveno orga-
nizacijskih delavcev za vi§jo oziroma niZjo stopnjo subjektivne
fluktuacije v njihovem tozdu. S tem bomo vzpodbudili interes za
iskanje ustreznih poti, da bi delavci ¢im dlje ostali v delovni orga-
nizaciji,

— predlagamo tudi, da z vedjo mero pozornosti obravnava-
mo probleme delavcev, ki nameravajo fluktuirati,

— za tofnejSe ugotavljanje pravih vzrokov fluktuacije
bomo odhodni intervju dopolnili z objektivnej$sim pokazateljem
delovnega zadovoljstva. Aleksandra Bester
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NOVA VODSTVA OSNOVNIH
ORGANIZACIJ ZK V SAVI

Ob koncu leta poteka dve
leti, odkar so bile volilne kon-
ference, oziroma odkar smo
sprejeli novo organiziranost
savskih komunistov. V novem-
bru in decembru letofnjega
leta smo v vseh 26 osnovnih
celicah delovanja ocenjevali
prehojeno pot in si nadrtovali
naloge za v prihodnje.

Savski komunisti, ki nas je
nekaj ¢ez petsto, smo te konfe-
rence, kakor vedno do sedaj,
izkoristili predvsem za kritic-
no obravnavo svojega dela in

celotnega gospodarsko drui-
benega poloZaja obeh delovnih
organizacij.

V vseh okoljih smo ugotav-
ljali, da smo se ¢lani aktivno
vklju¢evali v druzbeno doga-
janje Save. Posebno skrb smo
posvecali gospodarskemu polo-
zaju S#ve kot celote ter posa-
meznih tozdov in podrocij.

Pri tem bi izpostavili dva
izrazita primera, kjer so se
&lani morali posebej angaZi-
rati.

V letu 1978 smo se zaradi se
nezadostno utrjene nove de-
lovne organiziranosti srecevali
z razrahljanimi medsebojnimi
odnosi. Ti odnosi so vplivali
tudi na poslovne uspehe. Da se
spomnimo. V zacetku leta
smo Smeli manj%o prekinitev
dela v delu delovne enote
Konfekcija, ugotovili smo pre-
cejénje neizvrievanje dogovo-
rov tako v druZbenopoliti¢nih
organizacijah, vseh strokovnih
svetih kot tudi v samouprav-
nih organih. Zato je vseh Sest-
indvajset osnovnih organizacij
ZK sprejelo oceno druzbeno-
politicnih razmer za sleherni
tozd, delovno mesto in sektor
in ne nazadnje za celotno de-
lovno organizacijo Sava in
Sava Commerce.- Ocena je bila
kriticna in je zahtevala ta-
kojénje akcije. Rezime te ak-
cije'so bili zakljucki tematske
konference, ki so zahtevali

vetjo doslednost pri slehernem
delu, zahtevali veéjo odgovor-
nost za sprejete naloge ter
bolj$o in uspesnejio povezavo
med sektorji in tozdi oziroma

novoustanovljeno prodajno
organizacijo Sava Commerce.

Julija 1979, torej po enem
letu, smo na drugi tematski
konferenci razpravljali o us-
pehu akcije. Ugotovili smo. da
so se stvari izboljsale. da so se
posamezne slabosti vec¢inoma
popolnoma odpravile, da pa so
se pri tem pojavili novi prob-
lemi, ki jih bo treba v bodoce
razrefevati., Vmes smo se sre-
¢ali tudi s tezkim poloZajem
tozda Umetno usnje in toz-
dom Roc¢na konfekcija Vrhni-
ka. Da bi laZje odpravili tak-
sen poslovni rezultat so se, ne
samo v osnovnih organizacijah
omenjenih tozdov, ampak vsi
komunisti v Savi seznanili s
problematiko in se angaZirali
za njihovo razreSitev. Pri tej
akeiji so bili &e posebno delov-

ni komunisti iz strokovnih
sektorjev .-
Na volilnih  konferencah

smo spregovorili tudi o delova-
nju delegatskega sistema in
ugotovili, da na tem podro¢ju
gepamo. .To velja za vsa oko-
lja. Po zadnji 5. seji CK ZKS
in razpravah na volilnih kon-
ferencah, so si za to podrocje
dela osnovne organizacije za-
dale konkretne in z roki veza-
ne naloge.

Na volilnih konferencah so
¢lani ugotavljali tudi uspes-
nost sprejemanja novih ¢lanov
v svoje vrste. 'V teh dveh letih
se je ¢lanstvo povecalo za eno
petino, oziroma je bilo spreje-
tih 106 sodelavcev. Uspe&no
kadrovanje je rezultat dobrega
in uspesnega sodelovanja med
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami, predvsem v tozdih in
sektorjih. V zadnjem casu evi-
dentirajo in predlagajo nove
¢lane predvsem osnovne orga-
nizacije ZSMS, pa tudi osnov-
ne organizacije sindikata.

Pri kadrovskih spremembah
na volilnih konferencah je vi-
deti, da imamo v svojih vrstah
girok krog sposobnih tovarigev,
ki v vsakem trenutku lahko
prevzamejo funkcijo sekretar-
ja oziroma katerokoli drugo
pomembno funkeijo. Zato se je

tudi dve tretjini sekretarjev
zamenjalo. kljub temu, da bi
lahko bili %e eno mandatno ob-
dobje. Tako stanje smo dosegli
tudi z veliko skrbjo za izobra-
7evanje ¢lanov. Mnogo nasih
tovariSev se idejnopoliti¢no
usposablja v raznih oblikah iz-
obrazevanja. Pri tem smo pro-
centualno glede na ¢lanstvo
dale¢ pred vsemi organizacija-
mi v ob¢ini.

Trenutno se v obé&inski par-
tijski politicni foli izobrazuje
24 tovarifev. Torej je skoraj
polovica slugateljev iz nase de-
lovne organizacije. -Ob volit-
vah osnovnih organizacij ZK
iz krajevnih skupnosti je prav
tako precej Sav¢anov - komu-
nistov, ki so prevzeli sekretar-
ske ali druge funkcije. kar v

Programi za leto 1980, ki so
jih sprejele osnovne organiza-
cije, so konkretni. vsebinski in
ne ved splogni, kot o se v pre-
teklosti veckrat tudi pojavlja-
li. Vsak program je sprejet z
rokom in odgovornim nosil-
cem. Tako bomo lahko Se
uspefneje delovali in se manj-
krat srecevali z neuresnice-
nimi sklepi.

V vseh osnovnih organizaci-
jah so prepric¢ani, da bodo zau-
panje celotnega kolektiva Sa-
ve potrdile le s konkretnim in
vsebinskim delom. Poudarili
s0, da v njihovih vrstah ne sme
biti komunista, ki ne bi aktiv-
no deloval. Predvsem pa je po-
trebno &iriti  svoje ¢lanstvo
predvsem z delovnimi tovarigi
1z vrst mladih.

preteklosti ni bil primer. v,

Z LETNE KONFERENCE
AKTIVA INVALIDOV SAVE

Ob koncu preteklega meseca je bila letna konferenca
AKTIVA INVALIDOV SAVA KRANJ. Prisostvovali so pred-
sednik Drustva invalidov Kranj, tovarid Mirko Galid¢i¢, socialna
delavka, tov. Alojzija Planingek, Ivica Matko ter predstavnik
druzbenopolitiénih organizacij tovarii Peter Bogataj. Udelezba
na konferenci je bila slaba, saj je le 43 ¢lanov prisostvovalo od
ve¢ kot 200 ¢lanov. Poudariti velja, da konference sklicujemo
predvsem zato, da bi reSevali probleme ¢lanov v celoti. Tov.
Gali¢i¢ je poudaril, da bi morali svojo problematiko v ve¢ji meri
refevati sami. Dogaja se, da ¢lani zamujajo pritozbene roke za
odlo¢be, po rokih pa skufajo refevati svoje probleme preko
socialne sluzbe, kar pa potem ni ve¢ mogoce in s tem oteZujejo
tekoce delo socialnih sluzb.

Na konferenci je bil razrefen stari odbor in izvoljen nov
petnajstélanski odbor, ki ga v prihodnje ¢akajo Stevilne naloge in
mnogo dela. ;
~ Ustvarjanje pogojev za enakopravno vkljucevanje invalidov in
mval'ldmh oseb na vsa podro¢ja druzbenega Zivljenja in dela je
pravica in dolZnost vseh delovnih ljudi in ob¢anov. Le tako ho
postal invalid, njegovo delo in njegova rehabilitacija ekonomska
kategorija, nelo¢ljiv del druZbenoekonomskega delovanja in
razvoja socialisti¢nih samoupravnih odnosov. Invalidi naj bi se
mimo Ze obstoje¢ih pozitivnih predpisov laZje in ustreznejse
vkljucevali v delovni proces in Zivljenjsko okolje kot enakopravni
proizvajalci in samoupravljalci. Zmanjsevali naj bi mozZnosti za
nastanek invalidnosti. Moramo se zahvaliti socialni sluzbi za
delo, ki ga je vlozila v re§?vanje problematike invalidov in sindi-
kalni organizaciji za finan¢no pomoc. FPRTTC AT BTOH
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TEGA NISTE VEDELI

V PRVEM POLLETJU
MANJ POSKODB PRI DELU

Proizvodnja v nasi delovni organizaciji je taka, da delavcem
preti stalna nevarnost pofkodb. Le majhna brezbriznost ali
nepoudenost je dovolj za tezko poskodbo pri delu. Pa vendar v
prvem polletju letosnjega leta belezimo na tem podroc¢ju boljse
rezultate kot v preteklosti. Ce se bo tak trend nadaljeval, bomo
precej pod republiskim povpredjem v vseh panogah proizvodnje.

V prvem polletju 1979 se je pri delu v nasi delovni
organizaciji poskodovalo 111 delavcev ali 2,5 odstotka zaposlenih.
To je skoraj en odstotek manj kot v prvi polovici preteklega leta.

V posameznih tozdih je stanje naslednje:

TAP 35 pogkodb ali 3,1 pogkodb na 100 zaposlenih
GTI 32 4,7
VLP 4 2
TKI 4 4,0
98] 7 9,7
RK

LME 2 3,1
VZD 14 5,6
EN 2 2
DSSS 9 08
SC 2 0,4

V tozdu IzobraZevalni center in Ro¢na konfekcija Vrhnika
ter v sozdu ni bilo nobene pogkodbe pri delu, poskodovana pa sta
bila dva u¢enca pri prakti¢nem delu.

Primerjava stanja pofkodb z lanskim prvim polletjem nam
pokaze, da se je &tevilo pogkodb znizalo in sicer od 2,7 na 2,5 na
sto zaposlenih.

Kot je razvidno iz tabel je &tevilo poskodb na sto zaposlenih
v upadanju, prav tako pa je popre¢ni bolnigki izostanek zaradi
pogkodb nizji in sicer le 13,3 dneva (leto poprej v istem obdobju
pa 15,9 dni). Precej odstopajo pofkodovanci v tozdu Tovarna
avtopnevmatike, delovni enoti Vulkanizacija z 28,7 dneva, tozd
Gumeno tehni¢ni izdelki, delovna enota Stiskani izdelki 22,6
dneva ter VzdrZzevanje TAP.

Na poti na delo in z dela se je poskodovalo trinajst delavcev,
prav toliko kot v lanskem prvem polletju.

V statisti¢cno obravnavanem obdobju sta se pripetili tudi
dve teZji poskodbi, ki sta bili prijavljeni in sta ju raziskali tudi
Republigka inSpekcija dela in Uprava javne varnosti Kranj.
Tako se je dne 19. 1. 1979 na dvovaljéniku v delovni enoti Stis-
kani izdelki (tozd GTI) pri delu pogkodoval Bajazit Cej, ko je
predgreval zmes. Do nesrece je priglo zaradi nepravilnega nala-
ganja zmesi, delavec je namre¢ v trenutku poskodbe pritiskal
zmes na valja z zadnje strani, pri tem pa mu je roka zagla v
oprijem valjev. Delavec je utrpel poskodbe na desni roki, zdrav-
ljenje pa Se traja.

Dne 30. 5. 1979 pa se je pri delu na premazovalnem stroju v
tozdu Tehniéni in kemiéni izdelki pofkodoval Miha Klaviar. Do
poskodbe je priglo v trenutku, ko je sodelavec spustil noz, da bi
zaustavil vlekaé, ne da bi se preprical, e Miha Klaviar nima v
nevarnem obmod¢ju roke. Bolovanje e traja.

Trend gibanja Stevila poskodb je v upadanju, prav tako je v
upadanju teZa ali stopnja pofkodb, kar nam ka%e podatek
izpadlih dni na eno poskodbo. Najpogostejsi vzrok poskodbam pri

delu je zopet nepoucenost. Le-ta je botrovala obema teZjima
poskodbama. Nepoudenost pa je v velikem &tevilu poskodb pri
delu posledica prerazporejanja delavcev na druga dela in naloge,
ne da bi predhodno opravili predpisan preizkus znanja.

Da bi stevilo poskodb pri delu znizali na minimalno raven,
bodo v prihodnje Se bolj kot doslej zaposleni v oddelku za
tehni¢no in zdravstveno varstvo ravnali v okviru zakonskih
pooblastil ter krsitelje predpisov predlagali za disciplinske

postopke. Preprecevanje poskodb ter invalidnosti pa je naloga
vseh zaposlenih, zlasti pa %e vodstvenih delavcev iz neposredne
proizvodnje, ki se morajo angazirati skupaj z zaposlenimi v
oddelku za tehni¢no in zdravstveno varstvo pri preventivni
dejavnosti.

Tone Kapus, var. ing.

Porocilo poskodb za . polletje 1979

E
= § . 83 ==
il Bt VeSS SgeTE
TOZD a8 me. S5 Ss NE 29
TAP 1105 35 al1 45 14,6 3,1
GTI 669 32 399 59 12,4 4,7
VLP 329 4 46 31 11,5 1,2
TKI 99 4 48 - 12,0 4,0
RK I11 68 - - —~ -0
Uu 123 7 64 301 9.1 Bl
VZ 250 14 155 13 11,0 5,6
EN 74 2 14 — 7,0 2,7
LME 63 2 35 - 1797 |
IC 17 - - - = &
DSSS 1019 9 178 59 19,7 0,8
Koor. posl. funk. 12 — - - - -
SC 464 2 26 - 13,0 0,4
Skupayj 4292 111 1486 508 1313 2,5
Posgkodbe na poti 13 225
Primer;j. s
I. poll. 78 4206 116 1845 297 15,9 2.7
Primerj. s
I. poll. 77 4051 131 1367 154 10,4 3.2
Poskodbe pridelu v I. polletju 1979 v TOZD GTI
Vodstvo 2 — - — - -
Valjarna 120 6 51 - 8,5 5,0
Stiskani izd. 213 8 181 — Zoh 3,7
TT + KJ 116 4 27 - 6,7 3,4
Cevarna 157 8 93 26 11,6 Tl
Prevleke 61 6 47 33 7,8 9,8
Skupaj 669 32 399 59 12,4 4,7
Poskodbe na
poti 3 84 12,4 4,7
Primerj. s
I. poll. 78 691 27 470 150 17,4 3.9
Pogkodbe pri delu v 1. polletju 1979 v TOZD TAP
Str. sluzbe 139 2 13 — 6,5 1,0
Polizdelki 152 10 129 — it 6,6
Konfekcija 421 16 194 45 12,1 3,8
Vulkanizacija 156 4 115 — 28,7 o
Avtozracnice i1k - — — - -
Vzdrievanje 70 3 60 - 20,0 4,3
Skupaj 1105 35 511 455 ARt R 3
Pogkodbe
na poti 5 67
Primerj. &
I. poll. 78 1070 46 461 - 10,0 4,3
Primerj. s
I. poll. 77 1043 56 485 23 8,6 5,3
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FRANCI FLANDER
CEVARNA JE NA
NOVI POTI

V zadnjem letu se je prav v de-
lovni enoti Cevarne zgodilo
veliko sprememb, odlocili so se
za novo pot, pot modernizaci-
je, novih izdelkov, nove tehno-
logije. ki bo dokonéno odpravi-
la slabo tehni¢no opremljenost
dela. izboljsala delovne pogoje
in omogoé¢ila ustvarjanje vec-
jega dohodka. .V Cevarni so
prepricani da so odlo¢itve pra-
vilne in da vidijo svoj napre-
dek prav v modernizaciji pro-
izvodnje in uvajanju nove teh-
nologije.” Kaj vse so naredili in
kaj %e nameravajo storiti v na-
slednjem srednjero¢nem ob-
dobju mi je v razgovoru po-
vedal tov. Franci Flander,
vodja delovne enote Cevarna
v tozdu Gumeno tehni¢ni iz-
delki.

Povejte mi nekaj o spre-
membah v Cevarni!

Ze v srednjero¢nem progra-
mu razvoja delovne organiza-
cije smo predvideli tudi razvoj
na podro¢ju proizvodnje gu-
meno tehni¢nih izdelkov. V
tem okviru je bila predvidena
tudi modernizacija proizvod-
nje v delovni enoti Cevarna.
Predvsem smo dobro opredelili
nadaljnji razvoj brizganih iz-
delkov. V letu 1978 so bili
narejeni programi za razvoj
profilov, nabavljena je bila po-
trebna oprema. Ta program bo
v letoénjem letu in prihod-
njem letu tudi uresnicen, s
tem pa bomo bistveno izbolj-
gali delovne pogoje, kvaliteto
izdelkov, razsirili asortiman in
povecali koli¢insko proizvod-
njo. Po drugi strani pa smo z
uvajanjem nove tehnologije
bistveno zmanjSali tudi Stevilo
zaposlenih.

Kadri so najbrze pereé
problem, saj vemo, da v
nasi obéini ni delovne sile.
Z modernizacijo delovne
enote se bo najbrze pojavilo
tudi vprasanje strokovno
usposobljenega kadra, ka-
ko je s tem?

Predvsem sem prepric¢an, da
bomo s skupnimi napori, del
kadra, ki bo moral nositi naj-
odgovornejia bremena, to je
vodenje te proizvodnje, vode-
nje linij in naprav, ustrezno
usposobili. Za odgovornej$a
dela smo predvideli “starejse,
izkufene gumarje, predvsem
pa delavce s poklicno gumar-
sko Solo."Z dodatnim izobraze
vanjem tako v IzobraZevalnem
centru kot s prakti¢nim uspo-
sabljanjem jih bomo usposobi-
li. Veé¢ji problem pa bo pred-
stavljalo usposabljanje kadra
pri uvajanju programa izola-
cijskih - SAVALIT - izdelkov.

‘dveh programov

se k problemu
oziroma uva-

Vrniva
proizvodnje,
janju nove tehnologije. Kje
ta Zze poteka, oziroma kaj
vse je v pripravljalni fazi?

Nekaj sprememb se je Ze
zgodilo, del programa smo Ze
uresnicili. Preselili smo proiz-
vodnjo cevi na kovinskih jed-
rih, Spiralnih cevi in avto hla-
dilnih cevi v delovno organiza-
cijo Vulkan Nis., To je prva
bistvena sprememba, ki se je
zgodila v okviru delitve asorti-
mana v sozdu Sava. S to pre-
selitvijo smo sprostili oziroma
zmanjsali Stevilo zaposlenih
za preko petdeset. -V zakljucni
fazi je prvi program, to je po-
vefanje in modernizacija pro-
izvodnje profilov. . Program
proizvodnje izolacijskih mate-
rialov SAVALIT (tako cevi
kot tudi plos¢) je v fazi mon-
taze, poizkusna proizvodnja
pa bo stekla v drugem trome-
se¢ju leta 1980. V okviru teh
pa delamo
%e na programu spojenih profi-

‘lov, ki po obsegu investicije ni

velik, vendar je za uveljavlja-
nje na trzis¢u pomemben.

V okviru teh dveh programov
pa delamo Se na programu
spojenih profilov, ki po obsegu
investicije ni velik, vendar je
za uveljavljanje na trzisc¢u po-
memben.

Torej ste v ta program
vkljué¢ili izdelke, ki jih nase
trzis¢e potrebuje in ki bodo
opravitili investicijo?

Seveda, v prvi vrsti opravi-
¢ili investicijo, v drugi vrsti pa
nam bodo omogo¢ili nastop na
tujem trziscu.- Izolacijski ma-
teriali so v obdobju pospese-
nega vardevanja z energijo
zanimivi, saj predstavljajo ti
izolacijski materiali bistven
prispevek k varcevanju, pri
tem pa ne smemo pozabiti, da
takSno kvaliteto izolacijskih
materialov danes v glavnem
uvazamo. Ti novi programi pa
ne pomenijo samo povecanje
proizvodnje oziroma uvedbe
novih izdelkov, temvec¢ tudi

zamenjavo tehnologije. Stara
klasi¢na, kotlovna tehnologija.
tako imenovana prosta vulka-
nizacija se bo zmanjfala na
minimum, zadrzali bomo le
najnujnejii obseg taksne pro-
izvodnje, ki se ga ne da pre-
nesti na nove linije. Proizvod-
nja na novih linijah bo tako po
programu dosegla koli¢inski
obseg v visini 2500 ton, te moz-
nosti bodo celo vedje. Pri tej
proizvodnji pa bo sodelovalo
priblizno 40 delavcev. Za pri-
mer naj navedem, da je za pro-
izvodnjo 450 ton izdelkov po
stari tehnologiji bilo zaposle-
nih priblizno 45 delavcev, za
proizvodnjo 450 ton izdelkov
po novi tehnologiji pa le devet
delaveev, na liniji, ki Ze obra-
tuje.

Pri opus¢anju dela stare
tehnologije in uvajanju no-
ve, ste se sigurno srecali z
dolo¢enimi tezavami. Kje
so bile te tezave mnajbolj
otitne?

Mislim, da tezav ni manjka-
lo v vsem tem obdobju in da
jih nekaj &e pricakujemo.
Nekaj tezav je bilo tudi s pre-
razporeditvijo ljudi, ne v ob-
segu, ki bi bil nepremostljiv,
vendar je bil dolocen krog
ljudi, ki ni hotel razumeti mo-
dernizacije. Poiskati smo mo-
rali ustrezna dela za ljudi, ki
so za dela manj zmozZni, kljub
vsemu pa mislim, da smo v so-
delovanju s strokovnimi sluz-
bami uspeino prebrodili tudi
to tezavo, ki danes predstavlja
koristen napotek za refevanje
podobnih slu¢ajev v bodoce.

Drugi del problemov pa je
vezan na spremembo nacina
dela, saj je potrebno usposo-
biti ljudi, ki bodo delali na
novih strojih, nove izdelke, po
novi tehnologiji. Individualne-
ga pristopa k delu ne bo ved,
vsi pri liniji bodo morali biti
uglageni kot dober team, le
tako bodo tudi rezultati njiho-
vega dela dobri. .

Kako so sodelavci spreje-
li odloéitev o preselitvi dela
proizvodnje in uvajanje no-
ve tehnologije?

Lahko redem, da je vedina
zaposlenih to odloc¢itev spre-
jela z razumevanjem, pri ne-
katerih pa so se pojavljali po-
misleki, ki se pri vsaki novosti
pojavljajo v vedini primerov.
Zato moram poudariti, da, ce
bomo resno prijeli in predvsem
hitro osvojili novo tehnologijo
in ¢imve¢ novih izdelkov, se
nam ni treba bati, da bi dela
zmanjkalo ali da teh izdelkov
ne bi mogli prodati.

Je bilo trzisce raziskano?

Narejena je bila marketing
analiza, ki kaze, da bomo nase
izdelke in zmogljivosti lahko
prodali, res pa je, da se to ne
bo zgodilo ¢ez nod. - Vsaka
stvar potrebuje dolocen cas,
tako. tudi povecana proizvod-
nja in novi izdelki ne bodo
prodani brez truda.

Strokovni sektorji, ki so so-
delovali pri na¢rtovanju te in-
vesticije so pokazali vso res-

nost, odgovornost. Ta team se
je res zavzemal in storil vse, da
so bile naprave in vse kar sodi
zraven postavljene v kratkem
¢asu in kvalitetno.

Torej boste v naslednjem
letu osvojili novo proizvod-
njo?

Leto 1980 bo tisto, v Kka-
terem moramo o0svojiti vecji
del naértovanega programa..
LCM linije nam ne bodo delale
tezav, saj bodo Ze po novem
letu zacele obratovati v treh
izmenah. UHF linija pa potre-
buje za polno zasedbo nekaj
daljsi ¢as. SAVALIT program
pa bo v letu 1980 Ze dal na tr-
7i&fe prve koli¢ine blaga, ven-
dar ne v celoti, ker bo razvoj
teh izdelkov tudi terjal svo)
¢as. Ostali programi nam ne bi
smeli delati vec¢jih tezav. Ne-
kaj tezav predvidevamo pri iz-
delavi ustreznih orodii.

Poleg omenjenih progra-
mov ste po preselitvi dela
proizvodnje v Nis, del pro-
izvodnje po klasi¢nem na-
¢inu zadrzali, za kaksne
proizvode gre?

Zadrzali smo proizvodnjo
cevi na gumenih jedrih, kar pa
je bilo sprejeto Ze s srednjeroc-
nim programom razvoja. Seve-
da ta del linijske proizvodnje,
ki je ostal ne bo ostal tak kot
je, saj ravno v tem casu pri-
pravljamo program nadaljnje-
ga razvoja proizvodnje cevi v
tozdu Gumeno tehnic¢ni izdel-
ki.

In $e zadnje vprasanje. Kaj
pricakujete skupaj s sode-
lavei od omenjenih spre-
memb?

Vsi skupaj pricakujemo, da
bodo programi dali pricako-
vane rezultate in da bodo ti
programi skupaj z ostalimi in-
vesticijami ki jih v tozdu Gu-
meno tehnicni izdelki Se na-
¢rtujemo, pomagali pri uspes-
nem poslovanju nage temeljne
organizacije.

Pricakujemo tudi da bomo
kljub zmanj&anemu Stevilu za-
poslenih, na ra¢un moderniza-
cije, uspeli ustvariti vigji do-
hodek in seveda vedji ostanek
dohodka. S taksnimi rezultati
pa bomo ustvarili osnovo za
nadaljnjo modernizacijo gu-
meno tehni¢nih izdelkov. Vse
to pa bo prispevalo tudi k bolj-
femu pocutju delavcev, saj se
bodo delovni pogoji bistveno
spremenili. Predvsem pa bo
pocutje izboljsano v trenutku,
ko bomo tudi v drugih enotah
tozd Gumeno tehnicnih izdel-
kov uspeli uresniciti zastavlje-
ne programe.

e povzamem: Ne more-
mo si ve¢ privoséiti delov-
no intenzivne proizvodnje,
temveé¢ strojno, avtomatizi-
rano, saj bomo le tako uspe-
li ustvarjati veédji dohodek,
pri tem pa ne smemo delati
karkoli, temve¢ se moramo
odlo¢ati za tak3ne izdelke,
ki nam bodo zagotavljali
uspesen nastop tako na do-
mac¢em kot tujem trziscu.

L. M.
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RAZNO

EKSKURZIJA INOVATORJEV

V»TOMOSU «

Koné¢no smo se zna&li pred naso prvo in danes edino tovarno
motornih koles, ki praznuje letos 25-letnico svojega obstoja.

Ceprav je bila sobota in je potekala proizvodnja samo v
omejenem obsegu, smo doziveli prav prisréen sprejem s strani
vodstva razvojnega instituta in inovatorjev.

Predstavili so nam svoj proizvodni program, ki poleg vsem
znanih motornih koles obsega tudi izvenkrmne motorje, ¢rpalke,
smucarske vle¢nice in nekatere poljedelske stroje.

Pri¢etek proizvodnje tega podjetja je baziral na licenci firme
»Puch«. Vendar so ze kmalu priceli razmigljati o tem, kako bi se
postavili na lastne noge in izkoristili v proizvodnji tudi izsledke
domade ustvarjalnosti.

Z ustanovitvijo razvojnega oddelka in pozneje razvojno-
raziskovalnega instituta jim je uspelo, da so kmalu popolnoma
opustili licenéno proizvodnjo in dali na trziste doma razvite
izdelke.

V muzeju njihovega instituta so vidni sadovi razvojnega dela
in prehojene poti od skromnej&ih zatetkov do danagnje stopnje
razvoja. Za ta napredek pa ima nemalo zaslug prav njihov insti-
tut, ki ima poleg konstrukecijskih birojev tudi prototipno delav-
nico in preizkugevalne laboratorije.

Seveda, s tem ni receno, da je vsaka zamisel Ze takoj zrela za
proizvodnjo. O tem smo se prepri¢ali tudi v muzeju, kjer smo
poleg znanih izvedb motornih koles videli tudi ve¢ prototipskih
izdelkov, ki niso prig&li nikdar na trzisde.

Po ogledu instituta smo si ogledali tudi proizvodne prostore,
kjer je vsak odkril kaj zanimivega, ¢eprav njihova proizvodnja v
tehnologkem pogledu nima nobene sorodnosti z nago. Blizu pa
sta si po tem, da morata pri stalnem ve¢anju cen surovinam in
pri odrejenih cenah izdelkov S vedno zagotavljati dolo¢eno ren-
tabilnost.

Zato_je inovacijska dejavnost sestavni del proizvodnega
procesa. Ce hotejo uspevati na trzis¢u morajo proizvajati s ¢im-
manj§imi strofki in obenem vnafati v svoj proizvodni program
¢imved novosti.

Da bi pospesili tudi mnozi¢no inovacijsko dejavnost imajo
pravilnik o izumih in tehni¢nih izboljSavah Ze od leta 1967. V letu
1970 pa je bila organizirana patentna sluzba, ki omogoé¢a zasle-
dovanje napredka v svetu in skrbi tudi za zas¢ito lastnih izsled-
kov. V razdobju od 1 1970 do 1979 so dobili 247 prijav od katerih
so jih 38 prijavili zavodu za patente. Od vseh prijavljenih idej je
2/3 ze realiziranih.

Na osnovi realiziranih predlogov znasa gospodarska korist 20
milijonov din po variabilnih stroskih oz. 50 milijonov din po
planskih strogkih. Avtorjem pa je bilo izpla¢anih nad 1 milijon
din odskodnine.

Posebno nagel vzpon je zabeleZzen zadnja &tiri leta, kar je
posledica Siroke druzbene podpore in propagande. Na osnovi
analize vrednosti, ki je bila uvedena v letu 1973, obravnavajo
tudi neprijavljene izboljiave.

Po njihovem samoupravnem sporazumu obravnavajo inova-
cije poleg samoupravnih organov tudi strokovne sluzbe. Te so:
strokovna sluzba inventivne dejavnosti, pravna sluzba, finan¢na
sluzba, strokovne skupine, svetovalci inventivne dejavnosti,

vodje sektorjev, vodje oddelkov in sluzb ter individualni izvr&ilni
organ. Naloge teh sluzb so razvidne iz samoupravnega sporazu-
ma.

Po kosilu in prijetnem razgovoru s Tomosovimi inovatorji je
bilo treba misliti na povratek. Ceprav nam vreme ni bilo preveé
ugodno, smo se ustavili % na Socerbu in ob hladnem vetru vrgli
pogled Se na Trst pod nami, nakar smo se polni najlepsih vtisov

odpeljali proti Gorenjski.

Upajmo, da to sre¢anje ni bilo zadnje in da bomo imeli prili-
ko pozdraviti Tomosove inovatorje tudi v Kranju.

Izlet v Koper je bilo res lepo dozivetje in nagrada vsem ino-
vatorjem. Zahvaliti se Zelimo predvsem prijetnim gostiteljem in
predstavnikom nage delovne organizacije, ki sta ga omogodila.

M.S.

LETNA KONFERENCA
TABORNISKEGA ODREDA

ALBINA DROLCA

V soboto, 10. novembra 1979
ob 10.uri je bila redna letna
konferenca tabornigkega odre-
da Albina Drolca, katere se je
udelezilo precej tabornikov in
gostov, med katerimi bi po-
sebej  omenil tov. Stojana
Trosta, predstavnika OSO iz
Kranja, in tovarisa Aljoso
Drobnic¢a, nacelnika Zveze ta-
bornikov ob¢ine Kranj.

Konferenco je otvoril in po-
zdravil navzode tov. Cufer,
starefina odreda v preteklem
mandatnem obdobju. Za ne-
moten potek konference je
skrbelo  tri¢lansko delovno
predsedstvo pod vodstvom to-
varisa Zrinskega.

Dnevni red je bil izredno
obsezen in vsebinsko bogat.
Taksna je bila tudi razprava.
V razpravi so navzodi pred-
vsem kritiéno ocenili vse sla-
bosti v preteklem enoletnem
obdobju, ki so se pojavljale
v organizaciji dela v odredu.
Pri tem ne smemo pozabiti,
da so tezave v delovanju od-
reda dvojne narave: subjektiv-
ne (npr. nesoglasja v vodstvu
odreda) in objektivne (npr.
kroni¢no pomanjkanje Solanih
kadrov — vodnikov, ter naj-
mlajse taborniske kategorije:
medvedkov in ¢ebelic). Tova-
ris Franci Zumer je v svoji
razpravi posebno poudaril, da
je bil plan dela realiziran 60
odstotno, kljub Ze omenjenim
problemom. Razpravljalci so
posebej izpostavili problem
povezovanja s KS StraZisce,
ker Se ni bilo ni¢ narejenega.
Po besedah predstavnika te
KS, ki je bil prisoten na kon-
ferenci, pa se bodo stvari sc¢a-
soma uredile in se bo sodelo-
vanje med KS in odredom
bistveno izboljsalo.

Predstavniki kranjskih ta-
bornigkih odredov, to je OSO
in KO, pa so izrazili zeljo po
tesnejfem sodelovanju med
odredi v kranjski ob¢ini. Vzro-
ke za to Zeljo je treba iskati v
spoznanju, da se z boljsim so-
delovanjem odredov da resiti
marsikateri problem, tako ka-
drovski kot pri organizaciji

letnih taborov. Pri1 organizaciji
letnih taborov pa bo v letu
1980 prigslo do vedéje spre-
membe. Ne bomo namreé or-
ganizirali obmorskega tabora,
ampak celinskega, ki bo ob
bregu kake slovenske reke ali
jezera.

Taborniki so na konferenci
sprejeli tudi program -dela za
leto 1980 in finanéni pred-
ra¢un. V programskih usmerit-
vah je opaziti teznjo po kon-
tinuiranem izobrazevanju ob-
stoje¢ih kadrov v odredu, kot
tudi izobrazevati nove kadre,
predvsem vodnike. Ravno ta-
ko pomembna pa je zastavlje-
na naloga, da se odred do-
sledno organizira po nacelih
vodovega sistema, da se usta-
vijo notranje (delovne) enote
kot so vodi, ¢ete, druZine ipd.

Ta konferenca je bila tudi
volilna in tako so izvolili novo
vodstvo odreda: dvanajstcélan-
ski upravni odbor in tri¢lanski
nadzorni odbor. Za stareSino
je bil izvoljen Stefan Zupan,
za nacdelnika Darko Janko in
za predsednika NO Tone Hor-
vat.

Ob zakljucku konference pa
je tovari¢ Cufer podelil pri-
znanja za nesebiéno in po-
7rtvovalno delo v odredu v
preteklosti. Odredna priznanja
so tako dobili: Zumer Marija,
Derlink Joze, Bajt Janko in
Zumer Franci. Pohvale odreda
pa: Plesec Bojan in Porenta
Vojko. Obé¢inski tabornigki
zvezi pa smo predlagali, da po-
deli ob¢inska priznanja Zumer
Franciju in Cufer Milanu.
Republigki konferenci ZTS pa
za podelitev srebrnega znaka
ZTS predlagamo: Zumer Ma-
rijo, Zumer Francija in Zrinski
Stefana.

Na koncu lahko zapifemo
samo #e tole: ¢e bo vodstvo
odreda dosledno uveljavljalo
sprejete programske smernice,
izvajalo program in v odredu
uvedlo nove, boljse odnose, bo
storilo zelo veliko za napredek
tabornifke organizacije, tako v
Kranju, kot v &irfem merilu.

Darko Jenko
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JUBILANTI TOTRE
SO SE SRECAL

V Totri so pripravili prijetno sreanje za tiste sodelavce, ki
so ze deset, dvajset ali trideset let zvesti delovni organizaciji.

Jubilantske nagrade in priznanja so podelili tridesetim sode-
lavcem, zbranim v posebni sobi gostis¢a pri Mraku.

Pozdravne besede zbranim je spregovoril direktor delovne
organizacije Totra, tovarig Milo& Rojec, ki se je vsem zahvalil za
zvestobo delovni organizaciji in jim ob jubileju &estital. Vsem
jubilantom so ¢estitali tudi vodje tozdov in predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij.

Po uradnem delu so se zbrani jubilanti zadrzali na kosilu in
v spro&tenem pogovoru obujali spomine na pretekla leta v delov-
ni organizaciji Totra. Med slavljenci je bila posebne pozornosti
delezna tovarisica Mimi Cernive, ki je Ze trideset let zaposlena v
Totri.

L. M

Jubilanti Totre so v prijetnem vzdusju preziveli nekaj
uric. Na skromni slovesnosti so bili prisotni tudi vodje
tozdov, predstavniki druzbenopoliti¢énih organizacij in
glavni direktor tov. Milos Rojec.

NAS PORTRET
MIMI CERNIVC

TRIDESET LET
ZVESTOBE TOTRI

Trideset let ni kratko ob-
dobje, biti zvest trideset let isti
delovni organizaciyji pa je pri-
znanje d&loveku, delu in  de-
lovni organizaciji.

Mimi Cernive je bila na
slavnosti ob podelitvi jubilej-
nih nagrad delezna posebne
pozornosti tudi zato, ker je
bila edina med slavijenci, ki je
Ze trideset let v delovni or-
ganizacyi Totra.

eprav nerad, sem jo moral
zmotiti prav na tej slavnosti.
Najin pogovor je bil kratek,
vendar mi je povedala veliko
stvari.

V Totri se je zaposlila leta
1949, ko je bilo zaposlenih le
osemnajst delavcev, »Totra je
bila majhna, slabo opremlje-
na, vendar je delo teklo, iz leta
v leto smo rasli, vedno vec nas
je bilo. Ceprav smo delali na

Mimi Cernive

slabih strojih, avtomatike ni-
smo poznali, je nekako $lo.

Rasla je Totra, z njo pa smo
rasli tudi zaposleni. Zado-
voljni smo bili z vsakim nasim
uspehom, zelo smo se razume-
li. Danes lahko mirno trdim,
da smo delali dobro in da smo
ustvarili moderno delovno or-
ganizacijo, ki je dobro oprem-
ljena, ki se 3e vedno razvija.

Nasa prizadevanja so se
kazala na vseh podrodjih dela
in Zivljenja, aktivne so bile
tudi nase druzbenopoliti¢ne
organizacije, sama sem aktiv-
no sodelovala v sindikalni or-
ganizaciji.

Danes je ta aktivnost e bolj
oéitna, tako, da se mi zdi, da
je sestankov kar prevec, ven-
dar je tudi to potrebno.

Vendar smo v teh tridesetih
letih obcéutno in vidno na-
predovali, kljub temu, da so
nas spremljali problemi, tako
z nabavo materiala, prodajo,
kot tudi s fluktuacijo, ki Se
danes predstavija problem.

Mladi prihajajo, so lepo
sprejeti. do njih smo vsi po-

zorni, zdi pa se mi, da jih kar
malo preve¢ »ujckamo«. Vsi
mladi bi se lahko veliko na-
uéili od nas starejith, vendar
niso zainteresirani, ne morejo
se viiveti v kolektiv, tudi zato,
ker ne upodtevajo nas starej-
Sih.

Ne da bi posplosevala, v
Totri sta dve generaciji, ki sta
si po gledanju in odnosu do
dela razliéni. To trdim tudi
zato, ker je fluktuacya pri
mlajsih delavcih vedja.

Pa naj mi mladi ne zame-
rijo, tudi mi smo bili mladi,
Ziveli smo drugace, ceprav to
ni ocitek, tudi zabavali smo se,
vendar drugade. Nas odnos do
dela je bil resnejsi, drugacen.«

Toliko o Miminih tridesetih

letih v Totri. Najbrz bi mi
lahko povedala Se veé, tudi
sam bi lahko napisal Se

kaksen stavek, kakino misel,
ki je bila izredena med razgo-
vorom, vendar naj koncam z
iskrenimi cestitkami.
Mimi Cernive, $e na mnoga
leta!
L. M.

CAKA NAS DELO,
ZIVLJENJE, SVOBODA!

Kdo ve, ali bomo prav tako
pripravljeni na delo, kot smo
pripravijent na zakljuéni izpit.
Na vse to gledamo z odprtimi
oémi, v dusi pa nas moti strah
zaradi nepripravljenosti. Sama
sebi Zelim veliko srede. Pa se
izkaZe, da srece ni. V meni je
samo Se strah in trepet.

Bojim se dela, ker ne znam
delati; bojim se ljudi, ki jih ne
poznam. Zivljenje pa mi na-
rekuje, da delam, da Zivim =z
ljudmi, ki jih ne poznam. V
Zivljenju pa je dobrih stvari
tako malo. Vsa sreca, da v

Zivljenju obstoja  upanje. V
Zvljenju je to prav tako kot v
Soli, ko pises matematiéno-

kontrolno ali Solsko nalogo.
Ko jo napises, jo oddas, na
koncu slisis rezultate. Nobene
naloge nimam prav. »Cuvek!«
Mogode, mogoce, imam kaks-
no polovico prav in mogoce
geometrijsko pravilno nastav-
ljeno. Mogoce bo le dve. Pa se
izkaZe, da nimas nobene prav
in dobis cvek, potem upa$, da
te $e vprasa. Ce pa dobis dvoj-
ko, se hvalis z njo, paé, mnogo
mi ni manjkalo do trojke.

Vse slabe strani vidim in se
Jith bojim, toda upam, da pri-
dejo v resnici lep3e strani
Zivljenja.

Zivis Zivljenje z oddaljenim
ciliem. Pojés v Zivljenju tono
konzerv, malo ve¢ Zalitev,
malo manj pohval. Tako dobis
popreéno tefo svojega Zvlje-
nja.

Razumem pijanega cloveka,
ki ga srecujem vsak dan,
Ceprav ga vsi obsojajo. Njego-
vo Zivljenje je obsojeno na

propad. Prisel je iz Bosne, da
zasluZi nekaj denarja zase in
za svojo druino. Nekaj let je
pridno delal. Toda mucilo ga
Je, da z njim ne Zivijo otroka
in Zena. Zato se je odlocil
poiskati  stanovanje. Nekaj
let ga je iskal zaman. To ga
Je privedlo v obup in ko sreca
na cesti otroka, ki je podoben
njegovemu sinu, ga dalj ‘asa
opazuje, potem pa se razia-
losti in zavye na kozarcek,
kolegi ga nagovarjajo, naj
popije Se enega; ko popije Se
enega, sta to Ze dva kozarcka
alkohola in tako dalje.

Skoraj sem za$la. Kdo
danes Se rad bere Zalostno
zgodbo Zivljenja?

Recimo, da se wvse dobro
kon¢a v nasem Zivljenju. Na-
redis Solo, se zaposlis, izkaze
se, da si dober delavec, s tem
dobis boljse delovno mesto.
Delas nekaj casa na tem de-
lovnem mestu, potem pa si
ustvari§ druzino, seveda sta-
novanje ni problem, saj imajo
njegout starsi hiso. Potem pri-
dejo na vrsto otroci. Zivijenje
pa lece. ..

Samo jaz se nisem rodila
pod to srecno zvezdo.

Tako si Zelim nazaj, hocem
zopet sedeti v klopi, hodem
zopet biti v druzbi sosolcev,
ne, nisem pripravljena nare-
diti usodnega koraka. Prav
tako ne, kot otrok, ki se Sele
udi hoditi, toda, ¢ée se mu
korak posreéi, poskusi naredi-
ti Se enega, ¢e koraka ne na-
redi, pade in joka.

Na mojem obrazu se uvidi
resnica, kaj bi o njej govorila.

Asima Kukavica
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OBJEKTIV JE ZABELEZIL

PRIJETNO
SNIDENJE

Tako kot vsako leto se bomo tudi letos poslovili od so-
delavcev, ki so v letu 1979 odsli v zasluZeni pokoj.

Ob slovesu smo jih pripravili skromno slovesnost, na kateri
se bodo sesli z nekaterimi sodelavci, predstavniki delovne
organizacije in druzbenopoliti¢nih organizacij.

Slovesnost bo 23. novembra s pri¢etkom ob 17. uri v gostilni
Zarja v Trbojah.

Zelimo, da se svecanosti udelezi in s svojo prisotnostjo
pripomores, da bodo v krogu prijateljev preziveli nekaj prijetnih
uric.

Predsednik sindikalne organizacije

Tako vabilo je obetalo prijetno srecanje. In res je bilo.

Skoraj vsi sodelavci, ki so se letos upokojili so prisli.
Manjkali so le tisti, ki jih je bolezen zadrzala doma. Veselih
obrazov in nasmejeni so si S enkrat stisnili roke in obudili
spomine na vsa delovna leta v nasi delovni organizaciji.

V krajsi slovesnosti je zbrane pozdravil direktor delovne or-
ganizacije Janez Bohori¢ in se jim v imenu sodelavcev zahvalil za
dolgoletno delo z besedami:

Drage sodelavke in sodelavci

Prepri¢an sem, da ste verjetno tako kot mi ponosni na
delovne uspehe, ki jih je savski kolektiv dosegel tudi z vaso
pomodjo. Malo utrujeni od vlozenih naporov in bojev, tako da se
vam bo pocitek v pokoju kar prilegel, obenem pa vam je Zal, da
ne boste veé tako kot vsa leta doslej z ramo ob rami s sodelavci
bili bitke za nadaljni napredek savskega kolektiva.

In kaj ob tem, ko se vam s skromno slovesnostjo poskusamo
zahvaliti za vas trud, obéutimo mi, ki ostajamo v kolektivu?

Predvsem obé¢utimo globoko spoStovanje in hvaleznost do
vseh vas, ki ste dolga leta svojega zivljenja in dela vtkali v razvoj
Save in jo skupaj z drugimi sodelavci, od katerih so tudi mnogi ze
v zasluZzenem pokoju, spremenili iz malega, nepomembnega gu-
marskega podjetja v eno od najmodernejsih, najvedjih in
najuspesnejsih organizacij zdruZenega dela v Sloveniji in Jugo-
slaviji, katere ime je znano in cenjeno tudi dale¢ izven nasih
meja.

V naslednjem letu bomo praznovali 60. obletnico obstoja
Save in 30. obletnico samoupravljanja v Savi, v kateri je bil
ustanovljen prvi delavski svet v Sloveniji in drugi v Jugoslaviji,
razen tega pa bomo slavili Se celo vrsto drugih jubilejev, ki
opozarjajo na to, koliko je savski kolektiv napravil tudi na drugih
podroéjih, kot so kultura, izobraZevanje, gasilstvo, itd. Ko ob tem
pogledujemo uspehe, ki jih je dozivljala Sava v zadnjih tridesetih
letih svojega razvoja, se ne moremo izogniti obéudovanju volje,
vztrajnosti, pozrtvovalnosti in iznajdljivosti savskega delavca, ki
je znal tudi v najtezjih okolis¢inah trezno, razsodno, véasih tudi
s samoodrekanjem naértovati in graditi razvoj delovne organi-
zacije.

In rezultati vseh teh naporov so impozantni, ne glede na to,
ali jih ocenjujemo skozi tehnolosko-proizvodni razvoj tovarne,
skozi reSevanje problematike druzbenega standarda, ali skozi
razvitost organizacije dela in samoupravljanja. Na vseh podroc-
jih dela in Zivljenja smo po rezultatih med prvimi. Take uspehe
lahko nek kolektiv dosega samo s skupnim delom osveséenih
delavcev.

K vsem doseZenim uspehom ste mnogo prispevali tudi vi, ki
se danes poslavljate od aktivne vloge pri nadaljnjem razvoju
Save. Zato se vam v imenu vsega savskega kolektiva iskreno
zahvaljujem za vas prispevek k temu, kar danes savski delavec,
pa tudi SirSa druzbena skupnost ima in vam zagotavljam, da
bomo z vasim minulim delom dobro gospodarili ter si, tako kot vi,
prizadevali za nadaljnji razvoj in afirmacijo Save.

Obenem pa izrazam Zeljo nas vseh, ki ostajamo v kolektivu,
da bi % nadalje spremljali na% razvoj in nas ob¢asno tudi
obiskali.

V spomin na delovne dni v Savi so jim sodelavei oddelka za
socialno varstvo in druzbeni standard izrod¢ili skromna darila.

Vesela viza Brankove harmonike, ki jo vsi prijatelji nasega
Kulturno umetniskega drustva prav dobro poznajo, je naznanila
konec uradnega dela. Se obvezno skupinsko fotografiranje za
spomin in zacel se je druzabni del. Nekateri so zaplesali, drugi so
bili bolj opazovalci, vsi pa so se veliko pogovarjali. Obujali so
spomine na vesele in tudi tezke trenutke v Savi.

; Bilo je zares prijetno in prav bi bilo, da bi se spet kmalu
srecall.

Vel
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KVIZ

Cetrtek, 22. novembra 1979,
velika dvorana Delavskega
doma v Kranju.

V pocastitev dneva repub-
like 29. novembra je mladinska
organizacija v na#i delovni or-
ganizaciji organizirala kviz.
Na njem so mladi preizkusili
znanje s podrod¢ja samouprav-
ljanja in druZbene ureditve
nase Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije.

Prijavilo se je devet ekip, ki
so zastopale vse osnovne orga-
nizacije in aktive ZSMS.
Prijavila se je tudi ekipa iz
vojagnice Stane Zagar, vendar
je zaradi zadrZanosti ¢lanov
ekipe odpovedala sodelovanje.
Mladinci, ki bi morali zasto-
pati mladinske vrste iz teh-
ni¢ne hale, pa svoj izostanek
niso opravicili.

Vse prisotne je pozdravila
predsednica mladinske organi-
zacije v nasi delovni organiza-
ciji, tovarisica Vida Londar, in
v kratkem govoru orisala zgo-
dovinsko prelomnico za jugo-
slovanske narode, ko je bila
29. novembra 1943. leta na za-
sedanju AVNOJ v Jajcu ro-
jena nova Jugoslavija.

Udelezba je bila zelo 5tevilna.

»36 LET REPUBLIKE-

Preizkusnja spretnosti je izzvala mnogo smeha

Ob koncu govora je vsem so-
delujo¢im zaZelela, da bi
dosegli ¢im boljse rezultate in
da bi svoje znanje, ki so si ga
pridobili s Studijem gradiva,
koristno uporabili v praksi.

Tekmovalci so odgovarjali
na vprasanja, ki so bila zasta-
vljena iz knjige Druzbena
ureditev  SFRJ in na temo
samoupravljanje. Ekipe so po-
kazale zadovoljivo  znanje,
vendar se je vse preveckrat
zataknilo ob vpraganjih, na
katere bi moral znati odgovo-
riti vsak mladinec kjerkoli in
ob vsakem ¢asu. Po &tirih sku-
pinah vpraganj je Zirija najvec
tock prisodila ekipi, ki je zdru-
Zevala osnovni organizaciji
KS+SPS ter SIS+FRS. Eki-
po so sestavljale naslednje
mladinke: Neva Mrak, Da-
mjana Hudovernik in Mira
Skerjanec. Drugo mesto je za-
sedla ekipa delovne organiza-
cije Sava Commerce, tretje pa
ekipa, sestavljena iz mladin-
cev, ki so zastopali osnovne
organizacije: Umetno usnje;
Tehniéne in kemicne izdelke
ter Lovski material in emba-
lazo.

Strokovna Zirija je svojo
nalogo dobro opravila in ob
koncu povedala: »Znanje je
bilo na primerni ravni. Ekipa,
ki je zasedla prvo mesto, se je
zelo dobro pripravila, do¢im je
drugouvr&fena ekipa pokazala
tudi precej znanja, katere ¢la-
ni ga bodo lahko takoj upora-
bili v praksi, saj je njihovo
pricevanje izhajalo predvsem
1z izkuSenj. (tema samouprav-
ljanje op. p.)

Za dobro razpoloZenje je po-
skrbel solo kitarist Brane
AZman, ki je zapolnjeval od-
more med temami s priljub-
ljenimi skladbicami na klasic-
ni dvanajststrunski kitari. Tu-
di tokrat je bilo na kvizu po-
skrbljeno za smeh in razvedri-
lo. V humoristi¢nem tekmo-
vanju se je trojica deklet in
fantov pomerila v napihova-
nju blazin in stepanju jajénih
beljakov. Dekleta so hitela z
napihovanjem blazin, a jim to
ni uspelo, le-te so bile preluk-
njane. Vendar je trajalo lep
¢as, da so to opazile. Prva, ki
je to opazila, je vzkliknila:
»Tale blazina je pa preluknja-
na, luknjo ima, jaz jo Ze
imam!« Preluknjana ni bila
samo njena, temved tudi bla-
zina ostalih dveh tekmovalk.

Tekmovalei in gledalci v
dvorani pa so se po koncanem
uradnem delu lahko zavrteli
ob zvokih ansambla Biseri.

Ob koncu lahko strnemo ne-
katere ugotovitve v zvezi s

-

Ekipa, ki se je izkazala z najve¢ znanja

kvizom. Kulturna komisija, e
posebej predsednica omenjene
komisije, ima veliko zaslug za
izvedbo kviza. To velja tudi za
celotno  vodstvo mladinske
organizacije. Tudi tokrat ni
glo vse po maslu, ¢eprav je bil
to eden najboljsih kvizov v
zadnjih letih. Tokrat so se
organizatorji srecevali s pro-
blemom ozvodenja dvorane.
Zaradi izredno &tevilne ude-
lezbe so bili organizatorji e
bolj ponosni na vloZeno delo,
saj so se na kvizih, priprav-
ljenih v letih 1977 in 1978, sre-
cevali s premajhno udelezbo.

Naj omenim, da so se ome-
njenega kviza udelezili tudi
predstavniki ostalih druzbeno-
politi¢nih organizacij in dru-
stev v nafl delovni organiza-
ciji, predstavniki mladinskih
organizaci) iz delovnih kolek-
tivov v kranjski ob¢ini in med
drugimi tudi predstavniki de-
lovne organizacije Iskra, ki so
ze na seminarju na Bledu za-
¢rtali nekatere skupne akcije,
Se posebej pa so poudarili po-
trebo po vedjem sodelovanju
na vseh podrocjih mladinskega
gibanja.

Velika udelezba dokazuje,
da je priSel ¢as, ko se bomo
morali pogosteje srecati na
tak&nih ali podobnih pri-
reditvah, da nas na stike v
delovni organizaciji veze Se
marsikaj!

Franc Dolhar

MLADINSKI SEMINAR

NA BLEDU

Na Bledu je bil v soboto,
10. novembra 1979, mladinski
seminar. Po govoru tovarigice
Vide Loncar so podelili to-
varifu Milodu Cabarkapi pri-
znanje Najboljs§i mladi de-
lavec v SOZD Sava.

Milo# se je zahvalil za pre-
jeto priznanje in poudaril, da
so mu k njemu pripomogli
mladinci iz osnovne organiza-
cije SZMS Konfekcija.

Za njim je spregovoril ge-
neralni direktor Save, tovaris
Janez Bohori¢, ki je orisal
trenutni gospodarski polozaj v
delovni organizaciji. V uvod-
nem delu je predvsem po-
udaril, da sta pred nami letni

in petletni plan in sprejem go-
spodarskega nadrta za leto
1980.

Tov. Bohori¢ se je nato do-
taknil devetmesec¢nega porodi-
la. Osnovna ugotovitev je, da
smo dobro gospodarili. De-
lovna organizacija je povecala
fizi¢ni obseg proizvodnje za 1,5
odstotka. Zaposlenih pa je v
devetih mesecih za 6,9 odstot-
ka manj delavcev, kar je 37 de-
lavcev.

Zaloge so se zmanj3ale za 12
odstotkov.

Poudaril je, da so se cene
surovin v letosnjem letu dvig-
nile od 15 odstotkov za na-

(Nadaljevanje na 16. strani)
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ravni kavéuk do 100 odstotkov
za nekatera mehcala in topila.
V prvih devetih mesecih ni-
mamo TOZD, ki bi izkazoval
izgubo. Predvsem se je poslab-
Sal poslovni uspeh v temeljnih
organizacijah Gumeno teh-
ni¢ni izdelki in Velopnevma-
tika.

Tovari¥ Bohori¢ je podal Se
porodilo o celotnem prihodku
in njegovi delitvi ter odgo-
varjal na vpraSanja o trenut-
nih zadevah v DO Sava.

Tovarigica Iva Mohori¢ pa
nas je seznanila s pripravami
na proslavljanje 60-letnice
Save. Prvi zametki Save se-
gajo v leto 1920, vendar je bila
uradno priznana leta 1921.

Leta 1950, natanko 7.ja-
nuarja, so delavei izvolili
delavski svet, ki je bil prvi v
Sloveniji in drugi v Jugosla-
viji.

Kmalu zatem smo imeli prvi
izobraZevalni center.

Vse te obletnice bomo sve-
¢ano obelezili 7. januarja. Pro-
slavljanje naj bi trajalo vse
leto in se koncalo s sprejemom
srednjerocnega plana in let-
nega plana v mesecu de-
cembru 1980.

V popoldanskem delu smo
pregledali akcijski program za
leto 1980 in spregovorili o
analizi zastopanosti mladih v
samoupravnih organih. Ugo-
tovili smo, da je ta zadovoljiva
samo v TOZD PP v TAP.

Seminarja se je med drugim
udelezil tudi tovarig MiloSevi¢
Mile, predstavnik Iskre, ki je
ugotovil, da imajo mladi v
Iskri enake probleme kot
vrstniki v Savi.

Seminarja so se udelezili
tudi predstavniki ostalih druz-
benopoliti¢nih organizacij na-
Se delovne organizacije.

Predsednik sindikata, Joze
Antolin, je v svojem prispevku
spregovoril o delu delegacij.
Menil je, da delegati delujejo
veliko bolj izven DO, kakor v
sami delovni organizaciji. Za-
tem nas je tovari¥ Antolin se-
znanil s programom sindikata
in povedal, da je njihova na-
loga tudi razprava in sprejem
gospodarskega nacrta za leto
1980.

Na koncu so si udelezenci
seminarja ogledali delo foto-
filmske sekcije.

Po vecerji je bil
veder s plesom.

zabavni

Zapisal
Krizaj Franc

MLADINSKA DELOVNA
AKCIJA »ISTRA 79«

Obiskali so nas

Dnevi brigadirskega Zivlje-
nja so se hitro iztekali. Mnoge
odgovorne v nasem druZbenem
in samoupravnem Zivljenju je
zanimalo, kako poteka mla-
dinska delovna akcija, kaksni
uspehi so doseZeni na trasi in v
naselju ter kako se poéutijo
brigadirji na akciji.

Med prvimi sta nas obiskala
predsednik  republiske kon-

ference ZSMS, tov. Boris Bav-
dek, in tovari¥ Mitja Ribicic.
Najbolj sta se zanimala za
udelebo na akciji in za po-
¢utje brigadirjev. V razgovoru

so sodelovali vsi predstavniki
akcije, predstavniki druZbeno-
politi¢nih organizacij krajevne
skupnosti Smarje ter d&lani
predsedstva obcinske konfe-
rence ZSMS Koper. Po raz-
govoru v naselju so se gostje
odpravili na ogled delovis¢a.
Ob koncu obiska je tovaris
Bavdek ocenil akcijo za zelo
uspefno, saj je tako udelezba
kakor tudi opravljeno delo
odraz dobre organizacije ak-
cije.

Med dolgo pri¢akovanimi
gosti so bili tudi predstavniki
ob¢inske konference ZSMS

Kranj: predsednica Alenka
Markovi¢, sekretar Jure To-
masi¢ ter d¢lanica Centra za
obveitanje in propagando to-
varif§ica Majda Knific. Bri-
gadirji in brigadirke so se
omenjenega obiska najbolj ve-
selili. Vedeli so, da bodo pri-
nesli novice z Gorenjske, ki
smo jih tako pogrefali. Pred-
stavniki so si ogledali delo na
trasi in se tu in tam med
delom pogovorili z brigadirji.
Popoldan, ko so brigadirji pri-
&li s trase, smo se pogovorili o
problemih in uspehih na ak-
ciji. Zelja vseh je bila, da bi se
vrnili domov s kar najboljsimi
rezultati. Predstavnici delovne
organizacije Merkur, ki je bila
na$ pokrovitelj, pa sta nas
obiskali na poti proti morju in
se zadrzali na kratkem po-
govoru.

Navezali smo stike
z domadini

Iz dneva v dan smo se sre-
¢evali na cesti, na sestankih,
ob tabornih ognjih in na de-
lovis¢u. Mnogi med njimi, %e
posebej starejsi obc¢ani, so se
vedno radi pogovarjali z nami
o tej ali oni stvari. Delovisce
oziroma trasa vodovoda je po-
tekala po vasi, tako da so
mimoido¢i lahko ves ¢as opa-
zovali, koliko je narejenega.
Preseneceni nad opravljenim
delom nam je skoraj vsak
izrekel vzpodbudno besedo.
Spominjam se pogovora s
staro Zenico, ki je dejala:
»Trda je nafa zemlja. Petin-
sedemdeset let jo prekopavam
v vinogradu ob vroc¢em soncu.

Sk

DozZivela sem veliko lepih in
strafnih trenutkov tu gori.
Spominjam se, ko je zasvetila
Zarnica v hi% in ko smo asfal-
tirali cesto. Moja velika zelja
Je bila Se, da zasligim kapljanje
vode iz vodovodne cevi. Ce vas
ne bi bilo, ne bi nikoli imeli
zdrave pitne vode. Tudi da-
nasnja moderna mehanizacija
ni kos istrskemu laporju.
Pridne roke fantov in deklet
pa s pomoc¢jo kompresorja res
vse zmorejo. Hvala vam, da
ste deltek svojih poéitnic pre-
#ivljali tu v Smarjah. Spomin
na vas bo ostal. Kilometri vo-
dovodnih cevi, ki so poloZeni
tu, me bodo spominjali na vas.
Vedno, ko bom odprla vodo-
vodno pipo, se bom spomnila
na vas.«

V  blizini naselja je sta-
novala tudi mama Bevkova.
(Tako smo jo klicali brigadirji,
ki smo jo spoznali na akeiji
leta 1978.) Zaradi malo proste-
ga ¢asa smo se le bolj poredko
oglasili pri njej. Posebno radi
so jo obiskali brigadirji iz
Pionirske brigade. Mama Bev-
kova (prva Zena pisatelja
Franceta Bevka) jim je zelo
rada pripovedovala, kako je
prezivela NOB. V pogovor se
je vkljuéila tudi héerka, ki je
dolgo ¢asa poucevala na
osnovni Soli v Smarjah. Ce-
prav je bilo malo éasa, smo
veliko popoldnevov preziveli
skupaj. Mama Bevkova nam
Je ob neki priloZnosti zaupala,
da je tudi ona brigadirka.
Rekla je: »Vstanem, ko za-
sli¥im pesem Hej, haj brigade!
Delam dopoldne, pa ¢etudi
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samo opazujem fante in dekle-
ta, kako hitijo polagati in za-
sipavati cevi v kanalu. Zvecer,
ko spuifate zastavo in pojete
himno, sem pa tudi prisotna.«
Predno smo se poslovili, smo v
dogovoru s Pionirsko brigado
mami Bevkovi podarili spo-
minsko darilo. Mladinska de-
lovna akcija »Istra 80« ne bo
imela ve¢ naselja v Smarjah in
se ne bomo ve¢ videli. Stisk
roke, solze v oc¢esih matere, ki
nas je imela rada kakor svoje
sinove in hdere, beseda slo-
vesa.

Akcija se zakljucuje

Zulji na rokah se pocasi
celijo. Zanje skrbijo nage bri-
gadirke, ki so zadolZene za
prvo pomoé¢. Do resnih po-
skodb na delovii¢u ni prislo.
Zulji so bili najve¢ja nadloga
vseh brigadirjev in brigadirk.
Nekateri me spraiujejo, zakaj
ni¢ ne pisem o brigadirkah.
Zakaj? Ze dolgo je med nami
znan rek, da se dobro blago
samo hvali.

Akcija ne bi bila akcija, ce
ne bi bilo na njej nekaj &tiri-
noznih prijateljev. Pionircki so
se ob prostem casu prav radi
poigrali s psom, ki so mu dali
ime Istra, le-ta pa je imel za
prijatelja muco. Pionirc¢ki so
se poigrali z mucko, mladinci
pa z...(lopato in krampom).

Odhod

Tako. Minili so trije tedni
brigadirskega zivljenja v
Smarjah. Ko odhajamo, si

skugamo vtisniti v spomin &Se
zadnje trenutke. TezZko
je. Ceprav smo
nekaj

nam
tu preziveli

tudi tezkih trenutkov,

nam je vendarle Zal. Hudo ti
je. ko zadnji¢ pogledas v oéi
prijatelja, ki si ga videval vsak
dan. Spomni se pesmi, ki si jih
pel prve dni bivanja: »Smar-
jam bomo pomagali vodovod
zgraditi .. .« in nato vsak dan:
»Kjer so bila modévirja, so se-
daj kanali, Titovi kanali.. .«.
Z zanosom smo peli te pesmi.
Sre¢ni smo, da tudi mi nekaj
pomenimo, da ne delamo le
zase, ampak za c¢loveka, ljudi,
ki so jim potrebna nasa dela.
In sedaj, ko pogledamo nazaj,
na vso to verigo nasih del,
spoznamo, da smo pravzaprav
veliko naredili, skoraj vec¢ kot
smo pricakovali.

Brigadirsko zivljenje! Kako
smo se navezali nanj. Najavili
smo se, in sedaj, ko smo te
spoznali — kaj nam preosta-
ne? To, da obujamo spomine,
ki ne bodo nikoli izbrisani?
Tudi to. Vendar trenutke bri-
gadirskega zivljenja lahko se
veckrat doZivimo. Vsako leto
na MDA! Vseeno pa ostanejo
nekateri nepozabni trenutki.

Zato brigadir zapoj pesem,
ki bo odmevala dale¢, do sle-
hernega koticka domovine.
Zapoj pesem o delu, ponosu,
dol?nosti brigadirja, da jo
bodo slisali vsi. Vsi, ki v nas
mlade zaupajo in vidijo v nas
lep&o prihodnost!

Zastave plapolajo kot bi se
hotele strgati z droga in po-
leteti, ter pozdraviti celo Jugo-
slavijo.

Ker zastave ne morejo po-
leteti, pozdravljam vse mlade
delovne ljudi in jim Zelim, da
bi spoznali lepote mladinske
delovne akcije.

Franci Dolhar

—

ISKRA

SODELOVANJE ZSMS SAVA
Z MLADINSKO
ORGANIZACIJO

V DELOVNI ORGANIZAGHJI

J/

Franci Dolhar

Minil je mesec dni od za-
kljucka seminarja, ki ga je
pripravila mladinska organi-
zacija v nasi delovni organi-
zaciji.

Na tem seminarju so bili
prisotni tudi predstavniki mla-
dinske organizacije v Iskri.
Delovni organizaciji Iskra in
Sava zdruzujeta v svojih
osnovnih  organizacijah  in
aktivih priblizno pet tiso¢ mla-
dih. O sodelovanju med delov-
nima organizacijama na po-
drodju mladinskega gibanja
sem se pogovarjal s sekretar-
jem ZSMS sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela Iskra,
tov. Miletom MiloSevicem.

»Na delovnem seminarju na
Bledu, kjer smo bili prisotni
tudi predstavniki mladinske
organizacije iz delovne orga-
nizacije Iskra, smo se z vod-
stvom mladinske organizacije
v va$i delovni organizaciji
dogovorili o sodelovanju na
politi¢cnem,  kulturnem in
gportnem podrod¢ju. Izdelati
bomo morali poslovnik o so-
delovanju, iz katerega bo raz-
vidno, na katerih podro¢jih in
ob katerem ¢asu bo potekalo
sodelovanje. Dogovorili smo se
ze o nekaterih konkretnih
akcijah. Da bi na8i in va& mla-
dinci spoznali, kaj in kako se
v nagih tovarnah dela, smo se
odlo¢ili, da si bo vedja skupina
iz obeh delovnih organizacij
ogledala proizvodne prostore

in se pomudila tudi na
kratkem razgovoru s predstav-
niki mladinske organizacije.
Razviti bomo morali sodelova-
nje med posameznimi osnovni-
mi organizacijami, organizirati
skupna delovna posvetovanja,
%e posebej pa se moramo pove-
zati na podrodju priprav in

izvedb  prostovoljnega mla-
dinskega dela.

Delovna organizacija Iskra
namerava prevzeti pokrovi-

teljstvo nad lokalno mladin-

sko delovno akcijo »KRVA-
VEC 80«. Dogovarjali smo
se, da bi pripravili skupno

mladinsko delovno brigado, ki
bi nas zastopala na lokalnih
republigkih in zveznih mladin-
skih delovnih akcijah v pri-
hodnjih letih.

Takoj po vrnitvi s seminarja
na Bledu smo se o tak#nem
sodelovanju  pogovarjali z
mladinci in mladinkami v nasi
delovni organizaciji. Mnenja
so0, da je zadnji ¢as, da zadne-
mo sodelovati, saj nas veze
veliko stvari, lokacijsko pa
smo iz dneva v dan bliZje.
Mladi so pripravljeni sodelo-
vati v skupnih akcijah, Se
posebej pa so pripravljeni po-
magati v trenutkih, ko se bo tu
ali tam kaj zataknilo. Mladin-
ski organizaciji v vasi in nasi
delovni organizaciji delujeta
izredno dobro, razlika je le v
organiziranosti mladinske
organizacije. V okviru osnov-
nih organizacij pri nas deluje
cela vrsta komisij, pri vas pa
so komisije organizirane v
sklopu sveta konference. Pred-
lagali smo, da bi tudi v vas
mladinski organizaciji napra-
vili manj%  organizacijske
spremembe, saj so nase izkus-
nje pokazale, da je ta sistem
organiziranosti %e najboljsi.

Mladinska organizacija na
ravni sestavljene organizacije
zdruZenega dela Iskra priprav-
lja v mesecu januarju ali fe-
bruarju prihodnjega leta de-
lovni seminar v Porecéu, na
katerem naj bi bili prisotni
tudi predstavniki vage mla-
dinske organizacije, do takrat
pa naj bi izdelali poslovnik o
sodelovanju.«

Franci Dolhar
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1Z NASIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

ZAKAJ TAKO

ZAKAJ MLADINSKA ORGANIZACIJA
V DELOVNI ORGANIZACIJI TOTRA
NE DELUJE TAKO, KAKOR Bl MORALA?

Ob nedavnem obisku v Ke-
mic¢ni tovarni Moste smo obi-
skali tudi delovno organizacijo
Totra. Zanimalo nas je, kako
deluje mladinska organizacija.
s kak&nimi problemi se srecu-
jejo in kakgne nadrte imajo
mladi za naslednje leto.

V razgovoru so sodelovali:
predsednik osnovne organiza-
cije  ZSMS, Jernej Dovjak,
sekretarka mladinske organi-
zacije Branka Groselj, ter
predsednik sindikalne konfe-
rence v delovni organizaciji
Totra, tovari& Alojz Ilar.

»Tovarit  Jernej Dovjak,
koliko mladih je zaposlenih v
va&i delovni organizaciji in
kako ste organizirani v okviru
mladinske organizacije?«

Delovna organizacija Totra
je majhen kolektiv, ki zapo-
sluje priblizno tristo delavcev,
od tega je okoli Sestdeset mla-
dih, ki smo organizirani v eno
osnovno organizacijo ZSMS.
Ustanovljene imamo vse ko-
misije, ki pa sploh niso zaZi-
vele. Rad bi povedal, da so
komisije samo na papirju v
nobeni pa se ni¢ ne dogaja.
Bilo bi vseeno, ¢e jih ne bi
imeli!

»Kaksne uspehe ste dosegli
v mladinski organizaciji, odkar
ste prevzeli mesto predsed-
nika?«

Zacetki so bili dokaj uspesni,
potem pa je delo mladinske
organizacije pocasi zamiralo.
Tu in tam nas je pritegnila k
tesnejfemu sodelovanju kaks-
na delovna akcija, nogometna
tekma ali druga Sportna pri-

reditev. Celotno delo v mla-
dinski organizaciji sloni na
desetih ¢lanih, ki pa imajo

poleg dela v mladinski orga-
nizaciji Se kopico drugih za-
dolzitev. Velik problem v nasi
osnovni organizaciji je neza-
interesiranost mladih za delo
na vseh podrod¢jih mladinskega
delovanja. Sestanki osnovne
organizacije so porazni, saj
sem najveckrat na sestanku
sam, ali pa se le tega udelezijo
trije ali Stirje mladinci. Razu-
mem, da nekateri delajo v treh
izmenah, da morajo porodene
matere domov kuhat kosilo ali
pa imajo druge obveznosti,
toda nesklepénost na sestan-
kih se ponavlja. Lahko recem,
da sem kot predsednik osnov-
ne organizacije poskufal nare-
diti vse, da bi dvignil mla-
dinsko zavest, vendar uspeha
ni in ni, tako da sem ze obupal.

»TovariSica Branka, vi ste
sekretarka osnovne organiza-
cije ZSMS. Ali ste Ze razmis-
ljala o tem problemu, ki ga je
podal tovari# Jernej in kje
vidite izhod iz tezav?«

Mnogo sem Ze premisljevala
o tem in se pogovarjala tudi z
ostalimi odgovornimi o situa-

Jernej Donk

Branka Groselj

Alojz Ilar

ciji, v kateri se nahaja mla-
dinska organizacija v nasi
delovni organizaciji. Problem
je predvsem v nezainteresira-
nosti mladih, ki imajo zelo
neprimeren odnos do mladin-
ske organizacije, Se posebej do
samega vodstva. Naj navedem
primer. Ko smo v letognjem
letu odtegovali pri osebnih
dohodkih mladinsko c¢lanari-
no, ki je znasala dvajset novih
dinarjev, so nekateri mladinci
zahtevali, da se jim ta znesek

vrne, ker da ne bodo placali
¢lanarine. Ta primer nam pove
vse! TeZave. v katere smo
za8li, bomo morali reSevati
skupno z ostalimi druzbeno-
politicnimi organizacijami v
na&i  delovni  organizaciji.
Nekaj »krivde« za nastalo si-
tuacijo pa imajo tudi nadi
vodilni. ki véasih  posvetijo
mladim premalo pozornosti. V
letofnjem letu smo se pogo-
varjali, kdo bi fel na mladin-
ske delovne akcije, pa se je
takoj porodilo vprasanje: »Kaj
pa proizvodnja?« Kljub temu.
da se je javilo nekaj mladin-
cev, ki bi radi od&li na mladin-
ske delovne akcije. se le-ti za-
radi navedenega vzroka niso
mogli udeleziti. Srecujemo se
tudi z denarnimi tezavami, ki
pa so danes % tako potrebne
za dobro delovanje neke druiz-
benopoliticne organizacije. V
preteklosti je bila udelezba na
seminarju za nas precejien
problem, %e posebej, ¢e je ta
trajal dva dni. Najprej se je
zataknilo pri odobritivi izred-
noplacanega dopusta, potem
pa fe pri placilu strogkov, ki so
ob tem nastali. Vzrokov za
nedelavnost je veliko, navedla
sem le najbolj perece.

»Sligali  smo predstavnike
mladinske organizacije. Tov.
Ilar, vi ste predstavnik sindi-
kalne organizacije. Ali ste Ze
razmisljali kako bi pomagali
vodstvu mladinske organiza-

cije, da bi se izkopalo iz te-
7av?e

V okviru sindikalne organi-
zacije v nasi delovni organiza-
ciji smo se Ze na nedavnem
sestanku pogovarjali o nede-
lavnosti mladinske organiza-
cije. Na to so nas opozorili
tudi z ob¢inskega sindikalnega
sveta, ravno tako sem se Ze o
tej problematiki pogovarjal z
direktorico kadrovske sluzbe,
tovarigico Segilovo. Pogoje za
delovanje mladinska organi-
zacija ima! Predsednik. tovaris
Dovjak., mi je ob nedavnem
razgovoru dejal, da je obupal
in da ne vidi izhoda iz tezav.
Sindikalni  delavei  priprav-
ljamo posvet, vseh druzbeno-
politiécnih organizacij v na&i
delovni organizaciji, na kate-
rem bomo obravnavali tudi
»nedelavnost« mladinske orga-
nizacije. Poskufali bomo na-
praviti vse. da bo mladinska
organizacija v na& delovni
organizaciji zopet zaZivela.«

Slisali smo prece] naspro-
tujo¢ih si mnenj o tem, zakaj
mladinska organizacija ne de-
luje tako. kot bi morala. Upaj-
mo, da se je obljubljeni sesta-
nek vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij v tem ¢&asu Ze
konéal. kaj so sklenili, pa
bomo objavili tudi v nasem
glasilu. Komisija za informi-
ranje bo imela precej gradiva
za objavo in se ne bo mogla
izgovarjati. da nimajo o ¢em
pisati. Franci Dolhar

PREDAVANJE

PREDAVANJE UGLEDNEGA STROKOVNJAKA
S PODROCJA INDUSTRIJSKE LASTNINE

Po sklepu odbora za pospesevanje inovacijske dejavnosti
smo 22. 11. 1979 organizirali predavanje z naslovom Ino-
vacijska dejavnost — industrijska lastnina.

Predaval je prof. dr. Stojan Pretnar, profesor pravne

fakultete.

Predavanje je bilo namenjeno vodjem tozdov in delovnih

enot, direktorjem

sektorjev,

predsednikom delavskih

svetov, predstavnikom sindikata in druzbenopolitiénih or-
ganizacij, predstavnikom Splosnega sektorja, Finanéno
ra¢unovodskega centra jn Razvojno tehnoloskega insti-
tuta, skratka vsem, ki sodelujejo pri resevanju inovacijske

problematike.

Glede na aktualno temo smo pri¢akovali velik odziv, zato
smo organizirali predavanje v sejni dvorani Skups$éine

obéine Kranj.

Zal pa je bila udelezba silno skromna.

Sasa
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AJDNA OZIVLJA

S pustico oznaéeno arheolosdko najdisée Ajdna. V ospredju

sv.Martin v Zirovnici, je z bliznjo okolico tudi pomembno

arheolosko najdisée.

Leta 1976 je Gorenjski
muzej iz Kranja pod vodstvom
arheologa Andreja Valica za-
¢el z eno svojith najvecjih ar-
heologkih akcij. Zacel je raz-
iskovati Ajdno nad Potoki v
jesenigki obd¢ini, ki so jo v
preteklosti vec¢krat omenjali
pisatelji. med njimi tudi J.V.
Valvazor, pa tudi med doma-
¢ini se &irijo razne zgodbe,
pesmi in govorice o tem osam-
ljenem vriacu. Vse govorice in
napisano govore o nekaksnem
mestu, ki naj bi bilo na tem vr-
Sacu ter o tem, da so na njem
zivele ajdovske deklice. Arhe-
ologe so vsa ta pripovedovanja
zanimala, pa tudi Valvazorju
velja prisluhniti, saj je bil pri
zapisovanju zelo natancen, Ce-
prav tudi malce vraZeveren.

Od leta 1976 do letos, ko so
izkopavanja trajala ves sep-
tember in oktober, je bil
popolnoma odkopan samo en
objekt, katerih pa se po obliki
terena da ugotoviti petindvaj-
set. Gre za izredno dobro ohra-
njeno cerkev, grajeno pod vpli-
vom oglejske arhitekture, ki je
takrat vplivala na nase kraje.
(Oglej je bilo poznoanti¢no
mesto ob jadranski obali ne-
dale¢ od Trsta, iz katerega se
je v nase kraje &iril cerkveni
vpliv.) Po tej arhitekturi se da

Deli skrinjice za relikvije
1.1. del kosti roke

nedvomno ugotoviti, da je bilo
naselje zgrajeno v cetrtem ali
petem stoletju, najbolj ver-
jetno v ¢asu prvega preselit-
venega vala. Kot je znano, so
plemena, ki so Zivela na
vzhodu, iskala nove Zivljen -
ske prostore. Privladil jih je
bogat rimski imperij, ki je bil
takrat zaradi stoletnih no-
tranjih trenj in propadanja su-
zenjstva Ze v popolnem raz-
sulu. Ta plemena., Goti, Lan-
gobardi in Huni, so bila po
svojem nacinu vojskovanja na
svojih urnih konjih izredno gi-
bljiva, dobro oborozena in so
bila strah in trepet prebi-
valcem nagih krajev. To so bili
romanizirani Iliri in Kelti,
Rimljani in staroselci, ki so se
v strahu pred njimi zatekali na
tezko dostopne kraje, kjer so
se utrjevali in branili pred na-
padalci. NajemnisSke vojske
rimske oblasti ter velika ve-
¢ina Rimljanov se je namred v
nevarnosti pred Langobardi,
Huni in Goti umaknila globje

v rimsko drzavo, tukajsnje
prebivalce pa so pustih na
milost in nemilost novim

osvajalcem.

Vrnimo se nazaj k Ajdni.
Napisali smo, da je popolnoma
odkopan samo en objekt od
petindvajsetih. To je za arhe-

2.2. rocica za pokrov skrinjice

3.4. kljuéavnica skrinjice s prve in zadnje strani

oloske razmere ¢udovito ohra-
njena fkofovska cerkev, velika
priblizno 12 x 13m. V vsej
dolzini je zid =zelo dobro
ohranjen, saj na posameznih
mestih sega tudi en meter in
pol v vigino. Cerkev je po-
stavljena v smeri vzhod-za-
hod. Ce gledamo z zahoda pro-
ti  vzhodu, potem gledamo
skozi ladjo (prostor za ver-
nike) proti prezbiteriju. To je
prostor, kjer je skof skupaj z
duhovniki opravljal svoje ob-
rede. V tem delu cerkve je lepo
ohranjen Skofovski sedez z du-
hovnigkimi klopmi. Pred se-
deZem je oltar z oltarno luk-

‘njo za shranjevanje relikvij.

Ostanki relikvij so bili najdeni
v rusevini ob oltarju. Na levi
strani zgradbe sta bila od-
kopana se dva precej velika
prostora. Namen prvega ob
prezbiteriju se ne da razloziti,
za drugega pa se da ugotoviti,
da je bil nekaksno preddverje
ob vhodu v cerkev. V njem pa
so bili najdeni tudi ostanki kr-
stilnice. Vsa zgradba je bila iz
notranje strani ometana, ta
omet pa obarvan z dosedaj
znanimi Sestimi barvami. Vse-
bina slikarije trenutno &e ni
znana, po vec¢jih kosih bar-
vanega ometa pa se bo to ver-
jetno dalo ugotoviti.

Zenimivo je tudi to, da so
bili letos odkriti tudi trije gro-
bovi, dva v prostorih cerkve,
eden, ki pa %e ni raziskan pa ob
zunanji strani zahodnega zidu.
Eden izmed grobov znotraj
zidu je otrofki brez pridevkov,
drug: grob pa je zelo zanimiv,
saj jo bil postavljen to¢no na
sredi cerkve. V njem so nasdli
lep zlat prstan z obsenénimi
obrocki (nosili so jih na glavi

ob sencah) in razbite loncene
posode.

Samo dejstvo, da so ljudi v
naselju zakopavali, nam pove,
da naselje kot tako ni bilo
samo pribezaliiée v ¢asu ne-
varnosti, temve¢ da je tudi
Zivelo,

24. ostanki noza

25. primer steklenega
rimskega kozaréka
iz kvalitetnega stekla

V teh nekaj vrsticah se ves
pomen arheolofkega najdiica
v Ajdni ne da opisati. S svojo
enkratnostjo bo Se dolgo za-
poslovalo arheologe.

Razveseljivo je, da so bili
letos Ze zelo pogosti obiski raz-
nih Sol, organizacij in posa-
meznikov, ki jih ta stvar za-
nima. Brez dvoma bodo morali
strokovnjaki odgovoriti % na
vrsto vprasanj v zvezi z Ajdno,
ki se bo, po mojem mnenju,
lahko v nekaj letih razvila v
zelo zanimivo turisti¢no tocko.
Poglavje zase pa je zas¢ita od-
kopanih objektov. in primerna
predstavitev najdisca javn%sti.

DE/A

Tipiéna poznoantiéna posoda z valovnicami

( PESEM VSAKDANJOSTI

ki se nikoli ne ustauvi.

Vidim sto obrazov,

Razdana na vse strani

Sele sedaj ugotovim,
kot sem jo nosila véeraj.

Cesta se prazni,

H odim po ploéniku in srecujem mnoZico ljudi.
Mimo mene Sviga gruca plocevine,

Slisi se samo $kripanje zavor in hropenje avtomobilou.

brez potez, brez nasmehov,
sto obrazov, sto resnic verjetnih.

stopam po poti brez povratka.
“utim, da me je vedno many,
da vsaka no¢ odnasa s seboj del mojega telesa.
Visako jutro v zrealu vidim to resnico.
Zdi se mi, da stojim ob cesti,
in gledam tja na mojo senco,
¢ez katero neusmiljeno hodijo ljudje.

da nosim v sebi Se vecjo praznino,
Pocasi se odpravim proti avtobusni postaji.

nebo se polni z zvezdami.
@ Zdaj bo mesto prazno in tiho.

Tatjana Pire J




HUMORESKA

0D UST...

D0 UST

Direktor
torju:

Jutri, ob devetih zjutraj, bo
son¢ni mrk, ¢esar prav gotovo
ne vidimo vsak dan. Zato po-
skrbite, da se bo vse osebje v
civilnih  oblekah zbralo na
dvoris¢u. Med opazovanjem
tega redkega dogodka bom jaz
osebno dajal vsa potrebna po-
jasnila. Ce pa bo dezevalo, ne
bomo kaj prida videli. V tem
primeru naj gre osebje v obed-
nico.

tehnicnemu direk-

Tehni¢ni  direktor obrato-
vodji:

Po nalogu direktorja bo jut—
ri ob devetih zjutraj sonéni
mrk. Ce bo dezevalo, ga v civil-

nih oblekah ne bomo dobro vi-

meru bomo son¢éni mrk izvedli

v jedilnici. Tore) nekaj, cesar

ne vidimo vsak dan.
Obratovodja poslovodji:

Po nalogu direktorja bo jut-
ri ob devetih zjutraj v civilnih
oblekah izveden sonéni mrk v
obednici.. Direktor bo odredil.
¢e naj dezuje ali ne. Torej ne-
kaj, ¢esar ne vidimo vsak dan.

Poslovodja preddelaveu:
Ce bo jutri v obednici deze-

valo — torej nekaj, ¢esar ne
vidimo vsak dan — bho ob de-
vetih naf direktor v civilni

obleki mrknil.

Preddelavec kolegom:

Jutri ob devetih naj bi nas
direktor mrknil. Skoda, da kaj

deli na dvoris¢u. V tem pri- takega ne vidimo vsak dan.

29. november. Prvi¢ sta &la Ona: »Pa kaksna stegna'
skupaj za ve¢ dni. V hribe. Enasama miSica jih je!«
Ona hodi za njim in pravi: Tare: sVt Laliais At
»Joj, Tone, kaksna &iroka ra- I SAAS L VERLEE SR

mena imas! «

Tone: »Seveda, ves, v vojski
sem nosil mitraljez, pa nahrbt-
nik ... In potem paé¢ dobig mi-
Sice.«

hodili na marge.«

Zvecer, ko Tone zleze k njej
v posteljo: »Tone, a lulali ste
pa v vojski bolj malo. ne?«

TICI

Petleten fantek je prigel na
Dolenjsko na obisk k teti.
Vprasal jo je. zakaj nima ni¢
otrok.

Teta: »Ves,
ni prinesla!«
Necak: »In zakaj si nisi iz-

Storklja mi jih

brala kaksnega drugega tica?«

RAZLIKA
Nadebudni  sinko  vprasa Sin: »Vem, ti ima& 45, mami-
oc¢ka: »Kaksna je razlika med ca pa 38.«
4 P n ¥ 2
moskim in Zensko?« Oc¢ka: »No vidig, med noga-

Oc¢ka: »Ali ves, kolikino Ste-
vilko noge imam jaz in koliks-
no mamica?«

mi je razlika.«

OB KAVNI KRIZI

Po pregledu rece zdravnik
pacientu: »Imate preved¢ slad-
korja . . .«

Pacient: »Odli¢no, tovaris
zdravnik. Poglejte bolj natan-
¢no, prosim, morda imam tudi
kaj kave!«

LOGICNO

Moj Sef ima pa skop besedni
zaklad.

Ja, kako to misliz Pepe?

Zadnji¢ me je poklical in re-
kel: Tovari& Pepe, ko vidim

PO MONTERJU

vag ucdinek, ostanem brez
besed.

KOSILO
Kaj bom dobila, ¢e bom

vsak dan skuhala tako kosilo
kot danes?
Pokojnino za menoj.

NIMAMU ﬁASA

»(“,as
naglico!«
toZujemo.

mineva 7 neizmerno
se mnogokrat pri-
Toda kljub tarna-
nju smo v tej naglici vedno
tudi sami udelezeni. Tisto, kar
se nam je zdelo S véeraj ne-
dosegljivo — dale¢ pred nami.
je danes 7ze mimo nas. V tej
stalni tekmi s ¢asom je dan,
mesec, leto le trenutek. Kar
nas je vderaj Se pestilo in nam
delalo nereéljive probleme, je
danes regeno in ze pozabljeno.
Da, pozabljeno! Prav to pa je

gotovo  preveckrat rezultat
tekme s ¢asom: izguba in po-
raz!

7Zdi se, kot da bi hlln vieraj,
ko smo prigli skupaj in spet
sedli v Solske klopi. Nekateri
mlaj&i — drugi starejsi. toda
vsi z enim ciljem (vsaj na
videz), da si »pridobimo zna-
nje«. Seveda pa smo si Zeleli,
da bi &li ¢im prej mimo nas
tisti dve leti. Enaki problemi
so nas zblizevali, druzili in nas
zdruzili (vsaj na videz). Bili
smo pravi pravcati Solarcki.
Uc¢ilih smo se. drug drugemu
nagajali in pomagali. delali
izpite na »komando«. hrez
izjeme. Izgledali smo kot
najstniki, kadar prizgejo svojo
prvo cigareto, ko smo brez
vednosti predsednika razredne
skupnosti, »&pricalic.

Kon¢no smo po mnogih pre-
zivetih popoldnevih kletnega
ucenja  docakali  trenutek
GAUDEAMUS IGITUR.

»Tore] veselimo se..
smo delovodje!«

Vsak zase je dosegel, kar je
zelel, najve¢ pa smo vsi dosegli
za vse. Da, vsi za vse.

Toda minilo je leto, minil je
tisti deléek vecnosti, pa je Ze
spet zmagal ¢as nad ¢lovekom.
Tako hitro je bilo naokoli. Ja.
ali je res Ze obletnica?

»Dobimo se vsako letol« —
smo se domenili. Toda, kako

. sa)

naj gremo? Prav radi bi &l
ampak saj nimamo ¢asa. Prav-
zaprav pa je to 7e dale¢ za
nami. to je bilo. [zgovor. Priglo
nas je samo polovica, polovica
razposajencev. Mogoce pa nas
je to leto ])()th!d[u prevec
zresnilo. Mogoce? Zaupane so
nam bolj odgovorne naloge in
sedaj ne sodimo ve¢ skupaj? —
Upajmo, da je to samo na
videz! Rudi Zevnik

ZAHVALE

Ob izgubi moje mame
se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem Avtozraénic za po-
darjeno cvetje, izreteno
sozalje ter denarno po-
modé.

Zvone Kosnjek

Sodelavcem vzdrze-
vanja in sindikalnim de-
lavcem se zahvaljujem
za izrazeno sozalje in
podarjene vence ob
smrti mojega oceta Pav-
la Rozmana.

Bojan Rozman

Ob smrti najinega oce-
ta CIRILA TROBEC se
iskreno zahvaljujeva
svojim sodelavkam in
sodelaveem iz tajnistva
TAP in Velopnevmatike
za darovano cvetje, iz-
razeno sozalje in sprem-
stvo na njegovi zadnji
poti.«

Marija Oblak
Francka Drinovec

savaBurans

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemiénih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja Stiri-
najstdnevno, glavna in
odgovorna urednica Vera
Drasak, tehni¢ni ured-
nik Lado Mraz, foto-

grafije Ivan Draskic¢. Nas-

lov urednitva: Kranj,
Skofjeloéka 6, telefon
25-461, interno 482 ali

282. Tisk TK Gorenjski
tisk Kranj

Glasilo je oprosceno te-
meljnegadavkanapodlagi
mnenja republiskega se-
kretariata za prosveto in
kulturoSRS(5t.421-1 72)
z dne 27. marca 1973.




