Po¥inina pladana v gotovini

Dopizi morajo biti frankirani,
podpisait  in  opremilicni s
Stampiljko doti¢. organizacije

Casopis prejemajo le Elani
strok. organizacij. ki so pri-
kliu¢ene Strok. komisiii za
Slovenijo, in sicer brezplacno

Leto XXVil

DELAVEC

STROKOVNI ECASOPIS

V Ljubljani, dne 25. Julija 1940

.V organizaciji je moé,
kolilor mo¢i — toliko pravice

— lIzhaja 25 v mesecu —

Uredpistvo in
Ljubljara. poStn

uprava:
predal 290

Cekovni rafun Stev. 13.562
§t, 3478
Rokopisi se me vratajo,

Stev. 7

Telefon interurban

V pritakovaniu. ..

Dobo velikih dogodkov imamo.

Tako smo razumeli svojo nalogo, ko
simo  ugotavljali - svoi  konkretni pro-
gram. Rekli smo: konkretne in zgodo-
vinske naloge se izpopolnjujejo, Rekli
simo: politicna demokracija s¢ mora
dopolniti z gospodarsko demokracijo
ter razviti v kulturno demokracijo, Re-
kli smo: sile protivnika napredka tre-
nutno rasejo, treba je zbrati vse, kar
se jim more postaviti po robu.

Torej program za daljSo dobo. _

Zavestno smo odklanjali nagle uspe-
he. Odklanjali smo tudi vse moznosti
zanje, Zaradi tega smo pa stalno na-
eglasali eno potrebo: vse akcije je tre-
ba voditi organizirano. Pripovedovali
smo, da ni treba razbijati okvirje, v
katerilh se zbirajo sile napredka ter z
enotnimi napori  dosezajo svoje cilje.

Munogi nas niso umeli.

Ali povedali smo to jasno.
Danes je trenutek, da
nekaterim problemom v oCi.
Stari red se rusi. Mi ne maramo biti
zakopani v njegovili rusevinah, Pozna-
mo svojo moc in svoje sposobnosti.

Poznamo tudi mo¢ nasprotnika.

Ob ¢asu, ko se postavljajo veliki pro-
blemi, v trenutku velikih izprememb na
svetu, ostajamo mi dosledni. Zahteva-
mo, da se izpremembe vrie dalje. Zah-
tevamo, da se izpreminjajo v gospo-
darske. Zakaj vse postranosti je treba
zavrniti.  Absolutizem  kapitalistov v
podjetin je treba likvidirati. Znotraj, v
podietiu, morajo priti do besede oni,
ki tam naineposrednje delajo. To so
delavei in delavke, to je tehniéno oseb-
je podjetia, to so dejanski nosilci go-
spodarskega zZivljenja.

Oni nimajo skupnih interesov. In za-
radi tegn so besede o suverenosti ljud-
skih interesov, ki naj bi zedinile vse
sile, prazne,

Potrebno je, da se skine danaSnija
swospodarska krinka, da se izvrsi veli-
ko preciséenje, kakor je to storila svo-
iecasno politika.

To je misiia delavskega razreda,

V naipopolineisi svobodi se ta more
izvrsiti, Celemu razredun se mora dati
nedotakljiva svoboda  organiziranja,

pogledamo

Za-|svoboda akcije, svoboda
radi tega morajo izostati velike besede. [izpovedi

misljenja in

tehh misli. Nikakrsen celicni
okvir, nikakrsno druzabno darilce ne
more nadomestiti pravilno  funkcioni-

ranje svobodnih strokovnili organizacij.

Cas bezi. Prekasno je 7e, da bi se
izvrSile  Dbistvene  izpremembe, ki bi
stvarno resile obstojeci red. Do formi-
ranja novega velikega kapitala se ne
more priti, za to so potrebna desetletia.
In med nami gospodari 24 rodbin g ce-
lim finan¢nim kapitalom potom Narod-
ne banke. Oni kontroliraio cele indu-
strije. Oni so vzeli hipoteko na vse na-

¢ vospodarstvo in politiko drzave.

Naivno je mmnenje, da se gospodar-
ska sila rusi z navadnimi  administra-
tivnimi ukrepi. Zlom je neizbezen, zloin
le tedaj, kadar so mocni tudi zagovor-
niki teh ukrepov.

Delavski razred je edina sila. In na-
IHCStU vsega (Irllf.,’,'l:,'-{'ll ZLIII[U\-’E[ llllHL‘S
ona gospodarsko demokracijo kot iz-
hod iz situacije, v kateri Zivimo.

Brez nje ni izhoda.

In ker se izhod mora naijti, ker ni
Casa, da bi sc sile pregrupirale, so kon-
kretne naloge ve¢ kot jasne.

P. u s.

Vaien in resen problem Je reforma
socialnega zavarovanja

O reformi socialnega  zavarovanja
smo  razpravljali mi in razpravljajo
drugi. Problem jc resen in vazen in e
s¢ nameravajo izvesti reforme, se mo-
rajo izvesti ob  sodelovanju  delavskih
interesentov in njihovih strokovnih or-
canizacij. Tukaj ne sme igrati dema-
gogija nobene vloge, ampak zeoli in-
teresi ustanove in zavarovancev,

Da se¢ to vprasanje bolj razcisti, ob-
javljamo v naslednjem posnetek pre-
davanja ravnatelia OUZD, dr. J. Bo-
hinjca, ki ga je imel prei$nji teden v
Obrtniskem drustvu v Ljubliani,

Posnetek je le kratek pregled, ki
naj sluzi delavstvon v ta namen, da do-
bi nekaj ved jasnosti o poloZain in na-
merah glede reforme socialnega zava-
rovanija,

Obrtnisko zborevanje je bilo sklica-
1no z ozirom na to, ker liubljanska zbor-
nica za treovino, obrt in industrijo tu-
di zahteva popolno razbitic zavarova-
nja.

Iz predavanja navajamo naslednje:

Predavatelj je naglasil, v kako resnih
¢asih Zivimo, da je Z¢ zaradi tega po-
trebno  razpravljati o tako vaZnem
vprasaniu posebno preudarno ter brez
strasti. O reformi delavskega zavaro-
ranja moramo razpavljati z vso res-
nostio glede na sedanie. pa tudi hodo-
Ce razmere, zavedajod se. da bo sve-
tovna  gospodarska organizaciia  po

voini temcliito izpremenjena. Zdaji je
odlocilno, kako si bomo uredili bodoce
razmere. Zavedati se¢ moramo, kako
silno pomembno je delavsko zavarova-
nje v Sloveniji, saj je s svojci vred za-
varovanilhh okrog 250.000 ljudi in zanj
prispeva priblizno 30.000 delodajalcev.
— Predavatelj je podal tocno sliko de-
lavskega zavarovanja zdaj z  vsemi
njegovimi  znacilnostmi  ter glavnimi
Stevilkami, potem je pa orisal, kakSno
bi bilo zavarovanje po tej ali drugacni
reformi.

Predyvsem je opisal strukturo delav-
skega zavarovanja v Sloveniii.  Pri-
spevki za delavsko zavarovanie v nasi
0zji domovini znasajo 106 milijonoy di-
narjev. Vedeti pa moramo, da je med
okrog 100.000 zavarovanci 12 tiso¢ do
od 14 let do 18 let starih in 10 tisoé
sluzkinj, dekel itd., torej zavarovan-
cev, Ki so slabo placani in ki zclo ma-
lo prispevajo. Zato znaSa pri QUZD
povprecna dnevna zavarovana mezda
le okrog 24 din, med tem ko doseza
pri TBPI} celo 37 din. Delavsko zava-
rovanje obremenjuje gospodarstvo v
Sloveniji z 12.5 odstotka (106 milijonov
din prispevkov na leto), Od tel 12.5 od-
stotka odpade 7 odstotkov za bholezen-
sko zavarovanje, 3 odstotke za inva-
lidnost, starost in onemoglost in 2.5
odstotka  za  nezgodno zavarovanje.
Delavsko zbornizo in Borzo dela (0.3
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odstotka in 1.4 odstotka). Od skupne-
aa prispevka odpade na  bolezensko
panogo 50.36 odstotka, na onemoglost-
o in starostno 24.15 odstotka, nezgod-
no 5.8 odstotka, Borzo dela 11.27 od-
stotka in Delavsko zbornico 2.42 od-
stotka. Za 103,013.329 din prispevkov
za delavsko zavarovanie v Sloveniii s
208394 placilnimi nalogi je bilo 12.73
odstotka odpravnih stroskov, kar zna-
Sa na ¢lana in leto 69.76 din.

Zlasti je treba naglasiti, da odpade v
delavskem  zavarovanju v Sloveniji
83.19 odstotka prispevkov na dajatve,
kar je izredno mnogo ter je celo pre-
koracen visek, kar lahko da taksno za-
varovanje, glede na zavarovanja v na-
predneisily drzavah. Na bolezensko pa-
nogo odpade 54,776.640 izdatkov, ne-
zirodno 16,008.441, onemoglostno
21 .388.439, Delavsko zbornico 2 mili-
jona 242999 in Borzo dela 10,630.064
din. V Sloveniji so izdatki za hranarino
izredno visoki ter znaSajo 30 odstet-
kov, med tem ko znaSajo povpreéno v
dr7avi 25 odstotkov. lzdatki za bolnice
12.28 odstotka in za zdravila 10.71 od-
stotka. Stalez bolnikov je pri nas iz-
recno visok, saj je na dan povprecno
po 2.573 bolnikov. K temu je pa treba
Se pristeti 327 porodnic. Oskrbnih  dni
ic bilo v preteklem poslovinem letu v
raznilt zdravstvenih  ustanovah s 1139
holniki 30.182. Vedeti moramo tudi, da
ie bilo lani zaposlenih v delavskem za-
varovanju pri nas 175 zdravnikov, med
njimi 31 epecijalistov ter da je bilo 314
namescencey in 7 ambulatorijev.

Poscebej je Se treba opozoriti, da na-
e delavsko zavarovanje nima bogatih
fondov, da bi lahko z njihovimi sredstvi
krilo primanjkljaje zaradi visokih iz-
datkov in v primeri s sredstvi ob nasto-
pih kriz. Sprico tega so dajatve pri nas
mnoge previsoke in treba vsekakor ra-
Cunati s tem, da bi jih znizali najmanj
na 70 odstotkov od sedanjih 83.19 od-
stotka. Tudi v naprednejsih drZzavah
dujatve niso tako visoke. Med tem ko v
drugilh delih drzave znaSa staleZ bol-
nikov le okrog 2.5 odstotka, ie pri nas
znasal 2.7 odstotka. Od tega je odpad-
lo 2.57 na bolnike in ostanck na porod-
nice. Nastaja vpraSanje, kako bi nai
krili tako viscke izdatke, ko bi nasto-
pila kriza ali se razSirila epidemija
kakSne bolezni med zavarovanci.

Razmere v delavskem socialnem za-
varovanju se nikakor ne morejo pri-
merjati 2z zaschnimi zavarovalnicami.
Nestete tezave povecujejo riziko v tem
zavarovaniu. V tem zavarovanju ni ka-
rence, ne razlik v starosti, nihée ni
pred spreiemom  zdravnisko preiskan
itd. Organizacija tega zavarovanja je
zaradi njegovih znadilnosti silno  te-
zavna, Reorganizacija nikakor ni tako
enostavna kakor se nekaterim zdi. Ve-
deti moramo, da se delavsko zavaro-
vanje razvija ze dolga desetletja ter da
ima za schboj dolga leta borb za pre-
osnove in izboljiSanje. Ze od svojih za-

Cetkov, od 1. 1882 je ta borba vedno
akutna. Pri tem je pa treba pripomniti,
da se jim doslej Se ni posrccilo v no-
beni drzavi organizirati v resnici ide-
alnega, vsestransko ustrezajoCega de-
lavskega zavarovanja. Jasno je samo,
da se je delavsko zavarovanje v svo-
jem razvoju izboljsalo ter da se je raz-
vijalo od primitivnih oblik, od pokrajin-
skih bolniskih blagajn, ki niso bile po-
vezane med seboj in ki niso mogle nu-
diti niti tretjino tega, kar nudi zavaro-
vanje dandanes, Tedaj je bilo zavaro-
vanje mnogo drazje, Ceprav je nudilo
zavarovancem zclo malo. Tedaj Se ni
bilo druzinskesa zavarovanja, ne sa-
natorijskega zdravljenja, ne kopalise,
zdravilis¢ itd. Povsem jasno je bilo, da
vedje zavarovalnice laliko nudijo zava-
rovancem muogo veld kakor majhne,
pokrajinske. Reforme delavskega za-
varovanja so stremele za koncentracijo
financnih sredstev in v tem pogledu je
bil razvoj delavskega zavarovanja v
vseh drzavah enak. Tudi pri nas je bi-
lo tako. Z zakonom o delavskem zava-
rovanju . 1922 je bilo storjeno izredno
mnogo, saj je osvejil moderna nacela
in je bil spreiet pri poznavalcih z ve-
likim zadovcelistvom. V njem sta bila v
glavdem izrazena dva principa: unifi-
kacija in centralizacija. Smoter unifi-
kacije je bila uvkinitev nesilcev posa-
meznih panog zavarovanj in zdruzitev
v skupnem nosilcu. Ukinjene so pa bi-
le tudi zavarovalnice raznih poklicev.
Vendar so se pozneje ZelezniCarii zo-
pet locili od skupnega delavskega za-
varovanja in niim so sledili rudarii.
Oboiji v svojo Skodo. — Predavatelj je
potem prikazal S¢ debre in slabe stra-
ni centralizma in ga nacelno zagovar-
ial, ker omocgola SirSo rizikovo skup-
nost. ‘Naglasil je, kako silno vazna ie
zlasti za Slovenijo §SirSa rizikova skup-
nost, kier je kriza skoraj latentna za-
radi izredno visokega Stevila lesnega
in tekstilnega delavstva, Zaradi tega bi
hilo neobhodno petrebno, da bi ostalo
nase zavarovanic povezano z drucimi
pokrajinami, ki niso ogroZene po ko-
niunkturnih vospodarskih pojavih. Ob
nastopu krize bi slovensko delavsko
zavarovanje, prepuséeno samo sebi, iz-
Crpalo vsa rezervna sredstva, UpoSte-
vati je treba. da je pri nas zaposlenih
mnogo starih delaveev, ki bodo kmalu
zaceli preiemati rente ter da bo zara-
di tega zavarovanie silno obremenje-
no, ¢im potece karenéna doba. Ne sme-
mo tudi pozabiti. da bo okroz 20.000
do 30.000 nasih ljudi moralo stalno is-
kati zaposlitev v drugili banovinah in
nam ne more biti vseeno. kako se jim
bo godilo, ter kako bodo socialno za-
&Citeni.

Popolna avtopomiia bi bila  silno
Skodliiva za naSe delodajalce, zlasti.
&e bi bila omogodena konkurenca med
cospodarskimi panogami v posameznih
pokrajinah drZave zaradi neenotnega
zavarovania, NaSi delodajalei morajo

racunati povsem zanesljivo, da bi se
premije morale  zvisati ali zmanjSati
dajatve, Ce bi dobili povsem samostloi-
no zavarovanjc. Scdanje zavarovanje
je raCunano na rizikovi skupnosti okrog
70.000 zavarovancev, poslej bi pa bilo
treba racunati le s 100,000 zavarovai-
ci, kar je velika razlika. — Predavatelj
jic pokazal Se nckatere slabe strani
centralizma, a je tudi s Stevilkumi do-
kazal, da Slovenija kljub nepravilni
SUZOR-jevi investicijski politiki ni bi-
la tako prizadeta kakor se nckaterim
zdi.

Koncéno je predavatelj razlozil svoj
naért reforme  delavskega zavarova-
nja. Po tej rciormi bi upravljal nosilec
zavarovanja v Sloveniji okrog 80 odst.
sredstey  povsem samostojno, vse pi-
noge zavarovania z zacasnimi rontaini,
drugo poslovanje pa bi naj vodil osred-
nii urad, a na njegovo poslovanje bi
imela ingerence banovina in delodajal-
ci ter delojemalei, Vse, kar je potreb-
no, da ostane zdruzeno zaradi skupnih
interesov  delavskega zavarovanja, Di
tako ostalo ohranieno. Tako bi ostalo
v Sloveniji od 12.5 odst. premije 9 odst.
Z zakonom bi lahko dosegli, da bi pri
investicijski politiki upostevali vse po-
krajine glede na niihove prispevke pri-
merno. S pokrajinskimi senati v osred-
njem uradu bi bile lahko povsem za-
§Citene pravice posameznili pokraiin-
skih nosilcey zavarovanja, nadzorstvo
nad vsem zavarovanjei pa bi bilo po-
verjeno  vrhoviemu  zavarovalnemu
svetu, ki bi ga sestavljali zastopniki de-
lavskih in  gospodarskilh - zbornic in
OUZD. Ta nacrt, ki bi wa bilo treba na-
§i javnosti Se temcliitejSe prikazati in
razloziti, j¢ bil predloZzen ministrstvu
za socialno politiko in naletel je na ra-
zumevanje pri strokovnjakil.

Predavatelj je podal Se sliko nasega
zavarovanja pri popolni avtonomiji, ko
bi ne imelo ni¢ skupnega z zavarova-
njem v drugily pokrajinah, drzave., Od
sredstev, ki iih zdaj upravlja zo =hup-
ne namene SUZOR, bi prejeli 5,522.000
din, rezervna sredstva nascga OUZD
(po stanju 31. decembra 1939) pa zu-

Sajo 8,376.000 din, tako da bi pmeli
skupno 14,198.000 din rezervoih sred-
stev. Racunati je treba z  deficitom

okrog 2 milijona din na leto, kar pome-
ni, da bi pri vseh dohodkih za rezerviie
fonde bilo na leto 950.000 din primani-
kljaja ter da bi hila vsa rezervna sred-
stva povsem iz¢rpana v 10 letih.

*

Iz posnetka navedenega referata po-
drobnosti sicer nise razvidne, Snov pa
vsekakor tvori podlaco za razmislja-
nje in trezno presoianie.  Mislimo pa,
da je tudi s tem nmocno podprto nae
stali$ce, ki smo proti rapmesarjeniu zn-
varovanja, Zahtevamo, kakor receno
reforme, ki bodo izboliSale zavarova-
nje in obenem tudi jamdile, da zava-
rovanec redno in naglo dobi, kar mu
gre,
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K poloiaju in naloge delavskega razred-
nega gibanja

Za gospodarskopoliticni vpliv delavstva

Z napredkom telinike je nastalo pre-
vec delovnih sil, Ki so prisle v nasprot-
ie s srednjeveskim okvirjenm produk-
cije. Cela vrsta drzavljanskili revolucij
ie likvidirala vso staro gospodarsko in
druzabno organizacijo. Zasnovana na
nacelu istovrstnosti in po sorodnosti
materijala, ki se¢ cbdeluje, okamencla
v stanovih, ni mogla ved obstajati v no-
vili razmerah.

Zlom srednjeveskega roda je prive-
del do tega, da so se ljudje priceli gru-
pirati po svojih druzabnih funkcijah,
po razredni  pripadnosti, po  svojem
zZivljenjskem polazaju. In z zmago tega
nacela je pricelo gtrokovno gibanje, ki
ic izpolnilo najslavneje strani zgodo-
vine cClovestva.

V politiCnem zivljenju je prihajalo do
vedno vecjega  sodelovanja  najsirsih
mnozic. Politina demokracija je dala
pravico delovnim mnozicam, da so vpli-
vale na potek drzavnil poslov, toda ni
iim zagotovila wvpliva na podjetja, v
katerih so zaposlene. Tako je ostalo
vprasanje profita glavno, edino in te-
meljno merilo vsckega kapitalista.

Poleg mnozic so ta politicni rezim

podpirali tudi nosilci  velikega finand-
neea kapitala v debi organiziranja med-
narodnega kredita. 7 zlomom medna-
rodnega kredita so odpadli tudi razlogi
za podpiranje udelezbe Sirokih mno-
zic v drzavni upravi. PotrebujoC pod-
poro drzave, je financni kapital postal
izrazito protidemokratiéni, V isti polo-
zaj je prisel tudi veliki kapital tezke
industrije.
_ Da bi se maskiral novi poloZzaj in no-
Ve razredne zaliteve, hocCcjo obnoviti
srednjovesko  druzabno  organizacijo,
Namerava se razdeliti organizacije po
nacelu druzabne funkcije in razredne
pPripadnosti njenih clanov, ter jih za-
menjati s skupnostjo po materijalu, ki
a bodo obdelovali njeni bodoci pri-
Padniki. Imejiteljii podjetja  postanejo
sefi produkcije in ¢ tem se hoCe s pre-
metenimi ukrepi pot k zlomu, ki se pri-
Dravlja, odloziti.

To pa ni pot za izhod. Ljudsk intere-
Si 8¢ ne morejo Cuvati brez najsirse
udelezbe sestavnili delov ljudstva, ne
da bi oni vplivali na najneposredneisi
nacin na tok dogodkov. Zaradi tega ta
vpliv ne: sme biti izigravan.

Izku$nja je dokazala, da politi¢na
demokracija ne more resiit vseh odpr-
tih vprasanj gospodarskega in social-

Nega 7Zivljeija. Zaradi tega se¢ mora
Podpreti njeno nadalinje razvijanje,

njeno prehajanje v dovrsencie oblike,

vV gospodarsko demokracijo.
Nameravana oblika druzabne orga-

lizacije izkljuCuje kar najbolj udele?-

bo delavcev v njej. Docim se ta ne mo-
re ustvariti brez nazpepolnejse svobo-
de organiziranja, brez polne in ncovi-
rane svobode akcije, brez vsega, kar je
doslej bilo element in pridebitev. celo-
kupne aktivnosti delavskega razreda.

Vloga strokovnili organizacij posta-
ja prav 8b ustvarjanju te nove druzab-
ne in gospodarske organizacije vazna.
In zaradi tega je potrebno, da se¢ teh
nacel zavemo najprej za one ustanove,
ki so namenjene ddlaveem. Popolna
svoboda volitev predstavniStev  raznih
organizacij v delavskili zbornicah in
delavskem zavarovanju mora biti naj-
vaznejse pred vsako drugo nadalinjo
akcijo.

Val draginje ne preneha,

Val draginje se razvija z nezmanjSa-
no silo dalje ter spravlja najsirSe de-
lavske in namescenske mnozice v naj-
tezji polozaj., Zaradi polozaja, v kate-
rem se nahaja delavski razred, prihaja

najhujse prizadeti, do akcij delaveev in
namescencey,

Potrebno je, da se svoboda akcije
na celi ¢rti omogoci nasim organizaci-
jam, da se odpravijo vse ovire, ki o
deloma v interesu normalnega funkcio-
niranja gospodarskega zivlienja in v
odvrnitey posledic, ki bi utegnile biti 5S¢
hujSe. Dopustiti s¢ moera pravim pred-
stavnikom delaveev  in name$cencey
pepolna ndelezba v vseh akcijal, ki jih
delavstvo vodi za svoje boliSe Ziviie-
njic. _

Kar se¢ pa tiCe delaveev samil, o
vse dosedanje izkudnje potrdile, da se
morejo akcije uspesno voditi samo ob
pogoju, e so povezane s celino stro-
kovnega gibanja potom odgovarjajoci
profesionalnih zvez in odegovornih fo-
rumov. Vsaka druga pot pomeni zane-
marjanje svojill nalog, od ¢esar imajo
koristi edino delodajalei in nasprotniki
delavskega gibanja.

Nase Ursovo gibanje poudaria s tem
svojo necomahljivo voljo za notnost
gibanja delavskega razreda, misled, da
more priti do urcsniCenja tega midlje-
nja samo kot sad enotne akcije in kon-

seveda do primernil akcij onib, ki solcentracije vseh sil.

0 izrednih starostnih podporah sociainega
zavarovanja

Na pritozbo v »Delavski Politiki<, da
s¢ izredne onemoglosine in starostne
podpore prepocasi resujejo, je QUZD v
Ljubljani poslal »Delavski Politiki« na-
slednje pojasnilo. Objavljamo ga tudi
mi, ker je vazno za velik del starejSe-
ga delavstva, Pojasnilo pravi:

Na podlagi »Pravilnika o zbiranju in

uporabljanju podpornega sklada za
onemoglost in starost« (Sluzbeni list

kraljevinske banske uprave dravske
banovine 44. kos z dne 1. junija 1938)
se pri Osrednjem uradu za zavarovanje
delavcev v Zagrcbu zbira podporni
sklad za onemoglost in starost, ki je
del imovine zavarovalne panoge za
onemoglost, starost in smrt. V ta pod-
porni sklad se odvaja prvih pet poslov-
nih let po 6 odst. na leto od predpisanih
prispevkov za onemoglost, starost in
smrit. — Prvih pet poslovnih let §teje-

mo od 1. septembra 1937, ko se je pri-;

Celo izvajati zavarovanje za onemog-
lost, starost in smrt, 'do 31. decembra
1942, leta. Ako gaCunamo kot povpre-
Cen letni predpis prispevkov za onemo-
glost, starost in smrt 21 milijonov di-
narjev, se dodeli podpornemu skladu
letno din 1,200.000, oziroma meseéno
din 105.000. Glasom d¢lena 2., odst. 3.
»Pravilnika« se¢ sme od prispevkov,
doloCenih za podporni sklad, uporabiti
najveC ena fretjina za specijalno zdrav-
lienje prosileev, katereoa namen je, da
s¢ aprepreci pojay onemoglosti, oziro-

ma, da se onemogli zavarovanec uspo-
sobi za pridobivanje« (&l 10 Pravilni-
ka). Iz tega sledi, da odpade na one-
moglostne in starostne podpore din 70
tiso¢ mesecno, din 35.000 mesedno se
pa more uporabiti za $pecijalno zdrav-
lienje. — Ker so bili zelo redki sluca-
ii, pri katerih bi Specijalno zdravljenje
doseglo namen, doloGen v »Pravilnikie,
ie Okrozni urad predlagal Osrednjemu
uradu, naj se Cim visji znesek uporabi
za onemoglostne in starostne podpore.

Osrednji urad v Zagrebu je osvojil
staliS¢e OkroZnega urada.

V letih 1938 in 1939 je samo pri Ok-
roznem uradu v Lijubliani viozilo 2119
prosilcev prosnje za onemoglostno ozi-
roma starostno podporo, Od teh 2119
prosenj je OUZD odklonil 857 proseni,
ker prosilci niso imeli pogojev, dologe-
nih v ¢lenu 4. »Pravilnika«. Osrednje-
mu uradu v Zagrcbu je bilo predloZenih
o reSitev 1258 prosenj. Stiri pro$nje so
v reSitvi pri QUZD, ker prosilei Se ni-
so predloZili vsel dokazil (kljub vec-
kratnim pozivom).

Osrednji urad za zavarovihje delav-
cev v Zagrebu je doslej ugodno resil
851 proSenj za podrocje OUZD v Ljub-
liani. Skupni meseéni znesek dovolije-
nih onemoglostnih  oziroma starostnih
podpor znaSa din 105.165.20. Iz teea
sledi, da je Osrednji urad v Zagrehu
uporabil celoten znesek, ki mu je na
razpolago za onemoglostne in starosi-
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ne podpore na podlagi dolo¢h »Pravil-
nika«., Ako racunamo, da neckaj prosil-
Jeev odpade vsled smrti (povprecno 20
letno), more ta izpad nadomestiti
Osrednji urad s tem, da na podlagi raz-
polozljive vsote ugodno resi prosnje,
katerih $e ni odklonil.

Pri Osrednjem uradu je danes nere-
Senih §e 378 prosenj za onemoglostno
ali starostno podporo. V smislu dolo¢b
Pravilnika bi mogel Osrednji urad vse
te pros$nje odkloniti, ker so razpoloz-
ljiva sredstva Ze porabljena. Ako jih
do danes Se¢ ni odklonil, sledi iz tega,
da poskusa najti moznost, kako bi u-
codno resil vsaj prosnje najpotrebnej-
gih. Mnogo predlogov, naCrtov itd, je
bilo tozadevno Ze podanill.  Sedanje
razmere pa so vsaj doslej vse nacrte
zavrele.

Iz gorenjih podatkov lahko uvidite,
da sta tako Okrozni urad kot Osrednji
urad morala izvrsiti ogromno delo pri
resevanju prosenj za onemoglostne in
starostne podpore. Ce so se delavei pri
ostalih OUZD enako posluzili svoiih
pravic, lahko izraCunate, koliko pro-
Senj je bilo vlozenih, ¢e upoStevate, da
ima OUZD v Ljubljani eno sedmino
Clanstva, ki je vd&lanjeno pri Osred-
njem uradu,

Ugotavljamo, da je Podporni sklad
precej ublazil bedo onemoglih in osta-
relih delaveev v Sloveniji, ker se me-
secno nakazuje teh podpor nad 100.000
dinarjev. NemogoCe pa je, da bi zava-
rovalna panoga za onemoglost, starost
in smrt odpravila vso bedo in ustregla
vsem prosilcem, dokler znaSa prispe-
vek za to panogo samo 3 odst. zavaro-
vine mezde.

Da preprecimo nevednost, ki se na-
vaja v reCenici: »Delavei so placevali
prispevke, sedaj pa ne dobe podporec,
ugotavljamo samo, da se je zavarova-
nje za onemoglost, starost in smrt pri-
clo izvajati Sele 1. septembra 1937. le-
ta in da pred tem ¢asom noben delavec
ni nicesar prispeval za to panogo za-
rarovanja. Podporni sklad se¢ dobiva iz
prispevkov, ki jih placujejo delavei in
delodajalei Sele od 1. septembra 1937
dalje.

Iz gornjega je razvidno, da niti
Okrozni urad niti Osrednji urad ne no-
sita krivde, da ne morejo biti ugodno
reSene vse prosnje za podporo, ker pad
pozitivna zakonodaja tega ne dopusca.

%

Iz tega pojasnila je razvidno, kako
omejenna so sredstva, ki so dolocena
v ta namen.-Neprijetno pa je pac to, da
delavstvo ni redoma obves¢eno o uso-
di njih proSenj. In Se eno stvar mora-
mo pri tem omeniti, Po drugih drZavah
tudi drZava prispeva v namene social-
nega zavarovanja, pri nas pa ne, dasi
smo v raznih naSih listih ponovno po-
udarjali potrebo drZavne podpore za
socialne ustanove.

Svobodnim strokovnim organizacijam
na znanje!

Clanska zborovanja dovoljena
Zaradi nastalih razmer so bila s posebno
odredbo prepovedana vsa zborovanja in skup-
S¢ine tudi za strokovne organizacije. Zboro-
vati so smefe samo gospodarske organizacije.
Svobodne strokovne organizacije so zaradi
tega intervenirale pri banski upravi v Ljub-

ljani, ¢es, da strokovne organizacije morajo
vriiti svoje administrativne in socialno-poli-

ticne posle, ki z notranjo ali zunanjo politiko

._nimaio zveze, Raren tega je aktivizacija or-
'ganizacii potrebua iz socialnin razlogov in pa,
'da se omill razkrajajoca psihoza, ki se nevar-
no Siri.

Na spomenice, ki jo je deputacija predlozi-
la, je banska uprava dovolila sklicevanje obé-
nili zboroy in Clanskih sestankov, na katerih
naj vrie svoje poslovie in socilnoppoliticne
nedoge. Zhorovanja je prijavijati kakor obi-
¢ajno,

GOSPODAR

SKI VESTNIK

Prispevki za sociaino zavarovanje v Sloveniji
1939 so dosegli 173 milijonov din.

Sedaj, ko so vse &tiri ustanove delavskega
in name$c¢enskega socialnega zavarovanja

OkroZni urad za zavarovanje delavcey [OUZD].'

bolniska blagajna Trgovskega bolniskega in

podpornega” drustva (TPD), Glavna bratovska

skladnica v Ljubljani in Pokojninski zavod za

nameicence v Ljubljani — objavile svoja letna

porcéila, lahko podamo pregled o visini pri-

spevkov, ki so bili lani predpisani za posamez-
‘ne panoge socialnega zavarovanja v dravski
banovini. Pri imenovanih &tirih ustanovah so-
cialnega zavarovanja so bili lani za bolnigko,
nezgodno, starostno (pokojninsko) in brezposel-
no zavarovanje (borzo dela) in za Delavsko
zbornico predpisani naslednji prispevki (v mili-
jonih din):

Prispevki: OUZD TBPD Br. skl Pok, zav.  skupaj
za boln. zavar, 53.6 7.0 11.6 s 72.2
za nezg, zavar, 16,0 1.0 3.5 T 25.1
za star., pok. zav. 21.4 0.9 16,9 251 64.3
za brezposl. zav, 16.6 1.4 1:3 — 13.3
za Del. zbornico 22 0.3 0.5 — 3.0

skupaj 1038 10.6 33.8 25.1 173.33

Prispevki za bolnitko zavarovanje so znafali
lani pri OkroZnem uradu za zavarovanje de-

laveev, pri bolnigki blagajni TBPD in pri bra-'

tovskih skladnicah skupaj 72.2 milijona din, pri-
spevki za nezgodno zavarovanje pa 205 mili-
jona din.

Za starostno odn, pokojninsko zavarovanje
s0 gornje (ri ustanove skupaj s Pokojninskim
zavodom predpisale 64.3 milijona din (pri Po-
kojninskem zavodu je upostevan le predpis, ki
odpade na dravsko banovino in le v obveznem
zavarovanju). Konfno so lani znadali prispevki
ca brezposelno zavarovanje (borzo dela) 13.3
milijona din in prispevki za Delavsko zbornico
3 milijona din.

Skupna vsota vseh prispevkoy za delavsko
in namedfensko socialno zavarovanje je lani

znafala v Sloveniji preko 173 milijonov dinar-
jev. Pri tem niso e viteti prispevki za pokoj-
ninsko zavarovanje Zeleznitarjev, drZavnih in
javnih  uradnikov, prispevki zavarovancev pri
zagrebikem Merkurju (teh zavarovancev je
okrog 940) in prispevki raznim drugim manjdim
pokojninskim fondom, kakor tudi ne prispevki
v neobveznem wddelku Pokojninskega zavoda.

Od celotnega zneska 173 milijonov, kolikor
je bilo predpisano prispevkov, odpade na OUZD
v Ljubljani 103.8 milijona din, na bolnitko bla-
gajnc TBPD 10,6 milijona din, na bratovske
skladnice 33.8 milijona din in na Pokojninski
zavod 25.1 milijona din.

Ce gornjo vsolo prispevkov Primerjamo =z
usirezajocimi prispevki v prejénjih letih, tedaj
dobimo naslednjo sliko (v milijonih din):

prispevki 1935 1936 1937 1938 1939
za boln. zavar. 52.1 56.3 63.4 69.2 72.2
za nezg, zavar. 124 14.3 184 20.0 20.5
za star., pok. zavar. 33.0 43,1 432 62.1 64,3
za brezp. zavar, 4.4 4.7 7.5 12.3 13.3
za Del. zbornico ¥ 21 24 2.7 29 30

skupaj 104.0 111.8 135.4 166.5 173.3

Predpisani prispevki so v zadnjih letih ob-
cutno narasli, in sicer od leta 1935 od 104 na

preko 173 milijonoy din ali za 66.5 odstotkov. |

Prispevki za delavsko in nameilensko social-
no zavarovanje so danes ve¢ nego trikrat vegji,
nego znaSa drZavni usluzbenski davek (v Slo-

jveniji smo leta 1938 plagali 51 milijonov tega
"davka).

V delavskem zavarovanju znada danes pri-
spevek za bolnisko zavarovanje 7% zavaro-
vanega zasluzka, za starostno zavarovanje 3%,
za nezgodno zavarovanje povpreéno 2%, za
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berzo dela (brezposelnost) 1.4% in za Delavsko
sbornico 0.3%, skupaj torej 13.7% zavarova-
nega zasluzka, Pri rudarskem in topilnitkem
delavstvu, ki je zavarovano pri bratovskih
skladnicah, pa je odstotek prispevkov Fe vedii,
saj znasa za rudarsko in topilnifko delavsivo
samo prispevek za starostno zavarovanje 14%
zavarovanega kalegorijskega zasluzka,

Skupna veola prispevkov v visini preko 173
milijonov din je bila lani predpisana na zavaro-
vani zaslizek delavcev in nameséencev v iSini
priblizno 1030 milijonov dinarjev (zavarovani
zasluzek zavarovancev pri OUZD je lani znagal
170 milijonov din, zavarovani zasluZzek rudar-
skega in topilniskega delavstva okrog 130 mili-
jonov in zavarovani zasluZek zavarovancev pri

|

bolniski blagajni TBPD okrog 120 milijonov
dinarjev).

Naglo narascanje prispevika za bolnisko za-
varovanje ni samo posledica poveéanega Ste-
vila zavarovancev, lemveé v znalni meri tudi
posledica povisanja prispevne tarife. Isto velja
zn nezgodno zavarovanje, kjer je bila povisana
prispevna tarifa in tudi spremenjena nevar-
nostna labela. V zvezi s predpisom prispevka
za slarostno in pokojninsko zavarovanje je tre-
ba pripomniti, da se od septembra 1937 izvaja
delavsko starostno zavarovanje. Sorazmerno
najobéutnejie povecanje prispevkov za brez-
poselno zavarovanje, pa je predvsem v zvezi
z okolnostjo, da je bil leta 1937 prispevek po-
vifan za 133%,

Lahka In Ziviiska industrija v moderni Rusiji

V stari Rusiji je bilo sredii€e bombaZne in-
dustrije v srediiéu dezele, ¢eprav ni bilo tam
ni¢ polrebnih surovin. BombaZ se je dovaZal
ali iz inozemstva ali iz jugovzhodnih provine,
3 do 4000 km daleé, Sovjetska Rusija je uredila
to industrijo po holj praktiénih vidikih: kjer
bombaz raste, tam naj se razvije tudi bombaz-
na industrija. S povefanjem proizvodnje se je
poéasi osvobodila uvoza iz inozemstva. V Cen-
tralni Aziji so bile prve tovarne zgrajene v
Asabadu, Ferganu in Taikentu. Za drugo pet-
letko so bili zgrajeni kombinati bombaZne in-
dustrije v Stalinabadu, HodZentu in Cardjuji.
Tudi v Transkavkazu je bilo ustanovljenih veé
tovarn: v Kirovabadu, Ljeninkanu itd, Mo¢na
bombazna industrija se je razvila v Ukrajini.
Kapaciteta v drugi petletki zgrajenih tektsil-
nih lovarn znasa okrog 20 odst. celotne kapa-
cilete te stroke v Sovjetski zvezi. Centralna
Azija je zdaj v glavnem ze samosiojna glede
preskrbe s tekstilijami. Vendar pa ne nasta-
jajo nove {vornice izkljuéno na krajih, kjer
rastejo ali se pridobivajo surovine. Nastal je
n. pr. velik kombinat bombaZa v Zapadni Si-
biriji, kjer ni bombaZa. A vlaki, ki wozijo les
in zito v Centralno Azijo, nazaj grede natovar-
jajo bombaZ za Sibirijo. Tu je torej izrabljen
prometni pogoj.

Centralne tvornice so postale sicer soraz-
merno manj vaine, a vendar delajo in se spo-
polnjujejo. Presle so na produkeijo visoko kva-
liletnih tkanin.

Sredisée lanene industrije je bilo pred vojno
okroZje Ivanova, &eprav se je gojil lan pred-
vsem v zapadnih predelih, v Kalininu in v Beli
Rusiji. Druga petletka je izvedla decentrali-
zacijo lanene industrije. Lanene tvornice v za-
padnih pokrajinah in Beli Rusiji imajo sedaj
isto kapaciteto kakor one okog Ivanova. Nova
lanena industrija pokriva ves severni del Zveze.

Kakor druga tekstilna industrija je bila tudi
volnena industrija koncentrirana v srediitu
slare Rusije. Sedaj so mastale nove volnene
tvornice na severu Kavkaza, v Ukrajini, v Cen-
tralni Aziji in v Sibiriji.

Tudi predelava svile se je decentralizirala.
Predilnice so bile ustanovljene v Centralni Aziji
in na Transkavkazu, kjer je najvedja tvornica
svile na svelu.

Oblaé¢ilna industrija, ne veé& wobrina, temved
v obliki wvelikih obratov, je razSirjena po vsej

deZeli. Center predelovalne industrije usnja in
cevljarske industrije je prenesen v center pro-
izvodnje surovin — v jugovzhodne dezele.

Industrija papirja je bila pred vojno odvisna
od uvoza iz Nemdéije in Svedske, &eprav ima
Rusija sama velikanske gozdove. Sedaj so na-
stale nove tvornice v krajih lesne industrije,
na severu, v Sibiriji in na Uralu,

Svojéas je bila sladkorna industrija centrali-
zirana v Ukrajini in malo tudi v Kurski oblasti.
Sedaj se intenzivno grade nove tvornice okrog
Moskve, v Baskiriji, v Zapadni Sibiriji, v Ka-
zakstanu, v Kirgiziji, v okraju Azov-Crno morje,
na Transkavkazu, Dalnjem vzhodu itd. Od 25
novih sladkornih tvornic, ustanovljenih v drugi
petletki, jih je bilo 20 zgrajenih v novih okrajih.

Industrija konserv se je Ze v prvi petletk!
desetkrat poveéala. Nove tvornice so nastale
ne samo v starih okrajih — v Ukrajini, na Kri-
mu in Sev, Kavkazu — temveé tudi v novih
pokrajinah, na skrajnem severu, Dalnjem vzho-
du, Transkavkazu itd. V drugi petletki je na-
stala vaZna konservma industrija na obmogju
Volge.

Ruska tobaéna industrija je bila preje kon-
centrirana okrog Moskve in Ljeningrada, a se
je sedaj deloma prenesla na jug, v kraje, kjer
tobak raste. Industrija olja, predvsem iz soné-
nie, je posebno razvita na Sev. Kavkazu in v
okraju VoroneZa. Nastajajo nove oljarne v Ka-
zakstanu in v Sibiriji.

Mesni kombinati, ki so lehnitno na vidkuy,
ze delujejo v Kazakstanu (Semipalatinsk), Bur-
jato-Mongoliji (Ulan — Ud, prejénji Verhnje—
Udinsk).

Medtem ko je prva petletka skrbela pred-
vsem za teiko industrijo, je druga skrb2la za
razvoj lahke industrije in industrije Zivil, za
odpravo brezposelnosti in splo#ni dvig Zivljenij-
ske ravni. Z ozirom na (chniéno opremo lahko
zavzame Sov. Rusija koncem druge petletke
eno prvih mest na svetu, in zivilska industrija
je po svoji moéi prva v Evropi. Vrednost pro-
izvodnje je narasla (v milijardah rubljev) od
leta 1932. tako-le:

1932 1937
lahka industrija 78 19.5
Zivilska industrija 5.7 144

Ta dvig lahke in Zivilske industrije bo omo-
gotil relitev enega najvaZnejfih problemoy de-
zele, 1. j. podvojitev polrodnje, ki je namen

druge petletke; to se pravi, da se bo lahko
dvignilo tudi udobje prebivalstva, ki oznacuje
zivljenjsko raven vsake driave.

Uspeh osemurnika v SSSR

Sovjetski tisk porofa, da so se Ze prve dni
po uvedbi osemurnika pokazali dobri uspeh:
tega raziirjenja delovnega casa. Tako je dala
avtomobilska tvornica v Gorkem v prvi izme-
njavi Ze prvi dan 43 aviomobilov nad normalac
proizvodnjo. Do konca lega leta bo povecala
tovarna proizvodnjo aviomobilov za 30,000 voz.
V raznih tvornicah v Leningradu se je pov.éala
proizvodnja za 15 odstotkov. Nadalje poroéa
sovjetski tisk, «da bo tud! uralska industrija
znalno povelala svojo proizvodnjo. i claves, ki
so zaposleni pri gradnji podzemske Zele:nice,
nameravajo Se letos napraviti 780 m ‘unela
ved, kakor pa je bilo doscdaj predvideno. --
Moskovska tvornica »Tuhgorka« bo zvisala
svojo proizvodnjo tkanin za 174.000 metrav.

Podobne vesti prihajajo tudi iz drugih hra-
jev. Pripomniti pa je treba, da osemurnik ni
bil uveden v vseh tovarnah, temved le v za
drzavno obrambo in drZzavino gospodarsivo naj-
vaznejiih tovarnah.,

ZASTOJ KULTURNEGA DELOVANJA
V KAMNIKU

Kakor smo pred ¢asom e poroZali, je delav-
stvo Kamnika in okolice preteklo zimo pricelo
agilno delovati na kulturnem polju. V ta na-
men si je najelo vedji prostor, v kalerem ie z
velikim trudom in Zrtvami postavilo skromen
oder, kjer je Ze priredilo nekaj dobro uspelih
kulturnih prireditev.

Veselje diletantov do dela, velik obisk pri
prireditvah, vse to nam jamé& dobre”izslede
za ¢im uspednejSe delovanje. V najlepiem teku
so se vse naSe nade sesule, ker ni dovoljena
nadalinja uporaba dvorane, ¢es, da ne odgovar-
ja lozadevnim predpisom. Cudno se nam je to
zdelo, zakaj tudi dvorane drugih drultev v
Kamniku imajo samo po en izhod, vendar se
iste porabljajo brez omejevanja.

Da ne bo lepo priceto delo za daljfo dobo
pokopano, smo sklenili preurediti to dvorano,
da bo ustregla predpisom, dasi bo to zopet
velika Zrtev, zdruZena s polno tezav. Mi pa
bomo s podvojenimi mo¢mi prijeli za delo, da
nadomestimo zamujeno in se uéimo in vzgajamo
»a &ase, ki prihajajo.

Upamo, da bo pristojna oblast upoilevala
nasa pravilna stremljenja, da iztrgamo delavce
gostilni in jih pripeliemo na pravo pot kultur-
nega delovanja, kajti v interesu javnosti kot
posameznikov je, da poslane delavec trezen,
aktiven ¢&lan Eloveske druzbe, da postane v
resnici ¢lovek in ne samo brezéuten motor —
stroj — suZenj — kapitala. Zalo upraviceao
pri¢akujemo, da nam bo uporaba prenovljene
dvorane po preureditvi dovoljena.

N\ Delavec.

e

Skrbi, da bo organizacija
vedno ponosna nate!
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STROKOVNI VEST

RUDARI
SVINCENI RUDNIKI MEZICA—CRNA

Ze v Ljudskem Glasu z dne 10, junija t. L
smo na kratko porocali o uspesnem zakljutku
mezdnega dibanja rudarjev svingenih rudnikov
Meizica—Crna. Danes pa prinafamo podrobnej-
ic porodilo o vsebini tega sporazuma, z name-
nom, da pokazemo nasi delavski javnosti, da
lam, kjer je delavska organizacija ¢vrsta, zgra-
jena na zavednosli ¢lanov in tam, kjer je ¢po-
sobnost in &ut odgovornosti delavskih zaupni-
kov na odgovarjajoéi viSini in na drugi strani
pa tudi uvidevnost podjetja, se da lepe uspehe
dose¢i tudi brez vsakih spontanih stavk in ne-
potrebnih Zrtev na cesti.

Indeks
koli¢ine in cene Zivljenjskih potrebiin za
5 Flanske delavsko druZino veljaven za
delavstvo svin€enih rudnikov v Mezici od

1. januarja 1940,

I Na osnovi take dosefene indeksne &tevilke
se izracunavajo draginiske doklade na sledeci
nacin:

Povisanje ali zniZanje doklad se more izvrsiti
le takrat, ¢e se je indeksna Stevilka zvisala ali
znizala za 100 tock, Od 1 do 50 se toctke ne
stejejo. Od vkljuéno 50 do 100 se rac¢una kot
cela stotica. Ker ima mesec povpreéno 25 de-
lovnih dni, se raéuna 100:25 — 4. Ta stev, 4
se smalra kol osnovna draginjska doklada din 4
na dan. Ta osnova se polem deli na posamezne
skupine delavstva in sicer:

1. skupina: delavci, samci, vdovei in oZenjeni
brez otrok din 2.25.

2. skupina: oZenjeni in vdovei do treh otrok
do 16 let star. din 3.—.

3. skupina: ozenjeni ali vdoveci s 4 in vet
otroci do 16 let star. din 4.—,

1. skupina: delavke brez otrok din 1.10,”

2. skupina: delavke z 1 do 3 otrok I do
16 let starosti din 1.60.

Nazivblaga cena enola kupniiangs 3. skupina: delavke z 4 in vet olroci do 10 let
T I i slarosti din 2,20 in mladoletni pod 16 let in
2k sice moke g dn 4 e 20— (0 5 05 T
1 k:.g pienicne moke 8, 2 din 375 din 3.75 Gornje draginjske Elul;lnde pristojajo delavey,
3 g péenitit zdeob din 450 din 13.50 |delavki za vsak storjeni Siht in tudi nedeljski.
3 kg ajdove moke din 450 din 13.50| Indeksna stevilka se vsaka 2 meseca na novo
31 kg kruine moke din 325 dinl100.75| doloéil Za njo so merodajne povpreéne =ene,
4 kg koruz. zdroba din 3.— din 12.—|po katerih se bodo dobivalle v indeksu na-
6 k¢ mesa za juho din 11— din #6.— |vedene Zivljenjske potrebséine v MeZici ozir,
3 kg mesa za pefenko  din 14— din 42— |Crni in okolici.
7 kg masti svinjske din 21.— din147.—| V svrho ugotovitve kazalnega $tevila in s tem
2 kg mesa prekajencga din 29.— din 4|).—-lvi-;ino draginjskih doklad, se vsaka 2 meseca
40 kg krompirja din 150 din 60.—'do 10. sestane odbor, sesloje¢ iz dveh pred-
B k¢ sladkorja din 13.50 dinlOS-ﬂ:sta‘-nikov podjetja in 4 delavskih zaupnikov.
2 leg soli din 150 din 3""; Ako bi se ne dosegel sporazum med zastop-
2 kg riza din 11.— din 22'_{niki podjetjia in delavskimi zaupniki, odloca
2 kg fizola din 6.— din 12‘_|lmnénn rudarsko glavarstve v Ljubljani.
% kg kave din 80— d%n 40'_i Zgoraj navedene doklade se izplatujejo de-
12]:2 fl”a“k“l gin }Z"“ :I{'“ ;Z‘—anstvu ne oziraje se na njihovo mezdno kale-
¢ Zilne kave in 18— din 6.— ' gorijo.

4 ki teslenin din 10.— di“ 9= Podjetje si pridrZi pravico, da v sluéaju znat-
124kg Eebula din 4.— din ')'_‘lneﬁ:l padca cen svincu ta dogovor odpove na
116kg mila din 13— din 1950 3 ;.c0ce, ter v odpovednem roku sklice se-
24kg sode din 2,50 din 6‘25|st:mek z delegati, glede v takih slugajih po-
2 k¢ luga (persil.i. dr.) din 22.— din 44—y hnih novih pogajanj.
2 lit. jed. olja din 18— din 36— Na podlagi zgoraj navedenega indeksa n na-
45 lit. mleka din  2.50 dfn112.50 ¢ina za izradunavanje draginjskih doklad na
1 lit. kisa din 6— d}“ 6— | dolotene skupine delavstva, znasajo od 1. julija
:133 :;‘“-vi‘}jec :11!"12:‘50 :;m Tg; t. 1. draginjske doklade na vse temeljne in

£ caja Inleo— din 129 akordne mezde sledece:
6 kom. limon din 1.— din 6.— : S
il A BT G i i eel o
10 skatljic vzigalic din 10.— din 10.— o

din 1.111.85

K tej vsoti se doda %e 50% za

obleko, perilo in drugo — din 55592

Skupaj din 1.667.77
din 1.700.—

Podpis:
za podjetje:

(ien. ravnatelj Laeder

Indeksna Stevilka . . . . .
Podpis:

zastopniki delavsiva:

. Ravier in dragi

delavee v tretji skupini din 20.—;
delavke v prvi skupini din 5.50;
delavke v drugi skupini din 8,—;
delavke v tretji skupini din 11,—;
moske pod 16 in zenske pod 18 1. din 3.50.
Ce sedaj vzamemo, da znaSa temeljna mezda
din 55.—; za kopaée din 48—51—53.—; za uéne
kopace in starejie vozace din 45.—; za Zenske
pa din 33.—, Poleg teh temeljnih mezd pa
platuje podjetje od leta 1929, dalje se prosto-
volino kot nekako osebno doklado za odikad-

i
Za
za
za
Za

NIK

5 tremi otroki din 3.—, s §tirimi otroki din 5.—,
s pelimi in veé otroki pa din 7.— na storjeni
siht, polem moramo priznati visoko uvidevnost
podjetja za potrebe delavslva in bi bilo jako
zeleti, da bi postali tudi oestali rudarski pod-
jetniki za polrebe delavslva
predvsem pa uprava drzavnih rudnikov.

KOVINARII
USPEH KOVINARJEV V LESCAH

Zaradi naraScajoce draginic je aciavsivo lo-
yvarne verig po svojin predstavoikiin doe 8, 1u-
lija viozilo pri podjctju predlog za povisanie
draginjske doklade, Zaanie mezdno gibanje v
decembru, zakljuéeno v januarju oL, je pri-
neslo preceisnje razocaranje, to pa zaradi le-
ga, ker je bil sporazum vezan za dobo Sestih
mesceev in nam je onemogocal vaako akciio
za vzouredno povisanje preiemkov, napram iz
dneva v dan naraScajoci drazinii Zivlenjskih
potrebscin, Ce primerjamo povisck, dosezen v
januarju, ki e znadal za dclavea povprecno’
din 100 na mesec na eni strani, na drugi stra-
ni pa porast skupnih Zivljenjskih stroskov, ki
so po podatkih »Indeksas od septembra lan-
skega leta do maja letospjega  leta vish za
34.20 odst, in temu fe dodamo dvig cen Ziv-
ljienjskih potrebsCin v juniin in juliju, teaaj na-

tako wuvidevni,

& naslednji predlogi  vsekakor ne presegijo
narasle draginje:
1. za vsakega delavea(ko) povisek din 2

na uro;

2. za Zeno delavea draginjska  doklada din
200 na mesec in

3. za vsakega otroka do 14 leta din 80 na
mesec.

Dge 10, julija je podjetic obvestilo obratne
zaupnike, da ne more biti govora o predloze-
nem  povisanju draginjskil doklad, Ker je bil
sporazum sklenjen v januarin na podlagi ured-
he 15. odst. 5. zakona o minimalnih mezdah, ki
doloc¢a enomesecno odpoved. Ker pa gre (u-
kaj samo za wvpraSanje zvisanja  prejenmkov
kot logicna posledica nastalih razmer, se nam
zdi odgovor na nase predloge samo ovirianje
in zavlacevanje, ker se Se dobro spominjamo,
v kaksnih okolis¢inah je Dbil omenjen. spora-
zum sklenjen.

Da bo pa podruznici SMRJ, oz. nienim pred-
stavnikom mogoce uveljaviti upravicene pred-
loge, ie dolznost slehernega delavealke), za-
poslenega v omenjenem podietjiu, da se orga-
nizira. Nepopravliive Kkrivico dela vsemu de-

lavstvu, kdor stoji izven organizacije. Dlotic-
nike bi lahko primerjali s kukavico, ki ¢aka
samo na to, da se okoristi na racun drogih.

Sodrugi(<ice), imamo §e nedteto vprasanj, ki
iih bo treba reSiti, potrebna pa nam je pred-
vsem ta zavest, da je pri reSevanju skupnih
interesov uspeh samo v skupnosti.

Preceiinje Stevilo delaveev in delavk spada
po kolektivni pogodbi v visjo kategorijo, Ra-
zumljive so pritoZzbe zaradi neupostevania ko-
lektivie pogodbe od strani podjetia, nerazum-
liivo pa je, ,da vlada taka mlacénost napram
organizaciji. Vsak posameznik dobro ve, da
mu v pogodbi oznacdeno pripada, vedoma pa
pozablia, da je pri tem skupnem dogovoru
treba biti tudi v skupnih vrstah, odnosno biti
¢lan tiste organizacije, katera je to pogodho
sklenila in uspeh prav gotovo ne bo izostal.

Pri zadnji intervenciji zaradi 25 delaveev in
delavk, ki jim po mogodbi pripada vifja kate-
worija, so zaupniki dobili odgovor, da to spa-
da k draginiskim dokladam. Vemo pa vsi do-
bro, da je bila kolektivia posodba sklenjena

nino &tevilnejsim druZinam in sicer: za druZino  vousem normalnih Gasil v letu 1935, da je
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to stvar zase, draginjske doklade kot take,
kar beseda sama pove, so pa popolnoma dru-
20 virasanje.

Sodrugi, ¢asi so resni, hitro se izpreminja-
io, ¢e pa bo Se nadalje previadovala taka ma-
lomarnost aapram onganizaciiski skupnosti kot
do sedaj, se bo to bridko masCevalo. Da pa
vse to preprecimo, je nujno potrebno, da je
sleherni delaveec(ka) redni ¢lan S, M. R. L.

Druznost!

SMRJ KAMNIK

Redko kdaj se oglasamo v naSih str. glisilih,
kol bi bilo v naSem kraju vse v najlepSem redu
in bi delavsivo ne imelo nicesar potoziti, — V
reenici pa ni tako. — Tudi pri nas gre &as svojo
pet in seka vsak dan nove rane po odreSenju
hrepeneéemu proletariatu.

Kot v drugih krajih, je tudi delavstvo tovar-
ne »Titan« d. d. priéelo akecijo za poviSanje
pla¢ z ozirom na rastoto draginjo. Vendar so
dosezeni uspehi zelo skromni, V dveh mezdnih
gibanjih smo dosegli komaj 10 do 12 odst. po-
visanje mezd, do¢im je draginje porasla za
preko 40 odst. Kljub izgovorom tovarne o po-
manjkanju materijala, bo nasa dolznost, da ¢im-
prej doseZemo ,zopet poviSanje mezd v viSini,
ki odgovarja porastu cen zivljenjskih potreb-
56in,

Veliko lazje bi bilo naSe delo, &e bi se vse
delavsivo v tovarni zavedalo resnosti polozaja
in polrebe po pravi svobodni strokovni orga-
nizaciji. Res je, da je zadnji €as ve& delavcev
sprznalo svojo dolznost in pristopilo v naso
organizacijo, vendar jih je §e precejinje stevilo,
ki e vedno tavajo v lemi, izkori¢ajo¢ delo in
borbe zavednega organiziranega delavstva, ki
se ne pladi boja za boljsi socialni poloZaj -—
boljsi koséek kruha. Vsem onim, ki aktivano
delujejo v nadi rdeéi strok. organizaciji SMRJ,
klicemo vslrajajte v poStenem boju, bodo&nost
je naga! Onim, ki tavajo v temi, ki ne znajo
rabiti laslne pameti, pa Zelimo, da izpregledajo
ob 12, uri in spoznajo, da je njihovo mesto v
vrstah SMRJ, v vrstah zavednega in ustvarja-
joéega delavstva, &e se pristevajo v vrste ko-
vinarskega proletariata.

Zadnji €as je tudi za one, ki po gdostilnah
opevajo svojo lastno zavednost, kritikujoé brez
premisleka vse, kar se brez njih naredi, na-
rediti brez njih se pa mora, ker ne pridejo bli-
zu, kjer se za delavstvo kaj ustvarja,

Penovno vas vabimo, pokaZile svojo iradi-
Cionalno zavednost na terenu, odvrZite svoje
stare pomisleke, pridite v naSe vrste, ustvar-
jajte z nami, potrebe delavstva so velike, giro-
ko je polje, moZnosti za uspedno delovanje
imale ve¢ kot dovolj. Ce ste v resnici to, za
kar se izdajate, boste poslusali nas klic in se
" odzvali, ¢e ne, ste samo brezplodni egoisti,
Preko katerih bo 8la bodoénost.

Delavec.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZAR

LEP USPEH SDSZJ V TVORNICI TANINA
V SEVNICI OB SAVI

S 1. junijem je delavstvo nae tovarne do-

Selo 15 odsl. povidanje draginjskih doklad,

luko da znaSa ves povisek do sedaj priblizno

23 odst. Povisanje $e ne odgovarja porastu

draginje, ker indeks cen izkazuje Ze 34 odst.

poviska, Tukajsnje delavstvo je zadovo'joo sjodzvala. Iz tega se jasno vidi, koliko jim je

pridobilvijo, posebno §e, ker je g. dir. P. R.
pri pogajanjih izjavil, da so pri njem vedno od-
pria vrata, ¢im bi cene narasle, da se o vpra-
sanju draginjskih doklad pogaja. Gospodje so-
sednih podjetij sledite. — Radovedni smo, ka-
ko bi se doti¢ni gospodi, ki je pred poviSanjem
goverila, da so delavei predobro placani, zdelo,
¢e bi dobili polovico manj kakor dobe in bi se
jim pricel kréili Zelodec.

STAVBINCI
KAKO »¥F "\ 'l LAZEJO

Med =zadnjo stavbinsko stavko oblasti niso
dovclile javnega zbiranja prostovoljnih prispev-
kov za podpiranje stavkujoc¢ih. Navzlic temu je
vsaka izmed Stirih slvokovnih organizacij v oZ-
jem krogu svojih pristaSev zbirala proslovoline
prispevke za financiranje izrednih izdatkov v
stavki. Nikoli nismo zaznali koliko sredstev je
nabrala ena ali druga ostalih treh organizacij.
Vemo samo to, da so te organizacije dajale
samo svojim &lanom podpore tekom stavke in
to le iz agitacijskih razlogov, ker se niso niti
najmanj ozirale na resniéne potrebe stavkujo-
¢ih. Ko jih je Saves gradjevinskih radnika po-
zval, naj dajo nekaj sredstev v skupni stavkov-
ni fond, se niti ena leh organizacij ni pozivu

bilo na tem, da delavstvo v borbi vedrzi in
zmaga,

Savez gradjev. radnika ni delal nobenih raz-
lik med ordaniziranimi in neorganiziranimi.
Kjer je bila sila in potreba veéja, tam je pri-
skotil v pomoé. Vse priznanje gre naemu za-
vednemu é¢lanstvu, katero je v tej borbi poka-
zalo toliko uvidevnosti in razumevanja, ter mi
pritiskalo za podpore, do katerih je imelo na
vsak nadin pravico, samo da so lahko nekaj
dobili oni stavkujoéi stavbinci, ki niso imeli
kaj v usta djati. Samo tej visoki zavednosti je
pripisati vztrajnosl delavsiva v zadnji borbi.

Danes te organizacije delajo na vse prelege
agitacijo med delavstvom s tistimi borimi pod-
perami, katere je dobila peiéica njihovih ¢la-
nov, ¢es, mi smo dajali podpore v denarju, rdedi
pa ne. Zaveden delavec bo pljunil na tako
podlo agitacijo, ¢e bo vedel, da je Sgrji mnogo
ved izdal za stavko, kot vse ostale organizacije
skupaj, a pri tem je gotovo mnogo manj prejel
v prostovoljnih.prispevkih nego one.

. naid /Mir- ir .i. Govore po-
nekod, da so neki podjetniki prispevali za Sgrj
po 20 do 40 tliso¢ dinarjev, da bi dajal stavku-

jo¢im podpore. Na take bedaslote sicer mt
vredno odgovarjati, [ i € )
fa b0 el ewim oo C T

BeleZke

VOJASKA SLUZBA IN CLANSKE PRAVICE
PRI OUZD-u. &

Na prosnjo OUZD-a v Ljubljani objavljamo:
»Zakon o zavarovanju delavcev dolo¢a, da

casa oroZnih vaj delavéevo &lanstvo pri
OUZD-u ne prencha in da se zavarovalni pri-
spevki za ta &as ne placajo, Razen tega do-
lota, da se &as vojaske sluzbe zavarovancu
vratuna v pokojninska leta, &im je bilo zanj
vplaganih vsaj 50 tednov pokojninskih prispev-
kov. Da more OUZD zaradi gornjih dolob po
eni strani pravilno predpisati zavarovalne pri-
spevke, oziroma jih za €as delavfeve oroZne
vaje odpisali, po drugi strani pa delavéevo vo-
jatko sluzbovanje vpoStevati v pokojninsko do-
bo, je potrebno, da delodajalei in delavei z
vojaskimi listinami ali od ob&ne overovljenim
prepisom ali izpiskom prijavijo OUZD-u, od
laterega dne in do katerega dne je élan sluzil
oroine vaje ali vojasko sluzbo vobé&e. Podrob-
na navodila za to je OUZD objavil v svojem
listu »Delavsko zavarovanje« §t. 7, ki ga more-
jo interesenti dobiti brezpla¢no pri posloval-
nicah OkroZnega urada.«

i

PRIJAVLJANJE DFLAVSKIH ZASLUZKOV
PRI OUZD V PRIMERU SKREENJA OBRATA

Iz pisarne OUZD-5 v Ljubljani smo prejeli:
+Zaradi pomanjkania surovin so nekateri obrati

skréili svoje obratovanje za enga ali veé dni

v tednu tako, da so se povpreéni zasluzki de-
laveev na ta naéin zniZali. Ker delovno raz-
merje zaradi kratkodobnih prekinitev ne pre-
ncha, delodaialei ne morcjo tako rzaposlenih
delaveev za vsak delovni dan posebej prijav-
Fati in odiavljati, marve? je treba njih zmanj-

Sani zasluzek prijavljati OUZD-u s »prijavni-
cami o spremembi« zaradi uvrstitve v niZji
mezdni razred. To velja za vse delavce, ki so
plagani na akord ali od ure. «Prijavnice o spre-
membi« naj predlagajo delodajalei meseéno do
vsakega 8. dne v mesecu na temelju povpreé-
nega zasluzka delaviéevega iz pretelenega me-
seca. Na ta naéin je delodajalcem olajSano pri-
javljanje, delavcem pa so obvarovane njihove
pravice. Navodila #a prijavljanje povprecnih
meseénih zasluzkov so objavljene v 4. stevilki
lista »Delavsko zavarovanje«, ki ga izdaja
OUZD v Ljubljani.«

POKOJNINSKO ZAVAROVANJE TRGOV-
SKIH POMOCNIKOV

Od 1. 7. 1940 dalie\ so trgovski pomocniki in
pomodnice zavarovani za onemoglost, starost
in smrt pri Pokojninskem zavodu za namoedcéen-
ce v Ljubljani. Tozadevno prijavo so dolZni
delodajalci predloziti temu zavodu v roku 14
dni, V izogib naknadnemu wodpisu prispevkov
za to zavarovanje in nepoirebnemu pojasnje-
vanju, naj oni delodajalei, ki imajo trgovske
pomoénike prijavljene v zavarovanje pri OUZD
v Ljubljani, sporo¢e temu uradu z dopisnico,
da so svojega pomoénika prijavii v zavaro-
vanje pri Pokojninskem zavodu. OkroZni urad
ho mogel prenehati z nadaljnjim predpisova-
njem prispevkov za onemoglost, starost in smrt
le onim delodajalcem, ki bodo tozadevno ob-
vestilo poslali uradu Ze tekom meseca julija
1940. drugate pa le na podlagi odloka, ki gn
bo pozneje izdal Pokojninski zavod. Vsem de-
lodajalcem, ki bodo sami juvili prenos zavaro-

vanja, bo urad Ze od 1. 7. 1940 dalje predpiso-
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val samo Se prispevke za sluaje bolezni in
nezgode, ostalim pa z mesecem, ko bo uradu
dostavljeno obvestilo Pokojninskega zavoda, da
je zavarovanje izvrsil,

STAVKA IN 1ZPRTJE NE RAZVEZETA
SLUZBENLEGA RAZMERJA

Okrozn! urad za zavarovanje delaveey je
zadnje Case v vel primerih odklonil izplacilo
hranarine delaveem, ki so zboleli v teku stav-
ke, ¢ef, da je 7z nastopom stavke prestalo nji-
lovo sluzbeno razmerje in s tem tudi zavaro-
vanje,

Stali5¢e OkroZnega urada pa pravioo ni pra-
vilio,

Sluzbieno razmerje po dolocCilih nasega obri-
nega zakona prestane ali z redno odpovedjo,
ali 5 potekom dobe, za katern sz je sklenio,
ali s takoiSniim odpustom delavea, ali pa 7
izstopom delavea iz sluzbe, V vseh teh Stirih
primerih je vsaj cna izmed obeh strank, ali
podjetnik ali pa delavee, trdno odlo¢ena, da
sluzbenega razmerja ne bo padaljevala, Taka
enostranska valia, ki se mora pa pokazati v
izjavi tudi na zunaj, takoj razveze sluzbeno
razmerje. Delavea ali podjetniku ostanejo ob
neupravicenem odpustu all izstopu samo od-
Skodninski zahtevki,

Povsem drugace je pa pri stavki 28i izprtin.
Kadar delavei stopijo v stavko, nima nihée
namena sluzbo zapustiti. Njhov namen je v
vseh gospodarskih stavkah samo ta, da dose-
Zejo s skupno ustavitvijo dela za kraiSo ali
daliSo dobo in s pritiskom na podjetnika bolj-
e delovne pogoje. Vsak udelezenec stavke
hoste ostati Se naprej v sluzbi pri svojem dote-
danjem  sluzbodaven, Nihée se ne tepe in
strada zato, da bi se po nspeinem koncu stav-
ke samo drugim delaveem, ki bodo prisli na
riegovo mesto, godilo bolje, ampak se vsak
bojuie zato, da bo njemu pri istem gospodariu
slo bolje.

Enaks je v primeru izprtja. Tudi tu pod-
jetnik noce izgubiti svoiih delaveey, ampak s
pritiskom na delavsivo Zeli dosedi z zatasno
ustavitviio obrata, da delavei skupno prista-
nejo na poslabSanje delovnifi pogojev, nakar
s¢ bo zacelo znova z rednim obratovanjem.

Niti pri stavki, niti pri fzprtju ni ne na strani
podjetnika, ne na strani delavstva volie raz-
vezali sluibe. Podjetnik pa¢ lahko, ¢e smatra,
da 59 defavei brez razloga stopili v stavke in
s tem zagreSili o'pustni razlog po § 239 t. 3
Zakona o obrtlk, delavstvo na mostu odpusti,
kakor tudi defavstvo, ¢e smaira, da je izpriie
nezakonito, takoj razveze sluzbs po § 238 . 2
in zahteva iz § 241 Zakona o obrtih redno
mezdo za [1-dnevng odpovedno dobo, Odpust
in izstop s2 morata pa javno naznaniti. Dokler
takega vidnega in  zaznavnega izraza volie
strank ni, tako dolgo sluzbeno razmerie ob-
stoji, z nilm vred pa tudi vee zakonske pravi-
ce in defznosti po Zakony o zavarovanju de-
faveev, med katere spada na strani podjetni-
Ka in delavea plaevanje prispevkov za zava-
rovanje, ra strani OkroZnega urada pa plale-

Cvanie hranarine in dajanje ostalili podpor |Ju:

‘8§ 45 Z. 0 7 d. tistim delaveem, ki so zboleli
v dobi stavke.

RUSI OBNAVLJAJO FINSKE TOVARNE

Sovjetski tisk porofa, da se na obalahh La-
doskega jezera, ki so po mirovni pogodbi pri-
padle Sovjetski Rusiji, pospeseno dela na ob-
novi razdejanih tovarn. Tu je okoli 40 mli-
nov, vec tovarn
Zag. Nad 2000 delavcev je zaposlenih pri ob=-
novi tovarn, Ena papirnica je Ze zaCela obra-
tovati in izdela dnevno 7e sto ton papirja. Tu-
di ve¢ drugih tovarn in Zag bo zacelo v krat-
kem obratovati.

GRAFICARJI ZA SYOJE NEZAPOSLENE

Organizacija gralicarjev (tiskarjev in
knjigovezov etc.) je med najbolj izgra-
jenimi strokovnimi crganizacijama. Ta
organizacija je vsako sob to v 1. 1939 iz-
placala podpor svojim neraposl. okrog-
lo 40.000 dinarjev, pcleg okroglo 10.000
dinarjev drugih podpor. Zveza gralidar-
jev je izpladala v minulem letu 1939
okoli 3,000.000 dinarjev iz svojth sred-
stev. V tem oziru se razredna zavest
graficarjev izraza v polni meri, Poleg
rednih podpor je organizacija zbrala za
izredne podpore v tem letu 34.000 din.
Grafiéna organizacija ima razmeroma
dobro kolektivno podgodbo z delodajalci
in élansivo rado polaga na oltar svoje
strokovne organizac’je visoke nrispevke
ker ve, da mora ordanizacija biti mocéna.

TERMIN JESENSKFE. PRIREDITVE LJUR-
LJANSKEGA VELESEJMA

Ker je vpraianje termina refeno, homo imeli
v Ljubljani spet naSo velesejmsko prireditev in
sicer od 31. avgusta do 9. septembra, na kar
opozarjamo javnost in zlasti prijavljene raz-
stavljalce pomladanskega velesejma, ki je bil
odloZen.

KDAJ PRENEHAJ) VELJATI STARI
KOVANCI

Po odloku iinantnega ministra prenchajo ve-
liati kot zakovito placilno sredstvo stari ko-
vanci, ki so se vzeli iz prometa, in sicer pre-
nehajo veliati:

stari kovanci po 10 din 31. avgusta 1940,

stari kovanci po 2 din 16. avgusta 1940

inn novei po 50 par dne 16, aveusta 1940,

Lastniki teh novecev se pozivajo, da v last-
nem inleresu zamenjajo ta denar z novimi ko-
vanci. Stare kovance morejo zamenjati pri po-
druZnicah Narodne banke ali pri drZavnih fi-
nanénibh ustanovah,

PODPORE ZA VPOKLICANCE NA OROZNE
VAJE
Delavska zbornica poroéa:
Ker smo prejemali iz raznih krajev pritozbe,
da se podpore drufinam vojnih vpoklicancev
zelo neredno izpladujejo in morajo prizadete

druzine akati na izpla&ilo podpore tudi po par

pohiStva in papiria ter ved

i escecey, smo naprosili kr. bansko upravo, da
ukrene potrebno za redno izplacevanje podpor,

Pod &t VI-14, 215-23 smo prejeli naslednji
odgovor:

~Pozivno na tamk. gornji dopis se obveicate,
«da je kraljevska banska uprava v stvari neiz-
plagila podpor za poklicane vojne obveznike
dobila od strani ministrstva socialne politike in
narodnega zdravia obvestilo, da more nakazafi
pokritje za izpla&ilo podpor samo v mejah do-
tacij finanénega ministrstva. V zadnjem ¢asu
so bile dotacije finanénega ministrstva v za-
ostanku, zaradi ¢esar niso mogli bili izplaéani
razni €eki pri Postni hranilnici, Te dni pa je
ministrstvo nakazalo vetji znesek in je medtem
bilo Ze izdano potrebno kritje.«

ORGANIZACIJE SO SOLA DELAVSKEGA
RAZREDA
Nase svobodne strokovne organiza-
cije so res posledica gospodarskega
zivljenja v Cloveski druzbi. Nujna po-
sledica so, % ! W -
Te razmere 0 prepriCale delovinega
Cloveka, da nekaj ni prav . .

Socialne ali druZabne razmcre torej
diktirajo, da se morajo proletarci bo-
riti za svoj prav, in sicer boriti ¢notni
in zdruZeni v svoji svobodni strokovni
organizaciji.

Delavska vojska mora bhiti enotna
in mo¢na. - Ali poleg enotnosti in jako-
sti je pa potrebna Se trdna zavednost
in notranje prepricanje, da je organiza-
cija na pravi poti, da organizacija ve,
kaj hoce in kako hoce.

Dve glavni nalogi sta torej tu. Prva

trda in cnotna organizacija, in druga
zavest  Clanstva in poznanje razmer,
politicnil, gospodarskih in  socialnih,

da potem na podlagi cnotnega spozna-
nja organizacija vodi svojo taktiko ob
uposStevanju vseh okoliscin, ki bi uteg-
nile vplivati na tezje ali lajSe boje’in
na manj dobre ali boljiS¢ uspehe pri
udejstvovanju.

To so tehtni razlogi, ki kar naibolj
opominjajo, da strokovne organizacije
goje  zlasti kulturno ali izobrazevalno
delo v vseh panogah znanstva, ki uteg-
ne koristiti organizaciji pri njenih akei-
jah. Izobrazeno in zavedno Clanstvo je
najbolisa podlaga za uspesno delo, ker
pri raznih akcijah nikdar ne dela orga-
nizaciji tezav, ampak jo vedno solidar-
no podpira. In v tem jo najved modi.

Danes ne zadostuje ve¢, da sem
Clan, moram tudi razumeti prav vsako
kretnjo organizacije in jo podpreti, da
ne Skodujem njej, sodrugom in same-
mu sebi.

S tega stali§a smatramo, da je kul-
turno delo v strokovnih  organizacijah
ob danaSnjem razvoju Clovestva nuino
potrebno, ker je najsolidnej$e jamstvo,
da bodo organizacije z uspehom delo-
vale za svoje Clanstvo.
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