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V pričakovanju
D ob o  velikih dogod k ov  im am o,  

radi tega  m orajo izostati velike besede.
T ak o  sm o  razum eli svo jo  nalogo, ko  

sm o ugotavljali . svoj konkretni pro-  
gram . Rekli sm o:  konkretne in z g o d o ­
vinske  naloge s e  izpopolnjujejo. Rekli  
sm o :  politična dem okracija  se  mora  
dopolniti z gosp od arsk o  dem okracijo  
ter razviti v kulturno dem okracijo . R e­
kli sm o :  sile  protivnika napredka tre­
nutno rasejo, treba je zlbrati vse ,  kar 
se  jim m ore postaviti po  robu.

T orej program  za daljšo dobo. __
Z a v es tn o  sm o  odklanjali n a g le  uspe­

he. Odklanjali sm o tudi v se  m ožnost i  
zanje. Zaradi tega  sm o pa sta lno  na-  
glašali e n o  potrebo: v se  akcije je tre­
ba voditi organizirano. P r ipovedova li  
sm o, da ni treba razbijati okvirje, v 
katerih se  zbirajo sile napredka ter z 
enotnimi napori d o se z a jo  svoje  cilje.

M nogi nas niso umeli.
Ali povedali  sm o  to jasno.
D anes  je trenutek, da pog ledam o  

nekaterim  problem om  v  oči.
Stari red se  ruši. Mi ne  m aram o biti 

zakopani v  njegovih ruševinah. P o z n a ­
mo sv o jo  m o č  in sv o je  sposobnosti.  
P o z n a m o  tudi m o č  nasprotnika.

Ob času , ko se  postavljajo  veliki pro­
blemi, v  trenutku velikih iziprememb na 
svetu , o sta jam o mi dosledni. Z ahteva­
mo, da se  izprememibe v ršo  dalje. Zah­
tevam o, da se  izpreminjajo v  g o sp o ­
darske. Zakaj v se  postranosti je treba 
zavrniti. A bso lu tizem  kapitalistov v  
podjetju je treba likvidirati. Znotraj, v 
Podjetju, moi'njo priti do b e se d e  oni, 
ki tam najneposrednje delajo. T o  so  
delavci in delavke, to je tehnično o se b ­
je podjetja , to so  dejanski nosilci g o ­
spod arsk ega  življenja.

Oni nimajo skupnih interesov . In za ­
radi tega so  b e se d e  o  suverenosti  ljud­
skih in teresov , ki naj bi zed in ile  v se  
sile, prazne.

P otreb n o  je, da se  sk ine današnja  
gosp od arsk a  krinka, da s e  izvrši v e l i ­
ko prečiščenje , kakor je to storila svo-  
je č a s n o  politika.

T o  je misija d e lavsk ega  razreda.
V uajpopoluejši svobod i se  ta m ore  

izvršiti. C elem u razredu se  mora  
nedotakljiva svob od a  organiziranja,

svob od a  akcije, svob od a  m išljenja  in 
izpovedi teh misli. N ikakršen celični  
okvir, nikakršno družabno darilce ne  
more nadom estit i  pravilno funkcioni­
ranje svobodnih  strokovnih organizacij.

Č a s  beži. P rek a sn o  je že, da bi se  
izvršile  b is tven e  izprememibe, ki bi 
stvarno  rešile  obstoječi red. D o form i­
ranja n ovega  v e lik ega  kapitala se  ne 
m ore priti, za  to so  potrebna desetletja .  
In m ed  nami gospodari 24  rodbin s c e ­
lim finančnim kapitalom  potom  N arod­
ne banke. Oni kontrolirajo c e le  indu­
strije. Oni so  vze li  h ipoteko na v se  na­
še  g o sp od arstvo  in politiko države.

O reformi so c ia ln eg a  zavarovanja  
sm o razpravljali mi in razpravljajo  
drugi. P ro b lem  je resen  in važen  in če  
se  nam eravajo  izvesti  reform e, se  m o ­
rajo izvesti  ob sodelovanju, delavskih  
in teresen tov  in njihovih strokovnih  or­
ganizacij. Tukaj ne sm e  igrati d em a ­
gog ija  nobene v loge ,  am pak zgolj in­
teresi u stanove  in zavarovan cev .

Da se  to vprašanje  bolj razčisti,  ob­
javljam o v  naslednjem  p osn etek  pre­
davanja ravnatelja  O UZD, dr. J. B o ­
hinjca, ki g a  je imel prejšnji teden v 
O brtniškem  društvu v Ljubljani.

P o s n e te k  je le kratek pregled , ki 
naj služi de lavstvu  v ta namen, da do­
bi nekaj v e č  jasnosti o položaju in na­
m erah g led e  reform e soc ia ln ega  za v a ­
rovanja.

Obrtniško zborovanje  je bilo sk lica­
no z ozirom  na to, ker ljubljanska zbor­
nica za  trgovino, obrt in industrijo tu­
di zahteva  popolno razbitje za v a ro v a ­
nja.

Iz predavanja  navajam o naslednje:
P red a v a te lj  je naglasil, v  kako resnih  

časih živim o, da je že zaradi tega po­
trebno razpravljati o tako  va žn em  
vprašanju posebno  preudarno ter brez  
strasti. O reformi d e la v sk eg a  z a v a ro ­
vanja m oram o raz,navijati z  v s o  res-

N'aivmo je m nenje, da s e  g osp od ar­
ska  sila ruši z  navadnim i adm inistra­
tivnimi ukrepi. Zlom je ne izbežen , zlom  
le tedaj, kadar so  m očni tudi z a g o v o r ­
niki teli ukrepov.

D elavsk i razred je edina sila. In na­
m esto  v s e g a  d rugega  zahteva  danes  
ona g o sp o d a rsk o  dem okracijo  kot iz ­
hod iz  situacije, v  kateri živimo.

Brez; nje ni izhoda.
In ker se  izhod mora najti, ker ni 

ča sa ,  da bi se  sile  pregrupiralc , so  kon­
k retne  na loge v e č  kot jasne.

P . u. s.

vojni tem eljito  izprem enjena. Zdaj je 
odločilno, kako si b o m o  uredili b o d o če  
razm ere. Z avedati se  m oram o, kako  
silno pom em b n o  je d e la v sk o  z a v a ro v a ­
nje v S loveniji,  saj je s svojci vred  z a ­
varovanih o k ro g  250.000 ljudi in zanj 
prispeva približno 30.000 delodaja lcev .  
—  P redavate lj  je podal točno  sliko d e ­
la v sk eg a  zavarovanja  zdaj z  vsem i  
njegovim i značilnostm i ter glavnim i  
štev ilkam i, potem  je pa orisal, kakšno  
bi bilo  zavarovan je  po tej ali drugačni 
reformi.

P r e d v se m  je opisal strukturo de lav ­
sk e g a  zavarovanja  v S loveniji.  P r i­
spevki za  d e lavsk o  zavarovan je  v naši  
ožji dom ovini znašajo  106 milijonov di­
narjev. Vedeti pa m oram o, da je med  
ok rog  100.000 za varovan c i 12 t isoč  do  
od 14 let do 18 let starih in 10 t isoč  
služkinj, dekel itd., torej za v a ro v a n ­
cev , ki s o  slabo plačani in ki ze lo  m a­
lo prispevajo. Zato zn aša  pri OU ZD  
povprečna dnevna  zavarovan a  m ezd a  
le ok rog  24 din, m ed teni k o  doseza  
pri T B P D  celo  37 din. D e la v sk o  z a v a ­
rovanje obrem enjuje g o sp o d a rs tv o  v 
Sloveniji z 12.5 odsto tka  (106 milijonov  
din prispevkov  na let:)). Od tel 12.5 o d ­
stotka  odpade 7 o d sto tk ov  za b o lezen ­
sko  zavarovanje , 3 odsto tke  za inva­
lidnost, s tarost  in o n em og lost  iti 2.5 
odstotka  za n ezg o d n o  zavarovanje .  
D ela v sk o  zbornico  in B orzo  dela (0.3

n ostjo  g led e  na sedanje , pa tudi b o d o -  
d a t i .č e  razm ere, za v ed a jo č  se . da b o  s v e ­

tovna gosp od arsk a  organizacija  po

Za-
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od sto tk a  in 1.4 odsto tka) .  Od skupne­
ga  prispevka odpade na b o lezensko  
pan ogo  56.36 odstotka, na o n em og lost-  
no in starostn o  24.15 odstotka , n ezg o d ­
no 5.8 odstotka, B o r z o  dela 11.27 od­
stotka  in D e la v sk o  zbornico 2.42 od­
stotka. Za 103,613.329 din prispevkov  
za  d e la v sk o  zavarovanje  v S loveniji  s 
308.394 plačilnimi nalogi je bilo 12.73 
odsto tka  odpravnik stroškov , kar zna­
ša na člana in leto 69.76 din.

Zlasti je treba naglasiti, da odpade v 
de la v sk em  zavarovanju v  Sloveniji  
83.19 od sto tk a  pr isp evk ov  na dajatve,  
kar je  izredno m n o g o  ter je ce lo  pre­
koračen višek, kar lahko da takšno za ­
varovanje , g led e  na zavarovanja  v na­
prednejših  državah. Na 'bolezensko p a ­
nogo odpade 54,776.640 izdatkov, ne­
zgod n o  16,068.441, onem oglost i io  
21 388.439, D e la v sk o  zbornico 2 mili­
jona 242.999 in B o r z o  dela 10,630.064 
din. V Sloveniji so  izdatki za hranarino  
izredno v isoki ter znašajo  30 o d s to t­
kov, m ed  tern k o  znašajo  povprečno v 
državi 25 odstotkov . Izdatki za  bolnice  
12.28 odsto tka  in za  zdravila  10.71 od­
stotka. S ta lež  b o ln ik ov  je pri nas iz­
redno visok, saj je na dan povprečno  
po 2.573 bolnikov. K tem u je pa treba  
še  prišteti 327 porodnic. Oskrbnih dni 
je bilo v pretek lem  p os lovn em  letu v 
raznih zd ravstven ih  ustanovah s 1159 
bolniki 36.182. V edeti  m oram o tudi, da 
je bilo lani zaposlenih  v  d e la v sk em  z a ­
varovanju pri nas 175 zdravnikov, m ed  
njimi 31 specija l is tov  ter da je bilo 314  
n a m e šč e n c e v  in 7 ambulatorijev.

P o se b e j  je še  treba opozoriti, da na­
š e  d e lavsko  zavarovanje  nima bogatih  
fondov, da bi lahko z njihovimi sredstv i  
krilo prim anjkljaje zaradi v isokih iz­
datkov  in v  primeri s sredstvi ob  nasto­
pih kriz. Spričo  tega  so  dajatve pri nas  
m n ogo  prev isoke  in treba vsek ak or  ra­
čunati s tem, da bi jih znižali najmanj  
na 70 o d s to tk o v  od sedanjih 83.19 od­
stotka. Tudi v naprednejših državah  
dajatve  niso tako visoke. Med tem ko v  
drugih delili države znaša  s ta lež  b o l­
nikov le okrog  2.5 odstotka, je pri nas  
znašal 2.7 odstotka. O d  tega  je odpad­
lo 2.57 na bolnike in o sta n ek  na porod­
nice. N astaja  vprašanje, k ak o  bi naj 
krili tako v isok e  izdatke, k o  bi nasto ­
pila kriza ali se  razširila epidemija  
kakšne bolezni m ed zavarovanci.

R azm ere  v d e la v sk e m  soc ia lnem  za ­
varovanju se  nikakor ne m orejo  pri­
merjati z zasebnim i zavarovalnicam i.  
N ešte te  teža v e  poveču jejo  riziko v  tem  
zavarovanju . V tem  zavarovanju ni ka­
rence, n e  razlik v  starosti,  nihče ni 
pred sprejem om  zdravniško preiskan  
itd. O rganizacija  tega  zavarovanja  je 
zaradi njegovih značilnosti silno te ­
žavna. R eorgan izac ija  nikakor ni tako  
en ostavn a  kakor sc  nekaterim  zdi. V e ­
deti m oram o, da se  d e lavsko  z a v a ro ­
vanje razvija  ž e  dolga d esetletja  ter da 
ima za seboj dolga leta borb za pre-  
osn o v e  in izboljšanje. Že od svojih  za ­

četkov , od I. 1882 je ta borba vedno  
akutna. P ri tem  je pa treba pri pomni iti, 
da se  jim doslej še  ni p osreč ilo  v no­
beni državi organizirati v resnici ide­
alnega, v se s tra n sk o  u strezajočega  de­
la v sk eg a  zavarovanja . Jasno je sam o,  
da s e  je d e lavsko  zavarovanje  v s v o ­
jem  razvoju izboljša lo  ter da se  je raz­
vijalo od primitivnih oblik, od pokrajin­
skih bolniških blagajn, ki niso bile po­
veza n e  m ed seboj in ki niso m o g le  nu­
diti niti tretjino tega, kar nudi za v a ro ­
vanje dandanes. T edaj je bilo za v a ro ­
vanje m n o g o  dražje, čeprav  je nudilo  
za varovan cem  ze lo  malo. Tedaj še  ni 
bilo družinskega  zavarovanja , ne sa-  
natorijskega zdravljenja, ne kopališč,  
zdravilišč  itd. P o v s e m  jasno je bilo, da 
večje  zavarova ln ice  lahko nudijo za v a ­
rovan cem  m nogo  v e č  kakor majhne, 
pokrajinske. R eform e d e la v sk eg a  za ­
varovanja so  s trem ele  za koncentracijo  
finančnih sred stev  in v tem  pogledu je 
bil razvoj d e la v sk eg a  zavarovanja  v  
vseh  državah enak. Tudi pri nas  je bi­
lo tako. Z zakonom  o d e lavsk em  z a v a ­
rovanju I. 1922 je bilo storjeno izredno  
m nogo, saj je osvojil m oderna nače la  
in je bil sprejet  pri p oznavalc ih  z; v e ­
likim zadovoljstvom . V njem sta b ila  v 
glavdem  izražena dva principa: unifi­
kacija in centralizacija. S m oter  unifi­
kacije je bila ukinitev nosilcev  p osa ­
meznih panog ‘zavarovanj in združitev  
v skupnem  nosilcu. U kinjene so  p a  b i­
le tudi zavarova ln ice  raznih poklicev.  
V endar so  se  p ozn eje  že lezničarji z o ­
pet ločili od skupnega  d e la v sk eg a  za ­
varovanja  in njim so  sledili rudarji. 
Oboji v  sv o jo  škodo . —  P redavate lj  je 
potem  prikazal še  dobre in s labe stra­
ni centra lizm a in ga n ače ln o  za g o v a r ­
jal, ker o m o g o č a  širšo  riz ikovo skup­
nost. N aglasil je, k ak o  silno važn a  je  
zlasti za  S loven ijo  širša  riz ikova skup­
nost, kjer je kriza skoraj latentna za ­
radi izred n o  v iso k eg a  š tev ila  le sn eg a  
in tekst ilnega  de lavstva . Zaradi tega bi 
bilo neobhodno potrebno, da bi osta lo  
naše  zavarovan je  p o v eza n o  z drugimi  
pokrajinami, ki n iso  o g r o ž e n e  p o  ko- 
njunkturnihi gospodarsk ih  pojavih. Ob 
nastopu krize bi s lo v en sk o  d e lavsko  
zavarovanje , p repuščeno  sa m o  sebi, iz ­
črpalo  v sa  rezervn a  sredstva . U p o š te ­
vati je treba, aa je pri nas zaposlen ih  
m nogo starih de lavcev , ki bodo kmalu  
začeli prejem ati rente ter da b o  zara­
di tega zavarovan je  silno ob rem en je ­
no, čim p o te č e  karenčna doba. N e s in e ­
m o tudi pozabiti, da b o  okrog 20.000  
do 30.000 naših ljudi m ora lo  sta lno  is­
kati zap os litev  v  drugih banovinah in 
nam ne more' biti v seen o ,  kako se  jim 
bo godilo, ter kako  b od o  so c ia ln o  za ­
ščiteni.

P op o ln a  avtonom ija  bi bila silno  
škodljiva  za naše  delodaja lce , zlasti,  
če  bi bila o m o g o čen a  konkurenca med  
gospodarsk im i panogam i v  posam ezn ih  
pokrajinah države  zaradi neenotnega  
zavarovanja , Naši delodajalci m orajo

računati p o v se m  zaneslj ivo , da bi se  
prem ije m oral d zvišati ali zm anjšati  
dajatve, č e  bi dobili p o v se m  sa m o sto j­
no zavarovanje .  S ed an je  zavarovanje  
je računano na rizikovi skupnosti okrog  
70.000 za v a rovan cev ,  poslej  bi pa bilo 
treba računati le s 100.000 za v a ro v a n ­
ci, kar je ve lika  razlika. —  P redavate lj  
je pokazal š e  nekatere  s labe strani  
centralizm a, a je  tudi s številkam i do­
kazal, da S loven ija  kljub nepravilni  
S U Z O R -jev i  investic ijsk i politiki ni bi­
la tako prizadeta  kakor se  nekaterim  
zdi.

K ončno je predavatelj  razložil svoj  
načrt reform e d e la v sk eg a  z a v a ro v a ­
nja. P o  tej reformi bi upravljal nosilec  
zavarovanja  v S loveniji  okrog 80 odst. 
sred s tev  p o v sem  sam ostojn o , v s e  pa­
noge zavarovan ja  z začasnim i rentami,  
drugo poslovanje  pa bi naj vodil o sr e d ­
nji urad, a na n jeg o v o  poslovanje  bi 
im ela in gereu co  banovina in delodaja l­
ci ter delojem alci.  V se , kar je potreb­
no, da ostane  zd ruženo  zaradi skupnih  
in teresov  d e la v sk e g a  zavarovanja , bi 
tako osta lo  ohranjeno. T a k o  bi ostalo  
v Sloveniji  od 12.5 odst. prem ije 9 odst. 
Z zak on om  bi lahko dosegli ,  da bi pri 
investic ijski politiki upoštevali  v s e  po­
krajine g led e  na njihove prispevke  pri­
merno. S  pokrajinskimi senati v o sred ­
njem  uradu bi bile lahko p o v sem  z a ­
šč i te n e  prav ice  p osam ezn ih  pokrajin­
skih, nos ilcev  zavarovanja , nadzorstvo  
nad v sem  zavarovanjem  pa bi bilo p o ­
verjeno  vrhovnem u zavarova lnem u  
svetu , ki bi ga  sestav lja l i  zastopniki d e ­
lavskih in gosp od arsk ih  zbornic  iu 
OUZD. T a  načrt, ki bi ga  bilo treba na­
ši javnosti  še  tem elj itejše  prikazati in 
razložiti, je bil predložen  m inistrstvu  
za  soc ia ln o  politiko in naletel je na ra­
zu m evan je  pri strokovnjakih.

P red avate lj  je podal š e  sliko našega  
zavarovan ja  pri popolni avtonomiji, ko  
bi n e  im elo  nič skupnega  z za v a ro v a ­
njem v  drugih pokrajinah , države. Od 
sred stev , ki jih zdaj upravlja za skup­
ne n am ene SU Z O R , bi prejeli 5 ,322.000 
din, rezervn a  sred s tv a  n a šeg a  O UZD  
(po stanju 31. d ecem b ra  1939) pa zn a­
šajo  8,376.000 din, tako da bi imeli 
skupno 14,198.000 din rezervn ih  sred ­
stev .  Računati je treba z. deficitom  
ok rog  2 milijona din na leto, kar p o m e ­
ni, da bi pri v seh  dohodkih za  rezervn e  
fonde bilo na le to  950.000 din primanj­
kljaja ter da bi bila vsa rezervn a  sr e d ­
stva  p o v se m  izčrpana v  10 letih.

*

Iz posnetka  n a v ed en eg a  referata po­
drobnosti s icer  niso razvidne. S n o v  pa 
vsek ak or  tvori pod lago  za razm išlja­
nje iu trezno presojanje. M islim o pa, 
da je tudi s teni m očn o  podprto naše  
sta lišče , ki sm o  proti rapimesarjenju za ­
varovanja . Z ah teva’no, kakor rečeno  
reform e, ki b o d o  izboljšale  za v a ro v a ­
nje in o b e n e m  tudi jam čile , da za v a ­
ro v a n ec  redno in naglo dobi, kar mu  
gre.
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K položaju in naloge delavskega razred­
nega gibanja

Za gospod a r s kopo 1 i t ični vpliv delavstva
Z napredkom  tehnike je nastalo pre­

v e č  delovnih sil, ki so  prišle v nasprot­
je s  sred n jevešk im  okvirjem  produk­
cije. Cela vrsta  državljanskih  revolucij  
je likvidirala v so  staro gosp od arsk o  in 
družabno organizacijo . Z asnovana na 
načelu is tovrstnosti  in po sorodnosti  
materijala, ki s e  obdeluje, okam cnela  
v stanovih , ni m ogla  v e č  obstajati v no­
vih razm erah.

Zlom sr e d n je v e šk e g a  roda je prive­
del do  tega, da so  s e  ljudje pričeli gru ­
pirati po svojih družabnih funkcijah, 
po razredni pripadnosti, po svo jem  
ž iv ljen jsk em  polažaju. In z  z m a g o  tega  
načela  je pr iče lo  s trokovno  gibanje, ki 
je izpolnilo  najslavneje  strani z g o d o ­
vine č loveštva .

V političnem življenju je prihajalo do 
ved n o  v e č je g a  so d e lo v a n ja  najširših  
m nožic. Polit ična  dem okracija  je dala 
pravico delovnim  m nožicam , da so  vpli­
va le  na potek državnih  poslov , toda ni 
jim za g o to v i la  vpliva na podjetja , v 
katerih so  zaposlene . T ak o  je osta lo  
vprašanje  profita g lavno, edino in te­
m eljno m erilo  v se k e g a  kapitalista.

P o le g  m n ož ic  so  ta politični režim  
podpirali tudi nosilci ve l ik eg a  finanč­
nega kapitala v  dobi organiziranja m ed ­
narodnega kredita. Z z lom om  m edna­
rodnega kredita so  odpadli tudi razlogi  
za  podpiranje u d eležbe  širokih m no­
ž ic  v  državni upravi. P o treb u joč  p o d ­
poro države, je finančni kapital postal 
izrazito protidem okratični. V isti polo­
žaj je prišel tudi veliki kapital težke  
industrije.
_  D a  bi se  m askiral novi položaj in no­
ve  razredne zahteve , hočejo  obnoviti  
sred n jev ešk o  družabno organizacijo.  
N am erava  se  razdeliti organizacije  po 
načelu družabne funkcije in razredne  
Pripadnosti njenih č lanov, ter jih z a ­
menjati s skupnostjo  po  materijalu, ki 
ga bodo obdelovali  njeni bodoči pri­
padniki. Imejitclji podjetja postanejo  
šefi produkcije  in s tem  se  hoče  s pre-  
nietenimi ukrepi pot k zlom u, ki se  pri­
pravlja, odložiti.

T o  pa ni p ot  za  izhod. Ljudsk intere­
si Se ne m orejo  čuvati brez- najširše  
udeležbe ses ta v n ih  delov  ljudstva, ne 
da bi oni vplivali na najneposrednejši  
način na tok d ogodkov . Zaradi tega  ta 
vpliv ne: sm e  biti iz igravam

Izkušnja je dokazala , da politična  
dem okracija  ne m ore rešiit v seh  odpr­
tih vprašanj g o sp o d a rsk eg a  in soc ia l­
nega življeija. Zaradi tega s e  mora  
Podpreti n jeno nadaljnje razvijanje,  
njeno prehajanje v  d ovršen eje  oblike, 
v gosp od arsk o  dem okracijo .

N am eravana  oblika družabne' orga ­
nizacije izključuje kar najbolj u d e lež ­

bo d e la v cev  v  njej. D očim  se. ta ne m o ­
re ustvariti b rez  nazpopolncjše  s v o b o ­
de organiziranja, brez po lne  in n eo v i­
rane sv o b o d e  akcije, b rez  v seg a ,  kar je 
doslej b ilo  e lem ent in pridobitev c e lo ­
kupne aktivnosti d e la v sk eg a  razreda.

V loga  strokovn ih  organizacij p o sta ­
ja prav <5b ustvarjanju te nove družab­
ne in g o sp o d a rsk e  organ izac ije  važna.  
In zaradi teg a  je  potrebno, da s e  teli 
načel z a v e m o  najprej za  one ustanove,  
ki so  nam enjene de lavcem . P opolna  
svob od a  volitev  p red stavn ištev  raznih  
organizacij  v delavskih  zbornicah in 
d e lavsk em  zavarovanju  mora biti naj­
v a ž n e jše  pred v sa k o  drugo nadaljnjo  
akcijo.

Val draginje ue preneha.
Val draginje se  razvija  z nezm an jša ­

no s ilo  dalje  ter spravlja  najširše  de­
lavsk e  in nam eščenske' m n o ž ice  v  naj­
težji položaj. Zaradi po ložaja , v kate­
rem se  nahaja delavski razred, prihaja 
s e v e d a  do primernih akcij onih, ki so

Na pritožbo v  »Delavski Politik i« , da 
sc  izredne on em o g lo st im  in starostne  
podpore prepočasi  rešujejo, je OUZI) v 
Ljubljani posla l  »D elavski Politiki« na­
s lednje  pojasnilo. O bjavljam o g a  tudi 
mi, ker je v ažn o  za velik del s ta re jše ­
ga  de lavstva . P o ja sn i lo  pravi:

Na podlagi »Pravilnika o zbiranju in 
uporabljanju p odpornega  sk lada  za  
on em o g lo st  in starost«, (S lužbeni list  
kraljevinske b an sk o  uprave dravske  
banovine  44. kos  z dne 1. junija 1938) 
se  pri O srednjem  uradu za zavarovanje  
d ela v cev  v Zagrebu zbira podporni  
sklad  za  on em o g lo st  in starost, ki je  
del im ovine zavarova lne  pan oge  za  
on em oglost ,  starost  in smrt. V ta pod­
porni sk lad  se  odvaja  prvih pet p o s lo v ­
nih let po  6 odst. na leto od predpisanih  
prispevkov za  on em oglost ,  s tarost  in 
smrt. —  P rv ih  pet poslovnih  let š te je ­
m o od 1. sep tem bra 1937, ko s e  je pri­
če lo  izvajati zavarovan je  za o n e m o g ­
lost, s tarost  in smrt, do 31. decem bra  
1942. leta, A ko  tačunam o kot p ovpre­
čen  letni predpis prispevkov za  o n em o ­
glost , s tarost  in sm rt 21 milijonov di­
narjev, s e  dodeli podpornem u sk ladu  
le tno  din 1,200.000, oz irom a m esečn o  
din 105.000. G lasom  člena  2., odst. 3. 
»Pravilnika« s e  sm e  od prispevkov,  
določenih  za podporni sklad, uporabiti 
n ajveč  ena tretjina za  specija lno zd ra v ­
ljenje p r o s i lc e v , ,k a te r e g a  namen je, da 
sc  »prepreči pojav on em og lost i ,  oziro-

najhujše prizadeti, do  akcij d e la v cev  in 
n a m eščen cev .

P o treb n o  je, da se  svoboda  akcije  
na celi črti om ogoči  našim  organizaci­
jam, da se  odpravijo  v s e  ovire, ki so  
d elom a v in teresu  norm alnega funkcio­
niranja g o sp o d a rsk eg a  življenja in v 
odvrnitev  posledic , ki bi utegnile' biti še  
hujše. Dopustiti se  mora pravim p r e d ­
stavn ikom  d e la v cev  in n a m eščen cev  
popolna u deležba  v v s e h  akcijah, ki jih 
d e la v s tv o  vodi za  sv o je  boljše  ž iv lje­
nje.

Kar s e  pa tiče d e la v cev  samih, so  
v s e  dosedanje  izkušnje potrdile, da sc  
m orejo  akcije  u sp ešn o  voditi sa m o  ob 
pogoju , če  s o  p o v eza n e  s  celino s tr o ­
k o vn ega  gibanja potom odgovarjajočih  
profesionalnih z v e z  in odgovornih  fo­
rumov. V sak a  druga pot pom eni z a n e ­
m arjanje svojih  nalog, od česar  imajo  
koristi ed ino  delodajalci in nasprotniki 
d e la v sk eg a  gibanja.

N a še  U r so v o  gibanje  poudarja s tem  
sv o jo  neom ahljivo  voljo  za enotnost  
gibanja d e la v sk eg a  razreda, m isleč, da 
m ore priti do uresničenja tega  m iš lje ­
nja sam o  kot sad  enotne akcije in kon­
centrac ije  v seh  sil.

ma, da s e  on em ogli  za v a r o v a n e c  uspo­
sobi za  pridobivanje« (čl. 10 Prav iln i­
ka). Iz tega  sledi, da odpade na o n e ­
m oglostim  in starostno  podpore din 70 
t iso č  m esečn o ,  din 35.000 m e se č n o  se  
pa m ore uporabiti za  specija lno zd rav­
ljenje. —  Ker so  bili ze lo  redki s lu ča­
ji, pri katerih bi šp ec ija ln o  zdravljenje  
d o se g lo  nam en, določen  v »Pravilniku«,  
je Okrožni urad predlagal O srednjem u  
uradu, naj se  čim višji zn esek  uporabi  
za onem oglostim  in s tarostn e  podpore.

Osrednji urad v Zagrebu je osvojil  
sta lišče  O krožn ega  urada.

V letih 1938 in 1939 je sa m o  pri O k­
rožn em  uradu v  Ljubljani v lož ilo  2119  
p rosilcev  prošnje za  on em o g lo stn o  oz i­
roma s tarostn o  podporo. Od teh 2119  
prošenj je OU ZD  odklonil 857 prošenj,  
ker prosilci n iso imeli pogojev , d o lo če ­
nih v č lenu  4. »Pravilnika«. O sred n je ­
mu uradu v  Zagrebu je bilo predloženih  
o reš itev  1258 prošenj. Štiri prošnje so  
v  rešitvi pri OUZD, ker prosilci še  ni­
so  predložili v se li  dokazil (kljub v e č ­
kratnim pozivom ).

Osrednji urad za zavarovUfije de lav ­
c e v  v  Zagrebu je doslej ugodno rešil 
851 prošenj za področje  O UZD v Ljub­
ljani. Skupni m esečn i  zn esek  d ovo lje ­
nih on em og lostn ih  ozirom a starostnih  
podpor znaša  din 105.165.20. Iz tega  
sledi, da je Osrednji urad v Zagrebu  
uporabil ce loten  zn esek ,  ki mu je na 
razpolago  za onem oglost im  in s tarost­

O izrednih starostnih podporah socialnega
zavarovanja
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Svobodnim strokovnim organizacijam
na znanje!

ne podpore na podlagi do ločb  »Pravil­
nika«. Ako računam o, da nekaj prosil-  
Jcev  odpade  vs led  smrti (povprečno 20 
letno), m ore ta izpad nadom estiti  
Osrednji urad s tem, da na pod lag i  raz­
položljivo v so te  ugodno reši prošnje, 
katerih š e  ni odklonil.

Pri O srednjem  uradu je danes nere­
šenih  še  378 prošenj za  on em oglostn o  
ali starostno  podporo. V sm is lu  določb  
Praviln ika  bi m oge l  Osrednji urad v se  
te prošnje odkloniti, ker so  razp o lož­
ljiva sred stv a  že  porabljena. A ko jih 
do danes š e  ni odklonil, s ledi iz tega, 
da p osk u ša  najti m ožnost,  kako bi u- 
god n o  rešil vsaj prošnje najpotrebnej­
ših. M nogo predlogov , načrtov  itd. je 
bilo tozad evn o  že  podanih. S ed an je  
razm ero  pa s o  vsaj doslej v s e  načrte  
zavrgle .

Iz gorenjih  podatkov  lahko uvidite, 
da sta  tako Okrožni urad kot Osrednji 
urad m orala  izvršiti ogrom no delo  pri 
reševanju  prošenj za  on em og lostn e  in 
starostne  podpore. Če so  se  delavci pri 
ostalih OU ZD  enako poslužili svojih  
pravic, lahko izračunate, koliko pro­
šenj je bilo v loženih , če  upoštevate ,  da 
ima O UZD v  Ljubljani eno sedm ino  
č lanstva, ki je vč lanjeno  pri O sred ­
njem uradu.

U gotavljam o, da je Podporn i sklad  
precej ublažil b edo  onem oglih  in o s ta ­
relih d e la v cev  v  S loveniji,  ker s e  m e ­
se č n o  nakazuje  teh podpor nad 100.000 
dinarjev. N e m o g o č e  pa je, da bi z a v a ­
rovalna panoga  za on em oglost ,  starost  
in sm rt odpravila  v so  b e d o  im ustregla  
v se m  prosilcem , dokler zn aša  prispe­
vek za to p an ogo  sa m o  3 odst. za v a ro ­
v a n e  m ezd e .

D a prepreč im o nevednost,  ki se  na­
vaja v rečenici:  »Delavci so  plačevali 
prispevke, sedaj pa ne dobe podpore«, 
ugotav ljam o sam o, da s e  je za v a ro v a ­
nje za  on em og lost ,  starost  in sm rt pri- 
elo  izvajati š e le  1. sep tem bra 1937. le­

ta in da pred tem  ča so m  noben de lavec  
ni ničesar prispeval za  to panogo  za ­
varovanja. Podporni sklad se  dobiva iz 
prispevkov, ki jih p lačujejo  delavci in 
delodajalci še le  od 1. sep tem bra 1937 
dalje.

Iz gorn jega  j e  razvidno, da niti 
Okrožni urad niti Osrednji urad ne no­
sita krivde, da ne m orejo  biti ugodno  
rešen e  v se  prošnje za  podporo, ker pač  
pozitivna zakonodaja  tega  ne dopušča.

*

Iz tega  pojasn ila  je razvidno, kako  
om ejen n a  so  sred stva , ki s o  določena  
v ta namen. Neprijetno pa je pač  to, da  
d e la v stv o  ni redom a o b v e šč e n o  o u so ­
di njih prošenj. In š e  eno stvar  m ora­
m o pri tem. omeniti. P o  drugih  državah  
tudi država  pr ispeva  v  nam ene soc ia l­
nega zavarovanja , pri nas pa ne, dasi 
s m o  v  raznih naših listih p on ovn o  p o­
udarjali potrebo državne  podpore za  
soc ia lne  ustanove.

Članska zborovanja dovoljena
Z arad i nasta lih  razm er so bila s posebno 

odredbo p repovedana vsa  zborovan ja  in skup­
ščine tudi za  strokovne  organizacije . Z boro ­
v a ti so  sm eje ’sam o gospodarske  organizacije .

Svobodne strokovne o rganizacije  so zarad i 
tega in te rven ira le  pri banski uprav i v L jub­
ljani. češ, da strokovne  organ izacije  m orajo 
v ršiti svo je  adm in istra tivne  in socialno-poli- 
tične posle, ki z no tran jo  ali zunanjo politiko

P rispevki: OUZD
za iboln. zavar, 53.6
za nezg. zavar. 16.0
za star., pok, zav, 21.4
za brczposl. zav. 16.6
za Del. zbornico 2.2

skupaj 103.8

P rispevk i za bolniško zavarovanje so znašali 
lani pri O krožnem  uradu  za zavarovanje d e ­
lavcev, p ri bolniški blagajni TBPlD in p ri b ra - 1 
tovskih  skladnicah  skupaj 72.2 milijona din, p ri­
spevki za nezgodno zavarovanje pa 20.5 m ili­
jona -din.

Za s ta ro stno  odn, pokojninsko zavarovan je  
so gornje tr i u stanove skupaj s  Pokojninskim  
zavodom p redp isa le  64.3 milijona 'din (pri P o ­
kojninskem  zavodu je upoštevan  le predpis, ki 
odpade na d ravsko  banovino in le  v obveznem  
zavarovanju). K ončno so lani znašali p rispevki 
ra  ibrezposelno zavarovan je  (borzo dela) 13.3 
milijona din in p rispevk i za D elavsko zbornico 
3 m ilijona din.

Skupna v so ta  vseh prispevkov  za delavsko  
in nam eščensko socialno zavarovan je  je lani

p rispevki 1935
za boln. zavar.  ̂ 52,1
za nezg. zavar. 12.4
za star., pok. zavar. 33.0
za brezp. zaivar. 4.4
za Del. zbornico b. 2,1

skupaj 104.0

nim ajo zveze. R azen tega je  ak tiv izacija  o r­
ganizacij po trebna iz socialnih razlogov in pa, 
da  se omili razk ra ja jo ča  psihoza, ki sc  n e v a r­
no širi.

Na spom enico, ki jo je duputacija pred loži­
la, je  banska up rava  dovolila sk licevan je  obč­
nih zborov iu članskih  ses tankov , na katerih  
n a j v rše  svo je  poslovne in socilno|>:P»Jitičiie 
lirtloge. Z borovanja  je  p rijav lja ti k ako r obi­
čajno.

TBPD Br. skl. Pok. zav. skupaj
7.0 11,6 — 72,2
1,0 3.5 — 25.1
0.9 16.9 25.1 64.3
1.4 1.3 — 13.3

*0,3 0.5 — 3.0

10.6 33.8 25.1 173.33

znašala v S loveniji p reko  173 m ilijonov d inar­
jev. P ri tem niso še v šte ti p rispevk i za pokoj­
ninsko zavarovan je  železničarjev, državnih  in 
javnih uradnikov, p rispevk i zavaroivancev pri 
zagrebškem  M erkurju (te'h zavarovancev  je 
okrog 940) in p rispevk i raznim  drugim  manjšim 
pokojninskim  fondom, k ak o r tud i ne p rispevki 
v neobveznem  odde lku  Pokojninskega zavoda.

Od celo tnega zneska  173 milijonov, kolikor 
je bilo predpisano prispevkov , odpade  na  OUZD 
v Ljubljani 103.8 m ilijona din, na bolniško b la ­
gajno TBPD 10,6 m ilijona din, na b ra tovske  
sk ladn icc 33.8 milijona din in na Pokojninski 
zavod 25.1 milijona din.

Če gornjo vsoto prispevkov  prim erjam o z 
uslrezajočim i prispevk i v prejšnjih  letih , tedaj 
dobim o naslednjo sliko (v ,milijonih din):

1936 1937 1938 1939
56.3 63.4 69.2 72.2
14,3 18,1 20.0 20.5
43,1 43.2 62.1 64.3

4.7 7.5 12.3 13.3
2,4 2.7 2.9 3.0

111.8 135.1 166.5 173.3

P redp isan i p rispevki so v zadnjih  le tih  ob-1 
čutno narasli, in sicer od le ta  1935 od 104 na

I

preko  173 m ilijonov d in  ali za  66.5 odsto tkov .
P rispevk i za delavsko  in nam eščensko social­
no zavarovanje so d a n e s  več nego tr ik ra t večji, 
nego znaša državni uslužbensk i davek  (v Slo­

veniji smo le ta  1938 p lačali 51 m ilijonov tega 
davka).

V delavskem  zavarovanju  znaša d an es  p ri­
spevek  za bolniško zavarovanje 7% zavaro ­
vanega zaslužka, za s ta ro stno  zavarovanje  3% , 
za nezgodno zavarovanje povprečno 2 %, za

GOSPODARSKI VESTNIK
Prispevka za so c ia ln o  z a v a ro v a n je  v Sloveniji

1939 so dosegli 173 m ilijonov din.

Sedaj, ko  so vse š tiri u stanove delavskega spevkov, ki so bili lani p redp isan i za posam ez- 
in nam eščenskega socialnega zavarovanja —  ̂ne panoge socialnega zavarovanja v d ravski 
O krožni u rad  za zavarovanje  delavcev  (OUZD), banovini. P ri im enovanih štirih  ustanovah  so- 
bolniška b lagajna Trgovskega .bolniškega in ' cialnega zavarovanja so bili lani za bolniško, 
podpornega d ruštva  ( TPD), G lavna b ra tovska   ̂nezgodno, s ta ro stno  (pokojninsko) in b rezposel- 
sk ladnica v L jubljani in Pokojninski zavodi za no zavarovanje (borzo dela) in za D elavsko 
nam eščence v L jubljani — objavile svoja le tna  zbornico p redp isan i naslednji p rispevk i (v mili- 
poročila, lahko podam o p reg led  o višini p ri- jonih din);
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borzo dela  (brezposelnost) 1.4% in za D elavsko 
i-.bornico 0.3%, skupaj torej 13.7% zavarova­
nega zaslužka. P ri rudarskem  in topilniškem  
delavstvu, k i je zavarovano ipri b ra tovsk ih  
skladnicah, pa  je odsto tek  prispevkov  še večji, 
saj znaša za rudarsko  in topilniško delavstvo  
samo p rispevek  za starostno  zavarovanje 14% 
zavarovanega kategorijskega zaslužka.

Skupna v fo ta  p rispevkov  v višini p rek o  173 
milijonov din je bila lani p redp isana  na zavaro ­
vani zaslužek delavcev in nam eščencev v višini 
približno 1030 milijonov d inarjev  (zavarovani 
zaslužek zavarovancev  ipri OUZD je lan i znašal 
170 milijonov din, zavarovani zaslužek ru d a r­
skega in topiln iškega d e lavs tva  okrog 130 mili­
jonov in zavarovani zaslužeik zavarovancev  pri

V stari Rusiji je bilo sred išče  bom bažne in ­
dustrije  v sred išču  dežele, čep rav  ni bilo tam  
nič po trebn ih  surovin. Bom baž se je dovažal 
ali iz inozem stva ali iz jugovzhodnih provinc, 
3 do 4000 km daleč. Sovjetska Rusija je u red ila  
lo industrijo  po bolj p rak tičn ih  vidikih: k jer 
bomibaž raste , tam  naj se razvije tu d i bom baž­
na industrija . S povečanjem  proizivodinje se je 
počasi osvobodila uvoza iz inozem stva. V C en­
traln i Aziji so bile p rve  tovarne  zgrajene v 
Ašalbadu, Ferganu  in  T ašken tu . Za drugo p e t­
le tko  so bili zgrajeni kom binati bom bažne in­
dustrije  v S talinabadu , H odžentu  in  Čardjuji. 
T udi v T ranskavkazu  je bilo ustanovljenih  več 
tovarn: v K irovabadu, L jeninkanu itd. M očna 
bom bažna industrija  se je razv ila  v U krajini. 
K apac ite ta  v drugi p e tle tk i zgrajenih tek tsil- 
nih to v a rn  znaša okrog 20 odst. ce lo tne  k a p a ­
c ite te  te  s tro k e  V Sovjetsk i zvezi. C entralna 
A zija je zdaj v glavnem  že sam ostojna glede ] 
p resk rbe  s tekstilijam i. V endar pa  ne n a s ta ­
jajo nove .tvornice izključno na ikrajih, k jer 
raste jo  ali se pridobivajo  surovine. N astal je 
n. pr. velik  kom binat bom baža v Z apadni S i­
biriji, k jer ni bom baža. A  vlaki, ki vozijo les 
in žito v C entralno  Azijo, nazaj g rede natovar- 
jajo bom baž za Sibirijo. Tu je to re j izrabljen  
prom etni pogoj.

C en tra lne  tvorn ice so posta le  sicer so raz­
m erno manj važne, a ven d ar delajo in se spo- 
polnijujejo. P rešle  so na produkcijo  visoko k v a­
lite tn ih  tkanin.

S redišče lanene industrije  je bilo p red  vojno 
okrožje Ivanova, čep rav  se je gojil lan  p red ­
vsem  v zapadnih  predelih , v K alininu in v Beli 
Rusiji. Druga p e tle tk a  je izvedla d ec e n tra li­
zacijo lanene industrije . L anene tvornice v  za ­
padnih pokrajinah  in Beli Rusiji imajo *edaj 
isto kap ac ite to  k ak o r one okog Ivanova. Nova 
lanena industrija  pokriva ves severn i del Zveze.

K akor druga tek s tiln a  industrija  je b ila  tudi 
volnena industrija  koncen trirana  v sred išču  
stare  Rusije. S edaj so n a s ta le  nove volnene 
tvornice na  severu  K avkaza, v U krajini, v C en­
tra ln i Aziji in V Sibiriji.

Tudi p rede lava  svile se je  d ecen tra liz ira la . 
Predilnice  so bile ustanovljene v C en tra ln i Aziji 
in na T ranskavkazu , k jer je največja tvornica 
svile  na svetu.

O blačilna industrija , n e  več ob rtn a , tem več 
v obliki velik ih  obratov, je razširjena  po vsej

bolniški blagajni TBPD okrog 120 milijonov 
dinarjev).

Naglo naraščan je  p rispevka za bolniško za ­
varovanje n i sam o posledica povečanega š te ­
vila zavarovancev, tem več v znatn i m eri tudi 
posledica povišanja p rispevne tarife. Isto velja 
za nezgodno zavarovanje, k jer je bila povišana 
p rispevna tarifa  in tud i sprem enjena n ev ar­
nostna iab e la . V zvezi s predpisom  p rispevka 
za starostno  in pokojninsko zavarovanje  je t r e ­
ba pripom niti, da se  od sep tem bra 1937 izvaja 
delavsko  staro stno  zavarovanje. Sorazm erno 
najdbčutnejše  povečan je  p rispevkov  za b rez­
poselno zavarovanje, pa je predvsem  v zvezi 
z okolnostjo, da je bil le ta  1937 prispevek  po­
višan  za 133%,

deželi. C en ter predelo.valne industrije  usnja in 
čev ljarske industrije  je p renesen  v cen te r p ro ­
izvodnje surovin — v jugovzhodne dežele.

Industrija  pap irja  je bila p red  vojno odvisna 
od uvoza iz Nemčije in Švedske, čep rav  ima 
Rusija sam a v e likanske  gozdove. Sedaj so na­
sta le  nove tvo rn ice  v krajih  lesne industrije , 
na severu, v Sibiriji in na U ralu.

Svojčas je bila s ladko rna  industrija  c en tra li­
z irana v U krajin i in m alo tud i v K urski oblasti. 
Sedaj se in tenzivno g rade nove tvorn ice okrog 
M oskve, v Baškiriji, v  Z apadni S ibiriji, v K a- 
zakstanu, v Kirgiziji, v  okraju  A zov-Črno morje, 
na T ranskavkazu , D alnjem  vzhodu itd. O d 25 
novih sladkorn ih  tvornic, ustanovljenih  v drugi 
pe tle tk i, jih je bilo 20 zgrajenih v  novih okrajih.

Industrija  konserv  se je že v p rv i p e tle tk i 
d e se tk ra t povečala. Nove tvo rn ice  so n asta le  
ne sam o v s ta rih  okrajih  — v U krajini, n a  K ri­
mu in Sev. K avkazu — tem več tud i v novih 
pokrajinah, na skrajnem  severu, D alnjem  vzho­
du, T ranskavkazu  itd . V drugi p e tle tk i je n a ­
sta la  važna konservna industrija  na območju 
Volge.

R uska to bačna  industrija  je b ila  p reje  k o n ­
cen trirana  okrog M oskve in L jeningrada, a  se 
je sedaj delom a p ren es la  na jug, v k raje , k jer 
tobak  ras te . Industrija  olja, predvsem  iz sonč­
nic, je posebno razv ita  na Sev. K avkazu in v 
okraju V oroneža. N astajajo  nove o ljarne v Ka- 
zakstanu  in v Sibiriji.

M esni kom binati, ki so tehnično na višku, 
že delujejo v K azakstanu  (Sem ipalatinsk), Bur- 
jato-M ongoliji (U lan — Ud, prejšnji V erhnje— 
Udinsk).

M edtem  ko je p rva  p e tle tk a  sk rb e la  p re d ­
vsem za težko  industrijo , je d tu g a  sk rb sla  za 
razvoj lahke  industrije  in industrije  živil, za 
odpravo b rezposelnosti in sp lošni dvig živ ljenj­
ske ravni. Z ozirom  na tehnično oprem o lahko 
zavzam e Sov. R usija koncem  druge p e tle tk e  
eno prvih m est na svetu , in živilska industrija  
je po svoji m oči p rva  v  E vropi. V rednost p ro ­
izvodnje je naras la  (v m ilijardah rubljev) od 
le ta  1932. tako-le :

1932 1937
lahka industrija  7.8 19.5
živilska industrija  5.7 14.4

Ta dvig lahke  in živilske industrije  bo om o­
gočil rešitev  enega najvažnejših  problem ov de­
žele, i .  j. podvojitev  potrošnje, k i je nam en

druge p e tle tk e ; to  se pravi, da se bo lahko 
dvignilo tud i udobje p reb ivalstva, ki označuje 
življenjsko raven  vsake države.

U speh o sem u rn ik a  v SSSU
Sovjetski lisk  poroča, idia so se že p rve dni 

po uvedbi osem urnika pokazali dobri uspehi 
tega razširjen ja  delovnega časa. Tako je dala 
av tom obilska tvorn ica v G orkem  v p rv i izm e­
njavi že prvi dan  43 avtom obilov nad norm alno 
proizvodnjo. Do konca tega le ta  bo povečala 
tovarna proizvodnjo avtom obilov za 30.000 voz.
V raznih  tvo rn icah  v L eningradu se je povečala 
proizvodnja za 15 odsto tkov. N adalje poroča 
sovjetsk i tisk, d a  bo tudi u ra lska  industrija  
znatno poveča la  svojo proizvodnjo. Lelavci, ki 
so zaposleni pri gradnji podzem ske železnice, 
nam eravajo  še le tos naprav iti 780 m tunela 
več, k ako r p a  je  b ilo  dosedaj predvideno. - -  
M oskovska tvo rn ica  »Tuhgorka« bo zvišala 
svojo proizvodnjo tkan in  za 174.000 m etrov.

Podobne vesti prihajajo  tudi iz drugih k ra ­
jev. P ripom niti p a  je treba , da osem urnik ni 
bil uveden  v  vseh tovarnah , tem več le v za 
državno obram bo in državno gospodarstvo n a j­
važnejših tovarnah.

Z A ST O J KULTURNEGA D ELO VA NJA
V KAMNIKU

K akor smo pred  časom že poročali, je de lav ­
stvo K am nika in okolice p re tek lo  zimo pričelo  
agilno delovati na kulturnem  polju. V ta  n a ­
m en si je najelo večji p rosto r, v katerem ' ie z 
velikim  trudom  in žrtvam i postavilo  skrom en 
oder, k je r je že  prired ilo  nekaj dobro uspelih  
ku ltu rn ih  p rired itev .

V eselje d ile tan tov  do dela, velik  obisk p ri 
p rired itvah , vse to nam jam či do b re^ izg led e  
za čim uspešnejše  delovanje. V najlepšem  teku  
so se vse naše nade  sesule, ker ni dovoljena 
nadaljnja upo raba  dvorane, češ, d a  ne odgovar­
ja tozadevnim  predpisom . Čudno se  nam  je to 
zdelo, zakaj tud i dvo rane  drugih d ru štev  v 
K am niku im ajo sam o po en  izhod, vendar se 
is te  porabljajo  b rez  om ejevanja.

Da ne bo lepo p ričeto  delo  za daljšo dobo 
pokopano, smo sklenili p reu red iti to  dvorano, 
da bo ustreg la  predpisom , dasi bo to  zoipet 
velika žrtev, združena s polno težav. Mi pa 
bomo s podvojenim i močmi prijeli za delo, da 
nadom estim o zam ujeno in se učimo in vzgajamo 
?:a čase, ki prihajajo.

Upam o, da bo pristo jna oblast upoštevala  
naša p rav ilna strem ljenja, d a  iztrgam o delavce 
gostilni in jih pripeljem o na p ravo  p o t k u ltu r­
nega delovanja, ka jti v  in te re su  javnosti ko t 
posam eznikov je, da postane  delavec  trezen , 
ak tiven  član  človeške družbe, da p o stan e  v 
resnici človek in ne sam o b rezču ten  m otor — 
stroj — suženj —  kap ita la . Zato upravičeno 
pričakujem o, d a  nam  bo uporaba prenovljene 
dvorane po p reu red itv i dovoljena.

\  D elavec,

  I N I  m i n u l i m i

Skrbi, da bo organizacija
vedno ponosna nate/

Lahka in itv llska  indu s tr i ja  v m o d e rn i  Rusiji
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STROKOVNI VESTNIK
RUDARJI

SVINČENI RUDNIKI MEŽICA—ČRNA

Že v L judskem  G lasu z dne 10, junija t. 1. 
smo na k ra tk o  poročali o uspešnem  zaključku 
m ezdnega gibanja rudarjev  svinčenih rudnikov 
M ežica—-‘Črna, D anes ipa prinašam o podrobnej­
še poročilo o vselbini tega sporazum a, z nam e­
nom, da pokažem o naši delavsk i javnosti, da 
tam , k je r je delavska organizacija čvrsta, zgra­
jena na zavednosti članov iifl tam , ikjer je spo­
sobnost in ču t odgovornosti delavskih  zaupn i­
kov na odgovarjajoči višini in na drugi s tran i 
pa tud i uv idevnost podjetja, se da lepe uspehe 
doseči tud i brez vsakih  spontan ih  stavk  in ne­
po trebnih  žrtev  na  cesti.

I n d e k s
količine in cene življenjskih po trebščin  za 
5 člansko delavsko družino veljaven za 
delavstvo  svinčenih rudnikov  v M ežici od

1, januarja  1940.

N a z i v  b l a g a cena enola s k u p n i  Imos

9 kg pšenične m oke Ogg d n 4,— din  36.—
4 kg pšenične m oke Og d n 4— din 16.—
1 kg pšenične m oke št. 2 d n 3.75 din 3.75
3 kg pšenični zdrah d n 4.50 din 13.50
3 kg ajdove m oke d n 4.50 din 13.50

31 kg krušne  moke d n 3.25 dinl00.75
4 kg koruz. zdrolba d n 3,— din 12.—
6 kg mesa za juho d n 11.— din 66.—
3 kg m esa za pečenko d n 14,— din  42.—
7 kg miasti svinjske d n 21,— dinl47.—
2 kg mesa p reka jenega d n 29,— din 40.—

40 kg krom pirja d n 1,50 din 60.—
8 kg sladkorja d n 13.50 din 1 OS,—
2 kg soli d n 1.50 din 3.—
2 kg riža d n 11,— din 22,—
2 kg fižola d n 6.— din  12.—

Y< kg kave d n 80,— din 40.—
1 kg franka d n 19,— din 19.—
2 kg žitne kave d n 18,— din 36,—

'/, kg tes ten in d n 10,— din 5.—
l ^ k g  čebula d n 4,— din 6.—
1 'Akg mila d n 13,— din 19.50
2}^kg sode d n 2,50 din 6.25

2 kg luga (persil. i, dr.) d n 22,— din 44.—
2 lit. jed, olja d n 18,— din 36.—

45 lit, m leka d n 2,50 din 112.50
1 lit, k isa d n 6,— din 6.—

30 kom. jajec d n 1.50 din 45.—
10 dkg čaja d n 25,— din 12.50
6 kom. limon d n 1,— din  6.—

30 dkg kvasa d n 42,— din 12.60
10 škatljic  vžigalic d n 10.— din 10.—

K tej vsoti se doda še  
obleko, perilo  in

din 1.111.85

50% za
drugo  =  d in  555.92

Indeksna štev ilka  . . .

Skupaj d in  1.667.77

Podpis: 
zastopniki delavslva:

Podpis: 
za podjetje:

A. Ravšer in d rog i fien. rav n a te lj Laeder

Na osnovi tako dosežene indeksne številke 
se izračunavajo draginjske doklade  na sledeči 
način:

Povišanje ali znižanje doklad  se imore izvršiti 
le tak ra t ,  če  se je indeksna številka zvišala ali 
znižala za 100 točk. Od 1 do 50 se  točke  ne 
štejejo. Od vključno 50 do 100 se računa  ko t 
cela stotica, K er ima mesec povprečno  25 d e ­
lovnih dni, se računa 100 : 25 =  4. Ta štev, 4 
se sm atra  ko t osnovna draginjska doklada  din 4 
na dan. Ta osnova se potem deli na posam ezne 
skupine 'delavstva in sicer:

1. skupina: delavci, samci, vdovci in oženjeni 
brez o trok  din 2.25.

2. skupina: oženjeni in vdovci do treh  o trok  
do 16 le t star. din 3.— .

3. skupina: oženjeni ali vdovci s 4 in več 
o troci do 16 le t star. din 4.— ,

1. skupina: de lavke  brez otrok din 1,10,

2. skupina: de lavke z 1 do 3 o trok  in do 
16 le t s ta ro sti din 1.60.

3. skupina: delavke z 4 in več o troci do 10 le t 
sta ro sti din 2.20 in m ladoletn i pod' 16 le t in 
ženske pod 18 le t din 0.70.

Gornje draginjske doklade pristojajo delavcu, 
delavki za vsak storjeni šiht in tudi nedeljski.

Indeksna številka se vsaka  2 meseca na novo 
določil Za njo so merodajne povprečne  cene, 
po k a te r ih  se bodo dobivalle  v  indeksu n a ­
vedene  življenjske po trebščine  v Mežici ozir. 
Črni in okolici.

V svrho ugotovitve kazalnega števila in s tem 
višino draginjskih doklad, se vsaka 2 meseca 
do 10. ses tane  odbor, sestoječ iz dveh  p re d ­
stavnikov podjetja in 4 delavskih zaupnikov.

A ko  bi se ne dosegel siporazum med zastop­
niki podjetja in delavskimi zaupniki, odloča 
končno rudarsko  glavarstvo v Ljubljani.

Zgoraj navedene  dloklade se izplačujejo d e ­
lavstvu  ne oziraje se na njihovo m ezdno k a te ­
gorijo.

P od je tje  si p ridrži pravico, da v slučaju zn a t­
nega padca cen svincu ta  dogovor odpove na 
3 m esece, te r  v  odpovednem  roku  skliče se ­
stan ek  z delegati, g lede v tak ih  slučajih po­
trebn ih  novih pogajanj.

Na podlagi zgoraj navedenega indeksa in n a ­
čina za izračunavanje  draginjskih doklad na 
določene skupine delavstva, znašajo od 1. julija 
t, 1. draginjske doklade  na vse temeljne in 
akordne  mezde sledeče:

za delavce v p rv i skupini din 11.25; 
za delavce  v drugi skupini din 15.— ;
za delavce v tre tji skupini din 20.— ;
za d e lavke  v prvi skupini din 5.50;
za delavke v drugi skupini din 8.— ;
za delavke v tre tji skupini d in  11.— j
za m oške pod 16 in ženske pod 18 1. din 3.50.
Če sedaj vzamemo, da znaša tem eljna m ezda 

din 55.— ; za kopače din 48— 51—53.— ; za učne 
kopače  in sta re jše  vozače din 45.— ; za ženske 
pa  din 33.—. Poleg teh  tem eljn ih  m ezd pa 
plačuje podjetje  od le ta  1929. dalje  še  p ro s to ­
voljno ko t nekako  osebno dok lado  za odškod­
nino številnejšim  družinami in sicer: za družino

tremi otroki din 3.—, s štirim i o tro k i din 5.—, 
s petim i in več o trok i pa din 7.— na sto rjen i 
šiht, potem  m oram o p rizna ti visoko uv idevnost 
podjetja za potrelbe delavs tva  in bi bilo jako 
želeti, d a  'bi postali tudi ostali rudarsk i pod­
je tn ik i za p o treb e  delavstva  tako  uvidevni, 
predvsem  pa  uprava  državnih  rudnikov.

KOVINARJI
U S P E H  K O V IN A R JEV  V LE SC A H

Z arad i n a ra šča jo če  d rag in je  je de lavstvo  to­
varn e  verig  po svojih  p redstavn ik ih  dne S. ju ­
lija vložilo pri podjetju  predlog za pov išan je  
d rag in jske  doklade. Zacini# m ezdno gibanje v 
decem bru, zaključeno  v januarju  t. 1., je pri­
neslo p rece jšn je  razočaran je , to pa zarad i te ­
ga, ker je  bil spo razum  vezan  za dobo šestili 
m esecev  in nam  je onem ogočal vsako  akcijo 
za  vzporedno  pov išan je  prejem kov, u ap ram  i/. 
dneva v dan naraščajoči d rag in ji življenjskih 
po trebščin . Ce prim erjam o povišek, dosežen v 
januarju , ki ’’»e znašal za delavca povp rečno ' 
din 100 na m esec na eni stran i, na drugi s t r a ­
ni pa p o ras t skupnih živ ljenjskih  stro škov , ki 
so po podatkih  »Indeksa« od sep tem bra lan­
skega le ta  do m aja  le tošn jega  le ta  višji za 
34.26 odst. in tem u še dodam o dvig cen ž iv ­
ljenjskih  po trebščin  v juniiiu in juliju, tedaj na­
ši nasledn ji predlogi v sek ak o r ne p resegajo  
naras le  d rag in je :

1. za  v sak eg a  delavča(ko) povišek din 2 
na u ro ;

2. z a  ženo delavca d rag in jska  doklada din 
200 na m esec in

3. za  v sak eg a  o troka do 14 le ta  din 80 na 
m esec.

D,ne 10. julija je  podj,etje obvestilo  ob ra tne  
zaupnike, d,a ne m ore biti govora  o p red lože­
nem povišanju  d rag in jsk ih  doklad, ker je  bil 
sporazum  sk lenjen  v jan u a rju  na podlagi u red ­
be 15. odst. 5. zakona o minim alnih m ezdah, ki 
določa enom esečno odpoved. Ker pa gre tu­
kaj sam o za v p rašan i«  zv išan ja  prejem kov 
kot logična posled ica nasta lih  razm er, se nam 
zdi odgovor na n aše  p red loge sam o oviran je  
in zav lačevan je , ke r se  še dobro spom injam o, 
v kakšnih  okoliščinah je bil om enjen; sp o ra­
zum sklenjen.

D a bo pa podružnici SM R J, oz. njenim  pred­
stavn ikom  m ogoče uveljav iti up rav ičene Pred­
loge, je  dolžnost slehernega d e lavca(ke), z a ­
poslenega v  omenj,enem podjetju , da se  o rg a ­
nizira. N epoprav ljivo  kriv ico  dela vsem u de­
lavstvu , kdor sto ji izven  organ izacije . Dotič- 
nike bi lahko prim erjali s kukavico, ki čaka 
sam o na to, da se okoristi na račun drugih. 
S odrug i(-ice). im am o še nešte to  vp rašan j, ki 
jih bo treba  rešiti, po trebna  pa nam  je p red­
vsem  ta  zavest, da je pri reševan ju  skupnih 
in te reso v  uspeh  sam o v skupnosti.

P rece jšn je  štev ilo  de lavcev  in delavk  spada 
po kolektivni pogodbi v višjo  kategorijo . R a­
zum ljive so pritožbe  za rad i neupoštevan ja  ko- 
lektivmie pogodbe oci stran i podjetja , nerazum ­
ljivo pa je, da v lada  tak a  m lačnost n ap ram  
organizaciji. V sak (Posameznik dobro ve, da 
mu v  pogodbi označeno pripada, vedomia pa 
pozablja, da je  pri tem  skupnem, dogovoru 
tre b a  biti tudi v  skupnih v rs tah , odnosno biti' 
član tis te  organizacije , k a te ra  je to pogodbo 
sklenila in uspeh p rav  gotovo ne bo izostal.

P r i zadnji in tervenciji zarad i 25 delavcev  in 
delavk, ki jim po ipogodbi p ripada  v išja  k a te ­
gorija , so zaupniki dobili odgovor, da to sp a­
da k draginjskim  dokladam . Vemo p a  vsi do­
bro, da je bila ko lek tivna pogodba sk lenjena 
v povsem  norm alnih časih v letu 1935, da je
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to s tv a r  zase, d rav in jske  dok lade  ko t take, 
kar beseda sam a pove, so pa popolnom a dru- 
Sio vp rašan je .

Sodrugi, časi so resni, h itro  se izipreminja- 
jo, če pa bo še nadalje p rev ladova la  taka  m a­
lom arnost mflPram onganizaeijski skupnosti ko't 
do sedaj, se bo to  bridko m aščevalo . D a pa 
v se  to p reprečim o, je  nujno potrebno, da je 
sleherni de lavcec(ka) redni član S. M. R. J.

D ružnost!

SM R J KAMNIK
R edko kdaj se oglašam o v naših  str. glftsilih, 

ko t bi bilo v našem  k ra ju  vse v najlepšem  redu  
in bi de lavstvo  ne im elo n ičesar potožiti. —  V 
resnici pa ni tako . —  T udi ipri nas g re  čas svojo 
po t in seka vsak dan  nove ra n e  po odrešenju  
hrepenečem u p ro le ta ria tu .

K ot v drugih krajih , je tudi de lavstvo  to v a r­
ne »Titan« d . d. pričelo  akcijo za povišanje 
plač z ozirom na ras točo  draginjo. V endar so 
doseženi uspehi zelo skrom ni. V dveh m ezdnih 
gibanjih smo dosegli kom aj 10 do 12 odst. po ­
višanje mezd, dočim  je d rag in j*  po rasla  za 
p reko  40 odst. Kljub izgovorom tovarne  o p o ­
m anjkanju m aterijala, bo naša  dolžnost, da čim- 
prej dosežem o .zo p e t povišanje mezd v višini, 
ki odgovarja po rastu  cen življenjskih p o tre b ­
ščin.

V eliko lažje bi bilo naše  delo, č e  bi se vse 
delavstvo  v tovarn i zavedalo  resnosti položaja 
in p o treb e  ipo p rav i svobodni strokovni o rga­
nizaciji. Res je, da je zadnji čas več delavcev 
speznalo  svojo dolžnost in pristop ilo  v našo 
organizacijo, vendar jih je še  p recejšn je  število, 
ki še vedno tavajo  v temi, izkoriščajoč delo  in 
borbe zavednega organiziranega delavstva, ki 
se ne plaši boja za boljši socialni položaj — 
boljši košček  kruha. Vsem onim, k i aktivno 
delujejo v naši rdeč i strok , organizaciji SM RJ, 
kličem o v s tra ja jte  v poštenem  iboju, bodočnost 
je naša! Onim, ki tavajo  v tem i, ki ne znajo 
rab iti las tne  pam eti, pa želimo, d a  izpregledajo 
ob 12. uri in spoznajo, da je njihovo m esto v 
v rstah  SMiRJ, v vrstaJh zavednega in u s tv a rja ­
jočega delavstva, če se p rištevajo  v v rs te  ko ­
vinarskega p ro le ta ria ta .

Zadnji čas je tud i za one, ki po gostilnah 
opevajo svojo lastno  zavednost, k ritiku joč  brez 
p rem isleka vse, k a r  se brez njih naredi, n a ­
red iti brez njih se p a  m ora, k e r  ne pridejo  'bli­
zu, k jer se za delavstvo kaj ustvarja.

Ponovno vas vabim o, ipokažite svojo tr a d i­
cionalno zavednost na terenu , odvrzite svoje 
stare  pom isleke, p rid ite  v naše v rste , u stv a r­
jajte z nami, p o treb e  delavstva so velike, širo ­
ko je polje, m ožnosti za uspešno delovanje 
im ate več kot dovolj. Če ste  v resn ici to, za 
kar se izdajate, 'boste poslušali naš klic in se 
nv« odzvali, če ne, s te  sam o b rezp lodni egoisti, 
p reko k a te rih  bo šla bodočnost.

D elavec.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

LEP U SPEH  SD SZJ V TVORNLCI TANINA
V SEVNICI OB SAVI

S 1. junijem je delavstvo naše to v arn e  do­
seglo 15 odst. povišanje draginjskih doklad, 
tako d a  znaša ves ipovišek do sedaj približno 
23 odst. Povišanje še ne odgovarja  po rastu  
draginje, ke r indeks cen izkazuje že 34 odst.

poviška. T ukajšnje delavstvo je zadovoljno s 
pridobitvijo , posebno še, k e r je g. dir. P. R. 
p ri pogajanjih izjavil, da so p ri njem  vedno od­
p rta  v ra ta , čim bi cene  narasle , d a  se o v p ra ­
šanju draginjskih  doklad  ipogaja. G ospodje so­
sednih podjetij sledite. —  R adovedni smo, k a ­
ko bi se dotični gospodi, ki je p red  povišanjem  
govorila, da so delavci p redobro  p lačani, zdelo, 
če ‘bi dobili polovico manj k ak o r dobe in bi se 
jim p ričel k rč iti želodec.

STAVBINCI
KAKO ».V  'f.V: l  LAŽEJO 

M ed zadnjo stavb insko  stavko  oblasti niso 
dovolile javnega zbiranja p rostovoljn ih  prispev­
kov za podpiran je  stavkujočih. N avzlic tem u je 
vsaka izm ed štirih  strokovnih  organizacij v ož­
jem krogu svojih pristašev  zb irala  p rostovoljne 
prispevke za financiranje  izrednih  izdatkov  v 
stavki. N ikoli nismo zaznali koliko  sredstev  je 
nab ra la  ena ali druga ostalih  tre h  organizacij. 
Vemo samo to, da so te organizacije dajale 
sam o svojim članom podpore tekom  stav k e  in 
to le iz agitacijsk ih  razlogov, k e r  se  niso n iti 
najm anj ozirale na resn ične ipotrebe stavkujo­
čih. Ko jih je Savci*, gradjevinskih  rad n ik a  p o ­
zval, naj dajo nekaj sredstev  v skupni s tavkov ­
ni fond, sc niti ena teh  organizacij ni pozivu

odzvala. Iz tega  se jasno vidi, koliko  jim je 
bilo na  tem, d a  delavstvo  v borb i vzdrži in 
zmaga.

Savez gradjev. radn ika ni delal nobenih raz ­
lik m ed organiziranim i in neorganiziranim i, — 
K jer je bila sila in  p o treb a  večja, tam  je p r i­
skočil v  pomoč. V se priznanje  gre našem u z a ­
vednem u članstvu, k a te ro  je v tej borb i p o k a ­
zalo toliko uvidevnosti in razum evanja, te r  ni 
p ritiskalo  za podpore, do k a te rih  je im elo na 
vsak način  pravico, samo da so lahko nekaj 
doibili oni stavkujoči stavbinci, ki niso im eli 
kaj v  u sta  d jati. Samo tej visoki zavednosti je 
p rip isa ti vz tra jnost d e lav s tv a  v zadnji borbi.

D anes te  organizacije delajo  na vse p re tege  
agitacijo  m ed delavstvom  s tistim i borim i pod­
poram i, k a te re  je dobila  peščica njihovih č la­
nov, češ, m i smo dajali podpore v denarju, rdeči 
pa ne. Z aveden delavec bo pljunil na tak o  
podlo agitacijo, če bo vedel, da je Sgrj mnogo 
več izdal za stavko, k o t vse osta le  organizacije 
skupaj, a  p ri tem  je gotovo mnogo manj prejel 
v prostovoljnih.iprisipevkih nego one.

'  naš iv *  ir  vi. G ovore po ­
nekod, da so nek i podjetn ik i prispevali za Sgrj 
po 20 do 40 tisoč dinarjev, da bi dajal stavku- 
jočim podpore. Na tak e  b ed asto če  sicer ni 
v redno odgovarjati. I ..i .j,
ii& » a  **«3 t t m  J u z  j* 1.1 J- -• Z ..- . ;.T.J ..."

Beležke
V OJA ŠK A  SLUŽBA IN ČLANSKE PRAVICE 

PR I OUZD-u.
Na prošnjo OUZD-a v L jubljani objavlja.no:
»Zakon o  zavarovanju  delavcev  določa, da 

za časa orožnih vaj delavčevo č lans tvo  pri 
OUZD u ne  p reneha  in da se zavarovaln i p ri­
spevki za ta  čas ne plačajo. R azen tega do ­
loča, da se čas vojaške službe zavarovancu  
vračuna v pokojn inska le ta , čim je bilo zanj 
vplačanih vsaj 50 tednov  pokojninskih p rispev­
kov. Da m ore OUZD zarad i gornjih določb po 
eni stran i pravilno p red p isa ti zavarovalne p ri­
spevke, oziroma jih za čas delavčeve orožne 
vaje odpisati, ipo drug i stran i p a  delavčevo  vo­
jaško službovanje vpoštevati v pokojninsko do- I 
bo, je po trebno , da delodajalci in  delavci z 
vojaškim i listinam i ali od občine overovljenim  
prepisom  ali izpiskom  prijavijo  OUZD-u, od 
ka te rega  dne in do ka te rega  dne je č lan  služil 
o rožne vaje ali vojaško službo vobče. P od ro b ­
na navodila za to  je OUZD objavil v svojem 
listu  »D elavsko zavarovanje« št. 7, k i ga m ore­
jo in te re sen ti dobiti b rezp lačno  ipri posloval­
nicah O krožnega urada.«

P R IJA V L JA N JE  DELAVSKIH ZASLUŽKOV 
PRI OUZD V PRIM ERU SK RČENJA  O BRA TA

Iz p isarne  OUZD-a v Ljulbljani smo prejeli: 
»Zaradi pom anjkanja surovin so n ek a te ri ob ra ti 
sk rčili svoje ob ra to v an je  za enga ali več dni 
v tednu  tako , d a  so se povprečn i zaslužki d e ­
lavcev na ta način znižali. K er delovno ra z ­
m erje zaradi kratkodohnifo p rek in itev  ne p re ­
neha, delodajalci ne m orejo tak o  zaposlenih 
delavcev za vsak  delovni dan  posebej prijav- 
1 a ti in odiavljati, m arveč je treb a  njih zm anj­

šani zaslužek p rijav lja ti OUZD-u s »prijavni­
cami o sprem em bi« zarad i uv rstitve  v nižji 
m ezdni razred . To velja za vse delavce, ki so 
plačani na ako rd  ali o d  ure. »Prijavnice o sp re­
membi« naj p redlagajo  delodajalci m esečno do 
vsakega 8. dne v m esecu  na tem elju povp reč­
nega zaslužka delavčevega iz p re tečenega m e­
seca. Na ta način  je delodajalcem  olajšano p ri­
javljanje, delavcem  pa so obvarovane njihove 
p rav ice. N avodila ;|a p rijav ljan je  povprečn ih  
m esečnih zaslužkov so objavljene v 4. štev ilk i 
lista  »Delavsko zavarovanje« , ki ga izdaja 
OUZD v Ljubljani.«

PO KO JNINSK O  ZA V A RO V A N JE TRGOV­
SKIH POMOČNIKOV

O d 1. 7. 1940 dalje so trgovski pom očniki in 
pom očnice zavarovan j za onem oglost, s ta ro st 
in sm rt p ri Pokojninskem  zavodu za nam eščen­
ce v Ljubljani. T ozadevno prijavo so dolžni 
delodajalci ipredložiti tem u zavodu v roku  14 
dni. V izogib naknadnem u odpisu  prispevkov 
za to  zavarovanje  in nepotrebnem u pojasn je­
vanju, naj oni delodajalci, k i im ajo trgovske 
pom očnike prijav ljene v zavarovanje  pri OUZD 
v Ljubljani, sporoče tem u uradu  z dopisnico, 
da so svojega pom očnika prijavili v zav a ro ­
vanje pri Pokojninskem  zavodu. O krožni u rad  
bo mogel p reneha ti z nadaljnjim  p red p iso v a­
njem p rispevkov  za onemoglost, s ta ro s t in sm rt 
le onim delodajalcem , k i bodo tozadevno  ob­
vestilo  iposlali u radu  še tekom  m eseca julija 
1940, d rugače pa le na podlagi odloka, ki ga 
bo pozneje izdal Pokojninski zavod. Vsem d e ­
lodajalcem , ki bodo sam i javili p renos zavaro ­
vanja, bo urad  že od 1. 7. 1940 da lje  predpiso-
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val samo še p rispevke za slučaje bolezni in j  van je  lira iiarine in dajan je  ostalih  podpor po n ts tc e v , sino naprosili kr. 
nezgode, ostalim  pa z mesecenr, ko bo u radu  S 15 Z. o z. d. tistim  delavcem , ki 'iO zboleli uk rene  po trebno  za redno

da v dobi s tavke . Fod št. VI-14. 215-23dostavljeno olbvestilo Pokojninskega zavoda, 
je zavarovanje  izvršil.

STAVKA IN IZ P R T JE  NE RAZVEŽETA 
SLUŽBENEGA RAZMERJA

O krožni u rad  za zav a ro v an je  delavcev  je 
zadn je  čase  v več prim erih odklonil izplačilo 
liranarinc  delavcem , ki so zboleli v teku s ta v ­
ke, češ, da je z nastopom  stav k e  presta lo  nji­
hovo služben« razm erje  in s tem  tudi z a v a ro ­
vanje.

S ta lišče  O krožnega u rada pa pravno  ni p ra ­
vilno.

Službeno razm erje  po določilih n ašega  o b rt­
nega zakona p res tan e  ali z redno  odpovedjo, 
ali s  potekom  dobe, za k a te ro  se  je  sklenVo, 
ali s tako jšn jim  odpustom  delavca, ali pa z 
izstopom  delavca  iz službe. V vseh  teh štirih  
prim erili je  vsa j ena izm ed obeh strank , ali 
podjetnik ali pa delavec, trdno  odločena, da 
službenega razm erja  ne bo nadaljevala . T aka 
en o stran sk a  volja, ki se  inora pa pokazati v 
izjavi tudi na zunaj, tako j r a /v e ž e  službeno 
razm erje . D elavcu ali podjetniku ostanejo  ob 
neupravičenem  odpustu ali izstopu 'samo o d ­
škodninski zahtevki.

Povsem  drugače  je pa pri stav k i rrfi izprtju . 
K adar delavci stopijo  v stavko , nim a nihče 
nam ena službo zapustiti. Njhov nam en je v 
vseh gospodarsk ih  stav k ah  sam o ta , da dose­
žejo  's skupno ustav itv ijo  dela za k ra jšo  ali 
daljšo  dobo in s p ritiskom  na podjetn ika bolj­
še  delovne pogoje. V sak udeleženec stav k e  
hoče o sta ti še  napre j v službi pri svojem  d o te ­
danjem  službodavcu. Nihče se  ne tepe in
strapfa zato , da bi se po uspešnem  koncu s ta v ­
ke sam o drugim  delavcem , ki bodo prišli na 
njegovo mvsto, godilo bolje, am pak "se vsak
bojuje za to , da bo njem u pri istem  gospodarju  | 
šlo bolje.

Enako je v p rim eru izp rtja . Tudi tu pod­
jetn ik  noče izgubiti svojih  delavcev , am pak s 
pritiskom  na delavstvo  želi doseči z začasno  
ustav itv ijo  ob ra ta , da d d a v c i skupno p r is ta ­
nejo na poslabšan je  delovnih pogojev, nakar
se bo začelo  znova z rednim  obra tovan jem .

Niti pri stavk i, niti pri izprtju  ni ne na s tran i 
podjetn ika, ne na stran i d e lavstva  volje ra z ­
v eza ti službe. P od jetn ik  pač lahko, če sm atra , 
da delavci b rez  razloga stopili v stavko  in 
s tem zagrešili o 'p u s tn i ra /lo g  po § 239 t. 3 
Z akona o obrtlh , de lavstvo  na m estu  odpusti, 
k ako r tudi de lavstvo , če sm atra , da  je izprtje  
nezakonito , tako j razv eže  'službo po S 238 t. 2 
in zah teva  iz § 211 Zakona o obrtih  redno 
m ezdo za ll-d n e v n o  odpovedno dobo. O dpust 
in izstop S3 m orata  pa javno  naznaniti. D okler 
takega v idnega in zaznavnega  izraza volje 
s trank  tii, tako  dolgo službeno razm erje  ob­
stoji, z njim  v red  pa tudi vse zakonske p rav i­
ce in d<Vžnosti po Zakonu o zav a ro v an ju  de­
lavcev, mod ka te re  spada na s tran i podjetn i1- 
ka in delavca p lačevanje  p rispevkov  za zav a ­
rovanje, na stran i O krožnega u rad a  pa plače-

RUSI OBN AV LJAJO  FINSKE TOVARNE
S ovjetsk i tisk  iporoča, da se  na obalah La- 

doškega jeze ra , ki so po m irovni pogodbi p r i­
padle S ovjetsk i Rusiji, pospešeno dela na ob­
novi razdejanih! tovarn . Tu je okoli 40 mli­
nov, v eč  tovarn  Pohištva in pap irja  te r več  
žag. Nad 2000 de lavcev  je zaposlenih pri ob­
novi tovarn . Ena pap irn ica je že zače la  obra­
tova ti iirt izdela dnevino že sto  ton p a p ir ja .T u ­
di več  drugih tovarn  in žag  bo začelo v k ra t­
kem  obratovati.

QRAFICAR.II z a  SV O JE n e z a p o s l e n e

Organizacija grafičarjev (tiskarjev iti 
knjigovezov etc.) je med najbolj izgra­
jenimi strokovnimi organizacijama. T a  
organizacija je vsako sob to v 1. 1939 iz­
plačala podpor svojim nezaposl. okrog­
lo 40.000 dinarjev, poleg okroglo 10.000 
dinarjev drugih podpor. Zveza grafičar- 
jev je iziplačala v minulem letu 1939 
okoli 3,000.000 dinarjev iz svojih sred­
stev. V tem oziru se razredna zavest 
grafičarjev izraža v polni meri. Pole;f 
rednih podpor je organizacija zbrala za 
izredne podpore v tem letu 34.000 din. 
Grafična organizacija ima razmeroma 
dobro kolektivno pogodbo z delodajalci 
in članstvo rado polaga na oltar svoie 
strokovne organizacije visoke prispevke 
ker ve, da mora organizacija biti močna.

TERM IN JESEN SK E PRIRED ITV E L JU B ­
L JA N SK EG A  V ELESEJM A

*
K er je vp rašan je  term ina rešeno, bomo im eli 

v Ljubljani spet našo velesejimsko p rired itev  in 
sicer od 31. avgusta do 9. septem bra , na k a r 
opozarjam o javnost m  zlasti prijav ljene raz- 
stav lja lce  'pom ladanskega velesejm a, ki je  bil 
odložen.

KDAJ PR EN EH A JO  V ELJA TI STARI 
KOVANCI

P o  odloku finančnega m in is tra  p renehajo  v e ­
ljati ko't zakonito  p lačilno  sred stv o  stari' ko­
vanci, ki so se vzeli iz p rom eta, in sicer p re ­
nehajo  ve lja ti: 

s ta r i kovanci po 10 din 31. av g u sta  1940, 
s ta ri kovanci Po 2 din 16. av g u sta  1940 
iti novci1 po 50 par dne  16. avgusta  1940. 
L astn ik i teh  novcev  se  ipozivajo-, d a  v  la s t­

nem in teresu  zam enjajo  'ta d en a r z novimi ko­
vanci. S ta re  kovance m orejo zam enjati ipri po­
družnicah N arodne banke ali pri d ržavnih  fi­
nančnih ustanovah .

PO D PO RE ZA VPOKLICANCE NA OROŽNE 
V A JE

D elavska zborn ica poroča:
K er smo prejem ali iz raznih k ra jev  pritožbe, 

da se podpore družinam  vojnih vpoklicancev 
zelo neredno  izplačujejo in  m orajo  p rizade te  
družine čakati na izplačilo  podpore tudi po par

bansko upravo, da 
izplačevanje  pod.p>r. 

smo prejeli naslednji 
odgovor:

»Pozivno na tam k. gornji dopis se obveščate, 
da je k ra ljevska  banska  up rava  v stvari neiz­
p lačila podpo r za poklicane vojne obveznike 
dobila od stran i m in istrstva s.ocialne po litike in 
narodnega zdravja obvestilo , da m ore nakazati 
pokritje  za izplačilo  podpor sam o v m ejah do ­
tacij finančnega m in istrstva. V zadnjem  času 
so ibile do tac ije  finančnega m in is trs tva  v za­
ostanku, zarad i česar niso mogli b ili izplačani 
razni čeki p ri Poštn i hraniln ici. Te dni pa je 
m inistrstvo  nakazalo  večji znesek in je m edtem  
bilo že izdano po trebno  kritje.«

ORGANIZACIJE SO ŠOLA DELAVSKEGA 
RAZREDA

N aše  svobodne strok ovn e  organ iza­
cije so  re's p osled ica  g o sp o d a rsk eg a  
življenja  v č lo v ešk i  družbi. Nujna po­
s led ica  so, \  j a -

T c  razm ere  so  prepričale  d e lovnega  
č loveka , da nekaj ni prav >.

S oc ia ln e  ali družabne razm ere  torej 
diktirajo, da sc  m orajo  proletarci bo­
riti za  svoj prav, in s icer  boriti enotni 
in združeni v  svoji svobodni strokovni  
organizaciji.

D ela v sk a  v o jsk a  m ora biti enotna  
in m očna . Ali p o leg  enotnosti  in jako­
sti je pa potrebna  še  trdna za v ed n o st  
in notranje prepričanje, da je organ iza­
cija na pravi poti, da organizacija  ve, 
kaj hoče  in kako hoče.

D v e  glavni nalogi sta  torej tu. P rva  
trda in enotna organizacija , in druga  
z a v e s t  č lanstva  in poznanje razmer, 
političnih, gosp od arsk ih  in socialnih,  
da potem  na podlagi en o tn eg a  sp ozn a­
nja organizacija  vodi s vojo  taktiko ob 
upoštevanju  v se h  okoliščin, ki bi u teg ­
nile vplivati na težje  ali lajše boje' in 
na manj dobre ali boljše uspehe pri 
udejstvovanju.

T o  so  tehtni razlogi, ki kar najbolj 
opom injajo, da s trok ovn e  organizacije  
goje  zlasti kulturno ali izobraževa lno  
delo v  v s e h  panogah znanstva , ki u teg­
ne koristiti organizaciji pri njenih akci­
jah. Izob ražen o  in z a v ed n o  č lan stvo  je 
najboljša podlaga  za  uspešno  delo, ker  
pri raznih akcijah nikdar ne dela orga­
nizaciji težav , am pak jo v e d n o  solidar­
no podpira. In v teni je  n a jveč  moči.

D a n es  ne zadostu je  več , da sem  
član, m oram  tudi razum eti prav vsak o  
kretnjo  organ izacije  in jo podpreti, da 
ne šk od u jem  njej, sodrugom. in s a m e ­
mu sebi.

S  tega  sta lišča  sm atram o, da je kul­
turno delo  v strokovnih  organizacijah  
ob današnjem  razvoju  č lo v e š tv a  nujno 
potrebmo, ker je najso lidnejše  jamstvo, 
da bodo organ izac ije  z uspehom  d e lo ­
vale za sv o je  č lanstvo.
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