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so rodila:uspeh, ki ga pa moramo ocenjevati objektivno in ne smemo spregledati negativnih slraniﬁ'
skladu s sklepi, sprejetimi ob prehodu na 42-urni delovni teden — Dodatno izpla-

gilo, presezka osebnih dohodkov v dveh obrokih
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%o v prejinji slevilki- Glasnika smo -objavili nekaj
:,‘“ podatkov o-poslovanju: podjetja v preteklem levs
: Z obljubo. ‘da-‘jih ‘bome- dopolnili po izdelavi ‘in spre-

bilo.

zakl juénega: raéuna.-Takrat izragena napoved, da ‘jé
lansko. peslovanje. podjetia uspeino, se je med tem
: .“1;‘. 23 popolnoma toéne, kir ‘dokazujejo ‘podatki. ki

m Sredujemo v naslednjem odstavku, Ob ocenjevanju
ﬁ\..,enlh rezuliatov pa. moramo biti: primerno kritidni
b~ Ne smemo videti samo. pozitivnih pojavov. temved tudi

vne, ki jih bomo morali v prihodnje odpraviti ali
vsaj kar najbo! | omejitl, Dobri dosedki nas ne smejo uspa~

4. nepr

‘moramo iskati-nove poti in Se-boljie na-

M‘.ih Se¢'Bomo fahko tudi v bodode uspesno uve-
na domadih in tujih (FHSER, - s, :

VSE og%""m’ NOEE.
Saar uUs NE - i

o ﬂaml‘_ﬂlwrcdnost ;bruto-
~§:‘-h“°i.1$ podjetja je zna-

1a lani 164,22 milijona di-
harjev.! dejanska izvrditev

A 196,24 milijona dinariev.
Eﬁu ‘nadret  poghie ﬁ:ak"bil
torej pre 42,02 mili-

Jona dinarjev ali za 19,5 %,
¥oprimerjavi ‘z letom 1967
Pa -zna(i: presezek 42;85 mi-
inarjev ali skoraj 28
f’dlﬁOtkov. % BT 8
' V' dosezeni bruto realiza-
ciji pa so upostevana tudi
‘Bradbena dela, - opravljena
Pri  vodovodu Boratevo—
“‘Gornjg Radgona, v Pivovar-
N Union in transformator-
Skiipdstaji v Puli, ki so bila
1Zvedena v sistemu inZeni-
:lnga, Vrednost teh del do-
€8a 498 milijona din, kar
Y planu nj bilo predvideno.
aradi realne primerjave je
Orej treba dosezeno reali-
Zacijo zni%ati za ta znesek,
mtem pa znasa preseZek
47 odstotka.
“"Planirano realizacijo so
Presegle vse delovne enote
— razen Avtoparka, ki je
Za 191 odstotka pod pla-
Nom, in obrata za izvajanje
Montaznih del na farmi v
: berswaldu, ki je dosegel le
41 odstotkov planirane let-
Ne realizacije. Do tega je
Drislo pri Avtoparku zato,
1 €T je bilo zaposlenih manj,

ot je predvideval plan, v
Eberswaldu pa so bila
Eradbena dela v taki zamu-
o da z montaZnimi deli ni-
d';‘o mogli prideti v predvi-
“€nem ¢asu.

Od skupne realizacije od-
‘gade na interno realizacijo
3'3 odstotka, na eksterno pa
9.4 odstotka. Po posamez-
Aih dejavnostih podjetia pa
©dpade na:
== montaina dela 62,13 %
~ proizvodnjo 27,14 %

= dela ¥ inozemstvu 8,019
— osthla delx 2,12 % )
+ V primerjavi z'letom 1967
seje vipretekléem letu pos
velsl obseg del pri monta-
#i centralnih kurjav za ' 13.9
odstotlka. pri vodovodnih in-

IMP zmagalo na zimskih igrah!

Del nase MWIQQ eklpe,' ki .ie na sedmih zimskih lgrail gradbincev ﬁa Vnklu osvojila prvo mesto med 40 slo-
™ i . P venskimi podjetji. Podrobnosti berite na straneh 6 in 7 s

§talacijah za 68,35 %, priin-
stalacijah klima-naprav- za
25 % in pri elektroinstalaci-
jah za 24,45 %! V istem ¢a-
su se je vrednost proizvod-
nje povecala za 14 %, vred-

nost opravljenth projektnih

del pa za 31,27 %.,

+

. OCITEN NAPREDEK V -
PRODUKTIVNOSTI DELA
- Pred ‘desébimi leti — leta
1959 je doseglo ' rase pod-
jétje pri 940 zaposlénih “de-
laveih * brulo-realizacijo: v
vrednosti- 30,44 -milijona di~
narjev, v prefeklem letu, ko

je bilo povpreéno zaposleno
1996 delavcev, pa v vred-
nosti 196,24 milijona dinar-
jev. Vrednost doseZene rea-
lizacije je torej v tem casu
porasla za’ 544,7 %, &tevilo
zaposlénih pa se je mediem
(Nadaljevanje na 2. strani)

| »dutri ve (o lahko zgodi
1 tebi. tovariS...«  Stran 12
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(Nadaljevanje s 1, strani)

povecalo Je za 112,3 %. Oc¢i-
ten je sicer wpliv porasta
cen v preteklem desetlet-
nem obdobju, vendar pa j2
iz teh podatkov razviden tu-
di ogromen napredek pod-
jetia in porast produktiv-
nosti.

- Danasnja velikost podjet-
ja je vidna tudi iz podatka,
da so znasala pladila terja-
tev nasih dolZnikov v pre-
teklem letu v  povpretju
475.138 din dnevno, platila
nasih obveznosti napram
upnikom pa 314.465 din na
dan,

ZAKAJ JE
NADURNEGA
DELA PREVEC?

'y preteklem letu je 1996
delaveev (povpreéno tevilo)
opravilo skupno 4,227,130
ur. Od skupneo porablieme—
ga delovnega Casa odpade

73,08 % na .p r01zvodne ure
in 2692%1181‘ dela,
Razmerje med r imi in

proizvodnimi uram.i se je
mapram letu 1967 izboljsalo
za 0,82 %, kar je vsekakor
ugoden podatek. . |

Na drugi strani pa anali-

za porabljenega delovnega
fasa  pokaZe, da se je nad-

~urno delo na enega delavea -

¥ letu 1968 napram planu
povetalo za 306 %, v pri-
merjavi z izvrgitvijo v letu
1867 pa za 14,6 %. Res je si-
cer, da je monalo podjetje
opraviti nekatera dela v iz-
redno kratkih rokih, kar so
zahtevali narotniki; kljub
temu pa je
nega dela prevelika, zlasti
fe % ma uv-dhoMmMTrw
&8 nega ey
problemu bo treba v bodo-

ur-

te posvetiti ve¢ pozornosti
in ukrepati v smislu skle-
pov, ki so jih samoupravni
organi- podjetja sprejeli ob
prehodu na skrajsani delov-
nj éas.

Stevile odsotnosti delav-
cev z dela zaradi bolezni se
lani ni spremenilo, vendar
pa so se pri tem povetale
boleznine do 30 dni, ki jih
pla¢uje podjetje, zmanjale
pa boleznine nad 30 dni, ki
bremene socialno zavarova-
nje.

Za dobro gospodarjenje
podjetja so posebno po-
membni koeficienti obraca-
nja reprodukeijskega 'mate-
riala. V tem pogledu je pod-
jetje kot celota doseglo la-
ni za 22,4 % boljsi rezultat,
kot' leto poprej. Cas vezave
materiala v skladi&¢ih- od
nabave do vgraditve je zna-
Sal lani 44 dni (koeficient
obratanja 8,2), v letu 1967
pa 54 dni (6,7). Izboljanje
je torej dosezenp, lahko pa
bi bilo 8¢ ugodnejie; za tem
pa moramo stremeti v pri-
hodnjem obdobju. V vseh
obratih bo treba skladi§¢ne
zaloge omejiti na najugod-
nejsi obseg, saj so v pretek-
lem letu znasale te zaloge

mesedno povpretno skoraj

12 milijonov din, kar je si-
cer za 59 % manj kot v le-
tu 1967, vendar predstavlja
e vedno 12% vrednosti
skupno vgrajenega materia-
la v dobi enega meseca,

NEIZKORISCENA
OBRATM A SREDSTVA
Na wveliko vezavo obrat-

nih sredstev kalejo tudi
ugotovljene povetane zalo-
ge polizdelkov in gotovih
izdelkov, nedovriene proiz-

vodnje ter orodja in drob-
nega inventarja. Skupna po-
vpretna mesecna vrednost
teh =zalog je znasala lani
15,87 milijona din, kar je za
204 % “vet kot leta 1967,
Razmere na trzis¢u, kjer se
pojavljajo v ygdno vecCjem
Stevilu investitorji in kupei
nasih izdelkov z zahtevami
po kreditiranju, nam nare-
kujejo, da moramo razpo-
lozljiva'lastna obratna sred-
stva uporabljati predvsem v
te namene, ne pa za pove-
C¢anje zalog.

Za oceno gospodarjenja
je pomembno tudi razmer-
je med vrednostjo materia-
la, vrnjenega z gradbis¢ v
skladi§¢a, in = vrednostjo
vgrajenega materiala. Vra-
tanje materiala povzrofa
namreé precejinje dodatne
strodke, Se zlasti v montaZ-
ni dejavnosti, kjer so koli-
¢ine vrnjenega materiala
najvedje, velike pa so tudi

- razdalje med skladii¢em in

gradbisgi, kar povetuje
transportne stroike. Lani je
znaSala vrednost vrnjenega
materiala 5,78 % -vrednosti
celotne porabe matermla
kar je za 17,2 % manj kot

v letu 1967. Na tem podroé-
ju so izbolj8ali rezultate
skoraj vsi nasi obrati, razen
obratov ElektromontaZe in
CKV — Koper.

Po zakljuénem  radunu
podjetja je znafala fakturi.
rana eksterna realizaeija
skupno s prenosi neplatane-
ga dela iz 1967. leta 2084
milijona din, kar je za 40,3
milijona din ali za 24 % vef
kot v letu poprej. Terjatve
do kupcev so se napram le-
tu 1067 poveéale za 7,9 mi-
lijona din ali za 30 % in so
znaSale ob koneu leta 422

milijona din. Razlika med
fakturirano realizacijo in
terjatvami predstavija pla-
¢ano realizaeijo, ki zna8a
166,2 milijona din, kar je za
30,6 milijona din vef kot le-
to prej. Podjetje je imelo
Se za 2,3 milijona din dru-
gih dohodkov, tako da zna-
Sa lanski celotni dohodek
168,5 milijona din, kar je
za 30,5 milijona din veé kot
leta 1967.

Poslovni stroskx v celot-
nem dohodku so dosegli
vrednost 106,8 milijona din,
tako da zna%a dohodek

jetja 61,7 milijona din
in je za 12,2 milijona din
vecji kot prejsnje leto.

SE OSEBNI DOHODKI ZA
LETO 1968

Po pravilniku o delitvi
dohodka odpade od doseZe-
nega dohodka na .osebne
dohodke 48,9 milijona din,
na bruto — sklade pa 12,8
milijona din. Od skupnih
sredstev, namenjenih za
osebne dohodke, je v skla-
du s pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov in pe
sklepu CDS oditeto 2%
sredstev, od katerih je po-
lovica namenjena v rezerv-
ni sklad za osebne dohodke
podjetja, druga poloviea pa
v 'sklad skupne porabe za
financiranje stanovanj so-
cialno *8ibkim ¢lanom ' ko-
lektiva.

V teku leta so bili izpla-
€ani osebni dohodki v visi-
ni 439 milijona din. Kot
gibljivi del osebnega dohod-
ka za preteklo leto bodo
torej éhnl delovne skupno-
sti prej-eli e 4 milijone din.
Zaradi slabega dotoka sred-
stev v letofnjem prvem tro-
mesedju pa so samoupravni

_'ANONIHNO' VPRASANJE IN JAVEN ODGOVOR

‘Urednistvo nadega Glas-
nika je prejelo z roko na-
pisan dopis ped naslovom
»Zahtevamo javen odgover
v Glasniku«, ki se glasi:

— IMP je prevzelo insta-
lacijska dela v Sibeniku, in
sicer gradnjo dveh hotelov
SOLARIS I. in II, Dologeni
60 bili monterji in so odsli
na delo v dveh skupinah.
‘Ko smo pridli tja, smo na-
leteli - na tefke pogoje, Ze
%?;2 pogled ;r razrito. ad-

€ nas opmqm
niti. zivljenje - niti delo ne
bo-take, kot je bila pa grad-

bikfu v Ljubljani ali okeli.

nje. Z z:'west]o, da smo

slugili

jih tovrstnih Mjeﬂj v Ju-
goslayiji, iko
voljo mrizll v dslq,

bilo Zzares. naporno. ..'mh ‘

smo kondéali' v rekordném
roku. Za vse naSe napore
S0 nam obljubili predstav-
niki podjetja, da bo »likofs,
ko bo delo koncéano. Glede
na to, da je minilo Ze sko-
raj leto dni od te obljube,
se obratamo na vas, da
nam o tem javino odgovo-
rite, 'kaj j€ s to_obljubo.

Ni na¥ namen, da hi pod-
jet:e izsiljevali, mislimo, .
pa, da s:po si z delom, ki .

smMo ga tam oprévili, le 7a-
priznanje, e’

Oblj llba,.Yeh_l‘.;

tavni ' aﬁ;' e g .
pvpﬂs m!d m najv 4 mmgg‘l’mm

jc :]:nio

'Podpis: -
*.‘55? h Sibo Mﬁﬂ
Ker pismo ntbﬂo ‘pod-
pisano, je urednifki odbor
sprva smatral, naj bi tega
pisma ne obj.aviu, ker ano-

nimnih in nepodpisanih do-

pisov Ze nateloma ne ob-
javljamo, Kljub temu pa
smo se obrnili z zastavlje-
nim vpraSanjem na vodstvi
Masib obratov €KV = Ljub-
.liana " in  ElektromontaZa,
“katerih mmt.erji so bili za-
posleni pri gradnji hotelov
SOLARIS v Sibeniku, in
‘dobili sledéd odgovor:

| ii

‘ —!nedbe v plun'n
respiéne in zahteva
mnpuvléem\.

na obljuba velja in
polnjena. Da ni bila
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organi podjetja sklenili, da
bo ta presezek izplatan V
dveh enakilh mesec¢nih obro-
kih, in sicer 2, aprila in 30.
aprila,

Presefek  bruto-osebnih
dohodkov za izpladilo je po
obratih razdeljen na podla-
gi n]lhovm poslovnih uspe-
bov, in sicer (v tisotih din)
t.akole*

—~ CKV — Ljubljana 7559

— CKY — Koper 76,1
— CKY — Maribor 4711
— ElekiromontaZa 925,9
— TEN . 5675
~ Trada z Iv. gorico 5088
— Projekt. biro 702
— Skupne sluibe 4282
~ Obrati v inozem. M

Od doseZenih bruio skll'
dov mora podjetje platati
zakonite druZbene obveznor
sti, in sicer (prav tako Vv i
sotih dln)

ze m - el
ek{:eor;nlm\;u 560,1

— za obvezni

rezervni sklad g
podjetja 64,8
— za obnovo skopja 2204
Skupaj 1.554,8

tega hilo P’

sklew CDS Mng:m iz sk
dov Ze 2,870.000 din v nklad
skupne porabe in 4 milijo-
ne din za obratna sredstva.

Kljub doseZenemu dahl‘o-
mu finanénemu uspehu V'
preteklem letu pa je potreb-
no, da vsi ¢lani delovne
skupnosti podjetja tudi V
bodote povetujejo produk~
tivnost dela in si prizadeva-
jo odstraniiti vse negativne
pojave lospodnrjenja v pre-
teklih letih,

A. R.

bo izpolnjena

nekatere so odhajale, druge
prihajale, Tako ni bilo mo-
Bote najti primernega ter-
mina za slavnost, Tudi kas-
neje vse doslej tega ni )ﬂ;

mogode izvesti, ker so

“raznih xradbiiﬁh.. mnogi
tudi v inozemsivu, .

Kljub temu ‘pa’ obljuba
ni pozabljena in be izpol-
njena ma ta ali drug u!il
v éimkrajiem Casu,

Uredpiski odbor Glasnih
upa,-da bo ta odgovor po-
siljalece  pisma ln- - dr
monterje, ki so delali v
beniku, zadovoljil.
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DELO CENTRALNIH

IN OBRATNIH ORGANOV UPRAVLJANJA

Ob robu zakljuénega racuna

Razgibana razpravljanja o vrsti »stranskih pa zelo pomembnih vprasanj, ki se pojavljajo kljub ugodnim poslov-
nim rezultatom preteklega leta

%

Glavni temi razpravljanja na sejah vseh organov upravljanja v podjetju v pre-
em mesecu sta bili analiza poslovanja v poslovnem letu 1968 ter' zakljuéni racun,
Upravni odbor se je sestal 24. februarja, Centralni delavski svet pa naslednji dan.
Na dnevnem redu sej obeh organov je bila analiza celotnega poslovanja v leiu
1968 in e posebej analiza poslovnih strofkov. Rezultati so ugodni, zato sta tako UO
r CDS to poroéilo sprejela in potrdila ter ga predloZila v podrobno obravnavanje

8e obratnim delavskim svetom, ki naj bi glede negativnih pokazateljev sprejeli ustrez- -

: ne  sklepe, Se posebel pa se zavzeli za mlianje poslovnih stroSkov v tekofem poslov-

im.l.e*u-

J

/

- POVECANA
povsem zadovoljive -

Razu
ke, zato sta ga UO in

DS sprejela in potrdila; o
Jem pa naj razpravljajo e

Tatni delavski sveti. Ker

inasa Glasnik podrobne

ke iz zakljuénega ra-

na'y drugem ¢lanku, jih

Na tem mestu né bomo na-
Va.la-h ;

UO in CDS sta odobrila
N potrdila tudi predlagano
. Tazporeditev dohodka po-
, Slovnega leta 1968 n4skla-
" de.Obrati naj eéimprej iz-
delajo jnvesticijski plan za

o 1969,

.V nadaljnjem sta UO in

obravnavala Se. za-
Kljugna ratuna . potitniske
skupnosti in. stanovanjske
Enote podjetja. Izredni iz-
datli in izredni dohodki
obeh so opraviéljivi. Za-
Kljuéna raduna sta bila

« Sprejeta in potrjena.

CDS je nadalje sklenil,
se do izdelave novega
Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkoy poveda vrednost
totke od 1,15 na 1,20 .din,
kar velja od 21. 3. 1969.

Na predlog. UO je nato
CDS odobril izpladevanje
Kilometrine  za uporabo

tnih avtomobilov v sluz-

e svrhe delavcem, ki so

Na zagasnem delu v NDR,
in sicer po 0,80 din za 1 km,
er poyradilo notnin do 45
M vsem delavcem, ki bodo

naslyzbenem potovaniu v
NDR, potovafj :

L7 ] g

PODROBNEJE NA ODS
Tudi na sejah obratnih

delavskih svetov sta bila’

Elav'na predmeta razprav-

ljanja analiza poslovanja in *

zakljuéni raéun, predvsem
Podatki, ki se nha-na!‘»ajo na
Dcsamezne obrate oziroma
anodo,
Y nadaljnjem so obratni
delavski sveti obravnavali
Nedlog novega organizacij-
8kega poslovnika in ga, ra-
zan obrata Trata,

Mbgl sprejéli, oz skleni-
ll. naj ga proude ie‘ pc‘:seb-
e’ komisi

je.
--ODS obraia CKYV - Ljub- -

je s tem v zveszi skle--
" Mil, da je treba urediti od-"
“Ole z obvatom za investi-

mnNOST TOCKE *

z neka-’
spreminjevalnuni ?

i

'cuhka dela v tujini glede

' sprejemanja novih delav-
mlnljuéni ‘raéun iz-

‘cev za delo v inozemstvu in
glede vseh' ostalih kadrov-
skih vprasanj,

Ob razpra,\rlja‘nju o po-
slovnih stroskih je ODS
sklenil, naj se strodki raz-
vojnega oddelka, ki gredo
sedaj v breme vseh obra-
tov, razdele po novem klju-
“~¢u, tako da bi ‘proizvodni
obrati, za katere  razvojni
oddelek v prvi vrsti dela,
nosili  vecji “del strodkov.
Naslednje seje naj se zato
udelezi predstavnik razvoj-
nega oddelka in poro¢a o
delu in nalogah najega raz-
voja,

V zvezi z delitvijo presez-
ka mebnlh dohodkov za le-
to 1968 je ODS sklenil, da
bodo- pri tem upodtevali tu-
di tiste ¢lane delovne skup-
nosti obrata, ki so bili nad
2 meseca v bolniskem sta-
leZzu. Posebej bodo iz tega
presezka nagradili najboljse
vajence Ik in III letnika, v
viSini 100 do 200 din. Indi-
vidualno nagrado dolodi
vodstvo obrata po predlogih
vodilnih monterjev in Sefov
maontaz,

Iz. rezervnega sklada
osebnih deghodkov bcdo iz-
lotili 2 odstotka za nakup
ingradnjo stanovanj socie!-
no Sibkim ¢élanom kolelkti-
va.

ODS je kenéno edebril
delitev sredstev'v cbliki po-
S0jil . za nakup stanoyanj v
skupnem zneski 569.219 din

~~in potrdil predlog plana za

investicijske nabave v zne-

sku 572,800 din ter za nabg;

vo orodja ‘in drobnega in-

;’_entarja v o znesku 400.000
in.

SKRBNE IN PODROBNE
PREUCITVE

ODS obrata CKV - Mari-
bor se je sestal 17. marca.
/Porotilo o analizi poslova-
nja v letu 1968 je podal di-
.~ rektor. .

‘po-
drobno pomémlo o delﬁtvi
~dohodka  pa pomotnik  gl.
. direktonja za - fmnnéne rza-
- deve tov. Kosi. -

Tudi ta ODS je imui Ze-
" 1jo, naj se njegove prihod-
. nje seje udelezi predstavnik

3 ra:avomega oddelka in poda

porotilo o 'delu Im dosei
kih tega oddelka.

Novi poslovnik bo po-
drobno  preuéila pmebna
komisija, ki so jo imeno-
vali, )

Sklenili so, da bo kolektiv
obrata obdaril JoZeta Bozi-
¢a in Franca Modica ob
njuni  50-letnici, - Julijano
Uléar, ki -cdhaja-. v  pokoj,
pa: s0.Za njeno-dolgoletno
vestne. delo v ob-ratu nagra-
dili.

- O - terenskih dodahluh,
skladidéenju. materiala. na
gradbiséih in .o nekaterih
delovnih . pogojih pa bodo
podrobneje  razpravijali-na
posebnem sestanku vedilnih

monterjev.

Za  stanovanja ozxro»ma
posojila za nakup stanovanj
bo, delavcem v: cbratu raz-
deljeno 100.000 do - 110.000
novih din.

Iz sklada
sredstev

investicijskih
obrata. _bo obrat
nabavil razna osnovna
sredstva: 3 rezilnice, elek-
triéni varilni aparvat itd.
ODS je konéno sprejel
predlog skupine delavcev iz

Poreta, da se jim pnimépno

poveta terenski.  dodatelk.
Konkretneje bedo o lem Se

' razpravljali, Urediti je tudi .

treba povraédilo stroXkov, za
prevoze na delo in 'z dela.

ODS obrata Elektromon-
taza je sklenil da se upoko-
jenim ¢lanom  kolektiva
Viktorju Bezjaku, Fenrdi-
nandu Hleb$u in Leopoldu
Poto¢niku ob odhodu - iz
podjetja izplada’Se enome-
seéni povpretni osebni do-
hodek.

Zaradi razliéne strukture
delovmh skupin, ki izvajajo
dela na stanovanjskih oz.
industrijskih objektih,
ODS sklenil, da se za po-
samezne primere dolo¢i niz-
ja cena montazne ure. O
tem bodsta odlotala direk-

‘ tor obrata in $ef prodajne-
- ga oddelka pri sklenitvi po-

godb.
ZAVRNITEV. . |
"NENATANCNEGA
PREDLOGA

ODS obrata Trata je na
seji 10, marca v zvezi z raz-
plavhame‘m o analizi poslo-
vanja sklenil — glede mna
visok procent izgubljénih
delovnih dni zaradi boleani
do 30 dni. — v bodote po-
ostriti kontrolo bolnikov na
domu, Ob manjsih nezgo-
dah bi delavee:v. sporazumu
z zdravstveno sluzbo za ¢as
odrejene . delanezmoznosti
lahko zaposlili na dolo¢enih
delovnih mestih, kjer bi de-
lo  kjub (manjsi) poskodbi
lahko opravljali,

Predlog organizacijskega
poslovnika je ODS =zaradi
»napak in pcmanjkljivosbi«
zavrnil in ga predlozil cent-
ralni komisiji v ponovno
obdelavo,

je

zvezi 8 tem bo moral obrat
v bodofe delona preusme-
ri svojo proizvodnjo,

ODS Tovarne elekirona-
prav se je sestal 10. marca.
V zvezi z obravnavanjem
analize poslovanja za leto
1968 so bili élani ODS mne-
nja, naj razvojni oddelek
ne dela na lastni realizaci-
ji, teinve¢ naj razvija nove
izdelke za potrebe proiz-
vodnih in montaznih obra-
tov. Razvojni oddelek naj

" _predloZi obratu leto$nji raz-

vojni program.

Za prouditev osnutka po-
slovnika so formirali poseb-
no komlsuo Njene ‘ugoto-
vitve in predloge bo ODS.
obravnaval kasneje.

ODKLONITEV

'NESKLADNIH POVISANJ

Seja ODS Projektivnega
biroja je bila 11. marca.

Sklenili so 2 ods,t;orbka
rezervnega sklada za oseb-
ne dohodke odvesti ¥ 'sta-
novanjski fond za nakup
stanovanj socialno .ﬁblqim
dlanom kolektiva v pmjek-

b twnerm biroju.

O poslovhem sodelovanju

s tujimi firmami je d¢lane
ODS seznanil direktor obra=
ta tov. Lado Mazovec. V

Na pobudo Rdeéega kriza SO Ljubljana-Siska je
sindikalna organizacija obrata Trata 5. marca orga-
nizirala v svojem obratu krvodajalsko akeijo. Kri je
‘" oddalo 38 ¢&lanov delovne skupnosti tega obrata, .
med njimi vet delaveev kot usluzbencev. Tako akei- |
_jo so v tem naSem obratu o;‘nnlilrsll e februarja, '
tako da je bila ta v marcu Ze -

stvo obrata, ki je d;lg qvn_‘k‘lcem
ta pa

Sind
nlli&'l:; mzmu.

da se bo mwmwmmemur"' —

ODS je sprejel in pbhnchl
mnutak organizacijskega
poslovnika. 5

V obliki posojil za sta-
novanja je bilo med delav-
ce v projektivnem birdju
razdeljeno 95.000 din,

ODS skupnih sluzb je na
seji dne 11, marca razprav-
ljal na podlagi analize po-
slovanja in zakljutnega ra-
duna o poslovanju v leﬂS
1968, 5

Ob delitvi preseZka oseb-
nih dohodkov za leto 1968

‘je ODS sklenil, da se 2 od-

stotka presezka osebnih dio-
hodkov razporedi v rezerv-
ni sklad osebnih dohodkov,
iz tega pa se polovica pre-
nese v sklad skupne porabe
namensko za nallcup stano-
va:nj socialno sibkim delav-

0‘1 razpravijanju o po-

= slovniku po-djet;a je - ODS

pripomnil, da je pri vodil-

‘nih delovnih mestih preved

; _ alternativ

glede ~stopnje
strokovne. izobrazbe in dol-

. Zine zahtevane prakse. Ta-

ko &irino je treba odpn:avl-

ti. V sploSnem pa je ODS

poslovnik sprejel.

Konéno je ODS sm'ejel
slnlep, naj centralna komnisi-
ja za osebne dohodke glede
na dejsbvo, da so v neka-
terih obratih povedali  &te-
vllo totk za posamezna de-

Shat | 310 Thll praviiate preves
druga po vrstl v le " v.mTt Hml o jati-i
_prost_da *_pravilnikony dMeen
-rh’,‘.nﬂ ] --kn". o n&t ¥
m‘lh.- ~.nih’ w«oo%af&x
ey 2 Phawew i R’ 2

ot ‘- &
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DAN ZENA
V NASEM
PODJETJU

Prvo
skunno j

R e

vanie

‘" Praznovanje 8. marca
— dneva Zena predstav-
lja tudi v naSem podjet-
ju Ze tradicijo. Pretekla
leta so nafe Zene prazno-
.yale  svoj praznik . v
manjsih _grupah in loge-
: po_obratih. Letos pa
je sindikalna organiza-
cija prvié¢ priredila skup-

; .no kosilo za vse. Zene,

ki, delajo v nasil obra-
tih na podrotju obdine
Ljubljana-BeZigrad, to je
za priblizno 200 Zena, ki
doslej vedinoma niso
imele takih priloZnosti,
da bi se med seboj po-
bliZze spoznale,

Kosilo je bilo v petek,
7. marca opoldne v.ho-
telu Slon. Prijetno pre-
. senelenje ' je bila skoraj
~polnodtevilna . udelezba.
Cutiti je bilo, da imajo

WIS

zeljo, da skupaj praznu-
jejo svoj dan. Ob solidni
postreZbi,  nageljnih - in
cipkastih p.rti&mh kot.
praktidni darilih je bilo
razpoloZenje. prav pri-
jetno,

Za tiste Zene, ki so
bile v bolniskem staleZu
in se skupnega kosila
niso mogle udeleZiti, pa
80  pripravili  iskromna
praktitna ' darila, ki pa
so predstavljala seveda
le. majhno priznanje za
njihov praznik.

V obratu Trata je te-

ga dne povabil direktor

vse ¢lanice delovne skup-
nosti v svojo pisarno in
jim skupaj s predsedni-
kom sindikata ¢estital k
njihovemu prazniku. Na-
to so odsli na kosilo v
gostilno »Peénikar« v
Sentjakobu, ki se ga je
udeleZilo 35 Zena in 15
njihovih sodelavcev iz
obrata.

Livarna v Ivanéni go-
nici pa je za svoje Zene
priredila slavje v znani
gostilni »Na Krki«. Ude-
lezba je bila skoraj pol-

no§tevilna, kar je raz-
vidno tudi z objavljene
fotografije, ki je na Za-
lost edina z vseh pra-
znovanj v celotnem pod-
jetju. Zene so simbolié-
no obdarili, za boljSe
razpoloZenje pa so pri-
pravili nekaj $aljivih
totk.

Koprski obrat poseb-
ne slavnosti za svoje so~
delavke ni pripravil, ker
jih je, kot pravijo, pre-
malo — vsega 6. Pac pa
s0 jim ' destitali in jih
obdarili.

Clanice delovne skup-
nosti mariborskega obra-
ta so ob svojem prazni-
ku prejele kot darilo kri-
stalne vazice in cvetje.
Pogostitev so priredili v
Motelu »Bresternica«,
udeleZilo pa se je je 25
zena ter predstavniki
sindikalne organizacije
in wvodstva obrata, Po-
poldne je ob glasbi s
plo&¢ minilo hitro in na
sploSno zadovolistvo. "

Na nase sodelavke to-
rej ob njihovem prazni-
ku mnismo pozabili.

nase sodelavke resni¢no

:
gprazno

Soph wivvo... PROJEKTNA NALOGA ZA DTS

ObseZno delo

Podobno kot lani za posteljni objekt bododega Klini-
nega centra je bil letos tudi za DTS-objekt objavljen
v Uradnem listu SRS javni natefaj za izdelavo investicij=-
sko-tehni¢ne dokumentacije za izvedbo instalacij v Dia-
gnosti¢no — terapevtskem — servisnem (DTS) objektu,. to
je v traktih D,-E, F: in G Kliniénega centra v LJubIJani
Gre za: gt

— toplovodno ogrevanje "

~— vodovodne: napeljave s samtaruam! in armatura!rﬂ

—_— prezraéevame

— klima-naprave.

— tehni¢ne in medicinske pline

— elektroinstalacije jakega toka

— elekiroinstaldacije Sibkega toka .

— energetske. postaje (strojnice)

Prikazana..mora biti-fudi povezava in vkljutitev po-
steljnega objekta (trakti A, B in C).

_Ni¢ dobrega ni.obetalo. megleno. sobotno. juiro, ko smo se zlo¥il v Avtomobile in se_odpeljali DTS-objekt bo. stal -severno in’ juZno od postelinega
na Khr:i::ph:j:: ;:'e ."ﬂ:ﬂ.‘ lr.l dellvcl SK cm nrnnl:’lnlll i:lllm mmdva.nje v, vele- objekta imel bo dve. k]etl pritli¢ie in dve nadstropji Po

povriini ‘bo nekoliko manj&i od postelinega objekta (pri-

bils, ker se V.28 vse po vrsti odpovedale undeleibe : blizio 35.000m?). Po obsegu in Hevilu instalaci) pa bo
§ e so bill razdeljent v ay tna rasreda, i oia xﬂnmﬂlﬂ Wg:“ nmogommwnemodmgpegaohm -
.'-m.m";":;'_ . ;nm-..‘,'.“".. gt M i ’}re i  bodo. :mele 1&«! g&m najrazlid-
; ¥ i ne; medchuke operac rentgeni, Pos
R, mn LET STARO zﬁg"lﬂn‘. 2’."‘;‘ s no é%‘% 1. Pub  rodni blok, sprejemne in urgentne sluZbe itd.). in pomuﬂne

kuhm
TP, ML o il D e asedalgarante b sral)

- Wrvin, 1 wl
SRR Rl S a
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LIVARSKI MOJSTER VINKO DROLC PRAVI PO 20 LETIH PRI IMP:

LIVARNA JE MOJ

DRUGI DOM

o
1%l
P
i

-
2 af
§

do-
ugotavljam,

Ipgug
]
2
;|

=n
o
E

a/ podjetju.
sem - praznoval - 20-létnico
dela v podjetju, 50=letnico
starosti pa januarja letos.
Takrat sem praznoval godni
dan in rojetni dan, prejel
sem lepo darilo, ki mi ga
Je namenila delovna skup-
.. . Niti sam ne vem,
kako je to bilo, vendar se
ll:ﬁm strnilo v en sam ve-

e

i

»Toda, as tete. S fasom
8¢ mi t zdravje slabla.
Krvai sla se node urav-
nati, Tudi vid mi je opeSal,
posebno v zadnjih dveh le-
v S inu je pristopil na
poim; svinénik, sicer bi
Mmarsikatero delovno dolZ=
nost nehote pozabil .. .«

Lami;.,

» .. V zvezx z delovno
dobo bi $e omenil, da ima-
mo sedaj livarji vsaj delno
zadodtenje. Eno leto dejan-
skega dela nam $teje 14 me-

secev delovne dobe. Tako

borm torej pridobil vsaj Se

Stiri leta deloviie dobe.«
»Drugade pa povem, da je

na tas, ko sem zatel sluZ-
bovati na Teati. To je bilo
takrat, ko nas je vodil $e
solastnik stare livarne. To
livaeno smo pred dvema le<
toma opustili in se presalili
v Ivanéno gorico.” Posebno
v prvih letih dela na Trati
smo dejansko opravijah te<

" jadka dela. Tone in tone o~

Obsezno delo

(NADALJEVANJE 8 4. STRANI) .

Za vse te prostore je treba predvideti, kakine veste
Instalacij morajo biti v vsakem izmed njih. Te zahleve
bode objavijene v projektni nalogi, ki jo bo dobil vsak

udeleenec natedaja.

wm nalogo sestavijamo projektanti IMP skupaj

Investici

o Ty Ty
dvanajst

‘sama _
na&) povemo, da bo kar

da miti. me govorimo- o pogojih-klima

Bpﬁ'a'inimu' jo.

(TR SUR T S U T

zavoda za izgradajo Trga

razliénih instalacij Sib-

[}

- p' v' .'..:‘:l'k

ﬂnko Drolc

vora sem prenesel, jaz kot

danadnjih dneh sem pogo-
sto utrujen. Kdor pozna li-
varno in delo ¥ njej, ledor
je okusil teZo bremen, vro-
¢ino, mraz, prepih, ropot,

tresljaje in peS¢eni prah na.
delovnem meéstu

v livacni,
bo znal ceniti delavea - li-
varja« - /.

‘Ker sva bila sama in
ker se jo Vinko konéno
s0 besede obu-
vrsto dolivetij V
$ali se je ponordeval s
svojo lasino telesno tedo.
Kdor ga pozna in si ga
gk
"Jlﬂl -4
el e g
Tedh, da jo hole
vi, da jo lako druding
mnz:.d‘plg_u-
Stacels v Lbigaat, Ste-
mh"mnd'
leli pri podjetju. Zado-
voljen jo, prav take fu-
o . soproga in
l";t ‘m&ﬁ‘o
o..u_m.ma:

vse dobro in slabo. Trdim,

da smo livarji nekako v

povpred¢ju dobro placani.
Toda za to, kar prinasa li-
varski ¢ 8 seboj, seve-
da ni nikoli zadostnega pla-
gila in povradila. Res je
tudi to, da preko nasih
amogljivosti v obratu ne
moremo. Priznati moram,
da zame fiso Vse samo
osebni dohodki. Priti na de«
lo z veseljem, je tudi mnogo
vredno, Povem, da hodim z
veseljern na delo posebno
od takrat, ko ni ved v livar«
ni predpostavljenega, ki je
vnasal vanjo duh po privat-

obriniskem nafinu

Bojimo se le, da bi te ugod-

nosti morda ne izgubili im

morali na voinjo z avto-

busi. Nadalje sem v . nela

negotovosti za primer, da b :
se mi zdravje poslabsalo:

Vem, da ne morem veé de-

lati tako kot sem véasih.

Prijel bomn za vsakr§no de-

lo v podjetju, ¢e Bodo to

smatrali za pofrebno, vern-

dar sem tudi ob teni v nelet

negotovosti — zlasti zaradi -
tega, 'ker bi s¢ mi ob pre-
mestitvi lahko moéng zniZa- -
li osebni dohodki. Imam pe

vtis, da se to ne bo zgodi-

lo. Verjemite mi, da sem

se Ivanéne gorice if livar- .
ne tako privadil, da ne bi
rad Sel nazaj na Trato. Za=

me je ta kraj dudovit, zrak

odlicen, kar posebno prija

mojemu zdraviu.«

Skusal sem zvedeii Se
tiste #elje, po katerily
wniéitvl najbolj stre-

». .. Zelim, da ne bi zbo-
lel bolj, kot sem Ze. Delal
bi rad vsaj Se § let. Tako
zelo si zelim krajSega pre-
daha, potitka, Shujsal bi
rad. Ne felim si, da bi mo-
ji sodelavei imeli whis, da
me v mojih starejSih letih
presivijajo. Zelirm, da bi bi-
;oe podjetje IMP Se modénej-

- Tako in drugade je na-
Steval tov. Drole. Svojo
gadnjo Feljo jé oznadil
nekako takole:

‘», .., Upam, da moja fo-
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NA SEDMIH ZIMSKIH SPORTNIH IGRAH GRADBINCEV JE ZMAGALA EKIPA IMP Z 935 TOCKAMI g
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Kovanja

' val naprej s sposojenimi
smudémi .
..V konkurenci najstarej-
sih ¢lanov sta za nas vozila
Uléar in MendiZevec zelo
solidno,

'V konkurenci Zensk je bi-
la nada . najboljsa sedma,
kar je vsekakor odli¢no

Zmagoslavje Gornika in
ing. Gersaka v veleslalomu
za_ nad 33 let: slavili
- srrno ojno zmago! Gornik

‘je z posojenimi smudémi

zmagd,rﬁu ‘Gerlak pa je

lmaga v tej di-7 ) Tl b i : ;
lini nam je vsekakor ° ; : Rusiona 1 AR bk G Uy, |~
vrgla prvo mesto v skup- e sb ‘ et e T R &t e I

| ]
_‘4."

Ekipa smuéarjev naiega pod'j'etja‘ ‘

i, o SRR ,,...(mh

]e imaga!a na sedmih zimskih ?.pori-

mh igrah gradbincev SRS in prejela

prehodni._ pokal republiik‘eﬁa &édbora

sindikata gradbenih delaveev. Tek-

vrstitvi,

mnvanje je bilo na Voglu in je na § y b | § - . I8 ‘
; : ’ . ol * K™ niso zmagali Go- = Ker So bl’le almske Itrq .?adbincev na dan Zena, 8. marca, so vse tckn_:ovalke dobile

L itelja nageljne za destitke in spomin
njem nastopalo rekordno itevulo 400
ki s0 si pridobili dovolj 2. mesto:  Projekt
, smucarske ,vestine tudi za . Kranj 999 loék, . . . :
tekmovanje. 3. mesto: Gradis — L.lub- @

sp'&'miigov ‘iz 40 ‘slovenskih ‘=gr5db§- :

A o Znano je e, da bode tudi ljana 867 totk,
‘nih, prmekhvmh m komunalmh pod % ::.vh':l?{?ol:l‘: i.llrifemlr:::;';: - umk’s.va = Jeseni-:
kﬂo bo prireditelj. 5. mesto: Slovenija cesie

progah,  so
dosedi” 107 Ne trdim, da lahko nasi Predlog je sicer,da bi %~ — Ljubljana 790 fodk. .
;gx,djﬁer oh%mo niso mogli smudarji ponovijo uspeh, nalogo  prevzelo pod- Razen prehodnega pdmla:
gportno prenesti poraza. ker je bil letos sliajen, jetje, toda ne vem, e je ta = bo nafe vitrine krasilo #e’
Nadi so bili tako reko# = vendar menim, da bi-ga-z  predlog uresnitljiv in f¢ bo | devet gsvojenih zlatih, sre-
brez priprav. Po nekaterih resnimi ' pripravami lahko n-aéeﬁ dovolj razumevanja Vv  brnih in bromastih’ kola;n
3 e - podatkih jemljejo podjeth. uspesno mliov nasprot-  nasem kOﬂelﬂ:ile: tm;, mako‘ftevi.h;hdplﬁll% i, i
' veem z Gorenjske - Dem - primeru ‘uspeh Rezultati no? sem, 50 )
weleshlomu sta llrl élanih od 3 40740 let zmagala nasa smudarja Oskar Gornik | Rugj Gerdak, Nampuo : ::f: wm:' ass Mm” Rowio” Gbyiseli 16 0 i T Tt T oM teikronidr Bantitivel
ie 57 tekmovalcev svoje izbrane ekipe na ved- nih zaslug posameznikov, na 935 toik, MD

. = NEPRICAKQ
ij' o
smucarjev,.v_alpskih . . diseh i :
- plinah; ki,so bile v Canl- . 'Ni bil redek pojav,”
nihée | pricakoval, pomem " %0 gelo zamudnli start’ ~
nejéega . uspeha, Repres B i S
tanco .smo nwu-qﬂl sestavitl ' vsl UPRAVIOILI -
iz smudarjev,” ki v ve Z ' ZAUPANJE
niso bili vajeni zmag v _petele pogoldne’ 5o
pastavljenimi - vratel. K OPili nasi - tekati; ki so
bi.jim zameril, saj vsa Vojo ‘odliéno uvrstitvijo
éajo le za rekreacijo, A i l'_li‘.l naéi ekipi uvodne
logili smo se, dabomsl b gi dan so svojo
23 nasih smucark in st iy nost l.e % potrdili in z
&arjev. g"m mestom v . §tafet-
Prireditelj leto&njih 18 o €k priborili: nadalj-
na Veglu je hilo 13’0'1:1.1‘3'lJ > todice,
Slovenija, ceste; ki je "h. dan so nastopili. tu-
posredno izvedbo “iger PI°h; Vst smuéarji v alpskih
pustilo smudarskemu klul ;"Nlmah kjer je . bila
¢ Transturigt iz Skofje e.kk“ﬂ'@nca izredno modna.
“% /Ta imarv upravljanju V€ Movalei so - bili . razde-
% i del thotelov v Bohin?™{™ ¥ tn siarostne skupi-
* VEtevs Zienico na Vogel bo Vikonkurenci do 33 let
Znano je, da zmogljivo®) aq. 208kih  so  premotno
sedanje gondole ne usire? k;‘alﬁ smudarji z Gorenj-
saj. so. velike .viste pod 10 psvajali vsa boljsa
glem vsakdanji pojav. MndiSsta,
zica, ki se ji.je tisto sobam
in. . nedeljo.  priklju¢ilo
»- 400 nastopajodih na i€l
. gradbingev, .je  bila » vellk“’
da je hilp -dve ali Ariur™ Smudarjev z Jesenic.
» takanje; disto.  normalno. iy k ‘m adut Oskar Gor- -
3 dimimer o (S TN : swiadle s e ! Pramsturistulahke kzav’- ,"-" v tej, disciplini {ake
- ri . . .' s Q () G
. InZ. 'Rudi GerSak je zmagal v slalomu (kategorlja od 33 do 40 let) med 62 tekmovalei ., . um ‘}Lkmomm;ac? E m‘.’&‘.’f‘m ;‘:tekmt’:

jehj, kar pomeni da je uspeh smu-'-v ,

"

3 e N

éa-rjev IMP ge toﬂl:o vet.li

— Ba L T v g i i X DML g Ry, ko) ey

i

Wy o

Vg ﬂiscipum slalom (moi-
Ay 88 do 40 let) je zma-~
af ing, Rudi Gersak in

™ pustil za seboj vrsto

S proglasitve’ ckipnega zmagovalea: predsednik sindikata Miro Drafumerié z osvojeniim pokalom

i . . e % . 1 B ~ ! . - o . " ot Tk e

S o T . ; : el r | o 1 -
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KAKO POTEKAJO MONTAZNA DELA V POSTELJNEM OBJEKTU BODOCEGA KLINICNEGA CENTRA

e

gre vse gladko

Po pogodbi morajo biti  do 30,
graba montazna dela v po-
steljnem objekiu Moécll

junija letosasesa

leta
Precej je Ze mmenm

Knmému cmm koncana Ce na kratko naiw}omo

Vodniki jakega toka so poloZeni na Kabelskili policaly,
lepo razivriéeni in pritejeni na polieo, Vsak vednik ima

tablico z oznako tokoki
so bile skonmstruirane posebeéj za

d. je moina veézava vet totokrogov v isti dozi.

instalacije n namedtene v favidur-ceveh nad

=== =

=HHR =1 ===

=IH=IN=IN= =

1y

=N

=== ME=RI= === =0 ===

roga. Wazvodne doze jakegp

toka
posteljni objekt, take

bkotoéne
kim tokom

odmsknjene v predpisani

V aprilu bomo volili
Ske oOr<

gane vseh druibeno-po-
;ﬁ?ﬂh skupriosti v dr-
V predstavniSke orga-

ne s podrodia gospodar-

v zbore de-

ti, boddo

volitve posredne ‘in ne

posredne. YVsi upwlcnl
rnm kmetke sku

bo volila v ljo

13. up:lm bomo volili

o s

in-

£ skuptin — ¢ Lt

ljani pa tudi v zbor de«

mnlh skeupnosti mesine

= ;
..H"—'IIIP 1

opravljena dela,
najprej povedati, da je ra-
diatorsko ogrevanje konla-~
no in %o nadl monterji ter
drugi delavei delali del zi-
me Ze na toplem, Konéana
je tudi Zarilna kurjava pri
tulih in kopalnicah.
Vodovodne instalacije so
v A-traktu napravijene in
bodo %e pridell pefarska

dela, V ostalih teaktih B in, |

v drugi kleti je Je skoraj

gotov,

Prezralevanje je napravs
ljeno pri tulih in na hod-
niltlh, manjkajo Se strojnice

podstrefju in strojnica

: k}ima naprav v II. kleti.

Bleltritna instalacija ja-
kega in libkega toka je na-
pravljena v tipi¢nih

etazali: v bolmmn ‘sobah

povrsinski naérti, na
kaberﬂl 50 vsi elementi tod-
no dolodéni in kotirani.
Elektridne instalac{h, ki
pétek.gio na hodnikih

FHEHE
mz i giuir.:,-.

kabelskih policah, -so- vzor-
no napravljene in vsi; ki
te instalacije vidijo irl jih
tud: strokovno ocenjujejo,
so z natinom izvedbe in
8 samo izvedbo zadovoljmi.

Povedati morameo de, da
ne gre vse tako gladko, da
je montaZa obdirna in na-

o

Potrebrio ,ie dob:‘o pritegnlii vijake
. in sicer ¥¢ dokler jo ﬂ'pff(!. da

KAKO IN KDAJ BOMO VO‘I.II..I

Neposredno
in posl'edno

ter
zhor zvezne skupdline, -

Volitve same bodo ne«
kakien ;

bornike in posiance, ka-

terih nosilec je bila So-
‘.“1Enswmlﬂdﬁ-,

ne organizaci
lmnhmmnﬂm
volivei na volitvah, iz-

mumﬂ ie;mjm .

lek, Avtopark in skladi-

Séine Ljubljana
- 1. Kupljenik Joke -
#ef komerclale, »Instala-

A Sy v

stopajo Ze tudi Mm“”
— gradbene in tehnoldﬁ'
— ki so nujno vezane tudl

na spremembo imtal“ﬂ'
Toda vedeti moramo, da 9 ;
podobno dogaja na vseh
montazah, zlasti §e pri

jih in nhtevnejllh o 0

,'

-

nadzornik,
« — Ljubljana

4. Vavpoti¢ inZ Rudi
== direktor,
Crriude

5, Vrelar ing.. Jmko
== {ehnitm svetovalec,
-Elektmbehm« —— Ljub-
ljana

»Elmas =

D. Za ;m zbor
Zvezne skupddine

ti TEN, Razvojni odde-

1. Florjandié Frane -

normirec
2, Vovk m;. Leopold
- pomoénik tehniénega

1. Kozuh Milan — ge-
neralni direktor, ~Rudis«
13

je
Q&Klavs ing. Viadimir
- i
mentov »Iskra«
3. Bregant Stane =

réktor, Tovarna ele-

generalni direktor, »Me-
talkaw« — Id‘ulrljam

4. PrimoZié Karel -

Ljubl
nw’:affm Kandidat

kandidirajo na obmodju,
ki obsega

obrate volilnih

__enot 14 in 15. Delavel i3
d obia nadega
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e . Zato je komisija organom :
‘Y. 8a o tem razpravljajo in zahtevajo zakonsko ureditev benificiranega
~ Baza tudi za delavee na teh delovnih mestih. Fo

ey s N I g o o
- % 1 . 2

Beneficiran delovni
staz nasih livarjev

Na podlagi doloéb Temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju (Ur. list
SFRJ, §t. 17/68 — v nadaljevanju TZPZ) o beneficiranem delovnem staZu je bila
novana komisija za ugotavljanje dejanskih stanj na delovnih mestih v livar-
ni, na katerih se §teje delovna doba s povetanim trajanjem. V to komisijo
80 bili imenovani Rudi Bukovac, sekretar tovarne Trata, kot predstavnik pod-
Jetja, Emil Kosec, kot predstavnik Komunalnega zavoda za socialno zavaro-
Vanje v Ljubljani, in JoZe BlaZi¢, inipektor dela pri SO Novo mesto, kot pred-
stavnik medobéinske ingpekcijske sluZbe.
- Ta komisija se je sestala 4. marca v livarni v Ivanéni gorici in ugotovila,
80 v livarni naslednja delovna mesta, na katerih iteje v smislu zakonskih
doloéb delovna doba s povetanim trajanjem:
. — delovna mesta delaveev, ki njihovo delo kontinuirano obsega roéno
!ﬂ strojno formanje (to¢ka VII/3 zakona); -
* '— delovna mesta talilcev na kupolnih pefeh pri kontinuiranem vlivanju
_. VII/4 zakona); :
. — delovna mesta delavecev v eistilnici odlitkov, ki delajo z ro¢nimi in sta-
lnl;b_rysiln_lnﬂ stroji ali pri peskanju odlitkov (to¢ka VIII/5 zakona).

i Livar ob kupolki AR b ScE P!

; Na teh delovnih mestih 3teje delo v teku 12 mesecey-za 14 meseélev zava-
‘Yovanja. -Komisija jé ugotovila, da je na teh delovnih mestih zaposlenih v nasi

'.:.sgf”m skupaj. 51 "delavcev, ki ve¢inoma delajo Vv nasi mati¢ni livarni, ki je
- bila

prej na Trati, ed leta 1948, livarji-biviega Agroservisa pa od leta 1950.
Delavei, zaposleni na omenjenih delovnih mestih, bodo lahko uveljavljali
 Povefano zavarovalno dobo za nazaj — ne da 'bi moralo podjetje placati do-
" datne prispevke. Ustrezne .zahtevke bodo vloZili .pri, Komupalnem zavodu za

1. SBocialno zavarovanje v Ljubljani.

' Komisija.je e soglasno ugotovila, da. bi benificiran deloyni staz moral
* ajeti-tudi delavce, ki neposredno vodijo in nadzirajo delo ter so med proizvod-

_ mim procesom neprekinjeno zaposleni poln delovni %as v livarni in so prav
- tako  izpostavligni ' zdravju Ekodljivim vplivom, kakor tisti_ delaveci, ki delo
~ ‘Neposredno opravijajo. Taka delovna mesta so mojstri, vodja kaluparjev, topil-

"“ ®ev-in livarjev, obratni monter in obratovodja livarne. Vendar TZPZ za ta de-
- lovni mesta ne pne;dvﬁlgeva povetanja zavarovalne dobe.

predlagala ‘pristojnim socialnega zavarovanja,

delovnega
P R A

TITFLLL -i-n-.-m--n-i-_----n-lul-lnuiullillli-ullu--n-nmlnnlnnnllinnlunll-llnlunnl

« v 28,40, da. je. priflo. do-

KAZENSKA PREISKAVA
ZOPER NASA DELAVCA

Resno

opozorile

V zvezi s poZarom, ki je
nastal 6, decembra lani v
prostorih nafe delovne eno-
te v Slovenskih Konjicah
— o0 tem smo kratko poro-
¢ali e v novoletni Stevilki
Glasnika je Obéinsko
javno  tozZilstvo v Celju se-
daj zahtevalo, Obé&insko so-
dif¢e v Slovenskih Konji-
cah pa uvedlo kazenski po-
stopek, in sicer .za .sedaj
preiskovalni postopek zoper
nafa delavca Milana Toma-
Zina, 3efa delovne enote v
Slovenskih  Konjicah, in
Franca Ciuho, referenta za
varstvo pri delu, ObdolZe-
na sta kaznivega dejanja
povzroditve nevarnosti- za
Zivljenje in premoZenje s
sploéno nevarnim dejanjem
ali ‘sredstvom po 3. odstav-
ku 268, ¢lena Kazenskega
zakonika. Ta ¢len predpi-
suje kazen zapora do 3 let
za listega, kdor — iz _malo-
marnosti — s poZarom, po-
vodnijo, eksplozijo, strupom
ali strupenim_ plinom, =z
ionizirajotim sevanjem, z
motorno silo, elektri¢no ali
kakino drugo energijo po-
vzro¢i nevarnost za Zivlje-
nje ljudi-ali za premoZenje
precejinje vrednosti.

Po prvih ugotovitvah
strokoynjakov Uprave jav-
ne varnosti. iz .Celja je do
poZara priSlo zato, ker se
Je vrotina dimniskega zidu
prenasala na leseno predel-
no- ‘steno  skladid¢a, ki je
bila od dimniskega zidu lo-
¢ena z razpokanim ometom,
debelim’ priblizno 1em. Do
‘pozara je prislo na sreto
v dopoldanskem  delovnem
fasu in so ga pravodasno
opazili, '‘da. ge ni razdiril;
kljub. temu pa je povzrotil
na vskladigéenem materia-
lu fkodo v vigini nad 8.000
N-dinarjev. V vsakem pri-
meru pa je pretila resna
nevarnost, da se pozar raz-
&iri na celotno zgradbo na-

‘gerdelovné etiote 'in && na

sosednje zgradbe, s tem pa
j¢" obstajala “velika revar-
nost' za zivijenje ljudi in za

 premazenije precejénje vred:
- Jayno todilstvo v zahtevi

za uvedbo preiskave sma-

' {ra,'da sta’ Milan Toma¥n .

in Frane Ciuha edgovorna

b

zara, Po mnenju toZilstva -
sta bodisi vedela, da je pre- .
delna stena v skladi$tu le- ..
sena-in da se nahaja pre- !
blizu dimnika, pa sta mi-
slila, da kljub temu ne bo .
priflo do poZara, bodisi te- ;
ga nista vedela, pa bi bila ]
morala in mogla vedeti. S °
tem pa bi bili podani vsi
elementi kaznivega dejanja, '
ki je pod obtoZbo, in izpol- g
njeni pogoji za izrek olf- -
sodilne kazenske sodbe.
Preiskovalni sodnik Ob- #
tinskega sodii¢éa v._Sloven- .
skih Konjicah je 20. marea
opravil prva preiskovalna
dejanja, in sicer je zasliSal
obdolZenca in vet pri¢, med
njimi biviega  lasinika
zgradbe in nekatere nale
delavee, ki so Ze vel let
zaposleni v tej nasi delov-
ni enoti, ObdolZenca se za-
govarjata predvsem s tem,
da nista-vedela in tudi ni- '

- sta mogla vedeti, da je pre-

délna stena lesena, ker je'
bila pa¢ na zunaj.ometana’
in pobeljena, tako'da to ni'
bilo vidno, povedal jima pa'
tega tudi ni nihde, V pre-
cejnji meri so njun zago-

vor potrdile tudi doslej za-;
sliSane pride, Preiskovalnjﬁi
sodnik bo opravil e ogled |

. prizorid¢a poZara, se posve- :
. toval 8 strokovnjaki in mor-

da zaslisal: 3¢ nekaj prié¢,
nato pa bo javno toZlstvo
odlo¢ilo, ali bo zoper  ob-
dolZenca vloZilo obtoZnico. !
Ne glede na to, kaksen
(Nadaljevanje na 11. strani)
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v na.slednjem prinasamo nadaljevanje in konec v prejsi-
nji Stevilki zacetega ¢lanka o operativnem planiranju po
sistemu GEORGA, ki ga uvajata v svoje poslovanje nasi
tovarni TEN in Trata. Povedali smeo, da doseZe sistem
GEORGA udinke s svojo organizacijo (ta sestoji iz kon=
trole naroéil, terminske centrale; predrazdelilnice dela ter
fansirne ‘postaje) in organizacijskimi® pomagali, med ka-
tera spadajo barvne-Steviléni signali, terminske mapice
in vidento-ploiée. Podrobneje smo tudi pojasnili funkcijo

Imntrole naroill

'l‘ermin.slm centrala ima
v glavnem nalogo: kremiliti
proizvodnjo. Proizvodnjo
krmilimo . takrat, . kadar iz
enega centra ugo-tavljamo
in spremljamo, na “Kateri
delovni operaciji jé posa-
mezni delovni naleg, hlarati
pa tudi, koliko je izdelanih
dohrih komadov. To krmi-
ljenje poseéemo tako, . da
vnaprej' dolotimo, na Kkate®
rih tehnoloskih fazah ali
operacijah bomo zasledowvali
proizvodni proces dologene-
ga delovnega naloga. Za to
mesto izracunamo dejanske
kapacitete in_jih grafiéno
prikaZemo na. posebni na-
pravi, ki se imenuje viden-

_to-plodéa.

Za dolo¢anje ¢asovnih
terminov < izdelamo = proiz-
vodni koledar, ki ima za
osnovo terminsko enoto. S
pomocjo teh enot dalotamo
starte in konéne . termine
posameznih operacij oziro-
ma faz, in sicer tako za se-
stavne dele kot tudi za
konéni izdelek.

RAZBREMENITEY
MOJSTROV

Na podlagi. izdelavnih ¢a~
sov, ki jih poznamo iz nase
tehnoloske dokumentacije,
obremenimo izratunane
planske. kapacitete, La po-
stopek - izvedemo -z metodo
vertukalnegca planiranja. Na
podlagi  ugotovljenih * pre-
totnih ¢asov dolo¢imo zapo-
redje operacij ali tehnolo-
skih faz, s pomotjo lineral-
nega plamran_]a pa spat do-
lo¢imdo “startne in kum“me
termine operacije ali faze.

Vse opisane operacije ozna-

¢imo na terminskih in raz-
delilnih mapah z barvnimi
jahaé¢i, njihov pu:men pa
doloémlo na podlagi barv-
no-steviléne tabele za krmi-
l,jem,xe proizvodnje.
~Lansirana postaja je po-
da'ljia.na roka tel"mh‘lske po-
staje in jo organiziramo v
mbiwodnem oddelku. Njen
namen je, da imam» do-
loeno stevilo vnaprej pri-
pravljenih delovnih nalogov
za vsako
ali strojrio mesto. Na eni
postaji lahko razdel jujemo
delo’ za ved proizvodnih od-
delkov. vmm Ted delovnih
maldgov . ‘ma | rodnen  ali
strojnem meatu 1a: Vna-r*rej

“rodno .

doloten iz ferminske cent-
rale in nih¢e nima pravice
spremmjah ga, Toje tako

imenovana GEORGA—duago

nala,

Mojstri v nasih pmmvod-
nih oddelkih bodo spreje-
mali delovne naloge na lan-
sirnih postajah. Na ta naéin
bodo precej razbremenjeni

«in se bodo lahko bolj posve-

tili* delovini disciplini ter
kvaliteti in potrjevanju iz-
delkuy.

IZPOLNITI VRSTO
PREDPOGOJEV ZA
UVEDBO SISTEMA

Po kak$nimi pogoji lahko
vpeljemo operativno plaini-
ranje proizvodnje po siste-
mu GEORGA?

Ta sistem je planska me-
toda, primerna za proizvod-
njo po delovnih nalogih.
Predpogoj za uveljavitev
tega sistema pa je 3e, izde-
lana tehnidka dokumentaci-
ja: sestavne in detaljne ris-
be ter kosovni seznami.

Od- tehnelodke dokumen-
tacije moramo imeti pred-
vsem plan dela. To je spi-
sek predpisanih tehnolodkih

~opsraciji iz katéregd jé top=
no razvidno zaporedje po-
sameznih operacij ali teh-
nologkih faz. Imeti moramo

tudi nommative éasa izdelaz. .

ve za Vsako operacijo oz
izdelavo, ' Poznati moramo
pretoctne ¢ase za operacije
in izdelavo elementov, pod-
sestavov’ in sata:vov ter
konéno pretodne éase mon-
taZnega postopka. Izdelati
moramo tudi stro¥kovnik za
vsa delovna mesta proiz-
vodnega procesa in katalog
odteviléenja delovnih  mest.

Zahteve so.torej obsezne,

Kaj od tega Ze imamo?

Imamo. plan dela in ¢ase
za vse tehnoloke operaci je,
poznamo pretofne ¢ase ope-
lacue in mantaz:nega po-
stocika.

Neikaj torej. Ze xmavmo
kljub temu pa nas éaka ée
mnogo trdega dela. Sedaj
amo se lotili Sifracije mdel-
kov in sestavnih elementov,
tako da Bomo na tem po-
drodju imeli en udinkowvit
sistem namesto “treh, kot
‘do sedaj. '

Treba pa
deda.tn tudn -vso -delavnisko

h dakumenm jo. Delovni na-

ik R R i'

{1 UL YR T PR TV L T R

bonanovoiz-'

.......

GECORGA — SISTEM OPERATIVNEGA PLANIRANJA MORAMO

IZKORISTIT

ZA POVECANJE PROIZVODNJE

- Zu.n'anjl rzgled vidént@plo“_e

log bo drugaden, plaéilni li-
ste tudi. Izdajnica materi-
ala ne bo vet v petih ne-
praktiénih A5-izvodih, Mo-
rali bomo izvesti blokacijo
materiala za posamezne de-
lovne naloge ‘in tofno do-
bavo materiala. Vsi delovni
malogi za pvrowvodnjo bodo
morali biti normirani.

MOZNA JE ZACASNA
KRIZA y :
da bomo s
lahko = za-

- Raéunanro.‘
d-pn pravali

hvmaau.s WJOA

A A ot iR 0 i et

.TEN prav zal:ad.l teﬂa,km'_

sodelaw,ev Visje Sole za or-
gmuz.acn;n dela v Kranju. V
juniju pa pri¢akujemo nem-
skega strokovnjaka firme
»GEORGA G.m.b.H« iz
Hamburga, ki bo nas¢ pred-
priprave pregledal in zadel
z uvajanjem: to be braJalo
priblizno 1 mesec.

Po tem pa bomo prepu-
S¢eni sami. sebi. Mozno je,
da se bo v zadetni fazi uva-
janja novega sistema  polka-
zal celo  trenubni . neuspeh
obrata, in ‘sicer Trate ali

b—n W

s K e

il
- Bkt : &
Sl - vt dh e WS s B R R

v Tt M e 02t o AR e R e B NEEY

se verJehnﬂ ne bomo
kar +feéz nod« vkljuﬂl'l
novi nadin dela. b |

Prepritani pa smo, da
mo ob podpori maojstroV =

. obratovodij ter évrste POSY

direktorja te za.éeme e
ve prebrodili in p
novega sistema open'a'ﬁ 5
ga planiranja v celoti ¥
ristili - za povedanje F i
vodnje, . Izkoristiti . pa 2
moramo, saj si-ne MmMONey
dovoliti, da bi 10 do 13-/
luonska mveshicua 0S W

nexzkonbéma.

e i L
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NAS| SAHISTI SO SE UVRSTILI
V 1. LIGO

USPEHI
na 64 poljih

e N e e Yo 7

Sindikalnega sahovskega prvensiva Ljubljine se je
letos udeletilo 32 mostey, ki so bila razdeljewa v Hiri
Jakostne skupine po 8 mokiev. Ekipa podjetja ~IMP-, ki 5o
Jo sestavijali Mihelt#, Rep, Matek, Skof, Domicar ‘(kape-
tan), Dobrié ter Bukoyvag in Stankovi¢ kot rezerwi, je
V Seirti jakostni skupimi -po razburljivem boju dosegla

Mesto 2 20 todkami od 42 moinih, 2 totki za »Avio-
Montaio- ter poldrugo tobko pred ~Prehrano« ki je za-
W,‘M Sledila so maslednja moitva: »Kolinska {o-
VAIBa« 24 gogk, PTTII 23 % itd. Ta uspeh je zagotovil
R modtve tudi plasma v tretjo jakostno skupine,

g

- Proti “Posameznim pa-  redkih igralcev v Veeh 4

%

skupinah, ki jim " je. uspclo
dosedi same

‘podietia je kot peiznanje za
doseZene uspehe in kot po-
mot za nadaljnji razvoj 8a-
ha v nasem - g

s

_ Sindikalna - crganizacija -

SUGDEEDECRE i

quﬂeﬂu pred

R
o

2 LT NOVI .ELEKK Rwunlk f
SIEMAG DATA 8000 — 8K
~ IMA PSEVDONIM

Y podietie smo pred kratkim dobili kupljeni elektronski raéunainik Siemag
Data 8000 8K. Ker je prispel z enomesetno zamude, se v finBnéno-ratunovedski «
sluzbi 2 vso voemo trudijo, da bi stanje éimprej sfurirali. V tej vnemi pa je @
vsak pepredviden zasto] zelo nezazelen ... -

Zadnjik je ratunalnik, ustrezne programu, na dnevniku izpisal ukaz:

e nay kartico obrata 3.« X
erat Je vigla v jadek kartico obrata 3, 10 je obrate CKV — Mariboy,
slroj pa je — namesto izpisa dolofenih zneskov na kartice — kartico takoj
vrnil in na dnevniku ponevno izpisal: '
~Daj magneino kartico obrata 3. : )
. .+ To se je ponovilo nekajkrat. Vodjo oddelka je to vedenje stroja take nazbu-
rilo, da je ob priblizno deseti ponovitvi izpisa teksta vrgel kartico sam v jasek
-siroja in Jezno rekel racunainiku: :
~Hudig, tu jo imas!~ 6
In glej Cudez radunalpik je slidal na to ime in operacijo izvisil po pro-
REAN, Pt M. M.

‘

ot i

RESNO

" -

i ebidnontie,

umﬁl@mlWlﬁllﬁl;;l@wlilmﬂﬂlllINI;ImuﬂIillilﬂll#llillmﬂllm”mll“mlﬂIU||HWHHI;IINII;_HHﬂimlilllllllulﬁil.lui.llil;lllllll DIMH;IINIIHW'WWINHIIIJIIJIIIH‘HHFI#-.‘|iﬁl!;l;ll\llhIiilIHtll!llﬂlﬂlﬂlﬂll"lﬂ-l|l;ﬂillnll!Nllﬁ-l.lllll\IMI\II
Pozor pred
§ Podjetjem .
IMMP«

Po svoji vrnitvi iz Velike Britanije je eden izmed strokovnih delavcep na-
iega podjeija pripovedoval o svojih doZivljajih v deZeli Shakespeara, . e
i ..Med drugim je povedal, da je opaZal presenetljivo spremembo v odnosi
AngleZev do njega vsakié, ko je pokazal spojo vizitko, ki je med drugim vse-
bovgla tudi skrajiano firmo nafega o :
.. Sodelavec, dober poznavalec anglebkega jezika, mu je nato rekel, da
‘pravzaprav e fudno, da se ga AngleZi-niso zadeli izogibati.
debelo pogledal, mu je pojasnil, da s podjetjem »IMP« (»impe
Tat, premetenec) pray gotovo

OPOZORILO

(Nadaljevanje z 9. strani)
izid bo imel ta kazenski
postopek ¥ Slovenskih
njicah, pa naj zabeleieni
primer sluzi predvsem tudi
. kot resno in prakti¢no opo-
zorilo vsem vedjem nagih
delovnih enot in drugim
osebam, ki so odgovorne po
internih  pravilnikih, da
lahko tudi ¢isto nehotena
opustitey praznih pregledoy,
zad¢itnih = in  varnestnih
ukrepov ob morebitni ne-
zgodi pripeljé do resnega
kazenskega postopka, ki je
skoraj brez izjeme zvezan
5 preceyinjirni: neprijetnost~
mi za obdolZenca, da o,
e e
e 'ne’ govorimo. Za
/0b_tem ne bo odve morda
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Ko ga je po, k. .
W« v anglesdini |
) vsak Britenec trguje le ﬁ..;;qjgm
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Izredno nehumano in nesocialno ravnanje z nasim VKV elekiromonter]em, ki se je ponesre
ostro obsodbo celotnega kolektiva — Komisija za delovna razmerja v TEN je, ko naj bi sprejela na delo invalid
p to odklonila in — pismeno odstopila...

¥

DELOVNI INVALID A. S. PRI SVOJIH TOVARISIH V. TEN NI NALETEL NA RAZUMEVANJE IN PODPOR@
AMPAK NA BREZOBZIRNO ODKLONITEV : *‘

ecil pri delu, zasl

Ko ‘se jé v septembru 1966 nas¥ VKV elektromonter
A S. v nafem obratu za izvajanje mvestimjskih del v ino-
zemstvu odpravljal na delo v Neméijo, si. prav gotovo ni
mlslll da bodo toéno ez dve leti njegovi delovni tovaridi

o njem dejali:

»...No. sedaj so ga obellll pa nam na. lrbo..

Ampak

ml ga ne sprejmemo, saj ni nas.. .«

Toda prav to se je zgodi-
lo, Septembra 1968. In tako
so govorili njegovi tovari-
8i - VKV elektromonterji,
Glani komisije za: delovna

razmerja v nasi Tovarni
aldctrmw-av,-- dolgoletni
i kolektiva, med njimi

koimxmsti in ne‘le go-
yorili, tudi' napisali- so in
»utemel,uh« Dne 23. 9. 1968
je bila naslovljena obrat-
nenm delavskemu svetu To-
va.me elektrma.prav pisme-
nn iz,ava ki se zaém)a z

Podplsa.ni * anovié
Bﬁo Drnoviek Ludvik, Po-
Ianc Stane - predsednik in
¢lani komisije za sprejem
_odpoved delovnih razme-
dajemo ostavko na funk-
,predsednika in élanstva
wkomuui. uteme-
mo iz sledecih razlo~
\Na dolzini ene tipkane
5tg ni sledi nato opis ‘ne-
lQenh. kadrm'fs’luh proble-
v, tova rne zadnjl’ astqvek
izjave f)ravnava ‘Spre=
jem delavca - invalidi, ki
ga name;avarmo v nasled-
njém podrobneje’ dsvetliti.
Eaksimile tega zaghjega od-
stavka, "V ' “govori
pmdse-dmk komime 7e ' kar
v ‘prvi osebi, objavijamo’ -
s podpisi predsedmka in
obeh' ¢lanov komisije ter -
glej ironijo! - njihovim to-
varlskum ‘pozdravem,
Kako 'jé moglo priti do
tega netovanﬂkega, nehu-
manega in nesocnalnega do-
‘godka,” ki je pravi gotovo
edinstven v vsem ¢asu ob-
stoja na%ega podjetja in -
nasega kolektiva:

TEORETICNO SMO VSE
LEPO UREDILI...

A. S. se je tedaj na poti
v Nemcéijo . ponesredil. Ni
dvoma, da gre za nesreto
pri delu. Vet komplicira-
nih zlomov roke in noge.
Zdravijenje je trajalo dve
leti. A. S. ni popolnoma ok-

reval, pastal _je mvalid na
sreéo sicer. s 3§kodovano.
roko in nogo glblje,'

toda le omejeno. Zato je
njegovo delo na montaZi
doma ali v mozems‘vu se-
veda izklingrna :

‘Med Eut?mnije ;vkmlfi zakon
predpis n o je tudi
prav, da mora vsako pod-
jetje, katerega -delavec- se
pri delu ponesred in zato

postane invalid, obdrzati

tega delavca na delu,-in si- -

primernem delovnem
~ki ustreza njegwj
s'bmkmu ~izobrazbi . - in
delovnim apusobnostim

Skladno s tem smo v nagem
podjetju po temeljitih raz-
pravah ‘na obratnih delav-
skih svetih in v centralnih
organih' upravljanja vnesli
v na8 pravilnik o delovnih
razmerjih “ustrézne 'dolotbe
in dolo¢ili delovna mesta za
zaposlitev invalidov. Tedaj -
je bil sprejet tudi- soglasen
sklep, da' prevzamejo nale
tovarise, ki bi pestali inva-
lidi© v montahlh obratih,

nasi proizvodni obrati. Prav
gotovo na tem mestu ni tre-
ba'ponovno utemeljevati te-
ga sklepa, ki je za vsakega
poznavalca razmer na mon-
tazah pa¢ popolnoma nara-

ven in sam ob sebi.umeven,

cer na
mestu,

"/ "TODA DEJANSKA

' IZVEDBA' JE CISTO

. NEKAJ DRUI‘-EGA

A o

Toda ‘— Kakor se je %e
tol;}c rat pokazalo — spre-
jeti’ nacelni sklep je eno,
v konkretnem primeru po
tem sklepu ravnati pa je
nekaj. povsem drugega.
Oc¢itno vélja 'taka logika
vsaj za nekatere tovariie v
TEN: .=

Namret — ko je bil A. S.
sredi septembra 19638 spet
sposoben, za delo in pre-
sreten, da bo lahko spet de-

‘"lal'zase in za svojo. tri¢lan-

sko druzino, so samouprav-
ni organi v TEN prejeli
predlog, naj A. S. zaposle v
svojem obratu na primer-
nem _delovnem . mestu . v
skladu 'z dolotbami pravil-
nika, ki smo ga svojeéasno
brez ugovorov sprejeli. Za
obravnavanje tega predlo-
ga je bila seveda pristojna
obratna komisija' za delov-
na razmerja ... Njeno rea-

“giranje brez nadaljnjlh be=- -
sed lahko spoznato iz ob--""

javljene ' pismene izjave..
Sele po dolgih prepri(‘.e—

vamjih in muéqiﬂ_pro!‘mjah, -

Naslednjo zadevo, ki je bila sporna smo obravnavall na nas
u delavca iz montate,

seatanku.

Ju in tov. Polanc mmenja da se ne sprejme, ker

u.nt pron m drugl obrati. Tov. Knavs je.na to
‘:aga soal eme "‘m :-ko ali tako 'P"M.
umml.hﬂne sa@oupra
a1 proti smernicas nn.uu na plenuau KONGRESA ZVEZE SINDIKATOY, -

da je taht W-ﬂ..l_mn]u

Tovaridii posdrav!

je kasneje umaknila), Smo {
od Eda - Aganovida, “v
! IVKV e!elotmmte;j:la"ﬂ b i
et ¢lana n

in 10 let ¢lana Zveze komu*
nistov, slifali sledete mne
nje:

kit je. umna smo bul.
isamamo Ze sami
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PODPRIS:.

je ta komisija pristala na
sprejem A, S., pravzapray
»pristala«. A. S. 50 zaposlili
kot PKVrdelach na

lh i
kal ol u@ F‘ iad
Kovinski . de!a'vmcl (
z osebnimi_ dohodki PKV-
delavca. Sele konec jan

ja letos.je obravlni d.ala

a-mvaiida in po
intervennljah sklenl d,ﬂ
prizna . osebne
VKV-delavea, Tpﬂa - sam
pod ' nadaljnjim  pogojen
da obrat Elektromontaza
povrne TEN vsakié izplada=-
no bruto razliko med oseb
nimi dohodki PKV in VK!
delavda, Tej zahtevi je
ElektromontaZa ugodila, ¢e-
tudi se S, pravzaprav ni
e&regl pri delu v tem

obratu, ampa.k v em ob-_
ratu. za iayawﬂe vesticij-
skih del v Tako

bremeni TEN le tisti de-l in-
‘validovega osebnega dohod-
ka, ki gre za polkvalificira-
no delo, katerega A. S. de-
. jansko opravlja. Ps odlo¢bi
dn sporazumu med .obrato-
ma nai bi tako stanje traja-
lo. Vse do leto!mega 21, ju-

lija, ko bo strokovna komi- -
iz pred-

sija, sestavljena
stavnikov _obeh = obratov,
pregledala delovno mesto in
delo A. S. in ga ocenila.

CLOVEKOLJUBNE
KOMBINACIJE -

Menda je vsakemu ra--

zumljivo, da je VKV-elek-
tromonter A.'S,, 36, ki je ze
11° let zapoaien v nafem

podjetju, na éelo ‘pa se vsak

n - vozi © z - Dolertjskéza,
bridko raméamn nad taki-
mi ~¢lovekoljutnimi« kom-

bmaqija;r_n :.sv.ojip gée;faj—

_ga opravljam. Ko sem svoj

#njih in danainuh ddanul‘t
tovarisev, Takole pravi;

i »Hvﬂeien sem tovgﬂlem
v ',I'EN. dgn?‘jmnmml i

‘povedal, da bodo z
u..{u ﬁ me sitnosti .
rimi’ preilvljsm
Toda moje zdravstvenn sta-~
nje’s ‘;ed je med fem bistV::ﬁo
zbo! b o, met uﬂ se

vl,ln ti delo vali-

ranega elgktron\mterjn.
za kar sem tudi teoretiéno
in prakti¢no usposobljen, ne
pa delo polkvalificiranega
delavea, saj sem bil 11 let
vodilni monter. Na zavodu
za socialno zavarovanje so mo,
mi celo ponudili, da pladajo po
strodke za tri do Sestmesed-
no uvajanje v delo nd viso-

Stane Polanc,
ddmwn-hanik pri IMP Oﬂ
leta 1963, Elan+ koniisije a
d8l6vna tazmerid, ki je ( od
stopila, Nmeﬂl i% o
;. »Ce se bo v najem- nb!'l‘
in ‘bo-po’
lhl invalid, ga Elekiromon-

-taZa prav gotovo ne bo vze”
hﬁu Sicer. pa, ~sem

bik proti, da A. 8. sprejme”
ko 'sem-pa zvedel, d8

. razliko prl njegovih
osebnih - dohodkih plaéald |

; ElekiromontaZa;  sem  P3
kokvalificiranem - delovnem -, o L
mestu,, Mislim pa, da uva- Fﬂsﬁi'--- O tem, ali ga lah-
janje niti ne bi bilo potreb- Ko na
no. Res pa je, da nisem spo- drq; delwuem
soben za delo na montazi, Se nisem razmisljal; Ge I
lahko pa bi delal na pri-  stoji, bi morda lahko 1€
mernem delovnem mestu v lal v delavnici jakega. tob
elektrodelavnici. Mislim, da kot VKV-elekiromonter .. #
bi tako mnogo veé Koristil Pravzaprav - je ..ppimev“
‘podjetju kot pa s sedanjim  jasen. Sprva sem hotel 73
polkvalificiranim delom, ki ‘zakljudek napisati ge nekﬁ
o tem in e vprasati, ‘ol
nam_gre pri IMP sedaj f‘?‘
ta 1969, res tako “slabo,
ne moremo dostojno

predlog zaupal .pristojnim
tovariSem v 'TEN, pa so ga
kategori¢no zavrnili, ¢ed da
hoéem najbri koga izriniti.  vetj- nasega tovarida, ki je
To pa ni res. po enajstletnem vameﬂ"

Torej: wpet stara zgods, . delu postal delovni mvalks
ba, stare ovire in nwpreme— ‘ali pa smo le. tako sebi
njena m[.selndst da tega notemo, ali smo
bigni. vsiido take mere, |
samo nekateri.,.

Pa ne bom! Vsak naj ﬂ
ustvari o tem s pje’mmﬂ'
in e 'bo pri tem mislil tudi
nase in na svojo p-rfhodmﬂ“' :
bo tudi prav. ~ B

»NISFIO SOGIALN'A
USTANOVA ZA DRUGE.«

- Ko' smo 5 tem povﬁaé&l
'predsedm‘ka komisije za de-
lovna -razmerja v TEN, ki
je pa¢ v tem primeru naj-
bolj pristojna (svoj odstop




