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NASE ZDRAVJE V LETU 1935

Po podatkin nase obratne ambulante, ki smo Jjih letos prvic¢ vsaj deloma
Obili tudi iz naSe AOP, se zdravstveno stanje izboljsuje.

Za primerjavo pogzlejmo skupno Stevilo pregledov. V nasSi OA je bilo v
Llety 1982 opravljenih 12000 pregledov, v letu 1985 '"samo" 10200. 0Od
¢h pregledov je bilo prvih pregledov 1982. leta 3692, v letu 1985 pa
3495, Ved ja razlika nastaja pri ponovnih pregledih, ki smo jih v naSi
SWbulanti leta 1982 oprmvili 8375, v letu 1985 pa 6397,

kaj nam povedo ti podatki?
GOVOI‘ijo nam, da je stalna prisotnost istega zdravnika pripeljala do
0l jSega varovanja zdravja nadih delavcev in se na ta nadin. lahko iz-
°8nemo nekaterim prej Stevilnim nepotrebnim ponavljanjem preiskav in
Pres] edov .,

X letuy 1984 smo opravili v nasSi ambulanti preventivne sistematske pre-
5iede delavcem na ogrozenih delovmnih mestih in jim ob ugotovljenem sta-
Ju predlagali Stevilne ukrepe za izboljSanje in varovanje zdravja. Tu-
A tg ugotovitev je pravgotovo vplivala na redkejSe obiske pri nasem
avniku. Ce pa pogledamo zaradi “cesa so se nadi delavci najpogosteje
soxavili v naSi ambulenti, ugotovimo: Daled izstopajo vmetja dihal in
oTipa, ki smo jo prebolevali v lanskem februarju. Za njimi pa kaj dosti
€ zaostajajo bolezni prebavil, kar je posledica katastrofalnega stanja
quovjae, neustrezne ustne higiene in neustreznega nalina prehranjeva-
3Ja. Tu ne moremo mimo dejstva, ki ga je ugotovila socioloSka raziskava
; 1§tu 1984, da tri Cetrtine naSih delavcev zjutraj doma ne zajtrkuje
vt Jim je prvi ter pogosto edini dnevni topli obrok hrane malica v na-
Sém ODP, Kako je to Skodljivo naj pri&a .samo podatek, da ima ved kot
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polovica nasih delavcev povecano telesno tezo, katere posledica so lah-
ko bolezni srca, 021laa hrbtenice in sladkorna bolezen. Pravilna pre-
hrana zahteva vsaj pet zmernih dnevnih obrokov, med katerimi naj bi bi-
la vsaj dva topla. Za zajtrk naj bi za uspeSno delo pouzili 30 % potreb-
nih dnevnih kalorij. Malica mora biti kaloridne SibkejSa, a kvalitetna
in naj vsebuje le 15 ~ 20 % dnevnih kaloridnih potreb. Kosilo mora po-
kriti izgubljene kalorije v zadnjih urah dela in omogociti nemoteno de- |
lo popoldan. Pokrije naj 30 - 35 % kalorij in naj ne bo preobilno. Po-
poldanska malica je lahko samo jabolko ali jogurt in naj vsebuje le

5 % potrebnlh kalorij. Preostalih 10 - 15 % kalori] pouzijmo zve-
der, vendar najkasneje % ure pred spanjem, da nam delovanje Zelodca ne
moti spanja.

Tretge mesto po pogostosti obiska pri zdravniku zavzemajo bolezni kosti:
misic, vezi in sklepov, kratko lokomotornega aparata, ki so praviloma
posledica nepravilnih obremenitev pri delu in izven njega skozi daljse
casovno obdobje. Te bolezni bi z ustreznim segrevanjem pred delom in
redno jutranjo telovadbo, pri kateri segrejemo vsaj tiste miSice, ki
sodelujejo pri rednem delu, lahko bistveno zmanjSé&ali, de Ze ne prepre-
¢ili. Te bolezni zahtevajo tudi najdaljsSo odsotnost z dela in pogosto
ponavl jajoCa se draza zdravljenja z zdravili in fizikalno terapijo.

Zdravnik zaman priporoca zgoraj naStete preventivne ukrepe in poudarja
pomen zdravega nadina Zivljenja pri tistih, kjer nastopljo ze trajne oK
vare...nelayvecem, ki oblskugego fizikalno teraplao prlporocam da telesn
vaje, ki se jih tam udijo, redno doma vsako jutro oziroma pred vsaklm
delom ter tudi v kratkih odmorih med delom izvajajo.

Na ta nadin bi zmanjSali Stevilo novih invalidskih upokoaltev in Stevild
novih delovnih invalidov, ki ravno zaradi neustreznega nacina zivljenj2 |
in prehrane v nasi DO in tudi v ¥irdem prostoru nezadrzno raste. S tem
bi zvisali naso delovno storilnost in prej ..bi izplavali iz dolgotraj-—
nih gospodarskih te%av, ki niso obSle tudi nase delovne organizacije.
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ZA ZELENI IN éIsTI PTUJ

0d 12. do 20. aprila bo temla obsezna akcija za zeleni in ¢isti. Ptuj,
ki jo organizira Turisticno drustvo Ptu,jo

Clovekovo okolje je pomemben deJavnlk za Nnjegovo zdravje in pocutje.

To pa je seveda dalje pomembno za uspehe pri delu in zZivljenju nasploh.
Torej nam skrb za zdravo in &isto okolje ne sme biti deseta skrb am-
pak vsakdanja naloga in to za nas in naSe zanamce.

Se bomo tej akciji prikljuéili tudi mi?

Prav. bi seveda bilo, da bi se in da bi akcija trajala celo leto in vea
leta.

i

SNEG JE-SKOPNEL, KAJ PA" ZDAJ?

Tu je in dutimo jo. Tu je letos resniino teZko pridakov-ana pomlad.
Sneg je skopnel in pokazale so se pomladanske ”cvetke”, ki jih je letos
Se posebea veliko.

Lahko bi rekli, da je le malo streh, ki Jjih sneg ni tako ali drugace
poskodoval. Nekag skode pa,ge seveda nastalo zaradi nestrokovneva od-
stranjevanja snega s stroji (poskodovane ograje). Sicer je prav, da
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Zdag ocenjujemo Skodo in morebitno odgovornost zanjo. Pomembno pa je,

da Skodo dimprej saniramo. Tu mislim predvsem na ostresja, kjer zaradi
tega prihaja do nove Skode (zamakanje zidov). (asa za dogovoarjanje je

‘ma}o, ali bolje redeno gza ne bi smelo biti. Sklep poslovodnih organov
nase DO je, da se morajo poskodbe, ki so nastale kot posledica obilice

. Shega in zaradi njih nastaja nova Skoda, takoj popraviti. VzdrZevanje

' Je dolZno brez odvednega prepridevanja popravljati kar se popraviti mora
1n seveda da., To je seveda cenejSe kot pa odlaSanje, s katerim nastaja
Nova 3koda. Cas sicer celi rane. Se bomo pri nas zanaS$ali na to?

M.
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CIGAV JE PRAVNIK?
Gognje ypraSanje je za marsikoga gotovo sila dudno, vendar na njega
Veckrat naletijo pri svojme delu predvsem praviki v gospodarstvu. Zgo-
dil se je naslednji zanimiv primer:

avnika - delavca nelre TOZD so dali v disciplinski postopek, ker je
Pred sodisScem zastopal swyjega prijatelja v sporu s to isto temel jno
Organizacijo, v kateri gi pravnik sluzi svoj vsakdanji kruh! Do iste
dileme pridemo tudi v primerih, ko pravniki, v okviru pravne pomoci, po-
Dagajo delavcem pri oblikovanju vlog zoper sklepe v disciplinskih in od-.
Skodninskih zadevah ter pri uveljavljanju ostalih pravic, ki so pridob-
ljene na podlazi dela (razporeditev delavcev, osebni dohodek, invalid-

Sko in pokojninsko zavarovanje itd. ...).

POjavlja se vrsta zamimivih vprasSanj, med njimi vsekakor:

=~ ali je pravnik dolZan varovati samo interese '"njegove organizacije",
ali se mora boriti za zakonitost nasploh,

= ali je organizacija z zaposlitvijo pravnika "kupila'" samo njegovo
znanje ali pa tudi oblutek za pravidénost,

= ali je torej pravnik na sodiscéu lahko tudi v vlogi nasprotnika "delo-
dajalca", je tak3no njegovo delovanje sploh moralno.

%Ti iskanju odgovora ali odgovorov bi nemara kazalo poseci v celotno
tehnologijo" pravnikovesa delovanja kot poznavalca dolodene stroke,
Podlage za sprejemanje zakonitih, pravno pravilnih gdamoupravnih odlodi-
tev. Vsekakor ni dvoma, da mora tudi pravnik izvrSevati odloditve samo-
Upravnih organov, ki so bile sprejete po pravilnem postopku, ne sme Jjim
Nasprotovati, predloZiti pa mora-~poprej vse njemu znane dokaze, ki bi
Utegnili '"nekod" postati razlog razveljavitve samoupravne odloditve,

Oda e kljub vsemu temu pride, recimo, do napadne, nezakonite odlodit-
Ve samoupravnega orsana, kako tedaj - kdo odgovarja? Sme pravnik "bra-
N1ti ugled organizacije’ (praktimdno popravljati neko nepravilno ali ce-

O nesmiselno odloditev) pad tako, da v sporu zastopa obdana, ki ga Jje
takina odloditev prizadela? Lahko bi mu oditali nemara najpreJj, da pac
1zkorigda poloZaj — detudi za poStene namene — saj verjetno dobro pozna
Fazmere v .lastni owrzanizaciji, lazje kot kdo drug si pridobi ustrezna do-
fazila itd. Naj potemtakem utihne in z molkom varuje prednostni imteres
delovnega okolja, ali pa tvega poleg neprijetne zamere in grdih pogle-
dov %e zaletek postopka zaradi krditve delovnih obveznoti?

Zares - Zigav je?

Takoj bi morali pristaviti: saj v taksnih dilemah se lahko znajde ¢lovek :
Slehernega poklicnega profila, nikakor ne zgol] "usposobljeni varuh za-

Oonitogti"! DrZi, pa kljub temu pomislimo na posebno pravanikovo odgovor-
0st, ko se spletajo najrazlidnejSa pravila medsebojnih odnosov, pomemb-~
Oih ne le za %ivljenje znotraj organizacije, saj iz vseh teh drobcev ven-
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dar raste celotna urejenost druzbenega Zivljenja kot trdne podlage
napredka dobrega dela in spodbud zanj.

Del problema je mogoce tudi v nezadostnem Spostovangu strokovnjakove,
tudi pravnikove besede v dnevni naglici, ki zanemarja premislek v nqus
da se za vsako ceno "izvrsi" kar ?e bilo pac zamiSljeno. Izkoristiti
znanje za skupno dobro, za to gre! In tega je, zdi se, premalo. Zaradl
tveganja- kake disciplinske ali drugacne obtodbe? E

Pravna sluZzba

Rekel in ostal zZiwv ..

Nek #lan naSega kolektiva Je dejal: "Ce bi v Agisu podeljevali
BODECO NEZ0, bi si jo vzdrzevanje zagotovo zaslu21lo. In to tudi za-
radi odlasanaa odstranaevanaa posledic zime.'

Ima prav?

ZAHVALE

Ob bole3i izgubi matere in tasle Roze Jandigd,
se zahvaljujeva sodelavcem DO AGIS - DSSS za
izredeno sozalje, darovano cvetje, denarno po-
mo& ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Jo%e in Ida Jansicd

Iskreno se zahvaljujemo vsem sodelavcem Agisa
za izredena so%alja in za spremstvo ob mamini
zadnji poti.

”Bila nam je draga'.

Se posebej hvala vsem sodelavcem TOZD P in
DSSS - odd. obraduna 0D za darovano cvetje

in denarno pomocC.

Vsi Hestnikovi

MATLICA V PRTHODNJEM TEDNU

14.4, PONEDELJEK - PiSdandji paprikad, polenta, kruh

15.4. TOREK - Ocvrt svinjski kotlet, solata, kruh
16.%4. SREDA = Ridet s slanino, kruh

17.4. CETRTEK Peden piSdanec, krompir, solata, kruh
18.4. PETEK - Svinjski Zeloddki v omaki, jogurt, kruh

‘PridrZujemo si pravico do spremembe jedilnika.
DOBER TEK!



