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Izbrali smo najboljse

Volitve so za nami. Za novo
Mmandatno obdobje smo iz svoje sre-
dine izbrali tiste delegate, ki jim
najbolj zaupamo in za katere me-
Dimo, da bodo verno zastopali nase
interese in stali§¢a v samoupravnih
organih in delegacijah., Na dan 11.
Mmarca so se volif¢a odprla Ze ob
5.30, tako da je v jutranjih urah
lahko prva glasovala Ze notna iz-
mena. Za prazni¢no vzdulje so po-
Skrbela okrasena volidéa in glasba
}Z zZvoénikov. Glasovanje je poteka-
lo brez vedjih zapletav, kijub wveli-
kemu #tevilu glasovnic. Voli§¢a so
S zaprla ob 17.30, ko se je pridelo
Stetje glasov, Tako smo okoli 20.
ure‘ prifli do rezultatov. Iz TOZD

Niteta se je wolitev udeleZilo 587
od 657 delavecev, iz TOZD Filtri 65
?d 82, iz DSSS pa 224 od 271. Ude-
leZba wolilcev na vseh treh volid¢ih
-L‘? torej 87,1 %. Na wvolitvah smo iz-
iralj l-delegate Za samoupravne or-
EﬁnF in za delegacije v skupséino

¢ine in skupdtine SIS. Poleg tega
%‘1 Smo se odlo¢ali tudi o sprejemu
sl‘aVlln-ika o0 refevanju stanovanj-
kih potreb delavcev. Le-ta je bil s
sﬁh‘ebno vedino sprejet v TOZD in
MDSSS. medtem ko bo treba refe-
Pn‘dum v TOZD Filtri ponoviti.
tlfav ta}co‘ so zaradi zapletene struk-
te}"e dqscu_plinske komisije nastale
lel-ave pri glasovanju za delegate

“te, zato so se v ponedeljek, 22.

Marca 1982 volitve v disciplinsko

T —

komisijo pri TOZD Saniteta pono-
vile.

Oglejmo si torej naSe nowvoizvo-
ljene delegate, za katere upamo, da
bodo opravi¢ili nase zaupanje ter da
bodo zaupano delegatsko dolZnost
in pravico v redu izpolnjevali. Na
ravni delovne organizacije smo vo-
lili skupni delavski svet, odbor sa-
moupravne delavske kontrole in
disciplinsko komisijo.

Skupni delavski svet

1. Arnus Franc
2. Jamsek Franc

Predsednik SDS

ki bo 1. 5. 1982.
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Delavci in upokojenci TOSAME!

Na strani 9 preberite o sreéanju Tosamovcev,
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3. Resnik Olga

4. Stempihar Majda
5. Kerzan Milena
6. Svetlin Marjan
7. Urbanija Vera
8. OraZzem Joze

9. Stare Olga

10. Dolinar Franc
11. Klopéi¢ Sredo
12. Ogoreve Ivanka
13. Jané¢ar Betka
14. Pavovec Olga
15. Trlep Majda

Odbor skupne samoupravne delav-
ske kontrole

1. Belcijan Franc
2. Florjan¢i¢ Olga
. Hribar Jozi

. Cernelé¢ Jozi

. Klop¢i¢ Slavko
. Pichler Zinka

(=R

Predsednica skupne delav. kontrole

7. Pungeréar Marjeta
8. Zalaznik Marija
9. Zarnik Anton

Disciplinska komisija

1. Gorenc Vojko
2. Jeretina Metka
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3. Strukelj Minka
. Kebert Cveta
. Klopdi¢ Ivanka

(ST

Predsednik disciplinske komisije

6. Cerar Angelca
7. Gorjup Martin
8. Awvsec Pavla
9. Blejc Matija

’

Na ravni TOZD oz. delovne skup-
nosti smo izbirali delegate v delav-
ske svete in odbore samoupravnih
delavskih kontrol.

Delavski svet TOZD Saniteta

1. Kre¢ Mihela
Kveder Nika
Janéar Ivanka
Pirnat Ivanka
Pradnikar Tone

. Lisjak Marjeta

. Andrejka Andrej

TP

Predsednica DS TOZD Saniteta

8. Mari¢ Cveta

9. Gotar Sonja

10. Kurnik Dragica
11. Planinc Peter
12. Bajde Marta

13. Gosti¢ Valentina
14. Vehovec Andrej
15. Praznik Rezka

Odbor SDK TOZD Saniteta

1. Pervindek Awgust
2. Kveder Poldka
3. Huber Dragica

Predsednik delavske kontrole TOZD
Saniteta

4. Pirc Brane
5. Gabersek Marija

Delavski svet TOZD Filtri
Banli¢ Marjeta

. Breznik Mihela
Kromar Jozi

. Ocvirk Tinca
. PervinSek Anton

[ N

Predsednica DS TOZD Filtri

6. Poljak Marija

7. Ravnikar Ivanka
8. Ravnikar Francka
9. Urbanija Helena

Odbor SDK TOZD Filtri

1. Brodar Dani
2. Brodar Francka

Predsednica delavske kontrole
TOZD Filtri

3. Cirer JozZi
4. Kodba Fani
5. Murié Ivo

Delavski svet DSSS

1. Berlec Vladka
Dolgan Majda
Ker¢ Miha

. Kosirnik Marjeta
Preloviek Minka

@ o 10

Predsednica DS DSSS

6. Slapar Marjan

7. Svetlin Janez

8. Stiftar Anudka

9. Urbanija Marinka

Odbor SDK DSSS

1. Juvan Marija
2. Ker¢ Olga

Predsednica delavske kontrole
DSSS

3. Stare Tone
4. Strukelj Zdravko
5. Vojska Pavli

Op.: polkrepko tiskani &lani sam.
org. so predsedniki in podpredsed-
niki le-teh.

Izvr$ilne organe DS, bomo pred-
stavili v naslednji Stevilki. - SR



21. april - Dan ustanovitve OF

Ko je tedanja jugoslovanska via-
da podpisala pristop k trojnemu
paktu, je to razbesnelo prebivalce,

80 mmozidno demonstinirali po
Vsej Jugoslaviji in s tem pokazali,
da se ne strinjajo s pristopom k fa-
Sistitnem okupatorjem.

Hitler je nato ukazal napad mna
naso deZelo, ki je nepripravljena,
Kot je bila, hitro kapitulirala. Ljud-
J€¢ so bili #blegani, saj miso imeli
Pravega wodstva in organizacije,
cutili pa 80, da se ne morejo kar
tako brez wvsakega upora in boja
Sthl;Jazniti z usodo, ki jih je dole-

V tistih hudih trenutkih nego-
tovosti leta 1941, je bila v Ljublja-
hi, v stanovanju Josipa Vidmarija,
Na pobudo Komunistitne partije

—

Slovenije ustanovljena Protiimpe-
rialistitna fronta, ali kakor se je
kasneje imenovala Osvobodilna
fronta slovenskega naroda.

Pravzaprav je bil njen ustanovni
sestanek Ze 26. aprila, vendar se ga
tradicionalno spominjamo 27-tega,

OF je bila prva, ki j2 ljudi na
slovenskem ozemlju pozivala k upo-
ru, jim prikazala tedanje resnitno
stanje in jih prepri¢evala, da si bo
potrebno svobodo izbojevati z last-
nimi rokami in kovjo.

Iz OF se je razvila danasnja
Socialistiéna zveza delovnega ljud-
stva — SZDL, ki temelji na istih
nacelih predhodnice, naloge pa so
pa¢ prirejene sedanjemu ¢asu in
problemom, ki se pojavijajo.

S. Rode

Gospodarjenje

v letu ‘81

Povzetek iz poslovnega porotila

Predvidevanja, da se bo v letu
1980 zastavljena stabilizacijska poli-
tika nadaljevala tudi v letu 1981 so
¢ uresnitila, s tem, da so se po-
BOji gospodarjenja %e zaostrili in da
Smo se v preteklem letu srecavali
Z novimi problemi in e vedjimi te-
Zavami, ki so imeli motan vpliv na
Bospodarjenje in poslovanje v To-

1. Uspednost gospodarjenja

1z bilanénih podatkov je razvid-
N0, da se je celotni prihodek pove-
al za 30,6 %, porabljena sredstva
50 se povetala za 355 %, dohodek
Z 19,1 0, del distega dohodka za
9sebne dohodke za 17,5 % in del &i-
1 dohodka za poslovni sklad za
48 in je zna%al 75.153.450 din.

1z navedenega sledi, da so se
ina:lfbcdj poveéala porabljena sredstva
N tu je tudi glavni razlog, da je
‘&a'-‘lt dohodka, osebnih dohodkov in
€l dohodka za poslovni sklad
Manjia od rasti celotnega prihodka.
i Ponovno se potrjuje dejstvo, da
€ rast cen surovin in repromateria-
OV neprimerno ve¢ja' od rasti cen
Nafim jzdelkom.

Eden bistvenih razlogov za raz-
g‘emma neugodnie kazalce je obéut-
0 pomanjkanje surovin in repro-
Saterialov in v dolotenih primerih
tudi bpomanjkanje naroéil (filtri).
& Oba pojava sta povzrotila pre-
i iﬁnﬂe zastoje v proizvodnji, kar
‘f"ﬁ neposreden in mo¢an vpliv na
\S¢ elemente gospodarjenja (izko-
TiS¢enost kapacitet, produktivnost,
h cija, dohodek in ostanek do-
°dka za OD in sklade).

Naslednji moéan element, ki ima
negativen vpliv na uspesnost gospo-
darjenja je moéno povelan izvoz,
(prihodek od prodaje na tujem trgu
se je povedal za 53,6 % in je znasal
245.056.310 din). Znano namreé je,
da so cene, ki jih dosegamo v iz-
vozu praviloma niZzje od cen na do-
macem trgu, poleg tega pa so tudi
drugi negativni elementi, ki vpliva-
o mna konéni uéinek poslovanja
(boljsa kvaliteta, kvalitetnejsi mate-
riali, povetani transportni stroski
ipd.).

2. Izpolnjevanje gospodarskega
naé_rta

Celotni prihodek smo napram

i
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planu presegli za 0,6 %, prihodek od
prodaje na tujem trgu je za 9,8 Y
pod planom, porabljena sredstva so
na nivoju planiranih, dohodek je
za 1,9 % nad planiranim, del &i-
stega dohodka za osebne dohodke je
za 4,2 9, nad planiranim in del do-
hodka za poslovni sklad je za 7,4 %
nad planiranim.

Nasi plani so bili zelo realni in
smo pri dolo¢enih elementih pred-
videvali celoslabSe rezultate kot smo
jih dejansko dosegi. Ob tem pa mo-
ramo vsekakor upostevati, da so to
le finanéni kazalci na katere ima
zelo mo¢an vpliv inflacija in da bi
bili fiziéni kazalei neprmerno slabsi
od paniranih.

Vzroki za te ugotovitve so enaki
kot so navedeni pod to¢ko 1).

3. Zunanjeirgovinska menjava

V preteklem letu smo izvoz moé-
no povecali (prihodek od izvoza se
je povetal za 53,6 %) Ceprav pla-
niranega izvoza nismo dosegli (in-
deks 90,8). Osnovni in lahko bi de-
jali edini vazrok za tako usmeritev
so lastne potrebe po devizah oziro-
ma potrebe po uvozu surovin, re-
promateriala in rezervnih delov. Ta-
ko kot za celotno Slovenijo je tudi
za TOSAMO veljal pravilo, da smo
lahko koristili le 65% deviz, ki
smo jih ustvarili z izvozom, 35 %
deviz smo zdruZevali v okviru SI-
SEOT-a za druge gospodarske in
druzbene potrebe. Po kriterijih, ki
so veljali v IX. enoti SISEOT (tek-
stil) bi lahko Ze od konca junija
konistili 90 % lastnih ustvarjenih de-
viz, vendar je to dolodilo veljalo
Sele od sklepa skupdéine SISEOT in
sicer od 5. avgusta dalje. Vendar
pa je sploSna jugoslovanska in slo-
venska devizno plaé¢ilna bilanca s
tujino, ki je bila izredno slaba,
prepreéila tudi izvajanje teh doloéil
in smo zadnje mesece preteklega
leta presli na sistam uwvoznih kvot,
ki so bile s strani SISEOT dolo¢ene
za vsako delovno organizacijo po-
sebej in so bile dale¢ pod ravnmijo
65 % in seveda tudi 90 9, od last-

1z proizvodnje: belilnica
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nih deviz pridobljenih z izvozom.
To je moéno vplivalo na na% uvo-
zne moznosti in razumljivo tudi na
preskrbo z uvoznimi surovinami, re-
promateriale ini tudi z rezervnimi
deli.

V letu 1981 smo wuvozili za
493090681 USA §, od tega =za
139.010,63 USA § iz klirinskega pod-
ro¢ja, izvozili pa za 8.380.352,50 USA
$, od tega na Kklininko podroéje za
365.560,93 USA §.

To tudi pomeni, da smo dosegli
pokritje uvoza z izvozom z indek-
som 1625 ali da smo za 1 USA $§
uvoza izvozili za 1,625 USA$. To je
dober rezultat, ki pa je nastal pred-
vsem zaradi Ze navedenih uvoznih
omejitev. Praktiéno in konkretno so
te omejitvia v letu 1981 imele za To-
samo naslednje posledice: obdéutno
manjsi uvoz surovin za proizvodnjo
Molny in hla¢nih plenic, skoraj ce-
lotni izpad uwvoza mikropor obliZzev
in sadrona ovojev ter zato tudi bi-
stveno zmanjSan obseg proizvodnje
in prodaje teh izdelkov.

Enako pomembno kot povefanje
izvoza je tudi zmanjSevanje uvoza.
Akcija, priceta ob koncu 1980. leta
katere namen je bil zamenjava uvo-
#zenih matenialov z domadimi, ji= da-
la nekatere konkretne, pozitivne re-
zultate (plastiéni gumbi za otroske
hla¢ke, domaca folija ipd.). Vseh
moznosti pa gotovo Se nismo izko-
ristili in naloge na tem podrocju
se morajo Se nadaljevati pri tem pa
mora biti ve¢ dobre volje in razu-
mevanja pri vseh sodelujoéih.

Pomembna akcija, ki Ze daje
konkretne rezultate, je uporaba, ozi-
roma koris¢enje odpadkov. V mikal-
nici in prni proizvodnji cigaretnih
filtrov z usposobitvijo CONDUX
mlina. Teh odpadkov pa je premalo
in naloga nabavne sluzbe je, da se
bolj intenzivhno usmeri na nabavo
odpadkov, ki so uporabni v nasi
proizvodnji. Tehni¢no razvojni sek-
tor pa mora pospeSeno nadaljevati
z reSitvijo problema predelave od-
padkov, ki nastajajo pri proizvodnji
in predelavi netkanega blaga.

To so konkretne naloge, katerih
dobre reSitve pomeenijo racionaliza-
cijo proizvodnje in izboljSanje re-
zultatv gospodarjenja, predvsem pa
bistveno zmanjsujejo naso odvisnost
od uvoza.

4. Preskrba s surovinami in re-
promateriali

Preskrba s surovinami in repro-
materiali je bilo prav gotovo pod-
rofje, ki nam je v preteklem letu
povzrotala najve¢ problemov in ne-
uspehi na tem podrodju so povzro-
¢ili, da smo imeli v proizvodnji ve-
liko zastojev, kot posledica so tu tu-
di vzroki, da poslovni rezultati niso
tak3ni kakrine smo Zeleli.

Oskrba iz domadega trZiifa je bi-
la prav tako problemati¢na kot oskr-
ba iz uvoza. Nekateri, do predkrat-
kim stalni in solidni dobavitelji, so
moéno =zatajili, saj niso spoStovall

obvez, ki so jih sprejeli s pogodba-
mi in samoupravnimi sporazumi. Na
razne intervencije, ki jih je bilo s
strani TOSAME zelo veliko so se
vsi opravicéevali s tem, da morajo
izvazati, ker rabijo devizna sredst-
va za uvoz surovin ali pa na to, da
nimajo surovin za normalno proiz-
vodn jo.

Pogosti so bili primeri, da ni-
smo mogli dobiti ustreznih materi-
alov (predvsem prej2), cetudi smo
bili pripravljeni placati v celoti z
devizami. V skrajni sili smo nekate-
2 materiale tudi uvozili, éeprav so
bili ti materiali do predkratkim ab-
solutno iz domadega trziséa.

Pojav, ki je bil v letu 1981 Ze
skoraj normalen je tudi to, da smo
morali za veliko vrst materialov
zdruzevati devize — v letu 1981 smo
za ta namen porabili preko 0,5 mi-
lijona USA §.

Cestokrat smo bili prisiljeni ku-
povati materiale, ki so bili slabse
kvalitete, kar se je nedvomno od-
razalo tudi v proizvodnem procesu

(slabsa kvaliteta izdelkov, zastoji,
nedoseganje norm in zaradi tega ne-
jevolja pri delavcih).

Verjetno gre delne vzroke za sla-
bo preskrbljenost s surovinami in
repromateriali iskati tudi v nasi na-
bavni sluzbi. Prepogoste reorganiza-
cije, zamenjave pri posamieznih kon-
kretnih zadolzitvah, premajhna pri-
sotnost na terenu, predvsem pri kmi-
titnih dobaviteljih, prepogoste in
dolgotrajne bolniske odsotnosti in
tudi premalo resnosti, vsakakor ni-
so pozitivno wvplivale na uspe$nost
nabavne sluzbe kot celote. Glede na
to, da je mabava, lahko retemo, naj-
pomembnejSe podroéje pri zagotav-
ljanju normalnih pogojev proizvod-
nje, je nujno, da se tega zaveda ce-
lotni sestav nabavne sluzbe in ko-
mercialnega sektorja. Predvsem pa
je treba tudi bolj aktivno vkljuéiti v
problematiko nabave komercialne
predstavnike in sluZbo za raziskavo
trga. Kljub vectkratnim zahtevam,
obdutnej$ih premikov v tej smieri Se
ni.

5. Problematika cen

Cene nadim izdelkom so v pre-
cejSnjem zaostanku napram rasti

cen surovinam in repromaterialom.

Sem moramo prifvati tudi velike
podrazitve drugih storitev (prevoz-
ni stroski, goriva, energija ipd.).
Kljub temu, da je TOSAMA tekstil-
na tovarna pa se na tem podrodju
ne moremo primerjati z ostalo tek-
stilno industrijo. Nasi izdelki sO
standardizirani in si ne moremo iz-
misljati modnih in sezonskih artik-
lov, tako kot to dela druga tekstilna
industrija.

V letu 1981 smo uspeli podraziti
naSe izdelke le enkrat in sicer V
mesecu aprilu za 24,3 %. S to korek-
cijo nismo uspeli vskladiti nasih cen
s podrazitvami nasih dobaviteljev,
kar je negativmo vplivalo na nase
poslovne rezultate.

Politika cen je tudi v tem tre-
nutku predmet ostrih omejitev in za-
radi tega se moramo zavedati, da S
povedevanjem cen ne bomo mogli
sanirati drugih teZav pa naj bodo
objektivne ali subjektivme narave.
BoljSe rezultate bomo morali in mo-
gli doseti le z bolj$im delom in S
¢im manj$imi strodki.

6. Oskrba domadega trziS¢a z iz~
delki Tosame

Kakor smo #e ugotavljali v pred-
hodnih obdobjih je bila oskrba do-
madiega trZi$éa z nadimi izdelki sla-
ba.
Zaradi tega, ker je bilo pomanj-
kanje nadih izdelkov na dolo¢enib
podroéjih Ze krititno (gaza v bolni-
cah, higienski vloZki, plenice) je bi-
la ta problematika obravnavana na
ustreznih republidkih organih in da
bi wvsaj delno izboljsali stanje, J€
bilo TOSAMI naknadno dodeljenih
10 milijonov deviznih din interven-
cijskih sredstev. Oskrba se je s tem
nekoliko popravila, vendar le na
slovenskem tr#i%¢u, na ostalih pod-
rojih pa je bila situacija nezado-
voljiva. Verjetno je problematika
pri ostalih proizvajalcih v Jugosla-
viji pribliZno enaka in pomanjkanje
ne gre samo na radun TOSAME,
ampak na rafun vseh proizvajalcev
sanitetnih in higienskih izdelkoV.

Kljub temu, da se porodilo na-
nasa na leto 1981 pa je treba ome-
niti odlok o prepovedi izvoza sani-
tetnih in higienskih izdelkov, ki je
bil sprejet v januarju 1982. Ta od-
lok dolofa samo prepovied, ne Tré-
$uje pa problema nadaljne proiz-
vodnje (ne zagotavlja deviz oziromd
potrebnih uvoznih surovin in repro-
materialov). Zato so se pogoji PO~
slovanja za leto 1982 obéutno PO~
slab%ali. TOSAMA namred rabi de-
vizna sredstva za uvoz surovin, re-
promaterialov in rezervnih delov ter
za devizno pokrivanje potreb inza-
htev domatih dobaviteljev. To potre-
bo lahko reSujemo na dva nadina
in sicer:

— da nam skupnost zagotovi potre-
bna devizna sredstva, ki pa Jih

nima
— da nam dovolijo izvoz in s tem
lastno - zagotavljanje potrebnih

deviznih sredstev.



Akcije za reditev tega problema
S0 v polnem teku (Zwvezni izvrsni
Svel, republiski organi, SISEOT,
IX. in XVII. enota SISEOT), in
Upamo, da se bo ta problem v krat-
kem pozitivno resil.

Situacija v zvezi s preskrbo do-
Mmacega trga s cigaretnimi filtri je
l'l_eslp_namenjena. Zaradi prenizkih de-
Viznih pravic do ustvarjenega izvoza
nNam le-te ne zadod¢ajo za lastne po-
trebe (reprodukeija) in zato na do-
macem trgu filtrov ne moremo pro-
dajati. Edino, kar k oskrbi domadega
trga lahko prispevamo, je izvajanje
storitev, to je proizvodnja filtrov iz
materialov, ki jih uvozijo naroéniki.

7. Likvidnost

Problematika likvidnosti je bila
vV preteklem letu stalno prisotna.

ti in na razne naédine (avansi,
kratkoroéni krediti, izvozni krediti,
krediti in prelivanje sredstev med
TQZD) smo to problematiko Se ne-
kako resevali in nismo prigli v kr-
Sitve predpisov.

Zelo problematiéna pa je likvid-
nost v letu 1982, kar je razvidno iz
naslednjih ugotovitey FRS:

Podatki o gibanju denarnih sred-
stev kaZejo, da TOZD Saniteta v
Zadnjih mesecih posluje brez rezerv-
Nih sredstev in da se stanje denar-
:nh  (likvidnih) sredstev poslabSuje
N sicer tako, da je bilo potrebno
7 izpla¢ilo OD v februarju najeti
Kredit pri banki za OD v znesku 6
Mmilijonov din z rokom vratila 10
Nl in za pladilo obveznosti v za-

marca e 6 milijonov din z ro-
kom vragila 25. marec.

V marcu in aprilu mora TOZD
Saniteta ge poravnati obveznosti do
republikih in ob&inskih rezerv (4
Milijone din) in do 1. junija 9 mi-
mjﬂnfw din INCEL Banja Luka za
go}tnvanje izgube. Poleg tega zapa-

€J0 Se izvozni krediti, ki jih ne
mgrl‘et}m zamenjati z novimi krediti.

Je izvoz od januarja naprej
o g i j prej

Za izboljsanje likvidnosti TOZD
Sanitety je po predvidevanjih po-
b 0 najmanj 6 mesecev, ¢e ne

0 dodatnih negativnih vplivov.

Tudi v TOZD Filtri je stanje de-
;‘?}‘mh sredstev slabde, kot v prej-
njem obdobju. Se vedno ni pladan
S‘arf dolg iz Turéije. Glavni wvazrok
Pa je, da moramo po 1. 1. 1982 za-
Botavljati devize za uvoz vnaprej.

0 Pa pomeni, da moramo imeti po-

Tavhane vse obveznosti do tujih
dobaviteljev (isto velja za TOZD
Saniteta).

8. Okvare strojev, popravila,
Vzdrievanje i o

oy Bvave strojev in zaradi tega za-
Jl v proizvodnji so razmeroma
Pogoste. Stroji so stari in temu pri-
Memo jztrodeni ter da bodo okvare
VSe pogostejie,

- Poleg tekodih manjsih okvar, ki
€ lahko hitro odpravijo, pa je bilo
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v letu 1981 tudi nekaj okvar stro-
jev, ki so zahtevale daljsa, razme-
roma draga popravila in tudi pre-
cejSnje motnje v proizvodnji — kot
npr.: okvara glavnega kompresorja
in okvara linije za proizvodnjo net-
kanega blaga. Dosti tezav smo tudi
imeli pri preizkusanju in pridobitvi
atestov za obratovanje tlaénih po-
sod, kar pa je bilo bolj posledica
malomarnosti odgovornih strokovnih
sluzb kot pa drugih objektivnih
okolis¢in.

Da bi na podroéju vzdrzevanja
napravili kvalitetni premik pri iz-
vajanju teh pomembnih nalog, smo
se lotili reorganizacije, ki smo jo
formalno sprejeli, praktiéno pa Se
ne izvedli. V vsakem primeru pa se
bo morala sluzba vzdrzevanja ne
glede na to, kje se nahaja, bolje
lotiti svojih nalog, ker je logi¢no,
da bo ob staranju celotne opreme
obseg popravil vedno veéji in zah-
tevinej§i. Ob tem velja tudi omeniti
podro¢je investiranja oziroma zame-
njave sedanje iztroSene in v ve¢ pri-
merov zastarele tehnologije.

Nujno moramo upostevati dejst-
vo, da je uvoz opreme zelo proble-
matiten in da s tem naéinom ne
bomo mogli v celoti reSevati naba-
ve nove opremk. Zato se bomo mo-
rali resno oprijeti usmeritve, da bo-
mo praktiéno in kvalitetno izkori-
stili domade znanje in sposobnosti
znotraj ali zunaj delovne organiza-
cije.

9. Varstvo pri delu

Izkusnje preteklih obdobij Se ve-
dno niso dale Zeljenih udinkov in
aktivnosti na tem podroéju. Ker Se
vedno nimamo urejenega podrod¢ja
vanstva pri delu tako kot zahtevajo
predpisi, imamo zaradi tega weliko
problemov, predvsem takrat, ko nam
nalozi rokovno dolofene naloge.

Ce bi delali azurno in sproti, ta-
ko kot zahtevajo predpisi ali od-
lo¢be indpektorjev, bi ne bilo treba
iskati soglasij za podalj8anje z od-

loébami postavlijenih rokov, pa tudi
tehni¢éne in varnosine dokumentaci-
je za stroje in opremo, ki so bili
nabavljeni pred pet, deset ali vec
leti, ne bi urejali Sele zdaj.

10. Program stabilizacije
in varéevanja

Vsako leto ob sprejemanju go-
spodarskega nacrta sprejemamo tudi
program stabilizacije in varéevanja.
Kljub dobremu namenu, da bi bil ta
program enostaven, razumljiv in
predvsem po eni strani konkreten
in jasen, po drugi strani pa, da bi
bili uéinki izvajanja vidni in mer-
ljivi, nam to le delno uspeva. Do
sedaj sprejeti programi premalo
vkljuéujejo SirSi krog delavcev —
navsezadnje se le moramo zavedati,
da stabilizacija in varcevanje ni le
»privilegij« ali pa dolZznost neka-
terih, ampak je to obveza in cilj
vseh zaposlenih v delovni organiza-
ciji. Dokler pri izdelavi in realiza-
ciji teh nalog ne bomo prisotni vsi,
toliko ¢asa tudi ne bo zadovoljivih
rezultatov.

11. Zakljucek

Prikazani podatki nam dajejo
osnovo, na podlagi katere lahko ugo-
tavljamo, da z doseZenimi rezultati
poslovanja v letu 1981 ne moremo
biti v celoti zadovoljni.

Vpliv objektivnih okoliséin, ki so
negativno vplivale na nasSe poslov-
ne uspehe, je wvsekakor moéan in
ga pri ocenjevanju moramo uposte-
valti.

Nikakor pa ne moremo
smemo spregledati nasih subjekftiv-

in ne

nih slabosti. Nekatere slabosti in
napakie so v poro¢ilu konkretno na-
vedene, prav gotovo pa je Se veliko
ve¢ tistih, ki niso navedene, imajo
pa tudi modan vpliv na konéni uspeh
nasega poslovanja.

Zaostreni pogoji gospodarjenja,
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ki bodo trajali daljSe obdobje, nas
bodo postavili pred dejstvo,-da bo-
mo morali nase notranje slabosti in
pomanjkiljivosti hitreje in uspedneje
odpravljati, ker le tu lahko  iS¢emo
boljSe delovnle in poslovne rezultate.
To pa je tudi osnova za boljSe po-
¢utje in izboljSanje #ivljenjske rav-
ni vseh ¢lanov nase delovne organi-
zacije. Ob tem pa nam mora biti
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velemn jasno in razumljivo naslednje:
boljSe rezultate bomo dosegli le, Ce
bomo bolj kvalitetno, bolj intenzivno
in s ¢im manjSimi stroSki delali
vsi delavei TOSAME, ne glede na
to, na katerem dezlovnem mestu
se nahajamo in ne glede na to, kak-
$ne naloge in opravila so nam za-
upana.
Edvard Peternel ing.
glavni direktor

Nova KOOZS

Po volitvah je bila prva naloga
izvrsilnih odborov veseh OO ZSS, da
se konstituirajo, to je, da izvolijo
svojega predsednika in njegovega
namestnika. Ravno tako je bilo po-
trébno imenovati delegate v Konfe-
renco OOZS in posamezne komisije,
ki deluje ma ravni celotne DO. To
s0 komisija za socialno dejavnost in
druzbeni standard, komisija za kul-
turo in komisija za Sport in rekre-
acijo.

Do sedaj je bilo v Poslovniku o
organiziranosti in delovanju KOOZS
dolodilo, da visak Izvr$ni odbor ime-
nuje tri &ane v konferenco. Na
prvi seji pa je bila sprejeta dopol-
nitev Poslovnika, po kateri so ¢lani
vkc;n.ference tudi predsedniki komi-
sij.

Konferenca 00ZS

Svetlin Janez
Jeretina Metka
Lubini¢ Manjana
Kuhar Danica
Dréar Marta
OGOREVC IVANKA
Zupanéi¢ Miran
Verbi¢ Marninka
Volmajer Marinka
Pavli Ivi

Keré¢ Helena
Dimi¢ Peter
Merkuzi¢ Marjan
Grodelj Angelca
Cerar Angelca
Urbanija Martina
Hafner Marjan

Komisija za socialno dejavnost in
druZbeni standard

Hribar JoZi
Markovi¢ Milena
Groselj Majda
Zupandi¢ Miran
KERC HELENA
Cerar Angelca

Komisija za kulturo

Ogoreve Ivanka
MarinSek Marija
URBANIJA MARTINA
Kveder Poldka
Klopé¢i¢ Nada

Tosama

Komisija za Sport in rekreacijo

Andrejka Andre]j
HAFNER MARJAN
Ti¢ JoZe

Cerar Franc

Jurak Zlatka

To so torej nasi novi predstav-
niki v organih sindikalne organiza-
cije. Pred mjimi je veliko problemov
in malog, ki jih bo potrebno resiti,
pa majsi so to taki, ki se Ze dlje
¢asa pojavljajo ali pa novi, Sele ak-
tualni. Eden izmed takih je prav
gotovo izboljdanje delovnih pogojev
delavcev v masdi delovnli organizaciji.

Zazelimo jim torej pri njihovem
delu veliko uspeha, predvsem pa
vztrajnosti, da me bodo pred nekim
problemom Kklonili, é¢ bo ma prvi
pogled videti neresljiv.

S. Rode

Gospodarski
nacrt ‘82

Od zadetka aprila je v javni raz-
pravi II. del Gospodarskega nacérta
za leto 1982 zato je prav, da ob
tej priloZnosti nekoliko obSirneje
spregovorimo o glavnih dejavnikih
oblikovanja tega GN, katerih wvpliv
je v bistvu postal znacilnost celot-
nega GN.

Na prvo meesto moramo postaviti
pogoje zunanjetrgovinskega in devi-
znega poslovanja. Zaenkrat kaZe, da
bo tudi v letu 1982 veljalo nadelo,
da lahko wvsaka delovna organizaci-
ja razpolaga s 65 0f, ustvarjenih la-
stnih deviznih prilivov. To je za DO
Tosama tezka naloga, % posebno za-
to, ker so njeni izdelki (izdelki
TOZD Saniteta) z odlokom ZIS po-
stavljeni na listo izdelkov, za kate-
re je potrebno posebno dovoljenje
preden se izvozijo (s tem ZIS Zeli
zagotoviti nemoteno oskrbo domade-
ga trga s temi izdelki). Do ugoto-
vitve o protislovnosti tega ukrepa

ZIS smo pridli Ze ob oblikovanju
tega gospodarskega naérta, saj brez
naértovanega izvoza (oz. brez inter-
vencijskih sredstev v vidini cca
4.000.000 $§ — katerih pa nam nih¢e
ne more zagotoviti) ne moremo za-
gotoviti niti najskromnejSe oskrbe
domadega trga. Brez tega izvoza Di
se namrel¢ morala celo ustaviti proiz-
vodnja, ker ne bi bilo moZno zago-
toviti deviznih sredstev za uvoz Ié-
promateriala. S temi dejstvi smo Se-
znanili tudi ZIS in trenutno teéejo
razgovori o ustrezni resitvi tega pro-
blema. Navedena problematika V
zvezi z Odlokom ZIS pa zal ni edi-
na problematika z ZT podroéja: ti
s0 namreé¢ tako obgirni, da jih lah-
ko samo omenimo, za §irSo obraz-
lozitev pa je Zal premalo prosbtora.
Zato naj preostalo le nastejemo:
— tudi s predvidenim izvozom ne€
moremo zagotoviti pokrivanja
vseh potreb po deviznih sredst-
vih za nemoteno proizvodnjo, Z&-
to ratunamo $e na udeleZbo Vv in-
tervencijskih sredstvih SRS 78
namene proizvodnje zdravstvene-
ga znadaja, vendar pa je teh
sredstev premalo za vse tovrstne
proizvajalce;

Nova kompresorska postaja

— ne moremo zagotoviti pokrivanja
vseh zahtevkov domaéih dobavi-
teljev po deviznem pladevanju
repromaterijala — teh zahtevkoV
je iz dneva v dan veg;

ve¢ nadih tipino izvoznih izdel-
kov (hlatne plenice, cigaretni fil-
tri) je ob pogoju 65 : 35 koma)-
da Se izvozno zanimivih, ker vse-
bujejo skoraj 65 9, uvoznih su-
rovin: tako se postavlja pod
vprasaj smotrnost cca 60 9, na-
Sega izvoza za leto 1982;
problematiéna je zagotovitev de-
viznih sredstev za uvoz najpo-
membniejSe opreme in rezervinl
delov.

Ob vsem nastetem pa smo lahko

tudi upravidéeno zaskrbljeni, da S€
bo med letom razmetje 65
spremenilo $e na slable. Ce se bo-

do uresnid¢ila tudi ta prededeVBMjaa
potem bo na¥ celotni plan postav-
ljen na glavo.

V drugi splet pomembnih dejav-
nikov pri oblikovanju Gospodarske-
ga nafrta nedvommo sodijo cene.
Znano je, da je za leto 1982 v SFRJ
z resolucijo predvidena le 15 9/-na
rast cen. Pri tem so bili za razliéne
panoge gospodarstva predvideni raz-
litni odstotki povetanja cen (28
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Brupacijo, v katero sodi veéina iz-

delkov DO Tosama 14 9).

— da je DO Tosama nazadnje po-
bravila cene 15. 4. 1981,

— da smo letodnje poveéanje cen
za 14 9, dobili odobrene $ele 19.
3, 1982,

— da so nadi dobavitelji povetevali
ceéne tudi v drugi polovici leta
1981, v letu 1982 pa imajo moz-
nosg povetati $e za nadaljnih cca

13 %,

V tkalnici

botem je jasno, da bo tak#no admi-
Nistrativno dovoljevanje gibanja cen
‘melo za nas lahko katastrofalne po-
sledice. Na taksne posledice nas opo-
Zrja tudi plan za leto 1982, saj so
Vsl planski kazalei uspefnosti poslo-
:&nja TOZD Saniteta bistveno slab-
i od dosefenih v letu 1981. Plan-
Ski podatki za leto 1982 torej doka-
Zujejo nevzdrznost administrativne-
82 dolotanja cen, ki v bistvu po-
Stavlja v kot lansko leto uveljavlje-
Ni Zakon o cenah, saj bi DO To-
S&Ima morala po kriterijth iz tega
zakona povetati cene za bistveno
Vi3l odstotek od 14 9/, vendar jih
“aradi administrativne doloitve ni
Smela. Tako bomo ob veéjem ob-
Isﬁlgu proizvodnje in ob kenakih osta-
1 normativih v TOZD Saniteta v
d%tﬁ 1982 realno ustvarili niZji &isti
odek kot smo ga leta 1981. Ze
::mo ta podatek zgovorno prida o
g 1:1 kam nas lahko pripelje en sam
bo  zamidljen  administrativni
= . Precej drugadna je situacija
TaTOZD Filtri, ker je po eni strani
$th TOZD odvisna v glavnem od tu-
dobaviteljev, po drugi strani pa

e ——

tudi predvsem od tujih kupcev in
izvozne stimulacije. Ta TOZD je to-
rej odvisna od cen na svetovnem
trgu, zato v primeru polno zasede-
nih kapacitet v tej TOZD v tem le-
tu lahko pri¢akujemo zelo ugodne
rezultate.

Z ozirom na omejenost prostora
naj omenim le e en pomemben de-
javnik, ki pa ni pomemben le za
plan za leto 1982 paé¢ pa za dolgo-
ro¢nejii razvoj DO Tosama. Pri tem
mislim na investicijsko sposobnost
posameznih TOZD. Se vedno se nam-
re¢ sretujemo s starim problemom,
da TOZD Sanitizta, ki sicer ima pol-
no dobrih idej glede investiranja,
nima investicijskih sredstev, TOZD
Filtri pa sredstva ima, ima tudi
potrebo po preusmeritvi proizvod-
nje, ne najde pa ustreznega proiz-
vodnega programa, ki bi dostojno
nadomestil obstoje¢o proizvodnjo po
eni strani, po drugi strani pa bi do-
polnjeval proizvodnjo TOZD Sani-
teta v poznanih Sibkih to¢kah. Za-
enkrat TOZD pri reSevanju te pro-
blematike %e nista nasli skupnega
jezika, gotovo pa je, da nas bo tak-
$no nerazumevanje v bodoénosti la-
hko Se drago stalo. Za leto 1982 bo
po vsem sode¢ Ze obwveljalo, da bo-
mo na ta rac¢un slabSe izkoristili
razpoloZljiva sredstva, kot pa bi jih
lahko.

Tako lahko zakljuéimo, da po
vsem, kar doslej vemo o pogojih
poslovanja v letu 1982, lahko upra-
videno sklepamo, da bo to leto %e
znatno teZavnejfe kot je bilo leto
1981. Zato usmeritev za delo v letu
1982 ne more biti ni¢ lagodnejSa od
tiste, ki je veljala v letu 1981: é&im
uspednejSe se bomo morali prilaga-
jati objektivno danim okolnostim
poslovanja, ki bodo po vsem sodeé
zelo madehvske narave. poleg tega
pa se bomo morali potruditi, da bo-
mo »pometli« z vsemi lastnimi sla-
bostmi, katerih ni malo, na bolj ali
manj posreéen nadin pa so zbrane
v Stabilizacijskem programu za le-
to 1982, ki je skupaj z II. delom
Gospodarskega nadérta za leto 1982
dan v javno obravnavo. Potrudimo
se torej, da bomo te svoje naloge
¢imbolje izvedli, saj si moramo biti
na jasnem, da je predvsem od tega
odvisen na$ standard, katerega pa si
gotovo vsakdo Zeli zagotoviti na &m
visjem nivoiju.

Marjan Mlakar, dipl. oec.

001- Na sejah Izvrinih o dborov
& 28 je bilo postavljeno vprasanje,

5¢ bo za prijavljene krvodajalce
i ilo kaj sredstev, ki bi jih po-
% ili za malico, oziroma kosilo. To
Prafanje so obravnavali Ze pred-

sedniki IO, kateri so mmenja, da,
ker se predvideva organiziranje
sretanja za 1. maj za vse delavce
DO, bi vsa sredstva namenili za or-
ganiziranje slednjega.

2. Delovni pogoji so bili v na$i

delovni organizaciji vrednoteni pred
dvema letoma, v tem ¢asu pa je
pri$lo do nekaterih sprememb. Nov
razvid del in nalog bo te spremem-
be wuposteval, in sicer naj bi bilo
lo¢eno prikazano vrednotenje same-
ga delovnega meesta in vrednotenje
glede na pogoje dela. Naloga sindi-
kalne oragnizacije naj bi bila pr-
venstveno, da se izboljSajo delovni
pogoji, ne pa, da se slabi delovni
pogoji redujejo z dogatnim nagra-
jevanjem.

3. Zaradi pomanjkanja .ali slabe
kvalitete repromaterialov prihaja do
veliko zastojnih ur, kar se delavcem
pozna pri osebnem dohodku, éeprav
ne morejo na to neposredno vpli-
vati. Konferenca OOZS je ita pro-
blem obravnavala in predlagala
strokovnim sluZbam, naj se prouéi
moZnost, da bi delavei pri zastojnih
urah dobili 30 % stimulacijo.

4, Veliko delavcev v nasi delov-
ni organizaciji ima tezave pri voz-
nji z avtobusom =zaradi neprimer-
nega voznega reda. Strokovnim
sluzbam se predlaga, naj se pove-
Zejo s prevoznimi organizacijami in
predlagajo spremembo voznega re-
da, ki bi delavcem omogofala tod-
nejde prihajanje na delo in odhaja-
nj z dela.

5. Za obisk bolnikov na domu
se lahko koristijo tovarnidki avto-
mobili, strofki pa se krijejo iz sred-
stev ustreznega TOZD oz. DSSS.

Na predlog komisije za socialno
dejavnost in druZzbeni standard, se
dolo¢i nesek, namesto venca, v vi-
8ini 1.000,00 din.

Osnovni Soli Dob se iz sredstev,
ki so ostala od nakupa bonov, iz-
pladajo sredstva v viSini 5.000,00
din, kot nagrada za pripravo pro-
slave ob 8. marcu.

S. Rode

S se| delegacij

Pravzaprav gre za izredno dobro-
doSlo pridobitev, ki bo navrgla v
domzalski obé&ini pomembne hekta-
re obdelovalne zemlje za pridobiva-
nje hrane, hkrati pa bo nadome-
stila v preteklih letih s pozidava-
mi izgubljeno kmetijsko zemljo. Di-
namika pozidave, ki je v desetih
letih segla ve¢ kot na 300 ha njiv
in travnikov se sicer umirja, ven-
dar pa je treba povedati, da so v
DomZalah $e predlani pozidali kar
50 ha v enem samem letu.

Melioracijski posegi oz. urejanje
celotnega hidromelioracijskega siste-
ma zadeva obmodje desno od zvez-
ne ceste proti Mariboru in sicer od
Domzal do Zelodnika. Na obmoéju
vasi Podred¢je, Dob, Krtina, Radca,
Zalog in v okolici Krumperka bo-
sta investitorja Emona kooperacija
ter BiotehniSka fakulteta hkrati z
Vodno skupnostjo Ljubljanica — Sa-
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va poskrbela Ze v tem srednjeroé-
nem obdobju za 370 ha novih kme-
tijskih povrsin.

Hkrati s samim uresni¢evanjem
projekta, ki se imenuje Hidromelio-
racijski sistem Rafa — Radomlja
bodo potekala tudi dela na regula-
cijah teh dweh veéjih potokov.

V prvi fazi, ko bodo modvirjem
iztrgali prvih 370 ha zemlje (za to
so ze izdelani glavni projekti), bo
potekala tudi regulacija Ra¢e do Za-

loga. Povedati je treba, da je prav
ta refica v preteklosti napravila s
poplavami v Ze omenjenih vaseh
ogromno gospodarske Skode.

Kakorkoli Ze: projekt o katerem
gre beseda je — kar zadeva stro-
kovno obdelavo pred obravnavo na
zborih skup$¢ine. Zagotovo pa gre
za nadért, ki naj nadi obéini in tudi
$irSi druZbeni skupnosti povrne vsaj
neka]j tistega, kar je bilo v pretek-
losti izgubljeno s pozidavo.

Fivljenje

Zopet vam predstavijamo Tosa-
movea, ki je ostal zvest tovarni vse
od Kocjanc¢i¢a, mimo Vate, do da-
nasnje Tosame. Veéina ga pozna,
saj je bil vseskoz aktiven, tako v
druzbenopolititnem Zzivljenju delov-
ne organizacije kot na ob&nski rav-
ni. To je nas$ sodelavec, novopeéeni
petdesetletnik FRANC KERC.

Rojen je bil na Podreéju pri Vi-
ru. Ofe je bil mlinar in Zagar, ma-
ma pa gospodinja. Pri hisi so bili
Stirje otroai.

»Zgodnja otroSka in mladostniska
leta sem prezivel v vojni, ki se je
Se presneto dobro spomnim. Prva
stvar, ki je bila zame posledica voj-
ne, je bilo prekinjeno Solanje v letu
1941. Belogardisti so nas doma veé-
krat »obiskali«, dobro se $e spomi-
njam preiskav, ki jih je wvodil znani
belogardist iz Crnué. Ze takoj leta
1941 so aretirali sestro, gimmazijko
in j0 poslali v Begunje. Na srefo so
jo zaradi pomanjkanja dokazov o
sodelovanju s partizani kmalu izpu-
stili, Tudi brat je sodeloval s par-
tizani, leta 1944 pa se jim je pri-
dru#il, kasneje pa je odSel v Rusijo,
kjer je konéal vojno akademijo. Po

tece

zgledu brata in sestre sem sodeloval
s partizani tudi sam. Leta 1943 sem
bil kot 1l-letni fanti¢ sprejet v
SKOJ. Bil sem namre¢ kurir za ob-
moéje Vir-Raca-Brezovica.

Takoj po vojni sem kondéal osnov-
no Solo in se potem leta 1946 za-
poslil pri Kocjanéi¢u. Takrat nas je
bilo v tovarni zaposlenih 86, v pi-
sarnah pa je bilo vsega skupaj troje
Ijudi. Delal sem v tkalnici Sirokih
tkanin, pa tudi drugod. V tistih éa-
sih je vsak delal praktiéno vse, se
pravi, delal si pa¢ tam, kjer je bilo
treba. Bilo je to obdobje obnove
drzave, udarmniSkega dela, borbe za
vec¢jo produktivnost. Med sabo smo
tekmovali, kateri oddelek bo veé in
bolje naredil. Bili so to lepi &asi,
kljub pomanjkanju. Primanjkovalo
pa je vsega — tako hrane, obleke
kot surovin oz repromateriala. Mi-
slim, da smo mi generacija, ki je
§la skozi ognjeni krst.

V zadetku smo delali Se po de-
ljenem delovnem éasu. Imeli pa smo
tudi Ze menzo in sicer pri sosedu.
Kuharica je bila pa sestra naSega

sodelavea Bizilja.«

France se zatopi v prijetne spo-

mine. Pove, da ni bilo problema, ¢e
je popoldne priSel vagon premoga.
»Takoj je bila akcija — pet al
Sest se nas je zbralo, na éelu pa
direktor z lopato.«

»Od leta 1952 do 1954 sem bil
pri vojakih, potem pa sem se spet
vrnil v Vato. Najprej sem delal Vv
ekspeditu, potem pa v tkalnici V
Studi — tu sem bil 7 let. Iz Stude
sem se zopet vrnil na Vir in bil
skladi$énik pomoZnega materiala do
leta 1976, Od takrat pa do danes
sem referent za zavarovanje premo-
Zenja.«

Vsekakor ne moremo mimo nje-
govega druZbenopolititnega udejst-
vovanja.

Kje vse ni sodeloval! Bil je pred-
sednik mladine, ¢lan obé¢inske kon-
ference mladine, pa seknetar OOZK,
predsednik sindikata Tosame celo
dvakrat, ¢lan obéinskega odbora
sindikata, vedkrat &an OK ZK, ¢lan
kadrovske komisije ZK v obéini,
dolga leta ¢lna in predsgednik obé&in-
ske komisije za wolitve in imenova-
nja in Se élan cele vrste komisij in
odborov,

»Vse te funkcije ti vzamejo ve-
liko ¢asa. Velikokrat ni ¢asa za dru-
Zino in osebna zadovoljstva. Ven-
dar sem Kkljub temu rad delal in
vesel sem, da sem dal svoj delez k
izgradnji naSega samoupravnega S0-
cializma.«

Zdaj upa, da bo imel nekoliko
vieé asa, saj pravi, da je ob zadnjih
volitvah precej funkecij »dal iz rok«
in se bo posvetil le eni — v novem
mandatnem obdobju mu je namret
zaupano vodenje zbora krajevnih
skupnosti pri ob&inski skup3&ini.
Tako bo verjetno ostalo ve¢ ¢asa
tako za druZino kot za njegove ko-
nji¢ke, saj izredno rad bere, pa tudi
Sportna tekmovanja rad spremlja,
zlasti smufanje in koSarko.

Ob njegovem prazniku mu iskre-
no cestitamo. Iy

Regijska tekstiliada

V marcu pa je bila izavedena 1.
regijska tekstilijada ravno tako na
smuc¢is¢ih Podkorena. Sodelovale so
vse tekstilne tovarne v regiji. To
tekmovanje bo odslej vsako leto.

Naj za spodbudo za naslednje
leto navedem mnekaj rezultatov iz
tega tekmovanja.

MOSKI

Kategorija do 25 let
REMS Janez, ml. — 3. meesto

Kategorija od 25 do 35 let
SRAJ Brane — 2, mesto
STRUKELJ Zdravko — 3. mesto
CERAR Franc — 4. mesto

KERC Janez — 5. mesto

ZENSKE

Kategorija od 25 do 35 let
KOSIRNIK Marjeta — 6. mesto
Kategorija nad 35 let

BREZNIK Helena — 2. mesto

Iz teh podatkov lahko vidimo, da
bi bila lahko Tosama, glede na wve-
liko &tevilo zaposlenih dosti moé-
neje zastopana tako na obéinskem
prvenstvu kot na regijski tekstili-
jadi.

V letodnjem letu bodo prvi smu-
¢arski izleti organizirani Ze v de-
cembru, seveda ée bodo ugodne sneZ-
ne razmere. PridruZite se nam, da
bo ekipa Tosame moénej$a, ne bo
vam zal.

Hribar J.
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Tosamovci, spoznajmo se!

Veliko je 7e bilo povedanega in
ﬁ?g)m?dnega 0 hidggm tempu zivlje-

’ ga narekuje danasnji c¢as.
Toliko slisimo o tem, da prehitro
Zlvimo in res si tezko vzamemo &as
“a prijeten klepet s prijatelji in
Znamei. Pod masko »ni ¢asa« se za-
Piramo v svoje domove in pozabi-
gIO_ na to, da je <&lovek druzabno
itje, da potrebuje stik z drugimi
1 . Le povpraSajmo starejie de-
kako je bilo weéasih. Vsi po
rsti bodo rekli — »Oj, lu$tno je
bilo! Tosamavei smo se zbrali, sedli
Ba tovornjak, pa hajd na morje.
etja in smeha mi bilo ne konca ne
kraja. pa sretanja Tosamovcev ob
Bn{avu republike! Takrat smo se do-
ili skupaj iz vseh oddelkov in pi-
sarm, bolj smo se poznali, kot danes,
&0 dan za dnem hodimo drug mimo
drugega «

No, pa smo tam! Zakaj se Tosa-
ovei ne bi med sabo bolje spo-
znalli, saj konéno delamo v eni to-
vVarni, v njej prebijemo vedji del
dneva, mavzven smo eno! Res je
Sicer, da je razlika, poznati (vsaj na
Videz) 200 ljudi ali pa 1000. Teko

bilo dosedi to, da bi se vseh 1000
A moveev poznalo mizd sabo. Ven-
bil Vseeno pnijetno srefanje ne bi
e 0 odveé, prav gotovo bi si marsi-

dP od nas maSel novega znanca,
brijatelja, No in da ne bomo vet
Predolgo hodili kot madka okrog
Vrele kae — k stvari!

Z namenom in pod nepisanim

! ! !

lavce,

geslom — Spoznajmo se — se je
sindikalna organizacija TOSAME
odlo¢ila prirediti prvomajsko sreda-
nje na prostem za vse tosamovce,
upokojence (in njihove druZine).

Kraj je Ze doloten — Skocjan, ki
je znan po letnem gledali§éu. Za
jedado in pijato bo — brez skrbi —
poskrbljeno. Glasba? Seveda nas Ti-
ne Stare nam bo s svojimi fanti
pripravil prijeten damn.

Dolgéas nam tudi ne bo. Kul-
turniki in 3Sportniki osnovne orga-
nizacije sindikata bodo poskrbeli za
dober program in S$portne Saljive
igre. Tudi zaplesali bomo lahko, po
7elji tudi zapeli. Torej, pridimo, po-
veselimo se, spoznajmo svoje sode-
lavce. Zakaj tudi ne bi bilo tako
»lustno«, kot wiéasih?

Torej, mnasvidenje v soboto, 1.
maja, ob 10. uni.

S podrobnostmi vas bomo $e se-
znanili, zato berite plakate na oglas-
nih deskah in poslusajte obvestila
po ozvodenju.

—

Obcinsko smutarsko tekmovanije

bi V okviru smudarske sekcije je
dz}ll Oorganiziran v mesecu januarju
et na Roglo za vse smudarje To-
Same. Rogla je novo smudarsko sre-
oy nad Zredami. Smud¢iséa na vi-
Nl 1400 — 1517 m niso preved
cke , tako da se tudi zacetniki
: hko spoprimejo s snegom, ki se
obdrzi tudi do prvomajskih
1;“'*‘mmﬂmmr Urejene pa so tudi teka-
ke proge,
% Vsi smudarji, ki so se udelezili
naﬁfﬂa na Roglo, pa so bili vabljeni
mo%ﬂmnuvam;ie za obé¢insko prven-
o ki se je odvijalo na novo za-
“NeZenih pobodjih med Podkorenom

E“l Planico, To so éudovita smudidéa,
sreto, tudi obsijana s son-

cem. Za smuko so nared tri vleénice
in ena dvosedeZnica.

Tekmovanja se je udeleZilo 19
sindikalnih organizacij nase ob¢ine.
Tosama se je uvrstila na 5. mesto.

Naj navedem nekaj vidnejsih
uvrstitev nasih sodelavcev na obd¢in-
skem povenstvu v veleslalomu:
MOSKI so ekipno dosegli 6. mesto.
Kategorija od 25 — 35 let:

SRAJ Brane — 6. mesto.
Kategorija od 35 — 45 let:
REMS Janez — 20. mesto.
Kategorija nad 45 let:
BABNIK Janez — 3. mesto
ROZMAN Janez — 4. mesto

ZENSKE so ekipno dosegle 5. mesto.

Kategorija do 25 let:
HRIBAR JozZica — 4. mesto.

Kategorija od 26 — 35 let:
KERC JoZica — 22. mesto.

Kategorija mad 35 let:
BREZNIK Helena — 4. mesto.
Svoja predstavnika pa je imela
Tosama tudi v disciplini — tek na
smuc¢eh in sicer Martina Kosa in
Jozeta Vidmarja.
Hribar J.

Smucarski izlet
v Kranjsko goro

Vremenske napovedi za soboto,
13. 3. 1982, so bile slabe in kdor Se
verjame v nesreéno trinajstico, ne
bi... Kdo od organizatorjev izleta
pa bi mogel vedeti, da to soboto ne
bo sonca v Kranjski gori.

V prej$nji Stevilki Tosame ste
prebrali o novem vodstvu miladine
in o programu dela za 1982. Videti
je, da je novo vodstvo takoj zacelo
z delom, oziroma z uresni¢evanjem
sprejetega operativnega programa za
letoSnje leto. V februarju smo bili
malostevilni v gledaliséu, organizi-
rali so proslavo za delavke ob nji-
hovem prazniku, o smuéarskem iz-
letu si preberite do kraja, v aprilu
se nam obeta spet gledaliska pred-
stava. To bi bilo na kratko najvid-
nejfe, najzanimivejse delo mladine
v prvi tretjini leta. Vse po naértih
torej!?

Nekaj minut gor ali dol, saj smo
bili pripravljeni na smudarske raz-
mere, pa vseeno je bil pisano pobar-
van avtobus prav dobrodoSel, mi-
slim njegova topla notranjost, Vre-
me res ni obetalo ni¢ prida, pa Se
prometno turistiéna porodila so bila
proti nam: »V Kranjski gori mo¢no
sne#il« No, ja, se bomo Ze kako
znadli, si je vsak po svoje, na glas
ali potiho mislil, smer pa je bila
znana. Slovenijo je tega dne sneg
res obilno obdaroval in takoj zme-
del Stevilne voznike, ki so doma
premalo vadili montiranje sneZnih
verig na pogonska kolesa. Na§ stari
bus pa se je kar dobro drzal v zim-
skih razmerah in podasi sz tudi do
Kranjske gore pride. Kakor se no-
bena juha ne poje tako vrofa kot
se skuha, tako tudi v tem naSem
zimsko-Sportnem sredi$é¢u ni bilo ta-
ko grozno slabo vreme kot so nam
ga vsiljevali. Zaradi rahlega sneZe-
nja nismo vrgli smudk nazaj v prt-
ljaZnik, nekateri smo zadeli s smu-
¢anjem v Kranjski gori, drugi pa
na Podkorenu. Vse vlefnice so Ze
delovale, gnede pa nobene, to pa je
tudi lepa slika in redek prizor iz
Kranjske gore, <¢eprav premalo
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wosvetljen«, Vozovnice so zZe vihrale
za vratom, smuéke pa kar niso ho-
tele popolnoma ubogati. Novozapad-
li sneg je oviral zavijanje, prijemal
se je pod robnike, torej nepric¢ako-
ni padei na smuéid®u niso bili no-
bena mnedkost. Na sreto se mladim
Tosamoveem ni ni¢ hudega pripe-
tilo, nekateri so se pred tem celo
pravotasno zavarovali... Nase vod-
stvo je naprimer odkrilo novo drsa-
lis¢e v Kranjski gori, natanéneje
v spodnjih prostorih Ponentovega
doma — v pivmici. Vazrok: slabo
vreme! Le kje je bil novoizvoljeni
nadzorni odbor?

Ostali »pravi« smuéarji na tere-
nu, smo izkoristili dokaj prostosmu-
Cisce, ceprav ne v zimski idili. Vre-
me se je okoli 12, ure izboljsalo, tu-
di prenos slaloma iz Jasne je bil
konéan in to se je takoj pokazalo
na popoldanskem smucéanju. Zato se
je bilo treba preusmeriti v visje de-
le smuéiséa. Pod Vitrancem, Kkjer
so Ze pripravljali progo za svetovni
pokal, in na Podkorenu, so bili le
redki smuéarji, pa zato tudi proge
slabSe vzdrZevane., Se nekaj kratkih
popoldanskih voZenj in domenjeni
¢as odhoda se je priblizal.

Pred hotelom Prisank nas je déa-
kal avtobus. Podasi smo se nakap-
ljali in pospravili rekvizite. Tisti,
ki smo smucali, smo bili kar zado-
vojni, nasmuéali smo se in bili mal-
ce utrujeni. Vendar so imeli nekate-
ri Se veliko proste energije, ki so jo
porabili za nekoristno razmifljanje
v kateri gostilni se bomo ustawvili.
A nikjer nas niso priéakovali z od-
prtimi rokami in z godbo. Powvisod
je bilo polno, kot vselej ob sobotnih
vederih, seveda. Sli smo sz nepotreb-
ni mi§ mas, pa nikjer ni¢. Res ne-
spametno ravnanje masih Ze polno-
letnih miladincev, kakor, da bi bil
moto tega izleta: poisdite gostilno.
Pa je nismo uspeli.

Razili smo se pred Tosamo in
kar s=2 mene ti¢e, tega dne sem se
posteno nasmudal.

Tone C.

70 TIS0E TRISTO LETIH 81 P
GLOVENSKI NARD '“Eu?ms: I;lns i

Utrinki z volitev

: i e -
TOZD Saniteta: Gneca ma volisé¢u v mikalnici

DSSS: Tudi nasmejali smo se. Levo: Plakat &astitljive starosti na dan voli-
tev v mehani¢éni delavnici



ZAHVALE

. Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
Jem za prejeto lepo knjizno darilo.
Pojbi¢ Lojzka

Ob bole¢i, mnogo prerani smrti
Mojega dragega sinka BRANKA
CERARJA se iskreno zahvaljujem
Vsem sodelavkam in sodielavcem iz
oddelka mikalnice za venec, denar-
10 pomo¢, izraze sozalja in sprem-
5tvo na njegov zadnji dom.

. Prav tako se zahvaljujem tudi
Sindikalni organizaciji za prejeto
denamo pomoé,

Cerar Martina

Ob smnti mojega dragega oteta
S¢ vsem sodelavkm in sodelavcem
32 Pripravljalnice prisréno zahvalju-

Za izraze ja in denarno
Pomog, st

Enako se zahvaljujem Osnovni

Organizaciji zveze sindikata tkalnice.
Modlic Hinko

Ob smrti moje mame CERAR
JOZEFE se vsem sodelavkam in so-
delaveem TOZD Filtri iskreno za-
hvaljujem za denarno pomoé in

Tovano cvetje.

_Enako se zahvaljujem tudi sin-
dikalni organizaciji TOZD Filtri za
denarno pomog.

Poljak Pavla

Ob boledi izgubi moje drage se-
ﬁ"e, se iskreno zahvaljujem sode-
Veem in sodelavkam Tkalnice #i-
rokih tkanin za denarno pomod.
Se enkrat hvala vsem

Luksi¢ Zdenlka

Prisréno se zahvaljujem sindi-
Ea]n_ 11 organizaciji TOZD Saniteta za
?’hlske na domu in denarno pomod

¢asu moje bolezni.

Rozi¢ Andéka

Ob prerani smrti moje drage Ze-

€, mamice in héerke
MILENE MERKUZIC

e sodelavkam in sodelavcem iz mi-
kalnice iskreno zahvaljujemo za iz-
Taze soalja, darovano cvetje, de-
Narmo pomoé¢ in govor od odprtem
8robu,
X Hvala godbi in oktetu TOSAMA,
akor tudi sindikalni organizaciji
“a obiske v ¢asu njene bolezni, ter
“ darovano cvetje.
4 Hvala celotnemu kolektivu za
stmamo pomo¢ in hvala wvsem, ki
I”‘_'fm:lt-'o spremljali na njeni zadnji

moZ France, héi Irenca,
sin Franci,
mama in odfe

7o 0P smrti dobrega odeta BEtbina
se najlepSe zahvaljujem

::ﬁn, ki so darovali cvetje, mi iz-
i soZalje, nudili denarno pomo#
ot~ SPremiljali na njegovi zadnji

Dani Marin¢ek
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Osebne vesti

Rojstni dan praznuje od 12. 4.
do 11. 5. 1982

TOZD SANITETA

Mikalnica

22. 4. Gregonin Milena, 4. 5. Kern
Danica, 24. 4. Kovi¢ Rezka, 26. 4.
Keré Alma, 10. 5. Kovi¢ Marija, 26.
4, Merkuzi¢ Stane, 25. 4. Novak
Slavka, 3. 5. Pohari¢ Monika, 16. 4.
Rozi¢ Ani, 8. 5. Rems Ivanka, 7. 5.
Stupica Jozi, 23. 4. Smolnikar Iva-
na, 2. 5. Pestotnik Janko, 8. 5. Ada-
mi¢ Lidija, 12. 4. Klemenc Dragica,
17. 4. Kovi¢ Elizabeta

Otroska konfekcija

25. 4 Gomboc Darinka, 28. 4. Kriz-
nik Ivanka, 23. 4. Krizman Nada,
18. 4. Mili¢ Ivanka, 6. 5. PraSnikar
Stanka, 25. 4. Urbanija Pavla, 16. 4.
Vretar Vera, 18. 4. Zebale Antonija
Sanitetna konfekcija

1. 5. Bizjak Marija, 24. 4. Gregorin
Danica, 12. 4. Gabri¢ Marija, 10. 5.
Groselj Angelca, 29. 4. Hrovat Ma-
rija, 2. 5. Hnibar Mimi, 28. 4. Ker-
§i¢ Ema, 26. 4. Mikli¢ Monika, 6. 5.
Pozni¢ Francka, 17. 4. Peterc Cvet-
ka, 3. 5. Popovi¢ Radmila, 18. 4.
Pavli¢ Reginca, 4. 5. Selja Ljubica,
18. 4. TepeZ Angelca, 27. 4. Vredar
Ivanka, 24. 4. Rode Peregrin,

Tkalnica ovojev

26. 4. Becjan Pavla, 16. 4. Gani¢
Ami, 15. 4. Gotar Helena, 16. 4. Ko-
éar Amgelca, 23. 4. Sajevic Helena,
6. 5. Svetlin Ivanka, 1. 5. Svigelj
Amndka,

Pripravljalnica
15. 4. Kuhar Danica,
Hinko,

7. 5. Modlic

Tkalnica Sirokih tkanin

1. 5. Barle JoZi, 3. 5. Cerar Ivanka,
3. 5. Kovad¢ Janko, 4. 5. Kova¢ Jaka,
18. 4. Lipoviek Manmija, 16. 4. Pestot-
nik Ivan, 25. 4. Zankar Antonija,
23. 4. Cerar BoZidar, 1. 5. Burja
Dragica,

Belilnica
4, 5. Djurasevi¢ Rajko,

Oddelek netkanega blaga
23. 4. Jere Miro, 22. 4. Klopé¢i¢ Slav-
ko, 29. 4. MerkuZi¢ JoZe,

Vodstvo TOZD Sanitefa
20. 4. Kurnik Dragica,
peskar JoZe

25. 4. Pod-

TOZD FILTRI
16. 4. Kova¢ Dragica, 18. 4. Narobe
Majda, 16. 4. Prasnikar Marinka,
27. 4. Svarc Sonja, 21. 4. Trlep Ma-
rija, 24. 4. Volé¢ini Jelka, 17. 4. Ko-
vi¢ Elizabeta,

DSSS

28. 4. Cerar Joze, 24. 4. Cerar Mar-
ko, 11. 4. Dolinsek Ciril, 13. 4. Kot-
nik JoZe, 6. 5. Marinéek Danica, 29.
4, Rozi¢ Zdravko, 1. 5. Kerfi¢ JozZe,
9. 5. Marolt Franc, 14. 4. Podbreznik
Tonéka, 9. 5. Rihter Breda, 10. 5. Ri-
sti¢ Stanka, 24. 4. RoZi¢ Stane, 18.
4. Repnik Marinka, 10. 5. Vrenjak
Elica, 7. 5. Vrenjak Milena, 28. 4.
Drobne Ljuba,

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE:

53

Pavli¢ Peter — sporazumno
Merkuzi¢ Milena — umrnla
Tomazi¢ Vida — upokojena
Starbek Marija — upokojena
Klopéi¢ Avgust — upokojen
Povirk Vinko — sporazumno
Zaje Branko — v JLA

Klanéar Valentin — sporazumno

RODILI SO SE:

Uredniski odbor:
Du$an Bor3tnar, Marta Dréar,
Marjan Pozni¢, Vladka Berlec,
Silva Meznar — blagajnik,
Ivanka Ogoreve, Marjan Haf-
ner, Miha Andrejka, JoZe Pod-
peskar, dipl. ing., Marija Pre-
sekar — korektor, Tone Stare
— fotograf, Marjana Lubinié¢
dipl. — glavni urednik.

Naklada: 1200 izvodov

iur.

Tisk: Papirkonfekcija Kriko
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Nagradna krizanka

IME IN PRIIMEK:

ODDELEK :

Za krizanko iz prejsnje stevilke
je prispelo natanko 30 resitev, od
tega Zal precej nepravilnih, Zreb je
bil naklonjen sledeé¢im reSevalcem:
1. nagrada BRODAR Joze — SKS
2. nagrada PLANINC Pavla — upo-
kojenka
nagrada LUKANC Tonéka
otroska konfekcija
Nagrajencem iskreno é&estitamo!

—

3.

Reditve za danasnjo kriZanko od-
dajte v nabiralnike do petka, 30.
aprila 1982,



