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Obéinski komite ZKS

O inovacijski

dejavnosti

Na podlagi sklepov problemske konference
ZKS o inovacijski dejavnosti smo na seji pred-
sedstva obéinskega komiteja ZKS Ljubljana-
Siska obravnavali aktuaine naloge komuni-
stov obé&ine Ljubljana-Sigka pri uveljavijanju
inovacijske dejavnosti. Pri tem smo ocenili
potek razprav, ki so se vodile v osnovnih orga-
nizacijah ZK v pripravah na samo problemsko

konferenco ter sklepe le-te, ter na podiagi -

vsega tega konkretizirali naloge organov in or-
ganizacij ZK v obéini, pri éemer smo posebej
poudarili viogo komunistov v druzbenopalitié-
nih organizacijah ter samoupravnin organih
sirse druzbenopolitiéne skupnosti na tem po-
drocju ter naine spremijanja in ocenjevanja
uspeha pri spodbujanju mnoziéne dejavnosti s
strani vodstva zveze komunistov v obéini Ljub-
ljiana-Sigka. .

Z dogovori, ki sma jih sprejeli, sa bile sezna-
niene vse osnovne organizacije ZK, v cilju, da
bi le-i postali sestavni del programa aktivnosti
sleherne osnovne organizacije ZK.

Pri ocenjevanju kvantitativnih premikov na
podrocju razprav v osnovnih organizacijah ZK
moramo poudariti, da je akcija zveze komuni-

stov v llanskem letui precej prispevala k temu, -

da se je vpradanju inovacij v osnovnih organi-
zacijah ZK posvetilo precej vec pozornosti kot
v preteklih obdobjih, ko so bile te razprave le
redke izjeme, da pa $e vedno ne moremo biti v
celoti zadovoljni 2 dosezenim, saj se temu po-
drogju posveda veé pozornosti v tistinh okoljih,
kjer je inovacijska dejavnost ze dalj ¢asa pri-
sotna in so ji tudi v pretekiosti namenili dovolj
pozornosti. Tu moramo vsekakor izpostaviti
vetje organizacije zdruZenega dela, kot so
Lek, Iskra, Litostraj, Donit in e nekatere.

Razprave so nedvomno dosegle tudi dolo-
¢ene kvalitativne spremembe, kar kaZe na to,
da le prodira zavest o0 velikem druzbenoeko-
nomskem pomenu in viogi inovacijske dejav-
nosti pri nadaljnjem izvajanju dolgoroénega
programa gospodarske stabilizacije.

Veliko pozornosti je bilo namenjeno inven-
tivni dejavnosti v osnovnih organizacijah ZK,
ob razpravah o prediogu sklepov 13. seje CK
ZKJ, kjer so komunisti poudarili velik pomen
inovacij kot enega od osnovnih pogojev za
izhod iz sedanje situacije.

Kot eno od temeljnih podroéij v naslednjem
letu je bila inovacijska dejavnost vkljuéena tudi
v razvojne dokumente za srednjerocno ob-
dobje in. leto 1985 ter v programe aktivnosti
vseh druibenopolititnih organizacij v okviru
obgine, predvsem pri obéinskem svetu ZSS,
kjer ie dalj tasa deluje Odbor za inovativno
dejavnost, ki permanentno spremlja dogajanja
na podrodju inovacij znotraj posameznih or-
ganizacij zdruzenega dela in skupaj s Kiubom
samoupravijalcev pripravija in vodi posvete o
inovacijski dejavnosti, ki se organizirajo v po-
sameznih okoljih v zdruzenem delu. V pri-
pravah na 16. sretanje samoupravljalcev Ju-
goslavije »Rdedi prapor« je bilo izdelano spo-
rotilo, kateraga osnove so bili zakljugki, spre-
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jeti v razpravah na pripravo problemske konfe-
rence ZKS o inovativni dejavnosti kot mnoZic-
nem gibanju.

Podrogje inovativne dejavnosti spremija in
ocenjuje tudi komisija za pripravo in spremlja-
nje izvajanja dolgorotnega programa gospo-
darske stabilizacije v ob&ini Ljubljana-Sika, ki
je ob izdelavi poroéila ob koncu leta 1984 zapi-
sala tudi naslednje:

Storjeni so Ze prvi koraki za ugotavljanje
inovacijskega dohodka in v nekaterih organi-
zacijah zdruzenega dela so Ze sprejeti ali pa
s0 v fazi sprejemanija pravilniki o inovacijskem
nagrajevanju.

Velik pomen pri spodbujanju inovacijske de-
javnosti ima vsekakor tudi Raziskovalna
skupnost obéine Ljubljana-Sigka, ki na svojem
podro¢ju dela sku$a aktivno pripomoéi k ra-
zvoju inovativne dejavnosti na podlagi ugotav-
ljanja obsega in kvalitete inovacij v posamez-
nih organizacijah zdruzenega dela, s tem da
nagrajuje najuspesnejse inovatorje in jih s tem
materialno in moralno stimulira za doseganje
se vedjih rezultatov. ’

Pri tem se Obé¢inska raziskovalna skupnost
sre¢uje predvsem s problemom nepovezano-
sti arganizacij zdruZzenega dela z obéinsko ra-
ziskovalno skupnostjo ter z nepapolnostjo si-
stema informiranja o inovacijah in njihovih
aplikacijah v proizvodnji posamezne organi-
zacije zdruZzenega dela.

V teZnji po izboljanju te situacije je Obéin-
ska raziskovalna skupnost izvedla anketo o
inovativhni dejavnosti v obéini ter izvedia razpis
za prijavo inovacijskih dosezkov. Tudiletos bo
Obtinska raziskovalna skupnost nagradila
najbolj uspeéne inovatorje v letu 1984, poleg
tega pa bo sku$ala s ponovno anketo podrob-
neje analizirati stanje na podrogju inovacij v
letu 1984, kar naj bi bila podiaga za ugotovitev
razvojnih trendov v tem srednjeroénem ob-
dobju. _

Kot najvecje probleme in nedoretenosti na
podroéju inovacij Obcinska raziskovalna
skupnost ugotavija naslednje:

— samoupravni splogni akti v organizacijah
zdruzenega dela ne zajemajo v celoti podrocje
inovativnosti in problematika ni temeljitd opre-
deljena

— &e vedno so prisotne velike dileme pri
samem opredeljevanju inovativhega dela

— predolgiin precbse#ni postopki za uve-
ljavljanje pravic od inovacij so velika zavora
nadaljnjega razvoja inovativne dejavnosti

— pogreda se organiziranje dopolnilnega
izobraZevanja v organizacijah zdruZenega
dela, ob upoStevanju dejstva, da tehnoloki
razvo| v svetu skokovito naraséa (problem tuje
iteratura).

Kljub vsemu temu Obéinska raziskovalna
skupnost ocenjuje, da so bili na podrodju ino-
vativhe dejavnosti dosezeni pomembni do-
seZki, na kar vpliva vse bolj razsirjeno spozna-
nje o tem, da je inovacijska dejavnost eden od
pomembnih elementov razvoja tehnologije in s
tem tudi gospodarstva v celoti. K temu je pri-
pomogla tudi sploSna druzbena klima, ki pod-
pira in spodbul!"a inovativno ustvarjainost. Vv
ustvarjanju te klime pa ima vsekakor svaj vpliv
tudi odloéna akcija zveze komunistov v prate-
klem letu, ki nas zavezuje, da mora to podrocje
postati stalnica v nasih prizadevanijih, in ne
zgolj enkratna naloga.

Obéinski sindikalni svet

Pred
obravnavo

zakljucnih
racunov

Takoj po novem letu smo zaeli s pﬁprﬁvaml na
obravnavo zakljuénih raéunov v organizacijah zdru-
ienega dela.

Vse dosedanje pozitivne izkugnje smo strili in jih
dopaolnili z novimi zahtevami ter jih uskladili z drugimi
obgéinskimi sveti; tako skusamo Ze v pripravah pre-
setil dosedanje pomanjkljivosti.

Oblikovali smo operativni program dolZnosti in
nosilce dela ter imenovali akfiv, ki bo sodeloval v
samih razpravah. V pisni obliki bomo posredovali
program dela sindikata v OZD pred zakljutnimi ra-
éunu s celovito razlago zahtevanih podatkov, ki naj
bi jih vsebinsko obravnavali med delavci: Za lazie
razumevanje'smo pripravili tudi kratko informacijo o
pndobivanju dohodka, istem dohodku, kreditni
sposobnosti, likvidnosti, osebnem dohodku na de-
lavea glede na viokena sredstva, skiadu skupne po-
rabe itd.

Ker zelimo poenoliti razprave, smo pripravili po-
svele za tlane poliitnega aktiva ter enodnevni po-
svet s seminarjem za predsednike sindikata v OZD
in predsednike delavskih svetov, Na posvetih in se-
minarju bomo obravnavali vse gradivo, ki smo ga
posredovali kot pripomoéek za delo ter poenotili gta-
liséa za celovito obravnavo poslovanja. Posebe se
bomo posvetill organizacijam zdruzenega dela, ki
imajo tezave v poslovanju, kot na primer: nelikvid-
nost, izgube, akurulativha sposobnost, veliki proi-
zvodni stro3ki na enoto proizvoda, razvojni progra-
mi, nizki osebni dohodki, izvozne teZave itd. Glede
na zaznana prizadevaniz 2li pomanjkliivosti v dolo-
teni dejavnosti bomo ouiikovali skupna stali$¢a za
dosego boljgih rezultatov v letu 1985. lzobraZevanje
bo imelo poudarek tudi na pogojin gospodarjenja v
temn letu, ki bo od organizacij zdiuZzeneqga dela Se bolj
zahtevalo samostojnost in opiranje na [astne zmoz-
nosti ter bo merilo dobrega poslovanja le dohodek,
ustvarjen z lastnim delom.

Organizacije zdruzenega dela, ki so imele Ze v
letu 1983 ali 1984 tezave v poslovanju in so do
konca leta izkazale »pozitivno nulo« morajo s sana-
cijskim programom nadaljevati in ga dopolniti v po-
manjkljivastih ter krepiti pozitivne premike s poudar-
kom na razvoju. Splodno GruZbeno podporo bodb
dobili le obetavni programi, ki stalno upofievajo
trzne in izvozne zahteve ter sledijo razvoju nase
druzbene skupnaosti in Zivljenjskim potrebam. Koli-
kor opaZzamo stagnacijo v poslovanju, se s tem ne
moremo zadovaliiti, kijub sicer dobrim poslovnim re-
zultatom, ker je to prvi korak k negativnim tenden-
cam.

Na zborih delaveev boma ocenil tudi delo samou-
pravnih organov in delegatov v SIS materialne in
druzbenih dejavnosti.

Sindikatu smo ponudili tudi metodologijo ocenje-
varja posiovodnin organoy in odgovornih delaveey,
ki je usklajena z zakonom o zdruzenem delu in druz-
benim dogovorom o kadrovski politikl. »

Kalikor poslovno poroéilo ne bo celovito priprav-
ljeno in razumljivo, bo sindikat lahko predlagal de-
lavskemu svetu in zboru delavcev, da ga zavrne.

Za tak natin dela smo se odlodili zaradi vse ostrej-
%ih pogojev gospodarjenja in ker se zavedamo, da
bomo le z dobrim gospodarjenjem lahko zagotavijali
socialno varnost delaveev, predstavijeno v Ioseb—
nem dohodku, ki pa nam, kijub dosedanjim prizade-
vanjem, realno pada. Poslovni uspehi v delovni

anizaciji s skupek prizadevan] vseh sadelu-

ih v f~.ovnem procesu, od razvoja do skia-
diééenja in prevoza, zato toliko bolj priéakujemo
bogate vsebinske razprave v vseh okoljih.



