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KAKO SMO GOSPODARILI
V PRETEKLI POLOVICI LETA?

S preizvodnimi rezultati smo
lahko zadoveljni, Planske naloge
so dosezene. Prodaja dobro pla-
sira na trziSée naSe izdelke. V
prvi polovici leta rahel dvig o-
sebnih dohodkov.

Poslovanje prvega polletja 1968

se je odvijalo v nekoliko ugodnej- .

$ih pogojih, kot poslovanje v letu
1967, Kot znacilnost tega obdob-
ja, naj omenim sprostitev pro-
dajnih cen artiklom iz bombaza,
kar je omogocilp vecjo poslovnost
pri oblikovanju mnovih artiklov,
ker je priSla do izraza kvaliteta
in izgled artiklov pri formiranju
prodajnih cen.

Isto¢asno je prislo do zviSanja
cen bombazZne preje v povprecju
za 14 %,. Sorazmerno so Se pove-
¢ale prodajne cene ng domacem
trgu, ker niti naSe podjetje, niti
ostala tekstilna industrija ni ime-
la notranjih rezerv, da bi lahko
prenesla poviSanje cen preje.

Z mesecem aprilom je bila kot
stimulacija za ve¢ji izvoz poveca-
na izvozna primija za 59, ven-
dar to poveéanje premije ne kri-
je poviSanja cen preje. Za naSe
podjetje je to dodatni ustvarje-
ni dohodek, ker je v povisanju
prodajne cene ng domadem trgu,
zajeta tudi podraZitev preje, po-
rabljene v izdelkih za izvoz.
Predvidoma bo podjetje »Svila-
nit« na raéun povecCane premije
ustvarilp v letu 1968 cca 16 mi-
lijonov S din ve¢ dohodka.

Pomemben ukrep pri poslova-
nju v tekotem letu je povetanje
amortizacije za 1009, kar nam
omogoc¢a hitrejSo obnovo zasta-
relega strojinega parka. To finan-
¢no obremenjuje ustvarjeni do-
hodek, ¢e pa primerjamo skupna
sredstva za akumulacijo, to je
razvoj podjetja pa se kljub 119,
zviSanim povpretnim osebnim
dohodkom ta sredstva niso zma-
njsala.

Vsa leta doslej je bil veé¢ji del
izvoza ustvarjen v drugi polovici
leta, Letos ugotavljamo, da se
izvoz pospefeno realizira Ze V
prvi polovici leta, saj je polovi-
ca plana preseZena s 33 %. Ker so
cene v izvozu nizje, kot na do-
macem trgu, je tako povecanje
izvoza negativno vplivalo na do-
hodek. Glede na pogoje na do-
macem trgu raé¢unamo, da bo iz-
voz do konca leta realiziran sa-
mo do planirane visine,

Finan¢no izkazuje poslovanje
prvega polletja 518.683 N din o-
stanka dohodka. Od tega je DE
bombaZ ustvarila 336.795 N din.
DE svila pa 181.888 N din. Na
ustvarjeni dohodek v veliki me-
ri negativno vpliva visoko stanje
terjatev do kupcev, ki se je po-
vzpelo Ze povrecéno na tromesec-
no dolgovanje.

Razveseljivo pa je dejstvo, da
poslovni stroski v odnosu na plan
zaostajajo za ustvarjenim celot-
nim dohodkom, kar se neposred-
no kaze v primerno vedjem in-

/delzsu ustvarjenega dohodka v

primeri s celotnim dohodkom.
Zanimiva je ugotovitev, da so
strogki ostali na isti visini v pri-
merjavi z realizacijo kot v istem
obdobju lani, kljub povetanemu
izvozu, ki zmanjsSuje realizacijo
in kljub znatng povetani amor-
tizaciji, ki povecuje stroske. V 6
mesecih smo ustvarili 97 milj.
S din amortizacije, v preteklem
letu v istem obdobju pa le 47 mi-
lijonov S din.

Prihranek na rezijskih stro-
S§kih znaSa cca 180.000 N din oz.
5,20/, prihranek na porabi mate-
riala pa cca 56.800 N din" oz.
0,79, to je skupaj cca 236.800 N
din oz. 2%, Skupno zniZanje

Svilanit stopa v

Delavski svet je sprejel sklep
o gradnji novih proizvodnih
prostorov. V izdelavi so na-
¢érti za gradnjo prosiorov za
pripravljalnico in tkalnico
bombaza.

Vsled vedno vecjih potreb po
proizvodnih prostorih smo pri-
Celi pripravljati tehni¢no doku-
mentacijo ter konéne glavne pro-
jekte za podaljzanje hale pri tkal-
nici frotirja. Hala bo imela tlo-
risno povrsing 3.250 m2, s kori-
stno visino 4,5m. Razmaki med
stebri bodo 20 m x 10 m. Konst-
rukcija nove hale bo izvedena v
cenejsi izvedbi kot je obstojeca
hala, vendar tako, da bo odgo-
varjala prostorom pripravljalni-
ce frotirja. Ves prostor bo Kkli-
matiziran s klimatsko napravo,
ki bo delovala na istem principu
kot Ze obstojeéa v tkalnici frotir-
ja, Izvedba strehe bo izdelana
kot dvokapnica ter pod samo kri-
tino poloZen termo izolacijski
sloj.

Z gzirom na to, da v letoSnjem
letu in v prihodnjem letu ne po-
trebujemo celotno tlorisno povr-
S§ino za proizvodne prostore, se
bo le del te hale v prihodnjem
letu dokonéno opremil kot je po-
trebno za tehnoloski prostor.

Pri gradnji sami se bo delo
odvijalo tako, da bo potekalo v
dveh fazah. Prva faza zajema
tockovne temelje, jekleno skelet-
no konstrukcijo, ktitino brez ter-
mo izolacije, odtoéne Zlebove in
strelovod ter klimatske kanale,
podloZni beton povriine 3.250 m2,
kanalizacijo in elektri¢no raz-
svetljavo ki cdgovarja samo pro-
storu kot skladisce).

stro$kov predstavlja v povpredju
za 1,59, zniZanja lastne cene.

Po sklepu upravnega odbora
se cca 20 milijonov S din ostan-
ka dohodka nameni za osebne
dohodke in to pri izplaéilu red-
nih osebnih dohodkov v 3 kvar-
talu na ta macin, da se vrednost
totke za to obdobje poveda od
1,55 na 1,70 N din. Ostalih 310.000
N din se nameni v sklade pod-
jetja.

Razlog za tako delitev je v
tem, ker se pri kupcih nahaja 3-
mesetna neplactana realizacija in
bi enkratno izplad¢ilo zmanjsalo
obratna sredstva,

Tudi prodajalna na drobno je
prvo pelovico leta 1968 zakljucila
s poslovnim uspehom. Ustvarila
je 169, ve¢ji dohodek kot to
predvideva plan, v sklade pa je
razporejenih 419, ve¢ sredstev,
kot to predvideva plan. SD

nove Investicije

Druga faza zajema obodno zi-
dovje, termo izolacijo, strop, tla,
elektriétno cmrezje za mo¢ in lud,
klimatsko napravo, in opremo Vv
prizidku — sanitarije.

Iz prve faze naj bi se letos
izdelalo samo totkovne temelje,

jeklena  konstrukeija, Kritina,
odtoéni zlebovi ter strelovod.
Omenjena dela bi znasala cca

710.000 N din.

Projekt za novo halo je tovar-
na Svilanit, Kamnik naro¢ila pri
projektantski organizaciji »Indu-
strijski biro« Ljubljana. Projekt
bo izdelan v dveh fazah, t. j. prva
faza kot skladi$ée — pokrit pro-
stor ter druga faza kot priprav-
ljalnica frotirja. Kot nosilec po-
godb, projektov ter ostalih grad-

kenih del je pooblasceno SGP
Graditelj Kamnik,

Termin placila gradbenih del
in projekta je 20Y, od pogodbene
vrednosti pri podpisu pogodbe,
30", od pogodbene vrednosti 31.
12. 1968, 50 Y, od pogodbene vred-
nosti do 31, 3, 1969.

Potrebna sredstva za projekte
ter dela v prvi fazi prvega dela:
20 Y% znese 150,000 N din
309, znese 225.000 N din
50 Y znese 375.000 N din

Sredstva, ki se pladajo v letu
1968, se koristijo iz amortizacije
letoinjega leta.

Kako je delovaa enota
SVILE zastavila proizvodnje
in kaksni sg njeni
dosedanji uspehi?

Enota svile, ki obratuje po
reorganizaciji v letu 1968 kot o-
brac¢unsko samostojna enota, ja
prvgo polletje zakljucily poslova-
nje z dobrim uspehom. V enoti
delata dva obrata in sicer tkal-
nica svile in konfekcija, Financ¢ni
plan za leto 1968 znasa skoraj}
460,000.000.- S din, njegova re-
alizacija pa je Ze ve¢ kot 509,
saj znaSa 240 milijonov S din.
Po dinamiki prodaje je plan do-
sezen 107Y,. Enota je ustvarila
tudi cca 18 milijonov S din do-
hodka. Ti pedatki povedo, da je
enota svile kljub tezavam, ki jih
je prevzela z reorganizacijo v tem
kratkem c¢asu dosegla zadovolji-
ve uspehe, Rezultati bi bili ver-
jetno &e boljsi ¢ée ne bi ostali Se
problemi iz prejinjega obdobja
katere pa smo Vv precejsnji meri
tudi Ze odpravili. Sedanja enota
se je formirala v januarju t. 1
Vsi stroji so se morali zaradi po-
novne zakardske konstrukcije po-
novno pregalirati, Surovina, ki je
bila narofena za galiranje prej-
S$njih strojev, je bila odpovedana,
zato je nova prispela Sele koncem

Tkanje je zahfeven in natancen tehnoloSki pestopek. Delavec Golob

Jaka za prebijalnem strojem.
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

V preteklih 2 mesecih sta bili
2 seji delavskega sveta. Na 3. za-
sedanju ie delavski svet razprav-
ljal o 12 to¢kah dnevnega reda.
Na poroé¢ilo o inventurnih pri-
manjkliajih je bil sprejet sklep,
da se v opravitenih primerih
manjkajoti predmeti odpiejo.
Obrac¢unska enota konfekeija je
bila obremenjena za manjko 12
kom. 8karij v enoti Sivalnica
manjka 37 kom s$karij, najdenih
je bilo 11 kom, za razliko pa se
enota cbremeni. V OE 20 manj-
kajo 1 kleiée, za kar je tudi o-
bremenjena enota.

Sprejet je tudi sklep o od-
kupu cca 2000 m? zemljisca ob
Kovinarski cesti. S tem bo zao-
krozena parcela, katero bo ko-
ristilo in upravljalo podjetje.
Potrjen je bil prediog sprememb
in dopolnitev statuta Poslovnega
zdruZenja tekstilne industrije.
Predlog o dopolnitvah pravilni-
ka o kontroli. Te dopolnitve se
nana3ajo na klasiranje in paki-
ranje tkanine — frotirja v te-
ko¢ih metrih, Z regularno tka-
nino se Se dovojuje odstopanje v
Sirino do 100 em 1,6 %, nad 100
pa 1,2%, na vsakih 10 m pa so
dovoljene 4 opazne napake. Za
vsako napako se Steje 5 em tka-
nine. Tkanina z vec¢jim Stevilom
napak se obravnava kot Skart.

Ce delavka na Sirinskem stri-
Zenju prezre oznaceno Skartirano
brisac¢o in prepusti, da se zarobi
po Sirini, se ji za vsak ugotov-
ljen komad odbije po 70 kom
brisaé povpretne Sirine, Glede
klasiranja pa se po 5-kratni ugo-
tovitvi obrac¢una polovica vezave
za doti¢ni mesec, Ce pa je bilo
v enem mesecu ugotovljeno ved
kot 5 takih napak se vezava ne

KAKO JE DELCVNA ENOTA
SVILE ZASTAVILA PROIZ-
VODNJIO IN KAKSNI SO

NJENI DOSEDANJI USPEHI

meseca marca. Zaradi tega so se
stavljali stroji v pogon posamez-
no in tako so vsi stekli do kon-
ca megseca julija, Tkalnici je o-
stalo za nedno proizvodnjo na
razpolago le kaks$nih 500 kg bom-
bér preje, 1800 kg teritala ter
osnovne votkovne preje acetat
230 kg, ki pa za kvaliteten asor-
timan povsem ne odgovarja. Za
naslednjo proizvodnjo bi potre-
bovali majmanj kaksnih 6000 kg
svilene preje. Preja, ki jo ima-
mo na razpolago cca 7000 kg od
Rhodiatoce iz Italije, enoti ne bi
ustrezala, ker bi morali za njo
pladevati cca 25 milijonov S din.
Pripominjam, da je ftrzisée za-
htevno in je predvsem povprase-
vanje po kravatah, izdelanih iz
sintetike, kot so Trevira, Trenon
itd. Enota je prevzela tudi nekaj
neprodanih kravat iz prejsnjih
let in se bo morala prodaja po-
truditi, da bo tudi te spravila v
promet. Proizvodnja ne bi dose-
¢gla svojega financ¢nega progra-
ma, ¢e ne bi kupili doloéeno ko-
li¢ino kravatne tkanine, ki je do-
polnitev svilene tkanine stkane v
lastni tkalnici, V jesenski sezoni
bodo na trgu novi vzorci in tako
bomo koli¢insko in po asortimanu
poskusali zadovoljiti potroSnike
kravat,

To je nekaj osnovnih proble-
mov, s katerimi se enota bori,
poleg tega je pa $e polno drugih,
ki jih bomo morali v tem letu
refevati tako, da bo enota svile
opravigila svoj obstoj.

Marjan Novak

obrac¢una, Ostala dolo¢ila nava-
jajo, kako se oznaduje in klasira
tkanina in brisace.

Na vlogo Skup$¢ine obcine
Kamnik za modernizacijo tuhinj-
ske ceste je bil sprejet sklep, da
podjetje prispeva 50.000 din, zne-
sek pa se nakaZe v obdobju 3 let.

Delavski svet je sprejel v letu
1966 sklep, da se do nadaljnega
ne sprejema nove delovne sile,
v kolikor se ne odprejo nova de-
lovna mesta, Zaradi povecanega
obsega dela v tkalnici frotirja pa
je sivalnici odobreno, da se po-
veta Stevilo delaveev na delov-
nih mestih in sicer: 1 transport-
ni delavee, 2 delavea za CisCenje
strojev in 2 delavki snovalki. V
Sivalnico pa je bilo sprejetih 6
novih delavcev na podlagi letne-
ga gospodarskega plana,

Potrjen je bil predlog uprav-
nega odbora o nakupu delovnih
oblek za tista delovna mesta, na
katerih si delavci najve¢ raztrga-
jo obleke. To so tisti, ki delajo na
delovnih mestih: mazaé strojev,
raznaSalec votka, zabojar, snaZzil-
ka, Ccistilec strojev, zunanji de-
lavec v skladis¢u surovin, tran-

Razgovor s

Tov. Subic Mirota, varilca iz
delovne enote pomozne delavnice
verjetno poznajo vsi Clani pod-
jetja. Kaj ga pa ne bi, saj s svo-
jimi ognjenimi skarjami reze in
krpa kovinske predmete kot de-
lavke v konfekciji tekstilno bla-
go. Kot starejsega clana kolekti-
va sem ga povabil na razgovor,
kateremu se je rad odzval. Zasta-
vil sem mu nekaj vprasanj in po-
slusajmo ga kaj pravi o sebi, o
podjetju in splo$no o druZbenih
vprasanjih:

Tov. Subie, ali ste zadovoljni
s svojim delomm? RBi si morda
zbrali drug poklic, ¢e bi imeli Se
enkrat to moZnost?

Z delom sem $e kar zadovoljen
in tudi z veseljem rezem in kr-
pam kovinske dele. Ce bi si lahko
izbral drug poklic bi to storil,
ker je varenje naporno delo in
gkodljivo predvsem za oéi, Moj
osnovni poklic je livar, katerega
sem se izu¢il v Titanu, kasneje
pa sem se prekvalificiral v varil-
ca. Nisem pa povsem zadovoljen
z oceno delovnega mesta, Menim,
da je bila v preteklesti storjena
napaka pri ocenjevaniu delaveem

sportni delavec v OE 13, premo-
gar in delavec v skladis¢éu goto-
vih izdelkov ter pomoZno kontro-
la. Ti delavei imajo pravicg do
1 delovne obleke na leto, Ta sklep
se izvaja in je bilo nabavni sluz-
bi naroteno mnaj nabavi vzorce
za izbiro najustreznejS$ega blaga.

4. zasedanje delavskega sveta
je bilo dne 19. 8. 1968. Na tem
zasedanju so clani delavskega
sveta poslusali poroc¢ilo o poslo-
vanju podjetja za prvo polletje
1968. (porocilo je objavljeno v
posebnem ¢lanku). Tov. Benko
Janez, je porocal o poteku inve-
sticijske izgradnje. Clani delav-
skega sveta so poroc¢ilo o gradnji
nove hale sprejeli na znanje s
pripombo, naj se dela nadzirajo
po strokovni osebi, da ne bo na-
pak, kot so se pokazale kasneje
na strehi sedanjega objekta, v
katerem je Sivalnica in tkalnica
bombaza.

Upravni odbor je bil tudi po-
oblaséen, da imenuje komisijo za
korekturo analitskih ocen. Komi-
sija naj ¢impreje pristopi k delu
tako, da bo kompletna analitska
ocena vseh delovnih mest pravo-
¢asno potrjena za letni plan 1969.
Pri tem delu pa je posvetiti vso
skrb pravilni dolo¢itvi ocene de-
lovnim mestom tkalke na 6 stat-
vah.

proizvajalci

moje delovne enote, ker so bila
delovna mesta te enote na splos-
no prenizko ocenjena,

Kaj menite o sedanjih inve-
sticijah v podjetju in skorajs-
njem pricetku gradnje novega
dela hale za tkalnico bombaza?

O gradnji nove mazutne po-
staje, parnih instalacij in parne-
ga kotla v kotlovnici sem dokaj
dobro informiran. Na teh objek-
tih tudi delam z ostalimi ¢lani
enote. Menim, da je to kar se
sedaj dela, zelo potrebna investi-
cija. PrejSnje parne instalacije
niso bile dobro narejene. V pri-
meru, da bi pri§lo do okvare, se
te ne bi dale odstraniti brez vecje
Skode, Da bi prisli do instalacij
bi morali skopati velik del asfal-
tiranega dvoris¢a. Glede graditve
podaljska tkalnice bombaZa ni-
sem povsem na tekotem. Slisal
sem razpravo o tem, ne vem pa
v kak3nem obsegu se bo to delo
izvajalo. Menim, da je tudi ta
investicija pravilno usmerjena s
pripombo, da bo izvajalec del
napravil boljSo streho kot na
prejinji stavbi, Pravilno je zasta-
vljena tudi pot k avtomatizaciji
tkalnice frotirja. Vidim tudi na-
predek glede skrbi za varstve pri
delu. Vpradanju reda in varstva
pri delu se posveta mnogo vet
skrbi kot v preteklosti in prav je
tako, da se bo delavec na delov-
nem mestu éuti e bolj varnega.

Kako ste sprejeli dogodke na
Ceskoslovaskem? Ali ste sprem-
ljali razvoj dogodkov?

Dogajanja na Celkem sem
budno spremljal, tako po radiu
kot éasopisih. Po mojem mnenju
Rusi in njihovi zavezniki niso
storili prav, ko so enostransko
ukorakali v to dezelo. Tudi nase
politiéno vodstvo je zavzelo pra-
vilno stalid¢e do tega mednarod-
nega polititnega problema. Saj
so tudi ostale drzave enakega sta-
lis¢a kot nala.

Kaj menite tov. Subic o izva-
janju gospodarske in druZbene
referme? Ali se njeni cilji ure-
snitujejo?

Nisem tako razgledan, da bi
razumel vsa gospodarska in druz-

beno politiéna dogajanja v nasi
deZeli. Redi pa moram, da se Ini
zdi nekaj narobe. Te napake vi-
dim v kaznovalni politiki in v go-
spodarjenju nase komune. Delov-
ni ljudje hudo grajajo napake,
ki jih delajo razne osebe, ko po-
neverjajo milijonske zneske, iz-
koriS¢ajo druzbo, zanje pa ni sko-
raj nobene kazni, ¢e§ da so deja-
nje storili v dus$evni neuravnove-
Senosti. Gospodarski razvoj v na-
$i komuni bi bil lahko boljsi kot
je. To pa iz tega razloga, ker me-
nim, da se sklepi in predlogi zbo-
rov voliveev in obéanov ne izva-
jajo tako kot se govori, Obljube,
bi skoraj lahko rekel, da ostane-
jo velikokrat pri besedah. Obcani
Se Vvsa bolj obremenjujejo in pla-
¢ujejo vedno veéje obveznosti,
kot npr. pla¢evanje izrednega pri-
spevka za socialno zavarovanje,
prispevek za mestno zemljisce,
krajevni samoprispevek, izredni
prispevki za cestni sklad in kaj
vem kak$ni prispevki Se. Kam
gredo vsa ta sredstva, se mi zdi,
da smo ob¢ani in proizvajalci, ki
jih ustvarjamo, premalg informi-
rani.

Kaj menite, ali so delavei pod-
jetja dovolj informirani o Zivlje-
nju in degajanjih v podjeiju?

Menim, da je informiranost v
podjetju $e kar v redu, To zago-
tavljam na podlagi tega, ker je
izcbe3en po enotah vsak predlog
dnevnega reda za sejo delavske-
ga sveta, Na oglasnih deskah so
tudi zapisniki iz zasedanj orga-
nov upravljanja, razna obvestila,
poleg tega izhaja informater in
kon¢no, sicer bolj poredko, Kam-
niski tekstilec. Kljub takemu in-
formiranju pa bi izrekel le rahlo
kritiko na tista obvestila in infor-
macije, ki govore o poslovanju
podjetja v Stevilkah, indeksih in
0. Povem, da se mi delavci veé
ali manj ne razumemo na gospo-
darjenje v Stevilkah. Menim, da
bi se vse to lahko povedalo v pa-
rih stevilkah ostalo pa v besedah.
Ljudje bi bolj razumeli in se tudi
bolj zanimali za posamezna vpra-
Sanja, bodisi na tem ali onem
podro¢ju. Informator, ki izhaja,
pri ljudeh ni bran. Vsak samo
pogleda in ga odvrze iz razloga,
ker je izrecno pisanog samo v §te-
vilkah., Kamniski tekstilec pa veé
ali manj vsak rad prebere, odvis-
no od njegove vsebine.

Kaj menite ali so medsebojni
delovni odnosi v podjetju vskla-
jeni kakor tudi delovna disci-
plina?

Ta vprasanja so v podjetju
dokaj dobro urejena. Delavei se
ve¢ ali manj razumejo, pomagajo
drug drugemu in skoraj bi lahko
rekel, da ne vidim kakS$nih raz-
prtij. Seveda tu in tam pride do
kaks&nih manjsih sporov, toda vse
se zgladi in pozabi. Zdi se mi, da
je tudi delovna disciplina vzorna,
saj lahko retem, da ni problema
alkoholizma, kaks$nih posebnih
problemov zamujanja na delo itd.
Tu in tam so tudi kaks$ne napake;
ne morem rec¢i, da je vse dobro,
vendar, ¢e se bomo vsi prizadeva-
li, bomo tudi take napake lahko
odstranili. Imel pa bi eno pri-
pombo in to, da je v zadnjem
¢asu v podjetju veliko bolnigkih
stalezev. Zdi se mi, da v sedanjih
pogojih gospodarjenja ne bomo
smeli preved bolovati, ¢e nismo
bolni, ampak bo treba veé dela-
ti in menim, da bi morali tudi
delavski svet zavzeti do tega pro-
blema dolo¢ena stalisca,

Zadnje vpraSanje tov. Subic
Mirotu je bilo: KakSne so njego-
ve Zelje v bodoée in kaj bi Zelel
preko Kamniskega tekstilca spo-
rod¢iti ¢lanom kolektiva?

Moja Zelja je, da bi bil mir
in da bi se vsi mednarodni zaple-
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Zlorabljala je sindikalna
pooblastila, da je poneverjala

V spomladi leta 1967 se je
zglasila v prodajnem sektorju
Poli¢ Fuldija iz podjetja Interev-
ropa Rijeka, Zanimala se je za
nase izdelke, V trgovini se je
dogovorila, da bodo ¢lani podjet-
ja preko sindikata kupili nekaj
vec brisa¢. Razumljivo je, da vod-
ja trgovine ni mogel odkloniti ta-
ke ponudbe, Se manj pa je slutil,
kako se bo zadeva koncala, Ko
je poslal prvo podiljko, je kmalu
za tem priSlo tudi delno pladilo
blaga. Nekaj dni za tem je hilo
naro¢eno Se vet¢ blaga. Trgovina
je naro¢ilo izvrsila in poslala pre-
cejSnje Stevilo raznovrstnih bri-
sa¢. Postavljen je bil tudi rok
placila. Kupec se tega roka mi dr-
Zal in zadevo odlagal iz meseca
VvV mesec.

Minilo je Ze vet¢ kot leto dni,
toda za poravnavo ratunov ss ni
nihée zmenil. Z podjetjem je ko-
respondirala tamkajsnja pisarni-
Ska delavka Skitareli¢c Jelka iz
Reke. S svojimi pismi je pladilo
takti¢éno zavlacevala. Izgovarjala
se je, da ima podjetje tezave, da
ni vseh brisa¢ prodala, da pride
v Kamnik, da se bo osebno dogo-

vorila ipd,

S podatki, ki so bili zbrani na
Reki, je bilo njeno taktiziranje
razkrinkano. Ugotovljeno je bilo,
da je vse brisafe razprodala ¢la-
nom podjetja in drugim. Za pro-
dano blago je prejela tudi denar,
teprav se je izgovarjala, da ne
more placati ra¢una ¢eS, da ni-
majo sioodstotnih plac.

Tako je na Skodo podjetja Svi-
lanit poneverila 1,307.290 S din.

V Interevropi so kmalu ugo-
tovili, da je Jelka postala zelo
postrezljiva tako, da je plateva-
la razne napitke ipd. Tudi na se-
be ni pozabila, saj je postajala
vsak dan bolj elegantna, Ceprav
so sumili, da njeni posli niso v
redu, niso proti njej ni¢ drugega
ukrepali kakor to, da so ji dali
odpoved delovnega razmerja. Mi
smo poskus$ali resiti, kar bi se Se
resiti dalo, toda ona je zatrjevala,
da denarja nima in ga ne more
vrniti. Podjetju mi preostajalo nié¢
drugega, kakor to, da je Skitare-
li¢ Jelko prijavilo za kaznivo
dejanje poneverb Javnemu toZil-
stvu na Reki.

-da

(ista voda je osnovni pogoj
za proizvodnjo tekstilij

Med tem, ko pri predilskih in
kalskih procesih rabimo prav ma-
le koli¢ine vode, jo nasprotno pri
oplemenitenju tekstilj porabimo
zelo veliko. Racunajo, da se pri
mokrih procesih oplemenitenja
- za pranje, razskrobljenje, izku-
thavanje, merceriziranje, barva-
nje, tiskanje itd. — potrebuje vo-
de za 200 — 300 kratno tezo su-
hega konénega materiala. Tem
kolicinam vode pa so ustrezne
tudi odplake.

Nemalokrat pridejo v podjetju
v zadrego ob vprasSanju, koliko
vode porabijo njihovi cobrati in
kdaj je poraba vode mnajvecja.
Podatki so $e bolj skopi pri vpra-
Sanjih o stopnji in vrsti onesna-
#Zdnja, mnozini in ¢asu odtoka
odplak, Vedino zanima namre¢
bolj, kaj se je v delovnih procesih
dogodilo z obdelovanim tekstil-
nim materialom, mediem ko ie
za velfino problem odplak splch
ne obstoja.

Voda, ki jo rabimo pri prece-
sih oplemenitenja tekstilj, mora
biti bistra, brezbarvna, mehka in
brez kakrinihkoli primesi, ki bi
lahko kvarno vplivale na ople-
menitilne procese, Ta zahteva je
upravicena, ker se na primer v
vodi suspenzirane snovi med o-
plemenitenimi procesi lahko po-
sedajo na vlaknine, Zlasti se to
pripeti pri delu na aparatih, kjer
se predeluje tekstilni material
npr. preja navita na cevke ali
osnovne valje kot filter. Suspen-
zirane snovi one¢iS¢ajo material

RAZGOVOR S§ PROIZVAJALCI

ti reSevali v duhu medsebojnih
razumevanj. Nadalje, da bi bili
nasi rezultati dela Se boljsi kot
doslej in osebni dohodki vsaj ta-
ki, kakrSni so bili v zadnjih 2
mesecih,

Tov. Subicu se zahvaljujem
za njegovo sodelovanje v rubriki
»Razgovor s proizvajalei«

Glavni urednik: Alojz Konda

in povzrocajo teZzave pri nadalj-
nem oplemenitenju. Nadalje so v
vodi raztopljene razlitne snovi.
Vode iz vek ali vodnjakov vse-
bujejo v ve¢ji ali manjsi meri
raztopljene pline kot so npr, ki-
sik in ogljikov dvokis, nadalje so-
li kalcija, magnezija, Zeleza, alu-
minija in mangana v obliki bi-
karbonatov, kloridov, sulfatov itd.
Soli zemeljekih alkaliz — to so
soli kalcija in magnezija, ki pre-
vladujejo v reéni in v talni vodi
pa povzroc¢ajo tkz. trdoto vode.
Pri susenju se v vodi raztopljene
snovi izlo¢ajo na vlaknini. Nada-
lje se iz kalcijevih in magnezije-
vih bikarbonatov pri dalj$em sta-
nju ali pa v vrodini izlo¢ajo iz
vode njih karbonati, Ob dodatku
alkalij se izlota magnezij kot hi-
droksid, ki se tudi poseda na
vlakna in povzrota praSenje pri
suhem materialu. Z milom, ki ga
rabimo pri obdelavi tekstilnega
materiala, tvorita kalcij in mag-
nezij netopna in lepljiva mila,
ki imajo vodoodbojne lastnosti in
so umazane rumenkaste barve.
Ta mila povzrocajo na tekstilu
razne madeZe in tudi neprijetno-
sti pri barvanju ter so vzrok sla-
bim obstojnostim barvil pri pra-
nju in drgnenju blaga; vplivajo
pa tudi na otip tekstilnega mate-
riala. Kalecij in magnezij tvorita
tudi z nekaterimi barvili tezko
ali popelnoma netopne spojine, ki
pri barvanju povzreéajo velike
neprijetnosti, ker se izlo¢ene sno-
vi posedajo neenakomerno po
blagu, spreminjajo nianso in tvo-
rijo raznovrstne madeZe. Odstra-
njevanje teh napak je zelo tezav-
no, zamudno in drago. Prav sli¢-
ne lastnosti imata Zelezp in man-
gan, kadar reagirata z barvili. Se
neprijetneidi je pa kataliti¢ni
vpliv Zeleza in mangana pri be-
ljenju s hipokloritom in vediko-
vim peroksidom, zlasti takrat,
kadar so na vlaknini osidi Zeleza
ali mangana.

Intenziviranje belilne energi-
je na teh mestih povzroda tvorbo

oksiceluloze, kar pomeni ob¢utno

poskodbo eeluloznega materiala,

Mangan pa je znan, da katalitno

vpliva na oksidacijske procese v

gumiju, kar povzroca predéasno

takozvano »staranje« gume na
platnu, ki se gumira.

Omenjenih nekaj primerov
Skodljivih primesi Vv vodi sem
omenil zato, da povdarim osnov-
no zahtevo, da morg biti voda za
tekstilne oplemenitilne procese
predhodno odis¢ena in omehéana
v posebnih vodod¢istilnih in meh-
¢alnih napravah. Druga zahteva
pa je, da je vode zadosti na raz-
polago. S tem v zvezi nas zani-
ma, kolikp vode nam npr. v raz-
nih letnih ¢asih lahko daje vod-
njak in nadalje kaj nam pokaZe
kemi¢na analiza te vode' Zanima
nas tudi, koliko vode rabimo na
delovni dan ali bolje refeno na
ure in kdaj. Sele ti podatki nam
bado dali pravi vpogled v dejan-
sko stanje, to se pravi, v potrebe
oziroma porabo vode ter bodo
projektantu  omogoéili  izradun
kapacitete vodoéistilne naprave
in koli¢ing kemikalij potrebnih za
¢istenje in regeneracijo filternih
mas.

V nadaljnem nas zanima tok
oplemenitilnih procesov, dodatki
raznih kemikalij, koli¢ina dodat-
kov in njih poraba med proce-
som, da dobimo nek sploSen pre-
gled, kaj vsebujejo odplake.

Tekstilne vlaknine obdeluje-
mo kot prosta vlakna, stenj, pre-
jo v predenih, cevkah in osnovi
ter kot tkanine oziroma pletenine.
Glavni mokri postopki pri ople-
menitenju tekstilij so pri:

a) Navadni svili:
degumiranje, beljenje, oteza-
nje, barvanje, tiskanje.

b) Regenerirani celulozi t. j. re-
jonu in predivu iz regenerira-
ne celuloze
pranje, razskrobljenje, belje-
nje, barvanje, tiskanje

¢) Sintetskih vlaknih:

pranje, fiksiranje. beljenje.
barvnaje, tiskanie.

d) Volni:
pranje, fiksiranje, wvaljanje,

karboniziracija, beljenje, bar-
vanje, tiskanje.

e) Bombazu:
razikrobljenje, izkuhavanje.
merceriziranje, beljenje, bar-

vanje, tiskanje,

Vsako podjetje ima z ozirom na
obdelovani material in strojni
park razli¢cne pogoje za izvajanje
teh procesov.

Surove naravne vlaknine vse-
bujejo vse polno onesnaZenj in
naravnih primesi, ki jih moramo
pri oplemenitenju odstraniti, npr.
pri bombazu zaostale semenske
luskine in druge olesenele delce,
masti in  voske, beljakovinske
snovi, pektine in naravna barvi-
la, hemiceluloze, pri volni prah,
blato, rastlinske delce, masc¢obe;
naravno svilo degumiramo in pri
tem odstranjujemo takozvani se-
ricin; pri umetnih vlaknih mo-
ramo odstraniti avivirna sredstva
itd. Pri predhodnem obdelovanju
v predilnicah in tkalnicah se ma-
terial lahko umaZe predvsem z
mineralnim oljem; .za dober po-
tek tkanja Skrobimo osnove, itd.
Pred in pri oplemenitenju odstra-
njujemo te snovi z dodatkom ke-
mikalij pa tudi za oplemenitenie
samo uporabliamo kemikalije in
razne . druge dodatke.

Najpogosteje uporabljamo: al-
kalije, kisline, oksidante, redu-
cente, soli itd.

Koli¢ine dodatkov dolo¢amo
po dveh nacelih: ali v gramih na
liter ali v odstotku na tezo tek-
stilnega blaga. Katerega teh prin-
cinov uporabimo za sestavo re-
cepture je odvisno od vsakokrat-
nih predpisov, Tako npr. rad¢una-

mo obi¢ajni dodatek tekstilnih

pomoznih sredstev v gramih na

liter, koli¢ino barvil pa v ) na
tezo materiala.

Pri raznih oplemenitilnih ope-
racijah dodajamo baze, za nev-
tralizacijo rabimo potem Kkislino
ali pa obratno. Pri nevtralizaciji
se tvorijo soli ustrezne uporablje-
nim bazam in kislinam. Pri be-
ljenju z natrijevim hipokloritom
se pri reakeiji tvori kuhinjska sol.
Natrijev tiosulfat daje pri reak-
ciji s hipokloritom natrijev tetra-
tionat. Iz vodikovega peroskida
se tvori voda. Natrijev nitrit raz-
pade v kisli kopeli v dudikove
okside in soli dodane kisline. Po
konéanem barvanju ostane v ko-
peli nermalno do 20 Y/, dodatnega
barvila, i

Po opravljeni oplemenitilni o-
peraciji — to se pravi po pranju,
razikrobljenju, beljenju, ba.rya-
nju itd. — odpustimo ebitajno
vse kopeli v kanal, V kanalu se
potem zdruzujejo kopeli raz;m_h
oplemenitilnih faz in sestavljajo
tekstilne odplake.

Te lahko vsebujejo: i
a) Plavajode snovi: olje in ma-

Zéobe, ki smo jih pri predelo-

valnih procesih nanesli na

vlakna, pri oplemenitilnih pro-
cesih smo jih pa zopet morali

odstraniti. 3
b) Snovi, ki se posedajo: to so

manjdi ali vedji delei vlake1:1,
kakor tudi manjsi delci izvi-
rajoti iz onesnazenja heksh}-
nega materiala ali necisto¢ iz
dodatkov, ki jih pa seveda tez-
ko definiramo. :

c) Netistote v obliki kolc_ndov,
kot so to Skrob in njegovi raz-
gradni produkti, lignin, pelkti-
ni, hemiceluloza, beljakovin-
ske snovi, povrSinsko aktivne
snovi v obliki mila, omakalna
in pralna sredstva itd. ' :

d) Baze, kisline, soli, oksidacij-
ska in redukcijska sredstva.

e) Barvila vseh vrst, ki obarvajo
vode in katera dajejo teks_tllt
nim odplakam svoj znadilni
videz (tudi takrat, kadar za-
radi male koncentracije niso
ve¢ Skodljive), Take odpl.:ake
pa vsebujejo strupe (kisline,
luge, klor, natrijev sulfid, sul-
fite, .razne kovinske -soli, or-
ganske spojine itd.) in snovi
podvrZene gnitju, ki Skodujejo
ali ecelo uni¢ujejo vodno floro
in favno ter so tudi ¢loveske-
mu zdravju Skodljive.

Se nadaljuje

Dve za smeh

Vedno si izmisljate nekak3ne
izgovore za predc¢asni odhod
z dela!

*e

T ke preinadt |
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Varujmo to, kar smo ustvarili
v dvajsetih letih pred zublii ognja

Zlasti v letodnjem letu je bilo
v obratnih prostorih nekaj naka-
zanih poZarov. Varoki za to so
vzigi zaradi elektriéne iskre, tre-
nja kovinskih delov itd, Iskra od-
sko¢i na del stroja okosmatenega
z bombaznimi vlakni in pozar-
¢ek je tu. Tem vpraganjem bo v
bodoée potrebno posvetiti e vecjo
skrb kot doslej. Vodstvo enote bo
moralo bolj skrbeti za redno ¢&i-
3¢enje strojev, prostorov in ma-
zanje strojev. Tudi mazaéi stro-
jev v redu ne opravljajo SVOje
delovne dolZnosti. Vsaj to ka¥e
primer Zagar Marcela, ker ga je
vodja enote predlagal v disciplin-
ski postopek. Podoben primer je
bil tudi lani, ko se je delavee za-
govarjal zaradi istega dejanija,

Tudi ostali dejavniki so lahko
usodni za pozar, kot npr. kaje-
nje, odlaganje mastnih krp na
neprimerna mesta, vkljuéevanje
elektriénih grelcev, likalnikov in
podobno. Kako preprediti poZar
je v veliki meri odvisno od po-
ucenosti delavcev, Preventivni
ukrepi kot so: poudevanje delav-
cev o poZarni varnosti, redni pre-
gledi minimaksov, pregledi in po-
pravila elektri¢nih instalacij itd.,
Se Vv podjetju dokaj v redu izva-
jajo. Vsa navodila in ukrepi pa
se zadovoljivo ne izvajajo. To ka-

Ze zadnji primer v previjalnici,
ko je nastal manjsi poZar. Delav-
ke so vredte zbezale iz prostora,
namesto dg bi prijele minimakse
in pozar v kali pogasile. Majhen
pozar Se ni nikoli povzroéil vedje
Skode, zato ni razloga, da bi v
takem primeru beZali ter mu o~
¢itno dopustili, da se razvije v
katastrofalen poZar, ki lahko v
hipu uni¢i tovarno.

Morda se Se spominjate poZa-
ra, ko se je ponesreéil tov, Grile.
Zakaj je do tega prislo je vsem
poznano. Ne vem ¢e je to¢no, to-
da refeno je bilo, da se je ta-
krat ena od delavk izrazila, ko je
pricel goreti lonec s parafinom:
»Le naj gori, saj zato je mojster,
da bo pogasil« in od3la iz previ-
jalnice,

Vprasujem se, ali si delavke
previjalnice, kakor tudi ostali ne
postavljajo vprasanja kje bodo
dobili delo in vsakdanji kruh, é&e
jim zaradi takega odnosa zgori to-
varna, Tovarna ni kitajska ali
albanska, ona je naSa, trud nasih
delovnih ljudi; mi smo jo zgra-
dili s pomoé¢jo druzbene skupno-
sti in mi z njo upravljamo. Zato,
ker je nas vseh jo moramo va-
rovati pred vsemi nesrefami ta-
ko, kakor da je nasa.

A K.

Velike skrhi anonimnega pisca
1a premoZenje podjetja

Anonimni pisec se osebno o-
braéa na mene v veliki zaskrb-
ljenosti ¢e$, da se v podjetju tisti,
ki kradejo kaznujejo. Da pa ne
bi bil kdo po nedolZnem kazno-
van, prijavlja poimensks delavko
podjetja, V pismu pravi, da jo je
videl kako je ez ograjo nosila
brisade. Ta anonimni pisec ni nié
boljsi kot tista delavka, ¢e je v
resnici kradla in nosila domov
brisa¢e. Ce bi bil ta odividec ta-
ko poSten kot se dela bi delavko
prijel na dejanju in jo peljal na
Postajo milice v Kamnik, Tako bi
morda zagotovil, da ne bi bil kdo
s strani podjetja po nedolZnem
kaznovan. Ce jo je videl pri ta-
kem dejanju, potem ji je verjet-
no tudi pomagal, Pregovor pravi-
»tisti, ki gleda in vredo dri, kot

tisti, ki vanjo mec¢e, sta enako
odgovorna«,

Ce je pisec tega pisma res tak
postenjak »in ga je skrbela imo-
vina podjetja« bi osebi prepreé¢il,
zadevo pa sporoé¢il pristojni ose-
bi podjetja, Za odgovornost sto-
rilca kaznivega dejanja ne zado-
stuje samo anonimne pismo, tem-
ve¢ dokazi, ti pa morajo sloneti
na materialni resnici.

V informacijo piscu Se tole:
avtor tega pisma je élan podjetja,
papir je isti, kot ga uporablja-
mo v podjetju. Pismo je pisano s
pisalnim strojem »Tops«, katere
enote pa uporabljajo take stroje,
pa je tudi znano. Na podlagi teh
podatkov se tudi ve v katerem
sektorju dela zaskrbljeni pisec.

Konda Alojz

Delavski svet je na podlagi
214. élena, na predlog upravnega
odbora in po sploéni razpravi
sprejel

SKLEP

0 visini osebnega dohodka za de-
lo opravljeny v podaljSanem de-
lovnem &asu

1. élen

1. Za redni delovni ¢as se Steje
dnevno 8 ur pomnoZeno z de-
lovnimi dnevi v mesecu,
vkljuéno z eno prosto soboto.

2. Za delo preko polnega delov.
¢tasa se Steje delo, ki ga je
delavec opravil po preteku 8-
urnega delavnika oz, 44-urne-
ga delovnega tedna in ob dr-
Zavnih praznikih.

2. ¢len

Ne glede na dolo¢be o uvedbi
42-urnega delovnega tedna je de-
lavec dolZan delati tudi 8 ur na
mesec veé, to je od 42 ur do 44-
urnega delovnega tedna brez pra-
vice do povetanega osebnegy do-
hodka — nadure, ¢e tako nareku-
jejo potrebe podjetja.

3. ¢len

Veé¢ kot polni delovni ¢as je
delavec dolZan delati po preteku
8-urnega delovnega dneva v na-
slednjih primerih:

1, Nakladanje in razkladanje pri-
spelih surovin in drugega ma-
teriala  (po preteku rednega
delovnega ¢asa).

2. Odstranitev nenadnih okvar na
delovnih sredstvih, demontaze,
selitve in montaZe strojev, ge-
neralni remonti ter izdelava

strojnih elementov, da bi se
preprecili zastoji.

3. Nenadna sprememba proizvod-
nih nalog, ki jih zahteva do-
mace ali tuje trzisce.

4. Izvrsitev dela, ki je vezano z
zakonskim rokom, ali se je
podjetje zavezalo s pogodbo
rok izvrSitve dela oz. izdobave
proizvodov,

5. Izvriitev delovnih nalog, ki jih
zahteva proizvodni proces.

6. Nadaljevanje zacCetega dela,
da bi se koné¢al delovni proces
in s tem preprec¢ila materialna
s$koda.

7. Zaradi bolni8kih in drugih o-
pravicenih izostankov, ¢e bi
zaradi tega nastal prekomeren
zastoj v proizvodnji.

8. Nenadno kvarjenje surovin,
materiala ali proizvodov, da
bi se odvrnila ali prepreéila
skoda.

4, clen

Delo opravljeno v podaljsa-
nem delovnem ¢&asu je poseben
pogoj za pridobitev pravic, da se
delaveu prizna poleg pladila za
opravljenp delo e povisani oseb-
ni dohodek za 509, za vsako uro
dela v podaljSanem  delovnem
c¢asu. Ta povecani osebni dohodek
se ugotovi na osnovi urnega ce-
nika brez obra¢unanega indeksa.

Na tistih delovnih mestih, kjer
se nadurno delo praviloma ne
pla¢a in kjer je to mozZno, pa se
za delo opravljeno v podaljSanem
delovnem d¢asu koristi za 1 uro
opravljenega nadurnega dela 1,5
ure takrat kadar delo dopuséa.

Nalog za kori$¢enje ur oprav-
ljenih v podaljSanem delovnem
¢asu izdaja direktor na predlog
vodij sluzb in delovnih enot.

5. ¢len

Ce je nujno, da delavec dela
na dan svojega tedenskega poéit-
ka, se mu lahko zagotovi za tak
potitek 1 dan v naslednjem te-
dnu,

Za delo opravljeno na dan
drzavnih praznikov se delavcu
prizna nadomestilo, kot to dolo-
¢ajo zakonski predpisi, osebni
dohodek pa po vrednosti vloze-
nega dela povefan za 50, na
vsako opravljeno uro brez in-
deksa.

Cas prebit na no¢nem delu je
poseben delovni pogoj, zato pri-
pada delavcu povedan osebni do-
hodek za 35 odstotkov v ¢asu med
dvaindvajseto in Sesto uro na-
slednjega dne (22,00 in 06,00 uro).

6. ¢len

Delavski svet lahko na pred-
log strokovne sluZbe sklene, da
morajo na dan proste sobote de-
lati vsi ¢lani delovne skupnosti

ali posamezne delovne oz, ob-
ratunske enote, brez pravice do
povec¢anega osebnega dohodka.

7. ¢len

Direktor podjetja, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik,
ima pravico, da na predlog de-
lovne enote oz. strokovne sluzbe
izda odlo¢bo za posameznega de-
lavea ali skupino delavcev, da
delajo v podaljSanem delovnem
¢asu na dan drzavnega praznika,
nedeljo ali prosto soboto, Ce se
pokaZe katera izmed potreb, ki
so nastete v 3. ¢l. tega sklepa.

Ugovor zoper tako odlo¢bo ne
odlozi njene izvrsitve.

8. Clen

Delo v podaljSanem delovnem
¢éasu, delo na dan drzavnega
praznika in nedeljo, se sme uve-
sti gele takrat, ko so organi u-
pravljanja sprejeli sklep oz. je
direktor izdal odlotbo in odlo¢il
kdo je za izvrSitev dela odgovo-
ren,

9. clen

O Stevilu in ekonomski ute-
meljenosti izvrSenih ur v (%al_]-
Sem kot polnem delovnem <Zasu
je direktor dolZzan porocati or-
ganom upravljanja vsaj enkrat
na mesec,

10. ¢len

Ce direktor ugotovi, da pred-
log za delo v podaljSanem delov-
nem ¢&asu ni strokovno uteme-
ljen oz. bi se s primerno organi-
zacijo dela lahko izvriilo v red-
nem delovnem c¢asu ga mora za-
vrniti. : g

Odgovornost za neizvrseno
delo prevzame vodja dela, ki ni
poskrbel, da bi se delovna mnalo-
ga opravila v rednem delovnem

¢asu.
11. ¢len

V primerih nastetih v 3. ¢L
tega sklepa sme delo nad polnim
delovnim ¢asom trajati samo to-
liko ¢&asa kolikor je nujno po-
trebno, da se odvrnejo ali pre-
pre¢ijo Skodljive posledice oz. za
¢as kot je navedeno v odloc¢bi.

Dnevni poc¢itek med koncem
enega in zatetkom drugega delov-
nega dne mora trajati najmanj
12707,

12, ¢len

Ta sklep stopi v veljavo z
dnem ko ga sprejme delavski
svet, uporablja pa se od 1. 9, 1968
dalje.

Kamnik, dne 19. 8. 1968

Predsednik DS:
Emi] Jenko, 1. r,

Nenormalen porast holnisk. staleZa

Bolniski stalez kaZe bistveni
porast v vseh mesecih letoSnjega
leta, posebno pa v februarju in
juniju. V obdobju januar — julij
je bil v bolniski do 30 dni po-
vpreéno skoraj vsak ¢lan podjetja
dvakrat, nad 30 dni pa vsak en-
krat. Tako visok staleZz nam po-
ve, da nekaj ni v redu, Ali je
slabo zdravstveno stanje zaposle-
nih, ali se delavei izrpajo na
raznih delih izven podjetja, ali je
preblag kriterij zdravnikov v am-
bulantah ali pa slabi delovni po-
goji. Te vzroke bo treba raziskati
in zavzeti ustrezne ukrepe. O tem
vprasanju bodo morali razprav-
ljati tudi organi upravljanja in
zavzeti svoje stalisce,

Na visok bolniski staleZ opo-
zarja tudi komunalni zavod za
socialno zavarovanje. V mesecu

maju t. 1. so imeli zdravniki se-
stanek, na katerem so bili dogo-
vorjeni ukrepi glede presoj sta-
leza. Ti ukrepi bodo strozji, ven-
dar objektivni, Zdravniki so dobi-
li tudi navodila glede postopka
zdravniS$ke komisije v primerih,
kadar so zavarovanci daljSo do-
bo v bolniskem stalezu,

Kot je vsem znano moramga za-
radi lanskoletnega primanjkljaja
v skladu za zdravstveno zavaro-
vanje pladevati skoraj 1%, od o-
sebnih dohodkov., Ce bo bolniski
stalez tudi v bodoe v porastu,
se najbrz tem izrednim prispev-
kom ne bomo izognili tudi v pri-
hodnjem letu.

Kakdno je stanje glede bolniike-

ga staleza v podjetju pove na-
slednji statistiéni pregled:
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Porotilo o izvajanju predp. o del. razmerjih

V dneh od 5. — 7. avgusta t. 1.
je bil na Reki posvet o izvajanju
predpisov o delovnih razmerjih
in o pripravnikih. Glavna tema
posveta je bila razprava o spre-
membah in dopolnitvah TZDR,
t. j. predvsem o sprejemu delav-
cev na delovno mesto na podlagi
razpisa, o premes¢anju delavecev
brez privolitve na ustrezna de-
lovna mesta ter o moznosti pred-
pisovanja strokovne izobrazbe za
posamezna odgovorna delovna
mesta in v zvezi s tem o preneha-
nju dela delavea, ki strokovno ne
ustreza predpisanim zahtevam de-
lovnega mesta v smislu novelira-
nega ¢lena 105, temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih.

V zvezi s spremembami TZDR,
ki se %e pridakujejo, pa je bilo
precej diskusije predvsem o vpra-
fanju ponovne uvedbe denarne
kazni kot ukrepa zoper krsitelje
delovnih dolZnosti. Vec¢ina disku-
tantov se je izrekla za uvedbo de-
narne kazni kot sankcije za krsi-
tev delovne dolznosti z utemeljit-
vijo, da je tak nac¢in kaznovanja
najbolj efekten. Pomislek, da se
s tem Kkrii nacelp nagrajevanja
po delu, pa bi moral odpasti gle-
de na to, da tudi v primeru man-
datne kazni ali denarne kazni iz-
retene Vv kazenskem postopku,

obsojenec le-to praviloma po-
ravna s sredstvi pridobljenimi
z delom. Int. KZZ

Do konca leta nove analitske ocene

Z novo avtomatizacijo bomo
dosegli vetjo produktivnost, pri
malenkostno povecanem Stevilu
zaposlenih v S§ivalnici. Z vedjo
proizvodnjo in ugodno situacijo
na trzi§éu, ki omogoc¢a dober plas-
man nasih izdelkov, pa bomo ust-
varili tudi ve¢ sredstev,

Upravni odbor je predlagal de-
lavskemu svetu, da se ponovno
korigirajo analitske ocene, zlasti
na najniZzje ocenjenih delovnih
mest, oz. vseh tistih delovnih me-
st, ki jih zadnja korektura ni za-
jela. Sele nova avtomatizacija bo
pokazala, kaksine so spremembe

delokrogov in s tem doloc¢ila no-
ve analitske ocene.

Ker Se vedno prihajajo pritoz-
be na analitske ocene delovnih
mest, se naj te sistemati¢no pre-
gledajo in o¢itna odstopanja po-
novng korigirajo.

Delavski svet je na predlog
upravnega odbora sprejel sklep,
da se pooblas¢a upravni odbor, da
imenuje komisijo za korekturo
analitskih ocen, ki bo v najkraj-
Sem ¢asu pristopila k delu tako,
da bo kompletna analitska ocena
vseh delovnih mest pravoéasno
potrjena z letnim planom 1969.

ZANIMALO VAS BO

Veliko leziSée nafte.

V kneZevini Abu Dhabi (bliz-
nji vzhod) so odkrili najveéje le-
Zi5¢e nafte na svetu. Ta kneZevi-
na meri 26.000 kvadratnih milj
(cca 50.000 km?2) in ima 25.000 pre-
bivalcev. Naftno leziS¢e se razpro-
stirajo na suhem in pod morskim
dnom. V letu 1966 so mnacrpali
17.300.000 ton nafte, v naslednjem
letu pa Ze 1000 ton veé. Zahvalju-
jo¢ se ¢érnemu zlatu, kot pravijo
nafti, bo ta kneZevina postala ena
najbogatej§ih drzav na svetu.
Sprejeli so petletni plan razvoja
dezele. Za investicije, kot so
gradnja cest, naftovodov, luke,
%ol, bolnic, hotelov itd, so predvi-
deli 312 milj. din, (Njihova denar-
na enota je tudi dinar) ali 650
milj. dolarjev.

Evropsko gospodarsivo se raz-
vija hitreje kot amerisko.,

Na podlagi podatkov Brookings
instituta so v ZDA iznenadeni z
porastom evropskega narodnega
dohodka, tako v celoti, kakor tu-
di na prebivalca, ki je vetji ka-
kor v ZDA. V razdobju od 1950/62

je narodni dohodek porasel na
prebivaleca za 12,9, letno, dodéim
je evropski porast znaSal 5,15 %.

Ta razlika se razlaga s tem,
ker v Evropi 3e vedno niso izko-
ris¢ene vse mozZnosti za vetjo
stopnjo proizvodnje, kot je to pri-
mer v Ameriki, do¢im proizvajal-
ci napredujejo v tej smeri. Poleg
tega doprinasa porasti proizvod-
nje v Evropi preusmeritev iz kme-
tijske v industrijsko proizvodnjo,
zdruzevanje manjsih podjetij v
vetja, kakor tudi prehod v serij-
sko proizvodnjo.

Da kadimo so krivi Turki!

Ceravno je griki zgodovinar
Herodot zapisal slabo navado, da
se s pomod¢jo posebne pipe (fajte)
vdihava dim pri zgorevanju listja
neke rastline. Ko je Kristof Ko-
lumb odkril Ameriko je ponovno
ugotovil, da tudi Indijanci kadijo
listie neke nepoznane rastline.
Kasneje so jo imenovali tobak, ki

je dobil ime po tamkaj$nji pokra- -

jini TABAKO v Ameriki. Takrat
je bil dan signal, da je tobak za-
¢el svojo zmagovito pot pri usva-
janju sveta. Dovolj je bilo, ko ga

je nekdo prinesel v Spanijo kot
okrasno rastlino in hitro so odkri-
li, da se lahko koristi tudi za ka-
jenje. V kratkem c¢asu se je raz-
giril po vsej Evropi in BliZnjem
vzhodu. Posebno so tobak cenili v
Turéiji. Preko njih se je udoma-
¢il v Srbiji in Makedoniji. Tako
je tobak osvojil mlado in staro,
moske in Zenske, zlasti v danas-
njem ¢asu, ko je kajenje tako mo-
derno, ¢eprav je zdravju Skodlji-
vo, Po statistiénih podatkih se v
Jugoslaviji pokadi cca 27 tiso¢ ton
tobaka v vrednosti 200 milijard
S-din,

KONJUKTURA je dolo¢eno
stanje na trzis¢u, katero je odvis-
no od trenutne ponudbe in pov-
prasevanja po blagu. Kadar je po-
vprasevanje veéje od ponudbe,
potem je dobra konjuktura. V o-
bratnem primeru je konjuktura
slaba, Konjuktura se obi¢ajno me-
nja, kar je vedno odvisno od po-
nudbe in povprasSevanja. To po-
meni, da na trzis¢u nastopajo kri-
ze, mirovanja ali konjukrutni us-
pehi.

KURANTNO BLAGO je tisto
blago, ki ima na trZis¢u zagotov-
ljeno prodajnost. Tako blago od-
govarja potrebam in zahtevam
potrodnika, tako v pogledu kako-
vosti in drugih lastnosti. Blago je
tudi kurantno v primeru, da ga
manjka na trzis¢u, ker je majhna
ponudba in veliko povpradevanje.

Spostavani bralei
Kamnigkega tekstilea

Kot sem vam Ze potozil v eni
izmed zadnjih Stevilk naSega gla-
sila e vedno ni tesnega sodelo-
vanja med bralci in uredniSkim
odborom. Ni in ni prispevkov.
Le tu in tam se me kdo spomni in
napiSe kakSen c¢lanek. V podjetju
je toliko raznih novic in ¢e bi mi
o njih poslali ali osebno sporocili
bi bil na$ ¢éasopis bolj pester in
bi lahko izhajal redno vsak me-
sec. Skromng kritiko bi izrekel
predvsem tistim, ki jim gre pisa-
nje bolj od rok, pa z uredniskim
odborom notejo sodelovati, Saj
veste, da eden ali nekaj ljudi, ki
skrbi za obvescanje vsega ne zZve
in ne zmore. Vet ljudi ve¢ ve in
prav bi bilo, da bi ¢im veé¢ ljudi
pomagalo pri oblikovanju naSega
glasila.

V Zelji za ¢im vecjim Stevilom
¢lankov in drugih prispevkov bo
urednis$ki odbor namestil po eno-
tah pisemske nabiralnike. V na-
biralnik bo lahko vsak spustil
svoj prispevek. Uredniski odbor
bo ne glede na vsebino ¢lanka
ali bo podpisan ali ne tega obja-
vil v Tekstilcu, Razumljivo, da
zaljivih prispevkov ali z nemoral-
no vsebino se ne sme objavljati.
Clani delovne skupnosti bodo la-
hko na ta nacin postavljali razna
vpradanja kot so: o delitvi oseb-
nih dohodkov, o poslevanju pod-
jetja, o delu organov upravljanja,
strokovnih sluzb, o medsebojnih
delovnih odnosih itd.

Tako bo morda uredniSki od
bor uspel doseéi vecje sodelova-
nje pri oblikovanju nasega sred-
stva za informiranje.

Glavni urednik

Y TR L RS LT Y ST e ety ey

tekstilec«

glasilo delovne skupnosti tovarne
»Svilanit« Kamnik — Urejuje
uredniski odbor — Odgovorni
urednik Konda Alojz — Naklada
500 izvodov — Tiska Papirkon-
fekcija, obrat tiskarna, Kriko

»Kamniski

UKRADENI PATENT IR VEZANJE

KRAVAT
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