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Brzojavka
predsedniku

TITU

Delavei nale delovne organiza-
cije smo tovarisu Titu, ki je na
zdravljenju v kliniénem centru
v Ljubljani, poslali brzojavko 2z
nasledno wvsebino:

Dragi tovari¥3 Tito, delavci
KartonaZne tovarne Ljubljana ti
pofiljamo tovarike pozdrave in
najtopleje Zelje po uspeinem
in hitrem okrevanju, da bi nas
§e v naprej vodil po poteh miru
in svobode.

Delavci
Kartonazne tovarne
Ljubljana
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Brez dvoma, je naSa prva, da-
le¢ najpomembnejSa naloga v
prvem  cCetrtletju 1980, izvedba
volitev v organe upravljanja te-
meljnih in delovne organizacije.
Skoda, da ne potede istoCasno
mandat tudi nasim delegatom v
sestavljeni organizaciji zdruZe-
nega dela!

Predvsem se moramo zavedati,
da volitve v vorgane upravljanja
Se zdale® niso samo element
»delegatske menjave«, ampak
rezultat odloanja prav vseh de-
lavcev, povezanih s skupnimi
interesi v delovno organizacijo.
Z volitvami v organe upravlja-
nja si lahko zagotovimo vse
predpogoje za uspeSno delova-
nje vseh samoupravnih razmerij
v nasih delovnih sredinah. Z
drugimi besedami, volitve, ki so
pred nami, niso formalnost, ki
o v realizaciji ustave in zakona
o zdruzenem delu paé¢ potrebu-
jemo, temve¢ so skupnost od-
loéitev, na podlagi katerih bomo
bolj ali manj uspe$no uvelja-
vljali samoupravna razmerja v
naslednjem mandatnem obdob-
ju.

Menim, da se v sedanjem ob-
dobju delovanja organov upra-
vljanja pojavljali dve bistveni
skupini problemov na katere
moramo racunati tudi pred temi
volitvami in v prihodnjem man-
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Pred volitvami
v organe upravljanja

Volitve samoupravnih organov leta 1971.

datnem ©obdobju,
treba odloéno reSevati: prvié,
vse prevet¢ je bilo delavcev, ki
so apriori odklanjali sodelova-
nje v katerem koli organu up-
ravljanja, a tudi takih, ki bi
to Zeleli in bi bili sposobni vest-
no in solidno opravljati svojo
delegatsko funkcijo, pa so jih
kandidacijske konference prezr-
le in pustile ob strani; drugié,
med tistimi delavei, ki so bili
izvoljeni v organe upravljanja
je bilo preve¢ takih, ki svoje

Predsedniki
nih delavcev

vah delavskega

bili ve¢ ali manj pasivni od
stopnje nezainteresiranosti in
nesodelovanja pa celo do stop-
nje neudeleZzevanja sej organov
upravljanja,

Na drugi strani ugotavljamo,
da so si naSi delavei zlasti v
delavskem svetu kot najvisjem
organu upravljanja organizacije
zdruZenega dela skozi dolgolet-
no delovanje nabrali Ze wvrsto
izkuSenj, tako da se v odlodit-
sveta delovne

delavskih svetov KTL do leta 1975 v druzbi vodil-

in ki jih bo zadolZitve niso vzeli resno in so organizacije zrcalita volja in in-

teres ogromne veCine delavcev.
7 uveljavljanjem delegatskega
sistema smo pri§li najdlje prav
na njegovem podro¢ju delovan-
ja, Ze zaradi omenjenih dolgo-
letnih izkuSenj, po drugi strani
pa zaradi tega, ker je delegat-
ski princip pri delovanju delav-
skega sveta najenostavnejsi, saj
je vez med njimi in delavei
(»bazo«) najstarejsa oziroma
»najkrajéa«.

Poseben problem je izredno
veliko S&tevilo delegatov, ki jih
delavei volijo v vrsto orga-
nov upravljanja. Zato ne sme-
mo kot izhod v sili, kar se je
do sedaj nemalokrat dogajalo,
resiti tako, da aktivnim delav-
cem naprtimo cel kup funkeij
in zadolzitev. Take reSitve, ki

sploh niso reSitve, preobreme-
njujejo posameznika in — za-
radi prenasi¢enosti — bistveno

zmanj3ujejo kakovost opravlja-
nja delegatskih nalog.

Volitve, ki jih bomo opravili
v marcu so zahtevnejSe tudi za-
to ker smo prav sedaj v polnem
zamahu volitev v vodstva druz-

benopwnlitiénih organizacij, v
OOZISInG OO ZS,
Volilne  konference, katerih

uspeSnost je predvsem odvisna
od pravilnosti in kakovosti dela
druzbenopolitiénih organizacij,



Volitve organov upravljanja 1971

med katerimi ima, Ze po zakonu
o zdruZenem delu, sindikat pri-
znano in odgovorno vlogo, bi
morale izmed prav vseh delav-
cev dolotene sredine izpostaviti
vse delavce, ki jim drugi zaupa-
jo opravljati funkcijo delegata.

Aktivno delo druzbenopoliti¢-
nih organizacij in pa wvsebinsko
dobro pripravljene kandidacij-
ske konference bi morale po-
stre¢i z dovolj dolgim spiskom
delegatov za vrsto omenjenih
funkeij, kar bi bil prvi predpo-
goj, da se v naSih delovnih
sredinah mnogo aktivnih, zgled-
nih, osvesc¢enih, skratka zaupan-
ja vrednih delavcev voli v ome-
njene organe. Seveda pa se ob
tem tudi postavlja vpraSanje

pomena in kar najugodnejse
razporeditve delegatov na po-
samezne funkcije. Tristopenjski
nivo TOZD — delovna organiza-
cija — SOZD (na Zalost, volitve
niso isto¢asno) nedvoumno za-
hteva tako naértovano razpo-
rejanje »modéi«.

Mnogi na$i delavei so si na-
brali Ze bogate izkusnje delo-
vanja v organih upravljanja in
sploh o »zakonih« samouprav-
ljanja. Vemo, da bodo ti, ki so
bili vedno pripravljeni aktivno
sodelovati, tudi v bodode radi
nosili breme odlotanja. Prepri-
¢ana pa sem, da hbodo dobro
pripravljeni in jedrnati sestanki
organov upravljanja, =zlasti in
predvsem pa spoznanje, da de-

lavec skupno in sporazumno Zz
drugimi delavci odlofa o sebi in
svojem delu, pritegnili k aktiv-
nemu sodelovanju marsikoga, ki
danes meni, da je odlo¢anje v
organih upravljanja formalnost
in tako ali drugafe neutemelje-
no opravi¢ujejo svojo pasivnost
in nezainteresiranost.

Prvi korak za ¢&im kvalitet-
nejso izvedbo volitev je Ze nare-
jen, saj smo ravnokar pripra-
vili teze pravilnika o wvolitvah
in odpoklicu organov upravlja-
nja, ki bo, ko bo izdelan, vsem,
ki bodo sodelovali pri izvedbi
volitev v veliko pomo¢.

T. Cerin
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Iz misli...

Franc Popit

KER TUDI POVSEM EKONOMSKE PROBLEME RADI SPOLITIZIRAMO

Spodbujali in pomagati moramo
Ijudem, ki so pripravljeni
vzpostaviti delovno disciplino,
ki ho¢ejo dobro delo. Pri nas se
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je razSirilo mnenje, da je vsak
ki zahteva delovno disciplino,
kvaliteto, boljSo organizacijo
dela malodane protisocialisti¢en

TEZE SE SPORAZUMEVAMO,

¢lovek. Take ljudi pa je treba
hkrati tudi opozarjati, da tega
ne bi delali po starem, ker je te
zadeve mogote urejati tudi na

¢loveski, human nacm. Dati mo-
ramo pobudo, da se preuéi za-
kon o delovnih razmerjih. Po
eni strani bi morali res Séititi
tiste delavce, ki upraviécno kri-
tizirajo in so potem pogosto iz-
postavljeni Sikiranju, ali jih celo
odpustijo. Po drugi strani pa je
veliko takih, za katere je prav,
da gredo iz delovnih kolektivov.
Ampak taksni ponavadi pridejo
nazaj v kolektiv! Nekateri pra-
vijo, da zakon to dopusca. Se-
veda dovoljuje, ampak danes
imamo tudi sodnike, ki se po-
stavijo na staliS¢e kakSnega o-
¢itnega intriganta. Delovni ko-
lektiv mora imeti pravico, da se
reSi tistih, ki nimajo smisla za
kolektivno delo, za dobro delo,
za disciplino itn., seveda pa mo-
ra v zvezi s tem trezno ravnati.

ToZimo mnad nezaposlenostjo
in beZimo pred delom

Marsikje govorijo o brezpo-
selnosti, hkrati pa priznavajo,
da Sepa delovna disciplina. Am-
pak tam, kjer ni discipline, je
to dokaz, da brezposelnosti ni.
Ce bi bila brezposelnost, bi
ljudje cakali, da bi dobili de-
lovno mesto. To bi bil tudi pri-
tisk na tiste, ki so zaposleni, da
bi bolje delali, Pri nas v Ju-
goslaviji se govori o brezposel-
nosti, hkrati pa o nedisciplini
pri delu. Pripovedujejo, da so
delovne organizacije, kjer mora
zjutraj vodstveni kader =zbirati
skupine za to, da lahko zaseda-

jo posamezne linije, hkrati pa
vpijejo, kolikSna je brezposel-
nost.

V Sloveniji je z delovno di-
sciplino in s produktivnostjo po-
sebej povezano tudi dodatno delo
zunaj delovnega razmerja. Zdi se
mi, kot da se ustvarja nekaksen
¢isto nov »polproletariat«, ne tak,
kakrSen je bil v&asih, ko je &lo-
vek malo delal, na kmetiji, malo
pa v tovarni. Zdaj je tako, da
v delovni organizaciji malo de-
lajo imajo vse bonitete, potem
pa delajo Se zunaj delovnega
¢asa kot kvalificirani delavci,
kot obrtniki ali navadni delavci.
Skratka, danes vsakdo lahko do-
bi Se dodaten zasluZek, od ka-
ferega ne platuje ne za social-
no in pokojninsko zavarovanje
in ne davka. Nimam nié¢ proti
temu, da ljudje Se dodatno za-
sluzijo, samo mi bi morali za-
jeti tudi take dohodke. Ce se-
Stejemo  vse, s ¢imer danes
ljudje razpolagajo, in &e gleda$s
hiSe, ki jih zidajo, pa ¢e gledas
promet proti Trstu in podobno,
vsega tega res ni mogoée dose-
¢i z rednim dohodkom., Orga-
nizirati moramo davéno sluZbo
in jo postaviti na samostojne
noge, ne pa v vkviru sekreta-
riatov za finance. Na delu bi
morali biti avtoritativni Iljudje
in pri njih sveti, podobni tistim,
ki so bili v komisijah za ugo-
tavljanje izvorov premoZenja,
in zelo dobro bi bilo, ¢e bi vpe-
Ijali tako knjigovodstvo, kakr-
Snega imajo Italijani, Nemci,
Avstrijei, Ameri¢ani; ti imajo te
stvari urejene.

Prav tako vsi ugotavljamo, da
je prevelik administrativni apa-
rat, To je najbrz res, toda nisem
Se slical direktorja, ki bi rekel:
Poslusaj, tu imas$ predlog, kako
je mogoce to Stevilo zmanj3atic.
Zelo veseli bi bili, ¢e bi dobili
predloge. Prav tako Se nihée ni
rekel: Ti in ti podatki so odveé.
Nekateri direktorji pripoveduje-
jo, da imajo preve¢ administra-
cije oziroma rezije. Tudi poli-
ti¢ne organizacije morajo poma-
gati direktorjem, ki so priprav-



ljeni stvari postaviti na svoje
mesto. To so problemi, ki jih
moramo prevzeti na svoje rame.
Ce smo bili prej brez pravih po-
treb zadovoljni z ekstenzivnim
zaposlovanjem, potem se Se zdaj
zavzemimo za to, da se te stva-
ri navsezadnje le razéistijo.

Ne razumem, zakaj ne bi na-
redili tako, kot je predlagalo Ze
nekaj direktorjev, da bi nam-
re¢ na nivoju obtine sklenili
sporazum, kjer bi postavili ne-
kaj meril za dohodke direktor-
jev. Ce bi to storili, bi se potem
vsi »glavni« ravnali po dohod-
kih direktorjev. Zdaj je tako, da
imajo zasluzni direktorji, direk-
torji velikih podjetij, direktor-
ji v organizacijah, ki dohodek
ustvarjajo, niZje dohodke kot
tisti, ki druzbi ni¢ ne prispeva-
jo. Vse to je mogocte urediti, po-
trebnih je le nekaj prakti¢nih
prijemov.

Ugotavljamro tudi, da so izo-
stanki z dela previsoki. Zakaj
ne bi sedaj, ko se v delovnih
kolektivih pogovarjajo, koliko
bodo dali za zdravstveno sluZzbo,
rekli: Ce bo zdravstvena sluzba
s kvalitetnej$im zdravniSkim de-
lom zmanj8ala bolnifke izostan-
ke, bomo dali zanjo del privar-
¢evane vsote, kar je mogole iz-
racunati. Seveda to ne sme biti
v Zkodo zdravja delavcev. Ne
kaze siliti tistih, ki so zares bol-
ni, naj delajo, wodkriti moramo
tiste, ki sploh niso bolni, a so
na bolnigki, Tudi tu bi bilo mo-
gote primerjati s podatki v dru-
gih drzavah. Ce so, na primer,
na Svedskem ali v Nemdiji, za
kateri ni mogocte re¢i, da nima-
ta razvite zdravstvene sluibe,
izostanki veliko manjsi, se pravi,
da pri nas tako visoki izostanki
niso upraviceni...

Delo, 15. december 1979

V DO Kartonazna tovarna
Ljubljana smo se pred &asom
odlo¢ili, da nas proizvodni pro-
gram raz§irimo, povetamo ka-
pacitete v wvseh ljubljanskih
TOZD in uvedemo $e nov do-
datni program proizvodnje.

To odlotitev nam je nareko-
valo dejstvo, da so proizvodni
prostori Ze prezasedeni s pro-
izvodno opremo in transportna
neprimernost obstojetih lokacij.
V ta namen je bilo leta 1977
odkupljenro novo industrijsko
zemljif¢e v Ljubljani. Istega le-
ta smo priceli tudi z izdelavo
predlokacijske dokumentacije in
predprogramov za investicijski
program,

V ¢asu odlodanja o novi vrsti

proizvodnje smo v KTL prejeli
vet vprasanj in vzpodbud da

pri¢tnemo s proizvodnjo emba-
laze za konzumno mleko in
mleéne napitke. Mislim, da je

bilo to ravno v &asu pomanjka-
nja tovrstne embalaZe, kar je
wbéutil tudi potrosnik.

Na osnovi teh opaZanj in
ugotovitev smo se v DO rwodlo-
¢ili, da proufimo moZnost pro-
izvodnje tovrstne embalaZe. S
tem v zvezi smo vzpostavili

M. KOSANOVIC, Borba

stike z inozemskimi proizvajal-
ci tovrstne embalaze (Combi
blok in Blok pak, Zupack in Pu-
re Pak).

Od vseh se je odzval le PKL,
Zapadna Nemcéija za sistem
Combi block in Blok Pak ter
kasneje Ex Cell 0 za sistem Pu-
re Pak),

Nadalje je bilo -ugotovljeno,
da je sistem firme Ex Cell 0
interesanten zaradi dveh oziro-
ma treh razlogov:

nudijo kompaktnej$o embalaZo
(mo¢nej$i wvnos surovin, stabil-
nej$a konstrukcija),

v Jugoslaviji (IMP Ljubljana)
se dogovarjajo za prevzem za-
stopstva tj. konsignacije in ser-
viranje polnilnih  mlekarskih
linij.

Iz statistiénih podatkov je raz-
vidno, da je bilo leta 1977 v
svetu proizvedeno 30 milijard
enot Tetra Pak, wstalo proizvod-
njo znatno manjsih koli¢in pa
pokrivajo drugi sistemi. V Ev-
1pi n. pr. Pure Pak sistem po-
kriva 100°% v Finski, 50 % v
Svedskem in 50°. na Danskem
itd.

Postopno uvajanje Pure Pak
embalaze bo zahtevalo tudi po-

Embalaza za mieko

stopno  prilagajanje obstojete
proizvodnje o0z. nabavo nove
opreme za proizvodnjo te vrste
cmbalaze. Glede na planirane
potrebe mlekarske industrije za
zactetno fazo, predvidevamo pri-
lagoditev ‘obstojefe proizvodnje
v obratu potiskane embalaZze v
TOZD »KartonaZna« Ljubljana.

Obrat potiskane embalaze v
imenovanem TOZD je eden naj-
starejSih obratov v DO navkljub
temu pa sodobno opremljen, saj
razpolaga s petimi kompletnimi
visokostorilnimi linijami:
tiskarskimi avitomati 1 do 5
barvnih kreacij v 1 prehodu,

izsekovalni avtomati,
lepilni avtomati, kar zagotavlja
redno  kontinuirano proizvodnjo
vseh vrst potiskane kartonske
embalaze.

Mnogi tuji obiskovalci, med

njimi tudi firma Ex Cell 0 ugo-
tavljajo, da je opremljenost tako
v pripravi dela, kakor tudi v
neposredni proizvodnji (tj. opre-
ma) na nivoju Zapadne Evrope.
Kapaciteta obrata je ca. 10.000
ton.

Upostevajo¢ povprasSevanje po
tovrstni embalazi smo se v DO
odlo¢ili, da Cimpreje pristopimo

k izdelavi tovrstne
Osvojitev celotnega
embalaze, ki zajema:
pasterizirano mleko,
asepti¢no mleko,
mle¢ne napitke
smetana. . .),
hladne in toplo polnjene sadne
ookove je deljena v dve fazi, ki
naértujeta:

embalaze.
programa

(kakao, jogurt,

I. faza

Nakup in montaza za proiz-
vodnjo embalaze za pasterizira-
no mleko kapacitete 80.000.000
kom literske embalaZze 0z. us-
trezno razmerje ostale od 2 dcl
do 1 literske. Za to fazo bo po-
treben uvoz kartona iz Finske.

S proizvodnjo lahko priénemo
konec leta 1980.
Predprogram investicijskih na-

lozb za prvo fazo proizvodnje
embalaze predvideva nakup le-
pilno varilnega avtomata in del-
no dokompletiranje obstojeéih
ofsetnih  tiskarskih strojev, Iz-
sekovanje pa se izvede na wob-
stojedih izsekovalnih strojih.
Vrednost investicije v prvi fazi
znaSa skupaj z obratnimi sred-
stvi pribliZno 20.000.000 din.



II. faza

Predstavlja izgradnjo nove
proizvodnje za polnjenje vseh
vrst napitkov v embalaZo za si-
stema Pure Pak in sicer v em-
balaZzo iz 3. 5 in 6 slojnih kombi
materialov. Kapaciteta proizvod-
nje (nova lokacija) znasa
405.000.000 kom literske embala-
Ze oziroma vseh vrst in velikosti
v ustreznem razmerju,

Predelava teh koli¢in pa se
najracionalnej$e izdela z roto
postopkom, ki predstavlja delo
iz zvitka do prireza v 1 pre-
hodu.

Za tiskarski del sta na razpo-
lago dve tehniki tj. bakrotisk in
fleksotisk. Z bakrotiskarsko te-
hniko dosezemo  kvalitetnejsi
vizualni izgled tiskovine. Ta te-
hnika je primerna za zahtevnejsa
in kvalitetnej$a dela, sadni so-
kovi. Tudi embalaZza za mleko
se izdeluje v tej tehniki, vendar
se mora naglasiti, da je posto-
pek izdelave tiskovnih valjev
dokaj drag.

Osnova za tehnolosko resitev
te proizvodnje pa je nabava oz.
proizvodnja domacega kartona,
ki mora odgovarjati strogim
standardom. Karton bo izdelala
Papirnica XKolitevo na svojem
kartonskem stroju.

Za izgradnjo proizvodnje smo
izdelali tudi investicijski pred-
program. Na ca. 7.000 m’ proiz-
vodnih in skladisénih prostorov
bi bilv moZno proizvesti 406 mi-
lijonov  embalaZnih enot letno.
Ta faza zahteva poleg izgradnje
novih proizvodnih prostorov na-
bavo nove strojne opreme za:
ekskurzijsko kaSiranje,
tiskanje iz zvitka (flekso tisk),
izsekovanje,
varjenje embaliranje,
in kontrola.

Faza izgradnje in proizvodnje
je vezana na realizacijo predvi-
denega projekta, kar je moZno
izvesti v letu 1982. Predprogram
investicijske naloZbe nacrtuje
vlaganje okoli 700.000.000 din v
obratna sredstva.

Upoitevajoé¢ danasnje cene
Papirnice Kolitevo kot bodotega
proizvajalca kartona in cene po-
lietilena in aluminija se s pred-
programom predvideva proizvod-
nja embalaZe za okoli 700.000.000
din celotnega prihodka.

V najkraj$em ¢asu ho izdelan
investicijski program in podrob-
na trzna analiza, ki bo podrob-
neje obrazloZil in prikazal vse
ekonomske elemente nove na-

odprema

Varstvo

Varstvo pri delu v TOZD
Kartonaza Rakek je kakor v
ostalih TOZD =zaZivela ob spre-
jemu zakona o VPD leta 1974.
Ker je nov zakon prinesel ve-
liko sprememb napram prejs$nje-
mu, ki je bil sprejet leta 1965,
se mora ta sluzba reorganizira-
ti. Potrebno je bilo v wvseh
TOZD  namestiti  pooblascene
osebe za VPD, ki naj bi poleg
svojega dela skrbeli tudi za var-
no ‘delo delavcev. Obenem naj
bi ti delavei opravili izpit po
programu, ki ga dolota zakon
za opravljanje del in nalog na
podro¢ju varstva pri delu.
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Pure PAK — EMBALAZA, kijo bomo delali v prihodnosti

lozbe, kakor tudi minimalne ka-
zalce uspesSnosti gospodarjenja.

Pricakujemro, da bo poleg tu-
jega partnerja tj. firme Ex Cell
0 izvrSseno tudi sovlaganeje s
strani IMP in porabnikov em-
balaZe od proizvajalcev mleka in

pri delu

S temi ukrepi smo resni¢no
zadostili ¢rki zakona, toda sta-
nje na tem podro¢ju se ni prav
ni¢ spremenilo. Vsak poobla-
S¢éenec za to podroéje dela je
bil s svojimi rednimi delovni-
mi opravili tako zavzet, da mu
ni ostajalo veliko ¢asa za do-
datne naloge s tega podroédja.
Sele ob prvem obisku republi-
Skega inSpektorja dela smo
ugotovili, da imamo na tem
podro¢ju zelo malo urejenega
oziroma skoraj ni¢. Po nalogu
inSpektorja naj bi vse TOZD

(nadaljevanje na 6. strani)

mle¢nih napitkov do proizvajal-
cev sadnih sokov.

Razmerja sovlaganj pa se bo-
do ugotovila na osnovi planira-
nih potreb tako po wvrsti kvali-
tete embalaze (3 kvalitete) kot
po kolicini odjema.

i
Delovna nesreta, ki se je zgodila

rampe

V mesecu januarju, letoSnjega
leta, si je nekaj deset predstav-
nikov mlekarn in predelovalcev
sokov iz vse Jugoslavije Ze ogle-
dalo sistem Pure Pak embalaZe.
Zanimanje je bilo zelo veliko!

T. Krizaj

i

zaradi neurejenosti nakladalne



Zgradba Papirne konfekcije

Med Resljevo in Kotnikovo
ulico v Ljubljani, sredi stano-
vanjskih blokov, se stiska tro-
nadstropno poslopje TOZD Pa-
pirna konfekcija, ki ga mnogi
dobro poznajo pod starim ime-
nom »Makaronka«. Leta 1964 je
Kartonazna  tovarna Ljubljana
kupila od Trgovskega podjetja
»Zito« prostore, v katerih so iz-
delovali testenine (od tu tudi
ime »Makaronkac).

S to preselitvijo je formirana
DE 40, Zaposlenih nas je bilo
170 delaveev, ki smo v letu 1965
izdelali 4000 ton raznih proiz-
vodov. Kljub tezavam je DE 40
uspeSno poslovala in povecdala
proizvodnjo in dohodek. Zelja
po izboljsani tehnologiji in iz-
boljanju delovnih pogojev je
bila vseskozi prisotna. Ker je
bilo prvotno delo na obrtniski
na¢in preteZzno ro¢no in fiziéno
zelo tezko, smo spreminjali in
dopolnjevali proizvodni program
ter vlagali v novo strojno opre-
mo.

V vsem c¢asu smo se znali od-
povedovati, da smo lahko orga-
nizirali proizvodnjo in opremili
tako, da nam je v zadnjem w©vb-
dobju dajala nadpopre¢ne re-
zultate. S tem smo si ustvarili
soidno osmovo za nadalnje delo,
krepitev in razSirjanje materi-
alne osnove dela. Zato tudi na-
¢rti TOZD, cCeprav na prvi po-
gled smeli niso odraz Zelja po
naglem rastu, temve¢ so nujna
posledica stanja TOZD v seda-
njem trenutku. Ob upostevanju
prostorske stiske, relativno sla-
bi opremljenosti za proizvodnjo
nosilnih programov — predvsem
registratorjev in zvitkov, je bila
odlotitev delavcev za vlaganje
v gradnjo novih proizvodnih

Predstavljamo vam TOZD ,PAKO,,

Prva seja delavskega sveta TOZD »Papirna konfekcija«

prostorov ve¢ kot wupravicena.
Takéna odloc¢itev pa je utemelj-
ena tudi z upoStevanjem dolgo-
letnega teZkega dela in nekaj-
letnega troizmenskega dela vseh,
ki so Se danes zaposleni v tem
TOZD:

Ze od zatetka samoupravne
organiziranosti ugotavljamo, da
se zrelost kolektiva, predvsem
pa njegova zavest nenehno kre-
pi, kar se odraza v &edalje veé-
ji ~zavzetosti za doseg boljsih
delovnih rezultatov na eni stra-
ni, na drugi pa v nenehnem ve-
tanju vloge posameznika, kot
samoupravljalca. To se odraza
predvsem v visoki stopnji delov-
ne discipline in c¢edalje pogo-
stejSem vkljuevanju posamez-
nika in skupin pri obravnavanju
vseh vpraSanj, z katerimi se sre-
¢ujemo pri gospodarjenju in
samoupravljanju. Med prvimi v
KTL smo organizirali samou-
pravljanje po samoupravnih de-
Iovnih skupinah, kar je omogo-
¢alo slehernemu delaveu nepo-
sredno vklju¢evanje v odloca-
nje.

Zrelost kolektiva je bila izka-
zana ze leta 1978, ko smo se za-
¢eli dogovarjati z TOZD Lepen-
ka o dohodkovnem povezovanju.
Delaveci obeh TOZD so v letu
1979 Ze sprejeli samoupravni
sporazum, ki je le osnova za
nadaljnje poglabljanje in krepi-
tev tistih odnosov delavcev v
KTL, ki bodo Se vnaprej pred-
stavljali edino pravi¢no osnovo
za delo in zdruZevanje dela,
znotraj naSe DO. Zavedajod se
te vloge, smo delavei v TOZD
kljub lastnim Zeljam po razvo-
ti in poglobiti tako nasSe odnose,
kot tudi materialno osnovo na-

ju pripravljeni skupaj naértova-
Sega dela.

Menimo, da predstavitev
TOZD ne bi bila popolna, ¢e ne
bi omenili $e na$ih skupnih na-
porov za izboljSanje druZbenega
odnosno Zivljenskega nivoja de-
lavcev., V TOZD zZe vrsto let po-
lagamo veliko skrb reSevanju
stanovanjske problematike, ki
je prav na obmoéju mesta Lju-
bljane najbolj pereta. Tako Ze
od leta 1976 namensko izlo¢amo
dokajs$nja sredstva v sklad

skupne porabe za nakup stano-
vanj.

V tem obdobju smo dodelili Ze
12 stanovanj delavcem, za ka-
tere se je ugotovilo, da so bili
teh stanovanj najbolj potrebni.
Kljub temu, da se drZimo Se
vedno nacela, dodeliti stanova-
nje le tistemu, ki sam ne zmore
tega bremena, ugotavljamo, da
je Se vedno 30 delavcev, ki jim

bo potrebno pomagati do pri-
mernega stanovanja, v mnasled-
njem srednjeroénem obdobju.

Da bo to moZno dwoseli, se bo
potrebno odpovedati nekaterim
drugim podro¢jem druzbenega
standarda.

Proizvodnja registratorjev na tekotem traku

Proizvodnja

V tej kratki predstavitvi smo
verjetno tudi kaj izpustili, Tez-
ko je v nekaj vrsticah zajeti vse
tezave, s katerimi se srefujemo
kakor tudi vse nacrte, s kateri-
mi se ukvarjamo. Ni odvisno
samo od nas, ampak ©d vseh
delavcev KTL, potek naSega u-
spesnega dogovarjanja in spora-
zumevanja, predvsem pa od na-
§ih skupnih ciljev in skupne

papirnih trakov za ratunske stroje in blagajne

moéi. Saj se vsi zavedamo, da
je le enotna in med seboj moé-
no povezana delovna organiza-
cija, porok za uresni¢itev nasih
zelja,
TOZD predstavili: M. Jelnikar
C. Ahtin
Z. Vobié
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DO KTL sistemizirale delovno
mesto pooblast¢enega delaveca za
VPD, ki bi se posvetil samo
tem nalogam.

Od tega &asa dalje je tudi ta
sluzba zatela oZivljati in refe-
vati razne probleme, ki so na-
stajali. Toda starih navad se ni-
kakor nismo hoteli znebiti, tako
da je bilo potrebno veliko tru-
da, da bi se vsaj delno organi-
zirali v skladu z novim =zako-
nom. ZacCeli smo z bolj siste-
matskim izobraZevanjem delav-
cev iz podro¢ja VPD. Zdrav-
niski pregledi so zaradi pomanj-
kanja zdravnikov medicine dela
potekali pocasi in Sele danes
imamo pregledano veéino delav-
cev. Tako lahko retemo, da v
nasem TOZD varstvo pri delu,
prav tako kot v drugih TOZD,
kljub prizadevanju ni doseglo
Se tiste ravni, ki bi jo moralo.
Za tako stanje ni kriv samo
pooblasteni delavec za VPD,
ampak v veCji meri organi up-
ravljanja, kakor tudi posamez-
ni vodje sluzb. Kljub raznim
sklepom, ki smo jih sprejeli in
konkretnim  nalogam  vodjem
sluzb, imamo Se zmeraj wveliko

nedokon¢anih nalog, ki bi se
z malo razumevanja in dobre
volje z lahkoto reSile. Menim

da za tak$no obnaSanje do po-
drotja varstva pri delu ni opra-

Neprimerna za$¢ita na krozni Zagi, zaradi katere se je zgodila
nesreca

vi¢ila, ki bi lahko taksSno ne-
odgovornost odgovornih delav-
cev lahko opraviéili.

V lanskem letu smo konéali
z investicijskimi deli in prica-
kovali, da bo ob konganih delih
tudi varstvo pri delu dobilo pra-
vo mesto, Toda, kljub zelo dra-
gim projektom so prjektanti po-
zabili na zdravo in dobro po-
¢utje delavcev, v novih proiz-
vodnih in pomoZnih  prostorih.
Zdaj, ko je vse kontano pa ugo-

Reorganizacija OOZK
TOZD Kartonazna

Na pobudo Komiteja OK ZKS

Ljubljana Center so bili konec -

leta 1978 sklicani sekretarji vet-
jih osnovnih organizacij ZK z
namenom, da se dogovorijo o
reorganizaciji prevelikih OO ZK.
Na seji je bilo prisotno mnenje,
da v takih OO ZK ni moZno
utinkovito delo v smislu angazi-
ranja Sirokega Lkroga komu-
nistov, ter da v taki sredini ni
mogocta vetja akcijska sposob-
nost ¢lanov.

Na osnovi pogostih razprav na
sestankih OO ZK TOZD XKarto-
nazna, o predlagani reorganiza-
ciji 0O, so ¢lani na sestanku
dne, 23. 5. 1979 sprejeli predlog,
da se OO ZK reorganizira v pet
Steviléno manjsih OO. Predlog
je bil posredovan obéinskemu
komiteju ZKS Ljublana-Center,
in se je glasil v smislu 41. ¢lena
statutarnega  sklepa OK ZKS
Ljubljana-center, z dne 17. 1. 79,
v katerem je predlagana nasled-
nja reorganizacija:
prvo OO ZK sestavljajo ¢lani iz

DE-10-oddelek potiskane em-

balaze,
drugo OO ZK sestavljajo ¢lani

iz DE-20-oddelek Spiralno na-
vite embalaZe,

Cetrto OO ZK sestavljajo &lani
iz DE-50-oddelek za vzdrze-
vanje,

peto OO ZK sestavljajo clani iz
DE-60-transportno  skladi$tna
sluzba in uprava TOZD,
Ob¢inska konferenca ZKS

Ljubljana-Center je razpravlja-
la o predlogu nase OO o raz-
druzitvi sedanje in wustanovitvi
petih novih OO ZK ter na os-
novi razprave na seji komisije
za organiziranost in razvoj ZK
in komiteja OK ZKS, sprejela
na3 predlog.

V mesecu decembru so Ze po-
tekali lo¢eni sestanki ¢lanov ZK,
v smislu novo ustanovljenih OO,
na katerih so bhili evidentirani
moZzni kandidati za sekretarje
in ¢lane sekretariatov novih os-
novnih organizacij.

Zavedamo se, da z novo orga-
nizirinostjo Se niso reSeni wsi
problemi, ki nam jih nakazujejo
sklepi 5. seje CKZKS in 8.
kongresa ZKS pa tudi sama
problematika TOZD KartonaZne.
Zato bomo morali ¢lani wvseh
00 ZK pripraviti konkretne ak-
cijske programe s katerimi bomo
konkretizirali nasa stalis¢a in
dejanja pri reSevanju naka-
zane problematike.

Franc Racman

tretjo OO ZK sestavljajo c¢lani
iz DE-30-oddelek tekstilnih
cevk,

Izreki

Kdor se zna prilizovati, zna tu-
di obrekovati.

NebriZznost je nekaj, kar od

drugih dobimo povrnjeno z ob-
restmi.
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Pravi¢nost je kot lué¢. Ne vemo,
kaj je, ampak jo pogreSamo, ¢e
je ni.

Govoril je celo uro ne da bi o-
menil, o ¢em govori.

V. Bizjak

tavljamo razne pomanjkljivosti,
ki bi se prej z malo boljso pro-
utitvijo in pa z majhnimi fi-

nan¢nimi sredstvi lahko dobro
resile.

Nekatere naloge s podrotja
VPD pa smo v zadnjem ¢asu
pozitivno reSili. Sprejeli smo
pravilnik o varstvu pri delu,

definirali delovna mesta z po-
vetano stopnjo nevarnosti, ure-
dili normativ osebnih zas€itnih
sredstev in Se nekatere druge

dokumente. Za naSe delavce
smo tudi uredili obratno ambu-
lanto, enkrat tedensko pa nas
obiste zdravnica iz Ljubljane.
To je pozitivho - saj delavcem
zaradi manjsih obolenj ni po-
trebno wvec¢ c¢akati v dolgih vr-
stah zdravstvenega doma Cer-
knica.

Stevilo nesre¢ pri delu se je
v letosnjem letu bistveno zma-
njsalo. Vzrok za to pa ni samo
v boljsi organiziranosti varstva
pri delu temve¢, so tudi sami
delavei prisli do spoznanja, da
morajo znanje ki so ga pridobili
na predavanjih iz varstva pri
delu, v praksi bolj uporabljati.
Rezultat je viden. V letoSnjem
prvem tromeseéju smo imeli v
nasi TOZD 9 lazjih nesre¢ pri
delu, kar je za 60 % manj kot v
istem obdobju preteklega leta.
Resnost nesret¢ je bila 10,5 %
dneva, pogostost pa 3,4 % kar
je izpod republiskega povpreéja
v papirni industriji. Z ve&jim
prizadevanjem = vsakega posa-
meznika na svojih delovnih mes-
tih bo tudi varstvo pri delu dobi-
lo svoj prostor v nasi druzbi. Le
tako bomo v naslednjih letih
lahko razpravljali o bolj$ih re-
zultatih s podroéja varstva pri
delu!

Joze Zalec

Predstavljamo vam...

najstarejSo delavko TOZD Kartonazna

Moja sogovornica je skromna,
skoraj neopazna, Ancka Kokalj,
ki opravlja naloge administra-
torja-kontrolorja. Rodila se je
kot drugi otrok delavske druZine.
Mati je za njo povila Se Sest ot-
rok.

Leta 1938 ji je umrl oce. Ma-
ti je z wvelikimi napori preziv-
ljala druzino, saj niso dobivali
po ocetu nobene pokojnine. Bila
je delavka v Bonacevi tovarni

(sedaj Kartonazna tovarna). Ta-

Anica pri delu

najstletno dekle (zaradi vojnih
razmer se je takrat delalo samo

ponoéi). Osem kilometrov daleé
sem hodila vsak veter v sluzbo.

ko je Ancko prisililo Zivljenje,
da je Ze v zelo rani mladosti o-
pravljala priloZnostna dela, kot
so Sivanje, pomo¢ v kuhinji itd.
Pozneje je mati preprosila Bo-
na¢a, da jo je sprejel v sluZbo,
kajti takrat jo je bilo izredno
tezko dobiti.

Kdaj ste prisli v tovarno?

V decembru 1944 leta. Zacela
sem z notnim delom, kot S$tiri-

Kako je potekalo delo in var-
nost v vojnem d&asu v KTL?

Prisotne so bile napredne ide-

je in zlasti starejSe delavke



vkljuéno z mojstrom Pircem, ki
je bil tudi naprednih idej, so
bile organizirane v osvobodilni
fronti. Skrivaj smo prepevale
partizanske pesmi in ovirale de-
lo kolikor je bilo mogée. Ob
bombardiranju, ki je bilo skoraj
vsak dan, smo tekle v zakloni%-
¢e in tam prebile cele ure,
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Kako je potekalo delo po od-
vzemu tovarne Bonadu?

Ob nacionalizaciji tovarne je
bilo zaposlenih sto dvajset de-
lavcev. Kako se je tovarna raz-
vijala se vidi Ze iz podatka, da
je bilo leta 1953 zaposlenih &ti-
ristotriinpetdeset delavcev in
takrat so se tudi odlo¢ili za iz-
gradnjo nove tovarne na danas-
njem mestu.

Kak$no je bilo wvzdusje med
mlado generacijo v prvikh povoj-
nih letih? :

Zavest in morala posameznika
sta bili prisotni. Poleg rednega
dela smo vse proste ure posve-
tili udarniSkemu delu, bodisi v
tovarni ali pa pri izgradnji po-
ruSene domovine. UdeleZila sem
se ve¢ delovnih akcij: izgrad-
nja proge Samac-Sarajevo, pro-
ge V. kongresa v Ljubljani, §ti-
ri mesece pa sem delala na re-
gulaciji PSate in S$e veliko
manjsih delovnih akcij.

Ste prejeli za udarnisko delo
kakino priznanje?
Sem petkratni udarnik.

Iz wvale delovne knjifice je
razvidno, da ste prekinili delo v
Kartonazni v letw 1984. Kaj je
bil vzrok?

Velika potreba po trgovskem
kadru! V ta namen je bil orga-
niziran Sestmese¢ni poslovodni
tecaj, ki sem se ga udeleZila in
ga uspeSno kon&ala. Zaposlila
sem se v trgovini »Prehranac.

Kako to, da ste se vrnili na-
zaj v tovarno?

Predlagali so mi, da bi prev-
zela mesto poslovodje v novi tr-
govini v Zadobravi, toda nisem
se podutila dovolj sposobno. Ve-
selje do tiskarskih strojev me
je gnalo nazaj med svoje bivse
sodelavke in tako sem bila v le-
tu 1950 zopet sprejeta v Karto-
nazno tovarno, kot vlagalka.

Kak3no je bilo tedaj druZab-
no Zivljenje v tovarni?

Sindikat je organiziral wvsako
leto izlet na Bled, ali kaj po-
dobnega, Delovala je tudi orga-
nizacija ljudske tehnike in nje-
ni ¢lani smo ohiskovali sloven-
ske tovarne. Na tak nac¢in smo
spoznali slovenske kraje in in-
dustrijo. V KTL sta ostajali

dramska in folklorna skupina,
imeli smo tudi svoj mladinski
pevski zbor. Sodelovali smo na
vseh proslavah v fovarni in ne-
kajkrat nastopili tudi drugje.

Kaks$no je bilo wvaSe druZbe-

nopolitiéno udejstvovanje v
Kartonazni tovarni in krajevni
skupnosti?

Po vojni sem aktivno delala
pri mladini in v sindikatu in bi-
la sprejeta v SKOJ leta 1947, ko
sem se vrnila iz delovne akcije,
leta 1948 pa v komunistiéno
partijo. Bila sem sekretar mla-
dine naSe tovarne in kasneje tu-
di sekretar mladine v Zgornjem
Kaslju, Bila sem dve mandatni
cbdobji ¢lanica delavskega sve-
ta in tudi sedaj opravljam fun-
kcijo delegata delavskega sveta
TOZD.

In kaks$na je razlika, ée pri-
merjate takratni delavski svet z
danasnjim?

V prvih delavskih svetih je
bilo manj delegatov. Problemi
niso bili tako Zivi, saj se nismo
dovolj zavedali vloge, ki jo ima
ta samoupravni organ. Razprav
praktiéno ni bilo. Veliko stvari,
ki jih danes obravnavamo in o
njih odlo¢amo, takrat ni bilo na
dnevnih redih. Na DS v tem
mandatnem obdobju so razpra-

ve zelo konstruktivne, in &e de-
legat ne pozna gradiva in ni se-
znanjen z nasSimi samoupravni-
mi akti, teZko aktivno sodeluje
in postane samo glasovalni me-
hanizem.

Naj na koncu omenim skrito,
neuresnic¢eno zeljo tovarisice
Ancke, ki jo je v svoji skrom-
nosti premalokrat poudarila. To
je stanovanje. Ancka se vozi
vsak dan v sluzbo iz Trbovelj.
Njeno stanovanje ne ustreza
minimalnim Zivljenskim  stan-
dardom. Poleg tega jo vlete do-
motoZje nazaj v Ljubljano. To
zeljo je Ze veCkrat izrazila ust-
no ali pismeno, toda Zal je ved-
no naletela na gluha uSesa. Sa-
ma pravi, da je bila Zrtev me-
njav vodilnih struktur, del kriv-
de pa je tudi v tem, da smo ku-
povali stanovanja, da bi resili
kadrovske probleme, v zadnjem
¢asu pa tudi pri slednjih nismo
uspesni.

V imenu vseh delavcev se ji
zahvaljujem za sodelovanje in
zvestobo nasi tovarni ter ji Ze-
lim Se mnhogo zdravih in sreénih
let zivljenja.

A. CozZ

cemu se smejemo...

»Nikoli ne jem jedil s kemiéni-
mi dodatki, Ne jem niéesar, kar
vsebuje sredstvo za konzervira-
nje ali mesa Zivali, ki so vzre-
jene s kemi¢no obdelano krmo.«
»In kako se pocéutis?«
»Lacnega.«

StarejSo gospo so vpraSali, zakaj

ne obiffe svojega novoporode-

nega sina v sosednjem mestu,
»Cakame«, je odgovorila, da

pride prvi otrok. Stare matere
s0 namre¢ bolj
pa taste,«

dobrodosle kot

Kar pij! Odkar so nam ukinili sklad za reprezentanco, si pomagamo s solidarnostnim
NN ).

skladom.«

Zena moZu na modni razstavi:

»Ze res, da sem rekla, da si bom
po poroki sama seSila vse oble-
ke. Ampak to je bila le volilna
obljuba.
*

»Nih¢e v Soli me ne mara«, pra-
vi sin svoji materi.« Niti uenci
niti udéitelji. Solski svet me Ze-
li odstraniti in Solski sluga me
sovrazi. Ne grem veé& tja. »Mo-
ra$§ iti«, pravi mati. »Si zdrav,
marsi¢esa se mora$ Se naudbiti.
Ostalim pa imas$ tudi kaj nudi-
ti. V ostalem si star Sele 49 let
in si direktor Sole. Morag iti v
Solo!«

. P. ILIEV, Nova Makedonija

Mimovoze¢i  ponesrefencu na
cesti: Zal vam ne morem poma-
gati. Sem namre¢ Zivinozdrav-
nik.

»Potem pa ste ravno pravi za-
me«, odvrne ranjenec, »sem
namreé osel, ker sem mislil, da
se s starimi gumami lahko vo-
zim z brzino 110 km na uro«.

V vricu da vrtnarica maléku v
roke Skarje z navodilom, naj iz
ilustracije izreZe sliko, ki bo o-
¢etu najbolj v3ed. Maléek preli-
sta ilustracijo in izreZe sliko
steklenice z viskijem.

PLAZA

Defenicije plaz so razlitne. Ena
izmed njih: To je obala, na ka-
teri mlada dekleta iziCejo moze,
zakonski moZje pa mlada dek-
leta.

INVESTICIJE

Nekatere nepokrite investicije
zamrznejo, nekatere dobijo gri-

po, smrtnih primerov pa je, na
Zalost, zelo malo
L

Gostilni¢ar pred gostilno pere
svoj mali avto, pri tem pa ga
poliva z navadno Skropilnico.

Mimo se pripelje voznik wveli-
kega avtomobila, ustavi in rece:
»Saj nima smisla! Stvarca ne bo
ve¢ zrasla.«

NAGRADE SO PODELJENE

V prostorih informativne sluzbe
je bilo 20. januarja 1980 Zreba-
nje pravilnih regitev nagradne
krizanke.

Od 130 poslanih je bilo izZre-
banih 15, pravilnih reSitev:

I. nagrado 250 din
Maléi Zunié, TOZD Kuverta

II. nagrado 200 din
Karolina Iveli¢, TOZD Karto-
nazna

III. nagrado 150 din
Marija Petri¢, DE-30

IV. nagrado 100 din
Zalka Kline, TOZD PAKO

V. nagrado 100 din

Venceslav Bizjak, upokojenec
TolaZilne nagrade bodo prejeli:
Marija Pikelj — Gosposvetska 13
Martina Kure — TOZD Kuverta
Marinka Vavken — TOZD Val-
kkarton

Ivan King — TOZD Lepenhka
Janez Mavsar — DE-20

Janko Ilovar — TOZD Kuverta
Pavel Macek — TOZD Valkarton
Rajko Bajt — DS SS

Marija Res — DS SS

Andrej Dobrun — TOZD Karto-
razna

Dvignite jih v odd. za sam. in
inf, Cufarjeva 16. II. nadstropje
soba §t. 21.

Vse bralce obves¢amo, da ima
vsak od njih pravico poslati eno
samo reS§itev nagradne kriZanke,
rebusa itd.

NAGRADNA KRIZANKA

Med pravilnimi re§itvami bo iz-
zrebanih 5 nagrajencev:

1. nagrada — 250 din
2. nagrada — 200 din
3. nagrada — 150 din
4. nagrada — 100 din
5. nagrada — 100 din

ResSitve oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z ozna-
ko »Nagradna KkriZanka« na na-
slov: Oddelek za samoupravlja-
nje in informiranje, Cufarjeva
16, Ljubljana, najkasneje do 20.
februarja 1980.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvrSnem svetu
skupscine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo Kartonazne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. tocke prvega odstavka 36. Cle-
na zakona o obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(UrSe listae SERT WSt 33-316/472)
oprosc¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.




NAGRADNA KRIZANKA
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