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222.

iNa podlag: drugega odstavka 390. ¢lena ustave So-
cialisti¢ne republike Slovenije je Predsedstvo Sociali-
stitne republike .Slovenije na svoji seji dne 9. maja
1974 sprejelo

ODLOK
0 ustanovitvi delovnega mesta in 0 imenovanju gene-
ralnega sekretarja Predsedstva Socialistiéne republike
Slovenije

I

Ustanovi se delovno mesto generalnega sekretarja
Predsedstva Socialistitne republike Slovenije.

223.

Na podlagi teirtega odstavka 17. ¢lena zakona o
“Narodni banki Slovenije (Uradni list SRS, &t 3/73) in -
4. ¢lena odloka o uporabi sredstev, vpla¢anih kot de-
pozit pri investicijskih vlaganjih v nove negospodarske
in neproizvodne investicije (Uradni list SRS, §t. 30/72,
38/72. 53/72, 54/72, 27/73, 41/73. 14/74, 17/74 in 19/74) iz-
daja Narodna banka Slovenije

ODLOCEBO

o spremembi odloébe o pogojih za kredite, ki jih daje

Narodna banka Slovenije poslovnim bankam iz sred-

stey, vplaéanih kot depozit pri investicijskih vlaganljih
v nove negospodarske in neproizvodne invest_icije

II

Za generalnega sekretarja Predsedstva Socialisti®-
ne republike Slovenije se imenuje:

Zvonimir Zalar, dosedanji 3ef kabinéta pred-
sednika Skup&éine Socialistiéne republike Slovenije.

St. P 0210-1/74 i
Ljubljana, dne 9. maja 1974

5 Predsedsfvo
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher L r.

AKTI NARODNE BANKE SLOVENIJE

1. V odlothi o pogojih za kredite, ki jih daje Na-
rodna banka Slovenije poslovnim bankam iz sredstey,
vplatanih kot depozit pri investicijskih vlaganjih v
nove negospodarske in neproizvodne investicije (Urad-
ni list SRS, §. 28/73 in 41/73) se v 1. totki v dolodbi
pod 1) értajo bésede: »za dobo festih meseceve.

2. Ta odlofba zalne veljati naslednji dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS.

0. st 2/74
" Ljubljana, dne 20. maja 1974.
Narodna banka B'lovenije

Guverner 7
Svetko Kobal, dipl. ekonomist 1. r.

PREDPIS! OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPEFTNA' OBCINE CERKNICA

Delavei, kmetje, delovna inteligenca in vsi napred-
ni delovni ljudje, zdruzeni v Osvobodilni fronti s Ko-
munistitno partijo na “¢elu, so v narodnoosvobodilni
vojni zruéili stari druzbeni red, ki je temeljil na jz-
koriéanju, politi¢nem za'tiranju in nacionalni neenako-
pravnosti in ustvarili nov druzbeni red, v katerem se
je nerazvito podro¢je obéine Cerknice kot rezultat

samoniklega in prizadevnega dela ter gospodarskih

dosezkov vseh delovnih ljudi, zlasti v industriji

razvoja samoupravljanja in socialistiénih odnosov .

svobodnega dela ¥ _
spremenilo tako, da so ustvarjeni materialni pogoji za:

— razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov v
vseh oblikah samoupravnega organiziranja v obéini, ki
moraju zngotoviti, da bodo delovni ljudje in obéani
odloéali o rezultatih svojega dela, ¥ X .

— hitrejsj druzbenoekonomski razvoj obéine, zlasti
kmetijstva, turizma, gospodarskih dejavnosti sploinega
druZzbenega pomena in druZbenih dejavnosti,

— zagotovljeno socialno varnost in Zivljenjski
standard vdeh delovnih ljudi in ob&anov.

Bistvene spremembe v druzbenopolitiénih odnosih,
ki so nastale z razvojem materialne osnove,

prizadevanja in sodelovanja Zveze komunistov, So-
cialistitne zveze delovnega ljudstva, Zveze zdruZenj
borcev NOV, Zveze sindikatov' in Zveze mladine Slo-
venije ter drugih druzbenih organizacij kot sestavnih
delov samoupravnih socialistitnih odnosov

in ustava Socialisti¢ne republike Slovenije omo-
gotajo,

da je skup3tina obéine Cerknica, kot organ samo-
upravljanja in najvi8ji organ -oblasti v obéini Cerk-
nica na podlagi 185. €lena ustave Socialistitne repu-
blike Slovenije na seji zbora delovnih skupnosti in
obéinskega zbora dne 5. marca 1974 sprejela
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. STATUT
OBCINE CERKNICA

I. TEMELIJNA NACELA
1. &len

Ob¢ina Cerknica je samoupravna in temeljna
druZbenopolitiéna skupnost, ki temelji na samouprav-
ljanju in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih
Qjudi.

V obéini Cerknica delovni ljudje in ob&ani ustvar-
jajo in zagotavljajo pogoje za svoje zZivljenje in delo,
usmerjajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo
svoje interese, zadovoljujejo skupne potirebe, izvriu-
jejo funkcije oblast; in upravljajo druge druzbene za-
deve.

2, ¢len

Materialna osnova -za zadovoljevanje skupnih po-
treb in sploénih druZbenih potreb je dohodek, ki ga
ustvarjajo temeljne organizacije zdruZenega dela na
podroéju proizvednje, storitev, pogodbene organizacije
zdruZzenega dela na podroéju obrti, kmetijstva in sto-
ritvenih dejavnosti in dohodek, ki ga ustvarjajo obéani,
ki opravljajo 'kmetijsko obrtno, gostinsko ali turisti¢no
dejavnost in z zakonom dolofeno drugo guspadarsko
ali negospodarsko dejavnost. '

3. €len e

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pra-
vic in dolZnosti v ob&ini Cerknica odlodajo delovni
Ijudje in obéani, organizirani v temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti in dru-
ge temeljne sarnoupravne organizacije in skupnosti in
v druge oblike samoupravnega zdruZevanja, v druz-
benopolitiéne organizacije, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter v delega-
cijah in po delegatih v obé&inski skup3éini ter v drugzh
orzanih samoupravljanja.

4. ¢len

Delovni ljudje i.n ob¢ani v obéini Cérlmica oprav-
ljajo funkcije oblasti in uresniéujejo vse druge skupne
interese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo ures-
ni¢ujejo v $irsih druZbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in obg&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo; - spremljajo, usmerjajo.in
usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj; doloéajo,
usklajujejo in ureamcuje,]o svoje skupne interese in

solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-.

turne, telesnokulturne in druge skupne potrebe; ure-
jajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in obtane ter sploSnega druZbenega pomena in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo neposredno
izvrSevanje zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti
$irdih druZbenopolitiénih skupnosti; zagotavljajo ures-
nitevanje in varstvo ustavnih svobo3din, pravic in
dolZnosti delovnih ljudj in ob&anov; zagotavljajo ures-
ni¢evanje enakopravnosti narodov in narodnosti; va-
rujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo dru2-
beno nadzorstvo; zagotavljajo javni red In mir, var-
stvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje

sporov ter organizirajo in uresni¢ujejo druzbeno samo-.
za§tito; urejajo in organizirajo ljudsko obrambe, izva-
jajo in usklajujejo priprave za splodni 1judski odpor
in urejajo druga vprafanja s teh podrodij;

— skrbijo za. urejanje naselij in drugega prostora;
skrbijo za varstvo ¢tlovekovega okolja; skrbijo za ure-
janje in smotrno izkoriftanje zemljiéé in stvari v splos-
ni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem  komunal-
nih organizacij in sluzb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje 2ivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obanov v na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druzine, za varstvo obdanov, ki niso zmoZni
skrbetj zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Zrtev faSistitnega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost de-
lovnih ljudi;

— nacdrtujejo in po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve, spre-
jemajo odloéitve o urbanistitni dokumentaciji, zago-
tavljajo smotrno izkoriStanje stavbnega zemljidta in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvelajo posebno skrb stanovanjskim pro-
blemom ob¢anov in druZin, ki so po ustavi in zakonu
deleine posebne druZbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mia-
dine in izobrazevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-

‘nje, delovanje in razvoj kulturno prosvetnih organi-

zacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZzevanje kul-
turnih in zgodovinskib spomenikov ter spominskih
obeleZij;

= oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo

; njeno uresnitevanije; usklajujejo politiko zaposlovanja

in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druZbenopoliti¢nimi skupnostmi;

— scdelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih
drzav v okviru sprejete zunanje politike Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in mednarodnih po-
godb,

5. ¢len

Delovanje obtinske skupséine in njenih organov ter”
vseh organizacij in skupnosti v ob¢ini Cerknica je
javno.

6. ¢len

Ob¢ina Cerknica je pravna oseba.

Ob¢ina se ustanovi, zdruzj z drugo obé¢ino ali spre-
meni njeno obmoéje z zakonom po razpravi delovnih
ljudi in obtanov dolodenega obmotja v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva ter pod pogoii in po postopku
v skladu z zakonom,

Sedez obgine je v Cerkniei.

7. élen

Ob¢ina Cerknica ima grb in zastavo, ki se dolo-
¢itd z odlokom.
8. élen

Praznik obéine Cerknica je 19. oktober kot oblet-
nica napada in zmage partizanov na okupatorsko po-
stojanko v LoZu leta 1941.

Krajevne skupnosti v obéini lahko za svoje obmod-
Je ali tudi za posamezno naselje dolodijo v svojih sta-
tutih krajevne praznike.
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9, &len

Obdina Cerknica ima svoj pefat v obliki kroga,
ki ima v sredini grb Socialistiéne republike *Slove-
nije, ob kroZnici v prvi vrsti napis »Socialisti®éna repu-
blika Slovenija¢, v drugi vrstj pa »Skupéfina obclinee,
Pod grbom je napis »Cerknicac,

10. ¢élen

Obtani obéine Cerknica so tisti, k1 imajo na nje-
nem obmoédju stalno prebiva]isée

11, élen

V obtini Cerknica. se:
— podeljuje domicil,
— imenuje ¢astnega obfana obéine Cerknica,
— pedeljuje Pnzndnja obéine Cerknica »19. okto-
bers«.
12, élen

Domicil se podeli posameznim enotam narodno-
. osvobodilne vojske in drugim organom NOV, ki imajo
. peseben pomen za obéing Cerknica,

Enoti se izro¢i o tem spominsko listino.

Za razne jubileje in druga praznovanja lahko ob-
¢ina tem enotam prispeva finanéna sredstva.’®

13. élen

Naslov &astnega oblana se podeli osebam, ki imajo
posebne zasluge za razvoj in napredek obéine.
Castnemu obdanu se izda posebna listina.

. 14. y élen

Podelitev Priznanja ohéine Cerknica »19. -oktoberu
se dolod! s posebnim cdlokom in pravilnikom obtin-
ske skupitine.

II. SAMOUPRAVLJANJE TN NJEGOVE OBLIKE
V OBCINI

1. DruZtenockonomski poloZaj delovnih Ijudi
v zdruzenem delu

15. Clen

V ob&ini Cerknica temelji socialistiéna druZbeno-
ekonomska ureditev na svobodnem zdruZenem delu
delaveev s produkcijskimi sredstvi,
lastnina ter na samoupravljanju delaveev v proizvod-
nji in delitvi druzbenega proizvoda v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenege dela in v druZbeni
reprodukciji v celoti

16. tlen

' Materialni in druZbeni poloZaj delovnega tloveka
je pogojen na podlagi njegovih pravic in odgovernosti
z njegovim delom in rezultati njegovega dela.

17. ¢len '

Nihte si ne more niti posredno niti neposredno
pridobivati materialnih uil drugih koristi z izkoris¢a-
njerh tuJega dela.

18. élen

Nihte ne sme na nikakrien naél.ri onemoguéati in
omejevati delavea;, da bi enakopravno z drugimi de-

ki so- druzbena’

lavei odlofal o svojem delu ter pogojih in' rezultatih
dela.
19. ¢len

Del dohodka, ki je rezultat dela v izredno ugodnih °
naravnih razmerah ali je rezultat izrednih ugodnosti
na trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za pridobjvanje
dohodka, se skladno s samoupravnim sperazumorh in
zakonom ‘uporablja za razvej organizacije zdruZenega
dela, v kateri je bil dosezen ali za razvoj mate'nalne
osnove zdruzenega dela v ob&ini.

Odlocanje o delu dohodka, ki se uporablja za raz-
voj materialne osnove zdruzenega dela v obéini temelji
na samoupravnih osnovah.

20. ¢len

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruie-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z zdruZenim
delom doseZeni dohodek, sredstva ,za. zadovoljevanje
skupnih in splodnih druzbenih potreb, naravna boga-
stva in dobrine v splodni rabi so druZbena lastnina.

21. Clen

Druzbenoekonomski polozaj delovnega Cloveka v
obéinj je zagotovljen z'ustavo in zakom ter s tem sta-

tutom.

22. &len

Ko delavei v zdruZzenem delu uresnifujejo pravice
dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni,
da uporabljéjo druzbena sredstva s skrbnostjo dobrega
gospodarja in jih kot materialnc osnovo svojega in ce-
lotnega druZbenega dela nenehno obnavljajo in pove-
tujejo.

23. .&len

Obveznosti delaveev in organizacije zdruZenega
dela do splo8nih in skupnih potreb se dolofajo od-
visno od sqosobnosti gospodarstva, da jim v skladu z
dosezeno stopnjo produktwnustl dela in s putrebami
materialnega in druzbenega razvoja, ki ustrezajo dol-
gorolnim interesom razvoja produkcijskih sil, zagoto-
vijo njthovo zadovoljevanje.

24, &len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih obilikah zdruZenega dela uresnit¢ujejo samo-
upravno deldvsko nadzorstvo neposredno s tem, da
nadzorujejo izvrievanje splodnih samoupravnih aktov,
uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev v zdruZe-
nem delu, izvajanje odlotitev organov samoupravljanja
in oblasti, uporabo sredstev, poslovanje ter finanéno in
materialno stanje organizacij zdruZenega dela.

25. &len

Delovni ljudje. v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela s samoupravnim sporazumevanjem zdruZu-
jejo delo in sredstva v okviru cbgine ali izven nje.

26. élen

Zaradi doseganja optlmalmh gospodarskih rezul-
fatov, racionalnih konceptov in modernizacije tehno-

logkih ter organizacijsko poslovnih postopkov delovni

gudje in ob&ani pospeéujejo znanstveno in raziskovalno
elo

Druéhenaekonomskl polozaj kmetov in obrtnikov
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27. ¢len

Kmetje, ki uZivajo z ustavo doloteno lastninsko
pravico na obdelovalnem zemljif¢u imajo pravico in
"dolznost izkoristati to zemljiste za pospesevanje kme-
tijske proizvodnje. v lastnem in v interesu socialisticne
skupnosti. ' "

Socialistitna skupnost podpira kmete pri vedanju
produktivnosti njihovega dela in pri svobodnem zdru-
Zevanju v zadruge in druge oblike zdruZevanja zaradi
izboljSevanja pogojev njihovega dela in Zivljenjskih
razmer. - .

28. ¢&len

Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zem-
1jis¢i, racionalne in produktivne izrabe tal, varstva
kmetijskih zemlji3¢ in izboljSanja posestne ter zem-
ljiske strukture se kmetijske in gozdnogospodarske
organizacije zdruZenega dela po svojih delaveih, kra-
jevne skupnosti in kmetje ter drugi obéani-zdruZijo
v samoupravno kmetijsko zemljiSko skupnost v ‘obéini.

29. élen

Delovni ljudje, ki opravljajo samostojno osebno
delo z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obéanov, imajo
na podlagi svojega 'dela v nalelu enak druZberioeko-
nomskj polozaj in v osnovi enake pravice in obveznosti
kot delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela.

. 2. Usmerjanje in usklajevanje druZbenega razvoja

30. ¢len

Zaradi izboljSanja pogojev Zivljenja in dela delov-
nib ljudi in obanov, zaradi zagotavljanja stabilnosti
in popolnega izkoriStanja mozZnosti za razvoj produk-
cijskih sil, za poveéanje produktivnosti, kakor tudi za-
radi razvijanja socialistiénih druZbenih odnosov, delov-
ni ljudje in obfani v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih skup-
nostih in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih s planiranjem in programiranjem svojega
dela in razvoja usklajujejo odnose v druZbeni repro-
dukciji in usmerjajo razvoj druZbene proizvodnje in
drugih druZbenih dejavnosti.

31. tlen

Zaradi skladnega druZbenoekonomskega razvoja v
ob¢ini sprejme obé¢inska skupsfina ob upostevanju

glavnih smernic zveznega in republitkega druZbeno- .

ekonomskega programa in plana, materialne osnove
programov in planov temeljnih organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih in drugih delovnih
skupnosti in “krajevnih skupnosti, druzbeni plan ob-
&ine. :
32. ¢len : |

DruZbeni plan mora vsebovati gospodarske, soci-
alne in prostorske dejavnosti.

33. élen

v druzbenem planiranju mora biti zagotovljena so-
dasnost planiranja. ’ :
34, &len .

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-

resne, krajevne in druge skupnosti ter organizacije

usklajujejo svoje plane in programe dela in razvoja °

med seboj in z druZbenim planom obégine.

3b. ¢len

Delovnj ljudje in obéani v organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih, samoupravnih interesnih ter dru-
gih samoupravnih skupnostih in organizacijah so od-
govorni za oblikovanje in zagotavljanje skupnib inte-
resov in ciljev, ki so doloéenj s programi in plani raz-
vojal svojih skupnosti in druzbenimi plani obéine.

36. ¢len

Posebna naloga obéine je analiza moZnosti razvoja
posameznib proizvodnih in storitvenih dejavnosti, ki
jo uresnituje s pomodjc gospodarske ocene doseda-
njega razvoja in posameznih materialnih osnov in s
pomoéjo programov in planov temeljnib in drugih
organizacij zdruZzenega dela, tako, da se take ocene iz-
delujejo v dolotenih ¢asovnih razdobijih.

- S temi octenami in moZnosumi so dana osnovna raz-

« merja in nivoli med . druzbenvekonomskimi kategori-

jami in nakazane' splofne smeri razvoja posameznim
gospodarskim dejavnostim.

37. ¢len

Delovnj ljudje in' chéanj v obéini oblikujejo plan
prostorske izrabe zemljis¢ n stvari v sploéni rabi in
prek samoupravnih skupnosti za njihove smotrno iz-
korid¢anje in varstvo ¢lovekovega okolja dolotajo glav-
ne namene za podroCja urbanizacije, kmetijstva, goz-
darstva in turizma.

38, clen

Za zagotovitev uresnitevanja in oblikovanja druz-
benih planov lahke obtinska skupSé¢ina in njeni organi
sprejmejo skladno z zakonom ustrezne predpise in
ukrepe.

3. Nacin financiranja .skupnihh potreb delovnih Liudi
in obéanov ter splo3nih druZbenih ootreb

39. ¢len

Delaver v temeljnib in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in 'drugi delovni ljudje v krajevnih in
interesnih skupnostih. z neposrednim odloCanjem, sa-
moupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem odlolajo o obsegu, vsebini in nadinu zadovolje-
vanja svojih potreb ter zato zdruZujejo svoje' delo in
sredstva.

Izjemoma lahko obCinska skupi3¢ina v nekaterih
primerih z odlokom in ob pogojih, ki jih dolcéa zakon,
predpise kolikine prispevke naj obvezno pladujejo
uporabniki storitev za zadovoljevanje dolofenih skup-
nih potreb.

40. ¢élen

Za zadovoljevanje sploénith druzbenih potreb de-
lovni ljudje platujejo doleéene davke iz dohodka te-

.meljnih organizacij zdruzenega dela in iz svojih oseb-

nih dohodkov, obéani pa iz svojih osebnih dohodkov,
drugih dohodkov ter od premoZenja, davke, takse in
druge davstine,

Te dohodke predpisuje obéinska skupitina z od-
lokom po predhodni javni razpravi.

Sredstva za financiranje splodnih druZbenih po-
treb se zbirajo v prorafunu obéine.
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41. ¢len

Splosne druzbene potrebe v obéini so:

— financiranje predstavniskih, upravnih, pravo-
sodnibh organcv in postaje milice,

— financiranje ljudske obrambe, splonega ljud-
skega odpora, enot teritorialne obrambe in enot civilne
za8tite iz pristojnosti obéine,

— varstvo borcev iz pristojnosti obé&ine,

— zagotavljanje socialne varnosti obéanov,

— sredstva za posege v gospodarstyu in druga
podroéja zaradi skladnejiega razvoja obéine in zbolj-
Sanja Zivljenjskega standarda delovnih ljudi in obéa-
nov,

— financiranje programov drquenopohtu‘.mh or-
ganizacij,

— solidarno financiranje manj razvitih krajevnih
skupnosti,

— obveznosti ob&ine dolofene z veljavnimj pred-
pisi; pogodbami ali s samoupravnimi splo3nimi akti.

42, ¢len

Delovni ljudje in obéani lahko zdruzujejo svoje
delo in sredsi?a z delovnimi ljudmi in obtani v drugih
druzbenopolitienih skupnostih kadar je to potrebno za
izvrdevanje in zd zadovoljevanje sploénih druzbenih
in drugih ‘potreb delovnih ijudi in obéanov.

43. ¢len

Zaradi usklajevanja obveznosti vseh‘delovnih ljudi
‘in obéanov za financiranje sploénih in skupnih druz-
benih potreb = splofnc razvojno politiko, dolog¢eno z
druZzbenimr planl. obéinsks skup#éina oblikuje vszako
letg splosne bilance sredstev,
obveznosti do vseh oblik splodne in skupne porabe.

4, Samoupravno sporazumevanje in druZbeno:
dogovarjanje

34. tlen

S samoupravoim spurazumom delavei v delovnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje 1n obtani v Krajevaih skupnostih samoupravnih
interesnih skupnostih 1o drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih v mejah svojih samoupravnih
pravic: ' 3

— usklajujejo svoje interecse v druZbeni delitvi
dela in druzbeni reprodukeiji, zdruzuiejo delo in sred-
stva in urejajo medsebojna razmerja v zvezj z zdru-
Zevanjem dela in sredstev,

— ustanavljajo delovne in druge organizacije zdru-
Zenega dela, banke. poslovne in druge skupnosti,

— dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za osebne do‘hodke.

— dolo¢ajo medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti ter ukrepe za njihovo uresnitevanje

in urejajo druga razmerjs skupnega pomena.

* 45. élen

Sindikati in zveza sindikatov v obéini dajejo inicia-
tivo za sumoupravnc sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje ter neposredric  sodelujejo v tem spora?u-
mevanju.

46. ¢&len

Obdinska skupstina v okviru svojih pravic in dolz-
~nosti vzpoudbuja samoupravno sporazumevanje in lahko

iz kalere so razvidne te .

dolo¢i, da so organizacije in skupnosti dolZne zaceti
postopek za samoupravno urejanje vpradanj skupnega
pomena.

47. tlen

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zbornice in druga sploéna zdruZenja, samoupravne
interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije
in skupnosti, organi druzbenopolitiéne skupnosti, sin-
dikati in druge druZbenopolitiéne in druZbene organi-
zacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ureja-
nje druZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so $ir-
Sega druZbenega pomena za udeleZence dogovora ali
splodnega druzbenega pomena.

48, &len |

DruZbenopolitiéne organizacije neposredno sode-
Iujejo pri oblikovanju in sklenitvi ter uresnifevanju
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov.

49, ¢léen

Samoupravni sporazum oziroma druzbeni dogovor
mora vsebovatj zlasti: :

— udeleZence samoupravnega sporazuma oziroma
dmzbenega dogovora,

— c:lje, zaradi katerih se sklepa samoupravni spo-
razum oziroma druzbeni dogovor,

— dolo¢be o tem v katerem roku mora]o biti pre-
vzete obveznosti {zvrsane,

— dolo¢be o naginu in sredstvih izvrievanja pre-
vzetih obveznosti,

— dolo¢be o nadinu in kontroli izvrievanja pre-
vzetih obvez, kakor tudi o obves¢anju javnosti o izvr-
Sevanju nalog,

. — dolotbe o sankcijah za neizvrievanje prevzetih
nalog.

‘O predlogu samoupravnega sporazuma oziroma
druzbenega dogovora morajo obvezno razpravljati de-
lovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, v samoupravnih in interesnih skupnostih
ter drugih samoupravnib organizacijah in skupnostih
s podro¢ja na katerem se sprejema in to na naéin in
po postopku, ki je doloten v statutih teh organizacij
in skupnostih.

50. ¢len

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori za-
vezujejo udeleZence, ki jih sklenejo ali k njim pristo-
pijo.

Podpisniki samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov so odgovorni za njihovo izvajanje.

51. élen

Na¢in, postopek in registracija samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov doloél obéinska skup-

. &¢ina s posebnim odlokom.

52. ¢len

Ce druZbeni dogovor sprejmejo samoupravni orga-
ni temeljnih organizacij zdruZenega dela ali drugih
skupnosti, v katerih sta zdruZeni dve tretjini delavcev
v ob&ini. obéinska skup&¢ina sprejme ustrezne ukrepe
in predpise za uresni‘éevanje ciljev druzbenega dogo-
vora.
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53. élery

Vsi samoupravni sporazumi in druZzbeni dogovori
se objavijo v uradnem: glasilu obéine.

5. ZdruZevanje delovhlh ljudi v zdrugenem delu
5 . 54. élen

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna

oblika zdruZevanja dela v kateri uresnidujejd delavci
neodtujljivo pravico, da pri delu z druZbenimi sredstvi
odloéajo o samem delu in o rezultatih svojega dela.

' Temeljna organizacija zdruzZenega dela je ‘osnova
oblik zdruZevanja dela in sredstev druZbene reproduk-
cije ter s&moupravne integracije zdruZenega dela.

55. élen

Delavei organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podroé¢jih vzgoje in izobraZevanja, zna-
nosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva in drugih
druzbenih dejavnosti, pridobivajb dohodek s svobodno
menjavo svojega dela. z delom delovnih ljudi, katerih
potrebe in interese na teh podroé&jih zadovoljujejo.

\ _ 56. &len

Po natelih svobodne menjave dela pridobivajo do-
hedek tudj delavei organizacij zdruZenega dela v dru-
gi] dejavnostih. v katerih delovanje frZznih zakonitosti
ne more biti podlaga za usklajevanje dela in potreb in
ne ppd'laga za vrednotenje rezultatov dela.

57. €len

Delavej delovnih skupnosti, ki opravljajo dela za
samoupravne interesne skupnosti in druge samaeupravne
organizacije in skupnosti in njihova zdruzenja, druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in druge druZbene organiza-
cije, drustva in organe druZbenopolitiénih skupnosti,
‘imajo pravico do sredstev za osebno in skupno porabc
v skladu z naCelom delitve po delu in z druZbenc
doloéenimi osnovami in merili za delitevy ki veljajo za
organizacije zdruZenega dela.

Imajo tudj druge samoupravne pravice v skladu
Zz naravo dela, ki ga opravljajo ter v skladu z druz-
beno in politiéno odgovornostjo, ki jo imajo za izvrie-
vanje svojih funkeij in nalog organizacije, skupnosti in

- organd, za katere opravljajo dela.

6. ZdruZevanje delovnih ljudi in obéanov
v samoupravne interesne skupnosti

58. élen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in

skupnih potreb na padroéju druzbenih -in drugih de-
javnosti v materialni proizvodnji, ki sluZijo trajnemu
zadovoljevanju potreb dolo¢enih uporabnikov, v kate-
rih pa delovanje trZnih zakonitosti ne more biti edina
podlaga za usklajevanje dela in potreb in za vredno-
tenje delovnih uspehov, se zdruzijo delavci in drugi
delovni ljudje ter obéani neposredno in po svojih sa-
moupravnih: organizacijah in skupnostih z uporabniki
njihovih storitev v samoupravne interesne skupnosti.

; 59. élen

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo de-
lavei organizacij zdruZenega dela skupaj z delavci, ki

opravljajo posamezne interesne dejavnostj in z dele-
gati krajevnih skupnosti ter z drugimi delegati orga-
nizacij in skupnosti v primerih, ko to doloéajo pozitiv-
ni predpisi ali samoupravni akti.

60. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb in interesov v
samoupravnih interesnih skupnostih pladujejo delovni
ljudje tem skupnostim prispevke iz svojih osebnih do-
hodkov in iz dohodks delovnih organizacij zdruzenega
dela v skladu z namenom oziroma v skladu s cilji, za
kkatere so ta sredstva namenjena.

61. &len

Samoupravne interesne skupnosti so odgovorne za
oblikovanje in realizacijo programov in planov svojega
podroéja.

62. élen

Delovni ljudje in obéani; organizirani v samo-
upravni interesnj skupnosti, se po svaojih delegacijah
neposredno in v skupséinah obéine in republike kot
tudi v organih samoupravnih interesnih skupnosti,
ustanovljenih za Sirée obmoéje ali za Socialistiéno re-
publiko Slovenijo sporazumevajo in odloéajo o vpra-
Sanjibh s podro¢ja‘ dejavnosti, za katero je skupnost
ustanovljena.

63. ¢len

Skups¢ine samaupravnih interesnih skupnosti od-
lotajo v primerih, ki jih dolofata statut in zakon ena-
kopravno s pristojnimi organi skupstine.

64. &len

Samoupravne interesne skupnosti so doline, da
uéinkovito in racionalne usklajuiejo svaje delq ter se
zato med sebo] samoupravne dogovarjajo in sporazu-
mevajo.

Samoupravne interesne skupnosti se zaradi uskla-
jevanja in obvladovanja svojih podroéij lahko samo-

upravno povezujejo v skupne samoupravne skupnosti.
Al

85. ¢len

Temeljna izobrazevalna skupnost zagotavlia na-
predek vzgoje In izobraZevanja. razfirjeno materialno
osnovo vzgoje in izobrazevanja, Solanje in izpopolnje-
vanje pedagodkih delavcew, visjo izobrazbeno raven
delovnih ljudi in uresnievanje drugih skupnih inte-
resov,

66. ¢len

Socialno varstvo kot bistveno sestavino socialne
varnostj uresni¢ujejo delovni ljudje in obéanj v samo-
upravnih skupnostih otroskega varstva in samouprav-
daih skupnostih socialnega skrbstva, dolodene intérese
socialnega varstva pa tudi ‘v samoupravni skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, v stano-
vanjski skupnosti in skupnosti zaposlovanija.

67. €len

Samoupravna skupnost otroskega varstva zagotav-
lja pogeje za ustanovitev in Zivljenje druZine, urésni-
devanje materinstva, vzgoje in socialné varnosti, obli-
kovanje delovnih in razvojnih programov, varstva ma-
tere, otroka in druZine in uresni¢evanje drugih skupnih
interesov., )
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68. élen

Temeljna samoupravna skupnost socfalnega skrb-
stva zagotavlja po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
pomoé v normalnem 2zivljenju ogroZenim posamezni-
kom, druzinam in skupinam delovnih ljudi in ob&anov,
varstvo mladoletnikov, za katere ne skrbijo stardi in
drugih oseb, ki niso zmoZne skrbeti zase ali za. svoje
pravice in koristi ter druge ukrepe, s katerimi se uspo-
sabljajo za Zivljenje in delo.

69. tlen

Temeljna kulturna skupnost zagotavlja pogoje za
razvoj kulture in prosvete, dostopnost kulturnih vred-
not, usmerja -razvoj in oblikovanje programov kultur-
nih dejavnosti in odlo¢a o graditvi in uporabi. kultur-
nih objektov in uresni¢uje druge skupne interese.

70, ¢len

Telesnokulturna - skupnost zagotavlja pogoje za
zdrav telesm razvoj delovnth ljudi in obéanov in vse-
stranski razvo) telesne kulture in rekreacije, skrbi za
mnoZig¢no vkljutevanje: delovnih ljudi v to dejavnost,
razvija tekmovalni fport. odlota o graditvi &portnih in
rekreacijskih objektov in uresnituje druge skupne in-
terese ter jih usklajuje z drugimi; zlasti obrambnimi
potrebami v obé&ini.

71. &len

Stanovanjska samoupr'avna skupnost je nosilec sta-
novanjske politike v obéini Cerknica v okviru katere
delovni ljudje in obéani zdruyZujejo potrebna sredstva,

odlotajo o razvoju stanovanjske dejavnosti in njego-

vem uresniéevanju. upravljajo in gospodarijo s skla-
dom stanovanjskih his. s tem. da zagolavljajo smotrno
vzdrzevanje, obnavljanie in izgradnjo stanovani, vpli-
vajo na cene In uresnifujejo druge skupne 1nterese na
podroéju ftanovanpkcga go&.pudarstva

72. ¢len

Komunalna samoupravna skupnost je skupaj s
krajevnimi skupnostmi nosilec komunalne dejavnosti,
zlasti na naslednjih podroéjih:

— oskrba naselij z vodo,

— cestno omrezje, ! :

. — odprava odplak in atmosferskih voda (kanali-
zacija),

— elektrifikacija (individualna in kolektivna po-
troénja),

— PTT omreZje,

— javni osebni prevoz,

— javna razsvetljava,

~— javna snaga,

— urejanje in vzdrievanje pokopalisé ter pogre‘b-
ne sluZbe,

— urejanje
igrise,

— komunalni servisi,

=— varstvo narave,

— in druge komunalhe de;avnost: :

Odgovornost za obvladovanje posameznih ‘komu-
nalnih dejavnosti ali objektov se sporazumno razmeji
med samoupravno komunalno skupnostjo, krajevnimi
skupnostmi in vaskimi skupnostmi in drugimi, zlasti

in wvzdrZevanje parkov,

‘zelenic in

regiohalniml samoupravnimi interesnimi skupnostmi
za ta podrotja.
73. élen

Zaradi posebnega druzbenega interesa za ohranitev
in gojitev gozdov se delavci in kmetje, ki opravljajo
gozdarsko dejavnost in delovni ljudje, organizirani v
organizacijah zdruZenega dela doloéenih dejavnosti, v
krajevnih in drugih skupnostih v skladu z zakonom
zdruzujejo v samoupravno intéresno skupnost za goz-
darstvo, v kateri zagotavljajo ohranitev in gojitev
gozdov, skrbijo za biolosko ravnotezje v gozdovih -in
v ta namen usklajujejo interese med gozdarstvom,
kmetijstvom, predelavo lesa, lovstvom in turizmom ter
urejajo vprasanja, ki so pomembna za varovanje goz-
dov in druga vpradanja skupnega pomena.

74. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti se lahko usta-
novijo tudi na drugih podroéjih. kjer delovni ljudje kot
uporabniki oziroma interesent: ter delavel posameznih .
dejavnosti «ugotovijo skupné potrebe in interese in se
dogovorijo. da bodo te po natelih vzajemnosti in soli-
darnosti samoupravno uresni¢evali v tej skupnosti.

75. €len

Kot dele samoupravnih skupnosti, ki se ustanav=
ljajo z4 obmodéje, ki je Sirse od obmoéja obtine za
podro¢ja raziskovalmh dejavnosti, pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, energetike, prometa in zvez
ter vodnega gospodarstva in podobnih dejavnosti, de-
lovni ljudje in ob&ani na obmotju obtine ustanavljajo
skupnosti za ta podro¢ja.

7.-Gospodarske dejavnosti posebnega druihanen
pomena

76. tlen

Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena so tiste, v katerih je njihovo trajno in nepretr-
gano delovanje pogoj za %Zivljenje delovnih ljudj in
obtanov in delo v obéini ter za katere trine zakoni-
tosti ne veljajo v celoti.

. 77. ¢len

Samo z zakonom ali odlokom skupstine se lahko
dolotijo dejavnosti in zadeve organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
pomena.

78. ¢len

Natin uresnid¢evanja posebnega druZbenega pome-
na in samoupravnih pravic delavcev se dolota v skladu

- 8 tem pomenom z zakonom ali odlokom v samouprav-

nih organih organizacije, ki opravlja gospodarsko de-
javnost posebnega druZbenega pomena ali v samo-
upravni interesni skupnosti za to podrotje.

79. &len

Kadar so dolotene dejavnosti oziroma zadeve sa-
moupravne interesne skupnosti posebnega druZbenega
pomena, se lahko z zakonom oziroma z odlokdm obé&in-
ske skupitine, dolodi obvezno ustanovitev take skup-
nostl oziroma ustanovi ta skupnost, doloéijo nadela za
njeno organizacijo in medsebojna’ razmerja v njej fer
predpiSejo obveznest plafevanja prispevkov skupnosti

(]
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in dolodi obveznost sodelovanja oziroma zdruZevanija
samoupravnih interesnih skupnosti za skupno izvajanje
dolofenih nalog.

Dejavnosti oziroma zadeve posebnega druZbenega
pomena iora ‘samoupravna interesna skupnost oprav-
ljati tako, kakor dolofa zakon oziroma odlok skup-
idine,

80. clen

.Ce samoupravna interesna skupnost, ki -opravlja
dologene dejavnosti oziroma zadeve posebnega druZbe-

nega pomena ne odloéi o vprasanju, od katerega je °

bistveno odvisno njeno delo, lahko skup&&ina druZbe-
nopoliti¢ne skupnosti pod pogoji in v postopku, kot to
predpisuje zakon s svojo odloéitvijo zatasno uredi ta-
ko vprasanje.

Proti samoupravni interesni skupnosti so dovoljeni
z zakonom dolofeni zadasni ukrepi v primerih in pod
pogoiji, ko so taki ukrepi dovoljeni proti organizacijam
zdruzenega dela.

8. Druzbene dejavnesti

Vzgoja in izobraZevanje
81. élen

Delovni ljudje in ob&ani oblikujejo programe in
plane obveznega osnovnosolskega izobraZevanja v sa-
moupravni skupnosti za vzgojo in izobraZevanje.

. B2. &len

V skladu s programom razvoja izobrazevanja in
vzgoje obéina ustanavlja osnovne SHole in wvzgoino-
varstvene zavode. .

Obéinska skupifina v sodelovanju z zainteresira-

‘ nimi organizacijami zdruzenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, drugimi ob&inami ter republi-
Skimi organj ustvarja materialne in druge pogoje za
delo srednjih 8ol, vi§jega in visokega Solstva ter vzpod-
buja ustanavljanje izohraievalnih skupnosh Za usmer-
jeno izobrazevanje.

83. &en

Otrokom in mlajdim polnoletnim osebam z motnja-
mi v telesnem in dufevnem razvoju druibena skupnost
.zagotavlja usposabljanje v posebnih &olah, vzgojnih
zavodih za vedenjsko in osebnostno motene otroke, za-
vodih za delovno usposabljanje duSevno in telesno pri-
zadetih otrok ter v drugih zavodih za usposabljanje.

84, &len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnostih ter obé&inski skup-
§¢ini v skladu s kadrovsko politiko v ob&ini omogoéajo
izobraZevanje uéencev in Studentov s tem, da jim za-
gotovijo itipendije, brezobrestna posojila in druge ob-
like pomoti; kriteriji in postoplﬂ pri tem se poenotijo
z druZbenim dogovorom,

85. &len

IzobraZevalne organizacije organizirajo zlasti tiste
izobrazevalne dejavnosti, ki omogotajo delavcem, da
se uvedejo v delo, da si pridobijo poklicno izobrazbo,
da stalno izpopolnjujejo strokovno druZbeno in sploino
znanje, ki je potrebno za delo in za samoupravljanje
in, da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
spremembe v organizaciji dela in v tehnolo$kem raz-
voju ali zaradi poklicnih bolezni in nesret pri delu,

Kultura in telean kultura

86. élen

Delovni ljudje in ob&ani v obéini dologajo kultur-
no politiko, skrbijo za zagotovitev splognih pogojev za
razvoj kulturnih dejavnosti, za razvijanje in ustrezno
zadovoljevanje svojih kulturnih potreb ter za kulturno
vzgojo mladine in zlasti pospefujejo kulturnoprosvet-
ne dejavnosti z namenom, da se dviga sploSna kulturna
raven, vzpodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejav-

.nikov v kulturj in skrbijo za smotrno usposabljanje

kulturnih prostorov.
87, élen

Delovni ljudje in obéani v obgini ustvarjajo zaradi

. 1zboljsanja zdravstvenega stanja, produktivnosti dela in

obrambnih sposobnostj materialne, organizacijske in
druge pogoje za razvoj telesne kulture, za: telesno
vzgojo otrok in mladine v vzgojno-varstvenih zavodih
in 3olah ter za gradnjo in ¢éim $irfo uporabo telesno-
kulturnih objektov in naprav; v organizacijah zdruze-
nega dela razvijajo aktivmo Sportno in rekreacijsko

‘udejstvovanje zaposlenih ter jim omogo#ajo ustrezne

telesnokulturne aktivnosti; skupaj s sindikatj skrbe za
vnaganje telesnih vaj v delovni &as po zahtevah tehno-
logije in psihologije delovnega mesta ter za organiza-
cijo sindikalnih Sportnih iger. -

88. ¢len

Temeljna izobraZevalna skupnost, temeljna kul-
turna skupnost, temeljna telgsno-kulturna skupnost, se
s temeljnimj organizacijami zdruzenega dela, delavsko
univerzo, zavodom za zaposlovanje in skladom za &ti-
pendiranje v -obéini, z druzbenim dogovorom samo-
upravno zdruZujejo v vzgojno izobrazevalno skupnost

89, élen

Vzgojno izobrazevalna skupnost usklajuje delo te-
meljnih skupnosti in sprejema programe in plane raz-
voja, ki usklajujejo druzbeni proces od otroikega var-
stva, osnovnoSolskega, srednjesolskega, poklicnega in
izobraZevanja odraslih, Stipendiranja, do zaposlovanja.

Zdravstvo
90. élen

Zdravstveno varstvo v obéinj zagotavljajo zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela, temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in druge organizacije v okviru
planov in programov temeljne samoupravne zdrav-
stvene skupnosti.

91. élen

Posebna skrb obéine, skupnosti zdravstvenega za-
varovanja, organizacij zdruZzenega dela in drugih orga-
nizacij je razvijanje preventivnega zdravstvenega var-
stva,

Se posebno skrb posveéa obéina preventivnemu

- zdravstvenemu varstvu predSolskih ter solskih otrok '

in mladine, pri ¢emer sodelujejo tudi Solski in vzgojno-
varstveni zavodi, krajevne skupnosti, organizacije Rde-
¢ega kriza in druge humanitarne prganizacije.

92. &len

Zdravstveno varstvo ‘izvajajo neposredno zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela v skladu z za-

konom in programom zdravstvenega varstva.
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- Sacialno varstvo

- 93. &len

Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost de-
lovnih ljudi ter ustvarijo potrebni pogoji za Zivljenje
in -delo ter vsestranskj razvoj osebnosti delovnega ¢lo-
veka, se v obéini Cerknica ob neposredni aktivnosti
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénih
organizacij ter humanitarnih druétev doloéa in izvaja
socialna politika. :

94. ¢len

V teZnji za humanizacijo druZbenéga razvoja de-
lovni ljudje in ob&ani zagotavljajo medsebojno solidar-
nost, posebno na naslednjib podroégjih:

Skladen razvoj materialnih sil v obéini, druzbeni
standard delovnih ljudi, stanovanjska politika, davéna
politika, ustvarjanje enakih moznosti za vzgojo in iz-
obraZevanje ter socialno varstvo.*

i 95. ¢len
Druzbeno varstvo neposredno izvriujejo predvsem
delovne organizacije in krajevne skupnosti tako,’ da
obravnavajo in resujejo socialno problematiko in orga-
nizirajo socialno sluzbo v posameznih organizacijah in
skupnostih.,
96. €len

Temeljne organizacije zdruZenega dela,” krajevne
skupnosti, skupséina obéine, druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in humanitarna drustva, organizirajo skupnost
socialnega skrbstva, ki proutuje, oblikuje, sprejema in
skrbi za izvrievanje programa socialnega skrbstva,

L

Varstvo invalidov in borcev
97. élen

Borcem in aktivistom NOV in njihovim druzZinskim
élanom, predvojnim revolucionarjem, borcem za se-
verno mejo in dobrovoljcem obéina s &irfo druZbeno
skupnostjo zagotavlja socialno varnost in posebne pra-
vice dolocene z zakonom,

98. tlen
Naloga obfine je, da posebno spremlja probleme in
razmere borcev in invalidov NOV ter druZin padlih
borcev in skupaj z organizacijami zdruZenja borcev
NOV, organizacijami zdruZenega dela in drugimi orga-
nizacijami ter skupnostmi sprejema ukrepe za izbolj-
Sanje njihovih materialnih in stanovanjskih razmer ter
zdravstvenega varstva tistim, ki tega varstva nimajo
iz drugega naslova.
99. ¢&len

Pri dodeljevanju Stipendij in drugih oblik druzbe-
ne pomod¢i imajo otroci borcev in otroci Zrtev fasistic-
nega nasilja ob izpolnjevanju enakih pogojev z dru-
gimi prosilej prednostno pravico.

9. Kadrovska politika in zaposlovanje
100. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani so nosilci kadrovske po-
litike v organizacijah: zdruZenega dela, krajevnih in
samoupravnih intérespih -skupnostih. druzbenopoliti¢-
nih in drugih organizacijah ter v ob¢inski skupééini.

101. &len

Kadrovska politika v obéini se dolota po naCehh
— odprtosti in javnosti,

— ustvarjanju ugodnih pogojev, da delovni ljudje

in obtani lahko odlofajo o kadrovski politiki,

— dolgoroénega nacrtovanja vzgoje potrebnih

kadrov v skladu s potrebami,

— ustvarjanju pogojev za 1zobraievanje kadrov s
poklicno, zlasti pa z vidjo, visoko in postdiplomsko
izobrazbo,

— organiziranega aktivnega in ueinkowtega splos-
nega izobraZevanja obcanov, zlasti mladine m odraslih,
ki so zaposleni,

— izbora ljudi na odgovorne funkcije in delovna
mesta, ki imajo strokovne, delovne in moralnopolitiéne
kvalitete in, ki s svojim delom dokazujejo pripadnost
socializmu, nadaljnjemu razvoju samoupravljanja in
krepitvi poloZaja delavskega razreda in vseh delovnih
1judi,

— uporabe znanstvenih dognam pri vodenju ka-
drovske politike kot tudi po druglh druzbeno prizna-
nih naéelih.

102. &len

. Zaradi enotnih kriterijev oblikovanja sistemizacije
delovnih mest. planiranja, vzgoje, izobraZevanja, raz-
porejanja, napredovanja kadrov in kadrovanja vodil-
nih delavcev ter zaradi izrednih potreb po strokovnem
in druZbenopoliticnem kvalificiranem kadru delovni
ljudje skladno s srednjerofnim programom in drugimi
plani kadrovske politike z druzbenim dogovorom do-
lotijo osnove kadrovske politike v obéini,

- 103. ¢len

V okviru organizacije Socialistitne zveze delovne-
ga ljudstva delovni ljudje in obCani dolotajo druzbene
kriterije za izbor delegatov in deélegacij, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in izbor kandidatdv za Clane
delegacij in za opravljanje javnih in drugih druZbenih
funkeij v obéini, :

104. ¢len

Politiko zapos].ovanja v obéini izvajajo organizacije
zdruZenega dela, interesne skupnosti in druge organi-
zacije, skupnost za zaposlovanje in ob&inska skup$&ina.

: 105, ¢len
Delovni ljudje in obéani v ob&ini:

— prek zavoda za zaposlovanje ugotavljajo stanje
zapaslovanja in probleme brezposelnosti,

— skrbijo za ustrezno politiko odpiranja in pre-
kvalifikacije delovnih mest skladno z druZbenoeko-
nomskim razvojem in demagrafskim gibanjem pre-
bivalstva.

Posebno skrb posvééajo zaposlovanju invalidov in
ukrepom, ki naj zmanj$ajo zaposlovanje delavcev v
tujini.

10. Varstvo élovekovega okolja

106. &len

Delovni ljudje in obani smotrno gospodarijo s
prostorom, varujejo okolje ter urejajo naselja in pro-
stor z namenom, da si zagotovijo pogoje za zdravie,
delo, stanovanje, potitek; kulturo in rekreacijo,

¢

Delovni ljudje in obtCani, organizacije zdruZenega .

dela, druZbenopolitiéne skupnosti, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, imajo
pravice in dolZnosti zagotavljati pogoje za ohranitev
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in razvoj naravnih in z delom pridobljenih wvrednot
¢lovekovega okolja, kakor tudi, da prepretujejo zdrav-
ju 8kodljive posledice, ki nastajajo v prolzvodnji, po-
rabi in prometu.

107. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb delovni ljudje
in ob¢ani oblikujejo programe varstva Clovekovega
okolja. :

108. ¢len
Nacelo varstva ¢lovekovega okolja mora biti upo-

Stevano v vseh druZbenocekonomskih programih, po-

sebno pa v prostorskem planiranju.

108, élen

Delovni ljudje in ob¢ani dolo¢ajo sploSno smer
politike urbanizacije, prostorskega urejanja in zaltite
¢lovekovega okolja_s prostorskimi plani. '

IT10. tlen

Nepremiénine in druge stvari posébnega kulturne-
ga in zgodovinskega pomena za obéino dolota obéin-
ska skup$tina z odlokom na podlagi zakona.

111. é&len

Na podlagi zakona obtinska skup8tina z odlokom
zagotovi varstvo narave in &lovekovega okolja in doloti
* odgovorne nosilce in potrebne sankecije.

11. Vioga druibenopolitinih organizaclj

112. &len

Zveza komunistov, pobudnik in organizator na-
rodnoosvobodilnega boja in socialistine revolucije in
zavestni nosilec tefenj in interesov delavskega razre-
da, je po zakonitosti zgodovinskega razvoja postala or-
ganizirana vodilna in idejna polititna sila delavskega
rn'zrleda in vseh delovnih ljudi pri graditvi socializma

in pri uresnidevanju solidarnosti delovnih ljudi ter-

bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugosla-
vije.

Zveza komunistov je s svojim usmerjevalnim idej-
nim in politi¢nim delom v sistemu socialistiéne demo-
kracije in druZbenega samoupravijanja glavni pobud-
nik in nosile¢ politiéne dejavnosti za varstvo in za na-
daljnji razvoj socialistitne revolucije in soclalistienih
samoupravnih druzbenih odnosov, posébno pa za kre-
pitev socialistiine druibene in demokratitne zavesti in
je za to odgovorna.

.

113. élen

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva kot pro-
stovoljni in na samoupravnem socializmu zasnovani de-
mokratiéni zvezi delovni ljudje kot posamezniki in v
vseh oblikah svojega povezovanja in zdruZevanja:

— obravnavajo enakopravno in demokrati®no
skupna vprasanja z vseh podrodlj druZbenega Zivljenja
glede usmerjanja druZbenega razvoja, krepitve socia-
listitnih = samoupravnih demokratinih odnosov ter
uresni¢evanja pravic in interesov delovnih ljudi,

— oblikujejo program politidne aktivnostj in dru-
bena merila za izbiro kandidatov za &lane delegacij in
nosilce samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkcij, :

— v okviru Siroke, organizirane druzZbenopolitiéne
aktivnosti predlagajo in doloéajo kandidate, obravna-
vajo delo skupiin druZbenopoliti¢nih skupnosti, dru-
gih organov oblasti in samoupravnih organov ter izra-
Zajo o tem svoja mnenja, zlasti glede zagotovitve jav-
nostl dela ter njihove odgovornosti, L

— razvijajo socialisti¢no druibeno zavest, obliku-
Jejo in uresnitujejo merila socialistitnega obnasanja,
uresni¢ujejo odgovornost in si prizadevajo, da se pri
delu in odlotanju na vseh podrogjih druZbenega Ziv-
ljenja in dela uveljavljajo interesi delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi na nacelih socialistiénega hu-
manizma in solidarnosti,

Za uresnitevanje take vloge Socialistitne zveze
delovnega ljudstva si delovni ljudje prizadevajo za svo-
je vsestransko in objektivno informiranje.

114, glen

Organizacije SZDL v ob¢ini v sodelovanju z osta-
limi druZbenopolitiénimi organizacijami organizirajo
javno razpravo o pomembnih druzbenih odloditvah.-Za
demokratiéno vodenje javne razprave in za njeno uéin-
kovitost zagotavljajo druZbenopolitiéne pogoje, objek-
tivno obvestanje, sodelujejo pri oblikovanju programa,
mobilizirajo delovne ljudi in ob¢ane za njihovo nepo-
sredno udelezbo v javni razpravj in zagotavljajo de-
mokratitno vodenje javne razprave. ;

Kadar organizacija SZDL ni hkrati nosilec in or-,
ganizator javne razprave po sprejeti odloditvi za raz-
pis javne razprave, sklene dogovor z njenim nosilcem.
Dogovor vsebuje namen, obseg in naéin organiziranja
javne razprave ter predvidene strotke za njeno iz-
vedbo. Nosile¢ javne razprave se & tem dogovorom za-
veZe, da bo zagotovil potrebna sredstva za izvedbo.

115. ¢len

Delavu in delovni ljudje, organizirani v smdxkatl.h
in- zvezi sindikatov v obéini:

— usklajujejo svoje posamilne in poscbhne inte-
rese v enotne interese delaveev v obéini,

— zagotavljajo razvoj produkcijskih sil in d\ng
produktivnosti dela,

— upravljajo in razpolagajo z rezultati dela,

— razvijajo in krepljo naéela solidarnost! in yza-
jemnostl na vseh ravneh v obéini, -
— samoupravno povezujejo

zdfuZenega dela,

— zagotavljajo dvig kulture, strokovne’in. samo-
upravne izobrazbe,

— zagotavljajo demokrati®no predlaganje in dolo-
¢anje kandidatov za delegate v. samoupravne organe
organizacij zdruZenega. deld, samoupravneé interesne
skupnosti, krajevne skupnosti In druZbenopolititne
skupnosti,

— neposredno izvriujejo samoupravni in delavski
nadzor,

— zagotavljajo socialno varnost in dvig Zivljenj-
skega standarda.

" Sindikati v obtini dajejo prek ob¢inskega sindi-
kalnega sveta predloge organom upravljanja, dravnim
in drugim sambupravnim organom za refevanje vpra-
Sanj delavcev. Ti organi so dolini obravnavati pobude
in predloge sindikatov in obvestiti predlagatelje 0 svo-
jem staliséu.

razlitna podroéja
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116. ¢len

Delavej in delovni ljudje, organizirani v zvezi sin-
dikatov obéine pomagajo usklajevati svoje posamiéne
in posebne interese v enotne interese delavskega raz-
reda v obéini, pomagajo uresnitevati pravice delavcev,
da upravljajo in razpolagajo z rezultati svojega dela
in vzpodbujajo razvoj samoupravnih odnésov v obé&ini.

117. &len

V duhu programa ZK in SZDL se Zveza zdruZenj
borcev NOV bori za razvijanje pridobitev narodnoosvo-
bodilne borbe in socialisti¢ne revolucije ter prenasanje
njihovih tradicij na mlade rodove.in za napredovanje
socialisti®nih druZbenih odnosov ter samoupravljanja,
za krepitev nacionalne enakopravnoesti, bratstva in enot-
nosti, za dvig socialistiéne zavesti, za humane odnose
in solidarnosti delovnih ljudi. in ob&anov, za samostojen
in svoboden razve] druzbe ter za obrambo nase svo-
bode, nedotakljivosti in suverenosti.

118. ¢len

Zveza mladine v ob¢ini na prostovoljni podlagi
zdruZuje mladino in jo usmerja ter aktivno vkljuéuje
v druZbenopolititno Zivljenje v obéini, v samoupravni
socialisti¢ni razvo) ob¢ine in Sirie skupnosti,

Mladi ljudje v Zvez{ mladine razvijajo svojo de-
javnost na osnovi socialistiénih drubenih in svojih
lastnih interesov. V demokratién;j. izmenjavi mislienj
usklajujejo in oblikujejo skupna staliséa ter na natelih
samoupravljan)a iitejo resitve, ki so v inleresu razvo;a
mladibh in druzbe.

Z neposredno aktivnostjo v druzbenem Zivljenju
in Zvezi mladine oblikujejo in razvijajo svojo sogiali-
sti¢ne zavest ter samostojno, neposredno in z vso od-

govornostjo sodelujejo v razvijanju samoupravnih -

druzbenih odnosov.
119. ¢len
Delovni ljudje in obc¢ani se zaradi zadovoljevanja
svojih skupnih potreb. ki sc v skladu z nafeli socia-
listi®nega samoupravnega socializma v okviru socia-
listiéne zveze delovnega ljudstva zdruzujejo v drustva.

12. Samoupravljanje v vaskih skupnostih. soseskah
in v krajevnih skupnostih

Vaike skupnosti in soseske

120. &len

Z namenom, da delovni ljudje in obéani organizi-
rano delujejo v krajevnih skupnostih, oblikujejo vaske
skupnosti po enotnih funkcionalnih in druZbenoeko-
nemskih Kkriterijih:

— Stevila prebivalstva,
— gravitacijske povezanosti,

— skupne zpatilnosti gospodarstva in komunale

obmoéja skupnosti,
— sodelovanja pri problemih izobraZevanja, kultu-
re, sociale in podobnega.

V vetjih naseljih se lahko oblikujejo kot samo-
upravne skupnosti soseske.

i

121, &len

Vaske skupnosti in soseske v skladu s programi in
plani krajevne skupnosti samostojne urejajo dolodene

probleme gospodarskih in komunalnih dejavnosti, zlasti
tiste, ki zadevajo oZje interese vasi ali skupnosti (kme-
tijska dejavnost v proizvodnih okoliih, vaski vodovodi,
vaske poti itd.).

122, &len

V skupiéini krajevne skupnosti morajo biti zasto-
pani delegati vaskih skupnosti. :

Krajevne skupnosti

*123. ¢len

Delovni ljudje in obdani v naselju, delu naselja ali
v vel povezanih naseljih imajo pravico in dolZnost, da
se za uresnitevanje dolotenih skupnih interesov in
potreb 'ter opravljanje nalog samoupravno organizi-
rajo v krdjevno skupnost.

Za uresnit¢evanje svojih skupnih interesov in po-
treb ter za opravljanje nalog se delovni ljudje in ob-
¢ani, organiziranj v krajevni skupnosti, s samouprav-
nim sporazumevanjem in na drug naéin povezujejo z
organizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi ter, z
drugimj samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,
ki so zainteresirane za sodelovanje in dolZne sodelovati
pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter oprav-
ljanju nalog. V krajevni skupnosti se povezujejo tudi
delovni ljudje in ob¢ani zdruZeni v druzbenopoliti¢nib
in drugih druZbenih organizacijah ter drustvih, v ka-
terib uresnifujejo posamifne in skupne interese.

Delovni ljudje in obtani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujejo pri opravljanju druZbenih zadev
in odlotanju o vprasanjih skupnega pomena v obéini
in $irdih druZbenopolitiénih skupnostih.

124. ¢&len

Krajevno skupnost ustanavljajo, delijo in jo zdru-
Zujejo delovni ljudje in obéani na podlagi javne raz-
prave, stalid¢ in dogovora v organizacijah SZDL ob iz-
polnjevanju naslednjih- pogojev:

— samoupravno organizirane vaske skupnosti,

— geografska zaokroZenost obmotja,

— druzbencekonomska utemeljenost,

‘— Stevilo prebivalstva,

— moZnost za oblikovanje kulturnega, telesno-

kulturnega in Vzgojnolzobratevalnesa teritorialnega
centra,

— odlodilno sodelovanje pri socialnozdravstveni
in komnunalni politiki v obgini,

— organiziranje splofnega ljudskega odpora, ci-
vilne zaflite in’ druZbene samozasite.

125: Elen

Statut krajevne skupnosti dolo#a: :

— vaske skupnosti ali soseske in nadela za njihovo
delovanije,

— pravice in dol!nosti krajevne skupnosti ter na-
¢in njihovega uresnifevanja,

— obmotje, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti, .
— naloge in nadin dela organov krajevne skup-
nosti, . !
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— nadin urejanja odnosov z organizacijami.zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, :

— naéin oblikovanja in sprejemanja programov in
planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja, ;

— vprasanja o katerih odloEaJo na referendumu,

— nalin zagotavljanja javnosti dela in obvestanja,

— nadin financiranja krajevne skupnosti,

' — druga temeljna vpi-aSanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in ob&anov v njej.

126. ¢len

Osnutek statuta pripravi organ krajevne skupnosti
in ga predloZi krajevni organizaciji SZDL, da organi-
zira javno razpravo.

Osnutek statuta obravnavajo. delovni ljudje in ob-
¢ani na zborih ob&anov v vaski skupnosti.

Statut krajevne skupnosti sprejme skup3i¢ina kra-
* jevne skupnosti po konéani obravnavi v vaskih skup-
nostih.

127. &len

Skupi@ino krajevne skupnosti sestavljajo delegati
vadkih skupnosti, delegatj temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela na podroCju krajevne skupnosti in delegati
TOZD, v katerih so zaposleni delavei iz obmotja te
krajevne skupnosti ter delegati samoupravnih interes-
nih skupnosti. -

128. ¢len

+ V krajevni skupnosti delovni, ljudje in ob&ani od-
lotajo o uresnidevanjih svojih skupnih interesov in o
opravljanju nalog ter o solidarnem zadovoljevanju
skupnih potreb na naslednjih podro&jih:

— medsebojni odnosi v naselju, urejanju naselu
in drugega prostora ter prebivanje,

— upravljanje s stanovanji,

— otrofko varstvo-in socialno skrbstvo, zdravstve-
no varstvo, vzgoja in izobraZevanje, prosveta ln kul-
tura,

— javno obveifanje,

— telesna kultura ter rekreacija,

— komunalne in druge dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in
gospodinjstev,

— varstvo interesov pott‘o§mkov in uporabnikov

= splodni ljudski odpor in druZbena zaigita,

— varstvo naravnega okolja, kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov,

— upravljanje s stvarmi v druZbeni lastnini ter
druga podrotja skupnega Zivljenja in dela,

— in sprejemajo programe in plane razvoja te
skupnosti s katerimi dolofajo tudi nadin zdruzevanja in
uporabe sredstev in dela za opravljanje posameznih
skupnih nalog.

Skupne ‘potrebe, interese in naloge na posameznih
podrotjih skupnega Zivljenja in dela opredelijo delovni

ljudje in obani v krajevni skupnosti s statutom te

skupnosti v skladu z ustavo statutom obéine in za-
konom.

129. &len

Za zadovoljevanje: in ureslnwevame dolotenih
skupnih potreb in interesov ter opravljanje nalog de-

lovni ljudje in obfani v krajevni skupnosti s samo-

" upravnim sporazumom in druZbenim dogovorom na

podlagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti
ter v skladu s statutom te skupnosti oziroma obéine
zdruZujejo svoja sredstva, ki jih prispevajo s samo-
prispevkom in delom ali pridobijo na drug nadin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei te-'
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmoéja krajev-
ne skupnosti in temeljne organizaeije zdruZenega
dela, katerih delavei Zivijo na obmoéju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana
obtine,. programov in planov samoupravnib interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela doloéijo za
uresnifevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih ljudi in obéancv v krajevnj skupnosti

— z delom davkov taks in drugih da]atev zbranih
na obmoéju krajevne skupnosti, ki jih ob&na odstopi
krajevni skupnosti za uresnitevanje njenih nalog v
skladu s plani in programi razvoja krajevne skupnosti

_in obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz prora¢una obéine,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbeno-
politiénih .in drugib druZbenih organizacij ter drustev
v krajevni skupnosti,

— 2 drugimi sredstvi.

130. &len

Za zadovoljevanje in uresnidevanje svojih dolo-
¢enih skupnih potreb in interesov delovni ljudje v kra-
jevni skupnosti s samoupravnim sporazumom oziroma

‘druzbenim dogovorom na podlagi razvoja krajevne

skupnosti povezujejo in zdruZujejo svoja sredstva s
sredstvi drugih organizaci) zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih organizacii in
obéine, -

131. &len

_ Skupne potrebe, ki zadevajo vel krajevnih skup-
nosti, refujejo krajevne skupnosti med seboj z dogo-

' varjanjem v okviru obéine ali izven nje.

13" Oblike ‘druzbenega samoupravljanja

132. tlen

Delovni ljudje in obéani v obéini relujejo in sode-
lujejo pri refevanju druZbenih in drugih zadev ter
opravljajo funkcije druzbenega samoupravljanja na
zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah in dru-
gih organizacijab zdruZenega dela, zborih obé&anov,
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih ter
drugibh samoupravnih organizacijah in skupnostih z re-
ferendumom, z javno razpravo, anketo, odlo¢anjem v
delegacijah in po delegatih ter s samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarjanjem.

Zbori delovnih ljudi in obéanov

133. &len

Zbori delovnih 1ljudi in obéanov se sestajajo v
vaskih skupnostih. temeljnih organizacijah zdruZenega

. dela ali njihovih delih.
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134. &len

Zbore delovnih Hudi oziroma ob&anov sklicujejo
delavski sveti temeljne organizacije zdruZenega dela,
sindikati, vagke in krajevne skupnosti, krajevne orga-
nizacije SZDI ali delegatj po lastni presoji ali na po-
budo obtanov, delovnih ljudi, organizacij in drustev.

135. élen

Zbori delovnih ljudi oziroma obganov se sklicujejo
po potrebi, najmanj pa enkrat letno. :

136. ¢len

Sklicatelj zbora .mora razglasiti sklic zbora naj-
manj pet dni pred njegovirn zatetkom. Razglas mora
vsebovati predlog dnevnega reda, ¢as in kraj ter kdo
in na ¢igavo zahtevo sklicuje zbor.

. Razglas se objavi na krajevno obi¢ajen nacin.

137, ¢tlen

Zbor delovnih ljudi oziroma obéanov ima pred-
sedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v zapis-
niku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi posa-
mezna oziroma loéena mnenja. Kolikor' ni drugate do-
loteno z zakonom ali statutom se sklepi sprejemajo
javno in z vegino'glasov navzotih. Zbor je sklepéen, fe
je na zboru najmanj ena desetina upravi¢encev za ka-
tere se sklicuje zbor, razen ¢e je z zakonom ali tem
statutom doloteno drugace, )

138. ¢&len

Organi druzbenega samoupravljanja na obmoéju
zbora delovnih ljudi oziroma ob&anov morajo na zahte-
vo zbora porocati o svojem delu in dajati pojasnila.

Predstavnikj druibenega samoupravljanja, samo-
upravnih in interesnih skupnosti ter drugih organizacij
se morajo udeleZiti zbora, kadar so pa dnevnem redu
vpraganja -iz podro2ja .njihove dejavnosti.

= . 139. élen

O sklepih in predlogih, zborov delovnih ljudi ozi-
roma obfanov, ki se nanagajo na njihovo delovanje,
morajo obvezno razpravljati prizadeti organi in orga-
nizacije. O svojih sklepih.in stali¢ih morajo zbor ob-
vestiti v roku 30 dni. °

140. ¢len

Delovni ljudje in obt¢ani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ali vaskih skupnostih:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vpraZanja, ki so
SirSega druZbenega pomena in dajejo iniciative in pred-

. loge za reSevanje teh wvprasanj,

— obravnavajo poro¢ila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja, delegacij in delegatov z obéin-
skih skup$@in in drugih skupiéinah druZbenopoliti¢nih
skupnosti, drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, v katerih njihovi delegati sodelujejo in po’ poirebi
o teh poroéilih in predlogih odloéajo,

. — samostojno odlotajo o vpraganjih, ki jih doloda
statut ob&ine in drugi predpisi ter statuti samoupfavnib
organizacij in skupnosti,

— opravljajo kontrolo nad delom obcmske skup-
S¢ine ter organov in nosilcev javnih funkcij, organizacij

zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, posebno ¢e gre za opravljanje dejav-
nosti posebnega druZzbenega pomena za obéino in de-
lovne ljudi v njej.

141.' Elen

Zbori obtanov v vaskih skupnostih samostojno;

— odlo¢ajo o ustanavljanju wvaskih skupnosti in
krajevnih skupnosti in odloéajo o sprejemanju splodnih
aktov te skupnosti, &e je tako dolofeno v statutu kra-
jevne skupnosti,

— volijo in odpoklicujejo organe krajevne skup-

nosti v skladu s statutom te skupnosti.’

: Referendum
142, ¢len

Obéinska skupdtina lahko sklene, da se predlog
odloka ali druga vprafanja iz njene pristojnosti pred-
loZi delovnim ljudem in obé¢anom, da se o njem iz-
jasnijo (referendum).

QOdloc¢itev delovnih 1judi je za obéinsko skupitino
obvezna. Eno leto po referendumu obéinska skupsé€ina
ne more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v
nasprotju z izidom referenduma.

143. &len

Delovni ljudje in obéani v ob&ini z referendumom :
odloéajo o:
spremembi obmotja obélne,
— zdruzilvi ali razdruzitvi obéine, y
— o uvedbi obéinskega samoprispevka za celntnu
obmoéje obéine.
144, élen

Postopek referenduma ureja zakon.

Javna razprava
145. ¢len

Ob¢inska skupstina lahko sklene, da, posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo ter
po kon&an: javni razpravi obvesti javnost o stalii€ih, ki
jih je sprejela in o razlogih zanje. :

.Delovni ljudje in obtani v ob€ini morajo javno
razpravhau pred sprejetjem v grlstojmh organih o:

— statutu obéine,

— prostorskemu planu obéine,

— druzbenih planih obgine,

— sploéni bilanci sredstev,

— statutih in programih razvoja samoupravnih in-
teresnih skupnosti in krajevnih skupnostih,

-— samoupravmh sporazumih in druzbenih dogo-

~ vorih.

Javno razpravo orgamzn-a_ Socialistiéna zveza de=
lovnega ljudstva ali organizacije sindikata.

Anketg
146. ¢len

" Anketa je oblika ugotavljanja javnega mnenja
pred pomembnimi odlo¢itvami za delovne ljudi.
Anketa, ki jo lahko razpifejo temeljne samouprav-
ne skupnosti mora:
— pojasnili.namen ankete in poudariti njeno pro-
stovoljnost,
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— podvzeti vse ukrepe, da se anketiranim ne po-

vzrotajo nobene neugodnosti z njihovim stalisem,
— takoj, ko je mogole, objaviti rezultate ankete.

14. Temelji skupSéinskega sistema

F

147. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in druzbénopolitiénih orga-
nizacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi neposred-
nega uresnidevanja svojih pravic, dolznosti in odgo-
vornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funk-
cij skupééin druzbenopolitinih skupnosti.

148. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegaczje.

— delovni ljudje v temeljnih urganizaci;ah zdru-
zenega dela in delovnih skuprostih, ki opravljajo dela
skupnega pomena za vet temelmih organizacij zdru-
Zenega dela, -

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih
in v podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi na
katerih ima kdo lastninsko prayico, skupaj z delavei,
s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnostj in druge z zakonom dolotene
oblike zdruZevanija,.

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnib
organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vo-
jaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
Socialistitne federativne republike Jugoslavije, na na-
&in, dolo¢en z ustavo in zakonom, =

— delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruze-
nega dela na podrod¢ju izobrazevanja sodelujejo stu-
dentje in udencj srednjih 3ol pod pogoji in na nadin.
ki ju doloéa zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, k; trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoéju obéine, na katerem je sedez te orga-
hizacije.

149, ¢len

V temeljnj orgamzacue zdruzenega dela oziroma
delovnih skupnosti z majhnim Stevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcije delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolotena
z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali veé delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki.niso organizirane kot organiza-
cije zdruzenega dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe

in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah Socialisti¢- -

ne federativne republike Jugoslavije, lahko v skladu
z zakonom oziroma odlokom obéinske skup$éine obli-
kujejo skupno delegacijo.

150. &len

Dve ali vet ‘delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti povezani z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu
reprodukeije oziroma z interesi vy obgini, ki jim glede

~zdruZenega dela obé&inske skupiéine,

na merila, doloena z odlokom obéinske skupitine ne
pripada delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela
obéinske skupstine, se zdruZujejo v konferenco dele-
gacij zaradi delegiranja skupnih delegatov v zbor
obravnavanja
vprasanj iz pristojnosti obéinske skupstine, dolo¢anja
skupnih smernic za delegate ,in zaradi uresnifevanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravlja-
njem funkeij ob&inske skupséine,

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije oziro-
ma skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi
odloka obéinske skupséine.

Ce do roka, ki je dologéen za oblikovanje konferénc
delegacij niso sklenjeni sporazumi ¢ oblikovanju kan-
ferenc, se konference oblikujejo z odlokom obtinske
skupédine.

151. &len

Volilno pravico, glasovanje, volitve in odpoklic
#lanov delegacije ureja zakon.

152, &len

- Izhajajod iz interesov in smernic temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti in upoitevajo¢ in-
terese drugih samoupravnii organizacij in skupnosti
dolodajo organizacije temeljna stalista za delo dele-
gatov v skupd€ini in za njihovo sodelovanje pri odlo-
danju.

Pri opravljanju svoje funkcue ima ¢lan delega-
cije zlasti naslednje pravice in dolznosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz svo-
jega sestava delegate v zbore obéinske skupéine,

— z delegatom obravnava vpradanja. na katerib
ima temeljna samoupravna organizacija oziroma skup-
nost interes, ki se obravnavajo in. o katerih se odlo¢a
v skupéetini, zaradi sporazumevanja z drugimi delegat:
in zaradi zavzemanja stali¥¢ z drugimi samoupravnimi
skupnostmi,

— sodeluje prek delegatov v ceélotnem delu in od-
loéanju v abéinski skupséini,

-— spremlja‘delo skupééine in delegatov in-obveita
temeljno samoupravno organizacijo oziroma skupnost
o vprasanjih, ki se obravnavajo in o katerih se odloéa
v obé¢inski skupé#éini,

— v skladu s statutom temeljne organizacije zdru-
Zénega.dela ali s statutom temeljne samoupravne orga-
nizacije oziroma skupnosti predlaga v obravnaveo vpra-
ﬁaﬁja, na katerih ima samoupravna skupnost in delovnj
ljudje v njej poseben interes pred odlotanjem v ob&in-
ski skupé&éinj in daje prek delegatov pobude za obrav-
navanje posameznih vpraganj in predloge za spreje-
manje aktov in odloditev v obéinski skupséini v skla-
du z zakonom oziroma tem statutom in,

— urésnifuje druge pravice, dolodene z zakonom
in poslovnikom obéinske skupiéine.

Delegacija opravlja lahko tudi druge zadeve v od-
nosih z drugimi samoupravnimi organi, organizacijami
in skupnostmi. za katere jo temelina samoupravna
organizacija oziroma skupnost pooblasti s svojim
aktom.
t 153. -élen

Delegacija ima zaradij zadev, v katerih njen dele-
gat odlota v obéinski skup#éini tudi pravico:
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— povabiti na svojo sejo poslovodni individualni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ter zahtevati od njega porotilo,
mnenje ali stalifte,

—dati pobude dli predlog, da se sklite skupna
seja z delavskim svetom temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali drugimi organj samoupravljanja.

Delegat posameznega zbora obéinske skupséine ima
pravico, da se udele?i seje izvrinega sveta ali drugih
organov obéinske skupétine in drugih organov samo-
upravnih skupnosti, kadar obravnavajo -zadeve, ki so
bistvenega pomena za njegovo temeljno samoupravno
organizacijo oziroma skupnost.

154. ¢len

Pri uresnicevanju svoje delegatske funkcije mo-~
rajo imeti delegati delegacije organizirano pomo¢ de-
lovnih ljudi in obéanov, samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb v svoji organizaciji oziroma skupnosti, v
organu v katerem delujejo in v organizaciji Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva in sindikatov.

Izvrini organi organizacije oziroma skupnosti, v
katerih 'so delegati izvoljeni, njihovi samoupravni
organi in strokovne sluzbe, organi v katerth delujejo
in organizacije Socialistitne zveze delovnega l]udstva
in sindikatov zagotavljajo delegatom:

— pravotasno, razumljivo, objektlvno in vsestran—
sko informiranje,

— materialne in druge pogoje’ ter mitinkovite me-
tode dela pri izrazanju in usklajevanju interesov, obli=
kovanju stalidé, sprejemanju sklepov in dogovorov ter
pri sprotnem nadzorovanju uresnitevanja dogovorje-
nega in sklenjenega,

—_ njihovo naértno ter sistematié¢no usposabljanje
za opravljanje delegatske funkcije.

155. élen

Delegacija sodeluje z delegacijami drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti zaradi sporazum-
nega oblikovanja skupnih reditev o vprasanjih iz pri-
stojnosti - ob¢ine in sporazumnega reSevanja drugih
vpradanj, ki so v skupnem interesu.

Zaradi vsestranskega poznanja interesov svoje sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti. skupnih
interesov teh organizacij in skupnosti in $irsih druz-
benih interesov, sodeluje delegacija pri svojem delu z
druZbenopolitiénimi organizacijami in uporablja re-
zultate strokovnega in znanstvenega dela.

156. &len

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predla-
gati zboru, katerega &lan je, naj obravnava vpraSanje,
ki se nanasa na upravne organe, na izvrievanje za-

~ konov ali na delo upravnih organov.

Delegat ima na-zasedanju zbora pravico, da v skla-
du s poslovnikom predlaga izvolitev, imenovanje ali
razrefitev funkcionarjev obginske skupitine.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico obrniti se
na predstojnike posameznih upravnih organov z vpra-
Zanji, ki se titejo njiHovega dela ali zadev iz njihove
pristojnosti. ;

157, &len '

Delegat ima pravico zahtevati podatke o drZavnih
organih, organizacijah zdru¥enega dela in drugih samo-
‘ :

i

upravnih - organizacijah in skupnostih, ki so mu po-
trebni za njegovo delo v obcinski skupstini.

158, ¢len

Clani delegacij in delegacije so lahko odpoklicani
v skladu z zakonom.

Clani delegacije ali delegacija imajo pravico odsto-
pitl.

III. OBCINSKA SKUPSCINA
159. ¢len

Obcinska skupiéina je organ druZbenega samo-
upravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic
in dolZnosti obéine. e

160. ¢len

Obtinska skupséina zlasti:

— utrjuje samoupravne socialistitne odnose in si=
stem z oblikami druZbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja,

— dolota skupno politiko gospodarskega in druz-
benega razvoja ter spremlja, usmerja in usklajuje vso
polttiko v obéini,

— usmerja in zavezuje samoupravne nosilce za
“oblikovanje razvojnih programov in drufbenih planov,

— doloda splodho smer urbanizacije, prostorskega
urejanja in varstva ¢lovekovega okolja s prostorskimi
plani, . s

— spremlja izvajanje &lanov, daje prlporoélla in
po potrebl samoupravno ukrepa.

161. &élen

Skupitino obtine sestavljajo: .
— zbor zdruzenega dela,

— zbor krajevnih skupnosti,
— druzbenopolitiéni zbor.

162. &len

V zboru 7druzenega dela obéinske skups&ine je 35
delegatskih mest.

V tem zboru imajo:

1, delegacije, ki jih volijo delovni ljudje v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in v delovnih skupnostih,
ki opravljajo zadeve skupnega pomena za ved temelj-
nih organizacij zdruZenega dela in delovni ljudje, ki
trajno delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki ni na obmo&ju obline, na katerem je sedeZ te
organizacije,

—_—z gospodarskega podro¢ja — 27 delegatskih
mest,

— 5 prosvetno kulturnega podroéJa — 1 delegat-
sko mesto,

— s socialno zdravstvenega podrotja — 1 delegat-
sko mesto;

2. delegacije, ki jih izvolijo delovni.ljudje, ki de-
lajo v kmetijski, obrtni in podobni dejavnosti z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico
skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva 3 .

— v kmetijski dejavnosti — 2 delegatski mesti,

— v obrtni dejavnosti — 1 delegatsko mesto;

%
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- 3. delegacije, ki jih izvolijo delovni ljudje v delov-
nih skupnostih drzavnih organov, druzbenopolitiénih
organizacij in drustev ter v drugih delovnih skupno-
stih, ki niso organizirane kot organizacije zdruzenega
dela“ ! 3

— 2 delegatski mesti;

4. delegacije, ki jih izvolijo aktivne vojaske osebe

,in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah Socmllstl(‘.—
ne federativne republike Jugoslavije
— 1.delegatsko mesto.

163. ¢len

V zboru krajevnih skupnosti ob&inske skupitine
je 29 delegatskih mest.

164. &len

DruZbenopoliti®ni zbor obinske skupi&ine sestav-
lja 27 delegatov delavcev, drugih delovnih ljudi in
obtanov, organiziranih v druZbenopolititnih organi-
zacijah.

165. élen

Delovni ljudje in obgani, organizirani v obtinske
organizacije Zveze komunistov, Socialistitne zveze,

Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV in Zve- .

ze mladine, z dogovorom v okviru obéinske organiza-
cije Socialisticne zveze, dolotijo listo kandidatov za:
delegate v druzbenopolititném zboeru obc‘.‘mske skup-
Edine.

Dogovor o sestavi liste kandidatov za delegate v
druzbenopolititnem zboru obéinske skupéiéine sklene-
jo delegacije druZbenopolititnih organizacij na obgin-
ski konferenci SZDL.

166. ¢len

Odlok obéinske skupséine podrobneje dolodi ka-
tere temeljne organizacije zdruZenega dela samouprav-
nih in drugih skupnosti imajo v zborih obéinske skup-
£8ine eno ali veé delegatskih mest,

167. ¢élen

: Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor enakopravno: .

— sprejemajo statut obéine,

— sprejemajo prostorski in druzbeni plan obéine,

— odloajo o vpraSanjih, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZzenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti in usklajujejo njihove odnose
in interese,

— odloéajo o programih po]ltike razvoja vseh pod-
rotij posebnega.druZbenega pomena,

— dolotajo® sisteme organizacij ljudske obrambe
sploénega ljudskega odpora, javne varnosti in druzbene
samozasdite,

— odloéajo o medobéinskem sodelovanju-in.o med-
obéinskih odnosih,

— odloéajo o razpisu obéinskega referenduma,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupiéine,

. — volijo in razredujejo predsednika obéinske
skupiéine,
— wolijo-in razrefujejo- skupino delegatov za-zbor
obéin, J y

— volijo in razrefujejo predsednika in &lane iz-

vrinega sveta,

— volijo in razrefujejo predsednika in sodnike .
obdinskega sodiiéa, ;

— volijo in razredujejo sodnike za prekrike, jav-
nega pravobranilca in druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, in druge funkcionarje v skladu z za-
koni, odloki ali-samoupravnimi splo$nimi akti.

168." ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti,
enakopravno sprejemata odloke in druge sploine akte,
ki se nana$ajo na:

— druzbenoekonomski razvoj obéine in uresnie-
vanje z druzbenimi plani zaértane politike,

— druZbeno kontrolo cen proizvodov in storitev,

— visino davkov, prispevkov in taks, proracun
in njegov zakljuéni racun,

— zadeve samoupravnih interesnih skupnosti,

— zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti in druge sa-
moupravne organizacije,

— gospodarjenje s prostorom, prostorsko in urba-
nisti¢no planiranje,

— varstvo narave in &lovekovega okolja,

. — podro¢je urejanja in oddajanja stavbnih zem-
1ji%¢ in izkori%anje zemlji%® in stvari v splo&ni rabi,

— podroéje prostorskega urejanja naselij,

— varnost prometa, varstva pred pozari in dru-
° gimi naravnimi nesreéami,

' — ustanavljanje m orgéniziranje'abéinskih orga-
nov in njihovih sluzb, -

— obéinske praznike,

- — podelitve naziva €astnega obgana ob¢ine Cerk-
nica, domicila v ob&ini Cerknica in Priznanja obbine
Cerknica »19. oktobers«.

169. élen

Skups¢ine temeljnih samoupravnih . skupnosti za
obmod¢je obéine na podroéju vzgoje in izobraZevanja,
kulture, zdravstva in socialnega varstva, enakopravno
z zborom zdruzenega dela in zborom krajevnih skup- °
nosti sprejemajo odloke in druge sploSne akte in od.
lo€ajo o vpradanjih s teh podroéij. ik

Z ustavnim zakonom se lahko doloéi, da tudi
skupséine drugih samoupravnih interesnih skupnosti
odloéajo enakopravno z zborom zdruZenega dela in
zborom krajevnih skupnosti o temeljnih vpraZanjih z
njihovega podroéja.

170. &len

Druzbenopolitiéni zbor enakopravno s pristojnim
zborom - oziroma s pristojnima zboroma sprejema od-
loke in druge sploine akte, ki se nanagajo na:

— vprasanja druZbenoekonomskega in druZbeno-
polititnega sistema in socialistiénih samoupravnih od-
nosov ter njihovo varstvo,

— cilje in osnovna razmerja druzbenoekonomske-
ga razvoja obtine, ki so vsebovani v aktih dolgoroénih
in srednjeroénih druZbenoekonomskih usmeritev ter v
aktih v teko&i druZbenoekonomski politiki.

171, &len

DruZbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku spre-
jemanja odlokov in drugih sploinih aktov z zborom

‘zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti tako,

da sprejema staliS¢a v zadevah, ki se nanaSajo na:
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— samoupravno socialistiéno usmeritev na vseh
druZbenih podroéjih,

— vpradanje usmerjanja delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov,

—_ uat'e].a za organizacijo samoupravnih interesnih
skupnosti in’ medsebo;na razmerja delaveev na teh
podroéjih,

— sistem informiranja in sploine pogoje javnega
obveséanja.

172. ¢len

Enotni zbor zdruZenega dela samostojno:

— obravnava vprasanja zdruzenega dela,

— spremlja razvoj samoupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sode-
luje pri druzbenem dogovarjanju,

— razvija sodeinvanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in organizaci) zdruZenega dela- in skup-
nosti na teh podroéjih, )

— spremlja ‘plan - razvoja lemeljnih organizacij
zdruZenega dela in organizacij zdruzenega dela

— analizira podrotja gospodarstva,

— daje organizacijam zdruZenega dela in samo-
upravnim interesnim skupnostim in drugim skupno-
stim priporoéila,

— sprejema sklepe za izvajanje sprejete politike,

— voli skupine delegatov za zbor zdruZenega dela
Skupséine SRS.

173. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— za zagotovilev enotnih pogojev potrosnikov do-
loéa cene komunalnih storitev,

— sprejema poroéila upravnih organov skupééine,
obé&inskegd sodiica, javnega tozilca, javnega pravobra-
nilstva, druzbenegd branilca samoupmvl]an]a, sodnika
za prekrike in drugih organov,

— sprejema stali¢a in daje temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela in samoupravnim interesnim
skupnostim priporoéila, .

— dolo¢a temeljna natela za organizacijo krajev-
nih in vaskih skupnosti,

— doloéa nacela upravljanja za vzdrZevanje ko-
munalnih objektov,

— cbravnava vpradanja politike razvoja na vseh
podroéjih dejavnosti posebnega druzbenega pomena,

— obravnava vprasanja prostorskega in urbani-
stiénega planiranja, obravnava varstvo narave in é&lo-
vegovega okolja,

-

— obravnava podrocja prostorskega ureJan]a na-

selij.
174. ¢len

Odlok oziroma drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbori ali zbori in skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti oziroma h kate-
remu je druZbenopoliti¢ni zbor dolZan .sprejeti staliséa
je sprejet, ¢e so ga zbori in skupstina samoupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu oziro-
ma v skladu s stalidéi druzbenopolititnega zbora,

Ce se zbori oziroma zbori in skupétina samouprav-

ne interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah :
spornega vprasanja ne zedinijo glede besedila pred- -

loga odloka ali drugega akta, ali ée predlog odloka ali
drugega akta ni bil sprejet v enem ali vel zborih ali
v skupstini samoupravne interesne skupnosti oziroma
ni bil sprejet v skladu s staliS¢i druZbenopoliti¢nega

zbora, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak
zbor in skupiéina samoupravne interesne skupnosti
enako Stevilo &lanov. Skupna komisija pripravi pred-
log za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skup3fina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejimejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red nagpredlog enega zbora ali skup3&ine
samoupravne  interesne skupnosti ali Izvrinega sveta
obéinske skupitine.

175, &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rolja samostojno obravnava vprasanja s teh podrocij,
spremlja stanje in razvoj, zavzema staliSéa, sprejema
sklepe in daje pobude za izvajanje politike, predpisov
in drugibh splosnih aktov ob¢inske skupséine, obrav-
nava stanje kadrov in potrebe po kadrih, vzpodbuja
samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druZbe-
nem dogovarjanju, razvija sodelovanje in usklajuje od-
nose temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma
skupnosti ter daje organizacijam zdruZenega dela, sa-
moupravnim interesnim skupnostim in drugim sarmo-
upravnim organizacijam in skupnostim priporoé¢ila o
teh vpraéanjip.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-

ro¢ja zahteva od izvrinega sveta skupifine porofila in
mu postavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva porocila in pojasnila od drugih funkcio-
narjev na .éeiu obéinskih upravnih organov.

176. ¢len

S poslovnikom obginske skupstine se natanéneje
doloéijo delgovna podro¢ja zborov, soodlotanje skup-
#¢in samoupravnih interesnih skupnosti z zbori obéin-
ske skups¢ine in natin usklajevanja njihovega dela.

Sprejemanje predpisov in drugih aktov
177. tlen

Odlok, drug predpis ali akt lahko predlaga vsak
delegat svojemu zboru, izvrini svet, skupifina samo-
upravne interesne skupnosti, komisije in drugi organi
skupséine in samoupravni organi krajevne skupnosti.

Predstojniki obginskih upravnih organov lahko
predlagajo obtinski skups€ini odlok, predpis: ali drug
akt s svojega delovnega podrotja.

© 178. ¢len

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali dru-
gega predpisa oziroma akta, ki spada v podrotje dru-
gega zhora.

179. &len

Vsak zbor obé¢inske skupétine sklepa veljavno, ée
je na seji navzota vetina delegatov v zboru. Zbor spre-
jema sklepe in druge akte z vedino glasov navzoéih
delegatov, razen ¢e se z zakonom ali s tem statutom
ne zahteva posebna veéina.

Glasovanje je javno; ¢ée pa zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno. '
180. &len _
Vsak zbor zaseda in odlota logeno na svoji seji.
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Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju
odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da zasedajo
skupaj, glasujejo pa loéeno.

Predsednik ob¢inske skup$tine lahko v sporazumu
s predsedniki zborov, sklie sejo zborov, na kateri
obravnavajo vprasSanja, ki so skupnega pomena za
zbore.

181. &len

Pristojni zbor lahko sklene, da gre predlog odloka
ali drugega akta v javno razpravo ali pa da sé k
obravnavanju predloga odloka ali drugega akta pova-
bijo predstavniki sameupravnih organizacij in skup-
nosti, druzbenopolitiénih organizacij in drustev.

Predsednik skupi¢ine in predsedniki zborov
182, ¢len

Obéinska gkupéitina izvoli izmed vseh Clanov dele-
gacij, ki delegirajo delegate v njene zbore predsednika
in podpredsednika obéinske skupé&line.

Listo kandidatov za predsednika in podpredsed-
nika obéinske skupsdine predlaga oblinska konferenca
SZDL po opravljenem kandidacijskem postopku,

Skupéitina obgine izvoli predsednika in podpred-
sednika s tajnim glasovanjem. Kandidat je izvoljen,
¢e je dobil najmanj dve tretjini glasov vseh delegatov
v posameznih zborih,

Predsednik in podpredsednik se voli za &tiri leta
in ne more biti ve® kot dvakrat zaporedoma izvoljen
za to dolZnost.

183, Clen

Predsednik skupétine:
— predstavlja ob&insko skupitino,
~ sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov obtin-

ske skup#line v primerih iz 3, odstavka 180, ¢lena tega
statuta,

Stine,

— skupaj s predsedniki zborov razlaga dolotbe po-
slovnika obéinske skupﬁme glede pnsto:nosn zborov
in teles ob¢inske skup&éine in sprejema stalidéa od dru-
gih s poslovnikom dolodenih vpradanjih, ki so skupnega
pomena za delo zborov. _

Ce je predsednik skupidine zadrZan, ga nadome-
§%a podpredsednik skupitine ali predsedniki zborov.

184, &len

Vsak zbor izvoll izmed vseh &lanov delegacij, ki
delegirajo delegate v zbor predsednika ln podpredsed-
nika zbora po enakem postopku, kot je doloten za
predsednika in podpredsednika skupidine.

Predsednik in podpredsednik zbora se voll za Btiri
leta in ne more biti ved¢ kot dvakrat zaporodom iz-
voljen za to doltnost

185, ¢len

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora,

— podpisuje splodne in druge akte, ki jih spre-
jema zbor,

— skrbi, da se spodtuje poslovnik obéinske skup-
i&ine,

— opravlja druge zadeve ki so doloéene s poslov-
nikom obé&inske skupéiéine.

— skrbi, da se spoituje poslovnik obéinske skup-

drugih aktov,

186. ¢len

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, fe to
zahteva: :

— predsednik obéinske skupiéine,

— izvrini svet,

— petina delegatov zbora.

Ce predsednik zbora ne sklide seje, ki bi jo po
statutu moral sklicati, jo lahko sklice skupina desetih
delegatov zbora ali predsednik obéinske skupiéine.

187, ¢len

Delegacija oziroma konferenca delegacij, katere
&lan je izvoljen za funkcionarja obéinske skupééine,
ima pravico, da delegira v skupééino drugega svojega
¢lana.

V primeru, da delegacija oziroma konferenca de-
legacij uporabi pravico iz 1, odstavka tega élena %e na
prvi seji zbora po opravljenih volitvah funkcionarjev,
izgubi funkecionar pravico do glasovanja.

Svet za ljudsko obrambo obéine
188." &len -

Za usklajevanje in usmerjanje- ter povezovanje
obrambnih priprav v obéini, kakor tudi za opravljanje
drugih zadev 8 podrotja ljudske obrambe ustanovi ob-
¢inska skupé#éina svet za ljudsko obrambo obéine.

Svet za ljudsko obrambo ob¢ine usmerja delo ob-

‘¢inskih’ upravnih organov, temeljnih in drugih organi-

zaclj adruZenegs .dela. krajevnib i1n drugih samouprav-
nih skupnosti na podro¢ju obrambnih priprav v skladu
z zakoni in sklepi ter odloki in politiko obéinske skup-
S¢ine.

189. &len

Med vojno odloga o vprasanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skupétine, ¢e se 13 né muré sestatl, predsedsiyo

obfinske skupiéine, katercga sestavo in pristojnost do-

lota zakon.

Predsedsivo obéinske skupééine predlo?i.sprejete
splosne akte v potrdilev ubéinski skupiéini, brz ko se
ta lahko sestane,

Stalna in oblasna telesa. obéinske skupiéine

190. &len

Za proutevanje posameznih vprasanj iz svoje pri-
stojnosu, zlast za priprave predlogov, predpisov in
ima obéinska skupf®ina ‘ali posamezni
zbor stalna ali .ob¢asna delovna telesa.

" 191. dlen

Obe¢inska skups$éina ima naslednje stalne komisije:
— komislja za druZbeni nadzor,

— komisija za prosnje in pritoZbe,

— komisija za odlikovania,

— komisija za kadrovsko politiko,

- komisija za zadeve borcev in invalidov NOV,
— komisija za verske zadeve,

— komisija za ugotavljanje izvora premoZenja,
— komisija za programiranje,

~— komisija za samoupravne pravo.

192. élen

Komisija za drulbeni nadzor: ‘proutuje sploina
vpra8anja pri izvajanju politike in zakonov, drugih
predpisov in aktov, vpradanja v zvezj z razp_olaganjem
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z druZbenimi sredstvi in delitvijo dohodka in z nadi-
nom izpolnjevanja pravic in dolZnosti drzavnih orga-
nov, organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij
ter skupnosti. S

Komisija za druZbeni nadzor izvaja druZbeni nad-
zor v sodelovanju z organi upravljanja in organi samo-
upravne kontrole v organizacijah zdruZenega dela,

drugih samoupravnih organizacijah ter skupnosti in

tako vpliva na razvoj odgovornosti socialistiénih nadel
samoupravljanja, poslovanja in razpolaganja z dru2-
benimi sredstvi.

193. ¢len

Komisija za proinje in pritoZzbe obravnava pros- .

_nje, pritozbe in predloge, ki jih obgani, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije ter
skupnosti pofiljajo obéinski skupétini, pregleda nji-
hovo utemeljenost in daje predloge, kako naj se posa-
mezna zadeva resi;

predlaga ukrepe, ki jih je treba sprejeti, da se
odpravi ugotovljene nepravilnosti.

Komisija lahkc pri obrevnavi posameznega pri-
mera zaslidi stranko oziroma' predstavnika organa ali
organjzacije -.v katero delovno podrolje zadeva. spada,
lahko pa tudi zahteva,.-da se ji na vpogled predloZijo
spisi.

Komisija lahko zaradi odprme ugotovljenih nepra-
vilnosti samostojno daje priporocila.

194. &len

Komisija za odlikovanja daje pobude in zbira
predloge za odlikovanja in jih s svojim mnenjem po-
sreduje pristojnim organom. ;

195. ¢len

Komisija za kadrovsko politiko je odgovorna za
uresnidevanije druzbenega dogovora o osnovah kadrov-
ske politike v ob¢ini, skrbi za kadre in predlaga kadre
iz pristojnosti organov obéinske skupiéine in v skladu
8 samoupravnimi sporazumi dolo¢a nagrade imenova-
nim in voljenim funkcionarjem, ki jih imenuje ali
voli obdinska skupSéina. S

196. &len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV pro-
utuje socialni in materialni poloZaj borcev in invali-
dov NOV ter izvaja nalgge, dolofene z veljaynimd
predpisi in & tem statutom.

197. &len

Komisija za verske zadeve skrbi in zagotavlja iz-

vajanje pravilne politike v obdini do verskih skup-.

nosti; daje mnenja pristojnim upravnim organom in
druzbenopolitiénim organizacijam pri refevanju kon-
kretnih zadev s podroéja verskih skupnosti.

198. &len

Komisija za ugotavljanje izvora premoZenja v
skladu z zakonom uvede in vodi postopek zoper osebo,
ki ima premoZenje ali razpolaga s sredstvi — oziroma
trosi sredstva, ki so znatno veéja od dohodkov, ki so
ji ostali po pladilu davkov za odmero davka od nena-
povedanega dohodka, v katerem se raziskuje, od kod
taki osebi premoZenje oziroma sredstva.

199. &len

-Komisija za programiranje:

— skrbi za enotno metodologijo za vse gospodarske
in druZbene dejavnosti,

— skrbi za koordinacijo samoupravnih nosilcev
programiranja in planiranja, druZbenoekonomskega,
socialnega in’ prostorskega podroéja,

— zbira in oblikuje predloge programov in planov
za posamezne zbore skupéiéine in obginske skupiéine,

— obtasno analizira izvrSevanje posameznih pro-
gramov in planov in jih posreduje izvrinemu svetu.

- 200. ¢len

Komisija za samoupravno pravo prouduje samo=
upravne splosne akte, statute in druge splodne akte
organizacij zdruzZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter predlaga ob&inski skupé&éini
v skladu s pozitivnimi predpisi ustrezne ukrepe.

201. tlen

Stalna delovna telesa posameznih zborov so man-
datno imunitetne komisije ter druga telesa, ki jih do-
loéajo posamezni zbori.

‘Mandatna imunitetna komisija zbora samostojne
odlota o verifikaciji pooblastil delegatov.na zaseda-
nju zbora in o vpradanju imunitete delegatov.

202, ¢&len

Obéasna delovna telesa  oblikuje obdinska skup-
$¢ina ali njen zbor z odlokom ali sklepom.

203. ¢len

Delovna telesa obéinske skupitine ali zbora lahko
zahtevajo od predstojnikov upravnih organov pore-
¢ila o izvajanju predpisov obéinske skup3tine ali zbora.

Delovna telesa obéinske skupitine ali zbora lahko
zahtevajo obvestila in pojasnila tudi od drugih drZav-
nih organov, samoupravnih organizacij interesnih in
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi lahko izvajajo
ankete.

Sekretar skupi&ine
" 204 8en

Za opravljanje organizacijsko tehni®nih nalog v
zvezi z delovanjem obéinske skup$tine in njenih orga-
nov ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami
delegacij ima ob&inska skupifina posebno sluibo kd
Jo vodi' sekretar skupStine.

Sekretarja skupiéine imenuje ob&inska skupséma.
Organizacijo in delovno podrocje skupstinske sluz-
be podrobneje ureja odlok oblinske skupifine.

Izprini svet
205. &len

. Izvrinj svet je Izvrdilnj organ skupiéine ob&ine
Cerknica.

Izvrini svet je odgovoren skupstini v okviru pra-
vic in dolZnosti obdine za stanje na vseh podro&jib
druZbenega Zivljenja za izvajanje politike in izvrieva-
nje predpisov in drugih sploinih aktov ter politike ob-
tinske skupsdine, kot tudi za usmerjanje in u.sklaje—
vanje dela upravnih organov,
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Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati ¢lan de-
legacije.
206. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in doloéeno
Stevilo Clanov.

Predsednika in élane izvrinega sveta voli obtin-
ska skup3Cina na podlagi liste kandidatov, Ki jo dolodi
obéinska organizacija Socialisti¢tne zveze delovnega
ljudstva. :

Ob izvolitvi ¢lanov izvrSnega sveta imenuje ob-
¢inska skup3€ina‘na predlog oblinske organizacije So-
cialistiéne zveze delovnega ljudstva izmed ¢lanov iz-
vrinega sveta Se predstojnike ob(‘.msklh upravnih
organov.

Clani izvrinega sveta so lahko predstojniki uprav=-
nih organov in drugi funkcionarji, ki so odgovornj za
usklajevanje in usmerjanje dela posameznih upravnih
organov ter druge osebe..

Ob¢inska konferenca SZDL po opravljenem kan-
didacijskem 'postopku predlaga kandidata za predsed-
nika izvrinega sveta in poda mnenje k njegovemu
predlogu za sestavo izvrinega sveta.

Predsednik in élanj izvrénega‘'sveta so izvoljeni za
Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni e za &tiri leta.

Obtinska . skups¢ina lahko na predlog izvrinega
sveta in mnenju komisije za kadrovsko politiko izvoli
¢lane izvrinega sveta ponovno %e za Stiri leta.

207. ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
obtinski skupséini razreSitev posameznih &lanov sveta
in izvolitev novih, :

Razresitev ali odstop predsednika sveta ali odstop
vedine ¢lanov izvrénega sveta ima za posledico ostavko
celotnega sveta.

Ce izvrdni svet kolektivno odstopi ali &e mu je iz-
glasovana nezaupnica ostane v svojl funkcijl do izvo-
litve novega sveta.

208. élen

Izvrini svet:

— skrbi za uresnitevanje politike in izvrievanje
odlokov druZbenega plana obé&ine in drugih sploinih
aktov obé&inske skupséine,

— izdaja uredbe in druge predpise za izvrievanje
obtinskih odlokov, sploinih aktov obéinske skupidine
ter drugih predpisov, ¢e je zato pooblaiten,

— predlaga odloke in druge sploSne akte iz pri-
stojnosti obéinske skupséine,

— daje ob¢inski skup3¢ini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splofnih aktov, ki jih skup&dini pos-
ljejo poobladZeni predlagatelji,

— predlaga druZbeni plan obtine,

— predlaga proratun obéine in njegov zakljuni '

ratun,

— izvrSuje ob¢inski proradun,

— ustanavlja'in odpravlja upravne organe, ki se ne
ustanovijo z odlokom in dolofa splofna nacela za nji-
hovo notranjo organizacijo,

— ustanavlja strokovne organe za prougevanje in
pripravo zadev iz svoje pristojnosti,

— usklajuje in usmerja delo obé&inskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvr-
Sevanje zakonov, drugih predpisov in splofnih aktov
obéinske skupZtine in nadzoruje ter odpravlja predpise

teh organov, ki so v nasprotju z zakonom, drugim
predpisom ali sploinim aktom obéinske skupséine, ki
jih je sam izbral =zaradi izvrSitve zakona, drugega
predpisa ali splofnega akta in lahko pod pogoiji, dolo-
¢enimi z zakonom razveljavlja predpise teh organov.

209. ¢len

Izvréni svet dela in odlota o vpraSanjih iz svoje
pristojnosti na seji.

Izvrini svet odlota z wvetino
¢élanov,

glasov navzoéih

210. &len

Predsednik izvrSnega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta.

Predsednika sveta v primeru odsotnost; ali dal]:.e
zadrzanosti nudumestuje predsednik.

Izvréni svet je dolzan obvestati obéinsko skup-
§¢ino o svojem delu.

211. &len

Izvrsni svel lahko predlaga pristojnemu zboru ob-
¢inske skupiéine, da se odlozi obravnavanje predloga

‘odloka ali drugega sploSnega akta obéinske skupstine

ali, da se zaradi obravnave dolofenega vprasanija obli-
kuje skupna komisija sestavljena iz élanov pristojnega
zbora obéinske skupitine élanov izvrinega sveta ali,
da se skli¢e seja pristojnega zbora obé&inske skupidine,
na kateri bi izvrini svet razlozil svoja stali3ca.

Izvrini svet je dol?an da zborom na njihovo'za-
htevo da porotilo o izvajanju politike in o' izvrievanju
zakonov 1n drugih aktov obéinske skup3éine.

212. tlen

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
uresni¢evanja dolotene politike ali izvrievanje zako-
nov, odlokov ali drugih splosnih aktov obéinske skup-
S¢ine ali da ne more prevzetj odgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani odlok
ali drugi sklep in akt, katerega izdajo prediaga lahko
postavi vprasanje zaupnice.

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu mora obéin-
ska skups¢ina obravnavati.

Ce obe¢inska skupitina izglasuje izvrinemu svetu
nezaupnico, je ta dolzan odstopiti.

213. ¢len

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob-
tinske skups¢ine lahko v svojem zboru sproZi inter-
pelacijo, naj se obravnavajo posamezna politiéna vpra—
éama v zvezl z delom izvrinega sveta.

214. élen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproziti
obravnavanje posameznih vpradanj iz pristojnosti
sveta, datj pobudo za priprave zakonov in- drugih
aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu naj do-
logi nalelna stali3¢a in smernice za delo obémsklh
upravnih organov.

Clan izvrénega sveta ima pravico in dolZnost, da
v skladu s stali3fem sveta predstavpa svet v obéinski
skupséini,
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215. &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obéinski skups¢ini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloéa svet.

216, ¢len

Druga razmerja doloda odlok o izvrinem svetu, ki

ga sprejme. obcinska skups€ina.

IV. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
217. ¢len

Ob¢inski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in sploine '

‘akte obCinske skup3tine in skup#géin &irih druZbeno-
politiénih skupnosti ter zagotavljajo njihovo izvrie-
vanje in izvajajo doloteno politiko,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav—
no nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, izdajajo
izvrsilne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolotenem pod-
rotju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri iz-
vajanju zakonov in drugih predpisov ter dolotene po-
litike in predlagajo sprejem ustreznih predpisov ali
ukrepov,

— pr:pravljajo akte in opravl;a;o druge sirokovne .

zadeve v okviru svoje pristojnostj za potrebe obtinske
‘skupééine, posameznih zborov, izvrénega sveta in dru-
gih organov in teles skup&éine,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih splos-
nih aktov.

218. élen

Obéginski upravni organi so samostojni'v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo skup-
8&ini.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z nacelnimi stalis¢i in smernicamj obéinske
* skupséine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj in z uprav-
nimi organi drugih druZbenopolitiénih skupnost; ter z
organizacijami zdruzenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmj o vprasanjih, na
katerih imajo té organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obvestanje o delu.

219. ¢&len

Upravo skupitine ob&ine Cerknica sestavljajo sa-
mostojni' in posebni upravni organi.
Samostojni upravni organi so:
1. oddelek za gospodarstvo in finance,
2. oddelek za urbanizem, gradbene in komunalne
zadeve,
3. oddelek za ljudsko obrambo,
4. oddelek -za splo3ne zadeve in obo upravo,
5. oddelek za notranje zadeve,
6. davéna uprava,’
7. geodetska uprava.
Posebni upravni organi so:
1. krajevni urad Nova vas,
2. krajevni urad Stari trg.

220, ¢len:

Oddelek za gospodarstvo in finance opravlja
upravne zadeve s podrodja gospodarstva, industrije,
obrti, blagovnega prometa, kmetijstva, gozdarstva, lo- -
va in ribolova, gostinstva in turizma, opravlja zadeve
v zvezi s programi ekonomskega razvoja obéine, stati-
stike in analize gospodarskega stanja v ob&ini, oprav-
lja zadeve s podrodja cen, za katere je pristojen, vodi
in opravlja druge posle za proratun in sklade obgine

. ter finan¢ni natrt uprave ter opravlja druge zadeve,

ki po pozitivnih predpisih sp"tda]o v pristojnost organa
za gospodarstivo in finance.

221. ¢len

Oddelek za urbanizem, gradbene in komunalne
zadeve opravlja strokovna in upravna opravila s pod-
roéja urbanizma, gradbenistva, komunalnih in stano-
vanjskih zadev ter sodeluje pri prostorskem in druz-
benem planiranju v obé&ini.

222, &len

Qddelek za ljudsko obrambo izvriuje zakonske
predpise s podroé¢ja ljudske obrambe in sploSnega ljud-
skega odpora, navodila, smernice in sklepe, sveta za
ljudsko obrambo obé¢inske skups¢ine, sveta za ljudsko
obrambo predsedstva republike,. sveta za ljudsko
obrambo Jugoslavije, zveznega sekretariata za ljudsko
obrambo, republiSkega sekretariata za ljudsko obram-
bo, Glavnega Staba za splosni ljudski odpor SR Slo-
venije in poveljstva vojaskega okrozja.

Pri  izvrsevanju zakonskih predpisov, navodil,
smernic in sklepov, upravni organ opravlja priprave
za splosni ljudski odpor v ob¢ini, izvaja vojasko na-
borno in delovno obveznost ter nudi strokovno pomo?
delovnim in drugim organizacijam pri izvajanju splos-
nega ljudskega odpora.

223. &len

Oddelek za splosne zadeve in ob&o upravo opravlja
upravna in strokovna opravila s podro¢ja prosvete,
kulture, telesne vzgoje, zdravstva in socialnega var-
stva ter varsiva invalidov in borcev NOV in opravlja

~ vse tiste naloge za katere je po zakonu oziroma drugih

predpisih ¢ podrofja samoupravnih aktov delovnih
organizacij in druZbenih dejavnosti dolofeno, da jih
opravlja upravni organ obé¢inske skupséine.

Izvaja doloélla zakona o sploSnem upravnem po-
stopku, wvodi administrativno tehniéno delo v zvezi z
volitvami delegacij in delegatov v predstavnike orga-
ne in opravlja vsa administrativno tehni¢na dela za
Vvse upravne organe,

224. ¢len

Oddelek za notranje zadeve opravlja upravna
opravila v zvezi z izvrievanjem. zakonov in drugih
predpisov o zdruzevanju obéanov, javnih shodib in
prireditvah, posesti in nofenju oroZja ter streliva, var-
stva pred poZarom, drZavljanstvu, potnih listinah za
prehod ¢ez drZzavno mejo, prebivanju tujcev, osebnih
izkaznicah, mati¢nih knjigah, ‘osebnih imenih, prijav-
ljanju bivalita in prebivalii¢a, varnosti cestnega pro-
meta in druge upravne zadeve, ki so dane v pristoj-
nost temu organu.
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225. &len

Davéna uprava opravlja zadeve v zvezi z odmero
in izterjavo davkev, prispevkov in drugih druZbenih
obveznosti obanov in organizacij zdruzenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki so
finanéne narave.

Davéna uprava proutuje in analizira davéno po-
litiko v obeini, pripravlja predloge za izpopolnjévanje
davénega sistema in predlaga izdajo ustreznih pred-
pisov in opravlja druge zadeve iz obé&inske pristojnosti
na podro¢ju davine sluzbe. ;

V davéni upravi deluje davéna inipekeija; ki
opravlja nadzorstvo nad tem, kako davéni zavezanci
izpolnjujejo svoje daw’.‘ne obveznosti nasprotl druibem
skupnosti.

228. ¢len '

Geodetska uprava izvréuje naloge geodetske sluibe
na obmoéju obéine, planira in koordinira dejavnost v
zadevah geodetske sluzbe na obmoéju obéine, skrbi za
izdelavo naértov, katastrov in evidenc iz pristojnosti
obéine, vzdrzuje naérte, stalno mrezo geodetskih tock,
karte, katastre in evidence, vodi in izvriuje regional-
no geodetsko dokumentacijo na obmoé&ju obtine in
urbansko geodetsko dokumentacijo, izdaja obcanom,
organom in organizacijam podatke in potrdila iz svoje
pristojnosti in opravlja druge zadeve iz pristojnosti
geodetske sluZbe v obéini.

227. ¢len

Krajevni uradi so ustanovljeni zaradi ué¢inkovitej-
$ega uresnidevanja pravic in dolinosti obanov.

Z odlokom se dolo¢i obmoéje za katerega se usta-
novi krajevni urad, njegov.sedeZ in delovno podrocje.

Krajevni uradi so dolinj pri opravljanju svojih na-
log sodelovati .s krajevnimi skupnostmi, drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi ter druz-
benopolitiénimi organizacijami in drustvi.

228. &len

Posamezni upravni organ vodj predstojnik. Ime-
nuje ga ob&inska skupé#tina na seji vseh zborov obéin-
ske skupétine na predlog izvrénega sveta za dobo Stirih
let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

229. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrievanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgovoren..

Predstojnik upravnega organa mora porofati o
stanju na ustreznem upravnem podroéju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi obéinski skup&éini in iz-
vrénemu svetu,

Na zahtevo obéinske nkupﬁéine njenega zbora ali
jzvrsnega sveta mora dajati obvestila in pojasnila o

vprasanjih s podro¢ja organa, ki ga vodi. Na vprasa-

nje delegatov na seji je dolZan datji odgovor.

Predstojnik upravnega organa je za kriitev de-
lovne dolZnosti odgovoren obdinski skupiéini. S po-
slovnikom obginske skupséine se dologijo postopek in
organi za ugotavljan]e kriitev delovnih dolinosti in
natin izrekanja ukrepov.

230. &len

Delo upravnih organov je javno koliker ni z za-
konom ali aktom obé¢inske skupstine, izdanim na pod-
lagi zakona dolodeno, da je treba posameézne podatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

231. é&len

Delavci, ki opravljajo nalogo upravnéga organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolinosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in
zakona.

Obéinska skupitina zagotovi s proratunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih organov glede na po-
men, zapletéenost in obseg nalog teh organov.

232. ¢len

Druge upravne organe ustanovi obéinska skupiéina
z odlokom, ki ga na predlog izvrénega sveta sprejmejo
vsi trije zbori ob&inske skupifine enakopravno.

V. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
. ORGANOV

233. &len

Skupséina obdine in njeni organi izdajajo pri
opravljanju svojih nalog naslednje predpise in akte:

— skupééina izdaja: odloke, odredbe, navodila, od-
lo&be, sklepe, smernice, priporo¢ila, resolucije in dekla-
racije;

— zbori izdajajo:-odredbe, navodila, odloébe skle-
pe, smernice, priporotila, resolucije in deklaracija

— izvréni svet skupééine izdaja: odredbe, navodlla.
odloébe, sklepe, smernice, priporo¢ila;

— obéinski upravni organi izdajajo: odlotbe ter
upravna in strokovna navodila, ée so zato pooblaséeni.

234. "¢len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja skupi€ina
obédine in njeni zbori, zbira podatke, strokovno pripravi
in zastavi ésnutek upravni organ, v katerega podrotje
spada zadeva.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo za-

_ deve, za katere je po tem statutu dolo¢eno, da je pred

izdajo potrebno mnenje jn sodelovanje ob&anov, ¢lanov
delovnih skupnosti ali organizacij SZDIL, se mora to
mnenje dobiti pred predlozitvijo predloga -skupstini
obéine.

O predlogu razpravlja skup#ina ob&ine na prvi
seji in odloéi o sprejetju predloga.

235. tlen

Vsi akti sploinega pomena sé objavijo v u_radnem
glasilu.
236. ¢len

Sploéni akti zaenejo veljati osmi dan po objavi v
uradnem glasilu, ¢e ni v samem predpisu dolofeno
drugace.
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VI. MEDOBCINSKO SODELOVANJE
237, ¢len

»

Zaradi zadovoljevanja skupnih potreb in interesov
in zaradi urejanja vpraSanj skupnega pomeéna obéin,
se obéina Cerknica po naéelih prostovoljnosti in soli-
darnosti povezuje z drugimi obéinami in drugimi skup-
nostmi ter organizacijami, ki delujejo na podro&ju iz-
polnjevanja nalog obéin,

238. Elen

Obéina Cerknica sodeluje z drugimi obéinami in
v ta namen lahko zdruZuje sredstva in ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbo za opravljanje
zadev s’kupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih
potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena ob-
¢ina Cerknica z drugimj obéinami ustanovi skupni
medobéinski organ samoupravljanja.

V medobéinski organ samoupravljanja ali v dru-
gih skupnostih delegati ob&in usklajujejo svoja staliséa
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpraSanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolotijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu skupnosti oziro-
ma medobtinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo skupséine obdin po razpravi v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

239. élen

Zaradi skupnega reievanja pomembnih vpraZanj,
ki zadevajo delovanje obé&me, ob¢inske skup&dine in
njenih organov, zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj,
usklajevanja stali#é in predlogov, je obéina Cerknica
vélanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
ob&in. - '

Obéino v skupnosti zastopajo delegati, ki jih do-
loti obdinska skupééina.

VIL VELJUCEVANJE OBCINSKE SKUPSCINE
V SKUPSCINO SR SLOVENIJE

240. ¢len

Skupitina obéine Cerknica izvoli za zbor zdruZe-
nega dela in zbor ob¢in Skupitine SR Slovenije sku-
pine delegatov. ,

241 ¢len

Zbor zdruienega dela Skupiéine obt’:me Cerknica
doloéi izmed vseh Elanov delegacij, ki delegirajo de-
legate v zbore po posameznibh podroé&jih 1., 2., 3. in 4.
toGke 162, ¢lena statuta obétine, skupine delegatov za-
radi delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupéiéine SRS.

Stevilo ¢lanov skupine delegatov iz 1. odatavka se
dolo&i sporazumno med ob&inskimi skupSéinami, ki

imajo skupna delegatska mesta v zborih zdruZenega
dela Skup#&ine SRS, ki jih doloZa zakon.

242. &len

Enotni zbor zdruZénega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopoliti®ni zbor ob&inske skup$tine na
skupni seji dolo¢ijo izmed vseh &lanov delegacij, ki de-
legirajo delegate v te zbore skupino enajstih delegatov
zaradi delegiranja delegat.a v zbor ob&in Skupétine
SR Slovenije.

243, ¢&len

O izvolitvi delegatov druZbenopolititnega zbora
Skupséine SR Slovenije se izjavijo delegati druZbeno-
politi¢nega zbora obéinske skupééine.

Postopek izvolitve &lanov druZbenopolititnega .
zbora Skupstine SR Slovenije dologa zakon.

244. Clen

Skupine delegatov oziroma delegati iz 241., 242, in
243. ¢lena se dolofijo oziroma volijo za 4 leta.

245. &len

Pristojni zbori lahko zamenjajo ali odpokli¢ejo
skupine delegatov oz. delegate zborov Skupséine SR
Slovenije.

Predlog za zamenjavo alj odpoklic .daje najmanj
10 delegatov pristojnega zbora obtinske skupséine,

246. ¢len

Skupine delegatov izvolijo izmed sebe vodjo sku-
pine delegatov.

Vodja skupine delegatov: -

— sklicuje in vodi zasedanja skupine,

— izdaja in podpisuje pooblastila za delegate, ki
se udelezujejo sej, na katere jih delegacija delegira.

247. &len y \

Po tem, ko skupine: delegatov ali delegacij obéine
proudijo vpradanja, ki bodo obravnavana na zasedanju
delegatov, pooblastijo delegata, da zastopa njeno mne-
nje, staliS¢a in predloge.

248, élen

Delegat obéine na zasedanju v Skupscini SR Slo-
venije lahko zastopa mnenje, stalis¢a in daje predloge
v skladu s stalis¢i skupséine obéine, skupine delegatov
ali ostalih élanov delegacije, sprejetimi ob prouéevanju
vpradanj, ki bodo na zasedanju ter mnenja in stali§®a,
ki jih je sicer sprejela skupiéina, skupina delegatov ali
Izvrini svet v svojih sploénih predpisih in drugih
sklepih.

Delegat na zasedanju ne more zastopati mnenj in
stalis¢ ali predlagati predlogov, ki jih je skupiéina
izkljuéila ali, ki bistveno spreminjajo njena stali¥Za,
mnenja in predloge.

249. ¢len

Delegat mora poroc¢ati o mnenjih, stali¢ih in pred-
logih, ki jih je na zasedanju v Skupitini SR Slovenije
zastopal in sklepih, ki jih je zasedanje sprejelo.

.

VIII. JAVNOST DELA ORGANOV.
IN ORGANIZACIJ V OBCINI

250, ¢len

Obéinska skup3éina in njeni organi, samoupravne
interesne in krajevne skupnosti', organizacije zdruZeé-
nega dela, druZbenopolitiéne in druge organizacije mo-
rajo zagotovitli javnost svojega dela v skladu z zako-
nom. Javno je delo drZzavnih organov, organov uprav-
ljanja organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij, skupnosti in drustev. :

Z zakonom in statutj se dologijo podatki, ki po-
menijo tajnost ali pa se ne smejo objaviti.
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251, élen

Delovnim ljudem in ob&éanom mora biti omogoée-
no, da se glede aktoy in predlogov, ki so dani v javno
razpravo, v pnmemem roku izjavijo in dajo mnenja,
pripombe in predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede, kateri organ
predlaga, na kakSen naéin je javnost z njim seznanje-
na, do kdaj traja javna razprava in komu se predloZi
pripombe, predloge ‘in stalisé¢a.

Obé¢inska skupstina oziroma zbor, ki o aktih, o
katerih se je vréila prehodna javna razprava dokonéno
sklepa, mora v razpravi dana stalis¢a, pripombe in
predloge obravnavati in o njih sklepati.

252. ¢len

Obcani obé¢ine Cerknica imajo pravico, da so razen
o dogodkih v domovinj in v svetu, ki so pomembni za
njihovo zZivljenje in delo, obveséeni tudi o vprasanjih,
ki se pomembna za stanje obéine in njen razvoj ter
o delovanju pomembnejiih odlofitev obéinske skup&éi-
ne in njenih organov, samoupravnih organizacij zdru-
zenega dela, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter drugih organizacij, ki opravljajo druZbene za-
deve ali dejavnosti posebnega druZbenega interesa.

O delu obéinske skupséine obveséajo javnost pred-
sednik obé¢inske skupséine, predsednik zbora, predsed-
nik izvrénega sveta ter za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov.

Osebe iz 2. odstavka tega €lena lahko pooblastijo
tudi druge osebe za obveStanje javnosti.

IX. DRUZBENO VARSTVO :
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN SRUZBENE
LASTNINE V OBCINI
253, &len

Obéina je temeljni nosilec sistema druZbenega var-
stva samoupravnih pravie in druzbene lastnine po svo-
jih organih in organizacijah.

254, é&len

: Ob¢inska skup$€ina spremlja in prouduje delovne
probleme druzbenih in drZzavnih organov, ki zago-
tavljajo varstvo samoupravnih pravic in druzbene last-
nine, spremlja in analizira stanje druZbenega varstva,
samozaééite ter sprejemia ustrezne ukrepe v zvezi s
tem varstvpm.
. 255. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti ali
drugemu zdruZenju teh organizacij, v katerih nasta-
nejo bistvene motnje pri uresniéevanju samoupravnih
pravic delavecev ali ki ne izpolnjujejo svojih z zako-
nom doloenih obveznosti ali pa huje ofkodujejo druz-
bene interese, se lahko pod pogoji in po postopku, ki
jih doloéa zakon uporabijo z zakonom dolofeni zaéasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki po-
javi, se lahko s temi ukrepi zagasno omeji uresniZeva-,
nje posameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njunih organov.

Druzbeni pravobrﬁnﬂec samoupravljanja
256. &len

Druzbeni pra\{oiaranilec samoupravljanja kot samo-
stojen organ druZbene skupnosti ukrepa in vlaga prav-

.

na sredstva ter izvrSuje druge z zakonom dolotene
pravice in dolznosti pri uresni¢evanju druzbenega var-
stva samoupravnih pravm delovnih ljudi in druzbene
lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja predlaga
obginski skup$éini, ustavnemu sodiséu ali sodistem
postopek za wvarstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudj in druzbene lastnine, kakor tudi postopek, da se
akti, sklepi in dejanja, s katerimi sta prizadeta samo-
upravljanje in druZbena lastnina, razveljavijo ali od-.
pravijo.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja predlaga
postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih

Jjudi in druzbene lastnine na lastno pobudo delavcew,

organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter skupnosti, sindikata in drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij, drzavnih organov in obéanov.

DruZbeni organi in organi samoupravnih organiza-
cij in skupnosti so dolZni dati druZbenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in
informacije, ki imajo pomen za izvrievanje njegove
funkcije, “

257. &len

Druzbenega pravobranilca samoupravljanja imenu-
je in razreSuje obeéinska skupéstina na naéin, pod po-
goji in postopku, ki je doloden z zakonom.

Obéinsko javno pr&wbrunilstvo

Obéinsko javno pravobranilstvo je samostojen or-
gan obéine, ki uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe in
pravna sredstva, da varuje premoZenjske pravice in
koristi obéine. :
: 258. élen

V izvrievanju svoje dejavnosti obéinsko javno
pravobranilstvo spremlja in prouéuje druzbene odnose
in pojave, ki imajo pomen za pravno varstvo druzbene
lastnine.

O svojih zapaianjih. kot tudi o drugih vprasanjih v
zvezi s svojim delom obves¢a javno pravobranilstvo,
obéinsko skupé¢ino in ji lahko daje ustrezne predloge.

O pojavih, ki imaje pomen za pravno varstvo
druzbene lastnine obve$¢a javno pravobranilstvo tudi
druge drzavne organe In organizacije in jim po po-
trebi daje pravno pomoé.

259. ¢len

Obéinskega javnega pravobranilca in njegove na-
mestnike imenuje in razrefuje obéinska skupé&éina.

Sodii¢e in éamoupmvnl sodni organi
260. élen

Sodis¢ée in sar'noupravni sodni organi varujejo s
svojimi odlod¢itvami svobo&éine in pravice obtanov in
samoupravni polozaj delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

261. &len

Sodniki in obéani, ki sodelujejo v sojenju kot sod-
niki porotniki se volijo za dobo, doloéeno z zakonom
in so lahko ponovno voljeni.

Sodnik ne more biti élan ob&inske skupééine, ki ga
je izvolila.

Sodnik ne sme opravljati sluZzbe ali dela, ki bi bilo
nezdruZljivo s sodno funkcijo.
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262. tlen

Samoupravnj sodni organi se ustanavljajo kot sveti
Za resevanje sporov in samoupravnih razmerij, samo-
upravna sodista, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodis¢a
in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne funk-
cije.

bamoupravni sodni organi se ustanavljajo z druz-
benim dogovorom, samoupravnim sporazumom in dru-
gim splosnim aktom ali sporazumom strank v skladu
z ustavo in zakonom. Samoupravni sodni organi za
dolo¢eno varstvo sporov se lahko ustanovijo tudi z za-
konom. :

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodnega organa
doloéi, v skladu z zakonomn, ustavoe, pristojnost, orga-
nizacijo in poslovnost tega organa. -

263. Clen

Samoupravni sodni organi reSujejo spore, ki jim
jih poverijo delovm ljudje v izvrSsevanju svojih samo-
upravnih pravic v organizacijah-zdruZenega dela, in-
teresnib 1n drugih samoupravnih skupnosth, i1z nji-
hovih medsebojnih razmerij, kj jih samosiojnoc ure-
jajo ali 1zhajajo 1z pravic, s katerimi prosto razpola-
gajo, kot tudi z ustavo in zakonom dolotene vrste
sporov iz samoupravnih razmerij.

Ob¢ani lahko reSevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno po-
verijo poravnalnim svetom ali razsodistem ali drugim
samoupravnim. sodnim erganom.

264. ¢len

Za ‘obmoéje obéine Cerknica je ustanovljeno so-
dis¢e splosne pristojnosti na Rakeku

265. Clen

Obéinsko sodite varuje svoboitine in pravice ob-
¢anov ter samoupravni polozaj delovnih ljudi in samo-
upravnih organizaci) ter zagotavlja ustavnost ter za-
konitost samoupravnega socialistitnega sistema.

Obtinsko sodiste je neodvisno in odlo¢a na podlagi
ustave, zakonov in samoupravnih aktov organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij.

266. ¢len -

" Obginsko sodide spremlja in proutuje druzbene

odnose in pojave, ki jih opaZa pri svojem delu in daje
predloge za prepre¢evanje druZbeno nevarnih in 8kod-
ljivin pojavov ter za utrjevanje zakonitosti.

267. ¢len

Sodnike in sodnike porotnike obginskega sodif¢a
voli in razrefuje skups¢ina obtine Cerknica.

268. ¢élen

Obéinsko sodis¢e ima v okviru svojega delovnega
podrotja pravico in dolZnost obvesdati obéinsko skup-
§¢ino o uporabi zakonov in o svojem delu.

=
269. ¢len.

‘Za obmotje obéih Vrhnika, Logatec in Cerknica je
ustanovljeno Obéinsko: javno toZilstvo Vrhnika § se-
de2em na Vrhniki.

Obéinsko javno toZilstvo op;ravlja kazenski pregon
in druge zadeve, za katere je po zakonu pristojno.

270. &len

Obéinsko javno toiilstvo spremlja in prouéu;e od-
nose in pojave svojega delovnega podroéja in daje
obtinskim skupitinam predloge za prepreéevanje
druZbeno nevarnih in skodljivih pojavov in zagotovi-
tev zakonitosti, druzbene odgovornosti in morale.

271. élen - :

Obémskoqavno tozilstvo je dolZno obvestati skup-
Stine obéin o svojem delu.
(3

272. &len
Organizacijo in naloge obé¢inskega javnega toZilstva
ureja zakon.
273. élen

Pravice, dolZnosti in odgovornosti organov za kaz-
novanje prekrskov, ki jih izvajajo sodniki za prekrske,
ureja zakon o prekrskih. Obtinskj sodnik za prekrike
Je samoslojen organ skupStine obtine in je za svoje
delo odguvoren skupstini obéine,

274. &len

Ob¢ina Cerkmca lahko s sosednjimi ob&inami usta-
novi skupni medobtinski organ za kaznovanje prekr-
Skov ali pa skupSéina sprejme sklep o pristopu obéine
Cerknica k medobéinskemu organu za kaznovanje pre-
krikov, ki ga je ustanovila druga obéina in s posebno
pogodbo uredi sofinanciranje obcinskega organa za
kaznovanje prekrikov.

Postaja milice in uprava javne varnosti
275. &len

Postaja milice je organ za neposredno opravljanje
nalog ‘1z podro¢ja javne varnosti. na obmoéju obéine,

276, élen

Postajo milice ustanovi in odpravi obédinska skup-
$tina v soglasju z republikim sekretarjem za notranje
zadevye,

277. élen

Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa
in ga tudi razredi skupiéina obéine v soglasju z repub-
liskim sekretarjem.

278. Clen '

Komandir postaje milice je odgovoren za sVOJé delo
in delo postaje milice in njenih oddelkov skupséini
obtine in republifkemu sekretarju za notranje zadeve,

279. élen

Uprava javne varnosti je podroéni organ repub-
liskega sekretariata za notranje zadeve za opravljanje
zadev javne varnosti iz republike pristojnosti.

Upravo javne varnosti ustanovi z odlotbo repub-
liski sekretariat za notranje zadeve in ji doloéi ob-
motje.

280. &len

Upravo javne varnosti vodi nadelnik javne uprave,
ki je za svoje delo neposredno odgovoren republifke-
mu sekr_et.arju za notranje zadeve.
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281. tlen-

' Nagelnika uprave javne varnosti imenuje brez raz-
pisa in ga razredi republi¥kj sekretar za notranje za-
deve potem, ko dobi mnenje prizadetih skup§¢in ob-
&in.

X. LJUDSKA OBRAMBA
{282, &len

V skladu s temelji sistema obrambe Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in obrambnim na-
¢rtom SR Slovenije ob¢ina ureja in organizira, v vojni
pa vodi sploéni ljudski odpor na svojem ozemlju.

- U¢inkovitost sploSnega ljudskega odpora se zago-
tavlja z vkljutevanjem vseh ¢lovedkih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in vse druge
oblike odpora zoper napadalca.

283, &len
Ob¢ina uresnituje svoje pravice in dolZnosti na
podrotju splodnega ljudskega odpora na podlagi ustave
SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z zade\miml
zveznimi in republifkimj zakoni. :

"

284, Clen

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podrotju
priprav za splodni ljudski odpor obéina pri svojih or-
ganih in organizacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in dolota ob-
rambni nalrt obline,

— ustanavlja, spremlja in usposablja partizanske
enote in sluzbe teritorialne obrambe,

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
mot pri izvajanju nalog v sploSnem ljudskem odporu,

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje
z nalogamij in obrambnim naértom obéine,

— dolota vojno organizacijo ter nadin dela ob¢in-
ske skupétine in njenih organov v vojni,

— usmerja priprave druzbenopolitiénih in drugih
-druzbenih organizacij za delo v vojnih razmerah,

— organizira in vodi ter usposablja civilno za-
- §Cito, dolota zaS¢itne ukrepe in skrbi za njihovo izva-
vanje ter vzpodbuja samozastito obtanov,

— organizira in skrbi za izvajanje pouka parti-
zanskih enot in enot civilne zadlite ter pouka prebi-
valstva za obrambo in zaitito,

— zagotavlja popolnitev oborozenih sil z ljudmi in
materialnimi sredstvi,

— organizira sistem opazovanja, obvedtanja in

alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov,
' — opravlja zadeve vojaSke obveznosti in vojaske
mobilizacije ter obveznosti elvilne zad¢ite ter skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo ob-
¢ani ter organizacije zdruZenega dela na podro&ju ljud-
ske obrambe,

Ob neposredni vojni nevarnosti obfina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izva-
jajo na celotnem njenem podrolju.

285. ¢len

Enote teritoriaine obrambe, ki jih ustanovijo ob-
¢ina 'in organizacije zdruZenega dela, so sestavni del
oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvisji Stab enote teritorialne obrambe v obéini
vodi in zdruZuje delovanje vseh enot &tabov in po-
veljstev partizanskih enot v obéini in je odgovoren za
njihovo mobilizacijo in bojno pripravljenost.

Najvisji stab in poveljstva partizanskih enot v ob-
¢ini v miru in vojni-izvriujejo smernice in $taliséa ob-
¢inske skupitine, izvrinega sveta in Sveta za ljudsko
obrambo ter navodila Glavnega étaba oziroma pristoj-
nega conskega Staba za splodni ljudski odpor.

286. élen

Obé¢ani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-
rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih organizacijah in skup-
nostih po svojih delegacijah, pa tudi v obéini, repub-
liki in federaciji. -

3 287. é&len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in ob&ani
neposredno organizirajo, pripravljajo in usposabljajo
za splosni ljudski odpor, za varsivo in resSevanje pre-
bivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki
ter za izvréevanje nalog, ki so dolotene z zakonom in
statutom ter obrambnim naértom in smericami obéine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izvaja-
jo splosni ljudski odpor ter skrbijo in zagotavljajo, da
se v oboroZen boj in druge oblike odpora vkljuéijo vsi
obc¢ani in vse materialne in druge zmogljivosti.

_ Voino organizacijo in naloge v splosnem ljudskem
odporu dolotijo krajevne skupnosti v svojih statutih
in obrambnih naértih.

288. ¢len

Organizacije zdruzenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, izdelajo svoje
obrambne naérte in izva)ajo priprave za delo in zaséi-
to v vojnih razmerah v skladu z obrambmimi naérti,
ukrepi in smernicami obéine, republike in federacije.
V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma
izvajajo drugo obrambno dejavnost po svojem ooramb-
nem naértu in zagotavljajo, da se v delo za oboroZene
sile ter obrambo in zas¢ito vkljuéijo vse njihove mate-
rialhe In druge zmogljivosti napadalcu pa onemoga&:'
njihova uporaba in izkoris¢anje.

289. ¢len

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajev-
ne .skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter druge
organizacije . in skupnosti svoje odbore za  splodni
ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skup-
nostj oziroma najviiji organi samoupravljanja drugih
organizacij in skupnosti.

280, &len

Civilna zastiia je del splosne ljudske obrambe za
varstvo in refevanje prebivalstva in materialnih dobrin
v miru_in vojni. Tvorijo jo enote in 5tabi za civilno
zasgito, ki se po odloku obéinske skupicine ustanovijo
v obtini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
Zenega dela, lahko pa se ustanovijo tudj v naseljih,
stanovanjskih hiZah in drugih objektih.

Enote in $tabi za civilno zad¢ito se usposabljajo v
miru in varujejo ter reSujejo prebivalstvo in material-
ne dobrine pred vojnimi uéinki in ob naravnih in dru-
gih hudih nesreah.
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Civilno za&&ito v obé&ini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah zdruZenega dela vodijo itabi za civilno
‘zascito.

Ob hudih nesre¢ah Stab za civilno za3&ito cdredi
mobilizacijo enot civilne zasCite, obéanov in material-
nih sredstev, predsednik obéinske skupiéine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluzb teritorialne obrambe za
preprefevanje posledic hude nesrefe in za reSevanje
prebivalstva in njihovega imetja.

291. {len

Obéina sodeluje s sosednjimi obéinami pri izva-
janju obrambnih priprav in ukrepov za zastito prebi-
valstva ter materialnih dobrin, ki so skupnega po-
mena. .

V ta namen lahko ob&ina z drugimj ob&inami zdru-
zuje sredstva, ustanavlja shupne organe, organlzaclje
in sluzbe. .

X1. DRUZBENA SAMOZASCITA
292, ¢len

Obéina je osnovnj nosilec sistema druZbene zasdite

samoupravnih pravic In pravic druzbene lastnine in
druzbene samozas¢ile ter vrednot. ki so skupnega po-
mena za delovne ljudi, njihove 5amnupravne orga-
nizacije in skupnosti.

V obtini se usklaja, usmerja in zagdotavlja aktiv-
nest delovnih ljudi, krajevnib skupnosti, organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti pri ustvarjanju njihovih pravic in dolz-
nosti v druzbeni zaltiti in samozadéiti.

293. tlen

Dru:beno zastito v obéini zagotavlja]o in uresni-
¢ujejo delovni ljudje:

— 5§ svojo neposredno in stalno dejavnostjo zava-
revanja socialistitne samoupravne druZbene ureditve,
ia spoitovanje in uresnictevanje esvojih, z ustave, za-
Kohi, samoupravhimi in druZbenimi degevori in drus
gimmi sarmoupravnimi akti dolotenih pravie in dolinestf
ter odkrivanjem inh prepretevanjem dejanj, usrherjenih
na njihove krienje ali izpodkopavanje,

— z organiziranim in stalnim delovanjem 2za raz-
vijanje splodne varnosti kulture in zavesti o svojih
pravicah in dolZnostih, za zagotdvl]ame varnosti ¢lo-
veKka in druibe,

— z dolotanjem naéina in organiziranih oblik
wresnitevanja druzbene samozastite, pravil ‘ravnanja,
druZbenih in moralnih sankcij v samoupravnih aktih
TOZD, krajevnih in interesnih skupnostih, pravil in
erganizacij drudtev na temeljih ustave tega statuta in
drugih aktov.

294, &len

Uresnilevanje pravic in dolinesti druibene samo-
zadtite v TOZD, krajevnih interesnih skupnostih,
drufbenopolitiénih organizacijah, druftvih in obé&inski
skupddini, zagotavljajo delovni ljudje z odlotanjem: .

— organiziranih.oblik zavarovanja druZbehe last-

nine in drugih vredfosti, ki jih uprnvljajo in s kate-

rimi razpolagajo,

— organizirane delavske kontrole in drugih oblik
drulbenega nadzora za krepitev zakonitostl in samo-
upravnega reda,

- ganizacij in vseh drugih organizacij, ki

— organiziranih oblik zavarovanja izpostavljenih
delovnih mest, kriterijev za njihovo zasedbo ter dolo-
¢anjem odgovornosti posameznikom glede na njihovo

_mesto v organizaciji in delitvi dela,

— pravil varovanja drZave, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrievanja,

— ukrepov fizitnega in tehniénega zavarovanja
pomembnejsin objektov in imovine,

— pravil ravnanja v slutaju odkritja druzbeno ne-
varnih pojdvov ali izrednih varnostnih situacijah,

— ukrepov za preprecevanje- uvoza ali Sirjenja
negativnih ali sovraZnih propagandnih’sredstev, publi-
kacij, tiska in filma- z negativno in sovraZzno vsebino,

'— pravil komuniciranja s tujimi drzavljani in tu-
jlno sploh ter informiranja delavcev in obtanov o teh
razmerijih, s

— sankcij za krsitev pravil in norm druzbene za-
§tite kot hujSe kréitve delovnih dolinost! zaradi kre-
pitve druZbene odgovornosti in discipline,

— ‘splodnih in posebnih oblik organiziranega pre-
ventivnega izobraZevanja, vzgojnega in drugega delo-
vanja na podrogju druzbenlie zadtite, poZarne varnosti,
varnosti v cestnem prometu in drugih podroéjih,

- pravil o delovanju narodne zastite v krajevnih
in delovnih skupnostih. »

-Organizacijske oblike, naloge, pravil ravnanja in
druge ukrepe za uresnidevanje druZbene samozastite
se dolo¢ijo v temeljnih ali drugih posebnih aktih na
temelju doloc¢b tega stat}lta.

"V sistemu druzbene samozastite delujejo upravni
organi, organi drzavne in javne varnosti in drugi dr-
Zavni organi odkrivanja in pregona kaznivih dejanj in
prekrikov avionomno v temelju zakomtlh predpisov in
zakonitih pooblastil.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje v
interesu lastne varnosti in varnosti ter neoviranega
razvoja socialistiéne samoupravne jugoslovanske skup-
fiosti delovnih ljudi ter narodov in narodnosti vse-
stransko pomagajo.

295. ¢len

PoZarna varnost in gasilstvo sta splofnega druz-
benega pomena in zato morata biti vkljuéena v sistem
druzbene samozaiéite, ki zahteva enotno ravnanje de-
lovnih 1ljudi in obanov, organizacij zdruZenega dela,
druibenopoliti¢nih  organizacij, druzbenepelitiénih
skupnosti in njihovih strokovnih sluib ter vseh orga-
nizacij, ki so na kakrienkoli nadiln odgovorne za pre-
ventivno dejavnost na podrotju poiamega varstva Ln
gasﬂst.va

296, tlen
Za uresnitevanje nalog, pravil ravnanja in drugih

* ukrepov druzbene samozaltite na podredju poZarnega

varstva in gasilstva se z odlokom obtinske skupdtine
ustanovi obdinska poZarna skupnost.

2917. &len \

Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del si-
stema druibene samozalCite, ki zahteva ugklajeno. rav-
nanje vseh delovnih ljudi in obéanov, organizacli zdru-
denega dela, zdruZenj, drustev, druZbenopolitiénih or-
so0 odgovorne
za preventivno In vzgojno dejavnost v cestnem pro-
metu, '
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298. ¢len

Za obravnavanje, prouevanje cestno prometne
problematike na podro&ju varnosti cestnega prometa,
za Vvzgojo in izobraZevanje udelezencev v cestnem pro-
metu, za usmerjanje in usklajevanje preventivne de-
javnosti organov in organizacij, predlaganje ukrepov
za izboljSanje varnosti v cestnem prometu, se z od-
lokom ob¢inske skups$tine ustanovi svet za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu kot posebno druZbeno
telo. /

200, ¢len

V obéini se ustanovi koordinacijski odbor za vpra-
Sanja druZbene samozadCite z odlokom skupséine.
Koordinacijski odbor usmerja ter usklajuje aktivnost
delovnih ljudi in vseh nosilcev druZbene samozaséite
v obéini.

Koordinacijski odbor sestavljajo delegati, pred-
stavniki druZbenopolitiénih = organizacij, skupStine,
krajevnih, delovnih in interesnih skupnosti.

X1I. SPREMEMBE STATUTA
300. ¢len

Posamezne statutarne dolotbe se zaradi uresniCe-’

vanja statuta v skladu z njegovimi temeljnimj naceli
.lahko razélenijo ali dopolnijo s statutarnim odlokom.

301. ¢len

Predlog; da se zatne postopek za spremembo sta-
tuta lahko da wvsak zbor obtinske skupéiline, izvrini
- svet, krajevna skupnost, zbor delovnih ljudi, druzbeno-
politiéne organizacije, delovne in druge samoupravne
organizacije ter skupnosti v obéini.

302. ¢len.

.« O predlogu, da se zaéne postopek za spremembo
statuta odloéata enotni zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor na skupni
seji. Wy

303, ¢len

Na podlagi sprejetega predloga, da se zadne po-
stopek za spremembo statuta izvolijo pristojni zbori

na skupni seji komisijo za pripravo sprememb statuta.

Komisija predloZj osnutek sprememb statuta, pri-
stojni zbori pa odloéijo ali se sprejme in da v javno
razpravo.

Po kondani javni.razpravi predlaga komisija pri-
stojnim zborom predlog sprememb statuta. O - tem
predlogu da svoje staliste tudi izvrsni svet.

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta
dve tretjini delegatov vseh zborov obtinske skupé&fine.

304. .¢len

Ce med pristojnimi zbori ni soglasja k predlogu
sprememb statuta imenujejo skupno komisijo, sestav-
ljeno iz enakega &tevila delegatov vseh zhorov in ji
poverijo sestavo predloga za reditev spornih vpraSanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume, je predlog
statuta sprejet, ée ga sprejmejo tri éetrtlne vseh dele-
gatov vseh pristojnih zborov.
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XIIl. KONCNE DOLOCBE

305. ¢len
Pravni akti ki jih morajo izdati po doloébah tega

" statuta obéinska skups¢ina, njeni zbori ali njeni organi,

morajo biti izdanj najkasneje v enem letu po uvelja-
vitvi tega statuta.
306. ¢len

Dosedanji predstojniki upravnih organov oprav-
ljajo svojo.funkcijo do izvolitve 1zvrinega sveta, ki
mora biti opravljeno do 30. aprila 1974,

307. élen

Z dnem, ko zac¢ne veljati ta statut, prenehajo ve-
ljati vsi predpisi obéinske skupécme, kl so v nasprotju
s tem statutom. :

308. ¢&len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Cerknica, ki ga je sprejela skupéidina
ob¢ine Cerknica dne 29. aprila 1964 ter spremenila in
dopolnila na seji dne 19, marca 1970,

309. &len

Ta statut zacéne veljati, ko ga sprejme obéinska

: ékupséina. objavi pa se v Uradnem listu SRS.

St. 011-1/74-1
Cerknica, dne 5. marca 1974..

Predsednik
skupstine obéine Cerknica

Fran¢ Zorman, dipl. inZ. L r.

L

SKUPSCINA OBCINE LENART
587.

Na podlagi 11. in 13. ¢lena zalmr;a o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni-list SRS, st 16-119/67, 27-255/72),
190. é&lena statuta obéine Lenart in 2. ¢lena odloka o
izvrénem svetu SkupsCine ob¢ine Lenart je izvrsni
svet Skup$éine ob¢ine Lenart na seji dne 10. maja 1974
sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi predlogov zazidalnih naértiov v
zazidalnih okoliSih v obéini Lenart

U |

Javno se razgr-nejo predlogi -zazidalnih naértov, ki
jih je izdelal Zavod za urbanizem Maribor v skladu s
sklepom o izdelavi- zazidalnih naértov v zazidalnih
okolisih ob¢ine Lenart (Uradni list SRS. &t. 33-7717/72):

1. Dopolnitev zazidalnega okolifa za stanovanjsko
cono Benedikt center, ki je izdelan pod $§tevilko 1805/
8-73.

2. Zazidalni naért za stanovanjsko, ‘obrtne in pro-
svetno cono — Benedikt sever, ki je izdelan pod 5t
2223/8-12, i

3. Zazidalni nalrt mestnega naselja Lenart — Po-
lena, za stanovanjsko cono, ki je lzdelan pod &t. 1630/
B=T2. )

: 4 Zazidalni naért zazidalnega okolifa Jurpvski dol
za stanovanjsko, obrtno in drugo zazidavo, ki je izde-
lan pod &t. 1609/9-72.



St 20 — 24. V. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1215

5. Zazidalni naért Cerkvenjak — jug za stano-
vanjsko izgradnjo, ki je izdelan pod &t 2643/4-72.
6. Zazidalni naért Voli¢ina — center, ki _je izdelan

. za stanovanjsko in obrtno gradnjo pod §t. 2223/7-72.

7. Zazidalni naért zazidalnega okolifa Moéna, ki
je izdelan za stanovanjsko izgradnjo, pod 5t. 1898/10-
72. .

Zazidalni naérti so javno razgrnjeni za ¢as 30 dni,
ratunano od dneva objave v Uradnem listu SRS.

Zazidalni naérti so javno razgrnjeni v prostorih
oddelka za gospodarstvo in finance Skups¢ine obégine
Lenart, pri urbanistiéni sluzbi in pri vseh krajevnih
skupnostih na sedeZih krajevnih uradov, tisti zazidalni
‘naérti, ki spadajo v obmoZje posamezne krajevne skup-
nosti,

3

V &€asu javne razgrnitve lahko dajo na razgrnjene
zazidalne naérte pripombe in predloge delovne in dru-
ge organizacije, samoupravne interesne skupnostl, kra-
jevne skupnosti in obgani.

St. 350-1/685-95 |
Lenart, dne 13. maja 1974.
Predsednik

izvrénega sveta
Skupstine obdine Lenart

Franjo Mu'i%ec, oec. 1. r.

SEUPSCINA OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD
588, '

Na podlagi 9. élena zakona o urbanisticnem plani-
ranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/67 in §t. 27-255/72),
144, ¢lena statuta obéine Ljubljana Bezigrad :(Uradni
list SRS, &t. 9-192/74) ter 26. ¢leng odloka Skupitine
mesta Ljubljana o urbanistiénem programu za obmog-
je mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t. 28-628 72 in
§t. 2-18/73) je Skupiéina ob&ine Ljubljana Bezigrad
na 58. seji obinskeza zbora in zbora delovnlh skupno-
sti dne 19. aprila 1974 sprejela

ODLOK

o urbanisticnem  redu za naselja in obmodja v ob-
€ini Ljubljana BeZigrad

1. ¢len

Naselja in obmoéja, ki niso zajeta z urbanisti¢nimi
naérti ali z zazidalnimi naérti po doloébah odloka o
urbanistiénem programu mesta Ljubljane, se ureja;o
po dolo¢bah tegﬂ odloka.

2. ¢len

V naseljih in obmoé&jih po tem odloku se dovolju-
je, v skladu z elementi urbanisti¢nega programa mesta
Ljubljane in v skladu z dolo¢bami tega odloka ter
drugimi veljavnimi predpisi, graditev objektov in na-
prav ter drugi posegi. ki vplivajo na spremembo pro-
stora in njegovo urejanje.

3. ¢len

Za greditev novih objektov in naprav ali za grad-
‘bena dela, s katerimi se spreminja zunanjost, velikost

ali namen obstojetih objektov in naprav, veljajo na-
slednji splosni pogoji:

a) objekti se lahko gradijo samo na povriinah, ki
so predvidene za ta namen;

b) lokacija objekta mora zagotoviti smotrno izko-'
riftanje stavbnega zemljiséa, velikost funkecionalnega
zemljis¢a za individualno stanovanjsko hifo znafa naj-
manj 400 m?® in najveé¢ 1000 m®. Pri odrejanju ustrezne
velikosti funkcionalnega zemljiita je potrebno uposte-
vati dololbe odloka © dolotitvi pomoinih objektov ter
meril, po katerih se dolo¢i zemljii¢e, namenjeno za
normalno porabo Ze zgrajenega objekta (Uradni list’
SRS, it. 41/72); dovolijo se manjsi odmiki od prej na-

*vedenih povrsin, ¢e o narekuje konfiguracija terena

ali nadin obstojele zazidave;

¢) objekti, ki navezujejo na sebe intenzivnejsi
motorni promet ali pa povzrotajo hujse emisije, kot
so: hrup, ropot, onesnaZevanje zraka in podobno (de-
lavnice, goslilne in podobno), so dovoljeni ob pogoju,
da so zagotovljene zadostne povriine, potrebne za
opravljanje osnovrie dejavnosti, da je zagotovlien ne-
moten in varen promet, da so predvideni potrebni

. parkirni prostori in da ne hastajajo prekomerne emi-

sije za okolje;

&) za graditev objektov ali,za druge posege, ki
vplivajo na spremembo prostora v bliZini objekta, ki
je registriran kot kulturni'spomenik, je treba uposte-
vati pogoje pristojnega zavoda za spomenifko varstvo;

d) horizontalni in vertikalni gabarit objekta, ob-
likovanje fasad in strehe (stresna izvedba, naklon stre-
jin in smer slemena) ter uporabljena gradiva morajo
biti" usklajeni z okoljem; dovoljena je graditev pritlié-
nih, visokopritli¢nih in enonadstropnih objektov, mak-
simalna kota pritli¢ja je 1,20 m nad nivojem terena;

Doloc¢be prejinjega odstavka ne veljajo za javne,

- druZbene, industrijske in specifitne objekte, za kalere

se dolo¢i visina po presoji okolistin v posamezmh pri-
merih;

e) novi objekti morajo biti odmaknjeni od obsto-
jetih stanovanjskih zgradb- drugih lastnikov najmanj
10 m oziroma 4 m od posestne meje. Lahko se dovolijo
manjii odmiki od obstojetih stanovanjskih zgradb, &e
tako narekuje. konfiguracija terena ali nadin obstoje-
¢e zazidave in ¢e so varovane hlglensko zdravstvene
in poZarnovarnostne koristi;

f) odmiki novih objektov od magistralnih in regi-
onalnih cest se dolotajo v skladu s predpisi zakona o
javnih cestah (Uradni-list SRS. §t. 51/71); od lokalnih
in nekategoriziranih cest morajo biti novi o‘bjek_ti
odmaknjeni najmanj 5m od zunanjega roba cesinega
sveta;

g) dostop in dovoz na javno cesto ali javno pot
morata biti zagotovljena in usklajena z wveljavnimi
predpisi in pogoji organov in orgamzacxj, pristojnih
za promet;

h) stanovanjski objekt ali drugi objekt, v katerem
se opravlja poslovna ali gospodarska dejavnost, ki po-
trebuje vodo, mora biti prikljuéen na javni vodoved,
¢e javnega vodovoda ni, mora investitor oskrbeti ob-
jekt z vodo, v skladu s sanitarno tehniénimi predpisi.
s soglasjem pristojnega sanitarnega organa in s soglas-
jem organa, pristojnega za vodno gospodarstvo. Stre-

" meti je za tem. da se zajetja ali vodnjaki zgradijo za

ved zgradb skupaj in primerno za&€itijo;
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i) objekt mora biti prikljufen na javno kanalizaci-
jo. Ce javne kanalizacije ni, mora urediti investitor od-
vajanje odplak v skladu z veljavnimi sanitarno‘teh-
niénimi predpisi, s soglasjem pristojnega sanitarnega
organa in s soglasjem organa, pristojnega za vodno
gospodarstvo;

j) eno leto po zakljuéku notranjih gradbenih del
je potrebno dokonéati zunanjo obdelavo objekta (ome-
ti, balkonske egraje in podobno);

k) ureditev stavbnega zemljlééé mora ‘biti uskla-

jena s funkcijo predvidenega objekta ali naprave ter
izvedena neposredno po dokonéanju graditve;

1) lega, visina, gradivo in oblikovanje ograj mora-
jo biti v skladu z okoljem, veljavnimi predpisi za var-
nost prometa in pogoji za promet pristojnih organov
in organizacij; 4

m) stavbno zemljisée mora biti sposobno za zazi-
davo; pri tem je potrebno upo#tevati zlasti nosilnost
tal, plazovitost terena, poplavljanje in podobno;

n) vse gozdne povréine_, veje skupine dreves in
posamezna karakteristiéna drevesa znotraj zazidljivih
povriin je potrebna v celoti ohraniti,

4. &len

Posegi, ki vplivajo na spremembo prostora in nje-
govo urejanje, so dovoljeni, & niso v nasprotju z na-
¢eli varstva narave in okolja ter drugimi splosnimi
koristmi.

5. &len

Za graditev -objektov in naprav so namenjene po-
vriine, katerih pozidava je smotrna glede na sedanje
in bodode premetne in funkcionalne povezave, kornu-
nalno opremljenost, nadaljnje moZnosti razvoja mesta
ter glede na druge prostorske pogoje; lega, obseg in
namen zazidljivih povrdin so grafitno prikazani v go-
spodargski karti v merilu 1:10.000 in katastrskem
merilu 1:2880. Prikaz zazidljivih povréin v merilu
1:10.000 in v merilu 1:2880 ]E sestavni del tega od-
loka.

Zazidljive povréine iz prvega odstavka tega élena
so obmoéja z oznakami:

BS 206 — Zaborit pri Dolu
BS 207 — Zajelte

6. &len

Zunaj zazidljivih povriin iz 5. &lena tega odloka
je pod sploinimi pogoji iz 3. &lena dovéljena graditev
objektov" in naprav, ki so potrebne za komunalno
. opremljanje naselij in obmoéij ter za vodnogospodarst-
vo, kmetijstvo, gozdarstvo, turizem in rekreacijo. Pod
istimi pogoji je dovoljena tudi gradnja objektov po-
sebnega druZbenega in gospodarskega pomena, &e je
za tako gradnjo ugotovljen sploini druZbeni interes.

Graditev stanovanjskih druzinskih hi$. poéitniskih
his ali drugih objektov, ki sluzijo dovoljeni gospodar-
ski dejavnosti zunaj zazidljivih povriin iz 5. €élena
tega odloka, je dovoljena le v posebej utemeljenih in
izjemnih primerih, &e graditev ne wvpliva kvarno na
krajino in okolje in &e so 1zpolnjem drugi pogoji iz
3. ¢lena tega odloka.

Graditev objektov iz prvega in drugega odstavka
je dovoljena s soglasjem ‘kmetijske zemljifke skupno-
sti in za urbanizem pristojnega sveta obéinske skup-
$dine; svet izda soglasje na podlagi poprejénjega stro-
kovnega mnenja za zadeve urbanizma pooblaSéene or-
ganizacije in.mnenja krajevne skupnosti.

Na zemlji%é¢u, ki je predvideno za razglasitev za
zavarovano zemljisée oziroma za naravno znamenitost,
ali, ki je predvideno za druzbeno kmetijsko proizvod-
njo ter na kvalitetni orni zemlji, ni dovoljena izjem-
na gradnja objektov. :

7. ¢len

Za urbanizemn pristojni svet obéinske skupséine
lahko sprejme dodatno tehniéne dokumentacijo za ure-
janje naselij iz 5. ¢élena, da se zagotovi smotrno gospo~
darjenje s prostorom in urbanistiéno uréjanje.

8. tlen

. Za graditev objektov in naprav v naseljih in ob-
moé&jih, za katera veljajo doloébe tega odloka, mora
investitor pridobiti lokacijsko dovoljenje.

9. ¢élen

Lokacijska dokumentacija se izdela praviloma za
posamezni objekt ali napravo na podlagi zakona o ur-
banistiénem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/87)
in v skladu 2z doloé¢bami tega odloka.

V primerih, ¢e se namerava graditi stanovanjska
ali poéitniska hisa na zemljiscéu, ki se nahaja na pre-
teno nepozidanem zemljiZdu, se mora lokacijska do-
kumentacija izdelati za to SirSe obmoéje — v nadalj-
njem besedilu skupinska lokacijska dokumentacija.

Skupinsko lokacijsko dokumentacijo lahko naroéi
pri pooblasteni organizaciji, organizacija zdruzZenega
dela, krajevna skupnost ali obéan.

10. élen

Skupinska lokacijska dokumentacija vsebuje:

1. Geodetski naért sedanjega ih prihodnjega stanja
terena, objektov in komunalnih naprav z vifinskimi
kotami ter s profili komunalnih naprav;

2. Naért namenske izrabe povriin z lokacijo druZ-
beno pomembnih objektov;

3. Arhitektonsko =zazidalno situacijo s pmmetno
ureditvijo in s porodilom o zazidavi obravnavanega
zemljiséa;

4. Soglasja pristojnih organov in organizacij.

11. élen

Skupinsko lokacijske dokumentacijo obravnava
svet pristojne krajevne skupnosti, sprejme pa jo §
sklepom za urbanizem pristojni svet obéinske skups&i-
ne. |

12. ¢len

Za zakfito prebivalcev in materialnih .debrin pred
posledicami vojne se morajo na obmodju mesta Ljub-
ljane graditi zakloni&®a in drugi primerni objekti za
zaklanjanje prebivalstva, v skladu z odlokom o zaklo-
nigéih na obmoé&ju mesta L]ubl]ane (Uradni list SRS,
§t. 14/73).

13. ¢len

. Urbanistiéni red mora skupsiéina obéine po po-
trebi, najmanj pa vsakih pet let pregledati in, uskladiti
s temeljno urbanistiéno dokumentacijo & spremenjeni-
mi gospodarskimi rezmerami in s splo§n1mi druZbeni-
mi razmerami in koristmi.

14, &len

Odlok o urbanistiénem redu za naselja in obmoéja
v obmodju obdine z grafidnimi prilogami v merilu
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1:10.000 in 1:2880 mora biti pri upravnem organu
obéinske skup3¢ine, ki je pristojen za urbanizem in
pri strokovni organizaciji, pooblasteni za zadeve ur-
banizma, na vpogled ob&anom, organom in organizaci-
jam.

15. €len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 350-3/73-5
Ljubljana, dne 6. maja 1974.

Predsednik
Skupé&éine obéine
Ljubljana BeZigrad

Andrej Lasig, dipl. InZ. LT

589.

Na podlagi 15. &lena zakona o urbanistiénem pla-
airanju (Uradni list SRS, 3t. 16-119/67 in 27-225/72) ter
144. ¢lena statuta obéine Ljubljana BeZigrad (Uradni
list SRS, &t. 9-192/74) je SkupiCina ob¢ine Ljubljana
BeZigrad na svoji 53. seji dne 19. aprila 1974 sprlejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o sprejetju zazidal-
‘nega naéria za obmoéje zazidalnega otoka BP 4/2

w

1. &len

Spreime se spremémba in dopolnitev zazidalnega
nafrta za obmotje zazidalnega otoka BP 4/2 — proiz-
vodne, servisne in skladiiéne ‘povriine ob kamniski
progi za BeZigradom (Uradni list SRS. it. 5/70),

Spremembo in dopolnitev zazidalnega natrta je
izdelal Projektivni biro »Investa« Ljubljana pod St
141/1, januarja 1974. ki obsega programski in tehniéni
del v smislu doloéil 8. élena zakona o urban:stlénem
planiranju.

2. &len

Spremenjen in dopolnjen zazidalni naért je stalno

na vpogled delovmim ljudem in ob&anom, organizaci- j

jam zdruZenega dela, drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim pri oddelku.za gradbene in ko-
munalne zadeve Skupi€ine obtine.Ljubljana Rezigrad,
Ljubljanskem urbanistiénem zavodu. sinZbi za urbani-
zem pri Skupstini mesta Ljubljane in Geodetski upra-
vi pri Skup#tini mesta Ljubljane.

3. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanisti¢na' inspekecija pri upravi za in3pekcijske
sluZbe Skupsiéine mesta Ljubljane.

4. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.. -
St. 351-10/74-5
Ljubljana, dne 6! maja 1974,
' Predsednik

Skupéi¢ine obcine
Ljubljana Bezigrad

Andrej Lasid, dipl. inZ L 1.

590.

Na podlagi prvega odstavka 13. ¢lena zakona o0
urbanisti¢nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/
67 in §t. 27-255/72) ter 144. ¢lena statuta obéine Ljub-
ljana Bezigrad (Uradni list SRS, 5t, 9-192/74) je obéin-
ska Skupitina Ljubljana BeZigrad na 58. seji obéin-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 19. apri-
la 1974 sprejela

ODLOK

o sprejemu zazidalnega naérta za obmoeje zazidainega
otoka BS-203/5 in zazidalnega otoka BS 203/6 —
Sentjakob

1. &len

Sprejme se zazidani naért za obmotje zazidalnih
otokov BS 203/5 in BS 203/6 — Sentjakob, ki ga je
izdelal Projektivni biro »Investa« pod &t. 273. decem-
bra 1973.

Zazidalni nadrt se sestoji iz programskega in teh-
nié¢nega dela v smislu dolo&il drugega odstavka 8. &le-
na zakona o urbanistiénem planiranju.

2. &len

Zazidalni otok BS 203/5 — Sentjakob in zazidalni
otok BS 203/8 — Sentjakob obsega obmoéje, ki je raz-

" vidno iz situacijskega naérta. ki je sestavni del tehnié-

nega dela zazidalnega nacrta.

3. &len

Zazidalni naért je stalno na vpogled delovnim lju-
dem in.ob¢anom, organizacijam zdruZenega dela, dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim pri
oddelku za gradbene in komunalne zadeve obéinske
skups€ine Ljubljana BeZigrad, Ljubljanskemu urbani-
stitnemu zavodu, sluibi za urbanizem pri Skup#&ini
mesta Ljubljane in Geodetski upravx Skupstine me-
sta Ljubljane.

4. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna inSpekecija pri upravi inspekecijskih sluzb
Skupséine mesta Ljubljane.

5, ¢len

Ta odlok zaéne veIJatl osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 351-40/73-5
Ljubljana, dne 6. maja 1974.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana BeZigrad

Andrej Lasié, dipl. inZ. L r.
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591.

Na podlagi prvega odstavka 16. é&lena ‘zakona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, st. 16-119/
67 in 27-255/72) ter 144. &lena statuta obéine Ljublja-
na Bezigrad (Uradni list SRS, &t 9-192/74) je Skup-
£%ina ob&ine Ljubljana BezZigrad na svoji 58. seji dne
19. aprila 1974 sprejela

'"ODLOK 3
o razglasitvi sploSne prepovedi prometa z zemljisSéj,
prepovedi parcelacije zemlji3¢ ter prepovedi graditve
in spremembe kulture zemljisé na obmodju zazidalne-
ga otoka BS-203/6 — Sentjakob

1. élen
Z namenom, da se zagotovi moZnost smotrne in
urejene gradnje stanovanjskih in komunalnih objek-
tov na obmo¢ju zazidalnega otoka BS 203/6 — Sentja-
kob, se razglasi sploSna prepoved prometa z zemlji-
581, prepoved parcelacije zemlji%¢ ter prepoved gradit-
ve in spremembe kulture zemljis¢ na obmoéju tega
zazidalnega otoka.
; 2. &len
Meje zazidalnega otoka, za katerega velja splosna
prepoved, so razvidne iz kopije katastrskega nadrta v
sprejetem zazidalnem naértu za to obmoéje v merilu
1:1000. Grafitni prikazi so sestavni del tega odloka.

. 3. 8en
Na zemljis¢ih iz 1. &lena tega odloka se smejo iz-
jemoma graditi primarni infrastrukturni objekti in
regionalni  objekti, za katere bo v &asu splofne pré-
povedi izveden predpisan postopek.

4. &len
Splogna prepoved iz 1. élena tega odloka ne velja
za objekte, za katere obstajajo veljavna pravnomoéna
lokacijska dovoljenja. :
5. €len
Splogna prepoved velja za &as do izvedbe razlas-

titve zemljifkega kompleksa za celotno obmoéje, ven-
dar ne dalj kot tri leta.

6. ¢len

Grafiéni' prikaz obmotja zazidalnega otoka BS
203/6, — Sentjakob. je stalno na vpogled obéanom in
organizacijam pri upravnem organu Skupé€ine: obéine
Ljubljana BeZigrad, ki je pristojen za urbanizem, pri
sluzbi za urbanizem SkupZ&ine mesta Ljubljane, pri
Ljubljanskem urbanistiénem zavodu ter pri Geodetski
upravi Skupséine mesta Ljubljane.

7. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanisti®na inSpekcija pri upravi inspekecijskih sluZb
Skupé&éine mesta Ljubljane.

8. ¢len

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v .

Uradnem listu SRS.

St. 351-40/73-5
Ljubljana, dne 6. maja 1974.
Predsednik
. Skupstine obgine
- Ljubljana BeZigrad
Andrej Lasié, dipl. inZ. L .

SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
: 592.
POROCILO

o izidu glasovanja na volitvah delegatov v druzbeno-
politiéni zbor Skupscine obéine Ljubljana Moste-Polje

Obéinska wvolilna komisija Ljubljana Moste-Polje
obve&ta Skupstino obéine Ljubljana Moste-Polje, da
so bili v ob¢ini pri glasovanju o izvolitvi delegatov
druzbenopolititnega zbora Skupscine obéine Ljubljana
Moste-Polje dne 31. marca 1974 doseZeni tile izidi gla-
sovanja o izvolitvi: 3

Na obmoéju obéine Ljubljana Moste-Polje je bilo
vpisanih 33.665 delovnih ljudi in obfanov (oditete so
osebe, ki so na delu v tujini — 152. élen zakona o vo-
litvah delegacij).

Od tega jih je glasovalo skupaj 20.964 ali 91,9 %.

— za kandidatno listo 28.050
— proti kandidatni listi 1.564
— neveljavnih glasovnic je bilo 1.350
Na listi delegatov je bilo 25 kandidatov.
Izvoljeni so bili tile delegati:
a:‘:asov
Stanislava Babnik 27.895
JoZa Cerar 27.486
Darinka Dem#&ar 28.101
Majda Dolinar 28.008
‘Robi Delorenzo 27.992
' Matevz Gantar 28.005
Slavko Gerlica 28.002
Peter Grum 27.998
Matija Jezek 28.015
Slavka Kastelic 27.995
Leopold Kos 27.992
Franc Mandelje 28.010
Ivan MaZgon 28.000
Stane Meljo 27.985
Nika Modic 27.994
Marjan MoSkrié 27.749
Ljuba Novak - 27.992
JoZze Petek 27.994
Miran Planinc 27.755
Ivanka Rahne 27.748
Duian Rozman 27.751
Vilko Sluga ml 27.742
Barbka Strafek 27.747
Alojz Trtnik : 27.825
Feliks Zakrajsek 27.737

Obginska volilna komisija je na podlagi volilnih

: spisov ugobo{rila, da sta bila postopek o dolo&itvi kan-

didatov in glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena v
skladu z zakonom in, da ni bilo nepravilnosti, ki bi
lahko vplivale na kandidature oziroma na izid glaso-
vanja.

Obéinska volilna komisija

Tajnik Predsednik
Juliana NograSek 1. r. Marija Humer L r.
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* SKUPSCINA- OBCINE LJUBLJANA SISEKA
593.

Na podlagi 13. in 15. ¢lena zakona o urbanistie-
nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/87 in 27/72) in
ob smiselni uporabi 5. &lena odloka o sprejetju zazi-
dalnega nafrta za obmotje zazidalnih otokov SS 7/1,
SS 8/2, SS 8/3 in del SS 7/3 Dravlje (Uradni list SRS,
5t. 39-890/73) je svet za urbanizem Skupséine obZine
Ljubljana Si%ka na svoji seji dne 9. aprila 1974 spre-
jel

: SKLEP

o skladnosti :zvedbene dokumentacije za L zazidalno

etapo §S 7/1 s sprejetim zazidalnim paértom za obmog-

ja zazidalnib otokov S8 7/1, 8S 8/2, 8S 83 in delov
S8 7/3 Dravlje

1

Ugotavlja se skladnost izvedbene dokumentacije
za 1. zazidalno etapo soseske SS 7/1, ki jo je pod St
1454/74 v marcu 1974 izdelal Ljubljanski urbanistiéni
zavod, z zazidalnim nadrtom, potrjenim z odlokom ki
je cit. v uvodu tega sklepa.

2
I. zazidalna etapa SS'7/1 6bsega obmotje v k. o.
Dravlje med Celovéko. Stegensko, Novo Vodnikovo,
"~ Kovasko, Vodnikovo in Sojerjevo.

3

Nadzorstvo'.nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanistiéna inipekcija uprave za inspekcijske sluZbe
Skup#tine mesta Ljubljane.

4

Ta sklep zatne veljati osmi dan po' objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 4/2-351-101/70
‘Ljubljana, dne 9. aprila 1974.
Predsednik

sveta za urbanizem
Skupitine obéine Ljubljana Siska

Borut Kos, dipl. in2. L r.

594.

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) in 8. ¢lena
odloka o svetih obéinske skupstine (Glasnik, &t. 23/87
in 15/69 ter Uradni list SRS, 3t. 42/71) je svet za ur-
banizem Skupifine obé&ine Ljubljana Slska na svoji
seji dne 9. aprila 1974 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi osnutka spremembe zazldalnega
naéria MeS 13 — Svetje

.
1 :
Osnutek spremembe zazidalnega .nadrta MeS 13 —
Svetje, ki ga je izdelal Ljubljanski urbanistitni zavod
pod sifro projekta 1793 v februsrju 1974, se javno raz-
grne. /

Navedeni osnutek bo obéanom, organom in orga-
nizacijam razgrnjen zaradi dajanja pripomb za 30 dni
od dneva objave v Uradnem listu SRS v avli Skupééi-
ne obéine Ljubljana Sigka v Ljubljani, Trg prekomor-
skih brigad 1, vsak delovni dan od 7.00 do 19.00 ure,
v prostorih skupnosti Medvode pa ob uradnih urah te
skupnosti,

2 3
Rok za pripombe poteée z dnem premehania raz-
grnitve.
St. 4/3-351-74/71
Ljubljana, dne 9. aprila 1974.
_ Predsednik

sveta za urbanizem 3
' Skupitine obfine Ljubljana Si¥ka

Borut Kos, dipl. inZ. L r.

595.

Na podlagi 11. élena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) in 8. éle-
na odloka o svetih obé&inske skups¢ine (Glasnik, &t. 23/
67 in 15/69 ter Uradni list SRS, &t 42/71) je svet za
urbanizem Skupéitine obfine Ljubljana Siska na svoji
seji dne 9. aprila 1974 sprejel

SELEP
o javni razgrnitvi osnutka dopolnilnega zazidalnega
nadrta za del zazidalnega otoka MeS 7 — Preska

1

Osnutek dopolnﬂnega zazidalnéga natrta za del za-
zidalnega otoka MeS 7 — Preska, ki ga je izdelal Biro

‘71 DomZale pod &ifro projekta 120 v marcu 1974, se

javno razgrne.

Navédeni osnutek bo ob&anom, organom in organi-
zacijam razgrnjen zaradi dajanja pripomb za 30 dni .
od dneva objave v Uradnem listu SRS v avli Skupééi-
ne ob¢ine Ljubljana Sidka v Ljubljani, Trg: prekomor-
skih brigad 1, vsak delovni dan od 7.00 do 19.00 ure,
v prostorih krajevne skupnosti Medvode pa ob nradnih’
urah te skupnosti.

N

2
Rok za pripombe potefe z dnem prenehanja raz-
grnitve.
St. 4/3-351-81/74 ;
Ljubljana, dne 9. aprila 1974,
Predsed.m.k

sveta za urbanizem
Skupstine obine Ljubljana Siska

Borut Kos, dipl. inZ. 1. r.
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SKUPSCINA OBCINE MOZIRJE

596.

Zbor zdruZenega dela Skupiéine obéine Mozirje
je na podlagi 117. 118 in 127. &lena statuta obCine
Mozirje (Uradni 1%t SRS, §t. 12/74) na seji dne 29.
aprila 1974 sprejel

ODLOK _
o ustanovitvi komisije za verifikacijo pooblastil in za

imunitetna vpraSanja delegatov Zbora zdruZenega dela

1. Ustanovi se komisija za verifikacijo pooblastil
in za imunitetna vpradanja delegatov' Zbora zdruZene-
ga dela. ¢

2. Komisija za verifikacijo pooblastil in za imu-
nitetna vprafanja delegatov Zbora zdruZenega dela
ima tri &lane. Clane imenuje Zbor zdruZenega dela
izmed delegatov Zbora zdruZenega dela za vsako sejo
posebej.

3. Komisija za verifikacijo pooblastil in za imu-
nitetna vprasanja Zbora zdruZenega dela opravlja za-
deve, ki so v zvezi z verifikacijo pooblastil in imuni-
tetnimi vprasanji delegatov Zbora zdruZenega dela.

4. Ta odlok za¢ne veljati osmi.dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 010-24
Mozirje, dne 29. aprila 1974,

Predsednik
Skup&€ine obéine  Mozirje

Franc Sarb 1 r.

5917,

Zbor krajevnib skupnosti obé&ine Mozirje je na
podlagi 117, 118. in- 123 &lena statuta obé&ine Mozirje
(Uradni list SRS. ét 12/74) na seji dne 29. aprila 1974
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi komisije za verifikacijo pooblastil in za
‘imunitetna vpraZanja delegatov Zbora krajevnih
skupnosti

1. Ustanovi se komisija za verifikacijo pooblastil
in za imunitetna vprasanja delegatov Zbora krajevnih
skupnosti.

2. Komisija za verifikacijo pooblastil in za imuni-
tetna vpraSanja delegatov Zbora krajevnih skupnosti
ima tri élane. Clane imenuje zbor krajevnih skupnosti
izmed delegatov Zbora krajevnih skupnosti za vsako
sejo posebej.

3 Komisija za verifikacijo pooblastil in za imuni-
tetna vprasanja delegatov Zbora krajevnih skupnosti
opravlja zadeve, ki so v zvezi z verifikacijo pooblastil
in imunitetnimi vprasanji delegatov Zbora krajevnih
skupnosti.

4 Ta odlok zacéne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 010-19
Mozirje, dne 29. aprila 1974.

Predsednik
Skupséine obéine Mozirje

Frane Sarb 1 r.

598.

DruZbenopolitiéni zbor Skupédine ob&ine Mozirje je
na podlagi 117, 118. in 123 ¢lena statuta ob&ine Mo-
zirje (Uradni list SRS, &t. 12/74) na seji dne 29. aprila
sprejel

ODLOEK

o ustanovitvi komisije za verifikacijo pooblastil in za
mandatno imunitetna vpraSanja delegatov Druibeno-
politicnega zbora

1. Ustanovi se komisija za verifikacijo pooblastil
in za mandatno imunitetna vprasanja delegatov Druz-
benopoliti¢nega zbora.

2. Komisija za verifikacijo pooblastil in za imuni-
tetna vprasanja delegatov DruZbenopolitiénega zbora
ima tri élane. Clane imenuje DruZbenopoliticni zbor
izmed delegatov tega zbora za vsako sejo posebej.

3. Komisija za verifikacijo pooblastil in za imuni-
teina vprafanja delegatov DruZbenopolititnega zbora

" opravlja zadeve. ki so v zvezi z verifikacijo pooblastil

in imunitetnimi vprasanji delegatov DruZbenopolitié-
nega zbora.

4, Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-20
Mozirje, dne 29. aprila 1974.

Predsednik
Skupscine obgine Mozirje
Frane Sarb | ¢

509,

Skupséina obéine Mozirje je na podlagi 117, 118.
in 123 ¢&lena statuta ob&ine Mozirje (Uradni list SRS,
§t. 1274) ns seji Zbora zdruzenega dela. Zhora kra-
jevnih skupnosti in Druzbenopoliti¢nega zbora dne 29.
aprila 1974 sprejela

ODLOK

o ustanovitvi in delu komisije za volitve in imenovanja

1. Komisija za volitve in imenovanja je stalno telo
ob¢inske skupstine.

2. Komisija za volitve in imenovanja ima sedem
¢lanov. Clane imenuje skupséina izmed delegatov vseh
zborov obdinske skupsdine ter predstavnikov druZbe-
nopoliti®nih organizacij v obéini.

3. Komisija za volitve in imenovanja opravlja na-
slednje naloge:

— proutuje predloge za imenovanja, izvolitve in
razreditve, ki so v pristojnosti ob&inske skupétine ter
daje tej ustrezne predloge,

— odlo¢a o viSini meseénih nadomestil osebnih do-
hodkov ter drugih osebnih prejemkov volienim in
imenovanim funkcionarjem obé¢inske skupitine na
podlagi sklenjenega druZbenega dogovora,

— opravlja druge zadeve, ki jih naloZi obédinska
skup&éina.

4. Strokovne zadeve za komisijo za volitve in ime-
novanja opravlja sekretariat obéinske skupé€ine.
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5. Ta odlok zaine veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-21
Mozirje, dne 29. aprila 1974.

Predsednik :
Skups¢ine obine Mozirje
Franc Sarb .L r.

T smes

600.

Skups¢ina ob&ine Mozirje je na podlagi 117., 118.
in 128. &lena statuta obcine Mozirje (Uradni list SRS,
81. 12/74)_na seji Zbora zdruzenega dela, Zbora krajev-
nih skupnosti 1n DruZbenopolititnega zbora dne 29.
aprila 1974 sprejela

ODLORK
. 0 ustanoviivi in delu sveta za ljudsko obrambo

1. Ustanovi se svet za ljudsko obrambo kot stalno
delovno telo obdéinske skupétine.

2, Svet za ljudsko obrambo ima enajst ¢lanov. Se-
stavo in pristojnosti sveta dolodi obéinska skupéitina
v skladu z zakonom.

Predsednik sveta za ljudsko cbrambo je predsed-
nik obémske skupétine,

3. Strokovne zadeve sveta za ljudsko obrambo
opravlja’ oddelek z& ljudsko obrambo, Nadelnik fod-
. delka za ljudsko obrambo je po svojem poloZaju taj-
nik sveta za ljudsko ocbrambo.

4. Ta odlok zatne veljali osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

S5t 010-22
Mozirje, dne 29. aprila 1974,
Predsednik

Skupitine obéine Mozirje
Franc Sarb L r

601,

Skupétina obcine Mozirje je na podlagi 117, 118.
in 123. ¢lena statuta ob&ine Mozirje (Uradni list SRS,
8t. 12/74) na seji Zbora zdruZenega dela, Zbora krajev-
nih skupnosti in Dmibenopo].itiénega zbora dne 29. apri-
la 1974 sprejela

oD L 0K

o ustanovitvi in delu komisije za mejna vprasanja

1. Ustanovi se komisija za mejna vprasanja kot
stalno delovno telo obcinske skupiéine,

- 2. Komisija za mejna vprasanja ima deset ¢lanov,
Sestavo in pristojnosti komisije za mejna vprasanja
doloti obtinska skupitina v skladu z zakonom.

3. Strokovne zadeve komisije za mejna vpradanja
opravlja oddelek za notranje zadeve obCinske skup-
$¢ine. Natelnik oddelka za notranje zadeve je po svo-
jem poloZaju tajnik komisije za mejna vpraSanja.

' 4, Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 010-23 Y,
Mozirje, dne 29. aprila 1974.

Predsednik
Skupifine ob&ine Mozirje

Franc Sarb L r.

SKUPSCINA OBCINE SEVNICA
' 602,

Uspehi, ki jih je dosegel delavski razred pod vod-
stvomm komunistiéne partije in drugibh naprednih sil
pred vojno z odloénim bojem za osnovne socialne pra-
vice med revolucijo za novi druZbeni red, za novo
pravi¢nejSo druzbeno ureditev in pe osvoboditvi za
trdno gospodarsko osnove in nove samoupravne 50~
cialisti¢ne odnose,

teznja, da se v skladu z novo ustavo socialistiéne
republike Slovenije in doseZeno stopnjo druZbenoeko-
nomskih, druZbenopoliti¢nih in samoupravnih odnosov
v obéini Sevnica kot samoupravni in temeljni druZbe-
nopolitiéni skupnosti zagotovi: B

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh podroéjih, .

— pravica delovnih ljudi, da uiivajo rezultate
svojega zivega in minulega dela in pridobitve sploénega
materialnega in druibenega napredka,

— pravica delovnib ljudi na samoupravljanju in
na &m neposrednejde odlotanje v vseh druZbenib za-
devah,

— skladno delovanje obéanov, organizacij zdruZe-
nega dela in drugib organizacij in &imveéja druZbena
solidarnost,

— Zelja, da se zlasti po prizadevanjih in s' sode-
lovanjem Zveze komunistov, Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva sindikatov in Zveze mladine Slovenije
kot sestavnib deloy samoupravnih in druzbenopolitié-
nih odnosov v obéini doseZe politi¢na in akeijska enot-
nost vseh socialistiénih sil in krepitev demokratiéne
zavesti

so omogocili ob¢inski skups¢ini Sevnica, da je na
podlagi 185. tlena ustave SR Slovenije na seji obéin-
skega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 5. marca
1974 sprejela

STATUT
OBCINE SEVNICA

I. TEMELJNA NACELA

Izhajajo? iz ustavnih nadel temeljijo druZbeno-
ekonomski in druzbenopoliti¢ni odnosi v obéini Sevnica
na svobodnem zdruZenem delu delavcev s produkcij-
skimj sredstvi, ki so druZbena lastnina, na samouprav-
ljanju delavcev v proizvodnji in delitvi druZbenega
proizvoda ter na oblast! delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova
svobodnega zdruZenega dela in poloZaja delavskega
razreda v proizvodnji in v celoti odnosev v druibeni
reprodukciji, kot tudi osnova z lastnim delom pridob-
ljene osebne. lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z dru-
benimi sredstvi in za priladtanje proizvoda druzbenega
dela. %

Osnova wvseh oblik zdn.;ievanja dela in sredstev
drufbene reprodukcije in samoupravne integracije
zdruZenega dela je temeljna organizacija zdruZenega
dela, kot temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri de-
lavel uresnitujejo svojo neodtujljivo pravico, da pri
delu z druZbenimi sredstvi upravljajo s svojim delom
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in s pogoji dela ter da odlotajo o rezultatih svojega
dela. :
Osebne in skupne potrebe na podroéju izobraze-
vanja, znanosti, kKulture, zdravstva in drugih druzbenih
dejavnosti zagotavljajo delovn: ljudje in obé¢ani tako,
da svobodno menjavajo svoje delo z delom delavcev
v organizacijah zdruzenega dela na teh podro¢jih. Svo-
bodno menjavo dela uresnitujejo delovnj ljudje in ob-
tani neposredno; po organizacijah zdruZenega dela ter
v okviru samoupravnih interesnib skupnosti.

Delavski razred in vsj delovni ljudje v obé¢ini so
nosilei oblastj in upravljanja drugih druZbenih zadew:

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in obla-.
sti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ter obca-
nov je samoupravljanje delovnib ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih. intefesnih

in drugib temeljmb samoupravnlh organizacijah in-

. skupnostih.

Delovni ljudje in obéani ufresnifujejo osebne in
skupne interese, izvrsujejo politi¢éno oblast in opravlja-
jo druge druzbene zadeve v obtini in v drugih druz-
benopolitiénib skupnostih.

DruZbene odnose oblikujejo-delovni ljudje in ob-
¢éani neposredno in po delegatih v temeljnibh organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnib interesnih

. skupnostih, delovnib’ skupnostih drzavnih organov,-

druzbenopoliti¢énib organizacijab in drustvih ter v dru-
gih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruzenega dela ter aktivne vojaike in civilne
osebe v sluzbi v oborozenih silab SFRJ, v krajevnib
skupnostih in v obginski skupiéini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obéini je dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne
organizacije zdruzenega dela na podro¢ju proizvodnje,
temeljne organizacije zdruZzenega dela na podro¢ju sto-
ritev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljutujod
tudi pogodbene organizacije zdruZenega dela na pod-
roCju obrti, kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

II. OBCINA SEVNICA

1. ¢len

Ob¢ina je samoupravna in temeljna druZbeno-
politiéna skupnost, zasnovana na samoupravljanju in
obldsti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

- V obtini delovni ljudje uresni¢ujejo in zagotavljajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni
razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svoje interese in
zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo funkcije ob-
lasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresnitevanju svojih skupnih interesov v obéini
odloéajo delovni ljudje, organizirani' v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih in-
teresnih in drugih temeljnib samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in v drugib oblikah samoupravne-
ga zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah, s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-

varjanjem ter po delegatih v ob&inski skupitini ter v

drugih organih samoupravljanja.

2. &len

Znaéi.lni za nadaljnji ra.zvoj obéine Sevnica so
zlasti:

— ustvarjeni pogoji za nadaljnji razvoj indusf.rij-
ske pruizvodnje,

— ustrezni pogoji za razvoj dru:‘:benegé in zaseb~
nega turizma, trgovine, prometa in obrti,

— ustrezni pogoji za razvoj kmetijstva in gozdar-
stva v druzbenem in zasebnem sektorju,

= ustrezni pogojl za razvoj Kulture in izobraze-
vanja,

— usirezni pogoji za razivoj telesne kulture in re-
kreacije.

3. Clen

Delovni ljudje v obéini izvréujejo funkcije oblasti

‘in uresnitujejo vse druge skupne interese, razen tistih,

ki jih v skladu z ustavo uresni¢ujejo v dnesih drqueno-
politi¢nib skupnostih.

- Delovni ljudje v obéini zlasti: -

— ustvarjajo in razvijajo mater ia[ne in druge po-
goje za zivljenje in delo:

sgreml;a]o, usmerjajo in usklajujejo gospodarski
in. druzbeni razvoj, dolo¢ajo, usklajujejo 1n uresnitu-
jejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo
svoje materialne, socialne, kulturne in druge skupne
potrebe. urejajo medsebojne odnose, zagotavljajo in
organizirajo opravljanje zadev skupnegs pomena za
delovne ljudi ter sploSnega druzbenega pomena in ¥
ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega sa-
moupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo nepo-
sredno izvrievanje sklepov, fe to po zakonu ni v pri-
stojnostj Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti: zagotav-
Ijajo uresnitevanje in wvarstvo ustavnibh svoboséin,
pravic in dolznosti delovnih ljudi in ob&anov: zagotav-
ljajo uresniéevanje enakopravnosti narodov ip narod-
nosti, varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo
druzbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni red in mir,
varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravnavanje
sporov ter organizirajo in uresniféujejo druZbeno samo-
zastito;

— skrbijo za urejanje in smotrno 1zkoriseanje
zemljis¢ in stvarj v sploénj rabi;

— skrbijo za urbanistiéno ureditev naselij ter pro-
storsko urejanje; skrbijo za varstve &lovekovega na-
ravnega okolja;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih
organizacij tn_slqu in 2z gradnjo komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje zivljenjskih pofreb delov-
nib ljudi na tem podroéju;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo malere, otrok
in druzine, za varstvo obfanov. ki niso zmo#ni sami

'skrbeti zase, skrbijo za varstvo borcev in zZrtev fa-

Sisti¢nega nasilja;

° — pospedujejo razvoj zdravstvene sluzbe in skrbijo
za zdravsiveno varstyo ler socialno varnost delovnib’
ljudi;

- pa nadelih vzﬁjemnostl in sohdarnosti zagotav~
ljajo in zdruZujejo sredstva za graditev’ stanovanj ter
na samoupravni podlagi urejajo medsebojna razmerja.
pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospo-

‘darjenju s stanovaniji;

— razvijajo varstvo. vzgojo in izobraZevanje mla~
dine in izobraZevanje odraslih. skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih organiza-
cij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov in spomeni3kih
obeleZij; - 5

— skrbijo za razvoj telesne kulture in rekreacije
ter za ustanavljanje telesnokulturnih organizacij in

drustev;
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— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnievanje; usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo;

A — uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obé&inami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi; b

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimj skupnostmi tu-
jih drzav v okviru sprejete zunanje politike Socialisti¢-
ne federativne republike Jugosla\ﬂje in mednarodnih
pogodb;

— organizirajo in izvajajo .priprave na splodni
Tjudski
podroéja.

4, &len

Delovanje obéinske skupdtine in njenih organov
ter vseh organizacij in skupnosti v obéini, je javno.
Skup3€ina, organizacije in skupnosti,  morajo ob&ane
obvestati o svojem delu.

5. ¢len

Obéina Sevnica je pravna oseba.

Zaken SR Slovenije dolota obmoéje obéine Sev-
nica. i

Sedez obtine je v Sevnici.

6. ¢len

Grb obtine in mesta Sevnice je na modrem &&itu

naravnobarvna stilizirana lipa na zeléni trati. Na spod-
njih lipovih vejah sta navzven obrnjena polijska &kr-
janca, ki gledata proti deblu. Na s¢itu je trolistasta
srebrna zidna krona.

7. ¢len

Praznik obé&ine Sevnica je 12. november.

Ta dan se praznuje v spomin na uspeino akcijo
skupine partizanoy leta 1941, ki je refila politi¢éne za-
pornike iz sodnih zaporov v Sevnici.

Krajevne skupnosti lahko v svojih statutih dolo-
€ijo krajevne praznike.

8. Clen

Obgani obéine Sevnica so tisti, ki imajo na nJenem
obmoéju stalno prebivaliste.

9. &len

Obé¢ina Sevnica lahko zasluZznim obéanom ter dru-
gim osebam, delovnim in drugim organizaci;am ter
drustvom podeljuje priznanja.

Priznanja obtine Sevnica so:

1. imenovanje za Eastnega obfana obéine Sevnlca,

2. podelitev domicila v ob¢ini Sevnica,

3. podelitev listine o priznanju.

Pogoje in pristojnost za podeljevanje priznani, nji-
hovo obiil;o, doloébe o pravicah in evidenci ‘oseb, ki
S0 priznanja prejele, ter druge doloébe, vsebuje poseb-
ni odlok ob&inske skup&tine.

III: DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Druzbenoekonorski polozaj delovnih ljudi v
zdruZenem delu

10. tlen

Socialistitna druzbenoekonomska ureditev v obéini
temelji na svobodnem zdruZenem delu delavecev s pro-

odpor ter urejajo druga vprasanja s tega

dukeijskimi sredstvi, ki so druzbena lastnina in samo-
upravljanju delaveev v proizvodnii in delitvi druZbe-
nega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in v celoti odnosov v druZbeni re-
produkeiji.

11. élen

Delo in rezultati dela doloéajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni in druzbeni poloZaj
¢loveka. ;

12. ¢len

Nihte si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugat‘.mh koristi z izkori-
Stanjem tujega dela.

13. tlen

Nihte ne sme na nikakrSen naéin onemogotiti in
ne omejevati delavca, da ne -bi enakopravno z drugimi
delavei odlogal o svojem delu ter o pogojih in rezul-
tatih svojega dela. :

14. &len

Produkcijska sredstva in druga sredsiva zdruzZe-
nega dela, [.;)roizvodi" zdruzenega dela in z druZbenim
delom doseZeni dohodek sredstev za zadovoljevanje
skupnih in splosnih druzbenih potreb, narava bogastva
in dobrine, v splo$ni rabi so druZbena lastnina.

15. €len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druzbena lastnina, je kol njegova - neodtujljiva pra-
vica zajaméeno, da uresni¢ujo¢ pravico dela s sredstvi,
ki so druZbena lastnina v temeljni organizaciji zdru-
Zzenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih -oblikah
zdruzevanja dela in sredstev skupno in enakopravno
z drugimi delavci odlo¢a o delu in poslovanju organi-
zacije zdruZzenega dela ter o zadevah in sredstvih v
vseh odnosih druzberie reprodukcije, da ureja medse-
bojna razmerja pri delu, odlota o dohodku, ki ga do-
seze v razliénih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,’
in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom ]e vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile kr3ene te :pravice

delavcev,

. 16. ¢len

Temeljna organizacija zdruzenega dela je temeljna
oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposredno
in enakopravno uresnitujejo svoje druzbeno ekonom-
ske in druge samoupravne pravice in odlotajo o drugih
vprasanjih svojega druzbenoekonomskega polozaja.

17. tlen

Delavei v zdruZenem delu, ki uresniéujejo pravice
dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni, da
v svojem skupnem in sploSnem druZbenem interesu
uporabljajo ta sredstva druZbeno in ekonomsko smo-
trno in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega

~ druzbenega dela nenehno obnavljajo in povetujejo in

zboljSujejo ter vestno izpolnjujejo svoje 'delovne ob-
veznosti.
18. ¢len

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela de-
lavcev v temeljni organizaciji zdruzenega dela in ce-
lotnega druzbenega dela, odloZajo delavei v tameljn{h
organizacijah zdruZzenega dela v skladu s svojimi pra-
vicamj in odgovornostmi do drugih delaveev v zdru-

. Zenem delu in do druZbene skupnosti v celoti.



Stran 1224 :

URADNI LIST SRS

St. 20 — 24. V. 1974

Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in splos-
no porabo, ‘za raziirjanje materialne osnove zdruzZe-
nega dela in za rezerve.

.19. élen

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v skladu z nadelom delitve po
delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega in
celotnega druzbenega dela ter z nadelom solidarnosti
delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zado-
voljevanje njegovih osebnih, skupnih in sploénih druz-
benih Qotreb, ki ustrezajo rezultatu n_jegpvega dela in
osebnega prispevka, ki ga je s svojim zivim in minulim
delom dal k pove¢anju dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela.

20. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ter
druga druzbeno pravna oseba odgovarja za svoje ob-
veznosti z druzbenimij srédstvi, s katerimi razpolaga.

’

21. ¢len

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali
drugemu zdruzevanju teh organizacij, v katerih je
bistveno motenc uresni¢evanje samoupravnih pravie
delaveev ali ki ne 1zpolnjujejo svojih z zakonom dolo-
éenih obveznosti ali huje fkodujejo druZbenim inte-
resom, se lahko pod pogoji in po postopku dolo¢enem
z zakonom uporabijo z zakonom doloéeni zafasni ukre-
pl. Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki pojavi,
se lahko s temi ukrepi zafasno omeji uresni¢evanje
posameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njunih organov.

2. Druibeno planiranje
22. ¢len

Obéina na potllagi dogovorov o skupnih interesih
in ciljih gospodarskega in druzbenega razvoja v obéini,
regiji in republiki ter na podlagi’ naértov ‘ter progra-
mov za delo in razvoj organizacij zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti sprejema svoje druz-
bene naérte, v katerih uposteva skupaj ocenjene moz-
nosti in pogoje za razvoj, :

Druzbeni naért obéine doloéa skupno razvojno po-
litiko, smernice in okvire za ukrepe ekonorhske poli-
tike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s kate-
rimi se zagotavliajo moznosti za njihovo uresnitevanje.

23. ¢len

Obéina ima kratkoro¢ne, srednjero¢ne in doléoroé—

ne druzbene nadrte.

Sestavni del letnega druzbenega naérta je sploina
bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve ustvar-

jenega dohodka, sploine in skupne potrodnje ter po-

meni instrument za uskladitev vseh oblik potroénje.

24, &len

Druzbeni naért obé&ine sprejema obé¢inska skup-
séina, g d :

_ Osnutek druZbenega na&rta mora obinska skup-
£&ina dati v javno razpravo delovnim ljudem v temelj-

.nih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih samp-

upravnih organizacijah in skupnostih.

25. élen

'V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéina
z eno ali veé obéin sprejema skupne razvojne natérte,
v katerih dolotijo politiko razvoja teh obmodij, regij
oziroma posameznih dejdvnosti na teh obma&ijih.

26. ¢len

Delavei v organizacijah. zdruZenega dela ter delov-
ni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za ures-

‘ni¢evanje skupnih interesov in ciljev, doloéenih v na-

értih in programih za delo in razvoj svojih organizacij
in skupnosti, kot tudi skupnih interesov in ciljev, do-
logenih v druzbenih naértih, samoupravnih sporazumih
in. druzbenih dogovorih, ki so jih sklenili z drugiimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in so v
okviru svejih pravic in obveznosti dolini ukreniti in
storiti, kar je potrebno, da bi bili ti interesi in ecilji
dosezeni. )

° Obginska skupitina in njeni organi so v okviru
svojih pravic in dolZnosti odgoverni, da s predpisi in
ukrepi, ki jih izdajajo za uresnievanje druzbenih pla-
nov, zagotovijo splosne pogoje za kar najbolj skladen
in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najpopolneje
uskladijo posebne interese in samostojno delovanje
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravyih
organizacij in skupnosti s skupnimi interesi in razvoj-
nimi cilji obéine in drugih druzbenopolitiénih skupno-
sti, doloéenih v druzbenih planih.

27. ¢len

Za smotrno razporeditev gospodarskih in druzZbé-
nih dejavnosti v obéini se sprejme urbanistiéni pro-
gram obéine,

- 28. €len

Za  podrobnejSo opredelitev namembnosti povréin
in ureditev posameznih veéjih naselij v abéini se sprej-
mejo urbanistiéni naérti. y

29. ¢len

Za posamezna obmodja, ki so opredeljena kot za-
zidalne gradbene povriine, se sprejmejo ureditveni na-
érti, naérti komunalnih’'naprav in zazidalni naérti.

3. Sredstva obéine
30. ¢élen

Zaradi izenafevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v obéini usklajujejo delovni ljudje
v obéinj in samoupravnih interesnih skupnostih obvez-
nosti temeljnih organizacij zdruzenega dela, delovnih
ljudi in ob&anov in v obéini sestavljajo sploéno bilanco
sredstev, iz katere so razvidne te obveznosti do vseh
oblik splofne in skupne porabe.

31. &len

Za zadovoljitev sploinih druZbenih potreb prispe-
vajo delavej iz dohodka temeljne organizacije zdruze-
nega dela in iz svojih osebnih dohodkov, ob&ani pa iz
svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter premo-
Zenja, davkov, taks in drugih dajatev, ki se zbirajo v
proratunu obéine,
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32. ¢len

V okviru z zakonom dologenega sistema, virov in
vrst davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje
samosiojno odlotajo o obsegu in naginu Imanciranja
splognih druzbenih potreb v obéini.

Obseg, viSina in namen dohodkov za sploine druZ-
bene potrebe v obéini se dolofa s proraéunom obé&ine.

33. &len

Zdruzevanje sredstev za splodne druZbene potrebe
v obéini temelji na skupni oceni potreb obé¢ine v skla-
du z njihovimi druZbenimi naérti.

34. élen

Za zadovoljevanje skupnih potreb v obéini zdru-
Zujejo delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
zdruzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, drustvih in samoupravnih interesnih skup-
nostih, v obéini sredstva, s samoupravnim sporazume-
vanjem, 4

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o
zdruzevanju sredstev delovni l]ud]e odlotajo tudi o
ngihow uporab1

3 35. tlen

. Obémska skupstina lahko za Imam’nrame skupnih
potreb razpife javno posojilo.

Javno posojilo sé razpife z odlokom, ki mora do-
dolot¢iti namen posojila, njegovo visino in druge po-
datke o posojilnih pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje,
organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter druge organizacije in skupnosti.

36. clen

Dohodke za zadnvolievanje sploénih druZbenih po-
treb v ob¢imi razporeja obéinska skup&¢ina s proracu-
nom. Razpored sredstev,za posamezne namene mora
biti usklajen s predvidenimi potrebami in predvide-
nimi dohodki ob¢ine.

37. ¢len

Predlog prorafuna dolod¢i izvrini svet in ga da v
javno razpravo. Po opravljeni javni razpravi obvesti
o svojih stalif¢ih do. pripomb posamezne predlagatelje.

Stalis¢e izvrsnega sveta mora biti obrazloZeno.

38. &len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja ob¢ina iz prorafuna, so dol?ni ob&inski
skupséini predloziti svoj, program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih
dela in drugih okolis¢inah, ki so pomembne za dolo-

¢tanje visine sredstev ter poroéilo o naéinu porabe teh °

sredstev.
39. élen

Za' f{inanciranje posameznih druzbenih potreb, ob-
veznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nanénih sredstev in posebne organe upravljanja, se v
gkladu z zakonem lahko ustanovijo skladi.

" ¥ 40, &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijan
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, lahko daje-
jo pobude za ustanovitev namensklh skladov in ude-
leZbo lastnih sredstev.

4, Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega
: pomena

41. &len

Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega in-
teresa v oblini so:

— stanovanjsko gospodarstvo,

— komunalna dejavnost, :

— urejanje in izkoriitanje kmetijskih zemljise,

— varstvo okolja,

— zdravstveno varstvo Zivali,

in druge dejavnosti, ki so dolod¢ene z odlokom

oﬁt‘.inske skupitine na podlagi zakona.

42, ¢len

Za podrotje stanovanjskega gospodarstva je usta-
novljena kot posebna interesna skupnost — stanovanj-
ska skupnost, ki zdruZuje interese organizacije zdru-
Zenega dela in druge druzbeno-pravne osebe, ki vlagajo
sredstva v druZbeno stanovanjsko [zgradnjo, in orga-
nizacije, ki vzdrzujejo stanovanja stanodajalcev stano-
vanjskih hi§ v druZbeni lastnini, lastnike delov teh his,
pridakovalce stanovanj in tudi organizacije zdruZe-
nega dela, ki gradijo stanovanja.

43. &len

Naéin financiranja in delo samoupravne stano-
vanjske skupnostj se ureja z druzbenim dogovorom,
statutom skupnosti in z odlokom obé&inske skupéiéine.

. 44, &len

V okviru stanovanjske skupnosti se zagotavljajo in
zdruZujejo potrebna sredstva, odloéa o razvoju sta-
novanjske dejavnosti, zagotavlja uresni¢evanje .progra-
ma tega razvoja, upravlja in gospodari s skladom sta-
novanjskih hig¢ tako, da se zagotavlja smotrno vzdr-
zevanje, obnavljanje in izgradnja stanovanj ter po-
slovnih prostorov, vpliva na cene in uresni¢uje druge
skupne interese na podroé¢ju stanovanjskega gospodar-
stva.

45. ¢len

Izhajajod iz svoje funkcije, je obé¢ina dolZna na-
ériovati in zagotavljati razvoj stanovanjske graditve,
sprejemati urbanisticno dokumentacijo, skrbeti za smo-
trno izkoris¢anje stavbnega zemljiiéa in povezovati vse
dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stanovanj. Zato
skupééina obéine skupno s skupitino samoupravne sta-
novanjske skupnosti:

| — sprejema  srednjerofni program stanovanjske
graditve, .

— sprejema program etapnega urejanja stavbnih
zemljis¢, s katerimi zagotavlja izpolnitev programa
stanovanjske gradnje,

-— sprejema ‘zazidalne nacrte,

— sprejema sklepe o uvedbi razlastitvenih postop-
kov za zemljis¢a na ohmoéjih namenjenih stanovanj-
ski izgradnii,

— ‘doloda pogoje, pod katerlmi se smejo oddajati
stavbna zemljif®a neposrednim gradbenim upraviten-
cem,

— sklepa druZbene dogovore o izlofanju sredstev
iz dohodka za stanovanjsko gradnjo z organizacijami
zdruZenega dela in druzbenopoliti®nimi organizacijami.

46. tlen

Zaradi zagotovitve zadostnih gradbenih zmogljivo=
s;i, racionalizacije stanovanjske gradnje in popolnej=
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Sega urejanja naselij, daje skups¢ina obéine in skup-
8¢ina samoupravne stanovanjske skupnosti iniciativo
vsem, ki so udeleZeni pri stanovanjski gradnji (banke,
gradbena podjetja, stanovanjsko podjetje in komunalne
delovne organizacije), da sklepajo druZbene dogovore,
katerih izvrsevanje bo zagotovilo predvsem usklajene
akeije in izpolnitev dolotenih ciljev po programu sta-
novanjske graditve, ki sta ga sprejeli.

47. élen J

Obéinska skup$tina in skup$tina samoupravne sta-
_novanjske skupnosti morata zaradi zagotovitve reali-
zacije programov stanovanjske graditve izrecno skr-
beti za sklenitev takega samoupravnega sporazuma
med organizacijami zdruZenega dela in druzbenopoli-
tiénimi organizacijami v ob¢ini, da bodo sredstva, iz-
lofena iz dohodka za gradnjo stanovanj, namenjena za
usmerjeno gradnjo, po visini zadostna za potrebno ite-
vilo stanovanj v skladu. s programom stanovanjske
graditve. Pri tem morata Se posebej skrbeti za tako
delitev izlotenih sredstev, ki bo ustrezala dolo¢enim
odnosom med predvideno izgradnjo potrebnih najem-
nih stanovanj iz solidarnostnega sklada in drugih sta-
novanj, bodisi najemnih, namenjenih za prodajo in ti-
stih, ki bodo zgrajena v zasebnih stanevanjskih hisah.

48. ¢len

V skrbi za smotrno urejanje in izkoristanje zem-
1jis¢ obéinska skupééina skupaj s skup&éino kmetijske
zemljiske skupnosti uposteva pri sprejemanju smernic
urbanisti¢ne politike in urbanistiéne dokumentacije,
predvsem program razvoja kmetijstva v obéini, ki daje

osnove za nadaljnji razvoj druzbenega in zasebnega .

, sektorja kmetijstva. \
49. ¢len

' Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zem- -

1jis¢i, racionalne in produktivne izrabe tal, varstva
kmetijskih zemljis¢ in izboljSanje posestne ter zemlji-
Ske strukture, se kmetijske in gozdnogospodarske orga-
nizacije zdruzenega dela po svojih delavcih in kmetie,
kakor tudi drugi ob&ani, zdruZzijo y kmetijsko zemljisko
samoupravno skupnost v-ob&ini.

50. &len
Kmetijska zemljiska skupnost se ustanovi z druZ-
benim dogovorom za obmoéje obéine Sevnica.
Kmetijska zemljiSka skupnost je pravna oseba.

. 51. ¢élen

Kmetijska zemljifka skupnost je nosiléc kmetij-
ske zemljiSke politike v obdini, ki mora biti v skladu
s prostorskimi plani in naérti za razvoj kmetijstva.

Kmetijska zemljiska skupnost ustanovi za reSeva-
nje sporov iz civilno pravnih razmerij, ki nastanejo v
zvezi z rabo, prometom in goSpodarjenjem s kmetij-

skimi zemljii¢i, med njo in kmeti ter uporabniki kme-

tijskih zemljisé, poravnalni svet.

. 52, ¢ken

Dejavnost komunalnega gospodarstva obsega:
oskrba naselij z vodo, kanalizacija, pobiranje smeti,
javna razsvetljava, vzdrZevanje obéinskih cest in jav-

-nih povrsin, pogrebne storitve, frinica in konjadija.

53. élen

Obéinska skups$éina je dolZna skrbeti in organi-
zirati vzdrZevanje cest, parkov, voda in drugib stvari
v splosni rabi tako, da sprejema ustrezne programe.

54, ¢len .

Svoje osebne in skupne potrebe po storitwah in
proizvodnih komunalnih gospodarskih dejavnosti za-
dovoljujejo delovni ljudje in obgani v skladu z odlo-
kom obé¢inske skup3tine, na podlagi zakona, pa tudi v
okviru samoupravne interesne skupnosti za komunal-
no dejavnost._ki jo ustanovijo s samoupravnim spo-
razumom oziroma, z druZbenim dogovorom in v kateri
povezujejo svoja sredstva in dolo¢ajo namen uporabe
teh sredstev ter uresnitujejo druge skupne interese.

55. €len

Obéinska skupidina posveda posebno skrb varstvu
okolja v obéini, pri ¢emer je misljeno varstvo ozradja,
vode in povréin. pred zadimljenjem, onesnaZevanjem
in neorganiziranim odlaganjem smeti, odpadkov in
drugim neupravitenim posegom V naravo.

56. ¢élen

v Za uspe3no reSevanje. vpraianj na podroéju var-
stva bkolja se pri obéinskem izvrinem svetu ustanovi
posebna stalna strokovna komisija.

57. élen

Delovni Ijudje in obéani pospeSujejo razvoj vete-
rinarske sluzbe in skrbijo za zdravstveno varstve Zi-
vali s tem pa tudi posredno za zdravstveno varstvo
1judi. :

Obéina skrbi, da veterinarski zavodi in sluZbe na
obmoé¢ju obéine izvajajo zdravstveno varstvo zivali v
skladu s predpisi in programom razvoja zdravstvenega
varstva zivali ter tako zadovoljujejo potrebe delovnih
ljudi in obéanov po zdravstvenem varstvu zivali.

58. ¢len

Neposredno skrbi za varstvo voda in povriin mo-
rajo izvajati krajevne skupnosti in Dolenjska wvodna
skupnost. | - :

. 59. élen

Druge gospodatske dejavnosti posebnega druZbe-
nega interesa: energetika, promet in zveze, katerih de-
javnost opravljajo organizacije zdruZenega dela, mo-
rajo opravljati v skladu s samoupravnim sporazumom,
druzbenim dogovorom, zakonom oziroma odlokom ob-
¢inske skups€ine.

5. DruZbene dejavnosti
' 80. &len

Po 'skup&tini obgine delovni ljudje z druzbenim
planom ali drugim aktom dolotajo splosno razvojno
politiko na” podro&ju druzbenih dejavnosti, s splosno
bilanco sredstev za financiranje sploinih in skupnih
potreb v obéini ugotavljajo mozZnosti za njihovo finan-
ciranje, pri usmerjanju in programiranju druZbeno-
ekonomskeéga razvoja dolofajo politiko razSirjene re-
produkcije na teh podroéjih ter ustanavljanje delovne
organizacije za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-

‘nih potreb.
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61. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih  poireb na podrolju vzgoje in izobraZevanja,
otroskega varstva, kulture, telesne kulture, zdraystva
in socialnega dela, se delovni ljudje neposredno in po
svojih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih ter drugih organizacijah in skupnostih, povezu-
jejo z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo navedene druzbene dejavnosti, v samo-
upravne interesne skupnosti. V njih uresnic¢ujejo svo-
bodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno od-
loéajo o opravljanju teh dejavnosti v skladu s skup-
nimi interesi, dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdru-
#zujejo sredstva za pospesevanje teh dejavnosti in
opravljajo druge zadeve ali uresniéujejo druge skupne
interese, ki izvirajo iz narave odnosov na posameznem
podrodju. .

Samoupravno organizirane druZbene dejavnosti so
del samoupravnega sistema v ob¢ini.

62. &len

Organizacije, delo in razmerja samoupravnih 1n-
teresnih skupnosti urejajo ustava, zakoni, ta statut,
samoupravni sporazumj o ustanovitvi skupnosti in nji-
hovi statuti.

63. ¢len

Ob¢inska skups¢ina skupaj s ‘samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi skrbi za razvoj druzbenih dejav-
nosti in za uveljavitev posebnega druZbenega interesa,
zlasti za to, da so storitve organizacij zdruZenega dela
v teh dejavnostih ustrezne, zadostne, pravofasne in
kvalitetne.

64. &len

‘Vprasanja obsega in strukture zadovoljevanya
skupnih potreb na podro¢ju druzbenih dejavnosti ter
njihovega financiranja se na podlagi sprejetih progra-
mov in druzbenih planov urejajo z druZbenimi dogo-
vori in samoupravnimi sporazumi.

Samoupravne interesne skupnosti zafnejo in orga-
nizirajo samoupravno sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje in pri njem enakopravno sodelujejo.

65. ¢len

Obéinska skupitina je udeleZenec vseh dogovorov
oziroma sporazumov, s katerimi se zagotavlja posebni
druZbeni interes za druZbene dejavnosti.

66. &len

Z dogovori oziroma sporazumi je treba doseci opti-
.malno uresnievanje funkcij obtine ter ob ustrezni
uporabi nacel solidarnmosti in vzajemnosti tudi cilje
socialne politike,
; 67. ¢élen ;

Obédinska skup3fina skupaj s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi ustanavlja organizacije zdruZe-
nega dela (zavode) za opravljanje druZbenih dejav-
nosti. £

Vpliv vseh delovnih ljudi v obéini na delo zavodov,
kadar gre za zadev‘e posebnega druZbenega interesa, se
zagotavlja s samoupravnimj sporazumi in druZbenimi
dogovori o pogojih in naginu opravljanja druzbenih
dejavnosti, s soodlotanjem uporabnikov storitev in
drugih zainteresiranih organizacij, predstavnikov usta-
novitelja, oblinske skupZtine in druZbenopoliti¢nih

organizacij o uresniéevmﬁ’u skupnih ciljev, o glavnem
namenu uporabe sredstev, o razvojnih programih in
o temeljnih pogojih za pridobivanje dohodka in poslo-
vanje, z njihovo udelezbo pri imenovanju in razreSe-
vanju poslovodnih organov in z drugimi oblikami druz-
benega vpliva.v skladu z zakonom.

. Sredstva za delo zavodov se zagotavljajo na pod-
lagi ovrednotenih delovnih programov, ki so usklajeni
z materialnimi moZnostmi obé&inske skupnosti, in nji-
hove izvrsitve. .

O zagotovitvi sredstev se sklene pismena pogodba
med samoupravno interesno skupnostjo oziroma dru-
gim financerjem in zavodom.

68. ¢len

Samoupravne interesme skupnosti pri obravnava-
nju in odlotanju o posameznih vprasanjih z njihovega
podro¢ja soodlo¢ajo enakopravno z obéinsko skupséino
na nadin doloéen s tem statutom.

i

69. &len

Samoupravnc interesne skupnosti, ki delujejo na
obmué]u vet obéin in, ki imajo na podlagi tega statuta
pravico, da sodelujejo v obravnavanju in odlotanju o
vpradanjih iz pristojnosti obginske skupitine, obliku-
jejo v obéini Sevnica svoje skupstine, prek katerih
neposredno sodelujejo v delu obdinske skup&&ine.

70. €len

V vseh drugih vpraZanjih skupnega interesa ob-
¢inska skup$¢ina in samoupravne interesne skupnosti
stalno sodelujejo.

71. &len
~ Samoupravna interesna skupnost je neposredno od-
govorna za uresni¢evanje posebnega druZbenega in-
teresa na svojem podroé&ju.

72. ¢len
Obéinska skupséina obravnava politiko in delo sa-:
moupravnih interesnih skupnosti.
Sklepe, ki* jih prj tem sprejme, so pristojni organi

skupnosti dolzni obravnavati in sporo€iti ob¢inski
skupéséini svoje stalidte do njih.

73. ¢len

. Zakonitost dela samoupravnih interesnih skuphostl
nadzoruje . pristojni upravni organ skupsiéine obéine
Sevnica.

Vzgoja in izobraZevanje’

74. &len

Delovni ljudje uresnidujejo svoj’ in druZbeni in-
teres za uspeSen razvoj otrok neposredno v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih, druZbencpoliti¢nih
skupnostih ter v druZbenih in drugih organizacijah.

75. ¢len

Skupnost otrofkega varstva Sevnica:

— sprejme program druZbenega varstva otrok, ki
obsega izhodifta in prioritetne naloge s podroédja
zdravstvenega, socialnega .in invalidskega wvarstva,
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dnevnega varstva otrok, vzgoje in izobraZevanja, te-
lesne kulture in organizacije prostega &asa,

— sodeluje z obginsko skupsdino, samoupravnimi
interesnimi supnostmi, krajevnimi skupnostmi, orga-
nizacijami zdruZenega dela ter strokovnimi institu-
cijami pri uresniéevanju nalog druZbenega varstva
otrok in pri drugih vprasanjih, pomembnih za razvoj
druzbenega varstva otrok,

— zagotavlja dolo¢ene denarne pomoéi otrokom,

— skrbi za zagotavljanje sredstev za uresnitevanje

nalog druZbenega varstva otrok in za krepitev mate-
rialne osnove tega varstva,

— organizira in pospesuje razvoj dnevnega varstva

in vzgoje, druzbene prehrane in telesne kulture otrok.

ter omogota, da bodo te oblike dostopne vsem otro-
kom ne glede na dohodek njihovih stariev,

— pospefuje razvoj doslej premalo razvitih oblik
druZbenega varstva otrok in druZine.

76. Elen

Delovni ljudje v ob&ini skladno z moZnostmi in
potrebami druzbenega razvoja skrbijo za splodno, stro-
kovno, kulturno, tehniéno in druZbeno vzgoejo in izo-
braZevanje.

77. &len

Delovni ljudje v obg&ini zagotavljajo materialne,
kadrovske in druge pogoje za delo osnovnih %ol in za
ureditev temeljnih odnosov na tem podrodju, zlastj za
izenatevanje pogojev za osnovno $olanje in s tem za
omogofanje osnovne izobrazbe vsem ofrokom.

78. ¢len

Otrokom in mlaj3im polnoletnim osebam z mot-
njamij v telesnem in duSevnem razvoju je zagotovljeno
usposabljanje od predSolske vzgoje do vkljutitve v
delo v posebni osnovni Soli, vzgojnib zavodih za ve-
denjsko in osebnostne motene otroke, zavodib za de-
lovno usposabljanje duevno in telesno prizadetih otrok
ter v drugih zavodibh za usposabljanje.

79. &len

Temeljna vzgojno izobrazevalna skupnost Sevnica

— uresnituje druibeno politiko razvoja osnovnega
Solstva,

— skrbi
osnovnih $ol,

— sodeluje z obéinsko skupigino, organizacijami
zdruzenega dela, druzbenopolitiénimi organizacijami in
krajevnimi skupnostmi pri sprejemanju naértov in
programov razvoja osnovnega Solstva,

— zagotavlja sredstva za dejavnost in materialno
osnovo osnovnih 8ol,

— uresnituje druZbeno, socialno in kadrovsko po-
litiko na podroéju osnovnega Solstva,

— upravlja zbrana sredstva,

za organizacijo In razvoj dejavnosti

— pripravlja metodologijo oblikovanja cen, nor-.

mativov in drugih meril glede strotkov in dejavnosti,

— se dogovarja o ceni izobraZevanja, normativih
stroikov in. dejavnosti,

— sporazumeva se o merilih, sredstvih in politiki
delitve dohodka,

— sodeluje z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi
pri vpradanjih sploinega in skupnega pomena,

— obravnava druga vprasanja s podroéja osnov-
nega Solstva,

80. ¢len

Ob¢inska skupifina v sodelovanju z zainteresira-
nimi organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, drugimi obéinami ter repu-
bliskimi organi ustvarja materialne in druge pogoje za
delo srednjih 8ol ter spodbuja ustanavljanje izobraZe-
valnih skupnosti za usmerjeno izobraZevanje.

81. &len

Delovni ljudje po organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih ter obéinski skup-
§tini v skladu & kadrovsko politiko v obéini, omogoéajo
izobrazevanje uc¢encev in Studentov s tem, da jim. za-
gotavljajo Stipendije, brezobrestna posojila in druge
oblike pomoéi, kriteriji in postopek pri tem se poeno-
tijo z druzbenim dogovorom.

82. ¢len

Delavska univerza ali drugi izobraZevalni center
organizira zlasti tiste izobraZevalne dejavnosti, ki ‘'omo-
gotajo obfanom stalno izobraZevanje in izpolnjevanje
druzbenih, strokovnib in splosnih znanj, ki so potrebna

-za delo, samoupravljanje in osebno Zivijenje. Delavska

univerza v dogovoru z organizacijami zdruzenega dela
organizira in izvaja izobraZevanje za njihove potrebe.

Delavska univerza posreduje informacije in spo-
znanja o izobrazevanju odraslib ter:nudi andragogko
pomo¢ drugim izobrazevalnim organizacijam.

83. ¢len

IzobraZevalni centri organizirajo zlasti tiste izo-
braZevalne’ dejavnosti. ki omogotajo delavecem, da se
uvedejo v delo, da si pridobijo poklicno izobrazbo, da
stalno izpopolnjujejo strokovna druzbena in sploSna
znanja. ki so potrebna za delo in za samoupravljanje
in da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
spremembe v organizaci)i dela in v tehnoloSkem raz-
voju.

Kultura in prosveta

84.-¢&len

Delovnj ljudje v obé¢ini dolo¢ajo kuiturno politiko,
skrbijo za zagotovitev splosnih pogojev za razvoj kul-
turne dejavnosti za razvijanje in ustrezno zadovolje-
vanje svojib kulturnith potreb ter za kulturno vzgojo
mladine, zlasti pospeSujejo kulturno prosvetno dejav-
aost z namenom. da se dviga splodna kulturna raven,
spodbujajo povezovanje in zdruZevanje dejavnikov v
kulturi in skrbijo za smotrno usposabljanje prostorov
za kulturo.

" 85. ¢len
Kulturna skupnost Sevnica

— programira, spremlja in -preuduje razmere in
doseZke v kulturni dejavnostj razvitost kulturnih po-
treb in moZnosti za njihovo zadovoljevanie,

— spodbuja in podpira kvalitetne kulturne in
umetniske dosezke,

— spodbuja In podpira v sodelovanju z vzgojno-
izobraZzevalpimi in drugimi dejavnikj kulturno vzgojo
obéanov, posebno mladine,

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kulturne dejav-
nnsti v okviru nalrtovanja splofnega druZbenega raz-
voja, .
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— skrbi za zagotavlianje sredstev za izpopolnje-
vanje sprejetih programov kulturne dejavnosti, uprav-
lja s sredstvi in doloda pogoje za njihovo uporabo,

— programira razé;r;eno dejavnost na podrotju
kulture,

— s smotrno kadrovsko polmko skrbi za uspo-
sabljanje amaterskih kulturnih kadrov.

86. ¢len

Obéinska zveza kulturno-prosvetnih organizacij je
dru’bena organizacija na podroéju kulture, ki zdru-
Zuje vse kulturno-prosvetno organizacijo in posamez-

nike, ki se ljubiteljsko ukvarjajo s kulturno vzgojo,

kulturno-prosvetno in umqmiéko dejavnostjo. Zveza
organizacijsko povezuje in animira amaterske organi-
zacije vseh kulturnih dejavnosti, in jim nudi potrebno
strokovno in materialno pomoé.

-

87. ¢élen

Osrednja knjiZnica kot sploéno izobraZevalna knjiz-
nica zbira, strokovno obdeluje in hrani knjizno gradivo
ter zagotavlja, da le-to sluZi potrebam najdirsega kro-

ga delovnih ljudi; skrbi za njihove kulturno vzgojo in

razvedrilo; opravlja informativno in dokumentacijsko
sluzbo ter s posebnimi oblikami dela oblikuje zlasti
mladega bralca. Kol ob¢inska mati¢na knjiZnica skrbi
za razvijanje knjiZnitne mreZe.v obéini, strokovno vo-
di in usmerja vse vrste knjiZnitarstva in se vkljutuje
v organizacijo knjiZnidarskega sistema v okviru re-
gije in republike.

88. dlen

Medob&inski Zavod za spomeniiko varstvo Celje
varuje, proufuje in popularizira materilno kulturno
dedis¢ino slovenske in drugih kultur ter naravne zna-
menitosti, da bi sluZile vzgoji in izobraZzevanju ter kul-
turnim in znanstvenim potrebam deloyvnih ljudi.

89. ¢len

Zgodovinski arhiv Celje kot medobtinski zaved

zbira, strokovno obdeluje in hrani arhivsko gradivoe,

skrbi za dokumentacijsko arhivsko sluzbo, daje infor-

macije o gradivu in se vkljutuje v organizacijo arhiv-
skega sistema v okviru republike in SFRJ.

Telesna kultura

-

90. ¢len

Delovni ljudje v obtini' ustvarjajo zaradi izboljie-
vanja zdravstvenega stanja produktivnosti dela in
obrambnih sposobnosti materialne, organizacijske in
druge pogoje za razvoj telesne kulture, za telesno
vzgojo otrok in mladine v vzgojno varstvenib zavodih
in %olah ter za gradnjo in &im &irSo uporabo telesno-
kulturnih objektov in naprav. V organizacijah zdru-
Zenega dela razvijajo aktivno &portno .n rekreacijsko
udejstvovanje zaposlenih ter jim omogotajo ustrezne
telesno kulturne aktivnosti. Skupaj s sindikati skrbe za
vnafanje telesnih vaj v delovni ¢as po zahtevah tehno-
logije in psihologije dela ter za organizacijo sindikal-
nih Zportnih iger.

91. &len
Telesnokulturna skupnost Sevnica skrbi za orga-

nizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb de-
lovnih ljudi na podrofju telesne kulture ter za uve-

i

ljavljanje in razvoj telesnokulturnih dejavnosti, tako
vrhunske kot mnoZi¢ne in jo usklajuje s sploSnimi
druzbenimi potrebami in moZnostmi v obéini.

‘Skupnost skrbi za uresnitevanje druzbene vloge
telesne kdlture in za povezovanje telesnokulturne de-
javnosti z dejavnostmi drugih druZbenih podroéij, za
medsebojno usklajevanje interesov, oblikovanje in
uresnicevanje razvojnih naértov ter nadaljnji razvoj
in utrjevanje samoupravnih razmerij na podrodju te-
lesne kulture. | y

92, &len

Obéinska zveza za telesno kulturo, ki je kot zdru-
zenje telesnokulturnih drustev in klubov vkljufena v
telesno kulturno skupnost, razvija §portne dejavnosti v
svojih organizacijah, koordinira tekmovalno dejavnost
v obéini, skrbi za vzgojo in napredek strokovnih ka-
drov in usmerja kakovostnj §port.

Zdravstveno varstvo

93. ¢&len

Delovni ljudje neposredno ter po organizacijah
zdruZenega dela krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in obéinski skup3Cini, ustvar-.
jajo kar najugodnejSe moznosti za zdravstveno var-
stvo ter skrbijo za organiziranje in uspesno funkcioni-
ranje zdravstvene dejavnosti v obéini.

94, ¢len

Zdravstveno ‘varstvo zagotavljajo v mejah svojib
pravic in dolZnosti skupnost zdravstvenega zavarovas
nja, organizacije zdruzenega dela in druge organizacije
ter obtinska skupitina, pri éemer posvelajo- posebno
skrb razvijanju preventivnega zdravstvenega varstva.

5 95. &len

.V skupnosti zdravstvenega zavarovanja Celje za-
gotavljajo in uveljavljajo delovni ljudje pravice do
zdravstvenega varstva in do denarnih prejemkov iz
zdravstvenega zavarovanja zase in za svoje drufinske

‘¢lane v mejah pravic, danih z zakonom in s splofnimi

akti v skupnosti.
96. &élen

Ob¢inska' skupstina neposredno ter po sporazumu
s skupnostjo zdravstvenega zavarovanja nosi stroike
kolektivne zdravstvene preventive, zdravljenja social-

~no ogroZenih nezavarovanih ob¢anov, zdravstvenega

zavarovanja za prejemnike stalne druZbene denarne
pomodi, prispevka za zdravstveno zavarovanje focial-
no ogroZenih kmetov, delovanja medobé&inskega sveta
za zdravstvo Celje in druge strogke po veljavnih pred-
pisih.

97, &len

V zdravsivenih zavodih je obéanom zagotovljeno:
osnovna sploSma zdravsivena pomoé v ordinacijah
sploSne prakse, obiski zdravnika na domu in strokovna
bolni¥ka,nega na domu, zdravljenje bolnikov po spe-
clalistih ali specialnih zavodih, zobozdravsivena po-
moé, zdravstveno varstvo in pomoé za Zene, otroke in
Solsko mladino v dispanzerjih, posvetovalnicah in am-
bulantah, prva pomol in prevoz ponesrefencev, ne-
nadno obolelih in tezkih invalidnih oseb ter porodnic
v zdravstvene zavode, zdravstveno varstvo za $portni-
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ke, pomoé¢ patronazne sluzbe delovnim ljudem, ki so
posebno izpostavljeni zdravju skodljivim vplivom oko-
lja ter tezkim invalidom brez domace nege med bolez-
nijo in preskrba z-zdravili v lekarnah.

98. clen

Obt¢inska skupstina v sodelpvan]u s krajevmml
skupnostmi spremlja pogoje in naéin opravljanja
zdravstvenih storitev v zavodih za osnovno zdravsive-
no varstvo ter sprejema ukrepe za usklajevanje njiho-
vega dela s potrebamij delovnih ljudi.

99, élen

Medobeinski zavod za zdravstveno varstvo Celje
izvaja ukrepe za napredek -splodnega zdravstvenega in
higienskega stanja prebivalstva in zlasti spremlja
zdravstveno 'stanje prebivalstva in higienske razmere,
zbira o tem podatke in jih analizira, proutuje in od-
kriva vzroke obolenj, izvaja dezinfekcije, dezinsekcije
in deratizacijo, izvaja ukrepe za napredek splodne, ko-
munalne, Solske in mentalne higiene, higiene dela in
prehrane, organizira in usmerja zdravstveno, prosvet-
no in vzgojno delo ter opravlja laboratorijske pregle-
de s podro¢ja svoje dejavnosti. .

100. ¢len

Obtinska skupé&€ina v sodelovanju z zdravstvenimi
zavodi in organizacijami Rdefega kriza spodbuja ak-
tivnost organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti ter drugih organizacij za zdravstveno prosvetlje-
vanje in razvijanje zdravstvene Kulture delovnih ljudi
kot tudi za organizirano prostovoljno krvodajalstvo.

101. ¢élen

Medobginskj svel za zdravstvo Celje kot strokovni
svetovalni organ opravlja naloge s podro¢ja zdravstve-
nega varstva, ki se nanalajo predvsem na: 'spremlja-
nje in preutevanje zdravstvenih in higienskih razmer
prebivalstva, ugotavljanje druZbenih potreb po zdrav-
stvenem varstvu, pripravo programa zdravstvenega
varstva in razvoja mreze zdravstvene sluzbe  ter
spremljanje njegove realizacije, organizacijo strokov-
nega dela in usklajevanje strokovnega dela zdravstve-
nih zavodov, strokovna mnenja k njihovim delovnim
naértom, obravnavanje ekonomskih, vprasanj zdrav-
stvenega varstva in oblikovanje stali3¢ v zvezi s skle-
panjem druZbenih dogovorov,

102, ¢len

Ce ni sprejet program zdravstvenega varstva in bi
bilo zaradi tega prizadeto ali ogroZeno zdravstveno
varstvo na obmoéju obéine, dolo¢i obéinska skupitina
najnujnejse naloge zdravstvenega varstva, izvajalce in
finanéne vire za uresnititev teh nalog.

Varstvo borcey in vojadkih vojnih invalidov

103. ¢len

Obéinska skupdéina spremlja stanje in probleme °
borcev NOV, koroikih borcev v letih 1918/1919, Span- -

skih borcev, vojaskih vojnih invalidov in druZin padlih
borcev in v sedelovanju z drugimi organizacijami spre-
jema ukrepe za izbolj¥evanje varstva borcev ter inva-

i

lidov, posebno za ureditev njihovega materialnega po-
lozaja, zdravsivenega varstva in stanovanjskih raz-
mer, 2

‘Obtinska skupééina dolota kriterije in nadin druz-
bene materialne pomoé¢i borcem ter invalidom oziroma
njihovim druzinam n zagotavlja potrebna sredstva za
ta namen.

Socialna politika
104. ¢len

/
Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost de-

lovnih ljudi ter ustvarijo potrebni pogoji za Zivljenje .

in delo ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega &lo-
veka, se v obt¢ini Sevnica ob neposredni aktivnosti
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénih
organizacij dolo¢a in izvaja socialna politika.

105. &len

V teinji za humanizacijo druZbenega razvoja de-
lovni ljudje v obé&ini Sevnica razvijajo medsebojno so-
lidarnost, posebno na naslednjih vprasanjih: druzbeni
standard - delovnih ljudi® v organizacijah zdruZenega
dela, delo in zaposlovanje, rehabilitacija invalidov,
stanovanjska politika, davéna politika, ustvarjanje
enakih moZnosti za vzgojo in izobraievange zdravstve-
no zavarovanje ter socialno varstvo.

106. ¢len

Obéinska skupSé¢ina sama ali po svojih organih na-
értuje In uresnituje socialno politiko v obéini take, da:

— pripravlja in usklajuje programe socialne po-
litike in skrbi za njihovo uresnicevanje,

— spremlja izvajanje socialne politike in celotno

socialno delo v obéini,

— dolota enotna staliS®a in smernice za socialno
delo, :

-— ugotavlja probleme, ki se pri tem pojavljajo ter
jih reSuje v dogovoru s samoupravnimi interesnimi
skupnostmj ter drugimi zainteresiranimi organi, druz-
benopoliti¢nimi organizacijami in drustvi, !

— odloéa o konkretnih akcijah, s katerimi naj bi
se zmanjSevale ali odpravljale socialne razlike,

— razpravlja in odloca o drugih vpra:’lanjzh s pod-
rofja socialnega dela in socialne dejavnosti, ki imajo
splofen in skupen pomen.

) V

107. &len

Skupnost socialnega skrbstva in njene sluZzbe skr-
bijo za odpravljanje vzrokov in pojavov, ki povzrotajo
vzgojne -in socialne probleme, skrbijo za varstvo dru-
Zine, zlasti za varstvo otrok in mladoletnikov, rejni-
Stvo, skrbniStvo, razne oblike dnevnega varstva, iz-
vajanje strozjega nadzorstva, zavodsko varstvo in po-
dobno, skrbijo za varstvo ob¢anov. kj niso zmoZni, da
bi sami skrbeli zase, za svoje pravice in za varstvo
svojih koristi, organizirajo pomo¢ starim in bolnim
osebam na domu ter pomot¢ socialno ogroZenim obéa-

nom, skrbijo za rehabilitacijo invalidnih in‘defektnih

oseb in za njihevo ustrezno zaposlitev.

108. ¢len

Socialne varstvo. se neposredno izvaja predvsem
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in krajev-
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nih skupnostih, ki obravnavajo in reSujejo socialne
problematiﬁe delovnih ljudj ter za to ustanavljajo
ustrezne sluZbe -oziroma organe.

109. élen

Za usmerjanje politike in programiranih nalog na

_ podro¢ju poZarnega varstva se ustanovi pozarna skup-
nost ob&ine kot samoupravna interesna: skupnost.

Pozarns skupnost je skupnost delovnih ljudi in
obéanov, vkljuéenib v gasilske organizacije, delavcev
v temeljnibh in drugih organizacijah zdruZenega dela
ter obtanov v krajevnih skupnostih.

6. Kadrovska politika

110 ¢len

Delovni ' ljudje in obtani v organizacijah zdruze-
nega dela. krajevnih skupnostib, samoupravnih inte-
resnih skupnostih druib!‘nupﬂl]tl(‘nlh organizacijabh in
drugih samoupravnibh organizacijah In skupnostib so
nosilei kadrovske politike v obéini.

Delovni ljudje in ubtani vodijo kadrovsko politiko
v skladu z nateli demoukratiéne samoupravne kadrov-
ske politike ter uresni¢ujejo naslodnje druzbene cilje
in nacela: :

— kadrovska politika je sestavni del druzbenega
razvoja obtine,

— kadwvska politika je neodlu;l]iva samouprav- -

na, pravica delovnib ljudi,

'~ temelini cilj kadrovske politike je razvoj Elove-
ka kot svobodne socialistiéne osebnosu. ki ustrezno
svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju sodeluJe
pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— delovna mesta se zaseda]o z ustrezno usposob-
ljenimi kadri.

111. ¢len

.

Za uresniditev druzbenih ciljev in nadel kadrov-
ske politike delovmi ljudje in obdani zlasti:

— sprejemajc letne, srcdn]erutr‘be in dolgorotne
kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnegd idejnopoli-
tiénega, druzbencekonomskega in spluf.nega izobraze-
vanja kadrov,

— dolotajo’ strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj organizacije zdruZenega dela,

— dolotajo in razporejajo sredstva za izobrazeva-
nje kadrov,

— doloéajo merila in pogoje za kadrovanje na od-
govorna delovna mesta, b

— skrbijo. da so za zahtevne drurbene in pmlz-
vodne funkcije izbram delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druibenopnlintniml in moralno-
etitnimi kvalitetami,

-_ spremljajo uresnicevanje kadrovske politike.

112. ¢len

Za uspeSne;ée uresmcevanje l-:adrovske polltlke

delovni ljudie in obéani sklepajo druZbene dogovore
s katertmy samoupravno urejajo. in usklajujejo druz-
benoekonomske In druge odnose pri izvajanju kadrov-
' ske politike.

[V.-LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba
113 ¢len

Obé¢ina uresnituje svoje pravice in dolZnosti na
podroéju ljudske obrambe na podlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovn.ntjr: ter v skladu z zveznimi in repub-
Liskimi zaKoni ter s tem statutom. )

114. &len.

V. okviru svojih- pravic in dolznosti na podrogju
obrambnih priprav ob¢ina po svojih organih in orga-
nizacijah zlasti:

_'—- dolota organizacijo obrambnih priprav in spre-
jema obrambni naért obtine,

— ustanavlja, opremlja
sluzbe teritorialne obrambe,

— usmerjs in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in druge po-
moé pri izvajanju njihovih nalog v pripravah na splos-
ni ljudsk) odpor. i

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugib samoupravnih organizacij in skup-
nosti za delo v vojnib razmerah in jih usklajuje z na-
logamj in obrambnim nalrtom obéine,

— dolota voino organizacijo ter -nacin dela obéin-
ske skupééine in njenib organov v vojni,

~ — usmerja priprave druzbenopolitiénih in drugih
druzbenib organizacij za delo v vojnih razmerah,

. — organizira. vodi in usposablja civilno zaSctito,
dolo¢a zastitne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje -
ter spodbujs samozaséito obéanow,

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne ob-
rambe in enot civilne zadite ter pouk prebivalstva za
obrambo I1n zadlito. /

‘— zagotavlja popolnitev oborozenibh sil 2 ljudmi
in materialnimi sredstvi, ;

— organizira sistem opazovanja, obveitanja In
alarmiranja in skrbj za izvajanje ustreznib varnostnib

in usposablja enote in

_ukrepov, 3

— opravlja zadeve vojaske obveznosti in vojadke
mobilizavije ter obveznosti civilne zasc¢ite in skrbi za
1zva]an]e_drugih pravic in dolznosti, ki jih imajo ob-
tani ter organizacije zdruzenega dela na podroéju
splodne ljudske obrambe. '

Ob neposredni vojni nevarhosti obéina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvaja-
jo na celotnem njenem obmoCju.

V vojni obéina vodi splo3ni ljudski odpor v skladu
z nadrti in tlzvajanjem splodnega ljudskega odpora v
republiki.

P 115. ¢len

Enote teritorialne obrambe, ki jib ustanovijo ob-
¢ina in organizacija zdruZenega dela so sestavni del
oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvigjl &tab enote teritorialne obrambe v obéini
vodi in zdruZuje delovanje vseh enot 5tabov in povelj-
stev partizanskih enot v obéini in je odgovoren za nji-
hovo mobilizacijo in bojno pripravljenost.

Najvidjii Stab in poveljstva partizanskih enot v
obdini v miru In vojni izvriujejo smernice in staliita
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obtinske skupstine, obéinskega izvrinega sveta in sve-
ta za ljudsko obramba ter navodila glavnega Staba

oziroma pristojnega conskega Staba za splodni ljudski

odpor,
_ v 116. &len ;
Obéani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-

rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah
zdruzenega dela in drugih temeljnih organizacijah in

skupnostih, po svojih delegacijah pa tudi v obéini, re-

publiki in federaciji. -

117, &len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje neposredno
organizirajo, pripravljajo In usposabljajo za splo3ni
ljudski odpor, za varstvo in reSevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter za izvrie-
vanje nalog, ki so doloene z zakondm in statutom ter
obrambnim naértom in smernicami obéine,

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izvajajo
splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo, da

se v ohoroZen boj in druge oblike odpora vkljutijo vsi.'

obtani in vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v splosnem Ijudskem
odporu dolodijo krajevne skupnosti v svojih statutlh
in obramhnih- naértih.

118. &len

Organizacije zdruZenega dela, interesne din druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne naérte in izvajajo priprave za delo in zaSci-
to v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi naérti,
ukrepi in smernicami obéine, republike In federacije
V. vojni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma

izvajajo drugo dejavnost po svojem obrambnem naértu -

in zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile ter ob-

. rambo in zadé¢jto vkljudijo vse njihove materialne in
druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogo&i njihova
uporaba in izkbris¢anje.

Za fzvajanje obrambnih priprav ustanovijo kra-
jevne skupnostj In organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti svoje odbore za splojni
ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skupnosti
oziroma najvisji organi samoupravljanja drugih orga-
nizacij in skupnosti.

Vet krajevnih skupnosti in temeljnih samoupravnlh
organizacij lahko v soglasju s svetom za ljudsko ob-
rambo obé&inske skup#&ine. ustanovi skupni odbor za
splodni ljudski odpor. ; ;

119. &len

Civilna zasCita je del sploine ljudske obrambe .za
varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnib dobrin
v miru in vojni. Tvorijc jo enofe in &tabi za civilnc
zastito, ki se po odloku obtinske skupéi¢ine ustanovijo
v obéini, krajevnih skupnostib in organizacijah zdru-
zenega dela, morajo pa se ustanoviti tudi v naseljih,
. stanovanjskih hifah in drugih objektih, &e tako dolo&i
svet za ljudsko obrambo obéinske skupstine.

Enote in &tabi za civilno zaZtito sé-usposabljajo v

miru in varujejo ter redujejo prebivalstvo in material-

-ne dobrine pred vojnimi uéinki in ob naravnlh in dru-
gih hudih nesretah. |

Civilno za3éjto v obéini, krajevnih skupnostih ter

organizacijah zdrutanega dela vodijo &tabi za civilno
zaitito.

Ob hudih nesretah §tab za civilno zaséito odredi
mobilizacijo enot civilne zas¢ite, obfanov in material-
nih sredstev, predsednik obé¢inske skupstine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne obrambe za
preprefevanje posledic hude nesrefe in za refevanje
prebivalstva in njihovega imetja.

120. ¢len

Obt&ina sodeluje s sosednjimi ob¢inami pri izvaja-
nju obrambnih priprav in ukrepov za zas@ito prebi-
valstva ter materialnibi dobrin, ki so skupnega po-
mena.

V ta namen lahko obéina z drugimi obé¢inami zdru-
zuje sredstva, uslanavlja skupne organe, organizacije

* in sluzbe.

121. ¢len

Za usklagjevanje in usmerjanje ter povezovanje
obrambnih priprav v obtini, kakor tudi za opravljanje
drugih zadev s podro¢ja ljudske obrambe ustanovi ob-
¢inska skupééina svet za ljudsko obrambo ob&ine.

Svel za ljudsko obrambo obéine usmerja delo ob-
&inskibh upravnih organov, temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenegs dela Kkrajevnih in drugib samo-
upravnih skupnosti ns podrodju obrambnih priprav v
skladu 2z razvojnim in obrambnim naértom, zakoni,
odloki, sklepi in politiko obé¢inske skupséine.

Sestavo in pristojnost sveta za ljudsko obrambo
obéinske skupéeine dolo¢a zakon.

122. &len

_Na podlagj srednjerotnega naérta druZbenega raz- -
voja ob¢ina zagotavlja vire financiranja obrambnih
priprav enot teritorialne obrambe in enot civilne za-
iCite v obéini.

Finanéna sredstva se zbirajo v skladu za financi-

ranje ljudske obrambe S sredstvi sklada upravlja
upravnj odbor, ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo
v obéini. g fr X

Sklad ustanovi oblinska skupitina z odlokom. Z
odlokom o ustanovityi sklada se dolo¢i predvsem na-
men in naloge sklada, organizacija upravljanja sklada
ter viri dohodkov sklada in opravljanje administrativ-
nih in strokovnih nalog sklada.

123. &len

Med vojno vodi splosni ljudski odpor na obmodéju
obdine in odlota o vseh vpradanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skup$tine, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo
obéinske skupi¢ine. Predsedstvo obéinske skupi¢ine
predloZi sprejete splofne akie v potrditev obdinski
skupéeini, brz ko se ta lahko sestane.

Sestav in pristojnost] predsedstva obdinske skup-
5¢ine dolota zakon.

2 ’Druihcna samozaifita
124. &len .

Obdinska skupéi¢ina in njeni organi v okviru svo-
jih pravic in dol?nosti zagotavljajo pogoje za razvoj
in uveljavljanje u¢inkovite in organizirane druZbene
samozaicite vrednot, ki so skupnega pomena, za de-
lovne ljudi in obéane, njihove samoupravne organi-

- zacije in skupnosti.
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125, &len

Medsebojni odnosi delovnih ljudi, pravice in dolz-
nosti drzavnih organov in krajevnih skupnosti, orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih orga-

nizacij in skupnosti v zvezi z druZbeno samozaséito v .

obtini se dolo¢ajo s predpisi obéinske skupiéine v skla-
du z ustavo in zakonom.

126. &len

Druibena samoza$Cita obsega ukrepe, ki .jih v
skladu z ustavo in zakonom podvzamejo delovni ljud-
je in obdani, krajevne skupnostii. organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter obéinska skupétina zaradi popolnejie zaddite
ustavnega sistema, druzbenega in osebnega premoZenja.
samoupravnih pravic delovnih ljudi. pravic in svo-
bod¢in, kakor tudi drugih sploéno priznanih vrednot.

127. &len

Delovni ljudje -in obdani. temeljne organizacije
zdruzenega dela, krajevme skupnosti in' druge samo-
upravne organizacije in skupnosti. druZbenopolitiéne
organizacije. samoupravni organi in drugi organi so
dolZzni vsak v okviru svojih pravic in dolinosti v ures-
nidevanju druzbene samozadlite:
= — razvijati zavest o varovanju temeljnih vrednot
druZbenega sistema,

_ — razvijati socialistitne odnose, norme in oblike
ravnanja pri opravljanju funkcij in izvrdevanju po-
verjenih nalog pri upravljanju. kori&lenju in razpola-
ganju z druzbenim premozZenjem,

— varovati samoupravne pravice delovnib ljudi,

— organizirati in razvijati civilno zadlito. poZarno
varnost in druge oblike varovanja Zivljenja in zdravja
delovnih ljudi in zevarovanja druzbene lastnine,

— prepretevati in pravofasno odkrivati kazniva
dejanja. nevestne poslovanje in izvrievanje funkeij
in nalog ier druge oblike druZbeno skodljivih pojavov,

— organizirati urgane samoupravne delavske kon-
trole,

~ nuditi pomo¢ samoupravnim organom. zlast:
organom. pristojnim za odkrivanje in pregon storilcev
kaznivib in drugibh §kodljivib dejanj.

128. élen

Za uresniéevanje nalog druzbene samozaicite ima-

jo delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti orga- -

nizaciji zdruzenegs dela in v drugih samoupravnib
organizaciiah in skupnostih pravico in dolznost. da se
medsebojne povezujejo, da se povezujejo 2 drzavnimi
organi. katerib delovanje jé povezano z uresnitevanjem
nalog dru?bene samoza&tite in da solidarno 7 usklajeno
aktivnosijo  zagotavljajo ulinkovit sistem druZbene
samozastile. 4
129. &len

Pravice in dolZnosti v zvezi s samozad¢ito se dolo-
¢ajo v sploénih aktih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostibh ip drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti v skladu # zakonom, tem statutom in dru-
gimi samoupravnimi akti i

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnostl. so
dolzne s svojimi splodnimj akti predvideti vsebino ip
naéin organiziranja in izvajanja samozaddite, zlasti pa:

za%dito &loveka in premoZenja, zaséito svobodnega
druZfbenega dela, ukrepe za primer poZarz in elemen-
tarnibh nezgod, za$tite pred sovrazno aktivnostjo,
hranjenje dokumentov in tajnih podatkov, vire sred-
stev in financiranje samozaiCite, pravice in dolznosti
tlanov organizaci) zdruzenega dela, organov upravlja-
nja* vodilnib delaveev in strokovnib sluzb, kakor tudi
sploidno odgovornost za priprave in izvajanje ukrepov
druZzbene samozasite.

130, élen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela osnujejo posebne organe delavske
kontrole, ki nadzorujejo izvrsevanje sploshih aktov sa-
moupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti de-
lavcev v zdruZenem delu. izvajanje sklepov organov
samoupravljanja, uporabo sredstev, poslovanje ter fi-
nanéno in materialno stanje organizacije zdruZenega
dela.

131. eler_;

Naéin ustanovitve organa delavske kontrole, nje-
gove pravice In dolZznosti do organov upravljanjs in
samoupravljanja, se urejajo s samoupravnimi spora-
zumi, statuti in pravilniki.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
v OBCINI

1. Oblike druZbenega samoupravljanja
132, tlen’

Delovni ljudje in obéani opravljajo funkcije oblasti
in druge druZbene zadeve z odlo¢anjem v organizacijah
zdruzenega dela Krajevnih skupnostih ter v drugib
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.
samoupravnth interesnih skupnostih druZbenopolitié-
nih organizucijab pc delegatih v organib upravijanja

" organizac1) zdruzenega dela In drugibh. skupnosti in

organizacij, s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim dogovarjanjem In po delegatlh v obtinski skup-
$¢im1 In njenib organih.

133. élen

Delovni ljudje samoupravno organizirani v orga-
nizaciji zdruzenega dela oziroma drugi samoupravni
organizac1)j in skupnosti odlotajo in upravljajo druZ-
bene zadeve ter usklajujeje skupne interese:

— na zborih delovnth ljudi, z referendumom in v
Javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in nas drug
naéin: dolofen s statulom in samoupravnim sporazu-
mom organizacije zdruZenega dels oziroma druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti.

— po delegatih v obé¢inski skupétini, in skupddi-
nah §irsih druzbenopoliti¢énib skupnosti, v skup&éinah
samoupravnih interesnih skupnostj in v samoupravnih
organih organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo de-
javnost posebnega druZbenega pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druibé— :
nim dogovarjanjem,

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruZenega
dela,

— prek sindikatov in drugih druibenopolménlh
organizacij, -



Stran 1234

St. 20 — 24. V. 1974

— v drugih oblikah na naéin dolofen z ustavo, s
tem statutom in s statuti temeljnih samoupravnih or-
ganizacij ter drugih skupnosti.

124. &élen _ =

Delovnj ljudje in obéani samoupravno organizirani
v samoupravnih interesnih skupnostih, sodelujejo v
upravljanju druzbenih zadev in odlofanju o vpra3anjih
skupnega interesa ter uresnitujejo samoupravne pra-
vice: ’

— v skups€ini interesne skupnosti in v drugih ob-
likah ki jih dolo¢a statut in samoupravni sporazum
samoupravne interesne skupnosti,

— 8 samoupravnim sporazumevanjem, in drque-
nim dogovarjanjem,

— sodelovanjem pri obravnavi in odlotanju v za-
devah iz pristojnosti obéinske skupitine, ki jih dologa
statut, .

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem sta-
tutom in statuti skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in obéanov

135. ¢élen

Delovni ljudje in obéani na svojih zborih v orga-

nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-

~moupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-

upravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
SirSega druzbenega pomena in dajejo pobude, predloge
in mnenja za relevanje teh vpra%anj, .

— obravnavajo porodila in predloge svojib orga-
nov samoupravijanja,

— obravnavajo porocila in predloge delegacij in
delegatov ' v "ob¢inski skupséini in skupé&éinah &irSih
druzbenopolitiénih skupnosti ter o njih odlotajo ozi-
roma dajejo mnenja in predloge,

— predla'gajo obéinski skupi€ini in njihovim orga-
nom ukrepe za izvr$evanje zadev iz njihove pristoj-
nosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge pred!oge or-
ganizacijam zdruzZenega dela, krajevnim in samouprav-
nim interesnim. skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom ob¢inske skup-
i¢ine in anjenih organov ter nosilcev javnih funkeij,
organizacij zdruZzenega dela oziroma drugih skupnosti
in organizacij, zlasti &e gre za opravljanje dejavnosti
posebnega. druzbenega pomena,

— samostojno odlotajo o zadevah, ki jih dologa
statut organizacije zdruZzenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti.

136. &len

_Zbori delovnih ljudi in obanov obvezno razprav-
ljajo o vseh vprasanjih, za katera je v tem statutu
doloéeno, da jih obéinska skupéitina daje v javno raz-
pravo. A

3 137 &len

Statuti organizacij zdruZenega dela- ter druglh or-
ganizacij in skupnosti oziroma statuti kra}cvmh skup-
nosti dolo¢ajo nacin sklica in postopek za delo zborov
delovnih ljudi in obéanov.

URADNI LIST SRS

138. Clen

Obctinska skup$tina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéme,

— druZbenih naértov in prora¢una obé¢ine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom nove oziroma izredne materialne obveznosti,

— razpisa obéinskega posojila.

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za ka-
tere dolo¢a zakon.

139. ¢len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju,
ki je dano v javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma
zagotoviti, da se delovnij ljudje in obéani z njim pravo-
¢asno seznanijo,

— predlog obrazloziti in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

. — dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalif¢ in
predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakhuékmn javne raz-
prave ne zaéne sprejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalis¢a
in predloge iz javne razprave in se o njih opredeliti,

— na primeren - na¢in obvestiti udeleZence javne
razprave o stalis¢u, ki ga je zavzel o predlogih iz raz-
prave,

140. élen

Pred pomembnimi odloéitvami se lahko izvede tudi
anketa ali na drug nadin ugotavlja javno mnenje. O
izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja javnega
mnenja sprejme ob¢inska skupifina poseben akt, s
katerim opredeli namen in naéin ter druga vprasanja
v zvezi z izvedbo ankete ali druge oblike ugotavljanja
javnega mnenja. 3

Referendum
141, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v organmizacijah zdruzZe-
nega dela,’v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnib skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijab in skupnostih. kakor tudi v obéini, z referen-
dumom odlo¢ajo neposredno o vprasanjih, ki imajo
pomen za delovne ljudi in ob&ane v teh organizacijah
in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnib interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, se doloéijo
vprafanja, o katerih se v teh organizacijah in skupno-
stih obvezno odlo¢a z referendumom, organe in po-

stopek za izvedbo referenduma.

142. &len

Ob¢inska skup3$tina obvezno razpiSe referendum

: za uvedbo samoprispevka in v drugib z zakonom do-

lodenih primerih., Referendum se lahko razpide tudi,
kadar tako sklene obéinska skupst‘.‘im}. da se delovni
ljudje in obéani vnaprej izretejo o predlogu odloka
ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug
akt'in da neposredne adloéijo o posameznem vpradanju.
ki ima splofen pomen. Odloditev sprejeta na referen-
dumu, je obvezna.
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143. &len

Ob¢inska skupstina mora razpisati referendum
kadar ga za dolo¢eno vpraganje zahteva veéina zborov
delovnih ljudi in ob&anov v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih. samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravmh organizacijah in
skupnostih.

144, ¢élen

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko' po-
dajo: organizacija zdruzenega dela, Krajevna skupnost,
samoupravna interesna skupnost v obéini, druZbeno-
politi®ne organizacije, drustva m zdruzenja delovnih
ljudi in ob&anov.

Zbor obéinske skupidine, v katerega delovno pod-
rotje spada vprasanje, za katerega je podana pobuda
za razpis referenduma, mora v roku 30 dni obravnavati

pobudo, se o njej] odloéin ter o svojem sklepu obve-

stiti pobudnika.
145. ¢élen

" Referendum v obgini vodi ‘komislja za izvedbo re-
ferenduma, ki jo imenuje obtinska skupscina.
146. élen

Glede ostalih vprasanj v zvezi z referendumom
veljajo dolotbe zakona o referendumu. -

2. Druzbeni dogovori in samoupravni sporazumi

147. &len

Delovni ljudje s samoupravmm sporazumom in
" druzbenim dogovorom samoupravno urejajo medseboj-
na razmerja, usklajujejo interese in urejajo odnose
Sirdega druZbenega pomena.

148. ¢élen

S samoupravnim sporazumom delovni ljudje v te-

meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in

- delovni ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih

interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih v mejah svojih samoupravinih
pravic: usklajujejo svoje interese v druzbeni delitvi
dela in druzbeni reprodukciji, zdruzujejo delo in sred-
stva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdruze-
vanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in dru-
ge organizacije zdruZenega dela, banke, poslovne in
druge skupnosti; dolotajo osnove in merila za razpore-
janje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke;
dolotajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti ter ukrepe za njihove uresnitevanje in urejanje
drugih razmerij- skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele—
Zencev sporazuma njihovi pooblaséenm organi.

Samoupravni sporazum, ki se nanasa na uresnice-

~ vanje neodtujljivih pravic delavcev, je v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela oziroma v drugi samouprav-

ni organizaciji ali skupnosti sprejet, ¢e se z njim stri-

nja veéina delavcev oziroma delovnih ljudi organizacije

oziroma skupnosti. * ;

149. élen

Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge
za Sklepanje sa\moupravmh Sporazumov in lahko zaéne
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega

samoupravnega sporazuma, ¢e meni, da se z njim kr-
Sijo samoupravne pravice delavcev in druZbenoeko-
nomski odnosi, ki jih dolof:a ustava. j

V postopku za sklenitev samoupravnéga sporazu-
ma, s katerim se urejajo medsebojna razmerja delavcev
pri delu ali dolog¢ajo oshove in merila za razporejanje
«dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke, sode-
luje in sporazum podpiSe sindikalna organizacija, ki
jo dolocéa statut sindikata. Ce sindikalna organizacija
ne podpiSe samoupravnega sporazuma, ima organiza-
cija: zdruZenega dela pravico tak samoupravni spora-
zum uporabljati, sindikalna organizacija pa lahko zaéne
spor pred sodiSem zdruzenega dela.

150. ¢len

Organizacija zdruzenega dela in druga samouprav-
na organizacija in skupnost, ki meni. da so s samo-
upravnim sporazumom drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
njene pravice ali interesi prizadeti, ki temeljijo na za-
konu, lahko zaéne postopek za ponovno obravnavanje
samoupravnega sporazuma. .

151. ¢&len

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zbornice in druga sploséna zdruZenja, samouprav-
ne interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druzbenopolititne skupnosti,
sindikati in druge druzbenopolitiéne in druZbene or-
ganizacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno
urejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so
Sirdega skupnega pomena za udeiezence dogovora ali
sploénega dfuzbenega pomena. .

V imenu udelezencev sklenejo druZbenj dogovor
njihovi pooblaséeni organi.

152, élen

Ob¢inska. skupstina spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in druzbeno dogovarjanje-in lahko predpise,
da so posamezne samoupravne organizacije in skup-
nost1 dolzne upra}viti postopek za samoupravno spora=-

- zumevanje oziroma druzbeno dogovarjanje.

3. Druzbeno varstvo samoupravnih pravie in
druZbene lasinine

153. élen

V ob¢ini Sevnica uresniujejo druzbeno varstvo

_ samoupravnih pravie delovnih ‘udi in druzbene last-

nine: : :
— obéinska skups¢ina in njej odgovorni organi,
— druzbeni prhvobranilec samoupravljanja,
— samoupravni sodni organi,
— postaja milice,
— uprava javne varnosti,
— obtinsko javr?o foﬁlsﬁm,
- — obéinsko sodisce,
— sodnik za ﬁrekrske.

Oblike in na¢in uresnitevanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine dolo&ata ustava in zakon.
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154. ¢len

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali
drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e je organizacija oziroma
skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obveznosti,
ima obginska skup&tina pod pogoii in v postopku, kot
to doloéa zakon, pravico:

— razpustiti delavski:svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruZenega dela in raz-
pisati volitve &lanov v ta organ,

— razpustiti izvrSilne organe in odstaviti poslo-
vodne organe in delavce na vodilnih delovnih mestih
v organizacijah zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,

— imenovati zacasne organe z zakonskimi pravi-
cami in dolZnostmi.

— zacasno omejiti uresnicevanje dolotenih samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in organov upravljanja
“ter uveljaviti druge z zakonom dolotene ukrepe,

— zadrZati izvrsitev sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimj bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina.

155. élen

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ obdine, ukrepa in vlaga pravna
sredstva in izvrduje druge z zakonom dolotene pra-
vice in dolznosti pri uresnifevanju druZbenega. var-
stva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene

- lastnine.

Obeinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zadéne pred obéinsko skupétino, pred ustavnim sodiséem
ali pred sodi$¢i in samoupravnimi sodnimi organi po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ijudi
in druZbene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti,

sklepi in dejanja, s kalerimi sta prizadeta samouprav- °

ljanje in druzbena lastnina, razglasijo za niéne.

S

Ob¢inski druZbenj pravobranilec samoupravljanja
zaéne postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno pobudo ali
na pobudo delavcev, organizaci] zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kalne organizacije in drugih druZbenopolitiénih orga-
nizacij, drzavnih organov in obganov.

DrZavni organj in organi samoupravljanja so dolZ-
- ni dati ob¢inskemu druZbenemu pravobranilcu samo-
upravljanja na njegovo zahtevo podatke in informa-

cije, ki so mu potrebm za opravljanje njegove funk-

cue.
156. &len

Samoupravna sodiifa varujejo s svojimi odlogit-
vami svobo3¢ine in pravice obéanov in samoupravni
polozaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij ter
skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

157. ¢len -

Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot sodisga
zdruZenega dela. poravnalni sveti, arbitraZe, razsodiséa
in v. drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne
funkcije.

Samoupravna sodiféa se ustanavljajo s samouprav-
nim aktom ali s sporazumom strank, v skladu z ustave
in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiiéa dologi
v skladu z zakonom, pristojnost, sestave in organiza-
cijo tega organa ter postopek pred sodiitem.

158. élen

Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in osebno
varnost ljudi in premozenja, prepreduje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlia dolodene zadeve s
podroéja varovanja z ustavo dolotenega reda, vzdriuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledice elementarnih in
drugih hudih nesreé, sodeluje s pristojnimi upravnimi
organi v zadevah, ki spadajo v delovno podroéje po-
staje, predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja
druge zadeve, ki jih doloa zakon in drugi predpisi.

V1. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

159. &len

Druzbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo
vlogo in nalogami v razmerju do obéinske skupiéine
in njenih organov, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
vkljuéujejo kot aktivne druzbenopolititne sile v do-
gajanja v druZbenem in gospodarskem ﬂvljen;u v ob-
¢ini.

160. élen

Zveza komunistov kot-organizirana vodilna in idej-
nopolititna sila delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi je glavni pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti
pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju socialistiénih
samoupravmh druzbenih odnosov, za krepitev sociali-

. stitne druzbene in demokrati¢ne zavesti in za varstve

ter nadaljnji razvo] socialistiéne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmer-
jevalmi dejavnik novih druZbenih odnosov, ustvarja-
joé¢ $iroko pobudo vseh delovnih ljudi pri reSevanju
druzbenopolitiénibh vprasanj ter je tako bistven de-
javnik notranjega Zivljenja in delovanja samoupravnih
organov ‘in organizacij ter skupnosti v samoupravnem
druZbenopolitiénem sistemu.

161. &len

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva delovni
ljudje in oblani kot posamezniki in zdruZeni ter orga-
nizirani v razredne in druge druzbenopolitiéne orga-
nizacije, druzbene organizacije, drustva in druge oblike
interesnega povezovanja in-zdruZevanja v obéini, za-
gotavljajo s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob
vodilni viogi Zveze komunistov, samoupravni sociali-
stiéni razvoj obéine, s tem da:

_ — obravnavajo skupna druzbena vprasanja in da-
jejo politiéne pobude na vseh podro¢jih druzbenega
zivljenja v obéini; usklajujejo mnenja, zavzemajo po-
litiéna stalif¢a glede refevanja teh vprafanj, usmerjajo
druZbeni razvoj ter razvoj socialistiénih samoupravnih
odnosov, uveljavljajo svoje pravice in interese in za=-
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dovoljujejo svoje potrebe, uresnitujejo enakopravnost:
pripadnikov narodov in narodnosti, ki Zivijo na ob-
moéju obé&ine;

— zagotavljajo uresnitevanje sprejetih staliﬂ& in_
dogovorov z neposrednimi akcijami in s spndbu:angem
druZbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazu-
mevanja ter z usmerjanjem in vplivanjem na spreje-
manje stali’¢ v temeljnih samoupravnih skupnostih

in v drugih samoupravnih organih, v skup3¢ini obdine .

in v &ir8ih druZbenopolitiénih skupnostih;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politike,
oblikujejo programske usmeritve in drufbena merila
za volitve delegacij v temeljnih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah ter za volitve delegatov v skup-
&ine druzbenopolitidnih skupnosti; zagotavljajo demo-
kratiéno predlaganje in dolo¢anje kandidatov za samo-
upravne, javne in druge druzbene funkcije v obéini in
giréih druzbenopolitiénih skupnostih; obravnavajo de-
lo delegatov in skrbe za uresni¢evanje njihove odgo-
vornosti, za funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti
pa za uresnit:lsvanqe delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih Drganov obéin-
ske skupédine in skupsein &ir§ih druzbenopolitiénih
skupnosti in organov oblasti ter delo vseh nosilcev sa-
moupravnih, javnih in drugih druzbenih funkeij, izva-
jajo druZbeno nadzorstvo in presojajo njihovo' delo;

— ustvarjajo pogoje za svoje vsesiransko in ob-
jektivno obvedtenost ter oblikujejo in uresni¢ujejo pra-
vila socialistiénega obnadanja vseh dejavnikov obveséa-
nja ter njihove druZbene odgovornosti;

— razvijajo humane medsebojne odnoge in socia-
listiéno solidarnost, razvijajo socialistiéno demokra-
tiéno zavest in oblikujejo norme socialisticnega naédina
Zivljenja, se borijo za odpravljanje pojavov, ki ovirajo
razvoj socialistiénih samoupr‘avnih druzbenin odnosov
v obtini ali jim kako drugate Skodujejo.

! *162. &len -

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi komunistov °

si delavei v obéini organizirano prizadevajo za svojo
odloéilne vlogo v samoupravnem odloéanju o razme-
rah, sredstvih in sadovih svocjega dela.

Za ta namen se bore zlasti:

— za uresni¢evanje z ustavo dolofenega polo?aja
delavcev in socialistiénih’ samoupravnih' odnosov ter za
odloéujoto viogo delavccv v_upravljanju druZzbene re-
produkeije;

| = za uresnitevanje interesov in samoupravnih ter
drugih pravic deélavcev na vseh podroéjih dela in Ziv-
ljenja;

— za zagotavljanje enakopra\rnostl dc]avcev v
zdruzevanju dela in sredstev, ustvarjanju' in delitvi
dofodka po skupnih merilih za delitev skladno z delov-
nimi rezultati; -

— Za samoupravno povezovanje razllémh podroéij
druZbenega dela; .

. = za razvijanje produkcijskih sil in za dvig pro-
duktivnosti dela;

— za samoupravno usklajevanje posameznih skup-
nih'in splodnih druiBenih interesov;

‘e za dvig kulturne in izobrazbene ravni delavcev
in za njihovo ugposabljanje za opravljanje samouprav-
nih in drugih druZbenih funkcij;

— za demokrati®no predlaganje in dologanje kan-
didatov za delegate v organe upravljanja v organiza-

cijah zdruZenega dela in v drugih samdupravnih or-
ganizacijah in skupnostih in kandidatov za delegacije
v te organizacije in skupnosti ter delegate v skupitine
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skup-
nosti;

— za najfirSo udelezbo. delavcevy 'v- izvrievanju
oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi druZbe-
nimi zadevami;

— za ut‘inkov:to delovanja samoupravne delavske
kontrole;

— za uresnievanje interesov delavskega razreda
v kadrovski politiki;

— za zagotavljanje socialne wvarnosli in za dvig
#ivljenjskega standarda delaveev kot tudi za razvija-
nje in krepitev solidarnosti;

— za dvig razredne zavesti in odgovornosti samo-
upravljavcev.

Sindikati in Zveza komunistov v obéini dajejo
iniciativo za samoupravno sperazumevanje in druzbeno

.dogovarjanje, neposredno sodelujejo v tem sporazu-

mevanju in dajejo predlpge organom upravljanja ter
drzavnim in drugim organom za reSevanje vpra&anj,
ki zadevajo gmotni in druZbeni poloZaj delavcev.

Uresni¢ujoé tako svojo druzbeno vilogo in odgovor-
nost, so sindikati v obéini sestavni del samoupravljanja,
njegova politi¢na opord, pa tudi organizirana politi¢na
kontrola delavcev.

163. &len

V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV, kot
prostovoljni  organizaciji udelezenci NOV, delovni -
ljudje in obt¢ani v skladu s programom Zveze. komu-
nistov in Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, raz-
vijajo tradicije NOV in jih prenafajo na mlade ge-
neracije, si prizadevajo za napredek socialistiénih in
samoupravnih odnosov, krepitev enakopravnosti brat-
stva in enotnosti med narodi in narodnostmi, medélo-
veikih humanih odnosov in solidarnostt. Zavzemajo
se za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih
in drugih vprasanj udeélezencev NOV, in njihovih dru-
zinskih €lanov; dajejo pobude in predloge obéinski
skupéeini in skupséinam drugih druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter organizacijam zdruZenega dela, krajev-
n_im skupnostim, samoupravnim interesnim skupnostim
ter drugim organizacijam in skupnostim za refevanje
vpraganj s tega podrodija,

164. élen

Mladi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v Zvezi
mladine, se vkljudujejo v druZbenopolititno Zivljenje
v obdini, organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih, obrav-
navajo vpradanja, ki zadevajo polozaj mladih, uskla-
jujejo mnenja in dajejo pobudo in predloge' o vpra-
ganjih, za katera so mladi %e posebej zainteresirani.

i =

165. &len

ObZani in delovni ljudje, se zdruZujejo tudi v dru-
gih druZbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih,
glede na svoje interese in potrebe, delujejo po svojih
statutih in programu Socialistiéne zveze in se prek nje
vkljuujejo v druZbenopolitiéno zivljenje v obéini..

166. &len

Na pobudo organizacij Zveze komunistov, socia-
listicne zveze, sindikata in drugih Zainteresiranih
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druZbenopolitiénih organizacij, lahko obCinska skup-
i¢ina in njeni organi organizirajo skupne sestanke’ ali
posvetovanja delegacij organizacij zdruZenega dela, de-
legacij krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti zaradi obravnavanja doloéenih
vprasanj, za katere so fe zainteresirane,

167. ¢élen

Obéinska skupidina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolititnimi organizacijami zlasti pri organizi-
ranju javnih razprav, ob pripravi druzbenih dogovorov,
ob volitvah delegacij, pri organiziranju konferenc de-
legacij, ob izvajanju druzbene zadtite samoupravnib
pravic delovnih ljudi in ob&anov ter druZzbene lastnine,
na podroéju druzbene samozaé&cite in ob vseh pomemb-
nejsin vprasanjih druzbenega zivljenja v opcini.

A\
168. ¢len

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi so- dolini ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni ljudje in
ob&ani podajo na konferencah, javnih fribunah, v sek-
cijah in drugih oblikah delovanja dl.uzbenopohtlémh
organizacij.

169. ¢len

Obéinska skupi¢ina in njeni organi seznanjajo
druZzbenopolititne organizacije s svojim delovanjem tu-
di tako, da jim. poSiljajo gradiva, poro€ila, analize in
druge informacije o pomembnejSih  vprasanjih.

170. élen

flelegacije v organizacijah zdruZenega dela, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih ' interesnih skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,
'so dolZne ob sprejemanju svojih stalii¢ in odloanju
o posameznih vpradanjih v skups¢inah druzbenopoliti¢-
nih skupnosti, v samoupravnih organih v organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in samo-

upravnih interesnih skupnostih obravnavati in upoSte-
vati mnenja, predloge in pobude. druzhenopoht:émh.

organizacij,

- » VII. KRAJEVNA SKUPNOST

171. &len

Krajevna skupnost je. temeljna samoupravna
skupnost, v katerj se na samoupravni naéin organizi-
rajo delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo na
dolodenem obmotju. S samoupravnim sporazumeva-

nJem in na druge nacine se povezujejo s temeljnimi.

organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi inte-
resnimj skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi

samoupravnimj+ organizacijami in skupnostmi, ki so

-zainteresirane za sodelovanje in so doline sodelovati
pri zadovoljevanju dolo¢enih skupnih interesov, potreb
in nalog delovnih ljudi in oblanov v krajevni skup-
nosti ter delovni ljudje, zdruZeni v druZbenopolitiénih
organizacijah in drustvih. Delovnj ljudje in obtani v
krajevnih skupnostih v sodelovanju z drugimi samo-
upravnimi skupnostmi in organizacijami neposredno
zadovoljujejo svoje doloZene osebne in skupne potrebe,
odlogajo o uresnitevanju svojih skupnih interesov, so-
delujejo pri odloanju o vpraSanjih™ skupnega pomena
v obé&ini in v SirSih dmzbenopolitlémh skupnostih.

URADNI LIST SRS

172. élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
obtani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni-
tujejo na svojih zborih in'samoupravnih organih, v
krajevnih organizacijah Socialistitne zveze delovnega
ljudstva in drugih druZbenopolitiénih in druzbenih
organizacijah, v drustvih, v skupnostib potrosnikov in
uporabnikov doloéenih dobrin in storitev, na zborih
stanovalcev, v hidnih svetih in v stanovanjskih skup-
nostih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi

~in druzbenimi dogovori, v_delegaciji in po delegatih

v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-

nosti ali zadeve posebnega druzbenega interesa v sa-

moupravnih interesnih, skupnostih in v obéini ter fir-
8ih druZbenopoliti¢tnih skupnostih. Izvrsevanje dolo-
¢enih skupnih potreb in interesov delovni ljudje in
ob&ani poverjajo organom in delovnim telesom kra]ev-

‘ne bkupnm:tl

173. élen

Krajevna skupnost se ustanpvi v naselju, delu
mesta, za ved naselij ali' sosesk, ki so med seboj gospo-
darsko, urbanistiéno, komunalno in kulturno povezana
in kjer so podani %e drugi pogoji, ki zagotavljajo moz-
nosti za uresnitevanje skupnih interesov delovnih ljudi
in ob¢anov.

Delovni ljudje in obéani posameznega naselja, dela
mesta, vet naselij ali sosesk, ustanovijo krajevno skup-
nost, se zdruZujejo z drugo krajevno skupnostjo ali
del prikljudijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi
razprave, sprejetih stali$¢ in dogovora v orgamzacm
socialistiéne zveze delovnega ljudstva,

[

174. &len

Pobudo za ustanovitev, zdrﬁiitev krajevnih skup-
nostj ali prikljuditev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti, lahko dajo:

— krajevna organizacija socialistiéne zveze delov-

‘nmega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo ali de-
lajo na obmoé&ju za katero se predlaga ustanovitev,
zdruzitev ali prikljucitev dela krajevne skupnosti dru-
gi krajevni skupnosti oziroma. 5% delovnih ljudi in
obé&anov, ki-Zivijo ali delajo na obmoéju, za katero se
predlaga zdruzitev ali prikljuditev.

Pobudo za zdruZitev dveh ali ved krajevnih skup-
nosti ali’ prikljucitev dela krajevne skupnosti drugi
krajevni skupnosti, morajo podati delovni ljudje in
obéani, iz obmoé¢ja vsake krajevne skupnosti pa mo-
rajo podpreti tudi delovni ljudje in obtanj iz tiste
krajevne skupnosti, h kateri se namerava prikljuéiti
del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna  organizacija socialistitne zveze delov-
nega ljudstva mora o pobudi za ustanovitev, zdruZitev
krajevnih skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne
skupnosti k' drugi krajevni' skupnosti, uvesti na teh
obmodjih javno razpravo.

175. &élen

O ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti
odlodajo zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti. Zbori delovnih ljudi in obé¢anov veljavno
sklepajo o ustanovitvi -ali zdruzitvi z drugo krajevno
skupnostjo, ¢e je na njik navzotih vsaj 10 % delovnih
ljudi in ob&anov, ki imajo volilno pravico v krajevnih
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skupnostih oziroma na obmotju, za katero je zbor skli-
can, -

Sklep o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo krajevno'

skupnostjo sprejmejo zbori z vedinoc glasov navzotih
delovnih ljudi in obéanov.

Ce o statusnih spremembah krajevne skupnosti
sklepa ve¢ zborov delovnih ljudi in obganov, morajo
vsi zbori sprejeti sklep v enakem besedilu,

176: &len

Zbor de]m.rni]:n ljudi in obéanov, kj sklepajo o usta-
novitvi krajevne skupnosti, sklite predsednik krajev-
‘ne organizacije socialistitne zveze delovnega ljudst_va.

177. élen

Krajevna' skupnost je pravna oseba.

178. tlen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predlozi krajevnj organizaciji SZDL, da orga-
nizira in izvede javno razpravo o osnutku statuta
krajevne skupnosti.

Po zaklju®ku ‘avne razprave svet krajevne skup-
nosti na podlagi pripomb, stali¢ in mnenj, danih v
javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejmejo delovni ljudje in obtani na sVo-"

jih zborih z ve€ino glasov navzotih delovnih ljudi in
obtanov.

Zbor vel;avno sklepa, ¢e je navzolih vsaj 5% de-
lovnih ljudi' in obéanov, ki imajo volilno pravico 2z
obmodja, za katero je zbor sklican.

179. &len

Statut krajevne skupnosti pedrobneje dologa:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
&¢in njihovega uresnitevanija,

— naloge in natin dela organov krajevne skup-
nosti,

— nadin urejanja odnosov z ofganizacijaml zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, ;

— nacin oblikovanja in spre;emanza programov in
planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja,

— nadin zagotavljanja javnosti dela in obvebéanja.

— natin zbiranja in odlocanja o uporabi sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupno-
sti v skladu s programi razvoja krajevnih skupnosti,

'— vpraganja, o katerih delovni ljudje in ob¢ani v
krajevni skupnosti odloajo na referendumu,

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in 2ivl]en3e delovnih lju-
di in ob¢anov v njej.

¢180. tlen

Delovni ljudje in obani v krajevni skupnosti od-
lotajo o vsebini in naédinu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresnitevanja svojih dolotenih skupnih potreb,
interesov in nalog na podro¢ju medsebojnih odnosov.
v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbanisti¢nega

~ teresnih skupnosti in organizacij

programiranja in urejanja naselij, otroskega in social-
nega varstva, zdravsivenega varstva, vzgoje in izobra-
Zevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter rekrea-
cije, varstva kulturnih ter zgodovinskih spomenikov,
sanovanjske politike in upravljanja stanovanj, komu-
nalnih in drugih dejavnosti za neposredno zadovoljeva-
nje njihovih potreb druZin in gospodinjstev, varstva in-
teresov potrosSnikov-uporabnikov, organizacije sploSne-
ga ljudske odpora in druZbene samoza3lite, varstva
naravnega okplja, upravljanja druzbenega premoZenja,
javnega obveStanja ter dmglh podrocij skupnega Zlv-
ljenja in dela

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podro¢jih skupnega Zivljenja in dela, opredeljujejo de-
lovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti. s statutom
te skupnosti.

181. ¢&len

Delovni ljudje v krajevni skupnosti sprejemajo
programe in plane razvoja krajevne skupnosti, s kate-"
rimi dolodijo tudi naéin zdruZevanja in uporabe sred-
stev in-dela za . uresnitevanje posameznih skupmh
nalog. -

182. élen

Za zadovoljevanje iIn wuresnitevanje dololenih
skupnih petreb, intercsov in, nalog delovni lHudje in
obéani v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazu-
mom in druZbenim dogovorom na podlagi programa
in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s
statutom te skupnosti oziroma cbéine, zdruZujejo svoja
sredstva z delom dohodka., ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei
temeljnih organizacij zdruzenega dela z obmoé¢ja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavei Zivijo na obmoé¢ju te krajevne
skupnosti, s sredstvi, ki‘"se na pndl_agi'druihenega
plana obéine, programov in planov samoupravnih in-
zdruZenega dela, do-
lotijo za uresnitevanje programa krajevne skupnosti
in za' zadovoljevanje komunalnih, socialnibh in drugih

potreb delovnih ljudi in obtanov v:'krajevni skupnosti, °

ki jibh obCina odstopi krajevni skupnosti za uresni-
tevanje njenih nalog v skladu s plapi in programi raz-
voja krajevne skupnosti, obfine in mesta, z dopolnil-
nimij sredstvi iz prora¢una obtine, s prostovoljno zdru=
Zenimi sredstvi druZbenopoliti¢nih in druZbenih orga-
nizacij, zdruZzenj in druitev v krajevni skupnosti in
z drugimi sredstvi. ;
Delovni ljudje in obtani tudi sami prispevajo do-
lotena sredstva s samoprispevkom ali na drug naéin.

Delovnj ljudje in obfani odlotajo o programu upo-
rabe sredstev prispevka za uporabo mestnega zem-

. 1jiséa.

183, &len . (A

Obtinska skupstina vsako leto doloti, viSino sred-
stev od dohodka od datkov, taks in drugih daviéin,
ki'jlh odstopa krajevnim skupnoshm za uresniéevanje
njihovih nalog in funkcionalno dejavnost krajevnih
skupnosti.

Obéinska skupééina s posebnim predpisom  doloéi
merila in kriterije za udeleibo posamezne krajevne
skupnosti na sredstvih, namenjenih za funkcionalno

dejavnost krajevnih skupnosti, upostevajo¢ obmodje ter

Stevilo delovnih 1judi in obZanov.
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184. &len

Na dopolnilnih sredstvih obéinskega proratuna so
lahko udelezene krajevne skupnosti, v katerih samo-
prispevek, del dohodka, temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in drugi dohodki, ne zadostujejo za finan-
ciranje njihovih nalog, dologenih v delovnih progra-
mih, ki so usklajeni s programi obtine in mesta.

185. ¢len

; Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finanénim naértom v
skladu s svojim delovnim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

Predlog delovnega programa in flnanénega naérta
krajevne skupnosti obravnavajo delovni ljudje na svo-
jih zborih, sprejme pa ga organ samoupravljar . v
krajevni skupnosti.

186. &len

Krajevne skupnosti lahko zdruZujejo svoja sred-
stva, razen sredstev, ki se namensko zbirajo v kra-
jevni skupnosti, v posebnem samostojnem skladu,

Sklad ustariovijo s samoupravnim sporazumom
krajevne skupnosti.

S sredstvi sklada razpolaga zbor delegatov kra-
jevnih skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih sprejme zbor
delegatov krajevnih skupnosn

187. ¢len -

* Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugili pegojev za svoje Zivljenje in delo se lahko de-
lovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti neposredno
povezujejo v skupnosti, v katerih na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in wresnidujejo in-
terese skupnega pomena. A

S samoupravnlm sporazumom se lahko vel kra-
jevaih skupnosti dogovori tudi za, oblikovanje lastinih
skupnih sluzb ter dolodj organe za usmerjan;e in nad-
zor nad delom teh sluZb.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih in ob-
¢asnih nalog.

VIII. MEDOBCINSKO SODELOVANJE
188. &len gz

Obtina Sevnica po naéelu prostovoljnosti in soli-
darnosti sodeluje z drugimi obéinami in organizacija-
mi, ki delujejo na podro¢ju izpolnjevanja nalog obéin,
: Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena lah-

ko obéina Sevnica z eno ali veé drugimi ‘obinami
ustanovi skupaj medobéinski organ samoupravljanja,
ali pa se zdruzi v regionalno skupnost ob&in. V med-
obdinskem organu samoupravljanja in v medobginski
. skupnosti delegati zdruZenih ob¢in usklajujejo svoja
staliéa ter se dogovarjajo o urejanju skupnih vpra-
Sanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolodijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu obéine in v sta-
tutu medobéinskega organa samoupravljanja.

V skupni medobéinski organ samoupravljanja —
podilja obéinska skupitina svoje delegate.

189. ¢len

Upostevajo® nafela iz predhodnega ¢lena je ob-
tinska skupi¢ina Sevnica skupaj z obé€inskima skup-
Stinama Brezice in Kriko ter druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami vseh navedenih obéin ustanovila svet po-
savskih obé&in kot skupni medobéinski organ samo-
upravljanja.

Svet posavskih obdin ima svoj statut, ki ga sprej-
me po predhodni razpravi v skupséinah zdruZenih
obéin in z nijihovim predhodnim soglasjem.

Svet posabskih obéin kot skupni medobéinski‘organ
samoupravljanja za obmotje navedenih obéin ureja za-
deve, ki so skupnega pomena za celotno cbmodje —
regijo in usmerja, usklajuje in doloéa enotno politiko
z druZbeno ekonomskega, kulturnega in urbanistiéno
prostorskega razvoja regije.

Svet zlasti:

— sprejema dolgoroéni in srednjerolni program
gospodarskega in druzbenega razvoja regije, v soglasju
z obtinskim skupséinami Posavja,

— sprejema dolgoroéne in srednjeroéne programe
razvoja posameznih dejavnosti, v soglasju z obéinskimi
skupétinami Posavja, i

— sprejema regionalni prostorski plan v soglasju
z obéinskimi skupféinami Posavja. Y

— spremlja gospodarska gibanja na obmot¢ju Po-
savja, usklajuje politiko cen, linanéno in davéno poli-
tiko obéin, politiko na podrodju urbanizma, komunal-
nega in stanovanjskega gospodarstva. prometa, vzgoje
in izobrazevanja, kulture in znanosti, telesne kulture,
zdravstvenega in druZbenega varstva, narodne obram-
be in samoza3tite, kadrovsko politiko in varstvo okolja,

— izvaja po predhodnem pooblastilu obéinskih
skupdéin za celotno obmotie regije koristne ali nujne
druZbene akcije. organizira pripravo in izdelavo raznih
strokovnih elaboratov, organizira referendum, ankete
ipd., :

.— zavzema skupna staliia in predloge do vpra-
sanj, ki jih urejajo’ druge druzbenopolitiéne organi-
zacije,

— razpolaga z namenskimi in drugimi sredstvi, ki
mu jil izrecno prepustijo obéina. ali druge organizgcije,

— ustanavlja delovna telesa in strokovne sluZbe za
pospesevanje svojih nalog, .

— tekoée obvedta obéinske skup3tine o svojem
delu in jim daje porotilo”o svojem delu in problema-
tiki regije,

— sprejema stafut in poslovnik za delo sveta.

190. &len |

V svet posavskih obéin delegira Skupstina obéine
Sevnica 9 delegutov po tehle nagelih: .

1. Zbor zdruZenega dela 5 delegatov in sicer 3 de-
legate izmed delovnih ljudi v TOZD, enega delegata
izmed delovnih ljudi v kmetijski, obrtni in drugih po-
dobnih dejavnostih skupaj z delavei, s katerimi zdru-
#ujejo svojo delo in delovna sredstva in 1 delegata
izmed delovnih ljudi v delovnih skupnostih drZavnih
organov druZbenopolitiénih skupnosti in drultev ter
drugih delovnih skupnosti. ki niso organizirane kot
OZD ‘ter aktivne vojaike osebe in civilne osebe v
sluzbi -oboroZenih sil SFRJ.

2. Zbor krajevnih skupnosti 2 delegata izmed de-
lovnih ljudi: v krajevnih skupnostih. '
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3. Druzbenopoliti¢ni zbor 2 delegata izmed delov- .

nih ljudi v druZbenopoliti¢nih organizacijah.

191. &len

Zaradi skupnega reSevanja pomembnih vprasanj,
ki zadevajo delovanje obtine, obéinske skupitine,in
njenih organov, zaradj izmenjave mnenj in izkusenj,
usklajevanja =talid¢ in predlogov, je obéina Sevnica
vélanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
obéin, ;

Obéino v Skupnosti slovenskih obéin zastopajo de-
legati, ki jih dolo¢i ob¢inska skupéitina.

192. &len-

Zaradi trdne pripadnosti jugoslovanski skupnosti
in povezanosti z vsemi narodnostmi v Jugoslaviji, ob-
¢ina Sevnica podpira in pospeuje sodelovanje z obéi-
nami v Sloveniji in v bratskih republikah SFRJ. na-
vezuje pa obcasne ali trajne prijateljske vezi tudi
s posameznimi ob&inami, organizacijami ali mesti v
tujini.

V okviru teh vezj ob&ina pospesuje krepitev pri-
jateljstva, spoznavanja med prebivalei, izmenjave in-
formacij in izkufenj na podrolju delovanja obéine in
druzbenopoliti¢nih organizacij, sodeluje pri organi-
zaciji prireditev v prijateljskih obémah Sportnih tek-
movan] in podobno.

Prijatelisko sodelovanje obéine Sevnica po tem
¢lenu usmerja in vodi izvrini svet obéine. ki v ta na-
men lahko oblikuje posebno delovne telo. Nacelno po-
litiko sodelovanja, sklepe o pobratenju ali
prijateljskem sodelovanju, sprejema obdinska skup-
§¢ina.

IX. SKUPSCINSKI SISTEM
193. ¢len
Zaradi neposrednega uresnifevanja svojih pravice,
dolZnosti in odgovornosti in organizirane udelezbe pri

opravijanju funkcij skupdin druzbenopolititnih skup-
nostj oblikujejo delovni ljudje in obéani v temeljnih

: samoupravnih organizacijah in skupnostih ter dru2-

benopolitiénih organizacijah svoje delegacije.

194. ¢len 3
V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. Delovni ljudje v temeljnih: organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih. ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za ved temeljnih organizacij

_zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrti in
podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih
je lastninska pravica, skupa) z delavei, s katerimi
zdruzujejo svoje delo*in delovna sredstva, organizirani
v skupnosti in druﬂe z zakonom dolotene oblike zdru-
Zevanja; v

~ 8 delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organcv, druzbenopoliti¢nih organizacij in drultev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot

trajnem .
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organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe In civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah

SFRJ, na natin, dolo¢en z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrodju izcbrazevanja sodelujejo $tu-
dentje in ugenci srednjih %ol pod pogoji in na naéin,
ki jih dole¢a zakon..

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoé¢ju obéine, na katerem je sedei te orga-
nizacije.

L]
V temeljni organizaciji zdruZenega <ela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih- ljudi,

‘opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopoliti¢nih- organizacijah  opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolotena z
njihovimj statuti oziroma z drugim; sklepi.

Dve ali vet¢ delovnih skupnosu drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruzenega dela. kot tudi rezervam vojaskih
oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah -SFRJ,
lahko oblikujejo skupne delegacije, v skladu z zako-
nom oziroma odlokom obéinske skupécine.

195.. élen

Ce se med mandatnim obdobjem skupséine druz-
benopoliti¢ne ékppnosti usianovi nova temeljna samo-
upravna organizacija ali skupnost. se vkljudi njena de-
legacija v opravljanje funkeij skupséine druZbenopo-
litiénih skupnosti v skladu z zakonom.

196. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolodajo s svojim statutom v skladu z za-
konom Stevalo ¢lanov, sestavo svo)e delegacije, kakor
tudi natin izvolitve in odpoklica delegacijea

197. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnib organizaclj in skupnosti ter krajevnih
skupnosti poiiljajo v zbore obdinske skupstine, se: do-
lo¢i' sorazmerno s Stevilom delovnib ljudj in obéanov
v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako
da je zagotavljena ustrezna zastopanost posameznih
podrotij druzbenega dela oziroma posameznih obmodij.

.

198. &len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerth se
odlota v skupscini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi stalid¢i delegacij oziroma druzbenopoli-
titnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splo$nimi druZbenimj interesi in
potrebami,, vendar .so samostojni pri opredeljevanju
in glasovanju.

' 199. dlen

Delegat je dolZan o delu skupstine in o svojem
delu obvestati dele_gacije in temeljne samoupravne
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organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizam]e, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo-
¢ajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo dele-
gacij in delegatov ter zagotavljajo pogo]e za njihovo
delo. -

200. &len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
flan je, predloge odlokov in drugih aktov in spro-

Ziti vsako vprasanje z delovnega' podroc¢ja zbora, ob

upoitevanju pravic in dolZnosti delegacij.

204. &en

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predla-
gati zboru, katerega ¢&lan je, naj obravnava vpra3anje,
ki se nanasa na delo izvrsnega sveta, na izvrievanje
zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov. . '
Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrSnega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa, odgovor na .vprasanja, ki se ti¢ejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

202. élen

Da bi lahko 1zvr§eval svoje dolZnosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruzZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnostj podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obéinski skups¢ini. -

203. ¢len

Delegat v skupséini uZiva imuniteto, kadar oprav-
lja funkcijo delegata v skupSéini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-

zrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan

je in v skup&éini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega ¢lan je; prav tako se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto, ne more zaéeti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja\ zbora, katerega &lan je, sme biti
delegat priprt samo, &e je zaloten pri kaznivem de-
janju, za katerega je predpisana kazen strogega za-
pora nad pet let. V takem primeru mora drzavni organ,
ki je delegatu vzel prostost, to sporo&iti predsedniku

zbora. Ta predloZi primer zboru, da odlo#i, ali naj se

postopek nadaljuje oziroma .ali naj ostane odlotba o
odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto fudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, ée Je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije. _

Ce zbor ni. zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna ko-
misija ustreznega zbora proti poznejsi pofrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nada-
- ljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi imu-
nitete delegatu.

Kadar skupifina samoupravne interesne skupnostj '

soodlo¢a s skupifino druZbenopolitiéne skupnosti, uZi-
vajo ¢lanj te skupstine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega ¢&lena.

' . rov in pri tem sodeluje:

X. OBCINSKA SKUPSCINA
" 1. PoloZaj in pristojnosti

204. élen

Ob¢inska skup$tina Sevnica je organ samouprav-
ljanja in najviSji organ oblasti v okviru pravic in
dolznosti, ki jih ima ob&ina po tem statutu, ustavi
SRS in zakonih.

205. élen

V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresnitujejo
delovni ljudje in ob¢ani v obtini, ob¢inska skupstina:
dologa politiko in odloéa o temeljnih vprasanjih, ki
so pomembna za polititno, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druzbeni razvoj obéine; sprejema
druZbeni naért, proraéun, predpise in druge splosne

“akte, obravnava vprasanja skupnega pomena za orga-

nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmerja in
interese, daje pobudo za sklepanje druzbenih dogovo-
razpravlja o vprasanjih s
podroc¢ja splosnega ljudskega odpora, varnosti in druz-
bene samozaséite, izvrsuje nadzorstvo zakonitosti, do-
loéa temeljno organizacijo upravnih organov, njihove
pravice, dolznosti in pooblastila ter na¢in imenovanja
in razreSevanje predstojnikov obéinskih upravnih
organov; skrbi za izvajanje zadértane politike, predpi-
sov in drugih splosnih aktov, dolofa politiko izvrse-
vanja predpisov in drugih splosnih aktov ter obvez-
nosti organov in organizacij v zvezi z njihovim iz-
vrsevanjem: izvriuje polititne kontrolo nad delom
izvrénega sveta in upravnih organov ter skup$éini
odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij in jim daje smernice za delo.

206. ¢len

Ob¢inska skupifina opravlja dru?beno nadzorsivo
na obmoc¢ju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih
in po drugih predpisih.

207. ¢len -

Obtinska skupsé¢ina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje. pristojnosti |da v javno razprave
delovnim ljudem in obéanom v organizacijah zdruZe-
nega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter krajevnih skupnostih.

Obéinska skupééina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vprasanje iz svoje pristojnosti predlozi
delovnim ljudem in ob¢anom, da se o njem izjavijo z
referendumom.

2. Sestava in volitve

208. ¢len

V obéinsko skupitino poSiljajo svoje delegate de-
lovni ljudje in ob&ani organiziranj v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter druZbeno-
politiénih organizacijah. :

209. élen

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti povezanih 'z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu v pro-
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cesu reprodukcije oziroma z interesi v obéini, ki jim
glede na merila doloéena s tem statutom ne pripada
delegatsko mesto v zboru zdruZzenega dela, se zdru-
Zujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skup-
nega delegata v zbor zdruzenega dela, obravnavanja
vprasanj iz pristojnosti obéinske skupééine, doloéanja
skupnih smernic za delegate in zaradi uresnitevanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravlja-
njem funkcij obéinske skups¢ine.

Konference delegacij se.oblikujejo s sporazumi ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na podlagl
odloka obéinske skupééine.

210. Elen

Obéinsko skup#éino séstavlja]c; zbor zdruzZenega
dela, zbor krajevnih skupnosm in druZbenopolitiéni

zbor.
211. élen

Zbor zdruZenega dela sestavlja 19 delegatov te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti na
podroéju gospodarstva, 1 delegat temeljnih samouprav-
nih organizacij in skupnosti & podroéja prosvetno kul-
turne dejavnosti, 1 delegat temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti s podroéja socialne zdravstve-
ne dejavnosti, 5 delegatov delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in drugih de-
javnostih in delavcev, s katerimi zdruzujejo svoje
delo in delovna sredstva, 1 delegat delovnih skupnosti
drzavnih organov, druzbenopolititnih organizacij in

drustev ter drugih, delovnih skupnosti, ki nise organi- I

zirane kot temeljne organizacije zdruZenega dela.
Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 23 delegatov
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih.
DruZbenopolitiéni zbor sestavlja 21 delegatov de-
lovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druZbenopoli-
tiénih organizacijah,

212. &len

O dolotenih vprasanjih iz pristojnosti obé&inske
skupééine soodlotajo v skladu s tem statutom skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skupnosti za obmodje
obéine. .

3. Pristojnosti in delo zborov

213. €len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vpra-
ganjih iz pristojnosti obéinske skupéitine enakopravno,
zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob¢inske skupséine, o ka-
terih soodlotajo na podlagi tega statuta skupééineé sa-
moupravnih interesnih skupnosti, odlodajo pristojni
zbori obéinske. skupsé¢ine enakopravno s skupséino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

"214. ¢len
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnostl in
druZbenopolitiéni zbor enakopravno:
— sprejemajo statut in spremembe statuta obéine,
— sprejemajo poslovnik obéinske skupé$éine,

Y

— sprejemajo druzbeni naért obéine in nacela za
financiranje skupnih in sploinih potreb v obéini,

— sprejemajo odloke in druge splosne akte, s kate-
rimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
¢e po tem statutu ni za to pristojen posamezni zbor
oziroma zbora,

— odlofajo o razpisu referenduma v obéini,

— dolo¢ajo temeljno organizacijo upravnih .orga-

' nov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,

— opravljajo druZbeno nadzorstvo nad zakoni-
toﬁtj'o, i .

— odloéajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper
organizacije zdruZenega dela in skupnosti ali drugega
zdruZenja teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene
motnje pri uresniéevanju samoupravnih pravic delav-
cev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom doloéenih
obveznosti ali pa huje oskodujejo druzbene interese,

“— obravnavajo vprasanja in odnose s podrodja
notranjih zadev, javne varnosti, druzbene samozaséite,
ljudske obrambe in pravosodja, drufbenega wvarstva
samoupravnih pravic in druzbene lastnine, temeljna
vprasanja s podro¢ja kadrovske politike,

— odlodajo o vkljuéitvi obéine v skupnost obéin,

— volijo in razreSujejo predsednika obéinske
skupiéine,

— volijo in razreSujejo predsednika, podpredsed-
nika in élane izvrinega sveta,

— imenujejo sekretarja obéinske skupséine,
— imenujejo in razreSujejo predstojnike, ki vodijo
upravne organe ter obéinskega druZbenega pravobra-

- nilea samoupravljanja,

— volijo oziroma lmenme_]o in. razrcéujejo druge
funkcionarje, ki jih doloéa zakon ali clrug predpis,

— odpravljajo in razveljavljajo predplse in splosne
akte izvrénega sveta, ¢e so ti predpisi in splosnj akti
V nasprotju_z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi,

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti obé&inske
skupi€ine, ki jih po tem statutu ne opravljajo posamez—
ni zborj oziroma zbora.

.

. 215. ¢élen

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti

‘ ‘enakopravno:

— spre]ematé prorafun in zaklju€ni rafun prora-
¢una obéine, - -

— odlotata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva,
razpisu obéinskega posojila in o drugih premoien]sko
pravnih razmerah v obéini,

— odlo2ata o uvedbi vartevanija in o dr'ugih. obli-
kah 'prostovoljnega in solidarnega zdruZevanja sred-
stev v obeini,

— odlodata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela,

— dolo¢ata davéno politiko v ob8ini in sprejemata
ustrezne odloke in druge sploine akte s podro:‘.;a dav-
kov, taks in drugih dajatev,

— odlodata o ukrepih za varstvo &loveka in oko-
lja, :

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druZzbenega interesa,
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— izdajata odloke in druge sploine akte, s pod-
rofja komunalnega in stanovanjskega gospodarstva,
stanovanjskih razmerij, gospodarjenja s stavbnimi

zemljis¢i, prispevka za uporabo mestnega zemljiiéa in

drugih podroéij,

— obravnavata vsa vprasanja, ki so pomembna za
zivljenje delovnih ljudi in obéanov s podro¢ja financi~
ranja druzbenopolitiéne skupnosti, prostorskega plani-
ranja in prostorskega urejanja, izgradnje in ureditve
naselij, stanovanjske in komunalne dejavnosti, ter o
temn zavzemata staliS¢a, dajeta mnenja, predloge in o
teh zadevah odlodata razen, ée o posamezni zadevi ne
odlo¢a posamezni zbor,

~— odlo¢ata o zdruzevanju sredstev z drugimi ob-—
¢inami in organizacijami skupnih organov, organizacij
in sluzb.

Zbora opravljata enakopravno. tudi druge zadeve.
¢e je tako doloeno z ustavo, tem statutom ali zakonom.

216. clen

Zbor zdruzenega dela- samostojno:

— sprejema odloke in druge sploSne akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanafajp na druZbeni
naért in delitev dohodka,

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-

darskih in drugih druzbenih podroéij, medsebojna raz-

merja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravne druzbenoekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
ga vprasanja, ki imajo splofen pomen za druZbeni in
gospodarski razvoj ter o tem zavzema stalii¢a, daje
mnenja in predloge in priporoéila ter spremlja izvrse-
vanje predpisov in drugih splo$nib aktov,

— obravnava vpraSanja, ki se nanajajo na uresni- -

tevanje samoupravnih pravic in samoupravnih druz-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu v ob-
¢ini in odloéa o teh vprasanijih,

+— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podroé¢jih zdruzenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last obéanov
ter odloéa o teh vpraganjih,

— obravnava vprasanja s podro¢ja samoupravnega
sporazumevanja, ga spodbuja in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju,

— zadr?i izvrSitev samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruzZenega dela do sklepa ustavnega so-
dis¢a, ée misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali za-
konom in uvede postopek za oceno -ustavnosti in za-
konitosti tega akta,

— obravnava predloge in staliSéa zborov delovnih
Ijudi v organizacijah zdruzenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in jih obve3&a
o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge. zadeve s podro&ja samouprav-
nih pravie delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svo-
boi¢in, &e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

217.: €len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne akte iz pri-
stojnosti obeinske skupstine, ki urejajo 21vljenje in
delo obdanov v krajevnih skupnostih,

— sproZi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter proutuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so po-
merhbni za Zivljenje delovnih ljudj in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se.nanasajo na podroéje sode-
lovanja med krajevnimi skupnostmi v ob&ini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi ter
uporabe mestnega zemljiSéa ter o tem zavzema stalifda,
daje mnenja in predloge,

— obravnava vprafanja, ki se nanafajo na imena
cest, ulie, trgov, poti, parkov na obmoé¢ju obéine ter
daje o teh vpraZanjih mnenja in predloge skup$&ini
mesta, :

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspe$nega skupnega reSevanja
nalog iz pristojnosti zbora 1n sporazumnega refevanja
drugih vprasanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obtane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporoé&ila, predloge
in mnenja, ;

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila
za razvoj in delovanje teh oblik. .

— obravnava pripombe in predloge zborov delov- j
nih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih in jih ob-
veséa o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzj izvrsitev splodnega akta krajevne skup-
nosti do’ sklepa ustavnega sodi$¢a, &e misli, da je akt
v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek 28
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

t— apravlja druge zadeve s podroéja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obZanov, ¢e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

218. &len

DruZbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje
in razvo} v obéini, skrbi, da ‘'se na vseh podroéjih go-
spodarskega in druZbenega Zivljenja uveljavija temelj-
na smer socialigtitnega samoupravnega razvoja in v
zvezi s tem zavzema stalidée in daje predloge drugima
zboroma obéinske skupféine pziroma skupidinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pristoj-
nosti obéinske skupséine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristojnosti
stali§éa v zadevah. ki se nana%ajo na temeljna vprasa-
nja usmerjanja delitve dohodka in delitve osebnih do-
hodkov, temeljna nacela za organizacijo samoupravnih
interesnih skupnosti in medsebojna’ razmerja delavecev
na teh podroéjih ter splosne pogoje javnega obvesdda-
nja. ;

Pristojna zbora in skupééine samoupravnih interes-
nih skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali drugega

“sploSnega akta, ki bi bil v nasprotju z stalis¢em druz-

benopdht:énega zbora,

Ce pristojna zbora ali skupé&ina samoupravne. in-
teresne skupnoslh sprejmeta besedilo odloka ali dru-
gega splosSnega akta v nasprotju s staliséem druzbeno-
politiénega zbora, sta dolZna neusklajena vprasanja
ponovno prouélti in o njem odlo&iti.

219. ¢&len

‘Odloéitev o “izlo¢itvi dela dohodka za skupne in
splosne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sred-
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stev za te potrebe, ne more biti sprejeta, ¢e je ne sprej-
me zbor zdruZenega dela,

. 220. &len

Skupséine samoupravnih interesnih skupnosti na
podro€ju vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva
in socialnéga varstva odlogajo enakopravno s pristoj-
nimi zbori obfinske skupiéine o vprafanjih s teh pod-
rodij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Skupféina samoupravnih interesnih skupnosti
otrofkega varstva, pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, stanovanjskega gospodarstva in skupidine
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, dolotenih
z zakonom, odlotajo enakopravno s pristojnimi zbori
obginske skupiéine o posameznih vprafanjih, doloéenih
z zakonom. ;

Pristojni zbori obéinske skupigine samostojno
sprejemajo odloditve, s katerimi se zatasno uredijo
vpraganja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-

] upravne interesne skupnosti, ée samoupravna interes-
na skupnost o takih vprafanjih ne odleéi, ter samo-
stojno sprejemajo z zakonom dolodene zadasne ukrepe
‘nasproti samoupravnim interesnim skupnostim v pri-
merih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih®
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

221, ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vprasanju, ima pravico da razpravlja o tem
vprafanju, zavzema staliséa in daje svoje predloge
pristojnim zborom, ¢e gre za vprafanja, ki imajo po-
sében pomen za izvréevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravljati
o staliféih in predlogih tega zbora.

222. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrénega sveta obéinske skupétine
porodila in mu postavlja vpraZanja.

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroZja zah-
teva poroéila in pojasnila od predstojnikov obeinskih
upravnih organov.

#

223. élen

Vsak zbor zaseda in odloda lofeno na svoji seji.-
Zbori, ki enakopravno sodelujéjo pri odlodanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa loéeno.

224, &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoda vedina
delegatov v zboru.

. Zbér sprejema sklépe in druge akte z vetino gla-
sov navzodih delegatov, razen ¢e se z zakonom alj tem
statutom ne zahteva posebna vedina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s p0510v-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

4. Predsednik obéinske skupZéine in predsedniki
v zhorov '

225, tlen

Obtinska skupfdina ima predsednika.
Obéinska skups€ina izvoli predsednika izmed dele-"
gatov v obéinski skupi¢ini s tajnim glasovanjem na

/

predlog obéinske konference SZDL po poprej opravlje-
nem kandidacijskem postopku.

Kandidat je izvoljen, ¢e je dobil najmanj-2/3 gla-
sov vseh delegatov v skup&@ini.

Predsednik se voli za 4 leta in ne more biti ved
kot dvakrat izveljen za to dolZznost.

228. élen

Predsednik obginske skupiéine:

— predstavlja obéino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

 — predsednik skup3éine skupno s predsedniki zbo-

rov obravnava vprafanja usklajevanja in programi-
ranja dela zborov in drugih delovnih teles skup3éine
in njihovega sodelovanja s skupétinami samoupravnih
interesnih skupnosti, skrbi za sodelovanje s Skup&&ino
SR Slovenije, medobéinskim svetom posavskih obgin
in skupi¢inamj drugih obéin,

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme
obtinska skup&éina oziroma dva ali ve¢ zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statu-
tom, poslovnikom in z drugimi predpisi.

Ce je predsednik obginske skup$tine zadrzan, ga
nadomestuje predsednik druzbenopolitiénega zbora.

227, &len

Vsak zbor obéinske skupédine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na predlog
Obtinske konference SZDL po poprej opravljenem
kandidacijskem postopku.

Predsednik zbora se voli za §tiri leta in ne more
biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to dolznost.

228. élen

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku, pod-
pisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme zbor in
opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, po-
slovnikom* zbora in drugimj ‘predpisi. :

. b ’
229. &len

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skup&dine ali za predsednika zbo-
ra, dobi.delegacija pravico poéiljati na zasedanje zbora
drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen

za navedeno funkcijo v tem primeru nima pravice
glasovati. X

230. ¢len

Funkcije, ki jih ta statut in poslovnik obé&inske
skupitine dolotata za predsednika zbora, opravlja v
skup&dini samoupravne interesne skupnosti, kadar so-
deluje v delu ob¢inske skupitine njen predsednik.

231. élen

Obéinska skupitina ima sekretarja.

Sekretar obdinske skupééine:

— pomaga predsedniku skup$éine im predsedniku
zborov pri pripravljanju in organiziranju sej, se ude-
leZuje sej in skrbi za zapisnike sej,

— skrbi za poroéila, dokumentacijo in drugo gra-
divo za vprasanja, ki jih obravnavajo zbori in delovna
telesa obéinske skupitine,
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— vodi. strokovno sluzbo obéinske skupidine, ki
opravlja organizacijske, administrativne, tehniéne in
druge posle, potrebne za delo obtinske skup&éine, nje-
nih delowmih teles, delegatoy in delegacij,

— skrbi, da se dela po skupé¢inskem poslovniku,
skupaj s predsednikom obc¢inske skupséine in predsed-
niki zborov razlaga doloébe poslovnikov obginske
- skup&&ine in njenih zborov glede pristojnosti zborov in
teles' ob&inske skupstine in sprejema stalis¢éa o drugih
s poslovnikom obtinske skupi¢ine dologenih vprasa-
njih, ki so skupnega pomena.za delo zborov,

— skrbi za zakonitost predlogov odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih sprejema skups$ctina. Skupaj s
predsednikom skupi¢ine daje tolmaéenje odlokov in
drugih aktov, ki jih je sprejela skupséina oziroma pred-
sednikom zbora, ¢ée je tak akt sprejel posamezen zbor
samostojno,

— skrbi za porotila o izvr8evanju sklepov ob&inske
skupstine, ;

—opravlja druge zadeve, ki mu jih poveri pred-
sednik obéinske skupséine.

6. Stalna in obéasn# delovna telesa obéinske skupséine
in njenih zborov

232, ¢len

" Ob&inska skupstina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisijo, odbore in druga stalna ali oblasna de-
‘ lovna telesa za preulevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema obéinska skupséina in
njeni zbori in za preucevanje drugih vpraSanj iz pri-
stojnosti obéinske skupi&ine.

233. élen

Obéinska skupitina Sevnica im.a naslednja stalna
telesa:

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za prodnje in pritoZbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— statutarno pravno komisuo,

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve, :

— komisijo za odlikovanja,

— komisijo za vérska vprafanja,

— komisijo za preventivo i.n vzgojo v cestnem
prometu.

Vsak zbor ob¢inske skupstine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna vpraSanja delegatov.

234, &len

Sestavo, naloge in nadin dela stalnéh teles doloi
obdinska skupifina z odlokom.
235. &élen

S sklepom lahko obginska skup#dina ali njen zbor
ustanovita obgasna delovna telesa in doloéita njihovo
delovno podro&je in sestavo.

236. tlen
Komisija in druga delovna telesa ob&inske skupét‘.i-
ne in njenih zborov imajo & do 15 €lanov.

. Predsednika in vefino é&lanov komisij -in ‘drugih
delovnih teles imenuje obéinska skupi&ina oziroma

njen zbor izmed delegatov, druge élane pa chlel'egirajo

. druzbenopolitiéne in druge organizacije v obégini.

7. Izvrini svet

237. €lén

Izvrini svet je izvrdilni organ obéinske skupséine.
Izvrini svet je v mejah pravic in dolZnosti obéine od-
govoren ob&inskj skupéifini za stanje na wvseh podroé-
jih druzbenega zivljenja, za izvajanje politike in za
izvrSevanje predpisov in drugih splodnih aktov ter za
usmerjanje In usklajevanjé dela obéinskih upravnih
organov.

Izvrinj svet izvriuje svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov in drugih pred-
pisov.,

238. &len

Izvrsni. svet:

— skrbi za uresméevan;e poi:tlke obé&inske skup-
Edine,

— skrbi, da se izvréujejo zakoni, druZbenj plan,
proraéun, odloki in ‘drugi akti obéinske skupééine,

— predlaga odloke in druge splodne akte iz pri-
stojnosti ob&inske skupiéine,

— daje obéinski skupséini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splo&nih aktov, ki jih skup&tini poflje-
jo pooblasteni predlagatelji, y

— predlaga druzbeni nalrt obéine,

— predlaga obéinski proratun in zakljuéni raéun
o izvrditvi proratuna,

— izvrsuje proraéun obdéine,

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splo3nih aktov obéinske skupé&€ine,

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obé&in-
ske skupséine in posameznih zborov, x

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov,
da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanja
odlokov in drugih sploidnih aktov skup3@ine,

—-mnadzoruje delo obé&inskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da obé&inska uprava
kot celota dobro deluje in da opravlja upravne in
strokovne naloge, ki jih ima po tem zakonu in tem
statutu,

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obémskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna
ali ob2asna delovna telesa za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojrosti,

— predlaga ukrepe za izboljSanje orgamzacije in
dela obéinskih upravnih organov;

. — opravlja druge zadeve, doloéene z ustavo, za-
konom oziroma tem statutom.

#

'

239, ¢élen

Izvrinj svet sestavijajo predsednik in 13 é&lanov.

Predsednika Izvrinega sveta voli obéinska skup-
Z8ina po poprej opravljeriem kandidacijskem postopku
v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, ¢lane pa na
predlog kandidata, ki je predlagan za predsednika Iz-
vrinega sveta in po poprejSnjem mnenju Obéinske
konference socialisti®ne zveze delovnega ljudstva.
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Izvrinj svet ima podpredsednika, ki ga izmed ¢la-
nov izvrinega sveta izvoli obéinska skupS¢ina.

Podpredsednik izvrinega sveta nadomes$¢a pred- -

sednika izvrinega sveta v ¢asu njegove odsotnosti ali
daljSe zadrZanosti.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje obéin-
ska skupstina na predlog predsednika sveta izmed
¢lanov sveta predstojnike temeljnih upravnih- organov
s podroé]a gospodarstva in financ, obte uprave in druz-
benih sluZb, davene sluZbe, notranjih zadev in narodne
obrambe, ;

Predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega
sveta voli obéinska skupstina za $tiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni 8e za Stirj leta.

240, ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
obtinski skupitini razreditev posameznih élanov sveta
m izvolitev novih.

Razresitev ali ostavka predsednika svcta ali ostav-
ka wvetine ¢lanov izvrSnega sveta ima za posledico
ostavko celotnega sveta.

Ce izvréni svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je iz-
glasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeciji do iz-
volitve novega sveta.

241, élcn

Izvrini svet dela in odloéa 0 zadevah iz svoje pri-
stojnosti_na seji.
_lzvréni svet odlota z vedino glasov vseh &lanov
sveta. 3
242, ¢len

Predsednik izvrénega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za izvajanje

sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja svet.

Predsednik sveta- je odredbodajalec za
' proratuna obtine.

izvrievanje

243. ¢len ! 2

Clani izvr3nega sveta so dolini izvr3evati sklepe
svela, o njih obvescati delavce sluzb, katere vodijo in

skrbeti, da se ti sklepi pravotasno, pravilno in uéin-

kovito izvajajo.
244, ¢len

Izvrini svet obveita zbora obtinske skup$tine o
splofnem stanju glede izvajanja politike in izvrSevanja
zakonov, odlokov in splodnih aktov ob&inske skupstine
in o svojem delu.

Izvréni svet mora obémwk: skup§é1m posameznlm
zborom na njihovo zahtevo dati porotilo o izvajanju
politike in o izvrievanju zakonov, odlokov in druglh
aktov obéinske skKupsine.

245. élen

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obtinske
skupstine in njenih zborov ter so dolZni na zahtevo

dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenje o dru--

gih vprasanjih iz podroi:ja dela izvrinega sveta in ob-
¢inskih upravnih organov.

246. Clen

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrSni svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samo-

upravl'nih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o -vprasanjih iz njihovega

delovnega podro¢ja. Organizacije in organi so mu te
podatke in pojasnila dolini dajati.

247. tlen

Vsak é&lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti

j obravnavanje posameznih vpralanj iz pristojnosti sveta,

dati pobudo za pripravo predpisov in drugih aktov za
katerih predlaganje je pristojen svet in predpisov, ki
jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj dolo&i nalelna
stalis¢a in smernice za delo obéinskih upravnih orga-
nov.

248, ¢len

‘Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanjé doloc¢ene politike alj izvrSevanja: odloka ali
drugega splosnega akta obinske skupstine, katerega
izdaja se predluga, ali 'da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splo3ni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vprasanje zaupnice.

~ Vsak zbor obéinske skupséine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vprasanje
zaupnice izvrinemu svetu. :

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu mora ob(‘.{nska
skupstina obravnavati. B f

Ce obtinska skupééina izglasuje nezaupnico- izvrs-
nemu svetiu, je ta dolZan odstopiti:

249. ¢len z

Najmanj deset delegatov, kateregakoli zbora obtin-
ske skup$itine, lahko v svojem zboru sproZi interpela-
cijo, naj se obravnavajo posamezna polititna vprasa-
nja v zvezi z delom izvrinega sveta.

250. ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot

_delegati v obtinski skupitini.

O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloda svet.
[

XI. OBCINSKA UPRAVA

i 1. Obéinski upravni organi
251. &len .

* Obéinski upravni organi v okviru svoji.h pristoj-
nosti in pooblastil:

‘— jzvriujejo zakone, druge predpise in splodne
akte obdéinske skupiéine in i{zvrinega sveta ter skupséin
Sir§ih druzbenopoliti¢énih skupnosti, zagotavljajo nji-
hovo izvrsevanje in izvajajo dolodeno politiko,

— odloéajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge zadeve, izdajajo izvrsilne pred-
pise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolodenem pod—
rotju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolofene po=-
litike in dajejo pobude za reSevanje vpraSanj s teh
podrodij, ¥
~ — pripravljajo predpise in druge splodne akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pri-
stojnosti za potrebe obtinske skupifine, posameznih
zborov, izvrinega sveta in drugih organov in teles
skupééine,

i
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— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih sploS-
nih aktov. :

252. &len

Obtinski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo obéin-
ski skups€ini in izvrSnemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolini ravnati
v skladu z nalelnimi stali$¢l in smernicami obdinske
skup&tine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti ter z orga-
nizacijamj zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na katerih
imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotav-
ljajo medsebojno obvestanje o delu.

253. &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroé¢jih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terth so neposredno odgovorni za fzvrievanje pred-
pisoy, utinkovito uregnitevanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organiza¢ij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno sez-
nanjajo skupitino in izvfni svet ¢ stanju na posamez-
nih podrogjih, ju obveifajo o svajih ugotovitvah ter
dajejo predloge za uspeinejse in uémkovitejie delo-
vanje obdinske uprave, 5

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nib skupnosti, delovnih organizacij posebnega druz-
benega interesa in drugih skupnosti in organizacij, k]er
te skupnosti in organizacije samostejno spremljajo
dogajanja, sodelujejo pri oblikevanju in izvajanju pe-
litike, predlagajo in izvajajo ustrézne ukrepe ter da-
jejo predloge iz svojega delovnega podro&ja, obéinski

upravni organi sodelujejo s temi skupnostmi in orga- -
imenujejo stalii¢a in =zagotavljajo med- -

nizacijami,
sebojno obveStanje o delu, Se posebej pa v zadevah, v
katerih samoupravne interesne skupnosﬁ soedladajo
z obéinske skupitine.

254, &len

Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti opravljajo
temeljni upravni organi in drugl upravni organi ter
sluzbe,

Temeljni upravni OI:ganl s.c.v:

1. oddelek za gospodarstvg in finance,

. oddelek za obfo upravo In druZbene sluzbe,
. davéna uprava,

. oddelek za notranje zadeve,

. oddelek za narodno obrambo,

6. geodetska uprava.

o e W M

Druge upravne organe dolofi ob&inska skupstina
z odlokom na predlog izvrinega sveta,

Odlok vsebuje tudi dolotbe o podroéju dela po-
sameznih temeljnith in .drugih upravnih organov fer
kdo doloZa njihovo notranjo organizacijo in sistemiza-

cijo delovnih mest.
. Predstojnika geodetske uprave imenuje obé&inska
skupidina na seji veeh zborov na podlagi javnega raz-
pisa in mnenja oblinskega izvrinega sveta.

255. &len

Z zakonom in odlokom obéinske skupigine na pod-
lagi zakona se lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, drudtvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolofene od-
nose SirSega interesa, da odloéajo v posamiénih za-
devah o dolofenih pravicah in obveznostih in da iz-
vriujejo druga javna pooblastila.

Z gakonom in odlokom obéinske skup3éine na ped-
lagi zakona se lahko dolodi, kako se izvrsujejo javna
pooblastila, ki so poverjema posameznim organizaci-
jam in skupnostim, kot tudi dolotajo pravice skupdéi-
ne in drugih organov druZbencpolitiéne skupnost! gles
de dajanja smernic tem organizacijam in skupnostim
in opravljanja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih
pooblastil,

256. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ler je za njegovo delo in izvrievanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgoveren.

" Predstojnik upravnega organa mora porofati o
stanju na ustreznem upravnem podroéju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi zborom obéinske skups
S¢iné in izvrsnemu svetu,

Na zahtevo obtinske skupiCine. njenega zbora ali
njihovih delovnib' teles. mora dajati obvestila in po-
jasnila ¢ vpradanjih s podrodja organa, ki ga vedi. Na
vpradanje delegatov na seji je dolian dati edgever.

267. ¢len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
kenom ali aktom obéinske skupédine, izdanim na peds.
lagi zakona, doloteno, da je treba posamezne podatke
varevatj .kot tajnast ezirema, da se ne smejo objavith

258, ¢len

+ Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa,

Pravice, dolnosti in odgovornosti delaveev delovs
ne skupnosti, upravnega crgana se urejajo s samo=
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in
zakona. '

Obtinska skupdfina zagetovi s proradunem sreds
stva za dele obt¢inskih upravnih organov glede na pe=
men in obseg nalpg teh organov.

XII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

259. tlen

Obé¢inska skupstina sprejema odloke in druge
splodne ter druge akte v okviru svojih pravi¢ in doli-

nhosti.

260. &len

Sprejem odloka ali splpinega akta lahko predlaga
vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skupifina
samoupravne interesne skupnosti. komisija obéinske
skupstine oziroma zbora, samoupravni organ organi-
zacije zdruzenega dela, krajevne skupnesti, druZbeno-
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politiéne organizacije in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti.
Vsak zbor lahko predlaga sprejem odloka ali

splodnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zborl
enakopravno

261, &len

Qdlok ali sploéni akt, ki ga sprejema zbor, je spre-
jet, ¢e zanj glasuje vetina vseh \delegatov tega zbora.

Odlok ali sploini akt, pri katerega sprejemanju so-
delujeta zbora enakopravno je sprejet, ¢e ga zbora
sprejmeta v enakem besedilu.

Doloéba prejdnjega odstavka velja tudi,
skupseina samoupravne interesne skupnosti

kadar
enako-

pravno soodloda z zborom zdruZenega dela in zborom .

krajevnih skupnosti.

262, ¢len

Ce se zbora pé dveh zaporednih obravnavah spor- '

nega ,vprasanja ne zedinita glede besedila, predloga
odloke ali drugega akta, postavita skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor enako &tevilo Clanov. Skupna
komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vpra-
ganj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali 2e zbora
ne sprejmeta njenega predloga, se prédlog odlozi z
dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora ali
izvrinega sveta po sklepu obeh zborov pa lahko .Ze
prej.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha; lahko
izvréni svet predlaga izdajo zatasnega ukrepa in izdela
- predlog taksnega ukrepa, te meni, da bi lahko zaradi
tega, ker akt ni bil sprejet, nastala. za druzbeno skup—
nost obdutna &koda.

-V primeru. ¢¢ zbora ne sprejmeta predloga zadas-
. nega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvréni svet raz-
glasi za sprejet akt o zatasnih ukrepih v besedilu, v
katerem ga je sprejel zbor zdruzenega dela,

Ce zbor oziroms zhora obtinske skupitine, ki sta
sprejela besedilo predpisa ali drugega sploinega akta
v nasprotju s stalidem druzbenopoliti¢nega zbora tudi
po ponovnem odlo¢anju nista uskladila svojih stalise,
postavijo vsi zborj skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor enako &tevilo &lanov. Skupna komisija pri-
pravi predlog za uskladitev spornih vpﬁaéanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume all ¢e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
ravnava predlog na skupni seji zborov, ¢e se tudi na
skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog cdloZi z dnev-
nega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni
red po preteku 3estih mesecev na predlog enega zbora
ali izvréitev sveta po sklepu zborov pa lahko Ze prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora ne
.zedinita z druzbenopolitiénim zborom 0 spornem vpra-
danju, ne more pristojni zbor oziroma pristojna zbora
urediti tega vprasanj® z odlokom oziroma drugim
sploénim aktom. :

‘Dolotbe tega ¢lena se smiselno uporabljaJU tudi
kadar skupitina . samoupravne interesne skupnosti
enakopravne seodlo¢a z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom Kkrajevnih skupnosti.

263, ¢len

Vse druge akte, razen odlokov in splo&nih aktov,
sprejemajo obtinska skupsting in njeni organi z veéino
glasov, navzotib delegatov oziroma obfanov, &e s po-
sebnimi predpisi ni drugade dolodeno,

264. ¢€len
Postopek za sprejemanje odlokov in sploénih ter
drugih aktov ob¢inske skupitine in njenih organov se
natanéneje dolodi s poslovnikom.
265, ¢len

Odlok ali splonj akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in za¢ne ‘veljati osmi dan po objavi, &e

" ni v samem predpisu drugace doloteno. Samo iz po-

sebno utemeljenih razlogov, se lahko doloti, da zadne
odlok ali splodni akt veljati prej, kot osmi dan po ob-
javi ali istega dne, ko je bil objavljen.

DruZbeni naért in proradun ter predpisi, ki so iz-

dani za njuno izvrievanje, se uporabljajo za ¢as, za

katerega veljata druzbeni natrt oziroma proratun.

266. 1¢len

Odlok in splodni akt obeinske skupstine velja za
obmoéje obéine, e ni v predpisu ali splodnem aktu

 doloteno, da velja le za del obmoéja obtine.

XIII. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACLJ

267. tlen

Delo obéinske skupséine in njenih organov, orga-
nov upravllanja organizaci) zdruzenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnost: ter druzb?nopolltwmh urganizacij in drustev
je javno.

268. ¢len

Obtinska skupitina, organi samoupravnih interes-
nih skupnostj i‘n organizacl) zdruzenega dela posebne-
ga druzbenega pomena, so dolZni pravoéasno in pra-
vilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov in
ukrepov ter izvriSevanju nalog iz svojega delovnega
podro¢ja, o vprasanjih, ki so predmet druZbenih do-
govorov all samoupravnih sporazumov ter o predlogih
odlotitev, ki zadevajo najsir§i krog delovnih ljudi in
obéanoy, y

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so doline objek-
tivno, popolho in pravodasno seznanjati delovne ljudi
in obcane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivijenju v obéini,

269. ¢élen

Ob¢inska skupstina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti,' samoupravne .in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih, s poro-
¢ili, publikacijami in podobno, prek internih glasil,
obtinskega glasila, Radia Sevnica in prek drugih sred-
stev javnega obvestanja. :
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Vsi predpisi in drugi sploSni akti obéinské skup-
Stine se razen v Uradnem listu SR Slovenije labko
objavijo tudi na krajevno obi¢ajen naéin.

270. &len

O delu obéinske skupifine obveitajo javnost pred-
sednik obéinske skupit¢ine, predsednik zbora, predsed-
nik izvrinega sveta ter za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obvestanje javnosti.

271, Hen

Statuti organizacij zdruZenega dela ter dl:ugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti dolotajo na¢in in
osebe, ki so odgovorne in pooblastene za obvestanje
javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti. .

272. tlen

S podrogja dela obéinske skupStine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smejo objaviti:

— podatki iz naértov in programov dela terito-
_rialne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zadgite,

~— podatki o strateskih objektih,

— podatki o opremij sploSnega ljudskega odpora,

— podatki za katere tako odlo¢i ob¢inska skups$éina
ali njeni organi. ;

273. &len

Seje obtinske skupséine so javne.

- Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnibh skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, so lahko navzoéi na sejah ob-
éinske skupééine, razen kadar so seje tajne, in v skla-
du s poslovnikom lahko Isodelujejo v delu skupséine.

.274. &len

Uresni¢evanje nacela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drzave in z
drugimi druZbenimi interesi, ki jih doloda zakon.

A XIV. ODGOVORNOST NOSILCEV !
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

275. &len

Vsi organi in organizacije in drugj nosilci samo-
* upravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij oprav-
ljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil. .

L Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij so pri svojem delu in opravljanju funk-
cij pod druZbenim nadzorstvom.

7

276. &len

_Vsak nosilec druZbene funkcije v ob€inski skup-
8¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob&in-
ska skup&tina, je skupséini osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkcije. Obéinskj skup&dini so kolektivno
odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenu~
je obtinska skupstina.

277, &len

Funkcionarji obfinske skupiéine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
pravie, dolznosti in pooblastil. V okviru politiéne odgo-

".vornosti lahko obtinska skupS&ina funkcionarja od-

poklide ali razresi funkcije, postavi vpra3anje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega dela ali mu izreée
javni opomin. z

Naéin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti
funkcionarjev podrobneje dolota poslovnik.

278, clen

Organizacije zdrufenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne organi-
zacije, delegacije in delegati imajo pravico podati po-
budo za ugotovitev polititne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skups¢ine in delavcev obginskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluzb.

Ob¢inska skupé&tina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prou¢iti navedbe v pobudi
ter ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobud-
nike.

279. élen

, Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne
ali druge funkcije trma pravico odstopiti in odstop ob-
razloziti.

XV. SODELOVANJE OBCINE S SR SLOVENIJO

280. élen

' Obtinska skupitina in njeni organi sodelujejo 2z
republi$ko skupStino in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko ter dajejo mnenja, predloge in stalif®a o pred-
logih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava repub-
lifka skupséina. Obéinska skups¢ina lahko da repub-
liski skupséini predlog za izdajo zakona in je poobla-
Steni predlagatelj zakonskega predloga. .

Ob¢inski upravni organi so dolini na zahtevo re-
publifkih upravnih organov dajati poroéila, obvestila
in mnenja v zvezi z refevanjem upravnih zadev.

281. ¢len

Obéinska skups¢ina sodeluje s Skupiéino SR Slo-
venije na zasedanju delegatov zbora obé&in tako, da na
zasedanje delegatov zbora ob¢in delegira svojega de-
legata v skladu z ustavo, statutom, zakonom in poslov-
nikom obéinske skupséine,

. 282. élen

Izvrini svet ugotovi, kateri zbor obéinske skup-
i¢ine je pristojen za obravnavo vprafanja, ki je na
dnevnem redu zbora obéin. za sprejem mnenj, stalis¢
in predlogov ter za delegiranje delegata.

XVI. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

283. ¢len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obéinska
skupé¢ina, njen. zbor ali izvrsni svet, organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajev-
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ne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge
gamoupravne organizacije in skupnosti.

284. ¢len

O pobudi, da se zaéne postopek za sb;emembo
statuta, razpravlja izvrini svet in jo s svojim stalif¢em
predlozi obeinski skupséini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odloda
obéinska skupéifina na seji vseh zborov.

285. ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi statutarno pravna ko-
misija obéinske skupstine osnutek sprememb statuta
in ga predloZi obéinski skupé&€ini. Osnutek sprememb
staltuta da obéinska skupé¢ina v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi poda statutarno pravna
komisija obéinski skupé&éini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ée zanjo glasujeta
2/3 delegatov vsakega zbora obé¢inske skupséine.

XVIL. KONCNE DOLOCBE

286. Clen

Odloki in‘drugi splosni akti. ki jih morajo po do-
loéilib tega statuta izdali obe¢inska skupséina in njeni
organi, morajo biti izdani najkasneje do 31. decembra
1975.

Do roka iz prejénjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske skup-
é¢ine in njenib organov.

287 é&len

Doloébe X. poglavja, rdazen ¢élenov’ 208 do 211, ter
X1. poglavja statuta, se uporabljajo od dneva, ko se
prvié sestane nova ob¢inska skupéitina.

288. tlen

Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme in razglasi
_obeinska skupééina na skupni seji obéinskega zbora
in zbora delovnih skupnosti in se ob]aw v Uradnem
listu SRS.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obtine Sevnica (Uradni vestnik okraja Celje. st
35/64, Skupdtinskr Dolenjska list, $t. 29/67, 25,68, 23/69,
Uradni list SRS, &t, 23/71, 48/72 in 52/72).

St. 011-2/74-1
Sevnica, dne 5. marca 1974.
Predsednik
skupéeine obéine Sevnica
Marjan Gabric | r.

obéine Sentjur .pri Celju,

SKUPSCINA OBCINE SENTJUR PRI CELJU
603.

Skupééina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi
185. ¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije
(Uradni list SRS, 5t. 6/74) po poprejsnji javni razpra-
vi na seji obCinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 19. marca 1974 sprejela

STATUT
obdine Sentjur pri Celju

TEMELINA NACELA
: 1
Samoupravni polozaj delovnih ljudi in obéanov
izvirajoé iz druzbenoceko-
nomskega in politiénega sistema temeljefega na ustavi
in opredeljenega v tem statutu je njihova neodtujlji-
va pravica.

Nih¢e ne sme delovnim ljudem in ob¢anom kra-
titi svobos&cin, pravic in dolZznosti, ki jih zagotavlia
in opredeljuje ustava SFR., ustava SRS in ta statut.
Ta statut opredeljuje na osnovi dolo¢il ustav SFRJ in
SRS tista vprasanja, ki v ustavah niso podrobno ure-

' jena, oziroma ustava dolo¢a zanje, da )ih delovni ljud-

je in ob¢ani opredelijo v statutih obéin.

Svobo&éine. pravice in dolinosti uresnitujejo m
skrbijo za njihovo varstvo delovni ljudje 1n obéam
neposredno, organizirani v SZDL, zvezi sindikatov,
zvezi mladine. zvezi zdruZenj borcev NOV ter v zvezi
komunistov kot vodilni politiéni sili. V teh oblikah se
dogovarjajo za polititno. in akcijsko enotnost sociali-
sti¢nih sil v usmerjanju druZbenega razvoja.

II

Delovni ljudje in obtani neposredno in v organih
samoupravljanja, samoupravnih organizacijah in
skupnbstih. druzbenopolitiénih in drugih organizaci-
jah ter drzavnih organih so dolzni s svojo dejavnost-
jo, K1 Je usmerjena v razsiritev pogojev za nadalinji
razvoj socialistitne druZbe, za premagovanje njenih
nasproti) ter za druzbeni napredek:

— §1r1t1 in krepiti materialno osnovo dmibe s tem,
da razvija)o proizvajalne sile, ve¢ajo proizvodnost de-
la in nenehno razvuajo socialistiéne samoupravne od=-
nose;

— ustvariti pogoje, v katerih se bodo odpravljale
razlike med umskim in fiziénim delom in v katerih .
bo postajalo é&lovesko delo ¢edalje popolnejdi izraz
ustvarjalnosti in ¢lovekove osebnosti;

— Eiriti in razvijati vse oblike samoupravljanja
na wvseh nivojih, krepiti solidarnost med delovnimi
liudmi, zagotavljati enakomeren  razvoj vseh obmoéij
obéine ter graditi med ljudmi odnose, ki bodo teme-
ljili na zavesti o skupnib interesih, na socialistini
morali in na svobodni -dejavnosti ¢loveka;

~ — razvijati vsestransko sodelovanje in zbliZevanje
z vsemi narodi in naroanStrm Jugoslavije, kakor tudi
izven nje.

III

(0] uresniéevanju svoiih skupnih interesov v ob-
¢ini odlotajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih
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in drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, interesnih skupnostih, s samoupravnim
sporazumeyvanjem in druZbenim dogovarjanjem ter po
delegatih v obcinski skupsélnl in drugih organih sa-
moupravljanja.

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna
oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposredno
in enakopravno uresnitujejo svoje druZbenoekonom-
ske in samoupravne pravice in odloéajo o drugih vpra-
%anjih svojega poloZaja. Poleg osnovnih pravic in
dolznosti, ki jih ima po ustavi delavec v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega .dela, zagotavlja delegatski si-

stem vsem delavcem v zdruZenem delu, da tudi izven’

temeljne organizacije in v okviru druZbenopolitiénih
skupnosti odlofajo o preseini vrednosti, o svojem po-
loZaju v druzbi in o zadovoljevanju sploSnih druzbe-
nih, osebnih in skupnih potreb. .

Delovni ljudje in obeani ustanovijo krajevno -skup-
nost, v kateri neposredno zadovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese, za kar tudi prispevajo
sredstva.

Tiste svoje pravice in dolZnosti, ki ]1h delovni
ljudje in obéani ne morejo dokonéno refevati v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela oziroma v kra-
jevnih skupnostih, uresnitujejo v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in v zborih obéinske skupéfine.

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo de-
lovni ljudje na podlagi samoupravnih sporazumov in
sicer na pudroc:u zadovoljevanja izobraZevalnih, kul-
turnih, telesnokuliurnih in drugih potreb, nadalje na

- podro¢ju zdravstva, pokoininskega varstva, stanovanj-
skega gospodarstva, kakor tudi na drugih . podrotiih.
¢ Temeljno izhodiéée pri organiziranju skupstinske-
ga sistema v ob¢ini je v statutu opredeljeno kot usme-
ritev, da bodo v skupséini zastopani vsi resnitni in-
teresi delovnih ljudi in obéanov. Zbori v obtinski
skupséini so v tem statutu opredeljeni kot mesto ozi-
roma nacin usklajevanja interesov delovnih Ludi v
temeljnih organizacijah oziroma krajevnih skupnostih.
v katerih se delegati {emeljnih samoupravnih skup-
nosti in organizacij dogovarjajo o vseh vprasanjlh po-

membnih za nadaljnji razvoj obtine.

Na tistih podroéjih dela, kjer so se delovni ljudje
zaradi skupnega resevanja vprasanj orgam?:rall v in-
teresnih skupnostih, skupiéine teh interesnih skup-
nosti enakopravno odlo¢ajo z usireznim zhorom obém-
ske skupiéine.

Da bi ob zelo razvejanem samoupravnem siste-
mu zagotovili usklajenost delovanja posameznih sa-
moupravnih organov in organizacij, je v statut sklad-
no z ‘ustavo, predviden tudi druZbenopolitiéni zbor,
ki ima nalogo, da -usklajuje posamezne interese ter
zagotavlja kontinuiran razvoj. samoupravnih odnosov.
kakor tudi skladen razvoj nbcme

Novost v skupséinskem swtemu predstavl;a izvrEni
svet obéinske skupféine, ki je dolZan izvajati sklepe
obtinske skupifine, po drugi strani pa je odgovoren
za stanje v ob¢ini, kar pomeni, da je tudi predlaga-
telj dolofenih ukrepov.

.,IV—

Sploina ljudska obramba kot redna in trajna
funkeija samoupravne socialisticne druZbe, nedotak-
liiva in neodtuiljiva praviea in dolZnost delovnih lju-
di in obeéanov. temelinih in drugih organizacij zdru-
#enega dela, krajevnih in interesnih skupnosti, druz-

benopoliti¢nih in drugih druzbenih organizacij in or-
ganov v obéini je v tem statutu opredeljena kot eno-
ten sistem organiziranja za obrambo SFRJ pred vsa-
ko agresijo ter kot obveznost omenjenih dejavnikov
pri njenem uresni¢evanju.

V okviru enotnega sistema splosne ljudske ob-
rambe SFRJ zagotavljajo dejavniki iz prvega odstav-
ka materialne in druge pogoje za pripravljanje na
splosno ljudsko obrambo ter za usposabljanje vseh
subjektov zanjo.
i v

Svoje samoupravne pravice in dolinosti uresni-
tujejo delovni ljudje in obCam tudi v druzbenopohtlé-
nih organizacijah.

Zveza komunistov v obéini, kot del Zveze komu-
nistov Jugoslavije in Slovenije, je s svojim usmer-
jevalnim, idejnim in politiénim delom v pogo)ih so-
cialistitne demokracije in druZbenega samoupravlja-
nja, glavni pobudnik in nosilec politike dejavnosti za
varstvo™in za nadalinji razvo) pridobitev socialistidne
revolucije in socialistiénih samoupravnih odnosov, po-
sebno pa za krepitev socialistiéne, drufbene in demo=-
krati¢ne zavesti ter je za to odgovorna.

-V SZDL obeine delovni ljudje in obéani, druzbe~
nopolitiéne organizacije in, drustva ter vse organizi-
rane socialisticne sile na ¢éelu k zvezo komunistov;
uresnidujejo polititno in akeijsko enotnost socialistié-
nih sil pri usmerjanju druZbenega razvoja na teme-
ljih oblasti in samoupravljanja delavskega razreda.
V ta.namen' zlasti:

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo po-

litiéne pobude na vseh podroé¢jih druZbenega Zivljenja,

usklajujejo mnenja, zavzemajo politiéna staliséa gle-
de reSevanja teh vpra%ani in predlagajo moZne re-
Zitve in sicer v organih SZDL oziroma v druibeno-
politi¢nem zboru; '

"— dolo¢ajo program politiéne aktivnosti, druZbe-
na merila za volitve delegacij in delegafov, zagotav-
ljajo demokratitno predlaganje in doloéanje kandi-
datov za élane delegaciy in za opravijanje drugih
javnih in druZbenih funkecij;

— obravnavajo sploina vprasanja kadrovske po-
litike in vzgoje kadrov:

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav-
ljanja ‘ter nosilcev javnih in drugih druzbenih funk-

‘cij ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZbo mla-
dine, Zensk in neposrednih proizvajalcev v druZbe-
nem in polititnem Zivljenju; !

— spodbujajo samoupravno dogov'arjanje ter
spremljajo delo samoupravnih interesnih skupnosti.

Ob¢inska skupiéina je dolzna zagotavljati mate-
rialne in druge pogoje za uresnidevanje z ustavo in
statutom dolofenih funkeij organizaciji SZDL v obéini.

Delavei, prostovolino organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druZbenocekonomski poloZaj in za
tako svojo vlogo v druZbi in politiénem sistemu, ki

_ustreza interesom in teZnjam delavskega razreda, fe

zlasti pa za uresnitevanje sidmoupravnih druZbeno-
ekonomskih odnosov, za uresni¢evanje samoupravnih
pravic in interesov delavcev, za usklajevanje posamié-
nih in skupnih interesov s splo3nimi interesi, za uspo-
sabljanje delavcev za opravljanje samoupravnih in
drugih dru?benih funkecij. za demokratiéno dolodanije
kandidatov za ¢lane delegacij v TOZD, za najSir3e
udelezbo delaveev pri izvrfevanju funkeij oblasti, zs
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zagotavljanje socialne varnosti ter za razvijanje in
krepitev. njihove solidarnosti, Pri uresni¢evanju teh
ciljev daje sindikat pobude za sprejemanje samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov ter so-
deluje pri samoupravnem sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju.

UdeléZenci narodnoosvobodilne borbe, zdruZeni v
zdruzenju zveze borcev NOV skrbijo za ohranjanje
tradieij NOB, socialne varnosti &lanstva, v organiza-
¢ijah ZB ter v okviru SZDL pa delujejo na vseh pod-
ro¢jih politiénega udejstvovanja.

Obéinska organizacija ZMS zdruzuje mladino v
njeném prizadevanju po udelezbi mladih v vseh sre-
dinah samoupravnega delovanja, organizira njihovo
kulturno, telesnokulturno in izobraZevalno dejavnost.
Skupno z ostalimi - druzbenopolitiénimi  organizacija-
mi se bori za ustrezno zastopanost mladih v organih
samoupravljanja, delegacijah oziroma- skupé&ini. Ob-
¢inska skupkséina je dolina obravnavati stalidéa or-
ganizacije Zveze mladine sprejete na organih ZMS ter
zagotoviti® financiranje osnovnih dejavnosti organlza-
cije.

V obéini delujejo tudi druZbene organizacije in
drustva kot posebna oblika interesnega povezovanja
obéanov, Dejavnost teh organizacij in druidtev. se po-
vezuje z dejavnostjo posaméznih interesnih skupnosti,
druzbenih sluzb, politiéne pobude organizacij in dru-
gtev pa se odraZajo v organizaciji SZDL.

V obéini delujejo nasledn]a drustva in druzbene
organizacije:

Zveza rezervnih vojafkih starein, organizacija
Rdeéi kriz, gasilska drustva, ki se zdruzujejo z.zvezo,
prosvetna druétva, drustva prijatéljev mladine, &port-
na drustva, planinsko drustvo, druftvo up-kojencev,
drustvo delovnih in vojnih invalidov, drfusivo zdrav-
ljenih alkoholikov ter druga strokovna druétva in
zdruZenja.

VI

Za uspedno deTovanje delegatskega in skupédin-
skega sistema se na novo opredeljuje vlega in mesto
obéinskih upravnih organov. S sploinimi akti obéin-
ske skupétine bodo razmejene pristojnosti obéinske
skupéline in obéinskih upravnih organov. Delno raz-
mejitev opravlja ze statut, ki hkrati tudi dolota na-
dela za organiziranje obéinskih upravnih organov. Pri
tem statut zasleduje cil), da obéinski upravni organi
dobijo ustrezno samostojnost, ki ustreza nagému druz-
benemu sistemu, hkrati pa je jasneje poudarjena nji-
hova odgovornost za stanje oziroma izvrievanje skle-
pov skupitine ter se s tem omogoca razmejitev odgo-
varnosti 'oninske skup&¢ine in njenih organov ter
upravnih organov po sprejetih odlogitvah.

VII

Statut podpira eblike prostovelinega medobéinske-
ga sodelovanja, zlasti s sosednimi ob¢inami. V ta na-
men odpira moznosti, da se zadeve, ki jih je potrebno
refévati skupno v Sirem druzbenopolitiénem prosto-
ru, refujejo v okviru medobéinskega sodelovanja.
Medobtinsko sodelovanje ima znatilnosti prostovolj-
nega, na samoupravniti osnovah temeljedega sodelo-
vanja v organih, ki so oblikovani na delegatskem si-
stemu.

VIII

Ta temeljna nadela so sestavni del statuta obgine.
V njih je poleg v ustavi treba.iskati podlago in smer

za razlage statuta, na teh temeljnih naéelih oziro-
ma tem statutu je treba sprejemati druge sploSne
akte, s katerimi se bo doloala politika in nadalmi
samoupravni razvoj v obéini.

1

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obéina Sentjur pri Celju je samoupravna in te-
meljna druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji na sa-
moéupravljanju in oblasti delavakega razreda in vseh
delovnih ljudi (v nadalinjém besedilu: obéina).

V ob¢ini delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svo-
je intérese ter zadovoljujéjo skupneé potrebe, izvriu-
jejo funkcije oblasti in opravljajo druge druZbene .
zadeve.

2. élen

Delovni ljudje in ob&ani v obt‘.‘ini uresni¢ujejo
skupne interese:

— v temeljnih organizacijah zdruzenéga dela, de-
lovnih organizacijah in v vseh oblikah njihovéga zdru-
Zévanja, v samoupravnih interesnih skupnostih in
krajevnih skupnostih; '

— z neposrednim sodelovanjem krajevnih skup-
nosti in obéiné z drugimi obéinami ter v skupnih
medobéinskih organih samoupravljanja;

— z dejavnostio druZbenopolitiénih in druZbenib

' organizacij ter drustev;

— 5 svojimi svobodnimi aktivnostmi.

Skupni interesi, ki se v obéini uresni¢ujejo po
njenih organih in organizacijah, so dolofeni s statu-
tom. X
} A 3. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini izvriujejo funk-
cije oblasti in uresnitujejo wvse druge skupne inte-
rese, razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresniéu-
jejo v 8irsih druZbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in obé¢ani v obéini: ooy

1. ustvarjajo in razvijajo materiatne in druge po-
goje za zivljenje in delo; .

2. spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodar-
ski in druZbeni razvoj;

3. dolodajo, usklajujejo in uresnifujejo svoje skup-
ne interese in solidarno zadovoljujejo svoje materi=
alne, socialne, kulturne, telesnokulturne in druge
skupne ‘potrebe; ’

4. zagotavljajo in orgahizirajo opravljanje zadev
skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane ter splo-
fnega drufbenega . pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druZbenega samoupravljan:a ter orga-
ne oblasti;

5. zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov,
¢e le-to po zakonu ni v pristojnosti Slréih druzbeno-
politiénih skupnosti; )

6. zagotavljajo uresni®evanje in varstve ustavnih
sveoboiéin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob-
tanov;

7. zagotavljajo uresnitevanje enakopravnosti na-
rodov in narodnosti;

8. varujejo zakonitost ter organmra;o in opravlja-
jo druzbeno nadzorstvo;



Stran 1254

URADNI LIST SRS \

St. 20 — 24. V. 1974

9. zagotavljajo javni red in mir, varsivo ljudi in
premozenja, medsebojno poravnavanje sporov ter or-
ganizirajo in uresnit¢ujejo drufbeno samozaséito;

10. organizirajo sploéno 1ljudsko obrambo, med
vojno pa vodijo splosni ljudski odpor v okviru svojih
pravic in dolZnosti,” ki so 'dolotene v ustavi in za-
konih;

11. skrbijo za wurbanistitno wureditev naselij ter
prostorsko urejanje;

12. skrbijo za
okolja;

13. z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih-ljudi na teh podrocjih;

14. zagotavljajq in skrbijo za varstvo mater, otrok
in druZine, za varstvo obfanov, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojagkih, delovnih in
drugih invalidov;

15. pospesujejo razvoj zdravstvene sluibe in skr-
bijo za.zdravstveno varstvo ter socialno varnost de-
loynih ljudi;

16. zagotavljajo pravwe borcem in Zrtvam fasi-
sti®nega nasilja;

varstvo ¢lovekovega naravnega

17. naértujejo in po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvo] stanovanjske graditve,
sprejemajo urbanistitno dokumentacijo, zagotavljajo
smotrno izkoriS¢anje stavbnega zemljiS¢a in sodelujejo
pri gradnji stanovanj; posveéajo posebno skrb stano-
vanjskim problemom obéanom in druZinam, ki so po
ustavi in zakonu deleZni posebne druZbene pomoéi;

; 18. razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnoprosvetnih organiza-
cij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZzevanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih obe-
lezij; :

19. oblikujejo kadrovsko politlko in zagotavljajo
njeno uresnievanje;

20. usklajujejo politiko zaposlovanja in pokllc:nega
* usmerjanja mladine;

21. uresnit¢ujejo sodelovanje z drugimi ob&inami
in republiko;

22, sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tu-
jih drZav v okviru sprejete zunanje politike in med-
narodnih pogodb.

3a &en :

Obéina Sentjur pri Celju je pravna oseba.

Obéina se zdruZi z drugo obéino ali spremeni svo-
je obmoéje po razpravi delovnih ljudi dolofenega ob-
moéja v SZDL_ter ob pogojih m po postopku v skla-
du z zakonom.

Sede obtine je v Sentjurju pri Celju.
; 4, &len
Praznik obdine Sentjur. pri Celju je 18. avgust
kot obletnica osvoboditve Planine pri Sevnici leta 1944

in sicer praviloma vsako Ieto v drugi krajevni skup-
nosti.

Krajevne skupnosti v .obtini za svoje obmo&je do-.

lotijo v svojih statutih krajevne praznike.

5. élen

Obéina Sentjur pri Celju ima svoj pecat. Petat je
okrogle oblike in obsega grb SRS, ime SR Slovenije
in obécine.

Obtina dolodi svoj emblem in zastavo obéine z°
odlokom. : {

6. élen

Ob¢inska skup3¢ina podeljuje naslove &asinega
obfana, priznanja in nagrade =»18. avgust« fer druge
nagrade in priznanja posameznikom, kakor tudi delov-
nim. in drugim organizacijam za uspehe in prizadeva-
nja za gospodarski in druzbenopoliticni napredek ob-
¢ine. Sklep o podelitvi naslova &astnega obéana, na-
gradah »18. avguste ter drugih nagradah'in prizna-
njih sprejme ob¢inska skupstina na sveCani seji.

1

7. élen

Ob¢inska skupiéina lahko zaradi zaslug v boju
proti sovrazniku in zaradi ohranitve izroéil narodno-
osvobodilnega boja podeli vojaskim enotam in orga-
nom NOV domieil. ;

. 8. tlen

Obé¢inska skupstina in njeni organi, samouprav-
ne interesne in krajevne skupnosti, organizacije zdru-
Zenega dela, druzbenopolitiéne in druge organizacije
so doline zagotoviti javnost svojega dela,

II SAMOUPRAVLJANJE IN NJEGOVE OBLIKE
j v OBCINI

1. Temelji druzbenopolitiénega sistema

9. élen

Delovni ljudje in obéani imajo pravico in doli-
nost, da se organizirajo na samoupravni podlagi v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, interesnih skupnostih in da s sta-
tuti in samoupravnimi sporazumi o zdruZevanju do-
lot¢ajo, katere pravice in skupne interese skupno ures-
ni¢ujejo.

10. élen

Organizacija in upravljanje, odlocanje in kontrola

. v vseh oblikah zdruZevanja iz 9. ¢&lena morajo biti

urejene tako, da delovni ljudje in ob¢ani na vsaki
stopnji dela in zdruZevanja ter v vseh delih teh or-
ganizacij in skupnosti odlodajo -0 vprafanjih svojega
dela ter o drugih interesih, uresni¢ujejo svoje samo-
upravne pravice in skupne interese in nadzorujejo
jzvrSevanje odloéitev ter delo vseh organov, sluZb in
organlfz.adj ter skupnosti.

2. Druzbenoekonomski polozaj delovnih Ijudi
v zdruZenem delu

11. élen

DruZbenoekonomski polozaj delovnega ¢loveka v
obéini je zagotovljen z ustavo, zakoni ter s tern statu-
tom, in sicer:

— s pravico do dela z druzbenimi sredstvi, ki jo
pridobi delavec s tem, da se vkljuéi v zdruZeno delo
in na ta naéin zadovoljuje svoje in druibene potrebe;

— da odlota o delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih celotne
druzbene reprodukcije;



St. 20 — 24. V. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1255

— da ureja medsebojna razmerja pri delu, od-
lo¢a o dohodku, ki ga doseZe v razlitnih oblikah zdru-
Zenega dela in sredstev in si zagotavlja osebni do-
hodek; ;

" — z zagotavljanjem dohodka
zdruZenega dela, ki opravljajo druZbene dejavnosti, s
svobodno menjavo njihovega dela, z delom delovnih
ljudi, katerih potrebe te organizacije zadovoljujejo;

~— 8 socialno varnostjo in stabilnostjo, ki je zago-
tovljena v okviru interesnih skupnosti, krajevnih
. skupnostj ter v obéini. ;

Temeljne organizacije in skupnosti so dolZne v
svojih statutih in drugih aktih predvideti konkretno
zagotavljanje teh z ustavo zagotovljenih pravic.

Ko delavei v zdruZenem delu uresnicujejo pravi-
co dela z druzbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni,
da uporabljajo druZbena sredstva s skrbnostjo dobre-
ga gospodarja in jih kot materialno osnove svojega
in celotnega druibenega dela nenehno obnavljajo in
povecujejo.

12. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela, v kateri je
bistveno moteno uresnitevanje ‘samoupravnih pravic
delaveev, ali ¢e ta ne- izpolnjuje svojih z zakonom
dolofenih obveznosti, oziroma s svojim poslovanjem
huje 3kodi druZzbenim interesom. se lahko pod pogoji
in po postopku dolo¢enem z zakonom, nastopi. z ustrez-
nimi z zakonom dolo¢enimi zadasnimi ukrepi. § temi
ukrepi se lahko omeji uresniéevanje posameznih sa-
moupravnih pravic delavcev, oziroma organizacije ali
njenih organov, Zafasna omejitev, ki jo sprejmeta
zbor zdruZenega dela in druZbenopolitiéni zbor, ‘lah-
ko traja le toliko Casa, kolikor je nujno potrebno, da
se odpravijo vzroki, zaradi katerih je bil ta ukrep
sprejet.

13. &len

Organizacije zdruZenega dela so v okviru samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogovorov, oblina
pa v okviru svojih z ustavo dolofenih pravic in dol-
Znosti doline, da v skladu z naceli vzajemnosti in so-
lidarnesti poskrbijo za ekonomsko in drugo pomoé or-
ganizacijam zdruZenega dela, ki zaidejo v ekonomske
teZave in da nastopijo z ukrepi za njihovo sanacijo,
kadar je to v skupnem interesu organizacij zdruZe-
nega dela, oziroma druZbenem interesu, i

14. ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la dolo¢ajo katere osebne in skupne potrebe zadovo-
ljujejo v tej organizaciji, katere. v .drugih oblikah
zdruZenega dela in v samoupravnih skupnostih v ob-
¢ini in katere v raznih oblikah medobc¢inskega sode-
lovanja ter v $ir§ih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

Svoj vpliv pri izvajanju skupnega zadovoljevanja
potreb uresni¢ujejo delovni ljudje po svojih- delegatih,
ki jih - poSiljajo +~ ‘samoupravne organe interesnih
skupnosti in druge organe,

3. Usmerjanje in usklajevanje druZbenega razvoja
s
15. ¢len

Usklajevanje odnosov v druZbeni reprodukeiji in
usmerjanje razvoja se uresnituje s planiranjem na
samoupravni podlagi v ‘razliétnih oblikah medseboj-

nega povezovanja- in usklajevanja aktivnosti - samo-

v organizacijah

, Bramov srednjerofne razvojne programe ter

upravnih organizacij in skupnosti, v katerih delavei
upravljajo zadeve in sredstva druZbene reprodukcije.

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela, v
samoupravnih in ‘krajevnih skupnostih, usklajujejo
svoje plane oziroma razvojne programe s skupnimi
interesi in cilji, dolodenimi s sqmoupruvmm; spora-
zumi.

16. ¢élen

Delavci v temeljnih urgdmzamah zdruZenega de-
la sprejemajo dolgoroéne programe razvoja, s katerimi
doloéajo razvoj temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela ter njihovo poslovno usmeritev za daljde
poslovno .obdobje. Pri tem naértovanju morajo upoite- |
vati prostorski naért, urbanistiéni naért ter druge v
okviru obéine sprejete dolgorotne usmeritve.

Dolgoro¢ni razvojni program mora vsebovati tudi
analizo pogojev za vkljuCevanje organizacije zdru-
Zenega dela v regionalni republiski in zvezni naért o
druzbenoekonomskem razvoju.

17. élen

Delavei v temeljpih organizacijah zdruZenega de-
la sprejemajo na osnovi dolgoro¢nih razvojnih pro-
letne
druzbene plane. )

Letni druzbeni plani organizacij zdruZenega dela
morajo vsebovati tudi obseg sredstev in natin zado-
voljevanja potreb delaveev v krajevnih skupnostih.

Letni druzbeni plan v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela se sprejme po, enotni metodo-
logiji, ki jo predpise obéinska skupsuna Letni druz-

~ béni plani se lahko sprejemajo tudi v obliki druZbe-

nega dogovora.

Letmi. druzbeni plani organizacij zdruZenega dela
se usklajujejo v obéinskem, kakor tudi v medobdin-
skem in republifkem prostoru. Usklajevalni postopek
organizirajo in izvedejo organi obé¢inske skupitine.

18. ¢len

Srednjerofni razvojni programi in letni druZbeni
plani morajo biti usklajeni z moZnimi finan¢nimi viri.

19. ¢len

Programiranje v temeljnih ‘organizacijah in skup-
nostih mora biti kompleksno, to pomeni, da plani
vkljuéujejo naértovanje investicij, infrastrukture po-
trebne za te investicije, kadre, obratna sredstva, de-
lovno silo, stanovanjsko izgradnjo in drugo.

20. ¢len

Delovni ljudje v krajevnih skupnostih sprejemajo
dolgorofne programe razvoja krajevne skupnosti. Pri
tem morajo upostevati dinamiko razvojnih moZnosti
glede na splodno gospodarsko rast temeljmh in drugih
organizacij zdruZenega dela. -

Zaradi' izvedbe razvojnih programov krajevnih
skupnosti le-te sklepajo samoupravne sporazume in
dogovore z organizacijami zdruZenega dela neposred-
no ali pa skupno v okviru zbora krajevnih skupnosti.
Podobne dogovore sklepajo tudi z organizacijarni
zdruZenega dela izven obéme. kjer so zaposleni njihovi
obtani. .

21, ¢len

Delovni ljudje, organizirani v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, sprejemajo predloge dolgoroénih
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'razvojnih programov, temeljefih na nacéelih vzajemno-
sti in solidarnosti, za zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb na podroéjih, za katere so samouprav-
ne interesne skupnosti ustanovljene.

Postopek spréjemanja razvojnih programov inte-
resnih skupnosti je predviden v statutih teh skupno-
sti in predvideva evidentiranje potreb po krajevnih
skupnostih in temeljnih organizacijah, izdelavo osnut-
ka programa, razpravo o tem osnutku na zborih de-
lovnih ljudi ter konéno sprejem programa,

Dolgorolne razvojne programe iz prvega odstavka
tega ¢lena enakopravno sprejematl'l obéinska skup&éi-
na in skupdéina pristojne samoupravne interesne
skupnosti.

22, ¢len

Na podlagi dolgoroénih razyojnlh programoy or-
ganizacij zdruZenega dela, krajevnih in interesnih
skupnosti, kot tudi na podlagi skupa) ocenjenih moz-
nosti in pogojev za razvoj obéine ter tako usklajenih
skupnih interesov, sprejema obéinska skup$éina druz-
beni plan.,

Z druZbenim planom obéine se doloéi skupna raz-
vojna politika in v skladu z njo usmerja druibena
reprodukeija. S tem planom se delotijo tudi smernice
in okvirl za ukrepe ekonomske politike, s katerimi or-
gani obc¢inske skup3éine v skladu s svojimi pravicami
in dolZnostmi zagotavljajo pogoje za uresnilevanje v
druZbenem planu dolofenih skupnih interesov obdine.

23. &len

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukecijo in sanacijo
naselij, komunalhio opremljanje naselij ter wvarstvo
prostorskih koristi sprejme obtinska skupStina urba-
nistiéni program, urbanistidne naérte, zazidalne na-
érte in urbanistiéni red.

Vsi ti naérti morajo celovito obravnavati urba-
nistiéna vpradanja s tem, da predvidevajo tudi objekle
za zadovolievanje splosnih druzbenih potreb, rekre-
acijo, varstvo okolja ipd.

24, &len

Delovni ljudje v obéini skrbijo za smotrno in dol-
gorofno kadrovsko politiko, ki je sestavni del palitike
njihovega gospodarskega'in druZbenega razvoja. V te
namen na pobudo druZbenopoliti¢nih organizacij sprej-
‘mejo druZbeni degovor o Stipendiranju in kadrovski
politiki, ki opredeljuje: ;

— obveznost temeljnih. organizacij, da izdelajo
sistemizacijo delovnih mest in programe zaposlovanja
delaveev oziroma strokovnih kadrov;

— obveznost temeljnih organizacij, da programi-
rajo in izvajajo izobraZevanje na delovnem mestu,
tako strokovno kot druZbenopoliti¢no;

— enotne kriterije za zaposlovanje delavecev na
vodilnih in vodstvenih delovnih mestih;

— zdruZevanje sredstev za Stipendiranje kadrov,
ki so potrebni za nadaljnji razvoj obline ter za &ti-
pendiranje socialno ogroZenih otrok;

— usklajevanje usmerjanja ulencev v tiste Zole
in poklice, ki so potrebni v oblini;

— druga dolo&ila v zvezi z izvajanjem kadrov-
ske politike.

4. Naéin financlranja sploﬁnih-in skupnih potreb

25. élen

Za zadovoljitev tistih sploZnih in skupnih potreb,
ki se financirajo iz proraduna drubenopolitiéne skup-

nosti, pladujejo delavei od ‘dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela ali svojih osebnih dohodkev
davke, obtani pa od svojih dohodkov ter premoZenja
davke, takse in druge daviline v skladu z zakonom.

Ob¢ina samostojno doloéi visino davkov, taks in
drugih davdéin, «i so v skladu z zakonom, z dohod-
kom pa samostojno razpolaga.

26. ¢len

Z obéinskim proratunom se zagotavljajo sredstva
za kritje ‘splodnih druzbenih potreb obéine, zlasti pa:
— financiranje predstavniikih in upravnih orga-
nov, pravosodnih organov ter postaje milice;.
— financiranje ljudske obran}be iz pristojnosti
obé&ine;

— varstvo borcev iz pristojnosti obéine;

5 — zagotavljanje socialnega in zdravstvenega var-
stva obCanov; : /

— sredstva za.posege v gospodarstvo in druga
podrotja zaradi skladnejfega razvoja obdine in zbol)-
Sanja Zivljenjskega standarda obéanov in delovnih
ljudi; i

— financiranje programov druibenopolitﬁénﬂl in
druzbenih organizacij; :

— solidarno financiranje programov manj razvi-
tih krajevnih skupnosti;

— druge sploine druZbene potrebe, ki so z zako-
nom ‘ali druzbenim dogovorgm naloZene obéini;

— odpladilo pogodbenih obveznosti.

27. &len
Delavei v temelinih in drugih organizacijah zdru-

. Zenega dela ter--delovni ljudje v krajevnih-in interes-

nih skupnostih z neposrednim odlo¢anjem, samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem odlo¢ajo o obsegu, vsebini in naéinu zadovolje-

- vanja svojih skupnih potreb ter za to zdru.éu,]ew SVOo-

je. delg in sredstva.

1zjemoma lahko obéinska skupéf‘ina v primeru, ko
je ogroZen normalen potek dejavnosti & podrodja po-
samezne interesene skupnosti z- odlokom predpife ob-
vezno zdruzevanje sredstev za te dejavnosti v visini,
ki zagotavlja minimalno realizacijo programov teh
dejavnosti.

28.Iélen

Zaradi usklajevanja obveznosti vseh delovnih lju-
di za financiranje sploinih druZbenih potreb prek
sredstev proratuha in skupnih druZbenih pofreb, ki so
opredeljene v samoupravnih sporazumih. spreime ob-
¢inska skupstina ysako leto bilanco sredstev, iz ka-
tere so razvidne te obveznosti do vseh oblik splo3ne
in' skupne porahbe. Poleg tega sprejme obéinska skup-
8¢ina izvrdilne predpise v okviru izvrSevanja samo-
upravnih sporazumov in druibenih dogoverev.

29. élen

Delovni ljudje v obéini lahko 'zdruZujejo svoja
sredstva s sredstvi delovnih ljudi v drugih druZbeno-
politiénih skupnostih, kadar je to potrebno za izvrie-
vanje in zadovoljevanje sploinih druzbenih potreb de-
lovnih ljudi in obcanov.

5. Samoupravni sporazumi in druZfbeni dogovori
30. ¢len

S samoupravnin:! sporazumom delavci v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega ‘dela ter delovni
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ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
v mejah svo)ih samoupravnih pravic:

— usklajujejo svoje interese v druZbeni
dela in drubeni reprodukciji;

— zdruZujejo delo in sredstva in urejajo medse-
bojna razmerja v zvezi z zdruZevanjem dela in sred-
stev; . : .

— ustanavljajo delovne in druge urgahizacije
zdruZenegd dela, banke, poslovne in.druge skupnosti;

— dolotajo osnove in merila za razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za osebne dohodke;

— dolo(‘ajo medseboine pravice, obveznosti in od-
govornosti ter ukrepe za njihovo uresnitevanje; >

— urejajo druga razmerja skupnega pomena.

delitvi

31, ¢len

Organizacije sindikata neposredno sodelujejo pri
sklepanju samoupravnih sporazumov kadar se s taki-
mi sporazumi urejajo pravice delaveev in 'so dolZne
skrbeti za njihovo izvajanje.

/

32. tlen

Skupidtina obéine v okviru svojih pravic in dolz-
nosti spudbuja smmoupravno sporazumevanje in lah-
ko dolo¢i, da so dolotene organizacije in skupnosti
dolzne zaceti postopek za samoupravno urejanje vpra-
gan) skupnega pomena.

33. élen

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zbornice in drupa sploina zdruzenja, samouprav-
ne interesne skupnosti. druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti. organi druzbenopolititneé skupnosti,
sindikati in druge dru’benopolitiéne in druzbene or-
ganizaciye, zagotavijajo in usklajujejo samoupravno
urejanje dru?benoekonomskib in drugih odnosov, ki

80 &iréega drusbenesa pomena za udelezence dogovora

ali sploSnega druZbenega pomena. ey
DruZbenopolitiéne organizacije neposredno sodelu-

jejo pri oblikovanju in sklenitvi ter uresnifevanju sa-

moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov.

34; dlen -

Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor
mora vsebovati zlasti:

— udeleZence qamoupravnoga sporazuma 02“‘0!1'}8

druZbenega dogovora;

— cilje, zaradi katerih se sklepa samoupravni
sporazum oziroma druzbeni dogovor;

— dolo*be 0 tem. v katerem roku morajo biti
praveete obvunasti izyriene;

— dolodbe o nadinu in sredstvih izvr!evanja pre-
vzetih obwveznosti;

— dolothe 0 nadinu in knntmh 1zxrc.evan'la pre-
vzetih obvez, kakor fudi ¢ obyestanju javnosti o iz-
yrievanju nalog; e

— doloébe 0 sankcij"ah.

35, ¢len

O predlogu samoupravnega
druZbenega dogovora morajo obvezno

sporazuma oziroma
razpravljati

delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacuah

zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organiza-

cijah in shupnoshh s podro¢ja, na katerem se spre-
jema in to na nadin in po postopku, ki Je doloten v
statutu teh organizacij in skupnosti.

6. ZdruZevanje delovnih ljudi v samoupravne
interesne skupnosti

36. €len

Za organizirano zadovoljevanje skupnih potreb
na podrodju druZbenih In drugih dejavnosti v mate-
rialni proizvodnji, ki sluZijo trajnemu zadovoljevanju
potreb dolotenih ‘uporabnikov, v katerih pa delovanje
trZnih zakonitosti ne more bjti edina podlaga za uskla-
jevanje dela in vrednotenje delovnih uspehov, se zdru-
Zujejo delavci in ob¢ani — )oristniki teh uslug z de-
lavei, ki te dejavnosti opravljajo, v samoupravne inte—-
resne skupnosti,

37. élen

“Medsebojna razmerja v samoupravnih interesnih
skupnostih se urejajo tako, da se delaveem in obéa-
nom, ki v myih zdruZujejo sredstva, zagotavlja pravica
odlotanja o teh sredstvih, delavcem organizaciy zdru-
Zenega dela. ki opravljajo dejavnost na podrodiu, za
katero je bila interesna skupnost ustanovljena, pa
pravica, da v svobodni menjavi dela uresni¢ujejo enak
druZbenoekonomski poloZaj.kot delavei v drugih orga-

nizacijah zdroZenega dela. A
38. ¢len
Samoupravni sporazumi in statuti interesnih

skupnosti morajo predvidet! tak natin samoupravnega
odlotan)a. da bodo @ vseh pomembnith wvpradanjih
razpravljali oziroma odloéali njihovi najvisji organi,
pri odlofanju o zdrufevanju sredstev ter programi-
ranju dejavnosti pa bodo ragpravljali in odlodali zbori
delovnib ljudi podpisnikov samoupravnega sporazuma.
Izvréilni organi interesnih skupnosti lahke v okviru
statuta teh skupnosti konkretizirajo in izvriujejo skle-
pe skupitine interesne skupnosti.

39. ¢len

Razmerja med temeljnimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi skupno-
stmi v ob¢ini ter 5irSimi, regionalnimi ali republifkimi
skupnostmi urejajondelovni ljudie ter niihove skup-
nosti s samoupravnimi sporazumi, , druzbenimi dogo-
vori, statuti in drugimi samoupravnimi akti. Namen
tega novezovanja je zagotavljanje enotne razvojne
politike dejavnosti s podro¢ja interesne skupnosti ter
zagotavljanje solidarnosti v okviru republike.

7. Dejavnosti posebnega drui_bonega interesa
a) Vzgoja in iz'ob%aéeuanje
40, &len

Deloyni ljudje v obtini so doléni skrbeti za vzgojo
in izobraZevanje na- svojem obmoéju skupno z delov-
nimi ljudmi Slovenije v okviru solidarnega zadovo-
ljevanja enakih pogojev za %olanje za vse otroke. Pri
temn morajo skrbeti za napredek vzgoje in izobragZe-
vanja na podroCju prediolske yzgoje otrok, v osnov-
nem in srednjem Solstvu in pri izobrazevanju odraslih.

Organizacija vzgoje in jzobraZevanja v obtini te-
melji na samoupravljanju delaveev vzgojnih in izobra-
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Zevalnih Izavodov ter na neposrednem sodelovanju or-

ganizacij zdruZenega dela ter krajevnih skupnosti.

41, ¢len

_Delovni ljudje v obéini skupaj z delavci 1zobra-

Zevalnih organizacij ustanovijo temeljno izobraZevalno
skupnost (TIS), da bi prek nje zadovoljevali svoje
osebne in skupne poirebe na podroéju vzgoje in izo-
braZevanja. S samoupravnim sporazumom dolodajo
svoje skupne in posamiéne obveznosti do te skupnosti
ter svoje skupne. in posamilne pravice, ki jih v skup-
nosti uresnitujejo, v skladu z naceli vzajemnosti in
sid : )
42, ¢len

Vzgojn.l in izobraZevalni zavodi so dolini svojo
dejavnost organizirati tako, da je zagotovlieno ne-
moteno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega procesa,
z ustrezno- kadrovsko politiko pa morajo zagotavljati,
da bo kvaliteta njihovega dela na primerni vidini.

43. ¢tlen Y

Program ra.z.vo;a osnovnih $ol mora predwdeti
tako mrezo osnovnih 8ol, da je omogofeno Solanje
vsem Soloobveznim otrokom pod normalnimi in pri-
bliZzno enakimi pogoji.

44. ¢len

IzobraZevalna skupnost zagotavlja osnovne mate-
rialne pogoje za prehrane 3Soloobveznih otrok, osnovne
Zole pa-so dolZne skrbeti za organizacijo prehrane
ucencev.

IzobraZevalna skupnost je dolina zagotoviti ustrez-
ne prevoze ulencev v matitne Sole iz podrodij, kjer
zaradi reorganizacije mreze Sol ni ve¢ osemletnih 5ol

V okviru materialnih moznosti bo izobrazevalna
skupnost skrbela za brezplaéna udila s posebnim po-
udarkom na odpravljanju socialnih razlik v Solah.

Izobrazevalna skupnost mora v okviru svoje de-
javnosti predvideti tudi sistemati¢ne zdravniske pre-
glede soloobveznih otrok. ©

Izobrazevalna skupnost mora v svojih programih
predvideti sredstva za izvenSolsko dejavnost ter po-
speSevati to dejavnost.

45. &len

IzobraZevalna skupnost zagotavlja v skladu z za-
konom $oloobveznim otrokom, ki zaradi duSevnih in
telesnih moten] ne morejo slediti pouku na rednih
osnovnih 3olah, obvezno Solanje v posebni Soli v obé&i-
ni ali izven nje.

46. élen

Izobrazevalna skupnost skrbi tudi. za osnovnoSol-
sko ‘izobraZevanje odraslih ter v, ta namen predvidi
tudi ‘sredstva.

47, &len : e

Skupstina temeljne izobraZevalne skupnosti samo-
stojno razpravlja in odlodéa o vseh vprasanjih s pod-
rodja izobraZevanja in wvzgoje, zbori obédinske skup-
itine pa enakopravno s skup3tino interesne skupnosti
odlo¢ajo o naslednjem: .

— o letnih in dolgoro¢nih programih dela oziro-
ma razvoja izobraZevanja in vzgoje; ;

— o gradnji objektov;

— o vpraSanjih zagotavljanja enakih pogojev So~
lanja;

— 0 drugih pomembnih vprasanjih s podroédja
vzgoje in izobraZevanja.

Obéinska skupééina imenuje ravnatelje Sol v skla-
du s kadrovsko politiko ter strokovnimi in moralno-
politi¢nimi kriteriji.

b) Kultura

48. ¢len

Kulturna ustvarjalnost in kulturna raven delovni:h
ljudi sta nelo¢ljivi sestavini samoupravne socialistié-
ne druzbe. Zato delovni ljudje zagotavljajo razvoj
kulturnih dejavnosti na svojem obmoc¢ju ter spodbu-
jajo Sirjenje in poglabljanje kulturnih potreb. Ob
upostevanju ¢imveéje mnoziénosti delovni [ljudje
spodbujajo predvsem tiste dejavnosti na kulturnem
podroéju, ki s syojim delom utrjujejo v Cloveku za-
vest o smiselnosti njegovih ustvarjalnih naporov.

49. élen

Zaradi skupnega pospeSevanja kulturnih dejavno-
sti ustanovijo delovni ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnostih, drustvih in kulturnih
ustanovah samoupravno “interesno skupnost, v kateri
zagotavljajo:

— ¢imsir8e . zadovoljevanje kulturnih potreb de-
lovnih ljudi;

— wvsebinski in kvaliteten dvig kulturne " dejav-
nosti ter spodbujanje mnozi¢nega zanimanja za aktiv-
no udelezbo delovnih ljudi v kulturnem delovanju;

— varovanje kulturne dediféine;

— spodbujanje amaterskih kulturnoprosvetmh,
pevskih in drugih skupin.

50. ¢len

Kulturna dejavnost v obé¢ini se financira iz sred-
stev, ki jih v okviru kulturne skupnosti zdruZujejo de-
lavei in z neposrednim zaradunavanjem povracil upo-

rabnikom kulturnih storitev (vstopnina).

Razvoj kulture v obéini poteka po programu raz-
voja. ki mora upostevati, da bo zadovoljevanje kul-
turnih potreb v skladu z gospodarsko in celotno raz-
vitostjo obéine. ; g

51. ¢élen

Sole so odgovorne za kulturno vzgojo in udej-
stvovanje folskih otrok in mladine.

i 52. ¢len

Sluzbo spomeniskega varstva za obmoéje obéine
opravlja- v skladu z zakonom Zavod za spomeniZko
varstvo v Celju.

Sluzbo varstva arhivskega gradiva na obmoéju
ob&ine opravlja v skladu z zakonom Zgodovinski arhiv
v Celju.

53. ¢len

V skladu s programom razvo)a kulture skrbi kul-
turna skupnost za gradnjo ob}ektov za kulturne po-
trebe.

Sredstva za redno vzdrievan]e objektov za kul-
turne potrebe zagotavlja kulturna skupnost. oblina pa
daje te objekte v uporabo drustvom, organizacijam
ipd. -
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Delovni ljudje v kulturni skupnosti Se posebej

skrbijo za ohranjanje ter urejanje pomembnih kul=- '

turnih in zgodovinskih spomenikov ter njihovo uve-
ljavitev kot so: arheoloska najdis¢éa na Rifniku, skla-
datelji lpavci, kartografa Blaza Kocena, Sloméka ter
druge pomembne spomenike in obelezja.

54. élen

. Skupstina kulturne skupnosti kot najvisji organ.

samostojno obravnava in sklepa o vseh vprasanjih s
podroé¢ja kulture. Sklepe v zvezi z zdruZevan)em sred-
stev, programiranjem razvoja kulture in druga .po-
membna vprasanja mora dati v razpravo zborom de-
lovnih ljydi v temeljnih organizacijah, krajevnih
skupnostih in drustvih.

Pristojni zbor obtinske skupstine skupno s skup-
&ino kulturne skupnosti enakopravno splejema odlo-
éitve v zvezi z.

— sprejemanjemn programa razvo:a kulturnih de-

javnosti; - \
— gradnjo' ve¢jih objektov za potrebe kulture ter
— zagotavljanjem hitrejsega razvoja
dejavnosti ter samoupravnih pravic delaveev v okvi-
ru te interesne skupnosti.

¢) Telesna kultura

95. tlen

Delovni ljudje v ob¢ini zagotavljajo pogoje za raz-
voje telesne kulture, zdruzeni v samoupravni temeljni
telesnokulturni skupnosti. V okviru te skupnosti.

— zagotavljajo vsestranski razvoj ‘telesne kulture
in rekreacije ter v ta .namen zdruzujejo sredstva in
skupaj z delavci na podro¢ju telesne kulture;
: — skrbijo za mnozi¢no ° vkljutevanje
ljudi v te dejavnosti;

— razvija)o tekmovalni §port;

— odloéajo o gradnji in uporabi Sportnih in re-
kreativnih objektov;

delovnih

— skrbijo za strokovne kadre in ‘uresni¢ujejo dru-

ge skupne interese.
56. ¢len

Telesnokulturna dejavnost v obéini se financira iz
sredstev, ki jih v okviru telesnokulturne skupnosti
zdruzujejo delavei, ter z dohodki od S§portnih prire-
ditev.

Razvoj telesne kulture v obéini se odvija po pro-
_gramu (letnem in srednjerofnem), ki mora biti v skla-
du, z moZnostmi in potrebami delovnih ljudi, organi-
zacilj zdruZenega dela in drugih samouprdvmh orga-
nizacu

57. ¢len

Sole so odgovorne za organiziranje in izvajanje
telesne vzgoje 3oloobveznih otrok.

Organizacije zdruZenega dela in krajevne skup-
nosti skupno's telesnokulturno skupnostio zagotavlja-
jo pogoje za razvo] telesne kulture med svojimi de-
lavei in obéani. ;
; 58. &len ,

Skladno s programom razvoja telesne kulture
skrbi telesnokulturna skupnost za gradnjo in vzdrze-
vanje objektov ter naprav za telesno kulturo.

59 ¢len

Skupéitina temeljne telesnokulturne skupnnsti sa-

mostojino obravnava in odloéa o vseh vpraSanjih de-
lovanja in razvoja telesne kulture v obtini. Sklepe v
zvezi z zdruzevanijem sredstev. spreiemanje programov
razvoja telesne kulture in druga pomembna vprasanja.

kulturnih

mora skupséina dati v razpravo zborom delovnih l;udl
podpisnikov sporazuma.

Pristojni zbor obéinske skupsi¢ine skupno in ena=-
kopravno s skupséino telesnokulturne skupnosti od-
loéa o:

— sprejemanju razvojnih programov telesne kul-
fure; :
— gradnji telesnovzgojnih objektov;

— politiki korlSéanJa Sportnih objektov in na-
prav ter

— drugih Vpraéanglh pomembnih za razvoj teles-
ne kulture. -

¢) Zdravstveno in pokojninsko varstvo
60. ¢len

Delovni ljudje v ob¢ini skupaj z delovnimi ljudmi
sosednih obéin in skupaj z delavei organizaci), ki
opravljajo zdravstveno dejavnost ustanovijo samo=-
upravno zdravstveno skupnost. V njej uresnicujejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo sredstva, si po
nacelu,vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdrav-
stvenc varstvo, odlo¢ajo o vrstah in obsegu pravic iz
zdravstvenega zavrovanja, dolo¢ajo politike razvoja
in pospeSevanja zdravstvene dejavnosti in usklajujejo
razvol mreze- zdravstvenih zavodov, zagotavljajo po-
goje za vzgolo in izobrazevanje zdravstvenih delavcev
ter uresniféujejo druge skupne interese na podroéju

' zdravstva.

61. &len

Skup&éina zdravstvene skupnosti je sestavljena po
delegatskem nacelu. Z ozirom na to, da ¥ obéini ni
ustrezne temeljne zdravstvene skupnosti, ima ObC‘ll’lSka
skupsting veéje pristojnosti in sicer:

— sodeluje zaradi pospefevanja zdravstvenega
varstva ¢ samoupravno zdravstveno skupnostjo;

— sodeluje z . zdravstveno organizacijc v obéini
pri programiranju in naértovanju zdravstvenega var-
stva in njegove materialne podlage:

— sodeluje pri razvijanju samoupravnih odnosov
na podroé¢ju zdravstva.

62. ¢len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo izvajanje

 ukrepov za sanacijo Zivljenjskega in delovnega okolja.

- Pri financiranju in' izvajanju programa iz prejs-
njega odstavka sodelujejo obéinska' skupidina, samo-
upravna zdravstvena skupnost in organi?ache zdru-
Zenega dela. .

63. ¢len

Organizacije zdruzenega dela s podrofja zdrav-
stva morajo organizirati delo tako, da lahko delovni
ljudje in ob¢ani uveljavljajo nepretrgano zdravstveno
pomo¢, prosto izbiro zdravstvene organizacije . in
zdravstvenega delavea.

_Pelovni ¢as v zdravstveni organizaciji lahko do-
lodi s predpisom obdinska skupétina.

Predstavnik zdravstvene organizacije v obéini je

dolzan najmanj enkrat letno, sicer pa po potrebi, na

zasedanju ob¢inske skupitine poroéati o delu zdrav-
stvene organizacije, o kvaliteti uslug in ¢akalnih ‘do-
bah ter o drugih vpraSanjih.

64. ¢len

Delovni ljudje se zdruzujejo v skupnost~poknjnin—
skega zavarovanja, v tej skupnosti zdruZujejo sred-
stva ter uvel:avljam pravice iz pokojninskega zavaro-
vanja.
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Svoje samoupravne pravice na tem podro¢ju uve-l
ljavljajo v skup8éini pokojninskega zavarovanja, Vv
katero posiljajo svoje delegate.

d) Otrodko varstvo

65. ¢len

Delovni ljudje v obéini skrbijo za varstvo matere,
otrok in druzine. V ta namen skupaj z delavei, ki
delajo v organizacijah otroskega varstva, ustanovijo
samoupravno interesno skupnost ofroskega varstva. V
njej zdruzujejo sredstva in skupaj zagotavljajo pogoje
Za ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresni¢evanje
materinstva ter za razvoj, vzgojo in socialno varnost
otrok, doloc¢ajo delovne in razvojne programe varstva
otrok in druZine, obseg pravic in naéin njihovega
uresniCevanja ter uresnitujejo druge skupne interese.

* 66. &len .

Varstvo matere, otrok in druZine se v obéini fi-
nancira iz sredstev, ki jih v okviru samoupravne in-
teresne skupnosti otroskega varstva zdruZujejo delav-
ci, z neposrednim zaracunavanjem povraéil uporabni-
korn storitev varstvenih zavodov ter s sredstvi republi-
Ske skupnosti otroikega varstva v katero delovni
ljudje zdruzujejo del sredstev za te namene ter tako

zagotavljajo solidarnost pri otroSkem dodatku in dru-
gih dejavnosti v okviru programa republidke skupnosti.

67. ¢len -

V krajevnih skupnostih in organizacijah zdruze-
nega dela starsi neposredno in v sodelovanju s skup-
nostjo otrodkega varstva razvijajo dejavnost za dopol-
njevanje druzinske vzgoje in pomo¢ druzini pri vzgoji
otrok (dnevno varstvo, Solska 'prehrana, letovanje
otrok in druge oblike).

i 68. ¢len
Otrokom, ki potrebujejo posebno druZbeno var-
stvo, zagotavljajo delovni ljudje v obéini ustrezne po-
goje za njihov vsestranski razvoj. V ta namen razvi-
jajo skrbnistvo, rejniSko sluZbo in skrbijo za rehabi-
litacijo telesno in dulevno prizadetih otrok.

69. ¢len

Skupédina interesne skupnosti samostojno raz-
pravlja in odloéa o vseh vprasanjih razvoja otroskega

varstva, pristojni zbor skupiéine pa skupno in enako-

pravno s skupséino otroskega varstva odloéa o:
— programih razvoja otroskega .varstva;
— gradn)i objektov za otrosko varstvo; '
— drugih pomembnih vpraganjih.

e) Socialno varstvo

70. ¢len 8

" Delovni ljudje v obéini skrbijo za odpravljanje
vzrokov in pojavov, ki povzroéajo socialne probleme,
V ta namen lahko ustanovijo samoupravno interesno
skupnost socialnega varstva. V njej zagotavljajo po
na&elih vzajemnosti in solidarnosti pomoé v normal-
. nem Zivljenju ogroZenim posameznikom. druZinam in
skupinam delovnih ljudi, varstvo mladoletnikov, za
katere ne skrbijo stardi in drugih oseb; ki niso zmoz-
ne skrbeti zase ali za svoje pravice in koristi ter druge
ukrepe. s -katerimi te obfane usposablijajo za Zivljenje
in delo. '

Delovni liudie v obfini zagotavljajo ostarelim in
bolnim osebam pomoé na domu. To nalogo opravljajo

'

predvsem delovni ljudje v krajevnih skupnostih ter
v druzbeni humanitarni organizaciji — rdefem krizu.

71. élen

Delovni ljudje v obcipi zagotavljajo denarno in
drugo pomo¢ ogroZenim obé¢anom ter skrbijo za reha-
bilitacijo in zaposlitev-invalidov.

) Komunalne dejavnosti
72. élen

Osnovni nosilec programiranja, izvajanja in finan-
ciranja komunalnih dejavnosti v obéini so krajevne
skupnosti. Krajevne skupnosti se lahko zaradi uspes-
nejSega izvajanja komunalnih dejavnosti skupno s te-
meljnimi organizacijami in delavei v komunalnih or-
ganizacijah organizirajo v samoupravno KkKomunalno
skupnost. V nje;} zdruzujejo sredstva, usklajujejo pro-
grame komunalnih dejavnosti ter izvajajo druge skup-
ne naloge. V pogojih, ko takéne samoupravne skup-
nosti se ni, financirajo komunalne dejavnosti krajev-
ne skupnosti iz sredstev samoprispevka obéanov, pri-
spevka za uporabo mestnega zemljist¢a ter sredstev,
ki jih na osnovi programov krajevnih skupnosti za te
potrebe namenijo organizacije zdruzenega dela.

Komunaine dejavnosti se financirajo tudi z nepo-
srednim zarafunavanjem stroskov.uporabnikom stori-
tev s tega podroéja. s

73. élen.

Krajevne skupnosti lahko izvajajo komunalne de-
javnosti v lastni reziji, ¢e so za to usposobljene, lahke
pa sklenejo ustrezno pogodbo s komunalnim podjetjem.

74. ¢&len

Regevanje vprasanj s podroéja gospodarjenja s
cestami se izvaja v okviru samoupravne skupnosti, ki
jo ustanovijo delovni ljudje v krajevnih skupnostih in
organizacije zdruZenega dela na podlagi zakona o ce-
stah.

75. élen

Obtinska skupé&éina® v okviru zakonov ustanavlja
komunalne organizacije ter skrbi za njihovo ustrezno
delovanje. ;
: 76. &len

Skupstina interesne skupnosti za komunalno de-
javnost samostojno odlota o vseh vprafanjih s svojega
podroéja, obéinska skupiéina pa enakopravno s skup-
8¢ino komunalne skupnosti odloéa o:

— programih razvo)a komuﬁ‘alnega urejanja na-
selij; .

— gradnji komunalnih objektov, pomembnih za
ved krajevnih skupnosti;

— politiki razvoja komunalnega gospodarstva te
dejavnosti ter samoupravni organiziranosti le-tega;

— o drugih pomembnih vprasanjih s podroé¢ja ko-
munalnega gospodarstva, oziroma o vpra3anjih, ki’ jih
v okviru zakona mora obravnavati in refevati obéin-
ska skupiéina.

g) Stanovanisko gospodarstvo.

7. élen

Delovni ljudie v ob&ini samostojno reSujejo svoje
stanovanjske potrebe ter z druZbenimi dogovori, sa-
moupravnim? sporazumi in pogodbami po naéelih so-

‘lidarnosti zagatavljajo in zdruZujejo sredstva ter ure-

jujejo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.
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Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovan)i ter pri zdruzevanju sredstev za te
namene, uresnid¢ujejo delovni ljudje in obéani samo-
stojno v hisnih svetih, temeljnih organizacijah ter
samoupravni stanovan)ski skupnosti, ki Jo s samo-
upravnim sporazumom ustanovijo. V ftej skupnosti
zdruzujejo sredstva za stanovanjsko ‘izgradnjo, * dolo-
éajo politiko in program izgradnje, zagotavljajo druz-
beno pomo¢ ter skupaj upravljajo stanovanjske zgrad-
be in stanovanja v druzbeni lastnini, vplivajo na poli-
tiko stanarin ter uresni¢ujejo druge skupne interese.

V samoupravno stanovanjsko skupnost se vklju-
¢ujejo in v nje) sodelujejo tudi delovni ljudje prek
organizacij zdruzenega dela in drugih druzbenih prav-
nih oseb, ki imajo pravico uporabe do stanovan) ter
poslovnih ﬁ?astorov v stanovan)skih hisah v druZbeni
lastnini in varéevalei za stanovanja.

78. ¢len

Program razvoja stanovanjskega gospodarstva
meora biti rezultat sodelovanja organizaci) zdruzenega
dela, drugih  samoupravnih organizacij in delovth
ljudi, temeljiti pa mora na dolgoroénih urbanisti¢nih

zasnovah oziroma na predpisih ob¢inske skupsc¢ine, ki

zdruzenega dela,

" jih le-ta skupno z organizacijami. :
institucijami

krajevnimi skupnostmi ter strokovnimi
spreyme v okviru svojih pooblastil.

79. .¢len

Sredstva za financiranje stanovanjske. izgradnje
ter druge namene v okviru samoupravnega sporazuma
se formirajo iz stanarin ter 1z sredstev, ki jih delavei
nameénsko izlo¢ajo iz dohodka.

Delavel s samoupravnim sporazumom dolo¢ijo ko-
likden del dohodka izlogijo za graditev stanovan) in
za pomoé¢ delovnim ljudem z nizjimi dohodki pri gra-
ditvi ‘in uporabi stanovanj.

Z druzbenim dogovorom se doloéi kolikien del
sredstev bodo delavelr zdruzili v okviru stanovanjske
skupnosti v odnesu na sredstva, ki jih bode samostoj-
no razdeljevali v organizaciji zdruZenega dela.

80. ¢len
Delovni " ljudje v obéini v okviru sarmoupravne
stanovan)ske skupnosti zlasti skrbijo za stanovan)ske
potrebe obcéanov in druzin, ki so potrebni posebne

druZbene pomoéi, za njih namensko gradijo stanova- |

nja in jim delno nadomeséajo stanarine.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti so-
delujejo pri usmerjanju gospodarjenja s :stanovanji
neposredno v organih krajevne skupnosti oziroma po
delégatih v interesni skupnosti.

81. ¢len

Najvisji samoupravni organ v samoupravni sta-
novanjski - skupnosti samostonoe razpravlja in odloga
o vseh vprasanjih s podrodja stanovanjskega gospo-
darstva. V refevanje vpradan) mora interesna skup-
nost vkljuéevati vse zainteresirane obéane, take v
organizacijah zdrufenega dela, krajevnih skupnostih
oziroma hidnih svetih.

Obginska skupstinas skupno in enakopravno =
skup#tino stanovanjske skupnostl obravnava in spre-
jema sklepe o:

— programiranju razvoja stanovanjskega gospo-
darstva;

— sprejema predpise s podroéja vzdrZzevanja in
uporabe stanovanj, kolikor je to z zakonom doloéeno;
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. — sprejema sklepe o viini stanarin, kolikor je to
z zakonom doloteno;

— sgklepa o drugih, vprasanjih s tega podroéja,
oziroma o vpradnjih, za katere jo pooblasti zakon.

h) Varstvo ¢lovekovega okqua

82. élen

Delavci in obéani v urganizacijah zdruZenega dela
oziroma v krajevnih skupnostih se organizirajo ozi-
roma skrbijo za varstvo élovekovega okolja. V ta na-
men se lahko zaradi skupnega resevanja vprafanj s
tega podroéja s samoupravnim sporazumom povezu-
Jejo ter skupno réSujejo vprasanja varstva okolja.
V ta namen tudi zdruZujejo sredstva ter skrbijo za
smotrno izrabo prostora. '

Do ustrezne organiziranosti na tem podroéju skrbi
obt¢inska skupstina za refevanje tistih vpraZanj s te-
ga podroéja, ki se ne morejo rediti v organizacijah
zdruzengga dela ob obstojeéi zakonodaji ter v kra-
jevnih skupnostih.

i) 'Varstvo kmetijskih zemljise

B83. ¢len

Kmetijska zemljista kot pomembna in nenado-
mestljiva dobrina predstavljajo pomemben element pri
zagotavljanju rasti kmetijske proizvodnje ter pri- éu-
vanju naravnega okoljd. Da bi ta kmetijska zemlji-
S¢a ¢imbolje ohranili ter prepreéili njihovo drobitev,
s tem pa zmanj$anje ekonomiénosti pridelovanja, se
kmetje, delovni ljudje v kmetijskih delovnih orga-
nizacijah in ob¢ani v krajevnih skupnostih zdruZu-
jejo v samoupravno zemljisko skupnost. V nkvlru te
skupnosti zagotavljajo:

— timboljSe  izkoris¢anje vseh kmetijskih zem-
1jize;

R — izkoris¢anje tistih zemljiZ&, kjer lastniki niso
zmoZni obdelovati zemljise;

— prepretujejo drobljenje zemlji%® ter spodbu-
jajo arondacije in komasacije;

— pospesujejo sodelovanje kmetijskih proizvajal-
cev s temeljne organizacijo zdrufenega dela — obrai
za kooperacijo ter gozdnim obratom:

— skrbijo za usposabljanje doslej
kmetiiskilh povréin.

Osnovna skrb zemljiSke skupnosti je izdelava pro-
storskega nadrta, ki konkretizira naloge in cilje te
skupnosti.

nekoristnih

84. élen

Skupéiéina zemljiske skupnosti odlo¢a o vseh vpra-
sanjih s podro¢ja kmetijske zemljifke politike, vklju-
¢uje v razpravljanje kmete, obtane v krajevnih skup-
nostih ter delavee v kmetijskih organizacijah, obéin-
ska skupéitina pa skupno in enakopravno s skupi¢ino
te interesne skupnosti odloéa o:

— sprejemanju prostorskega naérta;

— politiki razvoja kmetijstva, zasebnega in druz-
benega;

— o drugih pomembnih v-prasanjih oziroma o
vprafanjih, za katera je po zakonu zadolZena.

85. tlen

Veterinarska sluZba organizira v veterinarski po-
staji in organizaciji zdruZenega dela kmetijski kom-
binat, opravlja poleg preventivnega in kurativnega
zdravljenja tudi deéjavnosti za preprecevanje Sirjenja
kuznih bélezni. kontrolo ustreznosti Zivil ter druge de-
javnosti, ki so Sirfega pomena za varnost in zdravje
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ljudi. Zaradi takSne dejavmosti in javnega znadaja
dela veterinarske sluZbe pristojni zbor obéinske skup-
Stine spremlja delo te sluzbe ter sprejema predplse v
okviru zakonov.
! 86. ¢len

Delovni ljudje in obéani se lahko tudi na -vseh
drugih podroéjih, kjer se pokaze potreba samouprav-
no povezujejo, ustanavljajo samoupravne interesne
skupnosti, zdruzujejo sredstva in skupno reSujejo vse
tiste zadeve, ki jih ne morejo ustrezno rediti v te-
meljnih samoupravnih skupnostih in organizacijah.

Samoupravno povezovanje ni omejeno ¥ okviru
obéine, ampak se lahko delovni ljudje povezujejo tudi
z delovnimi ljudmi sosednih ob&n oziroma republike.

8. Krajevne skupnosti

87. ¢len

Delovni ljudje in obéani v naselju ali ve¢ pove-
zanih naselij imajo pravico in dolZnost, da se za ures-
ni¢evanje dolo¢enih skupnih interesov, potreb in na-
log samoupravno organizirajo v krajevno skupnost.

Da bi obZani lahko te svoje interese, potrebe in
naloge uresniCevali, se s samoupravnim sporazume-
vanjem in na drug nacéin povezujejo s temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, samouprayvnimi interes-
nimi skupnostmi, drugimi krajevnimi skupnostmi, or-
gani skupitine in drugimi. V krajevni skupnosti se
povezujejo tudi delovni ljudje in obé&ani, zdrueni v
druzbenih organizacijah in drustvih, v katerih uresni-
¢ujejo posamiéne in skupne interese. :

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti od-
lotajo po svojih delegatih pri reSevanju vprasanj
skupnega pomena v obéini.

88. ¢len

_ Statuti krajevnih skupnosti morajo opredeliti, ka-
tera vpradanja reSujejo delovni ljudje v krajevni
skupnosti; in sicer: ' '

— solidarno =zadovoljevanje skupnih potreb na
podro¢jih’ medsebojnih odnosov v naselju;

— urejanje naselij in drugega prostora;

— obravnava vprafanja s podro&ja otrofkega var-

stva, socialnega varstva, zdravstvenega varsiva, vzgo- -

je in izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne kul-
ture, komunalnih in drugih dejavnosti, varstva intere-
sov potrosnikov;

— organiziranje ljudske obrambe in druibene sa-
mozaséite.

Vsa ta vpra%anja redujejo delovni ljudje in obda-
ni v krajevni skupnosti neposredno in dokonéno, ti-
' sta vpradanja, ki niso regljiva v krajevni skupnosti, pa
po svojih delegatih v inferesnih skupnostih ter zboru
krajevnih skupnosti v obéinski skupZ¢ini.

89. €len
Delovni ljudje in obéani ustanovi)o krajevho

skupnost potem, ko so se o tem dogovorili na javni

razpravi v okviru SZDL.

Krajevna skupnost je ustanovljena, ¢e se za usta-
novitev izjavi ved kot polovica delovnih ljudi in cb-
¢anov, ki imajo volilno pravico in ki stalno prebi-
vajo na obmotju, za katerega se krajevma skupnost
ustanavlja. Te doloébe veljajo tudi za zdruZitey kra-
jevne skupnosti ozlmma spremembo obmodja krajevne
skupnosti.

3 90. &len

Za zadovpijevanje- dolotenih skupnih botreb de-

lovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s samo-

upravnim sporazumom in druZbenim dogovorom na
podlagi programa in plana razvoja krajevne skup-
nosti ter v skladu s statutom, zdruZujejo svoja sred-
stva (samoprispevek):

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delav-
ci temeljnih organizacij z obmoé&ja krajevne skupnosti
ali temeljnih organizacij, kjer delajo delavei z ob-
moéja dolofene krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obéine, programov samoupravnih interesenih skupno-
sti in organizacij zdruZenega dela dolo¢ijo za uresni-.

Cevanje programa krajevne skupnosti in za zadovo-

ljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb de-
lovnih ljudi v krajevni skupnosti;

— s prostovoljnim zdruZevanjem sredstev druz-
benopohhémh in druzbenih organizacij, drustev in
drugih v krajevni skupnosti; :

— z delom odstopljeninh davkov, taks in drugih
dajatev, zbranih na obmoéju krajevne skupnosti;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna obéine in
drugimi sredstvi,

5 2 91. ¢len
Za zadovoljevanje dolocenih skupnih potreb obéa-

‘nov v krajevnih skupnostih lahke odstopa obéina del.,

davka od kmetijstva, taks in podobno, zbranega na
obmoéju posamezne krajevne skupnosti. Obseg sred-
stev se dolo¢i z odlokom.

92. élen
Da bi delovni ljudje v krajevnih skupnostih pod

‘enakimi pogoji uresni¢evali in zagotavljali svoje skup-

ne: potrebe, interese in naloge, prispeva obéina dopol-
nilna sredstva iz ob¢inskega prorac¢una.

Naéin in merila za dodeljevanje teh sredstev kra-
jevnim skupnostim dolofa odlok. 4

93. ¢len

VzdrZevanje objektov ali zadovoljevanje dolode-
nih skupnih potreb ob¢anov, ki so v pristojnosti ob-
tine (matiéni urad ipd) se lahko prepusti krajeyni
skupnosti s tem, da se sklene ustrezna pogodba, ki
med drugim dolota tudi naéin financiranja teh de-
javnosti.

94. ¢len .

Zaradi zdruZevanja sredstev temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela v obcini ali izven nje - za potrebe
krajevnih skupnosti, lahko le-te pooblastijo zbor kra-
jevnih skupnosti, da se na osnovi njihovih konkret-
nih programov dogovarja z organizacijami zdruZenega
dela o zdrufevanju sredstev za realizacijo teh pro-
gramov. A
95. &len

Krajevne skupnosti se zaradi skupnega zadovolje-
vanja pojreb lahko povezujejo z drugimi krajevnimi
skupnostmi v ob&ni ali drugi obéini.

9. Oblike druZbenega samoupravljanja

96. Clen

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini 'reSujejo in so-
delujejo pri refevanju druZbenih in drugih zadev ter
opravljajo funkecijo - druZbenega samoupravljanja na
zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, zborih obtanov, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih ter drugih sa-
moupravnih organizacijah, z referendumom, javno
razpravo, anketo ter po delegatih v organih samo-
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upravljanja na vseh nivojih, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druzbenim dogovarjanjem. 7

a) Zbori delovnih ljudi in obéanov
97. ¢len

Zbori delovnih ljudi in obfanov se sestajajo v kra-

jevnih skupnostih in temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela ali njihoyvih delih.

$ Zbor delovnih ljudi oziroma ob¢anov sklicujejo
delavski sveti temeljnih organizacij zdruzenega dela
ter sveti krajevnih skupnosti na zahtevo osnovne or-
ganizacije sindikata, krajevne organizacije SZDL, de-
legacije, skupine ob¢anov oziroma delavecev, druzbe-
nih organizacij, drustev, obc¢inske skupitine, skup-
3¢in interesnih skupnosti ali na svojo pobudo.

98. ¢len

Zbori . delovnih ljudi oziroma obtanov se sklicu-
jejo po potrebi v okviru doloch statutov krajevnih

skupnosti, interesnih skupnosti oziroma statutov te-

meljnih organizaci), najman) pa dvakrat letno.

Sklicately zbora mora razglasiti sklic zbora naj-
kasneje pet dni pred njegovim zacetkom. Razglas
mora vsebovati predlog dnevnega reda, Cas in kraj
zbora ter kdo in na ¢igavo zahtevo sklicuje zbor. Raz-
glas se objavi na krajevno obitajen nacin,

99. ¢len

Zbor delovnih ljudi vodi delovno. predsedstvo, ki
mora zagoloviti, da so v zapisniku navedeni vsi sklepi

zbora, po potrebi pa tudi locena mnenja. Kolikor ni-

drugacte doloteno s statutom se sklepi sprejemajo jav-
no z vectino glasov navzoctih. Zbor je skleplen, Ce je

na zboru naymanj ena desetina upravitencev, . za ka-

tere se sklicuje zbor, oziroma najman) polovica za-
poslenih v organizaci)i, za katero se sklicuje zbor.

Zbor delovnih ljudi in obcanov se lahko pol ure
po predvidenem zacetku izvede ob nizji udelezbi,” ven-
dar v taksSnem primeru ne more sprejemati skiepov
ampak samo priporocila.

Predstavniki obéinske skupscine, 'samoupravmh
interesnih skupnosti in drugih organizacij se morajo
udeleziti zbora in na njem porocati, kadar so na dnev-
nem redu vprasdnja s podro¢ja njihove dejavnosti.

i 100. ¢len -

O sklepih in predlogih zborov delovnih ljudi ozi-
roma obc¢anov, ki se nanaSajo na njihovo delovanje,
morajo obvezno razpravljati prizadeti organi in orga-
nizacije. O svojih sklepih in stalii¢ih sprejetih v zvezi
s sklepi zbora morajo zbor obvestiti v roku 30 dni.

Stalii¢a sprejeta na zborih delovnih ljudi se po-
sredujejo prizadetim organom. v obliki zapisniks in
sklepov oziroma jih posredujejo delegati v zborih
skupsiéine.

; 101. ¢&len

Delovni ljudje in obtani morajo na zbonh obray-
havati:

— vsa vpradanja, ki so jih po statutu TOZD ozi-
roma krajevne skupnosti dolZni obravnavati na zboru;

— vpraSanja zdruZevanja sredstev in programira- -

- nja dejavnosti interesnii skupnosti, ki jih le-te na
podlagi svojih statutov dajo v javno razpravo podpis-
. nikom;

— proralun in zaklju®ni rafun obline;

— druga pomembna vprasanja, ki jih dajo v javno

razpravo samoupravni organi, obéinska skupStina ali.

organizacije;

URADNI LIST SRS

— opravljajo kontrolo nad delom obé¢inske skup-
Stine ter organov in nosilcey javnih tunkeij ter orga-
nizacij zdruzenega dela, zlasti, ¢e gre za opravljanje
dejavnosti posebnega druibenega pomena;

— volijo in odpokli¢ejo delegacijo krajevne skup-
nosti oziroma temeljne organizacije ter organe VvV SVO-
jih organizacijah in skupnostih.

b) Referendum

102. ¢len

V okviru zakona o referendumu razpisujejo' refe-
rendum v krajevnih skupnostih na, podlagi sklepa
zbora ob¢anov sveti- krajevnih skupnosti, za odlotitve
v okviru dveh ali vet krajevnih skupnosti- pa zbor
krajevnih skupnosti.

Obéinska skupéi¢ina lahko sklene, da se predlog
odloka ali drugega vpraSanja iz njene pristojnosti
predloZi delovnim ljudem v odlo¢itev z referendumom,
in"'sicer preden ga sprejme ali pa potem, ko je Ze o
njem odloc¢ila.

c) Javna razprava

103. ¢len

. Obtinska skupilina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti- da v javno razpravo
ter po koncani javni razpravi obvesti javnost o sta-
lid¢ih, ki jih je sprejela in o razlogih za nje.

Na pobudo krajevnih organizacij in ob¢inske or-
ganizacije SZDL se izvede javna razprava tudi ob
sprejemanju republidkih in drugih predpisov in za-
konov, lahko pa tudi za druga vprasanja, ki so po-
membna za zivljenje in delo obéanov.

104, clen

- Delovni ljudje in ob&ani morajo javno razprav-
ljati pred sprejetjem’ v pristojnih organih o statutu
obtine, prostorskem planu, druZbenih dogovorih' in
drugih pomembnih zadevah.

Z razliko od zbora delovnih ljudi organizira jav-
no razpravo SZDL oziroma sindikat, in sicer na raz-
litnih nivojih in sredinah (celotni krajevni skupnosti,
naseljih, v okviru hisnih svetov, temeljnih organiza-
cijah, obratih itd.). :

N 105. &len

Anketa kot obliko ugotavljan]a javnega mnenja
pred pomembnimi odlo¢itvami lahko razpisejo temelj-
ne samoupravne skupnosti. Pri‘tem morajo.upostevati
naslednje: -

— pojasniti namen ankete
prostovoljnost; '

— podvzeti vse ukrepe, da se anketiranim ne po-

in poudariti njeno

-vzrotijo nobene aeugodnosti v zvezi z njihovim sta-

lis¢em;
— takoj, ko je mogote, objaviti rezultate ankete.

10. Temelji skupSéinskega sistema
106. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah in skup-
nostih, obratih ter druZbenopolitiénih organizacijah
oblikujejo svoje delegacije, zaradi neposrednega ures-
ni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in odgovornosti ter
organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcij skups¢in
dru;benopolltaémh skupnosti.:

107. len
Delegacije oblikujejo: .
— delovni ljudje v temeljmh organizacijah zdru-

! Zenega dela;
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— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski dejavnosti
(kmetje), v okviru temeljne organizacije zdruZenega
dela — obrat za kooperacijo;

— lastniki gozdov v okviru gozdnega obrata

— delavel zaposleni v organizacijah, ki nimajo
statusa témeljne organizacije (obrati) ter imajo 30 in
vet zaposlenih;

— delovni ljudje v delovnih skupnostzh drzavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustey;

— delovni ljudje v krajevnih skupnostih;

— obriniki z delavel, ki delajo v obrti, samostoj-
na dejavnost ipd.

V temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih

z manj kot 30 zaposlenimi, opravljajo funkeijo dele-

gacije vsi zaposleni.
108. ¢len

V druZbenopolititnih organizacijah opravljajo
funkecijo delegacij njihova izvoljena telesa na ravni
obline, dolofena z njihovimi statuti oziroma drugimi
sklepl. :

109. élen

Delovne’ skupnosti, ki nimajo samostojnega man-
data v zboru zdruZenega dela, podiljajo skupino dele-
gatov v konferenco delegacij, ki se formira v okviru
dolodenega &tevila deloynih skupnosti za poSiljanje
enega delegata v zbor zdruZenega dela.

Te temeljne organizacije oziroma delovne skup-
nosti s posebnim dogovorom opredelijo nadin zdruie-
vanja delegatov v konferenco delegaci), na¢in in po-
stopek sklicevanja konference delegatov ter naéin in
postopek podiljanja skupnega delegata na zasedanje
zbora zdruZenega dela, Ce te delovne skupnosti tak-
Snega dogovora ne sprejmejo, lahko obéinska skupici-
na s posebnim odlokom .opredeli to povezovanje de-
legacij.

110. &len

Vsaka delegacija ali ved delegacij povezanih v
konferenco delegacij posiljajo na zasedanje ustreznega
zhora obéinske skupéiéine toliko delegatov. kot lmajo
na podlagi odloka delegatskih mest, Delegacija ali
konferenca delegacij lahko dolo?i izmed ¢&lanov dele-
gacije stalne delegate za posamezna podrodja. ki jib
obravnava obtinska skupécina, lahko pa te delegate
dolo¢i pred vsakim zasedanjem skup3tine.

Clani delegacij, ki sprejmejo profesionalno delo
v skup#tini, se ne radunajo v okvir &tevila manda-
tov, ki jih ima ta delegacija v posameznem zboru.

111. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela, delovne
skupnosti in krajevne skupnosti so doline zagotoviti
taksno strukturo delegacij, ki ho odrazala dejanski
sestav zaposlenih oziroma prebivajotih v krajevnih
skupnostih,

Delegacije so dolZne enakomerno vkljulevati v
skupi¢insko delo vse tlane delegacije.

112. &len

Izhajajo® iz interesov in smernic temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti ima delegat pri
opravljanju svoje funkeije zlasti naslednje pravice in
dolZnosti:

— v okviru svoje delegacije oziroma skupno &
samoupravnim organom ali zborom delovnih ljudi
usklajuje stalid®a zaradi prenaéanja teh stalidé: v
skupé&éino;

— d>2legat v okviru pooblastil delegacije oziroma
delovnega kolektiva ali krajevne skupnosti usklajuje

stalii®a z delegati drugih samoupravnih skupnosti in
organizacij;

— po sprejemu sklepa v skupi¢ini je delegat dol-
Zan porotati delegaciji in prek delegacije samouprav-
nim organom ter zboru delovnih ljudi o sklepih, ki so
bili na podlagi njihovih stali3¢ sprejeti;

— delegat ima pravico v skup#dini v imenu te-
meljne samoupravne skupnosti oziroma organizacije,
ki jo zastopa, predlagati sklepe, odloke in priporodila.

Za delegata velja delovna imuniteta, kar pomeni,
da ne more zaradi svojega dela oziroma stalids, ki
jih je izrazil v skupséim odgovarjati organom skup-
Sé&ine.

113. &len

Organi skupi¢ine, ki so zadolZeni za posredovanje
gradiva delegacijam, so dolZni posredovati to gradivo .
najmanj 14 dni pred sgklicem posameznega zbora.
V primeru, da v tem éasu ni moZno posredovati vse-
ga gradiva, morajo v vabilu navesti, kdaj bo posredo-
vano ozirgma katero gradivo bo posredovano. Takino
dodatno gradivo mora delegacija sprejeti najkasneje
sedem dni pred zasedanjem skup3éine.

114. ¢len
Delegacija temeljne samoupravne skupnosti lahko

opravlja tudi druge zadeve v odnosih z drugimi sa-

moupravnimi organi, organizacijami in skupnostmi,
za katergy jo temelina samoupravna organizacija ozi-
roma skupnost pooblasti s svojim aktom.

115. ¢len
! Delegacija ima v okviru zadev, v katerih njen
delegat odlota v skupéeini tudi pravieo:

— povabiti na svojo sejo poslovodni Individualni
all kolegijski organ Svole samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ter zahtevati od njega poroéilo,
mnenje ali staliSée v kaki zadevi;

— dati pobudo ali predlog, da se skli¢e skupna
seja z delavskim svetom. svetom krajevne skupnosti
oziroma da se skliée zbor deloynih ljudi.

116. élen

‘Delegacija. je dolZna obyve&lati temeljno samo-
uprayno organizacijo oziroma skupnost o svojem delu
in o delu delegatov v skup&tini in je za svo)e delo
odzovorna tej organizaciji oziroma skupnosti. Orga-
nizacila SZDL oziroma organizaciha sindikata je doli-
na prispevati k ustvarjanju pogojev za odgovorno delo
delegacij. ‘
117. &len

. Delegacija sodeluje z delegacijami drugih samo-
ujpravnih organizaci) in skupnosti zaradi sporazumne-
ga oblikovanjs skupnih reditev o .vpradanjih iz pri-
stojnosti obdéine in sporazumnega reSevanja drugih
vpradanj, ki so v skupnem interesu. Zaradi vsestran-
skega spoznavanj)a interesov svoje samoupravne or-
ganizacije ozircma skupnosti ter $iriih druZbenih in-
teresov sodeluje delegacija pri svojem delu z druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami in upoerablja rezultate
strokovnega in znanstvenegs dela.

118. &len

Delegat ima pravico zahtevati na zdsedanju zbo-
ra pojasnilo od predstoinikov upravnega organa ozi-
roma &lanov izvrinega sveta. ti ps morajo dati dele-
gatu zahtevano pojasnilo. Prav tako ima delegat pra-
vico zahtevati pndatke. ki so mu potrebni za njegovo
delo v skupiéini in samoupravni skupnesti.
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Clani delegaciy in delegacjje so lahko odpoklicani
v skladu z zakonom. Clani delegacije ali delegacija
~imajo pravico dati ostavko.

111. OBCINSKA SKUPSCINA

: 119. élen

Obtinska skupdtina je organ druZbenega samo-
upravljanja in najvidji organ oblasti v okviru pravic
in dolznosti obtine.

Obéinska skupidina v okviru pravic in dolZnosti
obtine dolota politikc in odlota o .temeljnih vprasa-
njih, ki imajo pomen za polititno, gospodarsko, so-
cialno in Kulturno Zivljenje ter druzbeni razvo); ob-
ravnava vpraSanja, ki imajo skupen pomen za orga-
nizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti ter inte-
resne skupnosti in usklajuje njihove odnose in inte-
rese ter odloéa o drugih vprasanjih, ki so dolofena
v tem statutu.

| 120. ¢len

V obéinski skupséini se oblikuje:

— zbor zdruzenega dela kot zbor delegatov delov-
nih ljudi v organizacijah zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in delovnih skupnostih;

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov
delovnih ljudi in obtanov v krajevnih skupnostih;

— druzbenopoliticni zbor kot zbor delegatov de-
lovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druzbeno-
pelitiénih organizacijah.

121, élen

Zbor zdruZenega dela 5teje 29 delegatov in sicer:
— § podroéja gospodarstva 18 delegatov
— s podrotja vzgoje in lzobrazevanja 3.delegate
— § podro¢ja zdravstva in socialnega

varstva 1 delegat
— ' podrodja. upravnih organov 1 delegat
— s podroc¢ja obrti 1 delegat
— 8 podrocja kmetijstva 4 delegate
— 8 podrotja gozdarstva 1 delegat

Obtinska "skupdtinag na podlagi stevila zaposlenih
in drugih kriterijev ob volitvah z odlokom dolo¢i 3te-
vilo mandatov za posamezne organizacije.

‘

122. &len

Zbor krajevnih skiipnosti &teje 21 delegatov. Se-
stavlijen je po naslednjemn kriteriju:

— krajevna slmpnust z manj kot 1000 prebivalel —
1 delegat,

— krajevna skupnost s 1000 do 2000 prebivalei —
2 delegata,

= krajevna skupnost z nad 2000 prebwalm — 3
delegate.

Oblinska skupi(ma na podlaﬂl te‘h kriterijev ob
volitvah z odlokom dolo¢i stevilo mandatov posamez-
nim krajevnim skupnostim., :

128, élen

Druzbenopolitiéni zbor &teje 25 delegatov. Na pod-
lagi dogovora, ki ga sklenejo druZbenopolititne orga-
nizacite v okviru SZDL. te dolodi struktura, sestav in
vol!h'u postopek pri sestavi tega zbora.

O izvolitvi delegatov druZbenopolititnega zbora
obginske skupdtine glasujejo delovni ljudje in obcani

neposredne In tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo -

je sprejela obtinska konferenca SZDL (kandidacijska).

124, ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolititni zbor enakopravno:

— odlotajo o spremembr statuta obéine;

— sprejemajo druzbeni plan ob¢ine ter druge
sploine akte, ki se nanasajo na usmerjanje in nacrto-
vanje druzbenockonomskega razvoja obéine;

— sprejemajo obéinski prora¢un in zakljuéni
radun;

— odlotajo o oblikovanju in delu samoupravnih
mtere‘smh skupnosti v okviru tega statuta;

— sprejemajo predpise, ki dolocajo finantne ob-
veznosti delovnih ljudi in organizaci) zdruienega dela
za zadovoljevanje ikupnih in splodnih potreb kadar
tako dolota zakon;§

- ohravnavam in odloca]o o vprasanjih ljudske
obrambe v obtini;

— sprejemajo  predpise s podroeJa varnosti in
druzbene samozaécite;

— dolotajo organizacijo obéinskih uprnvnih orga-
nov in sluzb;

— proglasajo ¢astne obcane;

— podeljujejo nagrade »18. avgust« ter druge na-
grade;.

— podeljujejo domicil vojagkim enotam in orga-
nom NOV; i

— sprejemajo poslovnik obCingke skupstine;

— obravnavajo poroélla obéinskih upravnih in
drugih organov; 3

— volijo in razresujejo predsedmka ter podpred-
sednika skupictine;

— volijo in razreSujejo predsednika, podpredsed-
nika in ¢lane izvrimega sveta; .

— vaolijo in razresujejo predsednike in élane stal-
nih komisi) obtinske skupitine;

— imenujejo in razresSujejo predsednika in sodni-
ke ob¢inskega sodid¢a in obCinske sodnike za pre-
kréke;

— imenujeje in razredujejo tudi druge funkcio-
narje, kadar to doloéa zakon.

125. ¢leh

» Zbor zdruzenega dela in druZbenopolitiéni zbor
enakopravno:

— odlotata o temeljnih vpraanjih uresnitevanja-
in varstva samoupravnih pravic in samoupravnih so-
cialisti¢nih druzbenih® odnosov delovnih ljudi v zdru-
Zenem,_ delu;

— sprejemata ukrepe, ki jih obéinski skupiéini
dolofa ustava glede druzbenega varstva aamoupravnih
pravic in druzbeng lastnine;

— opravljata druzbeno nadzorsive glede udinko-
vitosti gospodarjenja z druZbenimi sredstvi in politike
delitve dohodka, uporabe sredstev, kadrovske politike
ter glede drugih vpra3%anj, ki so splosnega pomena
za druzbeéno skupnost;

_ — odlo¢ata o pravicah borcev, predvojnih revo-
lucionarjev ter Zrtev fadistitnega nasilja;

— izvrSujeta zadeve. ki se titejo izvolitev oziroma
imenovani poslovodnih organov v organizacijah zdru-
zenegs dela ter delovnih skupnostih.

126. ¢len .
L
Zbor zdruzenega dela in zber krajevnih skupno-
sti enakopravno:
— sprejemata predpise s podroc¢ja komunalnega
in stanovanjskega gospodarstva, stanovanjske politike.
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gospodarjenja s prostorom, prostorskega planiranja in
urbanizma ter varstva narave in Clovekovega okolja;

— sprejemata predpise s podrodja investiranja,
izgradnje objektov, kmetijstva, zdruzevanja kmetov,
gospodarjenja z gozdovi, gostinstva, turizma in blagov-
nega prometa, obrti in drugih gospodarskih dejavno-
sti, prometa in zvez ter varstva Zivali in rastlin;

— odlo€ata o vpradanjih druZbene kontrole cen
peoizvodov in storitev;

— odlotata o vprasanjih s podroéja razlastitev.

127. élen

Zbor zdruzenega dela samostojno: :

— obravnava in spremlja uresnitevanje razvejnih
programov in druzbenih planov;

— sprejema predpise in : sploéﬁe akte, ki se

nanasajo na finan¢ne obveznosti organizacij zdruZe- -

nega dela za zadovoljevanje skupnih in splosnih druz-
benih potreb, ¢e tako dolo¢a zakon;

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podroé¢jih zdruZenega dela;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in .50~

deluje pri druzbenem dogovarjanju;
— spodbuja integracijska gibanja;

— zavzema staliS¢a in sprejema ukrepe za izva-
janje sprejete ekonomske politike;

— odlota o vpradanjih zdravstvenega varstva ter
zdravstvenega, invalidskega in pokojmnskega zavaro-
vanja;

— obravnava in odloéa o medseboinih ' razmerijih
v zdruZenem delu iz pristojnosti obCine;

— opravlja zadeve, ki se nana$ajo na ° splodne
akte organizacij zdruZenega dela; ;

— odlo¢a o statusnih vpradanjih in vprasanjih, ki

- se nana$ajo na organe upravljanja in izvrsilne organe;

— sprejema predpise in odlofa o zadevah s'_pod-
ro¢ja elekirogospodarstva in vodnega “gospodarstva;
— daje organizacijam zdruzZenega dela ter samo-

upravnim interesnim in drugim skupnostim priporo-

¢ila. -
128. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— razpravlja o vpraSanjih, ki zadevajo razvoj in
organizacijo samouprave v krajevnih skupnostih;

— dolota merila za delitev' dopolnilnih sredstev
za financiranje krajevnih skupnosti iz proratuna
obdine;

— odlo¢a o uvedbi samopnspevka za vel krajev-

nih skupnosti ali za obmocéje obéine;

— odlo¢a o sprejemu predpisov s podro¢ja izmere
zemljis¢ in zemljiskega katastra;

— odlo¢a o imenovanju ulic;

— odlo¢a o ustanavljanju in orgamzaciji sluzbe
pravne pomodi;

— odlota o organizaciji in delovanju poravnalnih
svetov;

— razpravlja in odlo¢a o drugih vprasanjih, ki so

~ pomembna za delo krajevnih skupnosti.

129, &len :
Pristojnosti ob&inske skupéséine, da enakopravno

s skup&®inami interesnih skupnosti odlo¢a o vprasa--

njih iz njihove pristojnosti, kot so navedene v tem
statutu. se smiselno porazdelijo med zbore skupi€ine
v okviru njihovih pristojnosti.

130. ¢len

Drqueﬁopdlitiéni zbor ima pravico dajati ostali-
ma zboroma obé¢inske skupsitine ptaliﬁéa_ o pomemb-

nejsih vprasanjih, ki jih ta zbora obravnavata, pa e
njih. druzbenopolitiéni zbor ne soodloéa.
131. élen

Ce eden ali oba zbora sprejmeta besedilo odloka
oziroma drugega akta v nasprotju s stali3¢éem druz-

_benopolitiénega zbora, sta dolina neusklajenc vpra-

Sanje ponovno prouditi in o njem odlo¢ati. Ce tudi po
ponovnem odlofanju ne pride do uskladitve neuskla-
jenega vprasSanja, se postavi skupna komisija, v ka-
tero izvoli vsak zbor enako Stevilo élanov. Ta komi-
sija pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se
predlog odloZi z dnevnega reda in se lahko -da po-
novno na dnevni red po preteku 6 mesecev.

132. élen

Vsak zbor, ki ne sodelu;e pri odloéamu o posa-
meznem . vprasanju ima pravico razpravljati o tem
vprasanju, zavzemati stalidéa in dajati svoje predloge
pristojnim zborom, fe gre za vprasanja, ki imajo po-
seben pomen .za delovne ljudi na tem podrofju. Pri-
stojni zbor mora pred odlotitvijo razpravljati o pred-
logih tega zbora.

133. é&len

Pred odloéitvijo mora dati obéinska skupiéina v
javno razpravo tele akte:

druzbeni plan. programe razvoja, obé&inski prora-
¢un, predpise £ podrofja prostorskega in urbanistié-
nega nacrtovanja, predpise, ki urejajo finanténe obvez-
nosti obfanov in organizaeij zdruzenega dela za zado-
voljevanje splodnih in skupnih druZbenih potreb,
predpise, ki urejajo stanovanjska in komunalna vpra-
'§anja in predpise s podrofja javnega reda in mira.

O predpisih s podro¢ja prostorskega in urbanistié-
nega nacrtovanja, za katere je z zakonom doloéeno,
da morajo biti javno razgrnjeni, se javna razprava
organizira v ¢asu 'razgrnitve.

Po konéani javni razpravi mora obéinska skup-
f¢ina obvestiti javnost o predlogih, ki so bili obliko-
vani v javni razpravi ter o opredelitvi do teh stali3®
in predlogov.

: 134. &len

Odlok ali drug sploSen a‘kt lahko predlaga vsak
delegat oziroma skupina delegatov, izvrini 'svet ali
skup§tina samoupravne interesne skupnosti,

Zahtevo za izdajo odloka lahko podajo tudi samo-
upravne organizacije. skupnosti, druZbenopolitiéne or-
ganizacije, drustva in obdani.

: 135. clen
Vsak zbor obéinske skupstine praviloma veljavno
sklepa z veéino glasov navzodih delegdtov na seji
Kadar obé&inska skupéitina sprejema akte, za katere
je po tem statutu dolofena obvezna javna razprava,
veljavno sklepa z vetino glasov vseh delegatov pri-
stojnega zbora.
136. ¢len
Vsak zbor zaseda in odlota lofeno na svoji sejl
Zbori, ki enakopravnd sodelujeio pri sprejemanju
odloka ali drugega akta, lahko sklenejo. da bodo od-
lok ali drug akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na
skupni seji. Ce sklepajo na skupni seji, glasuje vsak
zbor posebej.
Kadar dva oziroma trije zbori zasedajo skupnm
je za odlofanje potrebna vedina delegatov vsakega
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zbora. Glasovanje je javno, zbor!pa lahko v skladu
s poslovnikom sklene, da se glasuje tajno.

137. élen

Odlek oziroma drug akt, ki ga spre_]ema. enako- *

pravno vet zborov, je spre;et ¢e ga zbon sprejmejo
v enakem besedilu.

Doloébe prvega odstavka tega: élena veljajo tudx,
kadar skupSéina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno socodlota s pristojnim zborom._

138. ¢len

Ob¢inska skupé¢ina ureja s predpisi vprasanja na
tistih podroc¢jih, ki jih po ustavi delovni ljudje v ob-
¢ini urejajo samostojno ter posamezna vpraéanja za
katera zakon obé¢ino posebe) poablasti.

Obéinski predpisi in splosni akti obé¢inskih - orga-
nov -se objavljajo v republiSkem wuradnem listu.

Ob¢inska skupitina ima svoj poslovnik, vsak zbor
pa lahko ima tudi svoj poslovnik.

Predsednik skupi§tine in predsedniki zborow

139. ¢len

Ob¢cinska skupitina ima predsednika in podpred-
sednika, ki ga izvoli izmed delegatoyv zborov obtinske
skupéicine.

Predsednik obc¢inske skupééine:’

— predstavlja obéinsko skupScino; ;

— sklicuje in vodi skupne seje yseh zborov in
skupne seje dveh zborov  obéingke skup&tine;

— ‘skrbi. da se dela po poslovniku skupScine ler
skupaj s predsedniki zborov razlaga doloébe poslov-
nika skup&¢ine in zborov glede pristojnosti skupétine;

— skupa) s predsedniki zborov sprejema stalisca
do drugih. s poslovnikom dolotenih vprasan), ki so
skupnega pomena za delo zborov;

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s po-
slovnikom skupicine, s fem statutom ali na podlagl
zakonitih predpisov.

Predsednika in podpredsedmka skupséme izvalijo
na predlog obéinske konference SZDL vsi zbori skup-
&¢ine na svoji prvi seji.

140. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed svojih '¢lanov predsednika
zbora na predlog, ki ga poda obtinska konferenca,
SZDL in po postopku kot ga predvideva poslovnik
ob¢inske skupiéine.

Predsednik zbora sklicuje in vodl seje zbora, pod-
pisuje akte zbora, skrbi, da se dela po poslovniku
obéinske skupidéine in opravija druge zadeve, ki so
mu dane v pristojnost s poslovnikom. ; 3

Predsednik zbora je dolzan sklicati sejo, ¢e to
zahteva predsednik obéinske skup&cine, izvréni svet
= ali najmanj- 1/5 delegatov zbora. Ce predsednik zbora-
ne skliée seje, jo lahko sklice 1/6 delegatov ali pred-.
sednik obéinske skupéiéfine.s

V odsotnosti nadomeséa predsednika zbora njegov
; namestnik 1

141. é&len

Obéinska skups¢ia ima sekretarja, ki pomaga
funkcionarjem® obéinske skupiéine pri pripravljanju
sei in skrbi za to. da je gradivo za seje pravofasno
pripravljeno. Sekretar obéinske skup&¢ine ,opravlja
tudi druge zadeve, ki mu jih nalozi obcmska skup-
i¢ina oziroma njen predsednik. '

s

Stalia in oblasna telesa obéinske skup$éine

142. ¢len
Za spremljanje in proucevanje posameznih vpra-
sanj, za pripravljanje predlogov in za opravljanje

drugih -zadev s svojega delovnega podroéja ima ob-

¢inska skupitina stalne in zafasne komisije oziroma

druga telesa. ’
Obéinska - skupséina ima naslednje stalne komi-

sije: :

— komisijo za dmibenoekoﬂomska'vprahnja;

— komisijo za vloge in pritoZbe;

— komisijo za odlikovanja in nagrade:

— komisijo za kadrovske zadeve ter volitve in

. imenovanja;

— komisijo za verska vpraZanja;
— komisijo za ugotavljanje izvora
— komisijo za normativne akte;
— svet za preventivo v prometu.
Vsak zbor ima svojo stalno komisijo za verifika-
cijo pooblastil delegatov in imunitetna vprasanja.

premozenja;

143, ¢len

Kormc,l_]a za druzbenoekonomska vpraSanja sprem-
lj@ ekonomski razvoj in odnose v obéini ter da-
Je pobude za hitrejdi gospodarski razvo), hkrati pa
spremlja in ugotavlja zakonitost poslovanja o organi-
zacijah Zdruzenega dela, krajevnih skupnostlh in dru-
gih v okviru pristojnosti obéine.

Komisija za vloge in pritozbe obravnava vioge in
pritozbe ter predloge. ki jih ob&ani posljejo obtinski
skupséini.

Komisija za odlikovanja in nagrade obravnava
vpraSanja v. zvezi s podelitvijo odlikovan) in nagrad,
ki se podeljujejo delovnim ljudem in obéanom ter
daje skupd¢ini in drugim organom, ki odlodajo o po-
delitvi, ustrézne predloge. |

Komisija za I‘l:adrnvske zadeve ter volitve in ime-
novanja obravnava vsa vpraSanja v zvezi z volitvami,
imenovanji in razresitvami iz pristojnosti obéinske
skupstine. Pri tem sodeluje z druzbenopoliti¢nimi in
drugimi organizacijami, ki so zainteresirane za refe-
vanje posameznih kadrovskih vprasanj.

Komisija za verska vpraSanja obravnava vprasa-
nja odnosov verskih skupnosti do druZbene skupnosti.

Komisija za ugotavljanje  izvora premoZenja v
skladu z zakonom ugotavlja zakonitost pri pridobi-
vanju. premozenja. :

Komisila za.normativae akte obravnava samo-
upravne akie temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela, krajevnih in interesnih skupnosti ter
ugotavlja njihovo skladnost z ustavo, zakoni ter spre-
jetimi druZbenimi dogovori. Pri svojem delu se pove-
zuje s samoupravnim pravobranilcem v obgini.

Preventiva in wvzgoja v cestnem prometu je del
sistema drufbene samozaS€ite.in zahteva usklajeno
delovanje vseh odgovornih dejavnikov. Za obravna-
vanje in proufevanje cestnoprometne problematike na
podro¢ju varnosti cestnega prometa, za vzgojo in izo-
braZevanje udeleZencev v cestnem prometu, za usmer-
ianje in usklajevanje preventivne dejavnosti organov
In organizacij, predlaganje ukrepov za izboljianje var-
nosti v cestnem prometu, se ustanovi svet ‘za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu kot posebna stalna

- komisija.

Mandatno-imunitetne kom:sue zborov obravnava-
1o vprasanja v zvezi z imunitetnimi pravicami dele-
gatov. & prenchanjem delegatskega mandata ter veri-
fikacijo pooblastil novoizvoljenih delegatov in delega-
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cij. Ta komisija obravnava tudi udelezbo delegatov
na sejah zborov ter o tem daje mnenje posameznim
zborom.

Predsedniki in C¢lapi komisij

se lzvolijo izmed

élanov delegaci], ki delegirajo v skupé$tino, €lani pa -

so lahko izvoljeni tudi izmed drugih obéanov, in sicer
na predlog druzbenopolitiénih organizacij, drustev in
interesnih skupnosti.

Skups¢ina lahko ustanovi tud1 druge stalne ali
obéasne komisije. Vse komisije obravnavajo vpradanja
s svojega. podrodja ter dajejo predloge in mnenja pri-
stojnim zborom skupséine.

Podrobnejsa dolodila o delu komisij so doloéena
v poslovniku skupiéine.

Izurini svet
144, élen

Izvréni svet je {zvrsilni organ obéinske skupé&éine.
Izvrsni svet je odgovoren obéinski skup&€ini v
okvird pravic in dolZznosti obéine za stanje na vseh

podroéjih druzbenega ZzZivijenja, za uresniéevanje po-.

litike in izvrsevanje odlokov in drugih sploénih aktov
obéinske skup$tine, kakor tudi za delo obé¢inskib
upravnih organov.

145, €len

Izvrini svet:

— skrbi za uresnicevanje polltike in izvrievanje
odlokov, druzbenega plana obéine in d"ugxh splesnih
aktov obéinske skupiéine;

— dzdaja predpise, navodila in tolmaéenja za.iz-
vrievanje ob¢inskih odlokov in drugih sploinih aktov;

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obéinske skupé&tine; .

— daje obéinski skupiéini mnenja o predlogih

. odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih skup&éini
posljejo pooblaséeni predlagatelji;

— predlaga druZbeni plan obéine;

— predlaga obéinski proraéun in zakljulni ralun
o izvrditvi proratuna;

— izvriuje obéinski proradun;

—_ preﬁlaga ustanovitev ali odpravo
upravnih organov,

— daje obeinski skupséini predloge za ustanovi-
tev organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij;

— doloda splosna nadela za notranjo organizacijo
obéinskih upravnih organov;

— usklajuje in usmerja delo obé&inskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in iz-
vrievanje odlokov, drugih predpisov in splosnih
aktov;

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov in
odpravlja predpise teh organov, ki so v nasprotju z
odlokom obéinske skupéfine ali predpisom, ki ga je
sam izdal za izvrievanje odloka;

— sprejema poslovnik o svojem delu; .

— opravlja druge zadeve, dolodene s tem statutom.

ob¢inskih

146. ¢len

Izvrini svet Steje 11 élanov in Iga sestavljajo pred-

sednik ter deset &lanov.

Predsednika izvrinega sveta izvolijo zbori ob&in-
ske skupitine na predlog obdinske<konference SZDL,
pqdpredsedn'ika ali namestnika in ¢&lane izvrinega
sveta pa na predlog kandidata za predsednika sveta
na podlagi mnenja SZDL.

Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje ob-
¢inska skupéitina na predlog predsednika izvrinega
sveta -izmed ¢&lanov sveta predstoinike obé&inskih

\

upravnih organov, ki bodo vodili posamezne obemske
upravne organe.

Predsedniku in é&lanom izvrinega sveta, ki so iz-
voljeni iz vrst delegatov zborov obéinske skup$cine,
preneha mandat v zboru oziroma delegaciji.

147. ¢&len

Ce izvrini svet sklene, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje doletene politike ali izvrsevanje predlaga-
nega predpisa ali drugega splofnega akta obéinske
skupifine ali da ne more prevzeti odgovornosti za
izvrSevanje syoje funkeije. ée ne bo sprejet predpis
ali drug splosni akt, ki ga on predlaga, lahko postavi
vprasanje zaupnice.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali mu zbori

" obéinske skup&éine izglasujejo nezaupnico oziroma mu

preneha funkcija, ostane v svoji funkcijyi do 1zv011tve
snovega izvrinega sveta. .

Odstop ali razreditev predsednika izvrénega sveta
ima za posledico razresitev sveta kot celote.

148, élen

Predsednik izvrinega 'sveta skliduje seje na lastne
pobudo ali na zahtevo predsednika obéinske skupiéine
ali najman) treh é&lanov izvrinega sveta.

Predsednik izvrineza sveta podpisuje predpise in
druge akte. ki jih spréejema izvrini svet. predseduje
sejam izvrinega sveta, predstavija izvrsni svet skrin
za izvajan)e sklepov izvrsnega sveta skrbi da izvréni
svet dela po poslovniku ter skrbi za sodelovanje iz-
vrinega sveta z drugimi organi in organizacijami:

V odsotnosti nadomeS¢a predsednika izvrinega
sveta nJeg,cw namestnik

149, élen

Izvrini svet dela in odlo¢s na sejah in sicer z ve-
“¢ino glasov vseh élanov: sveta.

V’sak ¢lan izvrénega sveta lahko prediaga, da se
obravnava posamezno_vprasanie iz pristoinosti izvrs-
nega sveta. daje pobude z3 pripravlijanje odlokov.
drugih predpisov i sptodnih aktov. predlags sprejem
predpisa iz pristojnosti izvrénega sveta in doloditev
naéelnih 5tali3¢ ter smernic za delo obéinskih uprav-
nih organov. .

Clan izvrénega sveta ima pravico in dolinnst da
v skladu s stalid¢i sveta predstavlja izvrini svet v
obéinski skupééini.

150. ¢len

Izvrini svet lahko ima za spremljanje in proude-
vanje posameznih vprasanj, za pripravljanje predlo-
gov ter za odpravljanjye drugih zadev s svojega de-
lovnega podroc¢ja. stalne ali obéasne komisije; te ko-

. misije imenuje izvrini svet v skladu s svojim poslov-

nikom.
151. &len

Izvrini svet odgovarja za svoje delo obéinski skup-
§¢ini, posameznemu zboru obéinske skupstine pa v
‘zadevah iz njegovega delovnega podroéja.

Pristojni zbor obéinske skupsfine lahko razveljavi
ali odpravi predpis izvrinega sveta, ki je v nasprotju
s tem statutom ali drugim predpisom oziroma splos-
nim aktom, ki ga je zbor sprejel.

Tzvréni svet mora redno obve&tati zbore obéinske
skup#tine o svojem delu.

Obéinski upravni organi

152. ¢len

Obéinski upravni organi izvajajo dolo¢eno poli-
tiko, izvriujejo zakone, predpise in sploine akte skup-



St. 20 — 24. V. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1269

S€ine, izvajajo smernice skupi€ine, spremljajo stanje
na dolo¢enem podro¢ju, odlotajo o upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo ter pripravijajo akte
in opravljajo druge strokovne zadeve za zbore obéin-
ske skupidine in izvrdni svet.

Upravni organi so samostaojni
zakonskih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo
skupééini ter izvrinemu svetu v okviru n_]egowh po-
oblastil.

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo uéin-
kovito uresnicevanje pravic in interesov delovnih lju-
di, organizacij zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizaeij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj in z uprav-
nimi organi drugih druzbenopoliticnih skupnosti- ter
z organizacijami zdruzenega dela in drugimi samo-
upraynimi organizacijarni in skupnostmi o, vpraganjih.
pri katerih imaje te organizacije in skupnosti interes
in zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

Upravni organi se lahko zaradi racionalizacije de-
la ter udinkovite)fega refevanja nalog iz svojega
podroé¢ja povezujejo z upravnimi organi sosednih obéin
ter skupno ustanavljajo strokovne orgahe, inspekcije
ipd.

153. ¢len

Upravni organi sodelujejo pri oblikovanju in izva-
janju politike oziroma sklepov samoupravnih intéres-
nih ékupnosti ter sodelujejo pri vseh zadevah. v ka-
terih samoupravne interesne skupnosti. soodlo¢ajo z
obéinsko skupétino.

LUEE ' 154. ¢len

Krajevne urade ustanavl)a obéinska skupifina za-
‘radi uéinkovitejega uresnicevanja pravic.in dolznosti
obéanov.

Skupééina lahko Jh]pne s krajevno skupnostjo po-
gadho o tem, da ho tamik krajevne skupnosti oprav-
ljal zadeve iz pristoinosti kresjevnih uradov. V tem
primeru lahko krajevna skupnest imenuje tajnika le
v soglasju z obéinske upravo.

-

155, &len

Upravne zadéve iz obeinske pristoimosti opravija~
jo oddelki kot temzl)ni,upravni organi in drugi orga-
ni, sluzbe tér organizacije:

Temelini upravni organi so:

1. oddelek za gnspodarstvo in finance

2. oddelek za spletne zadeve in druzbene sluzbe

3. oddelek za notranje zadeve

4. oddelek za narodno obrambo

5. davéna uprava T

Druge obéinske upravne organe dolodi obéinska
tkupitina s posebnim odlokom, s katerim dolodi tudi
podrotje dela posameznihr temeljnih in drugih uprav-
nih organov ter kdo dolota njihove notranjo organi-
zacijo in sistemizacijo delovnih mest. .

156. élen
Obéinske upravne organe vodijo predstejniki,
Predstéjnik ob&inskega upravnega organa organi-
zira in vodi délo:organa ter je za njegovo delo in iz-
vrievanje nalog in zadev iz pristojnosti obdinskega
upravnega organa, ki ga vodi, osebno odgovoren.
Predstoiniki obéinskih upravnih organov morajo
porodati o stanju na ustreznih upravnih podroéjib in
o delu obé&inskih upravnih organov, ki jih vodijo, ob-
¢inski skupséini in izvrinemu svetu.
Na zahtevo obéinske skupffine. njenega zbnra ali
izvrinega sveta morajo dajati obvestila in pojasnila

4

v okviru svojih "

o vprafanjih' s podrolja organov, ki jih vodijo. Na
vprasanje delegatov na seji so dolzni dajati odgovore.

Predstojniki obéinskih upravaih organov lahko
izdajajo odredbe za izvr3evanje predpisov.

157. élen

Delo upravnih organov je javno, ¢e ni z zakonom
ali aktom obéinske skupé&éine, izdanim na podlagi za-
kona, doloc¢eno, da je treba posamezne podatke varo-
vati kot uradno. skrivnost, oziroma da se ne smejo
objaviti.

158. élen

Delavei obéinskih . upra\mih organov sestavljnjo
delovno skupnost.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti se urejajo s samoupravnimi akti de-
lovne skupnosti na podlagi ustave, zakona oziroma
tega statuta.

Ob¢inska skups¢ina zagotovi s proradéunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih organov gledo na po-
men in obseg nalog teh organov.

IV. MEDOBCINSKO POVEZOVANJE
IN SODELOVANJE S SKUPSCINO SR SLOVENIJE

159. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini sodelujejo : po
nacelih prostovoljnosti in solidarnesti z delovnimi
ljudmi in obéani sosednih ob¢in pri urejanju zadev
skupnega " interesa in pomena. V ta namen ob¢ina
zdruzuje sredstva s sosednimi obéinami in skupaj z
njimi ustanavlja skupne organe in organizacije ter
sluZbe za opravljanje zadev skupnega pomena.

160, élen
Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi
obéina skupa) = sosednimi obéinami skupni medob-
émsk; organ samoupravljanja (svet osmih obe¢in). V
ta skupni organ poéilja delegate obéinska skupééina.

161, élen 5
Obéina Sentjur pri Celju se v okviru enotnega
koneepta razvoja manj razvitih obmoéij SR Slovenije
povezuje v subregijsko obmoéje Kozjanskega ter pro-
gramsko razvojno sodeluje z obéinami Smarje pri

" Jeldah, Brezice, Kréko, Sevnica in Laéko.

V okviru tega sodelovanja se zavzema za enoten
in pospesen razvo) Kozjanskega v okviru SR Slove-
nife. Tak8en skupen interes zastopa obé¢ina Sentjur pri
Celju pri oblikovanju bodoéih predpisov in druZbenih
dogovorov.

162. élen

Obéinska skupifina, njeni organi, samoupravne
interesne skupnosti, obéinski upravni in drugi organi
sodelujejo z ustreznimi organi in organizacijami v re-
publiki, izmenjujejo mnenja, ki so pomembna za ob-
&no in republiko ter posredujejo mnenja, predloge
in stali3¢a o osnutkih in predlogih aktov ter o drugih .
vpraganjih, ki jih obravnavajo republifki organi in
organizacije.

183. élen

Skupi€ina obé¢ine izvoli za zbor zdruZenega dela
in zbor obéin republifke skupiéine skupino delegatov
oziroma delegacijo.

Enotni zbor zdruZenega dela obé&inske skupZfine
samostojno dolo¢i izmed ¢lanov vseh delegacij, ki de-
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legirajo delegate v ta zbor, skupino desetih delegatov
iz vseh podrocij zdruZenega dela *oziroma -dejavnosti,
zaradi delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela
Skupséine SR Slovenije.

Vkljuéevanje oziroma delegiranje teh delegatov v
zbor zdruZenega dela Skupscéine SR Slovenije doloca

zakon oziroma dogovori med ob¢inami, ki imajo skup- C

ni mandat v tem zboru.
164. ¢len

Enotni zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopolitiéni zbor ob¢inske skupéitine na
skupni seji dolotijc izmed ¢lanov vseh delegacij, ki

. delegirajo delegate v te zbore skupino petih delegatov
zaradi delegiranja delegata v zbor obéin SR Slovenije.

165. &len

Delegate oziroma ¢élane druZbenopolitiénega zbora
.Skupitine SR Slovenije po doloéilih zakona voli druz-
benopolititni zbor obcine.

.

166. ¢len

Skupine delegatov se dolofijo oziroma volijo za
Etiri leta. Pristojni zbori lahko zamenjajo ali odpokli-
¢ejo skupine delegatov. Predlog za zamenjavo ali od-
poklic lahko da najmanj 10 delegatov pristojnega zbo-
ra obéinske skup&tine.

167. &len

Delegat obéine na zasedanju v Skupiéini SR Slo-
venije lahko zastopa mnenje, staliS¢a in daje predloge
v skladu s stali8®i skupStine obéine, skupine delega-

tov ali ostalih ¢lanov delegacije, sprejetimi ob proute-

vanju vprasanj iz dnevnega reda ter mnenja in sta-
‘lis¢a, ki jih je Ze.sicer sprejela skupidina, skupina
delegatov ali izvrdni svet v svojih' splonih predpisih
in drugih sklepih.

Delegat mora porocati skupiini o mnenjih, sta-
lis¢ih in predlogih, ki jih je na zasedanju v Skupsi¢ini
SR Slovenije zastopal in sklepih, ki jih je zasedanje
sprejelo.

168. ¢len

Obéinska skupééina se povezuje z obdinami drugih
republik v okviru pobratenja mest oziroma obéin ter
z njimi vsestransko “sodeluje. Sklep o pobratenju
sprejmejo vsi zbori na skupnem zasedanju.

Skup&&ina obZine Sentjur pri Celju $e posebnb so-
deluje s pobrateno obino PoZega, s katero jo veZejo
skupne Zrive ter bratska pomo¢ med narodnoosvobo-
dilno vojno.

V. JAVNOST DELA

169. &len

Delo vseh organov, organizﬁcij zdruZenega dela in
drugih organizacij je javno in dostopno delovnim lju-
dem in ob&anom, druZbenopoliti®nim organizacijam,

drudtvom in samoupravnim organom, razen vprafanj,

ki so po zakonu uradna ali poslovna skrivnost.

Pravica obfanov da so neposredno in redno ob-
veileni o delu vseh organov, 'se uresnituje:

— 2z dolZznostjo delegatov temeljnih samoupravnih

skupnosti, da porotajo o delu organov, kamor so bili

poslani;
— 7z objavljanjem aktov obﬁnske skupitine v
uradnem glasilu;

~— z objavljanjem wvseh pomembnejsih dogodkov
in sklepov v glasilih, katerih soustanovitelj je obé¢in-
ska skupscina oziroma v drugih glasilih;

— z obveznostjo upravnih in drugih organov, da
dajejo odgovore na vprasanja obéanov;

— z obveznostjo delovnih organizacij s podroéja
dejavnosti posebnega druZbenega interesa, da obve-
Scajo delovne ljudi o svojem delu in to v krajevnih
skupnostih, temeljnih organizacijah oziroma skupsé¢ini
obéine: )

VI. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

170. élen

Obéina ureja in organizira ljudsko obrambo na
svojem obmoéju; dolota obrambni nacért obéine;
usmerja obrambne priprave prebivalstva, organizacij
zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in drugib samo-
upravnih organizacij ter zagotavlja izvrevanje drugih
nalog s podro¢ja ljudske obrambe, doloéenih z zako-
nom, ob napadu na drZavo pa organizira in vodi obo-
roZzene enote teritorialne obrambe oziroma splngni
ljudski odpor.

Svoje pravice in dolznosti s podro¢ja ljudske
obrambe uresnituje obéina v skladu z ustavo, zako-
nom in obrambnimi naérti SRS in SFRJ.

171. élen

V obtini se organizira v skladu s.sistemom splos-
ne ljudske obrambe in z naérti 3ir8ih druzbenopoli-
tiénih skupnosti usposabljanje delovnih ljudi in obéa-
nov, temeljnih in drugib organizacij zdruzenega dela.
krajevnih in interesnih skupnosti ter drugih samo-
upravnih organizaciy za udelezbo v oboroZenem boju
in drugih oblikah sploinega ljudskega odpora.

172, élen
Obéina s proratunom zagotavlja sredstva in dru-

- ge pogoje za tiste dejavnosti. ki so v pristoinosti ob-

¢ine. Poleg tega za financiranje ljudske obrambe iz
pristojnosti obé¢ine sklepajo delovni ljudje v temeljni
organizaciji zdruZzenega dela druZbeni dogovor o zdru-
Zevanju sredstev za te namene. Obéinska skupéséina
lahko z odlokom predpi$e zdruZevanje sredstev za po-
krivanje najnujnejsih izdatkov za organiziranje ljud-
ske obrambe iz pristojnosti obéine.

173. élen .

Zaradi usklajevanja priprav za sploino Iljudsko
obrambo in za é&imuspeinejfe opravljanje doloéenih
zadev na tem podro¢ju. ustanavlja skups¢ina ocine
svet za ljudsko obrambo:

Svet za ljudsko obrambo sprem]]a in usmerja
obrambne priprave v okviru dolo¢ene politike, predla-
ga skupiéini obéine izdajanja odlokov iz njene pri-
stojnosti, skrbi za njihovo izvajanje kot tudi za izva-
janje zakonov in drugih predpisov v zvezi s splo§no
ljudsko obrambo.

Svet za ljudsko obrambo usklajuje in usmerja de-

' lo obéinskih upravnih organov, temelinih-in drugih

samoupravnih organizacij in skupnosti v obéini.

174. &len
Svet za ljudsko obrambo Steje 11 &iarov.
Po poloZaju so ¢lani svela:
— predsednik obéinske skupséine — predsednik
sveta, t
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— predsednik izvrinega sveta,

— sekretar obéinskega komiteja ZKS,

— sekretar obcinske konference SZDL,

— poveljnik partizanskih enot obéine,

— predstojnik obéinskega upravnega organa za
narodno obrambo,

— komandir postaje milice.

Ostale ¢lane sveta imenuje obéinska skup3¢ina na
predlog druzbenopolitiénega zbora.

Tajnika sveta imenuje svet izmed delavcev ob-
¢inskega upravnega organa za narodno obrambo.

Mandat imenovanih é¢lanov sveta traja 4 leta.

175. ¢tlen ) :

Obéinska skup3éina pri uresni¢evanju pravie in
dolZnosti na podro¢ju sploéne ljudske obrambe iz pri-
stojnosti obtine doloca politiko obrambnih priprav,
obravnava stanje obrambnih priprav na obmoé¢ju ob-
¢ine. V okviru tega je dolinost obtinske skupitine:

— da dolo¢a natlrte in sprejema program obramb-
nih priprav in druge lstine, pri ¢emer mora hkrati
zagotavljati njihove uresnitevanje v praksi, material-
ne rezerve in druge potrebe za splosno ljudsko ob-
rambo;

— da usklajl.ue in usmer_]a ocbrambne priprave v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih in interesnih skupnostih;-

— da odlofa o oblikovanju 3tabov, enot in usta-
nov teritorialne obrambe ter o ustanavljanju Stabov
in enot civilne zaséite;

— da doloca ukrepe civilne zastite in poslopek za
njihovo izvajanje, pri éemer hkrati zagotavlja gradi-
tev in vzdrZzevanj)e javnih zakloni3d;

— da odlo¢a o ustanovitvi sluzbe opazovanja, ob-
vestanja in alarmiranja v obdini;

— da spremlja. analizira in obravnava stanje na
podroéju druzbene samozastite ter s tem v zvezi spre-
jema 'ukrepe in priporocila;

— da opravlja tudi druge zadeve. ki 1majo pomen
za splosno ljudske obrambo.

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
imajo pravice in dolZnost organizirati splosno ljud-
sko obrambo in se aktivno udeleziti pri .sploSnem
ljudskem odporu v primeru napada na naso drzavo.

V ta namen to svojo pravico opredelijo v statutih, -

opredelijo pravice in dolznosti organov upravljanja,
jzvrdilnih organov, odbbrov za ljudsko obrambo in Sta-

bov civilne zas¢ite. Temeljne in druge organizacije °

sprejemajo obrambne naérte, v katerih predvidijo
glavné naloge, ukrepe in postopke pri obrambnih pri-
pravah v primeru vojne ali vojne nevarnosti. pred-
vidijo uporabo vseh razpoloZljivih proizvodnih sred-
stev v vojnih razmerah ter zagotavljajo sredstva za
financiranje lastnih obrambnih priprav in za izvaja-
nje drugih zakonskih obveznosti na podro&ju h'ploéne
ljudske obrambe.

Delovni ljudje v kra]evmh skupnostlh se organi-
zirajo za izvajanje sploZnega ljudskega odpora in ci-
vilne zaitite, formirajo odbor za splo3no ljudsko ob-
rambo. v vojnem nacrtu pa opredelijo vse oblike in
moZnosti odpora agresorju, predvsem pa:

— usposabljanje prebivalstva za obrambo in za-
&cito;

— organiziranje in usposabljanje enot civilne za-
_ Bdite;

— evidentiranje materialmh in drugih zmoglji-
vosti kraja krajevnih skupnosti;

— organiziranje druzbenopolitiénih organizacij in
organov upravljanja v vojnih razmerah.

Temeljne organizacije in krajevne skupnosti se

pri svojem delu povezujejo z oddelkom za narodno

obrambo. g
176. tlen

Civilna zas$¢ita je sestavni ‘del obrambnih dejav-
nosti za varstvo in reSevanje prebivalstva in materi-
alnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in Stabi
za civilno zadtito, ki se po odloku obéinske skup3éine
ustanovijo v ob¢ini, krajevnih skupnostih ter organi-
zacijah zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi
v naseljih, stanovanjskih hisah in drugih objektih.

Enote in 3tabi za civilno zai¢ito se usposabljajo v
miru in varujejo ter resujejo prebivalstve in materi-
alne dobrine pred vojnimi uéinki m ob naravnih in
drugih hudih nesreéah.

Ob hudih nesre¢ah Stab za civilno za3Cito odredi
mobilizacijo' enot civilne zasdite, obéanov in materi-
alnih sredstev, predsednik obéinske skupiéine pa lah-
ko odredi tudi mobilizacijo partizanskih enot in sluZb
teritorialne. obrambe za prepredevanje posledic hude
nesrece in za resevanje prebivalstva in njihovega dela.

177. ¢len

Ob¢ina sodeluje s sosednimi obéinami pri izva-
janju priprav, ki so skupnega pomena za splosni
ljudski odpor in ukrepov za za8¢ito prebivalstva in
materialnih dobrin. V ta namen lahko z drugimi
obéinami zdruZuje sredstva, ust'mavlja skupne _orga-
ne, organizacije in sluZbe.

178. élen

- Varstvo neodvisnosti drzave, varstvo ustavne ure-
ditve, varstvo bratsiva, enotnosti in enakopravnosti
jugoslovanskih narodov in narodposti, varstve samo-
upravnih pravic ¢loveka in obfana v zdruZenem delu
in na drugih podro¢jih ter drugih pravic in svobos&¢in
tloveka in ob¢ana, varstvo druzbene lastnine in pre-
mozenja, zagotavljanje osebne in premoZenjske var-
nosti ob&anov ter nadaljnega druzbenega razvoja je
kot druZbena samoza$tita pravica in dolZnost obéa-
nov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih in dru-
gih skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij ter dru-
tev. :

179. ¢len

Delovni ljudje in obfani uresnifujejo svoje pra-
vice in dolZnosti s podrofja druibene samozaStite s
tem, da dolocajo:

— organizirane oblike zavarovanja druZbene last-
nine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s kateri-
mi razpolagajo;

— organizacijo delavske kontrole v temeljmh or-
ganizacijah in krajevnih skupnostih za krepitev zako-
nitosti in samoupravnega reda;

— organizirane oblike zavarovanja izpostavljenih
delovrih mest, " kriterije za njihovo zasedbo ter .od-
govornost posameznikov glede na njihovo mesto v or-
ganizaciji in delitvi dela;

— pravila varovanja drZavne, uradne in poslovne
tajnosti;

— pravila ravnanja v pnmenh odkritja druzbeno
nevarnih pojavov ali izrednih wvarnostnih situacijah;

— ukrepe za prepredevanje uvoza ali Sirjenja so-

- vraZinih propagandnih sredstev, pub!ikacu. tiska in

filma;

- — pravila za vzdrZevanje stikov s tujimi drZav-
ljani ter informiiranje obfanov o teh stikih;

— sankcije za krditev pravil in norm druZbene
samoza$tite kot hujsih kriitev delovne dolZnosti;.
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— splodéne in posebne oblike preventivnega iz-
obraZevanja, vzgojnega in drugega delovanja na pod-
roéju druzbene samoza3fite, poZarne varnosti, varno-
sti v cestnem prometu in na drugih podrocjih;

— pravila o delovanju narodne zaiCite v kraJev—
nih in delovnih skupnostih,

Vprasnja iz prvega odstavka se konkreino opre-
delijo v statutih temeljnih organizacij, krajevnih

. skupnostih, interesnih skupnostih ter s splodnimi ak-
ti ob¢inske skupitine. &
_ . 180. élen _

V ob¢ini se ustanovi koordinacijski odhor za vpra=
Sfanja druZbene samoza$tite. Ta odbor usmerja aktiv-
JBost delovnih ljudi na tem podrolju ter ga sestav-
ljajo predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, ob-
dinske skup3tine in njenih organov, krajevnih skup-
nosti ter organizacij zdruZenega dela.

VII. ORGANI VARSTVA SAMOUFPRAVNIH PRAVIC
: IN DRUZEBENE LASTNINE

Obéinsko sodiSée in samoupravna sodisda
181. élen -

Obtinsko sodiite je samostojen organ, ki v enot-
nem sistemu oblasti in .samoupravljanja delavskega
razreda izvrSuje sodno funkcijo v mejah svoje, z usta-
vo in zakonom dolo¢ene pristojnosti na obmoéju ob-
Cine.

Obtinsko sodiste tudi spremlja in proutuje druz-

bene odnose ‘in pojave, ki jih opazi pri svojem- delu-

ter o tem obveita oblinsko skup3&ino.

V sodnih senatih obc¢inskega sodista scdelujejo
sodniki porotniki z obmoéja obéine, ki jih izvoli ob-
Cinska skupStina,

Obtinsko sodisde se na podlagi dogovora med ob-
¢inami formira kot skupen organ za vet¢ oblin in
sicer v Celju.

182. é&len

Obtinska skupéitina je dolZna zagotoviti sredstva
za funkcioniranje obéinskega sodif¢a v Celju na pod-
lagi dogovora oziroma obsega opravljenih stmitm za
obmotje obline Sentjur pri Celju.

183. ¢len

Sodno funkcijo v obCini opravljajo tudi -samo-
upravna sodi3ca, ki se ustanavljajo na podlagi zakona
kot sodista =zdruZenega dela, arbitraze, poravnalni
sveti in drugih oblikah.

Samoupravna sodiita redujejo spore iz druZbeno-

ekonomskih in drugih' samoupravnih razmerlj, ki se
dolodeni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, katere
jim zaupajo delovni ljudje v organizacijah zdrugene-*
ga dela in krajevnih skupnosti, iz njihdovih medseboj-
nih razmerij, ki- jih samostojno urejajo. To ne velja
za tiste spore, za katere je z zakonom dololeno, da
jih resujejo redna sodiséa.

Obéinsko javno toZilstvo
184. tlen

0bémsko javno tofilstvo je samostojen drZavni

organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih

z zakonom dolotenih dejanj, ki so kazniva in- ukrepa
" v smislu zakonov za varstvo interesov druZbe in skup-
nosti.

Ob&insko javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da obveifa obtinsko skup3tino o svojem delu ter daje

pristojnim organom in organizacijam predloge za pre-

prefevanje druZbi nevarnih in Skodljivih pojavov ter
za utrjevanje zakonifosti, druZbene odgovornosti in
socialistitne morale.

DruZbeni pravobranilee samoupravljanja
185. ¢len
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja v obéini
kot samostojni organ druzbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva in izvriule druge z zakonom
dolot¢ene pravice in dolZnosti pri uresnitevanju drui-
benega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi.
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacdne
pred oblinsko skupiéino, pred ustavnim sodiséem ali
pred sodiS¢i postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi
in dejanja, s katerimi So prizadete samoupravne. pra-
vice iz ustave in zakonov, razveljavijo ali odpravijo.

0

Obginski sodnik za prekrike

186. ¢&len

Ob¢inski sodnik za prekrske je samostojen organ
obéine, ki odlota o prekrskih na prvi stepnji ter
opravlja druge =zadeve, ki jih dolo¢a zakon.

O vprasanjih, ki jih ugotovi pri svojem delu in o
druzbeno porpembnih pojavih poroéa obéinski skup-
5¢ind, : -

Sodnika za prekrske voli in razre3uje obginska
skupitina v skladu z zakonom.

Postaja malice
187. ¢len

Postaja milice je samosinjen organ obé&ine, ki ne-
posredno opravija zadeve s podrocja sluzbe javne '.'ar-
nosti.

Postaja milice se pri izvajanju svojih nalog po-
vezuje z orzani krajevnih skupnosti ter delovnih skup-
nosti« po vbraéumih druzbene samoaasCite, ki sc po
ustavi ter statutih v pristojnosti teh organov oziroma
skupnosti.

Komandirja postaje milice imenuje in razresuje v
skladu z zakonom obéinska skupdtina v soglasju z re-
publiskim sekretariatom. za notranie zadeve.

Komandir milice je odgovoren za svoje delo ter
delo postaje milice chfinski skupiZini ter republ:éke—
mu sekretariatu za notranle zadeve. O delu postaje
milice poroca obdinski skupddini. ’

VIIl. SPREMEMBA STATUTA

188 élen

Predlog, da se zadne postopek za spremembo sta-
tuta .lahko da vzak zbor obfinske skupslineg ter jz-
vrini svet. O predlogu, da se zatne postopek. za spre-
membo statuta, odlodajo zbori obéinske skupitine.

V primeru. da se zbori ne zedinijo o tem vprasa-
nju. se lahko da to vpraianie na dnevni red 3gle po
preteku Sestih mesecey. .

189. &len

Na' podlagi sprejetega predloga, da se zadne po-
stopek za spremembo statuta, izvolijo zbori oblinske
skupitine komisiijc za priprave sprememb  Statuta.
Komisija predlaga zboru osnutek sprememb statuta.
zbhori dolac¢ijo osnutek sprememb statuta in ga daio
‘v javno razpravo. Po kon®ani javni razpravi ga ob-
ravnava .in sprejme obéinska ahuph{‘lna

2
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

© 190. ¢len
Obtinski predpisi izdani pred uveljavitvijo tega

statuta, ostanejo v veljavi, dokler ne bodo usklajeni.

s tem statutom, vendar ne dalje kot do 20. junija
1974, te zakon drugale ne dolola.

Tisti predpisi, ki so v nasprotju s tem statutom
oziroma ustavo, se morajo dati na dnevni red obém-
ske skup$éine takoj po sprejemu statuta.

191. é&len
Z dnem, ko zaéne veljati ta statut, preneha ve-
ljati statut ob¢ine Sentjur pri Celju (Uradni vestnik
Celje, §t. 20/64, 18!_37, 4/69 in Uradni list SRS, &t. 13/73).

192, ¢len

Ta statut zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS. !
St. 020-7/74-1
Sentjur pri Celju, dne 19. marca 1974
Predsednik
skupicine obtine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié¢ . r.

SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA _' .

604. :
Na podlagi 26. &lena zakona o programiranju in
financiranju graditve stanovanj (Uradni list SRS, &t.
5/72) in 213, ¢lena statuta, obéine Vrhnika (Uradni list
SRS, 3t. 11/74) je Skup&®iha obdine Vrhnika na seji ob-
¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 18.

aprila 1874 sprejela

ODLOK
o natinu upravijanja s sredstvi solldarnostnega sta-
novanjskega sklada za udeleZence NOV

1. &len
S tem odlokom se ureja nadin upravljanja s sred-
stvi solidarnostnega stanovanjskega sklada za obmodje
obtine Vrhnika, zbranih na podlagi zakona o prispev-
ku za graditev stanovan) za udelefence narodnoosvo-

bodilne, vojne, ter dolotajo kriteriji in merila za nji— .

hoveo uporabo.
2. élen

* Sredstva solidarnostnega stanovanjskega sklada

za graditev stanovanj za udeleZence narodnoosvobodllne.
vojne so.

— neporabljena sredstva, zbrana na podlagi za-
kona o prispevku za graditev stanovan) za udelefence
narodnoosvobodilne vojne (Uradni list SRS. &. 27/68),

— anuitete iz posojil in obresti odobrenih iz sred-

stev tega prispevka,

— sredstva amortizacije. ki se stekajo iz naslova
najemnih stanovanj. zgrajenih iz teh sredstev,

— sredstva, ki.jih prispevajo organizacije zdru-
Zenega dela, ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

3.-¢len

Sredstva iz drugega ¢lena se lahko uporabljajo za:

— kreditiranje, gradnje ali nakup najemnih sta-
navanj.

— dodeljevanje posojil za gradnjo ali nakup sta-
novanja ali stanovanjske hide, ,

— financiranje druge dejavnosti pri' resevanju
stanovanjskib vprasanj udeleZencev NOV.

4. &len

Pravico do relevanja stanovanjskih vprasanj iz
sredstev, dolofenih ¢ 2. ¢lenu tega odloka imajo ude-
leZzenci NOV, ki stalno prebivajo na obmoé¢ju obéine
Vrhnika, ki imajo steto posebno dobo v dvojnem tra-
janju v letih 1941, 1942, 1943 in 1944, vdove in staréi
padlih in po vojni umrlih udeleZencevy NOV, otroci
padlih in po vojni umrlih borcev NOV ¢e so za pri-
dobitno delo nesposobni.

Dolotbe iz 1. odstavka tega &lena ne veljajo za
udelezence NOV, katerih stanovanjsko wvprasanje. je
bilo do uveljavitve tega odicka Ze reieno z dodelitvijo

-ustreznega stanovanja ‘ali z ustreznim posojilom za

graditev ali adaptacijo stanovanjske hi%e, ne glede na
to, kdo je sodeloval pri.refevanju njihovega stano-
vanjskega vpraéanja
5. Clen

Za ugotovitev prednostnega vrstnega reda in do-
logitev visine posojila je treba upostevati:

— &as udeleZbe v revolucionarnem delu pred voj-
no in v NOV,
- — zdravstveno stanje in stopnja inv. alldno.stl upra-
vitenca,

- stanovanjsk'e in premozenjske razmere upravi-
¢enca in njegovih oZjih druZinskih ¢lanov.

6. ¢len

Upravitencem se daje namensko posojilo v nasled-
njih’ zneskih,
[ iz dograditev ali nakup stanovanjske hiSe do
120.000 din pocd pogcjem, da upravifenec izprazni v
dogovorjenem roku stanovanje, ki ga zaseda,

— za adaptacijo stanovanja ali stanovan_]ske hige
do 80.000 din.

Odpladilna doba ne more biti daljsa od 25 let,
obrestna mera pa je 2%.

, " '1. élen

S 'sredstvi solidarnostnega stanovanjskega sklada -
za udelezence NOV upravlja komisija za zadeve in-
validov in‘borcevn NOV obline Vrhnika.

Komisija je pri svojem delu samostojna in oprav-
lja zlasti tele naloge:

— odlota s sklepom o predlogm obtinskega odbo-
ra ZZB NOV,

— sestavlja prednostni vrstni red upravitencev
za dodelitev stanovanj in posojil, upoitevajoé pogoje

Jdz 3. &lena tega odloka,

— sprejema letni program dela, za refevanje sta-
novanjskih vprafanj udelefencev NOV.
Delo komisije je javno.

8. &len

Prosilei za stanovanja in posojila viagajo prosnje
prek krajevnih organizacij ZZB NOV na obdinski od-
bor ZZB NOV, ki jih s svojim mnenjem posreduje ko-

_misiji za zadeve Invalidov in borcev. NOV obéine Vrh-

nika.

Zoper sklep konnsue ima prosilec pravico ugovora
na skup&dino solidarnostnega sklada ob¢ine Vrhnika,
katere odlotitev je dokonina.

9. élen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha véljati
odlok o merilih za uporabo finan&nih sredstev, name-
njenih za stanovanja udelefencev NOV (Uradni hst
SRS, st. 23/89, 46/70 in 13/72).
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10. ¢len

Ta odlak pri¢ne veljati osmi dan po ob]avzv Urad-
nem listu SRS.
St. 2/1-010-04/74
Vrhnika, dne 18. aprila 1974.
Predsednik
Skupstine obéine Vrhnika
Marjan Krmavner, inZ. 1 r.
SKUPSCINA OBCINE ZALEC
605, : A ,
Skupitina ob&ine Zalec izdaja na podlagi 125. in
144. ¢lena statuta obtine Zalec (Uradni list SRS, St
9/74) ter po sklepu seje Zbora krajevnih skupnosti,
Zbora zdruZenega dela ter DruZbenopoliti¢hega zbora
z dne 20. aprila 1974

SKLEP

1. Izvrdni svet Skupsdine obdéine Zalec sestavljajo.
predsednik, podpredsednik in enajst &lanov.

2. V Izvréni svet se izvolijo:

Jan JoZe, roj. 1937. leta, politolog, za predsednika

Lesjak Stane, roj. 1938. leta, pravnik in dipl
politolog, za podpredsednika

Meglié Janez roj. 1932. leta, polltolog za Clana

Cerovéek JoZe, roj 1943. leta, dipl. ekonomist.
za Clana

Zabavnik Mllan roj. 1930. leta, vi§ji upravni
_delavec, za Clana

Prezelj Ciril, roj. 1928. leta, pravmk za Clana

Jagrid Janez roj. 1938 leta, dipl, ing. arhitek-
ture, za €lana

Gajsek Franc, roj. 1986, leta. inZenir geodezije,
za dlana :

Paviar Alojz. roj. 1939
dole za civilno zaséito, za ¢lana

. Kuéar Alojz. roj. 1931. leta, kmetijski tehnik pri

KK Hmezad Zalec. za ¢lana

Rajh Leopold, roj. 1930. leta, pravnik — direktor
SIP Sempeter, za ¢lana

Janezi¢ Ervin. roj. 1943. leta. dipl. ekonomist.
Iy TN Polzela, za Clana

Dolar Stanko. roj.
nik iz Gotovelj, za Clana

3. Izmed ¢lanov Izvrinega sveta se imenujejo na-
slednji predstojniki obé&inskih upravnih organov:

Megli¢ Janez. nalelnik oddelka za sploine za-
deve in druzbene sluzbe

leta, diplomant visje

1936. leté, pleskar — zaseb-

Cerovéek JoZe, nadelnik oddelka za gospodar- _

stvo in finance
Zabavnik Milan, n“tée]mk davéne uprave
Prezelj Ciril, natelnik oddelka za notranje za-
deve t
Jagrit Jancz, naéelmk oddelka za gradbene in
komunalne zadeve
Gajiek Franc. naéelmk geodetske uprave
Paviar Alojz, nadelnik oddelka za ljudsko ob-
rambo
4 Izvolitev velia od 1. maJa 1974 dalje.
St 020-23/74-1/4
Zalec. dne 7. maja 1974,
Predsednik
Skupiéine ob&ine Zalec
Viade GoriSek. dipl. kmet.

Izdaja Casopisni tavod Uradni st sns - mrekmr Ip odenvorn: urednik Milan mhm

val v Liubliani — Narodnina za iete 1974 110 din.

veake &tevilke — Uredni&ve In uprava® Eiubliana Veselova 11 poftni predal 270 VN
nrekled in narndnine 23 570
po mneniu Sekretariata za informaciie v Izvrénem svetu SkupSéine

in knjlgovodstva: 2 701 nrodaia

']

"

V zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o
usmeritvi sredstev SR Slovenije za investicije v go-
spodarstvu v letih 1971 do 1976 (Uradni list SRS, &t
13/74) se je pri primerjavi z izvirnikom ugotovila na-
paka, zato na podlagi 2. ¢lena odloka o zafasnem po-
slovniku Skup$éine SR Slovenije in tretjega odstavka
248. Clena poslovnika Skup3tine SR Slovenije dajem

POPRAVEK 3
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
0 usmeritvi sredstev SR Slovenije za investicije
v gospodarstva v letih. 1971 do 1976
V 4. &lenu se v zadnji vrsti drugega odstavka 3.c
¢lena beseda »o« nadomesti z besedo »ve. d
St. 402-137/74 _
.Ljubljana, dne 16. maja 1974.
. 3 : Generalni sekretar
: ’ Skupstine SR Slovenije
JoZe Pacek L r.

Btran
VEEBINA
222, Odlok o ustanovitvi delovanega mesta in o imenovanju -
generalnega sekretarja Predsedstva Socialisticne re-
publike Slovenije 1187

AKTI NARODNE BANKE SLOVENIJE

223, Odlecba o spremembi odloébe o pogojih za kredite,
Ki jih daje Narodna panka Slovenije poslovnim ban-
kam iz sredstev. vplacanih Kot depozit prj investicij-
skih vlaganjih v nove ncguspndar&ke in neéproizvodne

, Investicije . * 1187
PREUPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
586 Swuit obeine Cerkionca 1187
587. Skiep o gavnl cazgoniyi predlogov zazidalnih naértov
v zuzidalnili okolisib v -ob<ini Lenart 1214

- 588. Odlok ¢ urbanistitnem redu za naselja in obmotja v

ob¢iny Ljubljana Bezigrad 1215
588 Odiok o spremembi in aopoloatvi, odloka o sprefetju

zazideinegn nadrta za obmaodje zazidalnega otoka

B 3z (Lijubljana Bezigrad) 1217
300 Gdlok.o sprejemu zasidainega nadria za obmodje .a-

— Sentjakobh (Ljubljana Bezigrad) 1217
razglnsiivi splodne prepovedi prometa z zem-
1jis€i, prepovedi parcelacije zemljis¢ ter prepovedi
graditve in spremembe Kulture zemljis¢ na obmeodju
zazidainegd otoka BS-2036 — Sentjakob (Ljubljana
BeZigrad) 1218
592 Porodilo o izida glasovanjo na volitvah delegatov v
druzhenopolitiéni zbor Skup5éine obéine Lﬁlbl]ﬂna
Maste- Pnlir 1218
593 Sklep o shiadnosti izvedbene dok tacije za .L
zazidalno ctnpo S5 71 s sprejetim zazidalnim naértom
sa obmodéje zazidalnih otokov 88 71, S8 8/2, S8 83 in

- deloy- 357/3 Dravlje (Ljubliana SiSka) 1219
594, Sitlep o javpi razgrnitvi osnutka svremembe zazidal-
neca nadrta MeS 13 — Svetie (Liubljana Siska) 1219

595 Sklep o javni razgrnitvi osnutka dopolnilnega zazi-
dalnéga nac¢rta zn dJdel zazidalnega otoka MeS 7 —
Preska (Liunhlijana Sidka) 1218

396 Odlok o ustanovitvi komisije za verifikacijo voob-
lastil in za ‘moriieins  vprasanja delegatov Zbora

zdruienega dela (Mozirje) 1228
597. Odlok o ustanovityi bamislje za verifikaciio poobla-
stil in za imnnitetrn~ vnrafanja delegatov Zbhora Kra-
fevnih skupnosti Maririe) 1220
508. Odlok o ustanovityi Yamiciie za vermkacljo-noobll--
- stil in za mandatneg imnnitetna voraSanja delezatov
druzhenonolitifners sboara (Mozirie) 1220
599. Ndiok o nsteeoyityi in dely komisije za volitve in
s imenovanja (Mozirie) ! 1220
600. Odlok o ustanovitvi in delu sveta za ljudsko obram-
bo {Mozirjel 1221
601. Odinkk o ustanovitvi in delu knm!qije zA mejna vpra-
ganja (Mozirje) 7 122t
£02 Statut ohdine Reynien 1721
613 Statut obiine Sentiur pri Celin 1251

#04, Odlok o nadinu pn=aviiania s seedeti r-n"denm!wnm
stanovaniskega skiadn 7a udeledsnce NOU (Urk=itay 1273

605. Sklep o izvolitvi Tevrinesa sveta Sknp#éine obfine
Zalec 1247

=  Popravek zakona o sprememibah in dopolnitvabh za-
kona o nsmeritvi sredstey 8™ @' avenije za investicije

inZ 1 r. v gospodarstvi v letih 1971 de 1976 1274
Fska 'xkurnn Tane Toméid
inozemstve 200 din = Reklamaciie e apnétevaic e meses At pe tride
Telafin: dirokiar gpredniftye anrave

Zire radpn SN1O0.A0% an903 mnrntdens nrometnega davkas
SR Slovenife, 5. 421-1/12



