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MODA V SVETU 73
POGODBE ŽE ZA PRIHODNJE LETO
Že nekaj let sodelujemo na beo­

grajskem sejmu »Moda v svetu«. Ta 
sejem postaja iz leta v leto večji in 
pomembnejši, saj obsega 50.025 m2 raz­
stavne površine, to je skupno 12 hal, 
ki so tudi z arhitektonskega stališča 
zelo zanimivo grajene.

Letos je razstavljalo 509 jugoslo­
vanskih podjetij ter 200 tujih proiz­
vajalcev. Predvsem razstavljajo tekstil 
(surovine, tkanine, konfekcija), koža, 
obutev in krzno.

Nagrada za najboljši model v kon­

fekciji je »zlata košuta«. Podelili so 
10 zlatih košut, kriterij za podelitev 
pa ni samo uspela kreacija, ampak 
tudi uporabnost in funkcionalnost raz­
stavljenega modela.

Sejem je bil izredno dobro obiskan. 
Poleg množice Beograjčanov in obi­
skovalcev iz vse Jugoslavije so bile 
tu tudi delegacije v Vzhoda in posa­
mezniki iz Zahoda.

Mi smo razstavljali na 60 m2 raz­
stavnega prostora, predstavili pa smo 
našo kolekcijo za leto 1974 (na sliki).

Obiskali so nas kupci iz vseh re­
publik. Dali so tudi svoje pripombe 
na naše izdelke. Najbolj značilno in 
pomembno za nas na tem sejmu je, 
da smo s številnimi kupci sklenili po­
godbe za prvo tromesečje prihodnjega 
leta. S tem pa ima za nas sejem pečat 
učinkovitosti in spodbudo za prihod­
nost, saj je zelo pomembno, če imamo 
naročila za prihodnje leto že v pod­
jetju, da se bomo lahko pravočasno 
pripravili na izdelavo.

Avgust Orehek
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Zasedanje delavskega sveta
Dne 22. 10. 1973 je imel DS zase­

danje, na katerem je kot glavno točko 
dnevnega reda obravnaval obračun 
poslovanja za obdobje januar—sep­
tember 1973.

Obračun poslovanja 
za 9 mesecev 1973

Poslovno poročilo, ki so ga člani 
DS prejeli že pred zasedanjem, je po­
dala šefinja računovodstva tovarišica 
Francka Marinšek.

Proizvodnja

Predilnica in sukalnica nista dosegli 
količinskega plana proizvodnje; prva 
ga je dosegla le v višini 83,4 %, druga 
pa v višini 87,3 %• Omeniti pa je tre­
ba, da je predilnica v avgustu dosegla 
100,5 % mesečnega plana, je pa v 
septembru zaradi redukcije električne 
energije znova padla na 87,5 %• V tkal­
nici je bila proizvodnja dosežena, mer­
jena v votkih, v višini 113,8 %, v 
oplemenitilnici 101,2 %, v konfekciji 
pa 116,3% plana. Glede na to, da je 
v septembru že začel z delom obrat 
v Pečah, se to tudi že nekoliko pozna 
pri rezultatu konfekcije iz tega me­
seca.

Kvaliteta izdelkov je bila slabša kot 
lani. V zadnjem mesecu se je sicer 
v primerjavi s prejšnjim nekoliko iz­
boljšala, vendar pa še ni zadovoljiva. 
Pri tkaninah je bila skupno dosežena 
I. kvaliteta le v višini 84,41 %. Pro­
blem kvalitete je bil posebej poudar­
jen, saj je očitno, da nanjo poleg 
določenih objektivnih razlogov vpli­
vajo tudi subjektivni (zlasti kar zadeva 
redke proge, neenakomerno barvanje 
tkanin, slabe krajce in umazanijo). Da 
je ta problem v resnici aktualen, kaže 
dejstvo, da je bilo pri prodaji izdel­
kov zaradi slabe kvalitete v tem ob­
dobju potrebno priznati popuste kup­
cem v višini 1,566.608,00 din, kar pred­
stavlja že lep znesek, za katerega sc 
zmanjša ostanek dohodka. Z večjo 
pazljivostjo pri delu bi na ta način 
lahko mnogo prihranili. Tov. direktor 
je dal v tej zvezi pobudo, da naj bi 
vprašanje kvalitete obravnavali delav­
ci v okviru samoupravnih centrov.

Obračun proizvodnje

Iz obračuna proizvodnje je razvid­
no, da so bili v obravnavanem ob­
dobju celotni variabilni stroški dose­
ženi v višini 92 %, izdelavne ure pa 
v višini 93 % od normativa. Izdelavne 
ure so bile presežene le v predilnici 
in pri predelani preji.

Dinamika 
fiksnih stroškov

V zvezi z dinamiko fiksnih stro­
škov ugotavljamo, da so ti stroški v 
obravnavanem obdobju skupno pre­
segli planirane za 4 %. Z ozirom na 
to, da sedaj še niso znani posamezni 
predpisi, na osnovi katerih bo znana 
višina posameznih stroškov, zaenkrat 
nima smisla sprejemati rebalansa pla­
na fiksnih stroškov. Odstopanja opaža­
mo zlasti pri naslednjih stroških: drob­
ni inventar, avto gume, na kar je 
vplivala nabava aparatov za laborato­
rij, pri drugih materialnih stroških iz­
datki za topli obrok, ker so pri njih 
zajeti razlika v ceni za malice za 
8 mesecev in delno stroški za prosla­
vo 50-letnice, dalje pri obračunanih 
bančnih stroških, na kar je vplivala 
provizija za garancijo za uvoz predil- 
nih strojev in barvarno, ter vkalkuli- 
ranih zakonskih obveznosti, na katere 
je vplival davek od dohodka TOZD, 
ki v planu sploh ni bil predviden, 
dalje tudi vkalkulirane nagrade vajen­
cem in praktikantom, ki smo jih po­
večali.

Spremembe pri 
osnovnih sredstvih 

po nabavni 
vrednosti

V obravnavanem obdobju so bila 
skupaj nabavljena osnovna sredstva 
v višini 3,320.595,40 din, njihova vred­
nost pa je bila po drugi strani zaradi 
prodaje in odpisov skupaj zmanjšana 
za 610.295,78 din.

Obratna sredstva 
in viri

obratnih sredstev

Ugotavljamo, da so se zaloge v pri­
merjavi s stanjem 30. 6. znižale za 
12 %. Kakor je to po eni strani raz­
veseljivo, pa je to po drugi strani tudi 
zaskrbljujoče, ker so zaloge določenih 
materialov že na kritični meji. Skupno 
pa so zaloge še vedno 3 % nad nor­
mativom. Terjatve in obveznosti so se 
močno znižale in sta obe kategoriji 
precej nižji od normativov. Viri obrat­
nih sredstev so se tako glede na se­
stavo kot glede na vrednost precej 
spremenili. Največja sprememba je na­
stala pri trajnih virih obratnih sred­
stev, ki so se povečali za 128 %. Za­
radi tega so se zmanjšali kratkoročni 
viri. Celotni viri so se zmanjšali za 
8 %, kar je predvsem posledica zmanj­

šanja terjatev. V zvezi s presojo lik­
vidnosti lahko ugotovimo, da po 
ustreznih kazalcih podjetje ni kreditno 
sposobno. Razlog je v tem, da smo 
vlagali več v investicije kot v obrat­
na sredstva. Poleg tega se je situacija 
poslabšala tudi zaradi izrednih daja­
tev na račun investicijskih sredstev 
za nezadostno razvita območja in za­
radi novega posojila za železnico.

Obračun prodaje

Pri prodaji na domačem trgu je 
bila dosežena povprečna stopnja pri­
spevka za kritje v višini 48 %. Pri 
prodaji na zunanjem trgu smo v ob­
ravnavanem obdobju prav tako že 
dosegali stopnjo pokritja, in sicer v 
povprečni višini 14 %. Edinole pri 
konfekcijskih izdelkih smo pri tej pro­
daji dosegali le 88 % variabilnih stro­
škov. Doseženi prispevek za kritje je 
zadoščal za pokritje fiksnih stroškov, 
kondicij pri prodaji, ostalih odbitkov 
in dobička, ki je v primerjavi s pla­
nom dosežen v višini 133 %, v pri­
merjavi z 1. 1972 pa v višini 148 %.

Poslovni uspeh

Vse planirane vrednosti, razen ce­
lotnega dohodka in porabljenih sred­
stev, so bile v celoti presežene, prav 
tako pa so bile v celoti presežene 
vrednosti, ki smo jih dosegli v istem 
obdobju lani. Dohodek je v primerjavi 
s planiranim večji za 5 %, v primer­
javi z lanskim letom pa za 26%. Če 
upoštevamo tudi nagrade, izplačane ob 
50-letnici podjetja, je bilo za osebne 
dohodke porabljenih za 2 % več sred­
stev od planiranih in za 20 % več kot 
lani. Znatno so presežene tudi pogod­
bene in zakonske obveznosti. Ostanek 
dohodka je v primerjavi s planom 
večji za 8 %, v primerjavi z istim 
obdobjem lanskega leta pa za 20 %.

Ostali podatki

Povprečno število zaposlenih je bi­
lo za 2 % večje od planiranega in za 
3 % manjše kot lani. Efektivne delov­
ne ure so za 3 % manjše od planiranih 
in za 12 % večje od doseženih v Lan­
skem obdobju. Povprečni OD so v 
primerjavi z letnim planom za 2 % 
nižji, v primerjavi z lanskim letom pa 
preseženi za 24 %. Ti povprečni OD 
nc vsebujejo nagrad, izplačanih ob 
50-letnici. Pripomniti velja, da imamo 
z ozirom na zadnje spremembe samo­
upravnega sporazuma osebne dohod­
ke pokrite, vendar ob pogoju, da bo­
mo dosegli ustrezen faktor stimulacije.
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Izračun
menjajočega dela OD 

in vrednosti točke 
za IV. tromesečje

Po izračunu znaša stimulacija 
R-D-Z 116%, R-D 115%, R-l 115%, 
vrednost točke pa 0,0169, kar pomeni 
majhno povečanje z ozirom na pre­
teklo tromesečje, ko je znašala 0,0168.

Obračun poslovanja 
izvenindustrijskih 

obratov

Za Restavracijo in počitniške do­
move, Stanovanjsko enoto in Indu­
strijsko prodajalno lahko ugotovimo, 
da so v obravnavanem obdobju po­
zitivno poslovale. Restavracija je do­
segla plan realizacije le v višini 
97,8 %, počitniški dom na Mali planini 
v višini 142,6 %, počitniški dom v 
Umagu pa 195,9 % oz. po popravlje­
nem planu (ker je bil prvotni določen 
za celoletno poslovanje tega doma) pa 
v višini 99 %. Pri industrijski proda­
jalni ugotavljamo, da je bila dosežena 
realizacija v višini 161 % planirane 
in 145 % od lanskoletne. Povprečne 
zaloge trgovskega blaga so še vedno 
za 19 % previsoke. Ostanek dohodka 
v tej enoti je majhen zaradi tega, ker 
je imela zamrznjene marže, obenem 
pa ima enota sedaj več zaposlenih.

V razpravi je bilo poudarjeno, da 
so rezultati poslovanja dobri, zlasti če 
upoštevamo, da so na poslovanje vpli­
vale podražitve surovin in pomožnih 
materialov in da tudi proizvodnja v 
tem obdobju ni bila na zadovoljivi 
višini. Posebej je treba pri tem tudi 
upoštevati okoliščino, da smo letos 
ukinili nočno izmeno. Po temeljiti raz­
pravi je delavski svet v celoti potrdil 
obračun poslovanja v predloženi obliki.

Sprememba 
v pravilniku o OD

Zaradi splošnih podražitev je pred­
lagal tov. direktor, da bi z določenim 
dodatkom popravili OD vsem zaposle­
nim tako, da bi s tem vsaj delno 
ublažili povečanja življenjskih stro­
škov, ki so jim izpostavljeni delavci. 
Ta dodatek naj bi bil za vse zaposlene 
enak in naj bi znašal približno 200,00 
din, zaradi česar naj bi v oceni vsa­
kega delovnega mesta dodali enako 
število točk, in sicer 60. S tem ukre­
pom se škarje razpona OD znova za­

pirajo. Po tem ukrepu naj bi najnižji 
OD znašal približno 1.500,00 din, pov­
prečni pa 2.100,00 din. Istočasno je 
tov. direktor predlagal, da bi s pri­
bližno 5 točkami od celotne mase po­
pravili določena neskladja pri OD na 
nekaterih delovnih mestih, ki so bila 
v zvezi z zadnjimi spremembami pra­
vilnika prizadeta. Nadalje je predlagal, 
da se spremeni stimulacija pri moj­
strih in podmojstrih tako, da se na 
teh delovnih mestih uvede R-D in uki­
ne tabela K v pravilniku o kvaliteti ; 
odbitne točke, določene v tem pravil­
niku, pa naj bi za ta delovna mesta 
še naprej ostale v veljavi.

V razpravi je bila tudi obravnava­
na prošnja delavk v skladišču gotove­
ga blaga, da bi jih vključili v stimu­
lacijo R-D in da bi ponovno analitično 
proučili njihova delovna mesta. Prav 
tako je bil v razpravi dan predlog, da 
naj bo nabavljač-šofer v bodoče vezan 
na R-D, ker zanj stimulacija po pra­
vilniku o šoferjih ni primerna.

V zvezi s cit. predlogi je DS spre­
jel sklep, da se jih sprejme. Predloga 
delavk v skladišču gotovega blaga, da 
bi ponovno analitično ocenil njihovo 
delo pa ni sprejel, ker take ocene ni 
mogoče opraviti le za eno delovno 
mesto in ta v tem trenutku tudi ni 
potrebna. Sprejete spremembe v pra­
vilniku o OD veljajo od 1. 11. 1973 
dalje.

Povečanje regresa 
za malice

Z ozirom na to, da je sprememba 
samoupravnega sporazuma povečala 
znesek za regresiranje prehrane od 
prejšnjih 50,00 din na 60,00 din me­
sečno na zaposlenega z veljavnostjo 
1. 1. 1973, je tov. Francka Marinšek 
predlagala DS, da poveča regres za 
malice od sedanjih 2,40 na 3,00 din, 
in sicer od l. 1. 1973 dalje. Navedeni 
predlog je DS potrdil.

V nadaljevanju zasedanja je DS še 
sklepal o določitvi rokov za popis in 
imenovanje inventurnih komisij, o od­
pisu in prodaji posameznih osnovnih 
sredstev, o imenovanju delegata v 
Skupščino solidarnostnega sklada za 
gradnjo stanovanj in kreditiranje sta­
novanjske gradnje ter delegatov v 
skupščino Temeljne telesnokulturne 
skupnosti Domžale, o razpisu posojila 
za stanovanjsko gradnjo v znesku 
20.000,00 din za delavce Industrijske 
prodajalne, ter o odkupu mansardnega 
stanovanja v hiši Zg. Jarše 19, last 
tov. Jožeta Farkaša ter zemljišča pare. 
št. 739/5 k. o. Homec, ki je v indu­
strijski coni našega podjetja, last tov. 
Marjete Primožič.

Ingo Paš

Na skupnem 
sestanku 

smo
razpravljali
Na skupnem sestanku razširjenega 

sekretariata OO ZK in IO sindikalne 
organizacije »Induplati Jarše« dne 25. 
septembra 1973 smo evidentirali kan­
didate v delovno telo za sprovajanje 
ustavnih amandmajev in vodje ter 
namestnike samoupravnih centrov.

V delovno telo smo predlagali po 
dva kandidata iz vsakega obrata, ne 
glede na število zaposlenih v posa­
meznem obratu. Delovno telo bo tako 
sestavljeno iz 16 članov.

Sprejet je bil predlog, da se v naši 
organizaciji združenega dela ustanovi 
29 samoupravnih centrov. Pri številu 
centrov po posameznih obratih pa je 
treba upoštevati tehnološko celoto 
centra, in, da v centru ni zajeto pre­
veliko število ljudi.

Tako je bilo sklenjeno, da se po 
obratih ustanovi naslednje število 
centrov:

centri
v predilnici 2
v pripravljalnici 4
v tkalnici 6
v oplemenitilnici 2
v konfekciji 6
v obratu za vzdrž. 4
v upravi 3
v trgovini 1
v restavraciji 1

V nadaljevanju je še tov. Knep — 
predsednik sindikalne organizacije po­
dal nov predlog glede višine samo­
pomoči. Do sedaj so člani kolektiva 
lahko dobili samopomoč v višini 1.000 
din, oziroma 2.000 din za dobo 10 me­
secev (odvisno, koliko je kdo mesečno 
prispeval v blagajno samopomoči, 10 
ali 20 din). Ker je sedaj v blagajni 
že več sredstev kot prošenj, je bil 
sprejet naslednji sklep:

— do 31. 12. 1973 se višina samo­
pomoči dvigne na 2.500 din, če pa bo 
sredstev kljub povečanemu posojilu še 
vedno dovolj, se s 1. l. 1974 začne 
samopomoč dajati v višini 1.500 ozi­
roma 3.000 din, odplačilna doba pa 
še v naprej ostane 10 mesecev.

Na koncu je bilo še predlagano, da 
se v podjetju izvede anketa, v kateri 
naj se starši izjasnijo, koliko bi jih 
želelo prijaviti otroke za varstvo v 
popoldanskem času. Na podlagi anke­
te pa se družbeno-politične organiza­
cije povežejo z upravo vrtca v Pre­
serjah, da to varstvo v popoldanskem 
času organizira.

Marica Jerman
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SESTANEK S 
POSLOVNIMI PRIJATELJI 

OB NAŠEM JUBILEJU

Sef komercialnega sektorja ing. Orehek pozdravlja goste in govori o dolgoletnem 
sodelovanju s poslovnimi partnerji in kupci

Danske in Švedske. Povabilu se je od­
zvalo 87 ljudi iz 44 podjetij. Iz ino­
zemstva sta bila prisotna dva part­
nerja, in sicer iz Avstrije in iz Švedske.

V spomin na našo 50-letnico in v 
zahvalo za dolgoletno sodelovanje smo 
posameznim podjetjem pripravili in 
podelili diplome, posameznikom, ki so 
našemu podjetju zvesti že preko dvaj­
set let, oz. ki že toliko časa za nas 
delajo in jih imamo zato skoraj že 
za naše uslužbence, pa smo v zahvalo 
podelili plakete. Mnogo takih ljudi je 
že odšlo v pokoj, ostalo jih je le še 
16. Zadovoljni smo bili ob prizoru 
presenečenja in ponosa pri slavnostni 
podelitvi plaket, ko so posamezniki 
stopali proti govorniškemu odru in 
smo vsakega posebej pozdravili z 
aplavzom. Plakete sta v imenu kolek-

Lansko leto, ko nismo priredili na­
šega že tradicionalnega »Dneva kup­
cev«, smo videli, kako je prišel ta dan 
našim poslovnim prijateljem že v obi­
čaj, Vsevprek so spraševali, ali bomo 
novo kolekcijo še kdaj prikazovali na 
tak način, kot smo to delali doslej. 
V glavnem lani nismo pripravili »Dne­
va kupcev« zaradi letošnjega praznika. 
Sklenili smo, da bomo letos ob 50- 
lctnici podjetja priredili sprejem vseh 
kupcev, dobaviteljev in inozemskih 
kupcev in to v nekoliko večjem ob­
segu kot doslej. Tudi naziv »Dan kup­
cev« smo morali preimenovati v »Dan 
poslovnih prijateljev«. Priredili pa smo 
ga zopet v hotelu Golf na Bledu, naj­
več zaradi slikovite okolice.

Povabili smo ca. 150 ljudi iz 75 
podjetij Jugoslavije, Avstrije, Švice,

Zvestim kupcem smo podelili priznanja in plakete. Na sliki: direktor beograj­
skega podjetja »ATEKS«, Milan Simič, prejema plaketo.
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tiva podeljevala dipl. ing. Bergart in 
dipl. ing. Orehek. Sklenili smo, da bo 
tako podeljevanje plaket od sedaj na­
prej tradicija.

Po slavnostnem delu pa smo goste 
povabili na ogled nove kolekcije za­
ves in prtov, ki so jo z zanimanjem 
ogledali in pohvalno ocenili. Iz do­
sedanjih izkušenj smo spoznali, da so 
taki sprejemi in ogledi kolekcij za nas 
izredno koristni in se izražajo v pro­
daji preko vsega leta. Že po prvem 
takem srečanju leta 1969 smo občutili, 
da je ta način kontaktiranja za nas 
koristen. Kupci-grosisti so se seznanili 
že na začetku z našo celotno kolek­
cijo, dajali pripombe — pohvalne in 
kritične — za posamezne proizvode 
in nam po svojih izkušnjah podali 
prognozo o bodoči prodajnosti posa­
meznih izdelkov oz. izrazili želje po­
trošnikov. Direkten kontakt z našimi 
kupci nam je bil vedno dobrodošel, 
saj jih smatramo za podaljšano roko 
našega podjetja v stiku s potrošnikom. 
Njihove pripombe in prognoze so se 
kasneje že ničkolikokrat pokazale za 
pravilne. Zato mislimo, da so taka 
srečanja za tovarno zelo koristna in 
obenem najcenejša ter najuspešnejša 
reklama za naše izdelke, saj so enkrat­
no in na enem mestu predstavljeni 
najširšemu krogu naših izbranih kup­
cev iz vse države.

Ker smo hoteli združiti koristno z 
zabavnim, smo za popoldanski čas pri­
pravili koncert Slovenskega okteta v 
cerkvici na Blejskem otoku, ki je takoj 
za Postojnsko jamo najbolj obiskovan 
turistični kraj v Sloveniji. Vendar nam 
jo je vreme zagodlo, da smo morali 
koncert zaradi dežja prestaviti za eno 
uro. Vseeno pa je bilo za naše domače 
in tuje goste to enkratno doživetje 
in nikakor niso mogli prehvaliti od­
ličnih pevcev in krasnega ambienta, v 
katerem so peli. Mnogi od njih so bili 
tudi prvič na otoku in so vneto po­
tegovali za vrv zvona želja.

Veseli in zadovoljni smo, da se je 
ta sprejem uspešno končal, saj smo 
ga pripravljali več kot en mesec in 
smo organizatorji trepetali ob misli, 
ali bo vse potekalo v redu, ali nismo 
na kaj pozabili. Ob zaključku pa smo 
bili nagrajeni s pohvalami in željami 
za ponovno snidenje od vseh gostov.

Boža Pogačnik

V OOZK Induplati 
smo sprejeli nove člane
Na sestanku OOZK Induplati Jarše 

smo 19. oktobra 1973 sprejeli v svoje 
vrste štiri nove člane:

tov. Lidijo Petaci, 
tov. Franca Petaci, 
tov. Ivana Tkalca, 
tov. Štefanijo Juhant.
Novosprejetim članom je čestital 

tudi tov. Pišek — član občinskega ko­
miteja Domžale s kratkim nagovorom.

V nadaljevanju nas je tov. direktor 
seznanil z rezultati poslovanja v 9 me­
secih letošnjega leta, ki so bili vse­
kakor dobri.

V diskusiji so se navzoči, že_ kljub 
izčrpnemu poročilu, zanimali še za 
stanje tekstilne industrije, o zakon­
skih obveznostih, kako na naše gospo­
darjenje vplivajo podražitve materiala

itd., kar jim je tov. direktor še nak­
nadno razložil.

Na koncu je bil sprejet sklep, da 
se samoupravnim organom predlaga 
povišanje OD vsem zaposlenim in to 
za vse enako — ca. 200 din (dodatek 
za povišanje življenjskih stroškov).

Obravnavali smo še osnutek samo­
upravnega sporazuma o dopustih in 
drugih odsotnostih z dela, ki ga je 
obrazložil tov. Paš. Osnutek zajema 
med drugim kriterije za določanje red­
nega letnega dopusta, izredni dopust 
in tako dalje.

Minimalno število dni dopusta je 
18, maksimalno pa 30 delovnih dni, 
seveda pa se pri koriščenju dopusta 
štejejo tudi vse sobote.

Marica Jerman

Osebni dohodki za september 73
Osebni dohodki se glede na višino vrednosti točke v mesecu septembru niso 

spremenili.
Dodatna merila za mesec september so bila izplačana po oddelkih:

oddelek dodatno merilo september 1973

vsa delovna mesta v podjetju, 
na katerih pripada po Pravilniku R-D-Z 8.5 %

vsa delovna mesta v podjetju, 
na katerih pripada po Pravilniku R-D 7,5%

predilnica K 2.7%
tkalnica in pripravljalnica K 7,5%
oplemenitilnica K 8.6 %
delavke v skl. got. izdelkov Ri 5 %

Povprečno izplačani osebni dohodek za celotno podjetje o septembru je zna­
šal 1.941,15 din.

Prikaz osebnih dohodkov po oddelkih najnižji—najoišji je naslednji:

predilnica tkalnica oplemen. konfekcija vzdržev. uprava.

najnižji 1439.62 1465.10
najvišji 3980,34 4145,96

1415,96 1284,92
4000,36 3965,78

1485,12
4691.96

1426,88
6379,10

DS podjetja je na svojem 34. rednem zasedanju dne 22. 10. 1973 sprejel ne­
katere spremembe Pravilnika o osebnih dohodkih, ki naj bi stopile o veljavo 
s 1. 11. 1973.

Na oseh delovnih mestih se zviša OD za 60 točk, kar predstavlja približno 
200,00 din oziroma se bo zvišal najnižji OD na 1.500,00 din. Potrdil je otvoritev 
7 novih delovnih mest. Pri stimulativnem delu pa je potrdil spremembo, da se 
mojstri in pomočniki mojstvor vežejo na R-D, s tem da ostane v veljavi del 
pravilnika o kvaliteti, ki vsebuje določila o odbitnih točkah. Prav tako se ve­
žejo na R-D delavci v skladišču gotovega blaga,

Vera
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Betoniranje temeljev v septembra Montaža nosilcev konec oktobra

Gradnja nove oplemenitilnice 
poteka po načrtu

...
L. ’?<&&: ,

Dinamika zunanjetrgovinske menjave
Porast uvoza je v letošnjem letu 

večji od porasta izvoza, zato kaže zu­
nanjetrgovinska bilanca slabše rezulta­
te. Deficit (primanjkljaj) trgovinske 
menjave se je povečal od lanskih 
7.583 milijonov din na 14.825 milijonov 
din v letošnjem letu. Glavne industrij­
ske panoge, ki so vplivale na poslab­
šanje zunanjetrgovinske bilance, so: 
kovinska industrija, kemična industrija, 
industrija nafte in derivatov, črna me­

talurgija in med drugim tudi tekstilna 
industrija.

Uvoz tekstila je bil v tem letu za 
528 milijonov din večji od izvoza. Moč­
no je porastel uvoz tekstilnih surovin 
(indeks 194) in preje (indeks 147), kar 
se odraža tudi v poslabšanju trgovin­
ske bilance — deficit je narastel od 
lanskih 205 milijonov din na 528 mili­
jonov din.

Dinamika uvoza in izvoza v tekstil­
ni industriji:

------- U vel

D«fic

Povečani deficit v tem letu pa se 
uspešno pokriva z neblagovnim prito­
kom deviz, to je od turizma zdomcev.

Vida Kodela

Celotna industrija v 000 000 din

IZVOZ UVOZ DEFICIT

1972 21.620 29.203 7.583
1973 25.526 40.351 14.825
INDEKS 118% 138 O/o 195 %

Tekstilna industrija v 000 000 din

IZVOZ UVOZ DEFICIT

1972 2.090 2.295 205
1973 2.357 2.885 528
INDEKS 113% 126 »/o 256 %
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Proizvodnja in kvaliteta 
v septembru 1973

Mesec september je bil najbolj kri­
tičen mesec, po daljšem obdobju, v 
oskrbi z električno energijo. Zaradi te­
ga je bilo precej zastojev v proizvod­
nji in to predvsem v predilnici na 
strojih za predenje višjih številk. Prav 
tako je bila zmanjšana proizvodnja v 
sukančami zaradi redukcije električne­
ga toka.

Predilnica je dosegla v septembru 
slabši rezultat kakor v avgustu. Vzrok 
je v redukciji električnega toka in pa 
v slabi dobavi vlakna za potrebe pre­
dilnice.

Sukančarna je tudi dosegla slabši 
rezultat kakor v avgustu. Vzrok je v 
zmanjšanju proizvodnje na raven nuj­
nih potreb za tkalnico in izvoz. Poleg 
tega pa stroji niso obratovali zaradi 
pomanjkanja električne energije.

Obrat tkalnice ni občutil pomanj­
kanja električne energije. Rezultat te­
ga je tudi boljši proizvodni učinek ka­
kor v mesecu avgustu. Delno boljša 
je tudi proizvodnja v nočni izmeni. 
Zaradi pomanjkanja električne energi­
je je bila proizvodnja manjša za 3.660 
mtr., kar predstavlja 1,3 % mesečnega 
plana proizvodnje.

Še vedno je kritična dobava preje 
Nm 50/2 bombaž česan in Nm 20/1 
bombaž surov za izvoz. Tako postaja 
tudi v konfekciji proizvodnja vedno 
bolj problematična.

Oplemenitilnica je mesečni plan 
proizvodnje izpolnila in sicer s tem, 
da je bilo izdelanih več tiskanih tka­
nin.

Konfekcija je plan proizvodnje pre­
segla in dosegla dober rezultat. Ver­
jetno pa bodo večji problemi v okto­
bru zaradi pomanjkanja tkanin. Pro­
blem v konfekciji je bil v pomanjka­
nju pomožnega izdelavnega materiala 
(razne dimenzije rinčic).

V septembru je pričel s proizvodnjo 
tudi obrat konfekcije v Pečah. Proiz­
vodnja je bila 37.820 kosov raznih pr­
tov in prtičev, kar predstavlja, mer­
jeno v Nh — 2.312 Nh. Seveda mora­
mo računati s tem, da so še razne 
pomanjkljivosti v organizaciji dela, ne­
izkušenosti delavk itd. Verjetno pa bo 
rezultat dela že v oktobru bistveno 
drugačen, to je boljši in bo proizvod­
nja potekala več ali manj normalno.

Skupna ocena za fizični obseg pro­
izvodnje za mesec september, lahko tr­
dimo, da je dobra glede na razmere, 
v katerih smo v septembru delali.

Kvaliteta izdelanih tkanin v sep­
tembru je bila dobra. Če pogledamo 
nazaj skozi vse leto, je bila najboljša. 
Vendar pa naj nas to ne zavede, kajti 
nihanje kvalitete v letošnjem letu je 
tako veliko kot še nikoli doslej. Temu 
pa verjetno ni vzrok v odstopanju 
kvalitete posameznih materialov, am­

pak preveč kampanjsko delo v med­
fazni kontroli kvalitete. Zaradi ne­
ustreznega materiala je bilo v kla­
se izločenih okoli 1.500 mtr tkanin.

Pozitivno je dejstvo, da je odstotek 
neregularnih tkanin skoraj za polovico 
manjši kakor v prejšnjem mesecu.

Bistveno je boljša kvaliteta v gru­
pah bombažnih in sintetičnih tkanin. 
Sicer je najboljša kvaliteta v grupi

bombažno-sintetičnih tkanin in bom- 
bažno-lanenih tkanin. Vendar ti dve 
grupi po količini proizvedenih tkanin 
zelo malo predstavljata.

Stalna in ne kampanjska medfazna 
kontrola nam bo lahko prinesla v zad­
njih mesecih leta še boljše rezultate. 
Seveda pod pogojem, da pri tem sode­
lujemo skupaj vsi člani kolektiva.

Franc Jeraj

Odgovarja pravnik

Povrnitev škode 
iz prometne nesreče, 

ki jo je povzročila 
neidentificirana oseba

Vprašanje: Mojemu znancu se je pripetila prometna nezgoda. Ko je s svo­
jim osebnim avtomobilom na ravnem odseku ceste čisto pravilno prehiteval 
drug osebni avtomobil, je ta nenadoma zavil v levo in trčil vanj, tako da ga 
je zaneslo s ceste. Sedaj povzročitelj nezgode zatrjuje, da je bil prisiljen zaviti 
v levo, ker je nenadoma skočil pred njegov avtomobil otrok in se je lahko 
le na ta način izognil še hujši nesreči. Vendar pa je otrok ostal neznan. Ali bo 
moral ostati moj znanec zdaj brez povračila škode, saj so mu na zavarovalnici 
rekli, da do odškodnine ni upravičen, ker je nezgodo povzročila tretja oseba 
(otrok)?

Odgovor: Res je, da je po avtomobilskem zakonu iz leta 1908, čigar do­
ločbe se še danes uporabljajo kot pravna pravila, lastnik oz. obratovalec avto­
mobila prost odškodninske odgovornosti, če je do škode prišlo po krivdi tretje 
osebe (oz. oškodovanca samega). V tem oziru je stališče zavarovalnice pravilno. 
Vendar pa je vprašanje, ali je — zlasti če upoštevamo pogoje sodobnega pro­
meta — za takšno tretjo osebo mogoče šteti v smislu tega pravnega pravila 
— po katerem se je le izjemno mogoče ekskulpirati od sicer objektivno dolo­
čene odgovornosti za delovanje stvari s povečano nevarnostjo — vsako, tudi 
neidentificirano osebo. Po našem mneinju na to vprašanje ne bi bilo treba 
pritrdilno odgovoriti, kar pomeni, da bi bilo mogoče za takšno tretjo osebo 
šteti le v resnici identificirano osebo. Smisel načela objektivne odgovornosti 
za škodo, ki jo povzroči lastnik oz. obratovalec z uporabo motornega vozila 
in za katero se je treba tudi obvezno zavarovati, je vsekakor v tem, da oško­
dovanci v današnjih prometnih razmerah čimprej in čimbolj zanesljivo pridejo 
do odškodnine. V danem primeru pa je tretja oseba (otrok), kii naj bi povzročila 
nesrečo, neznana, zaradi česar vaš znanec, če naj bi obveljalo stališče zavaro­
valnice, sploh ne bi imel nobene možnosti priti do odškodnine. Tako torej 
sodimo, da stališče zavarovalnice v tem primeru ni pravilno. Zavarovalnica 
mora vašemu znancu povrniti škodo, razen če se ji posreči indentificirati tretjo 
osebo, tj. otroka, ki naj bi nesrečo povzročil, in njegove starše, proti katerim 
bi nato lahko vaš znanec uveljavljal svoj odškodninski zahtevek. Vse dotlej 
pa mu je za tako povzročeno škodo odgovorna zavarovalnica.
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Elektronska obdelava podatkov 
pri vodenju proizvodnje

V enoinpolletnem obdobju EOF 
(elektronske obdelave podatkov) na 
lastnem računalniku smo praktično za­
ključili z delom na obeh večjih apli­
kacijah, ki smo ju najprej začeli 
strojno obdelovati, to je:

— komercialna aplikacija do vključ­
no fakturiranja (naročila, proizvodnja, 
prodaja, zaloge, obračun in statistika),

— obračun osebnih dohodkov in 
kadrovska evidenca.

V naslednjem obdobju predvideva­
mo postopno vpeljavo integrirane ob­
delave podatkov s področja proizvod­
nje in drugih s tem povezanih služb 
v podjetju.

Osnova za vse obdelave so štiri 
datoteke, v katerih so tzv. matični 
podatki o materialih, polizdelkih in iz­
delkih, o strojih oz. delovnih opera­
cijah, podatki o strukturi posameznih 
artiklov (sestavnice) in podatki o pro­
izvodnih postopkih za te artikle.

Delo pri zbiranju teh podatkov je 
obsežno in zahtevno, vendar pa z 
njihovo pomočjo lahko takoj prične­
mo z naslednjimi obdelavami:

— izračun strukture variabilnih 
stroškov (tzv. kalkulacija) na osnovi 
planskih cen vgrajenih materialov,

— izračun potreb po materialnih 
oz. polizdelkih (po vzorcih in barvah) 
in potrebnih strojnih kapacitet — za 
želeno skupino artiklov (npr. plan, od­
prta naročila) ali za posamezne izdelke 
oz. polizdelke,

— materialno-blagovno knjgovod- 
stvo vseh skladišč (stanje zalog, giba­
nje zalog, knjigovodske obdelave, sta­
tistika).

Naslednja faza EOF, ki jo predvi­
devamo za prihodnje leto, obsega po­
vezavo obdelav iz prejšnje skupine in 
naslednje nove rezultate:

— podatki o kritičnih zalogah,
— terminiranje in lansiranjc proiz­

vodnje,
— spremljanje in obračun proiz­

vodnje,
— strojno ažuriranje podatkov v 

datotekah (npr. zamenjava materialov, 
sprememba delovnih postopkov, spre­
memba strukture cene zaradi novih 
nabavnih cen ali sprememb v izdelavi).

— povezava s podatki o neizdo- 
bavljcnih naročilih,

— nadaljnje statistične obdelave.
V naslednji, najzahtevnejši fazi 

EOF lahko postopoma v nekaj letih 
(s povečanjem računalnikovih kapaci­
tet in uporabo IBM modularnih pro­
gramov) preidemo na integrirano 
obdelavo proizvodnih podatkov, ki 
obsega vsa, za vodenje podjetja inte­
resantna področja (glej skico).

Vsaka teh osnovnih skupin je se­
stavljena iz vrste podprogramov, ki 
lahko vodstvu podjetja nudijo vse že­
lene podatke. Vendar pa obdelave zah­
tevajo brezhibne vhodne podatke, ki 
pogosto niso (pravočasno) dostopni, 
kar lahko resno ogrozi uspeh teh ob­
delav.

Uvedba integrirane obdelave po­
datkov je najvažnejša naloga račun­
skega centra v proizvodnem podjetju, 
vendar tudi najzahtevnejša in dolgo­
trajna. Končni rezultat pa so informa­
cije, ki so za podjetje pogosto nepre­
cenljive vrednosti in povsem odtehtajo 
z obdelavo povezane stroške.

Prav vse obdelave pa so pravza­
prav rezultat obsežnega dela pri zbi­
ranju in negovanju osnovnih podatkov, 
ki jih lahko zagotovijo samo ustrezne 
strokovne službe, v našem primeru 
predvsem priprava dela in razvoj, na­
bava in prodaja ter oddelek za plan 
in kalkulacije v ckonomsko-analitskem 
sektorju.

B. Novak

Spremljanje
proizvodnje

Napoved

/Terminiranje 
delovnih / 
operacij /

Kosovnični 
\ procesor

Strukturni 
podatki o 
kosovnicah

Maticm
podatki o 
sestavnih 
d el ih m 
materialih

Podatki o
delovnih
operacijah

Podatki o
delovnih
mestihPlaniranje 

\ kapacitet

Planiranje
potrebNabava

Shema sistema integrirane obdelave podatkov v proizvodnem podjetju
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Obvestila
iz kadrovske službeČestitke ob 50-letnici

Ljubi prijatelji!
V imenu številnih inozemskih part­

nerjev si dovoljujem nekaj besed ob 
tem prazničnem zborovanju. V veliko 
čast mi je in vesel sem, da sem v kro­
gu prijateljev iz Induplati.

Že mnogo let poznam Induplati, 
zato lahko iz lastnih izkušenj ugotav­
ljam napredek. Zato bi rad vsem, ki 
so s skupnimi napori dosegli te uspe­
he, prisrčno čestital.

Tako uspešno podjetje ima tudi 
veliko bodočnost in v imenu inozem­
skih partnerjev vam želim še veliko 
uspeha pri izpolnjevanju obveznosti in 
nalog, ki vas čakajo.

(iz govora Herberta Steinerja, na­
šega dolgoletnega inozemskega part­
nerja, ob dnevu kupcev na Bledu.)

Žal se ne morem osebno udeležiti 
proslave. V imenu kolektiva Preduzeče 
robnih kuči Beograd in v svojem ime­
nu vam najprisrčneje čestitam ob ju­
bileju 50-letnice dela z željo, da bi se 
naši poslovni odnosi v bodoče še 
uspešneje razvijali.

Generalni direktor 
Čedomir Jelenič

Ob 50-letnici dela vašega podjetja 
iskreno čestitam v imenu kolektiva 
»Tekstilne« in v svojem imenu vašemu 
delovnemu kolektivu. Tvojim sodelav­
cem in Tebi osebno ter vam želim ve­
liko uspehov v vašem nadaljnjem delu.

Izrabljam to priložnost, da izrazim 
svoje zadovoljstvo z našim dosedanjim 
sodelovanjem in svoje prepričanje, da 
bomo dobre medsebojne odnose še na­
prej razvijali v korist obeh podjetij.

Grozdan Šinigoj, 
direktor Tektilne, Ajdovščina

(iz pisma tov. direktorju)

Priznanje našim
Letošnjemu praznovanju 20-letnice 

prostovoljnega krvodajalstva v Slove­
niji so se pridružili tudi krvodajalci 
občine Domžale.

Občinski odbor RK Domžale je po­
vabil na jubilejno proslavo, ki je bila 
13. oktobra ob 16. uri v dvorani ko­
munalnega centra Domžale, vse krvo­
dajalce in prizadevne občane, ki že 
vrsto let sodelujejo pri krvodajalskih 
akcijah.

Ob tej priložnosti so bile podeljene 
spominske značke krvodajalcem, ki so 
darovali kri 5, 10, 15, 25 ali pa celo 
že večkrat, priznanja posameznikom 
in delovnim kolektivom za dolgoletno 
sodelovanje, za humanost in patrioti­
zem v krvodajalstvu.

Med jubilanti so bili tudi naši krvo­
dajalci im člani kolektiva, ki so pri­
pomogli k dobri organizaciji krvo­
dajalstva :

Še enkrat izkoriščamo možnost, da 
se vam za dana javna priznanja za 
plodno sodelovanje našim enotam, 
Ljubljani, Mariboru in Osijeku, ob 50. 
obletnici delovanja vašega podjetja 
prav prisrčno zahvalimo.

To priznanje nam bo hkrati dalo 
novih pobud in prizadevanj za še bolj 
učinkovito sodelovanje v prihodnje.

Kolektivu ponovno želimo ob po­
membnem jubileju tudi v prihodnje 
največ delovnih rezultatov in zado­
voljstva.

Poslovno združenje proizvajalcev 
tekstila in konfekcije Modna hiša 

Ljubljana
Glavni direktor OPZ 

Rudolf Polak

Zahvaljujem se za povabilo na pro­
slavo 50-letnice osnovanja vaše orga­
nizacije. Zelo mi je žal, da ne bom 
mogel osebno čestitati, ker zaradi po­
slov v tem tednu ne bom mogel priti 
na Bled. Ob tej priliki vam čestitam 
ter želim vaši organizaciji še nadaljnje 
uspehe in še večje sodelovanje med 
našima podjetjema.

Dalma Eksport-import Split 
OZD Tekstil 

Namestnik direktorja 
Josip Ercegovič

Zahvaljujem se za povabilo ob pro­
slavi 50-letnice vašega cenjenega pod­
jetja 18. oktobra tega leta. Zaradi ne­
odložljivih poslov se ne morem ude­
ležiti proslave. Pošiljam vam iskrene 
pozdrave — vam osebno in vsemu 
vašemu kolektivu. Prijateljsko vas po­
zdravljam.

Meševič Nikša,
Minčeta, Dubrovnik 

(iz teleksa tov. direktorju)

krvodajalcem
1. Pirc Ivan 25-krat
2. Lončar Angela 15-krat
3. Lončar Franc 15-krat
4. Mrvar Štefan 15-krat
5. Ručman Ljudmila 15-krat
6. Gorjup Marija 10-krat
7. Letnar Marija 10-krat
8. Bravhar Tončka 5-krat
9. Dobovišek Magda 5-krat

10. Jerman Stane 5-krat
11. Rokavec Fanika 5-krat
12. Skok Manija 5-krat
13. Škrinjar Majda priznanje
14. Razpet Jože priznanje
Prav tako pa je priznanje in spo­

minsko značko prejel tudi naš kolek­
tiv kot celota, za prispevek svoje 
»kaplje« krvi h količinam, ki so pre­
potrebne v korist hitrejšega zdravlje­
nja in okrevanja bolnikov.

Mira Kavčič

Vstopi :
1. dipl. ing. Verhovec Franc, spec. 

za prod. teh. tkan., vstopil 1. 10. 1973,
2. Jovčov Dragan, tkalec, vstopil 8. 

10. 1973,
3. Rebolj Viljem, del. v aluminij, 

vstopil 17. 10. 1973,
4. Nemec Slavica, suk. preje, vsto­

pila 15. 10. 1973,
5. Strmljan Marija, šivilja, vstopila 

15. 10. 1973,
6. Vojska Ivanka, blag. knjig., vrni­

la iz Poč. doma v Umagu,
7. Doboviček Magda, del. v opl., 

vrnila iz Poč. doma v Umagu.

Izstopi:
1. Smolnikar Slavko, dvor. delavec, 

izstopil l. 10. 1973,
2. Križman Zoran, dvor. delavec, iz­

stopil 5. 10. 1973,
3. Vrhovnik Anica, previjalka, izsto­

pila 8. 10. 1973,
4. Gros Jože, tkalec, izstopil 8. 10. 

1973,
5. Bratina Vera, previjalka, družin­

sko upok. 12. 10. 1973,
6. Kmetič Darinka, del. v konf., iz­

stopila 12. 10. 1973,
7. Galjot Ivana, tkalka, upokojena 

19. 10. 1973,
8. Oven Ivan, sprem, dvigala, upo­

kojen 31. 10. 1973.

POROČILI SO SE:
1. Jeraj Breda, poročena KURZ- 

WEIL,
2. Petrič Rezka, poročena PODBOR- 

ŠEK.

Zahvala
Ob smrti očeta in moža Jožeta 

Krušnika prisrčna hvala sodelavkam iz 
tkalnice in sindikatu za izrečeno soža­
lje ter denarno pomoč.

Žena Angela 
in hčerka Minka

Zahvala
Zahvaljujem se sodelavcem iz kon­

fekcije, ceradnega in razvojnega oddel­
ka za izrečeno sožalje, cvetje in denar­
no pomoč ob smrti mojega moža.

Marinka Dolinšek z otroki

Izdaja v 900 izvodih kolektiv tovarne Indu­
plati. Odgovorni urednik Tulij Budau. Ureja 
uredniški odbor: Slavi Gerbec, ing. Jože
Klcšnik. Cilka Mrdženovič, dipl. ing. Branko 
Novak, dipl. ing. Avgust Orehek, dipl. iur. 
Ingo Paš. dipl. ing. Janez Pezdir, dipl. ing. 
Boža Pogačnik, Ivo Sešek, Majda Škrinjar, 
ing. Janko Ukmar, ing. Lado Zabukovec. V 
uredniškem odboru sodelujejo po službeni 
dolžnosti: direktor, predsednik sind. org., 
sekretar ZK, predsednik mlad. org. — Na­

tisnila tiskarna PTT v Ljubljani.
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NAS RAZGOVOR
Pri vhodu v tovarno stoji industrijska prodajalna. Na pogled je majhna, 

vendar bo do konca leta presegla 800 starih milijonov prometa, kar predstavlja 
približno 6 odstotkov celotnega dohodka Induplati. Za naš razgovor smo to pot 
izbrali Marijo Malež, poslovodkinjo prodajalne. V tovarni je že štirinajsto leto, 
prvih deset let pa je delala v materialnem knjgovodstvu.

— Zanima nas, kolikšen promet ste 
ustvarili v prvih devetih mesecih le­
tošnjega leta in koliko predstavlja ta 
znesek v primerjavi z istimi obdobji 
nekaj let nazaj.

— Leta 1970 smo v prvih devetih 
mesecih ustvarili približno 164 starih 
milijonov prometa, leta 1971 292 sta­
rih milijonov, leta 1972 433 starih mi­
lijonov, letos pa 630 starih milijonov 
prometa.

— Kakšna je struktura kupcev, od 
kje vse prihajajo in koliko kupujejo 
v prodajalni domači, zaposleni v In­
duplati?

— Kupci prihajajo praktično iz vseh 
koncev Slovenije, iz drugih republik, 
pa tudi iz zamejstva. Iz nekaterih kra­
jev imamo kar stalne stranke, ki pri­
hajajo nekajkrat na leto. Lani smo 
prodati Italijanom precej dodatkov za 
prikolice Adria. Tudi marsikdo, ki pri­
de v tovarno poslovno, nas ob odhodu 
obišče in kupi kakšno garnituro ali 
kaj drugega. Naš adut so dolgi prti 
(na primer 2,30 m), ki jih drugod ni 
Naši delavci pa kupujejo predvsem 
kilogramske ostanke in artikle z na­
pakami, saj so najbolje obveščeni, kaj 
in kdaj prodajamo.

— Kako so kupci zadovoljni z na­
šimi izdelki?

— Zelo so zadovoljni. Želijo pa si 
širše zavese, a naša največja širina 
je le 140 cm. Težko razumejo, da si 
lahko potrebno širino ustvarijo z več, 
morda celo pet ali šest širinami. Naj­
večji promet imamo okoli osmega mar­
ca, spomladi prodamo največ zaves, 
maja in junija pa šotorov. Artiklov, 
ki bi jim morali znižati ceno zato, 
ker sicer ne bi šli v promet, praktično 
ni. Letos smo na primer znižali ceno

le trem artiklom, kar predstavlja gle­
de na naš obsežen asortiman zanemar­
ljivo majhen odstotek.

— Kaj vas pri delu moti oziroma 
s kakšnimi problemi se srečujete?

— Pogosto ni blaga, ki ga stranke 
želijo, zlasti bombažnih in lanenih 
tkanin. Večinoma nimamo na zalogi 
vseh desenov, pa tudi določenega vzor­
ca proizvedemo včasih le nekaj sto 
metrov, tako da ga hitro zmanjka. 
Zlasti velja to za tiskane zavese. Tudi 
blaga za vezenje hi lahko prodali mno­
go več, kot ga lahko nudimo. Se vedno 
je povpraševanje po jadrovini, mi je 
pa ne delamo več. Vsako leto nam 
zmanjka šotorov, premalo jih dobimo. 
Najprej pokupijo družinske šotore, 
kljub temu, da stane na primer Rab 
okoli 600 starih tisočakov, saj kupci 
menijo, da se nakup hitro amortizira, 
kar je pri današnjih hotelskih cenah 
vsekakor jasno. Zmanjka nam tudi do­
datkov za prikolice Adria. Problem je 
tudi, da skladišča v prodajalni nima­
mo, kar je včasih zelo nerodno, če 
morajo zaradi tega kupci dolgo čakati, 
da pripeljemo iz skladišča artikel, ki 
ga je trenutno zmanjkalo. Letos smo 
imeli še težave s kadri. Dolgo časa 
smo delali le trije namesto običajnih 
osem.

— Kaj si želite pri svojem delu 
v bodoče?

— Želim si dosti prometa, vsaj to­
liko kot letos, ko je res neprimerno 
dobro leto. Kadar je slabo vreme, pri­
dem v službo slabe volje, ker vem, 
da bo kupcev malo. Rada delam z 
ljudmi, poglavitno mi je, da delo ni 
enolično. Če pa je kupcev dovolj, čas 
tudi hitro mine in je mimogrede konec 
»šilita«. Tulij Budau

Zahvala
Ob smrti očeta Milana Petroviča se 

zahvaljujem sodelavkam iz pripravljal­
nice za denarno pomoč.

Hčerka Ljuba

Zahvala
Ob smrti moje mame se zahvalju­

jem sodelavcem iz vzdrževanja za de­
narno pomoč in tolažilne besede.

Ivan Mav

Zahvala
Lepo se zahvaljujem sindikalni or­

ganizaciji za denarno pomoč ob moji 
bolezni.

Ana Dornik

Zahvala
Ob mojem odhodu v pokoj se naj- 

iskreneje zahvaljujem sodelavcem in 
sodelavkam iz pripravljalnice za lepo 
darilo ter vse lepo pozdravljam.

Ivan Oven

X. OBČINSKE 
SINDIKALNE 

ŠPORTNE IGRE

ŠAH
Komisija za šport in rekreacijo pri 

ObSS-Domžale je organizirala šahovski 
turnir.

Tekmovanja se je udeležilo 7 ekip, 
in sicer: Tosama, Oljarna, Helios, Po­
klicna šola Domžale, Induplati, Papir­
nica in Melodija.

Našo ekipo so zastopali: Ingo Paš, 
Brane Zupan, Janez Grčar, Janez Kot­
nik, Oto Križman in Jože Gerbec.

Rezultati naše ekipe: premagali so 
Oljarno s 4:2, Tosamo s 3,5 :2,5 toč­
ke in Poklično šolo s 4,5 :1,5. Nato so 
igrali še s favoriti Papirnico in ji od- 
ščipnili 0,5 točke. Izgubili so z Melodi­
jo in Heliosom.

Z rezultatom smo lahko zadovoljni, 
saj naši fantje ne igrajo dosti na raz­
nih turnirjih.

Končna lestvica:
1. Papirnica
2. Melodija
3. Helios
4. Induplati
5. Oljarna
6. Tosama
7. Poklicna šola

Franc Majdič
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X. ObSŠI-Domžale 73 
streljanje z zračno puško —

Naši ekipi zasedli I. mesti
Letošnja udeležba je bila izredna, 

saj je tekmovalo 14 ekip v moški in 
2 ekipi v ženski konkurenci.

Induplati Jarše so zastopale 3 mo­
ške in 1 ženska ekipa. Naša prva eki­
pa v sestavi Miro Šimic, Franjo Rih­
tar, Nace Uršič din Albin Hribar mlajši 
je dosegla lep uspeh, saj so osvojili 
prvo mesto na X. SŠI Domžale.

Druga ekipa je osvojila zelo lepo 
6. mesto, tretja ekipa pa 14. mesto.

V ženski konkurenci sta nastopili 
ekipi Induplati in Slovenijales Radom­
lje, naše so bile uspešnejše.

Rezultati — moška ekipa:
krogov

1. Induplati — Jarše I 913
2. Mlinostroj — Domžale 899
3. Tosama — Domžale 834
4. Trak — Mengeš 812
5. poklicna šola — Domžale 802
6. Induplati — Jarše II 794
7. Skupščina občine Domž. 736
8. Zdravstveni dom Domžale 747
9. Helios — Domžale 732

10. Slovenijales — Radomlje 725
11. Melodija — Mengeš 722
12. Mojca — Lukovica 715
13. Toko — Domžale 674
14. Induplati — Jarše III 609

Rezultati ženske ekipe:
krogov

1. Induplati — Jarše 608
2. Slovenijales — Radomlje 534

Posamezno moški:
krogov

1. Kržan Niko — Mlinostroj 253
2. Šimic Miro — Induplati 250
3. Krajšek Zdravko — Mlinostroj 240
4. Klopčič Stane — Tosama 233

5. Kump Slavko — poklicna šola 231
6. Sešek Ivo — Induplati 229
7. Uršič Nace — Induplati 226
9. Rihtar Franjo — Induplati 225

13.—14. Hribar Albin — Induplati 212 
25.—26. Klančar Lojze — Induplati 195 
28.—30. Grčar Janez — Induplati 193 
32. Andromako Dane — Induplati 189
38.—40. Smrkolj Franc —

Induplati 181
48. Ručigaj Anton — Induplati 170
58. Plaznik Anton — Induplati 135
59. Tome Stane — Induplati 111

Posamezno ženske:
krogov

1. Peršin Minka — Induplati 169
2. Črnile Kristina — Slovenijales 168
3. Kodele Vida — Induplati 166
4. Gerbec Slavi — Induplati 152
7. Požar Marija — Induplati 121

Našim ekipam in uspehom v posa­
mezni konkurenci iskrene čestitke in 
jim tudi v bodoče želim veliko uspeha 
na športnem področju.

Franc Majdič

Mali nogomet
V letošnjem letu smo -imeli v na­

šem podjetju dokaj pestro udejstvo­
vanje v športu in rekreaciji.

Da bi še bolj pospešili udejstvova­
nje in zanimanje naših članov kolek­
tiva je Komisija za šport in rekrea­
cijo poiskala še eno možnost večjega 
zainteresiranja za športno rekreacijo: 
medobratna ekipna tekmovanja v po­
častitev 50 let Induplati.

Ker nam ni uspelo z rekreacijo vsaj 
enkrat na teden redno, smo izbrali še 
eno možnost večjega zanimanja za re­
kreacijo v obliki tekmovanja v na­
slednjih panogah: atletiki, malem no­
gometu, kegljanju, namiznem tenisu, 
streljanju, odbojki, balinanju in šahu. 
Ekipa ki osvoji prvo mesto, prejme 
lep pokal. Pokali so prehodni in lepo 
gravirani.

Atletika je bila že organizirana, 
prav tako tudi mali n-og-omet, v teku 
pa je tekmovanje v kegljanju za mo­
ške ekipno 6 x 100 in ženske ekipno 
6 x 50 lučajev.

Za mali nogomet je bilo veliko za­
nimanja, zato so se udeležile tekmo­
vanja 4 ekipe: Konfekcija, Vzdrževa­

nje I, Vzdrževanje II in skupaj še eki­
pa Tkalnica-Uprava.

Tekmovanje je trajalo dva dni. Vsa­
ka ekipa je igrala z vsako.

Rezultati: Konfekcija : Vzdrževa­
nje I 2:1 (zmaga Konfekcije — prese­
nečenje), Tkalnica-Uprava : Vzdrževa­
nje II 1:0, Vzdrževanje I : Tkalnica- 
Uprava 4:2.

Rezultati drugega dne: Tkalnica- 
Uprava : Konfekcija 3:2, Vzdrževanje I 
: Vzdrževanje II 4:0 (ležiranje tekme 
tudi že v sindikalnem tekm.). Konfek­
cija : Vzdrževanje II 5:2.

Končna razvrstitev:
1. Vzdrževanje I
2. Konfekcija
3. Tkalnica-Uprava
4. Vzdrževanje II
Tekmovanja si je ogledalo lepo šte­

vilo naših članov kolektiva, ki so bo­
drili svoje tekmovalce iz obratov.

Želimo si tudi v bodoče še več 
takih srečanj, tako da se razvedri in 
rekreira čim več naših članov kolek­
tiva.

Majdič

Slike z otvoritve TRIM steze na Gobavici — Mengeš
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REŠITEV KRIŽANKE IZ PREJŠNJE 
ŠTEVILKE:

Vodoravno: SUKANČARNA, MO­
NARHIJA, AMORTIZER, GARE, L, TE,

P, RAZRED, U, KARAKTER, KE, SANS, 
ORANGUTAN, KR, RE, MAST, RA­
KEK, UD, TA, AKTIV, NUMIZMATIK, 
NA, KIT, NAVLAKA, T, DNEVNIK,

RIO, ORA, I, SAK, RON, TETOVO, 
RETROVIZOR, RAKEV.

Rešitev rebusov: PLASTIFICIRANA 
TKANINA, DOM NA MALI PLANINI.
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