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'Kaj ugotavljajo analitiki v SOZD

. Alenka Srdi¢ — Razvojno planski sektor SOZD

Ob zakljucku polletja

_Polletje je za nami, o neuspehih ne moremo govo-
Iti, pohvaliti pa se tudi ne moremo. Znani so $ele prvi
| grobi podatki za celoten SOZD, detajlne analize bodo
Sledile kasneje. Novi odnosi se le poéasi razvijajo, v
 Zacetku leta pa so nekateri pojavi tudi precej prizadeli

Posamezne udeleZence ter se bo vpliv teh ¢util tudi ob

koncu poslovnega leta.

Spet ugotavljamo, da je bila rast

ko celotnega prihodka kot tudi

| dohodka pretezno rezultat inflaci-
' 18, ne pa dejanske produktivnosti
dela. Celotni prihodek se je pove-
€al glede na lansko enako obdobje
2a 21%, dohodek pa za 28%. Vedja

| Tast dohodka ni rezultat boljsega
| Bospodarjenja, ampak padca
| amortizacije, ki se ni poveéala niti

| Na prireditvi KZ Cerknica so se pomerili tudi kosci. Poro¢ilo preberite na strani 4.

toliko, kolikor se je celotni priho-
dek. Vzroke za padec amortizacije
je iskati predvsem v prepodcasni
rasti vlaganj v osnovna sredstva,
kljub investicijam. Amortizacija
postaja vse pomembnejsi oziroma
najpomembnej$i element repro-
dukcijske sposobnosti, se pa iz le-
ta v leto relativno manjsa oziroma
ne raste tako hitro kot celotni pri-
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hodek oziroma dohodek. Amorti-
zacija na eni strani, na drugi pa
investicijska vlaganja, postajajo
vedno bolj za¢aran krog, iz katere-
ga ne najdemo resitve. Amortiza-
cija se uporablja tudi za resevanje
drugih pomanjkljivosti pri poslo-
vanju, vse do likvidnosti.

Relativna rast delitvenih razme-
rij v celotnem prihodku je sicer na
prvi pogled zadovoljiva in se je
dohodek povecal glede na lanski
polletni za 28%, v njegovem okvi-
ru pa so se dvignile dajatve in pri-
spevki za SIS in druzbeno politic-
ne skupnosti ter druge obveznosti
iz dohodka (mednje spadajo tudi
obresti od kreditov) za 25%. Po¢a-
snejso rast teh kategorij gre pripi-
sati predvsem neznatni rasti obre-
sti in drugih dajatev. Mo¢no je na-
rasel prispevek do delovne skup-
nosti skupnih sluzb, in sicer za
79%, v okviru celotnega SOZD. V
absolutnem znasa polletni prispe-
vek za skupne sluzbe na vseh ni-
vojih Ze 45,069 mio din, do konca
leta se bo povzpel na 100 mio din
ali 10 starih miljard. Na prvi po-
gled bi sklepali, da so se nam rezij-
ske sluzbe neznansko povecale,
dejansko gre pa le za to, da je veli-
ka veéina upravnih sluzb na nivo-
ju TOZD oziroma DO z reorgani-

........

Foto: Jaro Novak
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- Suzana Modrijan — sekretarka KO OOS SOZD
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Gradivo za razpravo v SOZD Mercator

V minulem stiriletnem obdobju, je bil sindikat SOZD Mercator po aktivnosti
V sredis¢u vseh pomembnejsih druzbenih dogajanj v Mercatorju. Vkljuéeval se
& v vse pomembne druzbenopoliti¢ne akcije, ki jih je uravnaval skupno in
®notno z drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami in samoupravnimi organi
ako v Mercatorju kot z druzbenopolitiénimi organizacijami v obéini in repu-
bliki, Priob¢ujemo pregled in oceno njegovih akcij kot sestavni del razprav

Pred kongresom ZSS.

2 Za ¢as med 8. in 9. kongresom
‘Veze sindikatov Slovenije je zna-
len razvoj samoupravijanja in

Politiénega sistema. Dejstvo je, da

d a slovenski narod v sozitju z
~fugimi jugoslovanskimi narodi

Narodnostmi jasno perspektivo

Vojega razvoja. V ospredje smo

DOSta\jili Zvezo sindikatov kot
NoZiéno druzbenopolitiéno or-

ANizacijo, ki je sposobna strniti

S€ posamié¢ne in skupinske inte-

uSe V urejenem sistemu samo-
Pravne socialisti¢ne demokratié-

i:‘tdmibe, obenem pa omogo¢a te
€rese usklajevati Ze v osnovnih
'8anizacijah Zveze sindikatov.
"8anizacija sindikata dobiva

TUgaéno vlogo, njen glas je ¢eda-

Sipano¢nejsi. Nova vloga Zveze
Ndikatov temelji na Ustavi in do-
Cilih Zakona o zdruzenem delu,
© katerih sindikat ni veé stranska

-ne]a}’nqst, ki naj skrbi za ozimnico

Ve Sindikalne izlete. Niso nastete

Ze Naloge sindikata, toda Zakon
Od!‘uzenem delu zahteva bistve-
del; Tugacen odnos: sindikat opre-
fle'{a,l-l]e kot nosilca najpomemb-
de! 1h nalog. Zelo pomembna je

- oqavnost sindikata v TOZD, ki je

in "Sna od samega vodstva O0S
nje-od aktivnosti komunistov v
€. Dejstvo je, da danes sindikat
Prisoten v celotnem delavée-
™ Zivljenju. Kadar je aktiven, je

.

aktiven bolj v smislu socialne po-
litike, manj pa s stalis¢éa krepitve
vloge delavcev v politiénem si-
stemu.

Delo nasega sekretariata KO
OO0S (prej konference 0O0S) so
usmerjali sklepi 8. kongresa ZSS
ter konkretno opredeljevali s svo-
jim vsakoletnim programom dela.
Poseben poudarek v tem obdobju
smo namenili uresni¢evanju stabi-
lizacijskih ukrepov in zac¢etku pri-
prav na razpravo o Osnutku zako-
na o zdruzenem delu. Od sprejetja
ZZD, ki je eden najpomembnejsih
zakonov na ravni federacije in
predstavlja dejansko uresnicitev
nove ustave, ki smo jo sprejeli v
zacetku leta 1974, smo se ¢lani se-
kretariata KO OOS aktivno vklju-
¢evali v uresni¢evanje ZZD, oziro-
ma smo delali na sprejetih progra-
mih, katerih glavni nosilci smo bi-
li skupaj s svetom ZK in KS OO
ZSMS. Vplivali smo predvsem na
podrocéju oblikovanja nove samo-
upravne organiziranosti, pri spre-
jemanju samoupravnih splo$nih
aktov, pri sestavu novih samou-
pravnih organov in organov druz-
benopolitiénih organizacij, pri
ustvarjanju vzdusja za spreminja-
nje odnosov. Iz nasih temeljnih
izhodi8¢ smo razvili razprave v
00S v TOZD, Kkaterih sklepi in

predlogi so dokonéno oblikovali

sprejete programe dela in samo-

upravne splosne akte.
Nadaljevanje na 2. strani
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Letujemo, letujete, letujejo...

Kje, kako in po ¢em letujemo v Mercatorju si

zacijskimi ukrepi pridobila status
skupnih sluzb. V okviru celotnega
SOZD torej ne gre za nikakrsno
povecanje Stevila zaposlenih, paé¢
pa za prekvalifikacijo rezijskih
sluzb. Prispevek za delovno skup-
nost na nivoju TOZD ima znadaj
poslovnega stroska in je zaenkrat
tretiran kot davéna olajsava, torej
pomeni teh 45 miljonov davéno
olajsavo za vse TOZD. ReZijske
sluzbe na nivoju TOZD pa se fi-
nancirajo direktno iz dohodka ter
so tako relativno drazje kot tiste
sluzbe, ki se v okviru DO izobliku-
jejo v lo¢eno delovno skupnost.
Kljub temu je treba kontrolirati
obseg in rast skupnih sluzb ter nji-
hovo racionalno poslovanje.

Pred delitvijo ¢istega dohodka
Se nekaj besed o amortizaciji nad
predpisanimi stopnjami. V pri-
merjavi z lanskim polletjem se je
zmanj$ala kar za 60% in znasa ob
polletju komaj 905.000 din, kar za
celotni SOZD sploh ne predstav-
lja pomembne postavke. Ker gre
dejansko za sredstva, s katerimi
razpolagajo TOZD, bi bilo umest-
neje, da bi jo vkljuéili v éisti doho-
dek, pa tudi tu ne bi pridobila na
veljavi, ker je obdavéena in tako
TOZD sploh nimajo interesa, da bi

jo oblikovale, ¢e pa Ze prosta sred- .

NMercator

stva oblikujejo, jih uvrstijo med
poslovni sklad ali sredstva za raz-
Siritev materialne osnove zdruze-
nega dela. Tako je Se en reproduk-
cijski element, v preteklosti zelo
pomemben, postal ¢iso zanemar-
ljiva postavka, ki ji mnogi sploh
ne posvecajo ve¢ nobene pozorno-
st1.

Cisti dohodek se je poveéal za
25%, torej manj kot dohodek, kar
kaze, da dajatve iz dohodka v celo-
ti naras¢ajo hitreje kot dohodek.
Delitvena razmerja v c¢istem do-
hodku pa niso preve¢ vzpodbu-
dna in udelezenci verjetno ra¢una-
jo na veéjo rast dohodka v drugi
polovici leta ter glede na to tudi na
vedje sklade ob koncu leta. Od éi-
stega dohodka odpade skorajda
tri cetrtine na osebne dohodke
(74%). Ostala ¢etrtina, t. j. cca 160
mio din, je namenjena skladom,
od tega za lastno uporabo TOZD
priblizno 116 milijonov. Najveéjo

~rast pri skladih belezijo sklad

skupne porabe, iz katerega finan-
ciramo_topli obrok, ter sredstva
skupne porabe za stanovanjsko
gradnjo. Formirani skladi za te na-
mene predstavljajo Zar 56,5 mio
din, kar je vec kot tisti del poslov-

Nadaljevanje na 2. strani

GLASILO DELAVCEYV IN ZDRUZENIH KMETOV
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Kako prezivljamo

letni oddih v SOZD Mercator

Matjaz Maric¢ek — Center za obvesc¢anje

Dopust

nas vsakoletni

Vedina organizacij se trudi, da bi delavcem omo-
gocila ¢im prijetnejse letovanje in nabiranje novih
modci v gorah, ob morju in na »celini«. O tem, kako
nekaterim od Mercatorjevih TOZD in DO to uspeva,
poroca ta prispevek, ki je nastal ob obali Istre in
Slovenskega Primorja, med Vrsarjem in Piranom.

Dolgo smo obupovali, da z letos-
njim poletjem ne bo nié. Dezevije
se je umaknilo soncu, trumam do-

pustnikov, ob morju pa tudi me-.

duzam in dvojno knjiZzenim rezer-
vacijam v hotelih. Ze dolgo ni bilo
tako pestrega poletja.

o preberete v tokratni »dopustniski« Stevilki.

Vrsar - kemping Funtana

Leto$nja turistiéna plima se
krepko pozna tudi v kempingih. V
»Funtani« lahko v $otorih in sta-
novanjskih prikolicah letuje 5000

Nadaljevanje na 6. strani
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Naloge sindikalnega ¢lanstva pred 9. kongresom ZSS

Suzana Modrijan — sekretarka KO OOS SOZD

Vemo, kaj hoé¢emo

Nadaljevanje s 1. strani

Sekretariat v sestavljeni organi-
zaciji zdruzenega dela Mercator je
doloéil, skupaj s svetom ZK in KS
00 ZSMS, tudi merila za izbiro
delegatov v skupni Delavski svet,
kandidatne liste za ¢lane organa
samoupravne delavske kontrole
in delegatov v razpisni komisiji za
izbiro poslovodnega organa se-
stavljene organizacije zdruzenega
dela. Med sklepi, ki smo jih spreje-
li na letni skupséini sindikata, je
bil posebno pomemben sklep s
priporoc¢ilom, naj usmerimo naso
aktivnost in pozornost v osnovne
organizacije sindikata — za njihovo
kadrovsko, idejno in akcijsko
usposobitev. Sekretariat KO O0S
ugotavlja, da so manj uspeéne ti-
ste OOS, v katerih bi morale zazi-
veti sindikalne skupine, vendar
niso. Tako .ugotavljamo, da so
mnoge OOS v TOZD prakti¢no
privesek poslovodnih organov, v

najboljSem primeru pa delavske-
ga sveta.

Zavedati se moramo, da brez
sindikalnih skupin ne more zazi-
veti pravo delegatsko razmerje
med ¢lani in med izvrénim odbo-
rom osnovne organizacije, trp1 pa
tudi delegatski sistem v celotni
sindikalni organizaciji.

Ce i8¢emo vzroke za te slabosti,
jiih odkrijemo veé: predvsem Se
premajhna idejnopoliti¢na in stro-
kovna usposobljenost sindikalnih
poverjenikov in drugih nasih akti-
vistov, splo$na premajhna zavze-
tost, odlo¢nost in vztrajnost. Lah-
ko trdim, da smo sicer z veliko
pozornostjo in natan¢nostjo pri-
pravili volitve delegatov in vodij
delegacij delegatskih skups$éin
DPS in SIS, skoraj ni¢esar pa ni-
smo storili za funkcionalno vklap-
ljanje teh delegatov. Zasuli smo
ith le z obseznimi gradivi.

Poslovnik o notranji organizira-
nosti in naéinih delovanja koordi-
nacijskega sindikalnega odbora
med drugim doloé¢a tudi finansira-
nje odbora. Dejavnost odbora fi-
nansirajo OOS iz dela sindikalne
¢lanarine, ki je namenjen za delo-
vanje OOS. Eden izmed sklepov
letne skupséine sindikata doloca
odvajanje 1 (enega) dinarja mesec-
no od sindikalne ¢lanarine vsake-
ga ¢lana sindikata. In vendar je
kar precej OOS, ki tega dinarja ne
odvajajo! Ne moremo si misliti, da
bi to sklenili organi osnovne orga-
nizacije.

Nas sindikat je svojo aktivnost
posvetil tudi $portu in kulturi. Ob
srebrnem jubileju Mercatorja smo
se s §portnimi in kulturnimi akci-

- jami vkljucili v vse sestavne dele
*SOZD Mercator. Vsako leto smo
pripravili prisréna novoletna sre-
¢anja upokojencev, z letosnjim le-
tom pa smo pripomogli k zametku
Sportnih iger, ki se bodo razgirile
in zajele vse mnoZi¢ne §portne pa-
noge. Pri letnih Sportnih igrah, ki

potekajo v Mercatorju po vsej Slo-
veniji, so soorganizatorji srec¢anj v
razliénih panogah sindikalne or-
ganizacije.

Pripominjam, da sem se v tem
poroc¢ilu dotaknila le najplodnej-
sih akcij, ki jih je v preteklem
mandatnem obdobju izvedel nas
sindikat.

Izhajati iz ocene lastnega
delovanja

Vsi nasi partijski jubileji, vsi
sprejeti dokumenti, dogovorjena
staliS¢a, uresni¢evanje Zakona o
zdruzenem delu in kongresno ob-
dobje so vplivali na vsebino sindi-
kalne aktivnosti v dosedanjem ob-
dobju z ugotovitvijo, da je bil pou-
darek v aktivnosti sindikatov
predvsem na izgrajevanju, manj
pa na uresnic¢evanju tega sistema.
Sindikat, kot politiéna organizaci-
ja delavcev, $e vedno ni dovolj usi-
dran v samoupravljanje in bo mo-
ral Se vnaprej posvetiti veliko po-
zornost samoupravnim delovnim
skupinam. Te so se uveljavile med
obema kongresoma in stopnjevale
svojo uc¢inkovitost kot oblike dela,
ki naj bi pozivile delo OOS. Ob
analizi dela sindikalnih skupin in
njihove uéinkovitosti smo se pre-
pric¢ali, da so zelo uspedna oblika
delovanja. Sestajajo se v manjsem
stevilu, delavci se med seboj po-
znajo, poznajo svoje probleme in
je zato tu priloznost za bolj spro-
S¢en pogovor. Seveda moramo de-
lo preko sindikalnih skupin $e ra-
zvijati in iskati nove oblike delo-
vanja. Poverjenik sindikalne sku-
pine mora imeti mnenje ¢lanstva o
splosni usmeritvi in v teh mejah
graditi svoja stali¢a. Vendar ¢lani
Zveze sindikatov ne morejo delo-
vati samo kot delegati okolja, iz
katerega izhajajo, oziroma zgolj v
njihovem interesu, temveé morajo
zastopati tudi skupne druZbene
interese in delovati v skladu s
funkcijo sindikalnega organa, v
katerega so izvoljeni.

Glavna naloga sindikalnih orga-
nizacij je, da opravijo svoje delo
pri preobrazbi nasih druzbenih
odnosov v vsaki druzbeni enoti.
Pomembno vodilo nam pomeni
studija Edvarda Kardelja »Smeri
razvoja politi¢nega sistema socia-
listiénega samoupravljanja«, idej-
nopolitiéno izhodi$ée in usmeri-
tev pa so nam sklepi 8. kongresa
ZKS in 11. kongresa ZKJ.

Ta ¢as so v javni razpravi osnut-
ki dokumentov za 9. kongres ZSS,
in sicer: Osnutek poroéila o delo-
vanju ZSS med 8. in 9. kongresom
ZSS, Osnutek sklepov 9. kongresa
in Osnutek statuta ZSS. Nasa na-
loga v tem ¢asu je, da ocenimo, ¢e
so v dokumentih opredeljene na-
jaktualnej$e naloge sindikata pri
razreSevanju bistvenih vpraganj o
utrjevanju druZbenoekonomske-
ga polozaja delavca v zdruzenem
delu. Seveda pa moramo izhajati
iz ocen lastnega delovanja in iz
aktivnosti sindikata na vseh rav-
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Ob zakljucku

polletja

Nadaljevanje s 1. strani

., nega sklada, s katerim razpolagajo
TOZD (ta znasa din 42,8 mio).
Sredstva iz dohodka, razporejena
v sklade sicer narasc¢ajo, vendar to
Se ne pomeni, da so nase TOZD

takumulacijsko bolj sposobne, kaj-
ti tisti del, ki jim ostane za lastno
uporabo, je v primerjavi z drugimi
kategorijami zelo skromen.

Plan za SOZD se izpolnjuje. Ob
polletju smo ga pri celotnem pri-
hodku realizirali 51 — odstotno, z
istim procentom smo dosegli tudi
dohodek, ¢isti dohodek in osebne
dohodke. Pri skladih je procent
doseganja 53, vseeno pa smo rac¢u-
nali na vedji poslovni sklad za last-
ne namene, dejansko pa smo reali-
zirali Zze 76 procentno sklad skup-
ne porabe — del za druge namene.

£ 2 'MERCATOR

Pri skupni porabi smo ze ve¢krat
opozorili, da dobiva topli obrok
vedno bolj za¢aj osebnih prejem-
kov in bi bilo bolj prav, da bi ga
kot takega tudi obravnavali.

V letosnjem letu smo planirali
tudi izgube, in sicer v visini 1,743
mio din. Dosegli smo jih za 3,036
mio din Ze ob polletju. Poglavitni
del izgub odpade na TOZD Steklo
v DO Velepreskrba, prenizek do-
hodek za pokritje vseh razdeljenih
postavk pa sta ustvarila se DO KZ
Cerknica in TOZD Kavarna Evro-
pa v okviru DO Hoteli-gostinstvo.
Slednja je v fazi adaptacije in je
izgubo planirala. Ko bo pric¢ela z
delom, se bo izguba zmanj3ala,
verjetno pa bo ob koncu leta Se
nastopila. Pri KZ Cerknica je izgu-
ba manjsa kot ob 1. trimeseéju in

neh ter opredeliti svoj odnos do
bodocih nalog in aktivnosti, ki jih
bo sindikat organiziral in razvijal.
Te aktivnosti je potrebno usmeriti
predvsem na tista vprasanja, ki so
skupna vsem OO, ki zahtevajo us-
klajevanje razliénih interesov,
uveljavljanje druzbenopolitiénih
odnosov na podro¢ju planiranja,
ustvarjanja in razporejanja dohod-
ka, delitev osebnih dohodkov, so-
lidarnost, storilnost, dohodkovno
povezovanje trgovine in proizvod-
nje. Lahko trdimo, da ima SOZD
Mercator pri povezovanju med tr-
govskimi in proizvodnimi organi-
zacijami najve¢ izkusenj. Doslej je
sklenjenih 240 samoupravnih spo-
razumov po nacelu skupnega pri-

hodka, ki temeljijo na proizvodno-

prodajnih planih. Osnovni pro-
blem trgovine je akumulacija —
nizka akumulativnost; samo
0,44% od celotnega prihodka v
SOZD, pri ¢emer je akumulacija
trgovine v SOZD le 0,22% od ce-
lotnega prihodka. Cisti vnos v po-
slovni sklad je v letu 1977 znasal
4,95 starih milijard v vsem SOZD,
v trgovini pa le 1,81 starih milijard
celotni SOZD. V odnosu na leto
1976 je indeks 70. Ta podatek je
zanimiv v primerjavi s podatkom,
da je Mercator za nerazvite repu-
blike, oziroma za Kosovo prispe-
val 4 4,5 milijarde.

Da bodo zaklju¢ki teh razprav
pomembna dopolnitev in oprede-
litev kongresnih dokumentov ter
podlaga za lastno delovanje, je po-
trebno za te razprave vnaprej pri-
praviti kratke teze in iz njih izlo¢i-
ti bistvena vprasanja, zlati pa vlo-
go sindikata pri odnosu dohodek-
standard-produktivnost, kjer bi
morali ob pravem ¢asu bolj uc¢in-
kovito reagirati na vse nepravilno-
sti in pomanjkljivosti. Sindikati v
nasem sistemu ne varujejo pravic
delavcev pred nekim lastnikom
kapitala ali monopolnim uprav-
ljalcem tega kapitala, ampak je
njihova vloga zas¢ititi samouprav-
ne pravice, enakopravnost in dru-

- ge pravice iz sistema samouprav-

ljanja.

e

Iz razprave pred 9. kongresom ZSS

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Glas sindikata vse
odlocilnejsi |

Meseca oktobra bo v Mariboru 9. kongres sloven-
skih sindikatov. Sestaja se v ¢asu, ko Zveza sindika-
tov kot najbolj mnozi¢na razredna organizacija de-|
lavcev dobiva povsem drugac¢no vlogo in je njen
glas vse bolj odloéilen. Sindikat je nosilec najpo-
membnejSih nalog. Podlaga in smer za njegovo delo-
vanje so Ustava in Zakon o zdruzenem delu, sklepni
dokumenti XI. kongresa ZKJ in VIII. kongresa ZKS.
V snovanju teh dokumentov smo delovni ljudje so-
delovali, jih soglasno sprejeli in zdaj jih moramo
vplesti v nasSe delo in zivljenje.

Te dni so imeli nasi sindikalni
poverjeniki in funkcionarji odgo-
vorno nalogo. V OOS je potekala
javna razprava osnutkov doku-
mentov 9. kongresa ZSS po sindi-
kalnih skupinah. Na teh sestankih
so ocenili svojo S&tiriletno aktiv-
nost med obema kongresoma, sez-
nanili so ¢lanstvo z novo organizi-
ranostjo in delovanjem Zveze sin-

dikatov ter o njegovih bodo¢ih na-

logah.

Prav gotovo so delovni ljudje to-
krat spregovorili $e glasneje o te-
zavabh, ki jih tarejo, saj se zavedajo,
da je prav sindikat tisti, ki jih bo
povedel k resevanju problemov:

Priprave na javno razpravo
v SirSem sestavu

Desetega avgusta so se v jedilni-
ci centralnega skiadi$c¢a sestali na
raz§irjeni seji 10 OOS Delovne
skupnosti SOZD Mercator, IO
0OO0S Delovne skupnosti Merca-
tor-Roznik, I0 OOS Mercator-
Roznik TOZD Grmada, Konferen-
ca OOS Mercator-Roznik Golovec,
Konferenca OOS Mercator-Roz-
nik TOZD Dolomiti in I0 0O0S
Mercator-Velepreskrba TOZD
Grosist, da bi izoblikovali smerni-
ce, v okviru katerih je potekala v
naslednjih dneh javna razprava
osnutkov kongresnih dokumen-
tov. Na sestanek so bili vabljeni

dohodkovnih odnosov ter poloZaja trgovskih delavcev.

bo odpravljena v skrajnem prime-
ru do konca leta. Najvecjo izgubo
ima TOZD Steklo, ki je v skladu z
veljavnimi zakonskimi predpisi
izdelala program ukrepov za od-
pravo izgube ter zadolZila posa-
mezne delavce za izvajanje akcije.
Vse tri TOZD so izgubo pokrile iz
lastnih rezervnih skladov, tako da
lahko normalno poslujejo in izpla-
¢ujejo osebne dohodke v skladu z
lastnimi splo$nimi akti.

Ce povzamemo, izgube so za po-
lovico nizje kot v preteklem letu,
kar je nadvse ugodno, saj lahko
pri¢cakujemo, da bo tisti dohodek,
ki ga bomo ustvarili v drugem pol-
letju, namesto za pokrivanje iz-
gub, namenjen skladom. Ne more-
mo pa biti zadovoljni z delitveni-
mi razmerji, ki se $e vedno nagiba-
jo v korist osebnih dohodkov in
sredstev skupne porabe ter pri-
spevkov in drugih obveznih daja-
tev. Malce ve¢jo pozornost bi vse-
kakor veljalo nameniti tudi amor-
tizaciji, po drugi strani pa akumu-
laciji za lastne namene.

Se: predsednik KO OOS SOZD,
¢lani sekretariatov OO ZK, élani
predsedstev OO ZSMS, predstav-
niki ob¢inskega sindikalnega sve-
ta Ljubljana Vié¢-Rudnik, indivi-
dualni poslovodni organi in delav-
ci centra za obve$¢anje v SOZD.
Uvodni referat sekretarke KO
00S SOZD Mercator, Suzane Mo-
drijan, katerega povzetke si lahko
preberete na straneh ¢asopisa, je
bil odli¢na podlaga za zivahno raz-
pravo, ki mu je sledila. Razprav-
ljalci so opozarjali na mnoga vpra-
Sanja, ki se pojavljajo v nasem
vsakdanjiku, in niso urejena.

Dobis toliko, kot ustvaris!

Alenka Srdié iz Delovne skup-
nosti SOZD Mercator je razprav-
ljala o stopnji uresni¢evanja do-
hodkovnih odnosov med trgov-
skimi in proizvodnimi organizaci-
jami v SOZD Mercator in o vlogi
sindikalne organizacije pri doloc¢a-
nju in izvajanju enotnih meril pri
delitvi OD.

»Vemo, da je nase gospodarstvo
trzno,« je povedala, »kar pomeni,
da tisti, ki .ima boljSe pogoje

ustvarja tudi ve¢ji dohodek. Po za- |
konu o zdruzenem delu pa so ti

‘odnosi opredeljeni bolj praviéno

in je delitev dohodka odvisna od
vloZenega dela ter na ta kriterij
tudi vezana. Ti novi odnosi so ure- |
jeni s samoupravnimi sporazumi.« |

Poudarila je, da si v nasi SOZD
zelo prizadevamo za vzpostavlja-
nje takih odnosov, da imamo soli-
dno sestavljene samoupravne ak-
te, da pa v prvi fazi oblikovanja |
dohodkovnih odnosov trgovina iz- |
gublja. Temu sledi nizja akumula- |
cija v tej dejavnosti. Izguba izvira |
iz poprejsnjih nepravi¢nih delitev;
v preteklosti sta si zunanja trgovi-
na in grosistiéna trgovina veé pri-
lastili kot sta ustvarili.

onzorila je na tezavo pri ure- |
sni¢evanju dohodkovnih odnosov |
In sicer na tehniéno izvedbo. Pri |
tem so potrebne kalkulacije, teza-
Ve pa so pri doloé¢anju cen, kjer se
pojavljajo teznje druzbe in drzave,
ki Se vedno posega z administra-
tivnimi ukrepi pri oblikovanju |
cen. O delitvi bi morali namreé¢
odlodati le udelezenci od zacdetka
do konca reprodukcijske poveza-
nosti.

Spomnila je na to, da moramo te
odnose urediti do konca letognje-
ga leta. V TOZD se lahko pojavlja-
jo dohodkovni odnosi, ki so rezul-
tat sodelovanja z drugimi ali veéji- |
mi organizacijami. Delovna orga- |
nizacija mora biti osnovna celica, |

Razprava v prostorih centralnega skladis¢a Grosista v Ljubljani pred 9. kongresom je prispevala konkretne predloge glede urejanja

Foto: Matjaz Marinée¥

s katero se TOZD dogovarjajo 0
medsebojnih odnosih s sporazu-
mi, kajti sama organizacija Se ne
nudi zadostnih pogojev za razvo]
dohodkovnih odnosov, ¢e smo
moé¢no povezani po branZnem in
teritorialnem principu.

Doloé¢itev zajaméenih OD in
oblikovanje solidarnostnega
sklada

Nadalje je Srdi¢eva razpredla
nekaj misli o delitvi osebnih do-
hodkov. Na tem podroc¢ju smo Z€
veliko storili; sklenili smo spora-
zum o enotnih osnovah in merilihs
ki pa je prenehal veljati, ko smo s€
reorganizirali v SOZD, ki ima |
dejavnosti, vsaka lo¢eno pa podp!
suje svoj panozni sporazum.

Ugotavljala je, da se od éasa d@
¢asa pokaze potreba po usklajeva”
nju osebnih dohodkov, kar pa n€é
pomeni po izenadevanju. Menild
je, da bi se moral sindikat zavz€
mati za dolocitev zajameenil
osebnih dohodkov ter drugih k&
tegorij, ki se dolo¢ajo tudi ze ®
sindikalno listo. "

Nadaljevanje na 3. stral‘l
"AVGUST A78 )



Velike investicije Mercatorja

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Gradnja blagovnega centra

napreduje

Prvi objekt Poslovnega centra Mercator, ki ga ob
Slovencevi cesti gradi TOZD Grosist, se Ze pne nad

teren.

~ V izgradnji je diskontna proda-
Jalna, ki jo bomo odprli spomladi
prihodnje leto. To bo sodobna sa-
mopostrezba z 2000 kvadratnimi
metri prodajne povrsine, ki bo

moderno opremljena in v kateri je
predvidenih kar 20 blagajniskih
pultov. Kupci bodo blago nalagali
v prostorne nakupovalne vozicke,
ki jih bodo lahko zapeljali prav do

‘Iz razprave pred 9. kongresom ZSS

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Glas sindikata
vse odlocilnejsi

Nadaljevanje z 2. strani
Ukrepi okoli izgub so poostreni
in zakonodaja zahteva ze med le-
tom vrsto posegov, ki naj zagoto-
vijo zmanj$anje oziroma odstrani-
tev ixgube; mednje sodijo tudi za-
“Jamceni osebni dohodki. Ti so vis-

11 od minimalnih, mora pa biti za-
Nje opredeljeno odkod DO ali
TOZD dobi sredstva. Predlagala
le, da oblikujemo solidarnostni
sklad za tiste TOZD oziroma DO,

1so v tezavah. Delil bi se v obliki
Posojil. Med letom bi vanj zdruze-
Vali sredstva zaéasno, v kolikor pa
Se ne bi koristila, bi jih vraéali.

O tem bi se veljalo vsekakor po-
Bovoriti, sindikat naj sprozi to ak-
Cljo, poudarek dogovarjanja pa
Naj bi bil znotraj delovne organiza-
Clje, ki je bolj homogena in obliko-
Vana po dejavnostih.

Ni varstva, ni stanovanj.
Zgradimo samski dom!

O delovnih razmerah delavcev v

trgovini je spregovoril Ludvik

ampa iz Mercator-Roznik TOZD

; Olomiti. Poudaril je, da so precej

€Zje od pogojev v drugih pano-

%ah. Zato je fluktuacija v njihovih
OZD kar 10-odstotna.

VZroki S0 znani: turnusno delo,
broblem varstva otrok v popol-
nzmskc.am ¢éasu, nagrajevanje, sta-
Ovanjski problemi.
nasih prodajalnah je zaposle-
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nih 90% Zensk, poveéini mladih, je
povedal, ki nimajo ustreznega var-
stva za otroke v popoldanskem ¢a-
su, kar je v na$i druzbi nedopust-
no. Nadalje so velik problem sta-
novanja, ki jih nimamo. V Ljublja-

ni prihajamo v obdobje, ko sploh

ne bomo dobili mladih trgovskih
delavcev. Iz tega podrocja jih zZe
skoraj ni, prihajajo iz drugih regij,
ker pa jim ne nudimo stanovanja
tudi teh ne bo. Priporo¢il je sindi-
kalni organizaciji, da se zavzame
za izgradnjo samskega doma.

Ob teh ugotovitvah moram zapi-
sati, da smo o istih problemih go-
vorili ze pred 8. kongresom ZSS,
pred Stirimi leti, da pa Se vedno
ostajajo odprti. O njih je spregovo-
rila takrat na kongresu ZSJ nasa
delegatka Toné¢ka Habié.

Tovari§ Campa je sindikatu pri-
porodil tudi, da se bolj bori za pri-
dobitev priznanja in ugleda trgov-
skih delavcev, ki bodo svojo vlogo
v druzbi odigrali le ob primernem
upostevanju.

Na vprasanje, zakaj vse veé de-
laveev odhaja iz trgovine v admi-
nistracijo, je v svojih razmisljanjih
odgovorila Angelca Belié iz Mer-
cator-Roznik TOZD Grmada. Po
njenem mnenju je to delovni ¢as
in veljalo bi se zavzemati za druga-
¢en delovni ¢as v administraciji,
ki naj bi bil razpotegnjen na ves
dan, na primer 8. ure do 17. ure.

svojega avtomobila na parkiriséu.
Pred objektom bo 150 parkirnih
prostorov. V kleti bodo skladisc¢a
TOZD Conimex in TOZD Investa,
prav tako v izmeri 2000 kvadrat-
nih metrov. V avli diskontne pro-
dajalne bo bife, kjer bodo toéili
vse vrste pija¢ in pripravljali topla
in hladna jedila.

Menim, da je ta predlog neume-
sten, da je to korak nazaj, ki ga
delovni ljudje prav gotovo ne bi
sprejeli. Trgovina pa¢ mora imeti

- tak delovnik, kot ga ima, ¢e hoce

opraviciti svojo druzbeno vlogo.
Preprecevanje fluktuacije bi mo-
rali zaustaviti z drugimi, kot so: z
urejenim popoldanskim varstvom
otrok, z izgradnjo stanovanj, s Se
bolj stimulativnim nagrajevanjem
itd. -

Novosti v obéinski
organizaciji Zveze
sindikatov

K razpravi se je oglasil tudi Du-
San Mole iz Mercator-Velepreskr-
ba TOZD Grosist, ki je nanizal ne-
kaj novosti iz organiziranosti ob-

¢inske organizacije Zveze sindika-
tov Ljubljana Vié-Rudnik. Po
sprejetem zadasnem statutarnem
sklepu so organi ZS v obéini:
skupsdina, konferenca, ob¢inski
svet, predsedstvo obéinskega sve-
ta in in nadzorni odbor. Pomemb-
no pri novi organiziranosti sindi-
kata so delegatski odnosi, ki zago-
tavljajo povezanost obéinskega
sveta zveze sindikatov z osnovni-
mi organizacijami sindikata in nji-
hov vpliv po oblikovanju in spre-
jemanju stalis¢ in sklepov obéin-
skega sindikalnega sveta.

Nad probleme s
pripravljenimi reSitvami

Ta razprava, v katero so zal po-
segali le individualni poslovodni
organi in strokovni delavci, je na-
kazala nekatere probleme, s kate-
rimi se mora sindikat spoprijeti.
Naloge so jasne in zahtevajo akci-
jo. In najprej smo poklicani prav v
0O0S TOZD, da se borimo za dose-
go ciljev, h katerim stremimo in
na svoje probleme opozorimo tudi
druge druzbene dejavnike. Ven-
dar s pripravljenimi predlogi resi-
tev!

23.000 kvadratov za skladisce

Na isti parceli bomo zgradili
centralno skladis¢e in poslovne
prostore za potrebe TOZD Grosist
in pa infrastrukturne objekte, kot
so: mehaniéna delavnica za vzdr-
zevanje lastnega voznega parka in
skladis¢ne mehanizacije ter obrat
druzbene prehrane.

Skladis¢e bo imelo 23.000 kva-
dratnih metrov uporabne povrsi-
ne. Zgrajeno bo v dveh etazah, in
sicer: klet, pritli¢je in del medeta-
Ze v pritli¢ju. Kot soinvestitor pri
izgradnji sodeluje TOZD Coni-
mex, ki bo imel v kleti 2500 kva-
dratnih metrov svojega skladiséa.

Prostori bodo opremljeni z 8 m
visokimi regali. Tu bo tudi manjsa
hladilnica, 800 kvadratov, za skla-
dis¢enje zamrznjenih zivil, mleé¢-
nih in mesnih izdelkov itd. Skladi-
$¢e bo ogrevano; priklju¢eno bo
na javno toplovodno omrezje. V
vec¢ji meri bo koris¢ena naravna
svetloba, le delno bo umetno raz-
svetljeno. Priklju¢eno bo na indu-
strijski tir; zapadna rampa bo na-
menjena za dovoz blaga, vzhodna
za odvazanje. Ta bo pokrita in bo
sluzila za garaziranje vozil, ki bo-
do v celoti pod streho. V kletne

prostore bo mozZen enosmeren do-
voz za tovornjake. Za ¢istost zraka
bo poskrbljeno; montirane bodo
naprave za odvod zraka in plinov.
V objektu bosta tudi dve zaklo-
niséi za 200 oseb, ki bosta name-
njeni za garderobe delavcev.

Poslovni prostori na strehi

Poslovni prostori bodo zgrajeni
na strehi skladi$¢a. Tloris strehe
bo priblizno 11.000 kvadratnih
metrov. Za poslovni objekt bo od-
merjeno 2000 kvadratnih metrov,
800 za obrat druzbene prehrane,
na preostalem prostoru pa bo pro-
stor za parkiranje 300 osebnih av-
tomobilov zaposlenih delavcev in
poslovnih partnerjev.

Dovoz na streho bo speljan po
krozni rams§i, zgrajena pa bosta tu-
di stopnisc¢e in dvigalo.

Objekti bodo ograjeni; imeli bo-
do dva vhoda. Prvi bo za kupce
diskontne prodajalne in za delav-
ce TOZD ter strank, medtem ko
bo vhod za promet, za dostavo in
odvoz blaga lo¢en.

Primerno bomo seveda uredili
tudi okolico, z zelenicami in cvet-
licnimi gredami, da bo novo de-
lovno okolje ¢im bcij prijetno.

Z. 28. mednarodnega Gorenjskega

sejma

Mile Bitenc — Ekonomska propaganda SOZD

Tam Kjer posel

cvete...

Metod Rotar, zvezni sekretar za zunanjo trgovino
odprl 28. mednarodni Gorenjski sejem v Kranju —
30.000 m? razstavne povrsine za 700 razstavljalcev —
Pomembno mesto Mercatorja

V petek, 11. avgusta so v Sav-
skem logu.v Kranju slovesno od-
prli 28. mednarodno sejemsko pri-
reditev, ki je tokrat v marsi¢em
rekordna. Ve¢ kot 700 razstavljal-
cev iz domovine in tujine razstav-
Ija in prodaja skoraj 11.000 proiz-
vodov; zato je 30.000 m® razstavne-
ga prostora v halah in na prostem
ze skoraj premalo.

Seveda vsakdo Zeli napraviti na
sejmu ¢imbolj$o kupéijo in znano
je Ze, da je prav za to kranjski po-
letni sejem zelo uspesen. Razstav-

o LhEE &
Na gorenjskem sejmu v Kranju so bili gostje M-Roznika, TOZD Preskrbe Trzi¢, tovarisi

bi med sejemskimi prireditvami
sluzila tudi za $portne in zabavne
prireditve. Po novih normah sej-
ma naj bi razstavljalci tudi ne ime-
li veé¢ kot 400 m? razstavnega pro-
stora. Torej se nam obetajo velike
spremembe, kar se bo nedvomno
izrazalo tudi pri opravljenem pro-
metu. In $e nekaj: naso halo naj bi
gradili s sofinanciranjem delovnih
organizacij in pri¢akovati je, da se
bo uprava sejma za to obrnila tudi
na nas.

Vrnimo se na na$ razstavni pro-

Roman Albreht, zvezni sekretar za zunanjo trgovino Metod Rotar, predsednik SML
Marjan Rozi¢, medobéinski sekretar ZK za Gorenjsko Zdravko Krvina, direktor GR

Ljubljana Leopold Krese in predstavniki mesta Kranja.

ljalci, ali bolje povedano prodajal-
ci, ki Ze leta in leta sodelujejo, to
dobro vedo. Nekaj odstotkov po-
pusta privabi kupce od blizu in
dale¢ in zares lahko rec¢emo, da
prav na Gorenjskem sejmu posel
dobro cvete.

Ze v prvih nekaj dneh po otvori-
tvi je sejem obiskalo preko 50.000
ljudi in med njimi je bilo kar pre-
cej$nje $tevilo kupcev. Kupovali
so povsod, tudi pri Mercatorju.

Ze po tradiciji je hala C name-
njena ftrziski TOZD . Preskrba
(Mercator-Roznik). Tudi letos tu
ponujajo kuhinjsko in sobno po-
histvo, raznovrstne gospodinjske
stroje, akustiko, tekstil in postelj-
nino. Letos$nja zanimivost je pro-
daja in demonstracija Iskrinih
ro¢nih orodij KLIP-KLAP. Na zu-
nanjem prostoru pred halo C in B
je mo¢ izbrati med vrsto koles in
motorjev, ponujajo pa tudi kmetij-
sko mehanizacijo, betonske me-
Salce in samokolnice. Na tem pro-
storu Ze tretje leto sodeluje tudi
tovarna kos in srpov iz TrZi¢a. Tu-
di v hali B je nekaj prodajnega
prostora namenjenega Mercator-
ju; tu prodajajo pohistvo.

Vseh 530 m? razstavnega oziro-
ma prodajnega prostora, ki ga za-
seda Mercator, so trziski delavci
uredili sami, ob pomoci aranzZerja,
ki je vsemu dodal Se piko na i.
Vendar se kot vse kaze, od tega
razstavnega prostora prav s tem
sejmom poslavljamo. Po naé¢rtih
Gorenjskega sejma nameravajo Ze
to jesen porusiti hali B in C in
zgraditi lepo, sodobno dvorano, ki

Foto Jaro Novak

stor. Obiskovalcev, pa tudi kup-
cev, je bilo Zze prve dni veliko. Se-
veda bi jih bilo Se veé, ée bi pri
nakupu imeli vecdje ugodnosti.
Vendar se je treba drzati predpi-
sov republiskega dogovora o do-
brih poslovnih obié¢ajih in tako da-
jejo proizvajalci pohistva zanj 3%
popusta, za 2% pa je v ¢asu sejma
znizan obéinski prometni davek.
Prav zaradi tega, ker so — na pri-
mer za pohistvo — Ze dolo¢ene ma-
loprodajne cene, ki mih nso pov-
sod enake, nakup na ni ve¢ tako
vabljiv, kot je bil véasih. TrZi¢ani
kljub temu ra¢unajo na dober po-
slovni uspeh. Ko sem jih povpra-
Sal za plan, so mi dejali, da po
tihem rac¢unajo na 18 milijonov di-
narjev (1,8 milijarde starih dinar-
jev).

Prepri¢an sem, da jim bo uspe-
lo, saj si tudi tokrat prizadevajo s
solidno in strokovno postrezbo
ponovno opraviéiti zaupanje po-
trosnikov.

Se neéesa ne smemo pozabiti:
sejemski bife je namreé¢ znan po
dobri kavi Mercator, ki smo jo ob
Mercatorjevemn dnevu tudi letos
ponudili na brezplaéni degustaciji
in hkrati predstavili Embine ¢aje
(Mercator-Emba), naslednji dan
pa Slovinova vina. Ni potrebno
posebej poudarjati, da je bila v
tem c¢asu na degustacijskem pro-
storu velika gneca, saj so vabile
tudi znac¢ke Orient kave in Merca-
torja ter reklamne majice Merca-
tor.

Toliko o Gorenjskem sejmu. O
dosezenih uspehih pa bomo pisali
v prihodnji stevilki.
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Z leto&njega posvetovanja trgovcev v Opatiji

Joze Renar — M-Roznik, TOZD Grmada

Ali se prilagajamo stalnosti sprememb?

V Evropi, brez vzhodnih drzav, posluje danes Ze
okoli 200 tiso¢ samopostreznih trgovin, od tega v
Zahodni Nem¢éiji 90 tisoé¢, v Franciji 25 tisoé, v Av-
striji 7 tiso¢, v Italiji pa okoli 3 tiso¢. Priblizno toliko
jih je tudi v Jugoslaviji, kjer se ta na¢in prodaje naglo

Sir1.

Glavna tema letoSnjega stro-
kovnega posvetovanja jugoslo-
vanskih trgovcev je bila Sodob-
na nacela vodenja in dela v pro-
dajalni.

Temeljno vodilo sedanjega in
prihodnjega razvoja trgovine je
trajno sodelovanje med zdruze-
nim delom v proizvodnji in trgo-
vini. Iz tega je izhajal v uvodu
predstavnik hrvaskega sekreta-
riata za trg in cene, Josip Ga-
vran.

Polozaj trgovine se poslabsuje

Dejstvo je, da je trgovina Se ve-
dno preve¢ razdrobljena, medtem
ko industrija i$¢e povezave samo z
velikimi podjetji in male odriva.
Pogoj za uspesen razvoj pa je go-
spodarska enakopravnost trgovi-
ne in industrije. Nedodelanost za-
konodaje na tem podroéju ne sme
zavirati procesa povezovanja.

Opaza se tudi, da so dosedanji
samoupravni odnosi med indu-
strijo in trgovino Se preve¢ eno-
stranski in da se v njih ohranjajo
nekdanji odnosi ter razmerja.

Znacilnosti za razvoj trgovine v
Jugoslaviji sta dve obdobji: od le-
ta 1965 do 1971 je ¢as naglega ra-
zvoja trgovine, ko je bilo v Jugo-
slaviji zgrajenih kar 17.800 novih
prodajaln. Po letu 1971 pa se polo-
Zaj trgovine na drobno iz leta v
leto slabsa. Medtem, ko je n. pr.
razlika v ceni v letu 1971 znasala
ge 16,5%, se je iz leta v leto zmanj-
devala, tako da je bila v letu 1975 le
Se 12,1%. Nekatere bonitete so se
v zadnjem obdobju sicer izboljsa-
le, toda z zamrznitvijo marz obe-
nem z ukrepi, kakor so visoki po-
logi za investicije, je onemogocen
razvoj trgovine.

- Eden od poglavitnih ciljev dolo-
¢il ZZD je racionalnejse in uspes-
nejse poslovanje. Tega nacela brez
povezovanja med trgovino in pro-
izvodnjo ne bo mo¢ uresniéiti. Ta-
ko ugotavljajo strokovnjaki, da so
strogki nase trgovine na evropski
ravni, prav tako tudi cene - rezul-
tati pa so bistveno slabsi. Vzroki,
ki so jih navedli na posvetovanju v

Opatiji, so naslednji: $e vedno gre
preve¢ blaga preko grosistov; ne-
racionalna organizacija, slab ra-
zvoj trgovine; nizko povprecje
osebnih dohodkov; razmeroma
velike druzbene obveznosti trgo-
vin z zivili.

Zdruzevanje naj- bi potekalo v
dveh smereh: kot trajno sodelova-
nje na bazi dohodkovnih odnosov
ter z zdruzevanjem dela in sred-
stev. Na podro¢ju dohodkovnih
odnosov morata ve¢jo vlogo dobi-
ti potronik in trgovina na drobno.
Prava relacija je: potro$nik — indu-
strija — trgovina, pri ¢emer je tu
razumljen potro$nik, organiziran
v potroénisgkih svetih. Tudi trgovi-
na se mora ustrezno organizirati,
saj so premajhne TOZD prav tako
neprimerne, kakor prevelike. Kar
zadeva cene, bi moralo biti ra-
zmerje pri udelezbi drugaéno, ta-
ko da bi kalkulacija znasala sprico
grosista 40:100 v korist detajlistu.

Vloga poslovodje v trgovini
na drobno

je bila posebej obdelana in po-
drobno razélenjena. Ne le skrb za
zaloZenost trgovine, za povecanje
prometa, zniZzanje stroskov in skrb
za vec¢ji dohodek; ne le skrb za
skladnost cen s kakovostjo blaga,
za primeren nacin razstavljanja,
marvec tudi stalno vzgajanje sode-
lavcev v odnosu do kupcev, skrb
za obdrzanje nekdanjih in pribav-
ljanje novih kupcev, zadovoljitev
strank ob reklamacijah. Uspeh po-
slovalnice zavisi tudi od dobrih
odnosov z dobavitelji, od poznava-
nja trzi$¢a in cen ter politike zalog,
sposobnosti planiranja in obve-
$¢enosti sodelavcev o vseh nalo-
gah.

Vpliv potrosnikov

je v nasi druzbi vse vedji. To je
pogojeno v druzbeni lastnini sred-
stev, s katerimi upravljamo; nada-
lje s trznimi zakonitostmi, razpo-
reditev dohodka zavisi od vloZe-
nega dela, pri ¢emer je treba del
tega prispevati v skupne druzbene
potrebe. Cilj teh prizadevanj je

Zadruzniki Mercatorja

na Cerkniskem ob 30-letnici KZ

Kmetijci v Cerknici -
mogocen vtis '

Mnozica blizu 4000 udeleZencev, pretezno kmeckih
druzin, ki se je zbrala v nedeljo, 27. avgusta, v Novi
vasi na klogki planoti k proslavitvi 30-letnice KZ Cer-
knica, je napravila nepozaben vtis. Samo vabljenih
zdruzenih kmetov je bilo 940 ter 120 delavcev in upo-

kojencev zadruge.

»Prireditev je namenjena predvsem tistim, na kate-
rih ta zadruga sloni, zato ni bila zami$ljena kot for-
malna proslava,« je povedal direktor Mercator — KZ

Cerknica, ing. Leo Frelih.

Organizator je zares omogodil,
da se je lahko vsakdo nasel v pro-
gramu prireditve: na velikem trav-
niku so se pred ogromno mnozico
pomerili kosci, med njimi tudi
zenske. 14 jezdecev je prikazalo

4 MERCATOR

Stirinajst jezdecev je prikazalo kondicijo delovnih konj

kondicijo svojih konj v trimski
dirki, dekleta in Zene so pokazale
spretnostno nos$enje $kafov na
glavi, za vse pa se je peklo in to¢ilo
pred zadruznim domom v Novi
vasi.

uresnic¢evanje c¢loveka v sociali-
stiéni druzbeni ureditvi. Repro-
dukcija mora te¢i v stalnem kro-
gotoku: proizvodnja - trgovina —
potrosnik, ali pravilneje: potros-
nik — proizvodnja — trgovina. Tu
gre za potrosnike, organizirane v
dolo¢eni krajevni skupnosti, ki
naj uveljavijo veéji vpliv na'cene
ter na kakovost blaga ter uslug. Za
tem ciljem morajo stremeti tudi
delavci v trgovini.

O pomanjkanju poslovne
psihologije :
Posvetovanje trgovcev v Opatiji
je vkljuéilo med teme tudi psiho-
loski aspekt poslovanja. Predava-
telj je izhajal iz spoznanja, da ima-
jo nasi trgovski delavei razmero-
ma dokaj tehni¢nega znanja, pri-
manjkuje pa jim psihologije. Pre-
slaba vzgoja v tem smislu je vzrok
Stevilnih konfliktnih situacij v
prodajalnah. UdeleZenci so se zav-
zeli za primerne seminarje, ki bi
bili namenjeni tako za vodilne de-
lavce kakor za ostale zaposlene.
Morda se nekomu zdi ta potreba
odve¢, toda izku$nja potrjuje, da
brez dobre klime, brez spostljive-
ga odnosa ni uspeha v nobeni sferi
meddloveskih razmerij. Primerno

_ bi bilo, ko bi tej temi posvetili ne-

kaj pozornosti tudi v nasi hisi.
Kaj najbolj zamerijo trzni
inSpektorii,

je bila tema predavanja zvezne-
ga inspektorja. Izhodiséna trditev
je, da so trzni in§pektorji sestavni
del samoupravnega sistema. Nad-
zirajo celotni blagovni promet ter
merila in zige. Problemi, ki jih
skusajo odpraviti, so predvsem
naslednji: nelojalna konkurenca,
slabo tehtanje predvsem pri kme-
tijskih pridelkih (razlike celo do
20% teze — sodim, da smo pri Mer-
catorju vendarle bolj posteni); bla-
go se prodaja po neupravi¢enih
cenah; cene na artiklih niso ozna-
¢ene; zaradi slabega skladis¢éenja
nastaja nepotrebna $§koda na bla-
gu; izbira blaga je premajhna.
Kazni za prestopke in prekrske so
zelo visoke.

Delitev osebnih dohodkov

je tema, kateri seveda tudi to
posvetovanje ni moglo dati recep-
ta za reSitev. Vsaka organizacija jo
mora iskati sama. Model, ki ga je
ponudil predavatelj, je uporaben
za veleblagovnice, nikakor pa ne

Ceravno bo proslava s podelitvi-
jo priznanj oktobra, so se avgu-
stovske prireditve udelezili vsi
predstavniki druzbenopoliti¢nega
zivljenja obdine, predstavniki
SOZD Mercator, Ljubljanskih
mlekarn, med ¢astnimi gosti pa je
bil tudi Stane Semié-Daki.

»Prireditev take vrste jé po-
membna, ker pritegne — to pa smo
videli po ogromni udelezbi — pred-
vsem ljudi, ki so na proslavah ju-
bilejev navadno pozabljeni,« je de-
jal pomo¢nik generalnega direk-
torja SOZD Mercator, Stane Vrho-
vec.

Mnozica gostov iz Ljubljane pa
pri¢a, da kmetijstvo in njegov ra-
zvoj, spet pridobivata na pomenu
in da Slovenci $e ¢utimo s svojim
nekdaj skupnim kmetskim pore-
klom.

za naso razdrobljeno prodajo. Oce-
njeno je bilo,da je na$ sistem na-
grajevanja razumljivejsi, le izpo-
polniti ga je treba. V primerjavi z
ostalimi udeleZenci posvetovanja
ugotavljam napredek v sistemu
nagrajevanja v nasi TOZD.

Preventivna zasc¢ita

je Se vedno najcenejsa, je bilo
ugotovljeno za podrocje druzbene
samozasé¢ite. Temeljno vodilo pri
samoza3c¢iti je sprotno analizira-
nje, delovna disciplina, ugodna
delovna klima, razvito samou-
pravljanje — pogoji za eliminiranje
negativnih teZenj in kriminala.
Izkuénje Migrosa iz Svice,

katerega predstavnik se je ude-
lezil naSega simpozija, utegnejo
biti koristne:

— v samopostreznih trgovinah
naj bo kar najve¢ blagajniskih
mest (¢akanje je nezazeljeno celo
v ljubezni); -

— najprimernej$i prostor za tr-
govino je pritlicje;

— blago naj bo po moznosti zlo-
Zzeno na paletah;

— pri vseh novih objektih mora-
jo biti dovozne in odvozne rampe;

— prodajalna mora imeti pose-
ben prostor samo za delavce - za
malico, pisarno in rekreacijo;

— cene morajo biti konkurenc-

‘ne, kar dosezemo z ekonomi¢nim

poslovanjem v vsem procesu, od

- nabave do prodaje; borba proti

podvajanju del, smotrna organiza-
cija;

— v samopostrezbah Se vedno
svetovati, a ne vsiljevati;

— preverjati odnos do kupcev;

— v zvezi z artikli dosec¢i uposte-
vanje prakti¢nosti. g

Izvedeli smo, da Svicarji kot ve-
liki individualisti gradijo vsak tr-
govski objekt drugacéen, v na-
sprotju s tipsko Ameriko. Pri nas
bo brzkone primerna srednja pot.
Vzgoji kadra

je bilo posve¢eno predavanje
avstrijskega trgovskega strokov-
njaka. Ugotovil je, da se trgovski
kadri premalo praktiéno usposab-
ljajo in da je Sola dale¢ od Zivlje-
nja. Treba se bo truditi za perma-
nentno prakti¢éno usposabljanje
vseh kadrov v prodajalnah. Vec
treninga je treba vpeljati ze v
osnovno izobrazbo trgovskih de-
lavcev, vzgajati pa je treba tudi
kupce. V zvezi s tem je bila ponov-
no naglagena odgovornost poslo-

caa =

Direktor KZ Cerknica, ing. Leo Frelih (levo), s pomoénikom generalnega direktorja

SOZD Mercator, Stanetom Vrhovcem

vodij. Ti morajo skrbeti, da se ko-
lektiv zaveda ciljev poslovalnice
ter da je obvescen o tezavah in
neuspehih. Poslovodja mora biti
na teko¢em z gibanji na trziscu,
glede kupne moéi in s strokovno
literaturo. Pri vseh poslovnih ak-
cijah mora sodelovati ves kolek-
tiv.

Sestanki v poslovalnicah

so pomemben sestavni del po-
slovanja. Vsakemu predavanju ali
razlagi mora obvezno slediti raz-
prava. Na delovnem sestanku naj
ne bo veé kot 20 delavcev. Pravilo-
ma mora vsak ¢lan kolektiva po-
vedati svoje mnenje. Jasno mora
biti, o ¢em se je treba dogovoriti in
kaj je bilo dogovorjeno. Pasivno
misljenje (jokanje) je treba spre-
meniti v aktivnega (kako resevati).

Trening v odnosu do kupcev
je bil na simpoziju mnogokrat
poudarjen. Vsako spremembo cen
je potrebno strankam na korekten
naéin pojasniti. Dobro razstavlje-
no blago je polovica prodaje. Bla-
ga ne zlagati, marve¢ razstavljati.
Prodajalci morajo osvojiti ve¢ be-
sednega zaklada. O izdelku je tre-
ba vedeti ve¢ kaker to, da je lep.
Vljudnost naj ne bo skopa v bese-
dah. Nikoli ne smemo ignorirati
vprasanj, niti delavcev niti kup-
cev. Vse naj sloni na postenih od-
nosih. Danes ni mesta za Spekula-
tivno — zahrbtno poslovanje.

Ravnanje z blagom

O tem je bilo izre¢eno dosti kri-
tike na simpoziju, ¢eravno je dose-
zen velik napredek pri shranjeva-
nju, se Se vedno zaradi slabe
opremljenosti nasih skladis¢ in
poslovalnie, pa tudi zaradi malo-
marnosti, pokvari dosti blaga. Vsi,
ki delamo v trgovskih organizaci-
jah, moramo skrbeti za pravilno
shranjevanje blaga — v suhih, hla-
dnih, prezracenih prostorih; da je
pravilno sortirano (ribe morajo bi-
ti v vodi seveda). Nikoli ni preveé
Cistoce.

Oprema prodajaln je zastarela,
ker je bila napravljena za blago v
razsutem stanju, medtem ko je da-
nes pretezno vse pakirano. Marsi-
kaj lahko razstavimo v transportni
embalazi (pivo itd.)

»Ni¢ ni stalnega, samo spre-
memba,« ta rek drzi predvsem za
prodajalno. Vprasanje je le, ali se
trgovei dovolj pravocasno vklju-
¢ujemo v ta gibanja. Kakor je nek-
do dejal na simpoziju, »delati je
treba s srcem.«

Ustava in Zakon sta dovolj ja-
sna, da delavei v nasi druzbi ne
morejo biti v najemnem odnosu, a
so vendarle $e Stevilni lokali v na-
jemu. Trgovski delavei se moramo
boriti, da te stare odnose ¢imprej
dokonéno izrinemo iz nase dejav-
nosti.
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Tekmovanje traktoristov-oraéev je >
odprl direktor Stane Nunéi¢

Pridelki vinorodnega okolisa so se peljali v predhodnici, skupaj z »muziko«.

o

54

Laiki, ki smo spremljali tekmovanje, smo bili preseneéeni nad zahtevnostjo norm poklic-
nega oranja.

V organizaciji Mercator-Agrokombinata Krsko

Center za obvescanje SOZD

Tekmovanje oracev

.

V nedeljo, 13. avgusta, ko je v Kr§kem vsaj pol dneva lil deZ, so zasavski traktoristi v okviru kmeckega
praznika prikazali tekmovanje v oranju na parceli v Zadovinku. Za uspelo organizacijo prireditve je poskrbel

Mercator-Agrokombinat Krsko.

Prireditev je trajala ves dan — od 6. ure zjutraj, ko so se zbrale ekipe, pripravile stroje in ogledale parcele, do
popoldanske povorke kmetijske mehanizacije skozi Kréko ¢ez Savo do Zadovinka, kjer je sledila pred halo
nasega servisa kmetijskih strojev razglasitev rezultatov, nato pa veselica v organizaciji Mladih zadruznikov
TOK Kooperacija M-Agrokombinata. Ti so bili med 25 tekmovalci tudi ekipni zmagovalci.

Manifestacija se vkljué¢uje v pomembna prizadevanja za pospesevanje in razvoj kmetijstva, organizator pa
zasluzi vse priznanje za domisljeno izvedbo.

Kmeé¢ki kralj, Matija Gubec, na piedestalu pred Mercatorjevim hotelom Sremié¢ v Krikem, je imel to, sicer dezevno popoldne kaj videti.
Mimo njega kakor da pelje vsa kmetijska mehanizacija Zasavja.

Pred demonstracijo oranja so traktoristi Zasavja opravili pismeni test znanja

Kaj bomo morali urediti po izidu novega zakona

Biserka BoZi¢nik — pravna sluzba SOZD Mercator

Cez 6 mesecev bo nastopil organ
samoupravne delavske kontrole

Nas sistem tezi k vse ve¢jemu podruzbljanju vseh delov druzbene samozaséite,
tako tudi varstva druZzbene lastnine in samoupravnih pravic. Zato je temeljna
sestavina nadzora samoupravna kontrola samih delavcev in delovnih ljudi.

Uresni¢evanje samoupravne delav-
ske kontrole temelji na pravici delav-
cev, doloéeni z ustavo SFRJ, ki pou-
darja, da »za zgraditev druzbe kot svo-
bodne skupnosti proizvajalcev razvija-
Jo delavski razred in vsi delovni ljudje
Socialistiéno samoupravno demokra-
Cijo kot posebno obliko diktature pro-
letariata«. To se med drugim zagotav-
lja tudi z uresnic¢evanjem kontrole de-
laveev in drugih delovnih ljudi, skrat-
ka z druzbenim nadzorom nad delom
Nosilcev samoupravnih, javnih in dru-
gih druzbenih funkeij v samoupravnih
Organizacijah in skupnostih ter v druz-
benopolitiénih skupnostih. V skladu s
tem ustavnim nacelom je dejstvo, da
delavei uresni¢ujejo samoupravno de-
lavsko kontrolo tako v OZD kot tudi v
drugih oblikah zdruzevanja dela in
Sredstev oziroma v vseh oblikah samo-
Upravnega zdruzevanja. Ustava SFRJ
hadalje doloc¢a tudi, da delavei v te-
Meljnih in drugih organizacijah zdru-
“enega dela, zaradi uresni¢evanja in
Varstva svojih samoupravnih pravic,
Uveljavlja samoupravno delavsko kon-
tl“010 neposredno, po organu upravlja-
Nja in po posebnem organu samo-
Upravne delavske kontrole. Ustavna

olo¢ila o oblikah uveljavljanja samo-
Upravne delavske kontrole s strani de-
aveev, ki jih je v celoti sprejel Zakon-
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Zakon o zdruzenem delu (Ur. 1. SFRJ
53/76) in Zakon o organu samouprav-
ne delavske kontrole (Ur. 1. SRS
17/78), niso alternativna, temve¢
usmerjajo k temu, da se ta funkcija
uresni¢uje v vseh treh oblikah, in sicer
komulativno. Niti ena od teh treh
oblik ne izklju¢uje pravice in dolZnosti
delavca do uresni¢evanja tudi druge
oblike samoupravne delavske kon-
trole. :
Samoupravna delavska kontrola je ne-
lo¢ljiv sestavni del samoupravnega si-
stema in se torej ne more vsiljevati kot
sila izven ali nad splo$nimi pravicami
delavcev v zdruzenem delu. Prav tako
ne more nadomestiti rednih oblik ure-
sni¢evanja samoupravljanja in oprav-
ljanja samoupravnih pravic delavecev v
zdruzenem delu. Obenem samouprav-
na delavska kontrola, kot del tega si-
stema, ne more biti odrinjena iz njega,
njeno uresni¢evanje tudi ne more biti
odpravljeno ali omejeno. Iz namena
samoupravne delavske kontrole izha-
ja, da je njena temeljna naloga usmer-
jena proti negativhim pojavom, ki
ogrozajo ali rusijo socialisti¢ne samo-
upravne odnose v zdruzenem delu kot
tudi delovanje za razvijanje teh od-
Nnosov.

Delavei v OZD in v drugih samou-

pravnih organizacijah in skupnostih

so dolzni samoupravno delavsko kon-
trolo uresni¢evati'na naé¢in, ki ga dolo-
¢a samoupravni splo$ni akt v skladu z
Zakonom 0 zdruZenem delu in Zako-
nom o organu samoupravne delavske
kontrole. Na dolo¢en naéin je prisla do
izraza obveznost samoupravnih orga:
nizacij in skupnosti, da v svojih sa-
moupravnih splo$nih aktih podrobno
uvedejo vprasanja, ki zadevajo uresni-
¢evanje samoupravne delavske kon-
trole, tudi v dolo¢ilih 107. ¢lena Ustave
SFRJ s poudarkom, da so OZD dolZzne
sestav, volitve in odpoklic organa sa-
moupravne delavske kontrole in nje-
gove pravice, dolZnosti in odgovorno-
sti urediti s statutom in drugimi sa-
moupravnimi splodnimi akti v skladu
z zakonom. Zakon o organu samo-
upravne delavske kontrole doloéa,
da morajo OZD in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti uskladi-
ti svoje samoupravne splosne akte v
6 mesecih po uveljavitvi tega zako-
na.

Organ samoupravne delavske kon-
trole v TOZD nadzira izvajanje statuta
in drugih samoupravnih aktov organi-
zacije ter samoupravnih sporazumov
ter druzbenih dogovorov, izvajanje
sklepov delaveev, organov upravljanja
ter izvrsilnih in poslovodnih organov
organizacije in skladnost teh aktov in

sklepov s samoupravnimi pravicami,
dolznostmi in interesi delavcev; izpo-
polnjevanje delovnih in samouprav-
nih dolZznosti delavcev, organov in
sluzb organizacije; ali se odgovorno
ter druzbeno in ekonomsko smotrno
uporabljajo druzbena sredstva in raz-
polaga z njimi; izvajanje nacela delitve
po delu pri razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke;
uresni¢evanje in varstvo pravic delav-
cev v medsebojnih razmerjih pri delu;
obveséanje delavcev o vprasanijih, ki
so pomembna za odloé¢anje in nadzor-
stvo v organizaciji ter uresni¢evanje
drugih samoupravnih pravie, dolino-
sti in interesov delavcev. Organ samo-
upravne delavske kontrole mora biti
obveséen tudi o zahtevkih za varstvo
pravic delavcev, postopkih pred disci-
plinsko komisijo in o primerih krsitve
varstva pri delu.

O svojem delu in stali§¢ih mora organ
samoupravne delavske kontrole sproti
obvescati delavce, delavski svet oziro-
ma njemu ustrezen organ upravljanja
in sindikat, o ugotovljenih pojavih in
svojih stali$éih pa tudi organe in sluz-
be temeljne organizacije, pri katerih
jih je opazil in organe, ki imajo v orga-
nizaciji pravico in dolznost, da ugotov-
ljene pomanjkljivosti odpravijo. De-
lavski svet OZD je dolzan obravnavati
vsak predlog organa samoupravne de-
lavske kontrole in odpraviti nepravil-
nosti oziroma obvestiti organ samo-
upravne delavske kontrole o ugotov-
ljenem stanju, ukrepih ali stalis¢u v
zvezi s posameznim vprasanjem. Ce
pride med delavskim svetom in orga-

- nom samoupravne delavske kontrole

do nesoglasja, odloéijo delavei v skla-
du s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi oziroma statutom.

Pri uresni¢evanju svojih nalog ima
organ samoupravne delavske kontrole
pravico, da se obra¢a na skupscéine
druzbenopoliti¢nih  skupnosti, ' na
druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja, na sluzbo druzbenega knji-
govodstva, na organe inspekcije in na
druge organe druzbenega nadzorstva
in kontrole, ki so pristojni za nadzor-

Vse foto: Jaro Novak

stvo nad zakonitostjo dela organizacije
zdruzZenega dela, ter na sindikat in pra-
vico z njimi sodelovati pri uresnic¢eva-
nju svojih nalog.

Organ samoupravne delavske kon-
trole ima 3 do 15 élanov. Stevilo ¢lanov
organa samoupravne delavske kontro-
le se doloé¢i v samoupravnem splos-
nem aktu organizacije. Organ samo-
upravne delavske kontrole se oblikuje
tudi v organizacijah, ki imajo manj kot
30 delavcev, razen ¢e glede na razmere
in pogoje v organizaciji ugotovijo de-
lavei v samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji, da njegovo funkcijo
opravljajo vsi delavcei na svojem zboru.
Clane organa samoupravne delavske
kontrole volijo in odpokliéejo delavci
v temeljni organizaciji zdruzenega de-
la s tajnim glasovanjem. Nosilca in
oganizatorja druzbenopoliti¢ne dejav-
nosti pri volitvah in odpoklicu ¢lanov
organa samoupravne delavske kontro-
le sta sindikat in socialisti¢na zveza
delovnega ljudstva. Kandidati za ¢lane
organa samoupravne delavske kontro-
le se predlagajo na kandidacijskih
konferencah, ki jih sklicujejo organi-
zacije sindikata oziroma socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva. Mandat ¢la-
na organa samoupravne delavske kon-
trole traja dve leti oziroma drugo do-
bo, ki ustreza trajanju mandatne dobe
v organu upravljanja v samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti. Ista
oseba je lahko najvec¢ dvakrat zapore-
doma izvoljena za ¢lana organa samo-
upravne delavske kontrole.

Organi, strokovne sluzbe in delavei s
posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi v temeljni organizaciji zdruZzenega
dela so organu samoupravne delavske
kontrole dolZzni v okviru svojega de-
lovnega podroéja dati podatke in poro-
¢ila, ki so pomembni za uresni¢evanje
nalog samoupravne delavske kontro-
le, in mu s tem v zvezi omogod¢iti tudi
vpogled v vse listine, spise in porocila.

Pri pripravi samoupravnih splosnih
aktov, ki urejajo polozaj, vlogo in na-
¢in dela organa samoupravne delav-
ske kontrole, sodeluje sindikat.
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turistov — to pise v prospektu. V
recepciji so mi sicer zatrdili, da
imajo okrog 7000 gostov, po mne-
nju veéine turistov pa jih mora biti
okrog 10.000. Ni¢ ¢udnega torej,
da sem se precej prepotil, preden
sem nasel stanovanjske prikolice
TOZD Dolomiti (M-Roznik) in
Mercator-Contala.

TOZD Dolomiti ima 3 prikolice
v tem kempu ze tri leta, eno pa so
pripeljali letos. V njih je 17 leZis¢,
ki so poleti ve¢inoma zasedena.

Prikolice ostanejo vse leto v
kempu. Jeseni jih ekonom temelj-
ne organizacije v mejah kempinga
prestavi in poskrbi za njihovo
»zimsko spanje«, pred pric¢etkom
sezone pa jih spet pripelje na tako
imenovane parcele.

Tako imenovane pravim zato, Ker ni-
so parcele v jugoslovanskih, pa tudi v
stevilnih evropskih kempingih nié
drugega kot bolj ali manj senéen, do-
stikrat precej valovit, skopo odmerjen,
nezaznamovan in neosvetljen kos
zemljiséa, ki je brez priklju¢ka za elek-
triko in vodo ter urejenega parkirnega
prostora za motorno vozilo —ali pa vsaj
brez vec¢ine nastetih, za dobro pocutje
dopustnikov zelo pomembnih prvin.
Svetla izjema so kempingi v Gréiji:
mnogi vse nasteto premorejo.

Stanovanjske prikolice TOZD
Dolomiti so dokaj dobro vzdrzeva-
ne: letos spomladi sta bili dve pri-
peljani v Ljubljano na popravilo.

V eni od njih sem obiskal Jane-
za Ranta, namestnika direktorja
TOZD, ki je tam z druzino preziv-
ljal prijetnih 10 dni, kolikor traja
letovalna izmena. Rad letuje v pri-
kolici, saj pravi, da ima v njej vse
udobije, ki ga potrebuje za oddih.
Veliko sva se pogovarjala o bodo¢i
Pocitniski skupnonosti Mercator
in strinjal se je, da bi skupnost
lahko veliko pripomogla k temu,
da bi ¢im vec delaveev lahko ¢im
.. dlje in ¢im ceneje letovalo. Menil

je le, da bi bilo potrebno bodoc¢im
¢lanom bolj jasno zagotoviti, da
bo ostalo lastnistvo zmogljivosti
posameznih organizacij neokr-
njeno.

Prikolice v Vrsarju niso edine
mozZnosti za oddih delavcev
TOZD Dolomiti. Na razpolago jim
je Se garsonjera v naselju Porat v
Cervarju pri Porec¢u, dve stano-
vanjski prikolici v Medulinu pri
Puli, 7 lezis¢ v poditniskem domu
v Piranu, 6 lezis¢ v pocitniskem
domu v Dajli ter 6 lezis¢ v stanova-
nju z 22 lezis¢i v Dolenjskih topli-
cah, ki je skupna last Mercator-
Roznika. O¢itno je, da so v TOZD
Dolomiti ze veliko storili za to, da
bi letovalo ¢im ve¢ njihovih delav-
cev.

Tistega dne, ko sem jih obiskal,
je bila v prikolicah Mercator-Con-
tala ravno izmena, zato sta bili
dve $e prazni, ena pa je bila oblju-
dena. Boza Gorup, zaposlena v
oddelku zunanje trgovine TOZD
Conimex, in njena druzina so sicer
$ele prejsnji veéer pri¢eli 13-dnev-
no izmeno, a so se uspeli Ze kar
dobro razgledati po kempingu in
natresli so mi kup njegovih po-
manjkljivosti: da je higiensko
neurejen, premalo opremljen in
preveé obljuden. Tovarisica Goru-
pova je takoj dodala, da niso proti
kempiranju, da pa so 10 poletij
kempirali v Premanturi, kjer je bi-
lo vse veliko bolj urejeno in vzdr-
Zevano.

Velika in udobna je ta hisa na
kolesih, saj bi v njej lahko preno-
¢evalo kar osem oseb. Uporabnina
zanjo je malenkostna: 60 dinarjev
na no¢ in turisti¢na taksa. Zelo
koristen je Sotorski predprostor,
ki skoraj podvoji bivalne prostore.

Prikolice Mercator-Contala ima-
jo zelo lepe lege — vse so blizu
morja. Prostor, na katerem sc po-
stavljene, je pogodbeno najet za
¢as od 1. maja do 30. septembra.

»Zanimivo bi bilo tudi kje drug-
je letovati. Temeljne ali delovne
organizacije bi lahko enake ali po-
dobne zmogljivosti v razliénih
krajih zamenjale - verjetno v
splosno zadovoljstvo vseh tistih
dopustnikov, ki Ze ve¢ let zahajajo
v isti kraj,« se je tovarisica Goru-
pova na koncu navdusevala nad
zamislijo o Poéitniski skupnosti
Mercator.

Pore¢ — kemf)ing Lanterna

Se najbolje bi bilo, é¢e bi ta kemp
preimenovali v » Babilon«. Po veli-
kosti je priblizno enak prejinje-
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mu, morda za spoznanje bolj ure-
jen, sicer pa je pravilabirint stano-
vanjskih prikolic slovenskih orga-
nizacij. Kar okrog 150 jih je sem
postavilo svoje »premic¢ne viken-
de« in le redkokatera organizacija
samo enega. V recepciji pa na
vprasanje, kje so posamezne pri-
kolice, samo skomigajo z rameni
in pravijo »Priblizno v tej sme-
ri...«, kar lahko pomeni tudi 90
stopinj bolj v levo ali desno. Pre-
cejsen del dneva sem porabil sa-
mo za iskanje posameznih priko-
lic TOZD Steklo (M-Velepreskr-
ba), Mercator-Embe in Mercator-
Slovenija sadja. Mnoge organiza-
cije namre¢ prikolic nimajo na
enem mestu ali vsaj blizu skupaj,
ampak so raztresene v razliénih
smereh.

TOZD Steklo ima v kempu dve
prikolici, ki sta skoraj sosedi. V
vsaki je prostora za &tiri ljudi. Ob
koncu sezone ju vedno odpeljejo v
Ljubljano na prezimovanje.

Mirko Galeti je Sofer v skladi-
$¢éu TOZD Steklo v Javnih skladi-
$¢ih. Na dopust je prisel z Zeno in
otrokoma. ;

»Ze lani smo bili tukaj zelo za-
dovoljni. Letos otroka Ze poznata
vso okolico in se odli¢no znajdeta.
Vse¢ mi je tudi, da je bivanje v
prikolici poceni: na dan placamo
88 dinarjev. Sicer pa je vseeno, Vv
katerem kraju smo — le da je voda
¢ista in topla.«

Drugo prikolico TOZD Steklo je
v tej izmeni nastanila druzina Ma-
rinke Kotar, ki je zaposlena v fak-
turnem oddelku sektorja notranje
trgovine. Z mozem in otrokoma so
bili letos prvi¢ v Porec¢u in jim je
bilo kar vseé. Potozili so le nad
preveliko gnec¢o v kempinski pro-
dajalni.

Mercator-Slovenija sadje ima v
tem kempingu §tiri prikolice. Dve
sem uspel po vztrajnem iskanju
najti, dveh pa ne.

Sergej Ravnikar je zaposlen kot
strojnik v TOZD Hladilnica Bo-
hova pri Mariboru.

»Bil sem tukaj Ze pred dvema
letoma. Bolj mi je vieé kot pa kje
na jugu Jadrana, kjer je veéja pri-
peka, pa $e veliko dlje je do tja.
Voda je tukaj odliéna, pa tudi
moznosti za zabavo je veliko.
Ostal bom 10 dni, kolikor traja
izmena. «

Izvedel sem $e, da je v njihovi
TOZD veliko zanimanja za to obli-
ko letovanja, potem pa je moj so-
govornik odbrzel na partijo tenisa.

V sosednji prikolici je letoval
Izidor Gregorié, referent v TOZD
Maloobmejni promet Voléja Dra-
ga, z druzino. Zal je ravno na dan
mojega obiska (kot skrben direk-
tor) odpotoval domov po poslov-
nih opravkih. Sprejela me je Ada
Gregori¢, njegova Zena.

»Tukaj letujemo Ze peti¢. Prikla-
dno je, ker imamo blizu. Res pa
smo se kar malce navelic¢ali vedno
istega kraja in morda bomo $li pri-
hodnje leto kam drugam. 2

Skoda je, da prikolice niso v
senci, saj je tako ¢ez dan v njih
poéteno vroc¢e. So pa tudi slabo
vzdrzevane — marsikaj je polom-
ljeno. V nasi trenutno gori samo
ena zarnica.« :

Ko sem omenil, da sem prikolici
zelo dolgo iskal, mi je tovarisica
Gregori¢eva pritrdila, da veéina
ljudi v tem kempu tezko najde
svoj »dopustniski raj« in da i§¢ejo
tudi po tri ure.

Zdenka Praznik, komercialna
referentka v Mercator-Embi, je z
druzino letovala v eni od obeh pri-
kolic te organizacije. Ena ima pet,
druga pa S§tiri lezis¢a; izmene v
njih letos trajajo 10 dni.

»Dobro je, da prikolice po prezi-
mitvi v Ljubljani spet postavijo na
isto mesto, sicer bi jih Se dlje
iskali.

Obe tukajsnji prikolici sta vso
sezono zasedeni. Verjetno bodo
¢ez kaksno leto ali dve potrebne
e dodatne zmogljivosti. Sicer pa
nasa delovna organizacija naredi
veliko za to, da bi delavec ¢im bo-
Ije letoval.«

Materada pri Porec¢u

V velikem naselju poc¢itniskih
higic in bungalovov Pocitniske
skupnosti Kriko so na$li prostor
tudi za stanovanjske prikolice. Za
razliko od kempingov so tukaj po-
stavljene v vrstah in je vsako zlah-
ka najti.

TOZD Standard iz Novega me-
sta (M-Velepreskrba) ima postav-
ljene tri prikolice, Poéitniski
skupnosti Kriko pa pla¢uje naje-
mnino za zemlji&ée in prikljucke.

Jakovec Ivanka je kuharica v
bifeju potrosniskega centra v No-
vemn mestu. Z mozem in otrokoma
so bili letos prvi¢ tukaj. Kuhali so
sami, ¢eprav je v sklopu naselja
restavracija. V§e¢ jim je lepo ure-
jeno naselje, moti pa jih ostro ka-
menje na plazi.

»Zaradi velikega povprasevanja
traja izmena v nasi TOZD le 7 dni,
kar je premalo, da bi se temeljito
odpodcili. Nekateri prosilci so bili
letos celo odklonjeni. V Nerezinah
na otoku Loginju sta bili letos do-

#
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Mirko Galeti z zeno pred prikolico TOZD Steklo v kempi

grajeni in po 15. juliju tudi vseljivi

poéitniski hisici in tako bodo ver-

jetno lahko prihodnje leto izmene
daljse.«

Tri vrste vstran stojijo Stiri pri-
kolice Mercator-Panonije iz Ptu-
ja. Prijetno sem bil presenecen, ko
sem v eni od njih odkril zakonski
par iz te delovne organizacije, Da-
rinka Horvat je referentka proda-
je v skladis¢éu TOZD Veleprodaja
v Ptuju, Vili Horvat pa trgovski
potnik pri TQZD Zas¢ita Kidrice-
vo, sicer pa tudi delegat svoje te-
meljne organizacije za Delavski
svet SOZD.

7 let je tega, kar so prikolice v
tem naselju in tovari§ Horvat, ki je
bil takrat tajnik sindikalne organi-
zacije podjetja, je bil eden prvih,
ki je »sidral« prikolice.

»Ljudje ¢isto ni¢ ne pazijo na to,
kako ravnajo s prikolico. Nobene-
ga ¢uta odgovornosti nimajo,« je
takoj potozil.

»Pri nas je povprasevanje po po-
¢itniskih prostorih veliko. Ker tra-
ja izmena 10 dni, smo se dogovori-
li, da starsi, ki nimajo $oloobvez-
nih otrok, in tisti delavci, ki otrok
sploh nimajo, letujejo pred sezono
ali po njej. V Nerezinah na otoku

gt

ngu Lanterna pri

Losinju imamp &tiri po¢itniske hi- .
_Sice, gradimo pa jih $e 6. Ko bodo
gotove, bo tudi problem letovanja
za nekaj ¢asa resen.«

Novigrad

Kmetijski kombinat Sevnica
ima Ze §tiri leta dvosobno stanova-
nje z osmimi lezisé¢i v bloku v No-
vigradu. Stanovalce nove izmene
sem srec¢al na stopniscéu, ko so iz
avtomobilov prinasali prtljago.
Druzini Franca Stari¢a, pospesSe-
valca iz TOK Kooperacija, in Loj-
zeta Ruparja, vodje hranilno-kre-
ditne sluzbe iste TOK, sta bili to-
krat drugié¢ v tem stanovanju.

»Lani in predlani stanovanje ni
bilo ¢isto zasedeno. Letos pa je
bilo zanimanje tolik$no, da traja
izmena le 7 dni, pa $e kljub temu
niso prisli vsi na vrsto. Ti bodo
imeli drugo leto prednost. Sicer
pa za veé kot 7 dni tako ali tako ne
mores izostati od delovnih opra-
vil,« sta smeje dodala sogovor-
nika.

»Razmisljati bo treba o gradnji
poc¢itniskih hisic ali o nakupu sta-
novanjskih prikolic. Ker je toliks-

Nadaljevanje na 7. strani
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no povprasevanje le v sezoni, Vv
¢asu pred in po njej pa je stanova-
nje veéinoma prazno, v organiza-
ciji premisljujemo o tem, da bi v
okviru OO sindikata omogo¢ili le-
tovanje tudi kmetom kooperan-
tom. Tisti, ki so si sezidali hiso in
gospodarsko poslopje ter se te-
hniéno opremili, se za takSno moz-
nost ze zanimajo.

Za bivanje pla¢ujemo 40 dinar-
jev na osebo na dan, ter turisti¢no
takso. Lani je bilo bivanje celo za-
stonj.«

V ¢asu med dvema sezonama
skrbi za stanovanje gospodar hise,
pa tudi iz podjetja pridejo delavci
ter postorijo to in ono.

Dajla

Mercatorjev pocitniski dom v
Dajli ima 8 lastnikov: temeljne or-
ganizacije Golovee, Grmado, Do-
lomite, Veleblagovnico Beograd
in Delovno skupnost (vse v M-
Roznik), Investo in Grosist (M-Ve-
lepreskrba) ter Delovno skupnost

Mercatorjev pocitniski dom v Dalji: $e pred petimi leti je bil to hlev s silosom.

SOZD. V domu je 70 lezis¢, letos
pa so v izmeni od 1. do 10. avgusta
pogodbeno najeli $e 30 lezis¢ pri
zasebnikih, da so lahko ugodili
Stevilnim prosilcem.

Upadljiva je ¢udovito urejena
okolica doma. Roze, grmicevje in
drugo zelenje so negovani kot le
malokje. Temu primerno je ureje-
na tudi notranjost doma: povsod
je ¢isto in ¢utiti je natanc¢éno in
vesc¢o roko upravnika doma Boza
Skrlja.

V domu je kuhinja, ki zaposluje
kuharico, 3 pomocnice in strezni-
ce — seveda domacinke. V maj-
hnem bifeju je hladilnik, vedno
poln okrepéil. Jedilnica je podalj-
Sana na teraso in strezno osebje je
prijazno. Sicer sem slisal precej
pritozb, da je hrana neokusna in
enoliéna, vendar menim, da velja
tisti rek, da ima sto ljudi sto oku-
sov in da ni nikoli mo¢ ustreci
vsem naenkrat.

Na betonski plos¢adi pod teraso
je postavljena miza za namizni te-
nis, kaksnih 50 metrov stran pa je
steza za balinanje. Ta dva »rekrea-

Zamabh... in to¢ka! - Vse foto: Matjaz Marin¢ek

cijska objekta« sta zasedena pred- -
vsem v ¢asu pred in po obrokih, -

preostali del dneva pa dopustniki
prezivijo na streljaj oddaljeni pla-
zi. Ta zal ni tako vestno urejena
kot dom, kar pa je deloma ra-
zumljivo, saj jo uporabljajo tudi
drugi gostje, ki jih je predvsem ob
koncu tedna veliko. Sicer pa se
preko predstavnika Turisti¢nega
drustva Novigrad pogovarjajo o
tem, da bi ve¢ zainteresiranih za-
poslilo vzdrzevalca plaze.

V domu je seveda najbolj zZiva-
hno v éasu sezone. Takrat, ko je
vse zasedeno, imajo mozZnost leto-
vanja le delavci iz organizacij —
lastnic doma. Brz ko pa zmoglji-
vost doma ni polno izkoris¢ena,
imajo v njem moznost preziveti
dopust delavcei iz katerekoli orga-
nizacije v Mercatorju. Letos so na
primer v éasu do 10. septembra Se
proste tri Stiriposteljne sobe, dom
pa bo odprt tudi $e po tem datu-
mu, ¢e bo dovolj prijav.

Rade Ilié, prodajalec pohistva v
TOZD Veleblagovnica Beograd,
je bil z Zeno letos prvié¢ tukaj. Nav-
dusen je nad vsem, kar je dozivel,
in prav rad bo $e prisel.

Mira Bratkovié, poslovodkinja
prodajalne in bifeja v Prisojni uli-
ci v Ljubljani (TOZD Golovec), je
verjetno ena redkih, ki je pri Mer-
catorju od vsega zadetka — od ta-
krat, ko Se ni nihée slutil, v kaks-
nega giganta se bo razvil.

»Prvié sem tukaj. Vsa prejSnja
leta smo namrec¢ zahajali v poéit-
niski dom v Piranu, ker so bili
otroci dobesedno zaljubljeni vanj.

Mira Bratkbvié ,]e »Mercatorjevka« od leta
1948.

Odlo¢ili smo se, da pridemo za
spremembo sem in ni nam Zal
Vse je ¢udovito, le hrana je nekoli-
ko enoli¢na.«

Tone Belan je prodajalec v sa-
mopostrezni prodajalni v Rozan-
ski ulici v Ljubljani (TOZD Grma-
da), pri Mercatorju pa je ze 13 let.

»Lani sem bil v Vrsarju, pa mi je
tukaj veliko bolj vée¢, saj me ob-
dajata lepo okolje in blazen mir.
Celo plavati sem se naudil, kar

sem tukaj. Zagotovo bom Se pri- -

Sel. «

Ivan Brecko, samostojni nabav-
ni referent-kalkulant v TOZD In-
vesta, je tukaj ze letoval pred dve-
ma letoma.

»Dozdeva se mi, da so porcije
hrane manjse, kot so bile takrat,
ko sem bil nazadnje tukaj. Sicer
pa je hrana dobra.

Dopustovanje v tem domu je bi-

la najcenej8a varianta, kar sem jih
nasel. Ce ne bi bilo tako poceni,
letos sploh ne bi mogel letovati.

Veseli me, da je v sklopu doma
in v njegovi okolici vse ve¢ moz-
nosti za rekreacijo. Upam, da bo-
do odgovorni $e naprej skrbeli za
to, saj dopust ne bi smel biti zgolj
lenarjenje, ampak tudi nabiranje
novih moéi - k temu pa prispeva
tudi rekreacija. «

Cene bivanja v domu (penziona)
so razli¢ne: odvisne so od Stevila
postelj v sobi (dvoposteljne do sti-
riposteljne sobe) in od datuma
(glavna sezona ali pred in posezo-
na), gibljejo pa se med 80 in 110
dinarjev. :

Dajlo sem zapustil z vtisom, da
poditnisSkemu domu in njegovi
okolici le malo manjka, pa bi bil
»raj na zemlji«.

Pelegrin

Pelegrin pri Umagu je veliko, v
bujno zelenje odeto naselje pocit-
nigkih hi$ in hisic. Mercator-Kon-
ditor ima tukaj trisobno hiso ze 13
let. V njej je prostora za dve druzi-
ni; obdajajo jo lepo vzdrzevan in
velik vrt, terasa ter parkirni pro-
stor za jeklene konjicke.

Marko Suhalj, ekonom v poslo-
valnici na Copovi ulici v Ljubljani,
je prezivel 10-dnevno izmeno v
druzbi svoje druzine in druzine so-
delavke, natakarice Jozice Kova-
cie.

»Vedel sem za to moznost leto-
vanja, vendar me Istra in Sloven-
sko Primorje nista nikoli pretira-
no privlac¢ila,« je tovari§ Suhalj
pojasnil, zakaj je prvié¢ tukaj. »Do-
slej sem bil dvanajstkrat na Losi-
nju in petkrat v Zadru, ugotavljam
pa, da je tudi tukaj prijetno. Hisa
je popolnoma opremljena in lepo
vzdrzevana, najemnina je nizka —
30 dinarjev na osebo dnevno, mor-
je je presenetljivo toplo, vreme le-
po — kaj naj bi si zZelel boljsega?«

O tem, koliksno je v njihovi or-
ganizaciji zanimanje za prezivlja-
nje dopusta v tej hisi, mi sogovor-
nik ni vedel povedati ni¢ natanc-
nega, dvomil pa je v to, da bi bilo
pretirano veliko, saj se je sam pri-
javil 20 dni prej, preden je odpoto-
val.

Savudrija

Stavbo, v kateri je pocitniski
dom Mercator-Nanosa, opazite
zlahka zaradi oranznega M, nalep-
ljenega na izlozbo prodajalne
TOZD Detajl Buje, ki zavzema le
manjsi del poslopja. V tem domu
je 5 sob z 18 leziséi, razen tega pa
ima M-Nanos v Savudriji e 3 bun-
galove z 12 leziséi ter hiso s sedmi-
mi sobami, v katerih je 18 lezisé.

V kletnih prostorih doma je
menza, kjer se vsi dopustniki M-
Nanosa hranijo. Dekleta, ki skrbi-
jo za prehrano, obenem tudi po-
spravljajo sobe in so sploh »dekli-
ce za vse«.

Sezona v tem domu traja od 30.
junija do 30. avgusta, izmene pa 10
dni. Prenocisce in trije obroki ve-
ljajo 105 dinarjev.

Ivan Zeleznik, doma iz Rakeka,
vratar v Delovni skupnosti M-Na-
nos, prihaja v ta dom ze pet let.

»Vseé¢ mi je tukaj, le dom in nje-
gova okolica nista najbolj urejena
in vzdrzevana. Marsikaj kar sami
postorimo. Letos me motijo tudi
Stevilni jezKki in meduze.«

V enem od treh bungalovov, ki

,se stiskajo v senci boroveev sayu:

drijskega kempa, sem se pogovar-
jal z Zdenkom Pintarjem, ki
opravlja svoje delo v zagrebskem
predstavnistvu postojnske TOZD
TMI.

»Delovna organizacija bi morala
imeti Se vec¢ taksnih zmogljivosti v
razli¢nih krajih ob obali. HiSiea je
sicer res tesna, vendar smo se, z
Zeno in héerkama, na to ze navadi-
li. Penzion me stane 69 dinarjev,
zeno, ki ni ¢lanica delovne organi-
zacije, pa 110 dinarjev.«

Ko sem leseno hisko opazoval
od zunaj, si nisem mogel misliti,
da so v njej &tiri lezis¢a: dvakrat
po dve postelji v nadstropjih. Tudi
ko sem pokukal v notranjost, sem
imel ob¢utek, da mora stanovalec, -
ki se hoc¢e na prostoru med poste-
ljami obrniti, prej izstopiti. Kakor-
koli Zze — dopustniki so se o¢itno
pripravljeni odre¢i marsi¢emu, na
kar se v normalnih okoli§¢inah ni-
kakor ne bi hoteli navaditi.

Piran

Ko sem v Piranu na Trubarjevi
ulici obiskal poc¢itniski dom Mer-
cator-Roznika, je bilo v domu po-
vsem mracéno — pusledica neurja
no¢ pred tem. Prva oseba, ki se je
izluscila iz somraka v dnevnem
prostoru, je bil in§pektor. Predsta-
vil se je kot kontrolor davéne
uprave ob¢ine Piran, Vladimir
Jenko. V njegovih knjigah so
opazke o0 143 domovih na podroc-
ju piranske obéine — glede dobav,
storitev, izplaé¢il OD, higiene itd.
»Mercatorjev pocitniski dom tu v
Piranu je lahko drugim za vzgled —
posebej Se, ker je Mercator-Roz-
nik uspel usposobiti za svoj delav-
ski turizem Ze dotrajano stavbo,«
je dejal in$pektor Jenko. Pohvalil
je tekoc¢e poslovanje administraci-
je, ¢isto¢o in sploh...

Mira Kancilija, ki je v tem do-
-mu tako reko¢ upravnica, sicer pa
novinka v Delovni skupnosti Mer-
cator-Roznika, je pohvalila prijaz-
nost in redoljubnost svojih go-
stov. V Sestih sobah jih skupno
prebiva 22 v vsaki od 10-dnevnih
izmen. Penzion s tremi obroki ve-
1ja 80 din. Tudi Mira sama v popol-
dnevih $e najde tri urice ¢asa za
plazo.

Ze v Dajli pa sem se o tem domu
pogovarjal z Dragom Miheliéem,
vodjo servisne sluzbe Mercator-
Roznika, ki je menil, da bi bilo
treba pohvaliti delavce mizarske
delavnice, saj so kljub ¢asovni sti-
ski uspeli letos dom adaptirati do
1. julija. Porabili so 600 kvadrat-
nih metrov lesa, s katerim so oblo-
zili stavbo, pa tudi nekatere pro-
store v notranjosti.

Ocena: dobro

Prispevek nikakor nima name-
na predstaviti vseh Mercatorjevih
poéitniskih zmogljivosti, saj bi bi-
lo treba v tem primeru prepotova-
ti e precejSen del jadranske obale
ter se podati tudi v notranjost Slo-
venije. Poskusal sem predstaviti
dopustnika v povpreéju — tako po
tem, v kaks$nem bivalis¢u preziv-
lja svojo, veé¢inoma skopo odmer-
jeno letovalno izmeno, kakor tudi
po zastopanosti sogovornikov iz
Stevilnih Mercatorjevih TOZD in
DO. Celotni vtis se zdi dober, upa-
mo pa lahko, da bo prihodnje leto
letovalna ponudba organizacij Se
pestrejsa.

Rojeva se Pocitniska skupnost Mercator

Matjaz Marinc¢ek — Center za obvesc¢anje

Bomo skupaj prezivljali dopust?

Ceprav danes zlepa ne najdemo koga, ki poleti ali
pozimi ne bi tako ali drugace »dopustoval« ob morju,
v hribih ali v tujini, pa je $e vedno premalo storjenega,
da bi bile tovrstne zmogljivosti popolnoma izkori-

Sc¢ene.

Se posebej lahko to trdimo za veéino pocitni-

Skih zmogljivosti delovnih organizacij — pa ne le Mer-

catorjevih.

Vse prepogosto se dogaja, da so
poéitniski domovi, sobe in stano-
vanjske prikolice delovnih organi-
zacij ob visku poletne in zimske
sezone polno zasedene, v predse-
zoni pa deloma ali ¢isto prazne.
Vzroki so raznoliki: nekaterim or-
ganizacijam se v predsezoni in po-
sezoni »ne izpla¢a« imeti na razpo-
lago ustreznega osebja; mnogi de-
lavei zaradi pomanjkljive reklame
znotraj organizacije niti ne vedo za
pomladanske in jesenske ¢are pri-
rode v okolju, v katerem ob naj-
huj$em drenu tako radi prezivljajo
Svoje proste dni; marsikje pa so
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pocitniski prostori organizacij ce-
lo v éasu sezone bolj slabo oblju-
deni, ker delavci preprosto prema-
lo vedo o teh prostorih in njihovih
ugodnostih.

Bolje izkoristiti obstojece
zmogljivosti

V SOZD Mercator imamo na vo-
ljo okrog 500 lezis¢, kar pomeni
priblizno 1 lezis¢e na 20 delavcev.
Brzkone ni potrebno posebej na-
pisati, da s temi leZi$¢i razpolagajo
DO in TOZD - lastnice, vsaka zase
in to bolj ali manj gospodarno.—

Vse podpore vredna je torej po-
buda druZbenopolitiénih orgamni-
zacij v Mercatorju, ki so pri¢ele, na
predlog delavcev, v veckratnih
razpravah razmisljati o organiza-
cijski obliki in. mozZnostih boljSe
izkoris¢enosti obstojeé¢ih poéitni-
gkih zmogljivosti. Na naslove DO
in TOZD so bile poslane ankete, s
pomocjo katerih zdaj vemo, koli-
ko po¢itniskih zmogljivosti v Mer-
catorju premoremo ter katere DO
in TOZD so in katere niso priprav-
ljene zdruzevati sredstva v okviru
Pocitniske skupnosti Merca-
tor(PSM), ki naj bi pomenila ko-
rak naprej v skrbi za delavéev od-
dihT e

Predlog o ustanovitvi PSM so v
mesecu aprilu obravnavale druz-
benopoliti¢ne organizacije in De-
lavski svet SOZD, in ga podprle.
Prva seja Iniciativnega odbora za
ustanovitev PSM, ki so se je ude-
lezili delegati ve¢ine DO in TOZD,
je bila 15. junija. Za predsednika
je bil izvoljen Drago Arhar, stro-

kovnjak na tem podroéju, izvolje-
na pa je bila tudi delovna skupina,
ki bo pripravila samoupravne akte
in Statut PSM ter uredila vse po-
trebno za konstituiranje in regi-
stracijo.

Neokrnjeno lastnistvo

PSM bo svojim ¢lanicam omo-
gocala skladnej$i in pospesen ra-
zvoj ter organizacijo kakovostnih
in cenenih storitev za oddih in re-
kreacijo; poskrbela bo za nac¢rten
razvoj rekreacijske oziroma pocit-
niske dejavnosti, v skladu s potre-
bami udelezencev; pomagala bo
pri dolo¢anju pogojev in nacina
opravljanja storitev za oddih in re-
kreacijo; skrbela bo za ¢im boljse
pocutje delavcev na oddihu; obli-
kovala bo celovitejSo ponudbo
moznosti oddiha in rekreacije; za-
gotavljala bo enotnej$i nastop na
turistiénih trzis¢ih pri pridobiva-
nju dodatnih zmogljivosti. Za ure-
sni¢evanje in zagotovitev skupnih
ciljev bo PSM opravljala tudi ne-
katere skupne posle: skrbela bo za
pripravo in izvedbo raznih priredi-
tev; raziskovala bo turisti¢no trzi-
Sée in izdelovala strokovna gradi-
va, pomembna za razvoj pocitni-
Ske in rekreacijske dejavnosti;
skrbela bo za priprave in izvedbe
skupnih poslovnih nastopov in
aranzmajev na trziséu zaradi pri-
dobivanja dodatnih zmogljivosti;
dogovarjala se bo o skupni preskr-

bi s prehrambenimi izdelki in
opremo ter s tem v zvezi sklepala
pogodbe; dajala bo pobude za
zdruzevanje dela in sredstev za §i-
ritev osnovnih zmogljivosti, pa tu-
di za druge skupne nalozbe, po-
membne za skupnost; dogovarjala
se bo o doloé¢enih enotnih kriteri-
jih za oblikovanje cen storitev.
Zaskrbljujo¢ je podatek, da je le
malo DO in TOZD pripravljenih
zdruzevati sredstva v PSM. O¢itno
je prisoten strah, da bi bila upora-
ba oziroma lastnistvo poc¢itniskih
zmogljivosti s ¢lanstvom vskup-
nosti ogrozena. Seveda je strah
popolnoma neosnovan: vsaka ¢la-
nica bo v svojem pocitniskem do-
mu, sobah, stanovanjih ali prikoli-
cah najprej poskrbela za svoje de-
lavce — Sele potem bo, ¢e bo Se
prostor, omogoc¢ila oddih delav-
cem drugih DO in TOZD, élanic
skupnosti. Ravno v tem bo ena
oc¢itnih prednosti PSM: moZen bo
celovit pregled nad zmogljivost-
mi, zato pa tudi njihova boljsa iz-
koris¢enost. Obenem bodo lahko
delavei, ki se bodo navelic¢ali leto-
vati vedno v istem kraju, spreme-
nili okolje. Pa $e nekaj: tudi vzdr-
zevanje pocitniskih objektov bo v
skupnosti mnogo lazje in cenejse.
Poc¢itniski skupnosti Mercator
je v vseh smereh prizgana zelena
lu¢. Od posameznih DO in TOZD
je zdaj odvisno, kaj so pripravlje-
ne storiti za ugodnejsi oddih in
rekreacijo svojega delavca!
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Prodajajo vse, kar potrosnik zZeli

Matjaz Marinc¢ek — Center za obvescanje

Najmoc¢nejsi v Kocevju

V Mercatorju je nekaj organizacij, o katerih vé ve-
¢ina delavcev v SOZD zelo malo ali skoraj ni¢. Taksna
je tuai TOZD Trgopromet v Koc¢evju v sestavi Merca-
tor-Velepreskrbe. Ve¢ kot dve leti je Ze tega, kar ni
bilo o tej TOZD v glasilu Mercator ni¢ napisanega.

Zadnji ¢as je torej, da jo podrobneje predstavimo.

Pravi zac¢etek pred 20
leti

Leta 1954 se je v Kocevju in oko-
lici pokazala potreba po usta-
novitvi podjetja, ki bi oskrbovalo
dokaj razdrobljeno prodajno mre-
z0. Z odlo¢bo Okrajnega ljudske-
ga odbora Kocevje je bilo Se istega
leta, v mesecu juniju, ustanov-
ljeno Trgovsko podjetje na debelo
in drobno, Trgopromet Kocevije.
Oblikovalo se je iz dotedanjih po-
djetij v Dobrepolju, Ribnici in Ko-
¢evju. V Ribnici in Dobrepolju je
ustanovilo podro¢na skladiséa za
oskrbovanje trgovine in gostin-
stva ter vedjih potro$nikov, v Ko-
¢evju pa je imelo dvoje skladisé¢ —
centralno skladis¢e za prehrambe-
no in industrijsko blago ter skladi-
S¢e za alkoholne in brezalkoholne
pijace.

Zaradi potrebe, predlogov in po-
bud za izboljSanje poslovanja tr-
govske mreze v Kocevju, je Okraj-
ni ljudski odbor v letu 1958 sprejel
ukrepe za poenoteno, poenostav-
ljeno in solidnejse poslovanje tr-
govine. Podprl je ukinitev nekaj
manjsih podjetij in poslovalnic ter
formiranje moé¢nejSega trgovske-
ga podjetja, v katerem bi se uvelja-
vila mozZnost poslovanja na sa-
moupravnih osnovah. S tem naj bi
se poenotile in pocenile upravne,
racunovodske, nabavne in prodaj-
ne sluzbe ter skoncentrirala dotlej
razdrobljena sredstva, s ¢emer bi
lahko zadovoljili velike potrebe
po investicijah v trgovski mrezi.
Tako je 1. julija 1958 podjetje zazi-
velo v novi obliki. Ta datum tudi
smatrajo za pravi zacetek Trgo-
prometa, kar obenem pomeni tudi
zacetek moznosti razsirjene repro-
dukcije. V podjetje je bilo takrat
vkljuéenih 16 samostojnih trgovin
s 23 prodajalnami.

V obdobju do leta 1965 so se v
Trgoprometu lotili preureditev in
posodobitev obstojeé¢ih prodajaln
in_danes vse, razen redkih pode-
zelskih, ustrezajo sodobnemu na-
¢inu poslovanja in zadovoljevanja
potro3nikovih Zelja.

letih 1960 in 1961 so zgradili
nova skladiséa s povrsino 2720 m?,
kar je bila osnova za nadaljnji ra-
zvo]j trgovine na debelo na podroé-
ju Koéevja. Leta 1967 so zgradili
svojo prvo samopostrezno proda-
jalno, ki je bila obenem prva v
mestu in je pomenila uresniditev
dolgoletnih zelja $tevilnih potros-
nikov. Danes ima Kodevje tri sa-
mopostrezne prodajalne — dve sta
Trgoprometovi, tretja pa je bla-
govnica Nama.

Leta 1970 se je Trgopromet prik-
ljuéil Mercatorju, saj so se v vecji
»druZini« kazali obeti za hitrejsi
razvoj. Pri¢akovanja so bila delo-
ma uresnifena, nastopile pa so se
tudi objektivne tezave (tako na
primer zakon o zamrznjenih mar-
ig.lh iz leta 1971), ki so razvoj zavi-
rale.

NajmocnejSa trgovinska
0OZD v Koéevju in
okolici

Danes ima TOZD Trgopromet
Kocevje 218 zaposlenih in 49
uéencev v gospodarstvu. V Ko-
¢evju ima 18 poslovalnic, v okoli-
$kih krajih pa 13, in sicer po eno v
Stari cerkvi, Zelnah, Livoldu, Ko-
privniku, Starem logu, Papezih,
Mozelju, Predgradu, Stalcerjih,
Banji loki, Fari, Bosljivi loki in
Osilnici. Do pred nedavnim so
imeli tudi poslovalnico v Cabru (v
SR Hrvatski), ki pa so jo »odstopi-
li« Mercator-Nanosu, TOZD Op-
skrba Cabar, kar je glede na loka-.
cijo tudi razumljivo. Ker se Trgo-
promet ukvarja tudi z grosistiéno
dejavnostjo, se zdaj kaze mozZnost
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oskrbovanja prodajaln na obmoé-
ju Cabra.

Z zivili, galanterijo, alkoholnimi
in brezalkoholnimi pija¢ami ter v

»Ce bi bili prostori Se enkrat
vedji, bi bilo tudi prometa toliko
veé, saj bi lahko imeli veliko pe-
strejSo izbiro blaga. Precej$en pro-
blem predstavlja 'tudi deljen de-
lovni ¢as: dopoldne odpremo kup-
cem vrata med osmo in dvanajsto
uro, popoldne pa med ¢etrto in pol
sedmo. Zaposlenim to ni vieé, go-
drnjajo pa tudi kupci. Ogromno
pohisStvene opreme namre¢ pro-
damo na potrosniska posojila (v
prejSnjem mesecu smo imeli na
primer 960.000 dinarjev celotnega
prihodka, od tega pa smo iztrzili le

Ena od osemnajstih Trgoprometovih poslovalnic v Koéevju

manjsi meri z repromaterialom iz
svojega grosisticnega skladis¢a
zalaga Trgopromet predvsem svo-
je prodajalne, deloma pa tudi po-
slovalnice drugih organizaci] na
podroéju od Ribnice in Loskega
potoka, pa vse do Broda na Kolpi
in Brodo moravic. Vozni park ob-
sega 13 kamionov; zal je cestna
infrastruktura na podroc¢ju, ki ga
oskrbujejo, slaba, tereni pa so zelo
razgibani.

lanskem letu je Trgopromet
ustvaril nekaj ve¢ kot 245 milijo-
nov dinarjev celotnega prihodka,
za letodnje leto pa ga naértujejo za
priblizno 20 milijonov veé. Cistega
dohodka je bilo malo manj kot
23,3 milijonov, letos pa naj bi ga
bilo skoraj 26 milijonov dinarjev.
Lani je povpreéni meseé¢ni neto
osebni dohodek na delavca znasal
4768 dinarjev, po planu za leto$nje
leto pa bi moral presegati 5000 di-
narjev.

Nezadovoljni z deljenim
delovnim ¢asom

V poslopju nekdanjih koéev-
skih zaporov silahko potrosniki iz
Koc¢evija in okolice izbirajo pohis-
tveno opremo za svoje domove.
Poslovalnica »Pohistvo«, katere
prostori so bili seveda prenovlje-
ni, domuje tukaj od leta 1969 in
prijazni poslovodja Rudi Cmak,
po poklicu komercialni tehnik, je
tukaj zaposlen Ze od vsega zacdet-
ka. Vé povedati, da je Trgopromet
pred tem prodajal pohistvo v po-
slovalnici s tehni¢no opremo, kar
je bilo seveda neustrezno — tako za
kupce kakor tudi za prodajalce.

»Ze od vsega zadetka nam manj-
ka ustrezno skladii¢e. Imamo si-

. cer tri manj$a, pomozZna skladisca,

ki pa niso ravno pretirano odpor-
na proti vremenu. Zelimo si skla-
disée, ki bi bilo blizu poslovalnice,
vendar ta del Koéevja, kjer bi skla-
dis¢e lahko gradili, ni urbanistic-
no urejen; ¢e pa bi zgradili skladi-
$¢e izven mesta, bi potrebovali
prevoz, kar bi blago samo $e po-
drazilo.«

Poslovalnica ima okrog 160 m?
prodajnih povrsin, zaposluje pa 4
delavce. V lanskem letu so ustva-
rili 9,7 milijonov dinarjev celotne-
ga prihodka, za letos pa ga nac¢rtu-
jejo za milijon veé.

210.000 dinarjev gotovine); kupci
urejajo formalnosti na upravi, kjer
pa delajo samo do 14. ure in je zato
promet v popoldanskih urah mini-
malen. Ob sobotan (razen prve so-
bote v mesecu) pa potros$nik poso-
jila sploh ne more dobiti.

V prodajalni je seveda veliko fi-
zi¢nega dela. Lastnega prevozne-
ga sredstva nimamo; na pomoé
nam priskoéita kombi, ki je sicer
namenjen prevozu prehrambene-
ga blaga, in poltovornjak, s kate-
rim prevazajo tehniéne izdelke.«

Zivahna samoupravna
dejavnost

Poslovalnici se obetajo boljsi ¢a-
si, saj je od 1. avgusta letodnjega
leta v veljavi nov rabatni sistem, d
¢imer so zdaj maloprodajne cene
urejene — vsaj z vidika trgovine.
Celotni prihodek prodajalne se bo
s tem sistemom povecal.

V Delavskem svetu TOZD Trgo-
promet je 21 delegatov iz 13 sa-
moupravnih delovnih skupin. Po-

samezne skupine vkljucujejo veé-
jo ali ve¢ manjsih prodajaln, orga-
nizirane pa so tudi po teritorial-
nem nacelu in po strokah. V vsaki
je priblizno 20 delavcev.

Meseca marca so bile, ob poteku
mandata ¢lanom prej$njega DS
(Delavskega sveta), volitve za se-
stavo novega. Ta je imel v novem
mandatnem obdobju 4 seje.

V sklopu DS delujejo Izvrsilni
odbor DS (9 ¢lanov), Komisija za
delovna razmerja (5 ¢lanov), Ko-
misija za gospodarjenje s sredstvi
sklada skupne porabe (5 ¢lanov),
Komisija za pripravo predlogov
osnutkov samoupravnih splosnih
aktov (5 ¢lanov), izvoljene pa so
tudi delegacija za zbor zdruzenega
dela in tri delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti.

Osnovna organizacija ZSMS
zdruzuje okrog 80 mladih in je
povpreéno aktivna. Njihovo sesta-
janje in aktivnost precej ovira de-
ljen delovni ¢as. ge najve¢ uspe-
hov so v zadnjem ¢asu dosegli v
Sahu — na obéinskem sindikalnem
tekmovanju so prejeli ve¢ diplom
in priznanj.

ja vsekakor odigrava svojo vodil-
no vlogo. Trenutno je njihova naj-
bolj aktualna naloga obravnava-
nje pobude, ki jo je dal druzbeni
pravobranilec, in sicer za novo sa-
moupravno organiziranost. Obli-
kovali naj bi novo TOZD: grosi-
sti¢ne dejavnosti, kar naj bi po-
spesilo razvoj samoupravljanja. O
tem se je sicer kolektiv odloéal ze
lani, vendar takrat pogoji Se niso
bili zreli. Vprasljivo pa je, ¢e bi
bila tak$na preorganizacija smotr-
na, saj so trenutno vse zmogljivo-
sti skladisé polno izkoriSéene in bi
torej nova TOZD terjala le nove
ljudi v administraciji, tezko pa bi
razsiril svojo dejavnost. Seveda pa
bo tudi tokrat kolektiv tisti, ki bo
imel zadnjo besedo.

Odslej ve¢ novic iz
Trgoprometa

Odgovorni v temeljni organiza-
ciji so priznali, da :z bilo doslej
premalo storjenega za to, da bi bi-
la Sirsa javnost in delavei v SOZD

Fudi Cmak, poslovodja prodajalne pohis-
va.

¢

Ce bi bili prostori veéji, bi bila izbira pohistvene opreme Se pestrejsa.

29 delavcev TOZD je élanov ZK,
kar je 13,3% vseh zaposlenih, to pa
je razmeroma visok odstotek. Tu-
di njihova aktivnost je precej Ziva-
hna: OO ZK razpravlja o vsej pro-
blematiki v TOZD. Ta organizaci-

Mercator seznanjeni z Zivljenjem
in delom TOZD Trgopromet Ko-
¢evje. Menijo, da je temu treba na-
rediti konec. V bodode se torej
lahko nadejamo, da bomo ta
TOZD 3e podrobneje spoznali.

. g T 5 ) h,;:_ "w‘, v _
Vhod v poslopje na Ljubljanski cesti 18 v Koéevju, kjer je uprava TOZD Trgopromet.
- Vse foto: Matjai Marinéek
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Enotna klasifikacija
dejavnosti

nije za statistiko je na podlagi Zakona izdal obvestilo o

Kancijan Hvastija — Delovna skupnost
SOZD
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Z zakonom o enotni klasifikaciji dejav-
nosti se je jugoslovanska statistika aktuali-
zirala, tako da bo, s prilagajanjem novim
druzbenim potrebam zdruZenega dela, slu-
zZila kot analiti¢no-informativna osnova za
spremljanje in spoznavanje vseh razvojnih
procesov naSe samoupravne druzbe. Ve-
¢letno pripravljalno delo za enotno klasifi-
kacijo dejavnosti je, na podlagi predlaga-.
nih resitev, sprejela skups¢ina SFRJ v letu
1976.

Na podlagi sprejetega zakona je tudi nasa sestavljena
organizacija zdruZenega dela morala na posebnih obraz-
cih ROJ-1 in ROJ-la prijaviti vsako organizacijo, skup-
nost ter poslovno ali drugo enoto v sestavi organizacije
oziroma skupnosti.

Razvrstitev dejavnosti in klasifikacija:

01 industrija in rudarstvo

02 kmetijstvo in ribistvo

03 gozdarstvo

04 vodno gospodarstvo

05 gradbenistvo

06 promet in zveze

07 trgovina

08 gostinstvo in turizem

09 obrt in osebne storitve

10 stanovanjsko-komunalne dejavnosti in urejanje nase-
lja in prostora

11 finanéne, tehniéne in poslovne storitve

12 izobraZevanje, znanost, kultura in informacije
13 zdravstveno in socialno varstvo

14 druZbenopoliti¢ne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti in druzbenopoliti¢ne
organizacije

Svoje ifre imajo $e panoge, skupine in podskupine. Na
podlagi teh prijav so bili zahtevani $e posebni podatki o
poslovanju vsake delovne organizacije (celotni dohodek,
porabljena sredstva brez amortizacije ter dohodka, pove-
Canega za amortizacijo za preteklo leto). Zavod SR Slove-

razvrstitvi organizacije oziroma skupnosti po dejavnosti.

Vse spremembe (ukinitve, ustanovitve ipd.), ki nasta-
jajo vsled reorganizacije enot se opravijo po istem po-
stopku kot prijava, vendar z obsirno dokumentacijo ozi-
roma sklepi organov samoupravljanja. Spremembe mo-
rajo biti registrirane pri Okroznem gospodarskem sodi-
Séu.

Grafikon, ki je sestavljen na podlagi enotnega registra
organizacij in skupnosti, prikazuje za celotno SOZD vse
Sifre dejavnosti in matiéne Stevilke, razen razvrstitve
poslovnih in drugih enot (trgovin,skladig¢, servisov itd.)
v sestavu organizacije oziroma skupnosti, ki imajo loéeno

oziroma skupnosti.

MERCATOR 9

razvrstitev, vezano na mati¢no &tevilko organizacije
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Mercatorjevi uc¢enci,

4

NiLania Ljpé}zg'ék e Dalgvna ;k;_:ipnost SOZD
Iz Janezka bo Janez

Veliko nas je - to je lahko misel kateregakoli nasih uéencev. Res, veliko jih je.
Vec kot tiso¢! Vendar je sama $tevilka premalo. Pravo predstavo, koliko ué¢encev
imamo, lahko dobimo $ele ob pogledu na statisti¢ni prikaz uéencev v gospodar-
stvu, ki nam kaze, kako neverjetno hitro se veéa $tevilo nasih ucéencev.

Od leta 1949 do 1961, ko je na3
statistik zabelezil prvega ucenca,
to se pravi celih 12 let, ni bilo v
nasi organizaciji - sedanjem
SOZD, niti enega ucenca, sedaj pa
jih je veé¢ kot tisoé¢. Seveda gre
pripisati tak porast stevila uc¢en-
cev predvsem integracijam, ki so
imele za posledico tudi porast ste-
vila vseh zaposlenih v SOZD.

Vendar velikega Stevila u¢encev
ne poudarjamo zaradi same mno-
Zi¢nosti, ampak da bi opozorili,
kake posledice ima odnos do mla-
dih; kako se posvetimo njihovi
vzgojl in izobrazevanju.

Sola samoupravljanja

Nas veliki uditelj, vzor in vodja
tovari$ Tito pravi: »Nasa mladina
se mora uditi, ¢e naj nas danes ali
jutri zamenja. Potrebno je, da se
u¢i ne le iz knjig, ampak tudi z
opravljanjem funkeij, in te ji je tre-

ne ve, kaks$sne metode in oblike
dela bi uporabil za dosego vseh
zastavljenih ciljev. Tezko je tudi
prekiniti z dosedanjim odnosom
do uéenca, ki je moral biti vedno
poslusen in pokoren, in ga posta-
viti na enakopraven poloZaj z na-
mi, enakopravno upostevati nje-
govo mnenje, stalis¢a, predloge in
pobude, kar vse je pogoj, da mladi
zZivi in dela samoupravno in tako
postane enakopravni dejavnik v
nasi organizaciji.

Velikokrat se zadovoljimo z iz-
govorom, da na Zalost ni dovolj
¢asa, da bi se uc¢encu bolje posve-
tili. Vendar, bodimo odkriti! Kako
naj dobi uc¢enec predstavo o delu
delavskega sveta, izvr§nega odbo-
ra sindikata in drugih samouprav-
nih organov in druzbenopolitiénih
organizacij, ¢e ni nikoli prisostvo-
val seji vsaj enega od njih? Se vse
premalo se zavedamo, da je tudi to

bi, ki pa nista bili taki, kot smo
pri¢akovali. Pripombe so se nana-
Sale na nagrajevanje uc¢encev, ki
bi bilo, tako kot doloéa vzorec, pri-
lagojeno druzbenemu dogovoru o
Stipendiranju, sindikalni listi in
dugim predpisom, ki urejajo na-
grajevanje udencev v gospodar-
stvu. Vendar se je zdelo organiza-
cijam tako nagrajevanje ucéencev
previsoko, ¢e$ da bi predstavljalo
preveliko obremenitev za organi-
zacijo.

Ni ¢udno, da se vedno znova
sre¢ujemo s problemom kadra v
trgovinski stroki, ko temelji nasa
kadrovska politika na tako maja-
vih nogah. Ué¢enec, ki se $ola v
ekonomski $oli, gimnaziji, admi-
nistrativni $oli in drugih Stirilet-
nih Solah, dobi stipendijo po druz-
benem dogovoru o stipendiranju,
ucenec v trgovini pa te stipendije
ne zasluzi?! Ali ni materialni polo-

ba dajati. V gospodarstvu, na pri-
mer, jo je potrebno delegirati v
delavske svete, prav tako ji je tre-
ba dajati funkcije v druzbenih or-
ganizacijah, nasploh omogoéiti ji,
da resuje naloge.

Tako bo mozno ugotavljati, ka-
ko jih bo resevala. Povem vam, da
mladina véasih izpolni naloge bo-
lje od starej$ih. S tem ne mislim
reci, da starejsi niso sposobni, na-
sprotno, oni so Se kako sposobni,
toda nekaterih stvari se pogosto
lotevajo nekako rutinsko in jih ne
reSujejo s srcem in navduseno kot
mladina. Toda pri uresni¢evanju
tezke naloge, kot je graditev socia-
lizma, ni dovolj samo razum, po-
trebno je tudi srce, potreben je po-
let, navdusenje. Pri tem na$a mla-
dina lahko da najveé od sebe.«

Titove besede so jasne. Mladino
moramo vzgajati in udéiti, in to ne
samo za poklic temve¢ tudi za vlo-
ge samoupravljalcev. Za nas, ki
imamo moZnost, da nage uéence
neposredno vzgajamo v ¢&asu
praktiénega dela v organizaciji, je
to velika dolznost.

Sola, ki je prva zadolzena in od-
govorna za celovito vzgojo uden-
cev, vkljuduje ucence v samo-
upravne organe $ole, pa tudi mla-
dinska organizacija v $oli ima veli-
ko vlogo pri vzgoji mladih. Kako
pa mi? Res zahtevna je naloga
vseh, ki so posredno ali neposre-
dno zadolZeni za usposabljanje
mladih v organizaciji. Marsikdo
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del bodocdega udencevega dela.
Ena izmed moznosti usposablja-
nja uéencev so tudi naértne ali pri-
loznostne akcije in dejavnosti, kot
S0 na primer organizacija proslav,
tekmovanj, pohodov po poteh
bratstva in enotnosti, delovnih ak-
cij itd. To je dejavnost, ki si je
mladi Zelijo in so zanjo pripravlje-
ni zrtvovati tudi svoj prosti ¢as, le
malo nase pozornosti in organiza-
cije je potrebno. :

Vodi naj nas nacelo: »Kar se je
Janezek naudil, to Janez zna,« to-
rej tudi solidarnosti, medsebojne
pomodi, marljivosti in pozornosti.
Vsega tega pa se lahko naudéimo
tudi ob takih dejavnostih.

Se o kratkovidnosti

V predzadnji stevilki glasila je
bil objavljen vzorec pravilnika o
uc¢encih. Cilj objavljenega pravil-
nika je bil, da bi v vseh organizaci-
jah SOZD Mercator, ki imajo
ucence, imeli enotno kadrovsko
politiko do njih, to se pravi enoten
sistem nagrajevanja in enotno re-
Sena druga vprasanja, pomembna
za usposabljanje uéencev v orga-
nizaciji.

Pri¢akovali smo dolo¢en odziv,
to se pravi pripombe na predlaga-
ni pravilnik, nove predloge in se-
veda vprasanja, ki so se porodila
ob predlaganem vzorcu. Vendar
se nasa pri¢akovanja, Zal niso ure-
snié¢ila. Dobili smo le dve pripom-

ZRISAL K.HVASTIJA

Zaj udencev v ¢asu Solanja enak?
Zakaj se potem vse pripombe na-
nasajo le na vigino Stipendije? Ce
bomo tako nadaljevali, vsekakor
ne bo reSeno vprasanje pomanjka-
nje trgovskega kadra. Ta kader je
pomemben, potrebujemo ga, zato
moramo mlade podpirati, da se
bodo odloc¢ali za ta poklic, in to
vsaj z enako Stipendijo, kot jo do-
bijo u¢enci na Stiriletnih srednjih
Solah.

Vse tiste organizacije, za katere
je tako doloc¢ena Stipendija preve-
lika obremenitev, lahko v bodoé-
nosti pri¢akujejo kadrovske teza-
ve, kajti kadrovska politika ni le
zaposlovanje novih delavcev, tem-
veé je tudi nenehna skrb za bodo-
¢e delavce-sedanje Stipendiste.

Prav tako ne bi bilo Islabo, ¢e bi
posvetili pozornost ne samo po-
glavju o nagrajevanju ucéencev,
ampak tudi tistim poglavljem, ki
dolo¢ajo obveznosti organizacije
do uc¢enca. Veliko dolznosti je na-
pisanih, vendar bi lahko $e marsi-
kaj dodali. Predvsem pa bi morali
vsaj te obveznosti, ki so dolo¢ene
v pravilniku, dosledno izpolnjeva-
ti in si prizadevati, da u¢encu nu-
dimo ¢imvec¢ znanja in drugih spo-
sobnosti, potrebnih za njegovo ka-
snejSe delo v organizaciji. Ko bo-
mo zaceli premisljevati o teh stva-

reh, bo nasa kadrovska politika na

dobri poti.

Vprasali ste

Vanda Briski — Kadrovska sluzba SOZD
. -
Premescanje

Delavec je razporejen k istim delom, za katera je sklenil delovno razmerije,
iz ene prodajalne v drugo. Ali mu preneha delovno razmerje, ¢e noée nastopiti
dela v drugi prodajalni, ali pa je taksen primer krSitev delovne obveznosti?

Delavec ima pravico in dolZnost opravljati dela oziroma naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoznosti, za
katere je sklenil delovno razmerje. Med trajanjem delovnega razmerja pa je
lahko delavec razporejen na vsako delo oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza
njegovi strokovnosti. Ce delavec no¢e nastopiti dela v drugi prodajalni, kamor je
razporejen v skladu s citiranimi dolo¢bami, se smatra, da je krsil delovno
dolznost, za kar je disciplinsko odgovoren.

Ali je lahko delavec v okviru svoje strokovnosti za opravljanje istih del
razporejen tudi v drug kraj? Delavec je lahko razporejen na delo iz enega kraja
v drug kraj, vendar samo z njegovo privolitvijo in ¢e se s tem bistveno ne}
poslabsajo njegovi zivljenjski pogoji in pogoji njegove druzine.

Med dopusti delo te¢e dalje

Nada Rihtar — M-Velepreskrba TOZD Grosist

Mladi na

pocitnisSkem delu

V vseh nasih delovnih okoljih sprejmemo vsako
poletje medse najmlajSe sodelavce, ki nam pridejo
pomagat v ¢asu dopustov. Nekateri se pocutijo v
kolektivu Ze kar domadéi in se naslednje leto spet|

vrnejo.

Pocitnisko delo jim nudi veliko:
pridobijo si znanje, nove znance in
prijatelje, z njimi si ubijajo poéit-
nisko dolgocasje in naposled do-
bijo tudi nagrado.

Kaj delajo, kako se pocutijo pri
nas in $e o nekaterih drugih stva-
reh naj spregovorijo sami. Nane-
slo je, da sem se pogovarjala le z
dekleti, ki se najve¢ zaposlujejo v
administraciji. Poiskala sem jih v
Delovni skupnosti SOZD, v De-
lovni skupnosti Mercator-Roznik
in v Mercator-Velepreksrbi,
TOZD Grosist.

Brigita Novak

Na po¢itniskem delu sem tu ze
drugié, kar pomeni, da se lepo po-
éutim. Spoznavam delo v komer-

Bojaﬁa Sic
ciali, ki je razgibano, in Ze sedaj
sem se odloéila, da bom po konéa-
ni gimnaziji, letos grem v 3. letnik,
studirala na ekonomski fakulteti.
Opravljam delo, ki mi ga zaupa-
jo, vpisujem v tabele, klicem po
telefonu  poslovne = partnerje,
skrbim za kavico za stranke.
Drugo leto bomo morali oprav-
ljati obvezno prakso. Spet name-
ravam proti k vam.

Sasa Skof

Sem dijakinja pedagoske gi-
mnazije in sem prvikrat na delu
med pocitnicami. Odloéila sem se,
da pridem v delovno organizacijo
Roznik, kjer dela tudi moj oce.

Delam v blagajni; Stejem pre-
hrambne bone, pomagam urejeva-
ti plac¢ilne liste. Delo je zanimivo,
a se zelo razlikuje od dela v mojem
bodo¢em poklicu. Vée¢ mi je, ker
so me sprejeli kot enakovredno
delavko ostalim in da mi zaupajo.

Z nagrado pa je tako: prvié si
bom nekaj prisluzila sama. Pora-
bila jo bom za nakup knjig in Sol-
skih potrebsé¢in, za kasete, plosce
in $e za kaj.

Ani Bernik

Med poditnicami mi je doma
dolgéas, pa se zato vsako leto za-
poslim za mesec dni. Ze tretje leto
zapored prihajam v TOZD Gro-
sist, in to vedno v ekspedit. Delo
mi_je vse¢, ker imam opraviti z

ljudmi, priloznost pa sem imela
vsaj povrino spoznati organizacijo
Mercatorja, ki sem ga doslej poz-
nala le po trgovinah. |

Solam se za vzgojiteljico. Letos |
grem v 4. letnik. Obvezno prakso v |
vrtcu bomo imeli Sele v 5. letniku
in si je Ze moé¢no Zelim. To pa ne |
pomeni, da drugo leto spet ne pri- |
dem k vam. In seveda, Ze po tradi- |
ciji, v ekspedit.

Nagrada pa bo §la za Solske po- |
trebs¢ine, malo za obleko, nekaj
pa bom privaréevala za Soferski |
izpit. '

Bojana Emersié |

Delo mi gre $e kar dobro od rok,
saj sem Ze tretjo leto na poéitni-
Skem delu. Najprej sem bila v fak- |

er Vse foto: Kancijan Hvastij#

turnem oddelku, naslednje leto n@
saldakontih 220, letos pa na salda
kontih 120.

Delo v ra¢unovodstvu je sicef
zanimivo, menim pa, da bi se g2
po daljSem ¢asu naveli¢ala. Sem”
kaj rada prihajam, ker se r#
zumem s sodelavkami in zato, kef
sem stalno zaposlena pri korist’
nem delu, ne pa tako kot nekater¢
moje sosolke, ki hodijo le po mal”
co in po podobnih opravkih.

Drugo leto, ko bom kon¢ala 3
letnik gimnazije, bom prisla se/®
na obvezno prakso. Zelim si,
spet v drug oddelek, saj bi radd
spoznala razliéna dela.
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M-Hoteli gostinstvo ob polletju

Na seji Delavskega sveta Mercator — Hoteli-gostinstvo v avgustu so se pohvalili zugodnimi rezultati iz prvega
polletja, ¢eravno so poudarili, da rezultati niso plod veéje ué¢inkovitosti v poslovanju, marveé objektivnih
pogojev, med drugimi tudi inflacije. Delegati so delovno gradivo za samoupravni sporazum o osnovah plana
prekvalificirali v osnutek sporazuma, kajti tekst je bil posredovan s strani strokovnih sluzb ze v mesecu
februarju in mora biti letos sprejet. - Urednistvo »M« se je s predstavniki te organizacije dogovorilo za
tiskovno konferenco, na kateri bodo prisotni predstavniki TOZD spregovorili o izkusnjah v letosnji turistiéni
sezoni ter o tezavah svojih organizacij in pri¢akovanjih teh znotraj SOZD Mercator - Foto Jaro Novak.

Pekarna v Grosupljem

Direktor Branko Gorjup odsel iz Mercator-Panonije

Ferdo Lovrec — M-Panonija Ptuj

Slovo, Ki ni locitev

Kljub zelji vseh delavcev delovne organizacije M-Panonije, pa tudi Delovne
skupnosti SOZI, da bi tovaris Branko Gorjup kot direktor se nadalje vodil ta 800-
¢lanski delovni kolektiv, smo se morali zaradi sirsih druzbenih interesov — od-
hoda na delovno mesto direktorja Kmetijskega kombinata Ptuj, 1. avgusta 1978 z

njim raziti.

Branko Gorjup je nastopil delo
pri trgovskem podjetju na veliko
Panonija Ptuj 1. junija 1967 kot
analitik. Samo poldrugo leto za-
tem, 1. januarja 1969, je bil na
osnovi delovnih sposobnosti in
druzbenopolitiéne aktivnosti ime-
novan za direktorja takratne Pa-

lavcev kakor tudi vseh zaposlenih,
v tem ¢asu ni poraslo samo Stevilo
delavcev, marve¢ je bil dosezen
viden gospodarski napredek. Po
zdruzitvi Panonije z delovno orga-
nizacijo Mercator Ljubljana v letu
1970 je Panonija pod vodstvom
Branka Gorjupa z naé¢rtno politiko

Branke Gor_yup v sredini, v druzbi s predhodmma direktorjema Panonije, Jankom

Vogrincem —

nonije. Po vseh nadaljnjih organi-
zacijskih spremembah v Panoniji
S0 mu delavei in samoupravni or-
gani, kot izredno prizadevnemu in
priljubljenemu delavcu - direk-
torju, zaupali opravljanje te dolz-
nosti vse do nedavnega odhoda.
Za obdobje malo manj kot dese-
tih let, ko je Branko Gorjup vodil
kolektlv Panonije, lahko trdimo,
da je bil dosezen preporod Pano-
nije. Z njegovim prizadevanjem in
tesnim sodelovanjem ozjih sode-

P

levo, in Zze umrlim Martinom Klemenéi¢em ~ prvim direktorjem Panonije

razvoja in zdruZevanja sredstev
zgradila v Ptuju Blagovnico, veli-
ko sodobno skladi$¢e za prehrano,
zeleznino in pohistvo, odkupila in
uredila zgradbo bivse »Delte« v
prostorno skladis¢e galanterije,
tekstila in plastike in novo samo-
postrezno prodajalno v Gorisnici.
Ob vsem tem je bilo opravljenih
Se nekaj vedjih in ve¢ manjsih
adaptacij. :
Branko Gorjup se je nenehno
zanimal za poc¢utje in socialno var-
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nost delaveev iz vzpodbujal odgo-
vorne sodelavce in samoupravne
organe k zagotavljanju pogojev in
zmogljivosti za letni oddih.

Z izredno velikim ¢utom pripa-
dnosti Mercatorju je kot vodilni
delavec v minulih letih z vsestran-
sko prizadevnostjo dajal pobude

Viktor Valentin vrsilec dolznosti direktor-
ja M-Panonija, Ptuj

in se kolikor mogoc¢e angaziral v
procesih zdruZevanja trgovskih
delovnih organizacij »Potrosnik«
Lenart, »Sloga« Gornja Radgona,
»Univerzal« Lendava in »Zarja«
Ormoz k Mercatorju.

Pri tako intenzivni poslovni an-

" gaZiranosti je Branko Gorjup v

tem ¢asu opravljal Se vrsto po-
membnih druzbenopolitiénih
dolznosti v komisijah in odborih,
od ohéine do republike. Bil je ¢lan
CK ZK Slovenije in v zadnjem
mandatu predsednik obé¢inske
skups$céine v Ptuju.

Na 10. seji delavskega sveta de-
lovne organizacije M-Panonija
Ptuj, 31. julija 1978, ko je delavski
svet Branka Gorjupa razresil
opravljanja dolznosti direktorja, je
bil po predhodni razpravi v druz-
benopolitiénih organizacijah in
soglasjih delavskih svetov TOZD
in delovne skupnosti sprejet
sklep, da se do imenovanja nove-
ga direktorja imenuje za vrsilea
dolznosti direktorja tovaris Viktor
Valentin, dosedanji pomo¢nik di-
rektorja DO M-Panonija, ki je
pred tem vrsto let uspesno oprav-
ljal dolZznost vodje finanéno ra-
c¢unskega sektorja v Panoniji.

Delavei Mercator-Panonije in
Delovna skupnost SOZD se tova-
risu Branku Gorjupu zahvaljuje-
mo. za vecletno res uspesno sode-
lovanje in za njegova osebna pri-
zadevanja, ki jih je vlozil k napred-
ku in razvoju M-Panonije. Na no-
vem delovnem mestu pa mu zZeli-
mo Se vec¢ delovnih uspehov.

Pekarna Mercator Grosuplje gradi svoj novi obrat v tlorisu 25 x 50 metrov. Objekt bo
stal okoli 20 milijonov, od tega gradbena dela skoraj 14 milijonov, domaca oprema pa 4,5
milijona. Najveé¢ vlozenih sredstev predstavljajo lastna sredstva pekarne, nekaj veé
kakor 9 milijonov, posojilo LB nekaj manj, zdruzena sredstva 1 milijon ter posojilo iz
obéinskih skupnih rezerv 1 milijon. — Po sedanji tehnologiji bo pekarna v 1. fazi zaposlila -
60 delavcev ali polovico ve¢ kakor doslej. Vodja objekta, Alojz Virant, je optimisti¢no
najavil zac¢etek obratovanja Zze v sredini prihodnjega meseca.

V slovo

Sodelavei v Mercator-
Rozniku

Ivo
Kuzma

24. julija smo se na ljubljan-
skih Zalah za vedno poslovili
od naSega sodelavca, prijatelja
in tovarisa Iva Kuzme.

Onemeli smo ob vesti, da se
Jje izteklo njegovo mlado Zivije-
nje dan po prometni nesreci, ki
ga je doletela na poti z dela.
Nase misli in pogovori se pogo-
sto sucejo okoli njega in sele
sedaj, ko nas je za vedno zapu-
stil, znamo prav ceniti njegove
vrline, njegovo delo, njegovo
prijateljstvo.

Enajstega avgusta bi dopol-

energije. V' Mercator je prisel
pred Stirimi leti, po kondani $o-
Ii za oblikovanje. Vmes je odsel
na odsluzenje vojaskega roka,
odkoder se je vrnil lani okto-
bra. Ze v c¢asu Solanja, ko je bil
nas stipendist, smo se preprica-
li, da bomo medse dobili dobre-
ga sodelavca in tovarisa. Delal
je v aranzerskem oddelku DS
Mercator-Roznik kot terenski
aranZer, zadnje dase kot sitoti-
skar.

Sodelaveci in prijatelji smo ga
vedno obcudovali; njegovo
vestnost, saj se je dobesedno
razdajal delu, njegovi kolegial-
nosti. Ceravno je bil po naravi
moléec¢ In zadrZan, nas to ni

nil 24 let. Bil je poln zanosa in

motilo, ker smo vedeli, da se
zna izraziti na drug nacin.

Uspesen ni bil samo pri svo-
Jjih delovnih nalogah in opravi-
Iih, temved tudi pri druzbeno-
politicnem delu. Zaupali smo
mu - funkcijo predsednika
osnovne organizacije Zveze so-
cialisticne mladine Slovenije v
Delovni skupnosti Mercator-
Roznik, ki jo je z veliko vhemo
in osebnim prizadevanjem
uspesno vodil.

Ne moremo se iznebiti misli,
da je smrt krivicna, da ga je
pokosila tako mladega. Hudo
nam je za njegovo druzino. So-
c¢ustvujemo z njegovo ZzZivljenj-
sko tovarisico in sinkom, ki bo-
sta najbolj obdéutila izgubo do-
brega In nenadomestljivega
moza in oceta.

Med nami pa bo se dolgo zi-
vel spomin na Iva, takega, kot
smo ga poznali: vestnega deiav-
ca, dobrega prijatelja in tova-
risa.

Rekreacija delavcev Mercatorja.

v Ptuju

Kristina Antoli¢ — M-Panonija, TOZD Maloprodaja

Skupa] tudi na

praznik

V mesecu aprilu smo se vsi zaposlem v Mercator-
Panoniji Ptuj odloéili, da povecamo Ssvoj prispevek
za sindikaine ekskurzue in za oglede zgodovinskih
znamenitosti od 2 na 5 dinarjev.

Komisija za sport in rekreacijo
pri OOS je na svoji junijski seji
sprejela predloge, »kam in kako z
denarjem, namensko privaréeva-
nim za izlete«, ter o svojih predlo-
gih obvestila vse ¢lane kolektiva.

Veéina od prijavljenih se je
ogrela za enodnevne izlete s pikni-
kom, okrog 90 prijavljenih pa za
dvodnevne izlete po domovini in
tudi tujini. Ob Dnevu borcev sta
bila organizirana dva enodnevna
izleta, prvi v Logarsko dolino, dru-
gi na Pohorje. UdeleZenci so s se-
boj prinesli cvetje in ga polozili
pred spomenik padlim pri Treh
zebljih na Pohorju in v Frankolo-
vem. Ob prazniku Dneva vstaje se

je ena skupina izletnikov podala v
Postojno in dalje proti Jadranu,
druga skupina pa v sosednjo Av-
strijo na Dunaj. Delavei TOZD Za-
§¢ite iz Kidri¢evega pa so organizi-
rali enodnevni izlet v Velenje, kjer
so si ogledali tovarno »Gorenje«.

Stroske enodnevnih izletov smo
v celoti krili iz zbranih sredstev,
medtem ko so za dvodnevne izlete
del sredstev prispevali ¢lani sami.
Druzinski ¢lani so vse stroske krili
sami.

Vendarle ugotavljamo, da se je
od 830-¢lanskega kolektiva udele-
zila sindikalnih izletov le éetrtina
zaposlenih. Kje so vzroki?

MERCATOR 11



ma nesto vazno da ti kazem @

Stranica za Mercator u bratskim republikama

Zakljuccei 1. polugodista 1978.

Polugodiste je za nama. O neuspesima ne mozZemo
govoriti, a takode ne mozZemo ni hvaliti. Tek su poz-
nati prvi globalni podaci za celokupnu SOUR, a de-
taljne analize sledié¢e kasnije. Novi odnosi se polako
razvijaju, a po¢etkom godine neke pojave su prili¢no
pogodile pojedinaé¢ne ucéesnike te ¢e se uticaj tih ose-
titi 1 na kraju poslovne godine.

Opet konstatujemo da je bila
rast kako celokupnog prihoda ta-
ko i dohotka uglavnom rezultat in-
flacije, a ne stvarne produktivno-
sti rada. Celokupni prihod, s obzi-
rom na proslogodisnji isti period,
povecao se za 21%, a dohodak za
28%. Veca rast dohotka nije rezul-
tat boljeg privredivanja, nego pa-
da amortizacije, koja se nije pove-
¢ala niti toliko, koliko se povecéao
celokupni prihod. Uzroke za pad
amortizacije treba traZiti uglav-
nom u sporom rastu ulaganja u
osnovna sredstva, unato¢ investi-
cijama. Amortizacija postaje sve
vazniji odnosno najvazniji eleme-
nat reprodukcijske sposobnosti, a
iz godine u godinu relativno se
smanjuje odnosno ne raste tako
brzo kao celokupni prihod od-
nosno dohodak. Na jednoj strani
amortizacija, a na drugoj strani in-
vesticijska ulaganja, postaju sve
vise ¢arobni krug iz kojeg ne nala-
zimo re$enja. Amortizacija se kori-
stiizareSavanje drugih nedostata-
ka kod poslovanja, pa ¢ak do likvi-
dnosti. -

Relativni porast deobenih od-
nosa u celokupnom dohotku ina-
¢e na prvi pogled izgleda zadovo-
ljavajuéi i dohodak se povecéao s
obzirom na proslogodisnji, polu-
godisnji za 28%, a u njegovom ok-
viru dignula su se davanja i dopri-
nosi za SIZ i drustvene politicke
zajednice te druge obaveze iz do-
hotka (medu njih spadaju i kama-
te od kredita) za 25%. Sporiji po-
rast tih kategorija treba pripisati
uglavnom neznatnom porastu ka-
mata i drugih davanja. Veoma se
poveéao doprinos prema radnoj
zajednici zajednic¢kih sluzbi i to za
79% u okviru celokupne SOUR. U
apsolutnom polugodi$nji dopri-
nos za zajedni¢ke sluzbe na svim
nivoima veé iznosi 45,069 miliona
dinara, a do kraja godine povecace
se na 100 miliona din ili 10 starih
milijardi. Na prvi pogled bi moglo
postaviti konstataciju, da su se re-
zijske sluzbe strahovito povecdale,
a stvarno se radi samo o tome, da
je velika veéina upravnih sluzbi
na nivou OOUR odnosno RO or-
ganizacionim merama stekla sta-

tus zajednic¢kih sluzbi. Znaéi, u
okviru celokupne SOUR ne radi
se o nikakvom poveéanju broja za-
poslenih, .nego o prekvalifikaciji
rezijskih sluzbi.

Doprinos za radnu zajednicu na
nivou OOUR .ima znac¢aj poslov-
nog troska i za sada je tretiran kao
poreska olaks$ica, $to znaci, tih 45
miliona znaée poresku olaksicu za
sve OOUR. Rezijske sluzbe na ni-
vou OOUR finansiraju se direktno
iz dohotka te su tako relativno
skuplje od one sluzbe koja se u
okviru RO izoblikuju u dvojenu
radnu zajednicu. Unato¢ tome tre-
ba kontrolisati obim i rast zaje-
dnic¢kih sluzbi te njihovo racional-
no poslovanje.

Pre raspodele ¢&istog dohotka
jod nekoliko reé¢i o amortizaciji
preko propisanih stopa. U upore-
denju sa proslogodignjim polugo-
distem smanjila se za 60% i u polu-
godistu iznosi samo 905.000 din,
5to za celokupnu SOUR uopste ne
predstavlja znac¢ajnu stavku. Po-
5to se stvarno radi o sredstvima,
sa kojima raspolazu OOUR, bilo bi
prikladnije da bi je ukljuéili u é&isti
dohodak, a takode ni tu ne bi do-
bila na vaZznosti, jer je oporezova-
na i tako OOUR uopste nemaju
interesa da bi je oblikovale, a ako
veé¢ slobodna sredstva oblikuju,
uvrste ih u poslovni fond ili sred-
stva za prosdirenje materijalne
osnove udruZenog rada. Tako je
jo§ jedan reprodukcijski eleme-
nat, u proslosti veoma vaZan, po-

stao potpuno zanemarljiva stavka,
kojoj mnogi uopéte ne posvecéuju
nikakvu paznju.

Cisti dohodak se povecdao za
25%, zna¢i manje nego dohodak,
$to znadi da davanja iz dohotka u
celini brze rastu od dohotka. Deo-
beni odnosi u ¢istom dohotku ni-
su previde ohrabrjujuéi i uéesnici
verovatno ra¢unaju na vedi porast
dohotka u drugoj polovini godine
i s obzirom na to takode i na vece
fondove na kraju godine. Skoro
3/4 od ¢istog dohotka otpada na
liéne dohotke (74%). Ostala ¢etvr-
tina, tj. cca 160 miliona dina, na-
menjena je fondovima, od toga za
vlastitu potrosnju OOUR pribliz-
no 116 miliona. Najvecu rast kod
fondova belezi fond zajednicke
potrosnje, iz kojeg finansiramo to-
ple obroke te sredstva zajednic¢ke
potrosnje za stambenu izgradnju.
Formirani fondovi za te svrhe
predstavlju 56,5 miliona din, sto je
vise nego onaj deo poslovnog fon-
da, sa kojim raspolazu OOUR (isti
iznosi 42,8 miliona din). Sredstva
iz dohotka, rasporedena u fondo-
ve, inade rastu, ali to jo$ ne znadi,
da su nase OOUR akumulacijsko
sposobnije, jer onaj deo koji im
ostane za vlastitu potrosnju, u
uporedenju sa drugim kategorija-
ma veoma je skroman.

Plan za SOUR se izvrsava. U po-
lugodu smo ga pri celokupnom
prihodu realizovali 51%, a istim
procentom smo takode postigli i
dohodak, ¢isti dohodak i li¢ne do-
hotke. U fondovima je procenat
postizanja 53, a ipak smo ra¢unali
na vedéi poslovni fond za vlastite
svrhe, a stvarno smo ve¢ realizo-
vali 76% fond zajedni¢ke potros-
nje — deo za ostale svrhe. Kod zaje-
dnic¢ke potrosnje smo ve¢ vise pu-
ta upozorili da topli obrok sve vise
dobija znac¢aj liénih primanja i bi-

lo bi pravilnije da bi ga kao takvog
razmatrali.

U ovoj godini takode smo plani-
rali gubitke i to u visini 1,743 mi-
liona dinara. Veé¢ u polugodistu
smo ih postigli za 3,036 miliona
dinara. Glavni deo gubitaka otpa-
da na OOUR »Steklo« u RO Vele-
preskrba, a prenizak dohodak za
pokriée svih podeljenih stavki
ostvarili su jos KZ Cerknica i
OOUR Kafana Europa u okviru
RO Hoteli-gostinstvo. Poslednja
je u fazi adaptacije i planirala je
gubitak. Kada bude pocela sa ra-
dom, gubitak ¢e se smanjiti, a ve-
rovatno pri kraju godine jos ce se
pojaviti. Kod KZ Cerknica gubi-
tak je manji od gubitka u prvom
tromesedéju i u krajnjem slucéaju
bi¢e odstranjem do kraja godine.
Najveéi gubitak ima OOUR Ste-
klo koja je u skladu sa vazedim
zakonskim propisima izradila pro-
gram mera za odstranjivanje gu-
bitka te je pojedinac¢ne radnike za-
duzila za sprovodjenje te akcije.
Sve tri OOUR gubitak su pokrile
iz vlastitih rezervnih fondova, ta-
ko da mogu normalno poslovati i
isplacivati licne dohotke u skladu
sa vlastitim opstim aktima.

Ako pregledamo, gubici su za
polovinu niZi nego u protekloj go-
dini, §to je veoma ugodno, jer mo-
Zemo ocekivati da ¢e onaj doho-
dak kojeg ¢emo ostvaritit u dru-
gom polugodu, umesto za pokri-
vanje gubitaka, biti namenjen fon-
dovima. Ne mozemo biti zadovolj-
ni sa deobenim odnosima koji se
Jos naginju u korist liénih dohoda-
ka i sredstava zajedni¢ke potros-
nje te doprinosa i drugih obavez-
nih davanja. Nesto veéu paznju
trebalo bi takode posvetiti amorti-
zaciji, a takode i akumulaciji za
vlastite svrhe.
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Sta moramo urediti
posle izdavanja novog zakona

Zakon o organu samoupravne radni¢ke kontrole odreduje
da OUR i druge samoupravne organizacije i zajednice moraju
svoja samoupravna op$ta akta uskladiti tokom 6 meseci posle
stupanja na snagu ovog zakona.

_ Kod ostvarivanja zajedni¢kih zadataka, za koje
su se samoupravnim sporazumom iz 1977. godine
dogovorile organizacije udruzene u SOUR Mercator,
u protekle dve godine najviSe je napora bilo usme-
reno u izvodenje zajedni¢ke poslovne politike, uspo-
stavljanje dohodovnih odnosa te u dogradivanje sa-
moupravnih odnosa, ¢iji je stepen bio naznac¢en ovo-
godidnjim priznanjem Mercatoru povodom Dana sa-

moupravljaca.

Rezultat detaljnog rada jesu 63
organizacije koje u Mercatoru
udruzuju rad i sredstva iz delatno-
sti poljoprivrede, prehrambene in-
dustrije, trgovine, ugostiteljstva,
turizma i servisnih usluga. Ime
Mercator udruzuje kolektiv vise
od 10.000 radnika i 3.000 udruze-
nih poljoprivrednika, koji su za-
stupani sa preko 5.200 delegata u

~ drustvenopoliti¢ckom Zivotu u 30
slovenackih opstina i 15 opéstina
drugih republika.

Tokom poslednje dve godine,
kada smo sve raspoloZive snage
angazovali za utvrdivanje materi-
jalne osnove i formiranje politic¢-
kog te stru¢nog jezgra velikog ko-
lektiva SOUR, privremeno smo se
morali odreéi drugim, jednako
znac¢ajnim zajedni¢kim i integral-
no osnovanim zadacima. Njihova
zajedni¢ka karakteristika  jeste
ostvarivanje drugih drustveno od-

10sno ljudskih potreba radnika i

udruzenih poljoprivrednika u ok-
viru udruzenog rada.

Jedan od nacina sa kojim ¢emo

u samom udruzenom radu aktivi-

rati stvarne potrebe ponuditi mo-

guénosti za njihovo organizovano

ostvarivanje, jeste ovogodisnja za-

jedni¢ka organizacija prvih letnjih
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na Ptuju. Pobuda za izvodenje iga-

ra, kao zajednickog =zadatka

‘SOUR, posredovana je od politi¢-
Kih organizacija SOUR Mercator i
té maja meseca ove godine. Pri

tom smo se posluzili izvanredno

Sirokogrudne pripremljenosti

Mercator-Panonije iz Ptuja da
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prva u izuzetno kratkom vremenu
organizuje masovno zasnovane
sportske igre u 14 omiljenih sport-
skih grana. Jo$ na pod¢etku pobu-
da je bila prihvacena. Prijavile su
se 234 ekipe sa preko 1.100 takmi-
¢ara iz skoro svih udruzenih orga-
nizacija. Za igre su se takode zau-
zeli poslovodni organi, tako da su
u letnjim mesecima odigrana pret-
hodna takmiéenja u zajedni¢kom
izvodenju svih veéih organizacija
Mercatora po razli¢itim sredistima
Slovenije. Takode skoro 500 finali-
sta na kona¢nim sreéanjima na
Ptuju svedoéi, da su nase organi-
zacije ponudile kolektivima stvar-
no nesto, §to je vezano za Ziv i
masovni interes. U zajedni¢koj or-
ganizaciji i saradnji u igrama jeste
podetak dublje i ¢vriée pripadno-
sti udruzenim ciljevima, a s tim i
Siroj drustvenoj zajednici.

Bilo bi prikladno da bi se igre,
koje su zasnovane kao upoznava-
nje kolektiva Mercatora preko sre-
¢anja na sportskim igrama izvodi-
le preko cele godine i da bi se i
dalje odrzale, naizmeni¢no po ko-
lektivima u organizacijama, sa ste-
¢enim iskustvima prethodnih or-
ganizatora. ZbliZzenje radnika i po-
ljoprivrednika u okviru SOUR je-
ste neprecenljivog znacaja za plo-
dniju saradnju i u korist pripadno-
sti zajedni¢kim zadacima koje je u
drustvu duzan izvrsavati Merca-
tor.

Kvalitet unutrasnjih odnosa je-
ste jamstvo kvaliteta naseg poslo-
vanja. :

Organ samoupravne radnicke
kontrole oblikuje se u osnovnoj
OUR, RO i SOUR, bankama i dru-
gim financijskim organizacijama,
zajednicama imovinskog i li¢nog
osiguranja, samoupravnim intere-
snim zajednicama i drugim sa-
moupravnim organizacijama i za-
jednicama. Ako organ samouprav-
ne radni¢ke kontrole ima radna
zajednica, taj organ moZe vrsiti
nadzor samo nad izvodenjem pita-
nja iz nadleznosti radne zajednice.

Organ samoupravne radnicke
kontrole u OOUR nadzirava spro-
vodenje statuta i drugih samou-
pravnih akata organizacije te sa-
moupravnih sporazuma i drustve-
nih dogovora, sprovodenje odluka
radnika, organa upravljanja te
izvrsnih i poslovodnih organa or-
ganizacije i skladnost tih akata i
odluka sa samoupravnim pravi-
ma, duznostima i1 interesima ra-
dnika; izvr$avanje radnih i samou-
pravnih duznosti radnika, organa i
sluzbi organizacije; da li se odgo-
vorno te drustveno i ekonomsko
celishodno koriste drustvena
sredstva i raspolaze sa njima,
sprovodenje nacela podele po ra-
du kod rasporedivanja dohotka i
raspodele sredstava za li¢ne do-
hodtke; ostvarivanje i zastita pra-
va radnika u medusobnim od-
nosima na radu; obavestavanje ra-
dnika o pitanjima koja su vaznaza
odluéivanje i nadzor u organizaciji
te ostvarivanje drugih samouprav-
nih prava, duZnosti i interesa ra-
dnika.
dni¢ke kontrole mora biti obave-
Sten i o zahtevima za za$titu prava
radnika u postupcima pred disci-
plinsku komisiju i o primerima
povreda zastite na radu.

O svom radu i stanovistima or-
gan samoupravne radnic¢ke kon-
trole mora odmah obavestavati ra-
dnike, radni¢ki savet odnosno nje-
mu odgovarajuc¢i organ upravlja-
nja i sindikat, a o konstatovanim
pojavama i svojim stanovistima i
organe i sluzbe osnovne organiza-
cije, kod kojih je uoé¢io i organe

Organ samoupravne ra- .

koji u organizaciji imaju pravo 1
duznost da odstrane konstatovane
nedostatke.

Radnic¢ki savet OUR duzan je
razmatrati svaki predlog organa
samoupravne radnic¢ke kontrole i
odstraniti nepravilnosti odnosno
obavestiti organ samoupravne ra-
dnic¢ke kontrole o konstatovanom
stanju, merama ili stanovistima u
vezi sa pojedina¢nim pitanjem.
Ako izmedu radnickog saveta i or-
gana samoupravne radnic¢ke kon-
trole dode do nesuglasica, radnici
odluc¢uju u skladu sa samouprav-
nim sporazumom o udruzivanju
odnosno statutom.

Kod ostvarivanja svojih zadata-
ka organ samoupravne radnic¢ke
kontrole ima pravo da se obrati
skupétini drustvenopoliti¢kih za-
jednica, drustvenom pravobranio-
cu samoupravljanja, sluzbi drus-
tvenog knjigovodstva, organima
inspekcije i drugim organima
drustvenog nadzora i kontrole ko-
Ji su nadlezni za nadzor zakonito-
sti rada organizacije udruzenog ra-
da te sindikatu i ima pravo sarad-
nje sa njima kod ostvarivanja svo-
jih zadataka.

Organ samoupravne radnicke
kontrole broji 3 do 15 ¢lanova.
Broj ¢lanova organa samoupravne
radnicke kontrole utvrdi se u sa-
moupravnom ops$tem aktu organi-
zacije. Organ samoupravne ra-
dni¢ke kontrole takode se obliku-
je u organizacijama koje imaju
manje od 30 radnika, osim ako s
obzirom na odnose i uslove u or-
ganizaciji, radnici u samouprav-
nom sporazumu o udruzivanju ra-
da radnika u osnovnu organizaci-
ju konstatuju da njegovu funkciju
vrse svi radnici na svojem zboru.
Clanove organa samoupravne ra-
dnic¢ke kontrole biraju i opozivaju
radnici u osnovnoj organizaciji
udruzenog rada tajnim glasanjem.
Nosioci 1 organizatori drustveno-
politicke delatnosti kod izbora i
opoziva ¢lanova organa samo-
upravne radniéke kontrole jesu

sindikat 1 socijalisti¢ki savez ra-
dnog naroda. Kandidati za ¢lano-
ve organa samoupravne radnicke
kontrole predlazu se kandidacij-
skim konferencijama koje saziva-
ju organizacije sindikata odnosno
socijalistickog saveza radnog na-
roda. Mandat ¢lanova organa sa-
moupravne radni¢ke kontrole tra-
je dve godine odnosno drugi pe-
riod koji odgovara trajanju man-
datnog doba u organu upravljanja
u samoupravnoj organizaciji od-
nosno zajednici. Ista osoba moze
biti najvise dva puta uzastopce
izabraa c¢lana organa samouprav-
ne radni¢ke kontrole.

Organi, struéne sluzbe i radnici
sa posebnim ovlaséenjem i odgo-
vornostima u osnovnoj organiza-

ciji udruzenog rada su organu sa- °

moupravne radnié¢ke kontrole
duzni u okviru svog delokruga da-
vati podatke i izvestaje koji su vaz-
ni za ostvarivanje zadataka samo-
upravne radnic¢ke kontrole i u vezi
s tim omoguéiti i uvid u sve listi-
ne, spise i izvestaje.

Kod pripreme samoupravnih
opstih akata koji ureduju polozaj,
ulogu i naéin rada organa samo-
upravne radnicke kontrole, uce-
stvuje sindikat.

Iz svrhe samoupravne radnic¢ke
kontrole proizilazi, da je njen
osnovni zadatak usmeren prema
negativnim pojavama koje ugro-
Zavaju ili ru$e socijalisti¢ke samo-
upravne odnose u udruzenom ra-
du kao i dejstvovanje za razvijanje
tih odnosa. .

Radnici u OUR i u drugim sa-
moupravnim organizacijama i za-
jednicama duzni su ostvarivati sa-
moupravnu radni¢ku kontrolu na
nac¢in kojeg odreduje samouprav-
ni opsti akt u skladu sa Zakonom
0 udruzenom radu i Zakonom o
organu samoupravne radnicke
kontrole.

Sve nabrojano jeste gradivo ko-
je tokom 6 meseci treba uskladitl
sa zakonom.
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MDA »Istra 78« — MDB Mercator

Stevo Dosenovi¢ — komandant MDB Mercator

Akcija je ljubezen prevelika

» Verjemite, vse bolj ko tece c¢as in se priblizuje 30. julij, vse bolj mrzim ta
dan. Ne zato, ker je to nedelja, mrzim ta dan, ker ne bom vec¢ na akciji, ker
ne bo veé vstajanja v svitu in odhajanja na traso. Mrzim ta dan, ker me
spominja na konec nekega tovaristva in na slovo. «

Namesto uvodnika o tem, kar so
brigadirji MDB Mercator na MDA
Istra 78 doziveli, smo zabelezili vr-
stice iz dnevnika nasega pesnika
Ivana.

Po enaindvajsetih dneh briga-
dnega zivljenja se vsem vsiljuje
vprasanje z jasnim- odgovorom:
»Ali je zamigljena in najdena obli-
ka, v kateri svet postaja toliko moj
kolikor tvoj?« Odgovor ima nepo-
zabno ime: DELOVNA AKCIJA.
In delovna akcija se enaci z mla-
dostjo.

Tako so razmisljali nasi briga-
dirji med voznjo z avtobusom pro-
ti Ljubljani. Za njimi je ostalo
enaindvajset dni, za njimi so ostali
kubiki trdega kraskega kamenja,
litri prelitega znoja. Ostale so lju-
bezni in prijateljstva, ki so nepo-
zabljiva. Vse to je bila delovna ak-
cija, kot glasna pesem, ki se je ra-
zlegala zjutraj, opoldne in zvecer.
Toda, naj o svoji prvi akciji govore
sami nasi brigadirji.

Vesna Plesko — Mercator-Kon-
ditor: »Dala sem vse od sebe; naj-

Nogometni klub Mercator na zac¢etku priprav

Janez Zupandci¢ — Kapetan mostva NK Mercator

Sport je delovno razvedrilo

Zavedamo se, da bo nastop v drugi zvezni nogometni ligi tezak, saj lahko izpade
iz lige pet mostev ali ena tretjina vseh nastopajoéih.

Po odigrani tekmi na turnirju za
amaterskega prvaka je trener Gu-
golj dejal: »Zacetek priprav na no-

Vo nogometno sezono-je 17. julija.

ob 17. uri na stadionu.« Ta dan, Ze
skoraj uro pred zaéetkom, nas je
bilo ze veliko v nasih klubskih
prostorih v Gerbiéevi ulici 61. Po-
leg znanih, od sonca zagorelih
obrazov, je bilo tudi precej novih —
tistih, ki zelijo pomagati, da bi
klub Mercator brez tezav nastopal
Vv tem zahtevnem tekmovanju —II.
zvezni nogometni ligi.

Po uvodnem obvestilu trenerja
Gugolja je sledila predstavitev no-
vih igralcev. Ti so: .

Enver Salilhodzié, ki je prisel iz
NK Krajina-Cazin, SR BiH; pred
tem je dalj ¢asa na stopal za Jedin-
stvo iz Bihaca, nekaj tekem pa je
odigral tudi za prvoligasa Partiza-
. na iz Beograda.

Dragan Popovi¢ je bil vratar
nekdanjega drugoligasa Lovéena.

Branko Smiljani¢, dosedaniji
¢lan NK IMT Rakovica pri Beo-
gradu, igra na mestu srednjega na-
padalca.

Vukasin Rebié¢, levo krilo, je
prej igral pri NK Baé¢ka Subotica.

Marjan Babsek, kljub mladosti
dolgoletni igralec Olimpije, lahko
igra na razliénih mestih v
obrambi.

Stevan Samatovié, nasa najvec-
ja okrepitev, je bil prav tako dol-
goletni standardni igralec Olimpi-
le in zadnja leta eden najboljsih
srednjih krilcev v prvi ligi.

Seveda pri predstavitvi igralcev,
ki so prestopili v klub Mercator,
ne smemo pozabiti na Romana
Gagpersi¢a iz Izole, Mirana Zlo-
garja iz Izole in Leona Podvratni-
ka iz Smartnega ob Paki, ki imajo
VvV nagem klubu Ze malo daljsi sta-
tus od prej nastetih in so Ze nasto-
pili na turnirju za amaterskega pr-
vaka Jugoslavije.

Seznam okrepitev pa s tem $e ni
zaklju¢en. Strokovnemu vodstvu
le uspelo pritegniti v nase vrste
tudi nekaj mladih igralcev iz ljub-
lianskih klubov. Stalno trenirata z
hami Kitonji¢ in Skotlek, oba iz
Idrije.

Spisek igralcev, ki sem jih le

ezno predstavil, je videti precej
Obsiren. Vendar, ¢e Zelimo imeti
kakovostno mostvo, mora biti
zbira velika, ker utegnejo vsak
Nastop spremljati razne poskodbe
In kartoni, kar pomeni prisilen po-
Citek in odsotnosti, na katere tre-
her v syojih naé¢rtih mora ra¢unati.

AVGUST 78

Kot Ze receno, zaceli smo v po-
nedeljek 17. julija. Ze takoj je bilo
opaziti veliko voljo vseh igralcev,
kljub temu, da smo se zavedali, da
nas ¢aka vsak dan naporno delo.

Hitro so minili dnevi na trenin-
gih v Ljubljani, éeprav so bili iz
dneva v dan tezji, po treningu v
éfe‘grtek pa smo se odpeljali v Mo-
zirje na priprave.

Iz nasega urnika bi bilo bralcu
nemogoce razbrati, kaksna je bila
kakovost treninga. Ne bi ponavljal
fraz, ki so se v ¢asu priprav drugih
mostev pojavljale v §portnih ¢aso-
pisih; omenil bi samo dejstvo, da
igralec véasih sploh ni mogel na
kosilo, po veéerji pa smo imeli vsi
skupaj eno samo Zeljo - ¢imprej v
posteljo.

Prav zares, na$i trenerji Gugolj
in njegov pomo¢nik Oblak ter Edo
Hocéevar (dolgoletni trener Olim-
pije), ki se je pripravam prikljuéil
dva dni kasneje in je imel posebno
nalogo — pripravljati nase vratarje
(Popovic¢a, Magi¢a in DvorzZaka) —
niso poznali milosti.

Sestavni del vsakih priprav je
tudi igranje prijateljskih tekem.
Tudi teh ni manjkalo. Ze med pri-
pravami v Mozirju smo na Zeljo
gostoljubnih domaécinov odigrali
prijateljsko tekmo z novo usta-
novljeno selekcijo Mozirja, ki bo
nastopala v slovenski nogometni
ligi, in zmagali s 3:2. Naslednjo
tekmo smo odigrali z nasim kon-
kurentom v republiski ligi, Smart-
no ob Paki, in prav tako zmagali s
3:20

V soboto 29. julija smo se pred-
stavili gledalcem na nasem igri§éu
v Ljubljani v tekmi z drugoliga-
Sem Crvenko. Rezultat je bil 1:1.

Rezultati teh tekem na prvi po-
gled niso bolj obetavni, toda po-

trebno je upostevati, da smo pred
vsako tekmo imeli redni trening s
polno obremenitvijo.

Naslednja nasSa preizkusnja je
bila prijateljska tekma z Olimpijo
v Ljubljani, na centralnem stadio-
nu. Izgubili smo z 2:1, ¢eprav je
bila igra v nasih rokah 85 minut.
Ravno 5 minut, ki so $e ostale do
konca tekme je bilo usodnih za
nase mostvo, kajti v tem ¢asu smo
»dobili« dva gola. Toda nas trener
Gugolj je zadovoljen z igro. Tudi
202000 prisotnih gledalcev je bolj
vzpodbujalo nas kot Olimpijo, iz
¢asopisov naslednji dan po tekmi
pa smo lahko ugotovili, da imajo
dobro mnenje o nasi igri tudi
Sportni novinariji.

Po vseh teh tekmah in rednemu
treniranju tudi po dvakrat dnevno
smo v nedeljo 6. avgusta pomerili
mo¢i z Rudarjem iz Velenja, ki na-
stopa v nasi ligi, in igrali neodloce-
no 1:1. Splosen vtis je, da smo pre-
cej enaki in da bodo le prvenstve-
ne tekme pokazale, kak$no mesto
na lestvici bomo zasedli trije slo-
venski klubi, nastopajoéi v letos-
nji sezoni v II. zvezni nogometni
ligi.

Dnevi hitro te¢ejo in ni veé da-
le¢ 20. avgust, ko bo &lo zares. Ca-
ka nas huda preizkusnja v Prije-
doru oz. Ljubiji z Rudarjem, ki je v
pravkar koné¢anem prvenstvu v II.
ligi zasedel solidno 6. mesto.

V imenu igralcev »NK« Merca-
tor se zahvaljujemo urednistvu
glasila Mercator za prostor, ki ga
namenja poroc¢ilom naSega kluba.
Prepri¢an sem, da je poteza ure-
dnistva pravilna, saj bo na ta naéin
vzpostavljen najboljdi kontakt
med delavei Mercatorja in igralci
kluba o zanimivostih na S$port-
nem, poskusal pa bom posedi Se
na druga podroéja, povezana z
igranjem nogometa.

na Sportni strani

na podroé¢ju SR Slovenije.

Kaj boste lahko prebrali v naslednji stevilki

Bralce glasila »Mercator« naj vsaj delno seznanimo, kaj bodo zanimi-
vega prebrali v naslednji stevilki.

Poroéilo o odigranih tekmah nasega mostva v prvih &tirih tekmah
prvenstva v II. zvezni nogometni ligi.

Kratko poroéilo o nasih nastopih v tekmovanju za pokal Marsala Tita

Intervju z Milosem Klemencem, dolgoletnim élanom nasega mostva,
sicer pa redno zaposlenim v Delovni skupnosti SOZD Mercator.

Upam tudi, da bo mogoce »pristaviti« Se kakéno fotografijo.

ve¢ kar sem mogla. Ho¢em se od-
dolziti vsem mladim za vse lepote
svobode.

Delovni dan brigadirja je pre-
poln, od ranega jutra do kasno v
noc. Zac¢ne se s pesmijo in koné¢a s
pesmijo, ker se s pesmijo pove
vse. Cas po son¢nem zahodu je
rezerviran za zabavno-kulturni
program. Na sceni pod vedrim ne-
bom, ob tabornem ognju, brez re-
Ziserja, se odvija program.«

»Meni je posebno vse¢ to, da na-
e Kkulturno-zabavne prireditve
omogocajo vsakemu brigadirju,
da pokaze, kaj zna. To daje poseb-
no draz nasemu akcijskemu zivlje-
nju.« Tako misli brigadir ZDRAV-
KO NAGODE iz Mercator-Rozni-
ka, TOZD Dolomiti. »Z brigadir-
skim zivljenjem je tako: vsak dan
je isti in vsak dan je-dolg. Vsak
nov dan je nova pesem. Ne bi bilo
prav pisati o akciji in Mercatorjevi
brigadi ne da bi omenili sodelova-
nje med brigadirji in vasc¢ani vasi
Smarje.« -

»Presre¢en sem ker sem s svo-
jim delom pomagal, da bodo ti lju-

Vsi v vrsto!

dje dobili ¢imprej vodo. Potrebno
je bilo ob¢utiti, kako so nas z zani-
manjem gledali, do kje smo prisli
in ¢e je vodovod Ze kakSen meter
blize wvasi,« pravi Tone Peklaj-
Trasko iz Mercator-Velepreskr-
be, TOZD TMI.

Brigadiriji so $e povedali, da zdaj
mnogo vec vedo drug o drugem in
da so bolje spoznali mesta, iz kate-
rih so njihovi vrstniki.

Pred slovesom je v avtobusu
odjeknila pesem: MI GRADILI
SMO ISTRO, ISTRA GRADILA
JE NAS.

Ob slovesu v Ljubljani so se v
o¢eh zalesketale solze, izmenjali
so se naslovi in poljubi. Drug dru-
gemu so dali obljubo, da se na-
slednje leto spet srecajo na akciji v
Mercatorjevi brigadi in da jih bo
Se ved.

Vse, kar se je dogodilo nasim
brigadirjem na MDA ISTRA 78, je
nemogoce povedati z besedami,
ker na delovno akcijo gremo zato,
da se obc¢uti lepota zivljenja, tova-
ristva, pesmi, dela.. .,

Obvesc¢anje v temeljnih organizacijah

Matjaz Marin¢ek — Center za obves¢anje

» Poroc¢evalec« 1z

Krskega

Prve §tiri letoSnje Stevilke glasila kolektiva Agro-
kombinata Kriko smo predstavili v aprilski izdaji
naSega glasila, tokrat pa smo v uredni$tvu pregledali

Se dve.

Majska Stevilka sorazmerno
obseZno opisuje novej$e naloge
sindikata, avtorju pa je za predlo-
go sluzilo gradivo »Izhodis¢a za
izpopolnitev organiziranosti in
metod delovanja Zveze sindika-
tov« iz priloge Delavske enotnosti.

Dva prispevka imata dopustni-
$ki znacaj. Prvi, daljsi, v naslovu
sprasuje, zakaj je malo prijav za
letovanje ob morju in zac¢udeno
ugotavlja, da je — kljub precejs-
njim- zmogljivostim (60 izmen po
10 dni v $tirih stanovanjskih pri-
kolicah in 30 izmen v desetih po-
steljah) in brezpla¢nemu bivali§éu
- le 20 prijavljenih. Drugi prispe-
vek pa obravnava regrese za letne
dopuste.

Letosnja pozeba je kajpak tema,
ki je za bralce Agrokombinata iz-
jemno zanimiva. Dva prispevka
loéeno opisujeta pozebo v vino-
gradih in sadovnjakih.

Na stirih straneh glasila so ge
objavljene vest o povezavi sindi-
kata delovne organizacije z obéin-
skim sindikalnim svetom, vest, ki
napoveduje Mercatoriado 78, naja-
va razpisa kreditov za gradnjo sta-
novanj in dveh kupljenih stano-
vanj ter vest o mladincih, ki bosta
delala na MDB.

Junijska Stevilka je sicer za po-
lovico kraj$a od prej$nje, pa zato
ni¢ manj pestra.

Obvestilo z naslovom »Clovek
¢loveku — kri za zivljenje« poziva_
delavce na odvzem krvi, obenem
pa ugotavlja, da je bilo v lanskem
letu vse premalo darovalcev iz
Agrokombinata.

Komentar o tem, kako izboljsati
obves¢anje delavcev, ugotavlja,
da bi moral »Poro¢evalec« med
delavce prihajati dvakrat meseé-
no, objavljati pa bi moral ve¢ pri-
spevkov o samoupravnih in go-
spodarskih dogodkih v TOZD in
TOK ter o delu sektorjev skupnih
sluzb, ker sicer ne bo dovolj infor-
macij za uspesno in aktivno sa-

moupravljanje.
Porodilo o novem servisu in tr-
govini kmetijskih strojev v

Krskem najavlja otvoritev in nani-
za kopico podatkov o novem ob-
jektu.

Glasilo zaklju¢uje vest o primer-
nem Stevilu prijav za letovanje ob
morju in e prostih zmogljivostih.

V urednistvu Mercatorja sicer
vemo, dvomimo pa, da vedo tudi
delavci Mercator — Agrokombina-
ta Krsko, kdo tako uspesno
ustvarja glasilo »Poroéevalec«. Se
vedno namre¢ ni nikjer v glasilu
osnovnih podatkov o piscih, izda-

-jatelju, uredniku in nakladi.
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Zepna knjiga ima veliko prijateljev

Urednistvo

Najcenejsa knjiga

Na 250 prodajnih mestih v SIoveniji, v samopostreznicah, kioskih in seveda
knjigarnah, ¢akajo ljubitelje branja nove knjige iz zbirke ZEPNA KNJIGA.

Decembra lani je iz8lo v tej zbir-
ki prvih 12 knjig v moderni opre-
mi in vezavi. Hitro so si pridobile
Stevilne prijatelje in v tistih trgovi-
nah, kjer jih niso skrili v kak kot,
so nekateri najbolj priljubljeni na-
slovi kmalu posli.

Letos izhajajo knjige v tej zbirki
postopoma. Doslej jih je izslo
osem, tik pred izidom je deveta,
VOJNA ZVEZD, po kateri je bil
posnet najuspesnejsi znanstveno
fantasti¢ni film vseh ¢asov — knji-
ga bo prisla v prodajo ob istem
¢asu, ko bodo v nasih kinemato-
grafih zaéeli vrteti ta film.

Pred tem so Ze izsle knjige:

SATTLER: Bitka na Neretvi —
pricevanje o najbolj krvavi bitki
jugoslovanskih partizanov.

ZORMAN: Draga moja Iza — so-
dobni roman domacega avtorja

PRIKRIL: Pekel na Pacifiku —
boji med mornaricama ZDA in Ja-
ponske v drugi svetovni vojni

WERTHEIMER: Kleopatra -
kraljica, ljubimka in pustolovka
na prestolu egip¢anskih faraonov

SEGAL: Ljubezenska zgodba —
svetovni bestseller, predloga zna-
nemu filmu

KONSALIK: V omami LSD -
roman o suznjih mamil

CAPOTE: Zajtrk pri Tiffanyju —
umetnisko dognana sodobna po-
vest, po kateri je bil posnet znani
film

KOSICEK: Ljubezen, spolnost,
sreca — nasveti seksologa in psiho-
loga za Zivljenje v dvoje.

Najcenejse teh knjig so po 30.00
din, ve¢inoma se njihove cene gib-
]_jejo med 40.00 in 60.00 dinarji, na-
jobseznejse pa so po 90.00 din. To
so cene, ki dosegajo komaj ¢etrti-
no tiste cene, ki bi jo take knjige
imele v normalni trdo vezani iz-

daji.

Matjaz Marincek — Center za obvescanje

Zdrav duh
v zdravem

'V zadnjem ¢asu je bilo v sredstvih
Javnega obvesc¢anja moc¢ zaslediti
vrsto oglasov o Zdravilis¢u, Rogaska
Slatina in o zdravilni mineralni vodi
Donat Mg, ki je po bogastvu magnezija
prva v Evropi. Namen teh oglasov ni
bil, kot zatrjujejo v Rogaski Slatini,
zgolj komercialen, ampak so nam po-
skusali priporo¢iti, kako naj bi zdravo
ziveli; s tem so sledili vi§jim druzbe-
nim interesom.

Tokrat so se v zdravilis¢u obrnili tu-
di na urednistvo nasega ¢asopisa in
nam ponudili moznost objave kupona,
Ki ste ga na svoje presenecenje verjet-
no ze opazili. Kupon omogoc¢a vsake-
mu delaveu Mercatorja, da dobi v ¢asu
od 15. oktobra do 20. decembra 10%
popusta na penzionske usluge v Roga-
§ki Slatini - ne glede na to, ali bo prisel

telesu

v zdravilis¢e na preventivno ali pa na
rehabilitacijsko zdravljenje. Edini po-
goj je, da svoj prihod vsaj 10 dni prej
najavi pri recepeiji Zdravilisca. Zdrav-
niki specialisti obenem obljubljajo, da
bodo odgovorili na vsako vprasanje, ki
ga boste naslovili na Zdravilis¢e Roga-
ska Slatina, Informacijski center Do-
nat Mg, 63250 Rogaska Slatina.

Poroc¢ilo za mesec

julij

Prisli — odsli

DO oz. TOZD PRISLI ODSLI
DELOVNA Vrhovec Stane Stular Marija
SKUPNOST SOZD Bajt Mario

5 Potoénik Toncka

Zabukovec Asta
Prah Milena

MERCATOR-ROZNIK
Delovna skupnost

Bucar Angelca

Vranovi¢ Danica
Gorjanc Borut

Dolomiti, Ljubljana

Kramar Marija
Meglen Marija
Menard Boza
Musec Marta
Grbec Adrian
Ogrin Darko
Gantar Marko
Krasovic Olga
Simonisek Marija
Nared Ivanka
Semrov Marija
Krizman Mara
Miklav¢i¢ Marija
Bojc Andreja
Krasna Mojca
Mihevce Florjana
Repar Mihaela
Lavri¢ Stanka
Jerala Anka
Lokovsek
Darinka
Krstanovi¢ Mara
Morela Valentina
Hrovat Zdenka
Ponikvar Vesna
Zagar Irena
Bradesko Nada
Nagode Bernarda
Susmelj Romana
Begus Alenka

Sc¢avniéar
Darinka
Brezar Vlasta
Troha Marija
Dednikar Silva

Golovee, Ljubljana

Primc Janja
Demec Tomaz
Tomazin Marija
Poje Andrejka
Rozina Franciska
Perko Marica
Debeljak Irena
Znidarsi¢
Marinka

Sever Ivica
Vojinovi¢
Dragoslava
Zakrajsek
Franciska
Groselj Ljudmila
Kokalj Sonja
Levstek Mojca
Krasevec
Antonija

Raili¢ Dusanka
Kastelic Marjan
Vegant Magda
Bevce Anton
Vidic Jana
Lokar Alenka
Petri¢ Anica

Hribar Natasa
Podlogar
Franciska
Kogovsek Ivan
Potokar Irena
Dimi¢ Bosiljka
Stoji¢ Spomenka

. Grmada, Ljubljana

Arko Helena
Bizjak Darka
Dodi¢ Tatjana
Drobnié¢ Tatjana
Dvanajsc¢ak
Stefka

Krosel Marjana
Kromar Marinka
Lavri¢ Andreja
Lavri¢ Mira
Nikoli¢ Savka
Velagi¢ Marija
Papez Nada
Pintar Majda
Slevec Jana
Zupan Martina
Gali¢ Meliha
Zagradisnik Olga
Bivsek Rozalija
Kovacevi¢ Asima

Posedi Marica
Pedjak Ivanka
Taljak Helena
Bizilj Vera

Gradisée, Trebnje

Fink Drago
Zupanc¢i¢ Darinka
Prpar Jozica
Smolié¢ Irena
Kolenc Marija
Zupan Sonja

Preskrba, Trzié

Ko$nik Helena

Sivic Marija

Jelka, Ribnica

Kosir Ivanka
Hocevar Bozena
Levstek Franc

Hladilnica, Ljubljana

ni sprememb

Hladilnica Zalog

ni sprememb

Investa, Ljubljana

ni sprememb

Hladilnica Bohova

ni sprememb

Standard, Novo mesto

Pungeréar Jozica
Blatnik Zdenka
Zoran Jozica
Skof Jozica
Kastelic Milka
Fink Tatjana
Bele Miran

Gal Irma
Kosale Ema
Pavec Mira
Blazi¢ Viktorija
Sepetave Jozica
Grubar Martin
Cukajne Franc
Luzar Terezija
Mikli¢ Jozica
Dolinar Marjana
Pileti¢ Marija
Kastrec Renata
Ajster Zinka
Smoli¢ Martin
Ratajec Alojzija
Tekavee Alojz
Robek Albina

Krasevec Andreja
Rangus Marinka

Zunanja Trgovina,
Ljubljana

Znidarsi¢ Maja

Maloobmejni promet,
Voléja Draga

ni sprememb

MERCATOR-CONTAL
Delovna skupnost

ni sprememb

Conimex, Ljubljana

Kapler Vida
Sabolek Alojz

MERCATOR-NANOS
POSTOJNA
Industrijsko blago,
Koper

Potoénik Olga
Brnobié¢ Olivija
Lavrenci¢ Silvana
Vatovec Marina
Korenc¢i¢ Neza
Zerjal Savino
Pecar Luc¢ana
Blokar Natasa
Siméié Vilma
Mikac Dusan
Rudez Greta

Koler Branka
Marusié¢ Branko

Trgovina Rakek

TMI, Ljubljana

Veladzi¢ Senad
Paunovié Zorica

Janezi¢ Joze
Dim Terezija

Jakopin Nada
Hiti Darja
Bizjak Lilijana
Bavec Marta

~ Mulec Rado

MERCATOR-EMBA,

ni sprememb

Kuzmanovié Hren Franc Ljubljana
Miladen Zeleznik Helena MERCATOR-SADJE Sever Bernarda  Hribar Marija
Dobnc_I_V_Iarl]a ZELENJAVA Mustaver Zlatko
Zupandic Ida Ljubljana Farkas Ana
Grosist, Ljubljana Oven Leopold Sivec Slavko MERCATOR-SLOGA, Ocepek Tatjana

Kavénik Marjeta
Kosir Milan
Stojc¢i¢ Zdravko
Sadar Bostjan

Kamberi Elmaz

Gornja Radgona

Resman Mitja
Vuksini¢ Emica
Mohar Anica

Steklo, Ljubljana

Salobi

r Norbert

Spectrum, Ljubljana

Hlupi¢ Danica

Puntar-Kromar

Carni Angela
Strnisa Franc =
Brus Emilija

Megla Ivan
Zorko Karel
Lorbek Franc
Marini¢ Nada
Breznik Milena
Fekonja Ida
Tkaléi¢ Jozica

Pirc Edvard

Avtomaterial Koper

Trgovina, Sevnica

ni sprememb

Grosist Postojna

Klavnica, Sevnica

ni sprememb

TOK Kooperacija

ni sprememb

MERCATOR-
VELEPRESKRBA
Delovna skupnost

‘14 MERCATOR

ni sprememb

MERCATOR-
SLOVENIJA SADJE
Delovna skupnost

Lelja Ivanka

Hrastnik

Vlasta gtrlip{ié SZdlgnka
Ig}aglstqg&gog-nomu ni sprememb Steyer M
TVO
Delovna skupnost %ﬂfnﬁgATOR-ZARJA; g&;élekMg;}ana ng{ralf Ivanka
nica ovié
ni sprememb Hergula Stanka Vi?grenir
Kavarna Evropa, Horvat Ida Buhin Ljubica
Ljubljana Herman Ivan Dolinar Rozalija
Kavarna-bar Povinar Alojz Imerovi¢ Milan Gaberc Elizabeta
Nebotiénik, Ljubljana Eolé}r l-'cI (ikil = .éiimbl?éko
Ilirija, Ljubljana Koprivec Marjan Prosi¢ Enes L;?fg Darl:iccémja ‘ Ku?lr;ri%
Jeremi¢ Dragica Krizman Stojan s Stanko LA St
Fister Slavko Fratnik Darko Majcen Ciril Krabonja Stanka
Marc Bojan Vukovié¢ Milica - Ml A T
Besla¢ Dzordzija Muhi¢ Angela Lukacéi¢ Rozika
Novakovié Mara Pevec Marta Nemec Marija
Lukié O.zrenka Pesrl Alenka Pleger Marija
: Trost Miha ¥au{e]1; IISena Vilaj Marica
Jelka, Hrastnik Graénar Vink oplak Dragica Vizjak Zvonimira
Fliz lr,ljurdni?lao Vesenjak Olga Vorsi¢ Majda
Sremié, Kriko Klavzar Marija Kragovec Renata MERCATOR- Klajnqé_ek Hamonajec Pavla
Florjanc Irena Pesec Bojan POTROSNIK, : Antonija
Sikosek Stanka Lenart v Slovenskih Golob Darinka
Dvorsak Jozica goricah Kau¢i¢ Cilka
Pompe Martina Grajfoner Majda
Panié¢ Nezika Ketis Alojz
Krajne Cilka
MERCATOR- ni sprememb Rodosek Dusan
AGROKOMBINAT Flétr_ayeq Janez
KRSKO, Kriko Prosi¢ Lidija
Delovna skupnost Kolar Slavica
Trgovina-servisi, Zarn Ol MERCATOR- Prijol Jelka Soko Marija
Kréko = Pt KONDITOR Tekavec Nada
Mikolavéi& Ljubljana Skrlj Stanko
Slavko : MERCATOR- ni sprememb
Blatnik Slavica PEKARNA
Klenovsek Irena Grosuplje
Mlakar Anica -
Flis Marjan skupaj 212 65
Gunéar Franc ’
Vinogradnistvo-kleti Figar Karlo DO IN TOZD, KI NISO POSREDOVALE
Kostanjevica Jahsen Joze PODATKOV
Meso Kostanjevica ni sprememb Veleblagovnilga Beograd
poljedelstvo, Krik Zunee Maria i ORI ana
jedelstvo, e
Ladlaaeianddedi st s 5 0 MERCATOR-RUDAR Idrija
Temeljna organizacija ni sprememb MERCATOR-NANOS Postojna
RAUPREAR Y, RIRG0 Izbira Postojna
MERCATOR- ni sprememb Preskrba Portoroz
KMETIJSKI Detalj Buje
KOMBINAT SEVNICA Opskrba Cabar
b s il Sadje Koper-Dekani
Proizvodnja, Sevnica Hvala Jelko Slemensek Mirko TMI Postojna

MERCATOR-PANONIJA Ptuj
MERCATOR-UNIVERZAL Lendava
MERCATOR-PRESKRBA Kriko
MERCATOR-SPLOSNO TRGOVSKO

PODJETJE

MERCATOR-KMETIJSKA ZADRUGA CERKNICA
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Ljubljanski dnevnik je 12. av-
gusta zabelezil ponovno srecanje
35 Mercatorjevih brigadirjev, ki so
se samoiniciativno zbrali in odpo-
tovali v Smarje nad Koprom na
udarniski dan in tako Se enkrat
prispevali svoj delez pri graditvi
vodovodnega in kanalizacijskega
omrezja.

Delavska enotnost je 19. avgu-
sta v prispevku pod naslovom »V
Ptuju bo zaklju¢ek Mercatoriade«,
zapisala, kako potekajo priprave
delaveev SOZD Mercator na fina-
le Mercatoriade '78, ki bo med 8. in
9. septembrom v Ptuju. »Nedvo-
mno gre za eno najbolj mnozi¢nih
sportnih tekomovanj ¢lanov neke
SOZD, Se posebej, ker danes zdru-

zuje Mercator temeljne in delovne
organizacije zdruzenega dela, ki
imajo svoje sedeZe iv obéinah po
Sloveniji, Srbiji in Hrvagki. Ta
Sportna srecanja imajo vsestran-
ski in neprecenljiv pomen, saj se
delavci na ta nac¢in med seboj
spoznavajo ter tako krepijo prija-
teljstvo, enotnost in bratstvo. Po-
leg tega pa taka sre¢anja prispeva-
jo k medsebojni izmenjavi izku-
Senj pa tudi k uveljavljanju sa-
moupravnih odnosov.«

Dolenjski list je 17. avgusta ob-
javil prispevek o kmed¢kem praz-
niku v Kr§kem, ki ga je 13. avgu-
sta pripravil Mercator-Agrokom-
binat Kriko. Pricel se je s tekmo-
vanjem mladih traktoristov, kon-

SENOZECE \Z:

Gostinstvo in turizem

Center za obvescanje

Hotel Bor zivi

Na planoti pod Crnim vrhom nad Idrijo, ob cesti
Godovi¢-Ajdovscina, je Mercatorjev hotel Bor to se-
zono polno zaseden. Ta hip imajo 84 gostov, s ¢imer
so zasedene vse lezis¢ne kapacitete. Gostje, predvsem
tujci, tu iS¢ejo zdravega zraka.

Domadéi gostje so prisli iz pulj-
skega Uljanika, 29 je Holandcev,
19 Italijanov, pa Se kak Francoz,
Libanonec itd. Domadci gostje in
Italijani so preteZno zastopani z
druzinami, medtem ko so Holand-
ci predvsem ostareli ljudje.

Holandska skupina je tukaj Ze
drugi¢ letos, kar vsekakor pri¢a o
dolo¢enem uspehu hotela.

Ob vsem tem pa je treba zapisa-
ti, da ima hotel z gosti vendarle
vec¢ srec¢e kakor zaslug, kajti Ho-
landci so prispeli z avtobusom, s
katerim prirejajo izlete v lastni
priredbi, tako da so v hotelu na
kosilu le 3 x tedensko. Prav tako
je hotel brez skrbi glede Italija-
nov. Tudi ti imajo svoje avtomobi-
le in se vozijo na izlete v-bolni$ni-
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co Franjo, v Istro in Slovensko
Primorije.

Hotel sam nudi ples na Zivo
glasbo ob sobotah, kegljis¢e — ka-
kor so povedali — sproti usposab-
ljajo, za vsako skupino pa priredi-
jo piknik v bliznjem gozdu. Ho-
landski skupini so ob drugem pri-
hodu podarili tudi spominke in
idrijske ¢ipke.

Sicer pa so na voljo, kakor so
nam povedali v hotelu, sprehodi
po okolici, uzivanje na ¢istem zra-
ku in lastna iznajdljivost — bodisi
kartanje bodisi tombola. Tako vse
do konca sezone. Oktobra pa bo
hotel prazen. Ostane tako imeno-
vani seminarski turizem. Toda tu-
di za seminarje je hotelov dovolj
in je ponudba — boljsa ali slabsa —
odloéilna. -

¢al pa s povorko, v kateri je Merca-
tor-Agrokombinat Kr$ko med
drugimi predstavil stroje za polj-
ska dela, sadjarstvo in vinogra-
dnistvo.

Delo je 23. avgusta objavilo za-
pis o Mercatorjevi TOZD Kavarna
Evropa (Mercator — Hoteli-gostin-
stvo), ki je zaradi obnove za obi-
skovalce ze dlje ¢asa zaprta. Pre-
dvidevajo, da bo kavarna znova
odprta v zac¢etku oktobra. Odslej
bo razdeljena na tri samostojne lo-
kale. Na prej$njem mestu bo osta-
la le $e slasé¢i¢éarna. V nekdanjem
kavarnigkem delu bosta sedaj dva
lokala, v ve¢jem kavarna, v manj-
$em delu, z vhodom z Gosposvet-

ske ulice, pa dnevni bar. Oprema
nove kavarne naj bi gostom prica-
rala vzdusje prave stare dunajske
kavarne (Kavarna Evropa letos
praznuje 110. obletnico obstoja).
Izboljsali pa bodo 8e marsikaj.
Med drugim obljubljajo bogat
izbor slasé¢ic in jedi. Katera bodo
ta jedila, sedaj $e nocejo izdati.

Znana terasa kavarne bo $e na-
prej ostala pod isto streho, tako da
nam dobrega sladoleda ne bo veé
treba iskati kje drugje. Najbol]j ra-
zveseljiva novica pa je, da Kavar-
na Evropa tezkega finan¢nega po-
lozaja — prenova je namrec¢ zahte-
vala precej sredstev — ne bo reSe-
vala z visokimi cenami v svojih
lokalih.

Ljubljanski Dnevnik je 24. av-
gusta objavil fotovest o hotelu
Bor na Crnem vrhu nad Idrijo. —
»Hotel Bor v tem krogu je eden
lepsih na Primorskem in turisti se
pri njem radi ustavijo. Za daljsc’
bivanje v njem se pa ne odloc¢ajo
radi.

Vzrok je v tem, da v hotelu
manjkajo $portna in rekreacijska
igri§¢a, pa tudi otroci si morajo
sami urediti zasilna igris¢a na
travnikih v blizini hotela, kljub ta-
kemu stanju pa letos v hotelu Bor
belezijo izredno dobro turisti¢no-
bero, kar je Se en dokaz ve¢, da se
kraju ponujajo, seveda z novo na-
lozbo v turisti¢ne objekte, dobre
perspektive.«

Porodilo nasih brigadirjev z MDA »Istra 78«

Vucko Ivan — M-Emba

Mala velika brigada

V nedeljo, 30. 7. 1978, se je iz Smarij vrnila MDB SOZD Mercator. Verjetno pred
odhodom nasih brigadirjev na akcijo nihée ne bi upal trditi, da se bo ta ¢etica
dvaindvajsetih brigadirjev ter dveh brigadirk vrnila med nas kot najboljSa bri-
gada druge izmene na MDA »ISTRA 78«.

Ze ko smo odhajali na akcijo,
smo se zavedali, da nas ¢aka tezka
naloga. Vedeli smo, da smo prva
brigada, ki jo je sestavila delovna
organizacija in zato smo se e bolj
trudili. Bela zastava z veliko rdeco
¢rko M nas je 21 dni spremljala na
deloviiée in z njega. Ze ob zakljué-
ku prve dekade smo bili presene-
¢eni, kajti Ze takrat so nas progla-
sili za najbolje. Se posebej smo
bili sre¢ni zato, ker sta nas prav
takrat obiskala predstavnika
SOZD Mercator, Stane Vrhovec
ter Jaro Novak. Vedeli smo, da
bosta to, kar sta slisala o na$i bri-
gadi, prenesla med ostale ¢lane
velikega kolektiva.

Ceprav smo bili ob-zakljucku
prve dekade proglaseni za najbolj-
Se, se zaradi tega nismo prevzeli.
Nasprotno, Se bolj smo poprijeli
za delo, tako na trasi kakor tudi v
naselju. Se bolj je zazivelo idejno-
politi¢no delo. K temu pa smo naj-
veé pripomogli §tirje ¢lani ZK. Tu-
di v §portu nismo zaostajali.

Ob vsem tem bi bilo lepo in
prav, ¢e povem, da smo imeli Se en
zelo pomemben obisk. Obiskala
sta nas France Popit in Ljubo Ja-
sni¢. Najbolj zanimivo pri tem je,
da sta se Se najve¢ zanimala za
Mercatorjevo brigado in o njej ma-
lo ve¢ povprasala komandanta ak-
cije.

Vsak zacetek ima konec in tako
se je priblizevala koncu tudi druga

izmena na MDA »ISTRA 78« V
soboto, 29. 7. 1978, je bil zadnji
delovni dan in obenem tudi udar-
niski. Mi, Mercatorjevi brigadirji,
smo ga kronali po svoje. Nismo se
ustrasili trdega laporja, skal, nez-
nosne vroc¢ine. Nismo se ustrasili
nanovo dobljenih Zzuljev, prijeli

'smo za krampe in lopate in zako-

pali v ta lapor, kot zakoplje krt v
najmehkej$o ¢rnico. Toda ni nam
bilo zal! 222% presezka norme, ki
smo ga dosegli ta dan, je ponovna
pri¢a temu, da smo bili najboljsi,
saj smo ta udarniski dan krepko
pustili za seboj vse brigade.

Se nekaj uradnih ocen in uspe-
hov nase brigade na tej akciji: ce-
lotna brigada je dobila trak akcije,
bili smo Sestkrat udarni, in sicer
na udarni dan 16. julija s presez-
kom norme 137%; udarni ob kon-
cu prve dekade; udarni na udarni
dan 22. julija s presezkom norme
151%; udarni na zadnji udarni dan
29. julija s presezkom norme
222%; udarni ob zakljué¢ku izme-
ne; udarnistvo za izredno tezke
delovne pogoje.

Po teh rezultatih je razvidno, da
smo osvojili polno stevilo udarni-
Stev.

Kar zadeva rezultate dela v na-
selju, so naslednji: Ocena za idej-
no politi¢no delo je 10. Izdali smo
13 stenskih ¢asopisov od 10 obvez-
nih. Ocena za kulturno delo je 10.

Izdali smo 4 biltene od 3 obveznih.
Ocena za jutranjo telovadbo je 10.
Ocena za ureditev spalnic je 10.
Celotna brigada pa je dobila tudi 2
priznanji za druzbene dejavnosti!

Pripravili smo dva taborna og-
nja, prvega s predstavitvijo SOZD
MERCATOR, drugega s kulturno
zabavnim programom. Imeli smo
tudi kviz-tekmovanje, kjer smo
med brigadami zasedli drugo me-
sto. Ob tem se zahvaljujemo Mer-
cator-Embi za prakti¢na darila,
katera so debili udelezenci tega
kviza.

Tudi najzasluznejsi brigadirji
nase brigade so dobili priznanja in
pohvale. Tako se sedaj na prsih
desetih brigadirjev in ene briga-
dirke lesketajo udarniske znacke.
Naziv udarnika so dobili: Vesna
Plesko, Stevo Dosenovié, Tone
Peklaj, Ivan Vucko, Zdravko Na-
gode, Alojz Ferkul, Lado Pompe,
Bojan Smid, Edin Perviz, Bogdan
Gerk, Alojz Ferkul in Ivan Vuc¢ko
Se pohvale za tezko delo na kom-
presorju. Med vse ostale je bilo
podeljenih $e 9 priznanj in pohval;
Robertu Drakslerju za delo na
kompresorju.

Razumljivo, da je bilo slovo bri-
gade izredno tezko. Edino, kar je
lahko vsak posameznik izustil, je
bilo:

NASVIDENJE NA »ISTRI 79«

Gostinstvo in turizem

Jaro Novak — DS SOZD

Simpati¢na gostja

Gostilna Majolka ob Vodnikovi
cesti v Siski. Avgustovsko popol-
dne ob pol petih na vrtu. Novo-
dosli gost naroéi kosilo, nakar se
prepusti odlomkom pogovorov, ki
jih nehote mora sliati od sosed-
njih miz.

Najblizje je Zensko omizje.

Mnenjski vodja (lider) je prvakinja

v gostobesednosti, v korajzi pri
konjakih in pivih, ostale tri bolj ali
manj pritrjujejo, se strinjajo, e
pomagajo, da se obdrzi nekaksna
rdec¢a nit. Drobec nekega podalj-
Sanega sredinega delovnika, ki ga
je odneslo v ostarijo k tovariskem
pomenku.

Med temi tovariSicami sedi
mlaj$a, simpati¢na gostja, ki zmer-
no posega v razgovor in deluje kot
katalizator, razumevajoce, ne da

bi se je postopna eufori¢nost dota-
knila. Naroé¢ajo $e konjak, pivo.
»To bos pa ja e prenesla.. .«

Na okencu, ki gleda iz kuhinje
na vrt, se spre natakar z nevidno
osebo v notranjosti. »Prav, ¢e se-
di§, grem pa sedet $e jaz,« in izgine

Popoldanski gost vendarle dobi
kosilo, ki ni slabo, in dalje nehote
poslusa pogovor pri sosednji mizi.

»Ampak tale pa ima napet So-
tor,« pravi liderka za nekega pa-
santa ob njegovi mizi. Ena odobra-
va, druga se je potuhnila, simpa-
ti¢na gostja se smehlja.

Tako mine pol ure, mine stiride-
set minut. Omizje je naroéilo novo
rundo. Ali je simpati¢na gostja na-
rocila tudi zase, ni bilo vidno. Na-
takar je medtem ohladil jezo in se
pobrigal za potrpezljive goste.

Takrat pa pokli¢e iz notranjséi-
ne gostilne natakarica:

»Poslu$aj, pojdi stre¢, notri te
¢aka polna soba.«

Spocetka ni mogoce ugotoviti,
komu to velja. Sele poéasi se izza
mize gostij, ki bodo e korajzno
sedele brzkone do vecera, dvigne
simpati¢na gostja in pokaze se lju-
bek bel predpasnicek.

Komur Ze je naklonila po tistem
izginotju v notranj$éini svojo bli-
zino, naklonjenost in postrezbo, je
moral biti po tako ¢akanju blazen.

Dopoldan istega dne so nam v
upravi hotela Ilirija pripovedovali
o slabo pla¢anih kadrih v gostin-
stvu, o pomanjkanju natakarjev in
o drugih tezavah. Isto poslusam v
zdravstvu, isto v uradih, isto...
Povsod pa sedi kdo, ki bi moral
stati, povsod je kdo gost, ko .
moral biti gostitelj, povsod kdo
¢aka in ga ne bo zato nikdar veé...

Popoldanski gost je pojedel in si
otrl usta s papirnatim prti¢em. Na
njem je natisnjen znani zeleni em-
blem Hotela Ilirija.

To pot sem bil zadovoljen, da je
manjkal oranzni Mercatorjev »Me,

Doma in po svetu je po svojih
sadnih sokovih Fructal-Alko
zelo poznan. Odli¢na kakovost,
paleta razlicnih okusov ter
prakti¢na in li¢na embalaza sta
Fructalovim sokovom odprla
vrata v sleherno prodajalno, v
vsak dom. Piko nai pa je Fruc-
tal dodal lani, ko je na. trzisce
poslal Frutek. To so povsem
naravni sadni sokovi, namenje-
ni nasim najmlajsim.

K vsemu temu pa seveda pri-
pomore tudi dobra reklama.
Tale fotografija prikazuje izloz-..
bo v na$i prodajalni na Titovi
89 v Ljubljani. Prav vabljiva je
in nedvomna ena najlepsih v
tistem delu Ljubljane. Aranzer
Igor Pirnar ze ve, kaj vlece...

Mile Bitenc
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Kmalu na prodajnih policah

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

Benko je tu!

v cetrtek, 25. avgusta, je v Embi ste-
kla poskusna proizvodnja kakava
Benko. Nov izdelek, o kalerem smo

pisali Zze v eni prejsnjih stevilk je kon¢-.

no tu in v kratkem bo tudi v prodajal-
nah.

V prizadevanjih, da bi ¢imprej ugo-
dili potrosniku in mu ponudili kako-
vosten izdelek, se je Emba tokrat odlo-
¢ila za kakao Benko. Pri nas je novost,
v svetu pa Ze dobro poznan.

Tehnologijo so odkupili od bencema

™

Piva paleta! Direktor M-Emba Boris Vau-
potic¢ s tehniénim direktorjem firme Bens-
dorf z Dunaja ob prvih dozah Benka.

UNILEVER N. V., ki ima svoje sedeze
v Holandiji in Angliji. V sedeminpet-
desetih drzavah imajo kar 600 tovarn,
ki zaposlujejo blizu 400.000 delavcev.
Glavna delovna podrocja te druzbe so
razen zivilske industrije tudi farma-
cevtska industrija in metalurgija.
Omenil sem, da ima UNILEVER svoje
tovarne domala po vseh deZelah sveta.
Tudi v sosednji Avstriji, koder je Em-
ba pri firmi Bensdorf kupila potrebne
stroje za izdelavo kakaa Benko.

Benko je zares dober kakao, ki je v
tujini zaradi svoje izjemne kakovosti
zelo poznan. Radi ga imajo otroci kot
odrasli. Benko so sladke kakavove
grudice, ki se v hipu stopijo v toplem
ali hladnem mleku. Razen kot napitek
pa lahko Benko uporabljamo tudi za
razne premaze, z njim posipamo mlec-
ni riz ali zdrob itd.

Mercator Emba rac¢una, da bo v
prvem letu proizvodnje poslala na trg
okrog 500 ton tega okusnega napitka.
Benko zaenkrat polnijo v 400-gramske
plastenke, kasneje pa ga bomo lahko
kupovali tudi v 800-gramskih dozah.

Seveda ne bo odve¢ tudi podatek, ki
bo zanimal trgovce: v transportnem
kartonu je 8 doz kakaa Benko. Tudi
cena je vazna, ta je, kljub odli¢ni kako-
vosti proizvoda, konkurenc¢na ostalim
instantom na bazi kakava. Malopro-
dajna cena za 400-gramsko dozo bho
okrog 50 din.

Torej bomo lahko kmalu Benko ku-
povali tudi pri nas. V oktobru bodo
stekle tudi razne propagandne akcije
(film na TV, reklame v ¢asopisih in
revijah, znacke, degustacije itd.).

predtekmovanje.

Sesterica iz Metlike je zmagala v Ljubljani v vleéenju vrvi Ze s tem, da se je pripeljala na

S tekmovanji v vleé¢enju vrvi v soboto, 26. avgusta se je zakljuéil glavni
program Sportnih iger Mercatorja. Ekipe se bodo sreéale na igris¢ih Ptujskih
toplic in Ptuja v soboto in nedeljo, 9. in 10. septembra. Prireditev je obenem
namenjena sreé¢anju kolektivov, aktivistov in vodilnih delavcev SOZD ter
obisku kulturnih in turistiénih privlaénosti krajev, kjer delajo delavci Merca-
tor - Panonije Ptuj, ki je vse poskrbela za sprejem in ugodno poéutje tekmo-

valcev ter gostov.

Za ekipe je med drugim pripravlje-
no tabornisko vzdusje v taboriséu, ka-
terega bo dal na voljo skupaj s svojo
kuhinjo tamkaj$nji garnizon JLA.

Program s prospektom bodo organi-
zacije prejele na svoje naslove v prvem
tednu septembra. Sre¢ale pa se bodo
naslednje ekipe:

Mali nogomet (po predtekmova-
njih):

~. Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,

— DO Agrokombinat Kriko,

— DO Nanos Postojna,

— DO Panonija Ptuj,

Rokomet (brez predtekmovanj):

— DO Nanos Postojna,

- TOZD Metlika,

-~ DO Slovenija sadje,

~ DO Panonija Ptuj,

— DO Preskrba Krsko,

Odbojka moski (brez predtekmo-
vanj):

— DO Nanos Postojna, x

— TOZD Hladilnica Ljubljana,

- DO Panonija Ptuj,

— DO Sloga Gornja Radgona,

Odbojka Zenske (brez predtekmo-
vanj): ;

— TOZD llirija Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

Tenis (brez predtekmovanj): prijav-
ljeaih 18 tekmovalcev

Namizni tenis moski (po predtek-
movanjih):

— TOZD Investa Ljubljana,

_ Delovna skupnost SOZD Merca-

tor,

— DO Emba Ljubljana,

- TOZD Hladilnica Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

— DO Univerzal Lendava,

— DO Nanos Postojna,

Namizni tenis zenske.(brez predtek-
movanj):

— Delovna skupnost SOZD Merca
tor,
— DO Roznik Ljubljana (dve ekipi),

— TOZD Investa Ljubljana,

— DO Slovenija sadje Ljubljana,

Streljanje z zra¢no pusko moski (po
predtekmovanjih):

— DO Panonija Ptuj,

— TOZD Zascita Kidricevo,

— TOZD Izbira Postojna,

— DO Potrosnik Lenart,

— TOZD Sremi¢ Krsko,

— TOZD lika,

Streljanje z zra¢no pusSko zenske
(po predtekmovanjih):

— DO Agrokombinat Krsko,

— DO Panonija Ptuj,

— DO Roznik Ljubljana,

- DO KZ Cerknica

Streljanje na glinaste golobe: pri-
javljenih 54 tekmovalcev

Kegljanje moski (po predtekmova-
njih):

- TOZD Grosist Postojna,

— DO Panonija Ptuj,

— TOZD Ilirija Ljubljana,

— TOZD Grosist Ljubljana,

— TOZD Jelka Ribnica,

- TOZD Sremi¢ Krsko,

Kegljanje zenske (po predtekmova-
njih):

Mercator na sejmih

Mile Bitenc — Ekonomska propaganda SOZD

Vabimo vas na sejme

Kratek vodi¢ po sejmih, ki nas v leto$njem letu se ¢akajo

Ko se poletje poéasi nagiba v
jesen, se zacdenja vrsta sejmov.
Taks&nih, ki so pripravljeni le kot
razstava, in taksnih, ki so veé ali
manj potrosniskega znacaja. Na
velikem $tevilu sejmov sodeluje
tudi Mercator. Ce radi obiskujete
taksne prireditve, potem bo mor-
da prav, da povemo kje in kdaj so.

Zamudili ste Ze Mednarodni Go-
renjski sejem v Kranju, ki je bil od
11. do 21. avgusta. Na tem potros-
niskem sejmu je razstavljala in
prodajala TOZD Preskrba Trzic¢
(Mercator-Roznik).

Od 19. do 27. avgusta je bil v
Gornji Radgoni Kmetijsko-zivil-
ski sjem. Mercator-Sloga je raz-
stavljala in prodajala predvsem
pohistvo in gospodinjske stroje,
nekaj kmetijske mehanizacije in
tekstil. Razstavljali so Se: Merca-
tor-Emba, Mercator-Agrokombi-
nat Krsko, Mercator-Sadje zele-
njava, Mercator-Kmetijski kombi-

nat Sevnica in Mercator-Panonija,
TOZD Zas¢ita Kidricevo.

Ljubljana je v tem ¢asu stecisce
vseh »vinskih poti«<. Na Gospo-
darskem razstaviscu je od 28. av-
gusta do 3. septembra mednaro-
dni Vinski sejem, na katerem kot
razstavljalec sodeluje tudi Merca-
tor-Agrokombinat Krsko.

Ljubitelji cvetja, gob in vsi tisti,
ki jih zanima, kaj so letos pridelali
kmetijski proizvajalci, bodo ne-
dvomno radi prisli na Gospodar-
sko razstavi$¢e v Ljubljani spet v
mesecu septembru. V ¢asu od 8.
do 11. bo tam namre¢ Vrtnarska
razstava. Pridelke sadja in zele-
njave, ki jih prodajamo v Merca-
torju, bodo na razstavi prikazali
Mercator-Sadje zelenjava in oba
kombinata (Mercator-Agrokombi-
nat Krsko in Mercator-Kmetijski
kombinat Sevnica).

Pomembna mednarodna prire-
ditev je jesenski Zagrebski vele-

sejem (od 15. do 24. septembra).
Letos bomo na preurejenem raz-
stavnem prostoru predstavili do-
mace proizvajalce in trgovino.
Zanimiva razstava je sejem So-
dobna elektronika. Tudi ta bo na
GR v Ljubljani; od 2. do 6. oktobra
bo na tej razstavi sodeloval tudi
Mercator-Contal.
Mercator-Slovenija sadje sode-
luje — razen na domaéih sejemskih
prireditvah — tudi v tujini. Se to
jesen bo sodeloval na tehle sejmih
v Avstriji: od 2. do 10. septembra v
Oberwartu, od 23. septembra do 1.
oktobra v Innsbrucku in od 30.
septembra od 8. oktobra v Grazu.
Razstavljali bodo polizdelke in
konéne izdelke (vioZeno sadje,
predelano v sok, pulpe itd.). Na
teh sejmih pa bodo sodelovali
predvsem zaradi sejemskih.kon-
tingentov. Na sejmu v Grazu bo
sodeloval tudi Mercator-Contal na
podroé¢ju sodobne elektronike.

Integracije po ljudsko

Kristina Antoli¢ — M-Panonija,
TOZD Maloprodaja

Poroc¢ni oklic

Sosedi dve sta vasovali —

v maju ze sta se sestall,

da skupaj vse moci bi zbrali —
integracijo speljali.

Ze vrabci ¢ivkajo na strehi —
Izbira in Mercator - Panonija
se bosta vzela,

Ker komisija pridno dela,

se nova shema Ze obeta.
Veliko kruha bo seveda

pa Se kaksna Zlica meda.

V oktobru bodo svate zbrali,
Zenitev srecno izpeljali.

Se preden se bo reklo »DA-«,
bo treba najti ime za oba,

ki bosta v Ptuju zdruzeno cvete-
la —

Ce integracija bo uspela.

Sekretariat KO sindikata

Kolektivi Mercatorja!

toplic.

Nasvidenje na Ptuju!

Prve letne Sportne igre, Mercatoriada 78, se blizajo koncu. V so-
boto, 26. avgusta 1978, so se pomerili Se tekmovalci v vleéenju vrvi,
nakar se bo 480 tekmovalcev zbralo v soboto in nedeljo, 9. in 10.
septembra 1978 na zakljucku iger na Ptuju.

Prireditev je vsled svoje mnozi¢nosti dobila znaéaj in pomen zdru-
zene akcije vseh nasih organizacij za uresnié¢itev druzabnih in Sport-
nih potreb vseh delavcev in zdruzenih kmetov SOZD Mercator.

Sekretariat Koordinacijskega odbora osnovnih organizacij sindi-
kata priporo¢a organizacijam, da v soboto ali nedeljo, 9. ali 10.
septembra, organizirajo enodevni izlet svojih ¢lanov na Ptuj, kjer
bodo bodrili svoje ekipe v finalnem srecanju, hkrati pa si bodo lahko
ogledali kulturne in turisticne znamenitosti mesta Ptuja in Ptujskih

Programe prireditve Mercatoriada 78 bodo vse TOZD in DO ter
Sportni poverjeniki prejeli na svoj naslov po 1. septembru.

Predsednik KO 00S
SOZD Mercator
Marjan Gradisar

DO Sadje zelenjava Ljubljana,
- DO Panonija Ptuj,
— DO Zarja Ormoz,
— DO Roznik Ljubljana,
Balinanje (brez predtekmovanj):
— Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,
— TOZD Izbira Postojna,
— TOZD TIM Postojna,
~ TOZD Grosist Postojna,
-~ DSSS Nanos Postojna,

Plavanje moski (brez predtekmo-

vanj):

— Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,

-~ DO Roznik Ljubljana,

—~ TOZD Hladilnica Ljubljana,

— TOZD Spectrum Ljubljana,

— TOZD Conimex Ljubljana,

-~ DO Slovenija sadje Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

- TOZD Zas¢ita Kidric¢evo,

— DO Sloga Gornja Radgona,

— DO Univerzal Lendava,

— DO Potrosnik Lenart,

Plavanje zZenske (brez predtekmo-
vanj):

— DO Roznik Ljubljana,

— TOZD Grosist Ljubljana,

~ TOZD Sremi¢ Krsko,

— DO Slovenija sadje Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

— TOZD Zas¢ita Kidric¢evo,

— DO Univerzal Lendava

Sah (po predtekmovanjih):

— DO Univerzal Lendava,

— TOZD Hladilnica Ljubljana,

—~ TOZD llirija Ljubljana,

— (TOZD Jelka Ribnica ni posredo-
vala podatka)

nalisti v vle¢enju vrvi so tudi vrli fantje iz Mercator-Agrokombinata Kriko. Vse foto: Jaro Novak

Mini golf moski (brez predtekmo-
vanj):

— Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,

— DO Roznik Ljubljana,

— TOZD Conimex Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

-- DO Potrosnik Lenart,

Mini golf zenske (brez predtekmo-
vanj):

— Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,

— DO Panonija Ptuj,

— TOZD Zascita Kidric¢evo,

Pikado (brez predtekmovanj):

— Delovna skupnost SOZD Merca-
tor,

— DO Nanos Postojna,

— DO Roznik Ljubljana,

— DO Panonija Ptuj,

— TOZD Zaséita Kidricevo,

— DO Univerzal Lendava,

— DO Potrosnik Lenart,

Vlec¢enje vrvi (po predtekmova-
njih):

— DO KZ Cerknica,

— TOZD Metlika,

— DO Agrokombinat Krsko,*

— TOZD Veleprodaja Ptuj

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov SOZD Mercator, n. sub. o., Ljubljana, ASkercéeva 3 — Izdaja Center za obveSéanje SOZD - Uredni5tvo: Askeréeva 3, Ljubljana;
telefon 21-811, int. 98 — Ureja Uredniski odbor: Ivan Brecko, Slavka Damjanovié, Dusan Dolinar, Anton Koé¢evar, Marjan Pogac¢nik, Nada Rihtar (predsednica) —
Odgovorni urednik: Jaro Novak (telefon: 23-424) — Novinar in lektor: Matjaz Marinéek (telefon 21-488) - Tajnica redakcije: Danica Prosen (telefon 21-488) - Tehniéni
urednik: Dusan Lajovic — Tisk CGP Delo - Oprosceno temeljnega davka od prometa proizvodov - Izhaja zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo brezplaéno vsi
delavei, kmetje, uéenci v gospodarstvu in upokojenci SOZD Mercator — Naklada: 11.100 izvodov.
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