LIJUBLJANA, 27. novembra 1973 St. 7/73

PETROL, GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA. IZDAJA
TRGOVSKO PODJETJE PETROL. IZHAJA MESECNO.
UREDNISKI ODBOR: EGON SERBELA, STANE MATJAZIC,
MILAN GERNEDEL, ZUPAN SILVO, STANE LENARCIC.
ODGOVORNI UREDNIK: STANE LENARCIC. TISKA
TISKARNA »TONETA TOMSICA« V LJUBLJANI

L ASILOZD ELOY NEG A
0 LT EoXK “TEbaeen. T BEg. T RO,

Neminljiva odlotitev

Krepitev samoupravnih odnosov

Osnutek move ustave SFRJ,
ki ga je zbor maredev na svoji
seji 7. junija t.1. v celoti spre-
jel in ga dal v javno razpravo,
dopolnjuje dosedanjo ustavo
zlasti z dopolnili XXI do
XXXIII iz leta 1971.

Te ustavne spremembe bodo
dopolnile graditev celovitega
socialistitnega samoupravnega
druzbenega sistema. Njegova
osnova so druZbena lastnina
nad proizvajalnimi sredstvi in
kar je najvaZnejSe, samouprav-
ljanje delavcev v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela ter
njihovo neposredno enakoprav-
no in ob vzajemni odgovorno-
sti in solidarnosti svobodno
razporejanje in samoupravno
zdruZevanje ustvarjenega do-
hodka z namenom, da bi zago-
tovili socialistiéno maravo in
stalno zboljSevali druzbeno re-
produkcijo.

To je temeljna Zelja, izraZe-
na v predlogu nove ustave
SFRJ, navdih, ki naj doloéa
ves sistem druzbenoekonom-
skih odnosov. Odnosov, ki za-
gotavljajo delavcem neposred-
no upravljanje, odlo¢anje in
seveda s tem tudi odgovornost
in solidarnost, za nadaljnjo
krepitev samoupravnih odno-
sov v nadi druzbi, predvsem v
TOZD. Delovni ljudje so s tem
dobili v svoji TOZD in v dru-
gih samoupravnih skupnostih
moznost direktno ali prek svo-
jih delegacij opravljati funkei-
jo oblasti in odlotati o splos-
nih druzbenih vprasanjih.

S tem osnutek ustave SFRJ
zadovoljuje v celoti stalis¢a

v nasi druzbi
ZK Jugoslavije o tem, da je
nujno odstraniti prezivele re-
Sitve, spoznati slabosti in ne-
doslednosti iz naSega doseda-
njega druZbenoekonomskega in
druZbenopoliti¢nega sistema.

Osnutek ustave SFRJ je
osnova za nove globoke pre-
obrazbe v razvoju naSega
druzbenega sistema in samo-
upravnega razvoja, ki izraZajo
doslednost, pogumnost in Zziv-
ljenskost naSe revolucije. Us-
tavne spremembe spreminjajo
delavski razred in druge de-
lovne ljudi, bolj kakor doslej,
v neposredne subjekte teh re-
volucionarnih procesov. Ozna-
¢ujejo nov korak v gibanju
k brezrazredni komunisti¢ni
druzbi, k uresni¢evanju osnov-
nih stali§¢ ZK Jugoslavije —
k dejanski uresnititvi parole
iz leta 1950 =»tovarne delav-
laveceme«.

Ni odve¢ opozoriti, da je v
zvezi s predlaganimi spremem-
bami v predlogu nove ustave
jasno izraZena kontinuiteta na-
¢elne usmeritve razvoja nase
ustavnosti, vse do nastajanja
nove, socialisti¢ne ustave.

Nasa prva ustava je dejansko
deklaracija II. zas. AVNOJ v
Jajcu 1943. leta in je dejansko
vedno veljala, ker smo jo ob-
navljali v nacelnih dologilih
vseh nasih ustav. Razmerje sil
v nadi druzbi, kot tudi sama
praksa v razliénih obdobjih na-
Sega razvoja pa so narekovali
razline dimenzije v uporabi in
tudi v zagotovilih teh nacel.
Tako je ustava iz leta 1963, kot
vse prejinje, nosila v sebi ne

samo petat druzbene stvarno-
sti, v kateri je mastala iz po-
treb tedanjega ¢asa, ampak tu-
di odnosov sil, ki so takrat bi-
le v naSi druzbi. Prav zaradi
tega se je Ze leta 1965 po eko-
nomski in druzbeni reformi po-
kazalo, da so nastopile neka-
tere nadaljnje potrebe v refor-
mi ustavnega sistema. DruZbe-
na praksa je zahtevala, da se
morajo temeljiteje spremeniti
odnosi v federaciji, nastali na
osnovi dotedanjega drzavno-
lastniskega sistema, ki nas je
neizogibno potiskal na pot bi-
rokratskega centralizma. Ta
praksa je zahtevala, da je tre-
ba dati ve¢ prostora svobod-
nemu, samoupravnemu druz-
benemu dogovarjanju in zdru-
Zzevanju delovnih ljudi in nji-
hovih zdruZenj in interesnih
skupnosti kot tudi svobodne-
mu sodelovanju, dogovarjanju
in sporazumevanju med repub-
likami. Vse to, da se zmanjsa
drzavna funkcija federacije na
tisti minimum, ki je v dejan-
skem skupnem interesu vseh
narodov in narodnosti v SFRJ.

Ceprav so sedanje ustavne
spremembe, kot Ze refeno, zelo
globoke, ne zahtevajo neke
vsebinske revizije. Nasprotno,
so samo dopolnitev in razSiri-
tev sedaj veljavne ustave. To
je najboljsi dokaz, da so spre-
membe v naSem ustavnem si-
stemu, pa ¢eprav so bile tudi
pogoste, vse doslej imele zelo
jasno zadrtane nacelne usme-
ritve, ki leZijo v osnovi revo-
lucionarnega razvoja nase druz-
be v vseh skoraj tridesetih le-

(Nadalj. na 2. str.)

PETROL - Zmagovalec v zveznem ocenjevanju
bencinskih servisov

Komisija za ocenjevanje ben-
cinskih servisov poslovnega
zdruZenja »Petrolunion« je v
oktobru kontala delo. Ocenila
je 45 prijavljenih servisov ali
59 od 3tevila bencinskih ser-
visov, ¢lanic »Petrolunionac.
Zaradi zakasnitve prijav niso
bili zajeti v tekmovanje ben-
cinski servisi Jugopetrola Skop-
je in Hena Sarajevo, drugi pa
so prijavili naslednje Stevilo
bencinskih servisov:

»Jugopetrol« Beograd
»Petrol« Ljubljana
»Jugopetrol« Novi Sad
»Jugopetrol« Kotor
»Energopetrol« Sarajevo

Da bi se izognili subjektiv-
nim vplivom ocenjevalcev iz
podjetja, v katerem se opravlja
ocenjevanje, je bila letos komi-
sija sestavljena iz dveh ¢lanov

16 bencinskih servisov
12 bencinskih servisov
8 bencinskih servisov
5 bencinskih servisov
4 bencinske servise

— delaveev »Petroluniona« ter
enim ¢lanom druge petrolejske
organizacije. Tako je bila do-
sefena velja enotnost glede
kriterijev pri ocenjevanju.
(Nadalj. na 2. str.)

Najbrz je minulih trideset let §e zmeraj kratek del ti-
stega dolgega movembrskegq dne v Jajcu, ko so poslaniki
narodnoosvobodilnega boja jugoslovanskih narodov s po-
budnikom marSalom Titom zaznamowvali rojstvo nove dria-
ve v osréju Evrope, rojstvo drZave, v kateri bo o sv0ji
usodi odloéalo ljudstvo samo. Ta odloéitev je kal II. zase-
danja AVNOJ, 29. novembra 1943, Iz te kali je v treh deset-
letjih zraslo ¢vrsto deblo s trdnimi in globokimi korenina-
mi, Toda mjegove rasti §e ni konec, ¢etudi se je mova dr-
Zava v tem kratkem obdobju krepila povsem samorastni-

3ko, docela samostojno in meodvisno, z lastnimi

teZavami

in lastnimi uspehi..., pa vendar ni bilo zaman.

Bozidar Jakac, Jajce

Pred tridesetimi leti so se na-
§i narodi odlo¢ili za federativ-
no, socialisti¢tno in demokra-
titno skupnost, v katero so
vtkali vse svoje veéstoletne
Zelje, vse upe in vso svojo pri-
hodnost. Zato je 29. november
nad najbolj veli¢asten spomin
in na$ najveéji praznik. Temu
spominu vselej dolgujemo tudi
iskren in kriti¢en premislek o
nadi dosedanji druzbeni rasti.

Na na8i tridesetletni poti
smo se vedno znova srecevali
s spoznanjem, da je od sociali-
stitne drzave do socialisti¢ne
druzbe 8e veliko napornih
vzpetin. Ce smo na tej poti iz-
brali samoupravljanje kot naj-
bolj zanesljiv smerokaz naSega
Zivljenja in &e ga branimo pred
tujimi poskusi razvrednotenja
prav tako uporno kot pred
lastnimi napakami, potem pri
tem vztrajamo samo zaradi
¢loveka. Clovek in njegova
osebnost morata imeti v na$i
druzbi tisti pomen, ki jima bo
vselej pravo porostvo za njune
¢loveSke in samoupravne pra-
vice. Vsa naSa prizadevanja za
¢impopolnejso samoupravno
druzbo tudi temelje na tem
nacelu, a kot edino prepriéljivo
merilo vrednosti ¢&loveka, se

mora povsem uveljaviti le nje-
govo delo. Kdor je pozorneje
spremljal zadnje spremembe,
dogodke in pogovore v tovar-
nah in v manjsih delovnih or-
ganizacijah, v Solah, v kon-
gresnih ali skup$tinskih dvo-
ranah, kakor tudi izven njih,
je lahko zaznal, da raste v na-
§ih ljudeh, v ma$i jugoslovan-
ski skupnosti nova mo¢, ki sa-
mozavestno in odloéno obrata
naslednjo stran naSega nadalj-
njega razvoja.

In spet je, kot pred 30. leti,
v srediSéu vseh stremljenj k
novemu in boljSfemu osebnost
predsednika Tita, njegova veli-
ka sposobnost, da zmore in zna
ne samo obd¢utiti in razumeti
nove potrebe, nove misli in
nova hotenja ljudi, paé¢ pa da
jih nosi s seboj, jih pojasnjuje
in spreminja v druZbena deja-
nja. To pa je dragocenost, ki
v trenutkih naSe, 3e vedno ve-
like preizkusnje, zdruZuje vse
napredno, dobro in ¢&lovesko
tako pri nas kot okoli nas.

Tisti novembrski dan pred
30, leti Se ni zatonil, e vedno
je ziva preteklost, ki neminljivo
prezema tudi wvsak trenutek
naSe sedanjosti.
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Rezultati letosnjega zveznega ocenjevanja

Rezultati letosnjega zveznega ocenjevanja so naslednji:

Bencinski servis

. Ljubljana, PreSernova 42

. Gorenja vas

. Ljubljana, PreSernova 37

. Subotica I.

. Maribor, Trzaska 10

Stanjel na Krasu

6. Lipova¢ka Suma II.
Smarje pri Jel3ah

7. Bela Palanka
Krsko
Mozirje

8. Rozna dolina II.

9. Babina Greda

10. Panc¢evacki most
Novi Sad IV.

11. Zajeéar IV.
Kuzmin

12. Murska Sobota I.
Kranjska gora

13. Postojna — avtocesta I.
Novi Sad III.

14. Donji Milanovac

15. Avalski put Beograd
Pancevo III,

16. Pap Lukina Beograd

17. Valjevo II.
Kraljevo III

18. Nova Varo$
Futog

19. Opovo

20. Mostar

O W N =

Dosezena

Podjetje ocena
»Petrol« Ljubljana 100
»Petrol« Ljubljana 99
»Petrol« Ljubljana 98
»Jugopetrol« Novi Sad 97
»Petrol« Ljubljana 96
»Petrol« Ljubljana 96
»Jugopetrol« Beograd 95
»Petrol« Ljubljana 95
»Jugopetrol« Beograd 94
»Petrol« Ljubljana 94
»Petrol« Ljubljana 94
»Petrol« Ljubljana 93

»Jugopetrol« Novi Sad 92
»Jugopetrol« Beograd 91
»Jugopetrol« Novi Sad 91
»Jugopetrol« Beograd 89
»Jugopetrol« Novi Sad 89

»Petrol« Ljubljana 88
»Petrol« Ljubljana 88
»Petrol« Ljubljana 87
»Jugopetrol« Novi Sad 87

»Jugopetrol« Beograd 85
»Jugopetrol« Beograd 84
»Jugopetrol« Novi Sad 84
»Jugopetrol« Beograd 83
»Jugopetrol« Beograd 82
»Jugopetrol« Beograd 82
»Jugopetrol« Beograd 81

»Jugopetrol« Novi Sad 81
»Jugopetrol« Novi Sad 77
»Energopetrol« Sarajevo 76

Ekipa bencinskega servisa Ljubljana, PreSernova IIL, ki je zasedla
II. mesto

Za primerjavo dosezkov med
podjetji naftne stroke je zani-
miva primerjava doseZenih
ocen po letih ter v posameznih

Podjetje

Petrol Ljubljana
Jugopetrol Novi Sad
Jugopetrol Beograd

letih med podjetji. V naslednji
tabeli navajamo podatke za
prve tri in sicer:

DoseZeno popredje v totkah

1971 1972 1973
88,99 92,33 94
84,79 90,33 87
77,29 79,33 81

PETROL

o

Zmagovita ekipa zveznega

S strani Petrola so bili za
tekmovanje prijavljeni servisi,
ki so v popred¢ju v preteklem
letu in leto$njem prvem pol-
letju dosegali najviSje ocene
pri internem ocenjevanju. V
tekmovanjih je wvedno nekdo
prvi, nekdo pa zadnji. Z vese-
ljem pa lahko ugotavljamo, da
so bili prijavljeni servisi res
med najboljimi v preteklem
obdobju, kar so potrdili tudi z
uvrstitvijo v sam vrh tekmo-
valne lestvice, kajti 100 tock,
99 in 98 tolk je v zveznem oce-
njevanju, kjer so kriteriji ne-
koliko ostrejdi, res tezko doseéi.

Na to, da ostane pokal tudi
to leto na servisu »Petrolag,
da so prvi trije servisi na lest-
vici servisi Petrola ter, da ima-
mo med prvimi desetimi mesti
kar devet mest zasedenimi s
servisi Petrola, smo ¢lani ko-
lektiva lahko ponosni. Osvoje-
na mesta nam po eni strani da-
jejo veliko zadoStenje za vlo-
Zeni trud, po drugi pa nas tudi
obvezujejo, da v skrbi za kva-
litetno in kulturno postrezbo
nasih kupcev ne smemo popu-
stiti.

Sledijo Energoinvest Saraje-
vo in Jugopetrol Kotor.

DoseZeni rezultati, gledano
po letih, nam kaZejo, da je
zvezno tekmovanje stimulator
za kulturnejSo postrezbo ter
da dosega Zeljene rezultate v
okviru Jugoslavije, oziroma
¢lanic Petroluniona.

Na osnovi poznavanja raz-
mer in sistema dela v posamez-
nih podjetjih lahko trdimo, da
je razmeroma velika razlika v
popredni oceni Petrola nasproti
drugim podjetjem, poleg priza-
devnosti osebja posameznih
bencinskih servisov, v veliki
meri odvisna od sistema orga-
nizacije ter bolj ali manj so-
dobnih naprav. Zato nas dose-

Tistega, ki se ne postavi sam
za tarto, ne moremo zadeti.

Od mladih ljudi pricakujemo,
da bi delali kot odrasli in da
bi se hkrati pustili od nas vo-
diti kot otroci.

Kdor ume ostati zravnan S3e
potem, ko je padel, je velita-
sten.

LJUBLJANA, 27. novembra 1973

8

ocenjevanja — bencinski servis PreSernova I. Ljubljana

Zeni rezultati obvezujejo, da
notranjo organizacijo dela 3e
naprej izpolnjujemo pri ¢emer
pa bomo uspeli, ¢e bomo pri
tem sodelovali vsi ¢lani kolek-
tiva, posebno pa 8e prodajno
osebje na bencinskih servisih.

NaSim sodelavcem na ben-
cinskih servisih, ki so se uvr-
stili v skupino prvih 10 nagra-
jenih in drugih 10 pohvaljenih

bencinskih servisov, iskreno ¢e-
stitamo k doseZenim rezulta-
tom ter upamo, da bodo pri-
dobljeni sloves najboljsih ser-
visov obdrzali tudi v bodoce.

Posebno é&estitko smo dolzni
izre¢i prejemnikom pokala, to
je osebju bencinskega servisa
Ljubljana, PreSernova 42, ki je
v zveznem merilu osvojilo prvo
mesto.

Krepitev
samoupravnih
odnosov
vV nasi
druzbi

tih njenega obstoja. Zato te
spremembe ne govorijo o poli-
tiéni labilnosti nase druzbe,
ampak nasprotno o veliki sta-
bilnosti osnovnih druzbeno-
ekonomskih odnosov in gibanj,
v okviru katerega se razvija
tudi na$ ustavni sistem,

Kje so bila protislovja in di-
leme, ki so kon¢éno bili vzrok
za sprejetje delavskih amand-
majev v letu 1971 in s tem tu-
di povod za spremembo ustave
iz leta 19637

Na kratko receno: v tedalje
bolj vidnem nasprotju med fe-
deracijo in drZzavnim kapita-
lom na eni strani ter samo-
upravnimi pravicami in gospo-
darsko reformo iz leta 1965 na
drugi strani,

Dvojnost sistema je postala
stasoma v praksi nevzdrina.
Spori med delavskim razre-
dom in drZavo so postajali ved-
no pogostejdi. Drzavni kapital
je zacel resno ovirati nadalj-
nje samoupravljanje v gospo-
darstvu in ¢e je nasa druZba
hotela premagati ta protislov-
ja, ki so se iz njih porajala, se
je morala odloéiti, da sprosti
poti za prodor samoupravlja-
nja delovnih ljudi tudi v vsa
podro¢ja razSirjene in sploSne
druzbene reprodukcije in zlasti
tudi v vsa podrogja cirkula-
cije tistega dela dohodka in

zdruzenega dela, ki v nasih
pogojih opravlja ekonomsko
funkeijo druzbenega kapitala.

To pot smo z ustavo iz leta
1963 le naceloma odprli, prak-
sa jo je odprla z reformo iz
leta 1965, ustavna dopolnila iz
leta 1971 pa so dana prav
praksi, samoupravljanju. Ta
sprememba, danes podana Vv
predlogu nove ustave SFRJ, je
gledano v zgodovinski per-
spektivi eden izmed najpo-
membnej$ih korakov naSe re-
volucije, ki bo wvnesel izredno
globoke spremembe tudi v
druzbenoekonomske odnose lju-
di. Z nadaljnjo krepitvijo sa-
moupravnega sistema v SFRJ,
je mova ustava imorala spre-
meniti tudi nekatere pristoj-
nosti federacije, republik in
avtonomnih pokrajin. Z ustav-
nim nacelom »dohodek tistim,
ki ga wustvarjajo«, se zalenja
proces odmiranja drzave kot
nosileca kapitala in s tem seve-
da tudi kot nosilca planskih
investicij. In to ne samo drzave
kot take, ampak v prenefenem
smislu velja tudi za republike,
pokrajine in ne nazadnje za
obtine. S kapitalom naj raz-
polaga delavec v proizvodnji
— tisti, ki ga je ustvaril. Ka-
ko bo z njim razpolagal je da-
no v njegovo odlotanje skozi
samoupravne sporazume med
TOZD, ali podjetji, med pod-
jetji in drugimi negospodarski-
mi organizacijami.

Kot Ze vetkrat omenjeno te-
melji predlog nove ustave
SFRJ na nadaljnjem razvoju
socialisti¢ne  Jugoslavije od
krajevne skupnosti prek ob-
¢in in republik ter avtonom-
nih pokrajin do federacije s
posebnim poudarkom na raz-
voju in napredku samouprav-
nih pravie vseh drzavljanov.

Egon Serbela
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Sindikalna organizacija ruzpruv||u
o ocenjevanju bencinskih servisov

Izvr3ni odbor sindikalne po-
druznice Petrol Ljubljana je
dobil od nekaterih poslovodij
ljubljanske poslovne enote zah-
tevo, da razpravlja o proble-
matiki ocenjevanja bencinskih
servisov ter zavzame stalita
do tega problema. Da bi IO
Sindikalne podruZnice to nalo-
80 vestno in strokovmo izvrsil,
Je na seji dne 27. septembra
_1973 dolo¢il 6-¢lansko komisi-
Jo, ki jo sestavljajo poslovodje
bencinskih servisov, katera naj
problematiko obdelave ter pri-
Pravi konkretne predloge.

Komisija se je seSla trikrat
ter analizirala naslednja kljué-
Na vpraSanja:

Namen ocenjevanja

Od vsega zatetka je bil na-
men ocenjevanja v tem, da se
na nasin bencinskih servisih
odnos do kupcev boljsa, ali z
drugimi besedami, da se dvig-
ne kulturna postrezba. Poleg
tega ocenjevanje pomaga re-
Sevati problematiko enotnega
Poslovanja in organizacijo de-
la v yseh poslovnih enotah, s
tem pa pomaga utrjevati no-
tranjo enotnost celega podjet-
ja, kar je zaradi razdrobljeno-
sti in razseZnosti podro¢ja po-
slovanja zelo pomembno. In
tretje, kar je tudi vaZno, oce-
hjevanje pomaga kolektivu ter
ga vodi k dobremu gospodar-
jenju, predvsem z osnovnimi
sredstvi, ki so baza za celotno
dejavnost.

Komisija je ocenila, da so ti
trije osnovni cilji dokaj dobro
dosezeni ter sprejela staliice,
da je ocenjevanje smotrno, da
ga je potrebno tudi v bodoce
obdrzati v sistemu dela ter ga
Se maprej razvijati. Strokovne
sluzbe naj skuSajo ocenjevanje
uvesti e v druge dele podjetja
(skladi®a, komerciala), kjer se
le da opravljeno delo vredno-
titi s Stevilkami.

Popretne letne ocene bencinskih

PE

Ajdovitina
Brezice

Celje

Koper

Maribor
Murska Sobota
Postojna

Ptuj

Ljubljana

Petrol

Sistem ocenjevanja

Natelno vpraSanje je bilo,
zakaj se v sedanjem sistemu
na radun posameznika ocenju-
je celoten kolektiv bencinskega
servisa, zakaj ocenjevanje ni
prilagojeno tako, da bi se indi-
vidualno ocenil vsak posamez-
nik in poslovodje posebej?

V dalj$i razpravi je prisla
komisija do zakljutka, da je
to nesmotrno v glavnem iz
dveh razlogov. Zaradi enotno-
sti, ki jo Zelimo doseti v ce-
lotnem podjetju je tehni¢no
nemogote, da bi osebje, ki je
zadolZeno za organizacijo dela

na bencinskih servisih ocenje-
valo vse prodajalce 12-krat na
leto, ¢e notemo rapidno vetati
stroskov.

Temeljnega znacaja pa je tu-
di dejstvo, da ne moremo po-
sameznika prepuscati samovo-
1ji, temve¢ se mora prilgoditi
osnovnim mnacelom dobrega po-
slovanja, ki pa jih lahko ob-
vlada in doseze le s skupnim
delom celotnega kolektiva ben-
cinskega servisa, kar lahko iz-
razimo z besedami eden za vse
— vsi za enegal

Pri tem ima poslovodja ben-
cinskega servisa pomembno
vlogo, tako pri vzgoji prodaj-
nega osebja, kot pri organiza-
ciji dela. Vprasljivo je, kako bi
poslovodja vrdil svoje dolZno-
sti, ¢e se ne bi operativno
vkljuéeval v delo. Zagotovo pa
slabse kot do sedaj, zato je ko-
misija ocenila, da naj bo po-
slovodja servisa tudi v bodo-
¢e neposredno vkljuéen v si-
stem ocenjevanja.

Kriteriji ocenjevanja

Komisija je ugotovila, da je
gibka totka pri ocenjevanju le
to, da je ocenjevanje delno
pogojeno s subjektivno oceno
posameznega ocenjevalca. Tu
niso misljena bistvena odsto-
panja, pa¢ pa mianse v doloce-
nih primerih, kjer ocenska li-
sta ni precizna. Kljub temu, da
je natelo subjektivizma v do-
kaj8$nji meri paralizirano s tem,
da so za popreéno oceno kvar-
tala potrebne tri ocene od treh
razliénih ocenjevalcev, komisi-
ja predlaga, da naj strokovne
sluzbe skusajo ocensko listo
prirediti tako, da subjektivna
— mapaéna ocena ne bo mo-
goca,

Komisija je na podlagi po-
datkov o ocenjevanju v pretek-
lih obdobjih ugotovila, da pri
ocenjevanju ni prislo do eksce-
sov, zato predlaga, da ocenje-

servisov po PE (v to¢kah)

1971 1972 1973/9
99,55 99,41 99,70
99,73 99,52 99,80
99,63 99,55 99,65
99,50 99,90 99,86
99,45 99,21 99,76
99,63 99,53 99,71
99,61 99,63 99,78
99,08 99,68 99,08
99,61 99,52 99,66
99,59 99,47 99,60

valci zadrZe sedanje kriterije
s tem, da jih skuSajo popol-
noma uskladiti,

Vpliv ocenjevanja na OD

Komisija je obdelala tudi
vpliv ocenjevanja na OD. Pri-
pombe so namre¢ bile, da je
moZnost po sedanjem pravil-
niku, da servis ne dobi do
0,480 vrednosti totke, ¢e dobi
popretno v kvartalu oceno 96
tock.

Komisija je v razpravi prisla
do zakljutka, da res obstaja ta
moZnost, da pa prakti¢no teh
problemov ni. Ce pogledamo

popretne ocene zadnjih let,
lahko ugotovimo, da prodajno
osebje (in delno tudi vse enote,
ki so na popre¢ju) ni doseglo
absolutno moZnih OD le za 1,19
odstotka, kar praktiétno ne
predstavlja problema. Res pa
je, da govorimo o popredju.

Da so v tem popreéju eno-
te, ki dosegajo stalno pozi-
tivne ocene in enote, ki v no-
benem kvartalu ne dosegajo
vseh moZnih totk. Tem sled-
njim pa naj bi ocenjevanje tu-
di sluzilo kot faktor stimulaci-
je za boljge delo v lastno ko-
rist in korist celotnega kolek-
tiva podjetja.

V kolikor bi osvojili pred-
log posameznikov, da se ude-
lezba ocenjevanja v vrednosti
totke za OD zmanjsa od 0,480
na 0,240 obstaja bojazen, da bo
kulturna postrezba ma slabih
servisih e slab8a, dobrih ser-
visov pa sedanja vrednost ne
prizadene.

Komisija je prisla do za-
kljutka, da naj razmerje vred-
nosti totke oziroma vpliv oce-
njevanja na vrednost totke
ostane v enaki visini tudi v
bodote. V kolikor bo moZna
sprememba ocenske liste, pa
naj se ob tej priliki spremeni
tudi normativ razpona od seda-
njih 96 totk na 92 tock, ali Se
nizje, ¢e bo ocenska lista tako
precizna, da bo to dovoljevala.

Komisija predlaga, da se re-
zultati ocenjevanja za vse ben-
cinske servise objavljajo vsaj
enkrat letno, da bi bili kolekti-
vi drug o drugem seznanjeni.
Verjetno pa bi na kolektive in
posameznika stimulativno vpli-
valo, ¢e bi bili rezultati objav-
ljeni po preteku vsakega kvar-
tala, obenem pa bi bilo odprav-
ljeno mezaupanje do ocenjeva-
nja, ki izvira predvsem iz ne-
informiranosti o dejanskem
stanju.
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Skladiséna hala »AviomontaZac
v Zalogu

Ze v 5t. 4 naSega glasila v
¢lanku »O investicijskem pro-
gramu za leto 1973« je bil ome-
njen med drugimi objekti tudi
ta objekt. Z gradnjo smo Ze
priceli, ali toéneje refeno z re-
alizacijo pripravljalnih del, ki
nam jih je s posebnim grad-
benim dovoljenjem odobrila
Skupétina obéine Ljubljana-
Moste-Polje.

Clanek ima namen opisati
pomembnejse karakteristike ob-
jekta in razloge zaradi katerih
bo zgrajen.

Z akcijo razdiritve obstojetih
skladis¢ PE Sirom Slovenije, je
paralelno rastla tudi potreba
po zgraditvi centralnega skla-
dif¢a za avtomaterial, orodje,
drobne pripomocke za nego vo-
zil v Zalogu. Asortiment bla-
ga je zelo pester in spreminja-
joé. Novi artikli neprestano za-
menjujejo zastarele, kar wvse
povetuje obseg dejavnosti. Za

Pogovor s poslovodjem
Jozetom Copijem

Ob obisku novega bencin-
skega servisa Velenje IIL, ki je
zadel obratovati v oktobru 1973,
smo zaprosili za krajsi razgo-
vor poslovodjo tega servisa tov.
Jozeta Copija in ga prosili, da
se najprej predstavi.

»K Petrolu sem priSel iz Or-
moza, kjer sem bil poslovodja
pri trgovskem podjetju Zarja.
Delo sem nastopil na servisu
Velenje I. kot prodajalec in si-
cer 1971. leta. Kasneje sem bil
imenovan za poslovodjo in Vv
letosnjem oktobru premeséen
na nov servis.

— Kako se na novem servisu
pocdutite?

Delo na novem servisu je
prijetno, saj je servis bolje ure-
jen kot dosedanji. V mislih
imam predvsem duplex érpalke
in njihovo razporeditev pa tudi
sam promet, ki je enosmeren.
Ceprav v zafetku belezimo ne-
koliko pocasnejSo rast prometa
od predvidene upam, da bo to
z ureditvijo nekaterih proble-
mov, ki so prometnega pomena
bolje.

Tov, Copi, dovolite, da vam
zastavimo Ze tolikokrat ponov-
ljeno vpradanje, ki pa je v zad-
njem &asu fe posebej aktual-
no. Kaj menite o obve¥tanju
pri Petrolu?

O samem obve&¢anju je bilo
res Ze precej nepisanega in iz-
govorjenega. Menim, da je ko-
lektiv kar se obsega tife do-
volj obve$en, saj je zaposle-
nim poleg glasila na voljo tudi
cel kup drugih virov. Glede
vsebine sredstev obveS¢anja pa
menim, da je v njih premalo
cbravnavana problematika nas
zaposlenih in pa bodoéi razvoj
podjetja. To velja predvsem za

glasilo.

Smo v drugi fazi formiranja
TOZD. Kaj menite o movi sa-
moupravni ureditvi Petrola?

Lahko re¢em, da sem zelo za-
dovoljen ob ugotovitvi, da se
pri Petrolu formiranje in kon-
stituiranje TOZD obravnava
trezno, brez nepotrebne nagli-
ce. V praksi namreé¢ marsikje
zasledimo podatek, da so neka-
tera podjetja pri tem pretira-
vala,

Pripravljalni postopek je bil
po mojem temeljit in so se
lahko o vsebini bistvenih spre-
memb seznanili vsi, tako s po-
motjo gradiva komisije, kot
kasneje na pripravljalnih se-
stankih in zborih v enotah.
Prepri¢an sem, da nam nov si-
stem samoupravljanja prinasa
dosti koristnega, saj bo z de-

potrebe avtomateriala, orodja,
drobnih pripomo¢kov za nego
vozil je namenjenih 1152 m®
povrsin, 864 m® pa je namenje-
nih za skladiS¢enje raznih do-
matih in uvoZenih olj ter ma-
sti, pnevmatik in zraénic, za
potrebne pisarne v objektu je
namenjenih ca. 40 m2,
Skladis¢na hala je locirana v
severovzhodnem vogalu naSega
skladid¢nega kompleksa ali v
uradnem jeziku refeno zazi-
dalnega otoka NM 5. To zem-
ljis¢e je v svoji perspektivni
zazidavi Ze dolgo ¢asa predmet
razgovorov med LUZ, nami in
drugimi oblastvenimi organi, v
zvezi s »perspektivnim progra-
mom razvoja severnega dela
nasega skladii¢a v Zalogu«. Ob-
ravnavani objekt je prvi iz te-
ga programa, za katerega je
bila v letu 1973 izdelana vsa
potrebna dokumentacija in pri-
dobljena vsa soglasja. Objekt
(Nadaljevanje na 4. str.)

centralizacijo samoupravljanja
le-to priblizano delovnemu ko-
lektivu. Vendar pa bo to dose-
zeno le pod pogojem, da se bo-
mo zadrtanih poti dosledno
drzali.

— Kaj menite o osebnih do-
hodkih pri Petrolu?

Jaz sem z dohodki zadovo-
ljen. Mislim, da je v primerja-
vi z drugimi podjetji iste stro-
ke v redu. Menim pa, da so
OD nizjih kategorij zaposlenih
le malo prenizki. S 1700 dinar-
ji na mesec je v najemniski so-
bi in vsak dan vi§jimi cenami
le tezko shajati. V mislih imam
prodajalca III. s 265 totkami.

Tov. Copiju smo ob slovesu
zeleli ¢im ve¢ delovnih uspe-
hov, predvsem pa kar se da
hitro rast prometa na novem
servisu.

SMOLA

Prodajalec Ciril je priSel ta-
koj po izidu zadnje Stevilke
glasila Petrol, na delo ves po-
praskan!

Glasila Petrol ne nesem vet
domov!

Zakaj?

Zeni sem dejal, da sem bil
na naftiadi v Beogradu!

In!

Sedaj je pa pri pregledu re-
zultatov, ki so objavljeni v gla-
silu ugotovila, da me ni nikjer
zraven!
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(Nadaljevanje s 3. str.)

je bil projektiran v skladu z
vsemi gradbeno tehni¢nimi, sa-
nitarno higijenskimi, poZarno-
varnostnimi ter drugimi pred-
pisi, ki urejajo nacin tovrstni
gradnji.

Zaradi zapletenosti mnogih
problemov, higijensko sanitar-
nega pomena, predvsem iz vi-
dika komunalne higijene (za-
§tita podtalnice, zaradi ohra-
nitve intaktnih vodonosnih po-
ti, to je prepretitve prenaSa-
nja vplivov povrsin skladis¢a
na talno vodo, dopolnitve za-
varovanja Ze obstojetih skla-
dis¢nih povrsin s kanalizacijo,
odvajanja tehnolo$kih in sani-
tarnih odplak v mestni kolek-
tor, ki je v izgradnji, izdelava
utrjenih in nepropustnih mani-
pulacijskih poti na deponijah
in transportnih poteh, itd.), je
investitor zavezan, da bo za bo-
doto realizacijo programskega
razvoja, moral v najkrajsem
moznem roku izdelati idejne
projekte za celoten zazidalni
program skladi§¢a po navodi-
lih in smernicah doslej Ze zbra-
nih zahtev.

Strokovne sluZbe so smatrale,
da je investicijski program in-
vestitorja za predmetno halo v
svoji osnovi ekonomskega ka-
rakterja, zato ga niso tretirale
samo kot program, ki naj po-
trdi v ponudbah dobaviteljev
hal Ze izbran tehnolosko-pro-
izvodni, oziroma eksploatacij-
ski koncept, ampak so smatra-
le, da je potrebno najuspednej-
%o reditev objekta Sele najti.
Po daljéem &tudiju je bil v
modificirani izvedbi izbran si-
stem »AMB-12«, samostojno
projektiran po nadi projektni
nalogi. Ta armirano betonska
hala je zasnovana po najsodob-
nejdih naértih montaZne grad-
nje. Gospodarna izvedba se-
stavnih delov in uporaba so-
dobnih gradiv, kakor tudi eno-
stavnih principov montaZe, za-
gotavlja naslednje prednosti:

— kratek ¢as gradnje in s
tem ob¢uten prihranek

— prilagoditev vsem tehno-
logkim zahtevkom

— moznost nadaljnje etapne
gradnje

— visoka kakovost konstruk-
cije (prihranek pri vzdrZeva-
nju)

— nizka cena (m*® 1477 din).

Kot najuspeSnejSa je bila iz-
brana ponudba GP Tehnika

Ljubljana. Vetletne izkuSnje
na tovrstnih gradnjah, ki jih
dobavitelj poseduje, moZnost

uporabe najnovejsih dvigalnih
naprav in obvladovanje sodob-
ne tehnologije tega dela, so v
tej ponudbi naSim interesom
najbolj ustrezale.

Bodote uporabnike ali bolje
povedano samoupravljalce te-
ga objekta, pa bo =zanimala
%e¢ bolj mjegova funkcionalna
stran, to je izbor tehnoloskega
poslovanja, oziroma skladiste-
nje blaga in manipulacija z
blagom. Glede na to, da je raz-
voj distribucije in prodaje
drobnega avtomateriala do ne-
davnega tekel spontano, to je
kakor so pa¢ narekovale potre-
be trzid¢a, je v novi nastali si-
tuaciji bilo potrebno posedi k
preciziranemu naértovanju v
vseh pogledih. V ta namen je
bil izdelan idejni tehnoloski
projekt (avtor Industrijski biro,

PETROL
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e

dipl. ing. B. Tomazit), skladi-
gtenja in manipulacije z bla-
gom, ki bo zado3tal predvido-
ma vsaj za naslednjih 5—7 let,
upostevaje sedanji trend pora-
sta prometa.

Danes imamo po tabelaric-
nem pregledu dosedanjega asor-
timana pri »avtomaterialu« 226
pozicij, pri avtoplas¢ih in zrag-
nicah 28 pozicij, pri oljih in
masteh pa 49 pozicij, pri ¢emer
frekvenca dobav in izhoda do-
see 3tevilo 2000. Projektant in
uporabnik so se zedinili z na-
slednjo skladi$¢no manipulaci-
jo (obdelani sta bili 2 varianti,
opisujem le eno).

V vetjem prostoru hale je v
regalih vskladi¢en na paletah
avtomaterial. V drugem manj-
fem prostoru, s skupno povr-
Sino 864 m* bodo vskladiStena
olja, masti in avtoplas¢i. Vstop
materiala v skladi$¢e bo skozi
vrata v levem zgornjem kotu.
Ce je blago e paletizirano, ga
viliéar, ki je opremljen z vrt-
ljivo glavo, takoj po prevzemu
naloZi v prosto paletno mesto
v regalu, oziroma naloZi v pro-
stor ob zunanji steni skladis¢a.
Blago, ki prihaja v skladiste
nepaletizirano, pa bo treba roé-
no razloziti iz kamiona in ga
naloZiti na &akalni prostor ob
steni. Vse blago, ki prihaja v
skladiite, prihaja izkljuéno sko-
zi ta vrata. S tem je onemogo-
¢eno krizanje poti vhodnega in
izhodnega blaga. Pri vhodu bla-
ga v skladis¢e disponent na
osnovi aZurnega pregleda tre-

Nova s

V letoinjem letu, sta bila v
PE Celje odprta dva nova ben-
cinska servisa, eden v Vojniku,
drugi v Velenju. S tem se je
skupno Stevilo vseh bencinskih
servisov v celjski poslovni eno-
ti povetalo ma 25.

Bencinski servis Vojnik, je
bil dograjen v juniju, kar je z
ozirom na predvidevanja pre-
cej kasneje. Gradbena in dru-
ga dela, so se zaradi nastalih
tezav moéno zavlekla. Servis
leZi ob cesti Celje—Maribor in
je vse do Maribora edini objekt
te vrste, zgrajen na desni stra-
ni ceste.

Takoj po pri¢etku poslova-
nja, je zatel promet na servisu
moéno naraséati, tako, da je zZe
v prvem mesecu obratovanja
dosegel 110 ton prometa. Pred-
videvanja, da se bo promet po-
stopoma Se poveéal so se ures-
nitila, saj je servis dosegel v
oktobru Ze okoli 180 ton pro-
meta ali kar 609% vet kot v

zatetku.

Sedanje skladisée v Zalogu ne zadoSéa poirebam podjetja

nutnega stanja daje dispozicija
za nalaganje polnih palet. Pa-
letni regali so name$c¢eni vzpo-
redno z vzdolZzno osjo hale.

Izbrani so tako, da je v vsa-
ko polje med dvema sosednima
stebroma regala moZno vlagati
alternativno ali tri palete di-
menzije 800 X 1200 ali dve pa-
leti 1200 X 1200. Visina bruto
palete znaSa 1100 mm. V palet-
nem stebru dobimo prostora za
4 palete in Se 175 mm varnost-
ne razdalje do streSnega nosil-
ca. V vsaki regalni vrsti je 11
dvojnih paletnih stebrov. Izje-
ma je srednja regalna vrsta.
Skupno 3tevilo palet, ki jih je
mogote vloZiti v regalne vrste
znaSa 2154.

Tudi v skladis¢éu avtogum,
bo vse blago vskladii¢eno na
paletah 1200 X 1200. Za avto-
plastée bodo porabljene nasled-
nje palete tako, da jih bo mo-
gote nakladati druga na drugo
brez regalov. Olja bodo vskla-
dis¢ena na paletah 1200 X 1200
tako, da bosta najve¢ dve polni
paleti druga na drugi. To pa
zaradi tega, da se blago na
spodnji paleti ne poSkoduje za-
radi prevelike obremenitve.
Tretja paleta v tretjem palet-
nem stebru bo poloZena na no-
silce regala, ki bo v viSini
2700 mm, direktno na njo pa bo
polozena $e 4. paleta. ViSina
paletnega stebra bo 5100 mm,
pri ¢emer ostane do spodnjega
streSnega nosilca e 400 mm.

Vstop blaga v skladidte olj
in avtopla®ev bo v desnem

ervisa

V oktobru pa je bil predan v
obratovanje tudi bencinski ser-
vis Velenje II, katerega grad-
nja je potekala skoraj brez za-
stojev. S tem se je izpolnila
dolgoletna Zelja prebivalcev
Velenja, saj pomeni nov objekt,
za hitro se razvijajote mesto,
veliko pridobitev, poleg tega
pa bo v veliki meri razbreme-
nil Ze obstojeéi servis Velenje I.
Ceprav smo otvoritev servisa
nestrpno pri¢akovali, pa pri Ve-
lenju II. ne beleZzimo tako hi-
trega skoka prodaje, Nekoliko
vpliva na to tudi dejstvo, da
fe ni urejeno glede obratanja
avtomobilistov - domaéinov, ki
zaradi dvojnih neprekinjenih
ért na cesti Velenje—Celje ne
smejo takoj iz servisa zaviti
domov, temve¢ lahko to storijo
skoraj kilometer stran od ser-
visa. Ker pa bo to, po zagoto-
vilu odgovornih ljudi, kmalu
urejeno, pricakujemo tudi na
tem servisu v naslednjih me-
secih vetjo rast prometa.

zgornjem kotu hale. Blago, ki
bo paletizirano bo z viliéarjem
takoj odloZeno na ustrezno praz-
no paletno mesto, drugo blago
pa je treba najprej paletizirati
in Sele nato odloziti v regal.
Komisioniranje blaga se opravi
z vili¢arjem, ki ima komisioni-
rano kabino. Skladi$¢ni regali,
oziroma paletna mesta so toéno
oznatena po koordinatnem re-
Zzimu in sicer vrste od 1—10, v
vsaki vrsti paletno mesto od
1—33 (oziroma 22 pri paletah
1200 X 1200) ter etaZa od 1—4.
Tako pomeni oznaka paletnega
mesta 04, 08, 03, da je paleta v
4, vrsti na 8. mestu in v 3.
etazi.

Brizganec”

Beseda »brizganec« je pozna-
na v gostinstvu, kjer je mo-
go¢e meSati vino z vodo, soda-
vico ali mineralno vodo., V na-
Sem podjetju je skoraj nismo
poznali ali pa smo jo izrekali
le v 8ali, vendar kaZe, da smo
jo hitro in prav radi udomadtili.

Zal ugotavljamo, da se to vse
pogosteje dogaja v nadi trgovi-
ni — na bencinskih servisih,
ko odgovorni usluzbenci pri
prevzemu blaga neodgovorno
mesSajo razna tekoCa goriva.

Lani smo dopolnili in izdali
natanfna navodila za prevze-
manje teko¢ih goriv na bencin-
skih servisih: gorivo je treba
vselej prevzeti po natan¢no do-
lo¢enem postopku, ki poteka s
koli¢inskim in kakovostnim
pregledom blaga ter ustrezne
protipoZarne varnosti. S temi
navodili je podrobno opisan
vsak postopek, od trenutka, ko
vozilo — avtocisterna pripelje
blago na servis in do trenutka,
ko prazno vozilo zapusti ben-
cinski servis. Nadalje je opisa-
no, kaksno delo opravi predaj-
nik — Sofer avtocisterne in kdo
je prevzemnik, kaksno delo in
kako ga opravi. Z novimi na-
vodili smo seznanili bencinske
servise 1. avgusta 1972.

Kljub tako natantnemu na-
vodilu pa se vec¢krat dogaja, da
usluZzbenci na bencinskih servi-
sih prevzemajo blago malo-
marno in neodgovorno. V na-
vodilih je med drugim dolote-
no, da je prevzemnik poslo-
vodja, njegov pomoénik ali
vodja izmene; samo ti usluz-
benci prevzamejo dobavnico,
odpro pokrov rezervoarjev in
kapo polnilne cevi, izmerijo
koli¢ino goriva v podzemnem
rezervoarju pred pretokom,
pregledajo zalivke na avtoci-
sterni, vrsto goriva, prazni pro-
stor in morebitno koli¢ino vode
v avtocisterni.

Vsi dosedanji primeri mesa-
nja goriv v podzemnih rezer-
voarjih so bili posledica pre-
ziranja danih navodil, malo-
marno ali neodgovorno prevze-
manje. Teh je bilo v enem letu
kar sedem, najeite pa se je
to primerilo, ker je bil pre-

DOBRA STRAN

Marjanu je z veliko tezavo le
uspelo sestaviti obra¢un pro-
meta.

Ves kaj mi je pri teh meseé-
nih obratunih najbolj vied!

Kaj?

To, da se sestavljajo samo
enkrat mesectno!

Projektirano vrednost upo-
rabne tehnologije obi¢ajno me-
rimo 2z izkoristkom tlorisne
povriine v 9o Za skladiste
avtomateriala znaSa izkoristek
22,5 %. Za celotno skladiste pa
18 %o.

Po opisani projektirani ure-
ditvi skladis¢a bi po izratunu
znaSala vrednost dobavljene
opreme 945,000 din. Razumljivo
je, da bo nakup tekel postopno
z razvojem skladis¢a.

Objekt bo gotov in predan V
uporabo koncem maja 1974.

Silvo Zupan

tekoih goriv

vzemnik IIL. ali II. prodajalec,
ker je voznik sam prikljudil
avtocisterno, ker je prevzemnik
napaéno priklju¢il cev, pred-
vsem na tistih servisih, ki ima-
jo en jaSek za vel rezervoar-
jev, ker vrste prevzetega blaga
niso pregledali itd. Tako se je
zlahka primerilo, da so se po-
mesSale razliéne vrste goriv V
razliénih koli¢inah, veckrat ta-
ko, da taka meSanica mi bila
primerna za prodajo.

Zaradi takih primerov, ki s0
v nasprotju z navodili, je Vv
podjetju nastala vedja gmotna
Skoda. Gorivo je bilo treba pre-
¢rpati, rezervoarje odistiti, kar
je v poslovanju servisa povzro-
tilo nepredvidene zastoje, za-
radi meSanja goriv razliénih
kvalitet pa je nastala razlika
tudi v ceni. V vsakem primeru
ocenimo in poravnamo nastalo
Skodo, poistemo kriveca zanjo
in ga za malomarno ali neod-
govorno delo tudi disciplinsko
kaznujemo, Za meSanje goriv
v podzemnih rezervoarjih zve-
mo, ko kupec po nekaj km voz-
nje reklamira kvaliteto kuplje-
nega goriva. Res je, da kupce-
vim reklamacijam vedno ugo-
dimo, s ¢&mer pa seveda ne
spremenimo njegovega »dobre-
ga« mnenja o nasem podjetju.
Prav zaradi takih neodgovornih
dejanj izgubljajo podjetje in
prodajalei zaupanje in ugled,
ki sta za poslovanje, kakrino
je maSe, nepogresljiva. Ugled
in zaupanje lahko trgovina
zgubi Ze z najmanj$im poslov-
nim spodrsljajem, kaj Sele z
grobo kriitvijo naéel poslovne
morale,

Prepri¢ani smo, da so navo-
dila za prevzemanje teko&ih
goriv na bencinskih servisih
res vestno sestavljena. Ob prav
tako vestnem ravnanju po njih,
se bomo gotovo izognili nepo-
trebnim posledicam. Zato opo-
zarjamo prevzemnike tekotih
goriv, da ta navodila niso le
prazne besede na papirju in da
se ob svojih sluzbenih dolZno-
stih vselej spomnijo mnanje,
kajti le tako bomo lahko ohra-
nili svoje ime in zaupanje pri
potrodnikih, hkrati pa bodo od-
vet tudi vse take besede, ki se-
stavljajo ta ¢lanek.

Sret¢o Loboda

NI SLISAL

Si sliSal, kako me je vceraj
nek kupec nadrl!

Ne!

Skoraj je dobil Zivéni napad!

Je bil kolerik?

Ne, nek trgovski potnik!
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Vsekakor je dobro in pravocasno obveScanje ¢lanov ko-

lektiva pomembna stopnja pri sprejemanju najrazli¢nejsih

odloéitev.

Smo lahko zadovoljni
z obvestanjem pri nas

Andrej Cokan: Ljudje sprejmejo glasilo za svoje, e najdejo sebi
enakega v njem

O tem je spregovoril tova-
ri§ Andrej Cokan, poslovodja
bencinskega servisa v Slove-
njem Gradcu.

»7Z natinom obveStanja vsaj
za enkrat ne moremo biti za-
dovoljni, kajti nase glasilo 3e
vedno premalo problemsko ob-
ravnava razmere v nasem pod-
jetju. Menim, da bi morali na-
Se delavce pravocasno obve-
Stati o dogodkih v podjetju,
kajti le tako bi jim omogoéili
timbolj aktivno sodelovanje
pri oblikovanju stalis¢ in spre-
jemanju pomembnejsih odlo¢i-
teyv. V naSem podjetju ima
vsakdo pravico soodlotanja,
vendar je za vplivanje na od-
lo¢itve potrebno pravocasno,
preden so sprejeti sklepi, po-
znati njihovo vsebino in po-
sledice. Nase glasilo pa nas vse
prevet obveiféa o tem, kar se

je %e zgodilo, zato takSna vse-
bina ne omogota aktivnega so-
delovanja.

Saj sprejemamo zapisnike s
cej delavskega sveta, razne
okroznice in obvestila, toda to
e ni vse, Véasih bi nam mo-
rali bolj obseino obrazloZiti
nekatera vpraSanja, Dobro bi
bilo, ¢e bi v bodoce zasledili
kaj vet¢ razglabljanj o proble-
mih, s katerimi se veckrat sre-
tujemo. Mislim, da je v naSem
glasilu premalo novie iz po-
slovnih enot in prav zaradi
predolgih ¢lankov ni za marsi-
katerega bralca dovolj zani-
miv. Ljudje sprejmejo glasilo
za svoje, Ce najdejo sebi ena-
kega v njem.«

Pa Se to! Obljubil je, da bo
tudi sam kaj napisal v glasilo,
a Se vedno, kot najvetkrat, le
¢akamo, ¢akamo...

?Gdt‘ NA
o ENCN Iy,
LI I SO o

Priporotam vam prav ta model: letoSnji najnovejsi
avtomobilistiéni krik. Poleg izjemne udobnosti je tudi sila ekonomiten

Stran 5

Kegljaski cetveroboj
v Ajdovscini

Novoustanovljeni Kegljaski
klub »Petrol« je izvedel prvo
vetjo akcijo za popularizacijo
in vedjo masovnost kegljaSke-
ga S8porta pri »Petrolu:«: &e-
tveroboj ekip PE Ljubljana,
Koper-Srmin, Ajdovi¢ina in
uprava Ljubljana. Cetveroboj
je bil 23. oktobra na 4-stez-
nem kegljis¢u hotela »Planikac
v Ajdovi¢ini. Organizacijo je
prevzela in na splo$no zado-
voljstvo odli¢no izvedla PE
Ajdovicina.,

Moram Ze takoj na zacetku
povedati, da je kegljis¢e »Pla-
nike« izredno tezko, po mne-
nju skoraj vseh, ki so se spo-
mladi udelezili posamicénega
prvenstva »Petrola« v Ljublja-
ni, celo tezje od kegljista KK
Saturnus. Pa vendar lahko re-
¢em, da so rezultati kar solid-
ni, posebno velja to za PE
Ljubljano in domacine, kjer
praktiéno Sele v zadnjem cCa-
su naértno kegljajo, nekaj
opravljenih treningov pa Se ne
zado$ta za doseganje boljsih
rezultatov. Vendar zatetek je
tu in iz razgovora s predstav-
niki vseh enot sklepam, da je
ta zatetek zelo razveseljiv, saj
je ponekod na stezah prava
gneta, Se bolj pa smo lahko vsi
zadovoljni, da so temu rekre-
ativnemu poletu prisluhnile
poleg samega kegljaskega klu-
ba tudi sindikalne podruZnice,
ki so ¢etveroboj tudi finanéno
podprle.

Rezultati ¢etveroboja 6 X 200
lu¢ajev mesano:

1. PE Uprava Ljubljana 4.655
podrtih kegljev — Pelikan 763,
Peterka 759, dr. Kostl 704, Si-
menc 798, Keber 799, Kos 832;

2. PE Ljubljana 4.610 podr-
tih kegljev — Curk 823, Kan-
te (kot gost) 822, Sajovic 762,
Zlindra 752, Gaspersis 727, Kré
724;

3. PE Koper-Srmin 4.604 po-
drtih kegljev — Avramovi¢
725, Petri¢ 769, Sterpin J. 813,
Marseti¢ 700, Sterpin M. 814,
Svara 783;

4. PE Ajdovstina 4.368 podr-
tih kegljev — Polenti¢ 732,
Batagelj 701, Cotar 699, Zva-
nut 744, Grmek 752, Petri¢ 740.

Menim, da se lahko v imenu
vseh udeleZencev — aktivnih
in pasivnih — zahvalim priza-
devnim organizatorjem iz PE
Ajdovitina za res prijetno po-
poldne, ki smo ga preziveli v
njihovi sredini!

Med wvnetimi in Stevilnimi
navijaéi je bil tudi predsednik
naSega delavskega sveta Janez
Silar. Ker je bil on tudi ude-

leZenec letodnje naftiade v
Beogradu, sem izkoristil to
priloznost za nekoliko SirSe

vpraSanje, na katerega je res
ljubeznivo in ob8irno odgovo-
ril.

»Tovari§ Silar, vas posluh za
fport, za rekreacijo je znan,
veselili in jezili ste se skupaj
z nami v Beogradu, tudi tukaj
v Ajdovitini, vidim, ste zado-
voljni s to akecijo KK »Petrolg,
ploskate vsakemu dobremu lu-
¢aju, Se posebno pa ste zado-
voljni nad uspe$nim nastopom
svojih fantov iz vaSe PE. Pro-
sim, povejte, kako vi gledate

na leto3nji Beograd in na tole
danadnje petrolovsko sreca-
nje?«

»Ne glede na obilico dela se
nisem mogel odre¢i vabilu
predsednika naSe sindikalne
podruZnice, naj spremljam na-
So Sportno ekipo na naftiadi,
ki je bila septembra v Beo-
gradu.

Nasi $portniki se niso prvié
udelezili tega tekmovanja, a
doslej sem slisal marsikatero
grenko na njihov racun, zato
sem bil v Beogradu nad nji-
hevim elanom, uspehi in Sport-
nim vedenjem navdu$en. Ni-
mam namena favorizirati po-
samezne ekipe, ker imajo ne-
katere ve¢ moznosti kot druge,
moram pa priznati, da je elan
med naSimi Sportnimi ekipami
(strelci, namizni tenis, Sah, ma-
li nogomet, kegljanje in koSar-
ka) zelo razliten. Ne zamerite
mi, verjetno nisem bil sposo-
ben objektivno oceniti v nekaj
dnevih prizadevnosti posamez-
nih ekip, vseeno pa bom pri-
znal, da me je najbolj navdu-
gila kegljaska ekipa, v kateri

smem zamuditi. Spomnil sem
se na Beograd, ko sem skozi
dovita stvar je ta avtomat,
veak met — nov rezultat, vsem
na oteh. Se pred zatetkom se-
stanka v Kranjski gori sem tu-
risti¢nim delavcem povedal, da
bom sestanek zapustil ob 12.
uri, ker moram biti ob 14. uri
v Ajdovséini.

Ko sem prisel v Ajdovscino,
je bil turnir Ze v polnem za-
mahu. RazpoloZenje tekmoval-
cev je bilo na visku, krogle so
se kotalile, keglji so padali, gr-
melo je kot ma arabski fronti.
Ze med pozdravljanjem z na-
fimi fanti me je prijela Sport-
na mrzlica, ta je vedno bolj
naraStala, pa tudi trema med
tekmovalci se je prictela kaza-
ti. Vsi smo bili Petrolovei, pa
so se vseeno pojavile skupine,
ki so navijale za svoje ekipe.
Med navijaéi je vladalo prijet-
no vzdu$je in spodbujanje tek-
movalcev.

Zelel bi %e veliko tak3nih
srec¢anj, tako s kegljaé¢i, kot z
ostalimi Sportniki v nasem pod-
jetjul«

S Cetveroboja v Ajdovscini

sem opazil toliko Sportne mo-
rale, neizmernega veselja in
volje do njihovega konji¢ka.
Mislim, da se je kegljaska eki-
pa povzpela dale¢ nad ostale
zaradi dobre organizacije vod-
stva te ekipe.

V meni se Se ni poleglo pr-
vo presenetenje, Ze sem doZi-
vel drugo. V oktobru je na mo-
ji mizi zazvonil telefon:

»Janez, v imenu kegljacev te
vabim na kegljaski turnir »Pe-
trola« $tirih ekip: PE Ajdovs¢i-
na, Koper-Srmin, Uprava Ljub-
ljana in Ljubljana! Turnir bo
v Ajdovi¢ini, zatne se ob 14.
uri, bo§ priel?« je vprasal, ko
je zdrdral svoje litanije.

Lahko si predstavljate, kako
mi je Sumelo v glavi, ko sem
iskal izhod iz vsakodnevnih
nalog — gledal sem na mizni
koledar, kjer imam zapisane
vaznejSe obveznosti.

»Halo?« se oglasi glas na
drugi strani Zice.

»Ja, ¢e bom le mogel, bom
prisel, ker imam ta dan ob 10.
uri sestanek v Kranjski gori.«

Verjemite mi, med voZnjo
od Ljubljane do Kranjske go-
re sem se odlo¢il, da Sportne-
ga dogodka v Ajdovs¢ini ne

zastekleno steno spremljal vsak
lu¢aj nadih vrlih fantov. Cu-

In na koncu Se nekaj novic
iz na$ih enot.

Koper:

Na obalnem sindikalnem tek-
movanju v Kopru v kegljanju
je letos poleti ekipa Petrola
med 54 ekipami zasedla I. me-
sto, naSa posameznika pa sta
bila 4. in 14. med 80 tekmo-
valei, nato pa je ta ista ekipa
na sretanju najboljsih ekip Go-
riske, Notranjske in Primorske
v Ilirski Bistrici spet osvojila
odlitno I. mesto. Bravo, fant-
je, Cestitamo!

Ljubljana:

Na pravkar kon¢anem I.
TRIM sindikalnem kegljaSkem
tekmovanju Ljubljane — na
tem tekmovanju pa niso smeli
nastopiti tekmovalei, ki so v
pretekli sezoni nastopali v I
republiski ligi — je tudi ljub-
ljanska sindikalna podruZnica
»Petrolac med 58 ekipami za-
sedla T. mesto, med posamezni-
ki pa so na$i tekmovalci za-
sedli 1., 2., 6. In 12. mesto —
torej spet lep uspeh!
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NAGRADNA KRIZANKA
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Ajdovidina: SLAB ZACETEK RESITEV KRIZANKE

Tudi kegljaéi PE Ajdovstina
so se vkljuctili v tamkajsnje
sindikalno tekmovanje. Ker bo
le-to konéano Sele spomladi
1974, bo o rezultatih in njiho-
vem delu kaj ve¢ poroc¢al na$
sodelavec iz PE Ajdovitina v
eni izmed prihodnjih Stevilk.

Ljubljana:

KK »Petrol« je pricel akcijo
za organiziranje interne lige v
kegljanju, Liga naj bi stekla v
zatetku prihodnjega leta, svoj
nacelni pristanek za sodelova-
nje pa so ze dale vse udele-
zenke nedavnega ¢etveroboja v
Ajdovieini. Predvideno je, da
bi imele vse Stiri ekipe hkra-
ti po en nastop v Ajdovi¢ini,
Kopru, Kranju in Ljubljani.
Naj bi se ta poteza KK »Pe-
trola« pokazala kot uspesna!
V prihodnji sezoni pa naj bi
vanjo pristopile tudi druge
enote, v primeru pomanjka-
nja igralcev pa so mogote tudi
kombinacije dveh enot skupaj.

MIG

0 prvi evropski konferenci NEPA

(National Fire Protection
Asociation) in o 4. evropskem
posvetu o protipoZarni za¥citi
(I. B. 8.) v industriji

15. oktobra se je v eni od
konferenénih dvoran Organiza-
cije zdruZenih narodov v Ze-
nevi zatela prva konferenca
NFPA. Tega sretanja so se
udelezili predstavniki domala
vseh drZav sveta.

NFPA se je razvila v ZDA,
vendar je stasoma prerasla v
mednarodno organizacijo, ki se
je letos preselila v Evropo, te-
tudi so bile nekatere njene de-
zele, med njimi tudi Jugosla-
vija, Ze ve¢ let ¢lanice te or-
ganizacije. Iz posamezne drZa-
ve je v tovrstno mednarodno
organizacijo zdruZeno seveda
vet ¢lanie.

V nadi industriji, wvsaj v
vetjem delu, uporabljajo Vv
protipozarni za3¢iti nasvete in
pravilnike NFPA predpisov,
prav tako tudi naSe podjetje.

Nedavna konferenca je opo-
zorila predvsem na pomen
mednarodnega sodelovanja na
podro¢ju poZarne varnosti, na
nujno izmenjavo izkusenj, zla-
sti pri spopadanju z vsemi vr-
stami poZarov. Precej pozor-
nosti je namenila tudi unifici-
ranju gasilske opreme in stan-
dardiziranju priklju¢kov.

Precej smo govorili tudi o
pomenu operativne sluzbe v
protipoZarni za$¢iti, pri kateri
se vse bolj uveljavljajo pre-
ventivni ukrepi. Pomembneje
je, da odpravimo vse pomanj-
kljivosti, da do poZara sploh
ne more priti, kot pa da ima-
mo veliko pozarov in zelo sla-
bo preventivno sluzbo.

V znamenju tega srefanja je
bila v Genevi odprta tudi raz-
stava gasilske opreme in stro-
kovnih knjig s podro¢ja poZar-
ne varnosti, s ¢imer so lahko
udeleZenci te konference dobi-
li nazorno predstavo o naporih
ljudi v boju proti poZarom,

Od 18. do 20. oktobra pa je
bilo v Ziirichu 4. evropsko po-
svetovanje o protipoZarni za-
8¢iti v industriji. To sre¢anje,
ki se ga je udelezilo 1200
predstavnikov z vseh petih ce-
lin so namenili preventivnim
ukrepom proti poZzarom v vseh
vejah industrije — od elek-
tronske do gradbene.

Oba dogodka sta prav goto-
vo prispevala k bolj odlo¢ne-
mu zavzemanju in usposablja-
nju vseh protipoZarnih sluzb
mnogo novih napotkov in po-
jasnil, da bi bilo v nasem de-
lovnem okolju ¢immanj ognje-
nih katastrof.

TomaZ Rozman

LetoSnja jesen se je zame
klavrno zatela. Vseskozi Ze pre-
zebam v svoji sobici. Najprej
je bilo krivo pomanjkanje elek-
trike, potem pomanjkanje ku-
rilnega olja, sedaj pa je za
zmrzovanje kriva gospodinja!

Zakaj pa onal!

Ker ne pusti, da bi v sobo
pripeljal dekle in se malo ogrel!

Za smeh

VARNOSTNI UKREP

Osebje novega bencinskega
servisa je pripravljeno za sku-
pen posnetek.

Poslovodja pregleda, &e so vsi
v Cistih oblekah in opremljeni,
nato pa pristavi:

Tone, da se ne bo§ pri sli-
kanju smejal!

Zakaj?

Ali ne vidi8, da ti manjka
polovica zob!

PAMETEN PREDLOG

Na servisu je hud mraz. Po-
slovodja zaman ¢aka privatni-
ka, ki bi moral popraviti gretje
na servisu.

Ko pride, ga likvidiram, iz-
bruhne v jezil!

Ali ga ne bi raje potem, ko
bo centralno popravil, pripom-
ne prodajalec Marjan!

I1Z PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: kladivo, Agripa,
renegat, dninar, Opel, mV, OA,
KR, potem pa je zmanjkalo
(denarja), delegat, Cui, anar-
hist, OS, elita, AO, Cr, mama,
iva, Neruda, RR, brez besed,
akademija, en, opereta, rt, AK,
daf, odlika, EM, jok, AK, Alja,
RI, ota, Arras, Bitola, VS, ra-
dar, ¢éudno, obifajno kradejo
(gume), Kioto, Rad, krom, TN,
gume, neolit, Ital, Jim, osel,
EL, Ant, Nino, eks.

NAGRADE

Na uredni$tvo je prispelo
41 reditev nagradne kriZan-
ke, objavljene v prejinji
Stevilki.

Komisija je izZrebala 3
pravilne refitve, nagrade pa
prejmejo:

1. nagrado v znesku 10 din
— Bezlaj Bojana, Uprava

2. nagrado v znesku 50 din
— Jere Tomaz, Uprava

3. nagrado v znesku 50 din
— Dover JoZe, b. s. Slov.
Konjice,

Nagrajenci naj dvignejo
nagrade v glavni blagajni
na upravi podjetja. Zuna-
njim nagrajencem bomo po-
slali nagrade po posti.




