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Na vseh ob¢nih zborih razpravljaio

0 druZbenem plana in novem (ckmovanju

VELENJSKI RUDARJI SO ZBOROVALI

Kolektiv velenjskega rudnika je'

odnl Prehodil lepo pot. Povzpel se Je

SlowoRega najslabsih premogosnikov
Za‘:‘,‘i’gnue do mesta, ki mu ga lahko

3 4 marsikateri kolektiv v drzavi.
Sindiknﬂ@"redek ima tudi precej zaslug
ite alng organizacija. Delo podruz-
éa n.50 organizacijsko utrdili. Vendar
VSehlSO uspeli v svoj krog pritegniti

lanov kolektiva,
nien® obéni zbor simdikalne podruz-
dﬁbrSﬂ se v velenjskem premogovniku
dida.o pripravili, Anketa za izhor kam-
&lan ?V novega odbora je razgibala vse
dap: 0 Najve glasov so dobili dose-

qul Slani izvrénega odbora.

potri‘*ﬁn.i odbor si je na obénem zboru
na.palfl na prsi in priznal marsikatero
gani 0, Pravijo; da je sindikalna or-
stvozac”a lani premalo vzgajala Elam-
Vﬁlii( eveda imajo v tem tudi tezave.
"ESeho elavcev stanuje v oddaljenih
odda: Letos pravijo, da bodo v teh
in ~AJenih vaseh organizirali sestanke
Dnﬁa‘?ﬂavanjg. Tudi to je izvréni odbor
]ﬁ\*sku‘ da je premalo pomagal de-
]ja’n.ehlu‘svetu pri njegovem uveljav-

Ju. Sindikalna organizacija pa je

DELAVCI 1Z CERSAKA BODO
POMAGALI GRADITI SOLO

drupvr‘?j§ﬂ_ii teden je bil ob&ni zbor po-
M Znice. delaveev tovarne v Cerfaku.
By drugim so na ob&énem zboru raz-
avljali tudi o gradnji nove fole. Solo
oh ﬁuzgragi!i za &razg»_i Celiaéaéc in Selniclq
Tl, r'r1 gradnji1 pa bodo agall
t“"fl!'l'tiréki delaveci. g

lani veliko pomagala v proizvodnji.
Organizirala je redna tekmovanja med
delovigéi in velenjski rudarji so svoj
plan izpolnili Ze 14. novembra.
Pogovorili so se tudi o man jka-
nju stanovanj. Se mnogo rudarjev sta-
nuje v barakah. Dejali pa so, da bo
prav letos pri$la do polne veljave po-
buda kolektiva, da bo z dobrim gospo-
darjenjem- povecal tudi stanovanjski
fond. Ob zakljudku obénega zbora, ki
je prav dobro uspel, je uprava rudnika
razdelila najbolj$im brigadam v pre-
teklem letu 60.000 dinarjev nagrade.
Zdenko Furlan

CLANI SINDIKALNE PODRUZNICE
1Z SLADKEGA VRHA BODO POMA
GALI NOVOUSTANOVLJENI OBCINI

Sindikalna podruZnica Tovarne pa-
pirja v Sladkem vrhu je lani dala po-
budo za to, da je bila ustanovljena
krajevna mesnica. V tovarniikih pro-
storih so tudi uredili ambulanto. Ve-

liko jim je do tega, da se kraj gospo-

darsko poZivi. To so dokazali tudi na
ob&nem zboru, ki je bil prejsnji teden.
Obljubili so, da bodo novoustanovlje-
ni obdini nudili ¢imve¢ pomoéi pri nje-
nem delu. Letos bodo uredili notra-
njost Kulturnega doma. — S tovarno
CerSak pa se bodo pogovorili, da jim
véasih odstopi njihov kinoprojektor, ki
so ga dobili v tekmovanju za 10. ob-
letnico JA.

Na ob&nem zboru so se pogovorili
tudi o delu delavskega sveta. Sindi-
kalna organizacija je lani predlagala
marsikaksno izboljdavo, ki jo je de-
lavski svet uresni¢il. Po sklepih de-
lavskega sveta so razpravljali na sku-
pinskih sestankih, pravijo, da bodo
letos s tem nadaljevali.

Pri njih je Ze ustaljena navada, da
pridejo delavei na delo eno uro prej.
Pogovorijo se o vsem mogolem. Ven-
dar se doslej niso imeli skoraj kje
zbirati. Cakalnica ni opremljena. Na
ob&nem zboru so sklenili, da naj upra-
va podjetja ¢akalnico opremi, podruz-
nica pa naj narodi dasopise in revije,
da bodo imeli v prostem ¢&asu kaj
prebirati.

OD KMETIJSKIH DELAVCEV ZIVINOREJSKEGA GOSPODARSTVA
KOPRIVNIK SE MARSIKAJ LAHKO NAUCIMO

Vas KOIE»rivnik je precej odmak-
njena od Kodevja. étoji med hribi in
gozdovi Koéevskega Roga. Partizami in
ranjeni borei, ki so bili v partizanskih
bolnicah, ee te vasice prav gotovo 3e
spominjajo. Ceprav je bila med vojno
vas skoraj brez prebivalcev, pa je tu
v nekaj letih nastal lep kmetijski
obrat, ki ima 100 hektarov orne zemlje.
Sem sodi tudi okrog 1000 hektarov
travnikov in pa¥nikov. Zivinoreja je

O druibenem planu so govorili

Delovni kolektiv Mariborske predilnice in tkalnice
je zelo stvarno predvide! fond akumulacije

" Pratekl; teden so Glani delavskega
a ®a Mariborske predilnice in tkalni-
e razpravljali o druzbenem planu.
k;i"“m_, li so predvsem o obveznostih.
" 1th je podjetje dobilo po druzbe-
e planu in o tem, kako bodo z go-
vp‘)dar_[enjem v podjetju uspeli te ob-
®Znosti izpolniti.

§°_lekt§v je bil pohvaljen zato, ker je
ajbolj  stvarno predvidel fond aku-
mulacije
kolplie'd ¢asom so zastopniki delavskih
Zue tivoy tekstilne industrije spora-
ka,mmq doloédili odstotke izkorid¢anja
fo Pacitet in stopnjo akumulacije in
ken éW za posamezna podjetja te stro-
e Lo tedaj se {"(; pokazalo, da je de-
invm kolektiv Mariborske predilnice
2 tkalnice najbolj stvarno predvidel
U akumulacije od vseh tekstilnih
Podjetij v Slovenifi. Povejmo tudi, da
Je bi] kolektiv za to pohvaljen. Pred-
na Mo _je, da bo podjetje ustvarjalo
e dinar delavieve plage 26.20 di-
lal‘Jev akumulacije. V razpravi na de-
avskem svetu pa so celo govorili o
sem, da bo z vsestransko Stednjo in
Motrnim izkori$éanjem notramjih re-
eIy mogode to tudi presedi. Z ne&im
2 se delavski svet ni mogel strinjati.
mra?-.m! da je njihovo podjetje, v pri-
dt‘l‘g z drugimi tekstilnimi tovarnami
n°hllo premalo deviznih dinarjev za
abavy kemikalij in barv. Po dose-
Ajih predvidevanjih so jim odobrili
. SO

Tovaris Janko Rudolf
med delavei Kranja

uing-reﬁn.ji teden je priel na povabilo
" lkaln;h organizacij mesta Kranja
aefﬁ%dmk Republitkega sveta tovaris
seq o Rudolf. Odborniki in delavei so
& zbrali v sindikalni dvorani. Tovaris
1ko Rudolf je zbranim delavcem in
n nikom govoril o druzbenem pla-
orp L © tekotih nalogah sindikalnih
ogﬂn}zacij. Najprej je precej ohSirno
a“)r;] o druzbenem planu in gospo-
erskth nalogah, ki jih plan zastavlja
% avstvu in Se posebej delavskim sve-
W. Potem pa je tudi govoril o skrbi
4 delavyce,
4 indikalne organizacije ne smejo
Opustati, da bi podjetja zaradi »do-
%nostic odpufdala iz svoje srede no-
s]ﬂf Zene, matere, invalide ali fiziéno
Yig Se delavce. Prav sindikalne orga-
zﬁzﬂ(‘—l.le se morajo bojevati namre¢
dobto" da se zaiéitijo naSe socialisti¢ne
0 Tine in delovno pravni predpisi.
zaklju¢ku zborovanja je tovarid
Evedsffdnik govoril Se o volitvah de-
na_ﬁklh svetov., Svetoval je prisotnim,
e I poskrbe za to, da se bodo sindikal-
€ organizacije na volitve res dobro
E”Dl'avile, Dobro je treba razmisliti,
Ofa bodo v podjetju izvolili v delav-
Sk! sSvet,
Oqul_hvci in sindikalni odborniki so
recitién Janku Rudolfu ob koncu zbo-
OVanj, Gestitali k visokemu odlikova-
;‘J“- Po zhorovanju se je tovaris pred-
ed”‘,k.ée dalje ¢asa razgovarjal z od-
A rniki, predstavniki kolektivov in to-
arisi, ki so bili z njim skupaj v osvo-
lnem boju,

2.7 milijona deviznih dinarjev. To
utemeljujejo s tem, ker paé v njiho-
vem podjel_'}u izde]‘uj]fjo zelo pestro
izbiro tekstilnih izdelkov, ;

Varéno ravnatji z bombaiem — se
pravi dobro gospodariti

Glavna postavka v gospodarskih
predracunih njihovega podjetja so

(Nadaljevanje na 3. strani)

glavna pamoga tega gospodarstva. Na
posestvu imajo 200 glav goveje Zzivine
in veg kot 300 prasicev.

Seveda je tudi tu sindikalna orga-
nizacija in pred kratkim so imeli njeni
¢lami ob&éni zbor. Na ob&nem zboru so
sklenili tole: Imeti hodejo igralsko
druZino in knjiZnico, V sindikalni sobi
se bodo kdaj pa kdaj zbrali okrog
radijskega sprejemnika, Glave si bodo
bistrili ob Sahovskih deskah, telo pa
krepili z nogometom, odbojko in tudi
pri namiznem tenisu. Ob vsem tem
niso pozabili na strelsko druZino in
tambura¥ki zbor. Za vse to je treba
imetj denar. Odkod naj ga vzamejo?
Ceprav je v sindikalni podruZnici véla-
njenih okrog 100 delavcev, s ¢lanarino
veega tega ne bi zmogli, Zato so se do-
govorili, da bodo eno nedeljo v mesecu
delali in zasluek vlozili v blagajno
sindikata. Za zbrami denar bodo kupili
radijski aparat, 8ahovske deéske in kar
bo Ze potrebno. PodruZniei kmetijskih
delaveev pa bo pri tem tudi pomagala
podruznica delavcev gozdne stroke.
Res, delavei Zivinorejskega posestva
Koprivnik so iznajdljivi,

Julij Planinc

Cena 6 din
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Ko sta mama in ofka v slufbi, so otroci v varnem skrbstvu otroskih jasli in
vrica. Tam se sklepajo prva prijateljstva, tam spoznava deca prve Zivljenjske
modrosti.

loliko bodo plaievall starSi
Za vidricvanjc otrok v jasiin in vricih

Pri nas posvefamo znatno pozornost
skrbi za otroke in matere. Pred kratkim
je nada soc. zakonodaja dobila Se en po-
memben ukrep, ki ga je izdal Svet za
ljudsko zdravstvo in socialno politike
vlade FLRJ o predpisih glede vzdrieva-
nja otrodkih jasli in vrtcev. V zadnjem
¢asu so morali stardi pladevati celotne
strofke za vzdrZevanje otrok v omenje-
nih ustanovah. Nova odlo¢ba pa predvi-
deva, da bodo del bremen za vzdrievanje
teh ustanov prevzeli drZavni organi. Za-
to bodo dana na razpolago iz drZavnih
sredstev posebna sredstva, iz katerih ee
bodo krili predveem izdatki za vzgojne
in zdravstvene potrebe v otroskih jaslih

in wvrtcih,

K RAZPRAVI O DRUZBENEM PLANU

Razprave o druZbenem planu zaje-
majo vse bolj Sirok krog delovnih lju-
di. In to je tudi prav. Saj je druZbeni
plan dan vendar v wvseljudsko javno
razpravo. Od te razprave pa si delavei
obetamo predvsem dvojno korist: spo-
znali bomo meposredno gospodarski
program nafega marodnega gospodar-
stva in predvsem temeljito - gospodar-
ska vpradanja svojega domadega pod-
jetia in pridobili precej gospodarskega
znanja.

Zato naj ne bo odveé, ée se tudi v
nafem listu pogovorimo o mnekaterih
stvareh, s katerimi si »razbijamo« gla-
ve na razpravah. V Trbovljah so na
javnem zborovanju govorili delavci
tudi o tem, da je popolnoma pravilno
in z gospodarskega staliié¢a utemeljeno,
da dajejo gospodarsko bolj razvita
podjetja vedji druZbeni prispevek od
manj razvitih. To je potrebno zato,
ker paé z bolj§imi tehnidnimi pripo-
moéki, z enakim ali celo manj$im te-
lesnim naporom ustvarijo delavei mno-
go veé proizvodov kot pa s preprostimi
sredstvi.

V razpravi o tem pa se je oglasil
tudi nekdo, ki je imel o tem pomisleke,
¢ed da imajo gospodarsko bolj razvita
podjetja tudi vedjo refijo, ki potem
»poire«, kakor je bilo tovarifa raz-
umeti, tisto, kar bolj razvita podjetja
napravijo. ved Seveda to nikakor mne
dr#i. Pa povejmo, zakaj gre!

Vsako podjetje ima po druZbenem
planu predpisano, koliko mora izrabiti
svojo proizvodno zmogljivost. Proiz-
vodna zmogljivost pa je zratunana na
tem. s kakinimi stroji in tehniénimi
napravami podijetje razpolaga. Cim
modernej$e in popolnejfe so naprave.
tem manijsa koli¢ina delovne sile je
tam potrebna. Seveda pa v takih pod-
jetjih naraste potreba predvsem za
strokovno bolj izurjeno delovno silo
Poleg dolodila o izrabljanju proizvod-
ne zmogljivosti druZbeni plan predvi-
deva tudi doloden plaéilni fond pod-
jetja Ta pa je vendar odvisen od teh-
niéne opreme podjetja ali proizvodne
panoge. Zato pa tudi druzbeni plan
predvideva razliéne obveznosti glede
amortizacije.

To se torej pravi, da »refijoc druz-
beni plan predpostavlja, ko spravlja v
sklad odnos med predpisom izkoriséa-
nja proizvodne zmogljivosti in plad-
nega fonda in pa pri odvajanju sred-

stev za amortizacijo. Zato je tudi ne-

vzdrina trditev, da refija poZre vedji
donos razvitih podjetij. Ce bi bilo to
res, ne bi nihée delal bolj razvitih pod-
jetij, ker bi delal za refijo. Povsod
pa le stremimo za boljfimi podjetji.
Zakaj? Zato, ker dajejo boljsi donos.
Krojdé, recimo, ne kupi $ivalnega stro-
ja zato, da bo delal »za stroj«, ampak
zato, ker dobro we, da bo s strojem
daleé ved zasluzil, kot pa &e Siva na
roke in podobno.

Drugo tako vprafanje pa je bilo,
»ée je prav, da se v elektrogospodar-
stvu zaradunava druZbeni prispevek na
plaéni fond, ali ne bi bilo umestneje,
zaradi posebnosti gospodarske panoge,
zaradunavati na koli¢ino prodane elek-
triéne energijes.

Doloéanje druZbenega prispevka na
kolidino pladnega fonda v posameznih
panogah je z drugimi besedami pove-
dano, kolik$na je vrednost proizvoda
in kako se v naéelu ta razdeli. Recimo,
en Solski primer! V meki proizvodni
panogi je treba v danih gospodarskih
prilikah dve milijardi za plaéni fond.
Toda wvrednost vloZenega dela v pro-
izvode te gospodarske pdnoge je mnogo
vedja in je recimo 10 milijard. Tale
razlika med dvema milijardama in 10
milijardami se pokaZe torej v akumu-
laciji, v zasluZku podjetja. Tega pa
mora podjetje izkazati in del tega daje
tudi v obliki drufbenega prispevka
skupnosti.

Iz tega torej jasno izhaja, da druZ-
beni prispevek v svojem bistvu ni in
ne more biti davek na prodan proiz-
vod, ampak je in more biti samo pri-
spevek od dolofene koli¢ine dela v
neki proizvodni panogi. Ce bi, recimo,
kjer koli pladevali druZbeni prispevek
na prodane proizvode, potem druZbeni
prispevek zgubi svojo vlogo gospodar-
skega merila za vrednost proizvodnje
neke panoge. Kajti druZbeni prispevek
tako kot je sedaj, zelo jasno doloéa,
kolikino vrednost napravimo v dolodent
gospodarski panogi, ée porabimo dolo-
¢eno koli¢ino plaénega fonda. To je v
konéni posledici merilo gospodarnost-
nega stanja podjetja, stvarne proizvod-
nosti dela in podobno. Cim pa bi po-
stal druZbeni prispevek davek nma pro-
dan proizvod, pa bi postal res samo
sdaveke¢, me pa gospodarsko merilo.
Zanj bi bilo potem vseeno, kolika ko-
lidina dela je v proizvodu, ki je prodan
in kak3no je sorazmerje med placo de-
lavca, ki je proizvod napravil in vred-

Dve vprasanji o druzbenem prispevku

nostjo proizvoda. Vse to pa za nad
druZbeni prispevek in mjegovo gospo-
darsko malogo v druZbenem planu ni
vseeno. On namre¢ ni suhi davek, am-
pak tudi jasen gospodarski predpis,
koliko druzZbene vrednosti je treba z
doloéenim pladnim fondom wustvariti,
vitevdi seveda kritje lastnega plaénega
fonda. Zato ne more nobena posebnost
gospodarske panoge vplivati na bistve-
no spremembo tega nacela.

S tem pa ni redeno, da v elektro-
gospodarstvu miso nekatere okolisline,
ki zahtevajo, da se temeljito prouéi,
kako razporediti ta sorazmerja med
plaénim fondom in druZbenim pri-
spevkom. Predvsem je treba upodte-
vati v elektrogospodarstvu, da ima
hidrocentrale in termocentrale, ki pred-
stavljajo med seboj zelo tesno pove-
zano in odvisno celoto. V proizvodnji
posameznih central nastopa v dolo-
&deni gospodarski enoti v enem letu
precej mihanj, ki so odvisna od vodo-
staja in potrodnje. Ob upadanju pro-
izvodnje v hidrocentralah raste proiz-
vodnja v termocentralah in podobno.
Seveda pa morajo centrale v glavnem
zaposlovati preko vsega leta enako Ste-
vilo delavcev, ¢eprav v raznih obdob-
jih razliéno proizvajajo. Verjetno je
prav to tisto, kar je mekatere privedlo
na misel, da bi kazalo odstopiti od
naéela izradunavanja druZbenega pri-
spevka od pladnega fonda. Pri tem
pa seveda ne gre za odstopanje od tega
nacela, ampak bi bilo potrebno raz-
misliti o notranji razporeditvi druZbe-
nega prispevka. To se pravi, da bi v
posameznih obdobjih dajale vedji pri-
spevek ene vrste centrale, v drugih
druge, tako da bi bil po mesecih druZ-
beni prispevek razliden na plaéni fond,
da pa bi v celoletnem povpredju za-
dovoljil predpis druZbenega plana. Za-
kaj tudi ta panoga mora uresniditi
svoj druZbeni prispevek ne sameo -na-
turalno, ampak tudi vrednostno. Ne
samo, da dd toliko in toliko elektriéne
energije, ma katero rafuna nase go-
spodarstvo, ampak tudi toliko druZbe-
ne vrednosti iznad efektivnih strofkov
in tistega dela, ki ga porabijo za plade
delavcev.

Za tokrat torej toliko! Prihodnji¢
se bomo pogovorili e o drugih stvareh
iz razprav. Kako pa se kaj pri vas
sdajete« v teh razpravah? Napidite
nam kaj in ée vam kaj mi razumljivo,
nas vpradajte, pa vam bomo odgovorili.

Za redno vzdrievanje otrok v jaslih
in vrtcih bodo prispevali delno starsi,
delno pa bodo za to porabljena eredstva
iz sklada za podpiranje socialnih usta-
nov. Nas predvsem zanima, koliko bodo
predvidoma plagevali delavei in uslui-
benei, ki imajo evojo deco med delom v
jaslih ali vrtcih. Nova odlo¢ba dolo€a, da
stardi ne bi prispevali nad 2000 din me-
seéno za vzdrZevanje enega ofroka. Se-
veda je to le delno kritje dejanskih stro-
gkov, ki jih imajo ustanove za vzdrZeva-
nje otroka. Ostale stroske pa bodo te
ustanove krile iz prej omenjenih virov.
: Stardi bodo plagevali samo do 2000
dinarjev za vzdrZevanje vesakega otrolka,
torej jim bo ostala ¥e ena tretjing vred-
nosti, ki jo prejemajo v obliki otroskih
doklad. S tem: denarjem bodo lahko krili
druge stroske, ki jih imajo z otroki,

Vaino. pa je $e eno dolodilo nove
uredbe. Ce bodo omenjene ustanove do-
bro gospodarile in zmanjievale izdatke,
se bodo skladno z zmanjSan'mi stroski
zmanjSevali tudi prispevki starfev. Od-
lotba predvideva, da se bo skladno z
zmanijdanimi strodki v ustanovi zmanjgal
tudi prispevek starfev in prispevek iz
podpornega eklada za polovico doseZe-
nega prihranka. Za laZje razumevanje naj
navedemo primer: recimo, da pladujejo
star$i za vzdrZevanje otroka, ki ga imajo
v jaslih ali vrtcu, po novi odloghi 2000
dinarjev mese&no, driava pa prispeva
1000 din. 'Potemtakem znafajo ekupni
stroski za vzdrZevanije eneda otroka me-
seéno 3000 din, Ker pa je ustanova do-
bro gospodarila, je prihranila mese&no
500 din. Zaradi nastalega prihranka ee bo
zmanj$al tudi prispevek starSev in pri-
spevek iz sklada za podpiranje socialnih
ustanov za polovico nastalega prihranka
To ee pravi, &m varéneje bo gospoda-
rila ustanova, tem manj$ bodo tudi ne-
posredni stroski starfev pri vzdrZevanju
otroka. Zato pa bodo stardi, ki, imajo
otroke v ijaslih in vrtcih, prav gotovo
skrbeli za to, da bodo ustanove, ki so
sprejele njthovo deco v varstvo, tudi do-
bro gospodarile. Pomagali jim bodo pri
poslovanju in vodetvu ustanove ter ved-
no prisko&ili na pomo¢ & pametnimi in
treznimi nasveti, kadar bo to polrebno,

USTANOVLJEN JE NOV SKLAD
ZA SOCIALNE USTANOVE

Pri Svetu za ljudsko zdravsivo in
socialno politiko vlade LRS so usta-
novili sklad za pomo¢ socialnim usta-
novam, ki se bo uporabljal za nabavo
opreme in izboljdanje razmer v tistih
socialnih ustanovah, katerim ne zado-
stujejo redna proratunska sredstva.
Dohodki in izdatki tega sklada pa se
ne izkazujejo v republitkem proratu-
nu. Pomo¢ bodo dobivale sladefe so-
cialne ustanove: otroski prehodni do-
movi, deéje jasli, otroski vrtci, domovi
za dojentke, domovi za predsolske
otroke, domovi za Solske otroke, dija-
$§ki in vajenski domovi, zavodi za sle-
pe, gluhoneme in invalide, domovi za
vzgojno zanemarjeno mladino, domovi
za stare in onemogle, zavetiita za du-
fevno defektne, zdravstveni zavodi, po-
¢itniske kolonije, univerzitetni zdrav-
stveni fond, varstveni domovi za ob-
sojene porodnice, zavodi za varstvo in
zdravljenje in wvzgojno poboljsevalni
domovi za mladoletnike.

Pomot¢ iz tega sklada bo obéutno
izbolj§ala razmere v nasih socialnih
ustanovah.



Jo in ono iz gospodarstva

JE SPREJEL -

DVA PRAVILNIKA ZA NAGRAJEVANJE DELAVCEV IN USLUZBENCEV

DELAVSKI

Med Btevilnimi gospodarskimi nalogami,
ki jih v tem &asu obravnavajo delavski
svetl, je nedvommno velike vaZnosti tudi pra-
vilen na&in nagrajevanja delaveev in name-
S¢encev. Pri tem gre predvsem za to. da se
pla¢ni fond, ki ga skupnost v nadelu prizna
podjetju, Era.v]lno. po obstojedih socialistié-
nih nacelih razdeli med &lane delovmega ko-

gospodarjenju s plaénim fondom zad&ititi
predna socialistitna nacela, je odvisno
spodarsko napredovanje podietia in v veliki
meri odprava mezdravih pojavov kot je ma-
lomarnost, brezbriZnost, povrinost pri delu.

Pred kratkim je eno izmed teh stvari
obravnaval delavski svet tovarne »Iskrac v
Kranju. Na zasedanju eredi januarja je ta
delavski svet potrdil in sprejel »Pravilnik
zag premiranje tehniénega in tehniéno admi-
nistrativnega osebja podjetjuc in »Pravil-
nlk za premiranje delaveev in brigadirjeve.
Oba pravilnika sta po svojem bistvu se-
stavna dela pravilnika o plagah oziroma nje-
govo dopolnilo,

Seveda premiranje v gospodarstvu ni ne-
kaj povsem novega. Nasprotno, obstaja ne-
broj razliénih nadinov metod, Tudi za
»Iskro« premiranje ni novo. Ze doslej so
dodeljevali v podjetju premije. Pri tem pa
80 si ®nabrali« tudi precej izkuSenj in se
zato odlodili, da koremito spremene doseda-
nji sistem, novega pa da vskladijo z novimi

arskimi nadeli,

KAJ JIM NI BILO VSEC
V DOSEDANJEM PREMIRANJU?

Poglejmo si, kaj delavekemu svetu v
*Iskric nj bilo v&ed v dosedanjem premira-
nju. Temelj za pravilno premiranje so jasna
in stvarna dolodila o tem. kaj mora korist-
nik premije napraviti, da je uﬁvra.viéen do
nagrade. Ta doloila so bila doslej kot pra-
vijo v »Iskri¢, vse presploina. pravilih
ni bila upodtevana posebnost dela ali de-
lovnega podrodja, zato 8o bili pogoji skoraj
izdelani kar za vse »po enem kopitue. Druga
slabost dosedanjega premiramja je bila ta,
da mojstri, ki lahke odlodilno vplivajo na
proizvodnjo, imajo pa urne plate, niso mo-
gli_dobiti premij.

Zaradi tega imajo tudi dokaj primerov,
ki dado slutiti, da so bile véasih premije
povsem nesorazmerno porazdelijene. Pogleymo
si en tak primer! V nekem obradunskem ob-
dobju je prejel planer . tehnolofkih postop-
kov (tehnik) 1400 dinarjev, &ef kontrole (VII.
pladilna skupina) pa 600 dinarjev premije,
medtem je v istem obdobju ejel vodja
obradunskega oddelka (I. pladilna skupina)
2100 dinarjev. Vsi trije morajo biti vestni
pri delu. Toda odgovornost im pa natand-
nost, ki jo zahteva delo od prvih dveh, je
nedvomno neprimerno vedja od one, ki jo &e
tako vestno opravljanje dela zahteva od
tretjega. Cim pa so bili taki pojavi v pre-
miranju, potem seveda premije niso ved
delovale vzpodbudno.

To je seveda samo nekaj ugotovitev o do-
sedanjem nafinu premiranja, Nas mnogo
bolj zamima, kako nameravajo v »Iskri¢ v
bodote dodeljevati premije. Zato pa nekaj
misli sedaj o tem!

lektiva. Prav od tega, kako zna podjetie v I
go-

SVET Y ISKRM™

OSNOVNI POGOJI ZA PRIDOBITEV
PREMIJE

Osnovni pogoji za pridobitev premije. ki
80 jih podrobno razdlenili za posamezna
delovna podroéja, so reiija, lzmeéek, kako-
vost in vrsta proizvedov. Seveda so to samo
izhodiééni pogoii, ki so podrobno razéle-
njeni in prilagojeni delovnim pogojem.

V dosedanjem premijskem sistemu je bilo
9 premijskih skupin, sedaj so jih uvedli 22.

irilo pa se je tudi &tevilp tistih, ki
lahko pridejo v poStev pri dodeljevanju pre-
mij kar za 100. Predvsem se je to &tevilo
razdirilo, ker po novem vpravilniku lahko
dobe premije tudi mojstri.

NOV PRAVILNIK NEPOSREDNO
DOLOCA POGOJE ZA DOSEGO PREMIJE
Da nam bo novo zasnovan sistem premi-
ranja Se bliZji, si oglejmo dva primera kar

neposredno.
Sef konstrukcijskega oddelka ie véasih
lahko dobil, premijo, ée je izpolnjeval dva
in sicer: % je bila

zelo posplodena a
risba kuilorvoetno izdelana in na &as, v ka-
o

Arizonovié¢ BoZo, predsednik
podruZnice v »Iskri«

terem je bila napravljena. Predloieme risbe
8o ocenili v konstrukeijskem oddelku. ne da
bi pri tem sodelovali predstavniki ostalih
faz proizvodnje. Seveda je bila lahko risba
zelo litno napravljena in tudi hitro izde-
lana, V montaZi pa so kljub temu ugotovili,
da ne morejo sestaviti delov, ki so naprav-
lieni po risbi,

dolo&ilih novega

Po avilnika oceni

predloZene risbe posebna komisija, V tej

Ni delovnega mesta

Republiski odbor sindikata delavcev
gostinske stroke je dobil od svoje po-
druZnice, zdravili$¥a v Rogadki Slatini
pismo, s katerim ga obves&ajo, da je
po nalogu njihovega AOR uvedeno v
podjetju Se eno delovno mesto s tem,
ko je imenovan Se en pomoénik direk-
torja. Nekomu je tozadevni namestit-
veni nalog celo Ze izdan. Ta pomoénik
naj bi vodil v podjetju gospodarski
odsek.

Upravni odbor in delavski svet pod-
jetja pa se ne strinjata s takim naéinom
names€anja osebja v podjetju, niti
se ne strinjata s tem, da se uvede ne-
potrebno delovno mesto drugega pomoé-
nika. Clani upravnega odbora in delav-
skega sveta podjetja so mnenja, da so

mogodfe sluzbene namestitve, vendar le
samo Vv sporazumu z njimi, razen &e bi
§lo za nastavitev vodilnega osebja na
prazna delovna mesta. V tem primeru
pa gre za uvedbo novega delovnega me-
sta, ki ga po mnenju delavcev ni treba

sta v gospodarskem odseku Ze itak se-
daj a Sefa. Podjetje bo celo moralo
odpustiti nekatere usluZbence.
Vsekakor bi kazalo pogovoriti se z
delavskim svetom oziroma z upravnim
odborom vedno, kadar gre za povela-
nje 3tevila names¢encev. V tem smislu
ima po naSem mnenju delavski svet
tudi prav, da zahteva spostovanje svo-
jih pravic in dolZnosti, ker je on prvi

odgovoren za gospodarjenje v podjetju.

Y sladkegorski tovarni kartona in papirja bodo prihranili
2 milijona dinarjev pri placilnem fondu

Upravni odbor sladkogorske tovar-
ne kartona in papirja je takoj, ko je
iz8el predlog druzbenega plana, zacel
sestavljati gospodarski ratun podjetja.
Nekaj dni za tem pa je delavskj svet
na svojem zasedanju razpravljal o
druzbenem planu in delu v podjetju.
Clami so predvsem razpravljali o tem,
cakine gospodarske ukrepe bodo mo-
rali podvzeti, da bodo uresni¢ili pred-
videno stopnjo akumulacije in fondov,
ki je prmfm‘san-a za njihovo podjetje.
Delavee Leopold, ki dela v tovarni Ze
nad 25 let, je predlagal, da bi lahko

Zhiranje starega ieleza
je gospodarsko potrebno

. Da bi proizvedli 1000 kg jekla, ge
potrebno 500 kg starega Zeleza, Nase
potrebe po jeklu ter s tem tudi po
starem Zelezu so tako velike, da smo
morali v preteklih letih uvazati dolo-
¢ene kolitine starega Zeleza, kqterega
pa imamo dovolj v nadi drzavi, toda
doslej smo ga premalo zbrali.

V vseh driavah po svetu v zadnjem
¢asu skrbno zbirajo staro Zelezo. Ze-
lo dobro ima organmizirano zbiranje
Anglija. Sirom po drZavi imajo po-
sebne komisije in zbiralna sredi3ca.
Iz gospodarskh podatkov je razvidno,
da so na ta nafin precej ublaZili te-
zave v angleSki jeklarski industriji,

V nadi drzavi smo do seda] zbrali
ze okrog 700.000 ton starega zeleza.
Potrebujemo ga pa Se ved kot 100.000
ton letno. Seveda je zato treba resno
priceti ¢ tem delom. Sindikalne orga-
nizacije lahko pri tem precej poma-
gajo. Kdor bo zbiral Zelezo, bo imel
od tega tudi primeren zasluZek, nada
industrija pa potrebno Zzelezo.

znizali pla¢ni fond podjetja. Zato bi
bilo treba opustiti vsa delovna mesta,
kjer delavei niso vselej popolno zapo-
sleni, kot so razne dvori¢ne skupine
itd. To delo naj bi opravljali sezonski
delavei. Izratunali so, da bi s to_reor-
ﬁe_miimcijo dela prihranili 2 milijona
inarjev pri plaéilnem fondu,

Na seji delavskega sveta so poobla-
stili tudi upravmni odbor, da poostri
ukrepe za varéevanje. Prav tako so ga
zadolZili, da ponovno pregleda vsa cﬁe-
lovna mesta, Zadasno bodo tudi ustavili
investicijska dela, ki jih finamsirajo
iz lastnih sredstev. Zmanj&ali bodo za-
loge vsega rezijskega materiala, da ne
bo v njem po nepotrebnem vezano pre-
ved finanénih sredstev. Vida Rajgl

V ZELEZARNI V SISKU SO VDELALI
NOVE STROJE

V eni izmed petih jeklo valjarn Zele-
zarne v Sisku so za&eli vdelovati nove
stroje. Dela izvriujejo delavei iz Zele-
zarne pod vodstvom domatih strokov-
njakov. Pri tem delu jim pomagajo tudi
italijanski strokovnjaki iz milaneke to-
varne »lneceitic. Sodasno pa nadaljujejo
tudi montiranje napray na hidropnevma-
ti€ni postaji in wogrodja za elektrona-
prave,

HRVATSKA MLADINA
SE PRIPRAVLJA NA NOVE
DELOVNE AKCIJE

Od aprila do maja letos bo mladina
iz Hrvatske sodelovala pri graditvi hi-
drocentrale v Novem Vinodolt, ceste
Delnice—Gornje Jelenje, ki bo dolga
17km, in pri gradnji jezerskega nasipa
v Lokvah. Po nadrtu,. ki ga je izdelal

iz Hrvatske.

PREDSEDSTVO SINDIKATA METALURSKIH DELAVCEYV JUGOSLAVIJE
Republiskega odbora za Slovenijo
sklicuje

I. REDNI LETNI OBCNI ZBOR

ki bo dne 24, ieI?ruag.ja 1952 v mali sejni dvorani Doma sindikatov v Ljubljani,
M1k1m1éeva cesta 22/1 s sledeé¢im dnevnim redom:
1. Porotila 2. Razprava in razrefnica 3. Volitve novega odbora
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DELAVSKA ENOTNOST

in bi bilo samo v breme podjetju, ker

CK LM Hrvatske, bo delalo pri teh'
lg:;ﬁniah nad 15.000 mladincev in mla-

komisiji so glavni imZenir, Sef proizvodnje,

def montaje, planer pos ov in 8ef kon-
strukcije. Glavni inZenir oceni risbo na
splofno, &ef proizvodnje pa oceni predlo-

ieno risbo s staliSéa obdelave, to je. ali je
mogode napraviti proizvod po konstruktor.
jevi zamisli. Sef montaie proudi, ¢e se pro-
izvod da sestaviti tako kot je zamidljeno,
planer pa ocenjuje risbo z vrednostne strani
to je, & kakSnimi stmékﬁ je mogote izde-
lati proizvod im pri_tem seveda ugotovi,
kakéna bo tudi cena. Za ocenitev predlozene

rishe je do. cenitvena meja in sicer od
70 do 100%. % ]
V treh mesecih ima konstruktor pravico

predloZiti %e dopolnilne risbe, ¢e je delo v
proizvodnji odkrilo prej neugotovlijene po-
manjkljivosti, Seveda pa je s pravilnikom
omejena kolidina takih dopolnil (v nasprot-
nem primeru ugasne pravica do premije).
Na premijo pa tudi wvpliva &koda, ki je na-
stala, de so bili po osnovni rishi izdelani
kosi neuporabmni.

Tretii pogoj pa je ¢as nastajanja novega
proizvoda. Pri tem ne gre samo za &as iz-
delave risbe (o jé samo .en pogoi), ampak
tudi v kolikem ¢asu je moZno izvrsiti po
predloZeni risbi zamidljen laboratorijski pre-
1zkus, izdelati prototip proizvoda ter &as za
poizkusno serijsko proizvodnjo. To se pravi,
da je premija odvisna ne le od é&asa, ki ga

yrabi konstruktor za izdelavo risbe, ampak
udi od tega, kak#ne materialne strofke za.
hteva uresniditev risbe in kakden izdelavmi
postopek, to je, koliko dasa zahteva realiza-
cija zamisli.

Poleg teh dolodil ima wvsak oddelek do-
lodeno vidino re#ijskih stro8kov. Ce padajo
ti strodki, raste premijski fond po dolodeni
lestviei, Na premijo v komstrukcijskem bi-
roju pa vpliva tudi kolidina izmedka, ki na-
stane po krivdi tega biroja, &e predloZe, re.
cimo, slabe, nepopolne risbe, ée jih pred-
loZe prepozng itd.

EDOR STORI VELIKO SKODE, 1ZGUBI
TUDI DEL REDNE PLACE

Drug primer je premiranje vodje obra-
éunskega oddelka. V dosedanjem premijskem
sistemu je on izpolmnil pogoje za premijo, &e
je bil izpolnjen operativni program in &e
Je dosegel svojo rafunsko normo. Tudi ta
dva pogoja sta bila po dosedanjih izkuinjah
preved splodna. V novem pravilniku so zanj

‘dolodeni trije pogoji. Prvi pogoi je zmanj-

Sanje rezije, drugi pogoj je izpolnjevanje
obradunske norme in fretji pogoj je tofmost
dela. Za vsako ugotovljeno napako se odbije

. 8% od premije. Pri 20 ugotovljenih napakah

ngasne pravica na premijo. Z vsako napako

iznad 20 pa izgubi 5% od svoje redne .
_Osnova za izradunavanje premije je zad-
nja plata. Ce povzrodi upravidenost na pre-
mijo 8kodo, ki znada do 2000 dinarjev, mu
g‘ada premija po dolofeni lestvici, Vedje
kode pa posebei obravnava komisija za
obratno skodo, ki potem ugotovi materialno
odgovornost prizadetega.

Najvisji moZni. znesek, ki ga lahko dobi
namesdenec kot premijski dodatek, je 7000
dinarjev. Za dosego take premije mora iz-
polnitj seveda wse pogoje. V primeru pa, ¢e
s0 ugotovljene wnapake zelo velike, name-
S¢enec kot to predvideva pravilnik, izgubi
tudi del svoje plate. Zgornja meja za pre-
mije tudi ni enaka za vse obrate. Po dolo-
¢ilih pravilnika lahko dobi premijo tudi de-
lavee, 8e opravlia enako delo kot nameste-

nec in sicer po svoii redni pladi

PREMIJE LAHKO DOBE TUDI
V EKOMERCIALNEM ODDELKU

. -Premije bodo dobivali lahko tudi uslui-
benci v komercialnem in nabavmem oddelku.
Sef komercialnega oddelka bo prejemal pre-
mije od ustvarjenega dobiéka pri prodaji,
od zmanjdanja prodaine reiije in od &im
qug:]éega stanja izkazanih zalog v skla-
i&éu.

PREMIJE ZA DELAVCE, KI SKRBE
ZA EAEKOVOST PROIZVODOV

Z drugim pravilnikom, ki ga je sprejel
delavski svet v »Iskric. g: urejajo premira-
nje delaveev za dobro kovostno delo. V
podjetiu so n. pr. ugotovili, da je normiramo
delo marsikoga zavedlo k temu, da fe prese-
gel normo na radup slabe kakovosti in velike
kolidine odpadka., Zato je odslej norma od-
visna od kakovosti in izmedka. Slaba kako-
vost izdelkov povzroda, da se delaven ne
prizna preseiek norme. Pri brezhibno kako-
vostnem proizvodu pa se da delaveu na vsak
delovni nalog 2% premije. Enako je 2z iz-
medkom, ki je za vsak oddelek planiram.
Ce delavee napravi veéii izmedek kot je pred-
videno in &e Ekoda ne presega 600 dinarjev.
izgubi polovieo svoje plade. O &kodi, ki pre-
sega 600 dinarjev, pa razpravija komisija
za obratno Skodo.

V primeru, Se delavec ne doseie norme
ima vseeno pravieco do 2% premije. e 8o
izdelani proizvodi kakovostno brezhibmi. V
mesecih novembru in decembru, ko so te
stvari proudevali v podjetju, so ugotowili,
da bi v vsakem obradunskem obdobju dobili
delavel za premije na kakovost okrog 48.000
dinarjev, pri izmefku pa bi izgubili 24.000
dinarjev. g

Od takega natina premiranja si v »Iskmic
mnogo obetajo. Pravijo, da o delavei in
namedfenci predvsem praviéno plaéani in to
je velik uspeh, Pri¢akujejo, da bodo zniZali
reiijo in kolitino izmedka. ter da bodo dvig.
nili kakovost izdelkov. Prav tako pa se bo
izboljéal nakup in prodaja. Vse to pa so
tista raSanja, s katerimi se danes pod-
jetja ukvarjajo, da bi &imbolj utrdila svojo
donosnost. Peter Dornik

Prejemi delaveey v qopdarstvu 2a Basa prekiitve del

Pri lesno industrijskem podjetju v
Postojni je trenutno zaradi veli Egﬂ
snega ostalo brez dela preko 100 de-
lavcev. Nastane vpradamje, kako je s
prejemki teh delavcev. To vprasanje
so na razpravi o druzbenem planu v
Postojni tudi postavili zastopniki ome-
njenega delovnega kolektiva. Kako je
torej s to stvarjo?

Se vedno je v veljavi Uredba o
plac¢ah delavcev v gozdarstvu (¢len
12), kjer je receno, da za Casa pre-
kinitve dela brez delavéeve krivde
dobe delavci, ki so zaposleni najman]
en mesec dni, 50% njihove redne pla-
te za najve¢ 8 ur dnevno, odnosno
48 ur mesecno, Prav tako imajo pra-
vico za najvec¢ 48 ur (b dni v/ mesecu)
do otroskih doklad, prehrambenih in
toba¢nih bonov. : :

Ta dolo¢ila pridejo v poStev tedaj,
ko podjetje takim delavcem ne more
dodeliti zacasno druge zaposlitve. Ako
pa zaposli delavece na drugih delih,

V_Parizu so se sestali trije komi-
tejii OZN — politiéni, gospodarski in
socialni, ki so razpravljali o pred-
logu treh zahodnih drzav, da bi skli-
cali izredno zasedanje Generalne
skupséine v primeru, ¢¢ bi na Koreji
pridlo do premirja, ali pa ¢&e bodo
razmere na Koreji to zahtevale. So-
vjetski delegat Malik je smatral za-
sedanje teh treh komitejev za neza-
konito. Zahteval je, da se korejsko
vprasanje prepusti politicnemu ko-
miteju. Izjavil je, da sovjetska dele-
gacija ne bo sodelovala pri razpravi
tako dolgo, dokler ne dobi poiasnila
o razlogih, ki so zahtevali sklicanje
treh komitejev. Navzodi so to Mali-
kovo staliSée zavrnili. Ameridki, an-
Fleﬁki in francoski delegat so pred-
agali, da-se sklide izredno zasedanje
Generalne skupifine Zele po podpisu
remirja na Koreji ali pa takrat, te
gi razvoj dogodkov na Koreji zahte-
val tak ukrep.

Delegacija republikanske Spanije,
ki zastopa zacasni komite za mir in
mednarodno sodelovanje, je obiskala
jugoslovansko delegacijo na zaseda-
nju Generalne skupidine. Ob tej pri-
liki se je Spanska delegacija na#i
delegaciji iskreno zahvalila za to, ker
je Jugoslavija podprla boj Epanskih
in katalonskih delaveev, ki jih je
obsodilo Francovo fadistidno sodiiée
zaradi sodelovanja pri stavki v Bar-
celoni. 3

Generalna skupséina OZN je pro-
utila dva }}:redloza resolucije o spre-
jemu novih &lanov v OZN, Sklenili
so, da Varnostni svet Se enkrat pro-
udi profnje 14 driav, ki so zahtevale
sprejem v OZN. Dokonéno bodo o tem
odloéili na prihodnjem zasedanju Ge-
neralne sknpéeina.*

Krvavi dogodki v Egiptu, ki so
nastali zaradi spora med Anglijo in
Egiptom za oblast nad Sueskim pre-
kopom, so v zadnf[h 14 dneh zajeli
8irok razmah. Kralj Faruk, ki Je vi-

pasa ne more obvladati poloZaja, je
razpustil vlado, odstavil Nahas-paSo
in dal zaupnico Ali Maher-padi. Sled-
nji je postal ministrski predsednik,
vojni minister, zunanji minister, in
zaradi izrednega poloZaja tudi gene-
ralni vojasSki guverner. Novi minister
e izdal odlo¢bo odprestonkih. ki jih
o sodilo vojno sodif®e. Ti prestopki
80 predvsem zaviranje prometa, kre-
nje reda v prosvetnih ustanovah, ne-
dovoljeno noSenje oroZzja in streliva
ter napad ali poskus napada na civil-
ne usluZbence ali organe javne var-
nosti. Maher-pafa je po posvetu s
predstavniki Stirih politiénih strank
v Egiptu osnoval Narodno fronto, to
ile neke vrste posvetovalni svet. Na-
oga tega sveta bo podpirati vlado
pri sprejetju vaZnih uredb v zunanji
in notranji politiki Egipta, zlasti kar
se tite anglo-egiptovskega spora. Za-
stopniki opozicijskih strank so proti
temu, da bi bila v Narodni fronti
vafdistiéna stranka, ki je podpirala
politiko Nahas-pafe in zahtevajo od
novega predsednika wvlade, da naj
uvede preiskavo, kdo je odgovoren za
nerede, ki so bili v Kairu pred 14
dnevi. Egiptovsko vojno sodiide bo
raziskalo, kdo je organizator in krivee
neredov v Kairu, ki bi lahko zanetili
nov vojni poZar. Aretiran je bil tudi
Bef egiptovske soecialisti®ne stranke,
ne da bi bili navedeni vzroki njegove
aretacije.

Maher-pasa je izdal javno obve-
stilo, s katerim vsem inozemcem in
tujemu kapitalu v Egiptu zagotavlja,
da bo nova vlada storila vse za za-

mora delavee placati tako kot jim_sl'
cer pridejo njihovi redni preje ‘5
Ker pa po sedanjih zakonskih pré
pisih dobe delavei v ¢asu prekinit
samo eno &etrtino svojih rednih m’;
se¢nih prejemkov, zato bi bile upra¥
podjetij, zlasti za tiste delavce, ki
majo drugih dohodkov, dolzne Pre
skrbeti drugo delo. V kolikor same nle
majo primerne zaposlitve, bi skusai |
to poiskati pri bliznjih podjetjih,
trenutno ii¢ejo delovnih moéi.

V ZAGREBU JE VZORCNI SEJEM

Gospodarska podjetja, ki izdelujel®
proizvode &iroke potroinje, razstavlj@
vzorce svojih proizvodov na posebn
sejmu v Zagrebu. Na tem sejmu skI€:
pajo podjetja pogodbe s trgovskmﬂ
podjetji za izbrano blago. Na seil“’
razstavljajo tudi Stevilna gospodarsk
podjetja iz Slovenije, ki s svojimi Qﬂ’;
izvodi vetinoma dostojno predstavlja

_ (Od tedna do tedna ———

SESTANEK TREH KOMITEJEV OZN — ZASTOPNIKI REPUBLIKAN-
SKE SPANIJE SO SE ZAHVALILI JUGOSLAVIJI — OZN DO PRI-
HODNJEGA ZASEDANJA NE BO
V EGIPTU SO USTANOVILI NARODNO FRONTO — TEZAVE NOVEGA
PREDSEDNIKA FRANCOSKE VLADE — VELIKO JE GRSKIH OTROK,
KI ZELIJO OSTATI V' JUGOSLAVIJI — VENIZELOS SE PRIPRAVLJA
NA POT V ITALIJO — V GRCIJI BODO VOLILE TUDI ZENE —
V PAN MUN JOMU SO SE NEKOLIKO SPORAZUMELI — RAZGOVORI
DVEH ZUNANJIH MINISTROV

del, da ministrski predsednik Nahas- *

delo nasih kolektivov.

SPREJELA NOVIH CLANOV

gtito njihovih interesov in svobode.
Toda kljub vsem tem ukrepom, ki
jib je podvzel novi predsednik Ma- |
her-pasa, v Egiptu 8e vedno gori.

»

Predsednika nove francoske vlade
resno skrbe gospodarske teiave, v ka-
krine je zafla Francija. Kakor pravi,
rezivlja Francija »ekonomsko dramos,
Ei bo primorala francosko vlado, da
bo podvzela odloéne ukrepe, da se
drzava izkoplje iz teh gospodarskih
tezav. Predvsem primanjkuje Fran-
eiji deviz, kar povzrofa resne teiave
v trgovini z inozemstvom. Drugi izvor
tezav je driavni deficit, ki iz leta v
leto mneprestano raste. Tretje gospo-
darsko breme pa je vojna v Indo-
kini. Y

Delegacija Svedskega Rdecfega kri-
Za, ki se te dni zadrzuje v Jugosla-
viji kot opazqvalen pri repatriaciji
grikih otrok iz Jugoslavije, je ob-
iskala domove, v katerih prebivajo
gréki otroei. V razgovorn z grikimi
otroki je Evedska delegacija spoznala,
da mnogi otroci ne Zele domov, ker
pravijo, da se pri nas dobro podu-
tijo. Grikim otrokom je bil v Jugo-
slaviji omogoten pouk v grikem je-
ziku. U&ili eo se tudi razne obrti,
tako da bodo po povratku domov lah-
ko delali v gospodarstvu.

Do zdaj se je iz Jugoslavije vrnilo
k svojim starSem Ze okrog 500 grikih
otrok. Konec februarja pa bo odila
domov zadnja skupina.

W

Pred kratkim se je sestal v An-
kari gréki ministrski predsednik Ve-
nizelos s turdkimi voditelji. V raz-
govorih je priSla do izraza Zelja po
tesnejiem sodelovanju obeh driav.
Venizelos je mnenja, da je treba okre-
piti vojaSke vezi med Gréijo, Turéijo
in Italijo, ker imajo te tri drZave
skupne interese. Zaradi tega se pri-
prls'eljaGna piot v l;.:im n:h p{)gc{vore
z asperijem. Po vs i
bo to pnto?rgnnie nadaljevanje ?:‘Et?dlﬂ
razgovorov v Ankari. \

»

Grika vlada je izdala dovoljenje,
da bodo na prihodnjih volitvah volile
tudi Zene.

*® ey

Kitajski in severnokorejski za-
stopniki so na pogajanjih v Pan Mun
Jomu pristali na to, da zdruzeno PoO-
veljstvo obdrii pod svojim nadzorom
5 otokov juino od 38 wvzporednika.
Zahtevajo tudi, da naj bodo terito-
rialne vode dolotene s pasom 3 milje
od obale. ZdruZeno poveljstvo pa za-
hteva, da naj bi ta pas meril 12 milj.
Obe pogajajodi se stranki sta se tudi
sporazumeli o tem, da razpravljajo
o 5. todki sporazuma o premirju, ki
se nanala na izdelavo priporoéil vla-
dam vojskujofih se driav. Ne morejo
se pa sporazumeti glede zamenjave
vojakov. ZdruZeno poveljstvo je pred-
lagalo, da se naj izvrii zamenjava
o nadelu vojak za vojaka. Ta pred-
og %a kitajsko-korejski zastopniki Se
proudtujejo.

<

|

Angleﬁkl zunanji minister Antony
Eden je obiskal francoskega zunanje-
ga ministra Roberta Schumana, da se
pogovorita o problemih, ki zadevajo
obe drizavi. Eden je spoznal Schu-
mana z vsebino razgovorov, ki jih je
imel Churchill ob priliki bivanja v
ZDA & predsednikom Trumanom. Raz-
govori med obema zunanjima mini-
stroma so trajali dva dni in kakor
pravi Eden, je bil uspeh teh razgo-
vorov ta, da je bil doselen popolen
sporazum med obema vladama.

Ni 3e tako dolgo, ko je bila Anglija naj-
moénejéa gospodarska in politiéna sila na
svetu. Nekaj desetletii nazaj je »vedrila in
oblagdila« v medparodni areni, zadnjem
¢asu pa je zalela izgubliati na svoii modci
in danes je nekdamja Anglija samo &e spo-
min na slavno zgodovino. Predvsem pa je
Anglija zaostala v asu druge svetovne voj-
ne. Iz vojne je iz8la oslabljena, ker je ob-
déutila neposredno udarce zavojevalne voine.
Na oni strani »luZe« pa se je se bolf okre-
pila Amerika,*ki ni neposredno trpela voj
nega pustolenja, ampak je v &asu vojne
dobavljala material vojujolim se driavam
in se gospodarsko okrepila. Poleg modae
Amerike je tu sedaj zavojevalng in uena-
sitna Rusija, ki meée polena Angliji pod
noge kjer koli more. Na svetoynem irZid¢u
se %o pojavljata Nemdija in Japomska, ki
?ri.nu.ﬁata cenejse proizvode.

Angledko gospodarstve se je vseskozi po
vojni otepavalo s teZzavami. V zadnjem letu
pa &0 te tefave Ze narasle. Poznavalej an-
gleSkega gospodarstva trdijo, da je wvzrok
za to vtem, ker angleika proizvodnia, zlasti
pa 8o storilnost v industriji, nista naraséali
tako hitro, kakor je to zahtevalo trii&fe in
ker so Angliji zactele odpovedovati pokor&si-
.no njene kolonialne posesti, od katerih je
imela mekdaj velike gospodarske koristi.

Laburisti®na vlada, kateri je Sest let po
vojni predsedoval Attlee, je dokaj spretno
gospodarila. Seveda mi mogla brez boledin
v notranjem gospodarstvu prebroditi zuna.
njih vzrokov, ki so ji delali velike teZave.
Konservativna stranka, ki je v Angliji po-
leg laburistoy najmognejfa in kateri nade-
luje Churchill, pa je ves das valila krivdo za
Lezalvte seveda na polititne nesposobnosti la-

uristov,

Kaj je od tega res, kar so hudobno dol-
Zili konservativei laburiste, bodo slednji
lahko aet_iq.i‘. ko 80 na vladi, dokazali. Attlee-
jeva politika je bila seveda napredna in je
anlf] kemu narodu poleg drugega prinesfa
nekaj prav pomemhnih socialnih in zdrav-
stvenih reform. Reforme na podrodju social-
nega zavarovanja in zdravstva so take, ka-
krsnih doslej ni dala % nobena kapitalistic-
na driava svojemu ljudstvu. Poleg tega so
laburisti nacionalizirali podjetia nekaterih
industrijskih panog, zlasti industrije jekla

in premoga, — ki predstavlia kljudno in.
dustrijo vsake driave. — Tudi to je lep go-

AN

spodarski napredek. Laburisti so hoteli okre-
piti driavo z notranjimi reformami — go-
spodarskimi in politidnimi, Vlada je ves &as
pomagala trgovini, da bi ohranila cene pre-
hranbenih predmetov kolikor toliko znosue.

Laburisti so si tudi zelo prizadevali. da
bi dvignili storilnost v industriji ne le 2z
izboljsanjem tehnike, ampak predvsem z

bolido organizacijo dela. Ameri&ki gospodar.-
stveniki so jim na podlagi statistidnih po-
datkov dokazali. da dosegajo oni vedjo :jr,oA

er

rilnost in cenejo proizvodnjo tam,

GLIJA in

imajo najbolifo organizacijo dela, ne pa nai-
boliso tehniko. Storilnost na enega delaved
v tekstilni industriji ZDA je bila na primer
%e pred vojino ob istih tehnoloskih moznostid
2 in pol krat veéja, kakor v Angliji. Labu-
risti so zaradi tega porabili ogromno sred-
stev, da so ustanavljali v angleSkem gospo”
darstvu razne komisije za izbolifanje tehno
lofkega procesa in stocilnosti v industriiis
dajali pomoé zasebnim organizacijam in po-
pularizirali najnoveife metode dela. Na 18
naéin so tudi uspeli, da je storilnost naraslas

£
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Ali bo uspelo spretnemu torijeveu »knok-autirati« tako grozefo stvarnosh
s kakrino morajo danes v Angliji resno ra¢unati — to je vpraSanje, ki zanimsé
slehern~ta Angleia




[J/z zivljenje

0 DRUZBENEM PLANU SO GOVORILI

8 andaljevanje s 1. strani.)
n'edﬂtv‘-a za bomba? ki stane po eko-
[omski cenj 740.— do 806.— dinarjev.
© doma¢j bomba# bo nekoliko cenej-
“ Za}o so na delavekem svetu diroko
Ovorilji o smotrnem izkoris¢anju bom-
kom in o najveéjem varcevanju, Ka-
03h velikega pomena je varéevamje,
ﬁf:l pove 7e to, da recimo, lahko vnov-
Jo 1 kg odpadnih bombaznih niti le
%2 342 dinarjev, dotim stane 1kg
Preje povpretno 1800.— dinarjev. Zato
a’ sklenili, na vsak maéin zniZati koli-
odno odpadkov. Vse nujno potrebne
dopﬁdke in rabljeno embalaio pa bo-
skufali najugodneje vnovéiti /in
Predelati.

Uravnovesiti je treba ekonomske
cene preji

k.KO so razpravljali o novih ekonom-
Skih cenah, so ugotovili, da se cene
Preje ragnih Stevilk med seboj pre-
Mmalo razlikujejo. Sklenili so, naj bodo
gﬁe Stevilke draZje, nizje pa cenejde.

olzili so tehnitni aparat, da pri-
Pravi te kalkulacije.

Gospodarili bodo z najmanjSimi
moZnimj obratnimi sredstvi
k ri surovinah ne predvidevajo ni-
akrinih rezerv, tako da bodo gospo-
arili res z majmanjdimi obratnimi
Sredstyi. Tudi upravno in prodajno re-
010 bodo znizali na najmanjSo mero.
d 216 nameddencev imajo sedaj le
6 4. Za amortizacijo predvidevajo
b milijonov dinarjev., Ker je njihova
Arvarna v slabem stamju, nameravajo
raditi novo. Poleg tega pa namera-
Yajo obnoviti streho poslopja tkalnice
In popraviti prevozne poti v tovarni.
Za boljie higienske pogoje delavcev
bodo zgradili nove umivalnice in
palnice,

Ce bodo zmanjievali stevilo delovnih
modi, bodo najprej odpustili
sizostankarje«

Po predvidenih ra¢unih bo moral
Ysak delavec v tovarni napraviti pro-
zvodov v vrednosti nad 2.000.000 din.

veda to ni majhna naloga in bodo
Morali kar dobro in skrbno delati.

to je povsem umestno, da so ee
€lani delavskega sveta zadrzali tudi ¥
Yazpravi o delovni disciplini v pod-
Jetju, Lan so imeli recimo povpredno
17% zostankov. To stanje se je izbolj-
Balo Zele proti komcu leta, zato ker
izostankarji niso dobivali bonov. Skle-
nilj g0, da je treba tole izostajanje
Zmanjgati na najniZjo mero. Ko bo-
_Go pregledali vsa delovna mesta in

"!ﬂ?bvil} da_imajo kaj odve¢ delov-

Nih mo#&i, bodo kot prve odpustili stal-
De jzostankarje. Istotasno pa so skle-
nilj, kar jim je predlagala sindikalna
podruznica, da ne bodo odpuscali Ze-
na, slahotnih mater in mater z otroki.

a zasedanju so za to zadolZili uprav-
hi odbor, da prouti vsa delovna mesta
In vse odvedne ljudi premesti na
drugo delo, Ugotovili so tudi, da ne-
Katere matere skufajo izkoridéati svo-
Je pravice, ki jim jih zakon daje, kot
Je recimo prosti tas za dojenje in
pPodobno. Zato bodo skrbeli, da bodo
vse dobre in skrbne matere res imele
tak prosti gas, da pa bodo vse tiste,
i to izkori¥ajo, strogo kaznovali,

Najvet delavk se prehladi, ker tekajo
premalo obledene ﬁo n2zakurjenih

hodnikih
_ Resne finandne tezave, kot pravijo,
jim bodo povzrodali tudi bolezenski
dopusti do 7 dni, ki jih pladuje pod-
Jetje, Seveda te dajatve socia{-no za-
Yarovanje Vvrne, podjetje mora
iz lastnih sredstev plagevati industrij-
8ke bone in odvajati akumulacijo, &e-
prav ti delavei ni¢esar v &asu bolezni
e ystvarjajo. Ugotovili so, da je pri
Njih povpretfno 6.5% bolezenskih iz-
ostankov, Ko so pobliZe razpravljali
© vzroku obolenj, so ugotovili, da je

—

najpogostejie obolenje prehlad, vzrok
za tako obolenje pa je v tem, ker se
delavke premalo obletejo, ko tekajo
po nezakurjemih hodnikih in stopni-
gih. Zato bodo delavke opozorili na
to stvar.

Sindikalna podruZnica se bo pogovorila
s ¢lani o skupnem dopustu

Precej so govorili tudi o skupnem
dopustu celotnega kolektiva. Tak do-
pust bi bil po njihovem mnenju s sta-
li‘¢a varfevanja nma premogu in _ele'k-
fritmi energiji arsko koristen.
Istodasno pa bi lahko v tem Casu iz-
vrdili vsa vedja popravila v tovarmi.
Ker si vedina ljudi Zeli dopusta v naj-
vetji vro¢ini in ker je poletni dopust
ugoden zlasti za matere, ker imajo isto-

Tajnica sindikalne podruZnice Ope-
karne v Meng3u je bila na ob&nem zbo-
ru kar malo v zadregi. Morala je po-
grajati delo odbora., Pa kako tudi ne,
saj sta vee delo opravijala le eden ali
dva odbornika., Vse njihovo delo pa je
bilo v tem, da eo pripravili ekupinski iz-
let in priredili v podjetju tri druZabne
vetere. Drugih etvari pa odbor ni urejal.
Tudi to Zalostno resnico je povedala, da

Kakr$ne so priprave,
takSen je obcni zhor

Prejénji teden je bil ob&ni zbor v
Tovarni usnja »Konus« v Slovenskih
Konjicah. Vendar ga ne maQremo pre-
veé pohvaliti. Izvréni odbor ni poskr-
bel, da bi bila poroéila pravogasno se-
stavljena, zato so na zboru pregitali
le prepis tekmovalnega porotila za
drugo polletje 1951. V njem seveda ni
bilo zajeto vse delo organizacije. Tudi
o politidnem delu ni porotilo povedalo
prav niesar, eprav je znano, da je
bila podruZnica lani precej delavna.
Kakréna pa so bila porotila, takina je
bila tudi razprava. Sklenili niso nice-
sar, ker so se ljudje prej razili. Ta
primer nam prav dobro pove, da se
je treba za obé&ni zbor res dobro pri-
praviti, &e hotemo, da bo ta tudi uspel.

TUDI CLANI SINDIKATA
MESTNEGA LJUDSKEGA ODBORA
PTUJ SO ZBOROVALI

Dne 28. januarja zvefer so se zbrali
#lani sindikalne podruZnice MLO Ptuj
na obéni zbor. Prisli so prav vsi. Ob
zakljufku obfnega zbora so sprejeli
ved¢ sklepov. Pravijo, da bodo s pro-
stovoljnim delom porhagali pri gradnji
Kulturnega doma »JoZe Lackos, Studi-
rali bodo druzbeni plan in zakone o
ob&inskih odborih, vardevali s pisarni-
g¢kim materialom in tudi skrbeli za
strokovno vzgojo ¢lanstva. —Do—

V nedavno ustanovijenem podjetju
sMesnina< v Ljubljanj so si delavei iz-
volili pripravijalni odbor, ki je do-
bil nalogo ustanoviti sindikalno organi-
zacijo in pripraviti ob¥nj zbor. ITzvrsili
so priprave in 19. januarja so imeli Ze
prvi ob&ni zbor. Na zboru so se pogo-
vorili o svojem bodo¥em delu, Ze kar
na zboru pa so tudi malo pograjali ne-

indela

sindibalnif organizaci

gasno tudi njihovi otroci poéditnice, je
verjetno, da bodo vsi &lani kolektiva
ta predlog sprejeli. Clani delavskega
sveta eo sklenili, da ta predlog

rote vodstvu sindikalne orgamizacije,
ki naj o teh stvareh razpravlja s &la-
ni kolektiva in bo delavski svet ma
enem izmed prihodnjih zasedanj raz-
motril dokon¢éno staliSée, ki ga bo
prelagala sindikalna organizacija,

Skﬁemimli pa o tudi varcevati z elek-
tritno energijo na ta naéin, da ne bodo
vet predéasno vkljudevali motorjev in
prizigali vseh Zarmie, ki niso res nujno
potrelime za proizvodnjo.

Ze iz teh nekaterih zapiskov z za-
sedanja delavskega sveta v maribor-
¢ki predilnici in tkalnici se da povzeti,
kako resno se na$i delavci lotevajo iz-
polnjevanja mnalog, ki jih prinasa
nasemu gospodarstva druzbeni ]aﬁ;

=,

Dvakrat so se sestali...

se je stari odbor veo svojo delovno do-
bo le dvakrat sestal. Prvi&, ko so i raz-
delili dol#nosti, drugiz pa, ko so se pri-
pravijali letos na obéni zbor. Seveda so
kar temeljito pograjali tako nedelavnost.
Lepo pa je, da so vendar eklenili, da
bodo letos pridno delali in da bodo ekr-
beli za razvoj svoje orgamizacije Enkrat
meseéno se bodo &lani sestajali in se
pogovorili o pereéth stvareh. Pohvaliti
pa jih je treba tudi za to, ker so oblju-
bili, da bodo potrebno opeko za pre-
zidavo mengedke gra¥ine, kjer bodo pro-
stori za gimnazijo, izdelali v prostem asu.

Jeseniski delavei so znani Sportniki. Radi smuéajo in tudi prav radi obiskujejo
nafe planine. Ni& fudnega ni, ée si zaZelijo v svojem prostem ¢asu posedeti
nekaj uric visoko nekje v planinah. Lani so si uredili prijeten dom na
Mezaklji. Zadnjo ureditev doma so dokon&ali v petih tednih. V zimskih dneh

in tudi v poletni vrodini se bodo oddahnili v domu, ki ga vidite na sliki

1z raznib rajev

BESEDA O TREH OBCNIH ZBORIH

Zaradi »ohjektivnih«

Prejénji teden so bili v Ribniei tri-
je obéni zbori lesno industrijske pa-
noge. Poglejmo jih, kakéni so bili, saj
so verno spritevalo dela sindikalne or-
ganizacije v preteklem letu.

Izvréni odbor podruznice Gozdnega
avtopodjetia ni razen blagajniSkih po-
roéil o nitemer drugem porodal. Pred-
sednik podruznice je povedal le to, da
zaradi »objektivnih teZave miso vse
leto nidesar delali. Izvr&ni odbor ni
imel vse leto nobene seje. Seveda so
so za to razen odbornikov odgovorni
tudi drugi €lani, ki niso izvrnega od-
bora poklicali na odgovornost. Rado-
vedni smo, e bo letos stanje kaj

boljge. Moralo bi wsaj biti.

KOLEKTIV NOVOUSTANOVLJENE »MESNINE« V LJUBLJANI
JE ZE OSNOVAL SVOJO SINDIKALNO PODRUZNICO

katere tovarife iz Mestng klavnice, ki
ne gredo novemu podjetju ni¢ kaj »na
roko¢, Obljubili so, da se bodo potru-
dilj izdelovati res kakovostne mesne iz-
delke in da bodo skrbelj za to, da bo

| podjetje uspedno gospodarilo kljub temu,

da bodo dajali svoje proizvode na ftrg
¢im ceneje. Sklenili so tudi posvetiti

skrb gospodarsko polititni samovzgoji.

dvorana), Delegati, ki bi

PREDSEDSTVO SINDIKATA DELAVCEV IN USLUZBENCEV
USNJARSKO-PREDELOVALNE INDUSTRIJE JUGOSLAVIJE

Republiskega odbora za Slovenijo
sklicuje

REDNI LETNI OBCNI ZBOR

za dne 9. marca 1952, ki se bo vril v Ljubljani, Miklogi¢eva cesta 22/1 (sejna
bili opravi¢eno zadrzanj in se ne bi mogli udeleziti
zhora, naj to, prosimo, predhodno javijo RepubliSkemu odboru,
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njene tezave

Kliuh vsem tesavam od leta 196—1950 za
celih 40%, medtem ko je delovna sila na-
fasla komai za 15%.

Najvedja tefava, ki tare angleiko go-
8podarstvo in ki je tudi osnovni vzrok, da
ne more izmotati zlahka iz tefav. pa je
POmanjkanje surovin, Po dosedanjih ratu-
nih bo Angliji v letofnjem letu primanjko-
:i: lo v industrifi 1 in pol milijona ton jekla.
tu ne gre samo za jeklo, ki je najvai-
Nejie med vsemi surovinami, ampak tudi za
b ge temeline surovine seveda poleg pre-
rane. Vse to je treba uvoziti in to Anglijo
8tane drag denar in ji neprestano zmanj-
Uje njeme dolarske rezerve.
jen izvoz ne more pokriti primanjkljaja.
ﬁnﬂlja ne izvaia sedaj niti eno Cetrtino to-
lko premoga, kot ga je pred vojno, Lansko
oto pg je izvoz premoga ponovno padel

24 eno polovico, Pa tudi vojaska bremena

mmhjo za njo jz dneva v dan teija, kljub
u, da ji je Amerika e veékrat nudila

Pomog,

Churchill, na &igar ramena je Attlee
ed nekaj meseci naloZil vsa ta bremena,
ta v parlamentu ni hotel podpirati veé

Djegove gospodarske politike, je ob priliki
Obiska pred ameriékim kongresom upravi-
i ko rekel, da »ne isée prl njlh zlata, ampak
ekla, ne pomotl, ampak opreme.«

ako bodo Angleii reili svoj gospodar-
8ki polozaj, zanima vso svetovno javnost.
anes je ze precej iasno, da se je laburi.
8titna stranka hotela malo oddahniti in je
Zato dala vlado konservativeem, naj se oni
Malo gpoprimejo s stvarnostjo. Ceprav &0
Bapovedovali, da Churchill v bistvu ne bo
Mogal in ne smel. — da ne bi dvignil proti
s‘-’bi.m{n‘me laburistiéne stranke — spremi-
htintl gospodarske in politiéne poti laburi-
8tov, vendar se je Churchill lotil tudi tega.
liko bo uspel na tej poti, to pa je drugo
Vbradan je!
In Churchillov korak je bil njegov obisk
¥ Ameriki, Tam se je dogovoril, da bo Ame-
fa_poslala Angliji 1 million ton jekla za
Titje njenih najnuineisih potreb. Obenem
80 Amerikanci pristali na nakup 20.000 ton
gnl’lskez kositra, katerega iim pro-
‘zia Ang_ﬁja. To bo Angleiem m‘ipomogéo
Drecejénje vsote dolarjev, ki jih tako

krvavo potrebujejo. Pa Seprav je ta spo-
razum &asovno omejen, vendar predstavlja
korak naprei za zagotovitey angleSkega tr-
7iééa, saj je Amerika najveéii nakupovalec
teh surovin. Churchill se je razgovarjal v
Ameriki tudi o povedanju izvoza angleikega
premoga v Evropo ter o vpraSanju anglesko-
nemske in japonske konkurence, katero pod-
pira Amerika in ki je nedvomno velika ne-
varnost za njihove gospodarstvo,

Churchill in Truman pa sta predvsem go-
vorila o tem, kako vskladiti zunamjo politiko
obeh driav, ki ju predstavljata, saj se Ea
pod laburistitno vlade marsikaj razlikovala
angleika politika od ameri8ke. Churchill je
mnenja, da bi takini nesporazumi bili samo
voda na mlin napadalni politiki Sovjetske
zveze, ki je v zadnjem &asu razvila moéno
polititno dejavnost y Aziji. kier pa imajo
svoje interese tudi Amerikanci, zlasti pa ée
Anglezi. Churchill se ne more sprijazniti 2
dejstvom. da je Rusija dobila pod svoi vpliv
poleg nekaterih driav vzhodne Evrope tudi
400-milijonsko Kitajsko tja do indijskih mej,
pa teprav so nekateri angledki politiki mne-
nja, da se bodo Rusi zaenkrat zadovoljili &
tem plenom, da ga prebavijo, seveda pa za to
ni nobenega zagotovila. Pray, {ako nih¢e ne
jamél, da se bodo sedaj zadovoljili samo 8
Severno Korejo in da bodo pustili pri miru
Indokine in Malajo. Ze primeri na Srednjem
vzhodu v Perziii in Egiptu kaiejo, da se
kremeljski mozje niso odrekli nadrtom nek-
danjih ruskih carjev in je videti, da jim je
poleg »toplegac morﬂa zadifala e perzijska
nafta in Suedki prekop.

V Londonu so misljenja, da je Churchill
odobril ameri&ko politiko na Daljnem vzho-
du, zlasti kar se tite Japonske. medtem ko
s6 o problemih Srednjega in BliZnjega vzho-
da niso dokonéno sporazumeli, Amerikanei
s0 na mig Churchilla, naj bi poslali v Suez
svoje ¢ete, gladko prezrli. Nasproino pa je
Churehill odobril amerifko stalii¢e, da Jje
treba ohraniti CangkajSkovo vlado na For.
mozi in menda tudj to, da bi v primeru me-
uspeha pri pogajanjih v Pan Mun Jomu
napadli Kitajsko. :

To je popolnoma nasprotng stalis®e kot
ga zastopa laburistiéna vlada in bo imel
Churchill, ée bo hotel dose¢i svoj namen, v

parlamentu %e velike tefave. To je videtd Ze
iz tega, da so laburisti, zlasti pa Bevanova
levica, zadnje dni v parlamentu napadli
prve poskuse Churchilla, da_bi utemeljil po-
treho po izrednih gospodarskih ukrepih.
Attlee je v parlamentu napovedal. da vodilni
lahuristiéni poslanei Ze razpravljajo o tem,
kakino bo nijihovo staliSée do vardevalnih
ukrepov, katerih se je lotil Churchill, Jas-
no je, da bo v zunanjepolitidnih vpraSaniih
prav tako prislo *do novih, & ne Se mod-
nejéih spopadov med obema strankama. To
pa bomo videli ta teden, ko bo y angleikem
raz-

parlamentu sploéna zunanjepolitiéna

prava.

Drugi, zelo vaien korak, ki ga je storil
Churchill, ko je prisel iz Amerike, pa ije
takojéen pristop k redevaniu notranjih go-
spodarskih problemov. Finanéni minister
Butler je v parlamentu pred nekaj dnevi
poro¢al o sklepih londonske konference mi-
nistrov Britanske skupmosti, ki je na svoiem
sestanku ugotovila nevarno zmanjSanje an-
gledkih zlatih in dolarskih rezerv. Dejal je,
da so v zadnjem &etrtletju te rezerve skoraj
Fora.z.no padle od 8269 na 2335 milijonov do-
arjev. Bati se je celo, da ne bi padle tako
nizko, kakor leta 1949, ko je priilo do moé.
nega razvrednotenja &terlinga, Nekateri
érnogledi gospodarstveniki Ze napoveduiejo
celo novo gospodarsko krizo,

Konservativei bi radi izkoristili vsa sred-
stva, da bi ozdravili hirajofe gospodarstvo.
Zato so napovedali omejitev izvoza, nove
utrgljaje pri preskrbi z Zivili, strogi nadzor
nad razporeditvijo surovin, ki jih bodo do-
bivale zlasti tiste panoge. ki delajo za izvoz.
ponovno zmanjfanje kapitalne graditve in
s tem seveda tudi starovaniskih gradenj,
nove vardevalne ukrepe v driayni upravi in
tudi omejitey izdatkov za socialno zavaro-
vanje in socialne potrebe prebivalstva.

Po vseh teh, za preprosiega anglefkega
drzavljana ni¢ kaj razveseljivih napovedih,
ni éudno, da so se laburisti kakor li¢inke
hitro izvili iz svojih bub in prekinili z mol-
kom, v katerega so se zavili po oktobrskib
volitvah. Kako se bo komservativna vlada
z moéno opozicijo v paralmentu, ki zahteva,
naj se gospodarski problemi ne resujejo na
rabun in v Skodo zivljeniske ravni angleske.
ga delovnega ljudstva, spoprijela 8 teiava-
mi, pa nam bo povedala Ze bliZznja pri-
hodnost. ak

V RIBNICI

teiav niso nié dela'i

Obéni zbor podruznice lesno indu-
strijskega obrata je bil nekoliko bolj-
&, vsaj. po poro¢ilih sodeé, Poroé¢ali so
predsednik, tajnik in blagajnik. Ven-
dar so premalo povedali o Zvljenju
organizacije. V razpravi sta se ogla-
sila od 120 navzoéih samo dva ¢lana.
Ta dva sta grajala kulturno-prosvetno
delo, ¢es da je slabo. V delavskem
drudtvu sta iz tega kolektiva vélamje-
na le dva delavca, ¢eprav ima podruz-
nica tudi nekaj svojih glasbenih in-
strumenfiov, 2,

Mnogo boli%i pa je bil obé&ni zbor
podruznice lesno industrijskega pod-
etja. Razprave kar ni hotelo biti
conec. Pogovorili €0 se o sindikalnem
delu jn tudi marsikaj dobrega skle-
pl-]i, Pomagali bodo delavskemu svetu
in upravnemu odboru pri upravijanju
in tudj podruZnicam gozdnih manipu-
lacij bodo pomagali urediti financ¢no
poslovanje in drugo. Prijavili so se
tudi za tekmovanje prvega delavskega
upravljanja.

Pograjati moramo sindikalni svet
Ribnica. Sindikalni svet ni poslal nam-
reé na te ob&ne zbore nobenega svo-
jih &lanov, ni povedal, koliko delegatov
naj volijo za ob®ni zbor sindikalnega
sveta in kakSen prispevek naj bi mu
podruZnice pogiljale. Ivan Urh

V TOVARNI AERO V CELJU BODO
RAZSIRILI DVORANO IN NAREDILI
LUTKOVNO GLEDALISCE}

Na obfnem zboru sindikalne po-
druZnice tovarne AERO v Celju, ki je
bil prejénji teden, so'med drugim do-

sti razpravljali o kulturno-prosvetnem
delu. Kulturno-prosvetno delo hotejo 3e
bolj poziviti. Mala dvorana, kjer ima-
jo predstave, jim ne zadostuje. V njej
je prostora le za 50 ljudi. Zato so na
obénem zboru sklenili, da jo bodo letos
raz&irili. V njej hoGejo pridobiti pro-
stora fe za 100 ljudi’Razen tega pa so
tudi sklenili, da bodo napravili lutkov-
no gledalisce.

ham pliejo
A
DELAVSKI SVET SI ZELI VEC
POMO¢I QD SINDIKALNE
ORGANIZACIJE ;
Predsednik delavekega sveta idrij-
skega rudnika je na obdénem zboru
sindikalne organizacije dejal, da naj
bi ta nudila delavskemu svetu letos
ved pomo¢i, Odborniki so pomoé ob-
ljubili. Obljubili so tudi, da bodo nu-
dili ved pomoé&i kakor doslej delav-
skemu drudtvu .»Vojko Premrlc s tem,
da se bo vanj vkljuéilo e vet ¢lanov
sindikalne organizacije. Na obc¢nem
zboru so sprejeli tudi poziv za tekmo-
vanje prvega delavskega upravljanja.

TUDI KOLEKTIV CINKARNE
V. CELJU SE JE PRIJAVIL
ZA TEKMOVAN]JE

Pretekli teden je bil ob¢ni zbor sin-
dikalne podruZnice delavcev v celjski
cinkarni. Mnogo so razpravljali o delu
delavskega sveta in upravnega odbora.
Predsednik delavskera sveta je poro-
¢al, kaj vse je upravni odbor letos sto-
ril za dobro gospodarjenje v podjefju.
Pred dnevi je na primer sprejel pra-
vilnik o letnih dopustih delaveey v
tovarni, na zasedanju so se pogovorili
o delavekih oblekah in o odgovornosti
vodilnega kadra za svoje delo. Sklenili
so tudi, da se bodo prijavili za tekmo-
vanje,

KAJ JE SKLENIL DELAVSKI SVET
STEKLARNE ROGASKA SLATINA
ZA USPESNO IZPOLNITEY
DRUZBENEGA PLANA

24, januarja je bil ob&ni zbor sin-
dikata delavcev Steklarne Rogaska
Slatina. Ze tokrat so se delavei pogo-
vorili o druzbenem planu. Dan ngto pa
je zasedal delavski svet steklarne in
razpravljal o druzbenem planu. Clani
delavskega sveta so sklenili, da ho na
veak nacin treba zmizati proizvodne
stroSke in popraviti storilnost dela, Ko
bodo &e izboljSali orgamizacijo dela.
bodo lahko precej zmanjZali 3tevilo
delaveev. Lani je bil tudi velik lom
stekla, tudi tega bo moralo biti mamj.
Pravijo, vsaj za 3%. Seveda bo po-
trebno e bolj gledati na kakovost iz-
delkov, Beno Jugovar

Taksnih delavcev nam ni ial

Na ohénem zboru mizarske zadru-
ge na Vicu so govorili tudi o druz-
benem planu in stopnji akumulacije
in fondov. Velina ¢Clanov je dejala,
da bo treba res bolje delati, kakor do-
slej. Nekdo je dejal, da so bili pred
vojno zaposleni v etrojni delavnicj 3
delavei. Sedaj ko izdelujejo isto ko-

- litino proizvodov, pa je v njej zapo-

VARCEVALI BODO Z REZIJSKIM
MATERIALOM, ELEKTRICNIM
TOKOM IN EMBALAZO

piejo v prijavi za tekmovanje

iz celjskega Mestnega magazina

- Usluzbenci Mestnega magazina v
Celju so se ze prijavili za tekmovanje
prvega delavskega upravljanja. Med
drugim so sklenili, da bodo v tekmo-
vanju storili vee, da bodo druZbeni
plan presegli. Strodke podjetja bodo
zmanjSali s tem, da bodo vardevali z
rezijskim materialom, elektriénim to-
kom, embalaZzo in drugim.

slenih 5 delaveev. Pokazal je na Igna-
ca Prevca, ¢e5 da ta le malo dela v
delavnici, veliko opravkov pa ima v
delovnem ¢asu wvsepovsod drugje. Ko
so ga delavei na sestanku pograjali. je
Preve vstal in dejal, da bo prvega ze
zapustil sluzbo, in jo je res tudi za-
pustil, . Qd3el je z ohénega zbora. Cla-
nom podruznice ni bilo Zal takinega
nediscipliniranega delavca.. Ob za-
klju¢ku pa so med drugim sklenili tu-
di to, da bodo zaradi boljfe donosno-
sti é];«)l']_ied.ja bolj¥e razmestili delovne
modi,

KMETIJSKI DELAVCI Z ZAVRCA
SO POSLALI Z OBCNEGA ZBORA
POZDRAVE JANKU RUDOLFU

Pretekli teden so imeli obéni zbor
sindikalne podruzince kmetijski ‘delavei
in name&éenci drzavnega posestva Za-
vrée. Z obénega zbora so poslali pred-
sedniku Republidkega sveta tov. Janku
Rudolfu gestitke, ker je bil odlikovan
¢ tako visokim odlikovanjem.
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Odpoved noseéi Zeni je nepravilna in nevzdrina

Ena izmed dobrin naSe socialistiéne
skupnosti je tudi varstvo ena v delov-
nem razmeju. Zlasti je po delovno
pravnih predpisih zavarovana Zena v
tasu nosetnosti in poroda. Kljub nespor-
nim predpisom in ustaljenemu druZbene-
mu pojmovanju pa so Se pri nas ljudje,
ki te dobrine izigravajo. To so tisti, ki
recimo samovoljno odpuste Yene v &asu
nosetnosti in s tem kratijo tisto zasGito
Zena, ki jo je dala Zeni nasa socialistiéna
skupnost in ki fe nedvomno velika pri-
dobitev naSe socialne zadtite sploh.
Oglejmo si en tak primer!

Predsednik I0 OLO SeZana je dne
30. oktobra 1950 izdal ArtuZ Trampuz,
por. KriZaj, uslubenki Kradkega vodo-
voda v SeZami, tedaj v 5. mesecu no-
sefnosti, odlotho o odpovedi sluZbe, ki
naj bi prenehala Ze z dnem 1. novembra
1950. V odlogbi je poleg tega samovolj-
no navedel, da je personalna komisija
odpoved odobrila, &eprav v resnici per-
sonalna komisija odlofbe 8e videla ni.
Poleg tega je v odlotbi navede] Se to,
da zoper odlotbe ni pritoZbe, in s tem
pogazil ustavno nadelo in nadelo na3e
usluzbenske zakonodaje, da img vsak
drZavljan pravieo pritozbe na viSji or-
gan, Odlotbo so TrampuZevi izrodili Sele
13. novembra 1950.

TrampuZeva se z odlotbo ni mogla
strinjati in je pritela iskati zaSdite profi
tej mnezakoniti in nepravilni odpovedi.
VloZila je najprej — kljub pravnemu
pouku odlotbe, da nimg pravice do pri-
toZbe zoper odlotho pritoZzbo na
10 OLO Sezana, ki je pritoZbo zavrnil
Enako je pritoZbo zavrnil tedanji oblast-
ni ljudski odbor Gori¥ke oblasti. Nato
se je TrampuZeva obrnila na Glavni
odbor zveze sindikatov za Slovenijo, ki
je pritoZzbo odstopil Okrajnemu sindikal-
nemu svetu za SeZano. Ta se je tudi po-
stavil] na stali®e, da je bila odpoved iz-
vrSena pravilno, TrampuZeva se je nato
obrnila s pritoZbo istofasno na tedanje
ministrstvo za delo LRS, na sekretariat
vlade LRS za personalno sluZbo ter na
Glavni odbor AFZ za Slovenijo. Repub-
liska inspekcija dela LRS je narofila
inspekeiji dela v SeZani, naj izposluje
pri I0 OLO SeZana, da se razveljavi od-
lotha o odpovedi sluibe Artu# Tram-
puZ, ker .je nosefnost razlog, ki za-
branjuje odpoved (kar je bila Ze tedaj
praksa Vije personalne komisije pri
Predsedstvu vlade FLRJ, glej odlotho,
objaviljeno v »Biltenu zy organizacijsko-
kadrovska vpraSamjac, & 7—8/50). To-
da tudi seXanska inspekeija dela se je
postavila na stali3fe, da je odpoved ute-
meljena, Tako enotno stali¥®e vseh okraj-
nih organov, tako sindikata kot inspek-
cije dela, kaZe na to, da je predsednik
[0 OLO SeXana uspel pridobiti za svoje
nepravilno stali¥fe vse okrajne Einitelje,
ki so bili pristojni za obravnavanje te
zadeve.

RepubliSka inspekecija dela je mnato
sama Vv svoji pristojnosti izdala odlotho,
s katero ugotavlia, da je odlotha o od-
povedi ArtuZi TrampuZz neveljavna in
zahteva, da predsednik TO OLO SeZana
sprejme imenovano nazaj v sluzbo im
poskrbi za to, da ,. bodo pravilno iz-
pladani vsi pripadajofi prejemki, kakor
tudi vse pripadajofe dajatve iz socialne-
ga zavarovamja.

Predsednik I0 OLO Se#ana je tedaj
pokrenil nebroj poizvedovanj in se celo
obrnil na Javno toZilstvo LRS v Ljub-
ljani zoper >krivino in nezakonito od-
lotboc republiZke inspekeije dela LRS
ter vloZil na zvezno inspekcijo dela v
Beogradu ogorfeno pritoZbo, s katero
zahteva razveljavitev odlofbe republifke
inspekcije dela ter s tem odobritev svo-
jega stalii¥a. Zvezna inspekeija dela je
sicer po vsebini priznala pravilnost od-
lotbe inspekcije dela LRS, vendar je
smatrala, da je v formalnem oziru re-
publidka inspekeija dela prekoraéila
svojo pristojnost, &¥ da bi moral raz-
veljaviti odlotho o odpovedi isti orgam,
ki je odlotho izdal (to je I0 OLO SeZa-
na), ne pa inspekcija dela,

Republidka inspekeija dela je — GZe-
prav s presenefenjem, da celo zvezni
organi omahujejo v refitvi &isto jasnega
primera — izdala novo, tudi formalno
neoporetno odlotbo, s katero zahteva,
da predsednik IO OLO SeZana razvelja-
vi svojo nepravilno odlotbo, ker bodo
sicer nastopile upravno-kazenske posle-
dice po zakonu o inspekeiji dela. Tudi
zoper to ponovno odlotbo je predsednik
10 OLO SeZana vloZil pritozbo in tako

je stvar ponovmno romala v Beograd, kjer
je tudi oblezala, TrampuZeva je ostala
seveda brez sluibe; medtem je %e tudi
rodila in je pridla zaradj trmoglavega
stalis¢a predsednika I0 OLO SeZana ob
porodniSke dajatve, ki bi ji sicer pri-
padale kot porodnici v delovmem raz-
merju, 1

Ker je 8lo v tem primeru za nadelno
stran varsiva Zene v delovnem razmerju
¥ nasj socialisti®ni druZbi, je republifka
inspekelja dela predofila zadevo naj-
viSjim politinim in oblastvenim foru-
mom v drzavi in v Sloveniji. Pred krat
kim so razpravijali o tej stvari v Beo-
gradu predstavniki zvezne vlade ter od-
lodili, da je odpoved nosedi Zemi po
svojem bistvu nepravilna in da ne more
ostati v veljavi. Rezultat tega je bila po
eni stranj dopolnitev uredbe o varstvu
nosefih Zena in dojefih mater v tem
smislu, da se smatra odpoved nosefj Ze-
nj in doje¢i materj kot prekriek in ka-
znuje z demarno kazmijo do 10.000 di-
narjev; po drugi stranj pa se je dalo —
preko zvezne inspekcije dela — repub-
li8ki inspekeiji dela pooblastilo, da to
stvar takoj uredi ter izpesluje Trampu-
ievi vse prejemke in porodniske dajatve,
ki jih je bila izgubila zaradi nepravilne

odlotbe predsednika 10 OLO Seiana.
Tako imamo sedaj zakonsko podlago,
ki zabranjuje odpovedovanje sluzbe no-
sefim Zenam od prifetka zdravniiko
ugotovljene nosefnostj vse do konca Se-
stega (ozir. osmega z odobritvijo zdrav-
nika) meseca dojenja po porodu. S tem
je dano zado3¥enje ne samo TrampuZe-
vi, temve¥ tudi vsem ostalim Zenam in
materam v delovnem razmerju. Ta pri-
mer naj bi bil hkrati tudj opomin vsem
tistim, ki bi hoteli ob prehodu na sistem
lastne . rentabilnosti podjetij dosegati to
rentabilnost na rafun odpusanja Zen ter
drugih fizidno SibkejSih delaveev ter s
tem ruSiti temelje naSega druZbenega
varstva. Predsednik I0 OLO SeZana ter
druge odgovorne osebe (direktorji pod-
_jeti] itd.) pa naj bi ob tem primeru pri-
8li do spoznanja, da se s priznamjem in
popravo lastnih napak ne rusi, temveé
nasprotno dviga ugled naSe oblasti in,
kar je %e vaZnejSe, zaupanje ljudstva va-
njo. To velja tudi za personalnega re-
ferenta rudnika rjavega premoga v Za-
gorju, ki na vsak naéin terja preklic
¢lanka, ki je bil napravljen na osnovi
uradnih dokumentov, iz katerih je bilo
razvidno, da so samovolino odpustili no-
sefo mater, Dr. L. S.

To ni v nasem ,.del

V »Delavski enotnostic smo objavili
(25. januarja 1952) élanek »Prepreéuj-
mo obratne nezgode:, V omenjenem
clanku si pisec prizadeva na temelju
razpoloZljivih podatkov in ugotovitev
opozoriti delavce, odgovorna gospodar-
ska vodstva ter delovno zas¢itne or-
gane na ¢lovesko in gospodarsko sko-
do. ki jo povzroéajo nezgode, Se po-
sebej pa je bil ¢lanek nameénjen vod-
stvom nasih sindikalnih organizacij,
ki le predesto premalo napravijo kot
delavske organizacije, da bi se ne-
zgode preprecevale, bodisi z unvedbo
potrebnih tehni®no zas¢itnih ukrepov,
bodisi s pravilnim poukom é&lanstva.

Ko je pisec ¢lanka zbiral potrebno
gradivo iz raznih statisti¢nih obrazcev
in poroéil, so ga povsod® kar vnaprej
poucili, da so podatki nepopolni, sam
pa je kaj kmalu ugotovil, da ohstojajo
vsebinsko razliéni obrazei (vsebujejo
razline podatke) in da jih zbirajo po
srazliénih linijah«. Zato v é&lankun se-
veda ni mogel te ugotovitve molde
obiti, Mi smo vsi vendar zainteresira-
ni, da bi imeli enkrat Ze enoten in celo-
vit pregled nad nezgodami, ker bi na
temelju takega, stvarno popolnega pre-
gleda lahko podvzeli dalekoseZnejie
ukrepe za prepreditev mezgod, saj bi
temeljito poznali prave vzroke,

V omenjenem &lanku v »Delavski
enotnosti« je o tem zapisano sledede:
»Ce pregledujemo obstojeée podatke
o nezgodah, vidimo, da je pregled o
nezgodah tofen v primerih, ko je ne-
zgoda terjala smrino Zrtev, Manj vest-
no pa so zbranj podatki o lazjih obrt-
nih nezgodah. To po svoje %e govori
o povrsnosti, ée ne celo o malomar-
nosti za to odgovornih orga-
nov, predvsem v gospodar-
skih podjetjih. Poglejmo si ne-
katere podatke k tej trditvi! (Slede po-
datki). Iz teh podatkov je razvidno,
da so delavski inspektorji, ki bi mo-
rali imeti pregled nad vsako nezgodo,
prijavili od dejanskih 16522 obratnih
nezgod le 31.22%.« :

Ta pisdeva trditev, ki je po nasem
mnenju pametna in umestna, pa. je
naletela na hudo razburjenje pri ne-
katerih organih drzavne inSpekcije
dela, ki so se zelo kategoriéno posta-
vili na stali¥¢e, da za prijavljanje ne-
zgod pri delu »niso bili nikoli zadol-
Zenj organi in¥pekcije dela« niti de-
lavski inSpektorji in da je torej »ne-
umestno njim pripisovati krivdo za sla-
bo evidencoc.

Seveda bi bilo modrovanje o tej
krivdi na tak naéin brezplodno. Dej-

Izdaja . Republiiki svet Zveze sindikatoy za
Slovenijo. Predstavnik JoZe Jurad Odgovorni
urednik Roman Albreht Tisk tiskarne sLjod
ske pravice« y Ljubljanl Naslov aredniitva
In- aprave: Masarvkova e. 14/I1 v Ljubljani.
telefon 4538 In 49-70. Podtnl predal 284
Raé&un pri podruinlel Narodne banke v Ljub-
ljan] &t 604-903214 List Izhaja vsak petek
Rokoplsov ne vradamo. Mesedns naroénina
25 din, &etrtletna 75 din. polletna 158 din In
celoletna 300 din.

stvo je, da je pregled obratnih nezgod
pomanjkljiv in da ga je treba v bodofe
smotrno urediti, Na to je hotel pisec
¢lanka opozoriti. Toda, ¢ée pa Ze govo-
rimo o tem, kdo je kriv, potem pono-
vimo trditev iz nasega ¢lanka... »To
po svoje govori o povrsnosti, ée ne celo
o malomarnosti za to odgovornih
organov, predvsem v gospo-
darskih podjetjih, Ti organi, ki
so uradno odgovorni za prijavljanje
nezgod in ki jih ni ¢lankar taksativmo
navedel, so torej povréno in malomarneg
opravljalj svojo nalogo,

Seveda je to¢no, da po ¢rki élemov
in dolo¢b za prijavljanje obratnih ne-
zgod niso bili uradno zadolZeni delavski
inspektorji. Nikjer ne pife, da morajo
oni, dokler so jih namre¢ delovni ko-
lektivi volili (povsod do konca 1950, le-
ta, v nekaterih kolektivih pa Se tudi
pozneje, dasi tega uredba ni predvi-
devala) prijavljati nezgode, Nekaj ta-
kega v nasem ¢lanku tudi ni zapisano.
Res pa je, da so delavski inSpektorji
bili organi delavskega razreda, ki jim
je kolektiv zaupal nadzor nad zaséito
dela v podjetju. In kakor koli je res,
da nikjer ni zapisano, da bi oni mo-
rali imeti pregled nad ne-
zgodami in bi morali vedeti, ali se
nezgode pravilno prijavljajo, prav oce-
njujejo in podobmno, ker jih drugace
kolektiv ne rabi. Samo na tak naéin
je mogofe ugotavljatj slabosti v stati-
stiéni sluzbi, enosStransko ocenjevanje
nezgod in zahtevatj izpopolnjevanje te
sluzbe, oziroma pravilnejSe ocenjeva-
nje v delu za to uradno odgovornih
organov, Veliko delavskih inSpektorjev
je zelo skrbno in vestno vrsilo to svojo
nalogo, ponekje pa res malomarno
skupno z uradno odgovornimij vred. Te

——— Kubtwnl zapiski

Slovensko kulturno-prosvetno dru-
Stvo »Slovenski dom« v Zagrebu praz-
nuje letos 25. obletnico svojega obstoja.
Za pocastitev te obletnice je drustvo
priredilo v Malem gledaliséu v Zagrebu
slavnostno akademijo in dramsko pred-
stavo »Belokranjski kresovic. Dramo
je reZiral Hinko Nusié, dolgoletni élan
drudtve in njegov bivsi predsednik.
Razna kulturno-prosvetna drudtva v
Zagrebu so »Slovenskemu domuc« za
njegovo obletnico poslala éestitke.

*

V kratkem bo v Salzburgu glasbeni
festival, ki ga bo priredilo Mednarodno
drultvo za novo glasbo. Izmed 150 glas-
benih del, ki so jih za ta festival po-
slali skladatelji iz 23 drZav, je komisija
izbrala med drugimi tudi orkestralno
skladbo naSega slovenskega skladatelja
Matije Bravnifarja, ki jo bodo izvajali
na festivalu.

L ]

ZaloZba »Mladinska knjiga« v Ljub-
ljani je izdala knjigo Toneta Cufarja
z naslovom »Tovarna«. V knjigi so
zbrane Stiri &rtice, odkaterih tri (To-
varna, Deklica iz revirja in Napad pri

Zupanovih) je pisatelj objavil pred

okrogu*

pa je treba res grajati, ne zato, ker
niso vriili nekaj, kar predpisuje »élene,
ampak ker so slabo vriili svoja drui-
bena pooblastila, Mimogrede hodi po-
vedano, da nikjer v ¢lenih in uredbah
ne pise, da so recimo sindikalne organi-
zacije odgovorne za gospodarjenje v
podjetju, ker so za to organi gospodar-
ske. uprave, vendar mi vseeno ostro
grajamo tiste posamezne organizacije,
ki dopuséajo pojave malomarnega go-
spodarjenja in jih druZbeno smatramo
kot odgovorne za slabosti. Enako sma-
tramo druZbeno odgovorne nekdanje
delavske inspektorje.

In konéno! Komun pa koneu koncev
lahko v prvi vrsti sluzi dobra ali slaba
evidenca obratnih nezgod? Prav vsem
organom inspekcije dela, pa se tako ali
drugaée imenovali. In ¢e Se ta evidenca
danes ni povsem na nogah, so oni v
prvi vrsti poklicani zahtevati, da spra-
vijo evidenco v red.

Seveda pa omenjeni ¢lanek ni bil
napisan zato, da bi vzbudil razprave
le o tem, kdo je bil in kdo ne dolzan
prijavljati nezgode. To je bilo, brez
skode, ugotovljeno mimogrede, Za nas
ostane pa e vedno najvainejSe, da so
nezgode_ stvar, ob kateri se moramo
vsi zamisliti in po svoje pomagati, da
pridejo na najnizje moZno itevilo. Brez
tkode ponovimo tudi tekrat, da je fo
za nas ne suradnic, ampak druZbeni
problem, ki ga moramo z vestjo in
srcem reSevati vsi, kjer koli moremo.

MARIBORSKI NAROCNIKI! |

NasSe glasilo lahko narocéate in pla-
cate naroénino pri nasem poverjenistvu
v Delavski knjiZnici, Dvorzakova 3.

vojno; detrta (Podena §ipa) pa je bqa
najdena med pisateljevo zapuidéino i
je zdaj v knjigi »Tovarnac« prvié ob*
javljena.

*

Dne 24. januarja letos je bil ¥
Bombayu filmski festival, na katere™
je poleg 3tevilnih drugih driav sodé”
lovala tudi Jugoslavija z dvema dok¥
mentarnima filmoma in umetniskim
filmom »Bakonja fra Brne«, ki §
ga' gledali tudi v Sloveniji.

*

V nedeljo 3. februarja je bile ?
Beogradu konferenca o problemih knjid
za otroke. Konferenco je sklical Sv€
zveze pionirjev Jugoslavije. Poleg €187
nov Sveta so se konference udele _“
tudi uredniki in direktorji mladinsk
zaloZb iz vse Jugoslavije in mladins
knjiZevniki, ki so razpravljali o vpré”
Sanjih sodobne knjige za otroke in ©
tozadevnih problemih v posamezni T€"
publiki.

* .

Podjetje »Bosna-filme« v Sarajet¥
snema na otoku Pelagrufu dokumen”
tarni film »Samotni otoke. Film DO
prikazal Zivljenje &uvajev nalih sve
tilnikov.

*

Za peto obletnico prikljuditve Slo*
venske Primorske k- Jugoslaviji bo Y
Ajdovidini velik kulturni festival. Ljud-
skoprosvetna drudtva iz wvseh kraje?
Slovenske Primorske se %e pripravljai®
na to mogoéno manifestacijo primor:
skega prebivalstva.

*

V Beogradu bodo odprli zgodovinski
muzej, ki bo prikazal razvoj Srbije O
njenega nastanka, t. j. od vladanja Ne-
manji¢ev pa do osvoboditve. Zgodovin-
ske dokumente in drugi material bod0
zbirali predstavniki vseh beograjskil
muzejev.

OPOZORILO

Uprava sDelavske enotnostic e e
la od spodaj navedenih sindikalnih podrui
nic nakazano narodnino. Omenjenih podruk
nic mi nimamo v spiskn naroénikov. Zat0
prosimo naj nam sporode, ali narotajo né
novo, ali pa so spremenili naslovy, pa nam
tezga doslej niso sporodili.

Sindikalna podruinica Dobrovo v Brdil:
— Okrajna delavniea gumbov Slov. Bistri
ca. — Sindikat obrtnih delaveev, podruf
nica &tev. 7. Ptuj. — Sindikat lesng indu
strije, podruZnica &tev. 1, Planina pri K&
keku, — Okraini MO Celje okolica, zg Sveb
ljudskega zdravstva OLO Celie okolica. —
Sindikat obrtnih delavecev, podruznica &tev:
4, Maribor. — Sajko Lazar, slikar in ple-
skar, Maribor Simdikalna podruznicd
Sploino stavbenega podjetja za sindika
pododhor naselja, Jeranova ul, 14, Ljublia”
na. — Okrajno podjetie poljedelskih stro-
jev, 8t. Jur ori Celju. — Okrajno avtopod-
jetje, Tolmin. — Sindikalna podruZniea &tev
25, Ljubljana. — Sindikalna podru’nica tev
2. Kranj, — Sindikalna podrunica Cepo-
van. — Sindikalna podruZnica pri RTP, Or-
nude. Sindikalna podruznica delavee¥
cestnega., refnega in zradnega promets —
cestarji, Litija. — Sindikat delavsko usnj
sl_:e stroke, podruZniea &tev, 2. i
Sindikat obrtnih delaveev, podruinicay Stew
1,7 1drija. Cevljarna Ljubljana, Kolo
dvorska 12. Sindikat obrtnih delavee¥
podruznica Slov. Konjice,
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Liubliana, Fran€iSkanskaul. 4

Sortirana zaloga tkanin vseh vrst, konfekeije, trikotaze, pletenin,
obutve in usnja vedno na razpolago. — Vsa trgovska podjetja
vabimo k izbiri in nakupu
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Po poteh siavne XIV.divizije

Zveler 17. februarja se je divizija @re-
maknila ¢ smeri Sv. Marjeta s ciljem, da
izur§i proboj sovraine blokade in se zdruZi
2z brigado »Milo3a Zidanska« na Pohorju.
V was Podlesnik in Lopo je prisla divizija
dne 17. februarja okrog 24. ure. Toda s pre
veé opreznim olipavanjem sovraine zaporne
linije se je napad zavlekel do 4. ure 18. fe-
bruarja ter vzbudil pozornost pri sovraini-
ku, tako da sta bila prvi in drugi poizkus

brigade, da prebije sovraine poloiaje,
odbita s protinapadi. Medtem je doloéil itab
divizije dva bataljona I brigade in en ba-
taljon XIII. brigade za prodor, ki je takoj
uspel, tako da so prve enote prefle sovraine
linije okrog 6. wure zjutraj. Ob tem hitrem
in energitnem sunku so predli sovraini po-
lotaj bataljoni, ki so izvrdili proboj, in
Steviléno najmocénejsi batoljon II. brigade.
Dva bataljona (eden II. in eden XIII. bri-
gade) pa sta driala mostisée. Vse ostale
enote so prenadale ranjence in prifle do
ceste, ko je sovrainik z moénimi silami
izvr§il. protinapad, odbil oba bataljona in
ponovno zaprl obroé. Borbe s sovraZnimi
rezervami so bile strahovito wuporne. Divi-
ziji ni uspelo, da prenese ranjence é&ez cesto,
to pa zaradi tega, ker so bili bataljoni, ki
so prefli cesto, zapleteni v hude borbe s §8
policijskimi enotami. (Po nemikem poroéilu
jie wrd§il protinapad sam sBundesfiihrer«
teidl z rezervo). Sovrainik je v teh borbah
izgubil en jurisni top, ki je naletel na mino.
Pretrpel je tudi weéje izgube v ljudeh, ki
pa nise toéno ugotovijene,
*

Medtem ko so divjale najhujfe borbe na
mestih prodora, so se za divizijo pojavile

(Nadaljevanje)

sovraine smucdarske patrole ter pricele za-

. sedati visinske toéke. Tako je nastala prece)

kritiéna situacija Najbolj§i (Steviléno naj
moénejii) balaljoni so bili ob prvem svitu
odbiti daleé od ceste na masiv Pohorja. Na
drugi strani pa so ostale slabse enote (§te-
viléno slabde) z okrog 40 ranjenci, katere je
bilo treba nositi, in_priblitno toliko laZjih
ranjencey in bolnikov, ki niso bili sposobm
za borbo, niti za prenos, priblizno 40 5 tei-
kim oroijem  natovorjenih Zivali ter §tab
divizije Na gonmmi probuj ni bilo mogodée
misliti, ker bi bilo treba iti preko 300m
éistine, sovraiznik pa je e napadal s tanki
in juridnimi topovi. Tudi v primeru, ée bi
ponovni prodor uspel. ne bi bilo mogoée
prenesti ranjencev, ker bi bili borci zadr-
iani v borbis Sovrainik pa je zaéel napadati
v smeri, kjer so bili ranjenci, istoéasno pa
so zacdele streljati na komore sovrainikove
enote, ki so se pujavile za hrbtom divizije.
V tej situaciji je &tab divizije odloéil, da se
tisti del divizije, kateremu ni uspelo preiti
cesto, vrne z vsemi ranjenci in komoro, za
sede vifinske polozaje na Basalii¢u, kjer fe
ni bilo opaziti sovrainika, in se naslednjo
noé¢ z odredi, ki so presli cestu, prevrie na
Pohorje. Previadalo je mnenje, da bodo te
enote za vsako ceno poskusile prodreti s
pomoéjo Pohorske brigade do drugih delov
divizije in refiti ranjence hudega mraza ter
nadaljnjih premikov. Toda to se Zal ni iz
vr§ilo. ¥V nasprotnem primeru pa je §tab
radéunal, da bodo Nemci z veéjimi silami
krenili na Pohorje. Toda tudi tu se je
zmotil. ;

€
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Po tej odloditvi je pricela divia tekma
v smeri Basalif¢a. S severa: po najhujsi
strmini divizijska skupina pod vodstvom
Silnega in del §taba dwiz'ue, v katerem je
bil tudi pomoénik komisarja glavnega §taba
Viktor Avbelj-Rudi, s severozapada pa 50
tekli Nemei, ki so istoéasno z mitraljezi
streljali na boéno divizijsko skupino. Na
koti so se znadli wvsi istoéasno. ivizijska
skupina je bdloéila 1zid borbe v svojo korist
— esesovei so se morali umakniti. Na mestu
so pustili 3 mrive, 1 strojnico, 1 brzostrelko
in 1 pufko. Najtezji del tega dne je bil,
ko so morali borci pod strojniénim ognjem
sovrainika iz doline rediti ranjence do
Iv. ure. Sovrainik pa., ki je zjutraj krenil
z veéjimir enotami na Pohorje, se je wvrnil
in znéel napadati na Basalii¢e. Ze moéno
utrujeni borci so morali sprejeti borbo, da
refijo ranjence. Borba, ki je trajala wves
dan, se je vrfila v meter visokem snegu
s §teviléno nadmoénim sovrainikom. Tega
dne je divizija tudi izgubila okrog 20 fo-
vornih Zivall.

®

Borba na Basaliiéu je trajala do itrde
noéi, Zvecer so se tudi Nemci zaradi hudega
mraza (289) umaknili v bliznja naselja, ven-
dar so si zagotovili kontrolo terena severno
od Basalii¢a. ¥V temi je zbrala divizija svoje
enote ter z vsemi premrzlimi ranjenci (lezali
so ves dan v snegu brez hrane) krenila v
vasi Brdea in Brdée, kjer se je razmestila
po hisah, poskrbela v prvi vrsti za ranjen-
ce in skuhala okroy 22. ure prvi obrok
hrane.

=

Naslednjega dne okrog 2. ure z2jutraj je
sovrainik napadel divizijo, katero je izsle-
dil v vasi Brdca. Bataljon XIII. brigade je
napad odbil in bil primoran zavzeti poloiaje
severno od Podpeéan ter obdrial poloiaje
do 10. ure. Po napadu sovrainikovih smu
éarjev (bilo jih je okrog 150), se je moral
bataljon umakniti. ¥V hudi borbi je zadrial

poloiaje severovzhodno od Dobariénika, ka-
mor so se premaknili tudi ostali deli divi-
zije, ki so zavzeli nekoliko boljfe poloiaje.
Tukaj so se ves dan vodile srdite borbe
z nem$kimi planinci, posebno z nevarnimi
smucarji, ki so predrzno vpadali v borbene
linije divizije. Z drugimi silami je obkolil
sevraznik divizijo na zelo majhnem prosto
ru. Njegova zaporna linija je tekla: Brdée
keta 847, Stravs kota 1062, Rudnik kota 988,
Podvin, grebeni jugovzhodno od Podvina
kota 703, premogovnik kota 673. Proti vederu
je zadel sovrainik napadati iz vseh smeri.
tako da je divizija komaj odbila njegove
zaporedne jurife in branila dostop do hi§,
v katerih so bilv ranjenci. Borbe so se vo-
dile z wso srditostjo prav do noéi.

Po konéanih borbah zveder 19. februarja
je bila naslednja situacija: sovrainik je
zaprl zelo ozek obroé okoli divizije, podiljal
mocénejse specialne enote v globino iz vseh
smeri in wsiljeval diviziji borbo wves dan.
Ubiti sovrainiki so bili dokaz, da so bile
prisotne izkljuéno le elitne nemike enote:
S8 policaji, gorski borei in smuéariji.

Borei divizije so bili %e moéno izérpani
zaradi zadnjih dvodnevnih borb in zaradi
tega, ker so morali prenalati ranjence po
zelo teikih poteh. Mnogi so imeli popolnoma
ofuljena ramena. Hud mraz in visok sneg.
v katerem so skoraj wsi borci prebili dva
dni in dve noéi, ter neredna in nezadostna
hrana so jih moéno izérpali. Primanjkovalo
je tudi streliva za strojnice, pudke in brzo-
strelke. Stevilo ranjencev se je zadnja dva
dni povecalo za okrog 20. Prav toliko je
bilo mrtvih. Veéje §tevilo borcev pa je tako
ozeblo v roke, da niso mougli driati oroija.
Zveze s §tirimi bataljoni divizije. ki so pri
&li na Pohorje, ni bilo mogode dobiti, niti
ni bilo slifati, da se kje borijo, iz éesar se
je dalo sklepati, da Nemci sploh niso §li
za njimi, pa¢ pa so z vsemi silami udarili
na glavnino divizije. Teiko oroije so boreci
zakopali, ker ga ni bilo mogode nositi.
Okrog 20 tovornih Zivali, ki so $e ostale,
bi moraluy nositi nekatere ranjence, toda

nekaj zivali je bilo tako izérpanih, da jih
ni bilo mogoée uporabiti.

Sovraini obroé okrog divizije pa se jé
vedno bolj oZil tako, aa nasrednjji rhfn nf: fejh
podroéjih dwmga nt: mogia sprejeti borbe:
Kakor je §tab divizije ocenil. je bilo v obro-
éu v borbi 2z divizijo okrog 800 sovrainih vo-
jakov in drugih sovrainih enot na zaporn
liniji, katerih 3tevila pa m bilo mogode ugo-
toviti. Poleg tega je, po poroéilih prebival-
stva, bil zelo Zivahen Zelezniiki in avtomo-
bilski promet v dolini Pake, in desar se i@
sklepalo, da obstaja ¥e drugi obroé okrod

divizije in sicer na cesti: Nova Cerkev—
Vitanje—Spodnji Dolié in dalje po dolini
Pake do Velenja Tudi smer premika so-

vraine gru?e okrry 2000 vojakov, katera j€
prisla 16. 1l. » Velenje, 8 ni bila toéno
ugotovljena. Na osnovi wvseh podatkov ©
sovrainiku, s katerimi je razpolagala divi-
2ija, se je lahko sklepalo, da je bil odnos
sil 19. Il. najmanj 1:7, za naslednji dan
pa se je moralo raéunati, da bodo stopile
v borbo delno tudi sovraine encote iz prve
in druge zaporne linije, kar bi obdutno po-
vedalo odnos sil v korist sovrainika od
1:7 do najmanj 1:15, kajti naért sovrai-
nika je bil popolnoma odkrit. Sovrasniku
je bilo znano §tevilu borcev ob prihodu na
Stajersko. Vedel je, da je mmela divizija
takoj ob prihodu teike borbe, ki so trajale
Ze 13 dni nepretrgoma; da je v tem éasu
prehodila -skupno veé kot 150 km dolgo pot
pod najteijimi vremenskimi pogoji; da jé
v tem éasu imela komaj 3 dni pocitka, kar
je odloéno premalo za éloveka. Po stevilit
izgubljene tovorne iivine je sovrainik lahko
tudi sklepal, da dimzija ne razpolaga veé
s teikim oroijem. Vedel je tudi, da nosi
divizija s sebo) vse svoje teike ranjence,
kar moéno izérpava borce, Vsi ti eno-
stayni  podatki so dali sovrazniku lahko
priblizno sliko o stanju divizije, pri tem
pa je ge.precenjeva.t fvoje esesovske enoté
in je bil prepriéan. da bo naslednji dan
slavil 2mago nad wunideno XIV. divizijo.
Ta sovraini namen potrjuje tudi naredba,
ki jo je izdal komandant nemikega §taba
za wuniéenje XI1V. divizije 14. februarjo
vsem S8 enotam, katere en del se glasi:
»Vasa nova naloga je tekma v teku, ka-
tero morate v dobiti. Delajte samostojno
in_po situaciji.« Tu pa se je yospod Treck
nekoliko urezal.




