st nas vsel

Zapiski s konference Zveze komunistov Gradisa

V petek 21. oktobra so se v Ljubljani zbrali komunisti, ¢lani

delavskega sveta podjetja, sekretarji OO organizacij ZK, sindikalni

funkcionarji ter drugi vodilni komunisti podjetja. Konferenco je

.

vodil tovaris ing. Sasa Skulj. Konferenca je imela namen razéistiti

nekatera vpraSanja iz delavskega samoupravijanja, odgovernosti

komunistov pri uresni¢evaniu idejnih stalis¢ in vlogi komunistov

po IV. in V. plenumu ZKJ. Demokrati¢na in svobodna razprava,

v kateri ie sodelovalo 25 €lanov, je bila podprta s konkretnimi

argumenti in analizami.

Ze v uvodnih besedah je ing.
Skulj orisal spremenjeno vlogo ko-
munistov po brionskem plenumu,

omunisti morajo biti iniciatorji
vsega naprednega v podjetju, pred-
vsem pa nosilei druzbene reforme,
katere poglavitni cilj je, da se sa-
moupravljanje konstituira kot te-
meljni druzbeni odnos. Zato se mora
aktivnost ¢lanov ZK izkazati pred-
vsem pri delovanju v organih de-
avskega samoupravljanja. Nase
delo v delavskem svetu naj bo od-
raz resniénega boja mnenj in
Ustvarjanja ozratja, v katerem bo
Imel vsak ¢lan kolektiva obcéutek,

a se njegovo mnenje, predlog ali

ritika uposteva in vrednoti.

Izogibati se moramo raznih raz-
Prav, na katerih se vse delo dupli-
ra npr. na sestanku ZK, sindikalnih
Podruznic in prav tako tudi na seji
delavskega sveta. To postane potasi

olgotasno, zato tudi delo in aktiv-
nost upravljaveev zamira.

Drug zelo pere¢ problem, s kate-
Iim se dnevno srecujemo pri nasem
delu, je vprasanje osebne odgovor-
nosti, Nada ustava je jasno uzako-
nila nacelo osebne odgovornosti, v
pPraksi in tudi v vrstah ZK pa Se
Vedno iS¢emo poti, da bi to nacelo
uresnicili. Vsi ne moremo biti za
¥se¢ odgovorni, zato bomo morali v
hf‘l([o('f(- to perefe vprasanje posta-
viti v prvo vrsto.

Samoupravljanje moramo utrditi
ha vseh ravneh, to pa ne pomeni,
da ne moremo delati vsak po svoje,

SKLEP CDS
e ]

“Dopoimitev statuta

in pravilnikev

Delavski svet podjetja je na svoji
seji 20. oktobra 1966 sprejel spre-
membe in dopolnitve statuta, pra-
Vilnika o deloynih razmerjih, pra-
vilnika za ugotavljanje in urejanje
kr?;itcv delovne dolZnosti in pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov,

Spremembe so bile potrebne, ker
se je spremenil tudi temeljni zakon
0 delovnih razmerjih in je bilo po-
trebno skladno z omenjenim zako-
nom yrediti tudi naSa dolocila o
medselhojnih delovnih razmerjih.

oenostavljen je postopek pri
Sprejemanju ljudi na delo, spreme-
Njena doloéila v zvezi z razporcja-
hjem in premeic¢anjem delaveey ter
< Xzveden postopek pri samovoljnem
Prenehanju dela.
statutu je sedaj predvideno, da
5¢ Steje za samovoljno prenchanje

(Nadaljevanje na 2. strani)

temved se moramo v celoti podredit

ckonomsko-tehni¢ni  centralizaciji,
koncentraciji  gospodarske moci,

proizvajelnih sredstev ter kapitala,
Ideja int*gracije ni noliti¢na, tem-
ve¢ je to gospodarska nujnosi. To
homo morali tudi mi upostevati, da
bomo lahko bolj uspeSni v boju s
konkurenco, Situacija na trzis¢u je
tezka, zato je DSP dolzan stalno
analizirati stanje na trzis¢u ter
sprejemati doloCene ukrepe.

V razpravis o govorili tudi o de-
mokraciji. Le-te je lahko ve& ali
manj. Cim manj je demokracije.
fem manj je potrebno 3Solanih in
razgledanih ljudi, saj se vse odloca
na encm mestu. Pri demokrati¢nem
samoupravijanju pa se delo odvija
kot dogovor med enakopravnimi
proizvajalci, ki pa terja razgleda-
nost, da bi mogel vsak samouprav-
ljavee svoje demokrati¢ne pravice
tudi polno uveljaviti. Vsaka demo-
kracija pa je hkrati tudi omejeva-
nje posameznika, ki se mora pod-
rediti ko'ektivni volji. kar pa terja
torej tudi precei samodiscipline. Ob
vsem tem pa je treba strogo loCe-
vati dvoic. Prvié gre za demokra-
titno odlotanje o stvarch kolektiv-
nega pomena,
v odlotanju, toda: drugit gre tudi za
zavestno disciplino pri izpolnieva-
nju. Proizvodnja sama namre¢ ne
pozna demokracije. in sicer take. da
hi lahko vsak delal po svoji glavi.
V proizvodnii vlada strogo nacelo,
da i¥ treba izpolnievati ukaze nad-
rejenih strokovnih vodij, sicer po-
stane vse skupai ¢&isto mnavadna
anarhija. Torej disciplina v izpol-
nievanju in demokracija v odlota-
nin. To je nadelo, ki ga pri vsakda-
niem delu Lomunisti nikakor ne
smejo zanemaril; temved ga gojiti
na vsaken koraku, da bi postalo
sploino nacelo vsakega proizvajalca
in samoupravljavea,

V organih delavskega samouprav-
ljanja ni povsod tiste aktivnosti, ki
bi ¢lane DS privabila na sestanke.
predvsem pa spodbudila k razpravi.
Res je strokovnost élanov CDS dosti
boljsa kot prejinja leta, saj so v
njem vetina visoko kvalificirani
kadri. zato je bilo pri¢akovati, da
bo aktivnost ¢lanov e dosti vecia,
kot je bila doslej. Deln élanov DS
namreé ne more stagnirati, kot je
bilo to povedano v razpravi.

Mnogo razprave je bilo posveceno
delitvi dohodka in delitvi osebnih
dohodkov, ker imamo o tem pose-
ben ¢lanek, stvari ne bomo ponav-
ljali.

Podano je bilo tudi obsirno poro-

&ilo o gospodarskem stanju podjet-

ja. Ugodni rezultati tri¢etrtletne bi-
lance nas ne smejo uspavati. tem-
ve¢ se moramo boriti, da bodo re-
zultati %e boljsi. Predlagali so tudi,
da moramo nade uspehe, ki jih ni

(Nadaljevanje na 2. strani)

torei za demokracijo ’

MARTIN PLAIBA |

— Kam pa jih nese§, Martin?

enkrat sklepcni...

—

— Na sejo sindikalnega odbora podjetja, da bodo

Tudi v pogojih vedno veje uveljavitve
delavskena samoupravijanja moramse

Ljubljana, november 1966

gojiti smisel za enotnost kolektiva

Pogovor s $efom PE Maribor ing. Borutom Maistrom o sportu v Gradisu

Objavljamoe malo zapozneli intervju s Sefom poslovne enote
Maribor, tovariSem inZ. Borutom Maistrom. Odgovori se nanaSajo
na vpradanja s podro¢ja 3porta, vzgoje miladih kadrov in bogate

tradicije naSega podjetja.

{. Vprasanje: Dvanajste Sportne
igre »Gradisac so za nami. Kako kot
pokrovitelj letodnjih Sportnih iger
gledate na vsakoletne zimske in let-
ne Sportne prireditve?

Odgovor: Gradisove Sportne igre
so postale 7e del nase tradicije in
spadajo skoraj v nepogresljivo ve-
rico Gradisovih obitajev, Zdi se
mi, da so naSe Sporine igre dobra
priloZznost za zanimiv in pester
mnozi¢ni zbor velikega Stevila nasih
¢lanov in nudijo, ¢e so dobro orga-
sizirane, zaupanje v mo¢ in velikost
nasega - podjetja. Morda *so take

iportne igre edina priloZnost za sre-
tanje in zblizevanje mnogih Gradi-
sovcev., Zato smatram, da so vse-
skozi koristne.

2. Vprasanje: Letoinje letne igre
sGradisac so bile izredno dobro
organizirane. Kako vam je to uspe-
lo in komu pripada najveé¢ zaslug
za tako uspelo prireditev?

Odgovor: Glede na trenutne moz-
nosti nastanitve veéjega Stevila ude-
lezencev v nasih samskih domovih
in moznosti uporabe Sportnih igrisé
je letos naSa enota sprejela brez
pomislekov vabilo osrednjega sindi-
kata, da naj bi bile letos Sportne
igre pri nas v Mariboru.

Zelo smo veseli in v veliko zado-
$tenje nam je, da so igre potekale
v Sportnem in prijateljskem razpo-
loZzenju, da je organizacija teh iger
gladko tekla ter da so bili vsi ude-
lezenci z vsem zadovoljni. Za ta
uspeh se moram tudi sam ponovno
zahvaliti pes¢ici ¢lanov nasSega oZ-
jega kolektiva, predvsem pa glav-
nemu organizatorju, nafemu komer-
cialnemu Sefu tov., Janzekovicu.
Brez njegove izredne poZrtvovalno-
sti in vestnosti, dobrih zvez, ki jih
ima povsod, zlasti med Sportnimi
krogi, in brez njegovega izrednega
smisla za organizacijo, bi vse sku-
paj- koncéalo klavrno. Tako pa so
bila njemu na ljubo na razpolago
vsa igriSta, potrebni sodniki in tudi
razne usluge drugih kolektivov,
V. mo¢no pomo¢ so mu bhili Se nas
sckretar tov. Gruden ter vodja nase
komunalne sluzbe tov. Kovacic.

Vsekakor je treba omeniti Se to,
da je tov. JanZekovié, poleg glavne
orzanizacije, usmerjeval Se celotno
nado Sportno grupo, ki je dosegla
prvo mesto in osebno treniral naso
nogometno ekipo

POGOVOR ZA OKROGLO MIZO
— Predsednik centralnega odbo-
ra sindikata gradbenih delaveev
Jugoslavije Peter Munjas in dru-
gi ¢lani predsedstva v pogovoru
z glaynim direktorjem podjetja
ing. Hugom KerZanom

3. Vprasanje: Kaj menite o pri-
hodnosti Sportnih iger in sploh raz-
voju Sporta v podjetju? Ali danas-
nje razmere, organizacija in gospo-
darsko stanje podjetja dajejo do-
volj moznosti - spodbude za na-
daljnjo Sportno zivljenje v pod-
jetju?

Odgovor: Tezko je pricakovati,
da bi se v naSem podjetju Sport
prav posebno razmahnil in postal
mnozi¢en, Nasi delavei vseskozi tez-
ko delajo in se iz¢rpavajo v delu,
Vsekakor pa bi bilo treba dolotene
panoge, ki imajo tudi druZabno
obelezje ali pa ne terjajo mnogil
priprav, intenzivneje gojiti, pred-
vsem kegljanje, Sah, odbojko, stre-
ljanje itd. Predvsem pa bi bilo tre-
ba s strani vodstev enot dati vedji
poudarek vzgojni plati $porta, po-
sebej pri vajencih in nasih mlajsih
delaveih.

Gospodarsko stanje nasega podje-
tja ni slabo in ni slabse kot drugod.
Pa tudi ¢e bi bilo ugodno, bi naj bil
med drugim tudi Sport tisti, ki bi
vlival delaveem zaupanje, dobro vo-
Ijo in razvedrilo.

4. Vprasanje: Veckrat sem Ze sli-
Sal razne pripombe, ¢ei da letne ali
zimske Zportne igre »Gradisac niso
potrebne, da je to le nepotrebno
trofenje finanénih sredstev itd. Ali
smo res zaSli v slepo ulico?

Odgovor: Ce bi se odpovedali
gportnim igram, tako zimskim kakor
tudi letnim, bi izgubili nekaj tipicno
Gradisovega. Res je, da delo pri
organiziranju teh iger ni vedno pri-
jetno in je Cesto povezano z razo-
¢aranjem, vendar je konéni efckt
vedno dober. NaSe podjetje mora za-
voljo svoje strukiure in razseznosti
kriti znatne skupne strodke. Pri tem
so, v razmerju do drugih, stroski za
$portne prireditve malenkostni in
glede na rezultat, vsekakor upravi-

v .

cenl.

Rac¢unamo lahko, da se ho anga-
ziranost v gradbeni$tvu v enem do
dveh letih normaliziralo in da tedaj
ne bo vpradanje izdatkov tudi za
take koristne stvari. :

5. Vprasanje: In 3e tole: V zacget-
ku vasSega pozdravnega govora ste
vedtkrat poudarili enotnost »Gradi-
sac. Kaj naj bo po vafem mnenju

(Nadaljevanje na 2. strani),

{



/7 .DA B0 DANASNJE ZASEDANJE
&M KRAKE,NE PONAVLIAIMO
PO NEPGTREBNEM ISTIH STVARI-
~-LELl KDO DISKUTIRAT) 2

NIKOM-BODIMO KRATKI IN NE
PONAVLIAIMO Po NEPOTREB
NEM ISTIH $TVARI- TOLIKO

Z zadnjega zasedanja CDS, ki je bilo 20. oktobra 1966

DATOVARIS!-
STRINJAM GE S PREDSED -

V precej obSirnem dnevnem redu
je bilo na sporedu tudi nekaj po-
membnih tock, tako zlasti razprava
o analizi delitve osebnih dohodkov
podjetja in o analizi poslovanja
vseh gradbenih podjetij v Sloveniji
v letofnjem prvem polletju kot tudi
poro¢ilo in razprava o dogajanju in
rezultatih naSega dela po 1V. in V
plenumu centralnega komiteja ZK].

V razpravi, ki je bila Ze sprico
dokaj skromne udeleZzbe oziroma
zaradi odsotnosti ved ¢lanov odbora
orecej okrnjena, so se redki po-
samezniki le bezno dotaknili neka-
terih pomembnil yprasanj. Med
drugim smo slifali, da so tudi seje
sindikalnih podruZnic enot komaj Se
skleptne, da so se starejsi funkcio-
narji 7e bolj ali manj navelicali

}
NADALJEVANJA S PRVE STRANI

TUDI V POGOJIH

vse tisto, kar bi celoten kolektiv Se
bolj povezalo v homogeno celoto?

Odgovor: V nafem podjetju, ki se
cepi na toliko ve¢ ali manj samostoj-
nih enot, ki jim princip delavskega
samoupravljanja daje mnogo mozno-
sti in pravic, je treba vsekakor go-
jiti smisel za skupnost in enotnost.

ed akcije, ki solidarnost pospesu-
jejo, spada vsekakor med enotami
pomoé s kadri in delovno silo, pri-
rejanje skupnih sestankov funkcio-
narjev enake stroke, prirejanje stro-
kovnih tecajev, pravilen nacin Sti-
pendiranja in vzgoje narasc¢aja itd.

Mo¢ Gradisa je v tradiciji ter 1ju-
deh, ki so v podjetju skupno Ze mno-
go ustvarili, ter manj v mehanizaciji
in napravah. To bogasivo tradicije
je treba gojiti ter znanje in udar-
nost mnozice nasih delavcev znati
usmerjati in izkoristiti.

DOPOLNITEY

dela tudi, ¢e izostane ¢élan delovne-
ga kolektiva z dela neopraviceno
ve¢ kot pet dni zaporedoma. Takrat
ga delovna skupnost izkljuéi in mu
delovno razmerje preneha z dnem,
ko je nehal delati.

Za &as rednega letnega dopusta bo
sedaj nadomestilo znasalo 12-mesec-
no poprecje osebnih dohodkov, ki
jih je posameznik prejel v tckocem
letu, ko je koristil letni dopust. Na-
¢in obracuna tega -nadomestila bo pa
takfen, da bo med letom izplacano
kot nadomestilo toliko, kolikor zna-
Sa osnova za delovno mesto, razlika
do poprec¢ja osebnih dohodkov za
vse leto pa bo izplafana ob koncu
leta.

Do sedaj se je po dolot¢ilih zako-
na moralo obradunavati nadomesti-
lo v visini trimesefnega poprecja
osebnih dohodkov pred nastopom
dopusta. Ta naéin, ki je sedaj spre-
jet, ko je bil tudi zakon spreme-
njen, je praviénejsi. Nihée ne bo
oskodovan, ¢e bo odfel na dopust
takrat, ko v prej$njih mesecih, ki
so se jemali za osnovo za nadome-
stilo, zaradi objektivnih vzrokov ni
imel presezka norme ali podobno.

Dalje je sprejel delavski svet pro-
gram investicijskih nabav strojev in
lastnih gradbenih investicij -za po-
samezne enote, obravnaval je rezul-
tate poslovanja glede na to, kako
so bili dosezeni ob prehodu na 45-
urni delovni teden, in konéno odo-
bril cene za najemnine strojev. tei-
ke mehanizacije. Skladno s pravil-
nikom o dajanju posojil za indivi-
dualno gradnjo stanovanj je odobril
posojila- 43 ¢lanom kolektiva, ki
gradijo svoja stanovanja in so pro-
sili za pomoé iz sredstev enot oz.
podjetja.

0DGOVORNOSI

malo,  bolj popularizirati, saj na
marsikaterem podroéju e dosegamo
mednarodne rezultate. Mnogo je
bilo tudi govora o enotnih cenah
nvesticijski politiki, kadrovanju in
ol)razcvqnju, skratka vse, kar mo.
komum§te upravljavee zanimati.
_Seveda je to le deléek misli iz
ogate razprave na konferenci. Iz
celotnega materiala in razprave pa
se vseskozi vlede rdeca nit. da je
osnovno podrotje dejavnosti ¢lanov
In organizacije v celoti v nasih
samoupravnih organih, v katerih
morajo vsi komunisti aktivno sode-
lovati,
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‘rili predvsem na to,

Darilo iz CSSR

Na povabilo gradbenega podjeija
sBytostave v Ostavi je nedavno obi-
skal Cetkoslovaiko nad glavni di-
rektor ing. Hugo Kerzan. Ob tej pri-
loznosti so mu v spomin na to sre-
canje izro€ili filmsko kamero znam-
ke sMeoptac.

Skupno s kamero smo prejeli tudi
naslednji dopis, ki ga v celoti ob-
javljamo.

>Spostovani tovarisi,

v okviru navezanih stikov med na-
§$im in va$im podjetjem je vodstvo
BYTOSTAV in zveza ROH pri di-
rekeiji podjetja odlogilo pokloniti
vam za vaSo uporabo kot majhen
spomin kamero znamke Meopta, ka-
tero vam posiljamo in upamo, da
vam bo na$ ¢eikoslovaski izdelek
dobro sluzil.

Hkrati se zelo veselimo vecjih in
daljsih kontaktov pri izmenjavi iz-
kuSenj v rekreacijskih zamenjavah
kar verujemo, da bo koristilo obem
stranem.

Stiki med nami in vaSimi zastop-
niki so bili zelo uspeini — dogovori
in obseg so zajeti v posebnem dopi-
su.

Ob tej priloZnosti vam Zelimo
mnogo uspehov pri vaSem delu ter
zeilmo. da bi se ta vzajemnost 3e
vnaprej poglabljala tako na polju
tehnike, produkcije kot rekreacije.

Pri¢akujemo va3 prihod in se ve-
selimo svidenja.

Podnikovy Vybor — ROH
BYTOSTAV — OSTRAVA
Direktor podjetja BYTOSTAV

Fismaister 1. r.«

Llgine SkugStne
pociiniske zveze Gradisa

Druzina PZ :Gradisac< je zadnje
tase dosegla 7e veliko dobrih rezul-
tatov, o ¢emer nam govori tudi ob-
Sirno in iz¢érpno porocilo. Rekreaci-
ja je kot ena izmed najboljsih oblik
zdrave uporabe prostega ¢asa za
mladince »Gradisa«< zelo pomembna,
zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e so sekretar
obtinskega komiteja Zveze mladine
Slovenije in tudi vsi drugi predstav-
niki republiskega odbora PZ in pod-
‘jetja pohvalili delo PZ >Gradis«.

Po obsirni razpravi je skupicina
sprejela poseben program dela za
vse leto. V njem je ena od najpo-
membnejsih nalog delo na idejno
vzgojnem podroéju. Med drugim

odo organizirali ve¢ predavanj,
izletov, Sportnih iger itd.

V naslednjem letu se bodo usme-
da bi njeni
‘¢lani_preziveli dopust v domovih
PZ. Potitnitka zveza ima namref
svoje pocitniske domove po vsej
Jugoslaviji, Cene v teh domovih so
za danaSnje razmere zelo nizke, saj
se cene celodnevnih penzionov vrie
od 700 do 1000 din. Tako mislijo Ze
‘za letoSnjo zimo organizirati dve
skupini ¢lanov za letovanje v domu
PZ na Srednjem vrhu pri Martuljku,
Poleg tega mislijo ustanoviti ez
zimo ob sodelovanju z drugimi dru-
zinamj dramske skupine nekaj mla-
dinskih plesov ter nekaj izletov na
smucis¢a. V toplejsih mesecih pa

bodo priredili nekaj ekskurzij,
predvsem pri poslovnih enotah
sGradisac zunaj Ljubljane, Tako

upajo, da bodo vzpostavili kar naj-
bolj direktne in trdne stike z mladi-
no >Gradisa« po vsej Sloveniji.
Program dela je torej dokaj obse-
Zen, prepri¢ani pa smo. da ga bodo
z dobro voljo, ki vlada v druZini,
in ob pomoéi starejiih izkuSenih
clanov kolektiva tudi do kraja rea-
lizirali. Novo vedsivo druzine. ki so
ga izvolili na skupi¢ini, je porok za
uspeéno realizacijo programa dela.

»vleéi barkoe, medtem ko mladina
nima smisla za politi¢no delo v sin-
dikatu. Omenjeno je bilo tudi, da
imajo sindikalne podruZnice malo
konkretne pomo¢i od obé&inskih sin-
dikalnih svetov. Tu in tam je med
ljudmi slisati pripombo. ¢e$ da jim
sindikat itak ni¢ ne nudi. Hkrati, ko
pa so diskutanti opozorili na to pe-
reCe vprasanje — vse veCjo mlac-
nost v sindikatu — so tudi poudarili,
da je treba z ljudmi navezaii tes-
nejée stike in naj ljoudje odkrito
povedo, kje jih paé¢ »¢evelj Zulie.

»Danasnja seja je Se komaj sklep&na. Podobno je bilo tudi na
prejinji seji. Ugotavljamo lahko, da delo naSega sindikata bolj ali
manj stagnira. Tudi razprave niso v redu. Poslovne enote ne spo-
rofajo veé svojih peretih problemov.« To so bile uvodne besede
Martina ZajSka, predsednika sindikalnega cdbora naSega podjetja,
ki je vodil zadnjo sejo odbora 17. oktobra.

Tisti 1judje, ki pa nimajo volje in
veselja, da bi delali v sindikatu, pa
naj to odkrito povedo. Vecina je
tudi menila, da bo pa¢ treba po-
iskati taksne oblike in metode dela,
ki bodo za delavee privlaéne. Vse-
kakor bi morali k vabilom za seje
priloziti tudi vsaj teze za razpravo.
Tako bi nedvomno postali sestanki
za delavee zanimivejsi, saj bi Ze
vnaprej vedeli, o ¢em bo tekla raz-
prava,

O sami analizi delitve osebnih do-
hodkov je bila razprava dokaj krat-
ka. Govorniki so menili, da bi mo-
rale poslovne enote povedati, kako
so analizo sprejele, Analitska sluzba
bo uvedla razne izboljéave. ko bo
sprejela pripombe poslovnih enot.
Skusali pa bodo analizo tudi ¢im
bolj poenostaviti, tako da bi jo ra-
zumel kar najsirgi krog ljudi. Sindi-
kat pa bi moral spremljati vse €ini-
telje, ki kakorkoli vplivajo na re-
zultate poslovanja in delitev oseb-
nih dohodkov. Sliali smo tudi, da
postaja delo samoupravnih organov
vse bolj zapleteno in so zato takdne
analize Ze danes nujne, Se bolj pa
bodo postale potrebne v prihodnosti.
Brez taksnih analiz ne bo mngoée
p-iti prob'emom da dna in odstra-
nievati ovie, pomanikljivosti itd. Se-
veda pa taksno delo terja tudi visjo

ANKETA MLADIH STROKOVNJAKOV

Bo nas sindikat res pete kolo?

Kje so vzroki za vse vetjo mla¢nost v vrstah sindikalnih delaveev?

strokovno in politi¢cno raven vseh
proizvajalcev in Se zlasti vseh sa-
moupravnih organov.

Ce ob samem dnevnem redu zad-
nje seje sindikata ni ve¢ kaj bistve-
nega pripomniti, pa je vsekakor
treba nekaj reéi ob sami uvodni
ugotovitvi, da delo v sindikatu za-
mira in peda, da postajajo ljudje
mlaéni, apaticni, da so seje odbora
in podruznic Se komaj sklepine in
podobno. To so nedvomno ugotovit-
ve, ki bi morale zdramiti in osvestiti
prav vsakega posameznika v mnasih
vrstah, Kje so vzroki za takSno
mlacnost? Ali je v naSem kolektivu
7ze vse tako brezhibno urejeno, da
smo lahko popolnoma zadovoljni, da
si ne Zelimo niti ene stopnice vec
navzgor? Smo morda zato tako sa-
mozadovoljni in ravnodusni do vse-
ga? Dvomimo. da je to pravi vzrok,
saj dobro vemo, da je problemov v
domaci hisi ve¢ kot dovolj. Kaj je
potem lahko e vzrok? To, da so se
eni naveli¢ali. drugim pa se ng ljubi
zgrabiti tam, kjer je o p#irebno.

— Vsekakor je to za nas vse — Se
najmanj za sam sindikalni odbor —
precej slabo spri¢evalo. Kdo nam
bo pomagal naprej. ¢e bomo sami
stali in cakali krizem rok? Morda
pricakujemo pomoti — od druzbe?
Druzba smo mi vsi, ¢lani »Gradisas,
na nas je, da se spopademo z last-
nimi slabostmi in refujemo pred-
vsem sami lastne probleme. Res je
sicer, da sindikat tudi danes e ved-
no odigrava svojo sklasi¢noc vlogo,
to je skrb predvsem za zaiéito
osnovnih pravie delavea — proizva-
jalca. Vendar pa to nme pomeni, da
mora v nafem druzbenem mehaniz-
mu sindikat biti brezbrizen do dru-
gih pomembnih vpraSanj. kot so po-
slovna politika, nagrajevanje po
delu, delitev dohodka. produktiv-
nost dela. organizacija dela in
podobno. Zatorej: Pogovorimo se
z vsemi ljudmi. odkrito in hrez
zamere, izlu§¢imo iz teh pogovo-
rov poglavitna vpradanja. postavi-
mo iih ma dnevni red. potem pa
se ob problemih, ki najbolj priza-
dencjo nalega proizvajalca, zavze-
majmo za ¢im doslednejSe in ¢im
uspesnejSe uresnicevanje sklepov,
za odstranjevanje vseh ovir, ki nam
vsem Se zapirajo pot navzgor, Zlasti
zdai. ko homo razpravliali o novih
pravilnikih o delitvi osebnih doliod-
kov ‘in o delitvi dohodka. hi bito
prav. da sindikalne podrnZnice in
sploh vsi &lani kolektiva temeljito
razpravljaio o vprafaniu. ki se ne-
posredno ti¢eio niihovih — Zepov.

V srediséu Ostrave

Kaj was ovira pri usposallianiy

Problcmi s katerimi se sre¢ujejo nasi mladi strokovnjaki

Pred kratkim je na§ center za izobraZevanje izvedel anketo

med mladimi strokovnjaki, ki so pred nedavnim nastopili delo. To

so predvsem mlajsi §tipcndisti, ki so konézli delovedske, srednje

strokovne, viSje in visoke Sole. Za te kadre je znaéilno, da nimajo

Se dovolj delovnih izkuSenj, da niso Se obremenjeni z misljenjem,

ki velikokrat starejSe kadre pasivizira, da so polni idej in da so si

bodoce delo predstavljali v takih razmerah, ki bi jim zagotavljale

uspeh.

Navajamo nckaj znacilnih in
iskrenih odgovorov na vprasanja,
naj navedejo pomanjkljivosti, na ka-
tere so na]etcﬁ pri svojem delu:

— Neopredeljeno delovno mesto. to
je neopredeljene dolZnosti in kompe-
tence so pogosten vzrok negodovanja
in oc¢itanja. kot npr., niste zadostili
nasim pri¢akovanjem, ali od novega
strokovnjaka je malo koristi, saj
sploh ne ve, kaj delati, nadalje, le
kaj se vtika v stvari itd.

— Mnenja sem, da bi bilo boelj
pravilno zaupati mladim strokovnja-
kom tezke naloge, kjer naj bi poka-
zali svoje sposobnosti, oziroma ne-
sposobnosti, kot pa da ga pu3¢ajo ob
strani, tako bi postal dober strokov-
njak ob pomoéi starej$ih sodelavcev,
ali pa bi v primeru nesposobnosti
sam zapustil delovno mesto.

— Kot mlad delovodja sem nale-
tel na precej pomanjkljivosti. Npr.:
pocasna dostava materiala, dolgo ¢a-
sa se porabi. preden neke sivari pri-
dejo na gradbiite Marsikaj se pre-
pecasi reSuje. Mlade strokovnjake
podcenjujejo, ko prihajajo v opera-

tivo in napac¢no stimulirajo. Starejsi
strokovnjaki posvetajo mladini, ki
prihaja iz Sol, premalo pozornosti.
Mislijo priblizno takole: Ce sem se
moral jaz sam orientirati in upora-
biti vso iznajdljivost. zakaj se ne bi
Se oni potrudili in zakaj bi jim mo-
ral jaz pomagati. Vendar mlad ¢lo-
vek. ko pride iz fole, premalo ve, ali
pa ne zna uporabljati tistega, kar
ute v Soli. ker praksa zahteva vé&a-
sih ¢isto drugace.

— Za nas mlade premalo skrbe.
Mnenja sem, da predstavljamo le
Stevilo. ki zaseda delovna mesta. Vse
vaznejSe sivari opravljajo starejsi.
Tak na¢in vzgoje kadrov je nemogoé
in potem ni ¢udno, zakaj mladi ljud-
je fluktuirajo, oziroma se &uiijo za-
postavljene.

— Pri svojem delu sem naletel na
razne spremembe v projektih, ki so
hili nedvomno premalo prestudirani.
Zaradi tega so nastali razni proble-
mi ob mehanizaciji, zaradi materi-
ala, zaradi nenstrezne kompleksnosti
nepravilne razporeditve delaveev,
problemov z obrtniki in podobno.

pri svojem delu

— V pouslovnih enotah velikokrat
ni na razpolago vsnovne iehniéne li-
terature in je premalo Casa za do-
polnilno izobrazevanje. V podjetju bi
moralo biti organizirano veé icrajéi
seminarjev, kjer bi nas starejsi po-
u¢ili o najnovejsih dosezkih.

— Velikokrat se preve¢ mudi in
je premalo ¢asa za kvalitetno izvaja-
nje nalog,

— Delo, ki ga opravljam, ni v

skladu z mojim strokovnim znanjem
in strokovno sposohbljenostjo niti ni-
mam pri tem delu nobene perspck-
tive. Zato se Zelim zaposliti na ust-
reznem delovnem mestu. V primer-
javi z drugimi sodelavei je moje
mesto zelo nizko ocenjeno.
Zelel bi se zaposliti na delov-
nem mestn, kjer bi lahko predvsem z
pridom uporabljala znanje pridoblje-
no v 3Soli in tako Ze bolj koristila
podjetju. s

— Mlajsi strokovnjaki so danes
vse preveé obremenjeni z raznimi
administrativnimi. planskimi in ko-
mercialnimi deli. Pohvaliti pa je tre-
ba napredek podietja. da se lahko
v vsakem &asu vkljufimo v uprav-
ljanje, kot tudi da se lahko ué&imo
tujih jezikov. S fem seveda ni rele-
no. da se vsak, ki se bo nau¢il tuj
jezik. zeli zaposliti v tujini, temve¢
7eli Studirati tujo literaturo, ki jo
imamo dovolj doma,

— Moje mnenje je. da je sGradis«
kot celota vse premalo povezan med
seboj. NaZe poslovanie je preokorno.
Preve¢ ¢asa uporabimo. preden se
kaj dogovorimo. Preden se lotimo ne-
kega dela, traja predolgo. in dosti-
krat vse preve¢ diskuiirano,

To so le nekatere izmed pripomb,
ki se ti¢ejo izkudenj mladih strokov-
njakov na delovnih mestih, kaj ved
bomo e objavili v prihodnji itev(i:l‘lll-
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PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA

Vv en

[nizati refijske s

Upravni odbor podjetja je na svoji seji dne 19. 10, 1966 obsirno
(“ravnaval analizo rezijskih stroskov v podjetju. Ugotovljeno je
hilo, da so znaSali v L polletju letos stroski reZije podjetja 6,3 /o,
Stroski rezije poslovnih enot pa 19,4 % od vrednosti Este proizvod-
Nje. Na rezijo podjetja odpade vei kot 2/3 vseh stro$kov na obresti
9d poslovnega sklada, obresti od kreditov za obratna sredstva, la-
Narine zhornicam in zavarovalne premije za zavarovano celotno
Movine v podjetju. V obravnavanem obdobju je odpadlo od skup-
uih rezijskih stroikov 63,4 % na materialne izdatke in 34,6 % na
osebne dohodke.

,l.eovévi_ils‘akih rezijskih stroskih smo
Bez".en" 0 ra{prqv]]all. Blll_ so 7e do-
U'Spe]l , doloceni rezultati, vendar
R ! Se ni zadovoljiv. Ni brez eko-
1SKe osnove, e bi si zadali nalogo,
naim)l znizali ; re;‘c_ijske stroske za
TEo anj 10% in bi s tem prihranili
ilo €] ,""'l«'""?" dinarjev, Ne bi pa
Btrathmv’ ¢e bi se tega lotili admini-
SDecir[‘o' pri tem pa ne upostevali
o Inosti nase organizacije po-
anja, Ugotovljeno je hilo, da zla-

e —————
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sti notranja organizacija poslovanja
vpliva na viSino rezijskih stroskov.

Kljub temu pa je precej stroskov,
katere lahko znizamo z malo truda.

Med strogki rezije zavzemajo po-
membno postavko stroski za tekoca
in investicijska popravila strojev in
opreme. K zniZanju teh strofkov bi
znatno pripomogla vsestranska skrb
za pravilno ravnanje s temi sredstvi
in slalna skrb za redno tekoce vzdr-
7evanje. Strogki so veliko manjsi, ¢e

EltSﬁkSte !mi #e dali kosarico, pridenite, prosim, vanjo 3¢ nekaj

stroje redno  vzdrizujemo, kot pa
znasa potem predcasno investicijsko
popravilo, ¢e tekofe vzdrzevanje
strojev opustimo.

Za stroske investicijskih popravil
smo porabili v prvem polletju letos
10.6 % vseh reZijskih stroskov. Res
je. da so nekateri stroji #e mocno
izrabljeni in terjajo vecje zneske za
popravila, Vendar bi bilo prav, ¢e bi
taksne stroje izlo¢ili in s tem tudi
zmanjsali zavarovalnine. 7 eventu-
alnim iztrzkom od prodaje pa bi
dopolnili investicijska sredstva, po-
trebna za zamenjavo strojev.

Zelo nas tarejo obresti za najete
kredite za obratna sredstva, s kate-
rimi krijemo zaloge materiala in
gradnjo stanovanjskih objektov za
trzis¢e. Potreba po kreditu vedno
bolj naras¢a tudi zaradi prepocasne-
ga placevanja obveznosti nasih inve-
stitorjev za opravljena dela.

Zmanjsanje kreditov pa bi bilo
kljub temu mozno, ¢e bi stalno pre-
gledovali zaloge materiala in jih
uskladili z resni¢nimi potrebami.

Kaj pa z drugimi strodki, kot so
npr. pisarnifki material, posini in
telefonski stroiki. potnine itd.? S
prizadevanjem vseh bi lahko te stro-
ske krepko zniZali, Za poSine stroske
smo lani porabili kar 48 milijonov,
v letoSnjem prvem polletju pa Ze
22.7 milijonov dinarjev, od katerih
zaiemajo samo telefonski stroski
94 %, kar pomeni preko 3 in pol mili-
jona mesecéno. Gotovo je prav, da se
posluzujemo modernejsih sredstev
za zveze. vendar e so izdatki neso-
razmerni koristi. potem izdatek go-
tovo ni upraviden. Ne premislimo
vedno. ali je zadeva. ki jo urejamo
po telefonu v medkraievnem prome-
tu. resnitno iako nujna. da bi po-
casneifa resitev pomenila &kodo za
podietie. ali ne hi hilo bolj ekono-
mifno napisati pismo in ga poslati
prizadefemn. Se holi%a pa je morda
brzojavka. ki je neprimerno cenejda
od telefona,

Omeniti bi bilo ireba $e siroske za
pisarniski material. Ob polletju so

thin naloga

jetju zaradi nadaljnje obdelave, Na-
dalje razna navodila, okroznice, ob-
vestila in slitno prepisujemo v to-
liko-izvodih, kolikor je oseb, ki jih
po sluzbeni dolznosti o ne¢em obve-
i¢ajo namesto, da bi poslali na kro-
zenje original, na katerem bi vsak
potrdil, da se je z obvestilom sezna-
nil, Zaradi tak3nih in podobnih pri-
merov, zlasti pa Se, ker si posamezni
referenti za sebe ustvarjajo arhivo,
v katero zlagajo dodatne kopije pi-
sem, ki so jih bili pisali, ¢eprav je
ena kopija Zze pravilno arhivirana, se

znasali v vsem podjetju blizu 18
milijonov dinarjev, Veliko je pisa-
nja s poslovnimi partnegji, sestav-
ljajo razne evidence, ponudbeni ela-
berati & vedno precej obilni glede

na kolicine papirja, ki se pri tem
porabi, dalje so situacije spisane v
ved izvodih itd.

Priznati pa moramo, da veckrat
pa le po nepotrebnem troSimo ma-
terial. Skoraj obi¢ajno je Ze, da pi-
g§emo razna spremna pisma za posla-
ne dokumente med enotami ali cen-
tralo, npr. zaradi knjizenja, na fi-
nem pisarniskem papirju z odtisnje-
no glavo podjetja, ko bi lahko za-

po nepotrebnem trodi material in ¢as,

Ze samo z dobro voljo bi se pri
navedenih primerih prihranilo kar
lepe milijone. Povsod na vsakem
mestu je treba ravnati s skrbjo do-
brega gospodarja.

Upravni odbor je po obravnavi
sklenil, naj se enake analize redno -
izdeluje in primerja dosezene rezul-
tate s predhodnimi obdebji. Glede
organizacije poslovanja pa je treba

izdelati konkretne predloge, ki jih
bo obravnaval delavski svet in spre-
jel ustrezne sklepe. R Z

dostal navaden konceptni papir, Ce
¥eli imeti kdo pri sebi dokazilo, da
je dokumente poslal drugemu v pod-

NASVET!

Ali je mogoée izkljuditi delavca iz delovne skupnosti zaradi hujie
kriitve delovne dolZnosti, e je v bolnisSkem stalezu?

Izkljuéditev delavca iz delovne skupnosti zaradi hujse krsitve delovne
dolZnosti je zakonita tudi v primeru, ¢e je delavec v bolniskem staleZu.
Za delavea, ki je po zdravni§kem izvidu zadasno zdravstveno zadrZan
oziroma nezmoZen za delo, ni mogocde sprejeti sklep, da mu preneha delo
proti njegovi volji samo, kadar se odpravi delovno mesto ali zmanjfa
$tevilo delaveev na delovnem mestu, trajneje zmanjSa obseg dela oziroma
poslovanja ali kadar se ugotovi, da delavéeva delovna sposcbnost ne za-
dovoljuje zahteve delovnega mesta, na katerem dela. Tudi v prejsnjih
primerih je pogoj, da ni mogoce sprejeti sklepa komisije, pristojne po
nasem pravilniku o delovnih razmerjih za sklepanje o vstopu in preneha-
nju dela, nikakor pa ne, ¢e je delavec nastopil bolniski dopust po tem,
Iro je bil sklep o prenehanju dela Ze sprejet,

Izkljutitev iz delovne skupnosti je posledica hujSe krSitve delovne
dolznosti. V temeljnem zakonu o delevnih razmerjih ni doloéeno, da bi
se sklep o izkljuéitvi ne mogel sprejeti, ¢e je delavec na bolnitkem do-
pustu oziroma po zdravni§kem izvidu zadasno zdravstveno zadrian ali
nezmozen za delo.

Vrotitev odlotbe o sklepu o izkljutitvi delavea iz delovne skupnosti
je moZna po vrotilniei, e pa to ni mogote, velja za vrotitev, ée je odlotba
objavljena na oglasni deski v enoti, kjer je delavec delal, preden je na=
stopila zadrzanost z dela po zdravniskem izvidu.

sGRADISOV VESTNIK« % Stran %



Razmisiiane o deiitvenin razmerjih

V nasem listu bomo v treh nadaljevanjith objavili teze

za nov pravilnik o delitvi dohcdka in eczcbunih dohcedkov, Te

misli so rezultat dosedanjih razpravijanj, posvetovanja s

predstavniki sindikata, sklepov konference Sefov in zakijuc-

kov avtorja.

Vsebino tez je razumeti kot pedlage za razpravo. Pri-

pombe in predioge boste posiljali komisiji DSP za netranjo

delitev. Ta bo pripembe pregledala, jih uskladila in nato

izdelala predosnutke obeh pravilnikov.

Zelimo, da bi éimveé ¢élanov kolektiva aktivno sodelova-

lo v razpravi. Zato smo se odloéili, da misli (teze) ponatis-

nemo v nasem listu.

Danes, poldrugo leto po reformi,
¥e lahko redemo, da so bili v
zmoti tako pesimisti, to je ¢rno-
gledi — glede gospodarskega raz-
voja — kakor tudi optimisti. Sled-
nji so menili: »Eno ali dve leti
manj dela, potem se bo pa spet
odprlo.«

@ Sistem ni vsega kriv

Na zadnjem plenumu ZKJ je
namre¢ Tito ponovno govoril o
Se vedno preSiroki investicijski
dejavnosti. Potemtakem bi bilo
primerno gledati na sedanje go-
spodarsko gibanje kot na trajnej-
5i proces- stabilizacije z manjsimi

Osnove o delitvi v podjetju je
nakazal Ze sestanek Sefov enot
marca letos. Sklepi so bili objav-
ljeni tudi v nasem listu. Nekaj
teh sklepov smo Ze wuresniéili.
Pravimo Ze, mislimo pa, da smo
prej pocasni kot hitri.

#® Kaj smo Ze napravili?

Sprejeli smo nov nadin pokri-
vanja skupnih stro$kov in potreb
podjetja. Uzakonili smo nadelo:
Kdor ved trosi, veé prispeva. Za
prejinjo delitev pa je veljalo na-
¢elo: Kdor bolje dela, ve¢ prispe-
va, V tem je bistvena razlika,

reZe (ima veé¢ ur ob manj oprav-
ljenem delu), ne more biti za se-
danji nacin delitve. Njegov glavni
dolzaz: slab8i uspeh kot bi bil pri
delitvi po starem!?

@ Kako ob zavestno slabih
cenah?

Kaj pa zavestno prevzeta dela
s slabimi cenami?

Vazino je vedeti, da imajo taka
dela dobre in slabse enote, Raz-
lika je le v tem, da se slabsi
enoti tako delo moéneje pozna.

Prepri¢an sem, da bomo morali
Se prevzemati dela s podpopreéni-
mi cenami. Vendar bi bilo treba
v na$ pravilnik o delitvi dohodka
napisati ustrezna dolodila za take
primere, Dovolim si nekaj misli.

Ce se vprasamo, s kaksnim in-
teresom prevzemamo tako delo,
nam odgovor delno Ze pove, kdo
naj pokrije predvideno in nasta-
lo izgubo,

V primeru, ko gre samo za
(oZzji) interes enote, bodisi zara-
di bojazni, da bo gradbena dejav-
nost v bazenu upadia, bodisi za-
radi prestiznih razlogov do lokal-
nega konkuren¢nega podjetja ali
pa zaradi drugih oZjih lokalnih
interesov — potem bi bilo prav,

na katere enota ni imela nobene-
ga vpliva (viSja sila ali druge ne-
predvidene spremembe objektiv-
ne narave), se pokrije iz sred-
stev podjetja.

Preostala izguba — &e bi %e bi-
la — pa je slej ko prej rezultat
poslovanja enote, pa naj gre za
vzroke objektivne ali subjektivne
narave,

@ Pokrivanje izgube

Nadaljnja stvar, ki jo bomo mo-
rali predvideti v pravilniku, je
nac¢in pokrivanja izgube.

Kot vemo, pokrivamo negativen
rezultat poslovanja enote med le-
tom Ze s tem, da enota redno po-
sluje in izplatuje OD brez zako-
nitih omejitev. Doslej smo tudi
izgubo enote po letnem obradunu
pokrivali — po bolj ali manj bur-
ni razpravi -na seji DS podjetja.

Menim, da tako ne bi smeli v
bodo¢e reSevati te problematike.
To $koduje tako enoti, ki zaradi
pridakovanja pokritja primanjk-
ljaja morda premalo energi¢no
odpravlja med letom vzroke ne-
uspeha; Skoduje pa tudi odnosom
med enotami in s tem sploh od-
nosom v podjetju,

Sindikat — pa ne samo sindi-
kat — predlaga uvedbo instituci-
je, ki bi jo poimenovali po do-
mace: interna banka ali Se bolj
domaéc¢e: BVP (blagajna vzajemne
pomoéi) podjetja. Opis poslovanja
take banke bi bil preob3iren za
nase razmisSljanje, zato samo ne-
kaj glavnih znaéilnosti.

Sredstva banke bi se é&rpala v

sojila bi bila lahko z obrestmi in
brezobrestna. Posojila za pokri-
vanje izgub bi se vracéala v celo-
ti ali delno.

Skratka, 1noZnosti je veliko, tre-
ba se je le zediniti ali velja vpe-
ljati tako »banko« ali ne. Prepri-
¢an sem, da bi taka banka precej
prispevala k ¢istejS§im ekonom-
skim odnosom v podjetju, O tem
govori tudi 16. sklep konference
Sefov enot v letoSnjem marcu,

TeZave postanejo velike, &e je
izguba enote velika in &e enota
nima primerne perspektive glede
dela, Kaj je velika izguba? Morda
je za naSe razmere primeren po-
kazatelj:
ostanek dohodka

% . X 3
vrednost ¢iste proizvodnje 100

Ce ta pokaZe ved kot — 5", naj-
brz Ze lahko govorimo o veliki
izgubi.

Kako naj bi obravnavali enoto,
ki bi imela slab3i uspeh od prej
omenjenega?

® Potlej Se ukrepanje

Govorili smo Ze o analiziranju
in iskanju vzrokov, Ugotovimo
del izgube, na katero enota ni
imela mnobenega vpliva. Ce je
ostala izguba Se vedno veéja, po-
tem preostane 3e ukrepanje.
Najprej je treba upoStevati
mnenje ¢&lanov Kkolektiva enote.
Seveda pa velja upostevati tudi
mnenjg ostalih enot in organov
podjetja. Seveda pa velja upoSte-
vati analiti¢en prikaz.

0Od udinkovitej§ih ukrepov n.j

naSem statutu, &leni 244 do 250.

Tudi temeljni zakon o podjetjilt
(UL SFRJ, 5t. 17/65) navaja v 9
élenu moZnost DS podjetja, d8
lahko razpusti organ upravljanjd
dela podjetja (pri nas DS enote)
in imenuje v tem delu podjetjd
zafasno upravo, oziroma interno
prisilno upravo — kot smo jo po*
imenovali mi.

Zakon daje tudi moZnost pod-
jetju, da si v statutu predpise 3€
drugaéne moZnosti za zadasn®
(prisilno) upravo v delu (enoti)
podjetja, Poleg DSP mora o tem
odlo¢ati tudi referendum vseb
tlanov kolektiva podjetja ali zbof
delovnih ljudi podjetja (kar pa j€
pri nas fiziéno neizvedljivo), Naé
statut v svojem 62. &lenu ne pred-
videva referenduma v ta namen,
predvideva pa odpoklic vseh ¢&la®
nov DSP (&l 66), ali élanov DS
enote (¢l 122).

Se en ukrep je omembe vreden.
Podjetje financira gradnjo za tré
ki bi jo izvajala prizadeta enota:
Seve je taka gradnja odvisna od
moZnosti prodaje.

Zakaj tako podrobno razprav-
ljanje o morebitnih slabih enotah.
ko pa vsi zelimo, da do tega sploh
ne bi pridlo? Ve¢ razlogov govorl
temu v prid. (1) Bolje je predvi
deti vse moZnosti vnaprej, kot pa
kregati se okoli vrele in Ze pri®
smojene kaSe, (2) Obravnavand
snov je precej obéutljiva, Dokler
razpravljamo neosebno, smo laze
nepristranski in temeljiti. Ko P2
za enoto stoji Janez in Miha, naj-
prej pomislimo nanj, pa ¢&epra¥
bi bilo bolj primerno tudi tedal

i il 1 j i i Steno  glavnem iz sklada skupne porabe, omenim zlasti dva. (1) Interna
nihanji tako navzgor kakor tudi Sedaj torej 'ostanejo rezultati ®¢ Kolektiv enote sam ' po D b 3 : _
n:m!;'],l ;oopa :mgmeni _ prene- Dbrizadevanja, pa tudi dobrih po- razmisli o posledicah. iz poslovnega sklada in iz sred- prisilna uprava s prenehanjem UPpoStevati poznani rek: 1':!(:011?1!a
hati poudarjati 1- slabosti tako gojev, kolektivu enote. Ker je Ce pa gre za interes podjetja, stev neobveznega dela rezervnega manda!a ¢lanom organov uprav- Prva zamera lot zadl:ua. 3) :Kolrlrlo
imenovanega gospodarskega si- OKIOE izenalevanja pogojev Ved- pogisi zaradi vedjih perspektiv- Stl2da. Posojila enotam bi se do- liania cnote ter razreitev Sefa 1O S0 CeuseSast takl ida mos
stema v'drfavnem merilu, pou- DO najve razpravljanja, je do- .inh del v dolofenem bazenu (kjer df{l]eyala za ve?je lastne invasti- e ote. (L) Likvidiranje (postopno) S tem racunati. _
darjafi' in odpravijati pa zlasti Pro vedeti dve stvari. Prvi%, V geluje PE) ali za plasiranje pri cije in za pokrivanje izzub Po- enole. VeZ o tem je napisano v (Nadaljevanje)
slabosti organizacije in delitve v Podjetju nimamo arbitra, ki bi npoyem investitorju ali pa zaradi
lastnem podjetju. pravino rizenadevale pogoje; zla- grugin interesov podjetja, potem
"Res.je,' 1 i datan. T, v sti zato, ker nam je- uporabljiva mora brzkone razliko med izlici-
gas, vendar Se vedno preradi dol- zlansllc.a_, lastna cena Se vedno ne- tirang prodajno, tj. trZno ceno (ta
Zimo  »sistem«, To delamo zlasti e je podpopregna), in med »normal-
zato,  ker,k pravimo, da sistem Drugi¢, dobri pogoji namre¢ ni- No< ce.no pokriti podjetje. To pe_l
ustvarjajo,  drugl, mi pa nanj ni- so samo rezultat objektivnih: pomeni, da mora o tem sklepati
mamo nobengga vpliva. Zanimivo ¢ ... organ podjetja in to vedno vna-
je, da na podoben naéin R — od kolektiva enote neodws.mh prej in nikoli za nazaj.
2 iatl ;i Okolis€in, ampak tudi sad priza-
S thol. podiala_Tniirale o ania enotz- pa najsi gre za 1z najblizje preteklosti pozna-
otrni »sistem« v podjetju, kot da ST : - ke
a sloves kvalitetnih izdelkov, krat- Mo primer krompirii¢a, kjer J
bi se zavedall, da se za sistemom BB ey alt’ pari dobraiodces podjetje omogodilo encti Ljublja-
nngadno ne skriva posameznik, ki ameer Nielgl s na, da obraduna objekt po niZjl
bi zanj lahko odgovarjal. Kadar e e i ceni, kot je znasSala trZna izlici-
je 'tako, kritika »sistema« niko- Pravimo: dober glas sefe v d°- {irana cena.
mur ne Skoduje, toda Zal, koristi veto vas. Tudi to ustvarja dobre
tudi ne. Zlasti ne koristi taka kri- pogoje. Seveda pa ni tefko pri- Tako kot doslej lahko tudi v
tika, ki pove le, kaj ni dobro, ne znati, tako za zagovornike kot za bodofe pri¢akujemo, da bo na
pove pa tega, kaj bi bilo boljSe. nasprotnike novega, to je seda- koncu leta imela tak$na enota
Ko recimo, pravimo, da sedanja njega nadina delitve, da popolne, slab poslovni uspeh. Skrb podjet-
organizacija podjetja ni najboljSa, praviéne delitve ni. Se ve& Vv ja naj bi bila pomagati tem eno-
pomislimo na nedokonéano (ali pretirani vnemi za iskanjem pra- tam, toda — ne za vsako ceno.
nezadeto) reorganizacijo in se PO- vice bi morali strukturo del, ce- S m e
mirimo — eni bolj, drugi manj — ne in Se marsikaj tako razélenje- ROGIRNC 3o dulznt? e
danii tanj i . i . pobudo enote ali organa podjetja
s sedanjim stanjem, ! : vati, da"nawde:zna pravt(‘.nal. e avanile . " pa
Ko pa mislimo na delitev, pri- zato zapletena in draga delitev g = . . 1i3te take enote in — Kaj pa se dogaje z vaSim Sefom? Je postal morda vesvljec?
takujeme od za to poklicanih do- (evidenéni stroski bi moéno na- wentauttul ok e neha: N bk oS . P e Ay
Pre refitve in to 3e letos. Kdaj in rasli ne bi odtehtala enostavne _. e, t(: S0 le lm_;n(n;](:J.sa merila za ugotavljanje ucinka
kakine reditve lahko priéakuje- in druzbeno utemeljene delitve. Izguba zaradl cen, ki jih je v organizatorjeyv prolzvoanje..,
mo, o tem Zelimo nanizati nekaj Raje resnici na ljubo povejmo, gornjem smislu dolo&il organ pqd-
misli v tem sestavku. da tisti, ki po novem slab3e od- jetja, ali izguba zaradi okolis¢in, | i
R
V realizaciji, ki nam je sluzila a A. Gradbista A
za - izratun izvrSitve plana, smo Planski pokazatelji «Gradis= pg gkup, Liubli. Marib. Celje Jes. Ravne - Lj.okol. Koper
do vkljuéno avgusta 1966 uposte- ; ) |
. vali' v glavnem fakturirano rea- Realizacija za  Skupna dela 994 1008 1037 955 106,60 109,6  100,1 822 1248
" lizacijo, torej brez realizacije januar-sept. 1966 gradhena dela 101,1 103,5 100,6 99,2 1084 102,60  104,2 96,8 130,9
stranske in pomoinevdejavnos_ll, ohrtniska dela 91,2 92,3 1168 78,6 102.0 1323 89,3 64,1 96,1
i et s B e arn- Letni plan plan v #68., X" ' hpg TURkEY Yoy gt B gy il S5 Grghy M hals
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nl|:1 z‘:'l'let;o:rll‘(‘)i;n::ead:)zjz?l{zsii ter + g~ — 04 ARG 420 =55 T 42T BTk e D — 139 + 186
ske B 5 __ . r ' - .
vrednost povetanih ali zmanjsa- . b) gradbena dela plan v % 7,5 718 70,9 74,0 03,5 75,2 08,2 - 21,20 750
nih zalog gotevih proizvodoy. realizacija v % 723 - 744 714 73.4 68,8 77,2 71,1 68,9 98,2
“ smo kot realizacijo za oh(ll)!’.llf;‘ . + ali — +08 +26 4+ 05 — 06 +53 = prer X M T1a o Rl VAT
e it o obrtaiska dela plan v %% 735 733 680  TA0 650 . 7053 652 890 - T30
e Iy e . - realizacija 670, 678 794 382 663 933, 583 574  7af
Pll“";""‘}“!lf{)‘ pop e ;‘a;’el";"?ﬂt; \ ; + ali — —65 —57 -+ U4 —158 +13  +228 —69 —320 — 29
stavke, ki ¢ . . zato
se je tudi planski pokazatelj ' Produkti plan - 16,63 14,11 14,84 1430 11,10 1370 13,10 1451 18,38
*"pistveno spremenil, predvsem pri il .'_V""F’tt' realizacija 19.12 17,19 17.59 20,30 12,39 16,05 1433 1595 22,81
tistih PE, ki imajo ve¢jo pomoZ- PR E P e S 1150 1218 1185 1420 11,6 172 1094 ° 1099 - 1241
ng dejavnost. Brcitivhe o5 rplaniy-vg . 864 B8 T L 900 9630 @93 1026
. realizacija’ v % 87,9 83,0 84,9 9,9 7, 7, 95,3 8870 10554
A. USPEH PODJET]JA januar-se’ £ e g @ O SECMISEINGETAT i Vit ORghgs Hriliig Ak ol sl vy
V septembru je podjetje kot g
celota izvriilo kumulativni me- sa Maribor z 99,2 %, Ljﬂbllf{ﬂ*!'
secni plan z 99.4 %, Plan gradtzc- okolica pa s 96,8 °/). Z obrtniski-
nih del je celo presezen za 1.4 *o. i deli pa zaostajajo razen ome-
medtem ko z obrtnisSkimi deli  ,:opih Se na Ravnah in v Kopru. t
zaostaja vedina PE. V obrtnifkih B. Obrati -
storitvah smo v prvih 9 lnle§eclh C. USPEH OBRATOV 2 : s 5
letos dosegli 9129, planirane . : 2 S8 - el o
vrednosti I%rcsni(“-evanje skupne- I?Qbeiﬂ‘t'.le I‘la“ﬁl{;" %b'ifélh Je Planskl onkazatelil §§ 5 g a = 3 o f"i_o
¥ ie za 0.4 % pod slabse kot pr1 gradbenih , Saj E-.* o o+ o = o 5E
ﬁ:lc:]e:il:ﬁﬁﬂlsla'gﬂd‘ie ;fi “r(u:“;]éc- so obrati kot celota 9-meseéni g% < o3 05 S ¢ 5z
g ") . - L - - . ‘“_’l I o S ] $ &
vanju letnega plana smo 7z grad- lg\(?;l?/llﬂ::;:."'e‘ggll; 7{!!(,')05Llﬁalnj Lkot ReAlhitiavnd 7 Shutna deln o6 s &6 {01 98 i Ly M
benimi deli za 0.8 %6 nad planom, 96,3 %/, .J Al el B S esent s i 96.9 876 1019 989 1040 054 oy
dtem ko so obrtniska dela za  J€ bilo predvideno. Najmanjsi ob ptatihividala 149 2 8 4 216 i e
m_eo d lh ' odstotek izvrSitve plana prlka?.!l- : - 8 a1 s
6,5 °/p pod planom. jeta Projektivni biro (86,3 %) ;\n Letni plan plan v % 71,0 75,0 67 4 70,0 72,0 67,9 81,2
; : SPO (87,6 %). Vendar je na nizki realizacija v % 08.4 63,7 68,7 69,3 74,2 66.9 70,0
B. USPEH GRADBENIH ENOT odstotek izvrsitve pri pmj‘laktw_ PR o snigen ix ok +153 07 +29 . Sade
sex ; iroj livalo predvsem i AR X 3 . v
-adbiséa kot celota so kumu. ~ hem biroju vp ‘ . ' 23,85 A 22,47 22,81 1998 2261 20.9
laioi}\lrﬁ{lb;‘-(::;oigéni plan dosegla ~zmanisanje obsega dela, ken ge Produktivnost Slalyzam"a 24 33 5212 24,57 23,05 1947 26,24 22.?5
s 100,8%, saj so z gradbenimi odpadla realizacija zunanjih T januar-sept, oo 1006 867 1091 il 5 M v
deli )’1'eséglﬁ Jlan za 35 %, med- delavcev (doseieno samo 31,4% / . ¥, : . 7 : #
' . e ta- plana). Efektivne ure plan v % 90,6 101,0 944 100,2 104,0 85,6 100,7
tem ko z obrtniskimi deli zaosta ‘ v Y 6 0 0 7
jajo za 7.7%. Podobna ugotovi- YUKTIVNOST januar-sept. rcaln:;acua v s 90._3 _}_01.0 93,2 9;.9 _Il_()ﬁ.: 84,8 100.:
tev velja tudi za izvrievanje let- D. PROD AL ali — — 0,3 k) =4 —23 27 2208y =08
nega g)iana IN EFEKTIVNE URE \
y ; i i e j i i skoraj sezene lanu (13,9 ). Zaradi povecanega ob- je za planski barometer pozitivnl
:; : Enat Tudi produktivnost se je bi- ima ob ;.meu (lc_)sei.cr_lem pla B v wdi 8 ¢ je 7 : o7
10d g_rz}d!)denlh lpmluvuwarihor stveno i;bnliﬁala v primerjavi s gradbenih del najmanj realizira- sega dela pa imajo tudi presezen pokazatelj.‘ Plan efektivnih ur
plana nista o"i‘eg].' samot._] tudi  prejinjim mesecem (za 7,6 %o). nih efektivnih ur (69,9 %) in Ko- plan efektivnih ur (102,6%). Se so do sedaj presegle PE Koper,
i[‘ LJu:"lmn'i—o 1:";(‘::1 vg:-laq‘:riyvr- Najjveéja produktivnost pri grad-  per, ki ima najviji odstotek iz-  vedno je tendenca padanja efek-  SPO. LO Skofja Loka in Projek-
§lih?:0p;a£;l (:ﬁag!henap dela dose- benih PE izkazuje Maribor, ker  vriitve plana gradbenih  del tivnih in vseh pla¢anih ur, kar tivni biro.
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Franc Siekovec
odhaja

Ob koncu preteklega meseca nas
je zapustil tov. Franc Slekovee, dol-
goletni ¢lan kolektiva PE na Rav-
nah. Dopolnil je 60 let starosti in
ker ni bil najbolj trdnega zdravja,
se je odloégil, da nastopi svoj zaslu-
Zen pokoj.

Rodil se je v Kumovi pri Ljuto-
meru 28, 8. 1906. V tem kraju je
dokonéal osemletno $olo, nato pa se
je Sel udit za sedlarja. Te obrii se
je izuéil v letih 1925/27. V ohdobju
svetovne gospodarske krize je bilo
za sedlarje malo dela in tudi temu
Primeren nizek zasluzek. Zato se je
odlocil, da se priu¢i drugemu delu.
Lotil se je tesarskega dela, katere-
ga je bilo dovolj. Ker so bili v tu-
Jini delovni pogoji boljdi, je zapu-
stil domovino in se je za nekaj let
naselil v Franciji. Ko se je leta 1939
vrnil, je ostal v tesarskem poklicu,
katerega se je ze navadil. Po osvo-
boditvi se je kaj kmalu vkljugil v
kolcktiv podjetja »Gradis« in je bil
ha vecjih gradbiséih gradbenega
Vodstva v Mariboru. Ko se je delo
Tazvilo na Ravnah, so ga poslali na
delo na Ravne, kjer je ostal do upo-
kojitve.

Tesarsko delo mu je $lo dobro od
Fﬂk‘ zato je tudi z uspehom poloZil
Izpit za VK tesarja. Jesen svojega
?i\f]jeﬂja bo prebil med svojeci, saj
Je bil dobro polovico svojega zivlje-
Nja z doma,

L. L.

Visvle gore

je Ze pobelil prvi sneg in za nas gradbince bo kmalu na-
5 5

stopilo vpraia~je, Fako bo z zaposlitvijo éez zimo

PRI GRADITELJIH KOPRSKE ZELEZNICE

Liaj gre nasim delg

O gradnji koprske Zeleznice smo Ze porofali. Zdaj se za tre-
nutek ustavimo v bliZini nove bencinske ¢rpalke na Dekanih pri
Kopru, Tu stoji nenavadna naprava, nekaksen jeklen stolp, ki na
Prvi pogled spominja na vrtalno naprave za iskanje nafte. Seveda
to ni nikakrSna naprava za iskanje nafte, marveé poseben stroj za
zabijanje pilotov. Naprave uporabljajo nasi delavci, ki so se letos
prikljuédili graditeljem koprske ZelezniSke proge.

Torej — da ne bomo. preveé dol-
govezni: »Gradis« bo blizu Dekanov
zgradil precej velik objekt — cestni
nadvoz, dolg 44 m in visok 10 m, Si-
rok pa okrog 6 m. Po tem betonskemn
nadvozu, ki se bo dvizal nad traso
nove zelezniske pruge Koper—Pres-
Ricya, bo namre¢ speljana nova cesta
Proti Kopru. Nadvoz bo torej omo-
gotil izvennivojsko krizanje zclezni-
€€ In ceste, tako da bosta cestni in
zelezniski promet v Kopricini popol-
Noma nemotena,

] odoti cestni nadvoz gradijo de-
avel poslovne enote Ljubljana. Na-
bPrava, s katero zabijajo do 10m
dolge hetonske pilote, je last pod-
Jetja sMostogradnjee. Ker so takne
Naprave pri nas zelo redke, smo si
10 morali pa¢ izposoditi. Nas delo-

vodja Iranc Pehan, ki vodi to grad-
his¢e, je povedal, da je ta stroj star
ze nekaj desetletij. Delal je ze pred
vojno samo da ga je takrat poga-
njala para, po vojni pa so lokomobilo
nadomestili z dizelskim motorjem.
Naprava je angleSkega izvora —
utez, ki pada na betonske pilote in
jih pocasi zabija v zemljo. Tezka je
ni¢ ve¢ in ni¢ manj kot 23500 kg.
Delavei pravijo stroju po domace —
smekazac,

»Precej draga je ta rec, namreé
izposojevalnina,c je pripovedoval
delovodja Pehan. Vsak dan moramo
odsteti podjetju  »Mostogradnjec
toéno 80 starih tiso¢akov. Ni malo.
In Se najhuje je to, da smo od »Mo-
stogradenjc< popolnoma odvisni. Ce
bi jih — na primer — nekaj »uSc¢ip-

hitro od rok

niloc — se lahko meni nié¢, tebi nié
odpravijo s tem strojem kam dru-
gam. Seveda pa brez te naprave
sploh ne bi mogli utrditi temeljev.c

Naprava za zabijanje pilotov je
res neprecenljive vrednosti. Zemlji-
iCe tod ckoli je namre¢ precej »ra-
hlo<, nosilnost tal je torej sibka.
Prav zato pa bodo morali nasi de-
lavei, da bo cestni nadvoz popolnoma
trden in varen za ves promet, s piloti
pripraviti solidne temelje, Nekateri
betonski piloti so dolgi celo veé kot
10 metrov in stroj jih pocasi, prav
pocasi, zabija v mehko zemljo. Skup-
no bo v temeljih na obeh straneh
nadvoza 56 hetonskih pilotov.

»In kdaj ste zaceli tu delati?« sem
Se vprasSal.

»Prve pilote smo zaceli zabijati 9.
septembra,c je pojasnil tovarii Pe-
han. »Zdaj gre delo hitro od rok in
upam, da bomo Se pred zimo, ¢e ne
bo kak3nih nepri¢akovanih ovir, s
pilotiranjem in temelji koncali.c

Potem ko bodo temelji za cestni
nadvoz kontani, pa bo prisel na vr-
sto %e sam nadwoz. Ta del novega
objekta pa bo po vsej verjetnosti
prisel na vrsto ele tik pred zimo ali
pa prihodnje leto,

Y Kopru posla na pretek

Veliko podno skladisée v luki bo %e pred novim letom predéno investitorju

Gospodarska reforma je marsikatere stvari postavila na glavo.
To velja tudi za investicijsko dejavnost, od katere je danes v znatni
meri odvisna tudi usoda gradbenih podjetij. Vsa leta doslej je bila
poslovna enota v Kopru pravzaprav nekakSen sprivesek« velike
»Gradisove« druZine, vsaj ¢e smo Koper primerjali z drugimi veli-
kimi enotami — Ljubljano, Ravnami, Celjem in drugimi. Danes pa
jo podoba precej drugaéna: medtem ko v Celju in Ljubljani ni
toliko dela, kot bi si ga Zeleli, pa je prav v Kopru dela na pretek.
‘Lahko bi rekli, da je koprska enota zaposlena Tez glavo, kar je
v teh Zasih za gradbeno operative resnitna redkost.

N“j\'(‘("ii objekt, na kalerem je za-
Poslenili okrog 70 ljudi, je v Kopru
11‘l‘l_lnlnn veliko podno skladiste, ki
20 imelo v 10 etazah priblizno 13.500
Vadrainih metrov skladisénil povr-
(v vsaki etazi okrog 1350 kvadr.
metrov). Zadnje dni septembra so bili
graditelji ega velikega skladis¢a, ki
0 zaradi svoje visine vidno daleé
Maokoli. e v Gelrti etazi. Vendar gre
de,]“ zelo hitro od rok, delavei de-
210 tu od jutra do mraka, kadar pa
€ sila in stiska, pa tudi ponodi. Ko
0 skladisée zgrajeno, bo lahko in-
Yestitor (Luka Koper) v njem uskla-
I5¢il priblizno 13.000 ton tovora. Ob-

jekt so zaceli Kopréani graditi apri-
la,"dovriitveni rok pa naj bi bil 29.
november. Vsekakor so nadi gradite-
lji ‘prepricani, da bodo zamude —
¢e sploh bodo - res minimalne, mor-
da le nekaj dni, tako da -bo Luka

Koper lahko #e v decembru uporab-,

liala to veliko in sodobmno skladisce.
Seveda bodo posamezne etaZe (spod-
nje) e prej toliko urejene, da bodo
lahko prejele prve tovore, medtem
ko bodo v zgornjih etazah 3e masi
delavei. !
V koprski luki pa so na$i delavci
zeradili letos %e dve manjsi skladi-
5¢i hangarskega tipa, vsako ima po

3600 kvadratnih metrov povrdine. Tu
so delali Kopréani kot noric, podnevi
in tudi ponoéi. Delo je teklo v treh
izmenah, trije mesalci so skraj brez
odmora pripravljali beton.

»V pi¢lem mesecu smo skladisce
dobesedno skupaj zmetali,c je pou-
daril 3ef koprske enote Bernard Ga-
brijeléi¢. »Seveda so nas v taki nag-
lici silili ne samo skrajno-ostri roki,
marveé¢ tudi ‘zelo visoki penali. Za
vsak dan zamude bi namre¢ morali
placati- kar. 100.000 starih dinarjev
penalov.< .

Kopr&ani imajo zdaj pred seboj Se
dve manjsi skddiséi hangarskega ti-
pa, skadiiée IIT in-IV. Potem je tu
Se nadaljnja izgradnja luike obale.
Letos so delali tudi temelje in kletno
plod¢o - nove ~koprske banke (samo
stavho je nadaljevalo podjetje »Stav-
benike). Vrh_tega so poleti med dru-
eim Se delali v Bakru, kjer so po-
magali pri gradnji nove luke.

sSeveda se letodnji tempo pri delu

pozna tudj pri dohodkib.c je Se po-
vedal tovarid Gabrijel¢i¢. sLani smo

ustvarili okrog 700 milijonov starih

Financiranie
sirokoviega Solsiva

Kaj predvideva predleg Gospodarske
zbornice SR Slovenije

Smo pred sprejetjem novega republiSkega zakona o financi-
ranju strokovnega Solstva.

O tem aktualnem vprasanju so bile zadnje ¢ase mnozi¢ne raz-
prave pri vseh organizacijah, zavodih, institucijah, druZbeno-poli-
tiénih organizacijah in pri vseh tistih, ki so za ta problem Zivo
zainteresirani. PoloZaj ie nevzdrzen. Sedanje potrebe za strokovno
jolstvo financirajo obcine, te so pa ocdvisne od medob¢inskega skla-
da in prostovoljnih prispevkov gospodarskih organizacij.

Grobi pokazatelji so pokazali, da manjka v Sloveniji za vzdr-
Zevanje sedanjega omreZja $olstva 6 milijard starih dinarjev.

Direktorji vzgojnih zavodov in obc¢inski organi prosja¢ijo po
podjetjih, da lahko pokrijejo minimalne potrebe rednega pouka.
Jasno je, da kvaliteta pouka pri tem ne more biti taksna, kakor
bi morala biti ob normalnih pogojih.

Gospodarska zbornica SR Slovenije je izdelala predlog, kako
naj bi uredili financiranje Solstva in vzgoje.

Predlog je v kratkem naslednji:

Splosni zakon o sredstvih za izobraZevanje in vzgojo dopusca
ustanavljanje izobraZevalnih skupnosti gospodarskih organizacij.

S financiranjem takih izobrazevalnih skupnosti bi bilo mo-
goce doseti vedji in neposreden vpliv gospodarskih organizacij na
izobrazevanje strokovnih kadrov.

Ta vpliv ne bi bil samo v tem, da bi gospodarska organizacija
sodelovala pri kreiranju vsebine izobraZevanja, pa¢ pa tudi v tem,
da bi sodelovala pri urejanju Solskega omrezja tako, da bi te ustre-
zale sedanjim potrebam v perspektivhem razvoju gospodarstva,

Najprej bi ustanovili republisko izobrazevalno skupnost. Zanjo
prispevajo obvezni prispevek vsi delovni ljudje. Obvezni prora-
¢éunski prispevek, ki je znaSal dosedaj 12,5%, se bi znizal, to zni-
Yanje pa bi- bilo tolikino, da bi namensko dali za Solstvo 4—5 %%,

Iz tega vira se bi financirale Sole splosnega znadaja kakor npr.
osnovne 5ole, gimnazije, u¢iteljista in visoke Sole.

Potlej bi ustanovili izobraZevalne skupnosti panog. Zaenkrat
je predvidenih devet skupnosti panoge, med njimi je tudi gradbena.

Te skupnosti po panogah naj bi dobile po predlogu zbornice
259/, vseh potreb od republiske izobrazevalne skupnosti, ostalih
759 potreb za strokovne Sole svoje panoge pa morajo pokrivati
gospodarske organizaciie same v obliki dopolnilnega prispevka
gospodarske organizacije.

Tretja je izobraZevalna skupnost za sploine strokovne Sole, tj.
tiste, ki jih ni mogode vkljuéiti v eno izmed panog (npr. kovinska
in elektro-stroka, vajenske Sole raznih strok itd.).

Ta skupnost se financira ea. 259% iz republiske skupnosti, en
del dodatno iz skupnosti panog gospodarstva in drugo od tistih
gospodarskih organizacij, ki niso vklju¢ene v nobeno skupnost
panoge. :

Cetrta in zadnja se ustanovi skupnost za gospodarske organi-
zacije z lastnimi Solami. 7

To so tiste fole, ki naj bi pokrivale potrebo po specializiranih
kadrih (npr. gumarske Sole, asfalterji, opekarji itd.). .

Tem $olam pripada poleg sredstev matiéne gospodarske orga-
nizacije Se del sredstev iz obveznih prispevkov iz republiske
skupnosti.

Kolikor bodo te %ole izobraZevale uence preko potreb mati¢ne
gospodarske organizacije, potem naj bi nastali strodki za te ufence
bremenili tistega, za katerega se izobraZujejo.

Po gornjem predlogu bi gradbeniki dodatno financirali izobra-
zevalno skupnost panoge in izobraZevalno skupnost za splo$ne stro-
kovne 3ole.

Po grobem izradunu bi bil ta dodatni prispevek priblizno 1%
izpladanih osebnih dohodkov gospodarske organizacije.

Gospodarska zbornica je po tem predlogu konsultirala vse go-
spodarske organizacije in se v principu vse strinjajo z novim na-
¢inom.

Kot predsednik komisije za kadre pri svetu za gradbenistvo
GZ Slovenije bi e kratko navedel stali$¢e komisije do novega
predloga. V komisiji so predstavniki vseh gradbenih podjetij po
teritorialnem principu in predstavniki strokovnih Sol.

V principu se vsi strinjajo z novim predlogom. Pri dokonéni
formulaciji pa je upostevati naslednje:

— za realno oceno potreb strokovnih 3ol manjkajo osnove in
normativi;

— zbornica .naj postavi vprasanje o potrebi sedanjega in bo-
dodega omreZja 30l — gimnazij;

— jasno je predvideti financiranje izobrazevanja odraslih;

— kje je ali naj bi bilo zajeto financiranje gradbenega in-
struktorskega centra;

— podjetja, ki imajo #%e lastne izobraZevalne centre, bi morala
imeti olajsave;

— domove in internate naj financira republidka izobraZevalna
skupnost;

— prispevek naj bo za vse gospodarske organizacije procen-
tualno enak in obvezen!

Vsekakor je to prva etapa v novem naginu financiranja. Pred-
log dopu¢a tudi formiranje regionalnih skupnosti, vendar je ve-
lika vedina mi$ljenja, da bi se moralo v bodote vse Solstvo v re-
publiki financirati z enega mesta.

Gospodarske organizacije so pripravljene potrebna sredstva
prispevati, ¥elljo' pa soodlodati o 3tevilu potrebnih strokovnih $ol,
o profilu strokovnjaka, ki ga te Sole dajo, in o uénem naértu, ki
mora biti prilagojen zahtevam danainjega ¢asa.

Ing. Dragovan Sever

dinarjev dohodka, letos bomo po vsej
verjetnosti prisli do milijarde ali
vsaj zelo blizu. To prav gotovo ni
malo za 200 ljudi, kolikor jih je v
Kopru poprecno zaposlenih, Rekord
smo vsekakor dosegli v juniju, ko je
bila realizacija 210 milijonov.«

Tudi osebni dohodki v Kopru niso
slabi. V juniju in juliju so najboljsi
visoko kvalificirani delavci, zlasti
tesarji, skupno »povleklic tedi preko
200 sjurjeve, nekateri tudi blizu 240
tiso¢ starih dinarjev. Vsekakor je to
dokaz, da tudi v gradbenistvu pri
nas ni tako zelo slabo, seveda pod
pogojem, da je dovolj dela in da je
tudi ‘delo dobro organizirano.

Tudi za leto 1967 Koprcéanom ne
kase ravno slabo. Predvsem ho Se
vedno dovolj dela v luki (obala, nova
skladi%ga), fu in tam se bo pojavil
prav gotovo 3e kak3en manjdi inve-
stitor., In slednji¢. je v letu 1967
»planiranac Se gradnja novega veli-

kega stanovanjskega naselja Olmo.
Po mnenju vodstva koprske enote
»Gradis¢ bo treba Ze letos zaceti z
nekaterimi najnujnej$imi deli pri
komunalnih napravah, takoj spomla-
di pa bo treba zadeti >zarese, tako
da bi se prvi stanovalci konec pri-
hodnjega poletja Ze vselili v nove
objekte. Olmo bo namreé tako veli-
ka soseska (priblizno 1000 stanovanj-
skih enot, verjetno pa Se vec), da ho
imel tu »Gradisc vee let dovolj dela.
7 izeradnjo koprske Zeleznice in na-
daljnjim razvojem Luke Koper ho
potreba no novih stanovanjih moc¢no
narasla, Ze danes je &utiti velik »pri-
tiske na. nova stanovanja. od vseh
koncev in kraiev prihajajo infere-
senti, ki hi radi &m prej prili do
stanovanj. Zato prav gotovo ni bo-
jazni, da’ bi morali nagi delavei ¥
Kopru, po letogniem »plodnem« letu,
v prihodnosti sedeti krizem m]fp
-n
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Sestanek na Pohorju. Predstavniki zavoda za zaposlovanje iz Cakovea
in predstavniki obéinske skupStine Cakovec so razpravljali o izobra-

Zevanju in kadrovanju delavcev iz obmoéja Cakovca

Le najbolj korajZni so se povzpeli na razgledni stolp

Dober tesar mora imeti svoje orodje v redu. Sef poslovne enote >Gra-
dis« Jesenice pregleduje oredje ob strokovnih izpitih za polkvalificirane

tesarje

Samoupravljanje je moino
samo na ekonomski podiagi

Ali nasa organizacija omogoda neposredno upravljanje?

V teznji, da bi prislo do izraza v najveéji meri
neposredno samoupravljanje vseh ljudi pri nas, smo
ustvarili dolo¢en samoupravni mehanizem, ki naj bi
to tudi v celoti omogoéil.

Pri tem je treba odgovoriti na dvoje vaznih vpra-
ganj: Kako se izvaja neposredno samoupravljanje in
do katere meje ga je mogoce sploh razviti, da ne bi
prislo do zbirokratiziranega staliita, po katerem je
treba vsakemu omogoéiti neposredno odlo¢anje, ko pa
vemo, da to v praksi ni uresniéljivo, ¢éeprav je tak-
Sna teza na prvi pogled sprejemljiva in ieEO zveni.

Samoupravljanje je mogo¢e samo na ekonomski
podlagi. Ce ni materialnih osnov, je res tezko govoriti
o samoupravljanju in bi ostale besede le na papirju.

NaSa organizacija poslovanja je zasnovana na
principu delovnih enot, tako imenovanih poslovnih
enot gradbene operative in obratov, ki predstavljajo
doloéen zakljufen proces proizvodnje ali njegov zao-
kroZeni del. Te enote lahko merijo rezultate svojega
poslovanja v veéini primerov pod direkinim vplivom
trzis¢a, odlocajo samostojno o delovnih razmerjih in
drugih vzajemnih razmerjih &lanov kolektiva svoje
enote (stanovanje, socialna vpraSanja itd.), ki izvirajo
iz skupnega dela v enoti, odlo¢ajo dalje o organiza-
ciji dela v enoti skladno z delovnim procesom, ki se
odvija v okviru celotnega podjetja, in skrbijo delno
tudi za razSirjeno reprodukcijo.

Clani kolektiva tak&ne delovne enote volijo nepo-
sredno svoj delavski svet in dolo¢eno 3tevilo ¢lanov
v osrednji delavski svet. V okviru takSne enote so
ponekod organizirane manjfe enote t.im. obracunske
enote, Pogoj za tak3no organizacijo pa je. da se dajo
rezultati v obracunski enoti meriti. V obracunskih
enotah odloajo ¢lani enote o delitvi dosezenih sred-
stev za osebne dohodke in o internih medsebojnih
delovnih odnosih ter ved ali manj o organizaciji dela.

Tudi osrednje strokovne sluzbe v podjetju so
enote, katerih ¢lani neposredno uresnifujejo pravice
glede interne organizacije dela in dalje glede osebnih
dohedkov po sprejetih merilih za ugotavljanje ude-
lezbe posameznika.

Tako je na kratko povedano. kakSen je pri nas
samoupravni mehanizem na nivoju delovnih enot.,

Ne bi mogli trditi, da se pri nas osrednji delavski
svet, kot najviji ergan upravijanja. priv odlo¢anju
o raznih vpraSanjih poslovne politike ne opira na
mnenje kolektivov emot., da bi hil 1o nek samoupravni
organ, odrezan od neposrednega dogajanja z absolut-
no pravico odlotanja v zadevah, za katere je pristo-
jen po statutu in v sklada s temeljnim zakonom o
podjetjih. V bistvu je odlotanje v zadevah. ki spa-
dajo v njegovo pristojnost, v tem, da sprejcma samo-
upravne odloé¢itve potem, ko so o tezah ali predlogih
tlani kolektivov enot 7e povedali sveje mnenje. Tako
sprejema dokon¢ni gospodarski naért. katerega so v
posameznih delih Ze prevzele enote. vsaka za sebe po
svojih zadolzitvah, skladno s celotne poslovno politiko
podjetja in glede na stanje trzis¢a. Dalje odloc¢a (na
podlagi temeljitih analiz poslovanja) o internih pro-
porcih delitve v edini skrbi za normalni razvoj pcil-
jetja kot celote in posehej posameznih enot. Glavna
in ve¢ ali manj samostojna je skrb delavskega cveta
za razSirjeno reprodukcijo v meiah razpolozliivib
sredstev in glede na nuinost potreb na posameznem
podrotju. Samostoine odlofanie o razdelitvi dosezenih

Pravice in dolzn v
Cju varnostne sluzhe

na podro

sredstev na osebne dohodke in sklade, pri éemer je
nujne zagotoviti sredstva za poslovanje podjetja, Je
v pristojnosti delavskih svetov enot.

Lahko trdimo, da je v tak3ni obliki zagotovljeno
neposredno samoupravljanje,

Nastajajo pa razme teznje v enotah. ki umetno
ustvarjajo dvojno linijo upravljanja in vodenje. Ugo-
vori se pojavljajo proti vodenju celotne poslovne po-
litike, ki jo izvaja in zanjo odgovarja osrednji delav-
ski svet, kot najvisji organ samoupravljanja,

Po sedanji organizaciji peslovanja so se na eno-
tah. nekje ve¢ drugje manj, formirale razne strokovne
sluzbe v takino $irino, da se pojavija zaradi tega du-
pliranje v vodenju posamezne evidence, v izvajanju
administrativnih in delno tudi tehni¢nih del. Ze na
ravni celotnega podjetja so namre¢ organizirane taks-
ne sluzbe, ki pa so za organizirano poslovanje nojno
potrebne glede na to, da se pojavlja navzven vedno
podjetje kot celota tako pri nastopanju na tr7isén kot
tudi v odnosih do druZbene skupnosti.

K takemu poloZaju so vodila prav gotovo mislje-
nja in trditve, da bi bilo okrnjeno samoupravljanje,
¢e ne bi vsaka enota imela svoje evidence. Zaradi
tega nastajajo vecji stroski, kot je to nujno potrebne
za nemoteno poslovanje, kar vsekakor nj smoter in
gllj samoupravnega sistema. Pri tem se umetno po-
javljajo birokraiske tendence, ki so se pa razvile
same po sebi ravno iz vneme, da se mora samouprav-
ljanje poglobiti.

Ali lahke trdimo, da bi bilo okrnjeno samouprav-
ljanje, ée bi obhdelovali podatke o opravljeni proiz-
vodnji na enem mestu z vsemi analiticnim pregledi
za posamezne dele podjetja, in to z ve¢ ali manj mo-
dernimi postopki in pripomogki, ki bi dajali hitro
rezultate, na podlagi katerih bi organi upravljanja
v cnotah imeli moZnost neposrednega posega v odlo-
canin v dolofenih zadevah? Ker je treba ustvariti
vedno skupne evidenco, skupne analize, ki jih zahteva
upraviceno tudi druZbena skupnost glede na to, da
upravljamo druzbena sredstva, moramo vedno vse po-
datke ponovno obdelovati, namesto da bi se z enim
samim delom doseglo isto, seveda z manj$im trudom.
Vidimo lahko, da nastajajo pri takinem poslovanju
Ciste anomalije in za C¢loveka, ki pogleda v podjetje
od zunaj. povsem nerazumljive.

Zainteresirati ljudi iz proizvodnje, da s svojimi
predlogi sodelujejo pri upravljanju delovme organi-
zacije. je prav gotove glavna stvar pri uresni¢itvi na-
¢ela neposrednega samoupravljanja. Pri tem pa ne
smemo pozabiti na materialno osnovo, ki je glavni
pogoj. da se lahko upravlja. Opaziti je, da proti odlo-
citvam osrednjega delavskega sveta ne ugovarjajo
v tistih enotah, kjer z vso skrbnostjo vkljuéijo sleher-
nega ¢lana v obravnave raznih predlogov, ki jibh na-
merava sprejeti delavski svet podjetja.

Vsekakor so pri raznih teZjih odlotitvah posebe]
praklicani tisti ¢lani kolektiva, ki stvar bolje razume-
jo. da posamezni predlog dobro pretresejo, pojasnijo
staliséa tudi drugim, zlasti pa da sami zavzamejo
svoie staliS&e in ga na primerno mesto pravocasno
tudi posredujejo. Le tako si lahko predstavljamo ne-
posreden vpliv ¢lanov kolektiva na dolocene odlocitve
arganov samoupravljanja, pa naj gre to za delavski
svet enote ali za delavski svet podjetja.

sti delavea

Podjetje je po doloéilih &L 66. temeljnega zakona o varstva Da delu na razpolago potrebna vare-

valna sredstva brezplaéno;

pri delu (Uradni list SFRJ, §t. 15-314/65 z dne 5. 4. 1965) dolZno  |) d3 je neposredni vodja dela

svoje delavce poudevati o varstvu pri delu tudi pred razporeditvijo

na delo in med delom.

dolzan skrbeti za pravocasno dode-
ljevanje in pravilno uperabo oseb-
nih varovalnih sredstev pri delu;

Niko Kempele, Hendrik Drole, Ivan Bogdan, Viado Malti¢, Mladen Kne-
Zevi¢ na objektu »anglomeracijac na Jesenicah

'Grad'nja podaljska nove valjarne Zelezarne Ravne je v polnem teku.
Sedaj ko‘h]fe_[o temelje za tezko progo »Bluminge, Z delom je PE pri-

tela 19, VII. 1966 in sedaj je Ze vse pripravljeno za betoniranje, Delo

sta zelo ovirala talna voda in dez. Na fotografiji vidimo le polovice

jame, ki so jo izkepali s stroji. Iz nje so odpeljali okoli 9606 m? mate-

;iﬂa.!-. Najbelj umazaneo delo je opravljene in sedaj verjetno me bo veé-
ovir
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1. Poutevanje o warstvu pri delu
na delovnem mestu je obvezno za
vse nove delavee in delavee, ki me-
njajo delovno mesto oziroma kraj
dela.

2. Pou¢evanje o varstvu pri deluo
mora biti redno:

— pred pricetkom dela na novih
deloviséih. obratih in delavnicah;

— ob spremembi delovnega ali
tehnoloskega postopka;

— ob premestiivi na drugn'delu
na istem deloviicu, obrain ali de-
lavnici. in

— ob premestitvi na drugo delo-

viite, obrat ali delavnico, kjer se Ze
dela.

3. Delavce se o varstvu pri delun
poutuje in seznanja z delovnimi po-
goji skupinsko ah posami¢no. Vsak
delavec pa mora biti o varstva tako
pouten, da delo lahko varno oprav-
lja.

4. O varstvu pri delu pouéujejo
delavee in jih sezmanjajo s pogoji
dela tisti, ki jih razporejajo na delo.

5. Nadzor nad tem, & so delavci
pravilno in zadostno pouéeni o var-
stvu pri delu in seznanjeni z delov-
nimi pogoji, vodijo osebe, katerim
so odgovorni tisti, ki delavee razpo-
reiajo na delo.

6. Preverjanje znanja delavcev. o
varsive pri delu od ¢asa do Casa

med delom, je dolZnost neposrednih
vodij dela.

7. Delavec na delu mora biti pou-
cen:

a) da smo za varnost pri delu v
podjetju odgovorni vsi ¢lani kolek-
tiva;

b) da varnost pri delu obsega:

t. tehni¢no varstvo

2. osebno varstve

3. higieno in zdravstveno varstvo

4. prehrano, nastanitev in prevoz

5. normative, v kakSnem obsegu
mora podjctje te ukrepe izvrievati;

¢) da mora povedati, ¢e ima
zdravstveno hibo ali da holeha za
boleznijo, ki se jo tezko ugotovi ali
opazi;

& da sme biti razporejen le na
delo, za kaiecrega je sposoben in
usposobljen, upoSievajo¢ naravne,
umske in fiziéne sposobnosti;

d) da mora biti delu primerne
ohle¢en. obut in opremljen;

e) da mora upoStevati in izvrieva-
ti vse odrejene in potrebne varnost-
ne ukrepe pri delu ier skrbeti za
pospefevanje varstva pri deln:

f) da je dolian pri delu skrbeti
za svojo varnost in delati tako. da s
sVojim ravnanjem pe Ogroia so-
delaveev in okolice:;

g) da mora podjelje dati delavecem

i) da mora pri delu uporabljati
vsa razpoleZljiva varovalna sred-
stva in jih vzdrZevati v brezhibnem
stanju;

j) da je dolzan takoj obvestiti ne-
neposrednega vodje dela o vsaki
opaZeni pomanjkljivosti ali drugem
pojavu, ki bi po njegovi presojl
lahko ogrozal varnost pri delu;

k) da je njegova dol7nost delo
odkloniii, & ugotovi. da mu pri de-
lu preti otitna nevarnost za zivlje-
nje in zdravje;

I) da se na deloviitu ali v (!e-
lavnici ne sme zadrZevati v vinje-
nem stanju in da na delu ne sme
uzivati alkoholnih pijaé;

m) da so za %ene, mladino in in-
valide dologeni posebni delovni po-
goji;

p) da mora biti na deloviiéu in ¥
delavnici preskrbljeno za nudenje
prve pomoc¢i v slucaju poskodhe pri
delu.

8) Pouéevanje po teh navodilih se
mora prifeti fakoj in se ne sme D
koli prekiniti.

Sinzha varstva pri defc
Y T S R T A

»Gradisov vestnike izdaja delavski

svet podjetia Gradis Ureja g8

urednidki odbor. Odes*,'ni urednik

Lojze Cepu8. — Tiska - karna »To-

neta Tomsi¢as v Ljub!_-,i. — Izhaj2
mesetno
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Veliko na3ih ljudi dobiva vabila za razne sestanke ali seje,
kot se sestankom bolj imenitno rece. Tudi jaz dobim veckrat takino
vabilo. Vsa wvabila so si precej podobna. Pa poglejmo, kaj pise

v njih.

pomoénik 3efa, ing. Majzelj
ing. Bonifacij Zamudnik
tov. Repe Pepe

tov. Martin Plajba

tov. Sanfla in

mezdni knjigovodja

vabilo, ce...

vabili!

skoraj tako kot personalri.

Sklicuje se seja, katera se bo vriila v sejnih prostorih uprave
dne tega in tega ob tej in tej uri. Na sejo se vabijo

Dnevni red niti ni vaZen. Navsezadnje ne bi bilo vaino niti

Te pikice ne pomenijo, da sem pikolovee; ¢ée pa bo kdo tako
menil, pa tudi ni¢ hudega. Clovek mora prestati vse kaj hujsega
kot so vsakodnevni ocitki, natoleevanja in druge nase lepe navade.

Ustavili smo se torej pri pikicah,

Tako kot nekateri brezbozneZi nme verjamejo v boga, ne verja-
mem jaz v to, da bi se seja sama sklicala. Ce pa se gospa Seja
sklicuje zato, da se bo vriila, potem pa zna biti Zivo bitje. Morda
je Cebelica, kajti one vriijo v panju ali imenitneje povedano —
© prostorih panja. Mi smo pa ves cas seje sedeli v enem prostoru
in se res mismo v7riili v sejnih prostorih. Pa $e nekaj. Udelefenci I

se niso sami vabili, kot pife na vabilu, temved smo jih lepo po-

No, to so res malenkosti, ki niso niti pomembne niti smesne.
__Bolj pomembna je ugotovitev, da ima na¥ kolektiv dve wvrsti
!Jucﬁ — inZenirje in tovaride oziroma ing. in tov. Tako sta na
mojem vabilu in Zal tudi na vedini drugih Majzelj in Zamudnil
»inga«, drugi pa so »tovi«. Ce pa ima tak ing. Se kakien poloZaj,
Pbotem moramo seveda Se to pripisati, da ne bo kaj narobe — se
razume, Seveda, tudi vrstni red — po poloZaju.

Eden ima najprej priimek, pa potem ime, drugi spet obrnjeno.
Za nekatere pa zadostuje spet samo priimek ali pa celo samo na-
tedba delovnega mesta. Ah, mezdni, to je tako srékana beseda,

Torej, inZenirji in tovaridi, glejte, da bodo tudi v bododée nase
tajnice in druge te »posle vriede osebe«, uporabljale e vnaprej
— v tako vainem dokumentu, kot je vabilo ali zapisnik

— pri nas Ze ustaljen lepotni stil!
Da pa me bo ostalo samo pri opozorilu, si predrznem napisati

povsem napaéno vabilo — kot svarilo.
Sklicujem sestanek tajnic in zapisnikarjev, ki bo v sejni sobi
Uprave vsakega dne ob wvsaki uri. Na sestanek vabim tudi druge

Prizadete delavce.
Dnevni red:

1. gledanje v slovenski pravopis.

Martin Plajba

h—“__—

Kaksna je struktura nasih sodelavcev

130 stanju 30, septembra je bilo v
NaSem podjetju zaposlenih (brez va-

Jencev) 3927 “delavcev. Od tega je
483 moskih in 444 Zensk,

= nekvalificirani . 00k
= polkvalificirani ali priu¢eni.
kvalificirani ali delavei s poklic-
TR A SR P S G
Srednje strokovne Sole, + + .« .
= Visje ‘ali visoke Sole. . 4 v W .

—_

Od tega po starosti

od 15 do 24 let 812 ali 20,8 %
od 25 do 34 Jet 1386 ali 34 9
od 35 do 44 Jet 1021 ali 26,2 %
od 45 do 54 Jet 427 ali 12 %
d 55 do 64 in vet 28 ali 7 Yo

?e Primerjamo kadrovsko struk-
e'o Po zahtevah delovnih mest ter
rJ"(llll'sko strukturo, opazimo razliko,
nafi 1_50;1‘1 pa se kaze potreba po
isza Jnjih  ukrepih za strokovno

Tazevanje poklicno usmerjene

V JarSah

tu

Smo se dohro odrezali §

Struktura zaposlenih po zahtevah
delovnih mest in dejanskem stanju
pa je takale:

742 ali 19,1% 1108 ali 28 ¢/,
1153 ali 20,8 %, 912 ali 23,3%,
1715 ali 43 9/, 1667 ali 42,6 %
157 ali 3,9% 154 ali 3,99,
160 ali 4,1 % 86 ali 22%

mladine ter za odkrivanje notranjih
rezerv, v tem, da vsakega delavca
razporedimo na ustrezno delovno
mesto.

V konkretnem primeru se pokaze
presezek nekvalificiranih in polkva-
lificiranih delavcev, predvsem pa
pomanjkanje kadrov z visjo ali vi-
soko Solsko izobrazho.

Pri tabeli sstruktura po starosti« je
posebno znaéilna mlaj¥a struktura
na novo zaposlenili ter ni bistvenih
odstopanj od tega po posameznih
strokah usposobljenosti.

Stanovalei so v glavnem ugodno ocenili nasa

Btanovanja

V torek, 11 oktobra, je bila v
‘ugem delu Novih Jar v Ljub-
111531- Skron.ma, toda _pri'sréna E]a?h
‘F’Se]i.] V prvi stanovanjski blok se je

10 30 druzin, To so izkljuéno
orei NOV, ki so po dolgih letih
Prisli g, lepih, sodobnih stanovanj.
ii]itﬁnm‘ﬂlcem.-ki so0 se jim pridru-

Predstavniki organizacije ZB
s si;]SO nai'i ,f:‘rud‘il(?lii izroéi]_i klju-
flo < 'lll\‘an;: Se isti dan se je vse-
e noe‘-:- druzin, prf:d\'.ee!n h.ste. ki so
. ﬁal: d] stanovanja nn‘!l)ol] r.urslr;?-
eli o lal 5% S(-\'cd.a S0 \-m'taku[-pnln-

S blok . da si ()glu(!ajo‘ svoje mo-
Vraty mOH‘ Vsi so In.ieh odklepat
E&rsgns-“u'].lh siunn\'ainj — od (I'veh
ve]ikih.l'(-f"ln r'n_nsuhm]l sta!nw:anr do
T k‘”fnhmh sianr).vn‘nlsklh. enot
el 070 kvaldraimml metri sta-

anjske povriine.
81 stanovalci so ‘se “po ogledu

bloka zelo pohvalno izrazili o na-
Sem proizvodu. Zlasti je bila ljudem
vie¢ dobra tlorisna reditev, torej
smotrna razporeditev  prostorov.
Moé&no so vsi zadovoljni z balkoni
oziroma loggiami, ki jih ima vsako
stanovanje. Tudi nad obrtniskimi
deli ni bilo pritozb, ¢e izvzamemo
nckaj malenkostnih sspodrsljajeve
na oknih (pleskarska dela). Pa¢ pa
je bilo izrec¢enih precej pripomb na
dejstvo, da v bloku in tudi v celi
soseski, ki jo bomo zgradili v pri-
hodnjih letih, skoraj ni garaZ Se-
veda pa ta ofitek ne leti na nase
podjetje. marve na tiste, ki so novo
stanovanjsko sosesko programirali.
Problem gara? bo nedvomno postal
Se holj pereé v prihodniih letih. ko
ho v tem naselju e znaino vel sta-
novanj in prebivalcev, garaz pa ne
bo nikjer. : '

| PrvoKlimatizirano skladiste prinas

V rekordnem éasu so ga zgradili delavei PE Ljubljana-okelica

»Toéno 1. julija letos smo Sele zaceli odrivati humus, 10. julija

se je zaclel izkop temeljev, v ponedeljek, to je 17. oktobra, pa bo

tehni¢ni prevzem,« je pripovedoval nas mladi inZenir Boris Pe-

tenko, vodja gradbiS¢a »Prehrane«. In res — od julija do srede

oktobra je bil na tem gradbiSéu tak »tempo«, da ga celo stari grad-.

binci skoraj ne pemnijo. V debrih treh mesecih so delavci in stro-

kovnjaki gradbii¢a Ljubljana-okolica zgradili precej veliko in so-

debno skladiS¢e za podjetje »Prehrana«, pravzaprav prvo klima-

tizirano skladise pri nas.

Novi objekt, ki meji pravzaprav
na Cilengkovo ulico in je od Smar-
tinske oddaljen veé sto metrov, je
dolg 785 m in Sirok 485 m, Koristna
skladiiéna povrSina v novi hali je
okrog 3700 kvadratnith metrov.
Gradnjo je naSe podjetje prevzelo
kot gradnjo za {rg. investicijska
vsota je priblizno 137 milijonov sta-
rih din. Objekt je tini¢na moniazna
stavha: nekaj montaZnih prefabrici-
ranih elementov so izdelali v obra-
tu OGP ob Smartinski cesti. nekaj
pa tudi kar na mestu. Med mon-
tazo streinih nosilecev se je tudi na
tem obiektu zelo dobro izkazal av-
tomobilski Zerjav »>Loraine, ki je 2z
lahkoto dvigal veé sto kilogramov
tezke betonske mnosilce na streho
(skoraj 8m visoko), Tudi projekte
so pripravili v nasem projektivnem
biroju (projektant Osvin Novak).
V novo skladis¢e smo vgradili okrog
600 kubi¢nih metrov betona in pri-
blizno 70 ton armatur. Na stavbi je
v najve¢jem delovnem zagonu de-
lalo okrog 70 ljudi.

Seveda s tem, da smo zgradili skla-
digéni del novega sodohnega skladi-
§¢a »Prehrane«, objekt e ni konéan,

vrsto skorajda najpomembnejsi del
skladista, hladilnica z vsemi napra-
vami za klimatizacijo vseh skladis¢-
nih prostorov. Klimatske naprave
bodo skrbele, da bo temperatura v
skladiécih stalno med —5 in +5
stopinj Celzija. Tu bado hranili tista
obcutljiva zivila, ki jih moramo hra-
niti le v dovolj hladnih prostorih,
da se tudi po vetmese¢nem lezanju
ne pokvarijo (mast, sladkor, ozim-
nica itd.), Tak%na klimatizirana
skladiséa so v razvitih deZelah ne-
kaj povsem naravnegain le del »ve-
rigee, ki sega od pravih hladilnic
z napravami za globoko zmrzovanje
(do —20° Celzija) in prek taksnih
klimatiziranih skladii¢ pa vse do
potro$nika. ki ima doma svoj go-
spodinjski hladilnik. Pri nas pa pri-
de marsikatero blago iz hladilnic v
starinska skladis¢a. kjer se prevec
ogreje in zato prav lahko pekvari.

V novem klimatiziranem skladii¢u
»Prehranes bodo lahko shranili na
paletah do 16.000 ton raznega blaga.
Ce ho §lo vse po sredi (predvsem
z denarjem), bo popolna investicija,
vredno okrog 1200 milijonov starih
din, lahko sluZila svojemu mamenu

Trio Lejzeta Slaka obisce

S S
nase delavee v Nemd¢iji
Na veliki turneji po Evropi, ki jo
pripravlja: Slovenska izseljenska
matica skupno z nekaterimi izseljen-
skimi drustvi, se bo ansambel :Trio
Lojzeta Slaka«< ustavil 25. ali 26. no-
vembra tudi pri »Gradisovihe delav-
cih v Frankfurtu. Tu bo nastopil v
dvorani v blizini Grieshema, kar bo
delaveem sporoc¢eno naknadno.
Trio Slak je v Sloveniji med naj-
priljubljenejsimi zabavnimi ansam-
bli. Skupaj s »FFanti iz Praprotnac
je posnel ze nekaj plosé, od katerih
sta kar dve dosegli izreden uspeh
pri poslugaleih in dobili tudi srebrni
ploi¢i, Ansambel je nastopal vec-
krat tudi e v inozemstvu, kjer je
pozel izredne uspche posebno med
slovenskimi rojaki. Od raznih iz-
seljenskih druStev in posameznikov
nenehno prihajajo vahila za gosto-
vanja v njihovih krajil. Na tej tur-

.neji bo nastopal za slovenske iz-

selience.

Skupaj z orkestrom potuje tudi
znani igralec in recitator ljubljan-
ske Drame Janez Rolagek, ki je po
Sloveniji znan predvsem kot odliten
recitalor Segzavih slovenskih narod-
nih pesmi. Po koncertih bo na zeljo
ansambel pripravljen igrati tudi za
ples in razvedrilo. 1

Dragi delavei in drugi rojaki, ki
ste na delu v ZR Nemdiji, nudi se
vam izredna priloZznost, da se na tu-
jih tleh sretate z enim naSih naj-
priljubljeneisih narodno zabavnih
orkestrov. Zato ne zamudite te 1iz-
redne priloZnosti in obii¢ite koncert
tria Slak v vasem kraju. Priporo-
Cite obisk tudi znancem. ki delajo
skupaj z vami ali pa se poznate
samo mimogrede. Naj bo koncert
domad~ga ansambla skupno sreca-

Prihodnje leto pride namreé¢ na

prihodnije leto jeseni.

nje Slovencev znnaj domovine!

Montazna gradnja pri nas in v Ceskosiovaski

Dobrih pet let je Ze minilo, odkar so bili éasopisi
polni ¢lankev o nadi montazni gradnji ali tako imeno-
vanem PBM (pane-blok-montaZa) sistemu. Marsikatera
krepka, upravitena e vet pa neupravicena kritika je
takrat padla na ratun Gradisa ali bolje refeno na ra-
¢un monta’ne gradnje. Ta se je pritoZil zaradi parke-
ta, drugemu je pu¥¢ala pipa, tretjemu se niso zapirala
okna, itd. skratka kolikor ljudi, toliko pripomb. Veéi-
na pa se jih je pohvalila in so e danes zadovoljni. Si-
cer bi pa te pripombe morale veljati tudi za marsika-
tero klasi¢no gradnjo. Pustimo t{o na strani, led na po-
dro¢ju montazne gradnje v Sloveniji je le prebilo na-
Se podjetje. ¢eprav takrat pod zelo tezkimi in ne-
hvaleZznimi pogoji.

Sedaj pa poglejmo malo prek meje. Montazna
gradnja je v visoko industrijsko razvitih drzavah Zc
zelo razvita. V nekaterih skoraj vse gradijo po siste-
mu montazne gradnje. Tako je v Moskvi, Parizu, itd.
Tako je tudi na Celkoslovaskem,

Preseneéeni smo bili nad uspehi. ki so jih v CSSR
dosegli na podroju montazne gradnje. Ogromne stav-
be. dolge vrste enakih blokov s sodobnimi in udobni-
mi stanovanji, zgrajeni po najnovejih metodah so-
dobne tehnologije. stojijo v vseh ve&jih mestih in pre-
delih CSSR. Klasi¢nega nacina gradnje skoraj ne po-
znajo veé, : i

‘Gledali smo si veliko gradbiste >Sidiliste lesnac
v Brnu. Veli¢ina gradbii¢a se vidi iz objavljene slike
makete.

Arhitektonsko zamisel so resili z velikimi bloki.
Za pozivitev pa so mali, tako imenovani dekorativni
bloki. Celotno naselje je prilagojeno terenu. Na sre-
dini in ob straneh so veliki zeleni pasovi. Zelo lepo
je urejena tudi okolica blokov.

Naselje, v katerem bo prostora za 6.000 stanovanj
ali za 20.000 prebivalcev, so zadeli graditi leta 1963,
konano pa mora biti do leta 1970.

Zanimiva je tudi naslednja primerjava: Leta 1963
so zgradili 850 stanovanj. Nato pa vsako leto ve¢ in so
lansko leto ob manj¥em Ztevilu zaposlenih Ze zgradili
1400 stanovanj. To je predvsem prednost montaZne
gradnje oziroma vedno veije usposobljenosti zaposle-
nih.

Poleg montaze je znaéilno, da so Ze pred pricet-
kom gradnje naselja uredili vse komunikacije; vodo-
vod, plin, toplovod (vsi bloki imajo centralno kurjavo),
kanalizacijo — skratka kompleino komunalno uredi-
tev. ;

V- naselju je ve¢ samopostreznih trgovin in obrt-
nih servisov. Vsak blok ima svoj otroski vrtec. Imajo
vzorno urejen stadion, velik knlturni dom, telovadni-

co, vet Sol, skratka vse, kar je v sodobni stanovanj-'

ski soseski potrebno,

Organizacija je brezhibma. s¢veda pa vse bazira °
na izredno toéno sestavljenih planih, ki so v bistvu °
tudi osnova gradbeniStva na Ceskoslovaskem.

LC:
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[zobrazevanie morame
jemati kot potrebo in
1ahtevo sedanjega casa

Proizvodnja na danasnji stopnji tehnike in tehnologije je zahte-
ven in zapleten proces, ki ga lahko uspeino obvladajo le ljudje, ki
imajo ustrezno splosno in strokovno izobrazbo. Toda koli¢kaj zahtevne

Bratska CeSkoslovaska
1as je bratsko Sprejel

Kmalu za Semmeringom smo za-

strokovne izobrazbe si brez osnovne Zole danes ne moremo veé za- Obiskati Ceskoslovasko je posebno doZivetje. To je veljalo tudi
misljati. Osnovna $ola naj bi bila tisti minimum, iz katerega bi potem
Sele izhajalo nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje za neposredne

naloge v proizvodnji.

za nas, ko smo pod vodstvom predsednika republiskega odbora Peljali na Siroko avto cesto. Cesta
ima 3$est pasov, v vsako smer po tri

pasove. Z brzino 140 km na uro smo

sindikata gradbenih delavcev Slovenije Lojzeta Capudra vrnili obisk
generalni direkciji gradbeniStva za Moravsko v Ostravi.

Reforma prav gotovo ni samo nekaj ekonomskih ukrepov v zvezi
z delitvijo narodnega dohodka, ampak pomeni temeljito spremembo
tudi v celotnem gledanju na gospodarstvo sploh. Vprasati se bomo
morali ali nad dosedanji nadin gospodarjenja, ko smo proizvajali vse,
povsod in se nismo ozirali na to, kaksni so stroski in kakine so spo-
sobnosti tistih, ki vodijo proizvodnjo, Se ustreza. Ozreti se bomo mo-
rali tudi naokrog in uditi od tistih, ki znajo bolje od nas in stremeti
za tem, da se njihovim dosezkom ¢&imbolj pribliZamo. Toda reforma
bo ostala mrtva érka na papirju, ¢e bomo govorili le o posledicah
(ekstenzivnem gospodarjenju in nizki produktivnosti) ne pa o vzrokih
pomanjkanju izobrazbe, sposobnosti in motivacije).

Pri nas skoraj vsak drugi zaposleni nima konc¢ane Sole. V visoko
razvitih deZelah se giblje odstotek zaposlenih, ki nimajo koné¢ane
osnovne Sole, med 5—10%, in to v glavnem za nezahtevna teZaska
dela. Iz pomanjkljive osnovne izobrazbe izvira tudi skrajno nezado-
voljiva strokovna izobrazba oziroma kvalifikacijska struktura zapo-
slenih in posledica tega je nizka produktivnost. O tem, da sta izo-
brazba zaposlenih in produktivnost v tesni zvezi, danes ni nobenega
dvoma veé. In v najbolj nerazvitih dezelah na svetu, kjer je e okoli
95", prebivalstva nepismenega, je narodni dohodek na prebivalca
ckoli 200 v Jugoslaviji okoli 700 v visoko razvitih deZelah, kjer ne-
pismenosti skorajda ni, pa zna%a narodni dohodek okoli 2500 na pre-
bivalea. Ugotovljeno je bilo tudi, da v produktivnosti zaostaja Jugo-
slavija za 3—5-krat za visoko razvitimi drzavami.

Posebna ekipa strokovnjakov ZdruZenih narodov je ugotovila, da
se produktivnost pri Ze zaposlenih delavcih, ki jim omogoimo prido-
bitev zakljuene osnovne izobrazbe, povefa za 40", pri srednji izo-
brazbi za 100 %, pri vi§ji in visoki pa za 200% . Nedvomno je tukaj

Na3 obisk ni bil samo vljudnostni,
temve¢ smo se konkretno dogovorili
o nadaljnjem delu, o izmenjavi stro-
kovnjakov, o organizaciji rekreacij-
skih centrov, izmenjavi dopustov
itd. Navezali smo stike z raznimi
podjetji in prav gotovo ho to sode-
lovanje rodilo bogate sadove.

NaSo mejo smo prekoraéili v Sen-
tilju. Obmejne formalnosti na obeh
straneh so bile hitro opravljene. Ze
smo bili v Avstriji. Do Gradea je
okoli 60 km, zato ni ni¢ ¢udnega, Ce
smo srec¢avali polno avtomobilov z
nasimi Stevilkami. Ker nismo imeli
deviz. se vse do Semmeringa nisn:o
ustavili. Peljali bi se 3e dalje. toda
prazen zelodec nas je prisilil, da
smo se ustavili na serpentinah na
Semmeringu, Za kosilo je hila Sula
hrana in namesto piva je vsak po-
jedel jabolko. Tako okrepéani smo
nadaljevali pot do Dunaja.

se hitro priblizevali Dunaju. Bil je

Ze mrak, ko smo prispeli do sre-
dista mesta,

Cudovit je Dunaj s svojimi boga-
timi kulturnimi spomeniki. ki si jih
pa zal nismo mogli ogledati. Videli
smo le silhueto znamenite Stefanove

nekaj tistih »notranjih rezerve, ki jih v&asih Zelimo »odkriti« drugod. cerkve in ogromen velemestni pro-
Toda kljub peretemu stanju smo do sedaj storili zelo malo, da bi met.

to tudi popravili. Od velikega Stevila zaposlenih, ki nimajo osnovne
Sole, se v vseh oddelkih za odrasle $ola komaj 0,5 % Toda razen teh
se vsako leto zeli zaposliti oziroma stopiti v uk npr. samo iz maribor-
skih ob¢in okoli 1000 mladih ljudi, ki izstopijo iz osnovne 3ole brez
spri¢evala o konéani osemletki. Skrajni &as je, da spoznamo ta pro-
blem in ugotovimo 3kodo, ki jo imamo zavoljo takega stanja in da
C¢imprej pristopimo k naértnemu izobraZevanju zaposlenih. Zaéeti pa
moramo tam, kjer je najbolj potrebno; pri osnovni Soli. Sredstva za to
bodo ena najbogatejiih naloZb, ki se bodo bogato obrestovala. Po-
manjkljiva splo$na izobrazba vpliva tudi na razvoj samoupravljanja.
Mi Zelimo, da bi delavei neposredno odlo¢ali o vseh proizvodnih in
delitvenih vpra$anjih. Toda tej nalogi skoraj polovica zaposlenih ni
kos. Samo povrSen vpogled v obseg in kvaliteto vpraSanj, o katerih
morajo odlo¢ati samoupravni organi, nam pove, da so le-te vsaj na
nivoju koné¢ane osemletke, e ne Ze visje.

PokaZimo ob koncu tudi na tiste, ki so soodgovorni oziroma bi se
morali vsaj ¢utjti odgovorne za tak poloZaj in storiti vse, da se to
¢imprej odpravi.

Sindikalne podruZnice bi prav gotovo morale bolj skrbeti, da hi
delavei lahko uzivali svoje ustavne pravice, tudi in e predvsem samo-
upravljavske.

Zveza komunistov bi si morala kot idejna sila prizadevati, da bode
politiko in program ZK izvajali razgledani proizvajalci.

In ne nazadnje je treba potrkati na zavest tistih zaposlenih, pred-
vsem mladih delavecev brez osnovne 3Sole, ki ne storijo ni¢, da bi si
jo pridobili. IzobraZevanje moramo jemati kot potrebo in zahtevo se-
danjega ¢asa. Ce tej zahtevi ne bomo sledili, se bomo morali sprijaz-
niti tudi s posledicami, to je s pofasnej§im razvojem in niZjim stan-
dardom.

V Mariboru in Ljubljani je letos v teku Siroka akcija za osnovnoe
Solanje odraslih. V teh krajih so delavske univerze ustanovile ved
oddelkov za odrasle. V enem letu je moZno konéati dva razreda po
programu, ki je prilagojen za odrasle.

Clani kolektiva, predvsem mladina, ki nimate konéane 8-letke,
vpisite se v vederne Sole pri delavskih univerzah v Mariboru, Ljub-
ljani in na Jesenicah. VpiSite pa se tudi v strokovne tefaje. ki jih
‘organizira center za izobraZevanje. i
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Detajl iz Brna. Ogromen blok na-selja »Sidilidte Lesna«

JE TR

Dunaj je lep, toda brez deviz ne
hodite na Dunaj! Sicer pa ze starl
pregovor pravi, »kdor hote na Du-
naj, naj pusti trebuh zunaje. Danes
va velja, ¢e nima$ deviz, ne hodi ¥
i’a riz. In tako smo se kmalu poslovi-
li od velemestnega vrvenja.

Blizali smo se¢ ¢eski meji. Promet
je pocasi popuscal in proti meji m
bilo skoraj mnobenega avtomobila
ved na cesti. Mejo smo prestopili to€-
no ob 19,15, Na meji so nas 7e Ca-
kali tehni¢ni direktor generalne di-
rekcije gradbenistva za Ostravo,
ing. Miloslav Cvrticek. direktor
gradbenega podjetja sBrnoc ing
Joze Carda ter I'rantiSek Kubicek,
diplomirani ekonomist vodogospo-
darske skupnosti v Brnu., Sprejem
je bil nadvse prisréen. Pa tudi ca-
riniki so bili prijazni, $¢ bolj pa, ko
so zvedeli, da smo Jugoslovani,

V  modernem  hotelu »Devine v
Bratislavi nas je ¢akala obilna ve-
Cerja. Ob ¢asi dobrega plzenskega
piva je veter hitro potekel, Morali
smo na pot, kajti $¢ ta veCer smo
imeli pred sabo Se dobrih 140 km
vosnje. Res izmudeni smo toéno ob
polnoéi prispeli v Brno, Se sreca (!ﬂ
so bili lokali Ze zaprti, ker drugace
bi se nasi pogovori podaljsali naj-
manj do 3. ure. Pred spanjem smo
popili §e¢ vsak steklenico piva, Spall
smo v samskem domu, ali bolje re-

‘¢eno hotelu gradbenega podjetia ¥

Bronu. V njem je prosiora za 600 de-
lavcev. V vsaki sobi sta po dve po-
stelji, omara in umivalna niSa 2
mrzlo in toplo vodo. Povsod vladata
cistota in vzoren red, Zanimivo J¢
tudi to, da so ta hotel zgradili ¥
kooperaciji s &tirimi drugimi pod-
jetji.

Delavci se vozijo na delo tudi na
po ved kilometrov oddaljena grad-
bis¢a. V samskem domu -- hoteln —
imajo svoj bife in menzo.

Brno je ¢etrto majvecje mesto ¥
CSSR. ITma nekaj &ez 330.000 prebi-
valeev. Mesto ima zelo veliko lepitt
kulturnih spomenikov. Tudi v no-
vejSem Casu so zgradili mnogo lepib
kulturnih stavh. Naj omenim sam?
novo Janatkovo gledaliice. To J¢
eno izmed najmoderncidi gledalisé,
kar sem jih sploh kdaj videl. No-
tranjost je vsa iz kubanskega IP
Svedskega marmora. V njem J¢
prostora za 1400 sedezev. Tu so tudl
restavracija, kavarna in drugi klub-
ski prostori. Gledaliiée je oprem”
ljeno z vsemi naimodernejsimi stro-
ji za dviganje kulis, osvetlitve a9
tako dalje.

Dopisuj
v svoje glasi'e’
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WLITE STENE« IN NJIHOVA UPORABA

kRNZ:“e“ tega opisa je, da bi seznanili tehniéni
5 Z nadinom gradnje po sistemu »vlitih stens,
| ¥in Predstavija v gradbenistvu novost, Opisani na-
'l‘eklsu Uporabljali pri gradnji ekspresne ceste ob
| Seini v parizu.

lh::j;:ene S0 v bistvu vertikalne betonske ste.ne
dil‘ekt debeline (50 cm, 60 cm ali 80 cm), ki so vlite
res N0 v tla brez podpiranja gradbene jame in
Uporabe opazev v vsej globini izkopa, katera

| Sibljejo med 10 in 30 metri,

Ry
Vit Stveno pri tej metodi je nadin izkopa za tako
So betonsko steno. Ta sistem je razvilo italijan-

Podjetje Fondedile in se po njem tudi imenuje

A, TZKOP ZA STENO

t[ﬁfde na sestav terena, ki je predhodno ugo-
Obe 0 s sondazami, se za izkop doloti eden od
Hlany Postopkov, ki bosta opisana v nadaljevanju

2. V obeh primerinh pa se betonirajo ploste

Raj. - 5
“Menigno, kot ho to opisano kasneje.

L Yzkop v homogenem zemljistu (slika A)

be‘; Lern brimeru uporabljajo za izkop stene pose-
q Veder, ki ga je izdelalo samo podjetje in ki
Dorablja hidravliéno. Zaradi vrtenja svedra pa-
ou“l:a?p?“a zemlja na dno jarka. Ta zemlja sc
alke. Juje po cevi istega svedra s pomo&jo &r-

% Izkop v heterogenem zemljiitu (slika B)

Podiat:
atr[:;dfetle uporablja v heterogenih tleh poseben

3 bager_ ki je opremljen s hidravliéno uprav-~

ljanim grabeZem, katerega S8irina je 50 cm, 60 cm
ali pa 80 ecm, kar je odvisno seveda od Sirine iz-
kopa.

Glede na posebnosti gradbi$é je oprema s sve-
drom ali z grabeZem montirana na stroj, ki je
opremljen ali s kolesi ali z gosenicami ali pa je
postavljen na tir. Robovi izkopa so obifajno zasdi-
teni z dvema armiranobetonskima nosilcema, No-
silca sta namesc¢ena v primerni razdalji od roba in
sluzita obenem tudi kot vodilo za stroje,

Pri izkopu stene je seveda treba zagotoviti nji-
hovo stabilnost, in to za ves ¢as izkopa, za ¢as, ko
se names¢a armatura in za ¢&as betoniranja. Zato
mora biti izkop STALNO napolnjen z bentonitnim
blatom, katerega sestava je prilagojena strukturi
tal.

Bentonit jJe koloridna glina vulkanskega porekla,
ki ima v vodi to lastnost, da se napihne in tvori
tiksotrofi¢no blato. ;

Tiksotrofija je lastnost, katero imajo nekatere
koloidalne suspenzije, da preidejo na nacdin, ki se
vedno povrada, iz trdnega fizikalnega stanja v te-
kode stanje, in obratno glede na to, ali suspenzija
poéiva, ali jo z meSanjem razgibamo,

Tako ima torej bentonitno blato, ki napolni ja-
rek, tendenco, da se »spreminja«, to je, da postane
togo, ¢e se umiri, torej ko prenehamo z izkopom.
BrZ ko pa blato nanovo me$amo oziroma spravimo
v gibanje, postane ponovno tekode,

Poleg tega tvori to bentonitno blato na vzdolinih
stenah izkopanega jarka nepremodéljiv film. Ta film
se ustvari v trenutku in prepreéi vse naknadne in-
filtracije, kar nam omogo¢i zapolnitev izkopanega
ijarka do vrha.

A- POSTOPEK S SVEDROM Z NASPROTHO CIRKULACIIO

VAPRAVA

JE MONTIRAUA JA KOLESA ALl JUA TIR

ZABETOMNIRAHA
.‘bL 0sCA

PLOSCA v CASU
BETOM IRALR

POSTOPEK 7 HIDRAVLICUO ZAJEMALKO

PLOSCA V TEKU
1ZKOPAVALITA

ZABETOM/RANA
PLOSCA

PLOSCA V CASL
BETONIRAMNTA

PLOSCA V TEKU:
1ZKOPAVANIA

"

7T AT AT 7727,

VELIKI STEUI PO SISTEMU

(i e s 22T,

=

FOUWDEDILE

@ STROJUA LAPRAVA [KOMSTRUKCIJA FOUDEDILE )

® TRawspoRTHI TRAK

® PreTocua kAD

® BENTOWLIT

Qavromixer D

@ poropLyeuE [uropLIEUE CEVI )j

ALl BETONSKA CRPALKA

@  WIDRAVLICNA ZATEMALKA [HIDRAVLICHI GRAREZ )

® SVEDER 1 SESALWA CEV

® krozwa PLoSCA

® CEv SPOMOCIO KATERE SE IZCRPAVA BLATO

Gostota blata je nekoliko vedja od ene in tvori
statiéni pritisk na nepremoéljivi film v stenah
jarka in preko tega jih direktno podpira in pre-
pre¢uje ruSenje sten v jarek,

Vse, kar je zgoraj opisano, je seveda samo grobi
opis tega zanimivega pojava opiranja sten pri iz-
kopih, V resnici je ta pojav mnogo bolj komplek-
sen in tudi Se ne popolnoma raziskan; samo dom-
neva se tudi Se to, da povecéajo udinkovanje ben-
tonitnega blata proti poruienju sten elektri¢na in
kohezijska delovanja.

Izkusnja kaZe, da je mogoce izvesti izkope s po-
moé¢jo bentonitnega blata pri skoraj vseh vrstah
terena ne glede na to, ali imamo opravka tudi Se
8 talno vodo ali pa z izkopi brez talne vode.

Priprava bentonitnega blata je pa seveda zelo
zahtevna nalcga, ki zahteva veliko pozornosti in
pravilno opremo

Med delom se bentonitno blato pomeSa z izkopa-
nim materialom, zaradi tega moramo blato stalno
kontrolirati in popravljati.

Pri betoniranju zbiramo bentonitno blato, ki po-
stane odveé in preden ga nato znova uporabimo, ga
moramo regenerirati s sveZim blatom in, v nekate-
rih primerih dodati tudi Se kak$ne kemi¢ne pri-
mesi.

Poudariti je treba, da se da #z dobrim bentoni-
tom skoraj vedno izkopati jarek, ée pa imamo slab
sestav bentonitnega blata, pa postane izkop nemo-
gol tudi pri koherentnih materialih,

B. NAMESTITEV ARMATURE IN BETONIRANJA
Kot vidimo na sliki A. in B., se stene vlivajo na-
izmenoma. Dela si sledijo takole:

— ko izpolnimo in =zalijemo z bentonitom prvi
jarek v dolZini 5.0 m do 6.0 m, prestavimo stroj ta-
ko daleé¢ naprej, da ostane med prvim in nasled-
njim iziiopom presledek za eno steno. Izkopavamo

torej najprej liho vrsto jarkov in ko je delo Vv
tej vrsti dokondano, zatnemo 2z izkopi jarkov V
sodi vrsti.

Cim izlkopljemo prvi jarek, zatnemo namescati v

ta jarek armsaturo in betonirati stene,

— Na vsakem koncu izkopa za steno provizorno
namestimo dve kovinski cevi istega premera kot
je 8irina izkopa, S temi cevmi omogoéamo napravo
stika med vlito steno iz lihe vrste in vlito steno iz
sode vrste.

— Ko Se enkrat preverimo geometritne dimen-
zije izkopanega jarka za steno, zafnemo v jarek
nameséati armaturo, katero smo zvezali (zvarili) Ze
v Zelezokrivniei.

V opisanem primeru je debelina vlite stene 80 cm,
visina 10 do 15 metrov in Sirina 4.20 m, Na gradbi-
ste je bila pripeljana armatura v posameznih de-
lih, ki so bili tako Siroki, kot je Sirina stene, to
je 4.20 m, viSina zvezane armature pa od 5 do 7 me-
trov. Z Zerjavom se spusti prvi del armature v
jarek (to je del, ki bo name3ten najniZje, vendar
tako, da ga en del gleda 3e iz jarka), Armaturo
nato obesimo na dva Zelezna droga, ki leZita Cez
jarek, da lahko z Zerjavom nato prinesemo nad to
armaturo drugi del armature.

Oba dela se nato zvarita v celoto. To delo se po-
navlja toliko ¢&asa, da poloZimo armaturo po celi
vigini izkopa.

BETONIRANJE STENE

Steno nato betoniramo po obitajnem postopku z
dvema cevema, ki sta potopljeni v bentonit in se
dvigata vzporedno z napredovanjem betoniranja.

Zactasno vloZene cevi, ki oblikujejo vertikalni stik
stene, izvlefemo nekaj ur po betoniranju,

Ko so zabetonirane stene lihe vrste, se zatne z
delom pri stenah sode vrste, Beton sodih vrst ima
Ze pripravljen stik pri pravkar zabetoniranih —
lihih stenah. V posebnih primerih lahko za napra-
voe stikov uporabimo tudi druge vrste stikov.

Obi¢ajno se uporablja doza 350 kg cementa na
1 kubiéni meter gotovega betona,

Vlite betonske stene se lahko uporabljajo za na-
pravo vodotesne zanese, pa tudi kot nosilni zid pri
temeljenju objektov.

Namesto betona se lahko za tesnilne stene upo-
rablja glinasti material, kateremu dodamo manjso
dozo cementa, S tem materialom doseZemo boljSe
tesnenje in manjSo propustnost sten kot pri beto-
nu, poleg tega pa se Se zmanj$ajo strodki za izde-
lavo stene,

Ti ilovnati betoni (ali plastiéni betoni) prenesejo
tudi gotove deformacije stene, ne da bi pri tem
bila pretirano poSkodovana njena nepropustnost.

Za opisani natin gradnje so se odloéili zato, ker
te vodonepropustne stene ustvarijo ugodne pogoje
za delo v globinah, ki so pod nivojem talne vode.
Poleg tega je bilo treba zmanj$ati na najmanjo
mozno Sirino izkopov in s tem tudi 3irino gradbi-
5¢a, da se je promet ob gradbii¢u lahko nemoteno
odvijal, kajti premetne razmere v mestu niso do-
voljevale nili najkrajSe prekinitve prometa,

Tem pogojem sledi tudi Se drug izredno vaZen
pogoj: cestiS¢e in okolni teren se zaradi gradnje ne
sme posedati, ker bhi to povzroéilo zastoj v prome-
tu, prav tako pa bi vsakc posedanje terena ob iz-
kopu kvarno vplivalo na stavbe cb obstoje¢i cesti,
ker bi zaradi posedanja nastale na stavbah razpoke
ali pa tudi veéje poSkodbe,.

Tehnika »vlitih sten« prepreti dekompresijo tere-
na, ki se sicer lahko ¢Cestokrat pojavi na veljem
obmoéju posebno v aluvialnem terenu.

Uvodoma je omenjeno, da so ta sistem gradnje
z vlitimi stenami uporabljali pri gradnji ekspresne
ceste skozi Pariz. Cesta je grajena pod terenom,
torej v obliki podvoza, ali tunela pravokotnega
profila. Glej sliko! Takoj po dokoncéanju obeh sten
50 nanje zabetonirali prejnapeto krovno ploico tu-
nela, nakar Sele se je izvril izkop za ves temelj.
To je pa tudi naslednja prednost tega sistema, saj
so povrSino terena nad to plo¥&o lahko takoj spet
uredili tako, kakr$na je bila pred zatetkom del, s

— Kaj delas tu doli?
— Ribe lovim.
— Ne norcuj se,
jamo!

— Kaj pa potlej sprasujes!

saj vidim, da kopljes

1Z VINSKE KLETI: »Tu se pogovarja-
mo samo o vagonskih pridelkih!«

»Ni¢ ¢udnega, saj so tudi koli¢ine po-
rabljenega sladkorja vagonske.«

— Bodite zadovoljni, da ste narocili
hladno omako!

-— Sedaj, ko ste si ogledali Zelezarno.
bi radi Se kaj vprasali?
— Prosim, kje pa vlivajo Sivanke?

IZPOSOJENA IDEJA

timer so bili spet vzpostavljeni normalni prometni
pogoji. To je pa naslednja prednost tega sistema.

Pri izkopavanju jarkov za »vlite stene« so v glo-
binah mestoma prisli do mehkega apnenca. Kjer so
bhili ti sloji debelejsi, se je stena vsidrala v te
sloje. Apnene sloje, katerih debelina je bila manj-
3a od 1.20 m, so prebili. Za izkop apnenca so upo-
rabili moéne bagre s hidravli¢no upravljanim gra-
befem, precej tezkim, tako da je lahko razbil me-
hak apnenec., V posameznih, izjemnih primerih so
uporabili tudi vrtalni stroj.

Ves Cas gradnje ni bilo opaziti kljub mo&nemu
prometu nikakr3nih posedanj okolnega terena.

Ing. Sircelj
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LEVO: Spomenik? Ne, le nosilna stebra za transportni most na Jesenicah — V SREDINI: Varjenje Zeleznega nosilca. Vedno bolj prihajamo do preprifanja, da spada tudi Zelezokrivec
med >Siroke profile« — DESNO: Skupina te¢ajnikov — tesarjev pri polaganju strokovnega izpita za PK tesarja

0 . l.k
V dnevih 6. in 7. oktiobra je podjetje TE-
KOL iz Maribora organiziralo v Zeleznitar-
skem domu na Pohorju zelo uspelo posveto-
vanje o antikorozijski zaS¢iti jeklenih kon-
strukeij, o za3¢iti betona v posebnih pogojih,
o uporabi plastitnih mas v gradbenistvu in

konéno o metalizaciji kot antikorozijski za-
SCiti.

Na posvetu je sodelovalo razmeroma veli-
ko stevilo strokovnjakov, Zal iz Gradisa le
eden. Vse teme so obravnavali predavatelji
1z Avstrije, strokovnjaki, ki se Ze desetletja
pec¢ajo s temi problemi. Bilo bi krivi¢no, ée
¥saj glavne misli tega posveta ne bi posre-
dovali nafim bralcem, predvsem tistim, ki
jim je tudi ta zaS¢ita ali dejavnost sestavni
del dela,

Svetovne statistike pravijo, da je zaradi
korozije unifeno priblizno 40 %, celotne pro-
dukcije jekla, ki je bila proizvedena v prvih
ireh desetletjih tega stoletja. Zato so v ZDA
za zaiCito Ze 1956. leta porabili ca. 3.4 mili-
jarde dolarjev, v Zah. Neméiji 1,8 milijarde
DM. O drugih dezelah ni ustreznil podatkov.
Razvoj industrije je pa te Stevilke v zadnjih
desetih letih mo¢no povecal, Tudi pri nas
se je industrializacija mo¢no razvila in dobi-
¥a zaScita pred korozijo ¢edalje vetji pomen.
Kot drugod se tudi pri nas zrak vse bolj in
bolj polni iz industrijskih dimnikov z oglji-
kovim in Zveplenim dioksidom (CO: in SOs).
Prisotnost teh dveh plinov je odlotilna
za pospeSeno korozijo. Rja pritenja svoj
uni¢ujo¢i pohod tam, kjer na jeklo mnepo-
sredno - lahko- delujeta vlaga in kisik,
vendar le pod njihovimi wplivi rja ne
sega v globino. Predor v globino pa omogo-
Cata prav COp in SO: skupaj z vlago. Tak

rozisKi za

LEVO: Motiv z Jesenic. Na objektu »Aglomeracijac — V SREDINI in DESNO: Gradbeno

uni¢ujo¢ proces se normalno nadaljuje tudi
pod sicer dobrim opleskom, &e osnovno ¢&i-
§Cenje ni opravljeno temeljito in v redu.
Osnovno ¢is€enje torej, na vsej povrsini, tudi
najbolj skritih kotih konstrukcije, na zvarih,
ob zakovicah, vijakih itd. Danasnja kemi¢na
industrija izdeluje dovolj obseZno izbiro raz-
nih premazov, le pravega je treba izbrati,
predvsem pa poskrbeti, da se ga nanaia na
temeljito pripravljeno podlago. Pogosto se
€isto laitno gresi s tem, da premaze nana-
Sajo ob nepravem Casu, na mokro podlago
ali v Casu, ko nastopa rosa, ali ¢ée je rela-
tivha vlaga prekorac¢ila mejo 859, in pri
temperaturah izpod 5°C. Posebno bi hotel
grajati danaSnjo prakso, da se jeklene kon-
strukcije premaZejo z minijem in to na rjo,
mastne dele, slabo o&i3¢ena mesta na zvarih
1pd. Analize namre¢ le potrjujejo, da je ce-
lo do 40% ceneje, &e povriine prvo teme-
ljito peskamo, zatem pa nanesemo nanje

L A4

SCI

osnovni premaz, ki je v skladu s konénim
premazom.

Predaleé bi me zavedlo, ¢e bi naSteval e
vrsto specifiénih primerov in ugotovitev, ki
se Se pojavljajo v vsakodnevni praksi, Ce
koga od naSih tovariSev, ki se s {o zaicifo
bavi, zanima, sem mu na razpolago. Ce pa
neke ugotovitve posveta prestavim konkret-
no na razmere v nasem podjetju, lahko ome-
nim, da konstrukcije nasih Zerjavov rjave
tudi na mestih, kjer jih niti ni mogel po-
Skodovati udarec, ali pa rjave silosi za ce-
ment Ze po enem letu, ko so bili postavljeni
in jih je tolkel le veter. Potrebno bo torej to
problematiko obdeclati tako s tehni¢nega, ka-
kor tudi z ekonomskega stalii¢a. Pleskanje
zerjava LM 45 stane danes od 1-1.53 milijona
S din. Ce moramo pleskanje obnavljati vsako
tretje leto, torej potem, ko je Zerjav ustvaril
ca. 3600 obratovalnih ur, je to stroick ca.
350 S din na obratovalno uro. Saj skoraj ne

POGOVOR O SLOVENSKEM JEZIKU:

Pripravil; tla za é¢irée delovanje |skanje

ske kulturne revije, 15, in 16, ok-
tobra. ho y Mariboru posvetova-
nje slovenskih slavistov, ki bodo
znalen del svoje razprave posve-
1ili prav temu vprafanju.

Skrb za lepso

Vsak pisarniSki usluibenec bi moral uporabljati pravopls

Mesina konferenca SZDL Maribor je na pebudo slavisticnega
drustva v Mariboru pripravila pogovor o slovenskem jeziku v na-
Ei javnosti. Foleg slavistov in predstavnika SZDL so se pogovora
udelezili tudi predstavniki carinske sluzbe, obéinski skupséin Tez-
nho in Center ter nekaterih veclih gespodarskih organizacl).

Namen pogovora je bil. da bi |porabnika izdelkov in storitéy (ti-
reklamnih prespektoy in
2a izboljfanje jezikovnih razmer navodil samo v srbohrvaddini in
v nasi javnosti, V dneh maribor- tulih jezikih), na drugi stran;i pa
javno govorimo in pifemo slov-
nitno In stilne nepravilno mate- |
rindtmo. Zlasti jo patimo s tuj- lclavistom naiteZe uspeti

slovenséino

kami, 7a kalcre imamao sicer lepe
slovenske izraze.

Udeleenci pogovora so sprejeli
nekaj sklepov za delovanie, ki naj
bi postopoma, vendar zaneslivo
s - W udi,
fajti podcenjevanje  materine®
ficzika pri nas ni samo posledical
'momanikl) zmanja, marved
i pomanjkanjc narodn:
¢ne” kulture I
pa Je torisde, 1r bo dobro
letim tovaritem pri SZDL in
L -

stitorjabz }ie delo uspesno opravljeno (zunanjost in notranjost skladiséa)

o
e

vodsivo Ljubljana

ti jekla in betona

morem verjeti, da to predstavlja 6,4 ¢/ vrede
nosti obratovalne ure Zerjava, To je vseka-
kor previsoko. Prav gotovo je, da ho treba
storiti nekaj drugega, povsem novega, ker
se danes Ze vsi mo¢no zavedamo. da Se nismo
Logaii in da zato ne moremo delati tako cée=
nenth zaSéit.

Sedaj Sele prav razumem tistega tujegd
predavatelja, ki je obravnaval temo o meé
talizaciji in trdil, da se z metalizacijo lahko
garantirano doseZejo zaScife proti korozijl
tudi do 30 let, pa &eprav pod zelo neugodni-
mi pogoji. Navedel je namreé primer, da je
cna od dravskih elektrarn na Avstrijskem
oddala delo anti-korozijske zaZtite za tabla
ste zapornice. Zas¢ila je zajela tudi povrsing
ki se ob premiku zapornic tarejo. Narotnik
je zahteval garanini rok 10 let, v ta namen
Jje zadrzal tudi primerno kavecijo. Po desetib
letih je izvrien temeljit pregled in prevzem
dela. Izvajalee je nspel, vrnjena mu je kave
cija, ogled je pokazal, do bo zaitita trajald
e najmanj 10-15 let. Se je torej metalizacija
izplatala? Pri dravskih elektrarnah v AV
striji trdijo, da je, in to najve¢ zato, ker 50
imeli neovirano proizvodnjo. Ali bi se t0
tudi pri nas izplacalo? Ne vem. Nisem %€
imel priloznosti, da bi to izracunal. Mislil_ﬂ
pa, da bi bilo to potrebno storiti. Ce za to Il}'
mamo zadostne prakse, bi nam {o naredi
TEKOL iz Maribora, npr. za vse nade zerja
ve in cementne silose. On bi nam io zai¢ito
tudi izvrsil in podal dolgoletno garancijo. To
danes prav gotovo spada v okvir holjseg?
gospodarjenja.

YV naslednjem sestavku bom obdelal po-
glavje o zaStiti betona in o uporabnosti pla-
sticnih mas v gradbeniSivu,

Joze Lipovec

je v rekordnem #asu zgradilo veliko skladii¢e za semena. Po izjavi inve”




DS podijetja

SKLLEPI

seje delavskega sveta podjetja z dne 20.
oktobra 1966 v Ljubljani

1. Sklepi prejsnje seje so bili izvrSeni.

2. Porotilo overovatelja zapisnika ce vza-
me -na znanje.

3. Porctilo predsednika upravnega odbora
podjetja se vzame na znanje,

4. Sprejmejo se spremembe in dopolnitve
statuta podjetja, kakor so bile predloZene v
obravnavo z dopolnitvijo v 42. &, »obCasno
tuvanje objektov in drugih vrednosti«

5. Sprejmejo se spremembe in dopolnitve
pravilnika o delovnih razmerjih in pravilni-
ka za ugotavljanje in ukrepanje zaradj kr-
gitve delovne dolZnosti, 'kakor so bile pred-
lozene v obravnavo z naslednjimi dopol-
nitvami:

v 28. ¢lenu pravilnika ¢ delovnih razmer-
jih se dolo¢i poskusni rok tudi za NK, PK
in KV delavce ter za delovna mesta, za ka-
tere se zahteva srednja strokovna izobraz-
ba, najve¢ 1 mesec;

v 6§5. flenu se na koncu 1, odst. dodajo
besede: . ..»po predhodnem sporazumu s §e-
fom enote oziroma strokovne sluZbe«;

v 33. tlenu se v 1, odst. &rtajo besede:
...»za vsak primer posebej«...

v 126, flenu oziroma 34. ¢lenu sprememb
in dopolnitev omenjenega pravilnika se ¢r-
ta 3. odstavek.

v 53. ¢lenu oziroma 19. ¢lenu sprememb in
dopolnitev omenjenega pravilnika se v 6.
odst. doda besedilo: ...»in vpliv izrednih
vremenskih razmer«..,

v 161, ¢lenu se na koncu doda besedilo:

— ob&asno ¢uvanje objektov in drugih
vrednosti.

6. Sprejmejo se dopolnitev in spremembe
pravilnika osebnih dchodkov, kakor so bile

~ Sklegi organoy
samoupravljania

predloZzene s popravkoem v 27. ¢lenu, Ki s
glasi:

»Pri dolo¢anju viSine nadomestila osebne-
ga dohodka za delavce, za dneve, ko je na
rednem letnem dopustu, se vzame popre¢nj
znesek akontacije osebnega dohodka, ki ga
je imel pri podjetju v 12 mesecih tekolegay
leta, ko je koristil redni letni dopust. vy
primeru, da delavec Se nima pri podjetjy
12-meseéne zaposlitve, ima pa pravico do let-
nega dopusta po dolotilih pravilnika o de-
lovnih razmerjih, se mu kot osnova za jz-
ratun nadomestila osebnega dohodka za
dneve, ko je na letnem dopustu, upoSteyvg
popreéna akontacija osebnega dohodka, ki
ga je prejel za vse mesece dela pri podjetju
v tekofem letu, ko je koristil redni letni
dopust.

Pri meseénem izplaé¢ilu osebnih dohodkoy
med letom se za nadomestilo za dneve Kko-
ristenega letnega dopusta najprej upo$teva
vi§ina osebnega dohodka, ki jo ima delavee
po startni osnovi, razlika -do popredja iz
prejinjega odstavka pa se porafuna ob iz-
pla¢ilu osebnih dohodkov za december teko-
tega leta.«

7. V shemi delovnih mest za centralo se y

pravilniku o delitvi osebnih dohodkov de-
lavecev podjetja spremeni ozirnma dopolni;

Pod zap. §t. to¢k/urg
5 — tehniéni direktor . . . . « . 17
8 — pomo¢. tehni¢. direktorja za
pripravo’ dela . o L0000 LB
21 — pomo¢. tehnié. direktorja za
gradbeno operative . ., . . . 5T

29 — pomo¢, tehnit. direktorja za
strojno operative . . . .. L5

157 — pomoé. tehnié. direktorja za
Stadi] i crazvo] To TR o e nia gy
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Doda se novo delovno mesto pod &t
142/a sheme delovnih mest centrale z nazi-
vom

142/7a —  telefonist-teleprinterist,
samost. ref. 2,25 to€k/uro,

v shemi delovnih mest Biroja za projekti-
ranje se pod té 4 &rta besedilo »tajnica« in
vpise »vodja pisarne« S35 sam, refer. 2.75
totk/uro.

8. Porocilo o analizi poslovanja v zvezi s
prehodom na 45-urni delovni teden se po
obravnavi vzame na znanje.

9. Odobrijo se najemnine za obratovalne
ure tezke mehanizacije, kakor so razvidne
iz razpredelnice 5t 1. zadnji stolpec »3tu-
dije o najemninah strojeve«, Za stojnine s
strojnikom, ki bremenijo enote, se obralu-
najo najemnine, zmanjSane za 30 . Poslov-
ne enote ne pladajo stojnine, kadar jo po-
yzroCi slabo vreme ali premik strojev med
enotami. Pri premiku strojev se zarafunajo
enoti, ki je stroj narogila, samo rtvarni
transportni stroski.

vrednost obratovalne ure strojnika znala
17,50 N din, vrednost efektivnih ur strojnika
znasa 13,70 N din.

Na izpladila akorda strojnikom, ki jih pri-
znava SPO po dogovoru s poslovno enoto,
se na bruto znesek akordnega presezka ob-
ratunava v breme enote faktor 1,5. To ne
velja v primerih, ko se dela prevzemajo
po enotnih merah (m* m?.

Gornje cene veljajo od 16. X. 1966 dalje.

Glede ostalih zadev v zvezi s poslovanjem
SPO, ki jih je sprejel UOP dne 19. X. 1966
pod t&. 6, 7 in 8 potrdi delavski svet v ce-
loti.

10. Odobrijo se naslednje nabave osnovnih
sredstev iz lastnih gradbenih investicij:

NSS

N din
kabina za traktor Ferguson
IMIE-63 (. % 0. s 4 wieee e m e 486855
arobilec, T7-1 o . o o i e o0 2277000
tresilno sito : R 8.823.88
AKU-baterije in selenski
usmerniki . . . . e 3.210.00
anenometer za ZerJav Weitz A 950.00
pisalni stroj »Olivettic . . . . . 6.160.00
5 kom. telefonskih aparatov . . 700.00
naprava za mehéanje vode
pri ceatral. kurjavi . « «  5.000.00
1 kom. dvigalo nosil. 15Wkg - 3.360.00
poltovorni avto 620B . . . . . 33.890.00
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B kom, “JeKleDk ., il e e e
elektri¢ni pisalni stroj . . . . .
3 gradbiSéni silosi za beton . . .
5 kom. ur za merjenje pretoka
VOB ;< ¢ T v 0 SR Pl e
2 kom. »Siemage Saldequich 5« .
elektronski radunski stroj . . .
4 kom, tirfer-Skripei . . . .
1 kom. stroj Rosacometta
Tubiera 500 5 Fr T
28 kom. dvigalk za d.lsne opaZe
znamke SAME .'55. 254 . . .
k Ze odobreni invensticiji za re-
konstrukcijo tesarske delavnice v
Skofji Loki se odobri za obnovitev
taka- - 0 pemeediled o SR TR
za spremembe na fasadi . . . .
za preureditev sanitarij . . . .

Gornji znesek se odobri pod po-
gojem, da obrat prispeva iz lastnih
sredstev za izdelavo stropa v te-
sarsich, delavnlel’ oad. . eoe e el

za dopolnilna dela, ki morajo bi-
ti izvrSena na zahtevo komisije za
tehni¢ni prevzem kotlarne v Rav-
nahige-edabrl  Soiasia Bk k.

za dodatna dela pri
preureditvi garaz v sejno dvorano
V MABIDOYW. ;o s ey e 5. eria
separaciji v Dogosah (pomozZni ob-
Jeletuniiss o - AtmesTal »5 51
strelovodnih napravah v separac.lj:
Dogose

Za montaZo strelovodnih naprav
na vseh objektih na obmdéju
Smartinske 32 v Ljubljani se odo-
bri s pogojem, da se vsa dela, ki
jih izvr$i KO in SPO, obradunajo
po reZij. cenah . . . e

odobri se za izdelavo invesucu-
skih programov za projektiranje:

kanalizacije in strelovodnih na-
prav na vseh objektih sektorja
Studenci-Maribor

kanalizacije in povrsinske obde-
lave cesti3¢ ter ureditev central=-
nega ogrevanja za sektor Smartin-
ska cesta 32, Ljubljana

za kotlarno in strelovodne na-
prave na objektih obrata gradbe-
nih polizdelkov Ljubljana

skupno . - .

ade . 8. v 8 @ & .

N din
9.600.00
13.000.00
105.000.00

14.320.00
164.200.00

9.208.96
226.308.10

62.496.04

67.000.00
5.014.74
3.000.00

75.014.74

45.000.00

30.000.00
50.000.00

24.000,00

115.274.19



4 N din
iz zneska 30.000,00 N din, ki je bil:
odobren za napravo strehe beto-
narne na Jeseuicah se prenese .
za dela na kotlarni za delavsko
naselje na Jesenicah,

11. Odobrijo se¢ posojila za individualno
stanovanjsko gradnjo 0z, za nakup s.anova-
nja z ro<om odplacila 15 let in 2 %-ne ob-
resine fi...e naslednjim prosilcem.

12.350.00

N din
Siucn Miorjan 3P0 Ljubljana . 7.600.00
s.anovaik Anwon S20 Ljuwijana  5.000.00
slanas Hilda 50 Ljubgaia o . 10.060.00
“vao 1vanka S#0 Ljubijana . . 5.000.00
Krevs Milan SPO Ljubijana . . 9.060.00
ilranje Marija GV Ravne . . . 10.000.00
Vece:j ravel GV Ravne . . . . 10.000.00
Sekavenik Mirko GV avone . . 5.000.00
Rudolf Ludvik GV Ravae . . . 5.000.00
Guzvinec Anton GV Ljubljana . 10.060.00
Miheli¢ Stane KO Ljubljana . . 5.000.00
Sinti¢ JoZze KO Ljubljana . . . 12.100.00
Petlin Vojteh KO Ljubljana . . 10.000.00
Domazet Jezo KO Ljubljana . . 7.000.00
Svajger Ivan centrala Ljubljana 16.000.00

Potrpin Vida centrala Ljubljana 10.000.00

Novak Mirko centrala Ljubljana 15.000.00
Cop Janez GV Jesenice . . . . 6.000.00
Ambrozi¢ Marica GV Jesenice . 6.000.00
Svelak Drago GV Jesenice . . 4.G00.00
Koc¢ar Alfonz GV Jesenice , . ., 5.080.00
Malkot Meho GV Jesenice . , 5.000.00
Mekis Anton GV Jesenice ., , . 4.000.00
Kramar Mari GV Jesenice . . . 5.000.00
Canca Vlado GV Jesenice . . . 3.000.00
Lukaé BoZo GV Jesenice ., . . 10.000.00
Zalokar JoZe GV Jesenice . . . 10.000.00
Sarkan Joze GV Jesenice . . . 5.000.00
Makovec Janez GV Jesenice , . 6.000.00
Narobe Andreja GV Jesenice . 5.000.00
Zupan JoZze GV Jesenice . . . 6.000.00
Longo Niko OGP Ljubljana . . 20.000.00
Remec Alojz OGP Ljubljana . 20.000.60

Odobri se orotenje sredstev pri banki na
35 let iz sklada skupne porabe oz, odobri po-
sojilo za gradnjo stanovanj:

N din
Culko Jo¥e GV Maribor . . . 6.000.00
Korpar Janez GV Maribor . . . 17.000.00
Kodri¢ Anton GV Maribor . . 3.500.00
Ing. Maister Borut GV Maribor  20.000.00

Meki§ Franc GV Maribor . . .
Slani¢ Anton GV Maribor , .
Topolovec Ignac GV Maribor .
Veit Vinko GV Maribor . . . .
Roga¢ Franc GV Maribor . . .
Habjanéi¢ Janez GV Maribor .

10.000.00
10.000.00
12.000.00
3.000.00
5.000.00
3.500.00

12. Delavski svet podjetja zavrne predlog .
za izkljucitev iz delovne skupnosti tov. Ro-
mih Franca, zidarja, zaposlenega pri GV Je-
senice.

13. Iz delovne skupnosti se izkljuéi toy,
Cosi¢ Vlado, roj. 9. 9, 1940, KV =zidar, za-
poslen pri GV Jesenice zaradi hujie KkrSitve
delovne dolZnosti po té. 4, in 26. ter 11. &lena .
pravilnika podjetja za ugotavljanje in izre-
kanje ukrepov zaradi Kkriitve delovne dolz-
nosti.

14, Iz delovne skupnosti se izkljuéi tovarig .
Pradcali¢ Hasib NK delavee, zaposlen pri Gv
Jesenice zaradi hujSe X%r3itve delovne dol-
nosti po té 4., 5., 6. in 26. 11, &lena pravil-
nika podjetja za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi kriitve deluvne dolZnosti.

15. Iz delovne skupnosti se izklju¢i tovarig
Cipet Ivan, rojen 20, 5. 1920., KV Zelezokri-
vec, zaposlen pri GV Jesenice zaradi huje
krsitve delovne dolZnosti po t&. 5., in 6, ter
32, 11 é&lena pravilnika za ugotavljanje in
izrekanje ukrepov =zaradi krsitve delovne
dolZnosti.

16, Iz delovne skupnosti se izkljuéi tov,
Kersnik Milan, gradbeni delovodja, rojen 11,
10, 1939., zaposlen pri GV Celje zaradi hujse
krsitve delovne dolZnosti po té&.2, in 10. 11,
¢lena pravilnika podjetja o ugotavljanju in
izrekanju ukrepov =zaradi krsitve delovne
dolZnosti,

17. Odobri se brezplatni prenos pravice
uporabe zemlji3¢a na parceli 598/3 k.o, Bri-
nje v izmeri 9549 m* Gradbenemu Solskemu
centru v Ljubljani.

18, Odobri se brezplaéni prencs uporabe
zemljiséa na parceli Stev. 620/2 Kk.o. Brinje
v izmeri 5754 m* Gradbenemu podjetju »Teh-
nika« v Ljubljani.

19. Odobri se brezplaéni prenos pravice
uporabe zemljis¢a na parceli Stev. 601l k.o.
Brinje v izmeri 183¢ m* Gradbenemu podje-
tju »Obnova« v Ljubljani.

20, Odobri se brezplatni prenos pravice
uporabe zemljiSta za parcelo Stev, 598/2 v
izmeri 567 m®. parc. Stev. 619/3 v izmeri 6938
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kvadrainih metrov in parec. stev. 6212 v iz-
meri 8579 m* vse k.o. Brinje skupifini ob-
¢ine Ljubljana-Bezigrad.

" 21. V svet enote uprave stanovanjskih hi$
in stanovanj Gradisa se imenuje tov. Ple-
melj Janez, Simeonov Stane in Novak Osvin,

22. RazreSita se dolZnosti v Kkomisiji za
prevzem, odprodajo in odpis osnovnih sred-
stev ter sredstev sklada skupne porabe tov.
Lovec Ivan in Ferfolja JoZe, namesto njih
pa imenujeta tov. Martin¢i¢ Janez kot pred-
sednik Kkomisije in 1ov, Brenti¢ ing. Ignac
kot ¢élan komisije.

23, Za sodnika — porotnika pri OkroZnem
sodi§éu v Ljubljani se imenuje tov. ing.
Bleiweis Marko.

24, Odobri se podalj$anje roka za predlo-
zitev periodi¢nega obra¢una za III, trime-
seCje 1966. do 11. novembra 1966.

25. V komisije za popis vrednosti podjetja
se imenujejo

— v centralno popisnc komisijo: Remec
Alojz, predsednik, Ciringer Ivan, ¢&lan, Bo-
zi¢ Janez, ¢lan

— v glavno popisno kcmisijo za popis 08-
novnih sredstev: Zupan Janez, predsednik,
Oblak Pavel, ¢lan, Korbar Bogo, ¢lan.

— v komisijo za popis nedovriene proiz-
vodnje in lastnih investicij v gradnji: ing.
Brenti¢ Ignac, predsednik, ing, Erjavec Sil-
vo, ¢lan, Selehar Rajko, &lan.

— v glavno popisnc komisijo za popis ter-
jatev in obveznosti podjetja: Kunej Peter,
predsednik, Wabra Bruno, ¢&lan, Lensdak
Anica, ¢lan,

— v komisijo za popis materiala in drob-
nega inventarja v poéit. domovih: Satler
Pavel, predsednik, Krmec Cirila, ¢lan, Ska-
bar Rudi, ¢lan in to za potitnifki dom An-
karan: Satler Pavel, predsednik, &Skabar
Rudi, ¢lan, za potitnifki dom Poreé¢: Krmec
Cirila, ¢lan.

— v komisijo za popis osnovnih in obrat-
nih sredstev centrale: Umek Franc, predsed-
nik, Zupan Zdravko, ¢&lan, Sevnik Nadan,
¢lan.

— v komisijo za popis materiala in drob-
nega inventarja v centralnem skladiitu:
Pucelj Anton, predsednik, Ogris Marija, tlan,
Kerec Joze, €lan,

— v komisijo za popis osnovnih sredsteg,
materiala in drobnega inventarja v delav-
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skem domu Bavdkova: Svajger Anton, pred-
sednik v delavskem domu Mislejeva: Palfi
Ivan, ¢lan, Novak Mirko, ¢lan, v delavskem
domu ‘Novakava, naselje KoZeljeva in naseélje
Jarse: Svajger Antcon, predsednik, Mlakar
Maks, ¢lan, Zrims$ek Mihael, élan,

Naloga centralne pop:sne komisije je pre-
verjanje Tealnih' ocenitev materiala, pred-
vsem tistega, za kalerepa je predpisano od-
pisovanije. ;.

26. V centralno Komisijo za revalorizacijo
osnovnih sredstev se imenuje: y

a) za siroje in opiemo: Martinsek Anton,
predsednik, Merhar Franc, ¢lan, Zupan Ja-
nez, ¢lan in PoljSak Lidija, ¢lan.

b) za gradbene okjekte: Lipovee Josip,
predsednik, Salehar Rajko, ¢lan in Skofic
Janez, ¢lan,

27. V zvezi s sprejetim sklepom té. 11) seje
delavskega sveta podjetja z dne 19. 8. 1966. o
nadomestilu osebnega dohodka za prve tri
dni zadrZzanosti z dela za primer bolezni,
naj se javljajo bolezenski izostanki z dela,
Ki so se v ¢asu od 1. avgusta t.1. dalje po-
novili pri posameznikih ve¢ kot dvakrat.
Delavski svet bo takine primere posebej ob-
ravnaval, Glede na okroZnico Komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja, da naj se
pri dolofanju nadomestila osebnega dohodka
za prve tri dni zadrZanosti z dela zaradi bo-
lezni uposteva najmanj 50°% povpreénih
osebnih dohodkov, kar sicer ni v Temeljnem
zakonu o zdravstvenem zavarovanju posebej
zahtevano, naj se pripravi ustrezni predlog
za spremembo sklepa o nadomestilu, pri tem
pa %e uposteva primernej¥i nadin za izratu-
navanje osnove osebnega dohodka za nado-
mestilo.

28. Kadrovska sluzba naj izda navodilo ©
postopku pri dolodanju osnov osebnih do-
hodkov za novo sprejete delavce, upofteva-
jot natelo, da so viSine osebnih dohodKov
odvisne od dela, ki ga posameznik opravlja
in da pri tem odlodajo pristojni sveti obra-
tunskih enot, oz. drug ustrezni organ.

29. Komisija za notranjo delitev naj ¢&im
preje sestavi predlog o vifini terenskega do-
datka, katerega se priznava tistim delavcem,
ki so preme&teni iz enote v enoto na grad-
bii¢ih, kjer ni urejene prehrane ali stano-
vanja. :

Predsednik DS podjetja:
Vovk Franc



SKLEPI

IIE. rednega zasedanja declavskega
sveta podjetja, ki je bilo due 19. VIIL
1966 v Ljubijani

1. Sklepi prejinje seje so bili izvr-
seni.

2. Poroéilo overovatelja zapisnika se
vzame na znanje,

3. Porodilo predsednika UQO podjetja
se potrdi.

4. Po obravnavi porogila o periodié-
nem obrac¢unu in posebne analize rezi-
je podjetja, se periodiéni obratun za
I. polletje 1866 potrdi.

Ob sestavljanju periodiénega obraéu-
na je treba posebej prekontrolirati ali
odgovarja viSina rezije z doloé¢ilom, ki
ga je sprejel delavski svet podjetja dne
10. juniia 1966. .

Analitska sluzba naj pripravi zakljué-
ke in predloge za zniZevanje reZijskih
stroskov, katere bo delavski svet pod-
jetja obravnaval na svoji redni seji.
Analiza naj se nanasa na rezijo podjet-
ja, centrale in poslovnih enot.

5. Potrdi se organizacijska shema
delovnih mest tehniéne sluZbe podjetja
s Stevilom delovnih mest, navedenih v
tabeli 3 predloga. V primeru reorgani-
zacije strojne sluzbe se bo shema po-
novno proucila,

6. Sprejme se pravilnik o poslovanju
uprave stanovanjskih hi§ in stanovanj
Gradisa s tem, da se prvi odstavek 17.
¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Za izpolnjevanje nalog ima enota
naslednje strokovne sluzbe: za evidenco,
statistiko in za opravljanje administra-
cije, za vzdrzevanje stanovanjskih hig
in stanovanj.«

S to spremembo se v enoti formirata
poleg upravnika samo $e dve delovni
mesti. ~

7. V zvezi z 21. &lenom pravilnika o
poslovanju uprave stanovanjskih hi3 in
stanovanj Gradisa sprejme delavski
svet podjetja na svojem zasedanju na-
slednji sklep:

»V enoto uprave stanovanjskih hig in

stanovanj Gradisa se prenese iz sred--

stev sklada skupne porabe vrednost
stanovanjskih hi$ in stanovanj, s kate-
rimi upravlja Gradis po

— osnovni vrednosti . -, 10.782.233,29
— odpisi do 1. L. 1966 . 941.673,99
— sedanja vrednost . 9.840.559,30

8. Porocilo komisije za zdravstveno
in tehniéno varnost pri delu se vzame
na znanje.

Pri odgovornosti v zvezi z ukrepi za
varnost pri delu v smislu doloéil 76., 77.
in 78. ¢lena temeljnega zakona o var-
stvu pri delu je treba vkljuéiti vse de-
lavee in dolociti obseg odgovornosti z
ozirom na delo, ki ga opravljajo. Uredi
naj se prehrana delavcev, dolo¢i pred-
nostni ¢as v zdravni$kih ordinacijah in
izvede stalni stik kadrovskih sluzb z
zdravstvenimi domovi in zdravniki gle-
de zdravljenja obolelih ¢lanov delovne
skupnosti. V naseljih je treba urediti
bolniske sobe, uvesti strogo kontrolo
zdravljenja na domu in organizirati ob-
¢asne zdravni$ke preglede. Organi
upravljanja v enotah naj posvecéajo
redno skrb za urejeno in primerno na-
stanitev delaveev ter redno vkljudujejo
vse delavce v pouk o varnosti pri delu.
Urediti je pravilno uporabo osebnih za-
§¢itnih sredstev ter izvajati tehni¢no
varnostne ukrepe. SluZba varstva pri
delu naj s posebno okroZnico podrobno
seznani poslovne enote s sprejetimi
ukrepi. .

9. Delavski svet podjetja je na pod-
lagi tajnega glasovanja, pri katerem ni
bila doseZena absolutna veéina glasov,
zavrnil predlog komisije za izvedbo in
izrekanje ukrepov zaradi kriitve delov-
ne dolznosti pri SPO o izkljuditvi iz
delovne skupnosti VK-II buldozerista
Hasana Kajtazovi¢a. Pristojna komisi-
ia SPO naj zadevo ponovno prouéi in
odmeri imenovanemu drugo primerno
kazen.

10. Delavski svet podjetja odobrava
prispevek 83.562,56 N din v zdruzeni
sklad za kadre pri Biroju za gradbeni-
stvo SRS kot sofinanciranje za izgrad-.
njo gradbene tehniéne $ole v Ljubljani
in poobla§éa glavnega direktorja pod-
jetja, da sklene tozadevno pogadbo.

232



11. Na podlagi dolotil 60. élena te-
Meljnega zakona o zdravstvenem zava-
rovanju (Ur. 1. FLRJ, &t. 22/62) in do-
Dolnitve v 25. ¢lenu zakona o spremem-

ah in dopolnitvah temeljnega zakona
O zdravstvenem zavarovanju (Ur. list
SFRJ, §t. 20/66) ter v zvezi s 35. clenom
O9Mmenjenega zakona, ki spreminja dolo-
ilo ¢ priznavanju nadomestila za pri-
Mmer holezni oziroma odsotnosti z dela
Zaradi dolodenega zdravljenja v delov-
Dem ¢asu ali negovanja obolelega dru-
“Inskega ¢lana, sprejme DS sklep:

) da se ¢lanom delovne skupnosti

Gradis« priznava za prve tri dni za-
asne nezmoznosti za delo, dolotenega
:zdrc'i_VIjenja v delovnem d¢asu ali nego-
Vanja druginskega ¢lana. nadomestilo

« 9Sebnega dohodka v visini 80 %o od osno-
V€, izra¢unane po dolodilih 21. élena za-
n"m_i 0 spremembah in dopolnitvah te-
r"fllm_Ega zakona o zdravstvenem zava-

OVanju (Ur, list FLRJ, &t. 29). To nado-

_Mestilo pripada delaveem za prvi pri-
"3191' zadrzanosti z dela iz navedenih
vzl'okov v enem koledarskem letu. Za

. V52K naslednji primer zadrZanosti z de-

:da 1Z navedenih vzrokov v enem kole-
Larskem Jetu se nadomestilo zmanjga

z? 20% (pri drugem primeru zadrfano-
5U 7 dela se torej priznava 60 % osnove,
Pri tretjem 409/ itd.);

delaveem, ki ne izpolnjujejo pogo-

na Predhodnega zavarovanja po temelj-
n‘?m ?.ako_nu o zdravstvenem zavarova-
nJU:.Se Priznava za prve tri dni zadrZa-
zOsn 2 dela zaradi obolelosti in drugih

E0Taj nastetih vzrokov 60 % osnove za

Prvi primer v enem koledarskem letu.
4 Nnadaljnje primere se nadomestilo zni-
Ue po 209 kot zgoraj;

ka? delavcem podjetja »Gradis«, pri

ne;“ﬁ le zaCasna nezmoznost pri delu

Va_,‘ec‘a pri delu ali poklicno obolenje,

pr;iﬂ_cem in ucdencem strokovnih 3ol s

i tlémm‘ poukom ter delaveem pod-

ai Ja, dolo_cenim za spremljevalca bol-

(Iohov’ pripada nadomestilo osebnega

erg’Ska, ko ne delajo zaradi navedenih

GBhb, OV za brve tri dni v visini 100 %

25 OVE. lzracunane po doloé¢ilih 21. ¢lena

temerll'a 0 spremembah in dopolnitvah

Sar Inega zakona o zdravstvenem za-

Ovanju, Polno nadomestilo pripada
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za prvi primer v enem kolzdarskem le-
tu, za vsak naslednji primer pa se zni-
za za 10 %o;

€) pri priznavanju nadomestila pod t¢.
a) do c) tega sklepa je treba upostevati
dolo¢ila 53. ¢lena temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanju (Ur. |. FLRJ,
8t. 22/62 in Ur. |. SFRJ, &t. 29/66);

d) ta sklep velja cd uveljavitve za-
kona o spremembah in donclnitvah te-
meljnega zakona o zdravsivenem zava-
rovanju tj. od 28, julija 1966 pa najdalj
do konca tega leta.

12. Delavski svet podjetja daje so-
glasje k brezplatnemu odstopu zemljisé
Zvezi zdruZenj borcev NOV Slovenije
va naslednje parcele: §t. 97 gospodar-
sko poslopje v izmeri 1206 m?, §t. 96
vrt v izmeri 353 m? in &t. 98 vrt v iz-
meri 1964 m* vse k. o. Petersko pred-
mestje II. del. Parcela t. 95/1 travnik
k. 0. Petersko predmestje II. del se ne
prenese,

13. Kegljaskemu klubu »Gradis« (prej
Sportno drustvo »Gradis«) se dotacija v
viSini odobrenih 1,000.000 S din povisa
na 2,500.000 S din.

Delavski svet podjetja priporoca klu-
bu, da svoje vrste pomladi z mlaj§imi
kadri iz vrst kolektiva.

14. Sprejme se poslovnik komisije DS
podjetja za notranjo delitev, kakor je
bil predlozen.

15. Na vlogo delavskemu svetu pod-
jetja s strani PE Maribor v. zvezi z
zniZzevanjem reZije in ostalih strofkov
ter izpopolnitve organizacije poslova-
nja »Gradisa«, ugotavlja delavski svet,
da so bili izvedeni Ze Stevilni ukrepi,
ki naj bi pripomogli k ustreznemu iz~
boljSanju.

Delavski svet podjetja pozdravlja ini-
ciativnost organa upravljanja v poslov-
ni enoti Maribor.

Za sestavo podrobnega pojasnila v tej
zvezi gradbenemu vodstvu Maribor do-
lo¢i delavski svet podjetja tov. glavne-
ga direktorja in sekretarja podjetja.

Overovatelja:
ing. Sasa Skulj 1. r.
Mitja Smole 1. r.
Predsednik DS podjetja:
Franc Vovk



UO podjetja

SKLEPI

III. redne ceje upravaega edbora
pedjetja, ki je bila dne 18, avgusta
1966 v Ljubljani

1. Sklepi II. seje upravnega odbora
so bili izvrSeni, razen pod té. 9 glede
komisijskega preverjanja usposobljeno-
sti referentov za vzdrZevanje pri SPO,
kar je v teku.

2. Periodiéni obradun za 1. polletje
1966 se po obravnavi predloZi delav-
skemu svetu podjetja v potrditev. Ob
sestavljanju periodi¢nih obratunov je
treba obrafun rezije podjetja po posa-
meznih enotah prekontrolirati ali od-
govarja visini, kakor se to predpisuje s
sklepom delavskega sveta podjetjia z
dne 10. junija 1966.

3. Po predlogu kadrovske komisije
DS podjetja imenuje upravni odbor tov.
Vinka Brgleza za Sefa strojno-promet-
nega obrata. Delovno mesto pomoéni-
ka Sefa SPO naj se izpopolni z gradbe-
nim strokovnjakom, kar izvede kadrov-
sko-socialna sluZba.

4. Po obravnavi $tudije o najemninah
strojev  tezke mehanizacije sklene
upravni odbor, da se predlog ne pred-
lozi delavskemu svetu v potrditev,
temve¢ naj se komisijsko %e enkrat
pregleda 3tudija in zadevo do kraja
prouci ter predloZi preéiSéeno besedilo
predlogov o najemninah strojev in or-
ganizacijskih spremembah SPO delav-
skemu svetu podjetja.

V komisijo se imenujejo tov. Franc
Vovk, Stane Uhan, ing. Alfred Peteln,
Vinko Brglez in Marjan Primozi¢. Ime-
novani so dolZni nalogo opraviti v naj-
krajéem casu.

5. Sprejme se predlagana shema de-
lovnih mest tehniéne sluzbe podjetja po
tabeli 3 (reducirana zasedba delovnih
mest po posameznih sektorjih dela).

Delovna priprava tehniéne sluZbe naj
poleg resevanja konkretnih tehnoloskih
elaboratov prevzame tudi nalogo koor-
dinacije z delovnimi pripravami po po-

sameznih poslovnih enotah podjetja,
kjer take delovne priprave obstajajo.

Razpisati je delovna mesta pomo¢ni-
kov za delovno pripravo, za operativni
sektor in za razvojni sektor tehniéne
sluzbe,

6. Na podlagi ¢l. 5 pravilnika o iz-
pladevanju odskodnine zaradi poskodbe
pri delu odobri upravni odbor podjetja
izpla¢ilo 2500 N din tov. Anki Trobec,
PK delavki, roj. 3. 9. 1929, zaposleni v
lesnem obratu Skofja Loka, katera sl
je pri delu poskodovala levo roko in jé
dokazana 259, zmanjSana delovna spo-
sobnost zaradi poskodbe,

7. Tov. Marjanu Orli¢u, gradbenemu
tehniku pri GV Ravne na Koroskem s€
povisuje dovoljena visina kilometrov za
uporabo privatnega osebnega vozila V
sluzbene namene na najve¢ 800 km me-
seno.

8. Tov. Marjanu Starovasniku, grad-
benemu tehniku pri GV Maribor se do-
voljuje uporaba privatnega osebnegd
avtomobila v sluzbene namene do naj-
ve¢ 600 km mesecno.

9. Tov. Marti Pintari¢, zaposleni V
pripravi dela na centrali se dovoljujé
6 dni brezplafnega dopusta zaradi ude-
leZbe na turneji folklornega ansambla
KUD »Tine RozZance.

Predsednik UOP:
Lado JanZekovié

SKLEPIT

IV. redne seje upravnega odbora podjetid
ki je bila one 19. oktobra 18°5 v Ljubljan!

1. Sklepi 111. redne seje upravrega vabord
podjetja so bili izvrieni.

2. Predlagajo se v potrditev delavskem!U
svetu podjetja spremembe in dopolnitve sta"
tuta, kakor so bile dane v obravnavo.

3. Predlaga se v potrditev delavskem¥
svetu spremembe in dopolnitve pravilnika @
delovnih razmerjih in pravilnika delovn€
dolznosti, ki so bile v cbravnavi z nasled”
njim predlogom:

v 53 ¢&lenu pravilnika o delovnih razmer~
iih naj se doda: kot pesebna okolistina Prl
premestitvah na neposredno nizje delovnd
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Mmesto Se poleg navedenih — vpliv izrednih
Vremenskih neprilik; y

Vv &lenu 102, ki govori o izrednem plata-
hem dopustu. do 7 dni, naj se doda, da ima
delavec pravico do 3 dni dopusta, &e seli iz
kraja v kraj tudi svojo druZino, vendar sa-
Mo v primeru, ¢e je preselitev terjala pre-
Imestitev delavca;

v &lenu 28, ki govori o poskusnem delu,
naj se predvidi poskusno delo za NK, PK,
KV in VK ter za srednjo strokovno izobraz-
bo, in sicer najveé¢ do 30 dni.

4. Predlagajo se spremembe in dopolnitve
Pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, ka-
kor so bili v obravnavi s tem, da se predla-
Bana sprememba v 27. Clenu, ki govori o na-
domestilu za dneve rednega letnega dopusta,
SPremeni tako, da se vzame za dnevno na-
domestilo 12-meseéno povpredje, ki ga je
imel delavec v tekotem letu, in da se konéni
Obragun opravi pri obratunu osebnih dohod-
kov za mesec december. Med letom pa pre-

Jema delavec za &as dopusta osnovo po pra-
Vilniku,

5. Predlagajo se v odobritev delavskemu
Svetu najemnine za obratovalne ure teZke
Mehanizacije, kakor so razvidne iz razpre-
delnice st. 1 zadnji stolpec 3tudije o najem-
Dinah strojev, Za stojnine s strojnikom, ki
bremenijo~ enote, se obradunajo najemnine,
ZmanjSane za 30%. Stojnine strojev se ne
m_“'aéul’lajo v primeru, kadar je vzrok stoj-
hine slabo vreme ali premik strojev med
enotami. Pri premiku strojev se zaradunajo
Samo stvarni transportni stroski v breme
enote, ki je stroj narogila,

Vrednost obratovalne ure strojnika znada
17,50 N din, vrednost efektivne ure strojnika
Zhasa 13,70 N din. Izpladila akorda strojni-
kom, ki jih priznava SPO po dogovoru s
Poslovno enoto, se obradunava s faktorjem
L5 na brutto izplaéilo akordnega presezka.
To ne velja v primerih, ko se dela prevze-
Majo po enotnih merah (m? mY.

Gornje cene in natin obradunavanja ve-
Yajo od 16. 10, 1966 in najdalj do marca pri-
hodnjega leta. Do tega roka pa naj strokov-
ne sluzbe izdelajo ponovno analizo, kjer naj
se Uposteva zlasti vpliv revalorizacije os-
E&th sredstev, spremembe amortizacijskih
strgenj ter natin obrafunavanja w»izpadlihe

jev, ki se vodijo v evidenci SIP.
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6. Poslovne enote morajo izpolnjevati na-
vodila v zvezi s planiranjem strojev tezke
mehanizacije in prevoznih sredstev (mesedno
planiranje).

7. Izdelati je treba navodilo o izpolnjeva-
nju eviden¢nih listov o opravljenem delu
strojnika tako, da bo ta evidenca vsak dan
zakljudena.

8. V zvezi z vzdrZevalno sluzbo pri inve-
sticijskih popravilih je treba upoStevati, da
bo izdelan za vsako investicijsko popravilo
predradun po opravljeni defektaZi, sestav-
ljen akordni dogovor za predvideno delo in
izdana tudi garancija za opravljeno popra-
vilo. Poslovanje v zvezi z narotanjem inve-
sticijskih popravil se mora poenostaviti.

9. Upravni udbor je obravnaval analizo re-
Zije podjetja in o ukrepih za njeno zniZanje
ter predlaga delavskemu svetu naslednje:

— gradivo v zvezi z analiziranjem reZije se
dopolni s poroéilom o anketi komisije de-
lavskega sveta za razvoj in perspektive in
naj se dostavi vsem organom upravljanja in
poslovnim enotam v obravnavo;

— izdelati je shemo strojno-prometnega
obrata in kovinskih obratov glede na to, da
se delo medsebojno koordinira;

— analitska slufba naj izdela do prihod-
njega zasedanja delavskega sveta analizo za
nadaljnje obdobje s plansko primerjavo reZ.
strofkoy in s primerjavo predhodnega ob-
dobja.

10. Odobrijo se sluZbena potovanja v ino-
zemstvo:

a) za delavce in strokovno osebje v Avstri-
jo v zvezi s sklenjeno pogodbo za gradnjo
v tej drzavi ter tudi za vse nadaljnje skle-
njene pogodbe;

b) za ing. Huga KerZana, glavnega direk-
torja in tov, Stovitek Jendo v Ceskoslova-
Sko v zvezi z izmenjavo iskuSenj v stano-
vanjski gradnji, navezave poslovnih stikov
in dogovorov v zvezi s prodajo strojev;

c) za tov. Loveca Ivana in monterja kovin-
skih obratov v Mariboru v Bratislavo (CSSR)
zaradi popravila protitoénega meSalca, ki ga
je podjetje izdelalo in izvozilo in smo ga
dolzni popraviti v garancijskem roku;

¢) za tov. ing. Vedeta Borisa v Italijo za
udele(bo na mednarodnem sejmu za indu-
strializacijo gradbeniStva v Bologni,

Predsednik UO podjetja:
Lado JanZekovil



UO PE Ljubljana

SKLEPI

V. redne seje upravnega odbora gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 27. IX, 1966

1. Nadaljevanje sestanka med predstavnikl
centrale in gr. vodstva se bo vriilo po kon-
ani analizi finan&nega rezultata na gradbi-
3¢u skladiséa v Zalogu.

2. Sprejme se na znanje studija o ekono-
mi¢nosti centralne betonarne,

3. Sprejme se na znanje porotilo o izpol-
njevanju letnega plana in prevzemanja no-=
vih del.

4. Delavecem, ki bodo zaposleni na gradbi-
s¢u v Medvodah, se zvifa terenski dodatek
za 30%. V tem poviSanju je z 10% zajeta
razlika v ceni med mestnim in medkrajev-
nim prometom.

5. Sprejme se predloZena ocena strokovne-
gh kadra za IIL. trimes. t. L upoitevajod pri
tem korekture ocen upravnega odbora.

6. Z 3. 16. 1966 se uvede na gradbistih, ob-
ratih in upravi gr, vodstva delovni fas od
6.36—14.30 ure.

7. Pro$nja GuZvinca Toma za nakup ma-
teriala se odstopl nabavnemu oddelku cen-
trale s priporotilom, da se fau gradbeni ma-
terial odproda.

8. Imenuje se inventurna komisija na gr.
vodstvu v sledefem sestavu:

komisija gradbenega vodstva
Alojz Gregorid

Ivan Grilje

Ivo Praprotnik

Sektorske komisije gradbiite Koper
Ing. Janez Duhovnik

Stefan Sabol
Stefan Pajtak

gradbiste bolnica — Siska
Franc BaliZ

Anton Nahtigal

Franc Silak

Zaga Siska

Ivo Praprotnik
Rudi Brumen
Mirko Milanovi&

Klefe — TMEK
Ante Sude

Franc Kuhar
Franc Dimc

Betonarna — servisna delavnica

Martin Koler
Ivan MundZar
Franc Jerak

TEOI. — kolektor — SAVA

Ing. Ivan Loénikar
Milan Podobnik
Aleksander Vodopovec

RaSica — Zalog

Leopold Pepelnik
Tomo Zorman
Janez Subelj

Uprava — komunalna
Anica Bergant
Marjeta Hercog
Marija Lisjak

Osnovna sredstva
Ivan Grilje
Karel Lazar
Franc Jerak

Toplarna
Danica Cuk
Alojz Semenil
Jelka Vajegit
Predsednik UO gradb,
vodstva Ljubljana:

Franc Zorko

SKLEPI

1V. redne seje upravnega odbora
gradbenega vodstva Ljubljana z
dne 18, VIIL. 1966

1. Ugotovi se, da so bili sklepi IIIL
redne seje izvrseni, izvzem$i:

— nadaljevanje sestanka s predstav-
niki centrale podjetja;

— izdelave studije o ekonomic¢nosti
betonarne, ki jo je dokonéno obdelati
na proizvodnem sestanku tehni¢nega
osebja;

— t& 4 sklepov, ki se nana$a na iz-
platevanje terenskih dodatkov delav-
cem, ki so zaposleni na gradbis¢u v Ga-
meljnah, je dopolniti takole:

prevozni strodki delavcev, ki delajo
na gradbi§¢u v Gameljnah, bremenijo
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rezijo gradbenega vodstva, ker v Ga-
meljnah ni moZnosti za nastanitev de-
lavcev;

hrano, ki jo prejemajo nasi delavei v
menzi tovarhe, pla¢ujejo po ceni, kot
nam jo zarac¢una tovarna.

2. Sprejme se na znanje porodilo o
izpolnjevanju plana in doseZenem fi-
nan¢nem uspehu do 15. VII. 1966 ter
poro¢ilo o prevzemanju novih del. V
zvezi s tem se ugotovi, da je oddajanje
del v akord in uéinki, ki se dosegajc pri
akordnem delu, v nazadovanju, zaradi
¢esar mora biti boljSa organizacija
akordnega dela predmet razprav na
proizvodnih sestankih tehni¢nega osebja.
Centralnim organom upravljanja v pod-
jetju pa je posredovati v proucitev
predlog, da bi imeli v bodode delavei v
akordu za 209, vi$je startne osnove,
kar bi se seveda moralo odrazati tudi
v akordnem ceniku. Pogoj za tak obra-
¢un akorda bi bil vsaj 1009/ akordni
uspeh. -

3. Odobri se ocene organizatorjev pro-
izvodnje za I. polletje tega leta.

Predsedrik IO
gradbenega vodstva Ljubljana
Franc Zorko

DS OGP

IV. redne seje delavskega sveta »Gradis«
obrata gradbenih polizdelkov 2z dne
7. IX. 1966

1. Sklepi zadnje seje z dne 1. VIII. 1966 so
izvrSeni, razen té. 1. glede &itednje z mate-
rialem, ki je Se wvedno v veljavi,

2. IzvrBi se reorganizacija upravnih sluZb,
in sicer:

Glavni kalkulant prevzame delovno mesto
tehni¢nega pomo&nika, Dosedanji tehniéni
pomoénik se premesti na centralo podjetja.
Obratun delovnih nalogov prevzame anali-
titni obratunski oddelek. Dosedanji ©bra-
¢un, DN prevzame posle delovodje v II. in
III. hali, Dosedanji delovodja II. in III. hale
Prevzame delo zunanjega transporta
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dAndividualno gradnjo

Ukine se delovno mesto telefonista, admi-
nistratorja v laboratoriju in likvidature.

Prekine, se delovrina pogodba s tov. Sat-
lerjem, na njegovo mesto pa zaposli aktiv-
nega ¢lana.

3. Poostriti je kontrolo nad uporabo no-
vega ali Ze rabljenega lesa ter mad repro-
dukcijskim materialom,

4. Opozori se Zdravstveni dom v Mostah
na dosledno izpolnjevanje pogodbe z OGP.

4. 8 tov. Mileno Zver se sklene pogodba ©
honorarni zaposlitvi kot pomo¢ pri ¢iSéenju
uprave in ostalih prostorov za &as pleskanja.

6. Tov. Niku Longu in Alojzu Remcy se
dodeli iz sklada skupne porabe kredit v
vidini 20.0600 N din za individualno gradnjo.

7. DS je mnenja, da je viSina, ki jo dovo-
ljuje pravilnik za dodeljevanje posojila za
(najve¢ .20.000 N .din)
odlo¢no prenizka ter da se naj pravilnik
dopolni s tem, da se posojila dajejo tudi
za .adaptacijo Ze obstojetih stanovanjskih
his. ’

8. Pooblasti se komercialno sluzbe obrata,
da zbere majboljSega ponudnika za odkup
neuporabnih kovinskih opaZev in -drugih ke-
vinskih odpadkov,

Owerovatelja:

Frane Zukek

Ivan Prah :
Predsednik DS OGP*
Jenda Stovifek

LG OGP

BKLEP1

II. redne seje upravnega cdbera
»Gradis« Obrata gradbenih peolizdel-
kov, ki je bila dne 21. VIIL. 1966 ob

12, uri v sejni sobi obrata

1. Tehni¢na slu’ba mora poostriti
kontrolo nad uporabo materiala in
zmanjSanju kala. O tem stalno ohves¢a
Sefa, ki bo na naslednjih sejah UO po-
roc¢al o efektu.

2. Predlog reorganizacije wupravnih
sluzb se osvoji in se ga na naslednji seji
DS OGP priporodi v izvriitev,

3. Uprava mora storiti vse potrebne
ukrepe za dvig kvalitete in discipline.




Vsi povzroceni stroski pa se bodo v ce-
loti ali deloma prenaSali na povzroéi-
telje.

4. Prodajo se vsi stari neuporabni Ze-
lezni opaZi in drugi kovinski odpadki
podjetju DINOS ali SURQVINA.

5. Clani kolektiva se morajo sezna-
niti s sklepi CDS o vi$ini nadomestila
osebnega dohodka za prve 3 dni bolezni
v skladu s spremembami zakena o
zdravstvenem zavarovanju.

6. Potrdi se plan letnih dopustov za
leto 1966.

Predsednik UO OGP:
Ivan Rotman

DS Celje

SKLEP}
I1II. redne seje DS »Gradis« gradbene veod-
stvo Celje z dne 29, 8. 1966. ob 17. uri v sejmi
sobi uprave v Celju

1. Sprejme se poroc¢ilo o zakljulmem obra~
¢unu za I, polletje 1966.

2. Ugotoviti je razliko zaradi povecanja
pla¢ in zviSanja strofkov reZije podjetja na
sektorju Majsperk, strodkov reZije GV za
delavce v Nemdiji in povedanje stroSkov re-
%ije podjetja za celotno PE in podatke po-
sredovati DS podjetja.

3. Opozoriti DS podjetja na nepravilen
sklep o povetanju stro$kov reZije pedjetja
— brez predhodne obravnave in seglasja DS
posameznih enot in na podlagi nerealnih
podatkov.

4. Nagrajevanje v akordu je dosledno iz-
vajati na vseh sektorjih, Cenik akordnih del
je izobesiti na vidnih mestih, meseéni obra-
tun naj obravnava obratni DS.

5. Opozori se nabavno sluZbo, da skrbi za
redno in zadostno nabavo narofenega mate-
riala,

6. Rok za dostavo obrafunskih knjig in
akordnih obra¢unov se podaljia do 20, v me-
secu, za dostavo situacij pa do 23. v mesecu,

7. Obratni DS naj s polno mero odgovor-
nosti izvriujejo ocenjevanje intenzitete, o
rezultatih pa preko oglasne deske obve!éaio
Zlane kolektiva,

8. Odobri se ekskurzija. strokovnega kadra
dne 10. 9. 1966. iz sredstev DS gradbenega
vodstva (pladilo stro§kov avtobusa in dnev=
nic). — Sef G VZeli soglasje DS za prevzemr
Zitnih skladis¢ v Murski Soboti (za ca, 200
milijonov S din). .

9. GV Celje je zainteresirano za prevzem
del v Murski Soboti z ozirom na pomanjka-
nje del v mesecu oktobru 1966 (zakljutek
sektorja Majsperk, Trafo in SoStanja),

— V dnevnem ¢asopisju se Se vedno ob-
ravnava problematika gradnje samskega do~
ma v Hudinji

10. Povezati se je z urednikom Gradisove=
ga vestnika tov. CepuSem, da bi se sestavila
reportaza o Zivljenju naSih delavcev. Repor=
taZa naj ne bo cdgovor na ¢lanke v tisku,
temvet naj obravnava probleme gradbenil
delaveev v nadi druZbi. :

1. Janugi¢ Ivan in Nevak Jakob prosita za
posejilo opainih ple$¢. Obema proinjama se
ugodi s tem, da se za Clane kolektiva upo-
Zteva samo 50 *e najemnine,

12. Juvanti¢ Marke, prednja za garainanje
osebnega avtomobila v garaZi pri upravi
Pro$nji se ugodi.

13. Onkoloski inStitut Ljubljana — proinja
za denarno pomm‘. Pro$nji se ne more uge~
diti, ker ni na razpolago finanénih sredstev.

14. DS je tajno glasoval po prediogu ke=
misije za izvedbo kaznovanja zaradi krSitve
delovne dolZnosti o izkljuditvi &lanev tev.
Bunderla Franca in Zagarja Franea.

S 16 glasovi »da« in 1 glasom »ne« se iz=
glasuje, da se izkljudita tovari¥ Bunderla
Franec s 20. 8 1966 in tov. Zagar Franc §
18. 8. 1966.

DS Jesenice

SKLEPI
III. rednega zasedanja delavsKkega sveta PE
»Gradis« Gradbeno vodstvo Jesenice z dne
24, VIIL, 1966

1. Sklepi II, zasedanja DSE so izvrSeni, ra=
zen sklep 3., ki je obravnavan na tem za-
sedanju.

2. DS potrdi predlog komisije za razdeli~
tev sredstev v skupnem znesku 110.000 N din;



namejenih za posojilo individualnim gradi-
teljem stanovanjskih hi§ in za odkup sta-
novanja. 80.000 N din se nameni za indivi-

dualno gradnjo in 30000 N din za odkup
stanovanja.
Znesek 80.000 N din se razdeli naslednjim

prosilcem, graditeljem individualnih stano-
vanjskih his:

N din
1. Janez Cop, gradbeni delavec . , . 6.000
2, Marica AmbroZi¢, usluibenka . . 6.000
3. Drago Svedak, VK tesar . . . . 4.000
4, Alfonz Kotar, uprava naselja . . 5.000
5. Meho Malko&, PK betoner . . . ., 5.000
6. Anton Mekis, VK tesar . . , + . 4000
7. Mari Kramar, tajnica . . . . 5 s 5.000
8. Vlado Sanca, komercialni Sef . 3.000
9. Bo¥o Lukaé¢, tehni® pomoénik Sefa 10.000
18. JoZe Zalokar, vodja tesarske enote 10.000
11. JoZze Sarkan, VK tesar . . . 5.000
12. Janez Makovee, gradbeni tehnik . 6.000
13. Andreja Narobe, vodja oddelka za
obrad, OB Y A e eanGA, 5000
14, JoZe Zupan, gradbeni tehnik RS 16.000

Prosilce je obvestiti o viSini odobrenega
posojila z navedbo dokumentacije, ki jo
morajo predloziti, preden pri¢nejo uporab-
ljati posojilo.

3. Porotilo predsednika DS podjetja tov.
Vovka o polletni bilanci naSe poslovne eno-
te, o finanénem uspehu, problemu delovne
sile, bolezninah, novem obraéunavan]u bo-
leznin, nadzoru bolmkov koordinaciji z am-
bulantami, ukrepih o zmanj$anju neproduk-
tivnih ur, angaZiranosti, ukrepih za zmanj-
Sanje reZije, se vzame na znanje.

4. v zvezi z porotilom tov, Vovka se
sprejme sklep: Sprejete sklepe DS podjetja
v zvezi z obratunavanjem zadasne nrzmoz-
nosti za delo, o nadzoru bolnikov, poveza-
vi z zdravstvenimi domovi, zmanjSanju ne-
produktivnih ur, bomo strogo izvajali, o
spremembah in novih ukrepih bomo obve-
stili &lane kolektiva.

5. DS potrdi razpravo in odgovore na raz-
poslano anketo v zvezi z zmanjSanjem re-

Zije.

6. Na pritoZbo Franja Kotila glede izpla-

Ella dodatka za lo¥eno Zivljenje je sklenje-
no. naj kadrovskli oddelek po pravilniku po-
novno preveri njegov primer. Ce je na lo-

m

titvenl dodatek upravilen, naj se mu izpla~
tuje.

T. Jedilniki v DUR naj bodo v skladu zZ
sklepom na II. zasedanju DSE z dne 17. ju-
nija 1966.

8. Dopolnijo se strokovne komisije v na-
slednjem sestavu:

NadzorniStvo voznega omreZja Jesenice

1. Bojan Jelo¢nik
2, Joze Bili¢

3. Marijan. Luséié
4. Alojz Plemelj

Sektor Bel.

1. BoZo Cad

2, Stane Kramar
3. Janez Dezman
4
3

Polje

. Maks Mulec

. Janez Makovey

Stolpnice Jesenice
1. Frane Janc

2. Franc Hodevar

3. Sadik Rasidovid
4, Mijo Zivi&

5. Marijan Strbac

Sektor Kranj

1. Ing. Stane Perdid
2, Vinko Ceba3ek

3. Anton Pristoli¢
4.-Djordje Mari&

5. Saljih Gasi
Sektor Hrenovica

1. Savo Cergié¢

2. Maks TuSek

3. Karel Makue

4. Djukan Dragosavac
5. JoZze Frjan

Elan Begunje

1. Tine Plemelj

2. Sejfo Jarac

3. Bojan Jelo¢nik

bUR — Naselje
1. Justi Mekis

2 Marija Mlakar
3. Alfonz Kodar

Betonarna Jesenice
1. Zdravko Gigovil
2. Franc Skrlec

3. Vinko Anderle



Zelezokrivska delavnica
‘1 viliem Zrim e
2. Franc Mencinger

3. 'Marko Sokolovig
Obrat tesarske enote
. Mirko Kemperle

. Anton Jan

. Ivan Koradin

. JoZe Sarkan

Joze Fogacnik

. JoZze Zalokar

Sektor RBled

1, Blaz Cedilnik

. Stane Jesensek

. Valent Petri¢
. JoZze Bertoncelj

Do b w

- N

9. Na pritoZbo vajencev in predlog poseb-
ne komisije se vajencem dodeljuje namesto
1/4 kg 1/2 kg kruha dnevno.

10, Obéini Jesenice se dodeli znesek ca. 4.5
milij. kot prispevek rekonstrukeijiin uredit-
vi cest: Prefernove, Verdnikove in SkladiSé-
ne, ker je ureditev teh cest na¥ skupni pro-
blem in katere prekomerno obremenjujemo.
Znesek se nakaZe obgini le tedaj, te bodo
svoj delez prispevala tudi ostala podjetja, ki
te ceste cbremenjujejo.

11. DS predlaga, naj pri zakolitbi ob reki
Savi, ki jo bo vriil geometer, zadolZen ob
strani obdinske komisije, sodeluje na$§ pred-
stavnik, ki &¢iti naSe interese v skladu z
zapisniki in dokumentacijo, ki jo posedu-
Jjemo.

12. Interesente za seminar upravljavcev, ki
ga_razpisuje delavska univerza Jesenice, se
preusmeri na seminarje, ki jih organizira
nafe podjetje.

13. Za praznik 29. november se odkupi
predstava v Gledalis¢u Jesenice in s tem
prispeva finanéna pomo¢, Gledali¥ka pred-
stava se odkupi le, ¢e se s tem strinja sin-
dikat. Vlega gledalii¢a se odstopi sindikalni
podruZnicei.

Overovatelja:

Justi Meki§

Ivan Habinc Predsednik
DS PE Jesenice:

Viade Sanca

DS Koper.

SKLEPI

III. redne seie delavskega sveta »Gradiss
PE Koper dne 30. IX., 1966

1. Vabilo za sejo DS naj se vro¢i ¢lanom
obenem z razSirjenim, obrazloZenim ‘dnev-
nim redom.

2. Glede gradnje samskega doma naj se
izvede med zaposlenimi anketa, ki bo poka=
zala, koliko je interesentov za nastanitev v
samskem domu. Naj ob tej priliki zaposle-
ni tudi navedejo, kdaj in kolikokrat Zele
imeti sestanke in o ¢em naj bi se poleg
tekotih zadev Se razpravljalo, ker na dose-
daj sklicane sestanke ni bilo odziva,

3. Akordne skupine naj bi v bodole same
razdelile odstotek presezka na posameznike
skupine.

4. a) Gvido Hrvatin, delavec NK, ostane Vv
delovni skupnosti, dokler ne napravi nove-
ga prekrska delovne dolZnosti, nakar se ga
odpusti na njegov predlog brez ponovnega
razpravljanja.

b) Hamdija Mujkanovi¢, delavec NK, se
na tajnem glasovanju z 11 glasovi proti 1
izkljuéi iz delovne skupnosti z dnem 30, IX.
1966, kolikor ni bolan,

5. Kot delegate za volitve v skupscino ‘za~-
varovancev komunalnega zavoda za socialno
zavarovanje v Kopru so izvoljeni*

1. JoZe Canadi, skladi$¢nik,
2. Anton Franderajh, tesar,
3. Sinan HadZié, delavec-tuvaj.

6. Vodja civilne za3¢ite v nasi enoti je tov.
Drago Bilas, za namestnika pa se mu dolo-
¢i tov., JoZeta Andrijasita -— oba gradbena
tehnika.

7. Tov. Marjanu Malcu, predsedniku sta-
novanjske skupnosti v Salari, se odgovori,
da se bo o prodaji stavbe sektorskega vod-
stva sklepalo na prihodnji seji DS.

8. Tov. 1liji Bastalitu, naSemu delavcu, se
odgovoeri, da bomo betonsko plos¢o izde-
lali, predloZiti mora tofne dimenzije,

9. Za uvedbo zimskega ¢asa pooblasta DS
tehni¢no vodstvo enote, da ga predlaga, ka-
dar bo nastala potreba.

Predsednik DS:
Ivan Zore
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UO Koper

SKLEPI]

IL redme seje upravioez. edbaro
»Gradis« PE Koper, dae i, VIIL
1966 ob 13. uri v upravi gradbigfa

Ad 1. Sef enote je podal poruéile o
polletni bilanci po porodilu centrale
»Gradis«

Ad 2. K tej {oc¢ki dnzvnega reda je
bilo naglaSeno, da je nujno potrebno
razdiriti kamnolem v Crnem kalu, kar
je deloma Ze v teku.

Prav tako je bilo navedens, da PX ne
razpolaga z zadosinim & :vilom lehnid-
nega kadrva. Miadi tehniéni kader, za-
poslen pri PL, pa Se nima wstreznega
strokovnega izpita.

Ad 3. Tov. llija Bastali¢, delavec, za-
poslen pri P£, je wvloZil prosajo, da se
mu proda 556 kg beftonskega Zelzza za
popravilo hise.

UO je prosnje zavernil, ker takega ma-
teriala ne prodajamo,

Koper, 10. VIII. 1966.
Predsednik UO:
Ing. Jurij Mohar

UO KO Maribor

SKELEPI

VI. redne seje UO poslevine emote »Gradisc
KO Maribor, dne 21. 9. 1966

1. Sprejme in potrdi se obraéum proizwod-
nje za mesec avgust 1966,

2. Pregledajo in analizirajo se wsi DN ob-
ratunske enote kleparska.

3. Potrdijo se ocenitve organiz. proizvodnje
in ostalih delavcev, ki delajo v rekiji za
mesec avgust 1966,

4. Komisija za analizo OD v sestavi: tov.
Rizmal, StraZar in Nipié Franc izdela pred-
lege ter jih dostavi centrali, .

5. Dvosebni stanovanji v stanov. bloku ob
Korcetovi ulici, se razdelita: y

tov, Purnat Rajko, stanovanje v bloku &t.
18 — IV. nadstropje,
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tov. Gabere Marjan, stanovanje v bloku S5t
10 — pritligje. %
6. Odobrita se pro3nji pod t& 5).

Zapisnikar:
Valter Stropnilk, 1.1.
Predsednik UO PE:
Tone Sitragar, 1.r.

SKLEPI

V. redne seje UO PE »Gradis«
kovinski cobrati Maribor, dne
22. VIIL. 19686

1. Sprejme in potrdi se obratun pro-
izvodnje za mesz2c junij—julij 1.56.

2. Sestanek obracunske enote klepar-
ska bo 29. VIII. 1566.

3. Tov. Erik Krajonc, referent HTYV,
prevzame delo nabavnega referenta.

4. Polrdijo se seznami -ocenitve za
mesec julij 1966, za organizatorje pro-
izvodnje in delavce, ki delajo v reziji.

5. [zda se okroznica glede uslug dla-
nom kolektiva.

6. Odobrijo se obrafunske postavke
pod t&, 5.

7. Odobrijo se prosnje pod té&. 5.

Predsednik UO PE:
Tone StraZar, I. 7.

UO Ravne

SKLEP1
3. redne seje U0 — PE »GRADIS« RAVNE
NA KOROSKEM z dne 4. X, 1966

1. UO — PE potrdi seznam prosilcev, ki
so dobili odrejeno stanovanje v gramoznici.
Odloébe za vselitev izda uprava stanovanj-
skih hif in stanovanj »GRADIS« Ljubljana.
Naroti se predsedniku stanovanjske komisi-
je (tov. Stamenkovi¢u), da poSlje esebne po-
datke oseb, ki bodo stanovanja zasedle, in
tehni¢no dokumentacijo stanovanj v gra-
moznici Ravne na Koro$kem. Pri sprejemu

.odlotbe mora wvsak podpisati izjavo, s kate-
.ro jamti izpraznitev dodeljenega stanovanja

v primeru kakréne koli prekinitve delovne-



ga razmerja. O morebitnih spremembah v
zvezi s stanovanji last PE »GRADIS« raz-
pravlja in odlota STANOVANJSKA KOMI-
SIJA poslovne enote.

2. Zelezarni Ravne se podlje pismeno ob-,

vestilo, da takoj izprazni stanovanja ali pa
jih odkupi in sama vzdriuje (naselje ob
Suhi).

3. Tov. Franjo HAMER, stanujo& Ravne na
Koroskem, Pod gradom 3tev. 1, transportni
delavec, se v dodeljeno stanovanje vseli le
pod pogojem, &e Zelezarna Ravne vsell v
sedanje stanovanje, ki ga ima tov. Hamer,
druZino iz starega naselja, V nasprotnem
primeru zasede stanovanje v gramoznici
tov. Filip ZAVEC.

4. Tov. Angeli RACNIK, delavki, stanujo-
¢i CRNECE stev, 26 pri Dravogradu, se spo-
rodi, da adaptacija tujega stanovanja ne pri-
de v postev.

5. Tov. Ludviku KOLJATI, tesarju, stanu-
jotem v RADLJAH ob DRAVI S3tev, 75, se
sporoé¢i, da je glavno skladii®e prodano Ze-
lezarni Ravne.

6. UO — PE potrdi seznam glavne popis-
ne in podrodnih popisnih komisij (inven-
tura za leto 1966).

I. Glavna popisna komisija:
1. Marjan Beréi#, predsednik
2. Marija Podriénik, 1. &lan
3. Regina Strme¢nik, 2. &lan

IE Popisna komisija za osnovna sredstva,
teike, srednje mehanizacije in sredstev
skupne porabe:

1. Rudolf Benko, predsednik

2. Ivan Hrvatski, 1. ¢&lan

3. Elizabeta Jug, 2. &lan

4. Mirko KokoSinek, odgovorni strojni re-
ferent

III. Podrofna popisna komisija za: glavno
skladiSfe, strojno in mizarske delavnico,
betonarno, rofne skladiS¢e transportnih de-
laveev, delavnico Zelezokrivcev vkljuéne s
prostorom deponije betonskega Zeleza, glav-
no upravne zgradbe — pisarne in Ilaborato-
rij: ¥

1. Milan Novak, predsednik

2. Inz, Peter Gorjanc, 1. é&lan

3. Vida Vecej, ‘2 &lan

4. Karel Ver8i¢, odgovorni skladii¢nik

IV. Podroina popisna komisija za celotna
obratunsko enoto »Kapitalna«

1. Marjan Orli¢, predsednik

2. Nikola Novak, 1. é&lan

3. Viktor Felker, 2. &lan
4, Bogomir Gabrovec, odgovorni skladiSé-
nik =

V. Podrotna pepisna komisija za celotno
obrafunsko enoto »Druibeni standards Vv .
gramoznici:

1. Bora Stamenkovié¢, nredsednik

2. Franc Pavli¢, 1, &lan

3. Vojko Koprivee, 2. &lan

4. Alojz Roter, odgovorni skladisénik

VI. Podroéna popisna Komisija za obra-
tunsko enoto »Osemletka Ravmes in PTK

(po kon®ani gradnji osemletke — primo-
predajni zapisnik, glede predispozicij ma~
teriala in skladi3®)

1. Milan MajZir, predsednik

2. Ivan Spiranec, 1. &lan

3. Bo¥o Strbac, 2. é&lan

4, Slavko Skratek, odgovorni skladis&nik

VII. Podroéna popisna komisija za obra-
tunsko enoto »Osemletka — Crnac

1. Stanko Kostanjevee, predsednik

2, Franc Mesarec, 1. &lan

3. Karel Bedek, 2. ¢lan

4. Franc Grnjak, odgovornl skladii¢nik

VHI. Podrofna popisna komisija za celot-
no ebradunsko enote Rudnik MeZica — Zer-
Jav:

1. Tone Zaletelj, predsednik

2. Karel Ficko, 1. &lan

3. Emil Lovenjak, 2. ¢lan

4, Franc Grnjak, odgovorni skladii¢nik

IX, Podrotna popisna komisija za starc
delavsko naselje in lofeno DUR:

1. Ludvik Lihteneger, predsednik

2. Slavica Kren, 1. &lan

3. Mira Stalekar, 2. &lan

4. Andrej Djureti¢, odgovorni skladis&nik

X. Podrofna popisna komisija za samgke
domove Dobja vas:

1. JoZe Bolte, predsednik

2. Terezija Toplak, 1. ¢lan

3. Marica IrSi¢, 2. &lan

4. Anton Sampl, odgovormi skladidtnbic
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XI, Komisija za popis terjatev in obvez-
nosti:,

1. Marija Kranje, predsednik

2. Mirko Sekavénik, 1. élan

3. Stefka Rutar, 2. ¢lan

XII. Komisija za popis gotovine in vred-
nostnih papirjev:

1. Marija VerSnik, predsednik

2. InZz, Ivan Hercog, 1. ¢lan

3. JoZe Bolte, 2. &lan

XI1II. Komisija za popis sindikalnega in-
ventarja:

1. Mirko Sekavenik, predsednik

2. Franc Sijanec, 1. ¢lan

3. Marica Ir§i¢, 2. ¢&lan

4. Anton Sampl, odgovorni skladi§énik

7. U0 — PE cdobri vajencem zunaj ob-
motja gradbenega vodstva enkrat tedensko
povracilo prevoznih strofkov za kopanje (ob
sobetah),

8. Delavska menza v starem naselju obra-
tuje do 15 XII. 1966. S tem datumom se
zatnejo (po ugotovitvi vremenskih razmer)
za delavee zimski dopusti.

9. Z dne 17, X, 1966 preidemo na zimski
delovni ¢as, in to od 7. zjutraj do 15. po-
poldne, Po nujnosti se bodo dela nadalje-
vala. Nadalje — uradne ure za delavce za
opravljanje osebnih zadev na upravi so vsak
dan od 12. do 13.

10. U0 — PE pooblasti uprave GV Ravne,
da lahko v izjemnih primerih razpolaga 2z
reprezentan¢nimi sredstvi iz sklada skupne
porabe do Konca leta 1966.

11, UO — PE prizna tov, Mirku Sekavini-
ku — knjigov. obrat. OD, 20 dodatnih tolk.
12, UO — PE odobri tov. Anici Jau, ku-
rirki, mese¢no odfkodnino za uporabo last-
nega dvokolesa (slufbene namene) 7,50 N din
in to od 1, I, 1966 dalje,
Predsednik U0 — PE:
Karel Ficko

DS Ravne

SKLEPI

IIL. redne seje DS PE »Gradis«
gradbeno vedstvo Ravne na Koro-
fkem skupno z izvrinim odborom
sindikalne podruinice naSe poslovne

enote z dne 10. IX. 1966

Namestnik:
Ludvik Rudolf
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1. Izvoljena stanovanjska komisija v
naslednji- sestavi:

Bora Stamenkovié¢ — predsednik,

Ivan Grabner — ¢lan,

Ivan Spiranec — gan,

Milan Grobelnik — ¢lan,

Andrej Djuretic — ¢&lan,

2. DS PE odobri sindikalni podruz-
nici poslovne enote dotacijo v znesku
3500 N din iz naslova za obc¢asne po-
trebe poslovne enote za kritje raznih
stroskov ob priliki &portnih iger v Ma-
riboru.
na Koroskem.

3. DS PE potrdi pravilnik o nagra-
jevanju delavcev po obracunskih eno-
tah »Gradis«, gradbeno vodstvo Ravne

4, Brez predlozitve obracuna nasta-
lih vedjih strofkov pri vzdrZevanju te-
lefonskih naprav v obmod¢ju Gradisa,
se prosnji tov. lvana Podri¢nika ne
ugodi.

5. Tov. Alojzu Rotarju, sektorskemu
skladi$éniku, se .do preklica zaradi ne-
urejene skladiS¢ne sluZbe zniZajo me-
setni OD za 10 %.

6. DS PE potrdi predlog komisije za
izvedbo kaznovanja zaradi kr§itve de-
lovne dolZnosti s tajnim glasovanjem iz-
kljuéitev iz delovne skupnosti tov. Ante
Pili¢, Ante Juki¢ in Osman Isakovié
(omenjeni delo samovoljno zapustili).

7. DS PE odobri nakup darila v zne-
sku do 200,00 N din za posameznega
50-letnika, in sicer:

Ivan Djuranec,

Ivan Herman.

8. DS PE odobri nakup darila v zne-
sku do 500,00 N din za posameznega to-
varifa, ki zapusti naso poslovno enoto
in gre v zasluZeni pokoj, to so:

Feliks Cekon,

Franc Slekovec,

Matija RoZan.

Tov. Ludvik Lihteneger se zadolzi, da
se pismeno ali osebno z njimi poveZe
glede tega, kakino darilo si Zele,

9. DS PE sklene, da poslje nasa PE
v Maribor 5 najboljsih nogometasSev.

10. DS PE razre§i ¢lana Djura Spi-
ranca dolznosti v DS

Predsednik DS PE:
Milan Majzin



