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Ocena
polletnega
gospodarjenja

V zadnjem c¢asu dobiva
kriza v gradbeniStvu vse $irsi
razmah. Razburljiv je po-
datek, da je v gradbeniStvu in
industriji gradbenega mate-
riala v Jugoslaviji glede na
polozaj 200 tiso¢ delavcev
prevec.

Glavni vzroki za take raz-
mere so dobro znani. Se pred
leti smo dajali za naloZbe 40%
druzbenega proizvoda, zdaj
pa le e okoli 249, DeleZ obeh
dejavnosti v druzbenem pr-
oizvodu je leta 1979 dosegel
13,1%, predlanskim je bil le-Se
1%, lani pa je bil 3¢ nekoliko
manjsi. Stevilo zaposlenih se je
sicer zmanjSalo, pri vsem tem
pa je zaskrbljujoce to, da od-
hajajo v glavnem visoko kvali-
ficirani kadri, tako da se Ze
sicer slaba kadrovska struktu-
ra v tej dejavnosti Se poslab3su-
je.

Ekonomska uspesnost grad-
benidtva v primerjavi z ostali-
mi dejavnostmi vidno upada.
Po statisti¢nih podatkih se je
celotni prihodek v drugih de-
javnostih dvignil v letu 1983
na 40%. v gradbenistvu pa le
za 18% in v IGM za 28%.
Cisto razumljivo je, da ob 60
do 700 zasedenosti kapacitet
v letu 1983 ne moremo prica-
kovati dobrih rezultatov. Ka-
ko se nasa delovna organizaci-
ja prilagaja spremenjenim po-
gojem za gospodarjenje, nam
kazZejo polletni poslovni rezul-
tati. (glej tabelo 1 na 2. str.)

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Tabela 1: Poslovni uspeh po placani realizaciji

Poslovna uspesnost je v
letodnjem polletju boljsa kot v
enakem obdobju lani. Lani
nas je pestil nominalni padec

prihodka, kar negativno vpli-
va na dosezeni dohodek, ob-
veznosti iz dohodka pa so
zaostajale za rastjo dohodka, z

plan plan dosezeno doscrenolNDEKSI realizacije, letos pa dosegamo  izjemo obresti, ki so za 118%
1984 1-VI/84 1-VI/84 I-VI/83 4:2 433 4:5 i3 : e 4
| 3 : 2 N . 63% rast, s katero pokrivamo  vi§je kot v lanskem polletju
et : : inflacijo v tem obdobju. Letni  (meniéne obresti, obresti od li-
I. CELOTNI PRIHODEK 8.647.460 3.899.579 5,061.898 3,050.684 59 13016 6 plan je realiziran 58%, kumu-  kvidnostnih kreditov). Delit-
— mater. sir, 5.B98.380 2,662.984 3.481.724 2,007.223 59 131 173 it . : i
— amortizacija 253630 113871 124798 103405 49 110121  lativni papreseZen za 25%. Po-  veno razmerje Cistega dohod-
2. PORABLIENA SREDSTVA vecal se je tudi deleZ realizacije  ka je ugodnejie kot v enakem
BEE LS f:.lsz.um 2,776.855 s.ma.ﬁz 2110628 59130171 pa  tujem trgu v celotnem obdobju lani in nad planira-
3. DOHODEK 2495.450 1122724 1455376 940055 S8 10155 ipodbn ki e petkrat vedji  nim, predvsem v prid akumu-
— splodne potr. 41.766 20.881 23.664 18.514 57113 128 k o v bdobi e A -
— skupne potrebe 200358 99.876  115.677  79.185 S8 116 146 Ty fnasem-ohdabm laniin lacije, za katero smo namenili
— prisp. za DSSS 140.293 70045 66913 93282 48 96 712 znasa 5.4%. " ) 14,2% dohodka, kar je za 899
el l;.,::. za :m. 277612 13%.504 218264 100341 79 158 218 Celotni prihodek se jenomi-  ve¢ kot v lanskem polletju.
— del. doh. za dr. nalno povecal %, letni
namene 21977 11.985 11.563 8.781 48 96132 lan d(l:se 523(-;661( 2 L:nl
— druga placila 178016  ¥8.606  79.293 53209 45 89149 P ga s Y%, l:(l__mu_a-
4. CISTI DOHODEK 1633428 692827 940002 586743 S8 136 10 !1VNEga pa presega za 30 ’%:' u-
— 0D brutto 1,213,600 S72.341 694093 468178 57121148 di doseZeni dohodek in &isti
— za sklad skup. dohodek sta bistveno nad pla-
pm-.mct 127.220  61.589 39707 47580 22 64 83  piranim za to obdobije in sicer
— za poslovm Fir — " O
sklad 162008 38655 167769  S116s 103434328 2a 30% oziroma 36%.
— 74 rezervni Porabl_wna srcdswa S0 na-
sklad 80510 20,242 38433 19.820 43 mm' raSCala hitreje od celotnega
Tabela 2:

PRIMERJAVA VELIKOSTI IN USPESNOSTI TOZD ZNOTRAJ SGP PIONIR (I—VI 83 in |—VI 84)

a) Primerjava velikosti (dinarske vrednosti v 000 din)

IOZp (DS) St zap. rang Ccp rang DOH rang vsota rangov mesto
83 84 83 84 83 LE] 8} 54 83 84 83 84 83 84 83 84

Novo mesto 921 859 | 1 718.386 1,140.471 1 1 205.798 206.239 1 3 3 5 1 1
Ljubljana 585 555 4 4 471.425 959927 4 2 122.163 254380 4 2 12 8 4 3
Kriko 724 664 2 3 544.452 828.022 2 I 123109 173721 ¢ 3 4 7 10 2 4
Zagreb 2938 279 5 5 221.715  439.536 5 5 56.509 105.711 5 6 15 21 5 3
Metlika 2 211 6 t 101,295 145409 8 8 35.186 ANIETNe ) 100 23 24 8 B—9
MKI 718 770 3 2 S01.989  798.702 3 4  180.838 280.584 2 1 8 7 3 2
LO 121 114 9 9 108.994 118.121 7 9 45193 43010 6 9 22 27 i 10
rp 72 T2 12 12 37.182 52514 13 13 29.103 38.821 10 11 35 36 12 12
Togrel 163 164 L3 8 119.067 165.102 6 7 43.768 51.299 7 8 21 23 6 7
Keramika 54 93 11 10 45477 65.602 11 11 13.824 2013 124 12 33 33 10—11 (8]
DSSS 209 205 7 7 71.995 100.742 9 |0 42.074 60.777 8 7 24 24 9 89
IKI 87 9 10 1 40.603 186292 12 6 25.992 150915 11 5 133 22 10—11 6
1B 40 RH] 13 13 9.188 7927 14 14 6.662 1.927 14 14 41 41 14 14
Investgr. 8 10 14 14 58.914 61.458 10 12 9,838 121 LE 13 37 39 13 13
Do 4.233% 0 133% 1.050.683 5.061.898 940.055 1,455.376
* V obeh letih viteto Se 9 inStruktorjey

b) Primerjava uspednosti

FozZD produktivnost rang ckonomicnost rang rentabilnost rang

(DOH/zap.) (CP/por. sred.) (Doh/o up. posl. vred)
LR ¥4 83 54 L 84 83 LE] 83 84

Novo mesto 217,086 217.322 6 11 140 122 10 12 17,46 20,14 11 11

Lyublana 203.265 410.435 8 2 134 136 11—12 9 19.89 22.80 8 8

Kriko 169.338 255.347 12 9 129 127 13 8] 19.83 2273 9 9

Zagreb 198.277 345462 9 4 134 131 11—12 10 15.56 25,712 12 7

Metlika 152,981 191.567 13 12 153 139 B 8 33,28 30,74 5 5

MKI 253.986 345,122 5 5 156 154 7 6 28,74 26,95 6 6

LO 182,992 377.276 2 3 197 157 5 5 25.24 21.58 10

PB 421.749 539.185 I 1 460 183 | 2 52.59 52,32 2 3

Togrel 271.849 310,904 4 6 158 145 6 7 17,67 18.65 10 12

Keramika 184,320 293.614 10 8 143 169 9 4 37,16 33,27 4 4

DSSS 205.237 306.956 7 7 240 252 4 i 4691 57,94 3 2

TKI 320.889 177.474 3 13 277 525 3 1 2,61 8,95 13 13

1B 175.319 220.187 11 10 163 - ' 2 - 263,21 233,02 1 1

DO 220.257 135.649 143 139 18,48 21,82

Najve¢ celotnega prihodka  ustvarjenem dohodku je na  predstavijajo v DO vegino, saj  da je uspe§nost _gradbenih

je doprinesla TOZD Novo
mesto, kar 22,59, ki je tudi
najveja po Stevilu zaposlenih,
Sledijo ji TOZD Ljubljana,
Kriko, MKI, Zagreb itd. Po

prvem mestu TOZD MKI, ki
je po Stevilu zaposlenih druga,
sledijo pa ji TOZD Ljubljana,
Novo mesto, Kriko itd.
TOZD gradbene operative

tvorijo skupaj s TOZD MKI
80,89 vseh zaposlenih, ¥5.3%
ustvarjenega  celotnega  pri-
hodka in 73,3% ustvarjenega
dohodka. To pa $e ne pomeni,

TOZD najboljsa. Ze nekaj let
je znano, da so dohodkovno
uspesnejse TOZD izven grad-
bene operative, kar je raz-
vidno iz primerjave kazalcey
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usi. Najbolj produktivna je
TOZD Projektivni biro, Ki us-
tvari 539.185 din dohodka na
zaposlenega, sledijo ji TOZD
Ljubljana, Lesni obrat, Za-
greb, MKI itd., najmanj pa
TOZD TKI, ki ustvari samo
177.474 din dohodka na zapo-
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slenega.

Najboljsi kazalec ekonomié
nosti belezi TOZD 'TK1, za njo
pa TOZD Projektivni biro, ki
ima tudi najboljsi kazalec ren-
tabilnosti, sledijo pa ji TOZD
Keramika, Metlika, MKI itd.
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Rezultati so vredni prizna-
nja v teh tezkih pogojih za
gospodarjenje in  nekakSna
spodbuda za nadalnje delo.
Seveda pa je treba upostevati
tudi to, da so bili nasi rezultati
v preteklem letu podpovpre-
éni, zato je treba letosnje
indekse rasti jemati z rezervo.

Kamen
reze trdi
kruh

NaSa delovna organizacija
je poznana kot velik graditel]
objektov, kot izvajalec stroj-
nih in zakljuénih obrtniskih
del, vendar malo jih ve, da
imamo v nasi delovni orga-
nizaciji tudi obrat, ki se ukva-
rja Ze skoraj z rudarsko de-
javnostjo. To je kamnolom
Grm. Ta je edini kamnolom
toléenca na belokran)skem
podrodju, ki s svojo proizvod-
njo pokriva tudi dobrien del
potreb v hrvaskih obé&inah
Ozal) in Karlovac.

Kamnolom leZi na levi stra-
ni ceste, ki vodi od Metlike
proti Crnomlju. Spodnji plato
kamnoloma je oddaljen okoli
300 metrov od vasi Grm in ok-
oli 200 metrov od ceste Metli-
ka—Crnomelj. Hrib, kjer ka-
mnolom lezi, se imanuje Kucar
in lezi med Kolpo in njenim
pritokom Lahinja.

Sedanja TOZD Gradbena
operativa Metlika ima kamno-
lom v uporabi ze 12 let, kar se
dobro vidi na veliki luknji, ki
zija v hribu Kucar. Letna pr-

TeZave pa se bodo zaradi po-
manjkanja del na domacih tleh
le Se kopicile, zato bo potrebno
za nadaljnji obstoj Se aktivneje
angazirati lastne sile, izboljsati
organizacijo, predvsem za posle
v tujini, doma pa izvesti vsest-
ransko racionalizacijo poslova-
nja.

oizvodnja toléenca se giblje od
18 do 20 tiso¢ m3 na leto. De-
lajo v eni izmeni. Tehnolo§ki
postopek je tak, da je potrebno
za pridobivanje kamna iz
stene globinsko vrtanje in mi-
niranje, kjer se pri enkratnem
miniranju uporablja tudi od 6
do 7 ton eksploziva, zato je tak
poseg izredno zahteven. Ta de-
la je izvajala Geotehnika Za-
greb, v zadnjem cCasu pa
Cestno podjetje Novo mesto
in sektor nizke gradnje TOZD
Mechanizacija,  kovinarstvo,
instalacije.

Delo v kamnolomu je izred-
no tezko in nevarnost pretijo
od zruSitve kamna, dela z
eksplozivom, dela na drobil-
cu, pri transportu materiala
po kamnolomu. Zadnjih se-
dem let je v kamnolomu zased-
ba ljudi stalna, saj se skoraj ni
menjala. Med drugim se lahko
pohvalijo, da kljub tako ne-
varnemu delu ves ta ¢as ni bilo
nesrece pri delu, kar je glede

na tezavnost panoge velik us-

peh vseh ljudi, kitu delajo. Za-
sluzijo si. da jih poimensko po-
hvalimo, in sicer so to: delovo-
dja in miner Vid Volovséak,
minerja Branko Mili¢inac in
Pavel Ciglar, strojniki Milan
Bajc, Anton Jaksi¢ pa Janko
Mlinovi¢ in Slavko Boldin.

Poleg dela v kamnolomu iz-
vajajo minerji dela za razne
krajevne skupnosti in gozdna
gospodarstva, tako da imajo v
priroénem skladis¢u tedensko
tudi do 300 kg eksploziva, kar
zahteva posebno pozornost
pri transportu eksploziva in
seveda doslednost pri uporabi
in vodenju evidenc o porabi in
stanju v skladiscu.

Kljub uspesnem delu, pa de-
lavci niso brez problemov, saj
so Sele lani dobili vodovodni
prikljucek ter si sami postavili
zidani provizori), kjer so si
uredili skladii¢e goriva, pi-
sarno in kopalnico, za sanita-
rije pa je zmanjkalo prostora

in denarja. Posebno jihtezi, da
nimajo telefona, kljubtemu da
Je prikljucek na parceli, tako
da morajo v primeru okvar ali
zastojev v Sest kilometrov od-
daljeno Metliko, seveda z las-
tnim prevozom.

Seveda bi lahko o vsem tem
e veliko zapisali, tudi to, da
uprava tozda namerava ka-
mnolom zapreti zaradi zahtev
spomeniskega varstva in kra-
jevne skupnosti  Podzemelj,
kljub znatnim zalogam C¢iste
kamnite stene, vendar delavcei
vzirajajo naprej in upajo da
bodo $e naprej . drobili svoj tr-
di kruh”. f

MATJAZ LENART

Martin Pungercar — Sestdesetletnik

Verjetno ni nikegar med nami, ki ne bi poznal Martina.

Prva njegova zaposlitev je bila pri gradbenem podjetju Via-
dimir Gortan v Zagrebu. V- Novo mesto je prisel 1. februarja
1954 k rakratmemu Gradbeniku in delal kot vodja gradbisc
na objektih Zavarovalnica na Glavnem trgu, SlhiZba
druzbenega knjigovodstva, Zdravstveni dom (danes je v njem
glasbena Sola) ird.

Kasneje se je Gradbenik prikljucil Pionirju, Martin pa je
zapustil operativo in pricel z delom v kalkulacijah, kjer dela
Se danes.

Tudi njegova samoupravna in druzbenopolitiéna por je
zelo pestra. naj omenim le del njegovih zadolZitev: predsed-
nik gospodarskega odbora TOZD TKI, vec let élan gospo-
darskega odbora DO, predsednik OOS DSSS, sekretar Q0
ZK TOZD TKI, sekretar sveta ZK DO, ¢lan sveta ZK

SOZD (NPOSS, clan sveta OK ZKS Novo mesto, ¢lan ko-
misije za organizacijo in razvoj pri OK ZKS Novo mesto,
predsednik odbora gradbenih delaveey pri obéinskem svetu
Z8S Novo mesto. Bil je izvoljen tudi za delegata na 1X.
kongresu ZKS, katerega pa se zaradi bolezni ni mogel
wudeleZin,

| e mlv\
UdeleZeval pa se je tudi v Sportu, ved let je bil predsednik

strelske druZine Pionir. clan obéinske strelske zveze. Clan

sindikalnega sportega drusiva Pionir je Se danes.

Za vso todelo je prefel tudivee priznanj: red dela s srebrno
zvezdo, medaljo za vojaske zasluge. vec¢ priznanj Strelske
zveze Slovenije, srebrni znak sindikata, priznanje OF in bro-
nasto plaketo Pionir.

Jubilantu éestitamo in mu Zelimo Se naprej veliko zdravija
ter dobro pocutje med kolegi, delavei Pionirja.

KATJUSA BORSAN
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Praktikanti pri delu z inStruktorjem Malenskom Temelji bloka B
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Zavarovati
Zivljenjski
standard
gradbincev

S SEJE PLENUMA RE-
PUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
GRADBENISTVA

GradbeniStvo se nahaja v
zelo tezkem polozaju zaradi
mocno zmanjsane investicijske
dejavnosti, upada stanovanj-
ske gradnje in zelo tezkega
prodora na zunanja trzisca.
Vseto je privedlo do izrazitega
upadanja  Zivljenjske ravni
gradbenih delaveev, sajso OD
se dalec pod ravnijo povprecja
gospodarstva Slovenije. Ob
tem je tudi likvidnost toliko
padla, da je vedno vec delov-
nih organizacij, ki morajo naj-
emati kredite za izplac¢ilo OD.

Za izboljSanje tega stanja
moramo zaceti predvsem z na-
slednjimi ukrepi:

— iskati moznosti vedjih
prihrankov  znotraj DO z
bolj$o organiziranostjo in iz-
delanimi normativi,

— znotraj ve¢jih DO oz.
sistemov je potrebno zagotovi-
ti boljsi pretok sredstev,

— poiskati moramo prog-
ramske moznosti razvoja gra-
dbenisStva  in to skupa) z
druzbenopoliticnimi skupnos-
tmi in obc¢inskimi zbornicami,

— na podlagi podatkov o
gospodarjenju naj se opravijo
obiski v tistih DO, ki se naha-
jajo v najslabsih razmerah, v
teh razpravah morajo sodelo-
vati tudi ob¢inski odbori,

— javnosti je potrebno po-
sredovati pravo informacijo o
krsilcih cen s podrocja beton-
skih izdelkov, sa) se ravno te
organizacije nahajajo v zelo
tezkem poloZzaju, materialni
polozaj teh delaveev pa je zelo
kriti¢en, nasploh je potrebno
politiki cen posvetiti vso po-
zornost, saj s¢ mo¢no kazejo
slabosti administriranja,

— zahtevati je treba poseb-
no sejo predsedstva RS ZSS,
da se celovito predstavi pro-
blematika gradbenistva in pol-
ozaj gradbenega delavea,

Panozni sporazum je pri-
pravljen za javno razpravo.
Sprejeli naj bi ga do jeseni.

Za zakon o graditvi je v pri-
pravi izdelava pravil, ki bodo

urejala podrocje oddajanja
del.

Odbor udelezencev bo pri-
pravil analizo izvajanja dogo-
vora za dela v tujini. Zvezni
dogovor za dela v tujini bo
sprejet do jeseni.

Podana je bila informacija o
kriti¢ni preskrbi s cementom
in predlogih slovenskih ce-
mentarn, Gradbene in trgov-
ske DO bi morale zagotoviti
potrebno vsoto deviz (blizu
1.000.000 dolarjev), ¢e zZelijo
dobiti cement. Prisotni so bili
mnenja, da ne more samo
gradbeniStvo nositi breme ce-
mentarn v zvezi z zagota-
vljanjem deviz za nadomestne
dele (ker jih tudi gradbenistvo
Se kako potrebuje) in da je de-
vize potrebno zagotoviti na
drugi ravni (SISEOT). Prav ta-
ko pa morajo cementarne
razgrniti pogoje dobave. V ta
namen je formirana pri splos-
nem zdruZenju gradbenistva
posebna skupina.

Glede na Stevilne probleme
v zvezi z energijo je od komite-
ja za energetiko potrebno
zahtevati projekcijo energet-
skih virov do leta 2000.

Do naslednje seje plenuma
mora biti izdelano obvestilo o
poteku dneva gradbincev.

Majda Jovan-Toplak

Revija
Nasa
obramba

Tokrat vam predstavljam
revijo Nasa obramba, kisejev
15. letih svojega 1zhajanja raz-
vila v poljudno, zanimivo, ta-
ko rekod druzinsko revijo za
vsa vprasanja splosne ljudske
obrambe in druzbene samoza-
icite.

Skrbno sestavljeno vsebin-
sko zasnovo, kisesprotirazvi-
Jja skladno z razvojem sistema
SLO in DS ter s privla¢no na-
pisanimi poljudnimi novinar-
skimi prispevki, si je od prvo-
tnih 50.000 naro¢nikov prido-
bila danasnjih 110.000, isto-
casno pa tece druzbenopolitié-
na akcija, da bi bila na to
revijo narocena vsaka druzi-
na, vsako slovensko gospo-
dinjstvo.

Ce Zelimo govoriti o vsebini
NasSe obrambe, je treba na
prvem mestu opozoriti na Lo,
kako revija uresniCuje Siroko

druzbeno zastavljene cilje in
programe usposabljanja pri-
padnikov vseh struktur SLO
in DS. NaSa obramba Ze nekaj
let s kratkimi privla¢nimi
prispevki sledi tematiki, ki jo
republiski sekretar za ljudsko
obrambo vsako leto predpise
za usposabljanje delovnih lju-
di in ob&anov za SLO in DS,

Revija poljudno in novi-
narsko obravnava vse teme, o
katerih teCejo predavanja v
krajevnih skupnostih, orga-
nizacijah zdruzenega dela, in
sledi programom idejnopoli-
ti¢nega izobrazevanja iz splos-
nega vojaskega usposabljanja
rezervnih vojaskih staresin,
pripadnikov TO, CZ in milice.

Nasa obramba je bralna in
zanimiva za vse delovne ljudi
in ob¢ane. ne le za tiste, ki so
tesneje vkljuéeni v delo na
podro¢ju SLO in DS, in ima
vsak mesec kar 80 strani.
TolikSen obseg ji omogoca. da
lahko zares za vsakogarsnji
interes prinese vsaj nekaj vse-
bine. Objavljajo se reportaze,
intervjuji, komentarji, feljtoni,
opisi bojev v NOB in drugih
vojnah in revolucijah, tako da
lahko bralec na straneh Nase
obrambe potuje skozi zgodo-
vino jugoslovanskih narodov.
Poleg tega spoznava tudi
oborozitev, taktiko in strate-
gijo nasega vojskovanja ter tu-
jith armad.

Revija je razdeljena na pet
tematskih oddelkov. .Aktual-
no” prinasa vsak mesec rub-
riko Franca Setinca, ki obray-
nava vprasanja in odgovore iz
druzbene prakse, v kateri se
lahko wvsak bralec odkrito
obrne z vprasanjem na Setinca.

Drugi tematski  oddelek
~Revolucije-vojne-ljudje”™ ob-

javlja prispevke o NOB in dru-
gih vojnah in revolucijah, iz
katerih je moc¢ izluséiti ta-
kti¢ne, bojne, organizacijske
ali druge izkusnje, uporabne
za naso koncepcijo SLO in
DS.

Tematski ,Feljton™ je obi-
¢ajno namenjen feljtonu o
oblikah specialne vojne proti
SFRJ. Tu so objavljene re-
sni¢ne zgodbe iz naSe pretekle
zgodovine in sedanjosti, s
c¢imer revija obvesca delovne
ljudi in ob¢ane ter jih opozarja
na morebitne nevarnosti, ki se
pojavljajo v naSem vsakda-
njem Zivljenju, a so se¢ kako
odloilne za usodo jugoslo-
vanskih narodov in narodnos-
ti v nadi socialistiéni samou-
pravni skupnosti.

Nadvse pester je tematski
oddelek ,,Za vsakogar nekaj”,
ki mu vsebino razlaga 7¢ na-
slov. Kot zadnji, peti, pa se
pojavlja oddelek ,Vojne veséi-
ne in zanimivosti”, ki je v bis-
tvu okno v svet tujih armad,
pa tudi mesto, kjer lahko
bralec sproti spoznava vse
novosti v nasih oboroZenih si-
lah, naso koncepcijo in strate-
gijo SLO in DS.

Revija Nasa obramba je re-
vija z najve¢jo naklado v SR
Sloveniji. V. SFRJ ima naj-
vedjo naklado v svoji zvrsti, saj
daleC¢ presega sorodne Caso-
pise. Vsekakor pa je fenomen
tudi v svetovnem merilu, no-

benega takega lista, torej za

podroc¢je obrambe, oborozit-
ve, civilne zascite, ni, ki bi iz-
hajal v tako visoki nakladi
glede na Stevilo prebivalstva,
ki govori jezik, v katerem list
izhaja, istocasno pa ni nihce
prisiljen. da bi bil naroéen na
NaSo obrambo. In ravno to
govori 0 njeni resnicni kako-
VOSLL.

— — — Cw— — — —— — _I

' NAROCILNICA
l ime in primek
|
naslov
I pu”stna N G S e <
obcina ln.kfa’.e\fﬂa ;kumésl :
' Naroéilnico posljite na naslov:

Nasa obramba, Rimska 8, Ljubljana
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Solidarnostna
sobota
v MKI

Kot je bilo ze v naprej z le-
tnim delovnim urnikom SGP
Pionir dolo¢eno, smo v soboto
23. 6. 1984 delali za soli-
darnost in neto osebni doho-
dek za ta dan namenili v soli-
darnostni sklad, ki je formiran
za pomo¢ pri odpravljanju
posledic naravnih nesrec.

V TOZD MKI smo sledili
pobudi in na ta dan organizi-
rali delo, podobno kot ostali
TOZD v okviru nase delovne
organizacije. Proizvodnja je
delala normalno na rednih
delovnih nalogah, tehnicni in
rezijski kader pa je topot tudi
fizicno poprijel za delo. Za ta
del proizvodnje smo v TOZD
pripravili posebne programe
dela, ki so bili usmerjeni
predvsem v:

— ureditev okolice delov-
nih mest, sedezev sektorjev in
TOZD,

— ureditev skladis¢ in de-
poni) materialov,

— 1zlocitey nekurantnih
materialov in odprodaja na
DINOS,

— ostala ureditvena dela.

V pripravah za delo na ta
dan so bili izdelani poimenski
seznami, tako da so bili delav-
c¢i e vnaprej seznanjeni, kaks-
no nalogo bo kdo opravljal.
Prevladalo je tudi nacelo, da se
ta dan ne bi koristilo letnega
dopusta, kar je bilo realizirano
v popolnosti.

Glede na heterogeno de-
javnost nase TOZD in s tem
tudi razliéno Stevilo sektorjev
so se plani dela izdelali posa-
mezno za vsakega izmed Sestih
sektorjev in skupne dejavnos-
ti, predvsem pa so bila opra-
vljana naslednja opravila:

V sektorju Mehanizacija smo
se lotili temeljitega pospravlja-
nja skladis¢ne deponije v Lo-
&ni poleg avtoservisa. Na to
deponijo smo vec let vozili tu-
di razni nekurantni material,
zato smo ga sedaj presortirali
in odvazali na Dinos, ki je po
dogovoru delal to soboto
samo za naso TOZD. Dinosu
je bilo odprodano okoli 30 ton
kovinskih elementov odpisa-
nih in neuporabnih osnovnih
sredstev in opazev. Odpeljano
je bilo tudi precej odpadnega
lesa in ostalega neuporabnega
malteriala. Vse uporabne ele-
mente pa smo sortirali po sku-
pinah in pripravili za njih
poscbne deponije. Zaradi obi-
lice dela in velikih kolic¢in
materialov ta akcija v soboto
Se ni bila zakljucena, zato jo
bomo nadaljevali in v to delo
vkljucili proste kapacitete. Os-
tali kader v sektorju se je an-
gaziral pri pospravljanju dvo-
ris¢a in ureditvi protipozarnih
sredstev (hidranti, hidrantne
omarice, orodje in priboritd.).

V sektorju Strojnih instalacij
smo poleg ureditve dvoriica
dadi tudi prvi prispevek za novo
investicijo v proizvodne pro-
store, ki jih gradimo na Cika-
vi. Indtalirali smo prvi del hid-
rantnega omrezja v dolzini 85
m, Kjer smo polozili cevi 0 110
in zmontirali 2 hidranta. Do-
polnili smo tudi odvodno ven-
tilacijo v tehniénih prostorih,
ki so locirani na podstrehi se-
danje proizvodne hale, zato je
bilo delo v teh prostorih pred
tem zelo otezkocfeno zaradi

visokih temperatur in zadrze-
vanja onesnazenega zraka v
prostoru. Del kadra se je an-
gaziral pri odpravi pomanj-

kljivosti v lakirnici Iskra v
Zuzemberku.

V sektorju Avtoservis imamo
registrirano novo dejavnost,
to je prodaja vozil ,staro za
novo”. Seveda je bilo za to de-
javnost  potrebno prirediti
skladii¢ne prostore. Z mini-
malno investicijo smo naredili
odprt ograjen plato, v soboto
pa smo se lotili finalizacije teh
prostorov. Prebarvali smo og-
rajo, dokonéno uredili okolico
in opravili 3¢ vso ostalo
potrebno delo, tako da je bilo
v ponedeljek ze moZno pripe-
ljati prvo vozilo iz IMV,

V sektorju Elektroinstalacije
smo uredili skladiséno depo-
nijo in prerazporedili material
tako, da je mozZen dostop do
vsakega koluta kabla. Zaradi
premajhnih skladi$¢nih pro-
storov je to velik problem, ki
pa bo resen z novo skladis¢no
deponijo na Cikavi. Ob tem
smo tudi temeljito pospravili
dvorisce, uredili zelenice in
odpeljali odpadne snovi na
Dinos.

V Kovinskih izdelkih smo tu-
di uredili skladis¢no deponijo
jeklenih polizdelkov, ob tem
pa Se pospravili dvorise sek-
torja. Del kadra se je angaziral
pri ureditvi strojne delavnice
in priprave za rezkanje Zabic,
kar bo imelo za posledico
neposredno proizvodno Korist,

Sektor Nizke gradnje Je
opravil selitev pisarni3kih pro-
storov v prostore proizvodne
hale mehanizacije, ostali kader
pa se je angaziral pri pospravi-
lu deponije v Locni skupaj 7
delavci sektorja mehanizacije,

Delaver skupnih  dejavnosti
smo se vkljucéili v dela po
sektorjih, delno smo opravili
selitev finanéne, nabavne in
tehniéne sluzbe, ostali kader
pa je urejeval okolico sedeza
TOZD (zelenici, cvetje, Cisce-
nje itd.).

Na koncu lahko ugotovimo,
da je bila v nadi TOZD akcija
dobro zastavljena, predvsem

pa je vazno to, da je dala
zelene rezultate.

Solidarnostna sobota ni bila
le obveza za prisotnost na de-
lu, saj so se po zakljucku de-
lavnika pokazali rezultati Se
kako koristno opravljenega
dela.

Res je, da vseh nalog nismo
zakljucili, ker zaradi obilice
dela tudi ni bilo mogoce, res
pa je tudi, da smo akcijo zasta-
vili tako, da bomo te naloge
zakljuili v najkrajSem Casu in
s kadrom, ki trenutno ne bo
angaziran na drugih delih, to
pa je med drugim tudi izko-
ris¢anje notranjih rezerv,

MILAN KAPETAN

Porocilo

o delu OS
Milka Sobar
— Natasa

Iztekli so se dnevi-pouka v
Solskem letu 1983/84, otrodki
Zivzav se je iz Solskih prostorov
preselil v domove, na igrisca,
ulice, ceste, morje, ... Uditelji
smo se Se zadnji¢ zbrali na
konferenci  pred zasluZzenim
poditkom in analizirali oprav-
lieno delo.

Vzgojnoizobrazevalne  in
druge naloge Sole so bile
dologene z letnim delovnim
nadrtom, s katerim so bili sez-
nanjeni tudi starsi, sprejel pa
ga je svet Sole. Delovni prog-
ram je moral upoStevati zahte-
ve zakona o OS, uéni nacrt in
predmetnik za OS, zahteve
druzbenopolitiénih skupnosti
ter organov in organizacij, ki
so odgovorni za razvo) OS, V
letodnjem  Solskem  letu  so
ucenci in uciteljr od 1. do 3.
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razreda delali po novem uénem
naértu in predmetniku. Nek-
oliko je bila spremenjena snov
pri posameznih predmetih,
novost pa je bila uvedba kul-
turnih in naravoslovnih dniter
dni za druzbeno potrebno
delo, medtem ko smo Sportne
dneve poznali Ze od prej. Kul-
turne in Sportne dneve smo
imeli v vseh razredih, od 1. do
8., prav tako tudi nove ucne
nacrte za likovno, glasbeno in
telesno vzgojo. Jeseni bosta po
novem zacela z delom 4. in 5.
razred.

Lahko torej ugotavljamo,
da so naloge OS vedno obsez-
nejse in zahtevnejSe in jih Sola
sama, brez sodelovanja drugih
druzbenih dejavnikov in star-
Sev, ne bo mogla uspesno
opravljati. Zato moramo raz-
vijati zavestno sodelovanje, ki
bo slonelo na usklajevanju
interesov, potreb in moznosti
ter skupnem prevzemanju od-
govornosti za uspesen razvoj
samoupravne socialisticne
vzgoje.

V ta namen mora Sola v
svojem notranjem okviru raz-
vijati in- kakovostno spremi-
njati funkcijo temeljnih izva-
jalcev vzgojnoizobrazevalnega
procesa — uéenca in ucitelja,
Naviven pa sc ]’]()\"CZ{)VEi[i S
krajem, KS, TOZD in ob¢ino.
Govorimo torej o podruzblja-
nju vzgoje in izobrazevanja.
To pomeni, da oblikovanje
svobodne, vsestransko razvite
oscbnosti kot najvisje vredno-
te samoupravne socialisticne
druzbe postaja temeljna druz-
bena skrb, vzgojni proces pa
odprt in povezan z vsemi de-
javniki oblikovanja osebnosti
in z vsemi podrocp Zivljenja.
Pri tem si moramo prizadevati
za izboljsanje in ¢im bolj 1ze-
naciti razvojne moznosti vseh
otrok, obogatiti razvoj oseb-
nosti in razviti vzgojo kot ene-
ga temeljnih razvojnih dejav-
nikov druzbe. Zelimo, da bi
starsi, celotno ZD, DPO in

&

Ureditey parkirnih prostoroy
Borsan)

skupnosti sprejele vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost za svojo
primarno skrbin odgovornost.
Pa si ogleymo, kak3ne uspehe
smo dosegli v Solskem letu
1983/84 na nasi Soli.

Mati¢no 3olo obiskuje 527
uencev, podruzniéno $olo v
Biréni vasi pa 100 uéencev.
lzdelalo jih je 607 ali 96,8%;, ni
izdelalo 20 ucencev ali 3,2%,
od teh imajo 4 osmosolci po-
pravne izpite-za katere up-
amo, da jih bodo naredili. 10
oddelkov je imelo 100% us-
peh. Posamezniki so dosegli-
naslednji splosni uc¢ni uspeh:
124 je odlicnih, 175 prav dob-
rih, 196 dobrih, 112 zadostnih.
20 z nezadostno ocenjenih
uéencev je zbralo 57 negativ-
nith ocen, najve¢ iz matema-
tike, slovenséine in angleS¢ine.
Pri vedenju, ki ga ocenjujeta
oddelna skupnost ucencev in
oddeléni  uciteljski zbor, so
ucenci ocenjeni: 104 vzorno,
503 primerno in 15 manj
primerno.

Sola pa bi bila preozko us-
merjena, ¢e bi ucence vkljuce-
vala le v pouk. Za vsestransko
razvijanje osebnosti so potreb-
ne tudi razliéne dejavnosti na
kulturno-umetniSkem, tehnic-
nem in telesno vzgojnem podr-
o¢ju. Zanje se ucenci odlofajo
po svojih interesih, pogla-
bljajo in irijo si znanje, privz-
gajajo kulturne in delovne na-
vade ter smisel za kolektivno
delo in Zivljenje. Tako je bilo
493 ucence vkljucenih v 54
skupin interesnih dejavnosti,
ki jih je vodilo 25 mentorjey -
uciteljev in 14 zunanjih sode-
laveev. NajStevilnejSe so de-
Javnosti s Sportnega podrocja,
kar je za zdrav telesni razvoj
zaZeleno. Zavedamo pa se, da
imamo vse premalo djeavnosti
na proizvodnem in tehnicnem
podrocju, kar bomo skusali
popraviti v naslednjem Sol-
skem letu z ustanovitvijo pio-
nirske zadruge in racunal-
niskega krozka.

V. minulem letu so bili vsi
krozki delavni, zato uspehi
niso izostali. Vem, da us-
pesnosti ne moremo meriti le
po rezultatih na tekmovanjih,
ker so vrednote tudi v drobnih
uspehih, vendar ne moremo
mimo izrednih uspehov ne-
katerih, ki so predstavljali Solo
navzven. Clani SSD so se udel-
ezili obé¢inskih, podroénih in
republiskih tekmovanj, naj-
uspesnejsi so  bili atleti in
nogometasi (ekipno in posa-
mezno vec L., 2., in 3. mest).
Mladi matematiki so osvojili
21 bronastih, 8 srebrnih in 1
zlato Vegovo priznanje in tri
nagrade. Mladi zgodovinarji

so za raziskovalno nalogo
.Novo mesto v casu prve

petletke” dobili srebrno repu-
blisko priznanje, imamo ob-
¢inskega prvaka v Veseli Soli
za 4. razred, prometniki in
kolesarji so na obcinskem
tekmovanju zasedli 3. mesto,
¢lan ekipe Roman Judez pa je
obéinski in republiski prvak,
udelezil se je zveznega tekmo-
vanja na Kosovu, mladi tehni-
kiso osvojili 2. mesto v ob¢ini,
ekipa za kviz [ Tito — revolu-
cija — mir” 2. mesto v obéini,
taborniki 2. in 3. mesto na
podrocénem tekmovanju, pev-
ski zbor je zelo uspesno nasto-
pil na ob¢inski reviji, pionirski
odred je dobil 2. knjizno na-
grado Pionirskega lista za JPI,
uspeli smo na likovnih in lite-
rarnih natecajih TKS, LB,
JLA... 311 ucencev si je pri-
sluzilo  Zupanc¢icevo bralno
znacko, 175 prometno znacko,
167 je bilo veseloSolcev, 249
varéevalcev pridno zbira pri-
hranke v pionirski hranilnici,
145 ucencev pa dela v raznih
dejavnostih zunaj Sole.

V vse te in druge dosezke je
bilo vloZeno veliko truda
ucencev in uéiteljev. saj sami
najbolj obcutimo, da delamo v
neustreznih  razmerah, brez

delavnic, telovadnice, urejenih

Plato TOZD MKI za prodajo vozil staro za novo je bil dokonéno

zunanjih  Sportnih  povrsin,
garderob. Stisko s prostori
reSujemo tako, da 1ma 9

oddelkov niZjih razredov pouk
v biviem dijaskem domu, ki pa
ni bil adaptiran za potrebe
osnovnosolcev in tudi nima
urejenih zunanjih igralnih po-
vrin, ki jih najmlajsi se kako
potrebujejo.

Ob koncu se najlepsSe zahva-
ljujemo vasi delovni organiza-
ciji, tozdu Gradbeni sektor, za
finanéno pomo¢ 25.000 din.
To je prvi prispevek za nakup
prepotrebnega novega prenos-
nega ozvocenja, saj nam staro
vedno zataji ravno takrat, ko
ga najbolj potrebujemo.

ANICA BUKOVEC

" Sindikat
in MID

Do sedaj je veliko ozdov
sprejelo samoupravne spo-
razume o inovacijah, vendar
je Se veliko vzrokov za zaos-
tajanje inovacijske dejavnos-
ti: od pomanjkanja strokov-
nih kadrov in sluzb za to
podroéje, premajhne podpo-
re druZbenopoliticnih orga-
nizacij, slabe opredelitve de-
lovnih dolZnosti, nepozna-
vanja za¥¢ite inovatorskega
dela do preproste nevosclji-
vosti. Ce bi v ozdih razpola-
gali z natanénejSimi podatki
o inovacijskem dohodku, bi
se izognili marsikateremu
sporu, kinastane med ozdiin
avtorji inovacij. Delez po-
sebnih nadomestil avtorjem
inovacij je v povpredju 5-
odstoten, kar je po mnenju
sindikata premalo. Dejstvo
pa je, da tudi sami ozdi niso
zadosti druzbenockonomsko
spodbujeni za razvijanje ino-
vacijske dejavnosti.

1z informacij RSZSS
za obves¢anje v zdruZenem

duluj

urejen na solidarnostno soboto. (Foto: Borsan)
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Ocjena
polugodisnjeg
privredivanja

U zadnje vrijeme kriza u
gradevinarstvu dobija sve Siri
zamah. Uznemirava podatak
da s obzirom na polozaj u
Jugoslaviji u gradevinarstvu i
industriji gradevinskog mate-
rijala ima 200 tisuca radnika
previse.

Glavni uzroci takvih odno-
sa dobro su poznati. Jos prije
nekoliko godina za ulaganja
smo davali 40% drutvenog
proizvoda, a sada jo§ samo
249, Udio obaju djelatnosti je
u 1979 u drudtvenom proizvo-
du postigao 13,19, prije dvije
godine bio je samo 11% a
proile je godine bio jos manji.
DoduSe broj zaposlenih se
smanjio, ali pri svemu tomu
zabrinjavajuce je to, Sto uglav-
nom odlazi visoko kvalificira-
ni kadar, tako da1onako slaba
kadrovska struktura u toj dje-
latnosti jos vise slabi.

Vidno opada ekonomska
uspjesnost gradevinarstva u
usporedbi s ostalim djelatnos-
tima. Po statistickim podaci-
ma ukupni se prihod u drugim
djelatnostima povecao u 1983,
godini za 40%, a u gradevi-
narstvu samo za 189 te u IGM
za 2800, Sasvim je razumljivo
da uz 60-70% zauzetost kapa-
citeta u 1983 ne mozZzemo ode-
kivati dobre rezultate.

Kako se naSa radna orga-
nizacija prilagodava izmijenje-
nim uvjetima privredivanja,
pokazuju nam polugodidnji
poslovni rezultati.

Poslovna je uspjesnost u
ovom polugodiStu bolja nego
u istom razdoblju prosle go-
dine. Prodle godine pritiskao
nas je nenormalan pad realiza-
cije, a ove godine postizemo
63% porast, s kojim pokri-
vamo inflaciju u tom razdo-
blju. Godidnji je plan realizi-
ran 58%, a kumulativni pre-
masen za 25%. Povecao se i
udio realizacije na inozemnom

trzistu u skupnom prihodu,

pet puta je vedi nego u istom
razdoblju prosle godine te
1Znosi 5.4%.

Ukupni se prihod nomi-
nalno povecao za 667, proslo-
godidnji plan dostize 59%, a
kumulativni  premaSuje za

30%. Takoder su postignuti
dohodak i &isti dohodak bitno
iznad planiranog za to razdob-
lie 1 to za 30% odnosno 36%.

PotroSena sredstva rasla su
brze od ukupnog prihoda, §to
negativno utjeCe na postignuti
dohodak, a obveze iz dohotka
zaostale su za porastom do-
hotka, uz izuzetak kamata,
koje su za 118% vece nego u
proslogodiSnjem polugodidtu
(mjeni¢ne kamate, kamate od
likvidnostnih kredita). Diobe-
ni odnos Cistog dohotka po-
voljniji je nego u istom razdo-
blju prosle godine 1 iznad pla-
niranoga je, prije svega u
korist akumulacije za koju
smo namijenili 14,29% dohod-
ka, Sto je za 89% viSe nego u
proslogodisnjem polugodidtu.

Najvisde ukupnog prihoda
doprinjela je OOUR Novo
mesto, ¢ak 22,5%, koja je naj-
veca 1 po broju zaposlenih.
Slijede OOUR Ljubljana, Kr-
Sko, MKI, Zagreb itd. Po os-
tvarenom dohotku na prvom
je mjestu OOUR MKI, kaoji je
po broju zaposlenih druga, a
shijede OOUR Ljubljana, No-
vo mesto, Kriko itd.

OOUR gradevinske opera-
tive predstavljaju veéinu u
RO, jer s OOUR MKI tvore
80,8% svih zaposlenih, 85,3%
ostvarenog ukupnog prihoda i
79.3% ostvarenog  dohotka.
To jos ne znatl da je us-
piesnost gradevinskih OOUR
najbolja. Ve¢ je nekoliko godi-
na poznato da su dohodovno
uspjesnije OOUR izvan grade-
vinske operative, 5to se vidi iz
usporedbe pokazatelja uspjes-
nosti.  Najproduktivnija je
OOUR Projektivni biro, koja
Je ostvarila 539.185 din dohot-
ka po zaposlenom, a slijede
OOUR Ljubljana, Lesni ob-
rat, Zagreb, MKI itd., a naj-
manje OOUR TKI, koja os-
tvaruje samo 177.474 din
dohotka po zaposlenom.

Najbolji pokazatel] ekono-
micnosti pokazuje OOUR TKI,
a poslije nje OOUR Projektiv-
ni biro, koja ima i najbolji po-
kazatel) rentabilnosu, a shjede
OOUR Keramika, Metlika
MKI 1td.

Rezultati su vrijedni prizna-
nja u ovim teskim prilikama
privredivanja i mozemo redi
neki podstica) za daljm rad.
Naravno, treba uzeti u obzir |
to da su nadi rezultati u prosloj
godini ispod prosjeka, zato
ovogodiSnje indekse porasta
treba uzeti s rezervom.

Jos ¢e se gomilati teSkode
zbog nedostatka radova na
domacem terenu, zato ¢e za
daljnji opstanak trebati jos ak-
tivnije angaZirati vlastite sna-

ge, poboljSati organizaciju,
prije svega poslova u inozems-
tvu, a u domovini izvesti svest-
ranu racionalizaciju poslova-
nja.

Kamen reze
tvrdi kruh

NaSa radna organizacija
poznata je kao veliki graditelj
objekata, kao izvodac strojar-
skih i zavrSnih obrtnickih
radova, ali malo njih znada u
nasoj radnoj organizaciji ima-
mo i pogon kojise baviskoros
rudarskom djelatnoscu. To je
kamenolom Grm. To je jedini
kamenolom tucanika na belo-
krajinskom podrudju, koj sa
svojom proizvodnjom pokriva
i poprilican dio potreba u hr-
vatskim opdéinama Ozalj i
Karlovac.

Kamenolom se nalazi na
lijevoj strani ceste koja vodi od
Metlike prema Crnomlju. Do-
nji plato kamenoloma udaljen
1e oko 300 metara odsela Grm
1 oko 200 metara od ceste Me-
tlika — Crnomelj. Brdo na
kojem lezi kamenolom zove se
Kucar i nalazi se izmedu Kupe
i njene pritoke Lahinja.

Sadasnji TOZD Gradbena
operativa Metlika vec 12 godi-
na upotrebljava kamenom, §to
s¢ dobro vidi na velikoj rupi
koja zjapi u brdu Kucar. Go-
diSnja proizvodnja tucanika
krece se od 18 do 20 tisuca m*
godiSnje, a radi se u jednoj
smjeni. Tehnoloski postupak
j¢ takav da je za dobivanje
kamena 1z stijena potrebno
dubinsko buSenje 1 miniranje,
gdje se prilikom jednog mini-
ranja upotrebljava 1od 6 do 7
tona eksploziva, zato je takav
poseg izuzetno tezak. Te po-
slove 1zvodi Geotehnika Za-
greb, a u zadnje vrijeme
Cestno podjetje Novo mesto i

r .

sektor niske gradnje OOUR
Mehanizacija, kovinarstvo, in-
stalacije.

Rad u samom kamenolomu
izuzetno je tezak 1 prijeti
opasnost od urusavanja kame-
na, rada s eksplozivom, rada
na drobilici pa od transporta
materijala po kamenolomu. U
zadnjih sedam godina broj lju-
di je stalno jednak i skoro se
nije mijenjao. lzmedu ostalog
mogu se pohvaliti da usprkos
tako opasnog posla svo to
vrijeme nije bilo nesreée na ra-
du, §to je s obzirom na tezinu
grane veliki uspjeh ljudi kojitu
rade.

Zasluzuju da ih pohvalimo.
I'o su: poslovoda 1 miner Vid
Volovicak, mineri Branko Bi-
licinac 1 Pavel Ciglar, strojari
Milan Bajc, Anton Jak$ig,
Janko Mlinovi¢ 1 Slavko Bol-
din. Pored rada u kamenolo-
mu minert obavljaju poslove
za razne mjesne zajednice i
Sumska gospodarstva, tako da
u priruénom skladistu imaju
tiedno i do 300 kg eksploziva,
Sto zahtijeva posebnu paznju
prilikom transporta eksplozi-
va 1 naravno dosljednost pri-
likom upotrebe i vodenja
evidencije o potrosnji i stanju
u skladistu.

Usprkos uspjesnosti u radu,
radnici nisu bez problema, tek
su prosle godine dobili vodo-
vodni prikljucak, te sami pos-
tavili zidani provizorij, gjdje
su uredili skladiste goriva,
kancelariju i kupaonu, a za sa-
nitarije im je ponestalo prosto-
ra 1 novea. Posebno ih brine
sto nemaju telefon, usprkos
¢injenici da je prikljucak na
parceli, tako da u slucaju kva-
ra ili zaostoja moraju u Sest
kilometara udaljenu Metliku,
naravno s vlastitim prijevo-
zom,

Naravno, mogli bi 0o svemu
tome jo§ mnogo toga zapisati,
pa i to da uprava OOUR na-
mjerava zatvoriti kamenolom
zbog zahtjeva ureda za zasStitu
spomenika 1 mjesne zajednice
Podzemelj., usprkos znatnim
zalihama Ciste kamene stijene,
ali radnici i dalje zele ustrajatii
nadaju se da ¢e 1 nadalje
Ldrobiti svoj tvrdi kruh”,

MATIJAZ LENART
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Solidarnosna
subota
u MKI

Kao §to je ve¢ unaprijed bilo
odredeno s godiSnjim raspore-
dom rada SGP Pionir, radili
smo u sobotu 23. 6. 1984, za
solidarnost 1 neto osobni
dohodak za taj dan namijenili
smo u fond solidarnosti, koji
Je formiran za pomoé¢ u otkla-
njanju posljedica prirodnih
nesreca.

U OOUR MKI slijedili smo
pobudu i toga dana organizi-
rali rad slicno kao i ostale
OOUR u okviru nase radne
organizacije. Proizvodnja je
radila normalno na redovnim
radnim zadacima, a tehnic¢ki i
rezijski kadar ovoga se puta
primio fizickog rada. Za taj
dio proizvodnje u OOUR smo
pripremili posebne programe
rada, koji su uglavnom bili us-
mjereni na:

— uredenje okolice radnih
mjesta, sjediSta  scktora 1
OOUR,

— uredenje skladista i de-
ponija materijala,

— 1zdvajanje nekurentnih
materijala i prodaju na Dinos,

— ostale poslove oko ure-
divanja.

U pripremama za taj radni
dan bili su napravljeni imenski
spiskovi, tako da su radnici
ve¢ unaprijed bili upoznati ka-
kav ¢e zadatak tko obavljati.
Preovladalo je nacelo da se to-
ga dana ne bi Koristio godisnji
odmor, §to je u potpunosti i
realizirano.

S obzirom na heterogenu
djelatnost naSe OOUR, astim
i na razli¢it broj sektora, na-
pravljeni su pojedinaéni pla-
novi rada za svaki od Sest
sektora i1 zajednicke djelatnos-
ti, a uglavno su bili obavljeni
slijedeci poslovi:

U sektoru Mehanizacija pri-
hvatili smo se temeljite po-
pravke skladisne deponije u
Loénoj pored autoservisa. Na
tu smo deponiju vise godina
odvozili razni nekurentni ma-
terijal, zato smo ga sada
presortirali i odvozili na Dinos,
koji je po dogovoru tu subotu
radio samo za nasu OOUR.
Na Dinos je bilo otpremljeno
oko 30tona metalnih elemena-
ta rashodovanih | neupotre-
bljivih osnovnih sredstava |

oplata. Odvezeno je i dosta ot-
padnog drveta 1 ostalog neu-
potrebljivog materiajala. Sve
upotrebljive elemente soritrali
smo po skupinama i za njih
pripremili posebne deponije.
Zbog obilja posla i velikih
koli¢ina materijala ta akcija
nije u subotu bila sasvim
zavrsena, pa ¢emo je nastavitii
u to ukljuciti slobodne kapa-
citete. Ostali kadar na sektoru
angazirao se na pospremanju
dvorista i uredenju protu-
pozarnih sredstava (hidranti,
ormari¢i za hidrante, orude,
pribor itd).

U sektoru strojnih instalacija
pored uredenja dvorista dali
smo i prvi doprinos za novu
investiciju u proizvodne pro-
storije, koje gradimo na Cika-
vi. Instalirali smo prvi dio hid-
rantne mreze u druzini od 85
m, gdje smo polozili cijevi O
110 i montirali 2 hidranta. Up-
otpunili smo i odvodnu venti-
laciju u tehni¢kim prostorija-
ma koje su locirane u potkro-
vlju sadasnje proizvodne hale,
zato je rad u tim prostorijama
ranije bio jako otezan zbog
visokih temperatura i zadrza-
vanja ustajalog zraka u pro-
storiji. Dio kadra angazZirao se
na otklanjanju nedostataka u
lakirnici Iskra u ZuZemberku,

U sektoru Autoservis imamo
registriranu novu djelatnost,
tj. prodaju vozila _staro za
novo”. Naravno za tu je dje-
latnost bilo potrebno priremiti
skladiSne prostorije. S mini-
malnom investicijom napravi-
I smo otvoreni zaStiéeni plato,
a u subotu smo se prihvatili fi-
nalizacije tih prostorija. Ob-
ojali smo ogradu, potpuno
uredili okolicu i obavili sav
preostali potreban posao, ta-
ko da je ve¢ u ponedeljak bilo
moguce dovesti prvo vozilo iz
IMV.

U sektoru Elektroinstalacije
uredili smo skladisnu deponi-

Delavei TOZD MKI so se s svojim prispevkom vkljuéili v akcijo

ju i prerasporedili materijal,
tako da je mogu¢ dostup do
svakog koluta kabla. Zbog
premalih skladisnih prostorija
to je bio veliki problem, koji ¢e
biti rjeSen s novom skla-
diSnom deponijom na Cikavi.
Uz to smo temeljito pospremi-
i dvoriste, uredili zelenico te
otpadne materije otpremili na
Dinos.

U Metalnim proizvodima ta-
koder smo uredili skladidnu
deponiju ¢elicnih poluproiz-
voda te pospremili dvoridte
sektora. Dio kadra angazirao
se¢ na uredenju strojarske ra-
dionice i priprema za sjeckanje
zabica, Sto je zza posljedicu
imalo neposrednu proizvodnu
korist.

Sektor Niske gradnje prese-
lio je kancelarije u prostorije
proizvodne hale Mehanizacije,
a ostali se kadar angaZirao na
pospremanju deponije u Loé-
noj zajedno s radnicima sekto-
ra mehanizacija.

Radnici zajedni¢kih djelat-
nosti ukljucili su se u poslove
po sketorima, djelimiéno oba-
vili preseljenje financijske, na-
bavne i tehni¢ke sluzbe, a osta-
li dio kadra uredivao je okoli-
cu sjedista OOUR (travnjake,
cvijece, Ciscenje itd.).

Na kraju mozemo reéi da je
akcija u nasoj OOUR bila
dobro zacrtana, a prije svega

Je vaZno to da je dala Zeljene

rezultate.

Solidarnosna subota nije bi-
la samo obveza za prisutnost
na radu, jer su se nakon
zavrienog radnog vremena
vidjeli rezultati i te kako ko-
risno obavljenog posla.

Istina je da nismo zavrsili
sve zadatke, jer zbog obilja po-
sla to nije ni bilo moguce, ali je
istina ito da smo akciju zacrta-
li tako da ¢emo te zadatke zav-
riiti u najkracem roku i s

kadrom koji trenutno nece biti

(polozitev in montaZa hidranta na Cikavi) in s tem zmanj3ali
stroske za investicijo. (Foto: Borsan)

angaZziran na drugim poslovi-
ma, a to je, izmedu ostalog,
iskoristavanje unutarnjih zali-
ha.

MILAN KAPETAN

Protiv
opadanju
uvjeta zivota
gradevinara

SA SJEDNICE PLENUMA
REPUBLICKOG ODBORA
SINDIKATA GRABEVIN-
SKIH RADNIKA

Gradevinarstvo se nalazi u
jako teSkom polozaju zbog
Jako smanjene investicijske
djelatnosti, opadanja stambene
gradnje i jako teskog prodora
na vanjska trzista. Sve je to
dovelo do izrazitog opadanja
uvjeta Zivota gradevinskih ra-
dnika, jer su OD daleko ispod
prosjeka privrede Slovenije.
Uz to je i likvodnost toliko pa-
la da je sve viSe radnih orga-
nizacija koje moraju uzimat!
kredite za isplatu OD.

Za poboljSanje tog stanja
moramo prije svega poduzeti
slijedece mjere;

— traziti moguénosti vecéih
usteda unutar RO s boljom or-
ganizirano&¢u 1 izradenim nor-
mativima,

— unutar ve¢ih RO odn.
sistema, potrebno je osigurati
bolji protok sredstava,

— moramo potraziti prog-
ramske moguénosti razvoja
gradevinarstva i to zajedno s
drustvenopolitickim  zajedni-
cama i opcinskim zbornicama,

— na temelju podataka o
privredivanju obavljaju se po-
sjete u onim RO koje se nalaze
u najslabijim uvjetima; u tim
raspravama moraju sudjelova-
ti i opéinski odbori,

— Javnosti je potrebno po-
sredovati pravu informaciju o
krditeljima cijena na podrugji
betonskih proizvoda, jer se up-
ravo te organizacije nalaze u
jako teskom poloZaju, a mate-
rijalni polozaj tih radnika jako
je kritican, opdenito, politici
cijena treba posvetiti veliku
paznju, jer se jako pokazuju
slabosti administriranja,

— zahtijevati posebnu sjed-
nicu predsjedni§tva RS SSS,
gdje treba cjelovito predstaviti
problematiku gradevinarstva i
poloZaj gradevinskog radnika,

(Nadaljevanje na 10. str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

Sporazum te grane priprem-
ljen je za javnu raspravu. Tre-
bali bi ga usvojiti do jeseni. Za
zakon o gradnji je u pripremi
izrada pravila koja ¢e urediva-
ti podrucje predavanja radova. |

Odbor uclesnika pripremit
¢e analizu izvodenja dogovora
za radove u mmozemstvu. Sa-
vezni dogovor za poslove u in-
ozemstvu bit ¢e usvojen do
Jesent.

Podnijeta je informacija o
kriti¢noj opskrbi s cementom i
prijedlozima  slovenskih ce-
mentara. Gradevinske i trgo-
vinske RO morale bi osigurati
potrebnu koli¢inu deviza (oko
1.000.000 dolara), ako zele do-
biti cement. Prisutni su zauzeli
stanoviste da ne moZe samo
gradevinarstvo snositi proble-
me cementara u vezi s osigura-
vanjem deviza za rezervne
djelove (jer su i samom grade-
vinarstvu i te kako potrebne), i
da devize treba osigurati na
drugom nivou (SIZEOI). Isto
tako cementare moraju dosta-
viti uvjete nabavke. U tu je svr-
hu u opéem udruZenju grade-
vinarstva formirana poscbna
skupina.

S obzirom na brojne proble-
me u vezis energijom potrebno
je od komiteta za energetiku
zahtijevati projekciju energet-
skih izvora do 2000. godine.

Do slijedece sjednice plenu-
ma mora bit napravljena
obavjest o odvijanju dana
gradevinara.

MAJDA JOVAN—TOPLAK

Revija
Nasa
obramba

Ovoga puta predstavlijam
vam reviju Nasa obramba,
koja s¢ u 15 godina svog iz-
laZzenja razvila u popularnu,
zanimljivu, tako reéi obitelj-
sku reviju za sva pitanja opce
narodne obrane i druStvene
samozastite,

Brizno sastavljen plan sad-
rZaja. koji se tekuce razvija u
skladu s razvojem sistema
ONO i DS tes privlaéno napi-
sanim popularnim, novinar-
skim prilozima, stekla je ova
revija od prvobitnih 50.000 do
danasnjih 110.000 narucioca,
istovremeno teée drustvenop-

oliticka akcija da bi svaka
obitelj bila narucioc te revije,
svako slovensko gospodinj-
stvo.

Ukoliko Zelimo govoriti o
sadrzaju NaSe obrambe, treba
na prvom mjestu upozoriti na
to, kako serija ostvaruje Siroko
drutveno zacrtane cijene |
programe osposobljavanja
pripadnika svih struktura ONO
i DS. Nasa obramba ve¢ nek-
oliko godina s kratkim privla-
&nim prilozima prati tematiku
koju republicki sekretar za na-
rodnu obranu svake godine
propisuje za osposobljavanje
radnih ljudi i gradana za ONO
i DS.

Revija popularno i novinar-
ski obraduje sve teme o kojima
se odrzavaju predavanja u
mjesnim zajednicama, orga-
nizacijama udruzenog rada i
prati program idejnopolitickog
obrazovanja te opcéeg vojnog
osposobljavanja rezervnih vo-
jnih starjeSina, pripadnika TO,
CZ i milicije.

NaSa obramba lako se ¢ita i
zanimljiva je za sve radne ljude
1 gradane, ne samo za one koji
su ukljuéeni u rad na podrudju
ONO 1 DS isvakog mjesecaiz-
lazi na ¢ak 80 stranica. Takav
obim omogucava joj da zbilja
za skoro sv .uliii interes donese
bar poneki sadrzaj. Objavljuju
s¢ reportaZe, intervijni, ko-
mentari, feljtoni, opisi borbi u
NOB i drugim ratovima i rev-
olucijama. tako da ¢itatelj na
stranicama  NaSe obrambe
moze putovati kroz povijest
jugoslavenskih naroda. Pored
loga upoznaje nas s naoruza-
njem, taktikom i strategijom
nasega ratovanja i drugih
armija.

Revija je podijeljena na pet
tematskih podrucja.  Aktual-
no” svakog mijeseca donosi
rubriku Franca Setinca. kou
obraduje pitanja i odgovore iz
drustvene prakse. u kojoj se
svaki Citatel] moze otvoreno
obratiti s pitanjem za Setinca.

Drugi tematski dio . Revo-
lucije-ratovi-ludi™  objavljuje
priloge o NOB i drugim ratovi-
ma 1 revolucijama 1z koji se
mogu izluciu taktcka, borbe-
na, organizacijska il druga
iskustva upotrebljiva za nasu
konceperju ONO 1 DS,

Tematski je Feljton™ obig-
no namijenjen feljtonu o obli-
cima specijalnog rata protiv
SERJ. Tu suobjavljene istinite
pri¢e iz nade proslosti 1 sa-
dasnjosti, o ¢emu revija oba-
vijestava radne ljude 1 gradanc
te ih upozorava na moguce
opasnosti koje se pojavljuju u
nafem svakodnevnom Zivotu,
a koje su i te kako odluéujuce
za sudbinu jugoslavenskih na-

roda i narodnosti u nasoj soci-

jalisticko samoupravnoj za-
jednici.

Najraznolikiji je tematski
dio ,Za svakoga ponesto”, ¢&iji
sadrzaj objasnjava vec sam na-
slov. Kao peti i zadnji poja-
vljuje se dio ,Vojne vjesitine i
zanimljivosti”, koji je u biti pr-
ozor u svijet drugih armija, a i
mjesto, gdje svaki Citatelj

moZe upoznatl sve novosti u
nasim obrambenim snagama,
naSu koncepciju i strategiju
ONO i DS.

Revija NaSa obramba ima
najvecu nakladu u SR Sloveni-

Ji. U SFRJ ima daleko najveéu
nakladu u svojoj vrsti, prili¢no
premaSuje sli¢ne Casopise.

Svakako je fenomen i u
svjetskom mjerilu, nema ni-
jednog takvog lista za pod-
rucje obrane, naoruzanja, ci-
vilne zastite, koji bi izlazio u
tako velikoj nakladi s obzirom
na broj stanovnidtva Kkoiji
govori jezik na kojem list iz-
lazi, a istovremeno nitko nije
prisiljen da bude narucen na
NaSu obrambu 1 upravo to
govori o0 njenoj pravoj kvalite-
ti.

SAVEZ KULTURNIH ORGANIZACIJA SLOVE-
NIJE, SAVEZ SINDIKATA SLOVENIJE, OPCIN-
SKO VIJECE SSS PIRAN | SAVEZA KULTUR-
NIH ORGANIZACIJA IZOLA

OBJAVLJUJU

VI. SUSRET PJESNIKA IPISACAPOCETNIKA,

DRUGIH NARODA

STALNO ILI PRIVREMENO BORAVE U SR

SLOVENUJLI.

Susret ¢e biti u rujnu (septembru) 1984 u Piranu.
Mogu sudjelovati autori, koji osim u vlastitoj nakladi,
jos nisu izdali knjigu. Autori mogu poslati prozna, pjesni-

¢ka i dramska djela:

— crtice novele, satire, humoreske, romane itd. (naj-

viSe 10 stranica),

— piesme, epigrame, basne, aforizme itd. (od 3 do 6

plesama...),

— drame, dramske prizore, skeceve, groteske, TVi ra-
dijske igre, filmske scenarije, scenarije za proslave, recitale

id.,

— kritilke priloge za sva podrugja umjetnosti,

Tekstovi moraju biti napisani na pisa¢em stroju, u tri
izvoda, na matcrlmcm jeziku (koji nije slovenski). Mur‘nu
biti potpisani sa Sifrom, a u posebnom omotu moraju biti
podaci 0 autoru: ime i prezime, tocna adresa, obrazo-
vanje, zvanje, radna organizacija ili Skola i narodnost.

Sve tekstove procitat ¢e troclani ziri, koji ¢e izabrati naj-
bolje za predstavljanje na literarnoj veceri i za bilten.

Rok prijava: 20. kolovoz (avgust) 1984,
Adresa: Zveza kulturnih organizacij Slovenije, Kidrice-
va 5, Ljubljana (za 6. srecanje literatov drugih narodov).
Odbor za literarno dejavnost pri
Zvezi kulturnih organizacij Slovenije

NARODNOSTI KOJI




Kao da je
to bilo
jucer

Sve ave godine od kada post-
oji Pionirov bilten nisam imao
vremena da koji put u njemu na-
pisem koju rije¢. Zato sam se
prilikom odlaska u penziju od-

lucio da napisem nekoliko
redaka.
29. 3. 1954 predao sam

knjiZicu u krskom sektoru SGP
Pionir, a 31. 3. 1984 zavrsio
sam svoj radni put u SGP Pio-
nir, OOUR Togrel.

Poceo sam kao KV zidar, za-
tim poloZio 3 godisnju grade-
vinsku majstorsku skolu i radio
kao poslovoda od 1956 do 198 1.
Onda su sve zbog zdravstvenih
razloga, na moju molbu, pre-
myjestili w pripremu rada, gdje
sam posljednje dvije godine ra-
dio kao tehnolog. Zahvaljujem
se rukovodsivu OOUR Togrel
za razumfevanje, i $to su udov-
oljili mojoj molbi. Ali bolest nije
mirovala, tako da sam sada in-
validski mirovljen.

Kada se ozrem unatrag na
predeni put, ¢ini mi se da je to
bilo jucer. Ali kada malo bolje
analiziram taj put. vidim da je
bilo mnogo teskoga i gorkoga.
Vecd samo ime gradevinski rad-
nik mnogo govori koliko je ta-
kav covjek mogao preturiti
preko leda. kada se selis iz
mjesta u nifesto, u druge repu-
blike i drZave ili cak preko mo-
ra. Pored svih tih seljenja i
vrijeme je neprijatel).

Al ipak w ima nesto, §to
dovjeka zadrZava v rom zvanju.
Kad éoviek pocne nesio graditi
u blatu, kamenu, usred Sume, u
pustingi ili u vodi, pa kada zatim
ugledas objekt koji je dovrsen,
Covjek je ponosan shvarivsi $io
sve  miogu  napraviti - ljudske
ruke,

Kada se sjetim dolaska u
SGP Pionir, kada smo imali
samao 15 minuta odmora za uzi-
nu, kada smo se bacili na neku
plohu i na brzinu pojeli svoju su-
hu uZinu, mnogi stariji radnici,
koji su imali slabe zube, nisu
mogli u tako kraitkom viemenu
pojesti ono Sto  su donijeli.
Uglavnom je radno vrijeme 1ra-
Jalo 10, 12 paivise sati, subote
nisu bile slobodne. Minuli rad
nije bio placen. Mnoge nedjelfe
mrebalo je raditi.

Ako pogledamo  danainje
uvjete rada, moZemo biri zado-
voljni, ali na racun prethodnih
Zrrava.

Postepeno smo se mehanizi-
rali i veselili se svakom pob-
oljsanju koje je doslo na gradi-
liste, od iglastih, konzolnih i
kanalskih dizalica do danasnjih
modernih dizalica i mehaniza-
cife, koja olakSava rad i Zivot
radnika. Ali za sve to bilo je
potrebno mnogo uloZenog truda
i odricanja od boljeg komada
kruha.

30 godina Pionir je bio moj
drugi dom na kejeg sam bio
ponosan da je ostvario sve to §to
danas ima, od radnika de meha-
nizacije, $to radnicima olak sa-
va Zfivor na radu, od hrane i
odmora do odmora na moru i u
planinama.

Na brzinu sam presao 30 go-
dina u Pioniru. Ovom bih se pri-
likom svim suradnicima i znan-
cima s kojima sam na bilo koji
nadcin bio u vezi na ovom
prodenom putu, Zelio zahvaliti
za sve, svima onima koji su mi
na bilo koji nacin pomagali s re-
Gu i dinom,  omjehom ili
savjetom. Hvala svima! Ako je
ponekad bilo tesko ili ako se
pojavio nekinesporazum koji se
i ne namjerne pejavljuje na ra-
du, molim da se te slabe strane
zaborave., kao Sto sam ih i ja
zaboravio. Tako da mogu otici
w mirovinu samo s lijepim us-
pomenama. Da se bilo gdje
sretnemo  da  prufimo jedan
drugom ruku sa osmjehom na
usnama, kao dobrisrari prijate-
lji.

Na kraju Zelim SGP Pionir
Novo mesto uspjesan daljnji
razvoj, modernizaciju i procvat
poduzeca te dobre poslovne
rezultate, koji neka budu plod
dobrog medusobnog rada :za
surrasnji, bolji komad kruha!

CIRIL PUNTAR
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SINDIKAT I MID

Do sada je mnogo oura
usvojilo samoupravne spo-
razume O inovacijama, ali
jos uvijek ima mnogo uzro-
ka za zaostajanje inova-
cijske djelatnosti: od nedo-
statka stru¢nih kadrova 1
sluzbi za to podrudje, pre-
male potpare drustvenop-
olitickih organizacija, sla-
bog odredivanja radnih
duznosti, nepoznavanja za-
Stite inovatorskog rada do
jednostavne zavisti. Kada
bi u ourima raspolagali s
toénijim podacima o inova-
cijskom dohotku, mogli bi
se izbjeél mnogi sporovi do
kojih dolazi 1izmedu oura 1
autora inovacija, Udio po-
sebnih naknada autorima
inovacija u prosjeku iznosi
S posto, 8to je po miljenju
sindikata premalo. Cinjeni-
ca je da ni sami ouri nisu
dovolino  drustvenoeko-
nomski podstaknutina raz-
vijanje inovacijske djelat-
nosti.

Za informacija RV SSS

za obavjeStavanje u
udruzenom radu

Zamenjava
osebnih
izkaznic

V skladu z dolocbami ve-
ljavnega zakona o osebni iz-
kaznici so dolZni vsi ob¢ani,
katerim je bila osebnaizkaz-
nica izdana pred 1. 7. 1981,
najkasneje do oktobra 1984
sedanjo osebno izkaznico
zamenjati za novo.

Izpolnite to zakonsko dol-
ost TAKOJ, saj je orga-
nizirana posebna akcija za-
menjave, in se izognite krsi-
tvi zakona (predvidena de-
narna kazen ali zapor do 15
dni) in nevieénostim, ki jih
boste imeli z neveljavno
osebno izkaznico po poteku
roka za zamenjavo (npr. v
banki, posti in drugod).

Zahtevi za zamenjavo
osebne izkaznice, ki jo lahko
vloZite samo osebno v urad-
nih urah na sedezu sekreta-
riata za notranje zadeve
obéine Novo mesto (nova
stavba ob¢inske skupscine),
Novi trg 6 v Novem mestu,
ali na krajevnih uradih St-
raza, Brusnice, Sentjernej,
Dol. Toplice, Teika voda,
Mirna peé, Zuiemberk, Hi-
nje, Skocjan, §marjcla in
Otocec, ste dolZni priloZiti
dve enaki fotografiji, na-
mensko izdelani za osebno
izkaznico, velikosti 3 x 3,5

cm, v ¢rno-beli ali barvni
tehniki, in staro oschno
izkaznico.

Gradnja 1. faze pralnice in energetike, investitor Zdraystyeni center v Novem mestu.
Gradi TOZD Novo mesto, vodja gradbis¢a Anton Graberski, dipl. gr. inZ.




Kot da
je bilo
vceraj

Vsa leta, odkar obstaja Pio-
nirjevo glasilo, nisem imel ¢asa,
da bi se kdaj oglasil v njem.
Zato sem se pri odhodu v pokoj
adledil, da napisem nekaj vrsiic.

29. 3. 1954 sem oddal
delovno  knjiZico v krskem
sekrorju SGP Pionir, 31. 3.
1984 sem kondal svojo delovno
pot pri. SGP Pionir, TOZD
Togrel

Zacel sem kot KV zidar, nato
napravil 3-letno gradbeno moj-
strske Solo in delal kot delovo-
dia od 1956 do 1981. Iz zd-
ravsiventh razlogov so me na
maojo prosnjo premestili v opri-
pravo dela, kjer sem zadnji dve
leti delal kot tehnoloe. Zahva-
Liujem se vodsivu TOZD Togrel
za razumevanje, da so ugodili
prosnji.  Vendar bolezen ni
mirovala, tako sem sedaj inva-
lidsko upokojen.

Ko se ozrem na prehojeno
polt, se mi zdi, kot da je bilo vée-
raj. Ko malo bolj analiziram 1o
pot, vidim, da je veliko teikeea
in grenkega. Ze samo ime
gradbeni delavec veliko pove,
kolike mora tak clovek prestati
v Zivijenju. ko se selis iz kraja v
kraj, v druge republike in
driave in celo prek morja.
Zraven vseh teh selitev je sovra-
Znik Se vreme.

Vendar po drugi strani delo
ima svoje care, da cloveka zad-
rZi. Ko zacnes v blatu, kamnu,
sredi gozda, puséavi ali v vodi,
in ko se nato zagledas v objek 1,
si ponosen na delo cloveskih
rok.

Na zacetku smo imeli samo
15 minut odmora za malico, vr-

gli smo se na kak ploh, da smo
na hitro zauZili suho malico,
starejsi delavei, ki so imeli
slabe zobe, niso mogli pojesti,
kar so prinesli. Najveckrar je
bil delovni ¢as 10, 12 ali tudiveé
ur, sobote niso bile proste. Mi-
nulo delo ni bilo placano. Ve-
like nedelj je bilo treba delati.

Ce pogledamo danasnje po-
goje za delo, smo lahko zado-
voljni, vendar na racun pred-
hodnih Zriev.

Postopoma pa smo se meha-
nizirali in se veselili vsake izb-
oljSave, ki je prisla na delovisée,
od iglastih, konzolnih in jask as-
tih dvigal do danasnjih moder-
nih Zerjavov in mehanizacije, ki
lajsa delo in Zivijenje delvcu.
Vendar za vse 1o je bilo
potrebno velike vieZenega tru-
da in odrekanja boljsemu kosu
kruha.

30 let je bil Pionir moj drugi
dom, na katerega sem bil
ponosen, da je ustvaril vse to,
kar danes ima. od delavcev do
mehanizacije.  kar delaveem
boljsa Zivijenje pri delu. hrani in
pocithku, kakor tudi pri oddihu
na morju in v gorah.

Na hitro sem prehodil 30
letno  delovno  pot. Ob  tef
pritoZnosti bi se vsem sode-
laveem in znancem. s Kkaterim
sem kakorkoli prisel skupaj na
tej poti, rad zahvalil za vse, kar
so mi kdaj pomagali, z besedo, z
dejanjem pa tudi z nasmehom.
Hvala vsem! Ce so bili kdaj te-
Zki Casi in razni nesporazumi,
ki pridejo-nehote pri delu. pro-
sim, da re slabe sivari pozabijo,
kakor sem jih jaz pozabil. Od-
hajam v pokoj sameo z lepimi
spomini. Ko se bomo srecevali,
si bomo s smehom na ustih sti-
snili - roko  kor dobri  stari
prijatelji.

Ob koncu Zelim SGP Pioni-
rju e nadalinji razvoj, moder-
nizacijo in razevet podjetja ter
dobre poslovne rezultate. ki naj
bodo plod dobrega medsebojne-
ca dela za jutrisnji boljsi kos
kruha!

CIRI. PUNTAR

Informacija
O pripravi
zakona o
javhem
obvescanju

Ze drugo leto potekajo v
Sloveniji priprave za sprejem
novega republiskega zakona o
javnem obvescanju. Razprave
0 ustreznem zveznem zakonu
pa se vlecejo ze kar precej let.

To govori tudi o zapletenosti
in pomembnosti tega podrodja
druzbenega Zivljenja. Polozaj
Je trenutno naslednji: zvezni
zbor skupscine Jugoslavije je
sprejel osnutek zveznega za-
kona in ga dal za tri mesece v
javno razpravo. Republiska
skupidcina je obravnavala pre-
dlog za izdajo republiskega
zakona o javnem obvesanju,
osnutek zakona bo skupi¢ina
obravnavala julija letos.

Ob prvih razpravah o tem,
kaj naj bi republi3ki zakon
prinesel, smo tudi v odboru za
obvescanje pri RS ZSS menili,
da bi novi zakon moral ne-
katere znacilnosti javnega ob-
vescanja v ozdih posebej ob-
ravnavati — lahko tudi v
poscbnem poglavju. Predvsem
smo si takrat prizadevali, da bi
zakon vseboval obveznost ali
dopuscal ustanavljanje odbo-
rov za obves¢anje v delovnih
organizacijah, da biurejal pra-
vice in dolznosti sindikalnih
organizacij v zvezi z ob-
veSéanjem, da bi ozdom do-
puscal ustanavljanje informa-
tivnih sluzb s statusom redak-
cij sredstev javnega obvesca-
nja in da bi vseboval doloéila,
da poslovodni delavei oziro-
ma delavei s posebnimi poo-
blastili ne morejo biti odgo-
vorni uredniki glasil in drugih
sredstev javnega obveséanja v
ozdih.

/ Vas
prijatelj

Pred priblizno
pol stoletja
drgnil solske
sem klopi.

Veselil sem se
poletja.

V' solo nosil
sem skrbi.

V zvezkih so
blesteli redi.
Vidasih tudi

kaksen kol'.

Sami veste —
to ni praznik,
de prineses
ga domaov.

Ker mi ni $la
crka R

sem govoril,
da sem: pobié.

In tako se vam
predstavija —
vas prijately

RUDI ROBIC

Inovatorstvo
in
vodstvo

Vodstva delovnih organiza-
Clj ne snujejo svojega razvoja
na inovacijah. Z njimi ne
pripravljajo-nalozb, z njimi si
ne skulajo pridobiti trzisca.
Perspektive novih nalozb gra-
de na nekakSnem pragma-
ticnem predvidevanju dose-
danje prakse in poslovanja.
Niso zmoZni presenetiti trzisca,
ga pridobiti. Ne racunajo na
tehni¢na odkritja, ki lahko
spremene celoten odnos na
trzid¢u. To je zanje le trenutna
kriza, ki ji nihée ne veimenain
Je ne zna predvideti. Vodstva
niso zmozna poslovne podjet-
nosti, ker se tveganje in
drznost nimata na kaj opirati.
Nobeno podjetje pri nas ne
snuje svojega prodora in rasti
na odkritju. Nad lastnimi ino-
vacijami v raziskovalnih in
razvojnih oddelkih niso na-
vduSeni, previdni so, oziroma
Jih celo zavracajo, ker niso
toliko drzni, da bi lahko na
njih snovali svoj bodoéi razvoj.
Zaradi tega so vodstva nasih
podjetij neoperativna, niso
vodstva taktike in pohoda v
bodoénost.

MARJAN KOS
Teorija in praksa

Pionir je glasilo kolektiva
SGP ,Pionir” Novo mesto. Iz-
haja enkrat meseéno v nakladi
3500 izvodov. Odgovorna ured-
nica Katjusa Borsan, names-
Inik Danila Jenko (Lesni ob-
rat), €lani uredniskega odbora:
Ivanka Salinger ( Gradbenaope-
rativa Metllika), Ida Slapsak
(Gradbeni sektor Kriko), Milan
Orazem (Gradbeni sektor Lju-
bljana), Zdenka Rajer (Gradbe-
ni sektor Novo mesto), Brani-
mir Grasovec (Gradbeni sektor
Zagreb), Smiljana Kos (Kera-
mika in zakljuéna dela), Marija
Jureki¢ (Mehanizacija, kovi-
narstvo, instalacije), Anton
Grandovec (Projektivni biro),
Srecko Jugovi¢ (Togrel), Ma-
riana Krasevec (Interna ban-
ka), Rudi lvanéié& (Skupne sluz-
be).

Naslov urednistva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP ,Pionir",
68000 Novo mesto, Ketlejev
drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Gralika,
tisk Tiskarna Novo mesto,
lektoriranje in tehniéna uredi
tev: DITC Novo mesto, TOZD

Casopis Dolenjski list (novi-
narski servis).




