Novo vodstvo OK ZSMS: Tone Krusié

NajviSji predsednik

Vsi Ze najbri vesile, da je na%a OK ZSMS
dobila novega predsednika, To je Tone Krudic.
Najbri se boste kar sirinjali, da je do sedaj
najvisji (po telesni visini namref) predsednik
OK ZSMS, saj je bil aktivni Sporinik — koZar-
kar Slovana, pa je zaradi nove dolinosti svoj
hobi moral opustiti, ker dveh stvari hkrati ni
mof enako dobro opravljali. Odlocil se je za
prvo.

— Kaj ¢e bi na zafelku zatela kar od kon-
ca, od dejstva, da si #e nekaj €asa predsednik
nase OK ZSMS. KakSne nacrte ima torej novo-
izvoljeni predsednik za nadaljnje delo OK ali
za irbolj3anje njenega delovanja?

Ze v svoji prejsnji funkeciji sekretarja OK
ZSMS sem se imel priloznost seznaniti z delom
drugih OK, z delom MK in RK, Mogoce se bo
zdelo, da se malo preve¢ hvalim, toda =di se,
da nasa OK najbolje deluje. To seveda ni za-
sluga samo ljudi v vodstvu, temved tudi Slanov
predsedstva, drugih organov “in seveda samih
00 7ZSMS. Zelim si, da bi wsi, ki so svojo za-
vzetost kazali do zdaj, z delom 3e nadaljevali,
oziroma ga izboljsali.

Med samimi QO ZSMS obstajajo razlike v
aktivnosti. Imamo OO0, ki se z delom vsako-
dnevno dokazujejo in druge OO, ki se sploh ne
zavedajo, kaj je to druZbenopoliticna organi-
zacija. Taksne ljudi je treba izobrazevati.
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Kot nase osnovne cilje v naslednjem man-
datnem obdobju smo si zafrtali: dokonéna ure-
ditev Mladinskega centra Zgornja Sidka, ki naj
bi zares postal dom mladine Siske. Veliko se
bomo ukwarjali s problematiko usmerjenega
jzobraZevanja, povezave nasih kolektivnih Zla-
now (druzbenih organizacij in drustev) z orga-
nizacijo, kateri pripadajo, z wvprasanji mladin-
skega prostovolinega dela. Slednje bi radi
uresnicili v takdnem obseqgu, kot je v progra-
muy za to leto zapisano.— organizacija vec lo-
kalnih akcij, dosegli bi radi, da bi jih vklju-
¢ili v programe SIS, da se znebimo nenshnih
kadrovskih problemov ter da bi s tem dosegli
tudi kvalitetno izobrazbo nasith kadrov.

— Verjetno so stvari, ki te pri novi dolino-
sli privlagijo in tudi takine, ki te odbijajo. Ka-
lere so prve in katere druge?

Da, seveda so dobre in slabe strani te funk-
cije, Kar me privlaci, je lo.da je del mladih
pripravljenih delati in delo z njimi me veseli,
Z njihovo pomocjo nam bo uspelo dosefi, da
bo Z5MS v Siski postala Tesniéno druzbeno-
politicna organizacija, Zelo pa me odbija se-
denje na nepomembnih sestankih, kjer morani
sedeti samo zaradi funkcijekjer se zahteva le
moja formalna prisotnost ali pa na sejah dele-
gacij zbora obCin na mesini skupstini. Tam se
delegati prvic vidinio, namesto da bi Ze pa

* wali

sejo prisli z oblikovanimi skupnimi mnenji.
Zaradi taksnih nepomembnih  sestankov mi
zmanjka céasa za oblske na sejah in sestankih
mladih in njihovih osnovnih organizacij. Upam,
da mi ne bodo zamerili, ¢e me kdaj ne bo na
njihovih sestankih,

— Kako pa gledad na problematiko ZSMS
ne samo v Si%ki, ampak na sploino (nezanima-
nje mladih za delo v OO, neenakopraven polo-
Zaj ZSMS do drugih DPO, ucinkovitost ali ne-
ufinkovitost ZSMS, njena mo& ali nemo€) in
kako bi se lo dalo preseti?

Lahko refem, da se mladi sploh ne zaveda-
jo, kaj je to druzbenopolititna organizacija.
Vzrok je tudi to, da pedagogi ne vigajajo mla-
dih tako, kot to zahteva samoupravno Zivlie-
nje. Napaka predmeta Samoupravljanje s Le-
melji marksizma (STM) ter uéiteljev je v tem,
da nimajo povezave s prakso, Mlade bi bilo ko-
ristno véasih peljati na kaksno sejo v tovarno,
na skupstine SIS, Tako bi si lahko ustvarili
sliko, kaj pomeni svobodna menjava dela, Med
vzroki za nezainieresiranost je tudi dokaj visok
zivljenjski standard, saj vse potrebe fahko sa-
mi zadovoljijo. Obslaja tudi odiujenost mla-
dega cloveka od mladega éloveka — kako po-
lem ne bodo odtujeni od Z5MS. To pa vseka-
kor ni le pojav in problem ZSMS, ampak tudi
drugih DPD. Delegatski sistem ne i smel biti
le ljubiteljska funkcija, samoupravljanje mora
temeljiti in izhajati iz dela in ne iz ljubitelj-
stva, Trdim, da samoupravne poll za dosego
nasih posebnih interesov, interesov mladinske
organizacije, obstajajo in da se prek njih da
vse doseci, Nasa krivda je, e jih ne gnamo iz-
koristiti. Premalo smo zavzeti in dosledni. Da-
nes je mozno dokazati reévolucionarnost mla-
dih, ne s tem, da bomo razbijali izloZbe, pisali
po zidovih, se tepli po ulicah, ampak s tem,
da zapisane stvari, ki smo jih sami sprejeli,
uresnicimo v praksi.

— V zadnjem. ¢asu je ZSMS vsekakor nare-
dila korak naprej v tem, da se je z organiza-
cijo rock koncertov in protestnih manifestacij
skusala (mogofe tudi deloma uspela) pribliZali
Sirokim mnoZicam mladih, Ali bo Se kaj kora-
kov v tej smeri?

To je korak naprej in s tem bomo nadalje-
To je del aktivnosti ZSMS, saj se na
taksnih prireditvah mladi sretujejo ter spozna-
vajo. Za vnaprej si Zelim, da bi se mlade sku-
pine zglasile pri nas in se predstavile prek
ZSMS, tako dobile kontakt z mladimi, Seveda
pa to ne bo edina oblika dela ZSMS, Se¢ na-
prej bomo organizirali razlicna Sportna srefa-
nja, pohode, akcije, kvize in podobno, Radi bi
ustanovili stalno brigado in stalno obéinsko
pohadno enoto,

— Kaj pa misli5 o mladinskih funkcionar-
jih? Zdaj si tudi sam eden izmed njih. Koliko
je pri njih karierizma, borbe za stolfke, kon-
formizma, odtujenosti? Ali se ti zdi, da pri
njih revolucionarnost (takeo zna€ilna za mladi-
noj, s tem ko prevzamejo funkcijo, upade?

Karierizma pri nidsih mladinskih funkcionar-
jih v Sidki ni. Niti eden od njih ni-nadaljeval
svoje kariere kot funkcionar v kakini drugi
DPO. Oba prejsnja funkcionarja OK se vracata
v svojo delovno organizacijo. Glede revoluci-
onarnusti pa naj povem, da je vprasljivo, ka-
ko jo pojmujemo; fe jo pojmujemo kol do-
slednost in zavzelost pri uveljavljanju pravic
in posebnih inleresov po sampupravnih poteh,
kar je danes edina moZna oblika revolucionar-
nosti, potem bom ponovil Ze prej omenjeno
misel — premalo smo zavzell, Kersamoupravne
poti so. Seveda pa je pogoj za to, da je mla-
dinec rewolucionaren, v tem, da je uspesob-
ljen, izobrazen, da ve, Kje naj izrazi svoje m-
lerese, probleme in kakéni so nacini, da jih
uresnici, Ne vem, ée lakko v Siski govorimo o
odlujenosti od baze, <eprav je mladincev okrog
16.800 in je tezko enemu funkcionarju pokri-
vali take veliko podrocje. Moral se bom pail
zelo potruditi,

— Za konec fe nekaj besed o 11. kongresu
ZSMS, Misli, da bodo nekatere stvari in ne-
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pravilnosti prifle na dan s tem, ko bodo o njih
enkrat na glas spregovoriliz Ali bo prinesel
‘kvaliteten preobraf?

Nekaj novega bo vsekakor prinesel. Ogrom-
no smo doseqgli Ze v predkongresnih aktivnc-
stih. Programski dokumenti so ndm dali sliko
stanja mladih v tej druzbi, Pomembno je, da
cilje; ki smo si jih zastavili v resoluciji, ures-
nicojemo. Mislim pa, da je med njimi nekaj
neuresniéljivih, kot na primer reSevanje sla-
novanjskih problemov., V sedanjem gospodar-
skem polotaju ne bomo ved veliko gradili —
ne stanovanj ne drugih objektov, Zato bo treba
izkoristiti to, kar imamo — adaplacije podstre
8ij. Takénih modnosti je se webiko. Visoki cilji
niso realni in je zato bolje, da jih ne sprejme-
ma, ker bodo ostali le na papirju.

Vilma Prezelj

Bilanca brigadirskega poleija

Delo nadaljevati
Y pravi smeri

Za nami je Se eno poletje, Niso Ze pozah-
ljeni Zulji na rokah, znoj na licih in tisoéi ku-
bikov. Z zveznih in republiskih delovnih ak-
cij se je vrnilo Zest brigad, ki so Sirom po
nasi domovini gradile niz objekiov, Mladi so
se vrnili iz Istre, Gorickega, Bele Kkrajine,
“vornika, Vlasine in s Partizanskega puia.
Ne le mladi SiSkarji, tudi na8i pionirji, bri-
gadirji iz, pobratenih obéin Zagreb-Trnje in
Havadarei so pomagali in vihteli krampe,

V nagih prigadah je v letu 1982 sodelova-
lo skupno 186 brigadirjev, od tega je bilo 149
fantov, 37 deklet, 62 delaveev, 4 itudentje, 89
dijakov, 31 ufencev, 157 élanov Zveze soci-
alisticne mladine, 18 ¢lanov Zveze kKomuni-
stov in 29 Elanov Zverze pionirjev.

Presenetljivo je, da je na akcijah, katerih
organizator je obéinska konlerenca ZSMS
Ljubljana-Sigka, sodelovalo take majhno Ste-
vilo ¢lanov Zveze komunistov in Stadentov.
Tudi udelefba deklet je bila neprimerna, saj
vemo, da je v nasi obéini skoraj polovica
Zzensk. Nedvomno se moramo ob strukturi u-
deleZzbe zamisliti ter jo analizirati, Prav tako
je v naii obéini velika vefina temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosati podpisala Sa-
moupravni sporazum o razvijanju prostovolj-
nega dela za obdobje 1981—83, vendar pri-
bliZno 55 organizacij ni poravnalo svojih fi-
nanénih obveznosti, veliko organizacij pa ni
svojim mladincem zagotovilo udeleibe na de-
lovnih akecijah, 3

Ne le kritike, iudi pohvale gredo nam
veem. . Vse nase brigade so na posameznih
akcijah dosegle vidne in zavidljive uspehe,
od udarnistev udarnega dne, dekadnih_udar-
nistev, povelij o prostotasnih aktivnostih, iz-
menskih in drugih priznanj do trakov akcij.
Morda so nekatere brigade dosegle Ze velje
uspehe, o njih pa bomo vsekakor Se porocali.

Ko ocenjujemo in pregledujemo delo, ak-
tivnosti in uspehe nalih brigad, pa si mora-
mo gzalrtati nafe nadaljnje usmeriive, plan
dela, organiziranost in razvoj mladinskega
prostovolinega dela. Nafe poglavitne naloge
bodo: uresnitevanje sprejetega samouprav-
nega sporazuma, izvedba lokalnih akcij, infor-
miranje in propaganda pomena prostovoljne-
ga dela, skupno sodelovanje vseh druZbeno-
politiénih organizacij, pravofasno evidentira-
nje brigadirjev, povezava in sodelovanje s za-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, uspe-
sabljanje vodstev brigad, oblikovanje in ak-
tivnost stalne brigade ter sprotno preverja-
nje dela in uspehov na tem podroéju,

»  Zavedati se moramo, da je uspeh nasih
brigad nas skupni uspeh, usmeritev in ecilj,
zato moramo s skupnimi moémi uresnidevat
ic obliko interesnih dejavnosti mlade genc-
racije, Janez Zadnikar

ribuna .



