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1256.

Na podlagi 25. &lena statutarnega sklepa o orga-
Nizaciji in upravljanju IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije (Uradni list SRS, &t. 13/75) je skupsCina Izo-
brazevalne skupnosti Slovenije na seji ‘zbora uporab-
nikov in na seji zbora izvajalcev dne 26, julija 1972
Sprejela

SKLEP
. @ finaninem nadrtu IzobraZevalne skupnosti Slovenije
za leto 1978

1

Finantni naért IzobraZevalne skupnosti Slovenije
Za leto 1978 temelji na predvidenih prihodkih v skup-
nem znesku 2,105.348,000 dinarjev in dolofa odhodke
V enakem skupnem znesku.

Predvidene prihodke po virih in. njthovo razpo-
teditev na odhodke po glavnih namenih vsebuje bi-
lanca finantnega natrta, ki je sestavni del tega skle-
ba,

IT

Prihodki in odhodki se realizirajo v skladu z do-
logbami:

— samoupravnega sporazuma o osnovah plana
VZgoje in usmerjenega izobraZevanja v SR Sloveniji
“a obdobje 1976—1980 (Uradni list SRS, &t. 16/77):

) — dodatka k samoupravnemu sporazumu o 0sno-
vah plana vzgoje in usmerjenega izobraZevanja v SR
SloV(?ani za obdobje 1976—1980 (Uradni list SRS, &t.

— Ssamoupravnih sporazumov o osnovah planov
Ob&inskih fzobraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji za
obdobje 1976—1980;

— Samoupravnega sporazuma o razmejitvi plan-
Skih nalog in sredstev. za izvedbo programov vzgoje
N usmerjencga izobraZevanja v letu 1978;

— Samoupravnega sporazuma o lzvajanju skup-
Nih nalog obdinskih izobraZevalnih skupnosti in Izo-
:’;‘aievatne skupnosti Slovenije v obhdobju 1976—1980

— drugih samoupravnih sploinih aktov IzobraZe-
Valne skupnosti Slovenije.

11

Sredstev, predvidenih za izvedbo posameznega
Programa ni mogote porabiti za Jzvajanje drugih pro-
framoy,

V primerih, ko s tem finan®nim naértom niso
Vhaprej doloteni izvajalci posameznih nalog iz pro-
frama skupnih nalog, je izvrini odbor skupS&ine Izo-

*a’evalne skupnosti Slovenije poobla¥ten izbrati iz-
Vajalce, sprejeti niihove programe In dologiti vred-
Nost teh programov. ;
. Nerazporejena sredstva lahko izvrini odbor raz-
501‘@13 za namene. i so v skladu z nalogami Tzobra-
““Valne skupnosti Sloveniie, do zneska 100000 di-
Narjev v posameznem primeru.

v .
Ce bo realizacija prihodkov v posameznih mese-
cih zaostajala za predvidenim, lahko Izvrini odbor
skupséine najema premostitvena posojila, Ce niti s te-
mi ukrepi ne bi bilo mogote zagotoviti sredstva za
izpladilo predujmov vzgojnoizobraZevalnim organiza-
cijam zdruZenega dela v pogodbeni visini, bo izvrini
odbor zaCasno zmanjSal vse predujme v enaki meri
in o tem obvestil skups€ino.

v

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 400-12/77 \
Predsednik
Skupstine IzobraZevalne
skupnosti Slovenije
Natan Bernot Lr.

1257. §

Izyrsilni odbor Raziskovalne skupnosti Slovenije je
na temelju sklepov skupSéine Raziskovalne skupnosti
Slovenije, z dne 26. julija 1978 o ukrepih, da se pri-
liv sredstev za program Raziskovalne skupnosti Slo-
venije uskladi ¢ samoupravnim sporazumom o teme-
lith plana raziskovalne dejavnosti sprejel

SKLEP

o ustavitvi plafevanja akontacij za prispevek
raziskovalne skupnosti

1. Obveznost organizacij zdruZenega dela. da vpla-
tujejo akontacije prispevka za izvajanje programa

Raziskovalne skupnosti Slovenije se za meseca avgu-

gust in september 1978 ukine.
= 2. Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
Predsednik
izvrEilnega odbora
Raziskovalne skupnosti Slovenije

prof. dr. Viadimir Klementié 1 r.
—— . l

1258,

Na podlagi pooblastila iz 74. &lena statutarnega

sklepa o spremembah in dopolnitvah statuta skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Slovenifi (Uradni list SRS. 3t. 11-734/78) je ko-
misija za sistem in organizacijo skupnost!i na svoii
sejl dne 13. julija 1978 dolodila in obiavlja prediZ&eno
besedilo statuta skupnosti pokoininskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji.

. Prefifteno besedilo obsega statut skupnosti pokoj-
ninskega in invalldskesa zavarovanja v SR Sloveniit
(Mradni list SRS. #t. 1/73), sklepe o spremembah in
dopolnitvah statuta skupnosti pokojninskega in inva-

',

URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

" G

X

/



Stran 1676

URADNI LIST SRS

St. 18 — 15, VIII. 1978

lidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
&t. 37/74, 27/76 in 11/78) ter dolo¢bo 1. ¢tlena zakona
o spremembi in dopolnitvi zakona o temeljnih pravi-
cah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja
(Uradni list SFRJ, 3t. 22/78), v katerih je navedeno,
kda) so zadeli veljati.

St. S-130/28
Ljubljana, dne 13. julija 1978,

Skupifina skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik komisije
za sistem in organizacijo
skupnosti

Dante Jasnié 1. r.

STATUT
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji
(preciS¢eno besedilo)

Prvi del
TEMELJNE DOLOCBEBE

1. ¢len

(1) Skupnost pokoininskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji (v nadalinjem besedilu: skup-
nost) je samoupravna interesna skupnost delavcev,
oseb, ki opravljajo samostojno poklicno dejavnost, in
drugih oseb, ki so na obmo&ju SR Slovenije pokojnin-
sko in invalidsko zavarovane (v nadaljnjem besedilu:
ravarovanci), ter upokojencev, v kateri si zagotavljajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V njej v ta
namen zdruZujejo sredstva in na podlagi rezultatov
minulega dela in po nalelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo sebi in svojim druZinskim é&lanom pra-
vice v primeru starosti, zmanjSanja ali izgube delovne
zmoZnosti, telesne okvare oziroma smrti ter uresnifu-
jejo druge skupne in posamine pravice in dolZnosti. -

(2) Skupnost so ustanovili in organizirali zavaro-
vanci in upokojenci s samoupravnim sporazumom o
samoupravni organiziranosti in nalogah skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji.

(3) Dejavnost skupnosti
druzbenega pomena.

(4) Skupnost opravlja svojo dejavnost v skladu z
zakonom, s tem statutom in z drugimi splofnimi akti
skupnosti, s samoupravnimi sporazumi in z druZbenimi
dogovori. /

je dejavnost posebnega

2. &en

(1) V skupnosti zavarovanci in upokojenci v skla-
du z zakonom samostojno urejajo pravice iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja. =

(2) V skladu z zakonom urejajo zavarovanci in
upokojenci posamezna vpraSanja, ki so skupnega po-
mena, tudi z druzbenimi dogovori, samoupravnimi spo-
razumi ter pogodbami.

3. ¢len
Zavarovanci in upokojenci urejajo in zagotavljajo
svoje pravice v skupnosti na podlagi rezultatov minu-
lega dela in po naéelih vzajemnosti ter solidarnosti.

4. ¢len

(1) Da bi sebi in svojim druZinskim &lanom zago-
tovili socialno varnost za primer starosti, invalidnosti,
neposredne nevarnosti za invalidnost, telesne okvare
in smrti, zavarovanci dolofajo zase in za svoje dru-
Zinske tlane:

— pravico do starostne pokojnine — za primer
starosti;

— pravico do invalidske pokojnine in pravico do’
poklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi de-
narnimi nadomestili — za primer izgubljene ali zmanj-
Sane delovne zmoZnosti (invalidnost);

— pravice do poklicne rehabilitacije in zaposlitve
z ustreznimi denarnimi nadomestili — za primer ne-
posredne nevarnost] za invalidnost v zvezi z delom na
dolotenem delovnem mestu (neposredna nevarnost z8
invalidnost),

— pravico do denarnega nadomestila (invalidnine)
— za primer telesne okvare;

— pravico do druZinske pokojnine -— za primer
zavarovanfeve in upokojenfeve smrti.

(2) Zavarovanci in upokojenci si v primerih in ob
pogojih, ki jih dolofa ta statut, zagotavljajo tudi pra-
vico do dodatka za pomo¢ in postreibo, pravico do
varstvenega dodatka, pravico do povracdila potnih in
selitvenih strodkov in pravico do enkratnega letnegd
prispevka za rekreacijo.

5. €len

(1) Pravice iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja izvirajo iz delovnega prispevka. ki ga zavaro-
vanec ustvari s skupnim tekotim in minulim delom
in se dolofajo na njegovi podlagi.

(2) Delovni prispevek. ustvarjen z minulim delom
ima poseben vpliv na naéin izratunavanja pokojnin-
ske osnove, odmerjanja pokojnine in usklajevanja pe-
kojnine z ekonomskimi gibanji ter na zagotavljanje
sredstev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

6. &len

(1) Pravice iz pokojninskega in invalidskega zava®
rovanja so osebne pravice in jih ni mogote prenes
na drugega in ne podedovati. Te pravice tudi ne moreé-
jo zastarati.

(2) Ce pridobi zavarovanec oziroma upokojenet
pravico do dveh ali ve® pokojnin, more uZivati le en?
od njih — po lastni izbiri.

7. &en

Pravice iz pokojninskega in invalidskega zavare®
vanja, ki jih je dolo#il zakon, lahko prenehajo sam®
v primerih in ob pogojih, ki jih doloa zakon: pravice:
dolotene s tem statutom ali drugim splo¥nim aktom
skupnosti, pa sumo v primerih in ob pogojih, ki JiP
dolofa ta statut ali drugi sploéni akt skupnosti,

.' ]
* 8. tlen

Zavarovane osebe uveljavljajo pravice iz pokoi®
ninskega in invalidskega zavarovania v skupnosti t8°
ko, kot to dolofa zakon, statut in drugi splosni @
skupnosti,

9. &len

(1) Denarni prejemki. ki so %e zapadli v platil®
pa ob smrtl zavarovanca e niso bili izpladani, se 1ah”
ko podedujejo.
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(2) Na denarne prejemke iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja je mogofe poseli z izvribo in
v zavarovanje na tretjino, za prezivninske, s sodno
odlo¢bo ali poravnavo ugotovljene terjatve pa na po-
lovico prejemkov.

10. ¢len

(1) Skupnost lahko wvpelje prostovoljno pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje.

(2) 8 prostovoljnim zavarovanjem se lahko zago-
tavljajo pravice iz tega statuta osebam, ki niso obvez-
no zavarovane, ocbvezno zavarovanim osebam pa se lah-
ko zagotavljajo pravice, ki jih ne zagotavlja ta statut,
ali pa se povetujejo s tem statutom zagotovljene pra-
vice.

(3) Prostovoljno zavarovanje se financira na pod-
lagi dejanskih zavarovalnih stroskov.

11, ¢&len

Zavarovanel in upokojenci urejajo samoupravne
odnose v skupnosti s statutom in drugimi splo3nimi
akti tako, da jim je omogoleno odlotati o svojlh pra-
vicah, obveznostih ter interesih, uresniCevati svoje sa-
moupravne pravice in skupne interese ter izvrievati
nadzor nad izvajanjem sklepov ter nad delom wseh
organov skupnosti in njene strokovne sluZbe.

12. &len

(1) Zaradi zagotovitve udinkovitega uveljavljanja
pravic in smotrne uporabe sredstev zavarovanci in
~ upokojenci: _

— izbirajo delegate in so lahko izbrani v organe
skupnosti;

— razpravlijajo, zavzemajo in usklajujejo svoja
stalis¢a o vpraSanjih, o katerih odlotajo v skupnosti,
zlasti pa o temeljnih vprafanjih sistema pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, o obveznostih zavarovan-
cev in organizacij za zagotovitev pravic ter o vprada-
njih organizacije skupnosti;

— postavljajo vprasanja in dajejo predloge orga-
nom skupnosti.

(2) Organi skupnosti so dolini obravnavati vpra-
§anja in predloge, ki jim jih dajejo &lani skupnosti.
S sklepi in stali3¢ o danih vpradanjih in predlogih
mora biti seznanjen tisti, ki je dal predlog oziroma
Vprasanje.

13. &len

Pri izvajanju svoje dejavnosti je skupnost dolina
zlasti:

— zagotoviti zavarovanim osebam ulinkovito var-
stvo glede obsega pravic in njegovega uveljavljanja;

— organiziratl izvajanje zavarovanja tako, da za-
Varovanci na najenostavnejfi nadin uveljavijo svoje
Pravice;

— sodelovati z druZbenopoliti®nimi skupnostmi in
organizacijami na obmo&ju SR Slovenije pri uresnite-
Yanju nalog skupnosti; ¥

— sodelovati z drugimi skupnostmi zlasti na pod-
rofju druZbenega dogovarjanja in samoupravnega spo-
fazumevanja, kadar gre za urejanje zadey, ki so skup-
Nega pomena;

— skrbeti za smotrno poslovanje ter gospodarno
Uporabljanje in nalaganje sredstev:

— razvijati znanstveno-raziskovalno delo na pod-
To¥ju pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za-
Botoviti v ta namen potrebna sredstva in izsledke raz-
Iskovanj prakti®no uporabiti.

14. &len

(1) Posamezna vprasanja v zvezi s pridobivanjem
in doloanjem pravie, ki jih predvideva zakon, se lah-
ko urejajo z druZbenim dogovorom (zvezni druZbeni
dogovor).

(2) Skupne interese glede urejanja pravic in izva-
janja zavarovanja uresni¢uje skupnost s samoupravnim
sporazumevanjem z drugimi skupnostmi in z zdruZeva-
njem z njimi.

(3) DruZbenoekonomske in druge odnose, ki so
skupnega pomena, usklajuje in ureja skupnost z druz-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi, sklenje-
nimi za obmotje skupnosti (republifki druZbeni dogo-
vor oziroma samoupravni sporazum).

15. ¢len

Sredstva, potrebna za zagotavljanje pravic iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, prispevajo v
skladu z zakonom in samoupravnim sporazumom, skle-
njemim v okviru skupnosti, zavarovanci, organizacije
zdruzenega dela, druZbenopoliti¢tne skupnosti, deloda-
jalci ter drugi zavezanci.

16. &len

Delo skupnosti, njenih organov in njene strokovne
sluZbe je javno. Samo s splodnim aktom skupnosti se
lahko dolo¢i, katero delo, posamezna dejanja ali gra-
diva zaradi posebnih interesov niso dostopni javnosti.

17. &len

Skupnost, njeni organi in strokovna sluZba oprav-
ljajo dolZnosti splo3ne ljudske obrambe ter druZbene
samozastite in so odgovorni za opravljanje teh dolz-
nosti in nalog.

18. ¢len

(1) Splodni akti skupnosti, ki 5in skupnost spreje-
ma, sklepa ali k njim pristopa, so: statut. pravilniki,
sklepi, samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori.

(2) Statut, pravilniki in sklepi se objavljajo v Urad-
nem listu SRS in zatnejo veljati osmi dan po objavi,
¢e v splodnem aktu ni druga®e dolofeno.

(3) Zatetek uporabe splosnega akta se dolodi v
splofnem aktu.

(4) Statut skupnosti in samoupravni sporazum o
organiziranosti in nalogah skupnosti zaéneta veljati, ko
ju potrdi Izvrini svet Skupifine SR Slovenije.

19. &len

(1) Skupnost je pravna oseba.

(2) SedeZ skupnosti je v Ljubljani,

(3) Skupnost ima pecat, ki ima obliko kroga s pre-
merom 32mm. Pefat ima naokrog izpisan napis:
»Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji«, v sredini pa »Ljubljanas.

Drugi del
ZAVAROVANCI '

20. &len

(1) Obvezno se zavarujejo, ki so v SR Sloveniji:

1. delavei, zaposleni najmanj s polovico polnega
delovnega ¢asa:

2. &lani predstavnifkih teles in njihovih organov s
stalno funkcijo in izvoljene bsebe s stalno funkeijo pri
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druZzbenih organizacijah, zadruZnih organizacijah, zbor-
nicah ipd., ¢e jim je to edini ali glavni poklic in ¢e
dobivajo za svoje delo stalno mesefno nagrado;

3. ¢lani obrinih in ¢lani ribiskih zadrug, ki jim je
pridobitno delo v zadrugi edini ali glavni poklic;

4. delovni invalidi in wvojaski invalidi, ¢e so za-
posleni primerno preostali delovnl zmoznosti;

5. jugoslovanski drizavljani v delovnem razmerju
v tujini, ¢e za ta C¢as niso obvezno zavarovani pri tu-
jem nosileu zavarovanja.

(2) Tuji drzavljani so zavarovani, ¢e so v SR Slo-
veniji:

1. zaposleni pri jugoslovanskih organizacijah ali
de_lr_\dnjulu:ih;

2. v gluzbi pri mednarodnih organizacijah ali usta-
novah, pri tujih diplomatskih ali konzularnih pred-
stavniftvih ali v osebni sluzbi pri tujih drZavljanih,
ki uZivajo diplomatsko imuniteto, in je tako zavarova-
nje predvideno z mednarodno pogodbo.

21. élen !

(1) Za zavarovance-delavce, ki se obvezno zava-
rujejo, se Stejejo tudi osebe, ki so v SR Sloveniji po
kon¢anem Solanju na obveznem praktitnem delu ali
na prostovoljni praksi, ¢e delajo poln delovni ¢as in
Ce prejemajo nagrado za to delo.

2) Za zavarovance-delavce s polnim delovnim a-
som se &tejejo tudi tisti, ki delajo manj kot poln de-
lovni ¢as, pa se ta skrajSan delovni &as po veljavnih
predpisih Steje kot poln delovni ¢as.

22. {len

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki opravljajo sa-
mostojno poklicno dejavnost v SR Sloveniji, e oprav-
ljajo svojo dejavnost kot glavni ali edini poklic.

(2) Lastnost zavarovane osebe iz-prvega odstavka
tega ¢lena imajo razen oseb, ki so bile obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovane po predpisih ve-
ljavnih do 31. 12. 1972, tudi druge osebe, ki opravljajo
dejavnost, ki jo predpisi opredeljujejo kot samostojno
dejavnost, ter osehe, ki si pridobijo to lastnost z vsto-
pom- v Clanstvo poklicne-strokovne organizacije.

(3) Skupnost sklepa z zdruZenji oziroma s pred-
stavniki oseb iz prejinjih odstavkov pogodbe o izva-
janju pckojnlnskeg_a in invalidskega zavarovanja, v
katerih se dolo¢ijo zlasti osnove za odmerjanje pravic
in za platevanje prispevkov (v nadaljnjem besedilu:
zavarovalna osnova), naéin prijavljanja v zavarovanje
in placdevanja prispevkov ter nacin ugotavljanja last-
nosti zavarovanca,

23. tlen

(1) Oseba, ki opravlja v SR Sloveniji z osebnim
delom kmetijsko dejavnost, pa ni obvezno zavarovana
po kak$ni drugi osnovi, se lahko zavaruje v obsegu
‘kot oseba v delovnem razmerju, e:

— zdruZi svoje delo in delovna sredstva z zadrugo,
z obratom za kooperacijo ali z drugo organizacijo zdru-
Zenega dela in

— dosega v proizvodnem sodelovanju najmanj to=
likfen osebni dohodek, kot je s samoupravnim gpora-
zumom oziroma s predpisom doloten kot najniZji oseb-
ni dohodek delavea v zdruZenem delu, ki Se zagotav-
lja delaveu njegovo socialno varnost in stabilnost.

(2) Izvajanje zavarovanja kmetov po prejinjem od-
stavku se uredi s pogodbo, ki jo skleneta skupnost in
zadruzna zveza SR Slovenije in v kateri uredita vpra=-

Sanja, doloctena v tretjem odstavku 22. ¢lena tega sta-
tuta.
24. ¢len

(1) Delavee, ki mu je prenehalo delovno razmerje
po 218. ¢élenu zakona o zdruZenem delu, je zavarovan
tudi po prenehanju delovnega razmerja, dokler je pri=
javljen pri pristojni skupnosti za zaposlovanje, ven-
dar najdalj eno leto, &e se je prijavil skupnosti za za-
poslovanje v 30 dneh po prenehanju delovnega raz-
merja in ¢e je bil do prenehanja delovnega razmerja
zavarovan najmanj eno leto brez presledka ali 18 me-
secev s presledki v zadnjih dveh letih,

(2) Prispevek za delavee iz prejSnjega odstavka
platujejo pristojne skupnosti za zaposlovanje,

25, élen

(1) Za vse primere invalidnosti in za telesno okva-
ro, ne glede na njen vzrok, se obvezno zavarujejo ose-
be na mladinskih delovnih akcijah v SR Sloveniji, in
sicer ¢e vzrok nastane v ¢asu, ko so na taki akciji.

(2) Izvrini svet Skupdtine SR Slovenije s predpi-
som doloti, za katere mladinske delovne akcije velja
dolo¢ba prejsnjega odstavka.

26. Clen

Samo za invalidnost in telesno okvaro, ki sta po-
sledica nesrede pri delu ali poklicne bolezni, se zava=-
rujejo:

1. delavei, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa;

2. jugoslovanski drZavljani s stalnim prebivalis¢em
v SR Sloveniji, ko so zaposleni v tujini z manj kot
polovico polnega delovnega’ ¢éasa, ¢e niso obvezno za-
varovani pri tujem nosilcu zavarovanja;

3. tuji drzavljani, zaposleni v SR Sloveniji, ki de-
lajo manj kot polovico polnega delovnega Casa;

4, vajenci in ufenci strokovnih Sol s praktiénim
poukom;

5. Studenti visokosolskih zavodov, udenci strokov-
nih Sol, otroci in mladostniki z motnjami v razvoju,
ki so uCenci zavodov za poklicno usposabljanje oziro-
ma profesionalno habilitacijo, ter ufenci na posebnem
osnovnofolskem folanju oziroma na specialnem Solanju
v ustreznih zavodih za Zolanje otrok in mladostnikov
z motnjami v razvoju, kadar so.na obveznem praktit-
nem delu v uéilnicah Sol uli specialnih zavodov, ali
kadar so na prakti®¢nem delu pri delovnih in drugih
organizacijah in pri drzavnih organih;

6. otroci in mladostniki v vzgojnih zavodih za ve=
denjsko in osebnostno motene; '
o 7. osebe, ki opravljajo delo na podlagi pogodbe °

.

27. €len

(1) Osebe, ki niso zavarovanci v smislu 20, do 24
¢lena tega statuta ali jim ni zagotovljeno varstvo za
primer invalidnosti in telesne okvare po drugih pred-
pisih, stalno pa prebivajo na obmo&ju SR Slovenije,
S0 zavarovane samo za primer invalidnosti in telesn€
okvare kot posledice nesrefe, ki jih zadene:

1. ko opravljajo naloge kot pripadniki partizan-
skih enot;

2. ko sodelujejo na organiziranih javnih delib
sploinega pomena, pri reSevalnih akeijah ali pri ob-
rambi pred. elementarnimi nezgodami ali nesretami;

3. ko pomagajo organom za notranje zadeve in
poobla&fenim uradnim osebam teh organov pri izpol-



St. 18 — 15. VIIL 1978

URADNI LIST SRS

Stran 1679

 njevanju nalog s podroéja varstva z ustavo dolofenega
reda, osebne varnosti obfanov in varnosti premoZenja,

vzdrZevanja javnega reda in mira, preprecevanja int

odkrivanja kaznivih dejanj in odkrivanja storilcev kaz-
nivih dejanj;

4. ko opravljajo naloge javne varnosti kot rezervni
mili¢niki; 5

5. ko opravljajo ;na poziv drZavnih organov dolo-
tene javne funkcije ali drzavljanske dolZnosti; g

6. ko so kot vojni aii mirovni vojaski invalidi na
poklicni rehabilitaciji pri praktiénih delih ali vajah;

7. ko kot Zportniki v okviru organizirane Sportne
dejavnosti sodelujejo pri Sportnih akcijah.

(2) Izvrini svet Skupitine SR Slovenije s predpi-
som dolo¢i, kdaj so izpolnjeni pogoji iz 2, 5. in T.
tofke prejinjega odstavka.

(3) Dolotba 2. tofke prvega odstavka tega d¢lena
velja tudi za tuje drzavljane.

28. ¢len

(1) Osebe iz 20. do 24. ¢lena tega statuta so zava-
rovane za invalidnost in za telesno okvaro kot posle-
dico bolezni ali poikodbe izven dela — razen, &e na-
stane invalidnost ali telesna okvara zaradi poSkodbe
pri opravljanju samostojne poklicne ali gospodarske
dejavnosti — Se tudi po prenehanju delovnega raz-
merja oziroma po izgubi lastnosti, na podlagi katere
S0 obvezno zavarovane:

1. dokler dobivajo nadomestilo osebnega dohodka
po predpisih o zdravstvenem zavarovanju;

2. dokler dobivajo oskrbnino ali zafasno nadome-
stilo po predpisih o invalidskem zavarovanju;

3. dokler prejemajo invalidsko pokojnino;

4. dokler so v redu prijavijene pri skupnosti za
zaposlovanje, &e so se- prijavile v 30 dneh po prene-
hanju delovnega razmerja oziroma po izgubi lastnosti,
:m podlagi katere so obvezno zavarovane po tem sta-
utu;

5. dokler so v Jugoslovanski 1judski armadi na vo-
ja3kih vajah ali na odsluZitvi vojafkega roka, te so
odsle k vojakom v 30 dneh po prenehanju delovnega
razmerja oziroma po izgubi lastnosti, na podlagi ka-
tere so obvezno zavarovane po tem statutu;

6. dokler uzivajo starosino pokojnino;

7. dokler imajo zavarovanci, ki so zaradi nege
otroka prekinili delovno razmerje, otroka, ki Se ni star
15 let, ali starejfega otroka, ki mu je zaradi popolne
in trajne nezmo#nosti za delo potrebna tudi stalna po-
Strezba in pomot, ali zavarovanka, dokler ima tri otro-
ke, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev in uZivanje

- druZinske pokojnine.
(2) Osebe iz prejinjega odstavka so zavarovane,
rav niso podane okolif¢ine iz 1. do 7. totke prejs-
hjega odstavka, fe ob nastanku invalidnosti oziroma
11eleane okvare izpolnjujejo pogoje pokojninske in za-
Varovalne dobe za pridobitey pravic. .

Tretji del
DOLOCBE O PRAVICAH
I poglavje'

SPLOSNI POJMI

29. &len

Osnove za pridobitey pravic iz pokojninskega in
’h\ralidskega zavarovanja so:

1. starost;

2. invalidnost;

3. neposredna nevarnost za invalidnost v zvezi z
delom na dolofenem delovnem mestu; q

4. telesna okvara;

5. smrt.

. 20. ¢élen :

(1) Invalidnost je podana, ¢e nastane pri zavaro-
vancu izguba ali zmanjSanje zmoZnosti za svoje delo,
ki ju ni mogoée odpraviti z zdravljeniem oziroma z
medicinsko rehabilitacijo.

(2) Invalidnost v smislu prvega odstavka tega-¢le-
na je podana tudi, kadar zavarovanec zaradi trajne
spremembe, ki je nastala v njegovem zdravstvenem
stanju, ne sme veé opravljati dela, za katero je s po-
sebnimi predpisi dolofeno, da ga smejo opravljati sa-
mo osebe, ki glede zdravstvenega stanja izpolnjujejo
dolofene posebne pogoje.

31. ¢len

Neposredna nevarnost za invalidnost je podana,
kadar delovni pogoji na posameznem delovnem mestu

- ne glede na higienske in tehniéne varnostne ukrepe,

ki se uporabljajo ali jih je mogode uporabljati pri
delu, v tolik&ni meri vplivajo na zdravstveno stanje
in delovno zmoZnost zavarovanca, da mora ta nujno
spremeniti. delovno mesto, ker bi sicer postal invalid.

32. ¢len

Delovni invalid je zavarovanec, ki je na podlagi
invalidnosti pridobil kakino pravico iz invalidskega
zavarovanja.

33. glen

Vzroki za nastanek invalidnosti so:
1. nesrefa pri delu ali poklicna bolezen;
2. bolezen ali poSkodba izven delu.

34. &len

(1) Za nesrefo pri delu se Steje vsaka pofkodba
zavarovanca, ki je posledica neposrednega in kratko-
trajnega mehaniénega, fizikalnega uli kemiénega uéin-
ka, kot tudi pofkodba, ki je posledica hitre spremem=
be polozaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali kaks-
ne druge nenadne spremembe fizioloSkega stanja orga-
nizma, ¢e je taka pofkodba v vzrofni zvezi z oprav-
ljanjem dela na dolofenem delovnem mestu ali z de-
lom oziroma dejavnostjo, na podlagi katerih ima po-
fkodovanec lastnost zavarovanca v smislu tega statuta.

(2) Za nesrefo pri delu se Steje tudi obolenje zava-
rovanca, ki je neposredna in izkljutna posledica kaks-
nega nesrefnega nakljuédja ali vifje sile med delom
oziroma - dejavnostjo, na podlagi katere ima oboleli
lastnost zavarovanca v smislu tega statuta,

(3) Za nesreto pri delu se 3teje tudi pofkodba,
povzrotena na natin iz prvega odstavka tega ¢lena, ki
jo pretrpi zavarovanec na redni poti od stanovanja do
delovnega kraja ali nazaj, na poti, ukazani za izvrie-
vanje sluzbenih nalog, ali na poti, da nastopi delo,
ki mu je priskrbljeno.

35. &len

(1) Za nesreto pri delu se Zteje tudi pofkodba, po-
vzrotena na natin iz prvega odstavka 34. &lena, ki jo
pretrpijo zavarovaneci iz 20, do 24, ¢élena in iz 1. in 2.
totke prvega odstavka 28. ¢lena tega stat{uta med tra-
janjem delovnega razmerja, dejavnosti oziroma oko-
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lis¢ine, na podlagi katere imajo lastnost zavarovanca,
v okolii€inah iz 27. élena tega statuta ali medtem ko
so v Jugoslovanski ljudski armadi na vojaskih vajah
ali na odsluZenju vojaskega roka ali ko so v enotah
{eritorialne obrambe ali pri opravljanju dela na pod-
lagi pogodbe o delu (7. totka 28, ¢élena).

(2) Zavarovanci iz prejSnjega odstavka pridobijo
pravice, kot da bi jih zadela nesreta pri delu, tudi
tedaj, kadar pretrpijo pofkodbo, povzrofeno na naéin
iz prvega odstavka 34. ¢lena tega statuta, medtem ko
sluzijo vojaski rok v Jugoslovanski ljudski armadi,
¢e so odsli k vojakom najpozneje v enem mesecu po
prenehanju delovnega razmerja alf druge lastnosti, na
podlagi katere so obvezno zavarovani.

36. &len

Za nesrcéo pri delu se 3teje tudi poskoapa, po-
varoéena na nadin iz prvega odstavka 34. &lena, ki jo
pretrpi zavarovanec iz 26. ¢lena tega statuta v pri-
merib iz 1. do 4. toCke prvega odstavzs 27. élena.

37. élen

Za nesreto pri delu se 3Steje tudi pofkodba, po-
vzroéena na nadin iz prvega odstavka 34. &lena. ki jo
pretrpijo zavarovanci iz 20. do 24. &lena in delovni
invalidi:

1. v zvezi s pravico do zdravstvenega varstva, do
rehabilitacije ali zaposlitve po tem statutu — v pri-
merih, ki jih doloéi skupnost:

2, pri praktiénih delih ali vajah med medicinsko
in poklicno rehabilitacijo.

38. ¢&len

(1) Poklicne bolezni so doloéene bolezni, povzro-
&ene z daljSim neposrednim vplivom delovnega proce-
sa in delovnih pogojev na dolotenih delovnih mestih
ali delih oziroma dejavnostih, na podlagi katerih ima
zboleli lastnost zavarovanca po tem statutu.

(2) Seznam poklicnih bolezni z deli, na katerih se te
pojavljajo, in pogoji, v katerih se 5tejejo za poklicne
bolezni v smisiu prvega odstavka tega ¢&lena, se dolo-
& z zveznim druzbenim dogovorom,

39. ¢élen
Za nesreco pri delu ali poklicno bolezen se 3teje
wdi nesre@a oziroma bolezen, ki ni posledica dela na
dolotenem delovnem mestu oziroma posledica dolote-
nega dela, temved posledica kakinega drugega dela,
ki ga je zavarovanec opravljal v interesu organizacije.
v kateri je bil zaposlen.

40. tlen

(1) Telesna okvara je podana, e nastane pri za-
varovancu izguba, bistvenejia pofkodovanost ali znat-
nejsa onesposobljenost posameznih organov ali delov
telesa, ki oteZkofa normalno aktivnost organizma in
zahteva velje napore pri zadovoljevanju %ivljenjskih
potreb.

(2) Seznam telesnih okvar, ki so podlaga za prido-
bitev pravic do nadomestila za telesno okvaro, z od-
stotki teh okvar se doloéi z zveéznim druZbenim dogo-
vorom.

41. ¢len

(1) Zavarovane:, ki postanejo invalidi, se razvrstijo
glede na preostalo zmoZnost za svoje delo in za drugo
ustrezno delo v I, II. ali III. kategorijo invalidnosti.

(2) V 1. kategorijo invalidnosti se razvrstijo zava-

4 rovanci, ki so popolnoma nezmoini za svoje delo in

za drugo ustrezno delo in se niti s poklicno rehabili-
tacijo ne morejo usposobiti za tako delo.

(3) V II. kategorijo invalidnosti se razvrstijo za-
varovanci, le deloma zmozZni bodisi za svoje bodisi za
drugo ustrezno delo, ki se niti s poklicno rehabilitacijo
ne morejo toliko usposobiti, da bi mogli polu delovni®
¢as opravljati drugo ustrezno delo.

(4) V III. kategorijo invalidnosti se razvrstijo za-
varovanci, ki so popolnoma nezmoini ali so le deloma
zmoZni za svoje delo, zmoZni pa so poln delovni ¢as
opravljati drugo ustrezno delo ali se lahko s poklicno
rehabilitacijo usposobijo za tako delo.

42, ¢len

(1) Svoje delo je delo na delovnem mestu, na ka-
terem je zavarovanec delal neposredno, preden je po-
stal invalid. Ce ie za zavarovanca ugodnejie. je to na
njegovo zahtevo delo na tistem delovnem mestu, na
katerem je delal najmanj dve leti v zadnjih treh letih

dela, preden je postal invalid oziroma je nastala ne-

posredna nevarnost, da postane invalid.

(2)" Preostala delovna zmoZnost za sva'e dele je po-
dana, ¢ée je zavarovanec zmozZen delati z delovnim na-
porom, ki ne poslabfa njegove invalidnosti, in z nor-
malnim delovnim ulinkom najmanj polovieo peolnega
delovnega ¢&asa na delovnemm mestu, na katerem je
delal neposredno pred invalidnostjo oziroma najmanj
dve leti v zadnjih treh letih dela v smislu prvega cd-
stavka tega &lena, in sicer brez prejinjega privajanja
na tako rels ali pa po privajanju

43, &en '

(1) Druge ustrezno delo je d=lo oziroma delovno
mesto, na katerem je delovni invalid zmoZen delati
doloden delovni &as, primec.en preostali delovni zmoZ-
nosti, z delovnim naporom, ki ne poslabZa niegove in-
validnosti, in z normalnim delovnim uéinkom,

(2) Preostala delovna zmoznost za drugo ustrezno
delo je podana, ¢e je delovni invalid brez poklicne re-
habilitacije zmoZen opravljati drugo delo z delovnim
naporom, ki ne poslabsa njegove invalidnosti, in z
normalnim delovnim udinkom najmanj polovico pol-
nega delovnega ¢asa ali &e se s poklicno rehabilitacijo
lahko usposobi, da ga opravlja poln delovni é&as.

(3) Pri dolofanju drugega ustreznega dela je treba
upodtevati strokovno in splofno izobrazbe, delovne iz~
kuinje in osebne lastnosti delovnega invalida ter ob-
jektivne moZnosti za zaposlitev.

11, poglavje

STAROSTNA POKOJNINA
1. Pogoji za pridobitev starostne pokojnine

44. ¢len

(1) Pravico do starostne pokoinine pridobi zavaro-
vanec oziroma zavarovanka, ko dopolni starost 60 let
oziroma 55 let in pokojninsko dobo 20 let.

(2) Zavarovanec oziroma zavarovanka, ki nima do-
polnjene pokojninske dobe 20 let, pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopbini starost 65 let oziroma
60 let in najmanj 15 let zavarovalne dobe, od teg@
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najmanj 40 mesecev v zadnjih petih letih ali 80 me-
secev v zadnjih 10 letih (gostota zavarovalne dobe),
¢e z zveznim druZbenim dogovorom niso dolodeni dru-
gatni pogoji glede gostote zavarovalne dobe v zadnjih
5 oziroma 10 letih.

(3) Zavarovanec oziroma zavarovanka, ki dopolni
pokojninsko dobo 40 let oziroma 35 let, pridobi pra-
vico do starostne pokojnine ne glede na svojo starost.

45, ¢len

(1) V zavarovalno dobo 15 let iz drugega odstavka
44, ¢lena tega statuta se Stejejo .obdobja zavarovalne
dobe ter v dejanskem trajanju tista obdobja posebne
dobe, ki se sicer Stejejo v dvojnem trajanju.

(2) Cas podaljSanega zavarovanja se ne upoiteva
za minimalno dobo (prvi in drugi odstavek 44. ¢lenn)
in ne za gostoio zavarovalne dobe, ki je predpisana za
pridobitev pravic po tem statutu. Dolotba prejinjega
stavka ne velja za primere iz 3. totke prvega odstavka
214. ¢lena tega statuta.

46. tlen

(1) Obdobje 5 oziroma 10 let iz drugega odstavka
44. &lena tega statuta se Steje nazaj od dneva prene-
hanja zadnjega zavarovanja. Ce je za zavarovanca
ugodnejie, sel Steje to obdobje od dneva, ko je do-
polnil tako starost kot tudi pokojninsko dobo iz dru-
Bega odstavka 44. Clena tega statuta.

(2) Obdobje 5 oziroma 10 let iz drugega odstavka
44. Zlena tega statuta se podaljia nazaj za toliko &asa,
kolikor &asa je bil zavarovanec v tem obdobju izven
zavarovanja, ¢e je ta das:

1. bil prijavljen pri skupnosti za zaposlovanie, ka-
teri se je prijavil v 30 dneh po prenehanju zavarova-
hja; v tem primeru se za vsakokratno prekinitev za-
Varovanja podaljia obdobje nazaj najved za dve leti;

2. dobival starostno, invalidsko all druZinsko po-
kojnino, oskrbnino ali zatasno nadomestilo po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju;

3. zavarovanka prekinila delovno razmerje, da je
Mmogla negovati svojega do T let starega otroka ali
starejfega otroka, ki mu je bila zarad! nezmoZnosti po-
trebna stalna nega in pomod.

47. &len

Zavarovancem, katerim se zavarovalna doba vite-
Va s povetanjem v pokojninsko dobo, se predpisana
Starostna meja za pridobitev pokojnine sorazmerno
Zniza po dolotbah 220. &lena tega statuta oziroma dru-
Bega splofnega akta skupnosti,

2. Oblikovanje pokojninske osnove in odmera
pokojnine

48, &len

(1) Starostna pokojnina se odmerja od pokojnin-
ke asnove.

(2) Pokojninska osnova je meseno poprelje oseb-
Uik dohodkov, ki jih je zavarovanec dobil za svoje
tekode in minulo delo v zadnjlth 10 letih zavarovanja
Pred uveljavitvijo pravice do pokojnine ali v katerih-
kol zaporednih 10 letih zavarovanja po zavarovancevi

biri, Z zveznim druZbenim dogovorom je lahko do-
Ofeno tudi drugo &asovno obdobje, iz katerega se vza=-
Mejo osebni dohodki za izratun pokojninske osnove.

(3) Za leto zavarovanja, iz katerega se vzamejo
osebni dohodki za izraéun pokojninske osnove (drugi
odstavek), se vzame koledarsko leto, v katerem je dobil
zavarovanec osebni dohodek oziroma nadomestilo oseb-
nega dohodka najmanj za 6 mesecev zavarovalne dobe.

49. ¢élen

(1) Osebni dohodki iz prejinjih let zavarovanja se
valorizirajo tako, da ustrezajo gibanju popreé¢ja oseb-
nih dohodkov na obmoé&ju skupnosti.

(2) Ce ni z zveznim druZbenim dogovorom druga-
te dolofeno, se osebni dohodki iz prejinjih let valori-
zirajo glede na raven popretja osebnih dohodkov iz
koledarskega leta, ki mu sledi zadnje leto zavarova-
nja, iz katerega je bil vzet osebni dohodek za izratun
pokojninske osnove.

(3) Valorizacijske koli¢énike preraéunavanje
osebnih dohodkov iz prejinjih let dolo¢i skupnost v
zatetku vsakega koledarskega leta na podlagi uradnih
statistiénih podatkov o gibanju popreénih osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih delaveev v preteklem letu.
Valorizacijske koliénike dolo&i skupnost kot enotne za
vse osebne dohodke ne glede na njihovo visino.

50. ¢élen

(1) Za jzratun pokojninske osnove se 3teje osebni
dohodek, ki ga je za delovne uspehe, doseZene z delom
v polnem delovnem ¢asu na svojem delovnem mestu,
dobil zavarovanec za svoje tekofe in minulo delo po
osnovah in merilih, ki jih organizacija dolodi v splos-
nem aktu o delitvi osebnih dohodkov delavcev.

(2) Delavcu, zaposlenemu pri delodajalcu, se §teje
za lzratun pokojninske osnove osebni dohodek. ki je
bil podlaga za pladevanje prispevka za pokoininsko in
invalidsko zavarovanje.

(3) Za zavarovance iz 2. totke prvega odstavka 20.
tlena tega statuta se vzame kot osebni dohodek, ki je
podlaga za izraéun pokojninske osnove, stalna meseéna
nagrada, ki jo dobivajo za svoje delo.

(4) Zavarovancem iz 22, in 23. élena se vzame kot
osebni dohodek, ki je podlaga za izratun pokojninske
osnove, zavarovalna osnova, po kateri so bili v posa-
meznem obdobju pokojninsko in invalidsko zavarovani.

51. &len

(1) Za izrafun pokojninske osnove se S&teje tudi
osebni dohodek. ki ga je zavarovanec dobil za delo
v 8asu, ko je bil po zakonu dolZan delati dalj kot poln
delovni ¢as, in za delo z nepolnim delovnim &asom.

(2) V osebni dohodek za izradun pokojninske osno-
ve se vStevajo tudi nadomestila osebnega dohodka iz
invalidskega zavarovanja oziroma osnova za odmero
oskrbnine in zafasnega nadomestila po tem statutu
oziroma nadomestila po predpisih o zdravstvenem za-
varovanju in po predpisih o delovnih razmerijih.

(3) Zavarovancem iz 22, in 23, &lena statuta se za
¢as, ko so prejemali nadomestilo po predpisih o zdrav-
stvenem zavarovanju, upoiteva za izratun pokojninske
osnove zavarovalna osnova, po kateri so bili pokojnin-
sko in invalidsko zavarovani zadnjih Zest mesecev pred
zatetkom izplatevanja nadomestila.

(4) Kadar se v osebni dohodek za izratun pokoj-
ninske osnove viteva osnova za odmero nadomestil po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju ali osnova za
odmero oskrbnine po statutu, se te osnove preratu-
navajo z Istim wvalorizacijskim koliénikom, s katerim °



Stran 1682

URADNI LIST SRS

St. 18 — 15, VIIL. 1978

bi se preracunal oschni dohodek, ki je bil podlaga za
izratun omenine OEnOVeE.

92. tlen

(1) Skupni csebini donhodek, ki ga doseze delavec
z delom v polnem, krajéem od peirmega ali daijiem od
polnega delovnega ¢asa v posameznemn lefu zavarova-
nja, se za ugotovitev pokeininske csnove arepacuna na
popreéni znesek, ki ustreza osebnemu dohadku za poln
delovini ¢as.

(2) Znesek, ki usireza osebneini dohodky za poln
delovni €as, s¢ iaatuna lakcle: skupri anesek oseb-
nega dohodka, kr se upcsteva za lzradun pekojninske
osnove in ga je delavee prejel za lelo zmvarovanju, se
deli & Steviiein ur, ki jin je prebil na delu s polnim,
kraidim ali duljsim od nolnega dejovnepa Casa. Tako
dobljeni znesck we pomno?i 5 Stevilom ur poinege de-
lovnega &asa v organizaciji; ta znesek ze vzame kot
osebni dohedelr za izratun pokojninske osnove.

(3) Kot poln deiovni &as se vzame po drugem od-
stavku tega Elena Stev:io delovnih ur v enem tednu zh
daljfem obdobiu, ki je delofeno v spicinem aktu orga-
mzacije kot poln delovni Cas,

53. &len
Ce je bil delavec zaposlen v vel organizacijah in
je delal skupaj wed kot poln delovni €as, se mu Steje
v pokojninsko osnove osebni dohodelk, ki ga je dosegel
pri vseh organizacijah, in preraéuna nz poln delov-
ni &as. )
54, flen

(1) XKadar se osebni dohodek delavea ugotavlja
skupaj s polnimi in drugimi stroSki tako, da se upo-
rabijo sikupna merila za isto osnovo (kot je provizija
trgovskih potnikov, zavarovalnili agentov ali povradilo
u®nemu osebju za predavanje na fakultetah ali drugih
Jolskih zavodih, ki mora zate potovati v drug kraj. in
podobno), se¢ upnileva kot osebni dohodek, ki je poa-
laga za izraurn pokojninske osnove, le tisti del tako
ugotovljenega znesks, ki ostane po odbitku potnih in
drugih stroskov po dolofbah sploinega akta organiza-
cije. '

Tako ugotovlien osebni dohodek se Steje za izratun
pokojninske osnove najved do zneska, ki je doioten &
pravilnikom organizacije o delitvi sredsiev za asebne
dohodke kot najviii osebni dohodek v organizacijski

_enoti, v kateri tak delavec dela, pri &emer se uporabi

fuai dolofba 61. ¢lena tega statuta.

(2 Na nalin iz prvega odstavka tega ¢lena se ugo-
fnvlia osehni dohodek tudi v primerih, kadar ni mo-
fole izlociti dein donwdka, ki se ne $eje za izralun
pekoininske osnove.

55. &len \

(1) Ne upoftevajo se za izratun pokojninske
osnove: '

1. zneski, ki jih je delavec prejel sicer kot osebni
dohodek, ki pa jih ni gosegel po osnovah in merilih,
dolotenih v &plofnem aktu organizacije za redno delo
na njegovem delovnerm mestu oziroma na delovnem
mesiu, na katero je bil safasno razporejen:

2. posamitne nageadz = dela, ki jih je delavae
apravil izven okvira svojlega vednesa dela (npr. do-
poinilno delc, izpitni honorary, hohorarji zo predava-
njp izver rednz mmpaslitve in pel), kakor tudi nagrade
=a dalgoletno dein in podebno, Ceprav so po sploinem
“"aktu organizaciie osnove za delitev osehnib dohodkov;

3. dodatki, ki se po splofnem aktu organizacije si-
cer priznavajo k osebnemu dohodku, ki pa ne izvirajo
neposredno iz delovnega uspeha, doseienega z delom
na delovinemn mesiu (npr. za redno prihajanjc oziroma
neizestajanje z deia in pod.);

4, prejemki, ki pomenijo povracils strofkov (anev=
nice, kilometrine, terenski dedatki, dodalek za locenc
zivljenjie, regres Za dopust in pod.);

5. preiomki v naravi, razen kadar pomenijo sestav=
ni ael delavéevesa osebinega dohiodka po  posebuih
predpisih, in to najvec de visine, dolotene v ten pred-
pisih.

(2) Tolodbe splofinih aktov organizaciie, s katerimi
se mimn canov in meril za ugotovitev deleZa, ki gre
delaven pri delitvi osebnili dohodkov po uspehih dela,
rriznava posebno povecdanje {ega deleza zaradi uvno-
kojitve ali priprave za upokolitev, se ne uporabijajo
pri uvehavijanju pravic iz polkojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

56. ¢len

Delaveem, ki so jih poslale v tujino na delo jugo-
slovangke organizacije in so ostali v wm &asu zavaro-
vani pri skupnosti (detaSirani delavci), se vzame kot
osebni dohodek za izratun pokojninske osnove tista
osnova, ki je podlaga za obradunavanje in plafevanje
prispevkov za pokojninsko In invalidsko zavarovanje
(zavarnvalna osnova).

57. &len

(1) Delaveem, zaposlenim v tujini pri mednarodnih
in drugih organizacijah in pri organizacijah, ki so pri
njih ustanovitvi, upravljanju ali financiranju udelezene
jugoslovanske organizacije (meZane druzbe in podob-
no), in ostanejo ta ¢as zavarovani pri tej skupnosti, €
vzame kot osebni dohodek za izratun pokojninske
osnove tista osnova, ki je podlaga za obratunavanjé
in platevanje prispevka za pokojninsko .in invalidsko
zavarovanje.

(2) Kadar je za ugotovitev pokojninske osnove po-
trebno ugotoviti strokovno izobrazbo delaveev iz prejs-
njega odstavka, se upoiteva zahlevana strokovnost za
delovno mesto, na katerem so te osebe delale v tujini,
siopnja strokovne izobrazbe, poirebne za to delovno
mesto, pa se ugotavlja po predpisih o strokovni iz-
obrazbi, ki veljajo v SR Sloveniji.

58. ¢len

Zavarovancem, ki po prenehanju obveznega zava“
rovanja fe naprej platujejo prispevke za podaljsano
zavarovanje po dolotbah tega statuta, se za pokojnin~
sko osnavo vzame osnova, od katere se je ta ¢as obra-
¢unaval in placeval prispevek.

59. tlen

Za zavarovance, ki ne prejemajo osebnega dohod~
ka in ki jim osnova ni dolofena po prejinjih &lenilh:
niti niso prejemali nadomestila osebnega dphodka, €
upodteva za izradun pokojninske osnove znesek, za ka~
terega so zavarovani in od katerega se platujejo pri~
spovki.

60. &len

' Pri izratunavanju pokojninske osnove se poleg v&~
loriziranega popreénega mesenega osebnega dohodk?
zavarovanca — delavea iz 48. ¢lena tega statula upo”
rabljajo tudi korektivi, ki zagotavljajo, da pokojnind
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¢imbolj izraza skupni delovni prispevek zavarovanca,
ki ga je le-ta ustvaril s svojim tekodim in minulim
delom, in da se upoitevajo natela druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, s katerimi se usmerja
delitev dohodka in osebnih dohodkov.

61. ¢len

. Skupstina skupnosti doloti vsako leto najniZji in
najvi#ji znesek pokojninske osnove,’ pri éemer se upo-
Steva gibanje najniZjih in najvisjih ‘osebnih dohodkov
v republiki.

62, Clen
(1) Starostna pokojnina se ::dmerja od pokojninske
osnove v odstotku, dolofenem glede na pokojninsko
dobo, in znasa:

1. za zavarovanca s pokojninsko dobo 15 let 35 %
pokojninske osnove, nakar se za vsako nadaljnje do-

polnjeno leto pokojninske dobe povefa za 2% pokoj-

ninske osnove;

2. za zavarovanko s ‘'pokojninsko dobo 15 let 40 %
pokoininske osnove, nakar se za vsako nadalinje do-
polnjeno leto pokojninske dobe do dopolnjenih 20 let
povela za 3 %, za vsako dopolnjeno leto pokojninske
dobe nad 20 let pa za 2 % pokojninske osnove,

(2) Ce pokojninska doba ne zna3a polno leto, ven-
- dar pa vsaj 6 mesecev, se pri odmeri pokojnine upo-
ileva ta doba s polovico odstotka, dolofenega po prejs-
njem odstavku za leto pokojninske dobe.

(3) Odstotki za odmero pokojnine po prejinjih od-
stavkih so glede na pokojninsko dobo:

Pokojninska doba Zavarovanec Zavarovanka

15 let 35 40
15 let in 6 mesecev 36 41,5
16 let 37 43
16 let in 6 mesecev 38 44,5
17 let 39 46
17 let in 6 mesecev 40 47,5
18 let 41 49
18 let in 6 mesecev 42 50,5
19 let 43 b2
19 let in 6 mesecev 44 53,6
20 let 45 55
20 let in 6 mesecev . 46 56
21 let 47 57
21 let in 6 mesecey 48 58
22 let 49 59
22 let in 6 mesecev ¥ 50 60
23 let 51 61
23 let in 6 mesecev 52 62
24 let 53 63
24 let in 6 mesecev 54 64
25 let 55 65
25 let in 6 mesecey 56 66
26 let 57 67
26 let in 6 mesecev 58 68
27 let 59 69
27 let in 6 mesecev 60 70
28 let 61 71
28 let in 6 mesecev 62 o
29 let 63 73
29 let in 6 mesecev 64 74
30 let 65 75
30 let in 6 mesecev 66 76
31 let 67 ik

31 let in 6 mesecev 68 8

Pokojninska doba Zavarovanec Zavarovanka

32 let 69 79
32 let in 6 mesecev 70 80
33 let bty ¢ ¢ 81
33 let in 6 mesecev .12 82
34 let 73 - 83
34 let in 6 mesecev T4 84
35 let = 5 85
35 let in 6 mesecev 8 .-
36 let . i d _
36 let in 6 mesecev 78 —
37 let 79 —
37 let in 6 mesecev 80 -
38 let 81 -
38 let in 6 mesecey, 82 —_
39 let 83 —
39 let in 6 mesecev B4 -
40 let 85 —
63. &len

Zavarovancu, ki po izpolnitvi 40 oziroma 35 let po-
kojninske dobe (borei NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do
13. 10. 1943 — 35 oziroma 30 let) ostane %e naprej v
zavarovanju, ne da bi uveljavil pravico do pokojnine,
se pokojnina poveda za vsako leto zavarovanja po iz-
polnitvi navedene pokojninske dobe za 1 odstotek,
skupno pa najve¢ za 5 odstotkov.

I11. poglavje
INVALIDSKA POKOJNINA
B 1. Pogoji za invalidsko pokojnino

64. ¢len

Pravico do invalidske pokojnine pridobi zavaro-
vanec, ki postane: : v

1. delovni invalid I. kategorije invalidnosti;

2. delovni invalid III. kategorije invalidnosti, ne-
zmoZen za svoje delo in brez poprejsnje poklicne re-
habilitacije nezmoZ?en tudi za drugo ustrezno delo, ka-
teremu ni zagotovljena poklicna rehabilitacija;

3. delovni invalid IL in IIT, kategorije invalidno-
sti, brez poprejinje poklicne rehabilitacije zmoZen za
drugo ustrezno delo, kateremu ni zagotovljena ustrez-
na zaposlitev, ker je star nad 60 let (mofki) oziroma
nad 55 let (Zenska);

4. vojadki vojni invalid od 1. do VI, skupine, ki ne
more vet opravljati svojega dela nad polovico polnega
delovnega tasa, ne glede na to, ali izpolnjuje pogoje
za poklicno rehabilitacijo oziroma zaposlitev .

65. élen

Zavarovancu iz 4. totke 64. ¢lena tega statuta se
prizna na njegovo zahtevo namesto invalidske pokoj-
nine pravica do poklicne rehabilitacije oziroma zapo-
slitve, &e izpolnjuie za to pogoje, predpisane za druge
zavarovance — delovhe invalide.

66. &len

(1) Ce je invalidnost posledica bolezni ali poSkodbe
izven dela, pridobi zavarovanec pravico do invalidske
pokojnine:

1. & so pri njem z dopolnjeno pokojninsko dobo
krite naimanj tri Cetrtine razdobja od dopolnjenih naj-
manj 20 let starosti do invalidnosti (delovna leta); ali
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2. ¢e so pri njem z dopolnjeno pokojninsko dobo
krite manj kot tri ¢etrtine, vendar najmanj ena tretji-
na delovnih let, 8 pogojem, da je imel pred invalid-
nostjo izpolnjeno tudi gostoto zavarovalne dobe (drugi
odstavek 44. ¢lena).

(2) Ne glede na dolo¢be prejinjega odstavka pri-
dobi pravico do invalidske pokojinine:

1. zavarovanec, ki je postal delovni invalid pred
dopolnjenimi 20. leti starosti, ¢e je bil na dan, ko je
postal invalid, zavarovan in je imel vsaj eno leto za-
varovalne dobe;

2. zavarovanee, ki je postal delovni invalid pred
dopolnjenimi 30. leti starosti in si je z rednim Solanjem
po dopolnjenem 20. letu starosti pridobil strokovno
izobrazbo kvalificiranega delavea oziroma srednjo ali
od srednje viSjo strokovno izobrazbo in delal na de-
lovhem mestu, ki je ustrezalo pridobljeni strokovni
izobrazbi, ne izpolnjuje pa pogojev iz prvega odstavka
tega ¢lena, ¢e je bil zavarovan najmanj eno leto in bil
na dan, ko je postal invalid, v delovnem razmerju
oziroma je bil obvezno =zavarovan na kakéni drugi

podlagi.
! 67. ¢len {

(1) Z delovnimi leti v smislu 66. ¢lena je misljeno
¥tevilo polnih let v razdobju, ki je potekalo od dneva,
ko je zavarovanec dopolnil starost 20 let, do dneva,
ko je postal invalid.

(2) Zavarovancu, pri katerem je nastala invalid-
nost v ¢asu, ko je Ze dopolnil 20, ni pa e dopolnil 21
let starosti, se za izratun delovnih let Steje, da je do-
polnil 21 let starosti. '

(3) Zavarovancu, ki' je bil po dopolnjenem 20. letu
starosti na rednem 3olanju in si je s takim Solanjem
pridobil visjo ali visoko strokovno ‘izobrazbo, se upo-
iteva Cas Jolanja tako, da se zavarovancu, ki si je pri-
dobil viSjo strokovno izobrazbo, §tejejo delovna leta
od dopolnjenega 23. leta starosti, zavarovancu, ki si
je pridobil visoko strokovno izobrazbo, pa od dopol-
njenega 25. leta starosti do takrat, ko je postal invalid.

88, &len

Pri rafunanju razdobja zadnjih 5 oziroma 10 let
pred invalidnostjo, v katerem mora imeti zavarovanec
dolo&eno zavarovalno dobo v smislu 2. totke prvega
odstavka 86. &lena tega statuta, se ne vitevajo obdobja,
ko zavarovanec ni bil v zavarovanju, pa je:

1. dobival starostno ali invalidsko pokojnino;

2. dobival oskrbnino v zvezi s poklicno rehabilita-
cijo ali zafasno nadomestilo v zvezi s pravico do za-
poslitve po tem statutu;

3. bil pravilno prijavljen skupnosti za zaposlova-

nje, kateri se je prijavil v 30 dneh po prenehanju de-
lovnega razmerja. V tem primeru se za vsako posa-
mezno prekinitev zavarovanja podalja 5- oziroma 10~
letno razdobje nazaj najvet za dve leti;

4. sluzil v. Jugoslovanski ljudski armadi vojaZki
rok ali bil na vojafkih vajah ali udeleZenec sploinega
ljudskega odpora;

5. prekinila zavarovanka delovno razmerje, da je
mogla negovati svojega do 7 let starega otroka ali sta-
rejfega otroka, ki mu je bila zaradi nezmoZnosti po-
trebna stalna nega in pomoé&.

69. &len

(1) Ce je imel zavarovanec pred zafetkom zavaro-
vanja telesno okvaro, ki ni vplivala na njegovo delov-
no zmoZnost, pozneje pa nastane pri njem invalidnost,

na katero vpliva tudi ta telesna okvara, pridobi za tako
invalidnost pravice le, ée je v zavarovanju dopolnil
dobo iz 66. ¢lena tega statuta.

(2) Zavarovanec — vojaski vojni invalid in mi-
rovni vojaski invalid, pri katerem je po vstopu v za-
varovanje nastala invalidnost, na katero je vplivala
tudi vojna oziroma mirovna vojaska invalidnost, pri-
dobi pravice tudi tedaj, ¢e je kot invalid dopolnil dobo
iz 66. ¢tlena tega statuta v zavarovanju z delovnim ¢a-
som, ki je po izvidu in ugotovitvi invalidske komisije
ustrezal preostali njegovi delovni zmoZnosti,

70. ¢len

(1) Zavarovanec, pri katerem nastane invalidnost
II. ali IIT. kategorije invalidnosti, preden dopolni za-
varovalno in pokojninsko dobo, ki sta pogoj za prido-
bitev pravic, pridobi pozneje pravice iz invalidskega
zavarovanja, ko dopolni predpisano zavarovalno in
pokojninsko dobosv zavarovanju z delovnim ¢asom, ki
ustreza preostali njegovi delovni zmoZnosti, vendar
najmanj s polovico polnega delovnega &asa.

(2) Cas zaposlitve s skrajfanim delovnim &asom se
iteje v primerih iz prvega odstavka tega ¢lena v za-
varovalno dobo, kot da bi bil zavarovanec delal poln
delovni das.

71. ¢len

Ce je invalidnost posledica nesree pri delu ali po-
klicne bolezni, pridobi zavarovanec pravico do inve
lidske pokojnine ne glede na pokojninske dobo.

72, &len

(1) Ce zavarovanec, ki je imel telesno okvaro, ki
ob zadetku zavarovanja ni vplivala na njegovo delovno
zmoZnost, postane invalid zaradi nesrete pri delu ali
poklicne bolezni, pridobi pravice, ki ustrezajo skupni
invalidnosti, ¢eprav wvpliva na to skupno invalidnost
tudi prejinja telesna okvara.

(2) Zavarovanec — vojaiki vojni in mirovni inva-
lid, ki postane invalid zaradi nesrede pri delu ali po-
klicne bolezni, pridobi pravice glede na skupno inva-
lidnost, Eeprav je vojaika invalidnost vplivala na de-
lovno zmoZnost.

73. tlen

(1) Delovni invalid, ki je pridobil pravico do po-
klicne rehabilitacije oziroma do zaposlitve na ustrez-
nem delu, kateremu se Ze ugotovljena invalidnost to-
liko poslabZa, da izpolnjuje pogoje za invalidsko po-
kojnino, pridobi pravico do te pokojnine:

1. ¢e se poslab3a invalidnost pred pretekom 6 me-
secev od dneva, ko je bila priznana pravica do poklic=
ne rehabilitacije oziroma zaposlitve — ne glede na to,
ali je zadel z rehabilitacijo oziroma se je zaposlil ali ne;

2. e se poslabia invalidnost po preteku 6 mesecev
od dneva, ko je bila priznana pravica do poklicne re-
habilitacije oziroma zaposlitve s pogojem, da je v roku
6 mesecev zatel z rehabilitacijo ali se je zaposlil in je
bil na rehabilitaciji oziroma zaposlen, dokler se mu ni
poslabdala invalidnost;

3. &e se poslab3a invalidnost po preteku 6 mesecev
od dneva, ko je bila priznana pravica do poklicne re-
habilitacije oziroma zaposlitve pa ni zadel z rehabili-
tacijo oziroma se ni zaposlil v roku 6 mesecev, ali je
to storil, pa je po lastni volji prenehal — & na dan,
ko se mu invalidnost poslabZa, izpolnjuje pogoje za
pravico do invalidske pokojnine po tem statutu.

(2) Delovni invalid II, ali III. kutegorije invalid-
nosti, pri katerem je invalidnost posledica nesrete pri
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delu ali poklicne bolezni, pridobi na podlagi poslabsa-
nja te invalidnosti v primerih iz prvega odstavka tega
dlena pravico do invalidske pokojnine ne glede na to,
ali izpolnjuje pogoje iz 1. do 3. toéke prvega odstavka
tega c¢lena ali ne.

74. &len

Delovni invalid, ki je pridobil pravico do poklicne
rehabilitacije oziroma do zaposlitve na ustreznem delu,
pri katerem nastane nov primeér invalidnosti zaradi
bolezni ali pofkodbe izven dela, tako da ima zaradi
tega pravico do invalidske pokojnine v smislu 64. Elena
tega statuta, pridobi pravico do invalidske pokojniné,
¢e na dan, ko je pri njem nastal nov primer invalid-

nosti, izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do in-

validske pokojnine.
5. tlen

(1) Ce se pri delovnem invalidu 1I. ali III. kate-
gorije invalidnosti, ki je kot invalidski upokojenec
zdvatovan za tolik3én delovni ¢as, Kot ustreza pre-
ostali njegovi delovni zmoZnosti, poslab8a prej ugotov=-
ljena invalidnost ali nasfane nov primer invalidnosti,
ki ima za posledico spremembo kategorije invalidnosti,
se odmeri nov znesek Ze priznane invalidske pokojnine
glede na novo kategorijo invalidnosti.

(2) Pri odmeri nove pokojnine v primerih iz prvega
odstavka tega Clena se &as, ko je bil invalidski upoko-
jenec v zavarovanju, Steje v zdvarovalho dobo za po-
vetanje odstotka invalidske pokojnine, vendar le do
dopolnjenih 40 let (upokojenec) oziroma 35 let (upo-
kojenkan) pokojninske dobe.

(3) Delovnemu invalidu IT. ali II1. kategorije inva-
lidnosti, ki je kot invalidski upockojenec zavarovan za
tolik%en delovni fas, kot ustreza preostali njegovi de-
lovni zmoZnosti, se v primerih iz prvega odstavka tega
&lena, ¢e upokojeénec to zahteva in je zanj to ugodnejse,
zriova odmeri invalidska pokojnina od pokojninske
osnove, izratunane po II. poglavju tretjega dela tega
statuta.

4) Ce invalid II. ali III. kategorije invalidnosti,
ki je pridobil pravico do invalidske pokoinihe po 64.
élenu téga statuta, ponovno stopi v delovno razmerje
ali zatne opravljati déjavnost s tolifnim delovhim &a-
som, kot ustreza preostali njegovi delovni zmoZnosti,
lahko pridobi na podlagi takega zavarovanja pravico
do starostne pokojhihe.

2. Osnova za odmero invalidske pokojnine

78. €len

(1) Invalidska pokojnina se odmeri od pokojnih-
ske osnove, ki se izratuna enako Kot oshova za sta=
rostno pokojnino,

(2) Kadar gre za invalidsko pokojnino, ki se pri-
dobi s krajfo zavarovalno dobo, kot je obdobje, iz ka-
terega se vzamejo osebni dohodki za jzradun pokoj-
ninske osnove, se pokojninska osnova izra¢una po oseb-
nem dohodku, doseZenem v ¢asu, kolikor je vsega
skupaj trajalo zavarovanje.

71. tlen

Za zavarovanca, ki pridobi pravico do invalidske
pokojnine po 35. ¢lenu tega statuta, je osnova za od-
mero invalidske pokojnine pokoininska osnova, od ka-
tere bi mu bila odmerjena ta pokojnina v primeru in-
validnosti kot posledice nesrele pri njegovem rednem

delu oziroma pri opravljanju dejavnosti, na podlagi
katere ima lastnost zavarovanca.

78. ¢len

(1) Za zavarovanca, ki se kot zavarovanec iz 20:
do 24. ¢lena tega statuta udeleZi mladinske delovne
akcije, se osnova za odmero invalidske pokojnine do-
lo&i po 76. ¢lenu tega statuta, &e je to zanj ugodnejse,
pa po tretjem odstavku tega €lena,

(2) Za zavarovanca, ki je odSel na mladinsko de-
lovno akecijo kot vajenec, ucenec dali Student, je osho-
va za odmero invalidske pokojnine popreéni znesek
osebnega dohodka zaposlenih v SR Sloveniji v letu
pred nastankom invalidnosti.

(3) Za druge zavarovance, udeleZence mladinske
delovne akcije, je pokojninska osnova mejni znesek
najniZjih pokojninskih prejemkov, poveéan za 17,65 %o,

79. &len

Osebi na prostovoljni praksi (volonter), vajencu in
ulencu strokovnih Sol s praktitnim poukom ter ucen-
cu drugih strokovhih 8ol in Studentu vidjih strokovnih
fol, visokih Zo0l, umetnidkih akademij in fakultet, ki
pridobi kot zavarovanec pravico do invalidske pokaj-
nine, se dolo&i osnova za odmero invalidske pokojni=
ne na enak nacdin kot zavarovancu iz drugega odstav-
ka 78. Clena tega statuta.

80. ¢len

Zavarovancu, ki pridobi pravico do invalidske po-
kojnine kot oseba, zavarovana samo za invalidnost, ki
je posledica nesréce (27. élen in 7. totka 28. glena), se
odmeri invalidska pokojiina od pokojninske osnove
iz tretjega odstavka 78. ¢lena tega statuta, fe ni za
to posebnega predpisa.

81. tlen

Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, kl. je,
posledica nesrefe pri delu ali poklicne bolezni, se od-
meri od pokojninske osnove v enaki vidini kot starost-
na pokojnina za pokojninsko dobo 40 let za zavaro-
vance oziroma 35 let za zavarovanke.

82. élen

(1) Invalidska pokeojnina za invelidnost, ki je pe-
stedica bolezni ali poSkodbe izven dela, se odmeri od -
pokojninske osnove v odstotku, dolofenem v 62. &lenu
tega statuta.

(2) Invalidska pokojnina iz prvega odstavka tega
¢lena ne sme znaSati manj kot 45 % pokojninske osno-
ve za zavarovanca, ki je postal invalid préd dopolnje-
nim 60. letom starosti oziroma ne manj kot 55 %
pokojninske osnove za zavarovanko, ki je postala in-
valid pred dopolnjenim 55. letom starostl, Ce je zava-
rovanee postal invalid pe 60. letu oziroma zavarovanka
po 56. letu starosti, ne sme znaSati invalidska pokojniha
za gavarovanca manj kot 356 % oziroma za zavarovanko
ne manj kot 40 % pokojninske osnove. Invalidska po-
kojnina ne sme znadati mdnj kot starostna pokojnina
za enako pokojninsko dobo.

83. &len

(1) Zavarovanec, ki je pridobil pravico do ihvand-
ske pokoinine pred dopolnjenim 60. letom (modki)
oziroma 55. letom (Zenska) starostl, na podlagi pokoj-
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ninske dobe odmerjena pokojnina pa ne dosega 85 %
pokojninske osnove, ima poleg invalidske pokojnine Se
pravico do dodatka na invalidnost. Dodatek se odmerja
v odstotku od pokoinine in je odvisen od zavarovan-
deve starosti ob nastanku invalidnosti ter od razmerja
med delovnimi leti in zavarovanéevo pokojninsko dobho.

(2) Dodalek na invalidnost znaSa:

¢e je nastala invalidnost
pred dopol- po dopol-

njenim letom njenem letu

55 tf,ﬁ‘{"""“s'u (2) 55 [s’;t.l::mst;n ¢3y In e skupna pokojninska doba
20 s 109 dosega 3/4 delovnih let ali ve&
15 %/p 5% dosega 1/2 delovnih let ali vet
10 %o 5% ne dosega 1/2 delovnih let

(3) Invalidska pokojnina skupaj z dodatkom na in-
validnost ne sme presegati 85%. pokojninske osnove
{82, ¢len).

(4) Dodatek na invalidnost je sestavni del inva-
lidske pokojnine in se upoSteva tudi, kadar je inva-
lidska pokojnina osnova za odmero druZinske pokoj-
nine.

84. tlen

Zavarovancu - vojafkemu invalidu od I. do VI
skupine ter drugemu z mirovnimi vojaSkimi invalidi
izenatenemu invalidu od 1. do VI. skupine, ki pridobi
pravico do invalidske pokojnine, je ta pokojnina zago-
tovliena v vigini 85 %o pokojninske osnove, ¢e je naj-
man) polovico razdobja od 15. maja 1945 do dneva, ko
je postal delovni invalid, prebil na delu, priznanem
v zavarovalno dobo.

85. ¢len

(1) Ce je invalidnost, na podlagi katere pridobi
deloyni invalid 1, II, ali III. kategorije invalidnosti
pravico do invalidske pokojnine, deloma posledica ne-
srefe pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posle-
dica bolezni ali poikodbe izven dela, se odmeri inva-
lidska pokojnina, ki gre invalidu v takem primeru,
kot ena sama pokojnina, ki je sestavljena iz sorazmer-
nega dela invalidske pokojnine, obratunane kot za ne-
sreco pri delu ali poklicno bolezen, in iz sorazmernega
dela invalidske pokojnine, obradunane kot za bolezen
ali poikodbo izven dela. ¥

(2) Sorazmerna dela za odmero invalidske pokoj-
nine po prvem odstavku tega ¢lena se izradunata glede
na to, koliko so vplivale na skupno invalidnost posle-
dice nesrefe pri delu ali poklicne bolezni, koliko pa
posledice bolezni ali poikodbe izven dela,

86. ¢len

(1) Invalidska pokojnina, ki gre delovnemu inva-
lidu po 85. ¢lenu tega statuta, se odmeri tako, da se
posebej odmeri invalidska pokejnina, e bi bila skup-
na invalidnost posledica nesreCe pri delu ali poklicne
bolezni, in posebej invalidska pokojnina, & bi bila
skupna invalidnost posledica bolezni ali pofkodbe iz-
ven dela. Od vsakega tako izrafunanega zneska se
vzame odstotek, ki ustreza vplivu posameznega vzro-
ka invalidnosti na skupno invalidnost v smislu dru-
gega odstavka 85. ¢lena, Seitevek tako dobljenih zne-
skov tvori invalidsko pokojnino, ki ne sme presegati
85 %s vokojninske osnove.

- (2) Ce je zavarovanec iz prvega odstavka 85. &le-
na tega statuta samo zaradi nesrete pri delu ali po-
klicne bolezni delovni invalid II. ali III. kategorije
invalidnosti, se odmeri invalidska pokojnina zgolj na
podlagi nesrece pri delu ali poklicne bolezni, &e je to
zanj ugodnejie.

87. ¢len

(1) Zavarovanee, ki ob nastanku invalidnosti iz-
polnjuje pogoje za invalidsko pokojnino in tudi pogo-
je za starostno pokojnino po tem statutu, lahko uve-
ljavi po lastni izbiri pravico do invalidske pokojnine
ali pravico do starostne pokojnine. 5

(2) Invalidski upokojenec, ki ob upokojitvi ni iz-
polnjeval pogojev za starostno pokojnino, pa te po-
goje izpolni kasneje, lahko zahteva, da se mu prizna
namesto invalidske pokojnine starostna pokojnina.

(3) Starostni upokojenec lahko uveljavi pravico do
invalidske pokojnine, &e izpolnjuje ob nastanku inva-
lidnosti - pogoje za priznanje invalidske pokoinine i:
66. uli 71. ¢lena tega statuta.

IV. poglavije
DRUZINSKA POKOJNINA
1. Zavarovani druZinski ¢lani

88. ¢len

(1) Ob zavarovanéevi smrti pridobijo pravico do
druzinske pokojnine:

1. zakonec;

2. otroel (zakonski alli nezakonski ali posvojenci,
pastorki, ki jih je zavarovanec prezivljal, ter vnuki
brez starSev, ki jih je zavarovanec preZivljal);

3. starii (ofe in mati, otim in madeha ter posvo-
jitelj), ki jih je zavarovanec preZivljal;

4. bratje in sestre ter otroci brez starSev, ki jih
je zavarovanec prezivljal.

(2) Steje se, da so vnuki oziroma otroci (2. in 4.
totka prejSnjega odstavka) brez starfev tudi, fe so
starsi sicer Zivi, so pa popolnoma nezmoZni za delo v

! smislu 101. &lena tega statuta.

(3) Starsi, bratje in sestre ter otroci brez stariev
(¢lani SirSe druZine) imajo pravico do pokojnine, &e
ni zakonca in otrok (flani oZje druZine), ali &e le-ti
ne izérpajo polnega zneska osnove za druzinsko po-
kojnino.

89. &len

Skupnost dolofi s posebnim sklepom natanéneide
pogoje, kdaj se Steje, da zavarovanec preZivlja svoje
druZinske ¢lane, kadar je ta pogoj dolofen.

2. Pogoji za pridobitev druZinske pokojnine
a) Splodni pogoji v osebi zavarovanca

90. Elen

(1) Druzinski €lani pridobijo pravico do druZinske
pokojnine:

1. ¢e je imel zavarovanec najmanj 5 let zavaro-
valne dobe ali najmanj 10 let pokojninske dobe, s po-
gojem, da je izpolnjena tudi gostota zavarovalne dobe
(drugi odstavek 44. ¢élena);

2. ¢e je imel zavarovanec 20 ali vel let pokojnin-
ske dobe; : 7
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3. e je zavarovanec izpolnjeval pogoje glede let
pokojninske dobe in starosti za pridobitev starostne
ali invalidske pokojnine ali je bil starostni upokoje-
nec, invalidski upokojenec ali uzivalec denarnega na-
domestila iz naslova pravice do poklicne rehabilitacije
ali do zaposlitve.

(2) Ce je bila zavarovaneva smrt posledica nesre-
¢e pri delu ali poklicne bolezni, pridobijo druZinski &la-
ni pravico do druZinske pokojnine ne glede na zava-
rovanéevo pokojninsko dobo.

(3) Pri ugotavljanju, ali je izpolnjena gostota za-
varovalne dobe v zadnjih 5 oziroma 10 letih, se upo-
rabljajo tudi dolotbe 46. ¢lena tega statuta, Razdobje
5 oziroma 10 let se podaljSa za toliko ¢asa, kolikor je
zavarovanec v tem razdobju prebil na sluZenju voja-
Skega roka v Jugoslovanski ljudski armadi.

b) Posebni pogoji, kI jih morajo
izpolnjevati druZzinski ¢lani

Zakonece
91. élen

(1) Vdova pridobi pravico do druzinske pokojnine:

1. ¢ée je do smrli moZa, po katerem ji gre ta pra-
vica, dopolnila starost 45 let, ali

2. te je bila do moZeve smrti popolnoma nezmoz-
na za pridobivanje ali ¢e je postala popolnoma ne-
zmoZna za pridobivanje v enem letu od moZeve smrti,
ali

3, ¢e je po moZevi smrti ostal otrok ali ostalo
ved otrok, ki imajo pravico do druZinske pokojnine
po tem moZu, vdova pa proti njim izpolnjuje roditelj-
ske dolZnosti. Vdova, ki postane med trajanjem pra-
vice po tem naslovu popolnoma nezmozna za pridobi-
vanje, obdrZi pravico do druzZinske pokojnine, dokler
je takina nezmoZnost podana.

(2) Vdova, ki do mozeve smrii ni dopolnila 45 let,
dopolnila pa je 40 let starosti, pridobi pravico do dru-
zinske pokojnine, ko dopolni 45 let starosti.

(3) Vdova, ki med trajanjem pravice do druzin-
ske pokojnine, pridobljene po drugi in tretji toki pr-
vega odstavka tega ¢lena, dopolni 45. leto starosti, ob-
drzi pravico do druZinske pokojnine trajno, ¢e pa ji
ta pravica preneha pred dopolnjenim 45, letom starosti
toda po dopolnjenem 40. letu starosti, jo lahko znova
uveljavi, ko dopolni 45. leto starosti.

(4) Pravico do druZinske pokojnine ima tudi vdo-
va, ki se ji je zavarovanev otrok rodil po njegovi
smrti. Ta pravica ji gre od dneva zavarovanteve smrti.

92. ¢len

Vdova, ki ob moZevi smrti ni pridobila pravice do
druzinske pokojnine, ker ni izpolnjevala posebnih po-
gojev iz prvega odstavka 91. &lena tega statuta, pri-
dobi pravico do odpravnine oziroma oskrbnine &e iz-
polnjuje pogoje, ki jih dolofa ta statut.

93. ¢len

(1) Pravico do odpravnine ima vdova, ki ni v de-
lovnem razmerju in ne opravlja samostojne dejavnosti,
na podlagi katere je zavezana zavarovanju.

(2) Odpravnina gre vdovi v viSini 6-mesednega
zneska druZinske pokojnine, ki bi ji #la, & bi imela
pravico do pokojnine, vendar pa ne sme presegati §ti-
rikratnega zneska popretnega mesetnega osebnega do-

.hodka na obmoéju skupnosti iz koledarskega leta pred

moZzevo smrtjo, Ce izpolnjuje vdova pogoje za prido-
bitev pravice do varstvenega dodatka, skupen znesek
odpravnine ne more bili manjsi. od dvakralnega po-
preénega zneska osebnega dohodka na obmocju skup=
nosti iz koledarskega leta pred moZevo smrtjo.

(3) Odpravnina se izplata v Sestih meseénih obro-
kih, izplatevati pa se zaline od prvega dne naslednje-
ga meseca po zavarovandevi smrti.

(4) Vdovi se ustavi izplatevanje odpravnine z dnem,
ko izpolni pogoje za starostno, invalidsko ali druZin-
sko pokojnino, oziroma z dnem, ko se zaposli, zatne
opravljati samostojno dejavnost, na podlagi katere je
obvezno zavarovana, ali sklene novo zakonsko zvezo.

94. ¢len

(1) Vdova ima pravico do oskrbnine po prencha-
nju izplatevanja odpravnine pod pogojem, da se je v
roku 90 dni od dneva zavarovanCeve smrii prijavila
za zaposlitev skupnosti za zaposlovanje in da izpol-
njuje pogoje glede gmotnega stanja za varstveni do-
datek.

(2) Oskrbnina znaSa toliko, kolikor bi znagala po-
kojnina za vdovo po umrlem moZu, ¢e bi imela pravi-
co do druzinske pokojnine, vendar najve¢ 409 po-
prefnega osebnega dohodka v koledarskem letu pred
moZevo smrtjo.

(3) Vdova izgubi pravico do oskrbnine iz razlogov,
navedenih v Cetrtem odstavku 83. &lena tega statuta,
razen tega pa tudi, ¢e preneha izpolnjevati pogoje gle-
de gmotnega stanja, ¢e se neupraviteno ne prijavlja
skupnosti za zaposlovanje ali &e ne sprejme zaposlit-
ve, ki ji jo ponudi skupnost za zaposlovanje, ¢e le-ta
ustreza njeni strokovnosti in zdravstvenemu stanju.

95. ¢len

(1) Vdovec pridobi pravico do druZinske pokoj-
nine:

1. ¢e je do smrti Zene, po kateri mu gre ta pravi-
ca, dopolnil starost 60 let, ali

2, ¢e Se ni star 60 let, pa je bil do Zenine smrti
popolnoma nezmoZen za pridobivanje ali je postal
popolnoma nezmoZen za pridobivanje v enem letu po

Zenini smurti, ali

3. ¢ mu je po Zenini smrti ostal otrok ali ostalo
vet otrok, ki imajo pravico do druzZinske pokojnine
po tej Zeni, vdovec pa proti njim izpolnjuje roditelj-
ske dolinosti. Vdovee, ki postane med trajanjem pra-,
vice do druzinske pokojnine po tem naslovu popol-
noma nezmozen za pridobivanje, obdrii pravico do
druZinske pokojnine, dokler je takina nezmoZnost po-
dana. :

(2) Vdovec, ki med trajanjem pravice do druZin-
ske pokojnine, pridobljene po 2. in 3. to¢ki prvega od-
stavka tega ¢&lena, dopolni 80. leto starosti, obdrzi to
pravico trajno. .

96. Clen

(1) Pravico do druZinske pokojnine imua ob pogo-
jih iz 91. in 95. ¢lena tega statuta tudi zakonec, &gar
zakon je bil razvezan, ¢e ima po sodni odloébi pravico
do preZivnine.

(2) Ce ima zakonec iz poznejSega zakona pravico
do druZinske pokojnine, pridobi razvezani zakonec iz
prvega odstavka tega &lena pravico do druZinske po-
kojnine kot sougivalec.
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Otroci
97. €élen

(1) Otrok pridobi pravico do druZinske pokojnine
in jo lahko uziva do dopolnjenega 15. leta starosti, po
te) starosti pa samo pod pogoji, ki jih doloca ta statut.

(2) Otrok, ki postane popolnoma in trajno nezmo-
%en za delo do starosti, do katere je otrokom zagotov=
ljena pravica do druZinske pokojnine, ima pravico do
druZinske pokojnine ves &as, dokler traja taksna ne-
zmoZnost,

(3) Otrok, ki postane popolnoma in trajno nezmo-
¥en za delo po starosti, do katere je otrokom zagotov=
liena pravica do druzinske pokojnine, toda pred smrt-
jo zavarovanca oziroma uZivalca pravice, pridobi pra-
vico do druZinske pokojnine, ¢e ga je zavarovanec
oziroma uzivalec pravice do svoje smrti prezivljal,

8. Glen

(1) Otrok, ki je dopolnil 16 let starosti, pridobi
oriroma obdrzi pravico do druZinske pokojniné, &e se
redno Sola, do konca rednega folanja, vendar najdalj
do dopoinjenega 26. leta starosti

(2) Ce je otfok prekinil Bolanje zaradi bolezni,
lahko pridobi pravito oziroma ima pravice do dru=
#intke pokojnife tudi med bolezhijo — do dopolnjes=
nega 26. leta starosti, pa tudi fe dalj, vendar najved
ge toliko éasa, kolikor ga je zaradi bolezni izgubil pri
redfiem Zolanju, &e je redno folanje nadaljeval pred
dopolnjenim 26. letom starosti.

99, tlen

Ob pogojih iz 97. in 90, ¢lena tega staluta imata
pastorek in otrok brez stariev pravico do druinske
pokojnine, & izpolnjujeta Ze posebej pogoj, in sicer:

1. pastorek — &e ga je zavarovanec oziroma uZi-
valec pravice prezivljal sam ali skupaj z =zakoncem
v svojem gospodinjstvu;

2. vnuk, brat ali sestra — & nima lastnih dohod-
kov, ki bi zadoitali za prezivljanje In ¢a je zavaro-
vanec oziroma uZivalec pravize preZivijal;

3, drug otrok brez starfev - ée mima lastnih do-
hodkov, ki bi zadoitali za prezivljanje, zavarovanec
oziroma .uZivalec pravice pa ga je prefivljal v svojem
gospodinjstvu najmanj eno leto pred svojo smrtjo, ali
pa tudi krajdi ¢as, ¢e je bila smrt posledica nesrete
pri delu ali izven dela.

Starsi
100. &len

(1) Starsi, *i jih je zavarovanec oziroma uZivalee
pravice predivljal do svoje smrti, pridobijo pravico do
druzinske pokojnine: "

1. & so do smrti zavarovanca oziroma uZivalca
pravice dopolnili mati 45 let, ote pa 60 let, ali

2. ¢e mati Se ni stara 45 let oziroma &e ode ni star
60 let pa sta bila do smrti zavarovanca oziroma uii=-
valca pravice popolnoma nezmoZna za pridobivanje.

(2) Ce mati med trajanjem pravice iz 2. tofke
prvega odstavka dopolni 45 let starosti oziroma ote
dopolni 60 let starosti, obdrZi pokojnino trajno.

Srupna doloéba
101, &len

Za polno nezmoZnost za delo oziroma pridobivanje,

ki je pogoj za pravico do druZinske pokojnine, wvelja:

pri otrocih — nezmo¥nost za samostojno Zivijenje in
delo, pri drugih osebah pa nezmoZnost, ki ustreza L.
kategoriji invalidnosti.

3. Odmera druzinske pokojnine

102, élen
(1) Druzinska pokojnina se odmeri:

1. po smrti zavarovanca — od starostne pokojnine,
ki bi jo imel zavarovanec glede na dopolnjeno pokoj-
ninsko dobo, &e je za upravidenca to ugodnejse, pa od
invalidske pokojnine, ki bi jo imel zavarovanec za in-
validnost 1. kategorije zaradi bolezni;

2. po smrti zavarovanca, ki je umrl zaradi nesrode
pri delu ali poklicne bolezni, in zavarovanca oziroma
upokojenca, ki je bil vojagki vojni invalid I. do VI
skupine = od starostne pokojnine, odmerjene v visini
85 % pokojninske osnove;

3. po smrti starostnega upokojenca — &8 BHokoj-
nine, do katere je imel Upoktjenec pravico ob smrti,
te je za upravilenca ugodnejfe = pa cd invalidske

pokejnine, ki bi jo debival upekejenec, ¢e bi bil na-
mesto starostne pokoinine uveljavil invalidske pokoj-
nine kot invalid 1. kategorije;

4, po smrtl invalidekega upokojenea — od pokaj=
nine, do kalers je Imel t&8 pravico ob smrti;

5. po smrti delovnega invalida, ki je uZival pravi-
¢o v zvezi § poklicno rehabilitacljo ali 2ajoslitvijo —
od invalidske pokojnine. do katere bi imél pravies ob
shrtl, & bl bil invalid 1. kategorije invalidnosti.

(2) Kot najmanjda osnova za ndmero dru#inske po=
kojnine, se vzame pokojnina, ¢bradunana za pokojnin-
sko dobo najmanj 20 let.

103. Clen

(1) DruZingka pokojnina se¢ odmeri od osnove za,
druZinsko pokojnino glede na &tevilo druZinskih &la-
nov, ki imajo do nje pravice, in sicer;

1. &¢ imajo pravico do pokojnine samo Clani o3je
druzine ali samo ¢lani dirse druZine = v naslednjih
odstotkih:

Za_enega za dvg za tri za 8t
Slana dlana élane Elane all ved
n "u e o
70 80 90 100

2. ¢e imajo pravico do pokojnine ¢&lani oZje dru-
zine in élani dirfe druZine, se odmeri ¢lanom ozje dru-
#ine druZinska pokojnina po 1. tolki tega odstavka,
&lanom $irfe druZine pa gre ostaneck do polnega zne-
ska druzinske pokojnine. :

(2) Skupnost lahko dolo®i najvidji znesek druZin<
ske pokojnine.

104, &len

Ce imata pravico do druzinske pokojnine razveza-
ni zakonec in zakonec zavarovanca oziroma uzivalca
pravice iz novega zakona, se odmeri ena druZinska po-
kojnina v vifini, kolikor znafa ta za enega druiin-
skega 8lana. Tako dolofena pokojnina se deli na enaka
dela. 3
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V. poglavje
ODMERA POKOJNINE PO POSEBNIH PREDPISIH

105. &len

(1) Osebam, ki jim gre po posebnih predpisih po-
kojnina ne glede na pogoje tega statuta, ali ve&ja po-

kojnina, kot bi jim Sla po tem statutu, se odmeri po- -

kojnina po doloébah tega statuta in po posebnih pred-
pisih,

(2) Razlika do visine pokojnine, priznane po po-
sebnih predpisih, se izplatuje v breme druZbenopoli-
titne skupnosti, ki je izdala poseben predpis.

VI. poglavije

VARSTVENI DODATEK

106. &len

(1) Starostni, invalidski in druZinski upokojenci
imajo pravico do varsivenega dodatka, e odmerjena

pokojnina ne dosega predpisanega mejnega zneska naj-’

niZjih pokojninskih prejemkov in &e niti upokojenec
niti ¢lani njegovega gospodinjstva nimajo drugih do-
hodkov, ki bi zadoS¢ali za preZivljanje.

(2) Osnova za odmero varstvenega dodatka je raz-
lika med pokojnino, ki gre upokojencu, in mejnim
zneskom najnizjih pokoininskih prejemkov, ki ga do-
lota skupnost s posebnim sklepom.

107. &len

Pravice do varstvenega dodatka nimajo uZivalci
pred&asne pokojnine in ne upokojenci — zavarovanci
iz 22. in 23. ¢lena tega statuta.

108. ¢len

(1) Upokojenec ima pravico do wvarstvenega do-
datka, ¢e njegovi prispevku in davku zavezani dohodki
skupaj z dohodki ¢lanov gospodinjstva ne presegajo
zneska, ki ga dolo¢i skupnost & posebnim sklepom, s
katerim dolo&i tudi naéin stetja posameznih dohodkov.

(2) Ne glede na premoZenjske pogoje se varstveni
dodatek prizna upokojencu, kateremu je pokojnina od-
merjena ob upoitevanju pokojninske dobe 40 let za
moske in za Zenske 35 let ali ved, ter invalidskemu
upokojencu, pri katerem je invalidnost posledica ne-
srede pri delu ali poklicne bolezni.

(3) Dolofba prejinjega odstavka se uporablja tudi
za odmero varstvenega dodatka k druZinski pokojnini.

109. &len

(1) Med dohodke upokojenca in ¢lanov njegovega
gospodinjstva v smislu 108. ¢lena se vitevajo vsi do-
hodki, ki jih imajo upokojenec in &lani njegovega go-
spodinjstva iz delovnega razmerja (osebni dohodek),
nadomestila zaradi zatasne zadrZanosti z dela, dohodek
iz samostojne in kmetijske dejavnosti, obdavéeni do-
hodek od premoZenja in drugi dohodki, od katerih se
pladuje davek, pokojnine in dodatki k pokojnini (do-
datek za borce, pokojninski dodatek in drugo) in drugi
prejemki iz invalidskega zavarovanja, invalidski do-
dutek, ki ga preiemajo voja¥ki invalidi po predpisih
o vojatkih invalidih, vojafka invalidnina iz tujine.

(2) Med skupne dohodke upokojenca in druzinskih
Clanov se ne viteva: pokojnina upokojenca, ki uve-

ljavlja pravico do varsivenega dodatka, pokojnina in
osebni dohodek upokojentevega zakonca, ki ne presegs
dve tretjini mejnega zneska najniZjih pokojninskih
prejemkov, invalidnina za telesno okvaro in dodatek za
pomeo¢ in postreZbo, priznana na podlagi tega statuta,
otrofki dodatek, vajeniSka nugrada, vojadka invalid-
nina ter dodatek za pomot in postrezbo, ortopedski do=-
datek, priznan po predpisih o pravicah vojaskih inva-
lidov, in ne drugi prejemki upokojenca ali élanov nje-
govega gospodinjstva, za katere je s posebnimi predpi-
si doloeno, da se pri ugotavljanju premoZenjskega sta-
nja gospodinjstva ne upofitevajo.

110, élen

Za ¢&lane gospodinjstva, katerih dohodki sestavlja-
jo dohodek gospodinjstva, se Stejejo:

1. e gre za starostno ali invalidsko pokojnino —
upokojenec, njegov zakonec in drugi ¢élani oZje druZi-
ne, ki jih upokojenec preZivlja, in tisti ¢lani girfe dru-
Zine, za katere se po tem statutu Steje, da jih zavaro-
vanec prezivlja;

2. te gre za druZinsko pokojnino — vse osebe iz
prejsnje totke ter wsi uZivalci druZinske pokojnine,
¢e se jim pokojnina ne izplacuje loceno.

111, élen

Varstveni dodatek k starostni pokojnini se odmeri
od razlike med pokojnino in mejnim zneskom najniz-
jih pokojninskih prejemkov, in znasa 60 razlike pri
upokojencu in 70 % razlike pri upokojenki s pokojnin-
sko dobo 15 let ali manj let. Za vsako nadalinje do=
polnjeno leto pokojninske dobe s=e povefa viiina var-
stvenega dodatka za 2%, s tem, da ne presega 100%
navedene razlike.

(2) Varstveni dodatek se odmeri po naslednji lest=
viei:

Odstotek varstvenega dodatka od
: osnove

Pokojninska zavar?vnnce zlvarz:vanko
doba A o
15 let 60 70
16 let 62 72
17 let 64 74
18 let 66 76
19 let a8 X 78
20 let 70 80
21 let 2 T2 82
221et. T4 84
23 let ! 76 a6
24 let 78 88
25 let : 80 90 .
26 let | 82 92
27 et 84 94
28 let 5 a6 96
29 let 88 a8
30 let - a0 4 - 100
31 let 92
32 let 94
33 let 96
34 let 98
356 let 100

112, &élen

(1) Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, pri-
znani zaradi bolezni ali pofkodbe izven dela, znafa za
upokojenca najmanj 70% osnove za odmero varstve-
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nega dodatka, za upokojenko pa najmanj 80 %, osnove
(drugi odstavek 106. &lena).

(2) K invalidski pokojnini, priznani zaradi nesrece
pri delu ali poklicne bolezni, se odmeri varstveni do-
datek v viSini 100 %6 osnove.

113, &len

Varstveni dodatek k druZinski pokojnini se odme-
ri od razlike med druZinsko pokoinino in mejnim
zneskom mnajnizjih pokojninskih prejemkov in znasa
70% za enega, 75% za dva, 80 % za tri in 85% raz-
like za &tiri ali ve® uZivalcev druZinske pokojnine.

114. &len

(1) Ce uzivajo druzinsko pokojnino é&lani oZje in
¢lani Sirfe druZine pa vsi izpolnjujejo pogoje za var-
stveni dodatek, se odmeri tisti del wvarstvenega do-
datka, ki pripada ¢lanom oZje druZine, in tisti del, ki
pripada élanom Sirfe druZine, po 2. totki prvega od-
stavka 103. ¢lena fega statuta.

(2) Ce nekateri od uZivalcev drufinske pokojnine,
ki skupaj uZivajo druZinsko pokojnino, izpolnjujejo po-
goje za varstveni dodatek, drugi pa ne, se varstveni
dodatek dolodi in razdeli, kot da bi vsi izpolnjevali
zanj pogoje, nato pa se tako dolofeni deli varstvenega
dodatka izplafujejo samo tistim, ki izpolnjujejo pogoje
zanj. 2

. 115. &len :

Ce Zivijo druZinski upokojenci, ki so upraviéeni do
varstvenega dodatka, lofeno, se razdeli varstveni do-
datek enako, kot se razdeli druZinska pokojnina.

VII. poglavie

DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO

116. ¢&len

(1) Pravico do dodatka za pomot in pdstreZbo ima-
jo starostni, invalidski, in drufinski upokojenci, ki jim

je za osnovne Zivljenjske potrebe neogibno potrebna -

stalna pomo¢ in postreZba drugega.

(2) Pravico do dodatka za pomoé in potreZbo imajo
tudi zavarovanci, ki so stopili v delovno razmerje
kot slepi, dokler so v delovnem razmerju, in zavaro-
vanci, ki postanejo med delovnim razmerjem slepi, &e

nimajo pravice do dodatka za pomo¢ in postreZbo na-

kaksni drugi podlagi. Po prenehanju delovnega raz-
merja obdrZijo te osebe pravico do dodatka za pomot
in postreZbo, ¢e pridobijo pravico do pokojnine ali pra-
vico do poklicne rehabilitacije oziroma do zaposlitve
po tem statutu.

(3) Pravico do dodatka za pomot in postreZzbo ima-
jo tudi nepokretni zavarovanci, ki so zaposleni primer-
no svojim delovnim zmoZnostim, vendar najmanj s po-
lovico polnega delovnega &asa. Za nepokretnega se
Steje zavarovanec, pri katerem je zmoZnost premikanja
zmanj$ana najmanj za 70 %.

(4) Pravico do dodatka za pomot in postreZbo ima-
jo tudi osebe, ki so kot upokojenci oslepele, . .

(5) Zavarovanci jz drugega in tretjega odstavka
tega &lena pridobijo pravico do dodatka za pomoZ in
postrezbo tudi, ¢e so pridobili pravico do poklicne re-
habilitacije kot zavarovanci. Dodatek za pomof in po-
strezbo gre tem zavarovancem od dneva nastopa po-

‘klicne rehabilitacije.

&

117. &len

Visina dodatka za pomoé¢ in postreibo za posa-
mezne vrste upraviencev, ki jo dolofa skupnost s
posebnim sklepom, je odvisna od tega, ali je upravi-
¢tencu stalna poma€ in postreZba neogibno potrebna za
opravljanje vseh ali pa le vetine osnovnih Zivljenj-
skih potreb, Mnenje o tem, ali je upraviéencu potreb-
na stalna pomot¢ in postreiba za opravljanje vseh ali
pa le vetine Zivljenjskih potreb, da invalidska komi-
i)

VIII. poglavje
INVALIDNINA

118. ¢tlen

(1) Zavarovanec pridobi pravico do denarnega na-
domestila za telesno okvaro (invalidnina), nastalo med
zZavarovanjem, in sicer:

1. za telesno okvaro, ki je posledica nesrede pri

delu ali poklicne bolezni, e zna%a telesna okvara naj=-
manj 30 odstotkov, ne glede na pokojninsko dobo;
3 2, za telesno okvaro, ki je posledica bolezni ali
pofkodbe izven dela, &e znaa telesna okvara najmanj
50 odstotkov in &e ima zavarovanec ob nastanku teles-
ne okvare pokojninsko dobo, ki je dololena za prido-
bitev pravice do invalidske pokojnine,

(2) Pravico do invalidnine pridobi zavarovanec ne
glede na to, ali pridobi in uZiva tudi kakino druge
pravico po tem statutu.

(3) Zavarovanec ne pridobi pravice do invalidnine
za telesno okvaro, ki jo je imel, preden je stopil v
zavarovanje; ¢e pa se tak&na telesna okvara poslab-
fa med trajanjem zavarovanja, se odmeri invalidnina
samo za telesno okvaro, ki jo predstavlja poslabZanje.
[zjemoma pa pridobi zavarovanec, ki je imel pred
vstopom v zavarovanje poskodovano eno oko, uho, ro-
ko ali nogo, pa si pozneje pofkoduje Se drugi istoveten
organ, pravico do invalidnine za okvaro obeh organov.

119. ¢len

(1) Invalidnina se odmeri glede na stopnjo telesne
okvare v €asu njenega nastanka.

(2) Telesne okvare se glede na tefo ramihjo v
naslednjih osem .stopenj:

Telesna Telesna

Stopnja okvara Stopnja okvara
A A
1. stopnja 100 5. stopnja 60
2. stopnja 90 6. stopnja 50
3. stopnja 80 7. stopnja 40
4. stopnja 70 8. stopnja 30

.

(3) Vifino invalidnine dolo#a skupnost s pouhnlm
sklepom.

(4) Invalidnina za telesno ol-:varo, ki je posledica
bolezni ali pofkodbe izven dela, znaSa 70°% zneska,
dolofenega za stopnjo telesne okvare iz drugega od-
stavka tega Clena.

120. &len

Ce je telesna okvara, na podlagi katere pridobl
zavarovanec pravico do invalidnine, deloma posledica
nesrefe pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posle-
dica bolezni ali pokkodbe izven dela, se odmeri inva-
lidnina v skupnem znesku glede na ugotovljeno skup-
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no stopnjo telesne okvare, Znesek invalidnine se dolo&i
sorazmerno glede na wvpliv posameznega vzroka na
skupen odstotek telesne okvare.

121. &len

(1) Uzivaleu invalidnine se upoSteva poznejSe po-
slabSanje telesne okvare za priznanje viSje stopnje te-
lesne okvare. _

(2) Ce se pri zavarovancu, pri katerem je bila prej
podana telesna okvara pod 309 oziroma pad 50 %,
ta okvara toliko poslabga, da znafa 30 % oziroma 50 %o
ali vel, pridobi zavarovanec pravico do invalidnine, &e
ob poslabZanju telesne okvare izpolnjuje pogoje iz pr-
vega odstavka 118. flena tega statuta.

(3) Nova stopnja telesne okvare se doloti v prime-
rih iz preiinjih odstavkov na podlagi novema stania
skupne telesne okvare.

122. &len

Ce pridobi zavarovanec za isti primer telesne okva-
re pravico do. invalidnine po tem statutu in pravico
do invalidnine po predpisih o mirovnih vojz®kih inva-
lidih, more uZivati le eno od teh dveh pravic, kakor si
sam izbere.

X. poglavie

POKLICNA REHABILITACIJA IN ZAPOSLITEV
DELOVNIH INVALIDOV TER NADOMESTILA

1. Pogoji za pridobitev pravic

123. &len

Zavarovanee, ki more opravljati glede na preosta-
lo delovno zmoZznost po invalidnosti in glede na dolo-
teno starost bodisi svoje bodisi drugoe ustrezno delo,
pridobi pravico do zaposlitve in pravico do poklicne
rehabilitacije, &e je potrebna, ter pravico do ustrez-
nega denarnega nadomestila v zvezi s temi pravicami,
¢e izpolnjuje pogoje po tem statutu, ;

124, ¢&len

‘Pravico do poklicne rehabllitaf:ije in zaposlitve na
drugem ustreznem delu pridobi zavarovanec — delovni
invalid ob pogojih iz 66. do 71. ¢lena tega statuta.

125. &len

Pravico do poklicne rehabilitacije in pravico ao
zaposlitve po tem statutu ima tudi vojalki zavarova-
nec, ki po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju vojadkih zavarovancev izkoristi pravico,
da namesto invalidske pokojnine uveljavi pravico do
poklicne rehabilitacije oziroma do zaposlitve. V tem
primeru poravna stroike v zvezi s poklicno rehabili-
tacijo in zaposlitvijo in ustreznimi denarnimi nado-
mestili skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, pri kateri je vojagki zavarovanec pridobil pra-
vico do invalidske pokojnine. .

2. Poklicna rehabilitacija

126. ¢len

(1) Pravico do poklicne rehabilitacije imajo zavaro-
vanci, ki postanejo invalidi TIII. kategorije invalidno-
sti, preden dopolnijo modki 45, Zenske pa 40 let starosti,
te se glede na invalidnost in preostalo delovno zmoZ-

nost lahko usposobijo za drugo ustrezno delo, da ga
opravljajo poln delovni ¢as, ki je predpisan za to delo.

(2) Zavarovancu — delovnemu invalidu, ki %e ni
dopolnil starosti iz prejinjega odstavka, se prizna pra-
vica do poklicne rehabilitacije tudi takrat, e se lahko
usposobi za delo vsaj s polovitnim delovnim ¢&asom,
¢e je mogode doseli usposobitev v krajSem ¢asu in &e
ie usposobitev glede na strokovno in sploSno izobrazbo,
zdravstveno stanje in starost delovnega invalida smo-
trna.

(3) Zavarovancu — delovnemu invalidu III. kate-
gorije invalidnosti se prizna pravica do poklicne reha-
bilitacije tudi po dopolnitvi 45 oziroma 40 let starosti,
Ce je glede na njegovo strokovno in splo$no izobrazbo,
preostalo zmoZnost za delo, starost in zdravstveno sta-
nje verjetno, da se bo lahko v krajiem &asu toliko
usposobil za drugo ustrezno delo, da ga bo lahko oprav-
1jal poin delovni ¢&as.

. 127. ¢len

Delovni invalid, zavarovanec iz 4. in 5. tofke 26.
¢élena tega statuta ter udenec (vajenec) in Student, ki
je sodeloval na .prostovolinih mladinskih akcijah (25.
¢len), se s poklicno rehabilitacijo usposobi za delo ozi-
roma delovno mesto, za katero se zahteva strokovna
izobrasba, ustrezajola strokovni izobrazbi, za katero
se je pripravljal s Solanjem.

128. €&len

Delovni invalid, zavarovanee iz 2. totke prvega
odstavka 20. ¢lena tega statuta, ki pridobi pravico do
poklicne rehabilitacije, se usposobi za drugo delo, ki
ustreza njegovi priznani strokovni izobrazbi, Ce je
priznana strokovna izobrazba niZja od srednje ali njej
enake strokovne izobrazbe, se usposobi za delovno
mesto, za kalero se zahteva srednja strokovna iz-
obrazba.

129, &len

Poklicna rehabilitacija se opravi:

1. s praktitnim delom na ustreznem delovnem me-
stu v organizaciji ali pri delodajalcu. Tako se uspo-
sabljajo delovni invalidi, ki se glede na invalidnost in
preostalo delovno zmoZnost ter glede na svoje sploino
zdravsiveno stanje lahko usposobijo za delo v enakih
pogojih, v katerih delajo drugi delavei;

2. s prakti¢énim delom oziroma izuditvijo dolote-
nega poklica v posebnih organizacijah za swrokovno
usposabljanje in zaposlovanje invalidov (v nadaljnjem
besedilu: invalidske delavnice). V invalidskih delavni-
cah se usposabljajo in zaposlujejo invalidi, ki se glede
na invalidnost in preostalo delovno zmoZnost ter glede
na svoje splofno zdravstveno stanje ne morejo uspo-
sobiti za delo oziroma zaposliti ob enakih pogojih kot
drugi delavel;

3. s praktitnim delom v posebnih organizacijah,
organiziranih za poklicno rehabilitacijo in zaposlova-
nje delovnih invalidov pri delovnih organizacijah. V
teh organizacijah se usposabliajo in zaposlujejo delov-
ni invalidi, ki se glede na invalidnost in preostalo
delovno zmo#nost ter glede na svoje sploino zdrav-
stveno stanje ne morejo usposobiti za delo oziroma

zaposliti ob enakih pogojih kot drugi delavei (1. tolka

tega ¢&lena);
4. z izutitvijo dolotenega poklica v posebnih ra-

‘vodih 7za rehabilitaeijo invalidov ali v organizacijah,

v katerih se rehabilitirajo invalidi;
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5. s %olanjem na ustreznih Jolah in tegajih;

6. s pridobitvijo strokovne izobrazbe in usposoblje-
nosti po naéelih in merilih za izobraZevanje ddraslih.

130. ¢len

(1) Za poklicno rehabilitacijo se Steje tudi priva-
janje delpvnih invalidov na delo, za katero so se z re-
habilitacijo uspoqoblh, ¢e je to potrebno, da bi mogli
. z normalnim delovnim naporom in normalnim delov-
nim uéinkom opravijati drugo ustrezno delo.

(2) Za poklicno rehabilitacijo se Steje tudi priva-
janie na delp, ki je potrebno po kontanem zdravljenju
ali medicinski rehabilitaciji delovnim invalidom, ki sp
sicer zmoZni za svoje ali drugo ustrezno delo brez po-
klicne rehabilitacije.

131, &len

Ce je glede na oddaljenost invalidovega stanova-
nja od organizacije oziroma zavoda, v katerem bi bil
ta lahkg na poklieni rehabilitaciji, nujno potrebna voz-
nja s prevoznimi sredstvi, delovni invalid pa se glede
na stanje invalidnosti ne more voziti z javnimi pre-
metnimi sredstvi in mu tudi ni preskrbljen poseben
prevoz, zagotovi skupnost invalidu poklicno rehabili-
tacijo izven stalnega p:ebivaliééa in preskrbi nastani-
tev v kraju, ki je doloten za rehabilitacijo.

132. tlen

Ce je za poklicno rehubilitacijo posameznegy de-
lovnega invalida pa ustrezngm delu v organizaciji ali
pri zasebpem delodajaleu potrebno, da se ustrezno pri-
redijo prostori ali delovna sredstva (stroji in druge
naprave) spospbnostim in zmoznostim delovnega inva-
lida, strm;kl za ustrezno prireditev pa bi bili za orga-
nizacijo ozirpma delodajalca previsoki, lahko pristojni
organ skupnosti odlodi, da skupnost prevzame del stro-
gkov za prireditev deloynih sredstev in prostorov, po-
trebnih za poklicno rehabilitacijo invalida. S pogodbo
med skupnostjo in organizacijo oziroma delodajalcem
se dolofi vigina in uporaba sredstev, ki jih da skupnost.

3, Oskrbnina in pavialno nadomestilo

133. ¢len

(1) Delavni invalid, ki je pridobil pravico da po-
klicne rehabilitacije, ima pravico da oskrbnine od dne=
va pridebitve pravice do rehabilitacije do dneva napo-
titlve na rehabilitacijo, kot tudi med rehabilitacijo, na
katero je bil poslan.

(2) Delovni invalid iz prvega odstavka tega Elena
ima pravico do oskrbnine tudi tisti ¢as, ko se po kon-
¢ani poklieni rehabilitaciji privaja na delo, za katero
se je z rehabilitacijo usposobil, &e je to potrebho, da
bi mogel z normalnim delovnim n¥porom in normal-
nim delovnim uinkom opravljati novo delo.

{3) Pravico do oskrbnine za €as privajanja na dela
ims tudi delovni invalid, ki je zmoZen za svoje ali
drugo ustrezno dela brez poklicne rehabilitacije, ka-
teremu pa je po konfanem zdravljenju oziroma medi-
cinski rchabilitaciji potrebno najprej privajanje na
svoje ali drugo delo.

/

(4) Pravico do oskrbnine ima delovni invalld tudi

tisti £as, ko mora zaradi bolezni ali kakS$nega drugega
vzroka, zaradi katerega se po predpisih o zdravstve-
nem zavarovanju priznava pravica do nadomestila

osebnega dohodka med zadrZanostjo z dela, prekiniti
poklicna rehabilitagijo.

(5) Oskrbnina se jzplatuje delovnemu invalidu 3e
po preteku roka, dolo¢enega za nastop poklicne reha-
hilitacije, ¢e te ni nastopil iz vz:okov ki so bili izven
njegove volje.

134. &len

(1) Osnova za odmero oskrbnine je popredni me-
setni asebni dohodek za poln delovni ¢as, ki ga je za-
varovanec dosegel v koledarskem letu pred letom, v
katerem je postal invalid.

(2) Ce zavarovanec v preteklem letu ni dobil oseb-
nega dohodka, se vzame za osnovo popreéni meseéni
osebni dohodek oziroma akontacija na osebni dohodek
za tekoCe leto do dneva nastanka invalidnosti.

(3) Ce zavarovanec ni dobil osebnega dohodka niti
v koledarskem letu pred nastankom invalidnosti niti
v tekotem letu (prvi in drugi odstavek), se vzame za
osnovo za oskrbnino osebni dohpdek delavea na ena-
kem ali podobnem delovnem mestu v koledarskem
letu pred letom, v katerem je zavarovanec postal in-

alid.

’ (4) Za zavarovance iz 25., 4. do 6. tolke 26., 27. ter
28. ¢lena tega statuta je osnova za oskrbnino pokoj-
ninska osnova, od katerg se jim odmerja invalidska
pokojnina.

135. &¢len

Osnova za oskrbnino se poveda v zadetku vsakega
koledarskega leta za adstotek, s katerim so se povecali
popreéni osebni dohodki na obmoc¢ju skupnosti v pre-
teklem koledarskem letu,

136. ¢len

(1) Oskrbnina znafa 90° osnove.

(2) Delpynemu invalidu na poklicni rehabilitaciji
v organizaciji, kier ima brezplatno stanovanje in hra-
no, gre med rehabilitacijo oskrbnina:

1, v viSini 50% oskrbnine iz prvega adstavky, te
ne preZivlja druZine;

- 2. v polnem zneskuy, fe pre!ivlja druZino.

(3) Ce je zakonec delovnega invalida zaposlen,
opravlja dejavnost, na podlagi katere je zavarovan, je
upokojenec ali ima dohodke, ki bi ga izkljulevali od
pravice do varstvenega dodatka, se v smislu prejsnjega
odstavka 3teje, da ga delovni invalid ne prezivlja,

137. ¢len
(1) Kadar mora delovni invalid na poklicno reha-

bilitacijo izven stalnega prebivaliiéa, pa mu ni mogode -

zagotovitl stalnega preveza ad stanavanja do kraja,
kier je ma rehabilitaciji, in tudi nima med rehabilita-
cijo v drugem kraju brezplagnega stanovanja in hrane,
se mu izplaéuje poleg oskrbnine %¢ pavialno nado=
mestilo.

(2) Pavdalno nadomestilo iz prvega odstavka tega
¢lena je enaka mejnemu znesku nainiZiih pokojninskih
prejemkov za delovnega invalida, ki preZivlia druZine,
in 709 téga zneska za invalida, ki ne preiivija dru-
Zine,

4, Zaposlitev

138. &len

(1) Pravico do zaposlitve na ustreznem deln ima
zavarovanee, ki postane invalid IL ali 1. kategorije

T
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invalidnosti, preden dopolni moski 60 let in Zenska 55
let starosti.

(2) Zavarovanec iz 25. ter 4. do 6. totke 26. ¢lena
tega statuta ima pravico do zaposlitve samo, ¢e se je
s poklicno rehabilitacijo usposobil za drugo ustrezno
delo.

139. ¢len

(1) Delovnemu invalidu, ki se je s poklicno reha-
bilitacijo usposobil za drugo ustrezno delo, se preskrbi
zaposlitev na delu oziroma na delovnem mestu, za ka-
tero se zahteva strokovna izobrazba, ki jo je pridobil
s poklicno rehabilitacijo.

(2) Ce zaposlitev v smislu dolofb prejinjega od-
stavka ni smotrna, se delovni invalid zaposli na dru-
gem ustreznem delu v skladu s tretjim odstavkom 43.
¢lena tega statuta. Za zaposlitev po tem odstavku da
mnenje invalidska komisija.

140. ¢len

Delovnemu invalidu, zavarovancu iz 2. totke prve-
ga odstavka 20. élena tega statuta, ki je brez poklicne
rehabilitacije zmoZen za drugo ustrezno delo, se pre-
skrbi zaposlitev v smislu 128. ¢lena tega statuta.

141. élen

(1) Delovni invalid, ki glede na stanje invalidno-
sti in preostale delovne zmoZnosti ter glede na sploino
zdravstveno stanje lahke dela v enakih pogojih kot
drugi delavel, se zaposli v organizaciji ali pri delo-
dajalcu.

(2) Delovni invalid, ki glede na stenje invalidnosti
in preostale delovne zmoZnosti ter glede na zdravstve-
no stanje ne more delati v enakih pogojih kot drugl
delavei, se zaposli v invalidskih delaynicah oziroma
v posebnih organizacijah za poklicno rehabilitacijo in
zaposlovanje delovnih invalidov.

(3) Delovni invalid se lahko zaposli tudi tako, da
doma opravlia usirezno delo za organizacijo, &e je to
glede na njegovo invalidnost ter na vrsto i.n Organi-
zacijo dela mogoce,

142, ¢len

* (1) Organizacije in delodajalci morajo obdrzati na
delu oziroma po konfani poklicni rehabilitaciji znova
sprejeti na delo delovnega invalida, ¢e je invalidnost
posledica nesrefe pri delu all poklicne bolezni; e pa
je vzrok invalidnosti bolezen ali poskodba izven dela,
so ga dolini obdrZati na delu oziroma znova sprejeti
na delo, e je bil pri njih pred nastankom invalidnosti
v delovnem razmerju,

(2) Ce zaradi narave njene dejavnosti pri organi-
zaciji ali delodajuleu ni delovnega mesta, na katero bi
mogla razporediti takega delovnega invalida, mu mora
organizacija oziroma delodajalec zagotoviti zaposlitev
pri drugi orgunizaciji oziroma delodajaleu na ta nadin,
da se z njo neposredno dogovorl o zaposlitvi delovnega

invalida ali da z drugo organizacijo ali delodajalcem .

skupaj ustanovi novo organizacijo, v kateri je zago-
tovljena zaposlitev delovnim invalidom,

(8) V spornih primerih imenuje za delo pristojni
obéinski upravni organ na predlog delovnega invalida
in njegove. sindikalne organizacije, skupnosti za zapo-
slovanje ali skupnosti komisijo, ki ugotovi, ali pri or-
‘ganizaciji, v kateri je bil zavarovanec — delovni in-
valid v delovnem razmerju, ni ustreznega delovnega

mesta za zaposlitev takega delovnega invalida. V ko-
misijo imenuje po enega predstavnika organizacije,
skupnosti in obéinske skupstine. Komisija si priskrbi
po potrebi strokovno mnenje zavodov, ki se ukvarjajo
% organizacijo dela in tehnologijo proizvodnje in po=
slovanja, z varnostjo pri delu, z rehabilitacijo invali-
dov in podobno. Odlotitev komisije je obvezna: te se
¢lani te komisije ne morejo sporazumeti, odloti svet
obtinske skupiline, pristojen za dele

143. &len

Deloyni invalid, ki se glede na stanje invalidnosti
ne more voziti z javnimi prometnimi sredstvi, se ne
napoti na delo v organizacijo cziroma invalidsko de-
lavnico, ¢e mu je za odhajanje na delo in vralanje z
dela nujno potrebno posebno prevozno sredstvo, pose-
ben prevoz pa mu ni preskrbljen.

144. &len

Delovnemu invalidu, ki izkoristi priznano pravico
do zaposlitve, stopl v delovno razmerije in dela tolikfen
delovni  ¢as, kot ustreza preostali njegovi delovni
zmoZnosti, se Steje fas take zaposlitve za Cas delovnega
razmerja s polnim delovnim &asom, kadar gre za pri-
dobitev drugih pravie po tem statutu.

145. &len

(1) Delovni invalid, pri katerem nastanejo med
uZivanjem po tem statutu pridobljenih pravic spre-
membe glede delovne zmoZnosti in se ugotovi, da ni
vel invalid, ima enake pravice in dolinosti, kot jih
ima po tem statutu delovni invalid do nastopa ustrez-
nega dela, ¢e se v 30 dneh po pravnomdénosti odlotbe
0 izgubi pravie, pridobljenih na podlagi invalidnosti,
prijavi za zaposlitev pri skupnosti za zaposlovanje de-
lavecev. Pravica do zaposlitve in zadasno nadomestilo
do nastopa ustreznega dela pripada invalidu ne glede
na starost, & niso izpolnjeni pogoji za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine.

(2) V odlotbi o izgubi pravic, pridobljenih na pod=-
lagi invalidnosti, mora biti vselej zapisan pouk, v ka-
terem tasu se je treba prijaviti skupnosti za zaposlo-
vanje in uveljavitev pravic iz prvega odstavka tega
¢lena.

5. Nadomestila v zvezi s pravico do zaposlitve
ay Vrsta nadome.stll

146. &len

(1) Delovnemu invalidu I1. in ITIL. kategorije inva-
lidnosti so v zvezi s prayvico do zaposlitve na ustreznem
delu zagotovljena naslednja nadomestila:

1. zatasno nadomestilo;
2. nadomestilo zaradi zaposlitve s skraannim de-
lovnim &asom;

3. nadomestilo zaradi manjfega osebnega dohodka
na drugem delu.

(2) Nadomestili iz 2. in 3. totke prvega odstavka
tega Clena gresta za dneve dela ter za druge dneve,
za katere imajo delavei po posebnih predpisih pravico
do nadomestila osebnega dohodka in tudi med zatasno
zadrzanostio z dela, ko po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju delovni invalid prejema nadomestilo oseb-
nega dohodka.
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b) Zatasno nadomestilo

147, ¢len

(1) Pravico do zaltasnega nadomestila ima delovm
invalid 11, in III, kategorije invalidnosti od dneva, ko
pridobi pravico do (zaposlitve na ustreznem delu ozi-
roma od dneva konCane poklicne rehabilitacije do
dneva, ko nastopi delo.

(2) Delovnemu invalidu, ki mu neodvisno od nje-
gove volje preneha zaposlitey, gre zatasno nadomestilo
tudi za €as od prenehanja zaposlitve do nastopa no-
vega dela, ¢e se je priglasil za zaposlitev v osmih dneh
po prenehanju prejSnje zaposlitve,

148. ¢len

(1) Zatasno nadomestilo znasa 50°s osnove za od-
mero oskrbnine po 134. &lenu tega statuta,

(2) Ce delovni invalid prezivlja Clane oZje druZine
in glede na svoje premoZenjske razmere in dohodke
izpolnjuje pogoje za varstveni dodatek, se mu zacasno
nadomestile iz prejiinjega odstavka poveta za 50 %.

(3) Za zaCasno nadomestilo se primerno uporab’'a
doletba 135. ¢lena tega statuta.

¢) Nadomestilo zaradi zaposlitve
s skrajiSanim delovnim é&asom

149. tlen

Pravico do nadomestila zaradi zaposlitve s skraj-
fanim delovnim tasom ima delovni invalid II, kate=-
goriiz Invalidnosti, dokler opravlja preostali delovni
zmoznosti ustrezno delo, ki mu je priskrbljeno -

150. &len

Nadomestilo zaradi zaposlitve s skrajfanim delov-
nim- ¢asom je enako razliki med osebnim dohodkom,
ki ga dobiva zaposleni invalid za skrajfani delovni Cas
in osebnim dohodkom, ki bi ga dobival, ¢e bi na istem
delovnem mestu delal poln delovni &as. Ta razlika se
obratunava na podlagi osebnega dohodka, ki ga do-
biva zaposleni invalid za skrajSan delovni cas.

151, élen

Ce delovni invalid, ki je zaposlen s skraj¥anim
delovnim &asom, redno dela dalj, kot mu je doloeno
v odlofhi, mu gre nadomestilo samo za tisti delovni
¢as, ko dejansko ne dela, vendar najve¢ do polnega
_delovnega Casa.

) Nadomestilo zaradi manjfega
osebnega dohodka na drugem delu

152. ¢len

(1) Pravico do nadomestila zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem delu ima zavarovanec iz 20.
Ao 28. dlena tega statuta, ki je postal delovni invalid
1. ali I11. kategorije invalidnosti ter izkoristil pravico
do zaposlitye in se zaposlil na delovnem mestu, na
l-aterem dobiva manjsi osebni dohodek, kot ga je do-
bival na delovnem mestu, na katerem je delal pred
invalidnostjo.

(2) Pravico do nadomestila zaradi manjSega oseb-
nega dohodka ima delovni invalid IT. kategorije inva-
lidnosti poleg pravice do nadomestila zaradi zaposlitve
s sgkrajSanim delovnim Gasom.

153. élen

(1) Osnova za odmero nadomestila zaradi manjiega

osebnega dohodka na drugem ustreznem delu je razli-
ka med popretnim osebnim dohodkom, ki so ga de-
lavei tiste skupine, v kateri je delovni invalid delal,
dobili v koledarskem letu pred nastankom invalidno-
sti, in popretnim osebnim dohodkom, ki so ga delavel
dobili v istem koledarskem letu v skupini, v katero
Je delovni invalid napoten na delo.

(2) Ce ni mogole ugotoviti poprefnega osebnega
dohodka po prejinjem odstavku, je osnova za odmero
nadomestila razlika med osebnim dohodkom, ki ga je
delovni invalid dobil v koledarskem letu pred na-
stankom invalidnosti, in popreénim osebnim dohod-
kom, ki ga je delavec v istem koledarskem letu dobil
na delovnem mestu, na katero je delovni invalid na-
poten,

(3) Delovnemu Invalidu, pri katerem je invalid-
nost posledica bolezni ali poskodbe izven dela, se od-
meri nadomestilo v viini 90 % osnove. Deloynemu in-
validu, pri katerem je invalidnost posledica nesrefe pri
delu ali poklicne bolezni, gre kot nadomestilo zaradi
manjfega osebnega dohodka 100 % osnove.

(4) Po tretjem odstavku tega ¢lena odmerjeno na-
domestilo se delovnemu invalidu izplatuje do konca
koledarskega leta, v katerem je postal invalid, v za-
¢etku vsakega naslednjega koledarskega leta pa se na-
domestilo povela za odstotek, za kolikor se je v orga-
nizaciji, v kateri dela. v popre¢ju povecal osebni do-
hodek.

(5) Delovnemu invalidu, zaposlenemu pri deloda-
jalcu, se odmerjeno nadomestilo poveéa po prejinjem
odstavku za odstotek, za kolikor so se v popreéju po-
vedall osebni dohodki na obmotju skupnosti.

(6) Skupnost ob¢asno dolo¢i, da se po tem ¢lenu
odmerjeno nadomestilo na novo dolo¢i. Skupnost lahko
doloti, da se nadomestilo na novo odmeri tudi samo
v posamezni organizaciji. Za novo odmero nadomestila
se primerno uporabljata dolotbi prvega in drugega od-
stavka tega ¢lena.

X, poglavje
PRAVICE ZAVAROVANCEV, PRI KATERIH
OBSTAJA NEPOSREDNA NEVARNOST
ZA INVALIDNOST

154, &len
Zavarovanci iz prvega odstavka 20. ¢lena tega sta-

“tuta, pri katerih je podana neposredna nevarnost, da

postanejo invalidi (31. &len), pridobijo, &e izpolnjujejo
pogoje pokojninske in zavarovalne dobe za invalidsko
pokojnino:

1. pravico do poklicne :ehabilitacije ob pogojih iz
126. &lena tega statuta, &e brez poklicne rehabilitacije
ne morejo opravljati dr}lgesa'ustreznuga dela;

2. pravico do oskrbnine v zvezi s pravico do po-
klicne rehabilitacije;

'3, pravico do zaposlitve na drugem ustreznem delu
s polnim delovnim &asom ne glede na svojo starost,
¢e niso izpolnili pogojev za pravico do ntamstne po-
kojnine;

4. pravico do zafasnega nadomestila in do nado-
mestila zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem
delu v zvezi s pravico do zaposlitve na ustreznem delu.
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XI. poglavje

ORGANIZACIJA IZVAJANJA POKLICNE
REHABILITACIJE IN ZAPOSLOVANJA
DELOVNIH INVALIDOV

156. ¢len

(1) Za poklicno rehabilitacijo delovnih invalidov
skrbi skupnost.

(2) Delovni invalidi, ki nimajo zapnslltve, se zapo- |

slujejo prek skupnosti za zaposlovanje. Da so delovni
invalidi ustrezno zaposleni, skrbi tudi skupnost, ki pri
tem sodeluje s skupnostmi za zaposlovanje, organiza-
cijami in delodajalei, z organizacijami in drustvi, ki
skrbijo za varstvo invalidnih oseb, ter z druZbeno-
politi¢nimi skupnostmi in druZbenopoliti¢nimi organi-
zacijami. -

. P 156. ¢len

(1) Skupnost skrbi za uresnitevanje pravice do po-
klicne rehabilitacije in pravice do zaposlitve delovnih
invalidov na ustreznem delu, pri tem pa sodeluje s
strokovnimi organizacijami za rehabilitacijo in zapo-
slovanje invalidov, z organi druzbenopolilitnih skup-
nosti, z organizacijami zdruzenega dela in z drugimi
organizacijami ter s skupnostjo za zaposlovanje,

(2) Za izvajanje poklicne rehabilitacije in za zapo-
slovanje delovnih invalidov sklepa skupnost z organi-
zacijami in organi iz prejsnjega odstavka pogodbe, s
katerimi se dolotijo tudi medsebojne pravica in ob-
veznosti pogodbenih strank.

(3) Skupnost spremlja izvajanje rehabilitacije in
zaposlitve po sklenjenih pogodbah in v ta namen lah-
ko zahteva ustrezna sporoéila in podatke.

1517. &len f

Naéin poklicne rehabilitacije in zaposlitve, roki za
nastop poklicne rehabilitacije in zaposlitve, trajanje
rehabilitacije in natan®nejSi pogoji deloynih invalidoyv
za delo se dolo¢ijo v pogodbah, ki jih sklene skupnost
z organizacijami ter delodajalci. S temi pogodbami se
dolotijo tudi medsebojne pravice in obveznosti pogod-
benih strank.

. 158. &len

(1) Organizacije in delodajalei porofajo v osmih
dneh skupnosti:

1. o nastopu delovnega invalida na poklicno reha-
bilitacijo, o izostankih in presledkih med rehabilita-
cijo z razlogi za presledke ter o dnevu konéane po-
klicne rehabilitacije;

2, o nastopu delovnega invalida na ustrezno delo,
o osebnem dohodku, koliko ¢asa dnevno dela in koli-
ko &asa traja poln delovni tas, predpisan za delo, ki
ga opravlja, o spremembah osebnega dohodka in de-
lovnega Casa, o premestitvah na drugo delovno mesto
ter o izostankih z dela in o prekinitvi delovnega raz-
merja;

3. o dejstvih, ki se nanafajo na sploino zdrav-
stveno stanje delavea - delovnega im\l'allda;

4. o drugih podatkih za zaposlene delavee, ki so
jih po posebnih predpisih dolini prijavljati.

(2) Organizacije in delodajalei, h katerim napoti
skupnost delovnega invalida za zaposlitev, ji poljejo
v osmih dneh porodilo o tem, ali je invalid nastopil
delo, oziroma o tem, da ni nastopil dela v dolo¢enem
roku, ter porotilo o premestitvi delovnega invalida na

drugo delovno mesto ali o prenehanju delovnega raz-
merja.

(3) Organizacije in delodajalei prijavijo skupnosti
tudi delovnega invalida, ki je pri njih nastopil delo,
¢eprav pred invalidnostjo ni bil pri njih v delovnem
razmerju,

" 159. &len

(1) Skupnost sodeluje z drugimi zainteresiranimi
organizacijami pri izvajanju preventivnih ukrepov in
akeij pri odpravljanju vzrokov in posledic nesreé pri
delu, poklicnih obolenj in nastajanja invalidnosti.

(2) Za izvajanje nalog iz prejinjega odstavka skle-
pa skupnost druZbene dogovore z organizacijami zdru-
zenega dela in njihovimi asociacijami, z druzbenopo-
litiénimi skupnostmi in drugimi organizacijami ter
samoupravnimi interesnimi skupnosimi o programih
preventivnih ukrepov, o pogojih za uveljavljanje in
napredek prevencije invalidnosti ter o medsebojnib
dolZnostih in obveznostih v tej zvezi.

(3) Organizacije zdruZenega dela, interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnost
lahko sklepajo samoupravne sporazume za, opravlja-
nje nalog iz prvega odstavka, i

XII, poglavje

POVRACILO POTNIH IN SELITVENIH STROSKOV

160. ¢len

(1) Zavarovanci in delovni invalidi imajo pravico
do povraé¢ila potnih stroskov v zvezi z uveljavljanjem
oziroma uporabo ]_)I‘EI\-'iC:

1. kadar jih organ skupnosti napoti v drug kraj
izven kraja stalnega prebivaliita oziroma zaposlitve
zaradi ugotovitve invalidnosti, telesne okvare, ugoto-
vitve neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti
ier potrebe za pomod in postrezbo in je kraj, kamor
so napoteni, oddaljen najmanj 15 km od kraja stalnega
prebivalifita oziroma zaposlitve;

2. kadar jih organ skupnosli napoti v drug kraj
na poklicno rehabilitacijo, privajanje na delo ali da
nastopijo ustrezno de}o.

(2) Kadar je glede na zdravstveno stanje zavaro-
vanca oziroma delovnega invalida potreben prevoz z
reSevalnim avtomobilom, plaéa skupnost prevozne stro-
fke ne glede na oddaljenost od kraja zaposlitve oziro-
ma stalnega prebivaliita. Prevoz z reSevalnim avtomo-
bilom dovoli organ skupnosti, ki je zavarovanca ozi-
roma delovnega invalida napotil v drug kraj. 1

(3) Pravico do povradila potnih stroskov imajo tudi
osebe, ki so dolofene za spremljevalce zavarovancev
oziroma delovnih invalidov v primerih iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

161. ¢len
(1) Povratilo potnih strofkov obsega:

1. povradilo prevoznih stroskov;

2. povratilo strofkov za hrano in prenotitev med
potjo in prebivanjem v drugem kraju.

(2) Pavradilo prevoznih strofkov se prizna po os-

novni tarifi za redna prevozna sredslva javnega pro-
meta, \
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162. é&len

Delovni invalidi in zavarovanci, pri katerih je po-
dana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti,
napoteni zaradi zaposlitve v kraj izven stalnega pre-
bivalif¢a, imajo ob preselitvi pravico do povradila se-
litvenih strofkov.

163. &len

Visino potnih strofkov in najveéji znesek selitve-
nih strofkov dolofa skupnost s posebnim sklepom.

XIII. poglavje
ENKRATNI LETNI PRISPEVEK ZA REKREACIIO

164. &len

(1) Upokojenci in uZivalei oskrbnine oziroma za-
¢asnega nadomestila imajo pravico do enkratnega let-
nega prispevka za rekreacijo, ki je doloten za vse
upravitence v enotnem znesku., Kadar uZiva druZinsko
pokojnino ve& upravitencev, ge jim ta prispevek izpla-
¢a v enem znesku, Ce se druinska pokojnina deli na
ved upravidencev, se v enakem razmerju deli tudi
enkratni letni prispevek za rekreacijo.

(2) Visino enkratnega létnega prispevka za rekre-
acijo dolofa skupnost s sklepom.

) Cetrti del

PRIDOBITEV IN DOLOCITEV PRAVIC
BORCEM NARODNOOSVOBODILNE VOJNE

165. &len

(1) UdeleZenci namdnaosvobodilne vojne so zava-
rovanci, ki se jim ves ¢as od vstopa v narodnoosvobo-
dilni baj oziroma od zafetka aktivnega in organizira-
nega dela za narodnoosvobodilni boj do 15. maja 1945
dvojno Steje v posebno dobo (v nadaljnjem besedilu:
borei NOV).

(2) Borei narodnoosvobodilne vome pred 9. sep-
tembrom 1043 (v nadaljnjem besedilu: borci NOV pred
9. 9. 1943) so borci NOV, ki so stopili v narodnoosvo-
bodilni boj oziroma so zadeli aktivno in organizirano
delati za narodnoosvobodilni boj pred 9. septembrom
1943, ter borci NOV, ki so postali judoslovanski drZav-
Hani po mirovni pogodbl z Italijo ali so bili kot jugo-
slovanski drZavljanl stalno naseljeni na ozemlju, ki
je bilo s to pogodbo pripojeno Jugoslaviji, oziroma ki
so na podlagi memoranduma o soglasju o Svobod-
nem trZafkem ozemlju z dne 5. oktobra 1954 i{zenaleni
v pravicah in. dolZnostih z jugoslovanskimi drZavljani
in so stopili v narodnoosvobodilni boj oziroma zaleli
aktivne in eorganizirano delati za narodnoosvobodilni
boj do 13. oktobra 1943.

(3) Dolotba drugega odstavka velja tudi za osebe,
ki so pridobile jugoslovansko drZavljanstvo z natura-
lizacijo.

166, ¢len

(1) Pravico do starosine pokojnine pridobi borec
NOV pred 9. 9. 1043:

1. ne glede na starost — ko dopolni pokojninsko
dobo 85 let (mo¥ki) oziroma 30 let (Zenska);

2. ko dopolni starost 55 let (modki) oziroma 50 let
(#enska) — ¢e ima najmanj 20 let pokojninske dobe,

dopolnjene kadarkoli, od tega pa najmanj 10 let zava-
rovalne dobe.

(2) Borcu NOV pred 9. 0. 1943, ki ima pokojninsko
dobo najmanj 15 let in od tega zavarovalno dobo naj-
manj 10 let, lahko posebna komisija ne glede na sta-
rost izjemoma prizna pravico do starosine pokojnine,
¢e spozna, da je to potrebno glede na njegovo splos-
no zdravstveno stanje in delovno zmoZnost. Posebna
komisija se ustanovi na naéin, ki ga doloda zakon,

(8) Borei NOV pred 9. 9, 1948 lahko pridobijo pra-

" vieo do starostne pokojinine, ko izpolnijo pogoje, pred-

pisane v tem Elenu, ne glede na to, kdaj jim je pre-
nehalo zavarovanje.

{(4) V desetletno zavarovalno dobo iz prvega in
drugega odstavka tega élena se vitevajo enojno tudi
vsa obdobja, ki se borcem NOV po tem naslovu dvoj-
no vitevajo v pokojninsko dobo.

(5) Borec NOV pred 9. 9. 1943 se lahko opredeli,
da uveljavi pravico do starosine pokojnine ob pogo-
jih iz 44, ¢lena tega statuta, s tem, da se mu obdobja
posebne dobe, ki se Stejejo dvojnoe, radunajo v pokoj-
ninsko dobo enojno, e je to zanj ugodneje.

167. &len

Borec NOV pred 9, 9. 1943, ki zaradi invalidnosti
na more opravljati svojega dela nad polovico polnega
delovnega €asa, ne glede na to, ali bi morda mogel
po poklicni rehabilitaciji ali brez nje opravljati drugo
ustrezno delo, pridobi pravico do invalidske pokojni-
ne, &e Iizpolnjuje pogoje glede ‘pokojninske dobe za
pridobitev pravice do te pokoinine,

168. Elen

(1) Pri.izratunu pokejninske osnove za borca NOV
pred 9. 9, 1843 se vzame meselno popretje osebnih
dohodkov, ki jib je borec dobil v zadnjih petih letih’
zavarovanja pred uveljavitvijo pravice do pokojnine;
¢e je to zanj ugodneje, pa se pokojninska osnova izra-
¢una enako kot drugim zavarovancem,

(2) Osebni dohodki iz prejénjih let zavarovanja
(prvi odstavek tega &lena) se valorizirnjo tako, da se
prejsnji osebni dohodki preratunajo na raven osebnih
odhodkov iz koledarskega leta, ki mu sledi zadnje leto
zavarovanja, iz katerega je bil vzet osebni dohodek za
izratun pokojninske osnove; &e je to za borca ugodneje,
pa se osebni dohodki valo‘riziraju enako kot drugim
zavarovancem,

(3) Boreu NOV pred 9. 9. 1043, ki je poleg oseb-
nega dohodka dobival po posebnih predpisih tudi do-
datek za borea, se tudi ta dodatek viteva v mebm
dohadek za izradun pokojninske osnove.

(4) Pri odmeri pokojnine borcemm NOV pred 9. 0.
1948 oziroma do 13. 10. 1043 se wzame nujmanj tolikina
pokojninska osnova, ki ustreza popretnemu meselnes-
mu osebnemu deohodku delaveev v SR Slovenijl v zad-
njem koledarskem letu pred uveljavilvijo pokojnine,
povedanemu za 17,6 % (zajam&ena pokojninska esnova).

; 169. &len

(1) Borcu NOV pred 9. 9. 1943 se odmeri starostna
pokojnina, uveljavljena po 166. &lenu tega statuta, ter
invalidska pokojnina, e je zanj to ugodneje, v odstot-
ku od pokejninske csnove glede na pokojninsko dobo
in zna¥a za 15 let pokojninske dobe za molke 43 %,
za Zenske pa 47,5% pokojninske osnove. Za vsako na-
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dalinje leto pokojninske dobe se ta pokojnina poveta
moskemu za 2 %, Zenski pa za 2,59 pokojninske osno-
ve, z omejitvijo, da sme tako odmerjena pokojnina
znasatl najveé¢ 859 pokojninske osnove,

(2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega &lena, ki
uveljuvi invalidsko pokojninoe s pokoininskg dobo manj
kot 15 let, se odmeri invalidska pokojnina mofkemu
v visini 459 oziroma Zenski v viSini 47,6 % pokojnin-
gke osnove.

(3) Zavarovancu iz prvega odstavka tega &lena, ki
uveljavi pokojnino s ‘pokojninsko dobo manj kot 35 let
(moski) oziroma manj kot 30 let (Zenska), ter zavaro-
vancu iz drugega odstavka tega ¢lena se njen znesek,
obra¢unan po dopolnjeni pokojninski dobi, poveda za
60%, z omejitvijo, da sme tako povefana pokojnina
znasati najve¢ 85 % pokojninske osnove.

170. ¢len

(1) Boree NOV, ki je stopil v narodnoosvebodilni
boj oziroma zadel aktivne in organizirano delati za
narodnoosvobodilni boj 9. septembra 1943 ali pozneje,
pridobi pravico do pokojnine ob enakih pogojih kot
drugi zavarovanci in ‘'se mu pokojnina odmeri na enak
naéin kot njim.

(2) Zavaravancu iz prvega odstavka tega &lena, ki
uveljavi na podlagi dopolnjene pokojninske dobe niZ-
jo pokojnino kot 85% pokojninske osnove, se njen
znesek, obradunan po dopelnjeni pokojninski dobi, po-
veda:

1. boreu NOV od 9. septembra 1943 do konca ome=
njenega leta — za 60 %;

2. borcu NOV od leta 1944 — 2a 309%%;

3. borcu NOV od leta 1945 — za 10 %e.

(3) Zavarovancu — jugoslovanskemu drzavljanu, ki
je bil po 6. aprilu 1941 ujet ali interniran in ki se je
v taboris¢ih vojnihh ujetnikov ali politi¢nih zapornikov
oziroma internirancev brez presledkov aktivno in or-
ganizirano udeleZeval dela za narodnoosvobodilno gi-
banje in se po vrnitvi iz taborista postavil na razpo-
lago narodnoosvebodilnemu gibanju in nadaljeval
.aktivno delo zanj, pa mu ta €as ni priznan dvojno,
se pokojnina, uveljavljena na podlagi dopolnjene po-
kojninske dobe v manjfem odstotku kot 85% pokoj-
ninske osnove, povefa zu 30 %.

(4) Pokeinina, povetana po drugem in tretjem od-
stavku tega ¢lena, sme znaSati najve¢ 85 % pokojnin-
ske osnove.

(5) Borcu NOV iz prvega odstavka tega Clena se
raéunajo obdobja posebne dobe, ki se Etejejo dvojno
v pokajninske dobo, enojng, e je to zanj ugodneje

171, élen

DruZinskim ¢lanom berca NOV pred 8. 9. 1943, ki
je ob smrti izpolnjeval pogoje za priznanje starestne
pokajnine po drugem odstavku 166. &lena tega statuta,
pa te pokojnine ni uveljavil, sme posebna komisija, ki
je dolofena v omenjenem ¢lenu, priznati pravico do
druzinske pokojnine, &e so izpolnjeni pogoii za pride-
bitev druZinske pokoinine. Ta druZinska pokojnina se
odmeri od starostne pokojnine, ki bi §la takemu bor=
cu, &e bi jo bil za Zivljenja uveljavil.

172. &len

(1) Pokajnine borcev NOV pred 9. 9. 1943 ge uskla-
jujeio enako kot pokojnine drugih zavarovancev.

(2) Pokojnine borcev NOV z zajaméeno pokojnin-
sko osnovo se vsako leto usklajujejo tako, da se na
novo odmerijo od osnove iz fetrtega odstavka 168. ¢le-
na tega statuta. ¢

(3) Po 'dolotbi prejinjega odstavka se vsako leto
usklajujejo tudi pokojnine borcey NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, odmerjene na podlagi zajams
¢éene pokojninske osnove, ki so jih borei uveljavili de
31. decembra 1976.

178. &len

O izjemnem priznanju pravice do pokojnine po
drugem odstavku 166. ¢lena in 171, &lena odlota po-
sebna komisija (drugi odstavek 166. ¢lena) po podatkih
o pokojninski dobi, ki gi jih poprej preskrbi od pri-
stojne skupnosti. Ta odlofba je dokonéna in na njeni
podlagi odmeri skupnost pripadajoto pokojnino.

174. élen

(1) Dolotbe 166. do 169. &lena ter 171. do 173. &lena
tega statuta prihajajo glede pridobivanja in dolo¢anja
pravic v postev tudi za udeleZence Spanske drZavljan-
ske vojne (v nadaljnjem besedilu: Spanski borci).

(2) Spanski borei so po tem statutu zavarovanci, ki
se jim ¢as, prebit v sestavi bivie Spanske republikan-
ske armade, dvojno Steje v posebno dobo. Spanskemu

‘borcu se v posebno dobo dvojno Steje tudi ¢as, ki ga

je do 15. maja 1945 prebil v zaporu, taboriS¢u ali in-
ternaciji, vendar ne pred 6. aprilom 1941, & je v za-
poru, taboriifu ali internaciji nadaljeval delo za na-

. rodnoosvobodilno gibanje, s pogojem, da se je po vr-

nitvi iz zapora, taborii¢a ali internacije postavil na
razpolago narodnoosvobodilnemu gibanju in nadaljeval
aktivno delo zanj.

175, ¢len

Dalofbe 166. do 173, ¢lena tega statuta prihajajo
glede pridebivanja in dolotanja pravic v podtev tudi
za zavarovance — udeleZence narodnoosyobadilnega
gibanja Gréije — jugoslovanske drZavljane, ki se jim
ves ¢as od vstopa v narodnoosvobodilno gibanje Gr&i-_
je oziroma od zatetka aktivnega in organiziranega de-
la zanj do 15. maja 1945, vendar ne pred 6. aprilom
1941, brez presledkov dvojno Steie v posebno dobo, in
sicer odvisno od dneva, Ko so stopilli v omenjeno gi-
banje oziroma ko so zateli zanj aktivmo in organizi-
rano delati.

Peti del
USKLAJEVANJE POKOJNIN

176. &len

(1) Pokojnine se obvezno usklajujejo z ekonom-
skimi gibanji na obmo&ju skupnosti, in sicer:

1. da se ohrani realna vrednost pokojnin v :vazi
z gibanjem Zivljenjskih strofkov;

2, da se povelajo pokojnine v zvezi s porastom
dru’bene produktivnosti dela, nastale iz naslova minu-
lega dela zavarovancev, odvisno od porasta osebnih

‘dohodkov.

(2) Na podlagl razlik, ki nastanejo pri razmerjih
v ravni pokojnin, uveljavlienih v posameznih razdob-
jih, se opravi obvezno usklajevanje med prej odmer-
jenimi in pozneje odmerjenimi pokojninami. Po tem
naslovu se lahko usklajujejo vse pokojnine ali pokoj-
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nine, uveljavljene v posameznih razdobjih, za vse upo-
kojence ali za posamezne kategorije upokojencev.

(3) Pri usklajevanju pokojnin se upostevajo merila
in kriteriji, ki jih doloajo druZbeni dogovori in samo-
upravni sporazumi, s katerimi se usmerja delitev do-
hodka in osebnih dohodkov.

177. ¢len

Po dolotbah prvega odstavka 176. ¢lena tega sta-
tuta se uskladijo vse pokojnine, razen pokojnin, pri
katerih je prejinje leto pomenilo zadnje leto zavaro-
vanja, iz katerega so bili osebni dohodki v celoti ali
deloma viteti v pokojninsko osnovo.

178. &len

Gibanje Zivljenjskih stroskov in porast druibene
produktivnosti dela se ugotavljata po uradnih statistié-
nih podatkih.

179. &len

Pokojnine se uskladijo v zafetku koledarskega le-
ta. Ce to zahteva gibanje Zivljenjskih strofkov in oseb=
nih dohodkov, skupnost v skladu z druZbenim dogo-
vorom odlodi o uskladitvi tudi med letom.

180. &len

Invalidnine se usklajujejo praviloma z gibanjem.
ZFivljenjskih strofkov v preteklem koledarskem letu;
skupnost namesto uskladitve lahko dolo¢i tudi nove
zneske invalidnin.

Sesti del

UZIVANJE IN IZGUBA PRAVIC

181. &¢len

(1) Zavarovani osebi gre na njeno zahtevo pravica
od dneva, ko so izpolnjeni predpisani pogoji za prido-
bitev pravice, fe ni s tem statulom izreéno drugate
doloéeno. {

(2) Pokojnina se izpladuje zavarovancu, ki je ob
vloZitvi zahteve v delovnem razmerju ali opravlja
kak¥no dejavnost, na podlagi katere je zavarovan, od
prvega naslednjega dne po prenehanju delovnega raz-
merja ali opravljanja dejavnosti.

(3) Zavarovancu, ki' ob vloZitvi zahteve ni vel v
delovnem razmerju oziroma ne opravlja dejavnosti,
na podlagi katere je zavarovan, se pokojnina izplatuje
od prvega dne naslednjega meszeca po vloZitvi zahteve
in %e za fest mesecev nazaj; ne izplada pa se za tisti
tas, ko je bil v tem obdobju v delovnem razmerju ozi-
roma je opravljal dejavnost, na podlagi katere je bil
Zavarovan.

182. élen

e je zavarovanec po izdaji odlo¥be o pravici do
starostne pokojnine Ze naprej v delovnem razmerju
oziroma Se naprej opravlja dejavnost, na podlagi ka-
tere je zavarovan, in se mu zaradi tega ne izplatuje
pokojnina, lahko zahteva, da se mu &as takinega de-
lovnega razmerja oziroma opravljanja takine dejav-
nosti upoteva za odstotno povefanje Ze priznane po-
kojnine, lahko pa tudi zahteva, da se mu &as takinega
zavarovanja in osebni dohodek doseZen v tem gasu,
upodtevata za novo odmero pokojnine. Z odlotho, iz-
dano po novi zahtevi, se razveljavi prejinja neizvriena
odlotba.

183. &len

(1) Upokojencu, ki je uveljavil starostno pokojnino
pred dopolnitvijo pokojninske dobe 40 let (moski) ozi-
roma 35 let (Zenska) in je znova stopil v delovno raz-
merje, v katerem dela polovico ali veé¢ kot polovico
polnega delvnega ¢asa, ali je zadel opravljati dejav-
nost, na podlagi katere je zavarovan, se za ta ¢as ne
izplatuje pokojnina; ta ¢as zavarovania pa se mu 3te-
je za odstotno povelanje Ze uveljavljene pokojnine ali
za novo odmero.

'(2) Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka ukvar-
janje s samostojno umetnisko dejavnostjo po uvelja-
vitvi pravice do pokojnine ne vpliva na njeno izpla-
¢evanje, vendar pa se ta ¢as ne viteva v zavarovalno
dobo za povelanje oziroma za novo odmero pokojnine.

(3) DruZzinskemu ¢lahu, ki je uveljavil pravico do
druZinske pokojnine, se pokojnina ne izplatuje, dokler
je v delovnem razmerju in dela polovico ali vet kot
polovico polnega delovnega ¢asa ali opravlja dejav-
nost, na pedagi katere je zavarovan.

184, &len

(1) Upokojenec, ki je uveljavil starostno pokojni-
no s pokojninsko dobo 40 let (mo#ki) ‘oziroma 35 let
(Zenska) in je ponovno stopil v delovno razmerje, za-
¢el opravljati samostojno dejavnost ali zafel delo na
podlagi pogodbe o delu, njegova pokojnina in dohodek
iz takinega dela pa skupaj preseguta dvojni znesek
povpretnega osebnega dohodka wvseh zaposlenih iz
prejinjega leta v SR Sloveniji, platuje skupnosti po-
seben prispevek.

(2) Poseben prispevek se izrafunava tako, da =e
na davek iz skupnega dohodka obCanov, ki ga plada
upokojenec po predpisih o davkih ob&anov, uporabi
koli¢nik 0,7 z omejitvijo, da odmerjeni poscbni prispe-
vek in del davka iz skupnega dohodka obanov, ki
odpade na pokojnino, skupaj ne smeta presegati 90 %
prejete pokojnine. Poseben prispevek se ne oditeva pri
ugotavljanju &istega dohodka za odmero davka iz skup-
nega dohodka ob&anov.

(3) Upokojenee, &igar dohodek iz dela po prvem
odstavku tega €lena ne presega 307 letnega poprec-
nega osebnega dghodka vseh zaposlenih iz prejinjega
leta v SR Sloveniji, ne pladuje posebnega prispevka.

(4) Glede odmere in pobiranja posebnega prispevka
veljajo predpisi o davkih ob&anov.

(5) Dolotbe prejinjih odstavkov se uporabljajo tu-
di za upokojenca, ki je uveljavil starostno pokojnino
kot borec NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943
s pokojninsko dobo 35 oziroma 30 let. Te dolofbe se
uporabljajo tudi za upokojenca, ki je uveljavil sta-
rostno pokojnino pred dopolnitvijo pokojninske dobe
40 oziroma 35 let, in za uZivalea druZinske pokojnine,
e se zaposlita z manj kot polovico delovnega &asa
oziroma ¢e opravljata delo na podlagi pogodbe o delu.

(6) V primeru, ko zavezanec posebnega prispevka
ni uZival pokojnine vse leto, se poseben prispevek od-
meri od sorazmernega dela davka iz skupnega dohod-
ka obéanov, ki odpade na &as, ko je uZival pokojnino.

185. &len

(1) Starostnemu upokojencu, ki je uveljavil po-
kojnino s pokoininsko dobo 40 let (mofki) oziroma 35
let (Jenska) in se je ponovno zaposlil ali zafel oprav-
ljati samostojno dejavnost, ne oZivi svojstvo zavaro-
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vanca iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
razen za nesredo pri delu in poklicno bolezen.

(2) Dolofba prejinjega odstavka se uporablja tudi
za upokojenca, ki, je kot borec NOV pred 9, 9. 1943

oziroma do 13. 10. 1943 uveljavil starostno pokojnino

s pokojninsko dobo 35 oziroma 30 let.

(2) Borcu NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13, 10.
1943, ki je uveljavil starostno pokojnino & pokojnin-
sko dobo 35 oziroma 30 let in se je ponovno zaposlil
ali zafel opravljati samostojno dejavnost, na njegovo
zahtevo ozivi svojstvo zavarovanca iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, medtem pa se mu pokoj-
nina ne izplatuje. Ta ¢as zavarovanja se upokojencu
Steje za odstotno povedanje Ze uveljavljene pokojnine
ali za novo odmero pokojnine,

(4) Novo odmero pokojnine po prejinjem odstavku
lahko zahteva zavarovanee, ki je po 16. avgustu 1977
v delovnem razmerju ali je opravljal samostojno de-
javnost nadmanj eno leto.

186. ¢len

(1) Ce invalidski upokojenec znova stoni v delov-
no razmerje in dela polovico ali ve¢ kot polovico pol-
nega delovnega Casa ali zaéne opravljati dejavnost, na
podlagi katere je obvezno zavarovan, se mu med tako
zaposlitvijo oziroma med opravlianjem take dejavnosti
invalidska pokojnina ne izplatuje.

(2) Ce invalidski upokojenec znova stopi v delovno
razmerje, v katerem dela manj kot polovico polnega
delovnega ¢asa, ali zalne delati na podlagi pogodbe o
delu, se zanj uporabljajo dole¢h~ 184 &lena tega sta-
tuta.

187. Clen

(1) S sklenitvijo zakona izgubijo pravico do aru-
zinske pokojnine:

1. vdova, ki 3e ni stara 45 let, razen ¢e je to pra-
vico pridobila ali obdrzala zaradi popolne nezmoZnosti
za delo;

2. otroci, ne glede na to, ali so sklenili zakon pred
smrtjo zavarovanca oziroma uZivalca pravice ali po
njegovi smrti, razen otrok, ki so to pravieé pridobili
ali ‘obdrzali zaradi popolne in trajne nezmoZnosti za
delo, ali ¢e sta oba zakonca redna Studenta.

(2) Vdovi, ki je s sklenitvijo novega zakona izgu-
bila pravico do druiinske pokojnine, po mozu iz no-
vega zakona pa druZinske pokojnine ni pridobila, oZivi
pravica do prejinje druZinske pokojnine:

1. %e so po prenehanju novega zakona Se otroci iz
prvega zakona, ki uZivajo druZinsko pokojnino;

2. e so izpolnjeni pogoji, ob katerih ima vdova
glede na svojo starost oziroma Stevilo otrok pravico
do druzinske pokojnine.

188. ¢élen

Pri uveljavitvi pravice iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, ki gre zavarovancu na podlagi
pokojninske dobe, za katero bi moral sam plagati pri-
spevek, se uposteva le pokojninska doba, za katero je
pladan prispevek.

189. &len

(1) Ce imajo pravico do druZinske pokojnine samo
¢lani oZje druZine ali samo &lani &ir§e druZine, pa
nekateri od njih Zivijo loCeno, se na zahtevo upravi-
dencev skupna druZinska pokojnina deli na enake dele.

(2) Ce imajo pravico do druZinske pokojnine takao
c¢lani oZje druZine kot tudi ¢lani SirSe druzine, neka-
teri od njlh pa Zivijo lofeno, se druZinska pokojnina
najprej razdeli na del, ki gre ¢lanom oZje druZine, in
na del, ki gre ¢lanom SirSe druZine, nato pa se vsak
del razdeli najprej na enake dele glede na 3tevilo
druzinskih ¢lanov. .

(3) Delitev pokojnine po tem ¢lenu se opravi tudi,
kadar se kateremu od souzivalcev zaCasno neha izplate-
vati pripadajota druzinska pokojnina, dokler trajajo s
tem statutom predvidene okolii¢ine (183. &len), kakor
tudi, dokler miruje pravica (6. ¢len), ki jo ima posa-
mezni druZinski ¢lan.

190, élen

(1) Ce uZiva druZinsko pokojnino dvoje ali vel
druzinskih ¢lanov, pa kateremu od njih ta pravica pre-
neha, se ostalim ¢lanom, ki imajo pravico do druZin-
ske pokojnine, odmeri nova pokojnina. Tako odmer-
jena pokojnina gre upraviéencu od dneva, od katerega
nekomu od njih preneha pravica do nje, :

(2) Ce se izplaCevanje druZinske pokojnine ustavi
ali ¢e pravica, ki jo ima posamezen druzinski ¢&lan,
miruje, se ne odmerja nova druzinska pokojnina.

(3) Ce se vdovi zaradi zaposlitve ali uZivanja oseb-
ne pokojnine ne izplatuje pripadajofa ji druzinska po-
kojnina, se ostalim ¢&lanom oZje druZine izplatuje ta
Cas druzinska pokojnina, odmerjena kot da vdova ne
bi imela pravice do nje.

191. ¢len

(1) Zavarovancu gredo pravice iz invalidskega za=-
varovanja od dneva, ko je postal invalid, oziroma‘od
dneva, ko je nastala telesna okvara, ¢e ni izrecno dru-
gaCe dolofeno.

(2) Zavarovancu, ki ni ve® v delovnem razmerju
oziroma ne opravlja ve¢ dejavnosti, na podlagi katere
je zavarovan, invalidnost oziroma telesna okvara pa
je obstajala pred vloZitvijo zahteve, gre. invalidska
pokojnina oziroma invalidnina od dneva, ko je nastala
invalidnost oziroma telesna okvara, vendar najve¢ od
prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in
Se za Sest mesecev nazaj; drugi prejemki gredo od
prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve, e
ni izrecno drugade dolodeno.

(3) Zavarovancu, ki mu je bil po dnevu, od kate-
rega ima pravico do invalidske pokojnine, izpladan.
osebni dohodek ali nadomestilo osebnega dohodka po

- predpisih o zdravstvenem zavarovanju, se izplatuje

pokojnina od prvega naslednjega dne po dnevu, s ka-
terim se mu je nehal izplatevati osebni dohodek ozi-
roma nadomestilo osebnega dohodka.

192, &len

1) Pravico do invalidnine imajo zavarovanci ne
piede na to, ali telesna okvara povzrofa invalidnost
ali ne,

(2) Pravico do invalidnine prldobi ZAVArovanec ne.
glede na to, ali pridobi in uZiva tudi kaks$no drugo
pravico po tem statutu,

193, &len

(1) Na podlagi invalidnosti ali telesne okvare pri-
dobljene pravice trajajo, dokler traja stanje invalid-
nosti in preostale delovne zmo¥nosti oziroma dokler
je podana stopnja telesne okvare, po l-:atari ja bila
priznana pravica
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(2) Ce nastanejo v stanju invalidnosti in preostale
delovne zmoZnosti oziroma v stopnji telesne okvare
spremembe, zaradi katerih se dolofena pravica izgubi
ali spremeni ali zaradi katerih so izpolnjeni pogoji za
pridobitev kakine druge pravice, se pravica izgubi ali
spremeni oziroma se nova pravica pridobi od prvega
dneva naslednjega meseca po nastanku spremembe.

184. élen

(1) Pravica do varstvenega dodatka gre upokojencu
od dneva pridobitve pravice do pokojnine, &e vloZi zah-
tevo za priznanje varstvenega dodatka v Sestih mesecih
od dneva vrotitve odlotbe o pravici do pokojnine, Ce
vloZi upokojenec zahtevo po preteku omenjenega roka
ali ¢e Sele med uzivanjem pokojnine izpolni pogoje za
varstveni dodatek, mu gre pravica do varstvenega do-
datka od dneva izpolnitve pogojev, vendar najved za
Sest mesecev nazej od prvega dne naslednjega meseca
po vloZitvi zahteve.

(2) Pravica do varstvenega dodatka preneha s pr-
vim dnem naslednjega meseca po prenchanju pogojev
za uzivanje pravice do varstvenega dodatka.

195. ¢élen

(1) Dodatek za pomoé in postreZbo gre zavarovan-
cu od dneva, ko je nastala potreba po pomoti in po-
strezbi, vendar najvel od prvega dne naslednjega me-
* seca po vloZitvi zahteve in fe za Sest mesecev nazaj.

(2) Zavarovancu, ki. je stopil v delovno razmerje
kot slep ali je oslepel v ¢asu, ko je trajalo zavarova-
nje, gre dodatek za pomol in postrezbo od vstopa v
delovno razmerje oziromd od takrat, ko je oslepel, ven-
dar se izplaa najve¢ od prvega dne naslednjega me-
“seca po vloZitvi zahteve in Se za Sest mesecev nazaj.

(3) Dolotbe drugega odstavka se primerno uporab-

ljajo tudi za zavarovance, katerim je kot nepokretnim.

zagotovljen dodalek za pomo¢ in postreibo po tem
statutu,

(4) Dodatek za pomm‘! in postreZbo se ne izpladuje
upravitencu do tega dodatka za tisti Cas, ko je v bol-
nifnici all kakSnem drugem stacionarnem zdravstve-
nem zavodu, in sicer za &as nad 30 dni take oskrbe.

(5) Ne glede na dolotbo prejsnjega odstavka se
izplatuje dodatek za pomot in postreZbo tudi nad 30
dni oskrbe upravifencu, e mu nudi pomoé in po-
strezbo oseba, ki je pri njem v delovnem razmerju in
je na tej osnovi socialno zavarovana, ali zakonec, ki

. ni zaposlen in nima drugih rednih dohodkov za lastno
preZivljanje, in ¢e pokojnina z dodatkom za pomot
in postreZbo ne znafa ve® kot 709, poprefnega oseb-
nega dohodka zaposlenih v preteklem letu. V teh pri-
merih se dodatek za pomo¢ in postrezbu izplatuje naj-
dalj 68 mesecev.

196. &len

(1) Oskitnira gre delovnemu invalidu oziroma za-
varovancu od -dneva, ko je postal invalid oziroma od
dneva. ko je bila ugotovljena nevarnost, da postane
invalid, pa do dneva, ko mu je vrotena odlotba o po-
klieni rehabilitaciji, Od tega dneva pa do nastopa re-
habilitacije gre delovnemu invalidu oziroma zavaro-
vancu oskrbnina, &e nastopi rehabilitacija v roku, ki je
dolofen v odlodbi o poklicni rehabilitaciji.

(2) Delovnemu invalidu, ki je pridobil pravico do
noklicne rehabilitacije, pa po lastni volji ne zatne 2
rehabilitacijo v roku, ki mu je dolofen, se zatasno
ustavi fzpladevanje oskrbnine, dokler ne nastopi reha-

bilitacije.. ; !

(3) Izpladevanje oskrbnine se zaCasno ustavi tudi
delovnemu invalidu, ki v dolotenem roku sicer zatne
z rehabilitacijo, pa po lastni volji z njo preneha, in *
sicer za ves Cas, dokler ponovno ne nastopi rehabili-
tacije. lzplafevanje oskrbnine se zacasno ustavi tudi
delovnemu invalidu, ki onemogota svojo usposobitev
za delo s tem, da ne izvrSuje dolinosti, ki so zvezane
z rehabilitacijo, _

(4) Pravica do oskrbnine gre delovnemu invalidu
oziroma zavarovancu tudi tedaj, kadar je med uzZiva-
njem te pravice poslan na naknadno zdravljenje (me-
dicingko rehabilitacijo), dokler traja tako zdravljenje

197, ¢tlen

Dolotbe 196. &lena tega statuta veljajo tudi za de-
lovne invalide oziroma zavarovance, ki jim gre pravica
do oskrbnine v zvezi s privajanjem nu delo.

198. ¢len

(1) Zatasno nadomestilo gre delovnemu invalidu
oziroma zavarovancu od dneva, ko je bila ugotovljena
nevarnost, da postane invalid, pa do dneva, ko je po-
stala odlotba o priznanju pravice do zaposlitve nea
drugem ustreznem delu dokonéna. Od tega dneva dalje
oziroma od dneva kon¢une poklicne rehabilitacije, pe
do nastopa preskrbljenega delovnega mesta, gre de-
lovnemu invalidu oziroma zavarovancu zafasno nado-
mestilo, ¢e¢ se je priglasil za zaposlitev skupnosti za
zaposlovanje v osmih dneh od dneva, ko je postala
odlotba o priznanju pravice do zaposlitve dokongna,
oziroma v osmih dneh od dneva koncane poklicne re-
habilitacije.

(2) Delovnemu invalidu, ki ni zaposlen, pridobil
pa je pravico do zaposlitve na drugem ustreznem delu,
se zatasno ustavi izpladevanje zoelasnega nadomestila,
¢e se v roku 30 dni ne 'priglasi za zaposlitev, dokler
se ne prijavi pri skupnosti za zaposlovanje, Izplageva-
nje zatasnega nadomestila se ustavi tudi invalidu, ki
note sprejeti preskrbljene zaposlitve na ustreznem de-
lu, in sicer za ves Cas, dokler ne nastopi dela.

(3) Delovnemu invalidu oziroma zavarovancu, ki
se je v predpisanem roku priglasil za zaposlitev, se
izplacta zatasno nadomestilo za mesece, v katerih se je
redno prigladal za zaposlitev sluZbi za zaposlovanje, in
za mesece, v katerih se ni mogel redno priglasati iz
vzrokov, ki so bili izven njegove volje

199, &len

(1) Dodatek za pomo& in postrefbo, varstveni do-
datek in invalidnina se odmerjajo in izplatujejo v me-.
sefnem znesku, v pladilo pa zapadejo vnaprej prvi
dan vsakega koledarskega meseca.

(2) Oskrbnina in zalasno nadomestllo se izplafu-
jeta v mesetnem znesku in zapadeta v pladilo za na-
zaj zadnji dan vsakega koledarskega meseca,

(3) Nadomestilo zarvadi zaposlitve s skrajfanim de-
loynim ¢asom in nadomestilo zaradi manjfega osebne-
ga dohodka na drugem delu se izplatujeta v mesetnem
znesku in zapadeta v izpladilo skupaj z osebnim do-
hodkom.

200. ¢len

(1) Zapadli meseéni zneski prejemkov, pridobljenih
iz invalidskega zavarovanja, se ne izpladujejo uzivaleu,
ki je poklicun na pregled. na katerem naj se znova
ugotovi stanje invalidnosti oziroma obstoj nevarnosti
za invalidnost ali stopnje telesne okvare, pa brez opra-
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vitenega vzroka ne pride v dolofenem roku na pre-
gled, dokler se ne javi na pregled.

(2) Po prejSnjem odstavku zadrZani meselni zne-
ski prejemkov se pozneje izplatajo uZivaleu, ki pride
na pregled v enem mesecu od dneva; ki je bil dolo-
Cten za pregled.

(3) Uzivaleu, ki pride na pregled po preteku eno-
meseénega roka {2 drugega odstavka tega Clena, se
zadriani mesefni zneskl prejemkov ne izplatajo, novi
prejemki pa se mu izpla¢ajo od prvega dneva nasled-
njega meseca potem, ko se je zglasil na pregled.

(4) V zvezi z uporabo dolotb tega statuta, ki seé
nanadajo na pridobitey in uveljavitev pravic v zvezi s
poklicno rehabllitacijo in zaposlitvijo na ustreznem de-
lu, se Steje ¢as, za kalerega je uiivalec izgubil pravi-
¢o do zapadlih prejemkov v smislu tretjega odstavka
tega Clena; kot fas; ko invalid po svoji volji ni upo-
rabljal teh pravic

201. &len

(1) Upckojencu oziroma delovnemu invalidu, ki sé
kot tu) didavijan za stdlno izseli v tujine; se izplatuje
pekojning all invalidnina v tujini, 8e je 2 zadevno dr=
#avo sklenjen sporazum o pladeévanju pokojnin v tujini
ali ¢e zadevna drzava priznava takSno pravico jugo=
slovanskim drZzavljanom.

(2) UZivaleu pravic — nai‘emu drzavljanu, ki se
izseli, se pokojnina izplatuje v tujino po odobritvi
skupnosti,

202, tlen

Ce nl v mednarodnih pogodbah drugate dololetiv,
nimajo pravice do varsivenega dodatka:

1. upokojenci, katerim se pokojnina izplatuje v
tujini;

2. upokojenci, katerim e ne izplatuje pokojnina
v tujini, ves ¢éas, dokler prebivajo v tujini, &e traja
njihovo prebivanje v tujini dalj kot Zest mesecev.

203. &len

Zavarovanec ne more pridobiti pravice, delovni in-
valid pa izgubi pridobljeno pravieo, ¢e je vedoma po-
vzrotil invalidnost ali telesno okvaro z namenom,; da
bi prifel do pravic po tem statutu,

204. tlen

(1) Pokojnina se odmerja v mesetnem znesku in
{zplatuje vsak meséc vnaprej.

(2) Zapadli meseéni zneski pokojnine, ki niso mogli
biti izplatani zaradi okoli&in, katere je povzrotil upo-
kojenee, se izplatajo pozneje najved za tri leta nazaj
radunano od dneva, ko po prenehanju takih okoliféin
upokojenec vloZi zahtevo za izplatilo.

205. &len

(1) Uzivalec pravic mora naznaniti skupnosti vsa-
ko gpremembo o osebnostrih in dejanskih okolis8inah
oziroma veako zaposlitev ali opravljanje dela, ki vpli-
va na pravico, njen obseg all izplatevanje pokojnine,

(2) Prijavo po prejinjem odstavku mora uZivalec
vioZiti v osmih dneh od dneva, ko nastane sprememba.

(3) Organizacija in delodajalec sta dolfna prija-
viti skupnosti v osmih dneh vsako zaposlitev ali skle-
nitev pogodbe o delu z uZivalcem pokojnine.

Sedmi del

POKOJNINSKA DOBA

206. &len

Pokojninska doba, na podlagi katere se pridobiva-
jo in dolotajo pravice iz pokojninskega in invalidske=
ga zavarovanja, obsega:

1. ¢as po dopolnjenem 15. letu sturosti, prebit v
zavarovanju po dolotbah tega statuta;

2. fas, dopolnjen do 31. decembra 1972, ki se po
809,, 310. in 311. ¢lenu tega statuta viteva v pokKojnin-
sko dobo kot obdobje zavarovalne dobe ‘in obdobje
posebne dobe. -

1. Zavarovalna doba

207. €len

(1) V zavarovalno dbbo se viteva €ag, ki ga je za-
varovanec prebil na delu s polhim delovnim &asom.

(2) Kot ¢as s polmim delovnim &asom je misljen
tudi ¢as, ki ga prebijejo na delu s skrajSanim delov-
nim &asom:

1. zavarovanci — delovni invalidi in vojaZki inva-
lidi, #e so zaposleni & tolikinim ¢asom, Kot ustreza nji-
hovi delovni zmoZnosti;

2. vojaski zavarovanci — ki dobivajo invalidsko
pokojnino, &e so zaposleni najmanj s polovico deloy-
nega ¢asa;

3. zavarovanke, ki dojijo in negujejo otroka — po
posebnih predpisih;

4, defektne ali invalidne osebe, ¢e so zaposlene 2z
delovnim &asom, ki ustreza njihovi delovni zmoZnosti.

(3) Cas prebit na delu z nepolnim delovnim Casom,
se viteva, razen v primerih iz drugega odstavka tega
¢lena, v zavarovalno dobo s trajanjem, ki ustreza skup=
nemu fevilu ur {akega dela v posameznem letu obras
tunanih na poln delovni ¢as, fe je zavarovanec delal
najmanj s polovico predpisanega poinega delovnega

(4) Prvi, drugi in tretji odstavek tega Clena veljajo
tudi, kadar je potreben delovni ¢as izpoinien z delom
v dveh ali vet organizacijah oziroma pr: dveh ali ved
delodajalcih,

208. &len

Zavarovancu, pri katerem je nastala invaldnost,
na podlagi katere je pridobil pravico do invalideke po-
kojnine (64. in 66. &len), se &teje v zavarovalno dobo
ves tas do dneva, ko mu je zaradi invalidnosti po za-
konu prenehalo delovno razmerje.

208, ¢len VS

(1) V zavarovalno dobo se viteva tudi tas, ki ga
je zavarovanec prebil:

1. v bolniskem staleZu po prefchaniu dela, na peds
lagi katerega je bil zavarovan, in je ta tas dobival
nadomestilo osebriega dohodka po predpisih o zdrav-

_stvenem zavarovanju:

2. na poklicni rehabilitaciji, na katero ga je na-
potil pristojni organ oziroma organizacija kol delov-
nega invalida ali kot vojaikega invalida, Kot slcpega,
kot osebo, ki je zholela za distrofijo in sorodnimi mi-
Si¢nimi in nevromisiénimi obolenji, ali kol civilno 2rtev
vojne, ne glede na to, ali je bil pred tem zavarovan,
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(2) Dolo¢ba 1. tofke prejinjega odstavka se upo=
rablja tudi za Cas nepretrganega porodniSkega dopu-
sta, ki je doloten z zakonom.

210. ¢len

V zavarovalno dobo se viteva tudi ¢as, ki ga za-
varovanec med trajanjem zdruzenega dela prebije:

1. na strokovnem izpopolnjevanju ali specializaciji
izven organizacije, v kateri je zaposlen;

2, na strokovnem izpopolnjevanju v strokovnih fo-
lah ali na teCajih, organiziranih v organih za notranje
zadeve.

211. élen

V zavarovalno dobo se viteva zavarovancem tudi
¢as, ko so bili zavarovani v 'pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju:

© 1. kot vojaski zavarovanci;

"2. kot zavarovanci na podlagi opravijanja samo-
stojne dejavnosti bodisi v skupnostih pokojninskega in
invalidskeza zzwuro\:anja delaveev bodisi v posebnib
zavarovalnih skupnostih.

212. &len

V zavarovalno dobo se viteva tudi ¢as, ki ga je
zavarovanec med trajanjem dela prebil:

1. na neplatanem izrednem dopustu do 30 dni v
posameznem koledarskem letu;

2, v preiskovalnem zaporu, ki je trajal do 30 dni,
&e je bil obm)jen'

3. na prestajanju 7apome kazni, ki ni daljSa od
30 dni,

213. élen

(1) Oseba, ki je bila neopraviteno obsojena in je
bilo to dejstvo v poznejfem postopku pravnomoéno
ugetovljeno, prostosina kazen pa se je deloma ali v
celoti izvrdila, in oseba, ki ji je bila brez podlage vze-
ta prostost, lahko v postopku za priznanje odikodnine
uveliavlja kot del odikodnine, naj se ji ¢as prestajanja
prostostne kazni oziroma ¢as brez podlage odvzete pro-
stosti in ¢as brezposelnosti po odpustu s prestajanja
kazni, ki je v zvezi z neopraviteno obsodbo in ni na-
stala po krivdi oSkodovanca, viteva v zavarovalno
dobo.

(2) Za vsak primer iz prejinjega odstavka SR Slo-
venija placta skupnosti prispevek v vidini, ki ustreza
viteti zavarovalni dobi.

214. ¢len

(1) 'V zavarovalno dobo se vitevajo tudi obdobja
po prenehanju obveznega zavarovanja pri skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji, za katera je zavarovanec podaljfal zavarovanje
in plagal prispevek (podaljSano zavarovanje), in sicer:

1. ¢as strokovnega izpopolnjevanja ali specializa-
cije po prekinitvi delovnega razmerja, vendar na;veé
2 leti;

2. prekinitev zaposlitve, ¢e je bil v Casu zadasne
nezaposlenosti v redu prijavljen skupnosti za zaposlo-
vanje, vendar najvet dve leti za posamezen primer
prekinitve zavarovanja;

3. as prebivanja v tujini kot zakonec zavarovan-
ca — jugoslovanskega drZavljana, ki je bil v tujini
v sluZbi pri jugoslovanskih drZzavnih organih, deloynih
in drugih organizacijah ali v kaki drugi sluZbi na pod-
lagi ‘mednarodne pogodbe;

4. ¢as v delovnem razmerju v tujini v driavi, s
katero Jugoslavija nima sklenjene konvencije o so-
cialni varnosti, ali ¢e se po konvenciji doba, prebita
v nadl drzdvi, v tej driavi ne upoiteva za odmero po-
kojnine, ne glede na to, ali so v tej driavi obvezno
zavarovani ali ne.

(2) Skupnost dolo¢i s posebnim aktom pogoje za
podaljSanje zavarovanja po tem ¢€lenu, vifino in nagin
placevanja prispevkov za to zavarovanje,

2. Zavarovalna doba, ki se Steje s povedanjem

215. tlen

(1) Zavarovalna doba, prebita na delovnih mestih,
na katerih je delo posebno tefko in za zdravije 3kod-
ljivo ali na katerih zavarovanci po dopolnjenih dolo-
tenih letih starosti ne morejo veé uspesno opravljati
svoje poklicne dejavnosti, se Steje s povetanjem. Po-
vetanje zavarovalne dobe je odvisno od teZe in Skod-
ljivosti oziroma od narave dela in sme zna3ati najvet
50 %,

(2) Zavarovancem, katerim se zavarovalna doba
Steje s povelanjem, se starostna meja za pravico do
pokojnine zniza odvisno od povetanja zavarovalne
dobe.

216. ¢len

(1) Za delovna mesta, na katerih se zavarovalna
doba steje s povefanjem zato, ker je delo na takem
delovnem mestu posebno tezko in za zdravije Zkodljivo,
je mogole doloditi delovna mesta, na katerih se ste-
kajo tile pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem dela na delovnem,

mestu znatneje delujejo na zdravstveno stanje in de-
lovno zmoZnost delavea Skodljivi vplivi kljub temu,
da so bili na zadevnih delovnih mestih uporabljeni vsi
sploini in posebni wvarstveni ukrepi, ki jih dolodajo
predpisi, ter drugi ukrepi, s katerimi jih je mogote
odpraviti ali zmanjiati;

2. da opravljajo delavei delo na delovnem mestu
v teZkih in za zdravje Skodljivih razmerah neposredno
ob viru skodljivih vplivov v nepretrganem delovnem
procesu;

3. da dela na delovnem mestu v okoliitinah iz 1.
in 2. totke tega odstavka isti delavec poln delovni&as,
ki je za to delo doloten. Pri tem velja za poln delovni
¢as tudi delovni Sus, ki ne traja 42 ur na teden, &e je
za posamezna delovna mesta doloden krajdi delovni
¢as zaradi posebnih delovnih pogojev,

(2) Za delovna mesta, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s povefanjem zato, ker je opravlianje po-
klicne dejavnosti omejeno z dopolnitvijo dolofene sta-
rosti, je mogote doloditi delovna mesta v tistih pokli-
cih, v katerih fiziolofke funkeije organizma zaradi na-
rave in teZe dela v tolikdni meri pefajo, da delaveu
onemogotajo nadaljnje uspefno opravljanje iste poklic-
ne dejavnosti.

217. ¢len

(1) Zavarovarna doba se Steje 8 povecunjein zave:
rovancem, ki so v Jugoeslaviji prebili skupaj najmanj
5 let na delu, na podlagi katerega so bili zavarovani,
in delali poln delovni &as kot: zavarovanci s telesno
okvaro najmanj 70%, vojafki invalidi I. do VI. sku-
pine, slepi, osebe, bolne za distrofijo ter sorodnimi mi-
Siénimi in nevromifiénimi obolenji, ali kot civilne Zrt-
ve vojne s telesno okvaro najmanj 70 % v smislu pred-
pisov o invalidskem zavarovanju.

0



e

St. 18 — 15. VIIL 1978

URADNI LIST SRS

Stran 1703

(2) Zavarovancem iz prvega odstavka tega ¢lena
se §teje vsakih 12 mesecev dejanskega dela, na podlagi
katerega so zavarovani, za 15 mesecev zavarovalne
dobe, starostna meja, ki je predpisana za pravico do
starostne pokojnine (44. ¢len), pa se jim zmanjSa po

, eno leto za vsakih 5 let takinega dejanskega dela.

218. tlen

Zavarovancem po tem statutu se vsteva v zavaro-
valno dobo s povetanjem tudi &as, ko so bili zavaro-
vani v pokojninskem ali invalidskem zavarovanju kot
vojaSki zavarovanci ali kot civilne osebe v sluzbi v
Jugoslovanski ljudski armadi, izvzem3i &as, ki ga je
civilna oseba y sluzbi v Jugoslovanski ljudski armadi
prebila v trupi, in sicer ob pogojih in v obsegu, kot to
dolo¢ajo predpisi, s katerimi sta urejena pokojninsko
in invalidsko zavarovanje vojaskih oseb

219. Clen ,

(1) Pooblasfenim uradnim osebam sluzbe javne in
drzavne varnosti oziroma delavecem na dolotenih dolz-
nostih v kazenskih poboljSevalnih zavodih in zaporih
se vsakih 12 mesecev dejanskega opravljanja take
dolznosti Steje za 16 mesecev zavarovanja.

(2) Izvrini svet na predlog republiskega sekretarja
za notranje zadeve oziroma republifkega sekretarja za
pravosodje, organizacijo uprave in prorafun dolofl po-
oblastene uradne osebe oziroma delavee na dolotenih
dolZnostih, ki se jim po prejinjem 0dstavku zavaro-
valna doba Steje s povetanjem.

(3) Ce pooblasfena uradna oseba oziroma delavec
iz prvega odstavka tega &lena uveljavi pokojnino po
splodnih pogojih, se predpisana starostna meja zmanj-
Sa za eno leto na vsaka Stiri leta dejanskega opravlja-
nja take dolZnosti

220. ¢len

(1) Zavarovalna doba, prebita na posebno tezkih
in zdravju Skodljivih delih, se poveéa tako, da se Sleje:

12 mesecev dejanskega dela za 14 mesecev zava-
rovanja;

12 mesecev dejanskega dela za 15 mesecev zava-
rovanja; 1

12 mesecev dejanskega dela za 16 mesecev zava-
rovanja;

12 mesecev dejanskega dela za 18 mesecev zava-
rovanja.

(2) Zavarovancu, ki opravlja delo na delovnih me-
stih, na katerih se zavarovalna doba iteje s poveta-
njem, se starostna meja za pridobitev pravice do po-
kojnine zniZa takole:

1. po eno leto za vsakih 6 let, prebitih na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 14 mesecev zavarovanja;

2. po eno leto za vsakih 5 let, prebitih na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 15 mésecev zavarovanja;

3. po eno leto za vsaka 4 leta, prebita na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela Steje za 16 mesecev zavarovanja;

4. po eno leto za vsaka 3 leta, prebita na delu na
delovnih mestih, na katerih se 12 mesecev dejanskega
dela 3teje za 18 mesecev zavarovanja.

221, ¢len

(1) Delovna mesta, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povetanjem in poveCanje zavarovalne dobe na

teh delovnih mestih, dolo¢a skupnost s posebnim splod=
nim aktom. S tem aktom dolo¢i skupnost tudi, koliké=
no dobo mora zavarovanec najmanj prebiti na takih
delovnih mestih, da se zavarovalna doba Steje s pove-
canjem.

(2) Preden skupnost dolo¢i, na katerih delovnih
mestih se Steje zavarovalna doba s poveCanjem, si mo=
ra priskrbeti strokovno mnenje ustreznih strokovnih
zavodov in organizacij o teZzavnosti in Zkodljivosti de-
la na teh delovnih mestih, o moZnostih uvedbe var-
stvenih ukrepov za zmanjfevanje Skodljivih vplivov in
rokih, v katerih je mo#no te ukrepe izvesti ter omejiti
ali odpraviti posebno tezavnost in Skodljivost delovnih
mest.

(3) Skupnost je dolina pred odlocitvijo priskrbeti
mnenje republifkega sveta Zveze sindikatov SR Slove-
nije, Gospodarske zbornice SR Slovenije in Republi-
Skega sekretariata za delo.

222, ¢len

(1) Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, Go-
spodarska zbornica SR Slovenije, Izvrsni svet Skupsi-
ne SR Slovenije in skupnost sklenejo druzbeni dogo-
vor, s katerim se dogovorijo o ukrepih in dejavnosti
v zvezi z delovnimi mesti, na katerih se «zavarovalna
doba EZteje s povetanjem.

(2) Z druZbenim dogovorom se opredelijo kriteriji
in osnove postopka za dolofanje takih delovnih mest,
osnove za sklenitev dogovorov o nacinu in rokih za
odpravljanje posebne teZavnosti dela in Skodljivosti
dela za zdravje ter o kriterijih, s katerimi se ugotovi,
katere organizacije v celoti platujejo vetje stroske in
katere organizacije prispevajo le del strofkov, nastalih
zaradi povetanja zavarovalne dobe in zaradi zniZanja
starostnih mej za pridobitev pravice.

(3) Z druZibenim dogovorom se dogovorijo tudi o
svojih nalogah v zvezi z obveznim strokovnim uspo-
sabljanjem delaveev na takih delovnih mestih za do=-
datni poklic, z nad¢inom oblasnega premestanja delav-
cev s takih delovnih mest, s prepovedjo dela preko
polnega delovnega ¢asa, z doliZino delovnega tasa, z
dnevno, tedensko in Ietno rekreacijo delavcev ter s
stalno ali obCasno revizijo delovnih mest, na katerih -
se zavarovalna doba Steje s povetanjem.

223, ¢len !

(1) Delovna mesta, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povetanjem in ki se dolotijo s splofnim aktom
skupnosti (221. &len), se v posameznih organizacijah
ugotavljajo komisijsko.

(2) Komisijo iz prejinjega odstavka imenuje izvr=
8ilni odbor skupitine skupnosti.

224, &len

(1) Komisija iz 223. ¢lena najprej ugotovi za vsako
posamezno delovno mesto, ¢e so izpolnjeni pogoji iz
216, flena tega statuta,

(2) Ce so pogoii iz prvega odstavka tega ¢lena ize
polnjeni, ugotovi:

— naziv delovnega mesta po splofnem aktu skup-
nosti ter naziv delovnega mesta po internem aktu or-
ganizacije;

— koledarsko leto, od katerega se v organizaciji
brez presledka opravlijnjo dela na tem delovnem me-
stu; ¢e so bili med opravljanjem presledki, ugotovi ko=
misija asovno obdobje za vsak presledek posebej;
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— Stevilo delovnih mest iste vrste, predvideno v
aktu organizacijé o sistemizaciji delovnih mest ter &te-
vilo dejansko zasedenih delovnih mest v &asu dela
komisije;

— poimenski seznam delavecev, zaposlenih na tem
delovnem mestu v ¢asu dela komisije;”

— delovni &as, ki se po splofnem aktu organizacije
Steje v skladu z zakonom za poln delovni &as na tem
delovnem mestu.

225, ¢len

(1) O ugotovitvah napravi komisija zapisnik, kate-
rega en izvod prejme organizacija oziroma delodajalec.

(2) Zapisnik je osnova za vpis podatkov v eviden-
ce o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba
steje s poveéanjem, ter v evidence o delavcih, zapo-
slenih na takih delovnih mestih. Te evidence so osno-
va za ugotavljanje zavarovalne dobe v prejinjem ko-
ledarskem letu po predpisih o vodenju matitne evi-
dence o zavarovancih.

(3) Podatke iz zapisnika \rpii'.e organizacija oziro-
ma delodajalec tudi v evidenco o osebnih dohodkih,
ki jo za zavarovanca vodi po predpisih o evidencah na
podroju dela.

226. Elen .

Ce se organizacija oziroma delodajalec ne strinja
z ugotoviivijo komisije iz prejinjih treh é&lenov, lahko
v 30 dneh od vrotitve zapisnika iz prejénjega &lena
uveljavlja sodno varstvo pred posebnim sodistem zdru-
Zenega dela skupnosti pokojninskega 'in invalidskega
zavarovanja in starostnega zavarovanja kmetov v SR
Sloveniji. )

227, tlen

(1) Trajanje dela na delovnih mestih, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povedanjem, se ugotavlja
le v skladu s podatki iz evidence, ki jo organizacije
oziroma delodajalei vodijo o takih delovnih mestih in
delaveih, ki na njih delajo, oziroma iz matiéne evi-
dence o zavaravancih.

(2) Ce je organizacija oziroma delodajalec, pri ka-
teri je zavarovanec delal na delovnem mestu iz prejs-
njega odstavka, prenehala, se &as dela ugotavlja v po-
stopku za ugofovitev pokojninske dobe.

228. &len

Organizacije oziroma delodajalci, pri katerih de-
lajo zavarovanci - invalidi iz 217. élena tega statuta,
vodijo evidenco o zavarovalni dobi, ki se Steje s pove-
¢anjem tako, kakor da bi bila ta delovna mesta ugo-
tovljena po komisiji iz 223. €lena tega statuta.

Osmi del

POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
PRAVIC

229. &len

Postopek za uveljavljanje pravie iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v skupnosti dolofata sta-
. tut in poseben pravilnik v skladu s tem statutom.

230, &len

(1) Pristojni organ skupnosti mora odloé¢iti o za-
htevi za ugotovitev oziroma varstvo pravie iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v dveh mesecih
od dneva sprejete zahteve. V zadevah invalidskega za-

varovanja tefe ta rok od dneva, ko j¢ pristojni zdrav-
nik dal mnenje o zavarovanfevem zdravstvenem sta-
nju in o njegovl delovni zmoZnosti.

(2) Kadar iz objektivnih razlogov ni mogote odlo-
¢iti v roku iz prejinjega odstavka, mora bitl zavaro-
vanec obveifen o vzroku, zaradi katerega ni mbgode
odlotiti v tem roku, in o novem roku, v katerem bo
odloCeno. Ta rok 'ne sme biti daljsi od Sestih mesecev.

(3) Ce odbor za uveljavljanje pravic o zahtevi ne
odloti v roku iz prejénjih dveh odstavkov, ima zava-
rovanec pravico zahtevati varstvo svoje pravice pri od-
boru za varstvo pravie.

231. ¢&len 3

(1) Zoper posamiden akt, izdan na zahteve za uve-
ljavitev pravice, ima zavarovanec, e z odlotitvijo ni
zadovoljen, pravico zahtevati varstvo svoje pravice pri
odboru za varstvo pravic, in sicer v roku 30 dni od
prejema posamiénega akta.

(2) Ce zavarovanec ni zadovoljen z odloditvijo od-
bora za varstvo pravic, lahko v 30 dneh od prejema
reditve uveljavlja sodno varstvo pred posebnim sodi-
S¢em zdruzenega dela skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja ter starosinega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji (nadalje: posebno sodisée zdru-
Zenega dela); pred tem sodiifem lahko uveljavlja sod-
no varstvo tudi, ¢e v roku iz 220, ¢lena ni odloteno o
njegovi zahtevi za varstvo pravic,

232, &len

(1) Kadar se pri ugotovitvi pravice in pri odmeri
pokojnine ali drugega denarnega prajemka uporabljajo
Ze praynomoéno ugotovljena dejstva, evidentirana v
mati&ni evidenci zavarovancev oziroma je v celoti
sprejet predlog zavarovanca in ugotovljena dejstva
niso sporna, se zavarovancu namesto posamiénega alkta
izda izradun, iz katerega je razvidno, na katerih dej-
stvih temelji ugotovljena pravica in izradun poko,]nine
oziroma drugega denarnega prejemka.

(2) Prejsnji odstavek se ne more uporabiti v pri-
merih, kadar se v posamifnem aktfu ugotavlija tudi
invalidnost, telesna okvara ali potreba po pomoél in
postrezbi drugega.

233. tlen

(1) PosamiCni akt, izdan na zahtevo za uveljavitev
pravice, zoper katerega ni bila dana zahteva za var-
stvo pravice, rok za takino zahtevo pa je Ze potekel,
oziroma posamiéni akt, izdan na zahtevo za varstvo
pravice, zoper kalerega ni bilo uveljavljeno sodno
varstvo, lahko razveljavi ali spremeni posebno sodiite
zdruZenega dela: .

1, ge je bllo o isti stvari %e prej drugate odlofeno;

2. e je bllo o zahtevi odloéeno brez poglasia ali
mnenja drugega organa, kadar je po veljavnih pred-
pisih to potrebno;

3. e je o zahtevi odlodil organ, ki za odlotitev
ni bil stvarno pristojen;

4. %e je bil z odlotitvijo ofitno prekrien materialni
zakon,

(2) Predlog za zaletek postop]:a po prejinjem od-
stavku lahko da posebnemu sodiiéu zdruZenega dela
organ samoupravne delavske kontrole in sicer najdlje
v petih letih po poteku roka za vnrstvo pravice ozi-
roma za sodno varstvo.

234, élen

(1) Posami®ni akt, zoper katerega ni ved mogote
zahtevati varstva pravice ali sodnega varstva, se sme
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razveljaviti ali spremeniti z novim aktom, izdanim v
novem postopku:

1. &e se zve za nova dejstva, ki vplivajo na zava-
rovanéevo pravico, ta dejstva pa so nastala po izdaji
posamiénega akta;

2. ¢e je bilo o kakinem pravnem vprafanju kasne-
je zavzeto staliste, ki je ugodnejSe za zavarovanca;

© 3. te je bil s prejSnjim posamiénim aktom oéitno
prekrien materialni zakon v Skodo stranke;

4. ¢e se potem, ko je izdan posamiéni akt, zoper
katerega ni . vedé moZno zaradi poteka roka zahtevati
varstva pravice oziroma sodnega varsiva, zve za nova
dejstva, ali pa najde oziroma pridobi moZnost upora-
biti nove dokaze, ki bi mogli sami zase ali v zvezi z Ze
izvedenimi in uporabljenimi dokazi pripeljati do dru-
gatne resitve, ¢e bi bila ta dejssva oziroma ti dokazi
navedeni ali uporabljeni v prejinjem postopku.

(2) Ce se izda posamilen akt po 1. in 4, to&ki prejs-
njega odstavka, se za odloéitev uporabljajo predpisi, ki
veljajo ob uvedbi postopka.

(3) Postopek po prvem odstavku se zafne na pred-
log zavarovanca ali uradno, in sicer ne glede na roke,
v primeru iz 4. totke pa najdlje v roku petih let od
izdaje prejénjega posamicnega akta,

(4) Pravica iz posamiénega akta, izdanega po preji-

njih odstavkih, gre od prvega naslednjega meseca po.

dani zahtevi, ¢e je zavarovanec predlagal spremembo
ali razveljavitev, oziroma od prvega dne naslednjega

meseca po jzdaji novega akta, ¢e je bil postopek urad-

no uveden,

(5) Za nov postopek po 2., 3. in 4. toki prvega od-
stavka tega &lena je pristojen organ, ki je izdal posa-
micen akt, ki naj se razveljavi ali spremeni

985, &len !

(1) O stvareh iz pokajningkega in invalidskega za-
varovanja izdajo posamitne akte:

1. odbori za uveljavljanje pravic in

2. odbor za varsivo pravic.

(2) Odbore izvoli skupitina s'm.lpnnsti

(3) S posebnim sklepom dolo&i skup&tina skupnosti
Stevilo odborov za uveljavljanje pravic in njihovo kra-
ievno pristojnost,

Deveti del

ORGANIZACIJA SKUPNOSTI,
NJENI ORGANI
IN STROKOVNA SLUZBA

1. Naéela

238. ¢len

(1) Zavarovanci in upokejenci — &lani skupnosti si
s tem statutom in z drugimi splofnimi akti v skladu
§ samoupravnim sporazumom o samoupravni organi-
ziranost! in nalogah’ skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji dolotajo takino
organizacijo skupnosti, ki jim zagotavlja neposredno
sporazumevanje in odlofanje pri dolotanju pravie, ob=
veznosti in odgovornosti, pri ustvarjanju in krepitvi
materialne osnove za zagotovitev in razfiritev pravic
ter pri upravljanju skupnosti.

(2) Clani skupnosti so:

1. Zavarovanci in sicer:

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru- ,
Zenega dela in delovnih skupnostih;

— delovni ljudje v delovnem razmerju pri delo-
dajalcih;

— delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s
sredstvi v lasti oblanov in s0 na tej osnovi pokomm-
sko in invalidsko zavarovani;

— drugi delovni ljudje, ki so po zakonu obvezno
pokojninsko ter invalidsko zavarovani;

2. Upokojenci.

(3) Skupnost ustanovijo ¢lani skupnosti iz prejs-
njega odstavka s samoupravnim sporazumom, s kate-
rim dolo¢ijo tudi njeno organizacijo in naloge.

237. élen

(1) Skupnost je ustanovljena
obmotje SR Slovenije.

(2) Da se v skupnosti zagotovi uresnifevanje na-
¢ela sporazumevanja in dogovarjanja in vpliv zavaro-
vancev in upokojencev na delovanje skupnosti ter da
se omogodi neposrednejie odlotanje na vseh tistih pod-
rodjih pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki
se usirezneje refujejo na oZjem obmoé&ju, so za ob-
moéje oblin oblikovane enote skupnosti kot deli skup-
nosti (enote skupnosti), ki imajo v skladu z dogovorje=
no enoino politike na ravni skupnosti opredeljeno de-
lovno podrotje in pristojnosti.

in organizirana za

238. tlen

(1) Zavarovanci in upokojenci si v skupnosti v
skladu z zakonom zagotavljajo pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje in v ta namen dolotajo zase in za
svoje druZinske &lane: .

— pravico do starostne pokojnine v starosti;

— pravico do invalidske pokojnine in pravico do
poklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi de-
narnimi nadomestili za primer izgubljene ali zmanj-
Sane delovne zmoZznosti (invalidnosti);

— pravico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve
z ustreznimi denarnimi nadomestili za primer nepo-
sredne nevarnosti za invalidnost v zvezi z delom na
dolofenem delovnem mestu (neposredna nevarnost za
invalidnost);

— pravico do denarnega nadomestila (invalidnine)
za primer telesne okvare;

— pravico do druzinske pokojnine v primeru za=
varovanteve all upokojenfeve smrti;

— pravico do dodatka za pomot in postreZbo, var-
stvenega dodatka, povradila potnih in selitvenih stro-
kov in enkratnega letnega zneska prispevka za re-
kreacijo;

— druge pravice, ki jih doloéljo v samoupravnih
sploinih aktih.

(2) Za uresnifevanje pravic iz tega zavarovanja
zavarovanei zdruZujejo potrebna sredstva ter z njimi
gospodarno ravnajo.

239. &len

Zavarovmcil in upokojenci v enotah skupnusu sa=
moupravno in samostojno v mejah enotno dogovorjene
politike na ravni skupnosti zlasti: b

1. — uresnitujejo pravico do rehabilitacije in za=
poslovania invalidov v skladu s pravicami in doli-
nostmi skupnosti; y

— se dogovarjajo in sporazumevajo z drugimi za-
interesiranimi dejavniki o prevenciji invalidnosti in
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sprejemajo ter uresnifujejo ukrepe za zmanjsanje in-
validnosti in invalidskega upokojevanja;

— urejajo in spremljajo uveljavljanje pravic za-
varovancev in upokojencev na svojem obmoéju ter
predlagajo potrebne ukrepe;

— v okviru programa stanovanjske skupnosti v
obgini reSujejo stanovanjsko problematiko upokojen-
cev in invalidov ter razporejajo sredstva stanovanj-
skega sklada;

— opravljajo druge naloge, opredeljene v samo-
upravnih sploinih aktih skupnosti oziroma obéinskega
dela skupnosti;

2. — razpravljajo, zavzemajo in usklajujejo stali-
‘8¢a o vprasanjih, ki so enotna za podrodje skupnosti,
zlasti pa o temeljnih vpraganjih sistema pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, o obveznostih zavarovan-
cey za zagotovitev pravie na temelju vzajemnosti in
solidarnosti ter o vpraSanjih organizacije skupnosti.

240, ¢len

Za uresnifevanje svojih nalog in za razvijanje sa-
moupravnih druZbenih odnosov skupnost in enote
skupnosti sodelujejo z druZbenopolitiénimi skupnostmi,
strokovnimi/organizacijami in njihovimi zdruZenji, zla-
sti pa %e s socialisticno zvezo delovnega ljudstva, s
sindikati in organizacijami ter drustvi, katerih namen
je varstvo delavcev, upokojencev ter invalidov, in to
zlasti:

— pri oblikovanju sistema pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja;

— pri zagotavljanju in zdruZevanju sredstev za
uresni¢evanje pravic;

— pri prizadevanjih izboljfevanje delovnih in
#ivljenjskih razmer delavcev;

— pri usklajevanju skupnih interesov po natelih
druZbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazi-
mevanja;

— pri zagotavljanju izbire delegatov in zagolav-
ljanju njihove aktivnosti.

241. élen

Skupnost in enote skupnosti sodelujejo z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi v SR Sloveniji
pri urejanju zadev skupnega pomena, zlasti pa na pod-
ro&jih:

— rehabilitacije in zaposlovanja invalidov;

— invalidskega varstva, zlasti preventivne dejav-
nosti in pri ukrepih za preprefevanje in zmanjanje
invalidizacije;

— refevanja stanovanjskih vpraZanj upokojencev;

— uresnidevanja pravice upokojencev do otrofke-
ga dodatka in '

— na drugih podrotiih.

242. &élen

Skupnost sodeluje z drugimi skupnostmi pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v Jugoslaviji in
z zvezo teh skupnosti na podroéjih skupnega pomena
zaradi &im enotnejfe politike na teh podro¢jih zlasti
pa pri:

— zagotavljanju enotne politike pri uresnifevanju
pravic; .

— usklajevanju pokojnin;

— dolotanju del oziroma delovnih mest, na kate-
rih se teje zavarovalna doba s povefanjem;

— urejanju in izvajanju pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja po mednarodnih sporazumih.

243. tlen

Zaradi sodelovanja v delu skupS&in druZbenopoli-
titnih skupnosti, usklajevanja politike na podroéju
socialnega varstva in opravljanja nalog, ki zadevajo
socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov, se skup-
nost in enot# skupnosti v skladu z zakonom povezujejo
z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
skupnosti socialnega varstva

2. Organizacija skupnosti

244, &len

Zavarovanci in upokojenci uresnitujejo svoje pra-
vice in obveznosli v:

— skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji;

— enotah skupnosti.

245. ¢len

(1) Organ upravljanja skupnosti je skupitina, or-
ganizirana po delegatskem nacelu.

(2) Organ upravljanja enote skupnosti je zbor de-
legatov, .organiziran po delegatskem nacelu.

(3) Skupséina skupnosti in zbori delegatov enot
skupnosti zaupajo dolotene izvrEilne funkeije svojim
izvriilnim organom, ki so jim za svoje delo odgovorni.
IzvrSilni organi in njihove pristojnosti so doloteni v
tem statutu ali v drugem sploinem aktu skupnosti nzi-
roma enot skupnosti.

246. &len

(1) V skupnosti se sprejemajo odlotitve s samo-
upravnim dogovarjanjem in sporazumevanjem ali z
odloéitvijo vetine glasov wvseh delegatov v skupficini
skupnosti, zboru delegatov enote skupnosti oziroma v
njihovem izvriilnem organu.

(2) Postopek dogovarjanja in usklajevania ter od-
lotanja se dolodi v poslovnikih, ki jih sprejme skup-
S¢ina skupnosti oziroma zbor delegatov enot skupnosti.

- 247, &len

Skup#éina skupnosti in zbori delegatov enot skup-
nosti imajo predsednika in njegovega namestnika.
Predsednik skup&éine oziroma zbora delegatov sklicuje
in vodi seje skupséine oziroma zbora delegatov ter
podpisuje samoupravne splofne in druge akte skup-
&¢ine oziroma zbora delegatov.

248. &len

(1) Delegati v samoupravnih organih skupnosti in
enot skupnosti so za svoje delo odgovorni delegatski
bazi. Ta odgovornost se zagotavlja predvsem tako, da
so delegati, ki so delegirani za sejo zbora delegatov
enot skupnosti, za svoje delo odgovorni delovnim lju-
dem in obfanom, ki so jih izvolili, in delegacijam, ki
so jih delegirale. Delegati v skup#@ini skupnosti pa so
odgovorni zborom delegatov enot skupnosti, delegati.
delegirani v svet Zveze skupnosti Jugoslavije, pa skup-
5Cini skupnosti.

(2) Predsednik skupZtine in njegov namestnik ter
¢lani izvriilnih in drugih organov skupi®ine so za svo-
je delo odgovorni skupi&ini.

(3) Predsedniki zborov delegatov in njihovi na-
mestniki ter élani izvrdilnih in drugih organov zborov
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delegatov so za svoje delo odgovorni zborom delega-
tov, ki so jih izvolili.

3. SkupSéina skupnosti in njeni izvriilni organm

249. ¢len

Skupitino skupnosti sestavlja 90 delegatov, ki jih
po nacelu zamenljivosti delegirajo zbori delegatov enot
skupnosti. Stevilo delegatskih mest za skup3tino skup-
nosti, ki jih imajo posamezne enote skupnosti, dolodi
skupstina skupnosti & posebnim sklepom. Zbor dele-
gatov vsake enote skupnosti delegira najmanj enega
delegata.

250. tlen

skupitine predstavlja skupnost. vodi
podpisuje splosne akte, ki jih

Predsednik
seje skupsCine ter
sprejema skupscina,

Kadar je predsednik skupitine odsoten oziroma
zadrzan, ga nadomesta njegov namestnik z vsemi pra-
vicami in dolZnostmi, ki jih ima predsednik skupécine,

251. ¢len

(1) Skup&¢ina skupndsti skrbi za uresnifevanje
pravic in nalog iz 238. ¢lena tega statuta in v ta na-
men:

1. sprejema statut skupnosti, njegove spremembe
in. dopolnitve in druge splofne akle;

2. uresnicuije pn]itlkn pokojninskega in inwvalid-
skega zavarovanja z velletnimi in letnimi programi
dejavnosti skupnosti in s posameznimi sklepi; T

3. ugotavlja in razglaSa s samoupravnimi spora-
zumi sklenjene stopnje prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanije za velletno ali letno obdobje
oziroma v skladu z zakonom doloéa stopnije prispevkov;

4. odlota o ukrepih, s katerimi se zagotavljajo ma-
terialna podlaga in:moZnosti za rehabilitacijo in zapo-
slovanje delovnih invalidov;

5. upravlja s sredstvi skupnosti in dolota politiko
uporabe teh sredstev;

6. sprejema finan®ne nafrte in zakljuéne raéune
ter poslovno porotilo skupnosti in strokovne sluZbe;

7. sklepa. druZzbene dogovore in samoupravne spo-
razume;

8. sklepa pogodbc o izvajanju zavarovanja za do-
lotene skupine zavarovancev;

9. odlogda o uvedbi prostovolinega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja;

10. voli in razreluje predsednika skup#fine in nje—
govega namesinika ter izvrdilne organe in imenuje
stalne in zadasne komisije ter jim dolo¢a naloge;

11. voli sodnike posebnega sodiffa zdruZenega dela;

12. dolo2a program dejavnosti in enotna izhodi%ga
politike na podrofju refevanja stanovanjskih potreb
upokojencev;

13. sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v Sloveniji in v Jugoslaviji;

14. odlota o ustanovitvi zveze skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja Jugoslavije, o véla-
njevanju vanio in o v@lanjevanju v druga zdruZenja
oziroma skupnosti;

15. ndlo®a o ustanovitvi, organizaciji in delovnem
podrofju strokovne sluZbe;

16. sklepa samoupravni sporazum = strokovno
slu’ho o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih;

17. imenuje v soglasju s SkupS¢ino SR Slovenije
vodjo strokovne sluzbe skupnosti; *

18. opravlja druge naloge, za katere je po pred-
pisih pristojna skupnost, pa s tem statutom ali drugim
splofnim aktom ni izrecno dolodena pristoinost  kakse
nega drugega organa skupnosti.

(2) Skupstina skupnosti-sprejema sklepe iz prejs-
njega odstavka z vedino glasov vseh delegatov skup-
icine,

252. &len

(1) Skups¢éina skupnosti ima svoje izvriilne organe:

1. izvriiini odbor;

2. odbor za rehabilitacijo in zaposlovanje delov-
nib invalidov;

3. odbor zau vprafanja borcev NOV in vojaskib
invalidov; ;
\ 4. odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaéélto.

5. komisgijo za sistem in organizacijo skupnosti

(2.) Skupifina skupnosti s sklepom oblikuje po po-
trebi tudi druge izvrdilne organe oziroma komisije za
posamezna podroéja in jim dolodi pristojnosti

253. ¢len

(1) izvrdilni organi skupi€ine iz 252, &lena imajo:

— fzvrdilni odbor 11 &lanov; ” ;

— odbor za rehuabilitacijo in zaposlovanje delov-
nih invalidov 9 &lanov;

— odbor za vpradanja borcev NOV in vojaskih in=
validov 7 ¢lanov;

— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaltito 7 €lanov;

— komisija za sistem in organizacijo skupnosti 11
¢lanoy.

(2). Pa poloﬁaju sta ¢lana odbora za ljudsko ob-
rambo in dru’beno samozaifito predsednik skupstine
in predsednik .izvriilnega odbora, v odbor predlaga
predstavnika tudi akliv zveze komunistov skupnosti.

(3) Komisijo za sistem in organizacijo skupnosti
sestavljajo: predsednik skupitine skupnosti, ki je tudi
predsednik komisije, predsednik izvrdilnega odbora,
odbora za rehabilitacijo in zaposlovanje delovnih in-
validov, odbora za vprafanja borcev, predsednik uprav-
nega odbora sklada za graditev domov in stanovanj za
upokojence, predsednik sveta delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe skupnosti, vodja strokovne sluzbe skup-
nosti. Stirl ¢lane komisije izvoli skupﬁéina skupnost’
med zavarovanci in upokojenci.

254. ¢tlen

Clane izvriilnih organov izvoli skup¥éina skupno-
sti praviloma izmed delegatov delegacij za Stiri leta,
lahko pa jih razredi Se pred potekoun: dobe, za katero
so izvoljeni. Pri izvolitvi ¢lanov izvriilnih organov
upodteva skupstina skupnosti tudi razmerje med Ste-
vilom zavarovancev in Stevilom upokojencev. Tri élane
odbora za vprafanja borcev. NOV in vojadkih invali-
dov izvoli skup#tina na predlog republifkega odbora
Zveze zdruZenj borcev:-NOV SR Slovenije.

255, ¢len

Izvrdilni odbor skupitine skupnosti:

1. skrbi za izvrievanje splofnih aktov skupnosti in
posameznih sklepov skupétine;

2. pripravlja gradive za razpravo v delegacijah in
v skupifini, daje pobude in predloge za raziskovalno
ter normativno dejavnost;
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3. daje smernice za delo strokovne sluZbe;

4. odlota o uporabi sredstev, ki so dolo¢ena za mo-
dernizacijo strokovne sluzbe ter za znanstveno in raz-
iskovalno delo;

5. skrbi za povezavo skupiCine z zbori delegatov
ob&inskih delov skupnosti ter njihovimi organi in za
medsebojno sodelovanje;

6. opravlja tudi druge zadeve, za kafere ga poob-
lasti skupé&€ina skupnosti.

256. tlen

Predsednik izvriilnega odbora oziroma njegov na-
mestnik, kadar je predsednik zadrZan, pripravlja, skli=-
cuje in vodi seje izvriilnega odbora in skrbi, da se
sprejeti sklepi izvajajo,

Predsednik izvriilnega odbora opravlja tudi funk-
cijo poslovodnega organa skupnosti. V tem svojstvu
zastopa skuphost in je odredbodajalee zanjo, opravlja
pa tudi druge naloge poslovodstvene narave v skladu
z zakohom.

257. &len

Delovno podro¢je odbora za rehabilitacijo in za-
poslovanje delovnih invalidov so zadeve v zvezi z re-
habilitacijo in zaposlovanjem delovnih invalidov, ki
spadajo v pristojnost skupnosti, ée zanje ni izrecno pri-
stojna skupitina skupnosti ali kakSen drug njen or-
gan,

Odbor zlasti:

1, proufuje sistem rehabilitacije in zaposlovanja
invalidnih oseb. posebej delovnih invalidov in daje
predloge v lej zvezi;

2. spremlja in analizira gibanje invalidizacije ter
daje v tej zvezi predloge in pobude:

3. spremlja izvajanje rehabilitacije in zaposlova-
nja delovnih invalidov, ga ocenjuje ter predlaga po-
trebne ukrepe;

4, pripravlja in predlaga drugim dejavnikom pro-
gram preventivne dejavnosti na podrogju invalidskega
varstva in ukrepov za prepredevanje in zmanjSevanje
invalidizacije skladno s programi v obéinah; :

5. pripravlja ukrepe, s katerimi se zagotavlja ma-
terialna podlaga in moZnost za rehabilitacijo in za-
poslovanje delovnih invalidov;

6. v obtinskih delih skupnosti usmerja in povezuje
delo, ki zadeva poklicno rehabilitacijo in zaposlovanje
delovnih invalidov;

7. sodeluje z drugimi dejavniki na podro¢ju reha-
bilitacije in zaposlovanja invalidnih oseb ter prepre-
¢evanja in zmanjfevanja invalidizacije

258, &len

Odbor za vprasanja borecev NOV in vojaikih inva-
lidov zlasti:

1. proutuje problematiko borcev in vojaikih in-
validov s podrotja pokojntnskega in Invulidskega za-
varovanja;

2. skibi za izboljﬁaﬁjc urejanja, izvajanja In uve-
ljavljanja njihovih pravic iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja;

3. pripravlja predloge za stalii®a, sklepe in ukre-
pe s podrofja varstva borcev NOV in vojakkih inva-
lidov in jih posreduje skupstini skupnosti ali njeni
strokovni sluZbi;

4, skrbi za urejanje stanovanjskih problemov upo-
kojenih borcev in vojaskih invalidov;

5. sodeluje z drugimi skupnosimi in organi na pod-
rotju urejanja pravic in socialnega varstva bordev in
vojadkih invalidov. '

259. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
idito: i

1, sprejema in dopolnjuje obrambni naért skupno-
sti;

‘2. ugklajuje obrambne priprave skupnosti z dru-
gimi obrambnimi pripravami na ravni republike ter
na tem podrotju sodeluje z ustreznimi druzbenopolitic-
nimi organizacijami in upravnimi organi;

3. predlaga obrambne elementé razvojnega nadr-
ta in drugih sploénih aktov ter ukrepov s podrotja
ljudske obrambe, za katere so pristojni organi uprav-
ljanja In drugi organi skupnosti;

4. organizira in pripravlja vse moZne ohlike in
nacine izvajanja nalog in ukrepov ljudske oubrambe
glede na predvidene vojne razmere;

5. skrbi za izvajanje varnostnib in zaStitnih ukre-
pov pri pripravah za ljudsko obrambo po naéelih druz-
bene samozascite;

6. v soglasju s pristojnimi republifkimi organi do-
lota osebo, ki opravlja posebno zaupna dela pri pri-
pravah za ljudsko obrambo;

7. sodeluje z odborom za ljudeko obrambo in druZ-
beno samozasc¢ito strokovne sluZbe in mu daje ustrez-
na navodila za delo v vojnih razmerah;

8. opravlja druge naloge s podredia ljudske obram-
be in druZbene samoza¥tite skupnosti

260. &len
Komisija za sistem in organizacijo skupnosti zlasti:

1. proutuje sistem.pokojninlkeaﬁ in invalidskega
zavarovanja; zavzema stalii®a ter daje predloge in
pobude; i

2, v 2zvezl z usklajevanjem in izpopolnjevanjem
sistema pokojninskega in invalldskega zavarovanja
usklajuje svoje izsledke in stalidda z drugimi dejavni-
ki ter daje pobude in predloge; -

3. proutuje organizacijo. skupnosti, zlasti fe z vi-
dika uresni¢evanja delegatskega samoupravnega si-
stema in njegovega delovanja ter ureshilevanja pra-
vie zavarovancev v skupnosti;

4. proutuje ustreznost organizacije in delovanie
sluZbe skupriosti Za opravljanje nalog sKupnostl ter
predlaga ustrezne ukrepe,

4. Zbori delegatov enol skupnosti

261. ¢len

(1) Zborl delegatov enot skupnosti opravljajo na-
loge, ki so zanje dolotene v tem statutu, zlasti pa na-
loge iz 239. &lena statuta.

(2) Sploéini akt enote skupnosti natanZneje doloi
naloge zbora delegatov v skladu s tem statutom in sa-
moupravnim sporazumom o organiziranosti in nalogah
skupnosti.

(3) Splo&ni akt enote skupnosti tudi dolodl, katere
izvriilne organe ima zbor delegatov ter kakEne so nii-
hove naloge in odgovornosti.
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5. Obveiianje zavarovancev in upokojencev

262, &len

(1) Delo skupnosti, enot skupnosti, njenih organov
in strokovne sluZbe je javno.

(2) Zavarovanci in upokojenci imajo pravico in
dolZnost biti seznanjeni z wvsemi najpomembnejSimi
dogodki v skupnosti kakor tudi g sklepi, ki jih sprej-
mejo skupffina skupnosti ali zbori delegatov enot
skupnosti in njthovi organi, prav tako pa tudi z delom
strokovne sluZbe.

(3) Zavarovanci in upokojenci se seznanjajo z de-
lom skupnogti prek javnih sredstev obvedtanja, prek
glagil skupnosti, po delegatih in delegacijah in na dru-
ge nadine, ki jih izberejo skupitina gkupnosti in zbori
delegatov enot skupnosti ter njihovi izvrdilni organi.

(4) Da so zavarovanel in upokojenci obveifeni o
delu skupnostl, njenih organov in strokovne sluZbe,
skrbita izvr8ilni odbor skupidine skupnosti, poslovodhi
organ skupnosti In. vodla strokovne sluZbe.

.

6. Samoupravni nadzor nad delom skupnosti

263, &len 4

(1) Zavarovanel in uvpokojenci nadzorujejo delo
skupifine. zborov delegatov izvréllnih in drugih arga-
nov ter delo strokovne slu’be skupnosti neposredno in
po organu samoupravne delavske kontrole,

(2) Za uresnilevanje te pravice merajo biti zava-
rovanci in upokojenci seznanjeni z vsemi pomembni-
mi dogajanja v skupnosti in s sklepi skupéitine skup-
nosti in njenih organov ter z delom strokovne sluibe
skupnosti.

(3) Zavarovanci in upokojenci dajejc neposredno
in prek delcgatov pripombe in predloge naslavljajo
posamezna vprafanja zborom delagatov enot skupnosti,
skupgtini’ skupnosti, izvriilnim organom in strokovni
sluzbi. v

264, tlen

(1) Organ samoupravne delavske kontrole v skup-
nosti je odbor samoupravne delavske kontrole.

(2) Odbor zlasti spremlja uresnifevanje sklepov
skupnosti, pravic’'in dolZnosti zavarovancev in upoko-
jencev, racionulno porabo sredstev in gospodarnost
poslovanja ter ugotavlja in preprefuje druZbeno fkod-
1jive pojave.

(3) Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira
tudi delo strokovne sluZbe skupnosti.

265, ¢len

(1) Delegate v odbor samoupravne delavske kon-
trole skupnosti izvolijo zbori delegatov enot skupno-
stl, Stevilo delegatov in nalin izvolitve dolota skup-
&¥na skupnosti s posebnim sklepom.

(2) Zbori delegatov enot skupnosti lahko izvolijo
za svoje obmolje in za podrotje dejavnosti ter nalog
enot skupnosti posebne odbore samoupravne delavske
kontrole.

(3) Izvolitev posebnih odborov samoupravne de-
lavske kontrole za obmotje enot skupnosti ne zmanj-
Suje pristojnosti, dolZnosti in nalog odbora samouprav-
ne delavske kontrole skupnosti.

7. Strokovna sluZba

266, ¢len

(1) Strokovna, {finan¢na, administrativno-tehni&na
in tem podobna opravila za skupnost in enote skup=
nosti, za skupnost starostnega zavarovanja kmetov,
dolo¢ena dela pa v skladu s posebnim sporazumom
tudi za posebno sodiice zdruZenega dela, opravlja stro-
kovna sluZba skupnosti.

(2) Temelj organizacije, delovno podrotje, pravice,
dolZnosti in odgovornosti strokovne sluZbe dolotajo ta
statut, sklep o ustanovitvi strokovne sluZbe in samo-
upravni sporazum o medsebojnih pravicah, dolZnostih
in odgovornostih med skupnostjo in strokovno sluZbo.

287, dlen

(1) Vodjo strokovne sluibe imenuje skupitina
skupnosti v soglasju s Skupd¢ino SR Slovenije.

(2) Vodja strokovne sluibe je imenovan za dobo
Etirih let in je po poteku te dobe lahke ponovno ime=
novan. !

(3) Za vodjo strokovne slukbe se lahko imenuje,
kdor ima visokodolsko izobrazbo in izpolnjuje pogoje
moralnopolititne primernosti 2

268. ¢len

(1) Vodja strokovne sluZbe je za svoje delo in deto
delo'ne skupnosti vdgovoren skupdtini skupnosii n
njenim izvrdilnim organom v okviru njihove pristoj=
nosti ter organu samoupravne delavske konirole.

(2) Delavei strokovne sluZbe so za svoje deio od=
govorni vodji strokovne sluZbe in poslovodnemu. orga-
nu skupnosti.

269. &len

(1) Delavei strokovne sluibe pridobivajo dohodek
neposredno s svobodno menjavo dela iz sredstev skup-
nosti.

- (2) Deluvcei strokovne sluZbe imajo pravico do srede
stev za osebne dohodke in za skupno potabo v skladua
nactelom delitve po delu in ustreznimi druzbeno dolo-
denimi osnovami in merili za delitev,

270. &len

(1) Skupnost zagotavlja strokovni sluZbi vee osnov=
ne pogoje za njeno poslovanje: delovna sredstva in
sredstva za kritje materialnih stroskov poslovanja.

(2) Z delovnimi sredstvi upravija skupnnst, delav-
ci strokovne sluibe pa imajc za zadovoljevanje oseb-
nih in druZbenih potreb pravico uporabe in dela s temi
sredstvi.

271. #len

(1) Delavei strokovne sluibe v skladu z ustavo in.
zakonom samostojno urejajo s svejimi samoupravnimi
splo¥nimi akti medsebojne odnose v zdrufenem delu
ter uresnitujejo druge samoupravne pravice in obvez-
nosti iz zdru’enegn dela, ki se nanafajo na delovne
skupnosti samoupravnih interesnih skupnostl.

(2) Strokovna sluZba predloZi v soglasje skupi®ini
skupnosti statut strokovne sluZbe, izvriilnemu odboru
skupidine skupnosti pa druge samoupravne sploine
akte, v katerih se dolofajo temelini pogoli glede struk-
ture delovnih opravil in kvalifikacijske strukture kad-
rov v strokovni sluZbi.

(3) Soglasie iz prejinjega odstavka se ne nana3a
na uresnitevanje samoupravnih pravic delavcev,
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272, &len

(1) Sredstva, poirebna za uveljavljanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zagotav-
ljajo:

1. zavarovanci — s prispevkom iz osebnega do-
hodka;

2. osebe, ki opravljajo dejavnost s samostojnim
osebnim delom, in druge osebe za delavee, ki so pri
njih zaposleni (v nadaljnjem besedilu: delodajalei) —
1z svojih sredstev;

3. temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
drzavni organi, zadruge, druZbene in druge organiza-
cije (v nadaljnjem besedilu: organizacije) — za name-
ne, ki so doloeni v skladu z zakonom.

(2) Sredstva, potrebna za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje; prispevajo tudi druZbenopolititne
skupnosti skladno z zakonom.

273. &len

(1) Svoie obveznosti glede sredstev za uresnite-
vanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v skupnosti dolo¢ajo zavarovanci na podlagi pro-
grama skupnosti § samoupravnim sporazumom o te-
meljibh plana skupnosti in drugimi samoupravnimi
sporazumi.

(2) Za uresnitevanje pravic iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja platujejo zavarovanci prispe-
vek v skladu s posebnimi predpisi. ViSino prispevka
dolotajo zavarovanci v samoupravnih sporazumih iz
prejénjega odstavka ali pa jo dolo¢i zakon.

(3) Obveznosti iz prejinjih odstavkov se dolotajo
v skladu z gibanjem druZbenega proizvoda vsega go-
spodarstva in produktivnosti vsega druibenega dela
v meiah in v skladu s smotri, dolofenimi v druZbenih
p'onih drufbenonolitiénih skupnosti.

274. &len

Prispevek za posebne primere zavarovanja platu-
jejo:

1. za osebe iz 95. &lena in iz 1. do 5. in 7. totke
prvega odstavka 27. &lena tega statuta — organizator

akeije oziroma javnega dela;

4 2. za osebe iz 4, 5. in 6. tofke 26. ¢lepa tega sta-
tuta — strokovne Sole s prakti®nim poukom, zavodi za
vedenjsko in osebnostno motene in Jole, kadar so te
vsebe na prakti¢nem pouku v Solskih uéilnicah ali de-
lavnicah oziroma organizacije zdruZenega dela, drZavni
organi, zadruge, druZbene in druge organizacije (v na-
daljnjem besedilu: organizacije), kadar so te osebe pri
njih na delu;

3. za osebe iz 6. tolke prvega odstavka 27. &lena
tega statuta — organizacija, pri kateri je invalid na
praktiénem delu ali vajah;

4, za osebe iz 7. totke 26. flena tega statuta —
organizacija, ki je sklenila pogodbo o delu.

275. &len

(I) SR Slovenija prispeva sredstva za obveznosti

sleupnosti, ki nastajajo s priznavanjem in odmerjanjem

pokojnin pod ugodnejSimi pogoji, dolofenimi z repub-
liskimi predpisi. ;

(2) Ta prispevek je razlika med dajatvijo, prizna-
no in odmerjeno po splo$nih predpisih, ter dajatvijo,
priznano in odmerjeno po posebnih oziromu ugodnej-
sth pogojih; v to razliko se vitevajo tudi vsi prispevki
od teh dajatev in sorazmerni del stroskov odmere in
izpladevanja dajatev.

(3) Izvrsni svet Skupifine SR Slovenije in skup-
nost skleneta pogodbo, v kateri se ugotovijo obvezno-
sti SR Slovenije iz tega naslova ter naéin in rok iz-
polnitve teh obveznosti. Pogodba se sklene za nasled-
nje leto ali za veé let naprej.

(4) Primere, obseg in nadin zagotavljanja povra-
¢ila, ki pripada skupnosti za obveznosti, ki nastanejo
v zvezi s pridobitvijo pravic in odmero pokojnine bor-
cem NOV in borcem drugih kategorij ter njihovim dru-
Zinskim ¢lanom, ki so jim te pravice zagotovljene po’
zakonu o temeljnih pravicah iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, in druZinskim &lanom padlih
borcev po 302. &lenu tega statuta, dolota zvezni zakon.

276. ¢len

«1) Skupnost opravlja naloge v zvezi z uveljav-
ljanjem pravie, ki jih ob¢inske skupiéine s svojimi od-
loki zagotove osebam, ki niso zavarovane po tem sta-
tutu, ¢e se tako odlo¢i obdinska skupiéina; pri tem
obtinske skupigine zagotove sredstva za kritje strofkov
teh pravic.

(2) Skupnost in obéinska skupitina se sporazume-
ta o izvajanju teh nalog, o visini prispevka, ki ga mo-
ra zagotoviti obé&inska skup3tina, in o nacinu plate-
vanja tega prispevka.

“277. €len

(1) Prispevki zapadejo v plagilo: i

1. za zavarovance, ki prejemajo osebni dohodek
— na dan, ko se dvignejo sredstva za osebne dohodke;

2. za vse druge zavezance prispevka — zadnjl dan
v mesecu za nazaj,

(2) Prispevki se plafujejo po stopnjah, veljavnih
na dan zapadlosti, & ni s posebnim predpisom ali
sklepom skupnosti o dolo¢itvi stopenj prispevkov iz-
recno drugaée doloceno.

.

278, -‘.‘Ienl

Ce plaénik prispevka ne plaa zapadlih prispevkov
v predpisanem roku ali ne plata vseh prispevkov z

" zamudnimi obrestmi, lahko uveljavlja skupnost svojo

terjatev pri posebnem sodistu zdruZenega dela.

279. ¢len

(1) SluZba drufbenega knjigovodstva oziroma ban-
ka na zahtevo skupnosti na podlagi izvriljive odlo&be:
posebnega sodiita zdruZenega dela izterja neplatane
prispevke z zamudnimi obrestmi tako, da prenese zne-
sek z rafuna zavezanca prispevka na radun skup-
nosti.

(2) Ce prispevkov ni mogote izterjati na na&in iz
prejinjega odstavka, se na zahtevo skupnosti izterjajo
po predpisih o prisilni izterjavi.

280. &len

(1) Terjatev prispevkov zastara v petih letih, ra-
¢unano od konca leta, v katerem so prispevki dospeli
v plaéilo.
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(2) Zastaranje ustavi vsako dejanje skupnosti, ki
ima namen, da se ugotovi obveznost placila prispev-
kov ali namen izterjave, in je na predpisan naéin na-
znanjeno zavezancu. Po vsaki ustavitvi zastaranja zaé-
ne te¢i nov petletni zastaralni rok. Terjalev pa je v
vsakem primeru zastarana, ko pretede deset let od
dneva, ko je zastaranje zadelo prvit teéi.

281. &len

SluZba skupnosti ima pravico pregledovati knjige
in evidence pri organizacijah in delodajalcih zaradi
kontrole pravilnosti obra¢unavanja in platevanja pri-
spevkov ter zaradi uveljavljanja pravic zavarovancev.

I1. poglavje

FINANCNO POSLOVANJE
1. Sredsiva skupnosti

282. Ctler

Dohodki skupnosti so: )

1. prispevki, doloteni v skladu s samoupravnimi
sporazumi, zakonom, tem statutom in sklepi skupitine
skupnosti;

2. povratila druZbenopoliti¢nih skupnosti v skladu
z zakonom ali odlokom ter tem statutom;

3. vsi drugi dohodki in povraéila.

283, ¢tlen
Iz dohodkov skupnosti se krijejo izdatki:

1. za pokojnine in druge pravice iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja;
2. za prispevke:
— za zdravstveno varstvo upokojencev,
— za otrosko varstvo,
— za graditev domov in stanovanj za upokojence;
- 3. za upravne stroske skupnosti;
T 4. za druge z zakonom, tem statutom in drugimi
sploénimi akti skupnosti dolofene obveznosti.

\

284, ¢len
(1) Sredstva, ki so potrebna za izvajanje pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v posameznem
letu, se dolotijo in razporedijo s finan¢nim naértom.
(2) O izvrditvi finan&nega naérta se sestavi zakljué-
ni ratun, v katerem se dokonéno ugotovijo dohodki in
izdatki skupnosti.

285. ¢len
Vodenje finanénih evidenc in finanéno poslovanje
se dolota s posebnim pravilnikom.

286. tlen
Skupnost ima poslovno in varnostno rezervo.

287. &len

S poslovno rezervo se zagotavljajo potrebna obrat-
na sredstva. Znesek potrebnih obratnih sredstev dolo&i
skupnost ob sprejemu finantnega naérta za posamezno
leto glede na pritakovano dmamuko dotoka dohodkov
in izdatkov.

288. tlen

(1) Z varnostno rezervo se zagotavlja stalnost pri-
spevnih stopenj za doloteno obdobje ter stabilnost
finan¢nega poslovanja, ki utegne bitli ogroZena zaradi
nepredvidljivega zmanjSanja dohodkov ali nepredvid-
ljivega povecanja izdatkov. Iz varnostne rezerve se
krije primanjkljaj, ugotovljen v zakljuénem ralunu.

(2) Varnostna rezerva se oblikuje tako, da doseZe
ob koncu zadnjega leta dobe, za katero so dolofene
stalne stopnje prispevkov, najmanj 10 % izdatkov tega
leta.

2. Sredstva za graditev domov in stanovanj za
upokojence

289. ¢len

(1) Od skupnega zneska izplatanih pokojninskih in
invalidskih prejemkov izdvaja skupnost v doloéenem
odstotku sredstva, ki se stekajo v sklad za graditev
domov in stanovanj za upokojence (nadalje: sklad).

(2) Namen sklada je zagotavljanje sredstev:

1. za graditev in rekonstrukcijo domov za upo-
kojence ter

2. za graditev in rekonstrukecijo stanovanjskih hig
in stanovanj v druzbeni lasti, ki se trajno uporabljajo
za upokojence.

290. &len

Dohodki sklada so:

1. prispevek od izplatanih pokojninskih in inva=-
lidskih prejemkov, zmanjsan za prispevek za druzbeno
pomoé¢ v stanavanjskem gospodarstvu; >

2. obresti od sredstev sklada;

3. drugi dohodki.

291. &len

(1) Sredstva kklada se uporabljajo za refevanje
stanovanjskih potreb upokojencev in sicer na podlagi
programa, ki ga sprejme skupnost najmanj za pet-
letno obdobje, in v soglasju s skupiéino pristojne ob-
¢ine.

(2) Program obsega ugotovitev potreb,
programa, oceno razpoloZljivih sredstev in l‘.'asovno iz=-
polnjevanje programa.

202, ¢len

(1) Sredstva sklada se uporabljajo za dotacije ali
posojila.

(2) Dotacija se lahko duje pravnim osebam za grae
ditev ali razdiritev domov. ViSina se doloéi s pogodbo.
Za rekonstrukcijo domov se lahko daje dotacija najvet
do polovice proratunske vrednosti rekonstrukeije.

(3) Posojilo se lahko daje pravnim osebam za gra-
ditev stanovanjskih his ali stanovanj, ki se trajno
uporabljajo za upokojence.

293. tlen

(1) Sklad upravlja upravni odbor, ki ga imenuje
skup&€ina skupnosti.

(2) Sklad predstavlja predsednik upravnega od-
bora, ki tudi podpisuje sklepe odbora.

(3) Stevilo ¢lanov upravnega odbora, njegove na=
loge in nadin dela dolo&i skupnost s posebnim pravil=
nikom

izhodisZe

-
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294. &len

(1) Uzivalcem, ki so uveljavili pravice iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja do 31. decem-
bra 1972 po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki so veljali do omenjenega dne, ali po
pogodbah o socialnem zavarovanju, sklenjenih na nji-
hovi podlagi, ali jih uveljavijo po 298. in 299. &lenu
tega statuta, so omenjene pravice zagotovljene tudi po
omenjenem datumu, & so dolofene v tem statutu, s
pristavkom, da jih uZivajo v obsegu in na naéin, kot
to dolo€ajo predpisi, ki se uporabljajo po 31. decem-
bru 1972.

(2) Uzivalcem pravic iz. prvega odstavka tega &lena
je zagotovljeno izpladevanje pokojnin (brez varstvene-
ga dodatka) in denarnih nadomestil za telesno okvaro
najmanj v znesku, ki jim je fel de 31. decembra 1872.

(3) Prvi in drugi odstavek tega ¢lena se uporab-

ljata tudi za zaCasne pokojnine in invalidnine iz 247.
¢lena temelinega zakona o pokojninskem zavarovanju.

295, tlen

(1) Nadomeéstila zaradi manjfega osebnega dohod-
ka na drugem delu, priznana in odmerjena za &as do
31, 12, 1972, se na novo odmerijc v skladu s 153. ¢le-
nom tega statuta s tem, da se za ugotovitev osnove
upostevajo osebni dohodki, doseZeni v letu 1872

(2) Ce delovni invalid ni =zaposlen na drugem
ustreznem delu, na katero je bil na podlagi mnenja
invalidske komisiie napoten, sé osnova za odmero na-
domestila po preiinjem odstavku ugotovi po delovnem
mestu, na katero je bil delovni invalid z njegovo pri-
volitvijo napoten.

(3) Po prvem in drugem odstavku odmerjeno na-
domestilo zaradi manjiega osebnega dohodka na dru-
gem delu se izplafuje kot nadomestilo po 153. &lenu
tega statuta, in sicer od 1, julija 1973 dalje. Nado-
mestilo zaradi manjsega osebnega dohodka na drugem
delu, priznano in odmerjeno za ¢&as do 31. 12. 1972,
se v tej vidini izplatuje delovnemu invalidu tudi za
¢as od 1. januarja 1973 do 30. junija 1973.

208. élen

1) Zavarovanec lahko do konca leta 1973 uveljavi.

pravico do starostne pokojnine tudi, preden dopolni
starost iz prvega odstavka 44. &lena tega statuta, ko
dopolni najmanj 35 let pokojninske dobe in 55 let sta-
rosti modki oziroma 30 let pokoininske dobe in 50 let
starosti Zenska (preddasna pokojnina).

(2) Zavarovancu iz prvega odstavka tega &lena se
pokojnina, odmerjena glede na pokojninsko dobo,
zmanjfa za 1339% za vsako leto predfasnega odhoda
v poko) pred dopolnitvijo predpisane stamtl iz prve-
ga odstavka 44 Clena tega statuta.

(3) Za pokojnine, uveljavljene po tem &lenu, ne
veljajo dolofbe o odstotnem povetanju pokojnine gle-

de na leto udelelbe v NOV iz 170. ¢lena tega statuta.

(4) Za izpolnitev pogoja starosti iz prvegn odstav-
ka tega &lena se ne uporabljajo dolofbe 220. &lena
tega statuta.

(5) Za zavarovance iz 22. in 23. &lena tega statuta
se ne uporabljajo dolotbe tega tlena o prodéami po-
kojnini.

(6) Zavarovanec, ki je kot glep stopil v delovno
razmerje in pridobil pravico do dodatka za pomod in
postrezbo zgolj zaradi slepote, ne obdrZi te pravice,
¢e uveljavi pravico do predtasne pokojnine

297. &len

(1) Zavarovanec, ki je uveljavil predtasno pokoj-
nino, pa je ni zadel uzivati, lahko uveljavi ‘starostno
pokojnino, ko izpolnk pogoje iz 44. &lena tega statuta,

(2) Zavarovanec, ki je uveljavil predéasno pokoj-
nino in jo po prekinitvi zavarovanja zacel uzivati, s
ponovnim zavarovanjem lahko uveljavi starostno po-
kojnina le, &e s tem zavarovanjem izpolni pogoje iz
tretjega odstavka 44. Clena tega statuta.

298. &élen

O zahtevah za uveljavitev praviec iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter zahtevah za ugotovi-
tev pokojninske dobe v postopku pred uveljavitvijo
pravic, ki so bile viciene do 31; decembra 1072, se
odlo¢a po predpisih o pridobivanju in dolofahju pra-
vie ter rafunanju pokoininske dobe, ki so bili v ve-
ljavi do omenjenega dne.

200. &len

Osebe, ki so do 31, decembra 1972 izpolnile pogoje
za pridobitev pravice do starostne, druZinske ali inva-
lidske pokojnine po predpisih., ki so bili v veljavi dc
omenjenega dne, pa do tega dne niso vloiile zahteve,
lahko uveljavijo pravicg po dolotbah omenjenih pred-
pisov, ki urejajo pridobivanje in dolofanje teh pravic.
¢e vloZzijo zahtevo do 31, decembra 1873.

300. &len

(1) Osebe, ki po 31. decembru 1972 nimajo lastnosti
zavarovanca iz 20, do 23. &lena tega statuta, pa so jo
na podlagi takega dela imele po 1. januarju 1865, lah-
ko uveljavijo pravice i1z pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja ob pogojih, ki jih doloda ta statut,

(2) Pravico do drufinske nokojnine lahko uveljavijo
ob pogojih, ki jih dolota ta statut, tudi druZinski &lani
oseb iz prvega odstavka tega ¢lena, kakor tudi druZin-
ski &lani oseb, ki so bili po 1. januarju 1865 starostni
ali invalidski upokojenei.

301. élen

(1) Osebe, ki po 31. decembru 1972 nimajo lastnosti
~avarovanea in takfne lastnosti tudi niso imele po 1.
Januarju 1965, pridobijo pravico do starostne pokoini-
ne, ko dopelnijo mo¥ki starost 65 let in Zenske 60 let,
¢e imajo najmanj 30 let (modki) oziroma 25 let (Zenske)
pokojninske dobe, ki so jo dopolnile kadarkol.

(2) Osebe, ki po 1. januarju 1965 niso imele last-
nosti zavarovanca, postale pa so invalidi po 1. janu-
arju 1073, pridobijo pravice po tem statutu, &e izpol-
njujejo v statutu predpisane pogoje.

(3) Druzinski &lani oseb iz prvega in drugega od-
stavka tega élena pridobijo pravico do druZinske po-
kojnine, &e izpolnjuje oseba, po kateri uveljavljajo
pravico do druZinske pokojnine, ob smrti pogoje iz
prvega ali drugega odstavka tega &lena

302. &len

(1) DruZine padlih borcev in druZine drugih oseb,
za katere je pravica do druZinske pokojnine vpeljana
po 243. ¢lenu temeljnega zakona o pokojninskem zava-
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rovanju, lahko tudi po 31. decembru 1972 na svojo zah-
teva uveljavijo pravico do druzinske pokojnine ob
pogajih, ki jih dologa amenjeni zakon.

(2) Odmera pokejnine v primerih iz prejSnjega od-
stavka se opravi po &etrtem odstavku 243. &lena temelj-
nega zakona o pokojninskem zavarovanju, ta odmer-
jena pokojnina pa se uskladi po sklepih skupnosti.

303. ¢len

(1) Osebam, ki so v €asu od 14. januarja 1967 do
31. decembra 1872 utrpele telesno okvaro zaradi bolez-
ni ali poskodbe izven dela, se prizna na njihovo zah-
tevo invalidnina, ée izpolnjujejo pogoje pokojninske
in zavarovalne dobe, dolofene po tem statutu za pri-
dobitev  pravice do invalidnine na dan, ko se zaéne
uporabljati ta statut, in so te pogoje izpolnjevale tudi
na dan nastanka telesne okvare.

(2) Zavarovancu, ki zahteva invalidnino po prejs-
njem odstavku tega élena do 30. junija 1973, se prizna
invalidnina od 1. januarja 1873 dalje, zavarovancu, ki
vlozi zahtevo po tem roku, pa od prvega dne nasled-
njega meseca po vloZitvi zahteve.

(3) Invalidnine, priznane do-31. 12. 1972 po pred-
pisih, veliavnih do tega dne, se odmerijo v skladu z
dola¢bami 118. in 119. &lena tega statuta.

304, ¢len

Upokojencu, ki mu pa predpisih, veljavnih do 31.
decembra 1872, ni Sla pravica do varstvenega dodatka,
ali pa se mu )e ta dodatek pdmeril z niZjim pdstot-
kam, kot bhi mu Sel po tem statutu, se prizna in od-
meri varstveni dodatek po dolotbah tega statuta z
veljavnostjo od 1. januarja 1973, ¢e wlozi zahtevo do
30. junija 1973; &e vloZi zahtevo po tem dnevu, pa od
prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve.

305. glen

Upgpkojenec oziroma zavarovanee, ki mu po pred-
pisih, veljavnih do 31. decembra 1972, ni #la pravica
do dodatka za pomoé¢ in postrezbo, pridobi pravico do
tega dodatka po dolotbah tega statuta, &e je pri njem
fe podana potreba po pomoéi in postreZbi, od 1. janu-
arja 1073, e vlozi zahtevo do 30. junija 1978, sicer pa
od prvega dne naslednjega meseca po vlpZitvi zahteve.

306. ¢len

(1) Upokojenec, ki mu je bila odmerjena invalidska
pokojnina po predpisih, veljavnih do 31. decembra
1872, brez dodatka na invalidnost, ker zanj ni izpolnije-
val pogojev, lahko zahteva, da se mu pokojnina z do-
datkom na novo odmeri po dolotbah tega statuta, &e
je na dan nastanka invalidnosti izpolnjeval pogoje za
dodatek na invalidnost po tem statutu.

(2) Upokojenec, ki se mu je’'pri odmeri pokojni-
ne upostevalo za izratun pokojninske osnove namesto
petletnega popretja osebnih dohodkov popretje oseb-
nih dohodkov iz zadnjih dveh let, povetano za 5%,
lahko zahteva, da se mu pokojning odmeri po petlet-
nem popreéju osebnih dohodkov.

(3) Upokojencu iz preiinjih odstavkov tega &lena,
%ki vloZi zahtevo za novo odmerp pokojnine do 30. ju-

nija 1973. gre nova pokoining od 1. januarja 1973, upo-

kojencu, ki vlo#i cahtevo po 30, juniju 1973, pa gre
nova mkn_mina Qd prvega dne 1".351.“1,1'13“—‘38 meseca po
vlcZeni zahtevi.

307. &len

Uzivaleu zaCasne invalidske pokajnine se odmeri
5 1. januarjem 1973 po uradni dolznosti invalidska po-.
kojnina po dolotbah tega statuta

308. ¢élen

(1) Dolotbe tretjega odstavka 82, &lena in 63, ¢lena
tega statuta se uporabljajo tudi za upokojence, -upo-
kojene po predpisih, ki so veljali do 31, decembra 1972.

(2) Upokojencem, ki bodo zahtevali povetanje po-
kojnine po prejSnjem odstavku do 30. junija 1973, se
pokojnina poveda od 1. januaria 1973, upokojencem, ki
bodo zahtevali pavecanje pa 30. juniju 1973, se pokaj=
nina poyefa od prvega dne naslednjega mesega po vios
Zitvi zahteve.

309, &élen

(1) Pokojninska doba (zavarovalna daoba, zavaro-
valna doba s poveéanjem in posebna doba, dopelnje-
na do 31. decembra 1972) se ra¢una po predpisih, ki so
bili v veljavi do omenjenega dne, &e ni v zakonu dru-
gace dolofeno. Ti predpisi veljajo tudi glede rokov za
dokazovanje dobe z izjavami pric.

(2) UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki niso
vioZili zahteve za dvojno vitevanje Casa, prebitega v
narodnoosyvobodilni vojni in narodnoosvobodilnem gi-
banju Gréije, v posehno dobo v roku iz prvega odstav=
ka tega ¢lena, jo.lahko vloZijo, ne glede na prvi od-
stavek tega élena do 31. decembra 1978.

(3) Postopek za ugotovitev posebne dobe iz dru-
gega odstavka tega ¢lena se zafne na podlagi potrdila
predsedstva oblinskega odbora Zveze zdruZenj borcev
narodpooesvobodilne vajne, da so podani pogoji za nje=
no ugotovitey. Potrdila se lahko zahteva do 30. junija
1978. :

(4) Natantnejse predpise o uporabi drugega in tret-
jega odstavka tega élena izda zvezni komite za delo
in zaposlovanje v sporazumu z zveznim komitejem:za
vpradanja borcev in vojadkih invalidov, ko dohi mne-
nje zveznega odbora Zveze zdruienj borcev narodna=-
osvobodilné vojne Jugoslavije in Zveze skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja Jugaslavije.

(5) Z zakonom iz prvega odstavka tega ¢lena ni
mogode vpeljati ra¢unanja pokojninske dobe, ki bi bi-
lo za zavarovanca manj ugodno od rafunanja te dobe
po predpisih, ki so veljali do 31. decembra 1972,

(6) Osebam iz 2. totke prvega odstayka 209. ¢lena
in iz 217. &lena statuta se viteva v zavarovalno dobo
oziromg zavarovalno dobo s povefanjem tudi &as, ki
sa ga prebili na poklieni rehabilitaciji oziroma na
delu pred 31. decembrom 1972. :

(7) Pri ugotavljanju povracil po fetrtem odstavku
275. €lena tega statuta se ratuna pokojninska doba,
dopolnjena do 31. decembra 1972, izkljuéno po pred- °
pisih, ki so veljali do omenjenega dne.

810. &len

V pokojninsko dobo se kot posebna doba viteva
¢as, ko je bila pseba élan kmetke delovne zadruge v
obdobju od 15. maja 1945 do 31, decembra 1959, & ji
je bila delo v zadrugi edini ali glavni poklic.

311. &len

‘(1) V pokojninsko dobo 'se zavarpvancem — delav-
cem viteva tudi ¢as opravljanja samostojne dejavnosti,
za katere je bila sklenjena pogodba o izvajanju po-
kojninskega in invalidskega zmvarovanja samostojnih
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obrtnikov in samostojnih gostincev, pred vkljutitvijo
v organizacijo zdruZencga dela, ¢e za kritje obvezno-
sti, nastalih s tem wvitevanjem, placajo prispevek v
obsegu in na nacin, kot ga dolo&i skupnost.

(2) V pokojninsko dobo zavarovancem — kmetom
iz 23. ¢lena tega statuta se viteva tudi ¢as prejdnjega
opravljanja kmetijske dejavnosti, ¢e za kritje obvez-
nosti, nastalih s tem vitevanjem, pladajo prispevek
v obsegu in na nadin, kot ga dolo¢i skupnost.

312, &len

(1) Osebe, ki so bile v delovnem razmerju v tujini
pred 1. 1. 1965, pa Jugoslavija s tisto tujo drZzavo nima
sklenjenega sporazuma o socialnem zavarovanju, lahko
uveljavijo to dobo s placilom prispevka. .

(2) Skupnost dolo¢i s posebnim sklepom pogoje za
uveljavitev te dobe ter viSino in natin plaéila pri-
spevkov.

"

313. ¢len

Predpisi, veljavni 31. 12, 1972, ki dolofajo delovna
mesta, na katerih se zavarovalna doba Steje s pove-
¢anjem, povetanje zavarovalne dobe na teh delovnih
mestih in pogoje za Stetje zavarovalne dobe s pove-
¢anjem, se za zavarovance po tem statutu zacasno
uporabljajo tudi od 1. januarja 1973 dalje.

314, &len

(1) Za izrafun pokojninske osnove se vzamejo
osebni dohodki, doseZeni od 1. januarja 1966.

(2) Dokler ni dopolnjeno obdobje iz drugega od-
stavka 48. ¢lena tega statuta, se pokojninska osnova
izratunava na podlagi osebnih dohodkov iz toliko let
zavarovanja, kolikor jih ima zavarovanec po 1. januar-
ju 1966,

(3) Osebi, ki po 1. januarju 1966 ni imela v Jugo-
slaviji vsaj enega leta zavarovanja v smislu tretjega
odstavka 48. tlena tega statuta, se dolofi pokojnina po
236. ¢lenu temeljnega zakona o pokojninskem zavaro-
vanju, nato se tako dolofena pokojnina uskladi, kot so
se uskladile poko]nme, uveljavljene pred 1. januarjem
1965.

315. tlen

Upokojenec, kateremu je bila pri odmeri pokojni-
ne uporabljena dolotba prejinjega besedila 59. &lena
statuta, veljavnega do 6. maja 1978, lahko zahteva po-
noven izrafun pokojnine po dolobi spremenjenega 61.
&lena tega statuta. Nov znesek pokojnine se izplada
upokojencu od prvega dne naslednjega meseca po vlo-
Zitvi zahteve za nov izrafun pokojnine,

316. &len

(1) Za upokojenca, ki je starostno pokojnino uve-
Ijavil kot delavec na doloenih dolZnostih pri organih
za notranje zadeve pred izpolnitvijo sploinih pogoéjev
" za pridobitev pravice do starostne pokojnine in je zno-
va stopil v delovno razmerje, v katerem dela polovico
ali vet kot polovico polnega delovnega &asa, ali je za-
¢el opravljati dejavnost, na podlagi katere je zavaro-
. van, veljajo glede izplafevanja pokojnine dolm‘.be prve-
ga odstavka 184. &lena tega statuta.

(2) Za ponovno odmero pokojnine zavarovancem
iz prejinjega odstavka se uporabljajo doloébe prvega
odstavka 183. ¢lena tega statuta.

317. &len
Za Cas od 1. januarja 1973 do 31. marca 1973 se za
uZivanje pokojnine med ponovno zaposlitvijo ali oprav-
ljanjem samostojne dejavnosti uporabljajo dolocbe te-
meljnega zakona o pokojninskem in temeljnega zakona
0 invalidskem zavarovanju, ki so veljale 31. 12, 1972.

318. ¢len
(1) Podatki, ki se ugotavljajo z matiéno evidenco
o zavarovancih in upokojencih, ter natin vodenja te
evidence se predpifejo s posebnim zveznim zakonom.
(2) Dokler ne bo izdan zakon iz prejSnjega odstav-
ka tega ¢lena, velja za doloanje podatkov za matiéno
evidenco o zavarovancih in upokojencih in za vodenje
mati¢éne evidence nadin, kot so se ti podatki. doloéali
oziroma kot se je ta evidenca vodila do 31, decembra
1672,
319. ¢len

(1) Do uveljavitve posebnih predpisov o zavaro-
vanju oseb, ki prestajajo v SR Sloveniji kazen zapora
ali strogega zapora, za primer invalidnosti, ki nastane
med prestajanjem kazni, so te osebe ne glede na dr-
Zzavljanstvo zavarovane za invalidnost, ki je posledica
negrefe ali poklicne bolezni na rednem delu.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka imajo-v primeru
invalidnosti ali telesne okvare, ki nastane v okoli%&i-
nah iz prejsnjega odstavka, po odpustu s prestajanja
kazni usirezne pravice po tem statutu, vendar nimajo
pravice do nadomestila v zvezi z zaposlitvijo na ustrez-
nem delu, izvzemé#i zaCasno nadomestilo, ko so s po-
klieno rehabilitacijo usposobljene za delo.

(3) Dolo¢bi prejénjih odstavkov veljata smiselno
tudi za mladostnike, ki jim je bil izréden vzgojni ukrep
oddaje v vzgojno-poboljfevalni dom.

320, &len

Dokler Izvrini svet Skupitine SR Slovenije ne do-
lo¢i primerov po drugem odstavku 25. ¢élena in po
drugem odstavku 27. élena tega statuta, se tudi po 1
januarju 1973 uporabljajo predpisi, ki so veljali do 31.
decembra 1972.

321, ¢len
Za posamezne skupine zavarovancev se z zvezmm
druZbenim dogovorom ali zakonom lahko doloéijo ne
glede na 44, in 48. &len tega statuta ugodnejsi pogoji
za pridobitev pravice do starostne pokojnine in za
njeno odmero.

322. &len

Sedanja skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji nadaljuje delo kot skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji po tem statutu, i

323. élen

Kadar se ta statut spreminja samo v tem, da se
njegovo besedilo prilagodi spremembam oziroma do-
polnitvam zakona, se ne uporablja postopek iz 246.
tlena, ampak spremembo ugotovi neposredno skupigi-
na skupnosti (251. &len).

324, &len

Ne glede na dolofbo 226. ¢lena tega statuta ugo-
vore, vloZene do dneva uveljavitve tega sklepa. do-
kontno resi poscbna komisija iz prejinjega 230. élena
tega statuta.
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325, ¢len

Do konstituiranja obéinskih delov skupnosti (261.
tlen) nadaljujejo z delom konference delegatov pokoj-

' ninskega -in invalidskega zayarovanja v obinah

326. tlen

Dolotbe o postopku za uveljavljanje pravic (osmi
del statuta) se uporabljajo od dneva, s katerim se
zaéno uporabljati dolotbe posebnega pravilnika, ki
natantneje dolota postopek (229. &len); do tega dne se
uporabljajo predpisi, veljavni 6. maja 1978.

V primerih, v katerih bo petletni rok iz tretjega
odstavka 234, &lena statuta potekel do zafetka uporabe
dolofb o postopku po prejinjem odstavku ali bo po-
tekel v roku enega leta od zaletka uporabe teh do-
lodb, se lahko zadne nov postopek na predlog zavaro-
vanca ali uradoma %e v rocku enega leta od zaletka

" uporabe dolotb o postopku.

327, &len

(1) Z dnem 1. januu:'jﬂh 1973 -s0 prenehali veljati
splosni akti skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji oziroma republifke skup-

nosti socialnega zavarovanja delavcev SR ‘Slovenije, ,

ki so bili izdani na podlagi temeljnega zakona o po-
kojninskem zavarovanju in temeljnega zakona o in-
validskem zavarovanju.

(2) Ne glede na dolofbo prejinjega odstavka osta-

nejo Se v veljavi:

1. sklepi o walorizacijskih koli¢nikih za preracu-
navanje osebnih dohodkov;

2. sklepi o uskladitvi pokojnin,

(3) Se tudi po 1. 1. 1973 se zafasno uporablja pra-
vilnik o sestavi in delu invalidskih komisij (Uradni
list SFRJ, 5t. 35/1966 in 48/1967),

1259.

Skupstina samoup;avne interesne skupnosti elek-
trogospodarstva SR Slovenije je na svojem 12. red-
nem zasedanju dne 27. 6. 1978 na podlagi 17. ¢&lena
zakona o elektrogospodarstvu (Uradni list SRS, St.
42/73) in 5. totke '11. é&élena samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti
elektrogospodarstva SR Slovenije sprejela

Dopolnitev tarifnega sistema
za prodajo elektritne energijs

1. &len
38. &len tarifnegg sistema za prodajo elektriéne
energije (Uradni list SRS, it. 2/78) se dopolni z novim
tretjim odstavkom, ki se glasi:
»Za clektritne sirene, ki so namenjene za obve-
S¢éanje in alarmiranje prebivalstva, se obradunska mog
ne obratunava.«

2. tlen
Ta dopolnitev tarifnega sistema se objavi v Urad-
nem listu SRS.
Ljubljana, dne 27. junija 1978.
Skupitina samoupravne interesne skupnosti
elektirogospodarsiva SR Slovenije
Predsednik
Janez Ster, dipl. oec. 1. 1.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

GROSUPLJE

1260.

Na podlagi 11. &¢lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67 27/72 in 8/78) in
206. ®lena statuta ob&ine Grosuplje (Urani list SRS,
5t. 10/74), je Izvrini svet Skup3€ine obline Grosuplje
na 130. seji dne 22. marca 1978 sprejel

SKLEP
© javni razgrnitvi predloga novelacije urbanistitnega
brograma in urbanistiénega reda za obmodéje obdine
Grosuplje

I

Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob-
Jave tega sklepa v Uradnem listu SRS razgrne pred-
log novelacije urbanisti®nega programa in urbanistié-
nega reda za obmoéje obtine Grosuplje, ki ga je iz-
delal Urbanistiéni zavod Projektivni atelje Ljubljana,
Kersnikova 9 pod &t. 2128 v marcu 1978.

II

Obtani, krajevne skupnosti, temeljne organizacije
zdruZenega dela, delovne in druge organizacije, sa-
Moupravne interesne skupnosti, druZbenopolititne or-
ganizacije in druStva lahko dajo na predlog svoje pri-
Pombe in predloge v prostorih oddelka za gospodar-
5tvo in komunalne zadeve Skupidine ob&ine Grosup-
lje, Kolodvorska ul. 4, pritlifje, levo.

Pregled predlogov je mogol vsak delovni dan
med delovnim &asom.

(1T
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St.  350-2/77
Grosuplje, dne 2. avgusta 1878,
Predsednik
Tzvrinega sveta
Skupi¢ine ob&ine Grosuplje
Janez Koitak lr.

KAMNIK

1261.

Na podlagi prvega odstavka 45. ¢lena zakona o0
varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, &t. 18/77 in 2/78) ter 234, &lena statuta obtine
Kamnik (Uradni list SRS, §t. 7/78) je Izvrini svet
Skupiline ob&ine Kamnik na svoji seii dne 31. julije
1978 sprejel

ODREDBO

o pristojbinah za veterinarsko sanitarne preglede in
dovoljenja v obfini Kamnik

1. &len

Za obvezne veterinarsko sanitarne pregleae po-
sujk Zivali, Zivalskih proizvodov, Zivalskih surovin in
Zivalskih odpadkov pri nakladanju, razkladanju in
prekladanju in gonjenju 2Zivali, ki se odpravljajo z
obmoéja obline in preko drZavne meie, se dolodijo
pristojbine
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2. ¢len
Pristojbine za poSiljke:

a) Za kamionske, vagonske in letalske pofiljke.

: din
— do 10 ton 2 180,00
— za vsako nadaljnjo ton¢ 18,00
b) Za kosovne podiljke:
— kopitarjev in odraslih goved od kom. 25,00
— telet od kom. 15,00
— prasi¢ev in drobnice od kom. 5,00
— zive perutnine za vsakih zaCetih 50
kom. 3,00
— za ¢ebele za vsakih zacetih 10 panjev 20,00

c) Za meso kopitarjev in parkljarjev od
kg: 0,085

— za mesne izdelke razen konzerv od kg 0,085

— za divjadino od kg 0,085

— za perutninsko meso od kg 0,085

— za drobovino od kg 0,085

— za ribe, rake, polze (tudi Zive) od kg 0,085

— za mast od kg 0,018

— za mleko od litra 0,018

— za mleéne izdelke od kg 0,085

— za jajca — cela od kom. 0,012

— za jajéne jzdelke od kg 0,085
— za ostale neimenovane Zivalske proiz-
vode, surovine in odpadke, kamor spadajo:
volna, dlaka, perje, ¢reva, kosti, parklji, ko-
pita, rogovi, kostna moka, mesna moka, ribja
‘moka, mezdra, tehni¢na mast, med, loj, ceplje-
nec, slatina, Cebelji vosek, koZni odpadki itd.,

0,018

od kg
3. élen

Pristojbine za veterinarsko sanitarne preglede
klavnih Zivali, mesa in mesnih izdelkov:

din
— za odraslo goved od kom. 35,00
- za teleta od kom. 20,00
— za prabife od kom. 23,00
— za pujske do 30 kg od kom, 20,00
— za drobnico od kom. 20.00
— za perutnino od kom. 0,225
— za meso in mesne izdelke zaklanih _
prafitev po gostii¢ih 50,00

Na te pristojbine se doda 159%. za zdravstveno
varstyo Zivali.

Pristojbine iz tega Zlena zajemajo pregled Zivali
pri razkladanju in pred zakolom, pregled mesa in
mesnih izdelkov ter pregled pri pakiranju in nakla-
danju mesa in mesnih izdelkov pod pogejem, da se
navedeni pregledi oprayvljajo na enem mestu.

4. &len

Pristojbina za veterinarsko sanitarni pregled jajc

in jajénih izdelkov v proizvodnji jaje:
: din

— od proizvedenega jajca 0,0035

5. ¢len

Pristojbine za veterinarsko sanitarne preglede
divjadine pred skladiS¢enjem in zamrzovanjem:

din
— za parkljasto divjad (jelenjad, srnjad,
gamsi) po kom. 25,00
— Zza divje prafie s trihinoskopskim pre-
gledom po kom. 35,00
— za jajce po kom. 6,00
— za divjo perjad po kom. 3,50
6. tlen
Za predpisano veterinarsko napotnico za
bolne Zivali, ki se zaradi klanja odpremlja v
klavnico ter za Zivali, zaklane v sili, se do-
loti pristojbina v znesku 50,00
7. &len
Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom
in mlefnimi izdelki za javna potreinjo oz. za
podaljSanje veljavnesti dovoljenja se doloti
pristojbina:
— za vsako molznico 80,00

Posestniku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali
mlekarno, pa¢ pa ga daje na drug nadin v javno po-
trodnjo, se poleg dolofene pristojbine zaraduna %e od-
vzem mleka v takem gospodarstvu in strofke pre<
gleda molznic na tuberkulozo.

8. ¢len

Skupna pristojbina za_ pozamezne kosovne podilj-
ke Zivine, mesa, mesnih izdelkov in Zivalskih suro-
vin ne sme znaSati vef kot pristojbina, ki je predpi-
sana za tako poSiljko, e bi bila poslana kot vagon-
ska, kamionska ali letalska po#iljka.

9. tlen
Ce prijavljena po#ilika ni pravoasno pripravlje-
na za pregled, veterinarski delavec, ki opravlja vete-
rinarsko-sanitarni pregled pa pride ob doloteni uri
na dogovorjeno mesto, mora tisti, ki je pregled na-
rogil, pladati zamudnino za ysako zaleto uro 160 din.

\ 10. &len

Ce se pregled opravlja izven delovnega &asa na
nedeljo ali praznik ali v nofnem ¢&asu od 20. do 6.
ure, se pristojbina oz, zamudnina poveta za 50 %.

11, ¢len

Pristojbino za opravijeni veterinarsko sanitarni
pregled posiljk Zivall, Zivalskih proizvodov, Zivalskii
surovin in odpadkov ob nakladanju in razkladanju,
pristojbine za veterinarsko sanitarne preglede #ivali
in Zivil Zivalskega izvora in promet z mlekom in
mleénimi izdelki, pladuje organizacija zdrufenega de-
la ali obtan takoj po opravljenem pregledu oz. ob iz-
stavi dovoljenja.

Pristojbine se lahko obradunavajo tudi mese&no.

Izvrini svet lahko v sporazumu z organizacijo
zdruZenega dela dolo&i, da se pladujejo posamezne pri-
stojbine v pavZalnem znesku.

12, &len

Pristojbine, platane v gotovini all z drugimi sred- /|
stvi plagilnega prometa, odvede obéina ali organiza-
cija zdrufenega dela na zhirni ratun sStey. 840-3182-
Republifke takse za promet s parkljarji in kopitarji.¢
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13. ¢élen

Z dnem, ko zatne veljati ta odredba, se preneha
uporabljati odlok o pristojbinah za veterinarsko sani-
tarne preglede v ob¢ini Kamnik (Uradni vestnik obgi-
ne Kamnik, St. 5/67).

14, ¢len

Ta odredba zatne veljati- osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, 7. élen pa se zadne uporabljati s
1. januarjem 1979. )

St. 020-44/78-1/1

Kamnik, dne 31. julija 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obdine Kamnik
Tone Pengov Ll r.

LASK(

1262.

V teinji, da se Se bolj ulvrstijo pridobitve narod-
noosvobodilne vojne in socialistiéne revolucije, da se
zagotovi nadaljnji razvoj socialistiénih samoupravnih
odnosov, ob¢inska skupiéina s sprejemom obginskega
statuta uveljavlja temeljni akt, ki pomeni druZbeni
dogovor v okviru katerega bodo delovni ljudje in obéa-
ni suvereno uresnifevali vse svoje pravice in dolZnosti.

Skladno s teZnjami in cilji nove ustave Socialisti¢-
ne federativne republike Jugoslavije in Socialisti®ne
republike Slovenije je s tem dolofena druZbenopolitié-
na ureditev obéine, ki temelji na samoupravnih odno-
sih in oblasti delavskega razreda.

Dielovni ljudje in ob&ani uresnitujejo oblast s tem,
da zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, da
usklajujejo svoje interese, da zadovoljujejo svoje po-
trebe in usmerjajo druZbeni razvoj.

S tem statutom, ki je rezultat dela Sirokega kroga
zavestnih druZbenopolitiénih sil in javnih razprav, na
katerih so ob¢ani s prizadevnim sodelovanjem in so-
cialisti¢no zavestjo oblikovali njegove vsebino, delovni
ljudje uresnifujejo neposredne in osnovne samouprav-
ne pravice in dolinosti v temeljnih samoupravnih in
druZbenopolitiénih skupnostih,

Delegati temeljnih organizacij in drugih organiza-
cij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druZbenopo-
litidnih organizacij in interesnih skupnosti v zborih
. obdinske skupifine, ki kot celota predstavljajo ob&n-
sko skup¥tino, so organ  druZbenega samoupravljanja,

ki predstavlja najvisjo oblast v okviru pravie in doli-

nosti delovnih Ijudi in ob&anov.

Sledet tem ciljem je ob&inska skup#tina Lasko na
podlagi 185. &lena ustave Socialisti®ne republike Slo-
venije na seji ob&inskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti dne 6. marca 1974 sprejela, dne 4. marea 1978 pa
na sejah zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druZbenopolititnega zbora spremenila in do-
polnila prvotni statut tako, da se v prefiffenem be-
sedilu glasi: ;

STATUT OBCINE LASKO
TEMELJNA NACELA
R,

-

samoupravna in temeljna druZbenopolitina skupnost,
* Zasnovana na samoupravljanju in oblasti delavskega
razreda in wvseh delovnih ljudi. Namen te usmeritve

Statut zagotavljn, da bo ob¥ina Ladko delovala kot

je, da se delovni ljudje in ob&ani ustvarjalno vklju-
¢ujejo v sistem samoupravljanja in oblasti Ze v temelj~
nih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih.

O uresnifevanju skupnih interesov v obéini odlo-
¢ajo delovni ljudje in ob&ani organizirani v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih,
interesnih in drugih temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in v drugih oblikah samouprav-
nega zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah
ter po delegatih v obginski skup#&ini in v drugih orga- .
nih samoupravljanja.

Delegatski sistem zagotavlja delaveem v zdruZe-
nem delu, da tudi izven temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in v okviru druZbenopolititne skupnosti
odlotajo o svojem poloZaju v druzbi in o zadovolje-
vanju sploinih druZbenih, osebnih in skupnih potreb.

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti ne-
posredno zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe
in interese, za kar tudi zdruZujejo sredstva,

II

Samoupravljanje delovnih ljudi in ob&anov v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
temeljnih, samoupravnih organizacijah in skupnostih je
osnova enotnega sistema  samoupraviianja in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih 1judi.

Nih&e ne sme in ne more delovnim ljudem in ob=
¢anom kratiti svoboi&in, pravie in dolZnosti, ki jih za-
gotavlja ustava Soclalisi®ne republike Slovenije in ta
statut.

Te svoboifine, pravice in dolinesti uresniujejo in
varujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno, v orga-
nizaciji Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, v Zvezl
sindikatoy, v Zvezi ZSMS in Zvezi zdruZenj borcev
NOV, katerih idejna, vodilna in politi¢na sila je Zveza
komunistov. V teh oblikah se dogovariajo za politi¢no
in akcijsko enoinost socialistitnih sil v usmerjanju
druzbenega razvoja.

5 III

Delovni ljudje in ob&ani neposredno in v organih
samoupravljanja, samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, druZbenopoliti¢énih in drugih organizacijah ter
drzavnih organih so dolini s svojo dejavnostijo, ki je_
usmerjena v raziiritev pogojev za nadalinji razvoj so-
cialisti¢ne druZbe, za premagovanje njenih nasprotij
ter za druZbeni napredek: :

— Siriti in krepiti materialno osnovo drufbe in
Zivljenjn posameznikov s tem, da razvijajo proizva-

Jjalne sile, vefajo proizvodnost dela in nenehno razvi-

jajo socialistitne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravljale.
razlike med umskim in fizi¢nim delom in v katerih
bo postajalo &loveiko delo ¢edalje popolnejdi izraz
ustvarjalnosti in &lovekove osebnosti;

— Siriti in. razvijati vse oblike samoupravljanja
ter graditi med ljudmi odnose, ki bodo .temeljili na
zavesti o skupnih interesih, na socialisti®ni morali in
na svobodni dejavnosti &loveka;

— prispevati k uresnievanju &lovekovih svobo¥&in
in pravie, k humanizuciii druZbenega okolja in &love-
kove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in &lovenosti
med ljudmi ter k spoitovanju ¢lovekovesa dostojanstva;

— urejati in organizirati ljudsko obrambc ter iz-
polnjevati svoje obveznosti, ki jih imajo do obrambe
driave in do varovanja njene neodvisnosti; . |
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— razvijati vsestransko sod@owa.me in zbliZevanje
z- wemi narodi in narodnostmi.

v

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in*

skupnih potreb na podro&ju vzgoje in izobraZevanija,
kulture, telesne kulture, zdravsltva, varstva matere,
otroka in druZine ter socialnega skrbstva, varstva ¢&lo-
vekovega okolja, komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva ustanavljajo delavei in drugi delovni ljudje
neposredno in po svojih organizacijah zdruZenega dela
ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavei v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te dejav-
nosti, samoupravne interesne skupnosti. V samouprav-
nih interesnih skupnostih skupno, enakopravno in spo-
razumno odlotajo o opravljanju teh dejavnosti v skla-
du s skupnimi interesi, doloénjo politiko njihovega
razvoja, zdruZujejo sredstva za financiranje teh dejav-
nosti in opravljajo druge zadeve ali uresni¢ujejo druge
skupne interese, ki izvirajo iz narave odnosov na pod-
- rotjih, za katere so ustanovljene.

Po enakih nadelih ustanavljajo samoupravne inte-
resne skupnosti delovni ljudje skupaj z delavei v de-
javnostih materialne proizvodnje, v katerih delovanje
trinih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in
potreb za vrednotenje delovnih uspehov, &e je trajno
opravljanje teh dejavnosti nujno za zadovoljevanje
njihovih potreb.

v

Delovni ljudje in obfani, samoupravno povezani in
organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih, v druZbenopoliti¢nih organi-
zacijah in v krajevnih skupnostih uresni¢ujejo svoje
pravice in dolZnosti tudi v obéinski skupitini, Temelj-
no izhodid¢e pri organiziranju skupstinskega sistema
v obdini je v statutu opredeljeno kot usmeritev, da
bodo v skupéCini zastopani vsi avtentiéni interesi de-
lovnih ljudi in obéanov.

Oblinsko skupitino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZzbenopoliti¢ni
zbor, Zbor zdruZenega dela sodeluje pri odlotanju o
vpraSanjih, ki imajo pomen za delavce in druge de-
lovne ljudi v zdruZenem delu, zbor krajevnih skupnosti
sodeluje pri odlotanju o vpraSanjih, ki imajo pomen
za delovne ljudi in obfane v krajevnih skupnostih,
druZbenopolitiéni zbor pa sodeluje pri odlofanju o
vprasanjih uresnitevanja razvoja in varstva z ustavo
doloenega socialistitnega samoupravnega sistema.

Kadar se na dnevnem redu obéinske skupiéine
obravnavajo vprafanja, ki zadevajo podroéja, kjer de~
lujejo samoupravne interesne skupnosti, sodelujejo
skupitine teh samoupravnih interesnih skupnosti z
obéinsko skupi¢ino.

Izvriilni organ obé&inske skup3€ine je izvrini svet.

Tzvrini svet je odgovoren obéinski skupiéini za
stamje na vseh podroéjih v obé&ini, za izvajanje poli-
tike in izvrSevanje predpisov in drugih sploinih aktov
obginske skupitine, kakor tudi za usmerjanje in uskla-
jevanje dela upravnih organov.

VI

Za uspedno delovanje delegatskega in skup#tin-
skega sistema se opredeljuje vloga, mesto in pomen
obinskih upravnih organov. Statut dolofa temeljna
natela za organiziranje obtinskih upravnih organov.

“F

VIiI
Medobtinsko sodelovanje ima vse znatilnosti pro-
stovoljnega, na samoupravnih osnovah temeljedega so-
delovanja v organih, ki so oblikovani na delegatskem
sistemu. V medobinskem organu delegati obéin uskla-
jujejo svoja staliSta ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vpraganj.

VIII

Ta del statuta izraZa temeljna nafela socialisti¢ne
samoupravne druzbe in njenega napredka v obgini
Lasko ter je podlaga in smer za razlago statuta, odlo-
kov in drugih splodnih akiov obtinske skupitine, s ka-
terimi se dolofa politika in nadaljnji samoupravni
razvoj v obCini.

Prvi del
OBCINA LASKO

1, ¢len

Ob¢ina Lafko je samoupravna in temeljna dru?-
benopoliti¢na skupnost, ki temelji na samoupravljanju
in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V ob¢ini Ladko delovni ljudje in obéani ustvarjajo
in zagotavljajo pogoje za svoje delo in Zivljenje,
usmerjajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo
svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkeijo oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v obéini odlotajo delovni ljudje in obtani,
organizirani v temeljne in druge organizacije zdruZe-
nega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne interes-
ne skupnosti in druge temeljne samoupravne ovgani-
zacije in gkupnostli in v druge oblike samoupravnega
zdruzevanja, v druZbenopolitiéne organizacije, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem ter v delegacijah in po delegatih v ob&inski
skupsdini ter v drugih organih samoupravljanja.

2. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini opravljajo funk-
cijo oblasti in uresni¢ujejo vse druge skupne interese,
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresn.téujejo v
SirSih druzbenopolititnih skupnostih,

Delovni ljudje in obCani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo:

—— usmerjajo, spremljajo in usklajujejo gospodar-
ski in druZbeni razvoj;

.= doloajo, usklajujejo in uresnitujejo svoje skup-
ne interese in solidarno zadovoljujejo svoje materialne,
socialne, kulturne, telesnokulturne in druge skupne
potrebe; :

— urejajo medsebojne odnose;

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev
skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane ter splo3-
nega druZbenega pomena in v ta namen ustanavljajo
skupne organe druZbenega samoupravljanja ter organe
oblasti; X

— zagotavljajo neposredno izvrievanje sploinih
predpisov, sporazumov in dogovorov, ¢e to po zakonu
ni v pristojnosti Sirfih druZbenopolititnih skupnosti;

— zagotavljajo uresnifevanje in varstvo ustavnifi
svoboitin, pravic in dol¥nesti delovnih ljudi in ob&a-
nov;

— zagotavljajo uresnifevanje enakopravnostl na=
rodov in narodnosti;
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— varujejo zakonitost ter organizirajo in opravlja-
jo druzbeno nadzorstvo;

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in
premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter orga-
nizirajo in uresnifujejo druZbeno samozasdito;

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo;

— izvajajo in usklajujejo priprave za splo3ni ljud-
ski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh podrogij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora;

— skrbijo za varstvo &lovekovega okolja;

— skrbijo za wurejanje in smotrno izkoriitanje
zemljis¢ in stvari v sploini rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih
organizaecij in sluZb ter z gradnjo komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delov-
nih ljudi in ob¢anov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druZine, za varstvo obcanov, ki niso zmoZni
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaikih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Zrtev faSistiénega nasilja;

— skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno var-

nost delovnih ljudi;

— naértujejo in po natelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve,
sprejemajo odlofitve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkoriifanje stavbnega zemljii€a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvetajo pesebno skrb stanovanjskim pro-
blemom ob&anov in druZin, ki so po ustavi in zakonu
deleine posebne druibene pomodi;

— razvijajo varsivo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih;

— skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj
organizacij in druitev;

— skrbijo za varstvo in vzdrievanje kulturnih in
zgodovinskih spomenikov ter obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in . zagotavljajo
njeno uresnifevanje;

— usklajuiejo politiko zaposlovanja, Stipendiranja
in poklicnega usmerjanja, zlasti mladine:

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obginami in
druZbenopolititnimi skupnostmi;

— organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih dr#av v okviru sprejete zunanje politike SFRJ in
mednarodnih pogodb.

3. &len

Obéina Lafko je odprta’ druZbenopoliti®na  skup-
nost, ki se vkljufuje v prizadevanje narodov in na-
rodnosti Jugoslavije za mirno soZitje z vsemi narodi,
drZavami in ljudstvi ter sodeluje z drugimi ob&inami,
mesti in organizacijami doma in v tujini.

Zaradi zagotovitve svobode ‘n neodvisnosil ter so-
cialisti®ne samoupravne ureditve pripravlja in organi-
zira ljudsko obrambo in druZbeno samozadéito na svo-
jem obmo&ju.

4, tlen

Obtina Lafko je pravna oseba v sestavu Sociali-

stidne republike Slovenije.
Obmotje obline Latko je dolofeno z republifkim
zakonom.

Obtina se lahko zdruZi z drugo obtino ali spre-
meni svoje obmotje z zakonom, po razpravi delovnih
ljudi in obfanov dolofenega obmodja v Spcialistini

zvezi delovnega ljudstva ter pod pogoji in po postopku
v skladu z zakonom.
SedeZz obtine je v mestu Lagko

5. &len

Obeinski praznik je 2. julij in se slavi v spomin
na obletnico prvega partizanskega napada na rudnik
rjavega premoga Huda jama leta 1942,

Krajevne skupnosti v ob&ini lahko za svoje ob-
motje ali tudi za posamezno naselje dolodijo v svojih
statutih krajevne praznike.

Proslava praznika obéine Lasko je vsako leto v
drugi krajevni skupnosti.

6. &len

Ob¢ina ima svoj emblem.

Ob¢inski emblem je &¢it modre barve, spodaj pol-
kroZno zakljuden, na katerem so tri bele lilije, razpo-
rejene v obliki enakostraninega trikotnika tako, da
sta dve nad eno.

7. tlen

Obtina ima svoj pefat v obliki kroga, ki ima v
sredini grb SR Slovenije, ob kroZnici v prvi vrsti na-
pis: »Socialisti¢na republika Slovemja« v drugi vrst!
»Skupstina obéine Lafkos.

8. ¢len

Ob&an obfine La¥ko je vsak.driavljan SFRJ, ki
stalno prebiva na obmodju obéine Lagko.

Obtan obtine Lasko ima vse pravice in dolZnosti,
ki jih dolcfajo ustava, zakoni, statut in tiste, ki so
dogovorjene v druzbenih dogovorih in samoupravnih
sporazumih.

9. &len

Vojaskim enptam in organom NOV se lahko zaradi
zaslug v boju proti sovraZniku in zaradi ohranitve
izro¢il naradnoosvobodilnega boja podeli v obéini do-
mieil,

10. tlen

Kot posebno druibeno priznanje za izredne uspehe
in doseZke pri pospefevanju razvoja obéine Lalko se
uvede »PRIZNANJE OBCINE LASKO — 2. JULIJ«.
Priznanje se lahko podeli posamezniku, skupini posa-
meznikov, organizaciji, drustvu ali drugi skupnosti.

Poleg priznanja obfine Ladko »2. julij= so lahko
za doseike in uspehe uvedene tudi druge oblike pri-
znanj in nagrajevanja,

Postopek za podelitev priznanja dolodi obtinska
skup&fina s svojim aktom.

11. élen

Obtinska skupitina lahko osebe, ki so izredno za-
sluZne za razvoj socializma, za utrjevanje miru, ali za
razvoj obcine, proglasi za &astne oblane.

Z odlokom so dolofeni pogoji in postopek za pro-
glasitev ter pravice, ki gredo ¢astnim ob&anom.

12. &len

Obtina La¥ko je pobratena z obdino Vrbovec iz SR
Hrvatske in obtino Trstenik iz SR Srbije ter lahko
izmenja listine o pobratenju tudi z drugimi obé&inami
v Jugoslaviji.

V skladu z zunanjo politiko SFRJ se lahko v obliki
izmenjave listin o pobratenju ali v drugi slovesni obliki
manifestira tudi sodelovanje med obfino Lafko z ob-
¢inami, mesti in organizacijami zunaj Jugoslavije.
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Drugi del
DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ DELOVNIH
LJUDI V ZDRUZENEM DELU

13. ¢len
DruZbenoekonomska ureditev v obéini temelji na
svobodnem zdruZenem delu delavcev s sredstvi, ki so
druzbena lastnina in samoupravljanju delavcev v pro-
fzvodnji in delitvi druZbenega proizvoda v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in v celoti od-
nosov v druZbeni reprodukeiji.

14. &len

Delo in rezultati dela dolofajo na podlagi enaxin
pravic in odgovornosti materialni in druZbeni poleZaj
¢loveka. Nihée si ne more niti neposredno niti posred-
no pridobivati materialnih in drugabmh koristi z izko-
ridtanjem tujega dela.

Nihte ne sme na krkrienkoli naéin onemogolati
in omejevati delavea, da ne bi enakopravno z drugimi
delavei odlo¢al o svojem delu ter o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

15, ¢len

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdrule-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z druZbenim
delom doseieni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in splo&nih druzbenih potreb, narayna bogast-
va in dobrine v sploSni rabi so druZbena lastnina.

16. Clen

Vsakemu delaveu v zdruzenem delu s sredstvi, ki
so druzbena lasinina, je zajaméena neodtujljiva pravi-
ca, da, uresnitujod pravico dela s sredstvi, v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela in v vseh
drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev, skupno
in enakopravno z drugimi delavei odloga o delu in po-
slovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in
sredstvih v vseh odnosih druzbene produkcije, da ure-
ja medsebojna razmerja pri delu, odlota o dohodku, ki
ga doseze v razliénih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev in osebni dohodek. V nasprotju z ustavo in statu-
tom je vsak akt in vsako dejanje, s katerim bi bile
kriene te pravice delavcev.

17. élen

Razmerje med obéino in organizacijo zdruZenega
dela temelii na natelu samostojnosti in medsebojnih
obveznosti, ki jih uresni®ujeta z medsebojnimi dogo-
vori in sporazumi v skladu z ustavo, zakoni in tem
statutom.

18. &len

Skupitina obline th njeni organi pospelujejo po-
slovanje in razvoj organizacij zdruzenega dela.

Skupitina ob¢ine in njeni organi smejo od orga-
nizacij zdruZenega dela zahtevati redna in posebna
poroé¢ila in podatke, ki omogotajo vpogled v njihovo
delo in splofno stanje.

Delovne skupnosti in organi samoupravljanja or-
ganizacii zdruZenega dela so dolini razpravljati in se
odloc¢ati o priporoéilih in sklepih skupitine obtine in
njenih organov.

Ce se ne ravnajo po sklepih in ne sprejemajo pri-
porotil, so dolZni o tem obvestiti skup5¢ino in navesti
razloge za svoje ravnanje,

19. élen

Obtinska skupséina nadzoruje zakonitost poslova-
nja organizacij zdruZenega dela po svojih organih.

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali
drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih, ali so huje

« prizadeti druzbeni interesi, ali ¢e organizacija oziroma

skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obvezno-
sti, ukrepa oblinska skupiéina v okviru svojih pravic
in dolznosti v skladu z zakonom.

Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki pojavi,
se lahko z ukrepi zadasno omeji uresni¢evanje posa-
meznih samoupravnih pravic delavecev oziroma pravic
organizacij zdruZenega dela in drugih skupnosti in
njihovih organov.

20. ¢len

Skupi¢ina ob&ine lahko da pobudo za organizira-
nje temeline organizacije zdruZenega dela, ¢e meni
da so za to podani pogoji.

I1. GOSPODARSTVO

: 21. ¢len

Na podro¢ju gospodarstva obéina usmerja razvo]
gospodarskih dejavnosti, analizira. poslovanje organi-
zacij zdruZenega dela ter jih spodbuja in podpira pri
uvajanju sodobne organizacije dela, pri ukrepih za
povelevanje proizvodnje in produktivnosti dela ter pri
ekonomiénosti poslovanja.

Obtina sodeluje pri ustvarjanju moZnosti za raz-
voj gospodarskih dejavnosti v skladu s politiko raz-
voja teh dejavnosti, doloéeno v druzbenih planih.

22, ¢len

Na podro¢ju gospodarstva delovni ljudje in ob-
¢ani v obcini zlasti:

— dolotajo temeljna izhodifta za skladen gospo-
darski razvoj obéine, 3

— spremljajo, proutujejo in usmerjajo gospodar-
ska in druga druZbena gibanja,

— sprejemajo okvirne programe in smernice za
razvoj gospodarskih dejavnosti,

— spremljajo gospodarska gibanja na obmo®ju ob-
&ine,

— sprejemajo in izvajajo ukrepe s podrodja druZ-
bene 'kontrole cen,

— skrbijo za pravilno in popolno izkorid¢anje su-
rovinske osnove in proizvodnih zmogljivosti,

— spodbujajo in skrbijo za uvajanje in uporabo
znanstvenih izsledkov v organizaciji in tehnologiji pro-
izvodnje,

— s spodbujanjem samoupravnega sporazumeva-
nja in druibenega dogovarjanja zagotavljajo smotrno
zdruZzevanje in uporabo druzbenih sredstev,

— ge aktivno vkljuéujejo v integracijska gibanja v
gospodarstvu in druZzbenih dejavnostih ter vplivajo na
njihovo uresnititev,

— skrbijo za ¥olanje in strokovno usposabljanje
kadrov ter njihovo pravilno razvritanje,

— skrbijo za razvoj osebnega in druzbenega stan-
darda ter drugih pogojev, ki krepijo ustvarjalne spo-
sobnosti delovnega ¢loveka in obgana,

— spodbujajo in razvijajo druge deiavnosti, ki pri-

spevajo h krepitvi materialne osnove ohéine.
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23. ¢len
Ob upostevanju dosezene stopnje razvoja gospo-
darstva delovni ljudje v obtini v prvi vrsti zagotav-
ljajo materialne in druge pogoje za razvoj proizvodnje.

24, ¢len

Delovni ljudje v obéini se zavzemajo za frajne so-
delovanje med organizacijami zdruzenega dela v pro-
izvodn§i in organizacijami, ki se ukvarjajo s prome-
tom blaga in storitev. Na tej osnovi omogocajo razvoj
trgovine,

Delovni ljudje v ob&ini sé posebno zavzemajo za
razvoj tistih organizacij, ki obéane redno preskrbu-
jejo 2z blagom Siroke potroinje, organizacije zdruze-
nega delp pa z reprodukcijskim materialom

25. Clen

Glede na naravne in druge pogoje posvelajo de-
lovni ljudje in ob¢ani posebno skrb razvoju turizma
v obéini.

V ta namen skrbijo za razvej vseh de]avnostn, ki
so pomembne za uspeino razvijanje turizma

26. ¢len
Za zadovolievanje gvoiih in skupnib potreb delov-
ni ljudje v ob&ini zlasti spedbujajo in rzzvijajo obrt
in gostinsivo.
27. ¢len

Delovni ljudje v oblini zagotavljajo pogoje in
sprejemajo ukrepe za sodobno kmetijsko proizvodnjo.
Pri tem dajejo prednost tistim kmetijskim panogam,
ki imajo najboljie naravne in trine pogoje. Kmetijske
pospefevalne. sluZbe organizirajo zdravsiveno varstvo
zivali in zagotavljajo pogoje za napredno in sodobno
gospodarjenje z gozdovi,

SET 28. Clen

Delovni ljudje v obgini zagotavljajo razvoj socia=
listiénih druZbenih odnosov v kmetijstvu in gozdar-
stvu. Nosilei razvoja teh odnosov so organizacije zdru-
Zenega dela s podro¢ja kmetijstva in gozdarstva.

Delovni ljudje v obgini podpirajo dolgoroéno zdru-

Yevanje dela in sredstev med kmeti in delavei v kme- °

tijskih organizacijah zdruZenega dela in s tem omo-
gotajo ustvarjanje pogojev za. hitrej$i napredek za-
sebnega kmetijstva. Zavzemajo se za samoupravljunje
kooperantov v kmetijskih delovnih organizacijah.

Delovni ljudje v obéini zagetavljajo tako samo-
upravno organiziranost v organizaciji zdruZenega dela,
ki gospodari z gozdovi, v kateri je zascbnim lastnikom
gozdov dana pravica odlofanja o vpraSanjih, ki zade-
vajo gospodarjenje z gozdovi.

III. DRUZBENO IN PROSTORSKO PLANIRANJE
- V OBCINI

1. Cilji

29. ¢len

Delovni ljudje in obéani z druZbenim planiranjem
uresnitujejo: :
— izvajanje druZbenoekonomske politike na pod-
lagi samoupravnih sporazumov in. druZbenih dogovo-
rov, s katerimi se zagotavlja uresnifevanje razvoja
ob¢ine z razvojem drugih druZbenopolititnih skupno-

. narnem prometu,

sti ter pospeSevarje in uskh]cvan]c razvoja posamez-
nih dejavnosti, p

— ekonomsko in druZbene kontrole nad celoto
druzbene reprodukeije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah in v wvseh oblikah zdruze-
nega dela,

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druzbene dejavnosti ter materialnih razmerij v ce-
lotni druZbeni reprodukeiji in njenih posameznih delih
z obvladovanjem stihijskega delovanja trga, neenako-
mernosti v razvoju delovnih pogojev in pridobivanju
dohodka,

— najugodnejfe pogoje za 1azv0j produkeijskih
sredstev in produktivnosti dela, za stalno izboljfeva-
nje materialnih in drugih Zivljenjskih razmer ter za
vsestranski - razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot
svobodnega druZbenega proizvajalea in ustvarjaleca.

2. Temelji sistema druzbenega planiranja v obéin!

30. ¢len

Skupni interesi in cilji gospodarskega in druZbene-
ga razvoja v obdini so rezultat dogovorov.

31. ¢len

Dohodek je osnovna kategorija planiranja.

Planiranje dohodka obsega zlasti plan njegovega
ustvarjanja in razporejanja za osebno, skupno in splos-
no porabo, za razsiritev materialne osnove zdruZenega
dela in za rezerve.

32. tlen

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
zdruZenega dela v materialni proizvodnji, so izraZeni
rezultati celotnega druZbenega dela, zato se z delitvijo
tako doseZzenega dohodka vrednoti in zagotavlja ma-
terialna osnova za delo delovnih ljudi v drugih go-
spodarskih in druZbenih dejavnostib, blagovnem in de-
znanosti, izobraZevanju, kulturi,
zdravstvenem in socialnem wvarstvu idr., v skladu g ci-
1j1 in interesi delovnih ljudi.

33. ¢len

Plani nosilecev planiranja morajo biti medsebojno
usklajeni in usklajeni z materialnimi moZnostmi, ki
jih je v obdini mo;".:m dm;eéi

34. ¢len

Da bi bilo zagotovljeno usklajeno druZbeno plami-
ranje, je treba upoftevatl nalelo sofasnosti samo-
upravno srecujofega in nadelo kontinuiranega plani-
ranja. '

Srednjerofni plan je temeljni plan ekenomskega
in druZbenega ruzvoja obline in se sprejema za obdob-
Jje petih let. Srednjeroéni plan temelji na skupni oceni
moznosti za uresnidevanje dolgoro®nih ciljev in smeri
razvoja, ki jih doloéa dolgoroéni plan.

35. &len

Dolgoroéni plan obfine se sprejema za dobo dese-
tih let. Z njim se doloéijo splofna orientacija za raz-
voj gospodarstva in druZbe, dolgoroéni ciljii in smeri
razvoja, spremembe v strukturi gospodarstva in druz-
benih dejavnosti in razvoj samoupravnih socialistiénih
reprodukcljskih odnosov.
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36. &len

V skladu z nadelom sofagnega in kontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilei druZbenega planiranja v
obéini v obdobju, v katerem se uresnicuje srednjeroéni
plan, nenehno najmanj pa enkrat na leto analizirati,
kako se ta uresnituje, da bi v skladu s cilji in nalo-
gami srednjerofnega plana dolodili konkretne naloge
za prihodnje plansko leto ter sprejeli usirezne smer-
nice in ukrepe, s katerimi je treba nastopiti v prihod-
njem letnem obdobju.

37. &len

Sestavni del druZbenega plana je tudi vsakaoletna
bilanca sredstev, ki vsebuje globalna razmerja delitve
ustvarjenega dohodka za skupno, splofno in osebna po-
rabo ter pomeni sredstvo za uskladitev vseh vrst po-
rabe,

3. Samoupravni sporazumi in druZbeni dogover
o osnovah planov

38. &len

Plan obéine se sprejema na podlagi enega ali vet
sklenjenih dogovorov o temeljih plana obéine.

S samoupravnimi sporszumi in dogovori o teme-
ljih plana se dolofijo glavni interesi in cilji, zaradi
katerih se sklepajo.

39. ¢len

Samoupravnl sporazum, oziroma dogovor o {eme-
liith plana je obvezen za tiste, ki so ga sklentli

40, ¢len

Strokovne sluzbe nosileey planiranja in upraval
argani obfine so edgovorni za pravilnost in strokevno
utemeljenost podatkov in realnost ocen in predlogov.

41, &len

Plan ob&ine sprejme skupiina obfine na podlagi
poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov in dogo-
vorov o temeljih plana,

Za pripravo plana ob&ne skrbi izvrini svet ob&in-
ske skupidine, ki je odgovoren tudi za izdelavo delov-
nega programa za pripravo plana in pravotasno pred-
loZitev predloga v rvazpravo, ‘ ‘

: 42. tlen §

Organi samoupravne organizacije oziroma skupneo-
.sti in ob&ina izvajajo dogovarianje o temeljih plana,
izyvinl svet ablinske skupitineg pa obveita skupdtino
obtine o poteku dogovarjanja.

Dogovor o temeljih druzbenega plana obéine sgkle-
ne prganizacije in skupposti, samouprayne interesne
skupnosti in krajeyne skupnosti ter organ, ki ga do-
lofi obéinska skupifina.

4. Sprejemanje in uresni@evanje planov ob{ine

43. tlen
Osnutek in predlog plang ob&ipe pripravija izyr§-
ni svet na podlagi dogavora o temeljih plana ob&ine
in ga predlozi skupS€ini obCine.
V esnutku oziroma predlogu plana obfine morajo
biti navedene obveznosti, ki zadevajo organizacije

zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

Tzvrini svet skup#fine obdine mora, ko predloZi
osnutek oziroma predlog druzbenega plana obtine, ob~
vestiti skupséino obéine o tistih skupnih interesih in
ciljih plana, za katere do predlozitve osnutka oziroma
predloga z dolofenimi orvganizacijami zdruZenega dela
oziroma druZbenopolitiénimi skupnostmi ni bilo moge-
¢e doseti dogovora. ;

44, glen

Plan obtine temelji na samoupravnih sporazumih
o temeljih planov samoaupravnih arvganizacii in skup=
nosti ter njihovih planih in na dogovorih o temeljih
druzbenega plana obéine kot tudi na skupna ocenje:
nih moZnostih in pogojih za razvo) v obégini.

45, tlen

fzvrdni svet mora skupig¢ine obéing obvesScéati o
uresnic¢evanju plana v rokih, ki jih dolo¢i skupéi€ina s
sklepom o sprejemu plana.

46. ¢len

Organi upravljanja in drugi organi samoupravnih
organizacij ter pristojni organi obéine so v okviru svo-
jih pravie in dolZznosti edgovorni za uresnitevanje pla-
nov samoupravnih organizaeij in skupnosti in plana
obiine.

Ti organi morajo redno spremljuti, analizirati in
ocenjevati uresnifevanje planov ter izpolnjevanje ob-
veznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorav o
temeljih teh planov.

Organi obéine morajo pravodasno z ukrepi eko-
npmske politike ter upravnimi in organizacijskimi
ukrepi poskrbeti za pogoje za uresni¢evanje plana ob-
dine.

Ce se z analizo vzrpkov ugotovi, da plana ne bo
mogole uresniditi. predlaga izvrini svet skupitine ob-
¢ine spremembe in dopolnitve.

47. Elen

Zainteresirane organizacije zdruZenega dela, finané-
ne arganizacije in druge organizacije in skupnosti lah-
ka skupaj z organi ob&ine ustanovijo skupna koordi- -
nacijska telesa za usklajevanje svoje aktivnosti pri
izpolnjevanju obveznosti in nalog, doloenih y planih.

5. Prostorsko planiranje

48. Glen

Na podrotju prostorskega planiranja delovni ljudje
in ob&ani v obéini skrbijo in ukrepajo za ekonomiéno
in smotrno uporabo in izkorii¢anje prostora v skladu

da obravnavajo in sprejemajo prostorski plan in drugo
urbanistiéno dokumentacijo. 7

|

1V. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH IN SPLOSNIH
POTREB

49. ¢len

' Obl&ina uresnifuje svoje naloge s srvedstvi, ki ji
pripadajo iz dela druZbenega dohodka, s sredstvi, ki
izvirajo iz obveznosti ob¢anov in organizacij zdruie-
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nega dela, s sredstvi, ki jih dodeli SirSa druZbenopo-
liti¢na skupnost, in 2 drugimi sredstvi.

Obdina uresnituje svoje naloge tudi s sredstvi, ki
jih s prostovoljnim zdruZevanjemn zagotovijo. organi-
zacije zdruZenega dela in abani,

Sredstva, ki jih prostovoljno zagotovijo organiza-
cije zdruZenega dela in obéani, se lahko uporabijo sa-
mo za namen, za katerega so bila dana.

50. ¢len
V okviru z zakonom dolofenega sistema virov in
vrst davkov, taks in drugih davitin delovni ljudje sa-
mostojno odlofajo o obsegu in nadinu financiranja
sploinih druZbenih potreb v obéini.

Obseg, vifina in namen dohodkov za sploSne druZ- '

bene potrebe v obéini se dolodajo s proraé¢unom obéine.

51. len

Zaradi skladnega druZbenega in gospodarskega
razvoja v obéini usklajujejo delovni ljudje v obéini
in v samoupravnih interesnih skupnostih obveznosti
temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih
Ijudi in ob&anov in v oblini sestavljajo splofno bilan-
co sredstev iz katere so razvidne te obveznosti do vseh
oblik splofne in skupne porabe.

52. &len

Vire dohodkov obline dolofa obfinska skupStirre.
s proratunom in z drugimi predolsi. Sredstva obéine
razporeja obfinska skupSfina za posamezne namene v
prorafunu.

Obtinska skupédéina razporedi sredstva za posa-
mezne namene potem, ko je uskladila precvidene po-
trebe za posamezne dejavnosti s predvidenimi dohod-
ki obline.

53, &len

Po opravljeni javni razpravi o osnutku proraduna
pripravi izvrini svet predlog prorafuna, ki ga predloZi
v sprejem ob@inski skup®&ini,

Ce obZinska skupitina ni upostevala predlogov in
pripomb javne razprave, obvesH o svojih stalii¢ih po-
samezne predlagatelie. Stalis¢a obélnsl:e skupséine mo-
rajo biti obrazloZena. .

54. &len’

Organi in organizacije, ki jih ustanavlja in jim za-
gotavlja sredstva za delo obfina iz prorafuna, so dolZ-
ni ob&inski skupftini predloZiti svoj program dela in
potrebne utemeliitve po vrsti, vsebini in obsegu nalog
ter o pogojih dela.

55, tlen

Za financiranje skupnih potreb lahko obéinska
skupstina razpife javno posojilo, Razpise se z odlokom,
i mora dolofati namen poscojila, njegovo vifino in
druge podatke o posojilnih pogojih, Vpisniki javnega
posojila so lahko delovni ljudje in ob&ani, organiza-
cije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti
ter druge organizacije in skupnosti, '

56. &len
Za financiranje posameznih druibenin potreb, ob-
, veznosti in nalog, ki terjajo zagotavljanje finan&nih
sredstev in posebne organe upravljanja, se y skladu z
zakonom lahko ustanovijo skladi.

I 57. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temelinih organizacijan
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih lahko dajejo
pobude za ustanovitev namenskih skladov in udelez-
bo lastnih sredstev.

58. &len
Obginska skup#¢ina spremlja delo in programe ob-
¢inskih skladov ter namensko uporabo njihovih sred-
stev. Samoupravni organi skladov so dolZni dajati ob-
¢inski skupifini porodilo o svojem poslovanju najmanj
enkrat letno.
/ 58. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v ob&ini zdru-
Zujejo delavel in delovni ljudje v organizacijah zdru-
Zzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, drustvih in samoupravnih interesnih skup-
nostih v oblini sredstva & samoupravnim sporazume-
vanjem.

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanim o
zdruZevanju sredstev delovni ljudje odloZajo tudi o
njihovi uporabi..

60, &len

Interesne skupnosti razporejajo svoja sredstva, ki
jih zbirajo na osnovi druZbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov ter predpisov za svojo dejavnost,
na podlagi programov dela in finan&nih na&rtov.

81, &len

Finanéni programi in naérti ter zaklju®ni raduni
interesnih skupnosti so javni.

V. KADROVSKA POLITIKA

62. tlen
Delovni.ljudje in ob&ani v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostib; druzbenopolitiénih organizacijah
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih so
nosilct’ kadrovske politike v obéini.

63. glen

V okviru organizacije Socialistine zveze delovne-
ga ljudstva delovni ljudje v obgini dolotajo kriterije
za izbor delegacij in delegatoy, zagotavljajo demokra-
tiéno predlaganje in izbor kandidatov za éElane dele-
gacij in za opravljanje samoupravnih, javnih in dru-
gih druZbenih funkeij v obgini.

64. &len

Delovni ljudje in ob&ani vodijo kadrovsko politiko
v skladu z natelom demokratitne samoupravne kad-
rovske politike ter pri tem uresnifujejo naslednje cilje
in nacela:

— kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodtujljiva pnwica de-
lovnih ljudi in obéanov,

— temelini cilj kadrovske politike je razvoj &lo-
veka kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki ustrezno
svolim sposobnostim in pridobljenemu znanju wdeluje
pri soustvarjanju in porabi dabrin,

— delovne naloge opravljajo ustrezno usposoblje-
ni kadri.
: 85. Elen

Delovni ljudje v obéini so kot nosilei izvajanja na-
Cel kadrovske politike dolZni
- — hkrati & programiranjem razvoja v gospodar-
stvu in druZbenih clejavnosuh na&rtovati tudi potrebe
po kadrih,

— spodbujati stalno strokovno rast in usposablja-
nje kadrov ter njihovo smotrno zaposlovanje,

— sprejemati programe strokovnega, idejnopoli-
ti¢nega, druZbenoekonomskega in splo¥nega izobraZe-
vania kadrov,
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— doloéati strukture kadrov, potrebnih za dolgo-
roéni razvoj organizacij zdruzenega dela,

— dolocati in razporejati sredstva za izobraZevanje
kadrov,

— dolo¢ati merila in pogoje za izbiro kandidatov
na posebej odgovorna delovna mesta,

— skrbeti, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z ustreznim znanjem ter
druzbenopolitiénimi in moralnimi kvalitetami,

— spremljati uresnifevanje kadrovske politike.

66. ¢len
Vodenje kadrovske politike, zagotavljanje sredstev
za vzgojo kadrov, kriteriji za izbiro kadrov, naé¢in va-
rovanja demokratiénega postopka kandidiranja in do-
lotanja kadrov se v obéini doloéi z druZbenim dogo-
vorom. 3
DruZbeni dogovor predlagata Obéinska konferenca
SZDL in Obéinski sindikalni svet, sprejemajo pa ga
samoupravni organi temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti, obéinska skupi¢ina in druZbeno-
politi¢ne organizacije v ob¢ini.

V1. DRUZBENO DOGOVARJANJE
IN SAMOUPRAVNGO SPORAZUMEVANJE

67. ¢len

Z druzbemimi dogovori se zagotavlja in usklajuje
samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih
odnosov, ki so Sirfega skupnega pomena za udeleZen-
ce dogovora ali splodnega druZbenega pomena.

DruZbeni dogovor sklene obéina in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga splog-
na zdruzenjs samoupravue interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, sindikati in druge druZbenopolitiéne in
druzbene organiz'aclj;e.

68. ¢len

DruZbeni dogovor sklenejo v imenu udeléZencev
njihovi pooblaiteni organi.

Ce se z druZzbenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavei po zakonu o zdruzenem delu osebno izjavljajo, ga
sme pooblasteni organ organizacije zdruZenega dela
gkleniti, e se je pred tem vetina delaveey v vsaki
temeljni organizaciji v sestavi organizacije zdruZenega
dela, ki sklepa druZbeni dogovor, izjavila, da se z njim
strinja.

69, ¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenili ali k njemu pristopili, da ukrenejo, kar je po-
trebno za njegovo izvajanje.

Udelefenec druzbenega dogovora je druZbeno in
polititno odgovoren, fe se ne ravna po obveznostih iz
tega dogovora.

70, ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklaju-

jejo druZbenoekonomski in drugi samoupravni odnosi

ter interesi v druZbeni reprodukeiji in v drugih obli-

kanh uresnifevanja druZbenoekonomskega poloZaja de-
laveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delav-
ci v temeljni organizaciji oziroma delovni skupnosti
organizacije zdruZenega dela, banke in druge finangne
organizacije, skupnosti premoZenjskegn in osebnega za-
varovanja, samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, gospodarska

zbornica in druga splosna zdruZenja samoupravnih
organizacij in skupnosti ter sindikata.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge druZbenopolititne organizaci-
je, kadar se dolotajo odnosi, ki so pomembni za ures-
ni¢evanje njihovih ciljev in nalog, dolofenih v njiho-
vem statutu,

71. &len

Obétinska skupstina, njeni organi in organizacije
s0 lahko udeleZenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruzujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po naéelu
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami' in
skupnostmi. :

72. ¢len :

UdeleZenee je lahko tudi delovni ¢lovek, ki oprav-
lja kmetijsko, obrtno ali drugo dejavnost, oziroma de-
lovni ¢lovek, ki samostojno opravlja poklicno dejav-
nost, &e zdruZuje svoje delo in sredstva z delom de-
laveev in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni
organizaciji, oziroma ¢e zdruZuje svoje delo in sred-
stva s kmetijsko zadrugo ali kak$no drugo obliko zdru-
Zzevanja dela in sredstev.

73. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma
dajejo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopolitiéni
organizaciji, ob¢inski skup8ini ali gospodarski zbor-
nici.

74. ¢len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, § katerimi se ureja delovno razmerje delav-
cev v zdruzenem delu ali se dolo¢ajo osnove in merila
za razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpife sporazuma iz drugega od-
stavka tega ¢lena, ga ima organizacija zdruZenega dela
pravico uporabljati, sindikat pa lahko sproZi spor pred
sodistem zdruZenega dela, e ni za spor pristojno
ustavno sodisce. v

75. &len

Sodiite zdruZenega dela izrefe, da so samoupravni
sporazum oziroma posamezne njegove dolo¢be neve-
ljavne, ¢e ugotovi, da so z njim kriene samoupravne
pravice delavcev, da se ovira normalna druZbena re-
produkcija, da se z njim lahko drugate onemogoda
izvajanje z druZbenimi plani in druZbenimi dogovori
zacértana politika ali krdijo moralna nadela socialistié¢-
ne samoupravne druZbe.

L 76. ¢len °

Ce obfinska skupitina predpife, da so posamezne
samoupravne organizacije doline izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka samouprav-
na organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost
nanada,

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnib
organizacij ali skupnosti ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
ob&inska skupééina.

77. ¢élen

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja so enakopravni,



St. 18 — 15. VIIL 1978

URADNI LIST SRS

Stran ‘1725

Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se
skleneta svobodno in v skladu z izrazeno voljo ude-
lezencev. N :

78. ¢len

Postopek samoupravnega sporazumevanja in druz-
benega dogovarjanja je javen.

Javnost postopka se zagotovi na naéin, ki ga v
skladu z zakonom dolo¢ijo udelezenci samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja.

79. &len

S samoupravnim sporazumom in druZbenim dogo-
vorom se lahko predvidi arbitraza ali kakfen drug
naéin za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
sporazuma oziroma dogovora.

Ce samoupravni sporazum ne predvideva arbitra-
%o ali kak3nega drugega natCina za reSevanje sporov,
ki nastanejo pri izvajanju sporazuma, refuje te spore
sodiite zdruZenega dela.

80, &len

Obtinski pravobranilec samoupravljanja ima pra-
vico do vpogleda v vse druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume.

81. ¢len

Vse samoupravne sporazume in druZbene dogovo-

re so podpisniki dolZni objaviti na nac¢in, ki je dolo- ,

¢en s samoupravnimi oziroma druZbenimi dogovori
oziroma na naéin, Kot je to doloteno s statuti oziroma
drugimi samoupravnimi akti podpisnikov.

VII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
V OBCINI

. 82, Clen
Druzbenopolititne organizacije, v katere se delov-
" ni ljudje in oblani ob&ine Lafko prostovoljno zdruZu-
jejo in organizirajo, se v skladu s svojo vlogo in na-
logami vkljufujejo kot aktivne druZbenopolititne sile
v druZzbenopolititna dogajanja in gospodarsko Zivlje-
nje v obéini.
b 83. &len

Zveza komunistov v obtini LaSko kot del Zveze
komunistov Jugoslavije in Slovenije je s svojim usmer-
jevalnim idejnim in politiénim delom glavni pobudnik
in nosilec polititne dejavnosti pri oblikovanju in na-
daljnjem razvoju socialisti®nih samoupravnih druZbe-
nih odnosov, pri krepitvi socialisti¢ne in demokrati¢ne
zavesti in pri nadaljinjem razvoju socialistitne revo-
lucije.

Zveza komunistov je idejno usmerjevalni faktor
novih druzbenih odnosov in iniciator pri resevanju
druzbenopolititnih vpraSanj.

84. &len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva Slovenije
kot prostovolina in demokrati¢na zveza delovnih ljudi
in obfanov uresnituje polititno in akeijsko enotnost
pri druZbenopolititnem in gospodarskem Zivljenju v
obéini.

V Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva Slovenije
delovni ljudje in ob&ani:

— obravnavajo druzbena vpradanja in dajejo po-
liti®ne pobude na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja,
usklajujejo mnenja, zavzemajo politiéna staliita glede
refevanja teh vprasanj, usmerjajo druZbeni razvoj ter
razvoj socialistiénih samoupravnih odnosov, uresnifu-
jejo enakopravnost pripadnikov narodov in narodnosti,
ki Zivijo na abmofin nhiine;

LY

— podruzbljajo in razvijajo revolucionarne tradi-
cije NOV, kar je ena od osnovnih nalog socialistine
zveze delovnega ljudstva;

— z neposrednimi akeijami in s spodbujanjem
Samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogo-
varjanja uresni¢ujejo sprejeta staliséa in dogovore;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko,
oblikujejo programske usmeritve in druzbena merila
za volitve delegacij v temeljnih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah ter za volitve delegatov v skup-
S¢ine druZbenopolitiénih skupnosti;

— zagolavljajo demokrati¢no predlaganje in dolo-
tanje kandidatov za samoupravne, javne in druge
druzbene funkcije v ob¢ini in firiih druZbenopolitiénih
skupnostih, obravnavajo delo delegatov in skrbe za
uresnitevanje njihove odgovornosti, za funkcioniranje
delegatskega sistema zlasti pa za uresni¢evanje de-
legatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih organov, delo
obéinske skups¢ine in skupitin Sirdih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti in organov oblasti ter delo vseh nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkeij, iz-
vajajo druZbeno nadzorstvo in presojajo njihove delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in ob-
jektivno obvestenost ter oblikujejo in uresnidujejo
pravila socialistitnega obna3anja vseh dejavnikov ob-
veitanja ter njihove druZbene odgovornosti;

— negujejo in razvijajo humane medsebojne od-
nose in socialisticno solidarnost, razvijajo socialisti¢no
demokratiéno zavest in oblikujejo norme soclalisti¢ne-
ga nadina Zivljenja, se borijo za odpravljanje pojavov,
ki ovirajo razvoj socialistitnih samoupravnih druzZbe-
nih odnosov v .obéini.

Obtina zagotavlja potrebne materialne in druge
moznosti za uresnievanje z ustavo, zakoni in tem sta-
tutom dolotene dejavnosti Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva v obéini.

85. ¢len

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindil=tuv
si delavei v obéini orgunizirano prizadevajo za svojo
odlotilno vlogo v samoupravnem odlotanju o razme-
rah, sredstvih in sadovih svojega dela.

Delavci, organizirani v sindikatu, se zavzemajo za
svoje usposabljanje, za demokratitno predlaganje in
dolotanje kandidatov za delegacije, predlaganje dele-
gatov za organe v zdruZenem delu delegatov druZbe- .
nopoliticnih ~ skupnosti, za varstvo samoupravnih in
drugih pravic, za Zivljenjski standard, za zagotavlja-
nje socialne varnosti ter za razvijanje in krepitev nji-
hove solidarnosti.

Sindikat daje pobude in sodeluje pri samouprav-
nem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju in
daje predloge, ki se nana3ajo na druZbeni in material-
ni poloZaj delavskega razreda.

86. ¢len .

Zveza zdruZenj borcev NOV obeine Lasku je v
okviru zdruZenj borcev NOV SRS samostojna druzbe-
nopoliti¢tna organizacija udeleZencev NOV, ki prebi-
vajo na obmotju obéine.

Zveza zdruZenj borcev se bori za ohranitev prido-
bitev NOV in socialistitne revolucije jugoslovanskih
narodov in narodnosti, za socialisti¢ne druZbene od-
nosé na vseh podrotjih druZbenega Zivljenja, ki te-
meljijo na samoupravljanju, socialni enakosti, bratstvu
in enotnosti, solidarnosti in svobodi. .

Zveza zdruzenj borcev NOV si prizadeva e na-
dalje uresnitevati cilje naSe revolucije, istofasno pa
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pospeduje razvijanje, negovanje in prenaSanje revolu-
cionarnih tradicij NOB in tudi etike, moralno politi¢-
nih vrednot in lastnosti njemh udeleZéncev na sedanja
in bodo¢a pokolenja.

Zveza. zdruZenj borcev se skupno s socialistitno
zvezo delovnega ljudstva in drugimi druZbenopolitié-
nimi dejavniki zavzema za uveljavljanje in lzvajanje
natel sploinega ljudskega odpora.

87. &len

Zveza socialistitne mladine zdruZfuje mladino na
prostovoljni podlagi ter jo zavestno usmerja in vklju-
¢uje v samoupravno odlotanje tako, da bi mladi ljudje
lahko oblikovali in razyijali svojo sociallstitno zavest
v skladu s svojimi druZbenimi interesi.

V Zvezi socialistitne mladine Slovenije le~ta ob-
ravnava druibenn vpradanja in daje politiéne pobude
na vseh podrodjlh drufbenega Zivljenja, posebno po-
zornost pa posvefa negovanju in prenadanju revolu-
cionarnih tradiely NOB.

Obéinska skupitina je dol’na obravnavatl pred-
loge, mnenja in stalifta, ki jih je sprejela o posamez-
nem vprafanju obdinska organizacija socialistitne mla-
dine. Obginska skup#tina tudl zagotavlja sredstva za
delovanje te organizacije v obéini.

88. ¢len
Delovni ljudje in obéani se zdruZujejo tudi v dru-
gih druZbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih, ki
delujejo po svojih statutih in po programu Socialisti¢-
ne zveze delovnega ljudstva in se preko nje vkljutu-
jejo v drulbenopolititne Zivljenje ob&ine ter BSir&ih
druZbenopoliti¢nih skupnosti,

88. c¢len

Obbinska skupitina in njeni organi so dolini ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni liudje in
oblani dajejo na sestankih in v drugih oblikah delo-
vanja druzbenopolitiénih organizacij.

Obtinska skups¢ina in njeni organi seznanjajo
druZbenopoliti®ne organizacije s svojim delovanjem
tako, da jim pogiljajo gradive, analize in druga poro-
¢ila o pomembnih vpraganjih.

90. &len

Obtinska skup3fina In njeni organi sodelujejo z
druZbenopolitidnimi ‘organizacijami pri organiziranju
javnih razprav, pri drufbenem dogovarjanju, volitvah
in organiziranju konference delegaclj, pri izvajanju
nalog ljudske obrambe in dru?bene samozafdite ter pri
drugih vpradanjih drufbenega in politi¢nega flvljenja.

Delegacije v samoupravnih organizacijah In skup-
nbstih so ob sprejemanju svojih stalif¢ dolne obrav-
navati in upoStevati pobude in predloge druzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

VII. KRAJEVNE SKUPNOSTI

91. ¢len

. Delovni ljudje in obtani imajo pravico in dolZnost,
da se samoupravno organizirajo v krajevni ‘skupnosti
in v njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi neposredno zadovoljujejo
svoje osebne in skupne potrebe, odlofajo o uresnife-
vanju svojih skupnih interesov, sodelujejo prl odlo-
¢anju o vpraSanjih skupnega pomena v obgini in dru-
gih druZbenopoliti®nih skupnostih.

Za urésnitevanje svojih interesov In potreh ter
opravljanje nalog ge delovni ljudje in ob®ani. organi-
ziranl v krajevni skupnosti, ¢ samoupravnim sporazu-
mevanjem in na drug natin povezujeio z organizacija-
mi zdruZenega dela, samoupravniml interesnimi skup-

nostmi, krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainte-
resirane za sodelovanje in dolZne sodelovati pri zado-

_voljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju

nalog.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni
ljudje in ob&ani zdruZen! v druzbenopolitiénih {n dru-

- gih druZbenih organizacijah ter drudtvih, v katerih

uresnitujejo posamezne in skupne interese.

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje in
obtani po razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega
ljudstva za naselje, del naselja ali ve¢ naselij tako, da
predstavlja urbanistidno, gospodarsko in polititno za-
okroZeno celoto, v kateri je moZno uresnitevati naloge
krajevne skupnosti in upoStevatl skupne interese ob-
canov.

92. ¢len

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obéani odlo-
¢ajo o uresnitevanju svojih skupnih intereésov in nalog
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na
podrotju medsebojnih odnosov v naselju, urejanju
otrofkega in soclalnega wvarstva, zdraystvenega var-
stva, vzgoje in izobraZevanja, kulture, javnega obve-
Stanja, telesne kulture, komunalnih ali drugih dejav-
nosti za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb
ter potreb druZin in gospodinjstev, o varstvu interesov
potrosnikov. in uporabnikov, o eplodnem ljudskem od-
poru in dru’beni samozalBiti, varstvu naravnega oko-
lja. kulturnih spomenikov. o upravlianju s stvarmi
v druZbeni lastnini In o drugih podro#ith skupnega
zivljenja in dela ter sprejemajo programe in plane
razvoja teh skupnosti, 3 katerimi dolotijo tudi nadin
zdruZevanja in uporabe sredstev in deia za uresnide-
vanje posameznih skupmh “nalog.

93. ¢len

Materialna podlaga krajevne skurnosti temelji na = °

samoupravnem ' sporazumevanju ter druZbenem dogo-
varjanju temeljnih in drugih organizaclj zdruZenega
dela, samoupravnih interesnlh skupnosti in delovnih
ljudi in obCanov v krajevni skupnosti in v ob¢ini.

94. ¢len

Svoje skupne potrebe, Interese {n naloge v kra-
jevni skupnosti delovni ljudje zadovoljujejo in uresni-
Cujejo:

— 8 sredstvi,. ki jih sami neposredno prispevajo -
s samoprispevkom ali pridobijo na drug nndin;

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnostl namenijo delavel te-
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmo&ja kra-
jevne skupnosti in temeline organizacije zdruZenega
dela, katerih delavel Zivijo na obmotju te krajevne
skupnosti; )

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obdine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizaclj zdruZenega dela dolodijo za
uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, soclalnih in drugih skupnih
potreb delovnih 1judi v krajevni skupnosti;

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno
ustvari z dolotenimi dejavnostmi:

— z delom davkov, taks in drugih davE&in, zbra-
nih na obmotiu krajevne skupnosti, ki jih ob&ina od-
stopl krajevni skupnosti za uresnidevanje njenih na-
log v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in ob@ine; & prostovolinim zdrufevanjem
sredstev v druZbenopolitidnih in druZbenih organiza-
cljah, zdruZenjih in drudtev v krajevni skupnosti;
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— § sredstvl iz proratuna obéine;
— z darili, zapudtinami in drugimi sredstvi.

95, élen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresnicu-
jejo na svojih zborih, v krajevnih organizacijuh So-
clalistidhe zveze deloynega ljudstva in v drugih druz-
benopolitiénih in druZzbenih organizacijah, v drustvih,
skupnostih potrosnikov in uporabnikov dolofenih do-
brin in storitev, na zborih stanovalcev, v hiinih sve-
tih, 2z referendumbm, s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v
organizacijeh zdruZenega dela, ki opravljajo dejav-
nost ali zadeve posebnega druZbenega pomensd, v samo-
uptavnih interesnih . skupnostih in v ob€ini, izvtSeva-
nje dolotenih skupnih potieb Intéresov pa poverjajo
organom in delovnim telesom krajevne skupnosti.

96. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za svoje Zivijenje in delo se lahko
ljudje in oblani v kiajevnl skupnosti povezujejo v
skupnost krajevnih skupnosti, in na samouptavni pod-
lagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnitujejo svoje
skupne interese.

97, ¢len

Pobudo za ustanovilev ali zdruzitev krajévnih
skupnosti ali prikljuctitev dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti lahko dajejo:

— otbor krajevne organizacije Socialistitne zveze
delovnega ljudstva, |

— delegacija, svet ali skup#dina krajevne skupnosti,

— najmanj petdeset delovnih ljudi in obéanov, ki
Jivijo alli delajo na obmodju, za katero se predlaga
ustanovitev, zdruZifev ali prikljucitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti.

Pobudo #za zdruZitev dveh ali ved krajevnih skup-
fiostl ali prikljuditev dela krajevhe skupnosti k drugi

krajevni skupnosti morajo dati delovni ljudje in eb- |

danl z obmolja veake krajevne skupnosti, ki se Zeli
zdruZitl; pobudo za prikljutitev k drugi krajevni skup=
nosti pa morajo podpreti tudi deloyni ljudje in obéani
iz tiste krajevne skupnostl, h katerl se namerava pri-
klju¢iti del obmotja druge krajevne skupnosti,

Krajevna organizacija Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva mora ob pobudi za ustanovitev ali zdru-
jitev krajevne skupnosti ali prikljulitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti lzvesti na teh
obmedjih javno razpravo. Delovni ljudje in oblani pa
o tem odlodijo z referendumom.

98. &len

O ustanovitvi ali zdruZitvi krajevne skupnosti od-
lobdjo zbori delovnih ljudi in obganov v krajevni skup-
nosti, Zbori delovnih ljudi in ob&anov veljavno skle-
pajo o ustanovitvi all zdruzitvi 2 drugo krajevno skup-
nostjo, ¢e je na njih navzotih vsaj deset odstotkov
delovnih 1judi in obfanov v krajevni skupnosti oziro-
ma na obmotju, za katero je zbor sklican, Sklep o
ubtanovitvi ali zdruZitvi z druge krajevno skupnostjo
sprejme zbor z vedino glasoy navzolih delovnih ljudi
in ob#anov. Ce o statusnih spremembah krajevne
skipnosti sklepa vee zborov delovnih 1judi in obanov,
morajo vsi zborl sprejetl sklep v enakem besedilu.

Zbor delovnih 1judi in ob&anov, ki sklepajo o usta-
novitvi krajevne skupnosti skli¢e predsednik krajevne
organizacije Socialistine zveze delovnega 1judstva.

99, tlen

Krajevna skupriost ima svoej statut.

Osnutek statuta pripravi izvréni organ krajevne
skupnosti in ga predlozi krajevni organizaeciji Socia-
listitne zveze delovnega ljudstva;, da organizira in iz-
vede javno razpravo o osnutku statuta krajevne skup=-
nosti.

Po zakljutku javne razprave izviéni organ kra-
jevne skupnosti na podlagi pripomb, stalif¢ in mnenj,
danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta, ki ga
predlozi v sprejetje zborom delovnih ljudi in obéanov.
Ti o njem odlodijo z vetino glasov navzotih na zboru.

Obmotje, za katero se sklicuje zbor, se dolodi s
statutom krajevne skupnosti.

100. €len

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloda:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter na-
¢in njegovega uresnitevanja,
~— obmotjé, organizacijo in prgane krajevne skup-
nosti, :

— naloge In nadin dela organov krajevne skup-
nosti, ;

— nadtin urejanja odnosov z organizacijami zdru=-
fenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostml,

— nadin oblikovanja in sprejemanja programav in
planov razvoja krajevne skupnosti in njihovega finan=
ciranja,

— oblike in nosileé samoupravnega sporazume-
vanja,

— vpradanja, o katerih odlotajo na referendumu,

— nacin zagotavljanja javnosti dela ih obvestanja,

— druga temelina vprafsnja. ki so pomembha za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in ob&anov v nibj.

101. élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finanénim nadrtom v
skladu s svojim delovnim programom, ?

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

Predlog delovnega programa in finanfnega nalrta
krajevne skupnosti obravnavajo delovni ljudje in ob-
¢ani na svojih zborih, sprejme pa ga organ samo-
upravljanja v krajevni skupnosti.

IX. SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI
102. dlen

Na natelih iz preiinjega ¢lena se lahko usl;novljo
fudi samoupravne interesne skupnosti na drugih ped-
ro&jlh druZbenih dejavnosti, komunalnih ter drugih
gospodarskih dejavnosti v obini, ki slufijo trajnemu
zadovoljevanju potreb dolofenih uporabnikov.

108, ¢len

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma zadeve sa-
moupravne intereshe skupnosti posebnega druZbenega
pomens, se lahko z odlokom ob&inske skupiine na
podlagi zakona dolo¢i obvezno ustanavlijanje samo-
upravnih Interesnih skupnosti, nagela za njihovo orga-
rizacijo in delavanje, nafela za medsebojna razmerja
delaveev, zainteresiranih delovnih podrotij ter nalin
financirania dejavnosti po nacelih solidarnosti in so-
razmerfiosti prispevkov z ekonomsko moéjo zavezancev.

104. &len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja
28deve posebnega druibeniega pomens, ne odloti o
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vpradanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo,
lahko skupséina obéine, pod pogoji in v postopku kot
to dolo€a zakon, s svojo odlo¢itvijo zadasno uredi tako
vprasanje.

Proti samoupravni - interesni skupnosti so dovo-
ljeni z zakonom dolofeni zadasni ukrepi v primerih
in pod pogoji, ko so taki ukrepi dovoljeni proti orga-
nizacijam zdruZzenega dela.

105. &len

Skupstine samoupravnih interesnih skupnosti od-
lotajo na sejah svojih zborov, ki:

— dolotajo politiko na podrod¢ju dejavnosti inte-
resne skupnosti,

' — obravnavajo in sprejemajo razvojne programe,

— sprejemajo finan¢ne naérte in zakljuéne ralune,

— sprejemajo statute ip druge splosne akte,

— sklepajo druzbene dogovore in samoupravne
sporazume,

— analizirajo kadrovsko problematiko na ustreéz-
nem podrocju interesne dejavnosti, ’

— razpravljajo in doloajo merila za uporabo sred-
stev. ki jih delovni ljudje zdruZujejo za izvajanje pro-
gramov sKkupnosti,

— volijo in odpoklidejo predsednika skup3€ine,
predsednike zborov in njihove namestnike,

— ustanavljajo delovna telesa zborov ter imenu-
jejo in razresujejo njihove élane.

106, ¢len

Skup&¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na
podrodju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejav-
nosti. kulture, zdrayvsiva in socialnega varstva in dru-
ge skupnosti, ¢e je z zakonom- oziroma odlokom obdine
tako dolodeno, razpravljajo in odlotajo enakopravno
s pristojnimi zbori ob€inske skupstine o pomembnih
vprasanjih svoje dejavnosti.

107, élen

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo s
skupi¢ino obgine pri usklajevanju programov razvoja
posamezne interesne dejavnosti s predvidenim. gospo-
darskim in druZbenim razvojem obéine in pri drugih
vprasanjih skupnega interesa. -

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi
med seboj, usklajujejo svoje delo in lahko zalto usta-
navljajo skupne organe,

108. ¢len

Strokovne sluzbe samoupravnih interesnih skup-
nosti se organizirajo kot ena ali ve¢ delovnih skup-
nosti tako, da se zagotovi racionalno in kvalitetno
opravljanje strokovnih, ratunovodskih, administrativ-
nih in tehniénih del za opravljanje nalog organov
skupnosti in izvajanje opravil, ki jih strokovne sluZbe
izvajajo na podlagi ustreznih predpisov.

108, ¢len

Samoupravne interesne skupnosti skrbijo v skladu
s sprejetimi programi razvoja posamezne dejavnosti
za investicije v gradnjo, opremo in obnovo objektov
na tem podrodju. Zato delavei zdruZujejo sredstva za
te in druge posebej dogovorjene naloge iz dohodka te-
meline organizacije zdruZenega dela, osebnih dohod-
kov in skladov skupne porabe, delovni ljudje pa iz
ozebnih dohodkov in drugih svojil sredstev.

X. DRUZBENI SISTEM INFORMIRANJA

110. élen
7 druZbenim sistemom informiranja se zagotavlja
usklajeno evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazo-

- ki opravljajo gospodarsko dejavnost,

vanje podatkov in dejstev, ki so pomembna za sprem-
ljanje, planiranje in usmerjanje druZzbenega razvoja,
ter dostopnost informacij o teh podatkih in dejstvih.

V ta namen se lahko v obé&ini ustanovi ustrezna
samoupravna interesna skupnost za informiranje, ki
skrbi za vedji druZbeni vpliv na sistem informiranja
v ob¢ini, za poglabljanje samoupravnih odnosov zno-
traj sistema in preko tega za urejanje materialnih in
drugih problemov na podrofju informiranja.

111. ¢len
Za obveitanje delegatov in delegacij, ki sodelujejo
v procesu odlotanja v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, v druZbenopoliti¢nih in drugih
organizacijah in skupnostih ter za obvestanje vseh
delovnih ljudi in obéanov deluje v obé¢ini informacii=
sko dokumentacijski Lente

112‘ ¢len
V krajevni skupnosti se za zagotovitev pravocas-
nega in vsesiranskega informiranja obCanov o krajev-
nih problemih in njihovih moZnih reditvah lahko usta-
novi informativna skupina kot stalno deloyno telo
krajevne skupnosti.

XI. GOSPODARSKE IN DRUZBENE DEJAVNOSTI

1. Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega
pomena

113. &len .

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela,
nenadomestljiv
pogoj za Zivljenje in delo obfanov ali za delo drugih
organizacij na dolofenem obmoéju, se z odlokom ob-
¢inske skupSéine, ki temelji. na zakonu, uredi nadin
uresni¢evanja posebnega druZbenega interesa v teh
organizacijuh.

Posebni druZbeni interes in nafin njegovega ures-
nidevanja uveljavljajo delovni ljudje in obdani s sa-
moupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori v or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih
in s predpisi oziroma ukrepi obéinske skupidine.

2, Komunalna dejavnost

114. &len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo napredek ko-
munalnih dejavnosti na svojem obmodju, :

Delovni ljudje v ob¢ini se kot uporabniki komu-
nalnih proizvodov in storitev zdruZzujejo z delavei, ki
opravljajo te dejavnosti, v samoupravne komunalne
skupnosti. V njih zadovoljujejo svoje osebne in skup-
ne potrebe, zdruZujejo sredstva in dolofajo namen
njihove uporabe, opredeljujejo pogoje in nadin oprav-
ljanja teh deiavnosti, sprejemajo in uresnidujejo pro-
grame dela in razvoja, vplivajo na politiko in sodelu-
jejo pri dolotanju cen, uresnitujejo druge skupne in=
terese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti.

Svoje potrebe in interese na podrofju komunalnih
dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudie in obani tudi
v krajevnih skupnostih.

115, &len
Delovni ljudje, organizirani v samoupraviie nwinw-
nalne skupnosti, sklepajo samoupravni sporazum, v
katerem dolotajo svoje skupne in posamiéne obvez-
nosti do te skupnosti ter svoje skupne, in posamitne
pravice, ki jih v skupnosti uresnitujejo,
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116. &len

Komunalne dejavnosti v obéini se financirajo z
neposrednim  zara¢unavanjem povracil uporabnikom
storitev s tega podroéja in s sredstvi, ki jih v okviru
samoupravnih komunalnih skupnosti zdruZujejo de-
lovni ljudje.

117, &len

Samoupravna komunalna skupnost ustanavlja ko-
munalne delovne organizacije, uveljavlja do njih
splofne pravice in izvriuje dolZnosti.

Do komunalnih delovnih organizacij pa uveljav-
lja oblina Se z zakonom oziroma na osnovi zakona
dolotene pravice in dolZznosti.

3, Stanovanjska dejavnost

118. ¢&len
Delovni ljudje v obéini samostojno reSujejo svoje

stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, sa- '

moupraynimi sporazumi in pogodbami po nacelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zZdruZujejo
sredstva in urejajo medsebojna razmerja, pravice in
obyeznosti,

Svoje interese pri graditvi, uporahi in gospodarje-
nju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
namene uresnitujejo delovni ljudje in obcani samo-
stojno v hisnih svetih in v samoupravni_ stanovanjski
skupnosti. .

119. élen

2 N, i
Delovni ljudje ustanavljajo neposredno in po svo-

jih organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih samoupravne
stanovaniske skupnosti, V njih zdruZujejo sredstva za
stanovanjsko lzgradnjo, dololajo politiko in program
te izgradnje, zagotavliajo druzbeno pomot¢ ter skupaj
s stanovalci upravljajo stanovanjske zgradbe in sta-
novanja v druZbeni lastnini, vplivajo na politiko sta-
narin ter uresnifujejo druge skupne interese.

V samoupravne stanovaniske skupnosti se vklju-
tujejo in v njih sodelujejo tudi delovni ljudje prek
organizacij zdruzenega dela in drugih druZbeno prav-
nih oseb, ki imajo pravico uporabe nad stanovanji ter
poslovnimi prostori v stanovanjskih hisah v druZbeni

lastnini, lastniki delov takinih stanovanjskih hi§ in *

varcevalei za stanovanja.

Ob pogojih, doloenih s samoupravnim sporazu-
mom in zakonom, se v te skupnosti lahko vkljutujejo
tudi organizacije zdruZenega dela, ki projektirajo, gra-
dijo in vzdrZujejo stanovanja, pripravljajo urbanisti¢-
no dokumentacijo ali urejajo zemljiséa in druge za-
interesirane organizacije in skupnosti.

120. &lén

Program razvoja stanovanjskega gospodarstva mo=
ra biti rezultat sodelovanja organizacij zdruzenega dela,
drugih samoupravnih organizacij in delovnih ljudi, te-
meljiti pa mora na dolgorotnih urbanisti¢nih zasno-
vah, na etapnem komunalnem ureianju zemliid® in
racionalni zemljigki politiki,

121. &len

Sredstva za financiranje stanovanjske izgradnje se
formirajo iz stanarin in iz sredstev, ki jih delayei na-
mensko izlo¢ajo iz dohodka.

Delavel s samoupravnim sporazumom doloéijo, ko=
likfen del dohodka izloCajo za graditev stanovanj in
za pomoé delovnim liudem 2z niZjimi dohodki pri gra-
ditvi in uporabi stanovanj.

Z druzbenim dogovorom se dololi, kolikien del
sredstev bodo delavel zdruZili v okviru stanovanjske

skupnosti za graditev stanovanj in za pomoé¢ delovnim
ljudem z nizjimi dohodki pri graditvi in uporabi sta-
novanj.

122, ¢tlen

Delovni ljudje v ob&ini v okviru samoupravne sta- |
novanjske skupnosti posebno skrbijo za stanovanjske
potrebe obcéanov in druZin, ki so potrebne posebne
druzbene pomoéi, zato zanje namensko gradijo stano-
vanja in jim delno nadome3¢ajo stanarine.

4, Samostojno osebno delo s sredsivi, ki so zasebna
lastnina obdanov

123. &len

Delovni ljudje, ki v ob¢ini z osebnim delom sa-
mostojno  opravljajo kmetijsko, obrino, gostinsko ali
turistiéno dejuvnost in z zakonom dolofeno drugo go-
spodarsko in negospodarsko dejavnost, zdruZeni v za-
drugah, posebnih organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih oblikah svojega samoupravnega zdruZevanja, izra-
Zzajo, soocCajo, usklajujejo in odlotajo o svojih inte-
resih, neposredno volijo svoje delegacije ter pogiljajo
svoje delegate v obCinsko skupitino in v druge organe
samoupravljanja v obéini,

124. ¢&len
V lastnih oblikah samoupravnega zdruZevanja se
delovni ljudje samcupravno organizirajo, ustanavljajo
svoje organe, urejajo neposredno in s samoupravnimi
sporazumi svoja medscbojna razmerja pri delu in od-
lo€ajo o zdruZevanju svojega dela in svojih delovnib
sredstev.

5, Druzbene dejavnosti

125. &len

Delovni ljudje in obcéani, ki na podro&jih wvzgoje
in izobraZevanja, znanosti. kulture, zdravstva in so-
clalnega varstva ter na drugih podroé¢jih druZbenih
dejaynosti uresniduiejo svoje osebne in skupne po-
trebe in interese. ter delavel organizacij zdruZenega,
dela, ki opravljnjo dejavnosti na teh podrodjih, usta-
navliajo samoupravne interesne skupnosti, v katerih
uresnitujejo svobodno menjavo dela, zdruzujejo delo
in sredstva ter enakopravno in skupno odlo¢ajo o
opravljanju teh dejavnosti, doloajo politiko razvoja
teh dejavnosti in uresni¢ujejo druge skupne interese.

Samoupravne interesne skupnosti na podrocjih
druzbenih dejavnosti sodelujejo med seboj, usklaju-
jejo svoje delo in uresnicujejo cilje. V ta namen lahko
ustanavljajo skupne organe.

126, &len :
.Obdina zagotavlja samostojno materialno osnovo
in spodbuja samoupravljanje v teh dejavnostih,
Delovne skupnosti in  organe samoupravljanja
usmerja k racionalni uporabi druZbenih sredstev, ki so
zbrana za ta namen.
127. ¢len
Da se zagotovi javnost delovanja in druZbeni nad-
zor, so organizacije zdrufenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti ter drugi organi, ki opravljajo de-
javnost posebnega druZbencga pomena, dolZni sezna-
njati obéinsko skup&tino in obane s svojimi delovnimi
programi, akti samoupravljanja in rezultati svojega
dela. )

a) Vzgoja in izobraZevanje
128. &len

Delovni ljudije v obdini so dol#ni skrbeti za vzgoio
in izobraZevanje na svojem obmoéju
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Pri tem morajo nenehno skrbeti za napredek vzgo-
je in izobraZevanja na podrodju predsolske vzgoje
otrok, v osnovnem in srednjem S$olstvu in pri izobra-
zevanju odraslih.

Organizacija vzgoje in izobraZzevanja v obCini te-
melji na samoupravljanju delavcev vzgoinih in izo-
brazevalnih zavodov ter na neposrednem sodelovanju
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter delovnih ljudi.

129, &len

Delovni ljudje v obtini skupaj z delavei {zobra-
Zevalnih organjzacij ustanovijo interesno skupnost za
vzgojo in izobraZevanje, da prek nje zadovoljujejo svo=
je osebne in skupne potrebe in interese na podro&ju
vzgoje in izobraZevanija.

V njej uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo sredstva ter izvajajo druge ukrepe za napre-
dek vzgoje in izobraZevanja, za stalen dvig izobrazbe-
ne ravni delovnih ljudi, za razSiritev materialne osno-
ve wuzgoje in jzobraZevanja, za stalno rast pedagofkih
kadrov in uresni¢ujejo druge skupne interese.

S samoupravnim sporazumom dolocajo svoje skup-
ne in posami¢ne obveznosti do te skupnosti ter svoje
skupne in posami¢ne pravice. ki jih v skupnosti ures-
ni¢ujejo v skladu z naéeli vzajemnosti in solidarnosti.

130. &len

Vzgojni in izobraZevalni zavodi so dolZni svoje de-
javnosti organizirati tako. da je zagotovljeno nemote-
no izvajanje vzgojnoizobraZevalnega procesa. Z ustrez-
no kadrovsko politiko pa morajo skrbeti, da bo kvali-
teta nithovega dela na primerni viSini.

Vzgoino izobraZevalni zavodi so dolini skrbeti, da
bo izobraZevalni program izvajan v duhu marksistic-
ne vzgoje.

131. &len

Predfolska vzgoja se opravlja v vzgojno-varstve-
nem zavodu in v oddelkih male Sole,

Vzgojno-varstveni zavod se oblikuje in razvija v
skladu s programom razvoja otrofkega varstva.

132, tlen

Otrokom je zagotovljeno osnovno Solanje, ki je
obvezno po zakonu, _

Program razvoja osnovnih $ol mora prcdvideti
tako mrezo osnovnih $ol, da je omogoteno Solanje vsem
Soloobveznim ofrokom pod normalnimi pogoji.

133, &len
IzobraZevalna skupnost zagotavlja osnovne mate-
rialne pogoje za prehranc Soloobveznih otrok.
Osnovne Sole so dolZne skrbeti za organizacijo pre-
hrane svojih ufencev.

134. Elen

TzobraZevalna skupnost skladno s sprejetim pro-
gramom razvoja izobrazevanja s splofnim aktom pred-
pise;

-— pogoie in nudin za brezplaéno prejemanje uébe-
nikov in drugih folskih pripomotkov,

— pogoje in natin zagotovitve brezplaénega pre-
voza v osnovno Solo iz oddalienih krajev,

— pogonje za E&istematidne zdravniike preglede
predéolskih in Soloobveznih otrok,

— pogoje za breplafno all regresirano prejemanje
hrane preddolskih in foloobveznih otrok v folskih ku-
hinjah.

136 &len

TzobraZevalna skupnust z2agotavija v skladu z za-

konom &cloobveznim otrokom, ki zaradi telesnih ali

dusevnih motenj ne morejo slediti pouku na rednih
osnovnih Solah, obvezno Solanje v posebnih Solah.

136. ¢len
Delovni ljudje v obeini skupaj z delovnimi ljudmi
v drugih obé&inah zagotavljajo razvoj srednjega Sol-
stva v skladu s potrebami po strokovnih kadrih.

137, &len
Delovni ljudje v obéini so skupaj z delovnimi ljud-
mi v drugih obé¢inah pobudniki za razvoj viijega Zol-
stva v skladu s potrebami in sodelujeéjo pri financiranju
ureditve takih oddelkov.

138, ¢len
Sole, delavska univerza in druge izobraZevaine
institucije skrbijo za stalno druZbenopolitiéno in stro-
kovno izobrazevanje.
Strofki za osnovnofolsko izobraZevanje odraslih in
del stroSkov za drulbenopolitiéno izobraZevanie gre v
breme Isredstm.’ izobraZzevalne skupnosti.

139. ¢len

Delovni ljudje v ob&ini zagotavljajo sreastva za
Stipendiranje kadrov, zlasti tistih, ki jih v obé&ini pri-
manjkuje.

Delovni ljudje v ob&ini omogotajo folanje s Stipen-
diranjem zlasti socialno Sibkim otrokom, ki dosegajo
dobre uéne uspehe.

Z druZbenim dogovorom se uredi organizacija, na-
¢in financiranja ter pogoji za dodeljevanje Stipendij.

b) Varstvo otrok, matere in drufine

140. tlen

Delovni ljudje v obéini skrbijo za varstvo matere,
otrok in druZine.

V ta namen preko strokovnih sluZb in delovanja
druzbenopolitiénih organizacij spodbujajo, usmerjajo
in povezujejo po nafielu vzajemnosti in solidarnosti ko-
risti starfev in drugih ob&anov na podrodju varstva
otrok in druzine.

Delovni ljudje v obéini Je posebej razvijajo in po-
spesujejo delovanje posvetovalnic in drugih sluib.

141. ¢len

Delovni ljudje v obéini skupaj z delavci. ki delaio
v organizacijah otroSkega varstva, ustanovijo samo-
upravno interesno skupnost otrofkega varstva. V njej
zdruZujejo sredsiva in skupaj zagotavljajo pogoje za
ustanavljanje in Zivljenje ‘druZine, za uresnifevanje
materinstva ter za razvoj, vzgojo in socialno varnost
otrok, dolotajo delovne in razvoine programe varstva
matere, otrok in druZine, obseg pravic in naéin nji-
hovega uresnitevanja ter uresniéujejo druge skupne
interese.

V ta namen sklenejo samoupravni sporazum, v
katerem dolo¢ijo svoje skupne In posami&ne obvezno-
sti do te skupnosti ter svoje skupne in posamiéne pra-
vice, ki jih v skupnosti uresnidujejo. 3

142, &len
Varstvo mutere, otrok in druZine se v obéini finan-
cira iz sredstev, ki jih v okviru samoupravnih inte-
resnih skupnosti zdruzujejo delavei in delovni ljudje
in z neposrednim zarafunavanjem povraéil uporabni-
kom storitev s tega podrodja.

143. &len

V krajevnih skupnostih. organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah stardi in
drugi delovni ljudje neposredno razvijajo dejavnosti
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za dopolnjevanje druZinske vzgoje in za pnmdé dru-
Z#inl pri vzrejl otrok (dnevno varstvo, Solska prehrana.
letovanje otmk in druge oblike).

144. ¢len

Otrokom, ki potrebujejo posebno aruzbeno varstvo,
zagotavljajo delovni ljudje v obtini ustrezne pogoje za
njihov vsestranski razvoj. V ta namen razvijajo skrb-
niitvo in rejnifko sluZbo ter skrbijo za rehabmtacijo
telesno in dufevno prizadetih otrok.

c) Socialno skrbstvo

145. élen
Delovni ljudje v obdini na podméJu socialnega
skrbstva skrbijo za odpravljanje vzrokov ir pojavov,
ki povzrotajo socialne probleme.

146. &len

Delovni ljudje v obéini skupaj z aeiaver v organi-
cacijah socialnega skrbstva ustanovijo samgupravno
interesno skupnost soeialnega skrbstva. V nijej zagotav-
ljajo po natelih vzajemnosti in solidarnosti pomod v
normalnem Zivlienju ogroZenim posameznikom, dru-
Zinam in skupinam delovnih ljudi in ob&anov, varstvo
mladoletnikov, za katere ne skrbijo starfi, in drugih
oseb, ki niso zmoZni skrbeti zase ali za svoje pravice
in koristi ter druge ukrepe, s katerimi se usposabljajo
za Zivljenje in delo.

147. ¢len

Delovni ljudje v obCini zagotavljajo ostarelim in

bolnim osebam pomoé na demu.

To nalogo opravijajo zlasti delovni ljudie v krajev-
nih skupnostih ter v druZbenih humanitarnih in dru-
gih organizacijah.

148. ¢len

Delovni ljudje v. obZini ustanavljajo v skladu s
potrebami in moZnostmi socialne zavode, ki oskrbuje-
jo, vzgajajo in dajejo zdravstveno pomod osebam, ki
jo potrebuje;o.

Delovni ljudje v obéini skrbljo za rehsbilitacijo
in zaposlitev invalidov ter zagotavljajo denarno in dru-
g0 pomo¢ obfanom.

© &) Zdravstveno varstvo

149. élen X

Delovni Ijudie v ob&ini skupaj z delaver organiza-
¢ij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost, ustanovijo
obtinsko samoupravno zdravstveno skupnost.

V njej uresnifujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo sredstva, si po nalelu vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavliajo zdravsiveno varstvo, odlofajo o vrs
stah in obsegu pravic iz zdravstvenega zavarovanja,
dolotajo politiko razvoja in pospefevanja zdravstvene
dejavnostl, usklajujejo razvoj zdravstvene mreZe, za-
gotavljajo pegoje in ‘skrbijo za raziskovalno delo ter
za vzgojo in izobraZevanje zdravstvenih delaveev in
uresni¢ujejo druge interese na podrotju zdravstva.

150. &len

Obginska skupi¢ina in njeni organi sodelujejo za-
radi pospefevanja zdravsivenega varstva s samouprav-
no zdravstveno skupnostjo, erganizacijami zdruZenega
dela s podro¢ja zdravstva in njihovimi zdruZenji ter z
drugimi organizacijami pri programiraniu in naérto-
vanju zdravstvenega varstva_ in njegove materialne
podlage, pri razvijanju samoupravnih odnosov in pri
ustvarjanju ugodnih pogojev za zdravstveno varstve
in za smotrno uporabo sredstev, namcnjenih za zdrav-
stveno varstvo.

151. élen
Zdravstveno varstvo v obéini se organizira in iz~

. vaja po programih zdravstvenega varstva, ki jih na

osnovi druZbenega dogovora sprejmejo obdinska skup-
Stina in samoupravna zdravstvena skupnost.

S programom zdravstvenega varstva se zlasti dolo-
¢a razvoj mreZe zdravstvenih zavodov in finanna sred-
stva, ki so za ta razvoj petrebna.

152, élen

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo izvajanje ukre-
pov za sanacijo Zivijenjskih in delovnih pogojev v do-
lotenih sredinah.

Pri financiranju in izvrSevanju programa ukrepov
iz prejinjega odstavka sodelujejo ob&inska skup¥&ina,
samoupravna zdravstvena skupnost in organizacija
zdruZenega dela.

153, élen

Organizacije zdruZenega dela s podrodja zdravstva
morajo organizirati delo tako, da lahko delovni ljudje
in obani uveljavljajo zdravsiveno pomeg, prosto iz-
biro zdravstvene organizacije in zdravstvenega delavca.

Delovni &as v zdravstvenih organizacijah lahke §
predpisom dolo¢i ob¢inska skupitina. .

d) Varstvo borcev in invalidovw NOV

154, &len

Delovni ljudje v obtini se posebej zavzemajo in
skrbijo za wvestno proufevanje in praviéno urejanje
socialnih, gmotnih, stanovanjskih, e posebno zdrav=
stvenih in drugih zadev ter problemov aktivnih ude-
leZzencev narodnoosvobodilne vojne in za dm!inske
€lane padlih ali umrlih boreey NOV.

Aktivnim udeleZencem narodnoosvobodilne vojne,
druZinskim ¢&lanom padlih ali umrlih udeléZencev
NOV, ki Zivijo v teikih gmoinih razmerah, se zagotav=
lja posebna druzbena pomot.

Odlok o druZbeni skrbi za udeleZence narodno=
osvobodilne voine in drugih vojn ter za njihove dru=
Zinske &lane natanéneje dolofa upravitence, oblike
druZbene pomod#i in postopek za uveljavitev pravie
doloenih v tem &lenu.

155, &élen .

Za refevanje stanovanjskih vprafanj udeleiencev
NOV se v okviru samoupravne stanovanjske skupno-
sti zagotavljajo posebna sredsiva. Ta sredstva se upo-
rabljajo za nakup stanovanj in za dodelitev posojil za
dograditev ali za popravila hif oziroma stanovanj ude-
leZzencev NOV. .

e) Kultura
156. &len v

Kulturna ustvarialnost in kulturna raven delovnih
ljudi in obéanov sta neloéljlvi sestavini samoupravne
socialistine druZbe. Zato delovni ljudje zagotavljajo
razvej kulturnih dejavnosti na svejem obmodju ter
spodbujajo Sirjenje in poglabljunje kulturnih potreb.
Delovni ljudje v obtini dajejo prédnost tistim dejav~
nikom na kulturnem pedroé&ju, ki s svojim delom utr-
jujejo v floveku zavest o smiselnosti niegovih ustvar-
jalnih naporov.

157. tlen

Organizacija kulturnih dejavnosti v obcim temern
na samoupravljanju delavcev zavodov s podrotja kul-
ture, na nepoklicnem kulturnem delévanju in na ne-
posrednem sodelovanju organizacii zdrufenega dela,
drugih samoupravnih organizaci] in delovnih ljudi.
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158. ¢len

Za krepitev druZbene vloge kulture in za ustvar-
janje boljsih pogojev za Sirsi, “vsebinski in kvalitetni
dvig kulturne dejavnosti, za zadovoljevanje kulturnih
potreb delovnih ljudi, za spodbujanje mnoZiénega za-
nimanja in aktivno udelezbo delovnih ljudi v kultur-
nem delovanju, za varovanje kulturne dedisitine, za
usklajevanje programov dela organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij, in za pospe-
Sevanje razvoja samoupravnih odnosov na podroéju
kulture ustanovijo delovni ljudje v .obtini skupaj z
delavci organizacij in skupnosti, ki opravljajo kultur-
ne dejavnosti, samoupravno kulturno skupnost.

V njej uresni¢ujejo svobodno menjavo dela in v
skupnem interesu zdruZzujejo sredstva za razvoj kul-
ture, ustvarjajo pogoje za dostopnost in uzivanje kul=
turnih vrednot, usmerjajo razvoj in oblikovanje pro-
gramov kulturnih dejavnosti, odlo¢ajo o graditvi in
uporabi kulturnih objektov in uresnitujejo druge
skupne inferese.

S samoupravnim sporazumom dolodajo svoje skup-
ne in posamifne obveznosti do te skupnosti ter svoje
skupne in posamiéne pravice, ki jih v skupnosti ures-
nic¢ujejo v skladu z naceli vzajemnosti in solidarnosti.

159, &len

+ Kulturna dejavnost v obgini se financira iz sred-
stev, ki jih v okviru kulturne skupnosti zdruzZujejo
delavei in delovni ljudje, in z neposrednim zaratunava-
njem povraéil uporabnikom kulturnih storitev.

160. ¢len
Razvoj kulture v obtini poteka po programu raz-
voja kulture, ki mora upodtevati, da bo zadovoljeva-
nje kulturnih potreb v skladu z materialnimi moZnost-
mi in potrebami delovnega ¢loveka in ob&ana.

161. ¢len
Delovni ljudje v obéini s sredstvi, ki so jih zdru-
#ili za =zadovoljevanje kulturnih potreb, spodbujajo
zlasti tiste kulturne dejavnosti, ki so mnoZi¢nega po-
mena in dvigajo in Sirijo kulturne potrebe in spodbu-
jajo delovne ljudi in obfane k aktivnemu sodelovanju
in udeleZzbi pri izvajanju programa.

. -Pri zadovoljevanju kulturnih potreb delovni ljud-
je posebej skrbijo za znanstveno delo, varstvo kultur-
nih in zgodovinskih spomenikov, zbirke arhivov in
druge vrednote kulturne dediS¢ine, ki so sploSnega
druZbenega pomena oziroma imajo pomen za veé obé&in.

162. ¢len
Sole in drugi izobraZevalni zavodi so odgovorni za
kulturno vzgojo predSolskih in Solskih otrok ter mla-
dine.
163. ¢len
Naloge mati¢ne knjiZnice za obmocje obine oprav-
lju v skladu z zakonom osrednja knjiZnica v Laskem.

164. ¢len
Sluzbo spomenifkega varstva za obmodéje obéine

opravlja v skladu z zakonom Zavod za spomenifko °

varstvo v Celju.

Skupstina obéine Lafko po svojih organih skrbi
in ureja na obmoéju obgine grobove, grobista, spome-
nike in spominska obeleZja borcev NOV, padlih in
umrlih v narodnoosvobodilni borbi in Zriev Iadistiéne-
ga nasilja.

gt 165. ¢len

Sluzbo varstva arhivskega in registraturnega gra-
diva na obmoéju obéine opravlja v skladu z zakonom
Zgodovinski arhiv v Celju.

166, ¢len

V skladu s programom razvoja kulture skrbi kul-
turna skupnost za gradnjo novih objektov za kulturs
ne potrebe.

Sredstva za redno vzdrZevanje objektov za kul-
turne potrebe zagotavlja kuliurna skupnost.

Kulturna skupnost usklajuje interese obéine in so-
sednjih obéin pri naértovanju razvoja kulturnih de-
javnosti, ki so pomembne za veé obéin, in nastopa kot
pobudnik pri zdruZevanju sredstev, namenjenih za raz-
voj kulture.

) Telesna kultura
' 167. cien

Delovni ljudje v obgini zagotavljajo pogoje za raz-
voj telesne kulture.

V samoupravnih telesnokulturnih skupnostih za-
gotavljajo delovni ljudje wvsestranski razvoj telesne
kulture in rekreacije. V ta namen zdruzujejo sredstva
ter skupaj z delavei na podroéju telesne kulture in
rekreacije skrbijo za mnozi¢no vkljutevanje delovnih
ljudi v te dejavnosti, razvijajo tekmovalni Sport, od-
loéajo o pravici in uporabi &portnih in rekreativnih
(objektov, skrbijo za strokovne kadre, doloCajo polozaj
vrhunskih $portnikov in uresnitujejo druge skupne
interese. ok

5 samoupravnim sporazumom dolotajo svoje skup-
ne in posamicne obveznosti do te skupnosti ter svoje
skupne in posamiéne pravice, ki jih v skupnosti ures-
nitujejo v skladu z naceli vzajemnosti in solidarnosfi.

168. &len
Telesnokulturna dejavnost v obé&ini se financira iz
sredstev, ki jih v okviru telesnokulturne skupnosti
zdruzujejo delavei in delovni ljudje.

169. ¢len
Razvoj telesne kulture v ob¢ini se odvija po pro-
gramu, ki mora biti v skladu z moZnostmi in potre-
bami delovnih Ijudi in ob&anov ter organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij.
170. &len
Sole in drugi izobraZevalni in vzgojni zavodi so
odgovorni za telesno wvzgojo predSolskih in Solskih
otrok ter mladine. :
Organizacije zdruZenega dela in krajevne skupno-
sti zagotavljajo pogoje za razvoj telesne kulture med
svojimi delavei in delovnimi 1judmi, '

171. ¢len
Skladno s programom razvoja telesne kulture skr-
bi telesnokulturna skupnost za gradnjo in vzdrZievanje
objektov ter naprav za telesno kulturo.
Nadin upravljanja, poslovanja in uporabljanja ob-
jektov za telesno kulturo, do katerih ima obéina pra- -
co uporabe, dolota odlok.

172. élen

Telesnokulturna skupnost zagotavija sistemancenc
zdravstveno varstvo Sportnikov. =
.

g) Raziskovalna dejavnost

: 173. &len .

Deloyni ljudje preko svojih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti skupaj z delavei znanstveno razisko-
valnih organizacij ustanovijo Interesno skupnost za
raziskovanje. V njej uresnitujejo svobodno menjavo
dela. zdruZujejo "sredstva in zagotavljajo pogoje za
raziskovalno -dejavnost, doloajo raziskovalno politiko,
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usmerjajo razvoj posameznih znanstvenih panog, skr-
bijo za vzgojo raziskovalnih kadrov in uresnitujejo
druge skupne interese v oblini in samoupravni inte-
resni raziskovalni skupnosti.

h) Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

174. ¢len
Delovni ljudje ustanavljajo samoupravne interes-
ne skupnosti na podro¢ju pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja ter druge oblike socialnega zavaro-
vanja, v katerih po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zdruzujejo sredstva v ta namen in doloéajo skupne in
posamezne obveznosti in pravice v teh skupnostih.

XII. VARSTVO CLOVEKOVEGA OKOLJA

175. ¢élen

Uresnitujot varstvo ¢lovekovega okolja, obtinska
skupiéina predpisuje in spodbuja:

— da temeljne organizacije zdruZenega dela, ki
zaradi uporabe dolofenih surovin in goriv povzrotajo
zastrupljanje in nitenje ozraéja, voda in zemljis¢a, v
svojih splodnih aktih dolodijo ukrepe za preprefeva-
nje teh nevarnosti ter odstranitev oziroma saniranje
posledic;

— da se zavarujejo pred onesnaZevanjem izviri
termalne vode v Laikem in Rimskih Toplicah s tem,
da dolo@l oZji in Sirdi zdraviliski okolis;

— da ge sprejmejo dolgorotni ukrepi za Cistost re-
ke Savinje in njenih pritokov, kakor tudi reke Save
in njenih pritokov ter njih obreZij;

— da se prepreti vsakrini nedovoljen poseg v na-
ravne parke v Hotemezu, Rimskih Toplicah in v La-
Skem;

— da se zagotovi izvajanje potrebnih ukrepov, te
jih ne izvajajo same organizacije zdruZenega dela in
druge skupnosti;

— da se sredsiva javnega obvesdanja, druZbene
in strokovne organizacije vkljufujejo v delo pri spre-
jemanju in izvajanju programov zascéite ¢lovekovega
okolja in da nenehno skrbe za obveitanje ob&anov o
problemih s tega podrodja;

— da se ustvarijo materialni in drugi pogoji za
strokovna in znanstvena raziskovanja, potrebna za iz-
delavo programov zaifite narave in tlovekovega oko-
lia, z ustreznimi ukrepi na podrodtju zdravstva, urba-
nizma, prometa, javnih zelenic in na drugih podroéjih.

176. Clen
Programski, planski in vsi drugi dokumenti, s ka=
terimi se nacrtuje izgradnja objektov ali druga pose-
ganja v naravno okolje, morajo vsebovati ukrepe, s
katerimi se zagotavlja zaitita ¢lovekovega okolja, Or-
ganizacija, ki je poobladfena za izvajanje strokovnih
zadev na podro¢ju prostorskega in ufbanistiénega pla-
niranja, ne more predloziti v sprejem, ob&inska skup-
#%ina ali drugi pristoini organ pa ne sme sprejeti pro-
gramov ali lokacij posameznih objektov, &e ne vsebuje
potrebnih ukrepov, s katerimi se zagotavlja zaStita
&lovekovega okolja.
177. &len
InZpekcijski organi so dolini prepovedati in usta-
viti gradnjo vsakega objekta oziroma izvajanje drugih
del, ¢e s projektom ali posebnim dovoljenjem niso
predvideni ukrepi za zadtito Zivljenjskega okolja ali Ze
se predvideni ukrepl ne izvajajo.

178. &len

Zelenice, parki ter drugi dolgoletni nasadi so do-
brine posebnega druZbenega pomena za Zivljenjsko

.

okolje, zato se za njihovo zaitito sprejemajo posebni
ukrepi.

Obéinska skupdéina predpiSe postopek in pogoje
za odobravanje sefnje dolgoletnih nasadov in obveze,
ki iz tega izhajajo.

Obéinska skupitina v skladu z zakonom predpi-
suje tudi druge ukrepe za zas¢ito ¢lovekovega okolja.

179. &en-

Obéinska skupitina dolo¢a sploSno smer politike
urbanizacije, vsi delovni ljudje in obtani pa so doli-
ni smotrno gospodariti s prostorom, varovati okolje
ter temu ustrezno urejati naselja in prostor v obéini.

Krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela
in druge organizacije in skupnosti skrbe in so nepo-
sredno odgovorne za varstvo okolja v obégini,

Obéinska skupicina lahko wvsak ¢as z ustreznimi,
tudi s prisilnimi ukrepi, intervenira, kadar se ne spo-
Stujejo dogovorjene akcije za varstvo Cc¢lovekovega
okolja.

XIII. OBLIKE DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA

180. ¢len

Funkeijo oblasti in druge druZbene zadeve oprav-
ljajo delovni ljudje in oblani z odlo¢anjem v organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem ter po delcg'xtlh v obéinski skupébini in njenih
organih.

181. tlen

Delovni ljudje in ob@ani odlofajo in upravl;la:o
zadeve ter usklajuiejo skupne interese in uresnitujejo
samoupravne pravice:

— na zborih delovnih ljudi in ob¢anov, 2 referen-
dumom ter javno razpravo,

— po delegatih v organih upravljanja, po delegatih
v obCinski skupitini, v gkupifinah Sirsih druZbenopoli-
titnih skupnosti, v skupfinah samoupravnih interes-
nih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost sploSnega
druzbenega pomena,

— 3 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— v krajevnih organizacijah SZDL ter v drugih
druZbenopolitiénih organizacijah ‘in drustvih,

— na zborih stanovalcev, v hisnih svetih ter v
skupnostih uporabnikov dolotenih storitev,

— preko zdruZenj organizacij zdruZenega dela in
drugih oblik druZbenega zdruZevanja, doloCenih z usta-
vo in s tem statutom.

1. Zbori delovnih ljudi in obéa.mw

182. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojin
zborih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih skupnostih in organiza-
cijah:

— obravnavajo vpraSanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
Sirfega dru’fbenega pomena, in dajejo pobude, pred-
loge in mnenja za refevanje teh vprasanj;

— obravnavajo porotila in predloge svojih samo-
upravnih organov;

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in
delegatov v obtinski skup¥®ini in skup3®inah Siriih
druZbenopoliti¢nih skupnosti ter o njih odlofajo ozi-
roma dajejo mnenja in predloge;
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— predlagajo obéinski skupitini in njenim orga-
nom ukrepe za izvrSevanje zadev iz njihove pristoj-
nosti;

“. predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge or-
ganizacijam zdruZenega dela, krajevnim skupnostim in
samoupravnim interesnim skupnostim;

— opravljajo nadzor nad delom obtinske skupséine
in njenih organov ter nosilcev javnih funkeij, organi-
zacij zdruZenega dela oziroma drugih skupnosti in or-
ganizacij, zlasti ¢e gre za opravljanje dejavnosti sploé-
nega druZbenega pomenu;

— pamostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih dolota
statut temeljne organizacije zdruZenega dela, druge
.samoupravne organizacije ali skupnosti oziroma kra-
jevne skupnosti

183, ¢len

Zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih samostojno odlotajo poleg zadev, navedenih v
prejinjem ¢lenu, Se o:

- ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruﬂitvi z
drugo krajevno skupnostjo,

— volitvah in razreditvah organov krajevne skup-
nasti, ¢e je tako dolofeno v statutu krajevne skupnosti.

184. élen

Delovni ljudje in obtani na zborih razpnvaajo
tudi o vseh vprasanjih, za katera je v tem statutu do-
lodeno, da jih ob¢inska skupiCina daje v javno raz-
pravo.

185. ¢len

Natin sklicanja in postopek za delo zborov delov-
nih ljudi in obfanov doloéijo organizacije zdruienega
dela, druge samouprayne organizacije oziroma skupno-
sti ter krajevne skupnosti v svojih statutih.

2. Referéndum

186. ¢len

# referendumom delovni ljudje in oblani v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih gkupnostih,
samoupravnib interesnih skupnostih ter drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih v obtini odlodajo
o vpraganjih, ki imajo poseben pomen za delovne lju-
di in obtane v teh organizacijah in skupnostih,

8 statutom temeljnih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih- skupnosti,
nosti in drugih samoupravnih organizacij in ‘skupnosti
se dolotijo vpraSanja, o kuterih se v teh organizacijah
in skupnostih obvezno odlota z referendumom. Dolo-
¢ijo se tudi organi in postopek za izvedbo referven-
duma.

gy ¢len

Obeginska skupstina mora razpisati réferendum za
izvedbo samoprispevka za obmolje celoine obéine in
v drugih z zakonom dolo®enih primerih.

Referendum se lahko razpife tudi, kadar tako skle-
ne obtinska skupitina, da se delovni ljudje in obta-
ni vnaprej iZzretgjo o predlogu odloka ali drugega akta,
da potrdijo Ze sprejeti odlok ali drug akt ali da ne-
posredno odlotijo o posameznem vprasunju, ki ima
splofen  pormen.

Odlotitev sprejeta na referendumu je obvezna,

188. ¢len
Obé&inska skuplifina mora razpisati referendum,
kadar tako zuhteva vetina zborov delovnih 1judi in ob-
¢anov v obdini, v organizacijah zdrufenega dela, kra-
jevnih skupnostih in v drugih samoupravnth organi-
zacijah in skupnostih.

samoupravnih interesenih skup-,

189. &len

Pobudo za razpis referenduma v obini lahko dajo:

— temelina in druge organizacije zdruZenega dela,

— krajevne skupnosti,

— druzbenopoliti¢ne organizacije,

— druftva in zdruZenja delovnih ljudi in ob&anov,

— samoupravne interesne skupnosti.

Pobudo za razpis referenduma mora v 30 dneh ob-
ravnuvati pristojri Zbor obéinske skupitine, se o po-
budl odlotiti ter o svojem eklepu obvestiti pobudnika.

190, ¢len
Izvedbo referenduma vodi v obfini komisija, ki jo
imenuje obéinska skupitina.
Glede ostalih vprasanj v zvezi z referendumom ve=-
ljajo dolotbe zukona o referendumu.

3. Javne razprave

191. élen
Z javno razpravo sé omogoda in zagotavlja nepo-
srefina udele’ba delovnih ljudi in obCanov ter njihov
odlotujoti vpliv na zadeve, ki imajo splofen pomen
za polititni, gospodarski, druibeni socialni in kulturni
razvadj:
192. &len
V javni razpravi sodelujejo organizacije zdruZe-
nega dela in njihova zdruzenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopoliticne
organizacije in druftva, obCinska skupsitina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane samounravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje i* Tani
kot pogamezniki.
193, ¢len.
Obéinska skupitina mora dati pred sprEJetjem v
javno razpravo osnubek!
- statuta obdine, njegove spremembe in dopol=
nitve,
— druZbenega nadrta .obéine,
«~ predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob=
Canom nove oziroma izredne materialne obveznosti,
-~ razpisa obéinskegn posojila,
— drugih predpisov oziroma aktov, za katere tako
dolota zakon ali tako doloti obéinska skupidina.

194. ¢len

Predlagatel] ozlroma organ, ki odloda o vpra!anlu,
ki je dano v javno razpravo, je dolZan:

— javno objaviti osnutek akta all gradiva oziroma
zagotoviti, da so delovni ljudje in ob&ani pravolasno
Zz njim seznanjeni,

— obrazloZiti predlog in navesti druzbene, eko-
nomske in druge razloge, ki pogojujejo njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh pripomb, predlogov in
mnenj z javne razprave ter zagotoviti strokovno ob-
delavo teh mnenj ter se o njih opredeliti,

— obvestiti na primeren nalin udeleZence javne
razprave o staliidih, ki jih je zavzel do predlogov iz
razprave. g

XIV. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACIS

195. &len

Delo obéinske skup#dine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopoliti¢nih organizacij in drudtev
je javno.

S podro¢ja dela obéingke skupitine in njenih orga-
nov 5o tajni in se ne smejo objavijati:
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— podatki ‘iz nadrtov in programov dela teritori-
alne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zastite,

— podatki o strateSkih objektih,

-— podatkl o opremi ljudske obrambe.

196. &len

Delovnim ljudem in obfanom mora biti omogote-
no, da se glede aktov in predlogov, ki so dani v javno
razpravo, v primernem roku izjasnijo in dajo nanje
pripombe in predloge.

Delovni ljudje in obani imajo pravico, da so ra-
zen o dogodkih v domovini in v svetu, ki so pomemb-
ni za njihovo Zivljenje in delo, obveileni tudi o vpra-
Zanjih, ki so pomembna za stanje obline in za njen
razvoj, ter o delovanju in pomembnejsih odlofitvah
skupétine in njenih organov, organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in'skupnosti
ter drugih organizacij, ki opravljajo druZbene zadeve
ali dejavnosti posebnega druZbenega pomena.

197. &len

O delu obéinske skupitine obveifajo javnost pred-
sednik obtinske skupitine, podpredsednik ob&inske
skupstine ter predsedniki zborov, predsednik izvrsne-
ga sveta ter predstojniki upravnih organov o niitho-
vem delu,

198. &len

Seje obdinske skupitine, njenih zborov in drugih
skupitinskih teles so javne, razen &e ob&inska skup-
&¢ina za posamezne zadeve ne doloti drugale.

Po enakem nadelu se zagotavlja javnost tudi pri
deld organov samoupravljanja v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih ter drugih
organizacijah in skupnostih.

Obinska skupitina ter temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in druge organizacije so doline skrbeti za
razvoj sredstev javnega obveifanja.

199. &len

Zaradi ugotavliania javnega mnenja o dolotenem
vpraganju, ki ima pomen za obéino, se lahko razpise
anketa.

Anketo lahko razpife oblfinska skunifina, organi-
zacija SZDL, sindikati in samoupravne interesne skup-
nosti.

200. ¢len

Organi in orgbnizaciie, ki opravljajo deiavnost po-
sebnega dru’benega pomena, morajo obvedctati delovne
ljudi in ob&ane o svojem delu in o vprasanjih s svo-
jega delovnega podroCja na lastno pobudo ali na zah~-

tevo pooblaifenih organizacij in organov, ge je to do-

loteno s tem statutom ali s predpisi sSirsih druZbenopo-
litiénih skupnosti.

Drugi obtinski ergani, samoupravne interesne
skupnosti, organizacije- zdruZenega dela s podrotja
druzbenih sluzb in komunalne organizacije zdruZene-
ga dela, ki opravljajo komunalno dejavnost posebnega
dtufbenega pomena, morujo porofati o svojem delu
na naéin in v rokih, ki jih doloti ob&inska skupigina.

Tretjl del
LLJUDSKA OBRAMBA, VARNOST IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

201. &len
Obtina Lagtko v sklndn ¢ sistemom 1inAdcle shram-=
be in drufbene samozasdile ureja in organizina ljudsko
obrambo.

Osnovni namen graditve in krepitve ljudske ob-
rambe je priprava vseh zmogljivosti in sredstev obgine
za sploSni ljudski odpor zoper vsak ohoroZen napad ali
drugo nevarnost, s katero bi bila ogroZena svoboda in
neodvisnost deZele ali njena socialistitna samoupravne
druzbena ureditev,

202. tlen

Zveza komunistov kot vodilna orgunm;ana idejna
in politiéna sila delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi je s svojim usmerjevalnim delom glavni pobud-
nik in nosilec poljtiéne in druge dejavnosti delovnih
judl In ob&anov pri varstvu, zavarovanju in obrambi,
neodvisnosti, suverenosti, teritorialne neokrnjenosti, sa-
moupravne gocialistié¢ne in druZzbene ureditve nufe de-
Zele pred sleherno agresijo in agresivnimi pritiski.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva, Zveza sin-
dikatov, Zveza zdruZenj borcev NOV, Zveza rezervnih
vojagkih stareSin, Zveza socialisti®ne mladine in druge
druZzbene organizacije v obéini zagotavljajo uspesno in
usklajeno delovanje vseh ‘druZbenih dejavnikov v si-
stemu ljudske obrambe v ob¢ini, skrbijo za podruzblja-
nje obrambne funkelje, za polititno in informativno
dejavnost in za nadalinji razvoj sistema sploinega
ljudskega odpora ter izvajajo priprave za svoje delo=
vanje v vojnib n v drugih izrednih razmerah.

203. ¢élen

Obdinska skunilina opravlja naloge s podrocia
ljudeke obrambe v skladu 2z enotnim sistemom ljude
ske obrambe.v federaciji in republiki, dolofa nadela
za organizacijo splofnega ljudskega odpora v obéini
ter daje splodne smernice glede obrambnih priprav
svetu za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zasdito, izvrinemu svetu, upravnim organom, krajev~
nim skupnostim, oganizacijam zdruZenega dela, samo-
upravnim Interesnim skupnostim in drugim samo=
upravnim organizacijam in skupnostim

04. élen

Med vojno predsedstvo obéinske skupitine odlota
o vseh vpradanjih iz pristojnosti skup3&ine, &e se le-ta
ne more sestati.

Predsedstvo obtinske skupitine organizira in vodi
splodni ljudski odpor na obmoéju ob&ine v skladu z ob-
rambnim na&rtom, stvarnimi krajevnimi razmerami v
vojni in z odloitvami 8irdih druZbenopoliti¢nih skup-
nosti,. V ta namen izdaja odloke, odredbe, sklepe in
druge splofne akte, s katerimi ureja zadeve, ki so
pomembne za uspeino vodenje splofnega ljudskega od-
pora v obtini.

Predsedstvo obtinske skupitine predloZi sprejete
splofne akte v potrditev skupitini takoj, ko se le-ta
luhko sestane. Kadar se predsedstvo obfinske skup-
f8ine ne more sestati zaradi hudih vojnih razmer, lah-
ko predsednik predsedstva sprejme posamezne ukrepe
za izvajanje obrambnih nalog in vodenje sploinega
ljudskega odpora., Sprejete ukrepe mora p
predloZiti predsedstvu obginske skupitine, ko se le-ta
lahko sestane.

205. &len

Za uresnitevanje pravie in dolZinosti obcine na
podrotju ljudske obrambe so pristojni skupfina ob-
¢ine, izvrini svet skupstine obéine, svet za ljudsko ob-
rambo, varnost in druZbeno samozaitito, obéinski Stab
za teritorialno obrambo, ob¢inski tab za civilno zad¢i-
to, upravni organ za ljudsko obrambo in drugi uprav=
ni organi v mejah svojih pristojnosti.
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206. ¢len

Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja uprav-
ne in strokovne zadeve s podrocja ljudske obrambe,
Ce niso posamezne zadeve v pristojnosti drugih uprav-
nih organov.

Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja stro-
kovni nadzor nad izvajanjem predpisov s podrodja
ljudske obrambe v organizacijah in skupnostih na
obmocéju obéine, razen v teritorialni obrambi.

207. ¢len

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpors
proti sovrainiku, se po enotnih nacelih in v skladu =z
obrambnim naértom organizirajo v obéini, v krajevnih
skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela posebnega druZbenega pomena enote
in zavodi teritorialne obrambe, ki zagotavljajo stalen
nadzor obmocja in za$tito objektov ter stalno in mno-
#i&no borbeno pripravljenost in aktivnost.

Za vodenje in poveljevanje enotam in zavodom
teritorialne obrambe ter za usmerjanje in usklajevanje
aktivnosti Stabov za teritorialno obrambo krajevnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela je pristojen
obéinski &tab za teritorialno obrambo, ki ga ustanovi
obé¢inska skupicina.

Za organiziranje in pripravljenost enot in zavo-
‘dov teritorialne obrambe je komandant {eritorialne
obrambe obé¢ine odgovoren svetu za ljudsko obrambo,
varnost <in druZbeno samozaitito in komandantu po-
krajinskega Staba za teritorialno obrambo, za bojno pri-
pravljenost in uporabo enot in zavodov pa komandan-
tu pokrajinskega Staba za teritorialno obrambo.

208. ¢len

Ob¢inski Stab za teritorialno obrambo:

1. na podlagi razvojnih naértov, navodil pokrajin-
skega Staba in sklepa sveta za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samoza&¢ito obéinske skupifine pri-
pravlja in organizira enote in zavode teritorialne ‘ob-
rambe in skrbi za mobilizacijsko in bojno pripravlje-
nost teritorialne obrambe v obcini;

2. predlaga nacrt mobilizacijskega razvoja enot in
zavodov teritorialne obrambe;

3. natért uporabe enot in zavodov teritorialne
obrambe, prouéuje okolje in pogoje za njihovo delo-
vanje ter oblike, nadin in taktiko boja v razli¢nih
vojnih pogojih;

4, organizira in vodi idejnopolititno in wvojasko
strokovno usposabljanje krajevnih Stabov, enot, zavo-
dov ter pripadnikov teritorialne obrambe;

5. usklajuje delovanje in uporabo enot in zavodov
teritorialne obrambe s pristojnimi poveljstvi Jugoslo-
vanske ljudske armade in milice;

6. izvaja naloge w zvezi z oborozitvijo, opremlja-
njem; prehrano in zdravstveno zas€ito enot In zavodov
teritorialne obrambe;

7. skrbi za nai‘:rtnn nabavo, hrambo, vzdrievanje.
evidenco in nadzor nad predmeti oboroZitve in opreme;

8. organizira ustrezne zveze znotraj enot in Stabov
teritorialne obrambe;

9. skrbi za varnostno vzgojo in izvajanje varnost-
nih ukrepov v &tabu, enotah in zavodlh teritorialne
obrambe;

10. sodeluje z obéinskim upravnim organom za
ljudsko obrambo in drugimi obé&inskimi organi in or-
ganizacijami zaradl izvajanja skupnih obrambnih
nalog;

11. opravlja druge zadeve in naloge, ki so dolo-
Cene' s predpisi ali mu jih naloZi nadrejeni 3tab za

teritorialno obrambo oz, svet obéinske skupitine za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.
209. élen

Izvrini svet obh&inske skupiéine ustanovi obtinski
Stab in ob¢inske enote civilne zadcite,

Obéinski #ab za civilno zadéito skrbi za izvajanje
priprav in vodenje obé¢inskih enot civilne zaSéite in
opravlja Se naslednje naloge:

1. ocenjuje ogroZenost obmodja obcéine pred wvoj-
nimi akeijami ter naravnimi in drugimi hudimi nesre-
¢ami; ¥

2. izdela ob&inski natrt civilne zaStite in daje
predloge izvrinemu svetu obéinske skupitine za orga-
niziranje civilne zaséite in izvajanje njemih ukrepov;

3. usklajuje delo #abov za civilno zastito v kra-
jevnih skupnostih in organizacijah zdruZenega dela,
kakor tudi organov in organizacij na obmotju obtine,
ki izvajajo varsivo pred posledicami vojnih akeij, na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih raz-
mer;

4. organizira In neposredno vodi akeije za pomot,
zastito in resevanje ob vojnih akcijah, ob naravnih
in drugih hudih nesredéah ter v drugih izrednih raz-
merah;

5. skrbi za izvajanje ukrepov civilne zastite, ka-
terih namen je prepreéiti oziroma ublaZiti naravne in
druge ‘hude nesrefe ter njihove posledice in posledice
vojnih akcij;

6. skrbi za pripravljanje in usposabljanje, prebi-
valstva za samozaSc¢ito ob voinih akecijah ler ob na-
ravnih in drugih hudih nesreéah;

7. organizira in vodi pouk ter vaje Stabov in enot
civilne za¥fite in skrbi za njihovo usposobljenost za
utinkovito izvajanje za§¢itnih in refevalnih ukrepov;

8, obvesita prebivalstvo o nevarnostih in obsegu
posledic vojnih akeij, naravnih in drugih hudih nesret
ter drugih izrednih razmer in daje javnim ob¢ilom
uradna obvestila o tem.

210. &len

Obtinski Stab za civilno zadtito je za svoje delo
odgovoren svetu za ljudsko obrambo, varnost in druZ-
beno samozadtito, v strokovnem pogledu pa tudi re-
publiskemu §tabu za civilno zaiéito.

2. Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozascito

211. &len

Za usklajevanje, usmerjanje ter povezovanje ow=
rambnih priprav v ob&ini ustanovi ob&inska skup&&ina
svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zagtito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druibeno sa-
mozaséito vodi, usmerja in usklajuje priprave za ljud-
sko obrambo delovnih ljudi in obéanov, temeljnih in
drugih organizaeij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v
vojnih razmerah; skrbi za uresni¢evanje nalel splos-
nega ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi,
organizacije in skupnpsti tekode in pri svoji redni ‘de-
javnosti v miru pripravljajo na splodni ljudski odpor
in ukrepajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo v voj-
nih razmerah.

212. &len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in dru’beno sa-
moza&tito imenuje in razrefuje obéinska skups€ina, ki
tudi dolo&i 3tevilo njegovih &lanov.
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Predsednik sveta za ljudsko obrambo, varnost in
druZzbeno samozaSéito je predsednik obdéinske skup-
Séine.

Svet ima tudi podpredsednika.

Clani sveta se imenujejo za Atiri leta.

213. ¢len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozastito opravlja zlasti naslednje naloge s podroéja
ljudske obrambe:

1. obravnava predloge aktov obéinske skupééine,
ki so pomembni za ljudsko obrambo in' druzbeno sa-
mozaiéito, ter daje mnenjeé k tem predlogom;

2. sprejema obrambni natért obdine;

3. dolofa naért organizacije, razvoja in opremlja-
nja teritorialne obrambe v ob¢ini;

4, usklajuje obrambne priprave v obé¢ini z obramb-
nimi pripravami pokrajine in 3ir§ih druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter pripravami sosednjih obtin' glede vpra-
Sanj, ki so pomembna za enotnost in ulinkovitost si-
stema ljudske ob:ambe.

5. usmerja in usklsjuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti, leme!;niﬁ in drugih organizacij zdru-
’enega dela s podrotja gospodarstva in druZbenih de-
javnosti, obrambne priprave samoupravnih interesnih
skupnosti, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter druZbenopolititnih in dru?benih organizacij;

6. dolota vojno organizacijo in kadrovsko dopol-
nitev organov obtinske skupdtine;

7. usmerja razporejanje obfanov in materialnih
sredstev za dopolnitev oboroZenih sil in druge potrebe
ljudske obrambe;

8. usmerja obrambno wvzgojo prebivalstva, zlasti

mladine, rezervnih vojadkih staresin, pripadnikov te--

ritorialne obrambe, civilne zajéite, enot za zveze in
sluzbe opazovanja, javljanje, obveStanje in alarmira-
nje ter usposabljanje obwveznikov za delovne obvezno-
sti za delo po vojnem razporedu;

9. ustanavlja enote in zavode teritorialne obramhe.
predlaga zagotovitev sredstev za njihovo oboroZitev,
opremljanje, delo in usposabljanje;

10. zagotavlja vojne zveze;

11, organizira in skrbhi za pripravljanje in delova-
nje obfinskega Staba in enot civilne zaitite, predlaga
zagolovitey sredstev za njihovo delo, opremljanje in
usposabljanje; k4

12. sodeluje s pokrajinskim odborom kot skupnim
medob&inskim organom in njegovo strokovno sluZbo
zaradi usklajevanja obrambnih priprav, ki so skup-
nega pomena za pokrajino.

Organi druZbenopoliti¢ne skupnosti, temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti morajo svetu
na nijegovo zahtevo dajati podatke, obvestila in ana-
lize, ki jih potrebuje zn svoje delo.

214, &len
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstanu vo]-
nih akeij, nevarnosti naravnih ali drugih hudih nesret
in za alarmiranje organizira svet za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozaitito, sluzbo za opazovanje,
javljanje, obveS¢anje in alarmiranje.

3. Druzbena samozasdita

215, ¢len

Delovni ljudie in obfani uresnitujejo druZbeno
samozadtito kot svejo pravico in dolinost v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-

upravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravs
nih organizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in
drugih druZbenih organizacijah, drustvih ter v druz-
benopolitiénih skupnostih, v skladu z ustavo, zakonom
o druZzbeni samozas€iti, varnosti in notranjih zadevah,
druZbenim dogovorom o druzbeni samozaséiti v obéini
Lasko in v skladu s splo3nimi akti navedenih orga-
nizacij in skupnosti.

216. &len

Delavel v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela v statutu, pravilnikih in varnostnem na-
¢értu dolodijo oblike in naéin uresni¢evanja druzbene
samozasCite, pravice, dolZnosti in odgovornosti delav-
cey, organov upravljanja, individualnega poslovodnega
organa in organa, pristojnega za druZbeno samozastito.

Za izvajanje nalog s podrogja druzbene samozaséi-
te, ki so dolotene v aktih iz préjisnjega odstavka, skrbi
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozastito, ki
ga ustanovi delavski svet ali drug ustrezen organ
upravljanja. Njegove naloge so dolotene v 5. tlenu za-
kona o druZbeni samozaséiti, varnosti in notranjih za-

o 217. Blen

Delovni ljudje in obCani v krajevni skupnosti v
statutu in nac¢rtu samoza&Citnih varnostnih ukrepov
dolo¢ijo oblike in nadin uresnidevanja druZbene samo-
za&tite, pravice, dolZnosti in odgovornosti delovnih
ljudi in ob&anov, sveta krajevne skupnosti oziroma
drugega ustreznega organa krajevne skupnosti in pri-
stoinega organa za druZbeno samoza&tito.

Za izvajanje nalog s podro¢ja druzbene samoza-
i¢ite, ki so dolodene v uktih iz prejSnjega odstavka,
skrbi odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za3Cito, ki ga ustanovi svet krajevne skupnosti. Nje-
gove naloge so dolofene v 8. ¢lenu zakona o druzben’
samoza$éiti, varnosti in notranjih zadevah.

218. ¢len

Ob¢inska skupitina obravnava vprafanja, ki so
splofnega pomena za krepitev in razvoj druZzbene sa-
mozaStite in varnosti v obé&ini, spreiema ukrepe za
utinkovito delovanje vseh nosilcev druzbene samoza=
&Cite in varnosti ter odloke in druge akte s tega pod=-
rodja.

Zugotavlja tudi potrebne materialne in druge po-
goje za razvoj in uveljavljanje druZbene samozaStite
v obéini,

Za uresniCevanje in izvajanje nalog. ki jih ima
obtinska skupitina v okviru svojih pravic in dolZnosti
na podrodju druZbene samozaStite in wvarnosti, skrbi
svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
TaBCita 219. ¢élen

Organi za notranje zadeve v sistemu druZbene sa-
mozaléite opravljajo v skladu z zakenskimi poabla-
stili dolofene naloge, dajejo pobude, predloge in drugo
strokovno pomo¢ pri organiziranju in izvajanju druz-
bene samozaséite, seznanjajo delovne ljudi in obtane
z vsebino, metodami in obllkami sovraZnega delova-
nja in z druzbeno negativnimi in Skodljivimi pojavi,
ki jih odkrivajo, in z vzroki za nastajanje takih po-
javov.

Postaja milice s splofnim delovnim podrotjem na
obmodgju obéine sodeluje z odbori za ljudsko obrambo
in druZbeno samozaiCito v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih pri pripravi
varnostnih natrtov in nudi enotam narodne zastite
ustrezno pomot glede ravnanja z oroZjem ter varova-
nja objektov.
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_Pri izvajanju druZbene samozascite delovni ljudje
in obtani sodelujejo z organi za notranje zadeve, dr-
Zavnimi in drugimi organi.

220. ¢&len

Koordinacijski odbor za ljudske obrambe in druz- -

beno samozaiéito pri oblinski konferenci SZDL skrbi
za usklajevanje in usmerjanje vseh dejavnikov na
podrodju ljudske obrambe in druZbene samozaitite v
obéini, obravnava porotila in problematiko, sprejema

zakljutke in jih posreduje organom za ljudsko obram-*

bo in druZbeno samozadito v krajevnih skupnostih In
temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter pristojnim
dr2avnim organom in strokovnim sluZbam. Skrbi tudi
za nafrtno in usklajeno vzgojo obfanov in delovnih
Hjudi na podro¢ju ljudske obrambe in drufbene samo-
zaséite. !
221. &len

Delovni ljudje in obfani v temeljni organizaciji
zdruZenega dela in krajevni skupnosti organizirajo na-
rodno zadtito za varovanje pogojev /dela, druZbene
lastnine in obhjekiov skupnega pomena, za varovanje
reda in svojega premoZenja ler za zagotavljanje mir-
nega in varnega Zivlienja; v neposredni vojni nevar-
nosti in v vojni izvajajo enote narodne zadtite tudi
dolotene naloge v okviru splosne ljudske obrambe,

Naloge narodne zaidite opravljajo delovni ljudje
in obéani v enotah narodne zas¢ite, ki jih ustanovi v
temeljni organizaciji zdruZenega dela delavski svet,
v krajevni skupnosti pa svet krajevne skupnosti ozi-
roma drug ustrezen organ krajevne skupnosti,

Pravice in dolZnosti enot narodne zaicite so dolo-
fene z zakonom o druZbeni samoza3¢iti, varnost in
notranjih zadevah.

222. &len

PoZarna varnost je sploSnega druZbenega pomena.

Za uresniéevanje nalog in oblikovanja politike v
skladu s programom varstva pred poZarom v obégini
Lasko skrbi sameunravna interesna skupnost za var-
stvo pred podso~ o obéine Lagko.

# - 228, ¢len

Druzbena samozastita v prometu je pravioa in
dolZnost .obfanov, organizaclj zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij, druibenopolitiénih in
drugih organizacij, krajevnih skupnosti, druitev in
drugih skupnosti.

Za obravnavanje in proufevanje varnosii cestnega
prometa, za vzgojo in izobraZevanje udeleZencey v

cestnem prometu, za usmerjanje in usklajevanje pre- .

ventivne dejavnosti in za uresni¢evanje ukrepov zm
izboliSanje varnosti v cestnem prometu skrbi svet za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu, ki ga kot
posebno druZbeno telo ustanovi s svojim aktom ob-
Cinska skupifina,

b4

Cetrti del
SKUPSCINSKI SISTEM V OQRCINI

1. Oblikovanje in volitve delenc!j

224, &len
. Zaradi nepusrednega uresnifevanja svojih pravie,
dolinostl in odgovornosti in zaradl orgunizirane ude-
leZzbe pri opravljanju funkel} skupffine druZbenapoli-
titne skuonostl, oblikujejo délovni ljudje in obtani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih

ter druZbenopolitiénih organizacijah svoje delegacije
in sicer:

1. delovni ljudje v temeljnih orgamraci;ah zdru-
Zzenega dela in delovnih skupnostih, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela; 3

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in
podobnih dejavnostih 2z delovnimi sredstvi, na katerih
je lastninska praviea, skupno z delavei, s katerimi
zdruZujejo svoie delo in ‘delovna sredsiva, organizirani
v skupnosti in druge, z zakonom dolo¢ene oblike zdru-
Zevanja;

3. delovni ljudje v delevnih skupnostih drZavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in druitey ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluibi v oboroZenih silah
SFRJ;

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih

225, ¢len

V arganizacijah zdruZenega dela na podrodju izo-
brazevanja in vzgoje sodelujejo pri oblikovanju dele-
gacije tudi §tudenti in ufenci srednjih 3ol pod pogoji
in na nacin, kot ga doloa zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruzenega dela,
ki ni na obmoé&ju obé&ine, na katerem je sedeZ te orga-
nizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z najved 30 zaposlenimi opravljajo
funkeijo delegacije vsi delovni ljudje.

V  druZbenopolitinih  organizacijah opravliajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena {elesa, dolotana
z njlhovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

226. &len \

Dve ali veZ delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopoliti¢nih  organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vojaskih oseb
in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, lah-
ka oblikujejo skupno delegacijo v skladu z zakonom
oziroma odlokom obginske skupitine.

227. élen

Temeline samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolotajo s svojim statutom v skladu z za-
konom Stevilo ¢lanov, sestavo svoje delegacije, kakor
tudi naéin izvolitve in odpoklic delegacije,

L]

; 228. ¢len

Dve ali vet delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, pavezanib z delom in drugimi
skupnimi interesi v zdruZenem deluy, ki jim ne pripada
delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela obginske
skupiéine, se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela
obéinske skupsdine, zaradi obravnavanja vpradanj iz
pristojnosti  ob&inske skupidine, dolofanja ‘skupnih
smernic za delegata in zaradl uresnitevanja drugih
svojih pravie in dolZnosti v zvesi 7 opravljnnjem funk-
cij obéinske skupidine.

Konference delegacij se oblikujejo na podlagi od-
loka obtinske skupitine. Razmerje in delovanje kon-
ference delegacij se ureja s sporazumom.

229. &len
Clani delegacije se volijo za Stiri leta.
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Nih&e ne more biti vet kot dvakrat zapored jzvo-
ljen za €lana delegacije iste samoupravne organizacije
ali skupnosti.

230, ¢len
V vsaki kralevni skupnosti se oblikuje enn dele-

gacija. To volijo delovni ljudje in ob&ani, ki prebivajo

na obmoé¢ju krajevne skupnosti in imajo velilno pra-
vico.

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti posiljajo v zbo-

re obCinske skupigine, se dolo¢i sorazmerno s Stevilom |

delovnih ljudi in obfanov v teh organizacijah oziroma
skupnostih, tako da je zagotovljena ustrezna zastopa-
nost. posameznih podro¢ij druZbenega dela oziroma po-
sameznih obmodij.

231, dlen

Kandidate za ¢lane delegaeij temelinih samouprav-
nih eorganizacii, krajevnih skupnosti in drugih skup-
nosti predlagajo in dolofijo delovni ljudje in ob&ani
teh organizacij in skupnosti na kandidacijskih konfe~
rencah delovnih ljudi in obdanov v Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva in sindikatih,

Pravica in dolZnost Sccialistitne zveze delovnega
ljudstva in sindikatov je, da v sodelovanju z, drugimi
druZbenopolitidnimi organizacijami zagotovita taksen
demokratiten kandidacijski postopek, ki bo omogogal
delovnim ljudem in obfanom, da svobadno izrazijo
svojo voljo pri predlaganju in doloanju delegatov.

282, Slen

Ce se med mandatnim obdobjem oh@ingke skup-
Stine ustanovi nova temelina samoupravna orgnniza~
cija ali skupnost, se vkljuéi njena delegacija v oprav-
ljanje funkeij ob&inske skup3fine v skladu z zakonom.

- 2, Pravice in dolinesti delegacij

233: tlen :

Pri opravljanju svoje funkeije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

1. samostojno ali skupno z delegacijami drugih sa-
moupravnih organizaeij in skupnosti delegira v skladu
s statutam iz svojega sestava delegate v obéinsko
skupédgino;

2. sodeluje preko delegatoy v’ oblinski skupStini
ter pri njenem celokupnem delu in- odlofanju;

3. spremlja delo skupifine in delegatov v skup-
§ini in obveita temeljno samoupravno organizacijo
oziroma skupnost o vpraganiih, ki se obravnavajo in
o katerih se odlofa v skupigini, kakor! tudi o pobudah
in predlogih delegacij in delegatoy drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti; °

4, v skladu s statutom temeljne samouprayne or-
ganizacije oziroma skupnostl predlaga v obravnavo tej
organizaciji oziroma skupnosti vprafanja, za katera
imajo samoupravna skupnost in delovni ljudie v njej
poseben interes pred odlotanjem o teh vpraganjih v
obéinski skupstini;

5. daje preko delegatov pobude za obravnavanje
vosameznih vprafanj in predloge za sprejem aktov in
odlogitev v skupicini v skladu z zakonom in tem sta-
tutom in uresnituje druge pravice, dolofene s poslov-
nikom ob&inske skupitine, y

Delegacija lahko opravlja tudi druge zadeve v od-
nosih z drugimj samoupravnimi organizacijami, za
katere jo temeljna samoupravna organlzncija oziroma
skupnost pooblasti s svojim aktom.

234, &en

Delegacije . so dolZne obveS¢ati temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti o svojem delu in o
delu delegatov v skupi€ini in so za svoje delo odgo-
vorne tem organizacijam oziroma skupnostim.

Delegacija je dolZna cobravnavati mnenja in pred-
loge organov samoupravljanja temeljne organizacije
zdruZenega dela oziroma druge skupnosti in zavzemati
stalita o teh in obratno.

Zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih refitev
o vpraSanjih iz pristojnosti obfinske skupifine in spo-
razumnega refevanja drugih wvpraSanj so delegacije
dolZne sodelovati med seboj.

235, ¢len
Pri uresnitevanju delegatske funkcije morajo imeti
delegati in delegacije organizirano pomo& delovnih
ljudi in obéanov, samoupravnih organov in strokovnih
sluZzb ter druZbenopolititnih organizacij v svoji orga-
nizaciji oziroma skupnosti.

236, &len
Temelina samoupravna organizacija oziroma skup-~
nost lahko izrete svoli delegaciji ali posameznemu de-
legatu nezaupnico in i{zvede odpoklie,
Delegacija in vsak delegat ima pravico dati ostavko.

3. Pravice in dolZnosti delegatov
287. élen

Delegat ima pravice in dolinosti, ki so dolofene z
ustavo, zakonom, tem statutom in statuti oziroma dru-
gimi samoupravnimi akti temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti.

Vsak delegat v zboru ima pravico predlagati os-
nutke in predloge odlokov, priporoéil, odredb, navodil,
odlo¢b in drugih sklepov v vseh zadevah, za katere je
pristojna obéinska skup#cina ali njen zbor kakor tudi
predlagati zboru obravnavanje vprafanj, ki zadevajo
dela izvrinega sveta ali upravnih organov,

Delegati dmajo dolinost in pravico, da ma sejl
skupddine ali njencga zbora predlagajo razpravo in
odlotanje o vprasanjih sploinéga pomena za obéino all
SirSo skupnost, kakor tudi o vprasanjih njihove samo-
upravne organizacije ali skupnosti, skupine ob¢anov
ali posameznega obcana,

238. ﬁlen

,Delegat uZiva v gkupi&ini imuniteto, kadar oprav-
lja funkeijo delegata v skupfdini ali njenem zboru.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izra-"
zil, ali za glas, ki ga je dal zboru, katerega delegat je
in v skup¥&ini.

‘ Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja l.bm.'l,
katerega &lan je, prav tako se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto ne more zaleti kazenski postopek
brez doveljenja zbora.

. Brez dovoljenja pristojnega zbora sme biti delegat
oriprt samo, ¢e je zaloten pri kuznivem dejanju, za
katerega je predpisana kazen zapora nad § let. V ta-
kem primeru mora dr¥avni organ, ki je delegatu vzel
prostost, to sporoliti predsedniku zbora. Ta predlo#i
primer zboru, da odlodi, ali naj se postopek nadaljuje
ali naj ostane odlodtba o odvzemu prostosti v veljavi.

‘Zbor sme vzpostavitl imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo sieer ni skliceval, &e je to potrebno zaradi
opravljanja njegove funkelie.

Ce zbor ni zbran, odlo#l mandatno imunitetna ko-,
misifa pristoinega zbora proti powneifi rotrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nada=
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ljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi imu-
nitete delegatu.

Kadar skup3tina samoupravne interesne skupnosti
soodloda s skupdtino druzbenopolititne skupnosti, uZi-
vajo delegati te skupitine imuniteto v skladu z doloéili
tega Clena. 239, &len

Delegati obéinske skupiCine imajo pravico do po-
vracila strogkov, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem
svoje funkcije v obé&inski skupséini in do povracila
zasluzka, ki so ga izgubili v ¢asu opravljanja svoje
funkecije.

Natanéneijse dolofbe o tem predpife ob¢inska skup-
itina z odlokom.

240. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti,
njihovi samoupravni organi in strokovne sluibe, orga-
ni, v katerih delujejo, in organizacije SZDL oziroma
sindikatov zagotavljajo delegatom:

— pravotasno, razumljivo, objektivno in vsestran-
sko informiranje, ;

— materialne in druge pogoje ter uéinkovite me-
tode dela pri izraZanju in usklajevanju interesov, obli-
kovanju stalisé, spremljanju sklepov in odgovorov ter
pri sprotnem nadzorovanju uresnifevanja dogovorje-
nega in sklenjenega,

— sistemati®no usposabljanje za opravljanje dele-
gatske funkeije.

Da bi lahko delegat izvrSeval svoje dolinosti ima
pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za nje-
govo delo v ob&inski skupdéini.

Peti del
OBCINSKA SKUPSCINA

1. Pristojnosti in sestav obdinske skup3€ine

241, &len _

Obéinska skupitina je organ druzbenega samo-
upravljanja in najvidji organ oblasti v obgini v okviru
pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi, zakonih in
tem statutu.

242. Clen

Obginska skupitina v okviru pravic in dolZnosti,
ki jih uresnitujejo delovni ljudje in ob&ani v obéini:

— doloda politiko in odloga o temeljnih vpraSanjih,
ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj -obtine,

— odlota o spremembi statuta obéine,

— sprejema druZbeni plan, proradun, predpise in

druge sploSne akte,

— obravnava vprafanja skupnega pomena za or-
ganizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmerja
in interese,

— duje pobudo za samoupravno sporazumevanje
in sodeluje pri druZzbenem dogovarjanju,

-— obravnava vpraSanja s podroé¢ja ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozaftite,

— obravnava stanje in splofne probleme ustavno-
sti, zakonitosti in pravosodja ter organizira in uprav-
lja druzbeno nadzorstvo,

— ustanavlija upravne organe in doloa njihovo
temeljno organizacijo, njihove pravice in dolZnosti in
pooblastila ter nacine imenovanja in razreSevanja
predstojnikov obéinskih upravnih organov,

— ustanavlja druge organe obtinske skupi€ine,

— skrbi za izvajanje zatrtane politike, predpisov
in drugih sploinih aktov.

— dolofa politiko izvrSevanja predpisov in drugih
sploinih aktov ter obveznosti organov in organizacij v
zvezi z njihovim izvrSevanjem,

— izvriuje politiéno nadzorstvo” nad delom izvrs-
nega sveta in upravnih organov ter skup&tini odgovor-
nih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkeij in jim daje smernice za delo,

— opravlja druge zadeve, ki so ji dane s tem sta-
tutom in drugimi predpisi.

243, tlen

Ob¢insko skupstino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov delov-
njih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in delovnih skupnostih,

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih,

— druzbenopoliti¢ni zbor kot zbor delegatov delov=
nih ljudi in ob¢anov, organiziranih v druZbenopolitié-
nih organizacijah. 244. tlen

Pri obravnavanju in odlofanju o vpra3anjih iz
pristojnosti obéinske skupitine, ki se nanasa na pod-
rotje vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture, zdravstva in socialnega wvarstva, odlota skup-
S¢ina samoupravne interesne skupnosti ustreznega pod-
rotja enakopravno s pristojnim zborom, razen v pri-
merih, za katere je z ustavo drugace doloteno.

. Skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti na
drugih podroéjih, za katera tako dolo¢i ustavni zakon,
odlotajo enakopravno g pristojnim zborom o temeljnih
vprasanjih s podrogij, za katera so ustanovljena.

245. ¢len .

Zbor zdruZzenega dela ob¢inske skup&fine Steje 36
delegatov, Delegacije delegirajo v zbor zdruzenega dela
obéinske skupitine naslednje Stevilo delegatov:

1. izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za
vet temeljnih organizacij zdruZenega dela, in delovni
ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki ni na obmo¢ju obline, na katerem
je sedez te organizacije: 3

— 8 podroéja gospodarstva 26

— § podroéja vzgoje in izobraZevanja 3

— 5§ podrotja zdravstva in socialnega varstva 3

2. Izmed &lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi,na katerih ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdru-
zujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani ¢
skupnosti in druge z zakonom dolo&ene oblike zdru-

Zevanja: i
— v kmetijski in gozdarski dejavnosti 3
— v obrtni in podobnih dejavnostih 1

3. Izmed &lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druZ-
benopoliti®nih organizacij in druftev ter v drugih de-
lovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih in civilnih
oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ — 1.

246. tlen

Zbor krajevnih skupnosti obCinske skupiéine Steje
20 delegatov.

Vsaka delegacija krajevne skupnosti delegira v
zbor krajevnih skupnosti praviloma na vsakih 1000
delovnih ljudi in ob&anov enega delegata.

Ne glede na dolofbo prejinjega odstavka pa dele-
gira v zbor krajevne skupnosti vsaka delegacija kra=
jevne skupnosti najmanj enega delegata,
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247. élen

DruZbenopolitiéni zbor steje 25 delegatow. 3

V druzbenopolitiéni zbor predlagajo svoje delegate
delavei in drugi delovni 1judje ter ob&ani, organizirani
v obtinskih organizacijah SZDL, ZKS, zveze sindika-
tov, ZZB NOV in ZMS,

DruZbenopolititne organizacije iz prejénjega od-
stavka tega ¢lena v obéinski konferenci SZDL uskla-
dijo in sprejmejo listo kandidatov za delegate v druz-
benopolitiéni zbor.

O izvolitvi delegatov v druibenopohtiém zbor gla-
sujejo delovni ljudje in ob¢ani neposredno in tajno na
podlagi liste kandidatov, ki jo je sprejela ob&inska
konferenca socialistitne zveze delovnega ljudstva.

2. Pristojnosti in delo zborov

248. Clen

Zadeve iz pristojnosti skupitine opravljajo zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbe-
nopolitiéni zbor enakopravno, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti enakopravno in zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti samostojno.

Dolotene zadeve opravljajo zbor zdruzenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ni zbor na
skupni seji.

Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v postopku spre-
jemanja odlokov in drugih splosnih aktov obdinske
skupétine z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti tudi tako, da sprejema stalis¢a v za-
devah, za katere je tako dolofeno z ustavo, zakonom
ali tem statutom.

O zadevah iz pristojnosti skup&cine, o katerih ena-
kopravno odlofajo skupi®ine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmoéje obcine, odlotajo pristojni zbori
enakopravno s skupitino ustrezne samoupravne inte-
resne skupnosti. 3

249. &len

Vsak zbor je na svojem delovnem podrodju pri
odlotanju samostojen.

Podrobnejie dolotbe o delu zborov predpife v skla-
du z dolotbami tega statuta poslovnik obéinske skup-
S&ine odnosno zborov.

F 250. tlen

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.

V ta namen zbor samostojno:

— odlo¢a o vérifikaciji pooblastil delegatov na seji
zbora,

— odlofa o mandatno-imunitetnih vpraSanjih de-
legatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru predsednika zbora
in ga razresi,

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim dolofa de-
lovno podrotje in odloga o sestavi teh teles,

— sprejema program dela,

— sprejema poslovnik.

251, dlen

Zbhor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo, spreminjajo in dopolnjujejo statut
obdine,

— sprejemajo druZbeni plan obgine in druge do-
kumente, ki se nanafajo na druZbenoekonomski razvoj
obéine,

— sprejemajo, spreminjajo ter dopolnjujejo po-
slovnik o delu skupéitine,

— sprejemajo temeljna nafela za organizacijo sa-
moupravnih interesnih skupnosti,

— sprejemajo odloke in druge sploine akie, ki se
nanafajo na podrodje ljudske obrambe, drZavne in
Jjavne varnosti in sistem druZbene samozas&ite,

— sprejemajo akie, ki se nanaSajo na temeljna
vpraSanja s podro¢ja kadrovske politike,

— ustanavljajo temeljne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti,

— doloc¢ajo temeljno organizacijo ob&inskih uprav-
nih organov in drugih organov in sluzb in obravnava
njihovo delo,

— odlotajo o vkljuéitvi ob&ine v skupnosti ob&in,

' — progladajo C¢astne obéane,

— podeljujejo domicil vojaskim in drugim enotam,

— sprejemajo obdinski proratun in zakljuéni ra-
¢un o izvrsitvi obéinskega proraduna,

— razpisujejo obéinsko posojilo ter uvedbo ob&in-
skega samoprispevka za celotno obmoéje obéine ali del
obéine,

— sklepajo o nadelni politiki medobtinskega ‘so-
delovanja, o pobratenjih in prijateljskih stikih z dru-
gimi ob¢inami ali mesti,

— razpisujejo obé&inski referendum,

— potrjujejo samoupravne sporazume o ustano-
vitvi in statute samoupravnih interesnih skupnosti,

— volijo in razrefujejo predsednika in podpred-
sednika obCinske skupétine,

~= volijo in razreSujejo predsednika, podpredsed-
nika in &¢lane izvrinega sveta,

— volijo in razreSujejo predsednika in Clane stal-
nih komisij obéinske skupitine,

— volijo . in razrefujejo predsednika in sodnike
obtinskega sodiS¢a, sodiSta zdruZenega dela, obginske
sodnike za prekrike in druge obtinske funkcionarje,
C¢e tako dolota zakon, odlok ali drug akt obéginske
skupséine, .

— imenujejo in razreSujejo sekretarja obginske
skupidine,

— imenujejo in razreSujejo predstojnike obtinskih
upravnih organov,

— imenujejo in razreSujejo ¢lane sveta za ljudsko

“obrambo, varnost in druZbeno samoza&dito,

~ imenujejo in razreSsujejo obtinskega javnega
pravobranilea, druZbenega pravobranilea samouprav-
ljanja,

— dolotajo merila za nagrajevanje funkcionarjev
obdinske skupitine,

— dajejo soglasja k imenovanju drugih funkcio-
narjev, Ce tako dolota zakon ali kakfen drug predpis.

252. tlen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— sprejemata zakljuni radun davkov in prispev-
kov obéine,

— sprejemata predpise s podrodja zaposlovanja in
socialne varnosti, cen proizvodov in storitev, financi-
ranje druZbenopolitiénih in samoupravnih interesnih
skupnosti, davtnega sistema, financiranja skupnih po-
treb v krajeyni skupnosti in obéini, druZbenockonom-
skega poloZaja in zdruZevanja kmetov, samostojnega
osebnega dela s sredstvi, ki so lastnina ob&anov,

— sprejemata predpise s podrodja stanovanjske
politike in usmerjenega razvoja stanovanjskega gospo-
darstva, varnosti prometa, varstva pred poZari in na-
ravnimi nesrefami, varstva Zivali in rastlin, gospodar-
jenja s prostorom, prostorskim in urbanisti®nim pla-
niranjem, sistemom izmere zemlji¥% in zemlji¥kega
katastra, varstva narave, &lovekovega okolja, kulturnih
in zgodovinskih spomenikov in naravnih znamenitosti,
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— sprejemata predpise s podrogja prostorskega
urejanja naselij, uporabe stavbnih zemljis¢ ter ure-
janja in izkoriS¢anja zemljis¢ v splosni rabi, projekti-
ranja in graditve objektov,

— sprejemata predpise s podrodja obrti, gostin-
stva, turizma in blagovnega prometa, prometa in zvez,

— sprejemata predpise s podrotja druZzbenega var-
stva samoupravnih pravic deloynih ljudi in obéanov
ter druZbene lastnine,

— dolotata davéno politiko v obé&ini in sprejemata
ustrezne predpise s podrotja davkov, taks in drugih
prispevkov,

— dolotata sistem zbiranja, obdelave in objavlja-
nja evidentnih, statistitnih in drugih podatkov, ki
imajo pomen za ob¢ino,

— opravljata druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdruZenem delu in obéane v krajevnih
skupnostih in v obé&ini.

263, ¢len

Zbor zdruZenega dela in druibenopolitiéni zbor
enakopravno:

— odlotata o temeljnih vpraZanjih uresnifevanja
in varstva samoupravnih pravic in samoupravnih so-
cialistitnih druZbenih odnosov delovnih ljudi in ob-
¢anov. v zdruZenem .delu,

— sprejemata ukrepe, ki jih ob¢inski skupsgini
doloa ustava glede druZbenega varstva samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine,

— opravljata druibeno nadzorstvo glede utinko-
vitosti gospodarjenja z druzbenimi sredstvi in politi-
ke delitve dohodka, uporabe sredstev, kadrovske po-
litike ter glede drugih wpraganj, ki so bploﬁnega po-
mena za druzbeno skupnost.

X 254. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema predpise, ki se panadajo na razpola-
ganje, uporabo in upravljanje z druZbenimi sredstvi,
druge dru?benockonomske odnose v zdruZenem delu
in gamoupravljanje v organizacijah zdruZenega dela,
medsebojna razmerja v zdruZenem delu in varstvo pri
delu, :

— pbravnava stanje in razvoj po‘;amezﬁ!h E08po~
darskih podrodii, spremlja uresni®evanje razvojnih
programoy in druZbenih planov,

— pbravnava vpradanja, ki imajo splofen pomen
za druZbeni in gospodarski razvoj in vprafanja ures-
nitevanja samoupravnih pravic delovnih ljudl v zdru-
Zenem delu v obéini,

— obravnava vprafanja s podrolja samouprav-
nega ‘sporazuma in druZbenega dogovarjanja, spodbu-
ja ter sodeluje pri dogovarianju,

— razpravlja o banniitvy, kreditno monetarni
politiki ter o dejavnosti ban®niftva na podrodju ob-
¢ine,

— usklajuje posami%ne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podrodjih zdruZenega dela,

— obravnava predloge in stalif¢a zborov delov-
nih ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih
orgenizacijah In skupnostih,

— opravlja druge zadeve s podrolja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi, njihovih dolinosti in svo-
bos¢in, ce te niso v pristojnosti drugega zbora

265, ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema predpise s podrodja samoupravljanja
v obéini in krajevni skupnosti, drZzavljanstva in dr-
Zzavljanskih stani, zdruZevanja obtanov. javnih sho-
dov ter prireditev,

— odlota o ustanavljanju oziroma odpravljanju
krajevnih skupnosti v obé&ini,

— dolofa merila za delitev sredstev krajevnim
skupnostim,

— obravnava vprafanja, kl se titejo imen cest,
ulie, trgov, poti in parkov na obmoé&ju obéine ter go-
spodarjenja in uporabe dobrin v splofni rabi,

— odloda o organizaciji in delovanju sluzbe prav-
ne pomo¢i in poravnalnih svetov,

— usklajuje delo krajevnih skupnosti v obtini ter
daje o tem predloge, priporodila in mnenja in spodbu-
ja sodelovanje med krajevnimi skupnostmi,

— obravnava samoupravljanje v krajevnih skup-
nostih in daje za razvoj in delovanje samoupravljanja
priporotila in predloge,

— razpravija o pripombah in predlogih zborov
delovnih’ ljudi in ob&anov in jih obveita o svojih
ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zundeve g podrolja samouprav-
nih pravie delovnih ljudi in ob&anov, razpravlja in
odlofa o drugih vprafanjih, ki so pomembna za delo
krajevnih skupnosti, ¢e te zadeve niso v pristo;nosti
drugega zbora,

_ 256. dlen

DruZzbenopolitiéni zbor spremlja polititno stanje
in razvoj v obéini, skrbi, da se na vseh podrogjih go-
spodarskega in druzbenega Zivljenja uveljavija te-
meljna-smer socialistiénega samoupravnega razvoja in
v zvezi § tem sprejema stalifta in daje predloge dru~
gima zboroma obtinske skupifine oziroma skupiéinam
samoupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pri-
stojnosti obdinske skypidine,

257, ¢len

V postopku sprejemania odlokov in drugin spios-
nih aktov z zborom zdruZenega ‘dela in zborom kra-
jevnih skupnosti sodeluje dru‘bcnt‘r‘olitimi zbor tako,
da sprejema stalif¢a v zadevah, ki se nanasajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druZbeno-
ekonomskega razvoja obllne, ki so vsebovana v dol-
goroénih in srednjerotnih programih razvoja ob&ine,

— uresnifevanje ustavnost] in zakonitosti ter var-
stva svobo#tin in pravic éloveka in obtana,

— dru?beni sistem informiranja In splofne pogoje
javnega obvedlanja.

258, tlen

Pristojna zbora in skupifing samoupravnih inte-
resnth skupnosti ne morejo spreieti odloka ali druge-
ga akta v nasprotju s stalisti druibenopolitiénega
zbora.

Ce pristojni zbor ali skupifina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejme besedilo odloka ali drugega
splofnega akta v nasprotju s staliS¢em druZbenopoli-
tidnega zbora, je le-ta dol¥an neusklaiena vpraSanja
ponovno prouditi in o njih odloditl. |

259, ¢len

Skup!i‘ine samoupravnih interesnih skupnosn s
podrotja vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva,
soclalnega varstva In raziskovalne dejavnosti, enako-
pravno odlotajo s pristoinimi zborl o vprasanjih z nji-
hovega DOdroL‘ja, ki so v pristojnosti obéinske skup-
itine. '

Skupicine druglh samoupravnih interesnih skup-
nostl, dolofene z zakonom, odlofajo enakopravno s
pristojnimi zbori ob&inske skupifine o posameznih
vprafanjih, 8 katerimi se ureja sistem na teh podroé-
jih oziroma o drugih vpr aéanjih za katere tako dolo-
¢a zakon.
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260. &len

Skupi€ina interesne skupnosti za vzgojo in izob-
raZevanje obéine Lasko enakopravno z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge splosne akte, ki se
nana3ajo na prediolsko vzgojo, osnovno, poklicne in
srednjelolsko izobraZevanje, dejavnostl delavske uni-
verze ter druge oblike vzgoje in izobraZevanja,

— dolofa politiko na podro&ju wvzgoje in izobra-
Zevanja,

— sprejema razvojne programe izobraZevalne de-
javnosti.

261, ¢len

Skupidina kulturne skupnosti obfine Lasko ena-
kopravno z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge splofne akte, ki se
nanafajo na oblike ustvarjanja, posredovanja in var-
stva kullurnih vrednot zlasti na podrotju knjizevno-
sti, glasbe. gledaliske in likovne umetnosti,

— odloCa o splo3ni politiki na podmé]u kulturne
dejavnosti,

- — odlota o politiki razvuja in pospefevanja kul-
turne dejavnosti ter o nafrtih’in programih njihovegu
razvoja.

262. tlen

Skupgéma zdravstvene skupnosti obline Ladko
enakopravno z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge sploine akte, ki se
nanafujo na zdravstveno varstvo in zdravsiveno zavg-
rovanje, organizacijo zdravesivene dejavnosti v obdini
ter za zagotovitev pravic do zdravstvenega varsiva,

* — odloCa o sploini politiki na podrotju zdravstve-
nega varstva, 3

- — odloga o politikj razvoja in pospefevania zdrav-
stvenih dejavnosti ter o naértih in plogmmn n;enega
razvoja.

263. tlen

Skupitina skupnosti socialnega varstva ob&ine

Lagko engkopravng z zborom zdiuZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti:
'~ — sprejema odloke in druge sploine akte, ki se
nanu$ajo na vpraianja socialnega varstva s podrotja
socialnega skrbstva, olroSkega varstva, sistema po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, varstva in-
validov, invalidnih otrok in mladine, zaposlovanja in
socialne varnosti ter stanovanjske politike in usmerje-
nega stanovanjskega gospodarstva,

— odlofa o politiki socialnega varstva,

— odlota o mzvojnem programu sociulnega var-
stva.

264. len.

Skupiting raziskovalne skupnasti obfing Latko
gnakoprawng z zberom zdruZenega dela in zboram
krajevnih skupnosti:

— sprejema odloke in druge splone akte, ki se
nanafajo na raziskovalno delp fer na druibeno usmer-
janje, programiranje, organizirgnje in finapciranje
krajevne skupnosti,

— oblikuje raziskovalno rolitikp v obéinij,

— sprejema razvojne in letne programe.
265. Clen

Pristojni zbori abéinske skupitine samosteinp
spreiemajo odleéitve s katerimi se zafasno urejajo
vpradanja, od katerih je bistveno odvisng dela sama-
upravne interesne skupnosti, €& samounravna inte-
resna skupnost o takih vpraSanjih ne odlogi, ter samo-

stojno sprejemajo z zakonom dolofene zafasne ukrepe
nasproti samoupravnim interesnim skupnestim v pri-
merih in pogojih, ki wveljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproii organizacijam zdruzenega dela.

266, Elen
Zbar, ki ne sodeluje pri odlofanju o posameznem
vpraSanju, ima pravicq ;a__zp:a\\'ljlqtl o ‘_cem vprasanju,
zavzeti staliséa in dajati svoje predloge pristojnim
zborom, ¢e gre za vprasanja, ki imajo poseben po-
men za delovne ljudi in obgane na tem podrogju.
Pristojni zbor mora pred odlotitvijo m.zpmvljatl
o predlogih tega zbora.
» 287. dlen
Obtinska skup#tina lahko sklene, da se predlog
odloka ali drugo vprasanje iz njene pristojnosti pred-
lozi delovnim ljudem in obéanom, da se o njem izja-
vijo in sicer preden ga sprejmejo ali o njem odloéijo.
ali po tem, ko ga je Ze sprejela oziroma o njem od-
lagila.
Predloge in mnenja delovnih ‘ljudi in ab&noy
mora obéinska skupstina uskladiti in upostevati.

268. ¢len

Vsak zbor obéinske skuphémp lahko v okviry svo-
gﬁeq delovngga podrotia zahteva ad izvidnega svefa
porodila in mu postaylja vprasanja. Porotila in pe-
jasnila lqhkp zqnteva tudi od nrgﬁstmmkw obéin-
skih upraynih organov.

269, éle:_l,

Vsak zbor zaseda in odlpéa lofeno na svojl seji.

Zbori, ki epakoprayng sodelujejo pri sprejemanju
odloka alj drugega akta, lahkg sklengjo, da bado od-
lok oziroma drug akt obravnavali ali pg tudi sprejeli
na skupnem zasgdanju.

Zbori lahko' tudi sklenejo, da bodo skupaj pesiu-
Sali ekspozeje, porodily ali skupaj obravnavali druga
vprasanja, ki so skupnega pomena.

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji ‘navzoda veaina
delegatov zhora, Zbor sprejema sklepe in druge akte
z vetino glasav ngyzogih delegatov, razen fe se z za-
konom ali s tem statulom ne zahteva posebna vedina.

Glasovanje je javno. Glasovanje je lahko tudi taj-
no, ¢e zbor v skladu s poslovnikom take sklene.

270, ¢len
Odlok oziroma drug akt, pri sprejemanju katerega
enakopravno sodcluje ‘ve¢ zborov, je sprejet, e ga

sprejmejo zbori v enakem besedilu.

Dolotbe prvega odstavka tega ¢lena veljajo tudi
v primeru, fe z zbori obblnske skup!t‘.ine enakoprav-
no sklepa skup&éina samoupravne interesne skupnosﬂ

271. &len

Qb?ﬂnskg skup$tina ureja s predpisi vprafanja na
tistih podrodjih, ki jih po ustavi delovni ljudje in uh-
€ani v gbtini urejajo samostojno ter posamezna vpra-
Sanja, za katera zakon obtino posebej pooblasti.

Obtinski predpisi in ostali splofni akti ob&inskih
organgy se objavljajo v Uradngm listu SR Slomiie

Obéinska skupstina ima svoj poslovnik. Vsak zbor
ohtinske skupiéine ima lahko tudi syoj poslovnik.

3. Predsednik in podpredsednik obfinske skupifine
ter predsedniki zborov
272. élen
Obé&inska slmpﬁéina ima predsednika, ki ga izvoli
1zmed delegatov v zborih skupidine.
. Skupitina ima podpredsednika, ki ga izvoli izmed
delegatoy v zbarih skupstine.
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Predsednik in podpredsednik obtinske skupséine
se izvolita po poprej opravljenem kandidacijskem po-
stopku na predlog obéinske konference SZDL. Glaso-
vanje je labko javno ali tajno, kot se odlo¢i vecina
prisotnih delegatov.

Kandidata za predsednika in podpredsednika skup-
S¢ine sta izvoljena, ¢e sta dobila najmanj 2/3 glasov
vseh delegatov obéinske skupStine.

273. ¢tlen
4 Predsednik in podpredsednik obcéinske skup&tine
sta izvoljena za 4 leta in ne moreta biti vet kot dva-
krat zaporedoma izvoljena na to dolznost. Za svoje
delo sta odgovorna obéinski skupigini.

. . 274. Elen

Predsednik ob¢inske skupséine:

' — sklicuje in vodi skupno sejo vseh zborov skup-
i¢ine,

- — daje pobudo za obravnavanje posameznih vpra-
Zanj s samostojnega oziroma enakopravnega delovnega
podroéja zborov,

— skrbi za usklajenost dela zborov oblinske skup-
Stine, ¢
— skrbi za izvajanje dolodil statuta obtine ter

poslovnika obtinske skupitine,

— dodeljuje predsednikom zborov v obraynavo
odloke in druge splofne akte obéinske skupigine,

— skrbi za javnost dela obCinske skupsCine in za

~uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihove funkcije v skup#€ini,

— razpisuje volitve za delegate oblinske skupitine
ter izpolnjuje druge pravice in dolZnosti, ki mu jih
daje ustava SRS, ta statut, poslovnik skupiCine ter
drugi predpisi,

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih spreje-
ma obCinska skupstina,

— izdaja navodila oziroma pravila o notranjem
redu v skupiCini ter druge akte za katere je poob-
lasZen, -

— skrbi za sodelovanje obéinske skupffine s Skup-
5¢ino SR Slovenije ter drugimi obCinskimi skup&¢i-
nami. :

. - 275. &len

Podpredsednik skupféine pomaga predsedniku pri
njegovem delu in opravlja v dogovoru z njim posa-
mezne zadeve z njegovega delovnega podrodja.

Ce je predsednik skupi@ine zadrZan, ga nadome-
5%a podpredsednik.

. 276. ¢len

Predsednik skup$tine, podpredsednik skupsitine ter
predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo obtinske
skupétine.

Pri delu predsedstva obginske skupigine sodelujejo
tudi predsednik in podpredsednik izvrinega sveta ter
sekretar skupséine.

Pri delu predsedstva ob&inske skupiéine sodelujejo
predsedniki skup#éin samoupravnih interesnih skup-
nostl v obéini, kadar predsedstvo skupZfine razpravlja
o zadevah, o katerih te skupiéine enakopravno odlota-
jo s pristojnimi zbori obéinske skupitine.

Pri delu predsedstva obéinske dkupitine lahko
sodelujejo tudi drugi funkeionarji v skupiéini, ¢e tako
dolo¢i predsednik skup#@ine.

Na sejo predsedstva se lahko vabijo predstavniki
obéinskih druZbenopolitiénih organizacij.

271. dtlen

Predsedstvo ob&inske skupifine:

— obravnava vprasanja usklajevanija in programi-
ranja dela zborov in delovnih teles v skups¢ini in nji-

hovega sodelovanja s skupSéinami samoupravnih inte-
resnih skupnosti;

— skrbi za sodelovanje obtinske skupitine s Skup-
S¢ino SR Slovenije ter z ostalimi sosednjimi, prijatelj-
skimi ter pobratenimi ob&inami;

— skrbi za sodelovanje obéinske skupi&ine z ob-
¢inskimi druzbenopolititnimi organizacijami, s krajev-
nimi skupnostmi v ob¢ini, 8 samoupravnimi interes-
nimi skupnostimi, organizacijami  zdruzenega dela in
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi;

— skrbi za izvajanje dologil statuta ter poslov-
nika obcine;

— skrbi za pravotasno poSiljanje gradiv za seje
zborov obtinske skupiéine in za zagotovitev, drugih
pogojev za delo delegatov in delegacii; ¢

— razlaga dolotbe poslovnika obéinske skupifne
in poslovnika zboroy glede pristojnostl zborov in de-
lovnih teles;

— sprejema stalif¢a o drugih; s tem statutom ali
poslovnikom dolotenih vpraSanjih, ki so skupnega
pomena za delo Zzborov;

— usklajuje delo zborov in predlaga ustrezne re-
Sitve, ¢e se zbori ne morejo sporazumeti glede zadev,
ki so skupnega pomena za delo zborov:

— spremlja delo delovnih teles skupéiCine in zbo-
rov;
°  — opravlja druge zadeve, ki so dolofene v tem
statutu ter poslovniku skupséine.

Predsedstvo skupséine predlaga zborom akt o or-
ganizacijl strokovnih sluZb skupitine ter obravnava
druge zadeve, ki se nanasajo na delo strokovnih sluzb
skupééine.

: 278. &len

Predsedstvo obinske skupitine ima pravico pred-
lagati zborom obéinske skupétine, da obravnavajo po-
samezne zadeve z njihovega delovnega podroéia, ¢lani
predsedstva pa lahko sodelujejo pri razpravljanju o
vseh zadevah, ki so na dnevnem redu sej zborov.

Ce posamezen predlog odloka, porotila ali kaksne-
ga drugega akta, ki je predloZen obdinski skupitini,
ni pripravlijen v gkladu z doldtbami tega statuta, lahko
predsedstvo obéinske skupidine tako gradivo zadrii
ter zahteva od predlagatelja, da ga dopolni.

279. ¢len \

Predsedstvo skupdéine dela na sejah,

Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva
skrbi predsednik skupitine.

Sekretar skupiine pomaga predsedniku skup3tine
pri organiziranju in pripravljanju sej predsedstva ob-
éinske skupitine, skrbl za zapisnike teh sej in za izva-
janje sklepov predsedstva obCinske skupséine.

280, ¢élen

Predsedstvo obéinske skup&éine opravlja naloge in
zadeve s svojega delovnega podro#ja na podlagi dogo-
varjanja in zavzemanja stalis¢ in s sprejemanjem skle-
pov o dolofenih zadevuh,

281, ¢len |

Vsak zbor obéinske skupitine ima predsednika in
namestnika, ki sta izvoljena izmed delegatov zbora na
predlog Obéinske konference SZDL.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta izvolje-
na za 4 leta in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma izvoljena na to dolZnost.

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vo-
di njegove seje, skrbi za delo zbora v skladu z dolod-
bami tega statuta, poslovnika obginske skupifine ozi-
roma poslovnika zbora, podpisuje predpise in druge

I
4
]
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akte, ki jih sprejema zbor samostojno .ter opravlja
_druge zadeve. ki s0 mu dane s tem statutom, poslov-

" nikom’ ob&inske skupitine ter poslovnikom.zbora,

: Ce je predsednik
. njegov namestnik.

zbora zadrZan, ga nadome3Ca

282, &len

O tem, kateri funkcionarji obéinske skupstine in
¢lani izvrinega sveta prejemajo.za svoje delo stalno
nadomestilo osebnega dohodka, odlofajo enakopravno
vsi zbori obinske skupiéine.

O visini stalnega meseénega nadomestila osebnega
dohodka, oziroma o viSini osebnega dohodka za imeno-
vane funkcionarje odlofa obCinska skupstina ali telo,
ki ga skupséina pooblasti.

283. ¢len

Skupitina ima sekretarja.

Sekretar skupftine organizira, vodi in usKklajuje
delo sluZb skup&fine pri opravljanju nalog in zadev
za potrebe delegatov, zborov, delovnih teles in pred-
sedstva skupétine.

_ Sekretar skupstine skrbi tudi za objavljanje od-
lokov in drugih aktov ob&inske skupséine in njenih
teles in opraylja druge naloge, dolotene s tem statu-
tom "ter poslovnikom obginske skupé&tine.

S poslovnikom skupiéine se podrobneje dolodi
podroéje dela ter pravice in dolinosti sekretarja skup-
itine.

Obéinska skupitina lahko ustanovi strokovne. po-
svelovalne in podobng sluZzbe, ki so potrebne za oprav-
ljanje zadev v zvezi z delom skupiine.

4, Stalna in obéasna telesa obéinske skupicine
in zborov

284. tlen

Obtinska skupi¢ina in njeni zbori lahko ustanovi-
jo komisije, odbore in druga stalna ali obCasna telesa.
~ Komisije skupitine se ustanovijo za proudevanje
" Zadev. ki so skupnega pomena za vse zhore obéinske
skupidine. Ustanovijo se v skladu s statutom, lahko
pa se ustanovijo tudi s pusebmm odlokom obé¢inske
» skupscine.

Odbori zborov se ustanovijo za proulevanje si-
. stemskih vprasSanj, za proutevanje dolo¢enih vpra-
fanj, ali za proufevanje posameznih zadev.

Odbor zbora se ustanovi s posebnim odlokom zbo-

*rh, ‘Dva ali trije zbori lahko ustanovijo tudi skupna

delovna telesa. _
. Skupna. delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori
skupféine in skupitine samoupravnih interesnih skup-
nosti za podrodje obéine za zadeve, o katerih te skup-
Z¢ine enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori ob-
dinske skupstine.
_Odlok o ustanovitvi delovnih teles dolofa njihove
naloge. pooblastila in sestav.
.. Delovna telesa morajo biti sestavljena tako, da
“Bodo lahko opravila naloge, za kutere so bila usta-
 novljena. e
Seln ks 285. ¢len
Stalne komisije obCinske skupiéine so:
— komisija za statutarno-pravna vprasanja,
— komisija za volitve in imenovanja,
— komisija za vloge in pritdZbe,
Z_ komisija za dru*beno nadzorstvo,
— komisija za odlikovanija,
— komisija za verska vpraSanja,
— komisija za vprafanja borcev NOV in VVIL

286, dlen y

Statutarno pravna komisija obravnava zaradi
skladnosti z ustavo, zakoni, statutom, pravnim 'siste-
mom in zaradi pravne obdelave:

— odloke in druge ukte, ki jih sprejema ob¢inska
skupédina in njeni zbori, in daje pristojnim zborom o
tem poroéila s svojimi mnenji in predlogi;

— amandmaje k predlogu odloka ali drugega splo=
Snega akta obéinske skupsctine;

— sploine akte samoupravnih organizacij, ki jih
potrjuje ali h katerim daje svoje soglasje skupséina,
in daje mnenja, pripombe in predloge pristojnim zbo-
rom;

— predloge in zahteve za obvezno razlago odlo-
kov in drugih aktov obtinske skup$tine in daje mne-
nja o tem oziroma predlaga pristojnim zborom ob-
vezno razlago.

Statutarno pravna komisija: :

— spremlja graditev pravnega sistema in daje
mnenja in predloge o nadelnih vprasanjih te vrste;

— opozarja na potrebo po izdaji ali spremembi
odlokov in drugih splodnih aklov;

— daje mnenja in predloge pristojnim zborom
ob&inske skupitine o besedilu druZbenega dogovora,
kadar skupifina sodeluje pri sklepanju druZbenega
'dogovora in pri prevzemanju ustreznih obveznosti;

— predlaga pristoinim zborom, naj zatnejo po=
stopek za presojo ustavnosti republifkega zakona pred
Ustavnim sodiftem SR Slovenije;

— daje predsedstvu obéinske skupféine na njego-
vo zahtevo mnenja v zvezl s pristojnostmi zborov
skupitine in mnenja v zvezi z razlago poslovnika
skupstine;

— sodeluje pri pripravljanju programov s pod=-
rot¢ja pravnih predpisov:

— dolota pretiffena besedila odlokov in drugih
aktov obéinske skupitine, ¢e je z odlokom ali drugim
aktom za to pooblas¢ena in skrbi za njihovo objavo,

— opravlja_ druge zadeve, dolofene = tem statu-

tom. :
Komisija imn devet &lanov. Po dva d&lana izveli
vsak zbor obdinske skupiéine izmed delegatov zbora,
ostali trije &lani pa se imenujejo izmed strokovnih in
javnih delavecev ¢ podrodja pravnih znanosti.

V komisiji sodelujeta kot &lana tudi dva delegata
ustrezne skupffine samoupravne interesne skupnosti
za obmotje obéine, kudar ta odlota enakopravno s pri-
stojnimi zbori obéinske skupé€ine.

287. tlen

Komisija za volitve in imenovanja pripravlja za
obtinsko skupitino in zbore predloge za volitve in
imenovanja ter razrefitve iz pristojnosti skup#€ine in
zborov.

Komisija za volitve in imenovanja obravnava tudi
splogna vpradanja s podrodja kadrovske politike. -

Pri svojem delu sodeluje komisija s koordinacij-
skim odborom za kadrovska vpraéamu pri Obéinski
konferenci SZDL Lasko.

Komisija sodeluje tudi pii sprejemanju  druibe-
nega dogovora o osnovah in merilih za dolo¢anje oseb-
nih dohodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom
in voljenim ali imenovanim funkcionarjem.

V skladu s predpisi. samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori, ki jih spreime obginska skup-
i¢ina, komisija sklepa o doloditvi nadomestila osebne-

ga dohodka in drugih strofkov ter nagrad voljenim

in imenovanim funkcionarjem skupsine in njenih or-
ganov ter funkcionarjem izvrinega svew. Sklepa o do-
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lo¢itvi oscbnega dohodka sckretarju skupséine, sodni-
ku za prekrike, predstojnikom temeljnih upravnih or-
ganov ter drugim funkcionarjém in delavcem uprav-
nih organov, za katere je s predpisom doloteno, da
viSino osebnega dohodka dolo¢i obéinska skupé€ina.

Komisija pripravi in predlaga obéinski skupséini
sprejem predpisov o povradilu strofkov delegatom
skupi¢ine in funkcionarjem skupiCine in njenih or-
ganov.

Komisija 3Steje osem ¢lanov. Vsak zbor skupéline
imenuje v komisijo po enega ¢lana. Po enega élana
komisije delegirajo obéinski komite ZKS, obtinska
konferenca SZDL, ob¢inski sindikalni svet, obinsko
zdruZenje ZB NOV in obéinska konferenca ZSMS.

288. &len

Komisija za vloge in pritoZbe:

— obravnava vloge, predloge in zahteve, v kate-
rih obani in organizacije predlagajo izdajo ali spre-
membo odloka ali drugega splodnega akta za uredi-
tev vprasanj sploSnega pomena, kolikor ni drugate
doloéeno glede predlogov in zahtev, ki jih dajo ne-
kateri organi in organizacije; po lastni presoji podilja
predloge in zahteve pristojnim telesom skupitine;

— obravnava pritoZbe, ki se nanafajo na posa-

" mitne zadeve, jih ‘pe potrebi preizkuia po ustreznih
organih, ukrepa pri pristojnih organih, da refijo take
zadeve po veljavnih predpisih, in obveia o tem vla-
gatelje oziroma pritoZnike;

— proucuje proinje, pritoZbe in druge vlege, ki

jih podiljajo oblani in organizacije obéinski skupi€ini
all njenim telesom, in ugotavlia vzroke zanje;

— obvei¢a pristojna telesa obéinske skupidine o
pojavih. ki nastajajo pri uporabi zakonov in obéin-
skih predpisav, in jim predlaga ustrezne ukrepe.

Ce ugotovi komisija pri obravnavaniu vloge, da
- je bilo delo drZavnega organa ali ‘delo organizacije
nezakonito ali otitno nepravilno, obvesti o ugotovitvah
pristojni zbor oziroma zbora ter izvrini svet.

Komisija #teje ¥est dlanov. Vsak zbor imenuje po
enega ¢lana, Po enega ¢lana pa delegirajo obginska
konferenca SZDL, obéinski sindikalni svet in ob&insko
zdruZenje borcev NOV,

289. Clen

Komisija za druZbeno nadzorstvo:

— obravnava sploSna vprasanja v zvezi z izva-
janjem politike, izvrievanjem zakonov, izvrievanjem
odlokov in drugih splosnih aktov obéinske skup$tine
glede razpolaganja z druzbenimi sredstvi in delitvi
dohodka, kakor tudi glede nadina uresnidevanja pra-
vie in dolZnosti drZavnih organov, organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti:

— sodeluje s samoupravnimi organi in organi sa-
moupravne kontrole v organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupravnih orgunizacijah in skupnostih,
z druZzbenim pravobranilcem samoupravljanja ter z
drugimi organi druZbene skupnosti:

— obveséa zbore o svojih ugotovitvah in pred-
laga dolodene ukrepe oziroma spreiem aktov, ki se
nanadajo na razvijanie odgovornosti in socialisti¢nih
norm ori samoupravljanju, poslovanju in pri razpo-
laganju z druZbenimi sredstvi, in jim predlaga ukre-
pe za izvrievanje furkeije druZbenega nadzorstva:

— predlaga zborom obravnavanje posameznih

vprafanj in sprejem ukrepov za preprefevanje poja-

vov v organizacijah zdruZenega dela in v drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, ki imajo
lahko Skodljive posledice za splodne druZbene interese;

— opravlja druge zadeve, dolo&ene s predpisi,
. Komisija ima devet ¢lanov, Vsak zbor skupééine
izvoli po tri ¢lane izmed delegatov zbora,

200. ¢len

Komisija za odlikovanja zbira predloge za odli-
kovanja ter o predlogih daje mnenja pristojnim or-
ganom.

Komisija® daje temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela, krajevnim skupnostim, drudtvom in drugim
druzbenim organizacijam v obéini pobudo za predla-
ganje posameznikov in organizacij za odlikovanje.

Komisija Steje 9 élanov. .

Vsak zbor obcCinske skupitine imenuje po enega
tlana. Po enega ¢lana delegirajo Obéinski komite ZK,
Obéinska konferenca SZDIL, Obéinski sindikalni svet,
Obéinski odbor ZZB NOV, Obtinska kanferenca ZSMS
in Obginski odbor ZRVS.

201. &len

Komisija za verska vpraSanja obravnava in pro-
utuje vprasanja, ki se nanadajo nd odnose med ver-
skimi skupnostmi in njihovimi predstavniki ter druz-
benopolititnimi skupnostmi, njihovimi organi in or-
ganizacijami.

Komisija Steje sedem ¢&lanov. Po enega Clana iz-
voli vsak zbor izmed delegatov zbora, Etiri élane p»
Obéinska konferenca SZDL.

292, &len

Komisija za vprafanja borcev NOV in VVI:

— spremlja in prouéuje problematiko borcey NOV,
vojaskih invalidov, Spanskih borcev, predvojnih re-
volucionarjev, borcev za severno mejo in slovenskih
vojnih dobroveljcev, Zrtev fadistitnega nasilja, civil-
nih zrtev vojne in vojnega materiala;

— predlaga ukrepe za izpopolnitev sistema druZ-
bene skrbi za te osebe;

-— spremlja, proucuje in obravnava poloZaj in
probleme bordev NOV, vojnih invalidov, Spanskih bor-
cev, predvojnih revolucionarjev, borcev 2za severno
mejo in slovenskih vojnih dobrovoljcev, Zrtev faSistié-
nega nasilja, civilnih Zrtev vojne in vojnega mate-
riala in daje predloge za njihovo refevanje;

— obravnava predloge odlokov in drugih aktov
s tega podrodja;

— opravlja druge zadeve, dolodene s predpisi.

Komisija ima devet ¢lanov.’

Po dva ¢&lana izvoli vsak zbor izmed delegatov
zbora, tri &lane pa obéinsko zdruZenje borcev NOV,

293, ¢len

Komisija za ugotavljanje izvora premoZenja:

— obravnava primere, kadar je podan utemeljen
sum, da so posamezni ob&ani prifll nezakonito do pre-
moZenja;

— raziskuje zadeve, kadar obstoji utemeljen sum
o utaji davénih obveznosti, &e¢ postopka zaradi obseZ-
nosti in zapletenoq'ti ne more izvestl davéna uprava;

— spremlja negativne pojave, ki omogofajo ne-
zakonito in neupravi¢eno bogatenje in pridobivanje
premoZenja ter o teh pojavih obveifa pristojre or-
gane za raziskovanje in refevanje takih zadev;

— komisija organizira delovne ljudi za splosno
druzbeno nadzorstvo, za *odkrivanje druZbeno in go-
spodarsko Skodljivih pojavov nezakonitega in ne-
upravitenega bogatenija.

O svojem delu, ugotovitvah in ocenah komisija
redno porofa obtinski skupiéini ter informira obn-
ska vodstva druZbenopolititnih organizacij, upravo
javne varnosti in obéinsko javno toZilstvo,
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Komisija Steje 13 &lanov. Clane komisije imenuje
obfinska skupstina na predlog komisije za volitve in
imenovanja.

5. Izvrini svet
294, &len

Izvrini svet je izvriilni organ Skupitine obéine
Lagko.

Izvrini svet je v okviru praviec in dolZnosti obéine
odgovoren obdinski skup3tini za stanje na vseh pod-
ro¢jih druZbenega zivljenja, za izvajanje politike in
izvrievanje odlokov in drugih sploinih aktov obéin-
ske skupiéine, kakor tudl za delo obdinskih upravnih
organov.

Izyréni svet: 205. tlen

— skrbi za izvajanje politike in izvrievanje za-
konov, druzbenc¢ga plana obéine in drugih sploénih
aktov obéinske skupétine,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih splo&nih aktov obginske skupiéine,

— predlaga odloke in druge splofne akte iz pri=
stojnosti obéinske skup3éine,

— daje skupf¥ini mnenja o predlogih odlokov in
drugih splofnih aktov, ki jih skupitini po8ljejo po-
oblasten: predlagatelii,

— predlaga druzbeni plan obgine,

— predlaga obtinski proratun in zakljuéni racun
0 izvréitvi proracuna,

— izvisuje abéinski proradun,

— pradlaga ustanovitev ali
upravnih organov,

— ustanavija dtrokovne in druge sluzbe za svoje
potrebe, _

— dolota splodna nadala 28 notranjo organizacijo
obdinskih upravnih organov,

= fdnle oblingki skunpilini prédloge za uatanovi-
tev organivaci] zdruZenega dela in drugih organizaciy,

— usklajuje in usmeria delo obtinskih upravnih
arganov, da bi bilo zagotovlieno lzvajanje politike in
izvrievanie zakonov, odlokov in drugih snlofnih aktov,

— nadzoruje delo obinskih upravnih, organov in
odpravlja predpise teh organov, ki so v nasprotju z
zakonom, odlokom ali drugim predpicom ob&inske
skupidine all predpisom, kl ga je sam izdal zaradi iz-
viditve odloka, drugega predpisa all sploénega akta,

- ustanavlja - obZinske enote civilne za#dite in
imenuje obtinski 8tab za civilno zaddito,

— ugklajuje in usmerja delo upravnih organov

_in organizacij na podrolju ljudske obrambe, varnosti

in druZbene samozaitite, skrbi, da izvajajo politiko
obdinske skupiline in ‘izvriujejo predpise ter nadzo-
rujejo delo teh organov in organizaclj pri obrambnih
pripravah,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve doloené s tem statutom,
zakoni in drugimi akti obdinske skupitine.

206. &len -

Izvrini svet sestavljajo’ andsednlk podpredScd~
nik in dolofeno Etevilo &lanov.

Predsednika izvrinega sveta voll obdinska skup-
&¥na na predlog obfinske konfercnee SZDL, podpred-
sednikta in &lane jzvrSnega sveta pa na predlog man-
datarja, ki ga je predhodno verificirala Ob&inska kon-
ferenca SZDL.

Na predlog predsednika izvrSnega sveta lahko ob-
¢inska skupZiina imenufe izmed &lanov izvrinega sve-
ta predstojnike nekaterih obfinskih upravnih organov.

Predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega
sveta voli ob&inska skupSfina za Stiri leta.

odpravo obéginskih

Za predsednika izvrinega sveta je lahko ista ose-
ba izvoljena dvakrat zaporedoma, Clani izvrinega sve-
ta in predstojniki obéinskih upravnih organov, so
lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani Se za
Stiri leta. Obéinska skup3tina sme, &e to zahtevajo
posebno upravideni razlogi, izvoliti oziroma imenovati
takega funkcionarja 3¢ za $tiri leta. Obéinska skupséi-
na na predlog kandidata za predsednika izvrinega sve-
ta in na podlagi mnenja ob¢inske konference SZDL
odlo¢i o tem, ali so razlogi za ponovno izvolitev ¢lana
dzvrinega sveta utemeljeni.

297. ¢len

Predsedmk izvrinega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupi€ini razrefitev posameznih €lanov sveta
in izvolitev novih.

Razresitev ali odstop predsednika izvrinega sveta
ali odstop veline &lanov fzvrinega sveta ima za po=
sledico odstop celotnega izvrinega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali % mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do iz-

‘volitve novega izvrinega sveta.

208 tlen
1zvrEni svet dela in odlota o vpradanjih iz svoje
pritoinosti o4 seijl.
Izvr!m svet odlota 2z veﬁuu glasw navzofih &la=
nov.
200. dlen
Predsednik izvrinega gveta predstavlja mrr!nl
svel, sklicuje seje lzvidneéga sveta in jim predsedule
ter skrbl za izvajanje sklepov izvrinega sveta,
Predsednika {zvrinega sveta v njegovi odsotnosti
ali dalj®l zadr2anosti nadomestuje podpredsednik.

300, dlen

Iz.\rr§m svet je dolZzan obvesfati ob&insko skup- .
5¢ino o svojem delu. y

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru
obdinske skupffine, da se odlo#i obravnavanje pred-
loga odloka ali drugega splofnega akta obinske skup-
S¢ine ali da se zaradi obravnave dolotenega vpraSanja
sestavi skupna komisija iz élanov pristojnega zbora
skupftine in &lanov izvrnega sveta ali da se sklide
seja pristojnega zbora skupéicine, na kateri bi lzvrini
svet razloZil svoja staliséa,

Izvrsni svet je dolZan, da zborom obtinske skup-
i¢ine na njihovo zahtevo da poroéilo o izvajanju po-
litike in o jzvrievanju odlokov in drugih ak{ov obtin-
ske skupiéine.

. 301. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolotene politike ali izvr¥evanja odloka all
drugega splofnega akta obéinske skupidine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti 6dgovor-
nosti za opravljanje svoje funkeije, && ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splofni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vprafanje zaupnice.

Vsak zbor obtinske skupitine lahko na »predlog
najmani desetih delegatov v zboru postavi vprajanje
zaupnice izvrfnemu svetu.

Vpratanje zaupnice fzvrinemu svetu mora. ohéin-
ska skupiina obravnavati. Ce obéinska 'skupStina iz-
glasuje izvrinemu svetu nezaupnico. je ta dol?an od-
stopiti.

302. ¢len

Najmanj pet delegatov katereaakoli zbora obdin-
ske skupitine lahkoe v svojem zboru spro#l interpela-
cijo, naj se obravnavajo posamezna politidna vprada-
nja v zvezi z delom izvrinega sveta.
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303. &len
Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproziti
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti sve-
ta, dati pobudo za pripravo odlokov, za katerih pred-
laganje je pristojen svet, in predpisov, ki jih sam
izdaja, ter predlagatli svetu, naj doloti natelna staliSta
in smernice za delo obdéinskih upravnih organov.
Clan izvrinega sveta ima pravico in dolZnost, da
v skladu s staliS¢em sveta predstavlja svet v skupséini.
304, tlen
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obc¢inski skupséini, O imuniteti ¢lana. izvrs-
nega sveta odlota svet.
' 305. ¢len
PodrobnejSa organizacija, naloge izvrinega sveta
in njegova razmerja do obéinske skupi¢ine in njenih
zborov, do organov samoupravnih interesnih skupno-
sti in do obéinskih upravnih organov se dolotijo z od-
lokom obéinske skupitine.

6. Druzbeni sveti

306. ¢len

V obéini se oblikujejo druZbeni sveti v katerih se
uresniCujejo stalno sodelovanje obeCinske skupéi€ine,
njenega izvrinega sveta in upravnih organov ter dru-
gih organov druZbenopoliticne skupnosti z druZbeno-
polititnimi organizacijami in drugimi druZbenimi de-
javniki pri  uresnicevanju demokratine izmenjave
mnenj, druZbene koordinacije ter pri usklajevanju
stali¥¢ teh organov in organizacij pri pripravi odlokov
in drugih sploinih aktov, pri vpraSanjih v zvezi z do-
lotanjem politike in pri uresnidéevanju SirSega druzbe-
nega nadzora nad delom organov drZavne uprave v
obé¢ini.

DruZbeni sveti se lahko oblikujejo tudi za posa-
mezna upravna podrodja.

307. élen
DruZbene svete iz prvega odstavka 306. ¢lena usta-
novi s svojim splofnim aktom obéinska skupi¢ina na
skupni seji vseh zborov.
DruZbene svete iz drugega odstavka 306. ¢lena
oblikuje s svojim aktom izvrini svet obtinske skup-
Stine v skladu z odlokom obéinske skupé&¢ine,

7. Obéinski upravni organi

308. ¢len

Obéinski upravni organi s svojim delom zagotav-
ljajo na podroéjih, ki sodijo v njihovo pristojnost in
na katerih so neposredno odgovorni za izvrievanje
predpisov, uresnifevanje pravie in interesov delovnih
Ijudi in ob¢anov, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih organizacij in skupnosti.

Obginski upravni organi redno seznanjajo obgin-
sko skupStino in izvrini svet s slanjem na posamez-
nih podrodjih s svojimi ugotovitvami ter dajejo pred-
loge za uspeinejfe in utinkovitejSe delovanje obtinske
uprave,

Na podrodjih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, delovnih organizacij posebnega drui-
benega pomena in drugih skupnosti in organizacij so-
delujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, pred-
lagajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega
delovnega podro¢ja. Obéinski upravni organi sodelu-
jejo s temi skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo

. stalid®a in zagotavljajo medsebojno obveffanje o delu,
fe posebej pa o zadevah, v katerih samoupravne in-
teresne skupnosti enakopravno odloajo z obé&insko

skupééino.

309. ¢len

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil. Za svoje delo odgovarjajo obtinski
skup3¢ini in izvrinemu svetu,

Obéinski upravni organi pri svojem delu ravnajo
v skladu s stali¢i in smernicami ob¢inske skupitine
in izvrinega sveta.

310. ¢&len

Ob¢inski upravni organi v okviru svojih pristoj=-
nosti in pooblastil:

— izvajajo doloc¢eno politiko in izvriujejo zakone,
predpise in druge splofne akte skups¢ine in njegovega
izvrSnega sveta ter izvajajo smernice kakor tudi na-
¢elna staliSéa in smernice izvrinega svela;

— odlo¢ajo v upravnih stvareh, opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, izdajajo
izvrfilne predpise in druge upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-
ro¢ju, opozarjajo na dolofene pojave, ki jih ugotovijo
pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ter dolo-
¢ene politike in predlagajo sprejem ustreznih predpi-
sov ali ukrepov;

— pripravljajo akte .in opravljajo druge strokovne
zadeve v okviru svojih pristojnosti za potrebe obéin-
ske skupdéine, posameznega zbora, izvrinega sveta in
drugih organov in teles skupsctine;

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov, tega statuta
in drugih splosnih aktov.

311. &len
Obéinski upravni organi sodelujejo med seboj in
z upravnimi organi drugih druZbenopolitiénih skupno-
sti ter z organizacijami zdruZenega dela in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vpra-
Sanjih za katera imajo te organizacije in skupnosti
interes, ‘in zagotavljajo medsebojno obves¢anje o delu.

312. ¢len

Obéinski upravni organi s svojim delom zagotav-
ljajo na podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in
na katerih so neposredno odgovorni za izvrievanie
predpisov, u¢inkovito uresni¢evanje pravic in intere-
sov delovnih ljudi in obfanov, organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter redno seznanjajo obéinsko skupitino in izvrini
svet o stanju na posameznih podrotjih, ju obveséajo
o svojih ugotovitvah ter dajejo predloge za uspeinejse
in utinkovitejse delovanje ob&inskih upravnih organov.

313. ¢len

Upravne zadeve iz pristojnosti obéine opravljajo
sekretariati, uprave, uradi in indpektorati kot indivi-
dualno vodeni temeljni upravni organi, ter komiteji
kot kolegijski temeljni upravni organi.

Obéinske upravne organe z odlokom ustanavlja in
odpravlja na predlog izvrinega sveta obé&inska skup-
ECina.

Z .odlokom o ustanoviivi upravnega organa oziro-
ma upravnih organov se dolo¢i naziv in podrotje pri-
stojnosti upravnega organa, osnove in pristojne orga-
ne za dolotitev notranje organizacije in sistemizacije
upravnega organa ter naziv funkcije predstojnika
upravnega organa.

Skupi¢ina obé&ine lahko sporazumno z eno ali vel
obéinskimi skupsi¢inami z odlokom ustanavlja skupne
upravne organe za opravljanje vseh ali dolo¢enih
upravnih nalog nekega podro&ja iz pristojnosti obéine.

Na podlagi zakona lahko skupi€ina obéine z odlo-
kom poveri opravljanje posameznih upravnih nalog
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organizacijam zdruZenega dela, interesnim skupnostim
in drugim druzbenim institucijam.
314, ¢len

Za opravljanje dolofenih upravnih zadev lahko
skupitina obdine z odlokom ustanavlja krajevne urade
za obmodje ene ali vet krajevnih skupnosti.

Krajevni uradi lahko opravljajo dolofene naloge
oziroma opravila za krajevne skupnosti in druzbeno-
politicne organizacije v krajevni skupnostl.

S sporazumom med krajevno skupnostio oziroma
druZbenopolitiénimi organizacijami iz prejSnjega od-
stavka in izvrinim svetom se dolotijo naloge, ki naj
jih opravlja krajevni urad za krajevno skupnost in
druzbenopolitiéne organizacije.

315. ¢len

Za opravljanje strokovnih, tehniénih in drugih
opravil za potrebe skup$€ine obéine, njenega izvrine-
ga sveta, obé¢inskih upravnih organov in drugih orga-
nov obéine se z odlokom ob¢inske skupic¢ine ustanovi
poseben organ skupnih sluzb.

7 odlokom o ustanovitvi organa skupnih sluzb se
doloéi naziv, naloga, notranja organiziranost in naziv
funkecije predstojnika tega organa.

Organ skupnih sluzb ima pravice, dolZnosti in po-
loZaj temeljnega upravnega organa.

316. &len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obé¢inske skupitine, ki je izdan na
podlagi zakona, doloeno, da je treba posamezne po-
datke wvarovati kot tajne, oziroma da se ne smejo
objaviti, a

317. ¢len

Obt¢inske upravne organe vodijo predstojniki, ki
jih na predlog predsednika izvrinega sveta imenuje
skupéicina.

7 odlokom o ustanovitvi upravnega organa se lah-
ko dolo®i tudi funkcija namestnika predstojnika uprav-
nega organa. Funkcija namestnika predstoinika uprav-
nega organa je vodilna funkeija. Namestnika pred-
stojnika upravnega organa imenuje izvri3ni svet na
predlog predstojnika iz vrst delavcev upravnega or-
gana,

Predstojniki in namestniki predstojnikov uprav-
nega organa so imenovani za Stiri leta in so lahko po-
novno imenovani Se za Stiri leta, Izjemoma so lahko
ti funkeionarji po posebnem postopku imenovani Se
za nadaljnja Stiri leta.

318. ¢len

Sredstva za delo upravnih organov doloda obéin-
ska skupd®ina na predlog njenega izvrinega sveta gle-
de na naravo, vrsto, obseg in zahtevnost nalog in opra-
vil iz pristojnosti upravnega organa, tako da se zago-
tovi neovirano delovanje upravnega organa ter oprav-
ljanje vseh njegovih nalog.

8. Akti obéinske skupiéine
319. ¢&len

Ob¢inska skupitina sprejema odloke, druZbeni plan
obéine, obt¢inski proratun in zakljuéni radun o izvr-
fitvi ob&inskega proraduna, resolucije, stalif®a, pripo-
rotila, sklepe in daje obvezne razlage odlokov (akti
obéinske skup3tine).

Zbori lahko sprejemajo sklepe, priporodila, stali-
8%a in resolucije. Oblinska skupitina lahko sodeluje
tudi pri sklepanju druzbenih dogovorov,

320. tlen

Odloke in druge sploine akte sprejemajo zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbe-
nopoliti¢ni zbor enakopravno, zbor zdruZenega dela in

zbor krajevnih skupnosti enakopravno, zbor zdruZe-
nega dela in zbor krajevnih skupnosti pa tudi samo-
stojno. DruZbenopoliti¢ni zbor v okviru svojih pri-
stojnosti sodeluje pri sprejemanju odlokov in drugih
sploénih aktov s pristojnim zborom tudi tako, da
sprejema staliiCa.

Skupsfine samoupravnih interesnih skupnosti za
podro¢je obéine enakopravno s pristojnim zborom
sprejemajo odloke in druge splosne akte obé&inske
skupitine.

Obvezne razlage odlokov dajejo zbori, ki so jih
sprejeli.

321. ¢len

Z resolucijo opozurja skupifina na stanje, proble-
me in potrebe na podrodju druzbenega Zivljenjs, ki so
skupnega pomena za obéino, dolod¢a politiks, ki jo je
treba izvajati na teh podrogjih, in ukrepe, ki so za to
potrebni..

322, &len

S priporotilom opozarja obé¢insie. skupitina na
pomen dolotenega vprasanja, ki se nanada na izvrSe-
vanje zakonov in drugih predpisov in sploinih aktov,
ali na razvoj samoupravljanja in samoupravnih od-
nosov na posameznem podrodju,

S priporoctilom se predlagajo ukrepi, ki naj bi jih
sprejele organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti ter drZavni or-
gani za refevanje vprasanj v skladu z njihovimi na-
logami in interesi.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter vsi, katerim je priporoc¢ilo namenjeno, zavzemajo
stalista k vprasanjem, na katere se priporocilo nanasa.

323, &len

Sklepe sprejema obeinska skupit¢ina kot izvrsilne
predpise.

Sklep kot izvriilni predpis je akrt, ki ga sprejme
obéinska skup#¢ina za izvrsitev in konkretizacijo po=
sameznega zakona, &e.je tako dolofeno v samem za-
konu.

S sklepom kot aktom, s kateim skupiéina izvr-
Suje svoje pravice, odloajo pristojni zbori o izvolitvi,
imenovanju ali razreSitvi, o poirditvi ustreznih aktov
samoupravnih organizacij in skupnosti ali o soglasju
k takim aktom. y

324, ¢len

Zbori lahko v mejah svojega delovnega podrodja
s sklepi ugotavljajo stanje in zavzemajo staliS¢a v zve-
zi z vprasanji, ki so jih obravnavali, nalagajo obvez-
nosti izvrSsnemu svetu in obéinskim upravnim orga-
nom in organizacijam glede priprave oziroma spre-
membe odlokov in drugih aktov.

325. tlen

S stalis¢i zbori obCinske skupftine opredeljujejo
politiko do obravnavanih zadev in dajejo pobude za
izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih
splofnih aktov obtinske skupiine.

328. ¢len

Obtinska skupifina sodeluje pri sklepanju druZ-
benega dogovora, ¢e je tako doloteno z zakonom ali
¢e tako sklenejo zbori obginske skupitine.

DruZbeni dogovor podpife v imenu obéinske skup-
S¢ine predsednik obt¢inske skupS®ine ali funkcionar
oblinske skupitine po pooblastilu predsednika obgin-
ske skupééine.

327. ¢len

Odloki in drugi akti ob¢inske skupséine se objav-
ljajo v Uradnem listu SR Slovenije, in pri¢no veljati
osmi dan po objavi ; )
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Samo iz utemeljenih razlogov se lahko doloéi, da
zalne odlok all drug akt obeinske skup$éine veljali
prej kot osmi dah po objavi.

328. tlen

Podrobnejsa dolotila o aktih obéinske skupséine
in postopek za sprejemanje aktov dolofa poslovnik
obéinske skupitine.

Sesti del
DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE

329. ¢&len

V obéini Lagko uresnitujejo druZbeno varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in obtanov ter druz-
bene lastnine obéinska skupi¢ina in njeni pristojni
organi, druZzbeni pravobranilee samoupravljanja, sodi-
&fe zdruZenega dela, postaja milice, uprava javne var-
nosti, temeljno javno tozilstvo in pravobranilstvo, te-
meljno sodisc¢e ter sodnik za prekrike.

Oblike in naéin uresnifevanja drufbenega varstva
samoupravnih pravie deloynih ljudi in obtanov ter
druZzbene lastnine predpisujejo ustava in zakoni

1. Obéinska skupi¢ina

p 330. &len

Obeinska skupStina spremlja in proutuje delo
druibenih in drZavnih organov, ki zagotavljajo var-
stvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine, sprem-
1ja in analizira stanje druzbenega varstva samouprav=
nih pravic ter sprejema ustrezne ukrepe v zvezi § tem
varstvom.

Obéinska skupstina ima pod pogoii in v postopku,
kot ga dolofa zakon pravico, da v primeru, & nasta-
nejo v organizaciji zdruZenega dela ali drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti z zakonom dologene
mothje v samoupravnih odnosih all ¢e so huje priza-
deti druZbeni interesi, e organizacija ali skuphost ne
izpolnjuje z zekonom doloéenih vbveznosti:

— razpusti delavski svet ozitoma drug organ
upravijania organizacdije zdrufenega dela in razpife
volitve ¢lanov v ta organ,

= razpusti izvriilne in odstavi posiovodne organe
v samoupravni organizaciji in skupnosti,

— imenuje zalasne organe z zakonsko dolofenimi
pravicami in dolZnostmi,

— zatasno omejl uresniéevanje dolofenih samo-
upravnih pravic delovnih Ijudi in organov upravljanja,

— zadrzi izvr8itev sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina,

— uveljavi druge, z zakonom doloéene ukrepe,

2. Temeljno sodiSte in diugn samoupravha sodista
331. tlen

Temeljno sodiiée kot organ drZavne oblasti in sa-

moupravna sodif¢a kot sdmostojni druZbeni organi

varujejo svobodine in pravice obfanov in samouprave

ni poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij
ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zakonitost.
332. ¢len

Temeljno sodife spremljs in prouduje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnievanje
nijegove funkcije, in daje obéinski skupi€ini in drugim
drzavnim organom in samoupravnim ofrganizacijam
in skupnoustim predloge za prepre¢evanje druZbi ne-
vacnih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje zako-
nitosti, druZbene odgovornosti in socialistiéne morale.

Temeljno sodi§¢e ima pravico in dolZnost, da v
okviru svojega delovnega podro¢ia obvedta obéinsko
skup#®ino o uporabl zakonov in o problematiki svo-
:Ielga dela.

333. ¢len

Sodnike in obfane, ki sodelujejo pri sojenju v te-
meljnem sodiS¢u, voli in razreSuje obCinska skupitina
skupaj z ostalimi obéinskimi skupi&inami z obmodja
temeljnega sodif¢a na natin, pod pogoji in v postopku,
ki je doloden z zakonom.

Sodniki in ob&ani, ki sodelujejo pri sojenju v te-
meljnem sodif¢u, se volijo za dobo, doloteno z zako-
nom, in so lahko ponovno izvoljeni.

334, tlen 4

Samoupravha sodifta refujejo spore iz druZzbeno
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
doloteni z ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim
jih poverijo delovni ljudje v organizacijah zdruZenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jilh samostojno urejajo ali
ki izvirajo iz pravie, & katerimi prosto razpolagajo, ¢e
ni z zakonom dolofeno, da dolotene vrste sporov re=
Sujejo redna sodiida.

Ob¢ani lahko sporazumno poverijo refevanje po-
sameznih sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo-
lagajo, poravnalnim svetom. razsodiftem ali drugim
samoupravnim soditem, ¢& ni z zakonom drugafe do-

loSedd: 335. &len

Samoupravna sodif¢ta se ustanavljajo s samou-
pravnim aktom ali § sporgzumom strank v skladu z
ustavo in zakonom. za dolofene vrste sporov pa z za-
konom. Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiita do-
loéi v skladu z zakonom pristojnost, sestavo, organi-
zdeijo in postapek pred tem sodifdem. Samoupravna
sodista se ustanavljajo kot sodis¢éa zdruzenega deéla;
poravnalni sveti, razsodif®a, arbitraZe in druge oblike
samoupravnih sodisé.

3. Temeljno javno toZilstvo

336. tlen

Temeljino javno {ioZilstvo je samostojen drZavni
organ, ki preganja storilece kaznivih in drugih z zako-
nom dolo¢enih dejanj, ki so kazniva, uporablja z za-
konom doloéene ukrépe za vatsivo interesov druibene
skupnosti ter vidga pravna sredstva za varstvo ustav-
nosti in zakonitosti.

Temelino javno toZilstvo opravlja svoje nalogé na
podlagi ustave in zakona in v skladu s politiko obgi=
ne, ki je izraZena v splofnih aktih obéinske skup#éine.

337. ¢len

Temeljno javno tozilstvo spremlja in proutuje
druzbena razmerja in pojave, ki so pomembni za ures-
nitevanje njegovih nalog in daje obtinski skupSgini,
organom in organizacijam predloge za prepredevanje
druZbeno nevarnih in Skodljivih pojavov ter za utrje-
vanje zakonitosti in druZbene odgovornosti ter socia-
listiéne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolinost,
da obveita obéinsko skupséino v okviru svojega delov-
nega podrotja o uporabi zakonov in splodnih aktov
ter o svojem delu.

338. tlen

Temeljno javno tozilstvo se ustanovi z zakonom.
4. Obéinski druzbeni pravobranilec samoupravijanja

339. tlen
Obéinski druzbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva ter izvrSuje druge z zakonom
dolotene pravice in dolznosti, da se uresnituje druZ-
beno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine.
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Ob¢tinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zatne pred obginsko skups$tino, ustavnim sodistem ali
sodisti postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek,
da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti,
s katerimi se krSijo samoupravne pravice oziroma je
prizadeta druZbena lastnina.

Obéinski druZbeni pravobranilee samoupravljanja
zaine postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno pobudo al
na pobudo delavcev, organizacij zdruienega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kata in drugih druZbenopolitiénih organizacij,  drZav-
nih organoyv in obfanov.

Drzavni organi in organi samouplavnih organiza-
cij in skupnosti so dolini dati ob&inskemu pravobra-
nilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in
informacije, ki so pomembne za opravljanje njegove
funkeije. 340. tlen

Obtinskega druZbenega pravobranilca samouprav-
ljanja imenuje in razreSuje obé&inska skupsfina na na-
¢in, pod pogoji in v postopku, ki je dolofen z zakonom.

Sporazumno z drugimi obé¢inami lahko ustanovi
obéinska skupdtina druZbeno pravobranilstvo samo-
upravljanja za vel obéin,

5. Javno pravobranilsive

341. &len

Javno pravobranilstvo je samostojen organ v obti-
ni, ki uporablia z zokonom dolotene ukrepe in prav-
na sredstva, da varuje premoZenjske pravice obgine,
njenih organov in skladov, ki so pravne osebe ter kra-
jevnih skupnosti in ima druge pravice ter dulinos‘tl
dolo&ene z zakonom.

Pri izvrievanju svoje funkcije javni pravobrani!ec
spremlja in proutuje druZbene odnose in pojave. ki so
pomembni za pravno varstvo druZbene lastnine, ter
pojave, ki imajo poscben pomen za pravno varstvo
druZbenega premoZenja in o svojem delu obveita
skupitino obéine,

Skupidina obgine dolodl z odlokom organizacijo in
financiranje javnega pravobranilstva in lahko usta-
novi z drugimi ob&inami celjskega obmoéja skupno
javno pravobranilstvo.

342, &len

Sredstva za delo temelinega sodiita in sodi&ta
zdruZenega 'dela, javnega toZilstva, druZbenega pravo-
branilca samoupravlianja, organa za kaznovanje pre-
krikov, organov javne varnosti in javnega pravobra-
nilstva zagotavlja za obmodje obdine obtinska skup-
S¢ina, :
6. Organ za kaznovanje prekrikov

343. ¢len

Organ za kaznovanje prekrikov je sodnik za pre-
krike, ki je samostojen organ obdine, in je za svoje
delo odgovoren obtinski skupitini.

344. &len :

Sodnika za prekrike voli in razreluje ob&inska
skup&tina, ki tudi dolodi dtevilo sodnikov za prekrike.

Sodnik za prekrike se valli za dobo osmih let. Po
preteku te dobe pa sme biti ponovno izvoljen.

345, &len

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnii postopek
o0 prekrikih. Sodnik za prekrike spremlja in prouluje
dru’bene odnose in pojave, ki imajo pomen uresni-
tevanje niegove funkcije, ter obvedda obtinsko skup-
5%no o uporabi predpisov o prekrikih in problemih,
ki se pojavlijajo pri niegovem delu,

.

Na zahtevo ob¢inske skupitine je dolZan porodati
o svojem delu.

Sodnik za prekrike obveSta organizacije zdruZe-
nega dela in druge organizacije o negativnih pojavih
v teh organizacijah, ki jih je ugotovil pri svojem detu.

7. Postaja milice

34€. Clen

Postaja milice varuje Zivljanje in oschno wvarnost
ljudi in varnost premwéenja, vzdriuje javni red in
mir, odkriva in prepretuje kazniva dcjanja, odkriva
in izsleduje storilce kaznivih dejanj, nadzoruje in ure-
ja promet na javnih cestah, predlaga uvedbo posiopka
za prekrike, pomaga odpravijati posledice elementar-
nih in drugih hudih nesreg, opravlja dolotene zadeve
s podrodja varovanja ustavne urcdilve, sodcluje s pri-
stojnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno pod-
rodje postaje, in opravija druge, z zakoni In drugimi
predpisi dolofene zadeve iz njene pristojnosti,

Ustanovitev' in delovanje postaje milice
zakon.

ureja

Sedmi del

SODELOVANJE OBCINT Z LDRUGIMI
DRUZBEENGPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

© 247, dlen

Zaradi uresnilevanja svojih nalog, weianja vpra-
fanj skupnega pomena, izmenjave izkadenj in medse-
hojne pomoti sodeluje obéina Ladko z drugimi obéina=
mi, Socialistiéno, republiko Slovenijo ter drugimiskup-
nostmi in organiracijami v skladu z ustavo ter sta-
tutom in druZbenimi dogovori.

Sodelovanje ob&ine =z druibenopolilicnimi skup-
nostmi ter draozimi skupnosimi in organizaciinmi roz-
vijajo, spodbujnjo in uresniduieio obéintka skupidina
in nfeni organi, organizacije zdruZirneg,a deln somo-
upravneé interesne szupnosti, deuZbencpoliti¢ne orga-
nizacije In druge samoupravne orgawmzacije in skup-

nosti ter strokovna in druga zdruzenja v okviru svojih

pristojnosti in dejavaosti.

1. Sodelovanje z SR Slovenijo
348. &ien 2

Obdinska skupitina sodeluje v celu Skupitine SR
Slovenije v postoku sprejemania zakonov in drugih
splodnih aktov in v dvugih zadevah v pristojnosti
Skupstine SR Slovenije 2z obii«avanjem pripomb,
mnenj in stalid¢ k zadevam, ki jih obravnavajo zbori
Skupitine SR Slovenije.

Pripombe, mnenja In elzDi®a, ki se adlikujejo v
ob&ini v zadevah, ki jin obrsvnavajo zborli Skupstine
SR Slovenije, se usklajujejo in dolotajo v pristointh
zborih ‘oblinske skupfline ter v skupinah delegatov,
ki so oblikovane za delegirzanje ~ iegalor v zbor zdru-
Zenega dela in zbor obtin Skupstine SR Slovenije.

349, ¢len ..

Pristojni zbori oblinske shupiéine usklajujejo in
o'blikujcjo pripombe, mncnja in stallita, ki se obliku-
jejo v samoupravnih orgaracaciish in skupnostth, in
jih tudl same oblikujejo v z2devah. ki so skupneegn
pomena za organizacije zdrui-nega dela in druge =2-
moupravne organizacije in skupnosti iz pristojnosti
Skupitine SR Slovenije, zlasti pa:

~— druZbeni plan,

— skupno in sploino porabo,

— prostorsko planiranje, :

— zakone, ki nalagajo obtinnm obveznosn,

== ljudsko obrambo in druZheno samozailito,
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3560. ¢len

Pri obravnavi posamezne zadeve z dnevnega reda
seje zbora Skupitine SR Slovenije oblikuje pristojni
zbor pripombe, mnenja in staliséa:

— kot splofne smernice za delo delegata v zboru
Skupé&tine SR Slovenije ali

— kot sklepe, ki jih naj delegat zastopa v pri=-
stojnem zboru Skupitine SR Slovenije. |

351. Clen

Pri oblikovanju predlogov, mnenj in stalif¢ pri-
stojnega zbora obCinske skupiCine sodeluje v okviru
svoje pristojnosti tudi izvrini svel oblinske skupéicine,
ki obvezno daje svoja mnenja k wvsaki obravnavani
zadevi.

Obtinski upravni organi lahko predlagajo svoje
pripombe, mnenja in stalif¢a k zadevam, ki jih obrav-
navajo pristojni zbori, izvrénemu svetu, ki na to poda
svoje mnenje pristojnemu zboru,

V zadevah, ki jih po tem statutu ne obravnavajo
pristojni zbori ob¢inske skupscine, oblikujejo pripom-
be, mnenja in stalista pristojne skupine delegatov na
nadin in po postopku, ki ga dolo¢a ustrezni poslovnik.

352. &len

Obtinska skupS¢ina lahko da republizki skupgini
predlog za izdajo zakona in je pooblasceni predlagatelj
zakonskega predpisa. . L

Ob¢inski upravni organi so dolZni na zahtevo re-
publiskih upravnih organov dajati poroéila, obvestila
in mnenja v zvezi z refevanjem zadev.

353, ¢len

Obtinska skupitina spdeluje s Skupitino S3 Slo-
venije tudi po svojem delegatu na zasedanju zbora
obéin,

Zbori obé&inske skupi¢ine posljejo na zasedanje
zhora obéin Skupétine SR Slovenije delegate glede na
vprafanja, ki se bodo obravnavala in sicer izmed ¢&la-
nov. delegacij temelinih samoupravnih organizacij in
skupnosti oziroma delegatov druZbenopoliti¢nega zbora.

2. Sodelovanje s sosednjimi obéinami

354, ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani sodelujejo po naelu pro-
stovoljnosti in solidarnosti z delovnimi ljudmi in ob=
¢ani sosetdnjih obtin predvsem pri urejanju zadev
skupnega interesa in pomena.

355. glen
* Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi lah-
ko obé&ina skupaj s sosednjimi in drugimi obéinami
skupni medobéinski organ samoupravljanja.

V ta organ pofilja delegate obéinska skup#tina,

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih ob&in uskla-
jujejo svoja stalis®a ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vpraSanj.

' Zadeve, ki so skupnega pomena se dolotljo z dogo-
vorom obt¢in in opredelijo v statutu skupnosti obgin
oziroma medobtinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo ob&inske skupiéine zdruZenih obgin,

356, ¢len

' Obé¢ina Ladko je soustanovitelj svela ob&in celj-
skega .obmotja, ki je posvetovalni organ.

Obéina Ladko je &lan skupnosti slovenskih ob#in.

3. Sodelovanje s pobratenimi ob@inami

357. ¢len
-V okviru navezovanja ob#asnih ali trajnih prija-

teliskih vezi = posameznimi obé&inami ali organiaaci-'

jami in mesti doma in v tujini pospeSuje obéina Lagko
krepitev prijateljstva, spaznavanja med prebivalei, iz-

menjavo informacij ih izkudenj na podrotju delovanja
obtine, mesta in druZbenih organizacij, potitnitke iz-
menjave otrok in mladine, prirejanja skupnih razstav
in prireditev, Sportnih tekmovanj ter skupne udelezbe
v dolotenih koristnih mednarodnih akcijah.

Nacelno politiko sodelovanja, sklepe o pobratenju
all trajnem prijateljstvu ter vélanitvi v mednarodno
organizacijo sprejema obcCinska skupé&éina,

Osmi del
ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH IN
DRUGIH FUNKCIJ
358. Clen

Vsi nosilel samoupravnih, javnih in drugih funk-
cij opravijajo svojo funkeijo na podlagi in v okviru
ustave, zakonoy, statutov in danih pooblastil in so nri
svojem delu in opravljanju funkecij pod druZbenmm
nadzorstvom.

359, ¢len

Obtinski skupitini so kolektivno odgovorni izvrini
svet in delovna telesa, ki jih imenuje obtinska skup-
S¢ina. .

Ob¢inski skupi¢ini je osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkeije v okviru svojih pravie. dolZznosti
in pooblastil vsak nosilec druzbene funkcije v obéin-
ski skups¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje
obéinska skupséina.

Obéinska skupi¢ina lahko v okviru politiéne odgo-
vornosti nosilea funkcije odpoklite ali razreii funkcije,
postavi o njem vpraganje zaupnice, poda oceno nje-
govega dela in mu izrete javni opomin.

Organizacije zdruZencga dela, krajevne skupnosti,
samotipravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druZbenopolititne orga-
nizacije in delegacije ter delegati imajo pravico dati
pobudo za ugotovitev politidne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev obé¢inske skupiéine in delavcev obéin-
skih upravnih organov ter drugih strokovnih sluZb.

Obéinska skup#ina in drugi pristeini organi so
dolZni obravnavati pobudo, ugotoviti dejansko stanje,
storiti potrebne ukrepe in o svojih ukrepih obvestiti
pobudnika.

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, jav-
ne ali druge funkecije ima pravico odstopiti in odstop
obrazloZti,

Deveti del
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
] STATUTA
360. ¢len 4

Predlog za spremembo ali dopolnitev statuta lahko
da obéinska skupi®ina, njen zbor, izvrini svet obdin-
ske skupitine, statutarho-pravna komisija, organiza-
cije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, druZbeno-
polititne organizacije ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti v obé&ini.

361. &len -

O predlogu, da se zatne postopek za spremembe
in dopolnitev statuta obéine, odlofajo zbori obtinske
skupstine.

Spremembe in dopolnitve statuta se predlagajo
preko statutarno-pravne komisije ob&inske skup&gine.
362. &len

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta se na
predlog statutarno-pravne komisije obravnava na seji
vseh zborov obéinske skupséine. '

Osnutek sprememb in dopeolnitev statuta, ki ga
dolotijo zborl ob&inske skupitine, se da v javno raz-
pravo delovnim ljudem in ob&anom.
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Po kondani javni razpravi da statutarno-pravna
komisija obé&inski skups€ini predlog sprememb in do-
polnitev statuta,

O predlogu sprememb in dopolnitev statuta da

svoje stalifCe lzvrdni svet.
363, ¢len

Ce med zbori obtinske skupftine ni doseZeno so-
glasje o predlogu sprememb in dopqlnitev statuta, se
imenuje skupna komisija, sestavljena iz enakega Ste-
vila delegatov vsakega zbora, kateri se poveri sestava
predloga za uskladitev spornih vprasanj.

Spremembe in dopolnitve statuta so sprejete, Ce
jih sprejmeta dve tretjini delegalov vsakega zbora
ob¢inske skupséine. i

Deseti del
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

364, &lén

Obtinski predpisi in drugi splofni akti, ki jih mo-
rajo po dolotitih tega statuta izdati obéinska skup-
f¢ina in njeni organi, morajo biti izdani najpozneje
v enem letu po sprejetju statuta.

Do tega ¢asa morajo biti usklajeni s statutom
tudi drugi dosedanji predpisi in sploini akti obginzke
skupitine in njenih organov.

365. ¢len
Na dan, ko zalne veljatl ta statut preneha veljati
statut obc¢ine Lasko, objavljen v Uradnem vestmiku
obtine Lasko, 8t. 3-18/74.

366. ¢len
Statut zafne veljati, ko ga spreime obfinska skup-
5¢ina, objavi pa se v Uradnem listu SES. v

St 011-2/77-1
Lasko, dne 4, ‘marca 1978.
Predsednik
Skupstine obéine Lasko
Rudi Grosar 1. r.
—
1263.
Izvrini svet Skupsicine obfine Laiko je na osnovi
11. in 13. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju
(Uradni list SRS, §t. 16-119/67) in na osnovi 312. ¢le-
- na statuta obline Lasko na seji 2. avgusta 1978 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta
Komunalni center mesta Radede

1 ;

Osnutek zazidalnega nadrta Komunalni center me-
sta Radete, ki ga je izdelal I..B. T. Trbovlje — TOZD
Projektiva, $t. elaborata 4208/011, bo javno razgrnjen
v &dasu od 21. 8. do 21. 9. 1978 v uradnih prostorih
Poite Radele in Krajevnega urada Radele in sicer v
delovnem Casu teh dveh uradov,

o

Organizacije zdruZenega dela, temeline orzani-
zacije; drustva in ob&ani lahke do poteka roka raz-
griitve podajo pismene pripombe in predloge k o0s-
nutku z vpisom v knjigo pripomb na kraju razgrnit-
ve ali pa pripombe pofljejo na oddelek za gospodar-
stvo in komunalne zadeve obéine Lagko.

3
Krajevna organizaciin SZDL Radele v sodelova-
nju z IBT Trbovlje — TOZD Projektiva, organizira
javno razpravo v ¢asu, ko bo razgrnjen osnutek zazi-
dalnega natrta Komunalnega centra mesta Radete.

4
Ta sklep se objavi v Uradnem: listu SRS.
St. 350-7/78
Lasko, dne 2. avgusia 1978, J
Fredsednik
Izvrinega svela
Skupstine cbéine lasko
Srecko Brilej 1,

LIFTIJA
1264.

Na podlagi zakona o prispevkih in davkih obéa-
nov (Uradni list SRS, §t, 7/69) je svetl krajevne skup-
nosti Kresnice dne 23. junija 1878 po odloditvi refe-
renduma o uvedbi krajevnega samoprispevka v kra-
jevni skupnosti Kresnice dne 18. junija 14978 sprejel

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmoéin
krajevne skupnosti Kresnice
1. ¢len
Uvede se krajevni samoprispevek na obmoéju
krajeviie skupnosti Kresnice za naselje Kresnice in
Kresniski vrh.

2. ¢len

Samoprispevek se predpisuje za modernizacijo ad-
slednjin cest v krajevni skupnosti:

1. asfaltiranje lokalnih cest v Kresnicah, ki niso
v srednjerotnem planu  Samoupravne komunalne
skupnosti obéine Litija, : .

2. asfaltiranje obdinske ceste od Kresnic proti
spodnjemu delu Kresniskega vrha v dolzini 1km,

4. asfaltivanje ceste od Kresnic proti zgornjemu
delu Kresnitkega vrha v dolZini 1 km, Skupna pred-
radunska vrednost znaSa 3.981.490 din.

3. ¢len

Samoprispevek se predpisuje za dobo od 1. 'I 1978
do 31, 12. 1978.

4, ¢len

Denarna sredstva zbrana na podlagi samoprispev-
ka se nakazujejo na Ziro ratun krajevne skupnosti
Kresnice 3tevilka 50150-842-022-100789 Kkrajevni sa-
moprispevek KS Kresnice.

5. Clen

Zavezancei na podlagi lzglasovanega samoprispev-
ka bodo obt¢ani, ki imajo stalno bivalidte na obmot‘.ju
krajevne skupnosti in sicer:

a) za obmolje naselja Kresnic

1. obani, ki prejemajo OD iz razmerja v zdrule-
nem delu oz nademestil in nosilei pokojnin prispevajo
znesek 1% od dohodkov, ki jih trenutno prejemajo, ta
znesek pa se poveca za 60-krat (5 let),

2. obéani, ki imajo samostoino obrino ali drugo
gospodarsko dejavnost ter intelektualne storitve pri-
spevajo 1% od povprecénega meseénega dohodka, pe-
vetan za 60-krat,

3. zavezanci od dohodka iz kmetijske dejavnosti
v vigini 1% od katastrskega dohodka in posekn lesa
letno,

4. ob&ani, ki so na zaasnem delu v tujini s stal-
nim  bivalidtem na obmodju KS Kresnice prispevajo
5.000din v enkratnem znesku,

5. lastniki stanovaniskih hig ki niso vet kot ﬂm
oddaljene od cest, ki bodo modernizirane prupevajo
dodatno 500 din za vsako hi%o,

8. lastniki avtomobilov prispevajo dodatno 500 din,

7. lastniki traktorjev prispevajo dodatno 300 din.

b) za obmotje Kresnifkega vrha in dela Golifé:
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1. obéani, ki prejimajo OD iz razmerja v zdruZe-
nem delu oz, nadomestil in nosilei pokojnin prispe-
vajo znesek 2% od dohodkov, ki jih trenutno preje-
majo, ta znesek pa se poveéa 60-krat (5 let),

2. obéani, ki imajo samostojno obrtno ali drugo
gospodarsko dejavnost ter intelektualne storitve pri-
spevajo 2% od povpreénega meseénega dohodka, po-
vetan za 60-krat,

3. zavezanci od dohodka iz kmetijske dejavnosti
v visini 2% katastrskega dohodka in poseka lesa let-
no,

4. obdani, ki so na zatasnem delu v tujini s stal-
nim bivalif¢em na obmotju KS prispevajo 5.000 din v
enkratnem znesku,

5. lastniki stanovanjskih hi%, ki niso ve¢ kot 50 m
oddaljene od cest, ki bodo modernizirane prispevajo
dodatno 500 din za vsako hiSo, .

6. lastniki avtomobilov prispevajo dodatno 500 din,

7. lastniki traktorjev prispevajo dodatno 300 din.

Izradéunani znesek samoprispevka so krajani dolz-
ni poravnati v 3 do 5 zaporednih meseénih obrokih
od 1. 7. 1978 dalje.

Zavezanci samoprispevka so tudi vsi krajani, ki
se bodo v obdobju naslednjih petih letih doselili na
obmoéje KS Kresnice,

6. &len

Z lastniki stanovaniskih hi% in poé&itnigkih hisic
na obmoéiu krajevne skupnosti Kresnice, ki nimajo
na obmo®iun kraievne <kupnosti stalnega bhivalitéa.
bo kraievna skuvnost sklenila pogodbo o pladevanju
prispevka za modernizaciio cest.

7. élen

Platevania prispevka bodo oprofteni:

1. obfani, ki imajo osebni dohodek iz razmerja v
zdruzenem delu nadomestilu in pokoinin. ki ne prese-
g#ajo 60° od vovprefnega osebnega dohodka v SRS
za preteklo leto,

2 obfani od socialnih podpor. pokojnin z varstve-
nim dodatkom. invalidnin. od otrofkega dodatka. di-
inki in ¥tndentie od Stipendij ter uéenci v gospodar-
stvu od nagrad.

3 obtani. ki so oproiteni pladevanja davka od
kmetijske dejavnosti.

} 8. #len

Pravilnost obrafunavania in odvajanja samopri-
spevka pri izpladilu osebnih dohodkov kontrolira od-
bor za modernizacijo cest. ki je tudi zbiratelj sred-
stev. 9. ¢len

Ce ie obveznost samoprispevka zadela ali prene-
hala tekom leta, se ta obrafuna ob zapadlosti oziro-
ma prenehanju. 10. #len

Vsak zavezanec samoprispevka je dolZan porav-
nat{ zapadlo obveznost iz samoprispevka v roku. ki je
c¢nlofen = tem sklepom. sicer se bremeni z zamudni-
mi obrestmi po veljavnih opredpisih.

11. &len

Mndemi'racﬂa cest za katero ie uveden samopri-

spevek mora biti kontana do 1, 5. 1979,
12. &len

3 sredstvi. zbranimi po tem sklepu. upravlja od-
bor za modernizaciio cesl, ki o uporabi porofa zboru
delegatov oziroma zboru obfanov vsaj enkrat letno.

13. élen

Ce po zadostitvi potreb, zaradi katerlh je bil uve-
Ijavljen samoprispevek ostane vilek sredstev. se ta
sredstva uporabijo zd nadaljnje asfaltiranie cest od
Kresnic proti obema deloma KresniSkga vrha.

14. &len
Ta sklep zafne veljati po objavi v Uradnem listu
SRS.
Kresnice, dne 2, avgusta 1978.
Predsednik
sveta krajevne skupnosti
Kresnice
Franc Vidic L r.

1265.
POROCILO

o izidu glasovanja na referendumu za u\redbn

krajevnega samoprispevka, ki je bil dne 18. 6. 1978 v
krajevni skupnosti Kresnice

V volilni imenik je vpisanih skupaj 535 glasoval-
cev, 28 jih upraviteno ni glasovalo.

Glasovanja za uvedbo samoprispevka se je ude-
leZzilo 509 glasovalnih upravitencev.

Od tega &tevila jih je za samoprispevek glasovalo
432 ali 84.87%, proti je bilo 77 ali 15,13 %..

Za uvedbo samoprispevka je glasovalo 84,87 % vo-
lilcev.

Predsednik
volilne komisije
krajevne skupnosti Kresnice
Franc Kokalj l.r.

LJUBLJANA CENTER
12686,

Na podlagi 5. ¢lena zakona o republidkih blagov-
nih rezervah (Uradni list SRS, §t. 19/76), 4. in 9. &le-
na zakona o prekrikih (Uradni list SRS, &t. 12/77 in
1734 ¢lena statuta ob¢ine Ljubliana Center (Uradni
list SRS, 5t. 2/78) je Skup#¢ina ob¢ine Ljubljana Cen-
ter na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 25. julija 1978 sprejela

ODLOK
o poscbnih blagovnih rezervah obéine Ljubljana
Center
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len
Za kritje potreb obfanov na obmnbju obéine Ljub-
lijana Center po blagu osnovne preskrbe v primeru
izrednih razmer se v ob¢ini Ljubljana Center obliku-
jejo posebne blagovne rezerve (v nadalinjem besedi-
lu: ob&inske blagovne rezerve),
2, &len
Za blago osnovne preskrbe se itejejo osnovna #Zi-
vila in osnovni neZivilski proizvodi, ki so nujno po-
trebni za Zivljenje obfanov ter osnovne surovine in
reprodukeijski material.
3. ¢len
Za izredne razmere se po tem odloku &tejejo voi-
na in naravne nesrece vefjega obsega.
4, &len
Obéinske blagovne rezerve po tem odloku so stal-
ne blagovne rezerve. Oblikovanje, uporabo in razme-
stitev obtinskih blagovnih rezerv doloéi obéina s pro-
gramom blagovnih rezerv.
5. &len
Z namenom, da se zagotovi enotna preskrba ob-
¢anov na obmodju ljubljanskih ob&n z blagom os-
novne preskrbe v primeru izrednih razmer in zaradi
ekonomiénosti pri oblikovanju, poslovanju in uporabi
blagovnih rezerv, se lahko Izvrini svet Skup#fine ob-
¢ine Ljubliana Center z druZbenim dogovorom dogo-
vori z izvrinimi svetl skupiéin ljubljanskih ob&n In
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mesta Ljubljane, vedjimi organizacijami zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo z blagovnim prometom oziroma
proizvodnjo in temeljino banko, o skupnem in enot-
nem . programiranju, nabavi, hrambi, obnavijanju,
uporabi in naé¢inu financiranja obéinskih blagovnin
Trezerv.

1I. PROGRAMIRANJE IN OEBLIKOVANJE
OBCINSKIH BLAGOVNIH REZERV

6. ¢len

S programom obéinskih blagovnih rezerv se do-
logajo wvrste, koliéine in vrednost blaga, potrebna fi-
nanéna sredstva, roki in naéin oblikovanja in obnav-
ljanja blagovnih rezerv, njihova uporaba ter naért
gradnje skladisé,

S programom se dolo& tudi teritorialna razme-
stitev blagovnih rezerv, ki mora biti v skladu z in-
teresi in potrebami ljudske obrambe.

7. &len

Program obé&inskih blagovnih rezerv se sprejme
za letno in srednjeroéno obdobje v skladu s politiko,
ki je zaértana z letnimi smernicami in predlogi ukre-
kov za izvajanje srednjerofnih druZbenih planov in
drufbenimi plani razvoja obéine in mesta Ljubljane.

8. ¢&len

Program obéinskih blagovnih rezerv sprejme iz-
vrini svet na predlog upravnega organa pristojnega
za gospodarstvo in upravnega organa za ljudsko ob-
rambo obé¢ine ter v sodelovanju s pristojnimi organi
ljubljanskih obéin in mesta Ljubljane.

K predlogu programa obginskih blagovnih rezerv
daje soglasje svet za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozas€ito.

I1I. UPORAEA IN POSLOVANJE Z OBCINSKIM.
BLAGOVNIMI REZERVAMI
9. tlen

QO uporabi ob2inskih blagovnih rezerv odloda v
skladu z njihovim namenom in glede na nastale po-
trebe izvrini svet oziroma organ dogovorjen z druz-
benim dogovorem iz 5. &lena tega odloka.

S sklepom o uporabi ob¢inskih blagovnih rezerv
se doloél tudi na&in in rok nadomestitve uporabljenth
rezerv.

10. ¢len :

Skladiséenje, hramba in obnavljanje blaga iz ob-
¢inskih blagovnih rezerv se s pogodbo poveri organi-
zacijam zdruZnega dela, ki se ukvarjajo z blagovnim
prometom oziroma s proizvodnjo.

11. élen

Zadeve v zvezi z oblikovanjem, uporabo in poslo-
vanjem z obCinskimi blagovnimi rezervami ter z grad-
njo skladii® za hrambo teh rezerv opravlja obéinski
upravni organ pristojen za gospodarsiva oziroma or-
gan, dogovorjen z druZbenim dogovorom iz 5. élena
tega odloka, ki v ta namen:.

— pripravlja predlog programa obinskih blagov-
nih rezerv;

— pripravlja pogodbe za skladifenje, hrambo in
obnavljanje *blaga iz ob&inskih blagovnih rezerv,

— vodi kolitinsko in vrednostno evidenco obé&in-
skih blagovnih rezerv,

— opravlja druga opravila v zvezi s poslovanjem
z ob&inskimi blagovnimi rezervami.

12. élen

Organizacije zdruZenega dela, katerim se poveri
nabava, skladii®enie, hramba in obnavljanje blaga iz
ob¢inskih blagovnih rezerv:

— izvajajo program obginskih blagovnih rezerv,

— nabavljajo, razmes¢ajo, hranijo in obnavljajo
blago obé&inskih blagovnih rezerv,

— vodijo koli¢insko in vrednostno evidenco ob-
¢inskih blagovnih rezerv,

— organizirajo in vodijo izgradnjo skladis¢ v skla-
du s programom obéinskim blagovnih rezerv ter skr-
bijo za vzdrZevanje skladiié,

— opravljajo druga opravila v zvezi s poslovanjem
z obtinskimi blagovnimi rezervami.

IV. FINANCIRANJE OBCINSKIH BLAGOVNIH
REZERV
13, ¢len

Viri sredstev za nabavo blaga za obéinske bla-
govne rezerve SO:

— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo v skla-
du za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani,

— sredstva, ki se za ta namen zagotovijo v pro-
radunu obcine,

— sredstva pridobljena z ban¢nimi krediti,

— druga namenska zdruZena sredstva.

Viri sredstev za graditev skladii® za hrambo ob-
tinskih blagovnih rezerv so:

— sredstva, ki se za ta namen zagofovi)ec v skla-
du za financiranje ljudske obrambe v Ljubljani,

— sredstva, ki jih za ta namen zagotovijo orga-
nizacije zdruZenega dela iz 10. €lena lega odloka,

— sredstva, pridobljena z banénimi krediti,

— druga namensko zdruZena sredstva.

14. &len

Natin upravljanja in razpolaganja s sredstvi za
nabavljanje in wvzdrZzevanje obéinskih blagovnih re-
zerv ter gradnjo skladis¢ se dolodi s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju in uporabl sredstev za te
namene oziroma z druZbenim dogovorom iz 5. &lena
tega odloka.

V. KAZENSKE DOLOCEBE
15. ¢len

Z denarno kaznijo od 20.000 do 30.000 din se kaze
nufe za prekriek organizacija zdruZenega dela, ki je
sklenila pogodbo o skladif®enju in hramb: blaga iz
obéinskih blagovnih rezerv, &e blago brez dovoljenja
organa, pristojnega za upravljanje z ob&inskimi bla-
govnimi rezervami, odtuji ali porabi, spremeni nje-
gov namen ali skladiiCenje, ga nadomesti z blagom
druge vrste ali druge kakovosti ali v nasprotju s po-
godbo kako drugae z njim ravna.

Z denarno kaznijo od 2.000 do 3.000din se kaz-
nuje za prekriek tudi odgovorno osebo organizacije
zdruZenega dela, ki je sklenila pogodbo o skladifte-
nju in hrambi blaga iz obginskih blagovnih rezerw,
ki stori kakino dejanje iz prejinjega odstavka.

16. &len

Nadzor nad skladiienjem, hrambo, obnavljanjem
in uporabo blaga iz obé&inskih blagovnih rezerv izva-
ja uprava indpekcijskih sluzb Skupifine mesta Ljub-
ljane.

VI, KONCNA DOLOCBA
17. &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 331-1/78

Ljubljana, dne 25. julija 1978.

Predsednik |
Skup$&ine obiine
Ljubljana Center

Miroslav. Samardzija L r.
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Na podlagi dologil 4. in 29. ¢lena zakona o varst-
vu prebivalcev pred nalezljivimi boleznimi (Uradni
list SRS, 5t. 7/77), 1. in 2.. &élena zakona o varstvu pre-
bivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogroZajo vso
drzave (Uradni list SFRJ, §t. 2/74, 5/78), 4. in 9. Clena
zakona o prekrikih (Uradni list SRS, st 12/77) in 173.
in 178. ¢lena statuta obéine Ljubljana Center (Uradni
list SRS, 3t. 2/78) je Skupi¢ina obéine Ljubljana Cen-
ter na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 25. julija 1978 in na seji skupSéine ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Ljubljana Center dne
25. julija 1978 sprejela

ODLOK

o obveznem radiofotografiranju prebivalcev obéine

Ljubljana Center
1. ¢len
Zaradi zatiranja, prepretevanja, ugotavljanja in
zdravljenja nalezljivih bolezni ter odstranitve njiho-
vih posledie, se izvede obvezno radiofotografiranje
prebivaleev obéine Ljubljana Center, starih nad 29
let. 2. &len
Radiofotografiranje je za ob¢ane brezplatno.
Sredstva za izvedbo radiofotografske akcije zagotav-
lja obéinska zdravstvena skupnost Ljubljana Center,
3. ¢len
Radiofotografiranje bo od 13. novembra do 4. de-
cembra 1978. Radiofotografiranje izvede InStitut za
pljuéne bolezni in tuberkulozo Golnik — epidemiolo-
Ski oddelek. 4. ¢len
Za izvedbo radiofotografske akcije je odgovoren
odbor za izvedbo radiofotografske akcije, ki ga ime-
nuje izvrini odbor obéinske zdravstvene skupnosti
Ljubljana Center. 5. tlen
Po izvrienem radiofotografiranju se morajo odzva-
ti na kontrolni pregled vsi tisti ob&ani, ki prejmejo
posebni poziv. 8. &len
Oddelek za druZbene sluibe Skupiine obéine
Ljubljana Center je pooblasten, da po polrebi izda
natanénejfa navodila in ukrepe za izvajajnje tega od-
loka. 7. &len
Kdor se radiofotografiranja ali kontrolnega pre-
gleda ne udeleZi ali kdor ovira izvriitev tega odloka
ali na njegovi podagi izdanih predpisov in ukrepov,
se kaznuje z denarno kaznijo:
1. posamezniki do 5000 din,
2. odgovorna oseba pravne osebe do 3000 din,
8. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
5t. 510-1/69
Ljubljana, dne 25. julija 1978.
Predsednik
SkupStine obéine
Ljubljana Center
Miroslav Samardzija I r.

LIUBLJANA VIC-RUDNIK

1268,

Na podlagi 1756. ¢lena statuta obgine Ljubljana
Vie-Rudnik (Uradni list SRS, 5t. 2-81/78) ter 1. &lena
zakona o obdav¢evanju proizvedov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, 3t. 33/72, 55/72, 28/73, 38/75,
58/75 in 7/77) je Skupitina obéine Ljubljana Vi&-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti, dne 27. decembra 1977 sprejela od-

slok o spremembl odloka o posebnem ob€inskem dav-

ku od prometa proizvodov in od platil za storitve
(Uradni list SRS, L. 24-1629/77) ter hkrati s sklepom
pooblastila izvrsni svet skupiéine obéine, da po svoji
strokovni sluZbi poskrbi za izdajo pretiitenega bese-
dila odloka o posebnem ob¢inskem prometnem davku
v obéini Ljubljana Vié-Rudnik, ki se v celoti glasi:

ODLOK
o posebnem obtéinskem prometnem davku v obéini
Ljubljana Vié-Rudnik (pretiieno besedilo)
1. &len
Na obmolju obCine Ljubljana Vi¢-Rudnik se uva-
ja posebni obéinski davek od prometa preizvodov in
od placil za storitve (v nadaljnjem besedilu; posebni
obéinski prometni davek). 3
Posebni ob¢inski prometni davek se platuje po
dolo¢bah zakona o obdavéenju proizvodov in storitev v
prometu, po dolo¢bah zakona o posebnem republifkem
davku od prometa proizvodov ter o natinu, po kate-
rem obé&ani in zasebne pravne osebe obradunavajo in
platujejo davek od prometa proizvodov (v nadaljnjem
besedilu: zakon o posebnem republiSskem prometnem
davku), po tem odloku ter predpisih, izdanih na tej
podlagl. 2. ¢len
Posebni obé&inski prometni davek se platuje od
vsega prometa proizvodov, ki so namenjeni za konéno
potroinjo, razen od proizvodov, za katere je v zakonu
o obdavéenju proizvodov in storitev v prometu dolo-
¢eno, da se od njihovega prometa ne platuje posebni
davek od prometa proizvodov ter od vroizvodov, od
katerih se ne platuje posebni republidki davek od pro-
meta proizvodov ob pogojih. dolofenih z republifkim
zakonom ter od hlodovine, Zaganega in tesanega lesa.
3, ¢tlen
Zavezancu proizvajaleu se od posebnega obé&inske-
ga prometnega davka, ki bi ga moral placati od koné-
nih izdelkov, prodanih neposredno konénim potrosni-
kom, odbije posebni obéinski davek, ki ga je placal
od matedala' za take izdelke. Temeljni in posebni
ob&inski prometni davek se odbije ob pogojih, ki jih
dolo¢a zakon o poscbnem republiskem davku od pro-
meta proizvodov za odbijanje posebnega republiSkega

prometnega davka. =
4, ¢len

Zasebnemu proizvajaleu se za potrebe Clanov go-
spodinjstva prizna 100 litrov vina in 10 litrov Zganja
na vsakega ¢lana gospodinjstva, starega nad 18 let.
Za kalo in razsip se prizna 6% pri vinu in 2% pri
Zganju. 5. &len :

Posebni obtinski prometni davek se pladuje po
stopnjah, doloéenih v tarifi o posebnem’ obéinskem
prometnem davku, ki je sestavni del tega odloka.

6. ¢len

Posebni obdinski prometni davek od plagil za sto-
ritve se platuje od pla&il za storitve, ki jih opravlja-
jo druZbene in zasebne pravne osebe ter obfani zaseb-
nim pravnim osebam ter obfanom po stopnjah, ki so
navedene v tarifi o posebnem obéinskem prometnem
davku, ki je sestavni del tega odloka.

7. ¢len : ]

Zavezancem, ki opravljajo obrine storitve in pla-
tujejo davek od osebnega dohodka, iz obrinih dejav-
nosti v pavSalnem letnem znesku, se odmerja v pav-
Salnem letnem znesku tudi posebni obéinski prometni
davels.

ViZino posebnega obélnskega prometnega davka v
pavsalnem letnem znesku dolo&i upravni organ pri-
stojen za prihodke na podlagi zbranih podatkov o ob-
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segu in nacinu poslovanja ter vrsti dejavnosti zave-
zanca in v primerjavi ter ocenitvijo z zavezanci ena-
ke ali podobne dejavnosti, katerimm se davek od obrti
odmerja po dejanskem dohodku, kakor tudi na pod-
lagi podatkov o viSini doseZenega posebnega obcinske-
ga prometnega davka v preteklem letu.
8, &len
Za izvajanje tega odloka je pristojen obéinski
upravni organ, ki je prisiojen za prihodke.
9. ¢len
Precisteno besedilo odloka o posebnem obéinskem
prometnem davku v obé&ini Ljubljana Vi¢-Rudnik ob-
sega odlok o posebnem obéinskem davku od prometa
proizvodov in od placil za storitve (Uradni list SRS,
5t. 54-1132/72, 7-98/73 in 45-1028/73), ki ga je Skup-
&¢ina obdine Ljubljana Vi¢-Rudnik z odlokom o na-
daljnji uporabi nekaterih odlokov Skupifine mesta
Ljubljane (Uradni list SRS, 5t. 39-1135/74) sprejela
kot svoj odlok ter odlok o spremembah in dopolnitvah
odloka o posebnem obéinskem davku od prometa pro-
izvodov in od pladil za storitve (Uradni list SRS, 5t.
9-474/75, 29-1559/75, 4-167/76 in 24-1629/77).
St. 421-30/78
Ljubljana, dne 27. decembra 1977.
Predsednik
Skupséine obtine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Yili Beli¢ L r.
TARIFA
O POSEBNEM OBCINSKEM PROMETNEM DAVKU
Ta tarifa je sestavni del odloka o posebnem ob-
¢inskem prometnem davku v obéini Ljubljana Vic-
Rudnik, ki v skladu s 5. in 6. ¢lenom odloka ureja
stopnje posebnega obCinskega prometnega davka od
prometa proizvodov in od pla¢li za storitve. Tarifa se
objavi v Uradnem listu SRS skupno z odlokom o po-
sebnem obé&inskem prometnem davku v ob&ini Ljuhb-
ljana Vit-Rudnik.

PROIZVODI

Tar. 5t 1

Od vseh proizvodov, ki so namenjeni za kontno
potro3njo, razen od proizvodov, za katere so v tej ta-
rifi predpisane posebne stopnje ali je zanje predpi-
sana davina oprostitev, se platuje poseben obgin<ti
prometni davek po stopnji 3 %e.

Opomba:

1. Davek po tej tarifni 3tevilki se platuje tudi od
motornih vozil, ki jih uvozijo oziroma kupijo v kon-
signacijskih skladii¢ih obdani in zasebne pravne ose-
be. Davek plada obfan oziroma zasebna pravna ose-
ba obéini, v kateri ima stalno prebivalii¢e oziroma
poslovni sedeZ Brez dokaza o plafanem davku po tej
tarifni Stevilki motornega vozila ni mogote registri-
rati.

2. Posebni obtinski prometni davek po tej tarifni
Stevilki se pladuje tudi od vseh umetnih brezalkohol-
nih pija¢ in sodavice, Z umetnimi brezalkoholnimi pi-
jatami iz te tarifne 5tevilke so misljeni proizvodi iz
drugega odstavka 14. ¢lena pravilnika o uporabi dave-
nih stopenj ter o nadinu evidence, obrafunavanja in
plaevanja davka od prometa proizvodov in storilev
(Uradni list SFRJ, 8t. 37/72, 4/73, 13/73, 37/73, 3/14,
20/74, 3/75, 26/75 in 4/76),

Davéna osnova je dolofena v tarifi posebnega re-
publifkega prometnega davka.

Tar. 5t. 2

Od novih ali rabljenih osebnih in tovornih avto-
mobilov, ki jih ob&ani ali civilno pravne osebe pro-

dajajo v roku dveh let od prejinjega nakupa, se pla-
¢uje posebni ob&inski prometni davek po stopnji 4 %

Opomba:

1. Posebni ob¢inski prometni davek po tej tarifni
Stevilki se ne placuje od prodaje poskodovanih oseb~
nih in tovornih avtomobilov, katerih prodajo opravi v
imenu lastnika aviomobila zavarovalnica po svojih
predpisih na javni licitaciji ali drugega ustreznega
dokazila zavarovalnice,

2. Posebni oblinski prometni davek se tudi mne
plactuje, ¢e je prodaja posledica nastale trajne inva-
lidnosti ali smrti lastnika avtomobila.

3. Davéna osnova je dogovorjena kupnina, e ta
ne ustreza prometni vrednosti, ugotovi prometno vred-
nost upravni organ obcCine pristojen za prihodke.
Davéni zavezanec je prodajalec. Posebni obéinski pro-
metni davek se plata v obtini, v kateri ima proda-
jalec stalno prebivalisce.

Tar. §t. 3

Posebni obéinski prometni davek se pladuje:

1. od alkoholnih pija¢, proizvedenih z veé kot
50% iz domatih surovin, ra¢unano po vrednosti —
v dolotenem znesku od litra din

— od naravnega vina, vina tipa »Biser« 2,00

— od penedega vina 4,00

2. od alkoholnih pijag, pmizvadenih z ved kot 50% -
iz domatih surovin, rafunano po vrednosti — v od=-
stotku od davine osnove

— od medice 15

— od piva 30

— od naravnega Zganja in vinjaka 40

— od drugih alkoholnih pija¢ ; 45

3. od alkoholnih pija¢ wseh vrst, proizvedenih z
manj kot 509% domaéih surovin, raunano po vred-
nosti — v odstotku od davine osnove 50 %

Opomba: \

1. Daviéna osnova za alkoholne pijaée iz 1. tolke
te tarifne Stevilke je liter alkoholne pijafe. Za vetje
ali manjSe pakiranje, je davek sorazmeren davku
enega litra pijate. Davina osnova za druge pijale iz
te tarifne Stevilke je prodajna cena proizvajalcev,
uvoznika, pradajalea na debelo oziroma na drobno, ki
te pijate sami porabijo ali jih prodajajo konénim po-
trodnikom. Pri gostinskih organizacijah zdruZenega
dela in samostojnih gostincih je davéna osnova na-
bavna cena.

2. Davéni zavezanci za alkoholne pijafe so pro-
dajalei teh pija¢ konénim potro&nikom. Davéni zave-
zanci so tudi organizacije zdruZenega dela, ki nabav-
ljajo te pijate zaradi preprodaje konénim potrosni-
kom oziroma zaradi lastne konéne potrosnje.

3. Za nabavno ceno k tej tarifni Stevilki je mis-
ljena cena, izkazana v fakturi dobavitelja z viteto
embalaZo in wvsemi drugimi odvisnimi strofki, ki se
zaratunavajo kupcu.

4. Posebni ob&inski prometni davek se ne platuje
od prometa jabolénika in medicinskih vin, &e so bili
ti proizvodi pridobljeni z naravnim alkoholnim vre-
njem, brez dodatka drugih snovi in primesi

5. Za alkoholne pijade je 3teti pivo in druge al-
koholne pijafe z ved kot 2% alkohola. Pri ugotavlja-
nju vrste in kakovosti posameznih alkoholnih pijad
se usfrezno uporabljajo vel}avnl predpisi o kakovostl
teh pljad. Tar. &. 4

Od alkohola (etanola) se platuje posebnl obtin-
ski promeilni davek 1,00 dinar.

Davéna osnova je hektolitrska stopnja Sistega al-
kohola in se davek obradunava in pladuje po merski
enoti, za vsak liter 1,00 dinar.
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Tar. 5t. 5
Od knjig, brodur, ¢asopisov in drugih publikacij, od
katerih se pladuje temeljni davek od prometa proiz-
vodov se plaluje posebni obinski prometni davek po
stopnji 20 %e.
OBRTNE STORITVE
Posebni obinski prometni davek se platuje od
obrtnih in drugih storitev.

Tar. &t. 6
Y,
1. Kovinska stroka 3
1. Popravljanje strojev in naprav 15
2. Popravljanje izdelkov precizne mehanike 10
3. Popravljanje motornih vozil 10

4. Popravljanje kovinskih izdelkov za Siro-
ko potroinjo, popravljanje peéi, Stedilnikov, Si-

valnih strojev, kovinskega pohidtva 5
5. Popravljanje drugih kovinskih izdelkov in
strojev obrtne predelave kovin E 10

II. Elektro stroka

6. Popravljanje elektriénih strojev, aparatov,
in naprav (popravljanje transformatorjev, elek-
triénih peti, razdelilnih naprav in podobno) 10

7. Popravljanje elektri¢nih gospodinjskih
aparatov, elektritnih kuhalnikov, Stedilnikov,
aparatov za sudenje las in perila, hladilnikov,
sesalcev za prah, ventilatorjev, pralnih strojev,

bojlerjev in podobno 5
8. Popravljanje elektriénih in drugih tele-
komunikacijskih naprav in delov 10
9. Popravljanje drugih elektri¢nih aparatov
in pribora ter ostale storitve te stroke 10

III. Ostale stroke

10. Protektiranje in popravljanje plaitey
(vulkaniziranje) 5

11. Knjigovezniitvo 5

12. Gradbene in montaZne storitve, ki jih

opravljajo obéani in zasebne pravne osebe 10
13. Osebne in druge obrtne storitve - 10
Opomba:

1. Davek po tej tarifni $tevilki se ne plata od
pladil za storitve: krojadev, Zivilj, klobudarjev, mo-
distinj, vezilj, ¢evljarjev, od popravljanja ortopedskih
pripomod&kov, izdelovalcev copat, brivcev, frizerjev,
pedikiranja, dimnikarjev, za predtiskanje tkanin, kr-
panje perila, nogavic in vret, popravila deZnikov,
uglafevanje glasbil, brufenje noZev in britvie, kova-
ev od podkovanja konj in Zivine. kolarjev, urarjev,
popravil dvokoles in otroikih wvozi¢kov, preoblatenje
gumbov, barvanje in ¢if¢enje usnjenih predmetov,
barvanje in kemitno &iS¢enje vseh vrst tkanin, polnje-
nja in obnova rabljenih kemi®nih svinfnikov, poprav-
ljanje preprog, plakatiranje. ¢idtenje in pranje ter li-
kanje oblek in perila, shranjevanje koles, prtljage in
obleke (garderobe) storitve postreitkov, Zaganj drv,
storitve fotografov in nege obraza in telesa.

2. Davina osnova je skupen znesek pladil po od-
bitku vrednosti materiala, ki ga je dal izvrSevalec
storitev, fe je material v ratunu posebej izkazan,

DRUGE STORITVE

Tar. 8t. 7
Od vstopnic
e
1. za kinematografske prireditve 5
2. za ostale prireditve 10
_Opomba:

1. Lastniki prostorov, v katerih je prireditev, so
odgovorni za pladilo davka po tej tarifni Stevilki.

2. Davek od vstopnic za prireditve iz totke 2 te
tarifne stevilke je treba pladati ob predloZitvi vstop-
nic v Zigosanje najpozneje pet dni pred prireditvijo.

3. Prometni davek po tej tarifni Stevilki se ne
plata za kulturnoumetniske in telesnovzgojne (3port-
ne in telovadne nastope) prireditve, kolikor se na
njih ne toCijo alkoholne pijate. V primeru spora gle-
de znacCaja kulturnoumetniike in telesnovzgojne pri-
reditve, odlota za ustrezno podrodje pristojni svet
obtine.

4. Za prirejanje plesnih vaj in podobnih priredi-
tev lahko upravni organ pristojen za prihodke doloéi
posebni oblinski prometni davek v pavialnem zne-
sku za celotno sezono prireditve.

Tar. 5t. 8

Od vrednosti prodanih sre¢k za loterijo in druge
igre na srefo ter na vloge za javne stave, razen za
igre na srefo ter vloge za javne stave, ki jih prireja
jugoslovanska loterija, se placéa davek po stopnji 10 %e

Opomba:

1. Davéni zavezanec je prireditelj loterije oziro-
ma javne stave ali druge igre na sreéo.

2. Prireditelj mora najmanj 15 dni pred Zreba-
njem sporocCiti upravnemu organu, ki je pristojen za
prihodke, dan in kraj Zrebanja.

3. Obratun sretk za ugotovitev skupne:vrednosti
se naredi v 15 dneh po Zrebanju. Davek je treba pla-
¢ati v 5 dneh po obratunu na ratun obéine.

Tar. §t. 9

Od pladil za prevoz potnikov in blaga, ki ga
opravljajo obéani ali zasebne pravne osebe z motor-
nimi vozili in plovnimi objekti — 10 %a.

COpomba: 1

Davek po tej tarifni Stevilki se plata tudi od pla-
¢il za nakladanje in razkiadanje, &e te storitve oprav-
lja prevoznik skupaj s prevozom.

Tar. 5t. 10

Od plaéil (provizij) za posrednifke, agencijske in
komisijske storitve — 15 Y%o.

Opomba:

Davéni zavezanec po tej tarifni Stevilki je orga-
nizacija zdruZenega dela, obtan ali zasebna pravna
oseba, ki prejme plagilo za posredniske, agencijske in
komisijske storitve, Ce obtan ali zasebna pravna ose-
ba prejme pladilo za te storilve od druZbene pravne
osebe, je izplatevalec dolZan obradunati in vplatati da-
vek po tej tarifni Stevilki.

———
SLOVENSKE KONJICE
1269,

Skupiéina skupnosti socialnega skrbstva Sloven-
ske Konjice je po 35. ¢lenu zakona o socialnem skrb-
stvu (Uradni list SRS, 8t. 39/74) na seji skupitine dne
14. julija 1978 sprejela

SKLEP
o spremembl sklepa o ustanoviteljskih pravicah in
obveznostih Skupnosti socialnega skrbstva v
Lambrehtovem domu Slovenske Konjice
1

Pod tolko T »naloge Socialnega zavodas, se spre-
meni prvi odstavek totke 7 in se pravilno glasi:

— sprejema v redno in obdasno oskrbo osebe, ki
zaradi starosti ali drugih posebnih okolis¢in ne mo-
rejo ali ne Zelijo Ziveti sami ali v druZini.

2

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.
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St. 55-5/18
Slovenske Konjice, dne 20, julija 1978,
Predsednik
Skupitine skupnosti
socialnega skrbstva
Slovenske Konjice
Fanika Sue lr.

SENTJUR PRI CELJU ]
1270.

Izvrini svet Skupitine obé&ine Sentjur pri Celju
je po 3. &lenu odloka o ukrepih in ureditvi nekaterih
vprasanj o druZbeni kontroli cen v obé&ini Sentjur pri
Celju (Uradni list SRS, §t. 20/73) na seji dne 20. ju-
lija 1978 sprejel

SKLEP
o soglasju k ceni za pitno vodo

1
Daje se soglasje k ceni za pitno vodo, ki jo je
dolotilo Komunalno podjetje Sentjur pri Celju.

11
Za vse potrodnike pitne vode, ki uporabljajo vo-

domer:
din
— za m? za gospodinjstva 4,60
— za m? za industrijo, kmetijstvo in ostale 4,80
— za potroSnike pitne vode s pavialnim obralu-

nom: .
a) za osebo (s kopalnico) 20
b) za osebo brez kopalnice 12
.c) na glavo velike Zivine 4

111 .
Ta sklep zatne veljati osmi dan po .objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusia 1978.
St. 38-57/78-2
Sentjur pr1 Celju, dne 20. julija«1978.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju
-Ludvik Mastnak L r.

1271,

Izvrini svet Skupitine obéine Sentjur pri Celju
je na osnovi 14. ¢lena zakona o geodetski sluZbi (Urad-
ni list SRS, 5. 23/76) na seji dne 4. maja 1978 spre-
jel

SKLEP
o pooblastitvi geodetskega zavoda v Celju za
opravljanje storitev v zadevah geodetske sluZbe

I

Geodetski zavod Celje se pooblaiZa, da opravlia
storitve za potrebe ob¢anov, driavnih organov, orga-
nizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, drustev pravnih oseb, ki nepo-
sredno ali posredno vplivajo na podatke geodetske
sluzbe, ali se dajo opraviti le na podlagi teh podatkov.

Za storitve v smislu prejinjega odstavka se Ste-
jejo:

1. parcelacije na obmotjih, za katere so jzdelani
zazidalni naérti

2. zakolietbe stavb in objektov

3. izdelava geodetskih natrtov za potrebe lokacij-
ske dokumentacije

4. izdelava geodetskih na&rtov lege novo zgra-

ienih stavb in objektov za potrebe tehnifnega pregle- .

da.

II
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
Sentjur pri Celju, dne 7. avgusta 1978.
Predsednik
Izvrsnega sveta
Skupsitine obéine
Sentjur pri Celju
Ludvik Mastnak 1. r.

ZAGORJE OB SAVI
1272,

Na podlagi zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, 5t. 3/73), zakona o referendumu (Uradni list SRS,
§t. 29/72), sklepa o razpisu referenduma za uvedbo sa-
moprispevka na obmotju krajevne skupnosti Cemsie-
nik (Uradni vestnik Zasavja, 5t. 6/78) je svet krajev-
ne skupnosti Cemsenik na seji dne 11, 6. 1978 sprejel

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmodju
krajeyne skupnosti Cemienik
1. &len
Uvede se krajevni samoprispevek na obmodju
krajevne skupnosti Cemsenik, ki’ obsega vasi: Cem-
Senik, Dobrljevo §t. 1 do 17, Brezje &t. 1 do 26, Raz-
bor pri Cemfeniku, Jesenovo, Znojile, Riife, Zabrez-
nik &t. 6, 7, 8, 9, Vrhe §t. 8, 9, 10, 11,
2. tlen
Samoprispevek se predpisuje za sofinanciranje re-
konstrukeije in modernizacije cest in sofinanciranje
obnove in nove napeljave telefonskega omreZja na
obmotiju krajevne skupnosti Cemfenik po njenem let-

nem rogramau,
PECR 3. tlen

Krajevni samoprispevek se uvede za dobo pcuh
let in sicer od 1. 7. 1978 do 30. 6. 1983. !
4. &len

Samoprispevek se platuje v denarju in bo z njim
zbrano 1,270.000 din. 3 Hlah

S sredstvi zbranimi iz samoprispevka se financi-
ra naslednji program: /

— & 400.000din se sofinancira rekonstrukecija in.
modernizacija ceste Kotredez—zZaga Jesenovo,

— 2z 250.000 din se sofinancira obnova in nova na-
peljava telefonskega omreZja 'Izlake—Cem3enik inna
obmodéju krajevne skupnosti Cemienik,

— s 620.000din se sofinancira rekonstrukcija in
modernizacija ceste Jesenovo—Voléje jame,

6. tlen

Samoprispevek placujejo naslednji zavezanei:

1. 1,50% delovni ljudje iz delovnega razmerja v
zdrutenem delu in delavei pri zasebnih delodajalcih
od neto osebnih dohodkov,

2. 1,50% delovni ljudje in ob&ani od Kkatastrske-
ga dohodka iz kmetijske ‘dejavnosti nad 500din ka-
tastrskega dohodka,

3. 1% upokojeni obﬁant ki prejemajo neto pokoj-
nino 1.000 din,

4, 150°%, obtani obrinikl in druge usluZnostne de-
javnosti od ¢istega dohodka.

7. tlen
Samoprispevek se ne platuje od socialnih podpor,
invalidnin, pokojnin z varstvenim dodatkom. otrofke-
ga dodatka, Stipendij ter nagrad, ki jih prejemajo
uéenci v gospodarstvu.
Samoprisnevka tudi ne plafujejo:
— lastniki kmetijskih zemljis¢ iz katastrskega
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dohodka, ki so v visinskih krajih in so po odloku o
davkih obCanov oprosteni placila,

~— delovni ljudje in obCani za katere velja opro-
stitev krajevnega samoprispevka po zakonu,

— krajevnega samoprispevka so oproséeni na la-
sten prediog tudi obéani, ki imajo osebne dohodke iz
delovnega razmerja, pokojnine, obrti ali kmetijskega
dohodka, ter ¢e dohodek na enega Clana ne presega
1.000 din. Pri tem se Stejejo dohodki, ki so osnova za
odmero krajevmega samoprispevka.

8. ¢len

Od samoprispevka, ki ga pladujejo obani po tem
sklepu se po 151. ¢Clenu zakona o davkih obCanov
(Uradnj list SRS, &t. 21/74) ne pladuje davek od skup-
nega dohodka.

: 9. tlen

Samoprispevek zaposlenih se obratunava in pla-
tuje od Cistega osebnega dohodka in ga obratuna de-
lovna organizacija, od pokojnin pa od ¢istega 'izplaCi-
la in ga obrafuna skupnost invalidskega — pokojnin~
skega zavarovanja.

Kmeékim gospodarstvom in drugim osebam, ki se
ukvarjajo z obrtjo in drugo gospodarsko dejavnostjo,
obraCunava in odmerja samoprispevek dav&na upra-
va Skupitine ob¢ine Zagorje ob Savi.

_ Odmera in pladilo samoprispevka se opravi na
enak nain, kot se odmerjajo prispevki in davki ob-

¢anov, 10, &len

S samoprispevkom zbrana sredstva so strogo na-
menska in se uporabljajo izkljuéno za sofinanciranje
rekonstrukeije in modernizacije cest Kotredez—Zaga
Jesenovo in Jesenovo—Vol&je jame, ter obnova in nova
napeljava telefonskega omrezja.

Sredstva se zbirajo na Ziro ractunu 35t, 52700-842-
061-794-2, Krajevni samoprispevek krajevne skupnost]
Ceméenik.

Izplaéevalei osebnih dohodkov in pokojnin so
dolZni-pri nakazilu odiegnjenega samoprispevka tono
navesti za katere zavezance je znesek plafan.

' 11, élen

Od zavezancev, ki ne bodo izpolnjevali obvezno-
sti platila v roku, se bo krajevni samoprispevek pri-
silno izterjal po predpisih, ki veljajo za izterjavo pri-
spevkov in davkov ob¢anov. lzterjavo bo vriila davé-
na sluzba pri Skupitini ob¢ine Zagorje ob Savi.

12. ¢len

S sredstvi zbranimi s samoprispevkom upravlja
svet krajevne skupnosti Cemsenik, ki je dolZan o
zbranih sredstvih seznaniti zbor delegatov krajevne
skupnosti in ob¢ane na letnih zborih obéanov,

O morebitni spremembi ali dopolnitvi sprejetih
programov iz 10, &lena prvi odstavek, razpravlja in
sklepa zbor delegatov in svet krajevne skupnosti
Cemienik ter svoj sklep predloZi v potrditey zboru

ahlanov. 13, Slen

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in Urad-
nem vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1. julija
1978 dalje.

Ceméienik, dne 11. junija 1978.

% Predsednik
svela krajevne skupnosti Cemdenik
Franc Lazar lr.

POPRAVEK

V 2. tlenu odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o najvisji stanarinl za vse kalegorije stanovan)
v ob¢ini Celje (Uradni list SRS, st. 14/78) je napaka,
ki se popravi tako da se za besedami »v Uradnem
listu SRS« postavi pika, ostalo besedilo pa se Cria.

Sekretar
y obéinske skupétine Celje
Drago Horvat 1 r.

POPRAVEK

V odloku o prispevku ob ceni uporabnikov vode
za razdirjeno reprodukcijo za obmoéje krajevnih
skupnosti Medvode, Pirnite in Smlednik objavljen ¢
Uradnem listu SRS, 5t. 14-1039/78 z dne 11. VII. 1978
se 4. Clen pravilno glasi:

»Prispevek za razdivieno reprodukeijo komunalnih
objektov in naprav iz 2, ¢élena tega odloka se pladuje
od zaCetka veljavnosti tega odloka dalje.«

: Sekretar
Skupétine obéine Ljubljana Siska
Melita Gajié 1. r.

VSEBINA
Stran

ORUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE
1256, Sklep o finanfnem nafriu Izobrafevalne skupnostl

_-~_Slovenije za leto 1978 ~1675
1257, Sklep o ustavitvi plafevanja akontacij za' pri-
_ spevek Raziskovalne skupnosii 1676

1258, Statut skupnosti pokojninskera in invalidskega za-

.

varovanja v STt Slovenijl (pretiifenn besedilo) 1676
1250, Dopolnitev tarifnega sistema za prodajo elektrié-
ne energije { 1715
ORGANI IN ORGANIZACLIE V ORCINT
1260, Sklep o Javni razgrnitvi predloga novelaeije urba-
nisti¢nega programa in urbanisti®fnega reda za ob- 3
modje ob&ine u;rnnupljc 1715
1261, Odieddba o pristojbinah za veterinarsko sanitarne
preglede in dovoijenja v obéini Kamnik 1715
1262. Statut ob&ine Laiko 17117
1263. Sklep o Javni razgrnitvi esnutka zazidalnega nafria
Komunalni center mesta Radede (Laiko) 1753
1264. Sklep o uvedhi Krajevnega samoprispevika na ob-
motju krajevne skupnosti Kresnice (Litija) 1753
1265. Porodilo o izidu g!.sovanja na referendumu za uved-
bo Kkrajevnega samoprispevka v krajevni skupnosti
Kresniee (Litija) 1754
1266. Odlok o posebnih blagovnih rezervah obéine Ljub-
ljana Center 174
1267. Odlok o obveznem radiofotografiranju prebivaleev
obfine Ljubljana Center 1756

1268. Odlok o posebnem obéinskem promeinem davku
v ob&in| Ljubljana Vic-Rudnik (preciséeno besedilo) 1756

1269, Sklep o sprememb| sklepa o ustanoviteljskih pra-
vicah in obveznostih Skupnosti socialnega skrbstva

v Lambrehtovem domu (Slovenske Konjice) 1758
1276, Sklep o soglasju k ceni za pitno vodoe (Sentjur pri
Celluy 1768

1271, Sklep o pooblastityi geodetskega zavoda v Celju
za opravijanje storitev v zadevah geodetske sluZbe
(Sentjur pri Celjn) 1759
1272, Sklep o uvedbl krajevnega samoprispevka na ob-
mofju krajevne skupnosti Cemsenik (Zagorje ob
savl) f 1759
— Popravek odloka o spremembah in dopolniivah od-
loka o najvisli stanarini za vse Kategorije stanovanj
v ob&ini Celje 1760
— Popravek odloka o prispevko ob ceni uporabnikov
vode za razdirjeno reprodukeljo za obmoéje krajev-
nih skupnosti Medvode, Pirni¢e in Smilednik (Ljub-
ljana Siska) 1760

Izdaja Casopisni zavod Uradni tist SRS — Direktor In odgovorni urednlk Milan Biber — *Piska Tiskarna Tone Tomdld,
vsl v Ljubljani — Narofnina za leto 1978 260 din. Inozemstvo 500 din ~ Reklamacije se upodtevajo le mesec dnl po 1zidu

& Stevilke — UredniStvo in uprava Liubliana, Gregorciceva 25, podtni predal 378 V11

Telefon direktor, urednidtvo,
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