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LETO XXIV.

Delovni cas

Komaj smo se navadili in prilagodili na nov
delovni ¢as, sprejet novembra lani, Ze je na ob-
zorju nova sprememba delovnega ¢asa. Navada
je zelezna srajca pravijo, in tako je tudi z delov-
nim ¢asom. Ko se ga enkrat navadimo in uskla-
dimo svoje potrebe po njem, ga tezko spremeni-
mo. Potrebno je obdobje ponovnega prilagaja-
nja, kar za marsikoga ni lahko. Vsaka spremem-
ba zahteva dolofen napor. Bolj nam ta koristi,

manj napora je potrebno.

V novembru 1982 je bil sprejet zakon, ki je
tudi pri nas uvedel premakljiv letni ¢as, tako
smo se tudi mi pridruZli veéini evropskih drzav,
ki imajo tega Ze uvedenega. To pomeni, da bo
¢as na uri pozimi enak sedanjemu, poleti pa bo-
mo vse premaknili za uro naprej.
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ENAKONOCIE

CAS PRILAGOJEN EVROPSKEMU

DELO OB 7 URI

Prihajanje na delo glede na dnevno svetlobo za eno in

drugo varianto

Na podlagi omenjenega za-
kona je bil izdan v javno raz-
pravo osnutek druzbenega do-
govora o urejanju delovnega
in obratovalnega ¢asa, ki pri-
porota vsem, da naj se spre-
memba odraZa v:

— boljsi
Casa,

— najudinkovitej§i uporabi
delovnih sredstev,

— vedji prilagojenosti obra-
tovalnega ¢asa delavcem (tr-
govine, obéine, vrtei itd).

V nas DO bi lahko glede na
boljSo izrabo delovn casa
vsi tisti, ki delajo y i
spremenili  svoj
vendar pa bi ra
¢as izni¢il vse
smo jih uveljavili g
njem delovnega ¢asa.Nastali
bi problemi s prevozom na de-
lo, otroskim varstvom, prehra-

izrabi delovnega

1§0 ve, Xti}."

no itn. Nismo v velikem mestu,
kjer je vse na »kupu« in so
javna prevozna sredstva ves
¢as na razpolago, zato mislim,
da bi moral biti delovni ¢as
za vso tovarno enak.

Obstaja pa seveda dilema
kdaj zaceti z delom. Dve moZ-
nosti sta:

— da zac¢nemo z delom ob
istem c¢asu kot sedaj, to je ob
Sesti uri,

— da premaknemo zadetek
delovnega ¢asa na sedmo uro
in ga potem tudi v zimskem
obdobju ne spremenimo.

Vsaka od variant ima
svoje dobre in slabe strani.

Oglejmo si jih.

Velika vecina delavcev je za
prvo varianto. Odaljenejsi de-
lavei bodo morali tako vstajati
zjutraj ze med 3 in 4 uro po

sedanjem casu, kar seveda ni
preve¢ ugodno. So odstopanja,
nekateri radi zgodaj vstajajo,
drugi pa obratno, raje gredo
pozneje spat. To so takoime-
novani ¢uki in skrjancki. Seve-
da pa velina spada nekje v
sredino, to pomeni, da bi ve-
¢ina brez napora vstajala
nekje med 6 in sedmo uro po
sedanjem c¢asu. Veliko je se-
veda tu odvisno od pridoblje-
nih navad (gledanje televizije,
vederno branje, pletenje itd).
Pri tej varianti pa moramo po-
misliti tudi na svoje otroke, ki
jih zjutraj vodimo v vrtec.
Samo pomislite kako se bodo
pocutili, ko jih prebudite ob
4. uri po sedanjem ¢asu. Spom-
nite se svoje mladosti.

Po prvi varianti, ko zacne-
mo ob petih po sedanjem casu,
nam popoldan ostane na voljo
uro ve¢ dnevnega svobodnega
¢asa, tako pozimi kot poleti,
glede na drugo varianto. Veli-
ko bolje bi lahko izrabili prosti
¢as za rekreacijo, razlicne ho-
bije in pa tudi za razli¢na
»SuSmarska« dela, seveda ta-
krat, ko bi delali v dopoldanski
izmeni. To so najbrz glavni
motivi, ki bi doprinesli k odlo-
¢itvi za prvo varianto.

Za samo produktivnost pri
triizmenskem delu zadetek de-
lovnega c¢asa ni tako pomem-
ben; prav tako ne pride do iz-
raza pri nalogah katerih ritem
je dolocen. Produktivnost se
lahko poveda z boljso orga-
nizacijo, racionalnim razpore-
dom del in nalog, delovno od-
govornostjo itd. Izmensko delo
podira periodi¢en bioloski si-
stem.

Dela in naloge, katerih
uspesnost (produktivnost) je
odvisna poleg drugega tudi od
»nase pripravljenosti za delog,
na kar c¢as zadetka vidneje
vpliva. Ob manj§ pripravlje-
nosti je potreben daljsi d¢as
ogrevanja za delo itd.

Na izmenskem delu pridob-
ljeno uro v dopoldanski izmeni
izgubimo, ko delamo v popol-
danski.

Druga varianta, ko zacnemo
v dopoldanski izmeni ob Zestih
po sedanjem d¢asu in pozimi
uro pozneje (novi ¢as-vse ob
sedmih) pa je veliko bolj pri-

lagojena  ¢loveskim  psihofi-
zioloskim zahtevam. Clovek

lazje brez napora vstaja (kdaj
vstajate ob prostih sobotah in
nedeljah) in posledica tega je,

‘da pride ob normalnih pogojih

veliko bolj ogret za delo (vedji
je odpor, ved Casa se porabi za
ogrevanje, tu pride do izraza
premakljiv delovni ¢as). Ce
pogledamo skico, vidimo, da bi
po tej varianti veliko vec Casa
prihajali na delo podnevi, kar
je vsekakor bolj prilagojeno
¢lovekovemu bioritmu, pa tudi
storilnostna krivulja dosega
Sele po Sesti uri svojo povprec-
no mejo. Druga varianta je s
tega stalista vsekakor primer-
nejsa, omogoden nam je stik z
otroki, laZje vstajamo, poleg
tega pa lahko %e opravimo raz-
licna dela, prav tako pa je de-
lavcem na triizmenskem delu
omogocen vsaj v dopoldanski
izmenj, celonocni pocitek.
Vprasanje delovnega ¢asa ni
pogojeno toliko s produktiv-
nostjo. To, na ta nadin ne
bomo nikoli zadovoljivo resili;
za to so potrebni drugi uke'epi
in motivi, lahko pa bi s'po-
zitivho spremembo delovnega
casa le-tega veliko bolj prila-
godili ¢loveku, da bi z vedjo
lahkoto in manjsim napreza-
njem organiziral svoj vsak-
dan. Velik pomen ima pred-
vsem usklajenost delovnih ¢a-
sov med tovarno — otroSkim
vrteem, Solo, obdino, trgovino,

prevozi, sestanki, kulturnimi
prireditvami itd. ;
Z bolj% usklajenostjo de-

lovnega ¢asa vseh, bomo vec
¢asa skupaj z druzino, manj
¢asa bomo porabili za vsak-
danje opravke in na koncu
imeli ve¢ prostega dasa kot
sedaj. Zaprtost v zgolj indi-

vidualno zadovoljevanje po-
treb ne glede na druzben
razvoj in moZnosti ne kaze

perspektive. Dobro zastavljen,
usklajen in prilagojen delovni
¢as ima Stevilne prednosti.

STANE CRNE

. Za
V tej stevilki

V razpravi je zakon o in-
validsko  pokojninskem
zavarovanju na 2. in 3.
strani.

Vse o letovanju. Rok
prijave je ponedeljek,
11. 4. 1983 — na 4. strani.

Kako smo praznovali
dan Zena — na 6. strani.

Mladinske delovne akci-
je — na 7. strani.
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Stoletnica Marxove smrti
Revolucionarno delo, ki spreminja svet

14. marca letos je minilo 100 let od smrti
velikega misleca Karla Marxa, ¢igar znan-
stveno in revolucionarno delo Zze spreminja
svet. Tega dne, leta 1883 je za vedno zaspal
v svojem naslanjaéu, v Londonu; ostalo pa

je njegovo delo.

Karl Marx se je rodil v
Trieru (ZRN) 5. maja 1818.
leta. Studiral je pravo, vendar
se je kmalu lotil filozofije, eko-
nomije in zgodovine. Prav-
zaprav, ko se je kot novinar
»znafel v nejevolji« zaradi, kot
je dejal, nezadostnega pozna-
vanja ekonomskih ved, se je
temeljito lotil Studija ekono-
mije. Povod za to je bila de-
bata v renskem deZelnem
zboru o gozdnih tatvinah, o
rasti parcelacij posestev, o
svobodni trgovini in za&¢itni
carini. V takratnem »Renskem
casopisu«, ki ga je wurejal
Marx, se je zacutil odsev
fancoskega socializma.

Marx je dejal, da se je iz-
jasnil proti temu diletantizmu,
vendar S isti hip v polemiki
z »Allgemeine augsburger Zei-
tung« priznava, da mu do-
takraten Studij ne dovoljuje,

da bi si upal dati kakrsnokoli
lastno sodbo o sami vsebini
francoskih smeri.

Tako se je Marx na svoje-
vrsten nacin posvetil prouce-
vanju takrat poznanih nem-
gkih filozofov, angleskih eko-
nomistov in francoskih socia-
listov. Iz tega neutrudnega,
ustvarjalnega dela je izslo
njegovo delo neprecenljive
vrednosti za revolucionarno
akcijo delavskega razreda, v
katerem je nastal tudi »Ko-
munistiéni  manifest«, ki ga
Stejejo za abecednik socializ-
ma. Vendar, tako poudarjajo
mnogi marxisti¢ni misleci, je
za razumevanje »Manifesta«
nujno dobro poznavanje eko-
nomije, zgodovine, sociologije
in filozofije.

Vsekakor je najvedje Mar-
xovo delo »Kapital« najuspes-
nejse orozje sodobnega c¢lo-

vecanstva v boju zoper eks-
ploatacijo, tladenje, privatno
lastnino. Njegova teorija o vi-
gku vrednosti je do tal raz-
galila akumulacijo kapitala in
popolnoma razkrila skrivnost
»profita«, katerega pobira pri-
vatni lastnik proizvajalnih
sredstev. Novi znanstveni po-
gled na svet, katerega osnova
je dialekti¢ni materializem,
sta gradila Marx in Engels
s proudevanjem in razkriva-
njem zakona druzbenih for-
macij, zlasti zakona kapitali-
stine proizvodnje, kot tudi
druzbene odnose v tem nadinu
proizvodnje. Po njuni zaslugi
je bilo svetu predoceno, da se
znotraj kapitalisti¢nih vrst po-
raja nova druzbena sila — de-
lavski razred, ustvarjalec vseh
dobrin, ki bo postala nosilec
revolucionarne preobrazbe,
katere prva prakti¢na akcija je
bila Pariska komuna. Prav na
osnovi analize tega revolucio-
narnega podviga, kateremu je
bil v neposredni bliZini, je
Marx odkril proletariat in
njegovo subjektivno vlogo v
socialisti¢ni preobrazbi druz-
be. To zgovorno prica kaksen
znacaj je dajal Marx poeno-
tenosti teorije in prakse, po-

enotenosti revolucionarne ak-
cije in teoreti¢nih spoznanj,
posploSenosti in predvideva-
nju nadaljnjih revolucionar-
nih gibanj.

»Revoluciji je potreben pa-
sivni element, materialna os-
nova, poudarja Marx v raz-
pravi o mestu in vlogi teorije v
mnoZi¢nem gibanju. »Teorija
se pri posameznem narodu
uresnidi do te mere, kolikor je
uresnicenih njegovih potreb.
Ni dovolj uresnidevanje v mi-
slih, ampak mora resni¢nost
teZiti k mislim.

S tak&no upornostjo je delal
Marx, tudi v nemogocih po-
gojih, ob minimalni odgkodni-
ni za tako obseZno delo kot je
»Kapital«. O tem pricajo Se
njegove besede, da mu honorar
ni poplacal niti vsega tobaka,
ki ga je pokadil v sedemnajstih
letih, kolikor ¢asa je pisal prvi
zvezek tega dela. »Ni Siroke
ceste«, je pisal Marx svojemu
zalozniku, »ki vodi v znanost,
in le tisti imajo moZnosti, da
se povzpnejo na njene svetle
vrhove, ki se ne ustrasijo
utrujenosti pri premagovanju
strmih stez«. Rosa Gréi¢

(Nadaljevanje prihodnjic)

V razpravi je osnutek zakona o invalidskem
in pokojninskem zavarovanju

Dne 22. aprila lani je bil sprejet nov zvezni zakon o te-
meljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, ki se zac¢ne uporabljati 1. 7. 1983. Sprejem tega
zakona pa narekuje izdajo novega republiskega zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Spremembo
predpisov na tem podrodju je narekovala potreba za
uskladitvijo tega sistema z ustavo in zakonom o zdruZe-

nem delu.

Osnutek zakona je pripravljen na podlagi sprejetega
predloga za izdajo zakona in s tem predlaganih sistemskih
reSitev in temeljnih izhodis¢, upostevaje pripombe in
predloge ter dopolnitve, ki so bile dane v prvi fazi spreje-

manja tega zakona.

Na kratko bi obrazlozili
osnutek zakona po njegovih
poglavjih in se dotaknili le
bistvenih novosti, ki jih ta
osnutek vsebuje.

Temeljne pravice

Urejanje podro¢ja pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja sodi v pristojnost fede-
racije, republik, AP in samo-
upravne regulative. Temeljne
pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, po-
goje za njihovo pridobitev ter
osnove sistema, doloca Ze novi
zvezni zakon: V sploSnih do-
lotbah so tako posebej po-
udarjene le nadelne novosti
zveznega zakona in tiste, ki jih

prinasa republiski zakon. Po-
udarjeno je nacelo, ki opre-
deljuje naravo pokojnine kot
pravice iz minulega dela, na-
¢elo enotnega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
delaveev v zdruZenem delu in
drugih delovnih ljudi, ker so v
sistem vkljudeni tudi kmetje
na obmod¢ju SR Slovenije ter
nacelo o prevenciji invalid-
nosti oz. dolZnosti organizacij
zdruzenega dela pri preprece-
vanju invalidnosti.

V teh splosnih dolo¢bah je
poudarjeno nadelo, ki oprede-
ljuje naravo pokojnine kot
pravice iz minulega dela.
To je nadelo, da vsi delavci
uresnifujejo svojo materialno
in socialno varnost s pokoj-
ninskim in invalidskim zavaro-

vanjem na podlagi svojega
druzbenoekonomskega  polo-
7aja, ki so ga imeli v zdruze-
nem delu. Minulo delo delav-
cev, ki so Ze uveljavljali pra-
vice iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, je osno-
va njihovega polozaja v si-
stemu tega zavarovanja in nji-
hove pravice, da sodelujejo
pri delitvi druzbenega dohod-
ka, ki ga ustvarijo delavei v
zdruZzenem delu. Ker je po-
kojnina rezultat prispevka de-
lavca h krepitvi materialne
osnove druzbenega dela ter se
ta prispevek kaze tudi v vedji
produktivnosti in  vedjem
druzbenem dohodku, je zago-
tovljeno usklajevanje pokoj-
nin tudi po rasti druzbene pro-
duktivnosti dela. Gre za vedjo
odvisnost pokojnin od minu-
lega dela v danih okvirih zvez-
nega zakona.

Zavarovanci

V krogu zavarovancev so v
osnutku zakona, dolodene pa
so tudi Ze z zveznim zakonom,
naslednje novosti:

— zagotovljeno je obvezno
pokojninsko in invalidsko za-
varovanje delavcev, ki so v de-
lovnem razmerju, ne glede na

dolzino delovnega ¢asa. Doslej
so imeli to pravico le delavci,
ki so delali najmanj 4 ure
dnevno;

— dolo¢eno  je  obvezno
zavarovanje detaSiranih de-
lavcev in drugih delavcev, ki
so zaposleni v nasih organiza-
cijah v tujini;

— predvidena je celotna
vkljuéditev v pokojninsko in in-
validsko zavarovanje vseh
oseb, ki opravljajo samostojne
dejavnosti kot edini ali glavni
poklic, ne glede na d¢lanstvo
v poklicni strokovni organiza-
ciji. Novosti so zlasti tiste, pri
katerih gre za izenaditev po-
lozaja, pravic in obveznosti
teh delovnih ljudi z delavei v
zdruZenem delu;

— novost je tudi obvezno
pokojninsko in invalidsko za-
varovanje vrhunskih Sport-
nikov, saj so bili doslej zava-
rovani le profesionalni Sport-
niki;

— novost je obvezno po-
kojninsko in invalidsko za-
varovanje vseh kmetov in
¢lanov njihovih gospodarstev,
ki opravljajo kmetijsko de-
javnost kot edini ali glavni po-
klic, ne glede na dohodek, ki ga
ustvarjajo. Od ustvarjenega
dohodka in pla¢anega prispev-
ka pa je nato odvisen obseg
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pravic oz. obseg zavarovanja.
Kmetje, ki imajo status zdru-
Zenega kmeta in ki placujejo
prispevek najmanj v viSini
zneska zajamdene pokojnine,
so zavarovani v enakem ob-
segu kot delavei v OZD.
Kmetje, ki nimajo statusa
zdruzenega kmeta in zdruZeni
kmetje, ki placujejo prispevke
0z. 80 zavarovani po osnovi, ki
je niZja od zneska zajamdene
pokojnine, pa imajo le pravice,
dolo¢ene v zakonu, to je pra-
vico do starostne, invalidske in
druzinske pokojnine.

Predviden je prehodni si-
stem za uzivalce kmeckih po-
kojnin, ki naj bi tudi v pri-
hodnje prejemali kmecko po-
kojnino v skladu z zakonom o
starostnem zavarovanju kme-
tov in za kmete, ki so stari vec
kot 60 let, ki jim je dana
moznost, da se vkljucijo v po-
kojninsko in invalidsko zava-
rovanje ali ostanejo zavarova-
ni v starostnem zavarovanju
in pridobijo pravico do kmecke
pokojnine v skladu z zakonom
o starostnem zavarovanju
kmetov, katerega uporaba je
za te primere podaljsana. S
tem bi bila na istem nivoju
za&titena najbolj rizi¢na kate-
gorija starej&ih kmetov.

Pridobitev

in odmera pravic

Starostna pokojnina

Temeljni pogoji za prido-
bitev starostne pokojnine (35
let delovne dobe Zenska oz.
40 let moski; 20 let delovne
dobe in starost 55 let zenske
oz. 60 let moski, itd.) so Se
vedno enake kot dosedaj.

Novost pa je predéasna
upokojitev. Republikam in
AP je ponovno dana moZnost
z zveznim zakonom, da uve-
dejo pravico do predéasne
upokojitve. Z zveznim zako-
nom so dolo¢eni pogoji, ki jih
mora izpolnjevati delavec za
pridobitev te pravice — sta-
rost 55 let (moski) in najmanj
35 let pokojninske dobe ozi-
roma H0 let (Zenska) in naj-
manj 30 let pokojninske dobe.
V tem primeru je predvideno
obvezno zmanjsanje pokoj-
nine za vsako leto predcasnega
odhoda v pokoj, visina zmanj-
Sanja pa je predvidena v re-
publiskem zakonu. Novost je
le v tem, da je to zmanjsanje
le zacasno, uZivanje zniZanja
pokojnine traja le toliko casa,
kolikor je zavarovanec prej,
pred izpolnitvijo dolocene sta-
rosti 60 oz. 55 let, uveljavil
pravico do pokojnine, torej
najve¢ 5 let. Ko dopolni moski
60 let oz. Zenska 55 let, se jim
od tedaj dalje izplacuje po-
kojnina v znesku, ki jim pri-
pada glede na dopolnjeno po-
kojninsko dobo; to pa pomeni

npr. ne 85% od osnove,
temve¢ 75 % od pokojninske

osnove. Za vsako leto pred-
¢asne upokojitve pa se zniza
pokojnina Se za 1,56 % oz. va-
rianta je 2 %.

Pravice na podlagi
invalidnosti —
preostala delovna
zmoznost

Z novim zveznim zakonom
je v tej smeri narejen po-
memben korak z dvema novo-
stima. Prvo pomeni nova, po
vsebini SirSa definicija pojma
invalidnosti. Invalidnost kot
posledica trajnih sprememb v
zdravstvenem stanju  posa-
meznika, se ne ocenjuje kot
doslej samo glede na dela in
naloge, ki jih je delavec oprav-
ljal neposredno pred nastan-
kom invalidnosti temved glede
na vsa dela v organizacijah
zdruzenega dela, ki jih tudi
naprej lahko opravlja glede na
svojo strokovno izobrazbo oz.
z delom pridobljeno delovno
zmozZnostjo. Taksna oprede-
litev daje SirSe moZnosti raz-
porejanja delavcev in s tem
vkljudevanja invalidov v nor-
malno zivljenjsko in delovno
okolje. Druga pomembna no-
vost pa je ureditev prenosa
varstva invalidnosti na podla-
gl preostale delovne zmoznosti
v organizacijl zdruzenega dela.
Tako naj bi sistem invalid-
skega zavarovanja postal se-
stavina sistema zdruZenega
dela. Temeljni cilj take ure-
ditve je zagotoviti boljse in
uspesnejse varstvo pri delu in
take delovne in Zivljenjske
razmere delavcev, da ne bo
prihajalo do invalidizacije oz.
bo skréena v ¢im manjSe mo-
ne okvire. V osnutku republi-
skega zakona so zato konkre-
tizirani pogoji za pridobitev
pravic na podlagi preostale de-
lovne zmozZnosti, loeno za za-
varovance, ki so ob nastanku
invalidnosti v delovnem raz-
merju in tiste, ki to niso. Do-
locene so tudi vrste denarnih
nadomestil, njihova viSina ali
le temeljna nacela za njihovo
odmero z doloc¢itvijo minimal-
nega nivoja, ki naj delavcem
zagotavlja socialno varnost.
Delavecem so Se naprej zago-
tovljena nadomestila kot do
sedaj. Glede nadomestil so
v osnutku doloceni le temelji
za odmero, to pa pomeni, da
bodo OZD v teh okvirih, upo-
Stevaje svoje  ekonomske
zmoznosti in specifiénost, mo-
rale ta vprasanja nadalje same
razgrajevati in konkretno do-
loc¢ati nivo nadomestil. Delay-
ci bodo vse pravice na podlagi

preostale delovne zmoZnosti
uveljavljali v svoji organizaciji
zdruzenega dela. DolZnost

OZD pa bo, da delovnim
invalidom pridobljene pravice
tudi ustrezno zagotovijo. Ob-
drzati jih bodo morale na delu
in jih razporediti na ustrezna
dela in naloge. Tudi v prihod-
nje pa je na temelju SirSe soli-
darnosti celotnega zdruZenega
dela, zagotovljeno uresniceva-
nje pravic v skupnosti za tiste
delovne invalide, za katere
mati¢ne organizacije iz objek-
tivnih razlogov ne bodo mogle
zagotoviti potrebnih sredstev.

Uresnicevanje pravic na
podlagi  preostale  delovne
zmoznosti v OZD, nalaga tudi
samim organizacijam, da zago-
tavljajo sredstva v te namene.
S takSno ureditvijo v osnutku
republiskega zakona se do-
sledno izpeljuje nova ureditev
invalidskega varstva.

V variantni reSitvi osnutka
pa so upoStevane tudi zahteve
in predlogi iz razprav ob spre-
jemanju predloga za izdajo
zakona. Po tej reSitvi naj bi se
v skupnosti tudi v prihodnje,
na temelju SirSe solidarnosti v
celoti zdruzevala sredstva, ki
so potrebna za zagotavljanje
pravic na podlagi preostale de-
lovne zmoznosti. S tem bi v bi-
stvu ohranili sedanji nacin za-
gotavljanja sredstev, kar po-
meni hkrati odmik od temelj-
nih ciljev zveznega zakona. Ne
glede na to pa bi, upoStevajoc
7ze sprejete planske doku-
mente, za to srednjero¢no ob-
dobje kazalo urediti zdruZe-
vanje sredstev na taken nadcin
vsa) do leta 1986.

Ob predpostavljanju, da bi
bila sprejeta predlagana uredi-
tev, pa bi delavci s preostalo
delovno  zmoznostjo lahko
uveljavljali Se vrsto pravic Se
naprej v skupnosti. V te na-
mene bi tudi zdruzevali sred-
stva v skupnost. Tu gre za pra-
vice do invalidske pokojnine v
primeru popolne izgube delov-
ne zmoznosti, za uresniceva-
nje pravic tistih zavarovancev,
ki so pravice pridobili pred
zaCetkom wuporabe .nove za-
konske ureditve itd. Pri dolo-
¢anju visjne in stopenj pri-
spevkov skupnosti pa bi bolj
kot doslej morale priti do iz-
raza in biti upoStevane priza-
devnost OZD in doseZeni uspe-
hi na podrod¢ju prevencije in-
validnosti. Manj sredstev v
okviru skupnosti bi zdruzevale
tiste OZD, ki bi z istimi ali
vedjimi napori dosegale vedje
rezultate pri izvajanju preven-
tivnih ukrepov in ukrepov var-
stva pri delu in s tem zmanj-
Sale stopnjo invalidnosti.

Druzinska pokojnina

Pri druZinski pokojnini so
v osnutku zakona novosti zla-
sti pri Siritvi kroga zavarova-
nih druZinskih ¢lanov. Pravico
do druzinske pokojnine pri-
dobi tudi, kdor je z zavaro-
vancem zivel v Zivljenjski
skupnosti, ki je po zakonu o
zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih izenacdena z zakon-
sko. Seveda pa bodo te osebe,
ki bi tako pravico uveljavljale,
morale dokazati obstoj izven-
zakonske skupnosti z ustrezno
sodno odlo¢bo, izdano v ne-
pravdnem postopku.

Novost je tudi doloditev
pogojev, ki jih morajo izpol-
njevati zavarovani druZinski
¢lani. Z osnutkom zakona je
upostevajo¢ specifike v SR
Sloveniji in izhajajo¢ iz Usta-
ve SRS, ki dolo¢a, da so ob-
¢ani enaki v pravicah in dolz-
nostih ne glede na spol, pred-

lagana izenacitev vdove ali
vdovca, oceta ali matere glede
let starosti za pridobitev pra-
vice do druZinske pokojnine.
Doslej dolo¢enih 45 let staro-
sti za vdove se zviSuje na
50 let, 60 let vdovca pa se zni-
zuje na 50 let.

Pokojninska doba

Novosti so zlasti naslednje:

— ker je zagotovljeno ob-
vezno pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje delavcem, ki
so v delovnem razmerju, se
Steje v delovno dobo tudi cas
delovnega razmerja, ne glede
na njegovo dolZino.

— Razsirjen je krog oseb,
katerim se v zavarovalno dobo
viteva Cas prekvalifikacije oz.
dokvalifikacije, tudi na obolele
za paraplegijo, cerebralno in
otrosko paralizo;

— dolodeno je, da se v za-
varovalno dobo v&teva ¢as, ko
je bila oseba zavarovanec po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja kot zdruzeni ali
individualni kmet;

— novost v osnutku je pre-
kvalifikacija ¢lanstva v kmed-
kih delovnih zadrugah iz
posebne dobe v zavarovalno
dobo;

— osnufek predlaga izena-
¢itev nosilcev samostojnega
dela in pri njih zaposlenih de-
lavecev, ki opravljajo tezka in
zdravju Skodljiva dela, z de-
lavei v zdruzenem delu glede
priznavanja beneficiranega
staza.

Uveljavljanje
in uzivanje pravic

V tem poglavju so v osnutku
pomembnejse novosti  zlasti
tiste, ki urejajo uzivanja in iz-
gubo pravic na podlagi pre-

ostale delovne  zmoZnosti.
Predvideno je, da delovni
invalid izgubl o0z. ne uziva

ustreznih denarnih nadomestil
v primerih, ko brez opravidlji-
vega razloga onemogoda pre-
kvalifikacijo oz. dokvalifika-
cijo, ustrezno zaposlitev na
drugih ustreznih delih itd.
Prav tako ne uziva teh daja-
tev, vkljuéno z invalidsko po-
kojnino tisti delovni invalid, ki
onemogoca ponovno presojo
preostale delovne zmoZnosti,
Ce je presoja potrebna glede na
nastale spremembe v njego-
vem zdravstvenem stanju.

To bi bile na kratko vse bi-
stvene novosti osnutka zakona
0o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju. V obé&ini Li-
tija je bil 8. marca organiziran
posvet, kjer so predstavniki
republike nosilcem javne raz-
prave obrazlozili vse te novo-
sti. Javna razprava je v teku
in pozivamo vse, da v njej so-
delujejo.

L.S.
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Vse o letovanju

Tudi letos lahko ¢lani
kolektiva s svojci prezZive
svoj dopust oz. proste
dneve ob morju v nasem
pocditniskem domu v Novi-
gradu in prikolicah v FaZa-
ni in Runkah — torej v
istih krajih kot Ze nekaj
zadnjih let. Na pobudo, da
bi kaks$no pocitnisko pri-
kolico premaknili v .drug
kraj, je komisija za leto-
vanje ugotovila, da bo to
mogoc¢e, ko bomo dokupili
nove prikolice, ker stare ne
bi zdrZale prevaZanja. Le-
tujete pa lahko tudi na Go-
renjskem — v Gozd Mar-
tuljku. (Za letovanje na
Veliki planini smo prijav-
nico objavili v prejsnji Ste-
vilki Predilca, za Cateske
Toplice pa velja celo leto
prednost vrstnega reda od-
dane prijave).

SEZONA TRAJA OD
18. 6. 1983 DO 11. 9. 1983
(85 dni). Predsezona so
dnevi v juniju, posezona
pa v mesecu septembru.
Julija in avgusta veljajo
visje cene letovanja.

Za letovanje je na voljo
v Novigradu 40 hisic s 139
lezigéi. Tu bodo sedem in
deset dnevne izmene. V Fa-
zani in Runkah imamo po
tri prikolice za dest dnevno
letovanje. V Gozd Mar-
tuljku imamo dve sobi —
letujemo pa lahko po se-
dem dni.

Razpored
izmen
za letovanje

7. dnevne izmene:

od 18. 6. do 25. 6.
o206 dog 25T
odee 278 do =9 a7s
ods 9T Sdotlo T
odil6RGidoa s
od 23. 7. do 30. 7.

Ce bo v posamezni izme-
ni prostor bo, v dogovoru
z referentom za letovanje,
moZno letovati tudi 14 dni.

10-dnevna izmena:

od 20. 6. do 30. 6.
od 30. 6. do 10. 7.
od 10. 7. do 20. 7.
od 208 /7 do 30T,
od 30.7.do 9. 8.
od 9.8.do19.8.
od 19. 8. do 29. 8.
od 29.8.do 8.9.

Prva izmena lahko letuje
ze od 18. 6. dalje, zadnja
izmena pa lahko podaljsa
letovanje do 11. 9.

Cene letovanja

= |

Plaza v Runkah.

Predlagane cene: za ¢&lane nasSe tovarne in
njihove nepreskrbljene ozje svojce (moz, Ze-
na, otroci, starsi, posvojenci) na dan:

pred-posezona

glavna sezona

a) odrasli 233,— din 332,50 din
b) otroci od 4. do : J
14. leta starosti 140, — din 200, — din
Zakonci, ki so :
zaposleni drugod 280,— din 400, — din

Cene za tuje goste — na dan

pred-posezona

glavna sezona

a) odrasli 385, — din 550, — din
b) otroci od 4. do
14. leta starosti 231,— din 330, — din

Za otroke mlaji% od
stirih let pladajo starSi
25.— din za komunalne
storitve.

Turisti¢na taksa znaSa v
pred in po sezoni 12,— din
v glavni sezoni pa 14, — din.
Otroci do 7. leta starosti
takse ne placajo, od 7. do
15. leta starosti pa polo-
vi¢no.

Prikolice
V Fazani
in Runkah

Cene bivanja v prikoli-
cah so:

— za ¢lane in njihove
nepreskrbljene svojce 50.—
dinarjev;

— za zakonce, ki so v
sluzbi drugod — 100,— din
mn

— za tuje goste — 150,—

n.
Otroci od 4. do 14. leta
imajo 40 % popusta.

Razliko regresiranih cen
do polne cene krijemo iz
sredstev skupne porabe.

Vsi tuji gostje morajo
biti drZavljani SFR.J.

Tudi to
preberite!

Cena perila je vkljucena
v ceno penziona. V primeru
no¢itev do treh dni ali
vmesne zamenjave postelj-

nega perila je potrebno
placati posebe;j.
V Pineti ni moZno ta-

boriti. Za 1. majske praz-
nike dom ne bo obratoval.

Zadnji dan bivanja je po-
trebno izprazniti hiSico do
10. ure.

Prikolice

V  prikolicah je treba
placati najmanj 4 leZisda,
tudi ¢e prikolico uporablja
manj ljudi.

Nedlani lahko tu letujejo
le v prisotnosti ¢lanov nage

tovarne. Perilo priskrbi
vsak sam. :
Kdor kupi plin, naj

shrani racun, da bo kasneje
dobil povrnjene stroske.
Ostale stroske kampira-
nja (elektrika, voda) placa
delovna organizacija.
Za prikolice velja le 10-
dnevno letovanje.

Razporejanje
in placilo
letovanj

Pri razporejanju letovanj
v naSe pocitniSke domove
upostevamo, da ste »Ze
letovali« samo tisti, ki ste
letovali v glavni sezoni. Le-
tos bo nekoliko spremenjen
nad¢in pladevanja letovanj.
Vsak, ki bo dobil obvestilo
o razporeditvi, bo prejel
tudi izpolnjeno poloZnico,
s katero bo takoj ali naj-
kasneje en mesec pred pri-
fetkom letovanja placal ce-
lotno ceno. Kdor ne bo v
tem roku placal, izgubi pra-
vico do tega letovanja in
bomo v ta ¢as razporedili
drugega.

Gozd Martuljk

Tu veljajo enaki pogoji
kot za Novigrad. Letovati
Jje mozno le po 7 dni.

Prijave

Prijave zbira Vlado Zev-
nik — kadr. spl. sektor do
vkljuéno ponedeljka, 11. 4.
1983, zato pohitite z izpol-
njevanjem priloZene pri-
javnice. Do konca aprila
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bodo Ze znane razpore-
ditve, demur kot vsako leto
sledi % wusklajevanje, saj
vemo, da je vedina prijav za
zelo omejen ¢as — v konici
sezone, to je od 10. do 30.
julija. Za vse pa takrat ne
bo prostora.

Ne pozabite vpisati tudi
rezervni ¢as letovanja.

M. M.

OBVESTILO OBISKOVAL-
CEM

KOCE »TISJE« NA

VELIKI PLANINI

Na podlagi 9. ¢lena zakona
o registru prebivalstva (Ur.
list SRS st. 4/74) obvescamo
vse uporabnike koce »Tisje«
na Veliki planini o nasled-
njem:

1. ob prijavi za oddih na
Veliki planini mora nosilec
prijave prijaviti pri referen-
tu za druzbeni standard v
Predilnici Litija vse osebe, ki
bodo na oddihu v ko¢i »Ti-
sje«,

Nosilec prijave bo pri na-
vedenemu referentu prejel
prijave iz knjige gostov, ki
morajo biti Zigosane z zigom
nase delovne organizacije;

2. te prijave morajo upo-
rabniki koce oddati na posta-
ji milice obéine Kamnik ali v
bifeju na spodnji postaji Zi-
¢nice za Veliko planino;

3. ob prihodu v koco se
morajo vsi vpisati v knjigo
obiskovalcev, ki je v dnevni
sobi koce;

4, ¢e pride nekdo na obisk
brez prijavnice nase delovne
organizacije, in bi v ko¢i pre-
nocil, se mora ob prihodu na
Veliko planino prijaviti pri
delaveu RTC Ziénica na zgor-
nji postaji sedeznice (na Ze-
lenem robu). Prav tako se
mora tudi ta oseba vpisati v
knjigo gostov v koci.

Vse uporabnike koce opo-
zarjamo, da se morajo drzati
teh navodil, ker bo poostre-
na kontrola pristojnih orga-
nov ob¢ine Kamnik, organov
za notranje zadeve in nase
delovne organizacije. Kdor
se ne bo ravnal po navede-
nih navodilih, bo za prekr-
sek na podlagi dolo¢il zako-
na, prijavljen sodniku za
prekrske skupscine obcine
Kamnik. Hkrati opozarjamo
vse, da ob prihodu v koco
ugotovijo stanje inventarja
po inventarnih karticah, ki
so v vsaki sobi. Ce ugotovijo
primanjkljaj, morajo to vpi-
sati v knjigo obiskovalcev v
kodi.

Vsem zelimo ¢im lepsi od-
dih na Veliki planini.

F

PREDILNICA LITUA
v LITI p. o.

Pred izpolnjevanjem beri navodila!

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Podpisani delavee. upokojenee PL (ustrezno  obkrozi)

stanujoc : e :
(kraj, ulica. hisna stevilka, posta)

se prijavlijam za letovanje v pocitniskem domu

NOVIGRAD GOZD MARTULJEK FAZANA pri PULI RUNKE
(ustrezno obkrozi)
74 dnevno letovanje v o1izmeni od oA 8 LU S e

Ce v navedenem Casu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati od

do

Za letovanje prijavljam Se:

Ime in primek leto rojstva sorodstvo zaposlen pri

a9

‘ad

(Y]

4}

Zadnjikrat sem letoval v pocitniskih domovih PL leta:

a) sem delovni invahid . ? a e S : DA NE
hitndelczenec:NCOIYESREE . S R R DA NE
¢) samohranilka oz, samohranilec ; ; : DA NE
d) delam v noé¢nem delovnem casu oA s L : DA NE
¢) vzdrzujem nepreskrbljene druz. clane . DA NE

f) vzdrzujem nepreskrbljenih druzinskih élanov
(Pri tockah a. b. ¢, d in ¢ obkrozi ustrezni DA ali NE, pri tocki f napisi Stevilo ¢lanov.)

Uporabil bom organiziran prevoz z avtobusom . DA NE

(PL organizira prevoz v Novigrad za 7 dnevno izmeno).

V : . dne

Z navedbo letovalne izmene se strinjam.

Podpis prosilca prijave:

Podpis vodje enote:

\




STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

MAREC 1983 — 5t. 6

Prizor s proslave dneva Zena v nasi tovarni. Uéenci
osnovne $ole Dusan Kveder-Tomaz so prijetno razveselili
nase delavke in mamice.

Ob koncu se zahvalil predsednik

je nastopajo¢im
konference sindikata in se hkrati, v imenu vseh ostalih
pridruzil njihovim ¢estitkam.

8. marec ni le dan, je
mozaik Zivljenja deklet
in mater, je dan ro3,
Cestitk in toplih besed.
Tam, kjer drdrajo stroji,
kjer se proizvodnja ne
sme ustaviti, je 8. marec
¢isto navaden dan, de-
lovni dan, prelit v de-
lovno praznovanje.

Pa vendar so se stroji
ustavili, le za hip, le za
hip so se misli prelile v
nekaj lepega.

wwiljenjska pot revo-
lucionarke Klare Zet-
kin, pobudnice za obele-
Zitev 8. marca kot dneva
Zena-delavk, je tvorila
vsebino kratke slovesno-
sti v nasi OZD.

Med pesmimi osnouv-
nosolékov smo slisali iz
otroskih ust pripoved o
revolucionarnith  priza-
devanjih Klare Zetkin,
na katero ob 8. marcu
pogosto pozabljamo.

Tudi ta sloveshost naj
bo opomin nam uvsem,
da moramo obujati, go-
Jztz In razvijati revolu-
clonarno izrocilo 8. mar-
ca ne le z izrekanjem
Zelja, lestitk in Sopkov
enkrat v letu, temuvec
predvsem z uposteva-
yem interesov in potreb
Zena-delavk tudi v nasi

\OZD. Nasa delovna or-

(Mama, rad te imam\

ganizacija je v povoj-
nem obdobju dosegla
pomembne rezultate,
kar pa nas ne bi smelo
uspavati, sqj smo v raz-
voju samoupravnega od-
locanja, ki je nasa last-
na oblika zagotavljanja
potreb in interesov ljudi,
tako kot v celotni druzbi
Se vedno v zadetni fazi.

To seveda zahteva, da
mora postati izrocilo
8. marca Zena-delavk
sestavina nasega vsako-
dnevnega dela in Ziv-
ljenja. Prizadevati st
moramo, da bo prihod-
nji 8. marec bolj tre-
nutek ocenjevanja nase
uspesnosti v teh priza-
devanjith, manj pa eno-
dnevno obujanje in izre-
kanje Zelja in priznaj
Zenam, kajti od tega je v

najvecji meri oduvisna
prihodnost mladih in
druzbe.

Tudi to je med drugim
izrazala pripoved otrok,
v katero so se prepletale
pesmi, ki so pripovedo-
vale o ljubezni otrok do
svojih mamic, med njimi
tudi tista, ki se je kon-
Cala z besedami:

»MAMA, BOLJ KOT
SOLZA, SMEH TI PRI-

STOJI!« /

Stiskalnica v oddelku za ¢&is¢enje odpadkov je zadnje ¢ase
dosti nagajala. Vrstili so se zastoji zaradi nezreguliranih
ventilov, zlasti pa zaradi okvarjene érpalke, ki naj bi
skrbela za pritisk 120 barov. To smo morali zamenjati.
Na sliki: Dusan Rupnik in Franci Kolman zamenjujeta

a ~)

Za praznik zena
so nam poslali cestitke

¢rpalko.
— Otroci vrtca Najdi- ufenci osn. Sole Franc
hojea; o Rozman-Stane, Smart- DOBRODOSEL ZAKON
»S;abfr%bp?;fl;ik«l- odreda  no pri Litiji. — Ata, zakaj ne sme imeti moski ve¢ kot eno
— Kolektiv = »Mirka  Za estitke se toplo Zeno?

— Sin moj, vedeti moras§, da zakon varuje
tiste, ki niso sposobni, da bi se sami varovali.

Ginova iz Skopja« ter zahvaljujemo.

\\ Y,
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Kaj lahko, ¢eprav neupraviceno,

povzroci pritozba

ZARADI PRITOZBE,
KAZNOVAN

V minulem desetletju je pri najvisjih organih fe-
deracije prosilo za pomo¢ povprecéno kar 30—35 tiso¢
ljudi letno. Okrog 10 tiso¢ ljudi na leto prinese direkt-
ne pritozbe, ker ne morejo na drug nacin uresniciti
svojih pravic. Vec¢ kot 60 odstotkov pregledanih pred-
logov je bilo upravic¢enih in ve¢ kot polovica teh od de-
laveev iz neposredne proizvodnje.

Kadar se delovni ljudje
pritozujejo organom izven
svojega okolja, navadno ne
cutijo nobenih posledic; so
pa primeri, da so jih zato,
ker so se pritozevali visjim
organom, kazensko prega-
njali. S tem je krsen zakon o
delu zveznih organov o po-
slanicah in predlogih, kjer je
med drugim zapisano, da ne
sme delovni ¢lovek utrpeti
nikakrsne skode in posledice
zaradi predlaganja pritozb
zveznim organom, tudi ne
morejo biti zaradi tega pokli-
cani na odgovornost, razen
ce je s tem narejeno kaznivo
dejanje. To odredbo morajo
upostevati republiski in po-
krajinski organi.

Bedimo nad tem, da se
spostujejo zakonske odred-
be, uvedeni so tudi energicni
ukrepi, vendar se vseeno do-
gaja, da je uveden kazenski

postopek proti predlagate-
ljem pobud.
Ti kazenski postopki so

res vse redkejsi, so pa Se
vedno prisotne razlicne ka-
zenske posledice za tiste, ki
so si »drznili« pritoziti se na
visji forum. Taki delavci so
veckrat suspendirani ali celo
odpuscéeni z delovnega me-
sta. So tudi Se drugi naéini,
ki skodijo predlagateljem
pritozb, in to vse pod krinko
legalnosti. Cez no¢ spreme-
nijo splosni akt o sistemiza-
ciji del in nalog, pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov ali

ZAHVALA

Osnovni organizaci-
ji in konferenci sindi-
kata Predilnica Litija

se zahvaljujem za do-
deljeno denarno po-
mo¢ ob nenadni izgu-
bi moza.

Alojzija Pirc

stanovanj, na podlagi cesar
so pritozitelju kratene moz-
nosti za uresnicevanje svo-
jih pravic.

Temu navadno sledi, zara-
di »izpolnjevanja planskih
nalog«y prerazporeditev na
druga dela in naloge, seveda
tezje in slabse vrednotene,
kasneje pa Se, v skladu s
pravilnikom, premiki navz-
dol na listi za pridobitev sta-
novanja. To pripelje pritozi-
telja do ekonomske negoto-
vosti.

Ce je prizadeti trmast in
kljub temu Se vztraja pri
sodnem  sporu, navadno
zmaga. S tem pa svojega
problema Se ni resil, ker so
¢esto pravnomocne sodne
odlocbe izigrane. Tistega, ki
je visjim organom prijavil
razlicne zlorabe posamezni-
kov ali skupin, nepravilen
odnos do druzbene lastnine
ali nerazvite samoupravne
odnose se hitro prime pecat,
da je delomrznez, upornik,
zlonameren ali pa sovraznik.

Analize takih prijav kaze-
jo, da se tak$no preganjanje
predlagateljev pobud vecino-
ma dogajajo tam, kjer niso
razviti samoupravni odnosi,
kjer sindikalne in partijske
organizacije slabo delajo in
kjer je slaba samoupravna
delavska kontrola. Tudi ¢e
so poslanice in predlogi ten-
denciozne in zlonamerne,
saj tudi taki pojavi niso red-
ki, se lahko izogne masceva-
nju. Ko se ugotovi pravo dej-
stvo in na tak nacin dokaze,
da se je predlagatelj zmotil
in da je bil zlonameren, za-
dostuje javni opomin. Izkus-
nje kazejo, da se obi¢ajno ti-
sti, ki je dajal lazne in skod-
ljive podatke po taksni
obsodbi umakne. S tem je
glavni cilj dosezen in nobeno
drugo maséevanje ni veé¢ po-
trebno.

P. Spravalo
TANJUG

Plinarna Ljubljana nam redno zamenjuje pr;azne plinske

jeklenke s polnimi, katere uporabljamo v menzi.

1. april — dan mladinskih

delovnih brigad

Miladinsko
prostovoljno delo

Priblizuje se ¢as mladinskih delovnih akcij. Teh bo
letos zelo veliko, saj to narekuje danasnja situacija v druz-
bi, v kateri vsako prostovoljno delo prihaja vse bolj do

izraza, tako tudi mladinsko.

ZSMJ bo letos organizirala
po vsej drzavi 51 zveznih mla-
dinskih delovnih akecij, kar je
dosedaj najve¢. Na njih bo de-
lalo okoli 60 tiso¢ brigadirjev
v 1040 brigadah. Na vedja
gradbis¢a v raznih krajih nase
drzave bo priglo tudi 35 brigad
otrok nasih delavcev na zadas-
nem delu v tujini, pa tudi

nekaj brigad mladinskih in
Studenstkih  organizacij iz
tujine.

Poleg teh akecij bodo repu-
bliske in ob¢inske organizacije
ZSM organizirale ve¢ republi-
gkih in lokalnah delovnih akcij.

Tudi ob¢inska konferenca
ZSMS Litija pripravlja delov-
ne akcije in to pet lokalnih,
sodelovala pa bo tudi na 1
zvezni delovni akciji. Vendar
za izpeljavo tega programa po-
trebuje finan¢na sredstva,
zato so v zadetku leta poslali
vsem organizacijam zdruZe-
nega dela v obdini v sprejem
samoupravni sporazum o fi-
nanciranju tega prostovoljne-
ga dela. Podpisnice so se za-
vezale zagotoviti tudi dolodeno
stevilo brigadirjev. Ta spora-
zum je podpisala tudi Predil-
nica Litija. Iz nase tovarne se
bodo mladinskega prostovolj-
nega dela udelezili trije briga-
driji.

Mladinsko prostovoljno de-
lo ni samo fizi¢no delo, temveé
je tudi oblika izobrazevanja
mladih, S&irjenja bratstva in
enotnosti, kulturno in Sportno
udejstvovanje in % bi lahko
nastevali.

Center za mladinske de-
lovne akcije pri OK ZSMS se
trudi, da bi organizacija mla-
dinskega prostovoljnega dela v
obéini potekala brez zastojev.
Vendar mu to ne uspeva v ce-
loti. Financ¢ne teZzave so bile
krive, da smo imeli na lanskih
delovnih akcijah eno najslabge
opremljenih brigad. A mladi iz
te brigade so kljub temu do-
segali lepe uspehe, saj jih je
ve¢ med njimi dobilo znacko
udarnika.

Z vsemi silami se Center za
MDA trudi, da bi bilo letos
bolje. Organizirali so veé pro-
pagandnih akcij kot so raz-
stave, kjer so prikazali, s ¢im
vse so se mladi v brigadi
ukvarjali, prikazali so filme
z akeil) in podobno. Kaksne
udinke je imela propaganda, se
bo izkazalo, ko bo nasa bri-
gada odsla na delo.

Mladim brigadirjem lahko le
zazelimo, da tudi letos dobro
delajo in da se vrnejo s ¢imved
priznanji.

L.S.
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Vetkrat se dogaja, da polnih gajbic s praznimi stekleni-
cami brezalkoholnih pija¢ ne zamenjajo pravoéasno in
tako delavke nimajo prostora kamor bi odlagale to stekle-
nino. Tako se ta kopi¢i v prepolnih gajbicah, marsikatera
steklenica se tudi razbije, dela se Skoda in nenazadnje je
ogrozen tudi red v delovnih prostorih.

Fotografija je iz predilnice II, v ¢etrtek, 10. 3. 1983.

Tega dne pa so za red bolj poskrbeli tisti, ki so odgovorni
za ¢tistoc¢o na dvoriséu. Kako lepo je pogledati pometeno
ploséad pred dimnikom, kamor sicer odlagamo odpadke.

5 connan oo

FIZIOLOSKA
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POVPRECNA RAVEN
PRIPRAVLIENOSTI ZA DELO
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Storilnostna krivulja lahko zaostaja ali prehiteva za
eno uro odvisno od nasih navad in vrste &loveka.
V doloéenih mejah se &lovek brez tezav prilagaja.

POSKODBE

V FEBRUARJU

Franc Perc, transporter
preje in predpreje, je razkladal
vozicek s predprejo. Pri tem je
s hrbti&¢em leve roke zadel ob
steno in si jo poskodoval.

Na poti v sluzbo je Jozefi
Jelnikar, administratorki v
sukalnici na poledeneli cesti
na prehodu s C. Dusana Kve-
la je, in si zlomila zapestje des-
ne roke.

Pri menjavi svitka na dvo-
jilki je posluzevalka Sonja
Slabe opazila, da je poleg prve
cevke, ki se je avtomatsko
usedla na navijalna valja,
prinesel mehanizem za avto-
matsko namestitev cevk Se
drugo cevko. Posluzevalka je

skusala s pomoéjo stikala
odpraviti napako. Ker ji to ni
uspelo, je z desno roko segla
v navijalno obmod¢je. Ob vklo-
pitvi mehanizma ji je cevka, ki
se je premaknila, stisnila sre-
dinec in prstanec desne roke
ob kovinski kolut.

Vodja remonta PB Stane
Tomse je hotel iz roc¢ne sti-
skalnice v mehani¢ni delavnici
iztisniti os, pri tem pa mu je
predmet poskodoval sredinec
desne roke.

Dvojilka Vilma Gorisek je
hotela povezati pretrg na dvo-
jilnem stroju. V ta namen je
z odvijanjem navitka hotela
poiskati prosti konec niti, pri
tem pa jo je v sredinec leve
roke zadel premikajodi vodilec.

A. Krhlikar

PRISLI — ODSLI

PRISLI — ODSLI V MESE-
CU FEBRUARJU 1983

1..2.1983 Ana CIRAR, Li-
tija, Maistrova ul. 1, CK/ pp;

1..2.1983 Marija VRTA-
CNIK, Ul. Solidar. 2, spl.
sek.;

2..2.1983 Marija MLA-
KAR, Reka Gozd 26, P/rez.;

14. 2.1983 Milan OBOL-
NAR, Zavrstnik 55, tran-
sport;

14.2.1983 Bogdan GORI-
SEK, Misji dol 9, Primskovo,
P/rez;

14. 2. 1983 Vojko CVETKO-
VIC, Ustje 83, Smartno, PB/
17

14.2.1983 Mirko VID-
MAR, Litija, Ces. kom. Sta-
neta 18, P/rez.;

15.2. 1983 Barbara FELE,
Konjsica 21, Polsnik, S/1;

21.2.1983 Justina PLAN-
KAR, Bogensperk 14, Smart-
no S/ef. suk, 3

Odsli:
Invalidska upokojitev:

14.2.1983 Milan LOVSE,
Zg. Log 1, Litija, transport.

Smrt:

8.2.1983 Valentin
OSTREZ, Vel. vrh 5, tran-
sport.

Upokojitve:

17.2.1983 Pavla CEST-
NIK, Trg na Stavbah 11, Liti-
sl

24.2.1983 Marija KA-
PLJA, Zavrstnik 12, Smart-
no, PP/3,;

28.2.1983 Zlata BIZJAK,
Prisojna ul. 5, fin. sek,;

_ 28.2.1983 Stefka LIPU-
ZIC, C.Z.B. 5, Litija, proiz.
sek.;

28.2.1983 Bernarda VAH-
CIC, Ces. kom. Staneta 7,
BRI

28. 2. 1983 Vladimir TAU-
FER, Graska c. 27, Litija,
transport;

28.2.1983 Dana CELES-
NIK, Predilniska 28, Litija,
S/1.

Izkljuéitev:

9.12. 1982 Lucija LAHAR-
NAR, Ponoviska c. 5, PA/2:

17.12. 1983 Smiljka MA-
LETIC, Brodarska c. 8, Liti-
1ar ETe

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 28. 2. 1983 za-
poslenih 1013 delavecev, od
tega 683 Zensk in 330 mo-
Skih, ter 19 mladoletnih
oseb. =~

J. Zupancié

LITIUSKI PREDILEC izhaja dvakrat meseeno. lzdajajo ga delavei predilnice  Litija, Odgovorni urcdnik: Matic Malensek. Clani

urcdnistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko DolinSck, Martina Kral

i, Vinko Kerzan in Niko Stamatovski. .Fotografije: Matic Malen-

sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplacno na dom. Tisk: TK Gorenjski
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