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Seminar za ¢lane delavskega sveta

KOLICEVO, MARCA — XKa-
drovski cddelek je organiziral se-
minar za ¢lane delavskega sveta
z namenom, da bj se ¢lanji tega
samoupravnega organa pred spre-
jetjem zakljutnega raCuna po-
drobno seznanili s konkretno pro-
blematiko poslovanja in pojmi, ki
se uporabljajo v ekonomiki pod-
jetja.

Predavanje je obsegalo nasled-
nje teme: ekonomiko podjetja,
delitev dohodka, delovna razmer-
ja in medsebojne odnose. Preda-
vali so vodje sluzb, ki dobro po-
znajo poslovno politiko podjetja
in teme tudi strokovno obvladajo.

O ekonomiki je predaval tov.
ing. Marjan Cerne, ki je na zelo
preprost in razumljiv nadin za-
jel v predavanju obS$irno in za-

nimivo tematiko ekonomike pod-
jetja. Opozoril je predvsem na
konkretne probleme, ki lahko
vplivajo na poslovne rezultate in
je v interesu podjetja, da se jih
v doglednem casu odpravi.

Predavanje o delitvi dohodka je
imel tov. Sandi Rihtar. Tudi on
je na zelo poljuden in sistemati-
¢en nacin seznanil ¢lane delav-
skega sveta z razvojem in trenut-
nim stanjem finan¢éne politike v
nasem podjetju.

O notranji zakonodaji, delov-
nih razmerjih in medsebojnih od-
nosih sta predavala tov. Stane
Skok, diplomirani pravnik in
ing. Ljubo Milié¢. Omenjeni pre-
davanji sta bili zelo zanimivi in
sta obsegali predvsem probleme,

S seminarja za ¢élane delavskega sveta v Grobljah

Stanovanjska izgradnja na oZjem teritoriju Vevt
je v glavnem zakljucena

VEVCE, MARCA — Zemeljska
gradbena dela in temelji novega
stanovanjskega bloka ob indu-
strijskem tiru so Ze gotova. S po-
stavitvijo tega bloka pa je tudi
zazidano oZje obmocéje Vevc.
S tem pa bodo na boljSem indivi-
dualni graditelji stanovanjskih
his, ker je odbor za druzbeni
standard sklenil, da je v ta na-
men treba v bodoce vloziti vec
sredstev za kredite.

Odbor je po razpravi in upo-
Stevajo¢ dolotbe pravilnika po-
trdil kon¢éno dolocitev: kupcev

stanovanj v novem bloku in pa
njihovo lastno udelezbo pri na-
kupu. Oddana so §tiri triinpolsob-
na stanovanja, Stirinajst dvoin-
pol sobnih, tri dvosobna, S§tiri
enoinpol sobna in eno enosobno.
Zbranih je 129 milijonov in ne-
kaj starih dinarjev lastne ude-
lezbe, ostalo pa bo tangiralo kre-
dite. Sprejet je bil sklep, da se
rok vracanja kredita poveca od
20 na 30 let, enako za kupce sta-
novanj v novem bloku, kakor tu-
di za individualne graditelje. Do-
lotena je 29/p obrestna mera.

Zadnji blok na sedanjem gradbenem obmocju je Ze pogledal iz zemlje

ki vsakodnevno nastopajo pri de-
lu in zivljenju v podjetju. Ta
problematika je tudi ena izmed
najbolj obcutljivih vpraSanj, saj
zadeva delovnega cloveka pri
njegovih pravicah in dolZnostih.
V razgovoru s ¢lani delavskega
sveta sem ugotovil, da so bili s
predavanji in organizacijo semi-
narja zelo zadovoljni, kar kaze
na to, da bo potrebno o pomemb-
nih vprasanjih Se organizirati
podobne seminarje. Zanimanje za
predavanja potrjuje tudi dejstvo,
da se je seminarja v Grobljah
udeleZilo od 35 vabljenih kar 31
clanov DS ali 86 odstotkov. Vse
to nam kaZe, da samoupravljavci
odgovorno opravljajo sprejeto
funkcijo in da se dobro zavedajo,
da bodo lahko kvalitetno odlocali
samo takrat, ce bodo oborozeni z
znanjem in informirani.

Milan Deisinger

Pred volitvami

VEVCE, MARCA — V apri-
lu potete dveletni mandat po-
lovici ¢lanov delavskega sve-
ta, to je tistim ¢lanom, ki so
bili izvoljeni leta 1969. Po no-
vem statutu podjetja, ki ga je
sprejel delavski svet dne 20. 1.
1971, morajo biti volitve oprav-
ljene najpozneje do Kkonca |
aprila, razpisane pa morajo
biti najmanj 30 dni pred dne-
vom glasovanja. Zato je de-
lavski svet razpisal wvolitve
polovice svojih ¢lanov na svoji
osmi redni seji, ki je bila v
drugi polovici marca.

Po zakonu o prenehanju ve-
ljavnosti dolocb zveznih zako-
nov, s katerimi so urejena
vprasanja, na katera se nana-
3a ustavni amandma XV, ki je
zatel veljati 28. marca 1969,
dolo¢ajo delovne organizacije
same (s splodnimi akti), za ka-
teri ¢as se voli delavski svet,
ter kako se volijo in odpokli-
cujejo c¢lani delavskega sveta.
Omenjeni zakon je obenem
razveljavil ustrezne dolocbe
zakona o volitvah delavskih
svetov. Na podlagi tega za-
konskega pooblastila je delav-
ski svet v novem statutu pre-
vzel staro dolo¢bo iz zakona o
volitvah delavskih svetov: da
se vsako leto voli polovica
¢lanov delavskega sveta za
mandatno dobo dveh let, ob-
drZzal pa je tudi dolo¢bo o ro-
ku volitev in o ¢Casu, ki mora
prete¢i od dne razpisa volitev
do dne glasovanja.

Tako lahko ugotovimo, da
| se glede nacina in postopka
| volitev ne bo letos nicesar
spremenilo, izvrsene bodo
enako, kot v preteklih letih.
Razlika je samo v tem, da je
nacin volitev in mandatno do-
bo prej predpisoval zakon, se-
daj pa to predpisuje statut |
podjetja. [

V pripravi je poseben pra-
vilnik o nepcsrednem uprav-
ljanju in delu erganov v pod-
jetju, ki bo podrobneje urejal |
tudi postopek volitev, vcndar1
do letognjih volitev $e ne bo |
sprejet. Zato bo moral l?iti;
podrobnej&i postopek urejen ‘

na podlagi nacel razveljavlje-
nih ¢lenov zakona o volitvah
delavskega sveta.

J. M.
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Nekateri pogledi na organizacijo
dela papirne dvorane

Pise: Franc FRAS, papirniski
tehnik (ZdruZene papirnice Ljub-
ljana-Vevce)

Uvod

Skusal bom obdelati nekaj naj-
vaznejsih problemov, ki se pogo-
sto pojavljajo pri vodenju rocne
dodelave papirja oziroma sortir-
ne dvorane, kjer se delo odvija
pretezno ro¢no. Dasiravno je to
delo specifi¢no za posamezne pa-
pirnice, obstajajo kljub temu do-
lo¢eni skupni in sorodni proble-
mi. V zadnjem c¢Casu poudarjajo
dovrienost tovrstnih del, za kar
v dobrini meri uporabljajo me-
tode sistema »REFA<«, ki se so-
razmerno precej ukvarja ravno
z reSevanjem teh mnalcg. Kljub
temu pa mora neka papirnica
sistem prilagoditi svojim zahte-
vam in potrebam, zlasti v detaj-
lih posameznih delovnih faz. Naj-
vetkrat lahko doloteno delo pre-
ciziramo le na samem deloviscu.
Tezava je tudi v tem, ker se to
delo opravlja pretezno rotno in
z velikim $tevilom ljudi. Zato
mnogokrat ne moremo ugotoviti
direktnih uspehov zaradi spre-
membe, kot je to mozno pri av-
tomatiziranem ali podobnem delu
drugih strok. Racunati moramo
na vrsto faktorjev, ki so zelo
vplivni, zlasti Se, ¢e upostevamo,
da to delo opravljajo pretezno
7zenske. Tako srecujemo proble-
me, ki so sploSne organizacijske
narave, ali pa imajo psiholoske,
socialne, subjektivne in podobne
oblike. Vsi ti momenti so v vo-
denju takih oddelkov neizbeZni,
v veliki meri se tudi ne dajo lo-
¢eno obravnavati in resevati, ker
so med seboj tesno povezani. Za-
to je povsem nujno, da mora
oseba, ki vodi tak oddelek, po-
znati tudi metode sodobne orga-
nizacije dela v tej stroki in imeti
sorazmerno velik obseg znanja s
podro¢ja varnosti in psihologije
dela.

Organizacija dela

Vsak §tudij organizacije dela
zahteva prvenstveno vpogled v
obstojete stanje. Nujna je anali-
za tega stanja, ki nam sluZi kot
osnovni pokazatelj produktivno-
sti dela in pa kot orientacijski
podatek, da ugotovimo, kako vi-
soko je obstojeta storilnost v pri-
merjavi s sodobnimi dosezki.

Taka analiza naj v grobem za-
jema predvsem Stevilo zaposlenih,
toéne podatke, kaj kdo dela, ka-
tera so proizvodna in katera re-
7ijska dela, kak3$no je stanje iz-
gubljenega ¢asa. (neizkorisScen &as,
dopust, bolniski stalez, druge od-
sotnosti), stanje zaposlenih (nji-
hova sposobnost, prilagojenost,
ambicije, socialno zdravstveno
stanje, odnosi, zmozZnost presoja-
nja in razumevanja, psihi¢no sta-
nje itd.), analiziranje posameznih
delovnih prostorov, varnost na
delovnem mestu, razporeditev
papirja na delovnem prostoru,
posamezne delovne faze, trans-
portne poti med delom, razsvet-
ljava delovnega prostora, mani-
pulativni prostori, kaksna je ob-
vescenost delavke pri opravlja-
nju dela, ¢istota in urejenost de-
lovnega mesta, kaksne in kako
dolge so transportne poti, s kaks-
nimi transportnimi sredstvi se
opravlja transport, vodenje evi-
dence produkcije, na¢in in viSina
plac¢ila za posamezna dela in kri-
terij kvalitete dela ter doseganje
tega kriterija. Ko imamo zbrane
vse te podatke, si lahko ustvari-
mo dolo¢eno sliko, ki jo primer-
jamo s svojimi zamislimi. Obsto-

je¢o storilnost lahko izrazimo v
tem, koliko ¢asa porabimo za roc¢-
no dodelavo ene tone formatnega
papirja (ur/l1 tono).

Vsak vodja oziroma oseba, ki
zeli nekaj organizirati, si meora
postaviti jasen cilj, kaj hoCe do-
seéi in v kolikem c¢asu. Iz tega in
z navedenimi potrebnimi podatki
zatne iskati reSitve. Cim daljsi je
rok =za izvedbo reorganizacije,
tem laZzje je delo organizatorja,
ker doloceni faktorji ne pridejo
do izraza tako sunkovito in zato
delo tete veliko bolj umirjeno.
Ravno tako je umestno izvajati
reorganizacijo najprej tam, kjer
direktno ne zadenemo na samo
delo delavca. Npr. veliko bolje je
izvrsiti $tudij reorganizacije pri
pomoznih delih, ftrasportiranju,
nac¢inu pospravljanja izmeta, ure-
janju transportnih poti, nacinu
razsvetljave in podobno. Te re-
organizacije pogosto pomagajo k
porastu produktivnosti tudi na
tistih delovnih mestih, ki jih
sploh nismo spreminjali. Z druge
strani pa bomo zasledili dolocen
visek delovne sile, ki jo lahko
uporabimo za delo na produktiv-
nih delovnih mestih, ali pa Stevi-
lo zaposlenih zreduciramo.

Povpre¢no lahko ra¢unamo pri
dobri organizaciji dela v papirni
dvorani, vkljuéno zembaliranjem
in rezijo, s porabo od 8,5 do 9
efektivnih ur na eno tono for-
matnega papirja, ¢e imamo opra-
viti s papirjem, ki se giblje v
mejah med 75 do 80 g/m? in po-
pre¢nim izmetom v roc¢ni dode-
lavi med 5 do 6. Rezijska dela
pri tem ne smejo prekoraciti 16
do 20, porabe celotnega C¢a-
sa. Pri oceni potrebe Stevila za-
poslenih moramo poleg omenje-
nih faktorjev rac¢unati s procen-
tom izgubljenega ¢asa (dopusti in
bolniski stalez).

Pri organizaciji dela pomoznih
del moramo predvsem upoStevati
transportiranje, pripravo in skla-
discenje pomoznih sredstev, po-
spravljanje izmeta itd.

Vsako delovno mesto naj ima
vsa potrebna sredstva ¢im bliZje.
Tako nam odpadejo razni nepo-
trebni pomozni ¢asi.

Izmet je bolje nakladati na pa-
lete, kot pa razmetavati po de-
lovnem prostoru, ker bomo v tem
primeru prihranili delovno silo
za pospravljanje izmeta. Trans-
portne poti naj bodo oznacene,
vzdrzevane, potekajo naj v dolo-
cenem krogotoku in predvsem
naj bodo ¢im krajse. Celotna dol-
zina poti palete papirja prek vseh
delovnih faz v papirni dvorani
naj znasa le 100 do 120 metrov.

Zanimivo je tudi dejstvo, da
smo s tem, ko smo organizirali
pomozna dela ter nastali visek
delovne sile zaposlili na delovnih
mestih prebiranja in zavijanja,
ustvarili dolo¢eno medsebojno
tekmovanje delavk pri svojem
delu. S tem, ko smo trenutno po-
vecali zasedenost delovnih mest,
npr. prebiralk, se s¢asoma poka-
ze pomanjkanje dela. Prav to pa
povzrota omenjeno tekmovanje,
kajti vsaka delavka Zeli v tem
momentu dokazati, da je marlji-
va, sposobna delati in da ne Zeli
zapustiti takega dela. Tako se
kazejo primeri, da delavke, ki so
prej slabo delale, za¢no kar na-
enkrat delati zelo dobro. Kljub
vsemu pa bomo Se nekaj delavk
zasledili v zaostajanju, ki tako
ustvarjenemu tempu dela ne bo-
do vet kos, zlasti Se, ¢e uposte-
vamo zahteven Kkriterij kvalitete
dela. Take delavke je sCasoma

potrebno premestiti na druga de-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Zdruiene papirnice Ljubljana .
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU FEBRUARJU 1971

Izkoris¢anje kapacitet

Plan DoseZeno I.—II, 1971 1. 1970
Klasiéni papirji 100 89,2 914 90,5
Premaz 100 98,5 57,5 52,4 ;
Skupaj 100 91,9 i
Lesovina 100 977 i

Zaradi manjSega Stevila obratnih dni ter zahtevnega pro-
izvodnega programa, plana proizvodnje papirja v mesecu febru-
arju nismo dosegli. Delez ofset papirjev je nizjj kot v pretek-
lih letih, ve¢ pa smo proizvedli bankpost papirjev, pelurja ter
pigmentiranih papirjev. Zastoji papirnih strojev so bili nor-
malni, prav tako tudi izmet. Proizvodnja premaznih papirjev
se je spriéo zivahnega povpraSevanja izredno povedala, tako
da smo se priblizali planirani koliéini. Zastoji na premaznem
stroju so se v primerjavi z mesecem januarjem znizali za 5%/,
izmet pa je ostal na isti viSini.

Proizvodnja lesovine je dosegla normalno visino, ker je
v februarju brusilnica zopet redno obratevala.

Papirnica Kolicevo
GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE — FEBRUAR 1971

Koli¢insko v %/

Februar 71 Jan.-febr. 71 Februar 71 Jan.-febr. 71
Izdelek fgf)lin.'l plan 71 februar 70 jan.-febr. 70
Papir 91,8 90,2 112,1 109,1
Karton . 101,0 98,3 98,6 94,1
Lepenka . 144.1 116,7 149,3 124,1
Skupno 102,1 98,2 104,0 98,6
Proizv. lesovine 85,1 79.2 87,0 83,3
Vrednostne v %/
Papir . 94,3 94,7 120,7 123,3
Karton 103,8 100,2 112,2 109,9
Lepenka . . . 1241 974 122,1 96,0
Skupno 103,5 98,8 114,7 110,7

I1ZVOZ

Koli¢insko v %y
Papipdis ot 66,7 56,7 148,1 126,6
Karton . . . 42,8 38,4 80,9 50,9
Tiepenlai™ SoS et — = == oAy
Skupno . 53,4 46,6 108,3 ; 75,4
Vrednostno v %o
Papir 57,3 49,9 160,2 129,1
Karton s a3.5 34,8 84,5 58,3
Lepenka . . . — = — —
Skupno . 440 41,5 116,2 824

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV — FEBRUAR 1971

Izokrisce-

N Koledarski Zastoji e Proizvodnja
Stroj ﬁ;;z S o strnc;jev na ts(};o;u
(]
PSS T e N R 42 6,2 93,8 69,2
) HS1 18 s o e A 28 4,2 95,8 321,7
TOSET 0 e 672 37 5.5 94,5 540,9
JUN T R N T 31 4,6 95,4 1101,1
LS G, e i 62 9,2 90,8 181,6
SEnpno e e et D12 40 6.0 94,0 2214,5
Brusilnica . . . 672 22 32 96,8 546,9
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Proizvodnja
Zaposleno Yo na zaposlenega
/s
Povprecje v letu 70 . . 702 100 100
EebruapiyT st S e LT 103,8 96,1
Povpreéje v letu *71 . 705 103,2 96,9

Koli¢evo 1971: Do kdaj tako z naSimi surovinami?

Razgovor z vodjo komercialnega sektorja
tov. Dusanom Kosmino

KOLICEVO, MARCA — V zadnji Stevilki NaSega dela smo ob-
Ljubili, da bomo objavili razgovor s tov. Dusanom Kosmino, ki je bil
ob reelekciji vodilnih delavecev v januarju ponovno imenovan za
vodjo komercialnega sektorja. Prosili smo ga, da nam odgovori na

naslednja vprasanja:

1. Tev. Kosmina, v letoSnjem
letu bo potrebno vloziti velike na-
pore za dosego takih rezultatov
v poslovanju kot smo jih dosegli
lani. Clane kolektiva bo verjetno
zanimalo, kakSne so moZnosti za
preskrbo z osnovnimi surevinami
v letoSnjem letu ter kakSne te-
Zave pricakujete v zvezi s tem?

Menim, da je vpraSanje malo
nerodno zastavljeno, ker bi se iz
vprasSanja dalo sklepati, da je do-
seganje nasih uspehov primarno
odvisno od zadovoljive preskrbe
s surcvinami. Nasproti temu mi-
slim, da je poglavitnejse vprasa-

Tov. DuSan Kosmina,
vodja komercialnega sektorja

dolgoletni

nje, kako najti uspesen plasman
naSih proizvodov. Ne glede na to
pripombo pa odgovarjam na
vprasnje s tem, da pricakujem,
da bo v pogojih stabilizacije vec-
ja ponudba surovin, kakor je bila
doslej. To nam dokazuje Ze po-
slovanje v prvih dveh mesecih,
ko dobave celuloze in papirnih
odpadkov, ob zamrznjenih cenah,
komaj zadrzujemo. Ob taksnem
stanju teko¢ih dobav nasgih pri-
marnih surovin moramo tudi
ugotoviti, da smo leto&nje leto za-
Celi z znatnimi zalogami vlaknin
(celuloze in pap. odpadkov), ki pa
jih na zacetku lanskega leta ni-
smo imeli. Poleg povefane po-
nudbe surovin od domaéih produ-
centov, za kar mislim, da je v
zvezi s stabilizacijskimi ukrepi,
pa se je izboljSala ponudba celu-
loze in pap. odpadkov tudi iz
uvoza. NaSe podjetje se mora v
oskrbi s celulozo dopolnjevati iz
uvoza. Vse lansko leto se nismo
mogli za dobave celuloze pogod-
beno vkljuéiti z nobenim ino-
zemskim proizvajaleem, razen z
Borregardom iz Avstrije in Irwin-
gom jz Kanade. Kolikor so nam
celulozo nudili drugi proizvajalci
oziroma prodajalci, so bile te po-
nudbe nesprejemljive zaradi pre-
tiranih cen. Danes pa ponudbe za
celulozo iz uvoza dezujejo, in si-
cer po zadovljivih cenah, kar po-
vzrota medsebojna konkurenca
producentov. Do tak$nega stanja
v svetu je prislo zaradi sploine
gospodarske recesije. Ob taksni
situaciji, kakor je pri nas in v
svetu, je oskrba s celulozo za pr-
vo polletje zagotovljena. Menim,
da so tudi pogoji zadovoljivi. Za
drugo polletje imamo pogodbeno
zagotovljene tudi vse potrebne
surovine, vendar e niso dolo¢eni
kupoprodajni pogoji. Pri¢akovati
pa je, da se bodo ti pogoji, zlasti
kar se tife cen, poslabsali. V tej
zvezi omenjam, da se resno pri-
pravlja poslovno druzbeni dogo-
vor, po katerem bi se cene doma-
¢emu celuloznemu lesu povisale
za 15%. Ker domace koli¢ine
smrekovega celuloznega lesa za
potrebe celulozne industrije ne
zadoS¢ajo, se bo moral les $e na-
dalje uvaZati po neprimerno vis-
jih cenah zaradi visokih trans-
portnih stros$kov in zaradi spre-
menjenega tefaja dinarja. Ta
dejstva verjetno ne 'bodo brez
vpliva na cene celuloze in lesovi-

ne, vi§je cene teh surovin pa bo-
do sprozile plaz zvisevanja cen
papirja in kartona. Ob pogojih
prostega oblikovanja cen bi uteg-
nil plaz zvisevanja cen ustaviti
uvoz teh artiklov, za katere je
predviden prosti uvoz.

2. Kaj be nujno potrebno ukre-
niti, da se omilijo posledice napo-
vedanih podrazitev premoga,
elektrike in drugih surovin ter
kakSne posledice bodo imele po-
drazitve na naSe poslovanje?

V pogojih zamrznitve cen na-
5ih proizvodov z zmanjSanjem
na$ih proizvednih stroskov.

Ob nespremenjenih  pogojih
proizvodnje in poslovanja je po-
polnoma jasno, da se mora zmanj-
Sati na% dohodek in dobicek. Mi-
slim pa, da se ti pogoji morejo
spremeniti v naso korist s tem,
da dosegamo vecjo proizvodnjo,
da uporabljamo cenejse materiale
in da ob tem ne trpi kvaliteta
nasih proizvodov, da gledamo na
zmanj3anje snovnih izgub in na
zmanjsanje nekvalitetne proiz-
vodnje, da vplivamo za zniZanje
drugih (zlasti rezijskih stroskov)
itd. Kar navajam, pomeni po nha-
sem starem izrazanju iskanje no-
tranjih rezerv, do cesar bi mora-
lo priti sistemati¢tno in na vseh
nivojih podjetja.

3. Gospodarski ukrepi silijo
podjetja v izvez. Kaksne moznosti
ima naSe podjetje za plasman svo-
jih izdelkov na tuja trziSéa ter
kako bi se povecan izvoz odrazil
na prodajo na domacem trziscéu in
na poslovanje podjetja?

Po prvih racunih, do katerih
je prislo po devalvaciji dinarja,
je kazalo, da bi nam bilo pove-
¢anje izvoza v korist. To drZzi Se
danes, kajti devalviran dinar nu-
di vecjo stimulacijo za izvoz. Na
7alost pa je v svetu v naSi pa-
nogi prislo do recesije, kar po-
meni relativho zmanjSanje po-
vpraSevanja glede na povecano
ponudbo, Pritisk ponudbe pa
zmanjsuje ceno. PovprasSevanje
po niZjih cenah dozivljamo Ze od
decembra lanskega leta, zaraqli
tega v tem obdobju tudi zmanj-
Sujemo na§ izvoz. Na sreCo se
povetuje povpraSevanje na do-
macem trgu, ker se zavira uvoz,
tako da se nam zaradi dogajanj
na svetovnem trziséu situacija ni
poslabsala. V sedanjem trenutku
nam bi poveéan izvoz ne prinesel
koristi, ker bi povetanje izvoza
dosegli le z zniZanjem naSih cen.
Koliko ¢asa bo trajalo taksno sta-
nje, je tezko presoditi, mislim pa,
da se gospodarska recesija na
svetovnem trgu ne more zavleci
prek vsega letoSnjega leta.

4. V dosedanjih razgovorih smo
postavili vpraSanie nekaterim
strokevnjakom o razvoju tovarne.
Skoraj vsi so odgovorili, da je to
odvisno od komercialne in trZne
situacije. Kaj vi menite, v kaksno
smer naj se razvije nasSe podjetje:
specializacijo, mnoziéna proizvod-
nja, oplemenitenje. Kaj trg zahte-
va?

Menim, da je v na$ih razmerah
razvoj naSega podjetja predvsem
odvisen od sredstev, ki jih bomo
imeli za razvoj. Ta sredstva so
nada sredstva, banc¢ni krediti in
sredstva, ki bi jih eventualno nu-
dil inozemski partner, ki bi sode-
loval kot udelezenec v naSem
razvoju.

Kar se ti¢e trzne situacije, je
za papirno industrijo v vsej pre-
teklosti evidentno, da je imelo
povprasevanje neprestani trend
porasta. Spri¢o navezanosti na
razvoj drugih industrij, in ¢e se
omejimo na karton, je takSen
trend Se v naprej pricakovati.
Kljub temu, da je prislo od ¢asa
do Casa do manjsih odstopanj za-
radi nesinhroniziranih postavitev
novih kapacitet. Pri nas smo Ze
raz€istili perspektivo nasega raz-
voja v tem smislu, da razvoj vi-
dimo v povedanju prozivodnje
kartona. Menim, da je to na me-
stu, ker se je v lanskem letu uvo-
zilo ve¢ kot 20.000 ton in da ta

odlo¢itev pomeni specializacijo. V
nadaljnjem si moramo z nasim
razvojem zagotoviti rentabilno in
ekonomi¢no proizvodnjo. Ker bo-
mo morali znaten del proizvodnje,
ki naj se z na§im razvojnim pla-
nom predvidi, tudi izvazati, mora
biti rentabilnost zagotovljena z
merili svetovnega trga. Glede na
to in =zaradi izkuSenj v drugih
drzavah, menim, da se morajo v
razvojnem programu predvideti
kapacitete za proizvodnjo kartona,
kakor se sedaj grade v svetu in
da se poleg tega zagotovi z dode-
lavnimi stroji razli¢na opleme-
njenja. Mislim, da bi se na ta na-
¢in dosegla rentabilnost proizvod-
nje, ki bi pomenila uspe$en na-
stop tako na domacem, kakor tu-
di na inozemskem trgu.

. PREDSTAVLJAMO

Delovno mesto vodje organiza-
cijsko-analitske sluzbe je bilo Ze
dalj nezasedeno. 1. III. 1971 pa
je to delo sprejel tovariS Andrej
NOVAK, dipl. oec. Ko novega
sodelavea predstavljamo Kkolekti-
vu, mu Zelimo veliko delovnih
uspehov.

OBJAVA

KOLICEVO, MARCA — Na
javni drazbi, ki bo dne 1. IV.
1971, bo podjetje prodalo najbolj-
Semu ponudniku poltovorni avto
Zastava, rdeée barve, reg. St.
Lj 132-71. Interesenti naj se na-
vedenega dne zglasijo ob 9. uri
v garazi podjetja.

OBVESTILO

KOLICEVO, MARCA — Obve-
S¢amo interesente, da bo podjetje
brezpla¢no oddalo opeko, ki ‘je
vgrajena v neuporabnem dimniku
ob insStalaterski delavnici tiste-
mu, ki bo prevzel podiranje ome-
njenega dimnika in ki bo to naj-
hitreje opravil. Prijave zbira vra-
tar podjetja do 2. 4. 1971.

VREDNOST TOCKE
ZA 12 PRETEKLIH MESECEV

od vkljuéno marec 1970 do fe-
bruarja 1971

VEVCE, MARCA —
Obradunana

vrednost
to¢ke
s tocka brez
urami zal to¢ka ur
normo Za normo
Brusilnica 4,24 4,24
Lepila in polnila 4,15 4,15
I PS 4,17 4,17
LE P S 4,16 4,16
III. PS . 4,10 4,10
EVEEPS . 4,15 4,15
Strojna dodelava 3,76 4,35
Rocéna dodelava 3,36 4,36
Energija 4,11 4,15
Premaz 4,16 4,16
Vzdrzevanje 4,13 4,30
Razkladalei 3,26 6,19
Nakladalei 5,09 5,09
Strokovne sluz-
bt nt pesiag H18 4,19
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Nekateri pogledi na organizacijo dela papirne dvorane

(Nadaljevanje s 1. strani)
lovna mesta, oziroma raziskati
vzroke njihovega slabSega dela.
Velikokrat pride do izraza nepri-
lagojenost temu delu, pa tudi so-
cialno zdravstveni momenti so
pogosto prisotni.

S taksnim indirektno ustvarje-
nim tekmovanjem delavk pa ne
smemo iti predale¢. Lahko pride
do nezazelenega izCrpavanja za-
radi preobremenitve, kar je Cesto
lahko vzrok raznih poklicnih obo-
lenj. Zato je v tej stopnji potreb-
no analizirati stanje na posamez-
nih delovnih mestih. Raziskati
moramo nastalo storilnost, obre-
menitve, izkoristek delovnega Ca-
sa in podobno. Tu so neizbeZna
snemanja posameznih delovnih
faz, za kar pa moramo biti do-
volj izkuSeni in oprezni ter zlasti
paziti na predpripravo zaposlenih,
da so vsestransko informirani o
namenu snemanja. Snemanja so
obi¢ajno dolgotrajna beleZenja in
opazovanja. V analizi moramo
zbrati podatke o vseh delovnih
fazah, posameznih gibih ter o
vseh vplivnih faktorjih. Biti mo-
ramo dovolj realni in moramo
znati objektivno poudariti po-
membnost, racionalnost in pogo-
stost dolo¢enih vplivov, ¢e hole-
mo dobiti realno vrednost potreb-
nih ¢asov za neko delo.

Pri tem ¢esto naletimo na mno-
go problemov, ki ovirajo normal-
no snemanje. Sretujemo se z raz-
nimi nacini obnasanja prizadetih
delavk, njihovimi psihi¢nimi na-
petostmi in zunanjimi vplivi. Pri
Ijudeh, kjer hofemo izvrsiti sne-
manje bomo ve¢ ali manj po-
vsod opazili dolo¢eno pristranost,
kar pa na prvi pogled ne bomo
mogli ugotoviti. Najveckrat so
posebnezi. Nekateri bodo zaradi
notranjih napetosti takoj na zu-
naj reagirali. Taki ljudje dajejo
obi¢ajno ostre izjave na radéun
kakrsnekoli spremembe njihove-
ga dela in kazejo dokajSnjo me-
ro jeze do opravljanja dela v tem

Stirinajst dni je Ze, odkar razporeditev dela v papirni dvorani drugace
izgleda

momentu. Takrat mora opazova-
lec-snemalec imeti dovolj tehtne
odgovore, da zna na pravilen na-
¢in razloziti namen svojega dela
in s tem pomirjevalno wvplivati
na taksne ljudi in s tem na ce-
lotno okolico.

Zasledimo tudi delavke, ki jim
delo ne gre od rok, ¢e jih nekdo
neposredno opazuje ali celo sne-
ma. Zato moramo pri teh snema-
nje opustiti, ker bi dobili le na-
pa¢ne rezultate.

Nekatere delavke bodo reagira-
le med snemanjem spet tako, da
bodo delale hitreje kot je njiho-
va navada. Vendar bomo opazili
pri njej doloen nemir, nespro-
%tenost in moc¢no stopnjo utruje-
nosti. Ce bomo rezultate med
snemanjem primerjali z njihovi-
mi normalnimi uéinki, le-teh ne
bo dosegla v prihodnje.

Nadalje sretujemo delavke, ki
so na zunaj umirjene in ne rea-
girajo na spremembe. Pri takih
je snemanje neprimerno lazje iz-
vréiti, ker poteka vse brez vecjih
tezav. Vendar imajo cesto tugli
taksne delavke mo¢ne notranje
napetosti, ki jih pa ne pokaie]o_,
pa¢ pa velikokrat nastopajo vec
ali manj v pasivni obliki. Tako
s svojim cbnasanjem mnogokrat
lahko zadrzujejo ekonomicen na-
¢in dela, k delu pristopajo z
manj$im elanom, kar snemalcu
zelo otezuje dolotitev normalne
stopnje uc¢inka, ker je tezko ugo-
toviti, kako so ti vplivi zastopani.

Zelo pozitivno je tako stalisce,
da se delavka predhodno pripravi
na snemanje njihovega dela. Obi-
¢ajno se o tem z njimi temeljito
dogovorimo, obrazlozimo namen
in pokazemo na mozne izboljsave
njihovega dela, ki naj bi postalo
lazje. Tako bomo uspeli ustvariti
sodelovanje. Delavke morajo
predvsem pri tem obcutiti doloce-
no pomo¢ in ne kot silo za kas-
nejie eventualne spremembe. Ce
jim bomo torej znali v pravilni

obliki obrazloziti, da je za nude-
nje te pomoci potrebna analiza
obstojecega dela, bomo Zeleno so-
delovanje verjetno dosegli. Tako
bodo delavke za snemanje bolj
pripravljene, dolofeni navedeni
problemi manj zastopani, ¢eprav
jih popolnoma nikoli ne bomo
odpravili.

Pri snemanjih je prav, da se
izognemo tistih delavk, ki soime-
le ali pa Se imajo tezke zdrav-
stvene ali socialne razmere.

Med temi omenjenimi ekstremi
doseganja storilnosti med sne-
manjem pa prav gotovo najdemo
doloceno Stevilo delavk, ki so
umirjene in svojega tempa dela
kljub opazovanju ne spreminjajo.
Te delavke imajo le kratkotrajne
reakcije, ki preidejo Zze po krat-
kem Casu. Vendar je tak$nih de-
lavk manj, kot tistih z moénimi
reakecijami.

Omenjeni psihicni momenti
lahko nastopajo pri eni in isti
delavki v razliénih stopnjah, kar
je v glavnem odvisno tudi od zu-
nanjih vplivov. Ti pa so pred-
vsem odvisni od uspeha priprave
delavke na snemanje, od obnasa-
nja sodelavcev in od njihovega
obcutka pred izidom analize sne-
manja. Vedno je potrebno stre-
meti za tem, da dosezemo Kkar
najvecje soglasje in enotnost med
delavei in tudi med samim pla-

. vrhunski uc¢inek

. dober uéinek
. normalni uéinek

. slab ucinek
. zelo slab ucinek

Primer:

Pri delavki »X« smo ugotovili
stopnjo ucéinka, ki ustreza faktor-
ju 1,25. Za prebiranje 300 kg pa-
pirja je porabila 60 minut. V dru-
gem primeru pa imamo delavko
»Y«, katere faktor ucfinka znasa
le 0,80. Ta je porabila za 300 kg
papirja 94 minut. V obeh prime-
rih imamo enako koli¢ino, ven-
dar smo ugotovili bistveno raz-
litno porabo ¢asa, zato moramo v
obeh primerih porabljen ¢as ko-
rigirati s faktorjem stopnje uéin-
ka.

T, 260/ X125 = TH/

I1. 947 X 0,80 = 75,2/

Normalni ¢as obratovanja naj
bi v tem primeru torej znasal
okrog 75'. Ce smo stopnjo uc¢inka
dokaj precizno doloé¢ili, potem bo-
do odstopanja smela biti zelo mi-
nimalna.

Potrebno je tudi raziskati stop-
njo obremenitve delavk. Ce je
ta trajno prekoraena, se nam Vv
deoseganju storilnosti lahko kma-
lu kaZejo negativni znaki. Zato
moramo istoCasno skrbeti, da bo
fiziéno naprezanje ¢im manjSe.
Za dosego tega je zelo uéinkovito
preusmerjanje tehnologije rocne-
ga prebiranja na tako imenovano
strojno prebiranje. Z drugimi be-
sedami, Zze pred ro¢nim prebira-
njem izloditi ¢im wve¢ napak na
papirnih strojih in strojni dode-
lavi, ter tako pripraviti papir v
dolo¢eni zahtevani kvaliteti za
trziste. Tak nacin razbremenjeva-
vanja, predvsem prebiralk, nam
obtutno lahko dvigne storilnost
celotnega oddelka.

»Kolega, rajsi nehajva! Ce se utrga, bova oba na tleh!«

. zelo dober ucinek

nezadovoljiv ucinek

nerjem in mojstrom zadevnega

oddelka.

Ravno tako mora snemalec
imeti doloten odnos do delavke,
pri kateri snema. Ta pristop mo-
ra sloneti predvsem na medse-
bojnem kontaktiranju, sicer lah-
ko pride do zelo hladne atmosfe-
re med delavko in snemalcem.

Snemanje bo tudi potekalo brez
vecjih tezav, ¢e to izvaja vodja,
ki tak oddelek dobro pozna in ki
si je Ze pridobil zaupanje s svo-
jo strokovnostjo in razumnostjo.
Tako bodo lahko zajeti tudi wvsi
vplivi v kar najbolj objektivni
obliki, posamezna reagiranja pa
so Ze skoraj v naprej onemogo-
¢ena.

Izid snemanja bo po vsej ver-
jetnosti kazal pri razli¢nih delav-
cih razlicne rezultate, kar lahko
sklepamo Ze iz navedenih faktor-
jev. Zato moramo dobljene re-
zultate wuskladiti z normalnimi
vrednostmi, za kar so nam po-
trebni podatki stopnje uc¢inka po-
sameznikov, Za ugotavljanje tega
faktorja se posluzujemo daljSega
casovnega obdobja in ugotovimo
poprecno doseganje storilnosti za
vsakega delavca posebej.

Sistem »REFA« je te stopnje
doseganja storilnosti razdelil na
sedem vrst ucinkov priblizno ta-
kole:

= faktor (f) = 1,30

T 151 61181
f="1,00=1186
fi=";05==1105
f = 0,85—0,95
= 0,76—0,85

f = 0,75 in manj

S snemanjem delovnih faz
lahko isto¢asno tudi dolo¢imo po-
rabljen ¢as za pomozna dela ozi-
roma povezavna dela med posa-
meznimi gibi. Ta ¢as je Cesto ze-
lo zanimiv, ker je v glavnem od-
visen od organizacije na posa-
meznih delovnih mestih.

Nagrajevanje mocno vpliva na
rast storilnosti. Zato moramo
skrbeti za primerno plac¢ilo ob
primernem delu. Vsakdo naj bo
pladan po svojem uspehu. Skrbe-
ti pa moramo, da nagrajevanje
ne poteka na vseh stopnjah pre-
sorazmerno z vi$jo storilnostjo,
ker bi to lahko vodilo v ekstrem-
no hotenje doseganja vis§jih pre-
jemkov, pa Ceprav na racun iz-

¢érpavanja in  preobremenitve.
Nagrajevanje mora vsebovati ele-
mente, ki bistveno vplivajo na
doseganje storilnosti. To so pred-
vsem asortiment (velikost forma-
tov, vrsta papirja in gramatura),
zahtevana kvaliteta koncnega
proizvoda in pa Kkoli¢ina izmeta,
ki ga mora prebiralka izloéiti.
Ugotovitve kazejo, da storilnost
z rastotim odstotkom izmeta
naglo pada. Tako lahko racuna-
mo z normalno storilnostjo le pri
izlotanju koli¢ine izmeta do 5 %b.
Pri 7% bo faktor doseganja le
0,70, pri 10 0,50 in pri 30% iz-
meta le e 0,30. Cim visji bo torej
odstotek izmeta, manjsa bo sto-
rilnost, vendar zaradi tega na-
grajevanje ne sme biti niZje.

Ravno tako bomo ob vsaki
spremembi, bodisi normativov ali
organizacije, zasledili dolocen
mrtvi interval, v katerem je sko-
raj vedno tudi trenutno nizja sto-
rilnost. V tem ¢asu delavke obi-
¢ajno med seboj razglabljajo o
uspesnosti dolotene spremembe,
¢esto pa tudi nastanejo reakcije
z motivacijo, da so o$kodovani,
da so postavljeni normativi nedo-
segljivi in podobno.

Cas trajanja takih intervalov
do normalnega poteka dela je od-
visen od ustvarjenih psihi¢nih
napetosti zaposlenih. Najboljsi
izhod je wvsekakor ¢im tesnejse
sodelovanje med podrejenimi in
predpostavljenimi na podroc¢ju
zadevnega dela, dejansko lazje
opravljanje obstojetega dela in
primerno nagrajevanje.

Literatura: REFA
— Nachrichten N¢ 23/1970
Von E. C. Wexler

Zanimiv naéin medsebojne
pomodi

VEVCE, MARCA — Sindikalni
odbor neke naSe tovarne papirja
je organiziral akcijo o osnovanju
posmrtnega fonda in pri tem tudi
uspel. To osnovanje je bilo po-
vsem opraviceno in koristno za
vse ¢lane delovne skupnosti.

Ko so predlagali ustanovitev
posmrtnega fonda, so ugotovili
njegov osnovni namen, tj. izpla-
¢ilo enkratne pomo¢i ¢lanom ko-
lektiva ali njihovim druzinam v
primeru smrti. Ce je umrl ¢lan
druzine, ki je Zivel v skupnem
gospodinjstvu s prizadetim (mati,
cCe, Zena, moz, otrok), je ¢lan ko-
lektiva prejel iz tega fonda dolo-
¢eno vsoto, ki mu je lajsala stro-
S§ke pogreba.

Pri nas sta kot kaze povrsna
statistika, taka primera dva ali
trije v enem mesecu. Ce bi ¢lani
kolektiva ob mesec¢nih izplacilih
prispevali v ta fond 5 din, bi vsak
mesec zbrali 4.400 din. Torej bi za
vsak smrtni primer aktivnega
¢lana lahko izplac¢ali svojcem
2200 din oziroma za smrt svojca
2-krat po 1.100 din aktivnemu ¢la-
nu. Seveda je to samo okvirna
ideja. Mozne so Se druge varian-
te, o katerih bi bilo treba raz-
pravljati. Vsekakor pa osnovna
ideja nj slaba. Njena realizacija
bi bila dobrodosla =zlasti tistim
¢lanom kolektiva, katerih mate-
rialni polozaj ne dopusca enkrat-
nih vec¢jih izdatkov.

Pri zavijanju malih formatov
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Delavski svet je obravnaval in sprejel zakljuéni racun za leto 1970

KOLICEVO, MARCA — Na zasedanju dne 18. 2. 1971 je DS raz-
pravljal o poslovanju podjetja v preteklem letu. Na tem zasedanju,
ki mu je prisostvoval tudi predsednik Sob Domzale tov. Klemenc, je
bilo ugotovljeno, da je leto, ki je za nami, za kolektiv Papirnice Ko-
licevo znaéilno po tem, da smo ponovno povecali obseg proizvodnje
in realizacije ter, da smo dosegli tudi dobre financne rezultate.

Plan proizvodnje je bil postav-
ljen za 3,9 % visje, kot pa je zna-
Sala realizacija leta 1969. Iz ob-
jektivnih razlogov, tako postav-
ljeni plan ni bil izpolnjen, saj
nismo zaradi porusitve parovoda
in elektrovoda obratovali s kar-
tonskim strojem II in lesobrusil-
nico deset dni, prav tako pa je
tudi izpad proizvodnje pri lepen-
ki zaradi montaze in rekonstruk-
cije susSilnega kanala.

Realizirana proizvodnja je bila
doseZena v viSini 27.598 ton, kar
je za 349, ve¢ kot leto prej.
Vrednostno pa se je realizacija

povecala za 27,5%. K tako pove-

cani realizaciji so precej pripo-
mogle, poleg nove proizvodnje
premazanih kartonov, tudi pove-
Cane prodajne cene. Le-te smo
morali povecati, Ce smo hoteli
kriti obCutno povecanje nabavnih
cen nasih osnovnih surovin, pred-
vsem celuloze.

Kratek povzetek iz ugotovitev
o proizvodnji in realizaciji bi bil
naslednji:

Realizacija po koli¢ini se je v
primerjavi z letom 1969 povecala
za 904 tone oz. 3,4 %.

Do povecane realizacije po ko-
li¢ini pa je prislo:

a) zaradi visje bruto proizvod-
nje strojev, kot posledice visje
urne proizvodnje za 740 ton oz.
2,8 %p;

b) zaradi zniZanja zalog nedo-
vrsene proizvodnje za 152 ton oz.
0,6 %/o;

c) zaradi zniZzanja zalog gotove
proizvodnje za 12 ton oz. 0%b.

Prevladujo¢ vzrok za povetano
koli¢insko realizacijo je povetana
bruto proizvodnja, saj na to po-
vetanje odpade 829 celotnega
povecanja. Povecanje je bilo do-
sezeno kljub manjSemu Stevilu
obratovalnih ur, torej zaradi vec-
je urne proizvodnje in zato mo-
remo to dejstvo oceniti kot zelo
ugodno, saj se mora efekt tega
povecanja odraziti tudi na bolj-
$ih poslovnih rezultatih, ki so iz-
razeni z zneskom dosezenega do-
hodka.

Vrednost osnovnih sredstev se
je od 31. 12. 1969 povecala zaradi
novih nabav in rekonstrukcij za
867.070 N din in zmanjSala za-
radi odpisov izrabljenih osnovnih
sredstev za 565.120 N din. Po-
veCanje vrednosti osnovnih sred-
stev, v primerjavi s skupno vred-
nostjo osnovnih sredstev je. ma-
lenkostno, kar je razumljivo, saj
razen rekonstrukcije susilnega
kanala v letu 1970 ni bilo vecjih
investicijskih vlaganj. Zaradi raz-
meroma majhnih vlaganj v
osnovna sredstva, se tudi ni spre-
menila struktura osnovnih sred-
stev in je ista, kot je bila leto
prej. Od skupne vrednosti odpa-
de 0,49 na vrednost zemljisé, 29
odstotkov na vrednost gradbenih
objektov in 70,6 %y na vrednost
delovnih priprav.

Druga posledica razmeroma
nizkih investicijskih vlaganj, po-
sebno Se ob pospeSeni amortiza-
ciji, je visoka odpisanost osnov-
nih sredstev v nasem podjetju:

Odpisanost osnovnih sredstev
konec leta 1969 in Kkonec leta
1970 je znasSala:

1969 1970
— gradbeni objekti 40,7 45,0
— delovne priprave 59,3 68,0
— skupaj b3y 61,3

Pri tem pa so kljub novim vla-
ganjem odpisani parni kotli Ze
71%0 in proizvodni stroji 67 %,
znotraj teh grup pa so posamezne
naprave ze veC let v celoti odpi-
sane.

Odpisanost osnovnih sredstev
konec leta 1969 je bila v industri-
ji papirja Slovenije 47,8%, v ce-
lotni panogi Jugoslavije pa je
znasala 32,1 %..

Ob pospeSeni amortizaciji os-
novnih srestev, ki jo uporablja-
mo od 1. 1. 1970, se nam bo zgo-
dilo, da bodo delovne priprave
cez Stiri leta v celoti amortizira-
ne in bo neodpisana vrednost sa-
mo Se na gradbenih objektih.

Za sanacijo takega stanja je
edina reSitev v srednjerotnem
programu, ki v svojih zasnovah
predvideva rekonstrukcijo obsto-
je¢ih proizvodnih naprav in novo
investiranje v kartonski stroj III
z vsemi spremljajo¢imi investi-
cijskimi nalozbami.

Terjatve za dobave na doma-
¢em trzis¢u, kakor tudi pri izvozu
zadnja leta ob¢utno narascéajo. To
je po eni strani v vzrotni zvezi
s porastom vrednosti naSe reali-
zacije, po drugi strani pa v zvezi
s hitrej$im oz. poc¢asnej$im odpla-
¢evanjem na$ih faktur. Normalno

tem pa moramo imeti seveda
pred o¢mi stanje v nasem pod-
jetju, upostevati moramo splosno
situacijo in ne nazadnje komer-
cialne odnose =z vsakokratnim
konkretnim partnerjem.

Ugotavljamo tudi, da je v po-
veCanih terjatvah angaziran znat-
ni del poslovnega sklada, ki bi
ga lahko ob zmanjSanju terjatev
vlozili v dolgotrajnejSe nalozbe v
osnovna sredstva in s tem v mo-
dernizacijo podjetja.

Zaloge surovin in materiala so
se v popre¢ju povetale za 35,8 .
Tako povecanje vrednosti zalog
surovin ni samo posledica pove-
¢anih nabavnih cen, ampak gre
tudi za dejansko povecCanje zalog.
Tako stanje se po eni strani zelo
ugodno odraza v tem, da smo s
surovinami preskrbljeni za ne-
moteno proizvodnjo, ima pa se-

Ivo Sonc, Albin Klemenc, Aleksander Rihtar in Ivan Stupica na seji
DS ob sprejemu zakljuc¢nega racuna

bi bilo, da bi terjatve narascale
samo za toliko, kolikor naraste
vrednost realizacije. Vidimo pa,
da nam kupci za izvozeno blago
dolgujejo precej enakomerno,
medtem ko nam domaci kupci
plac¢ujejo v skoraj petkrat dalj-
Sem casu kot leta 1965.

Iz primerjav o visini terjatev
do naSih kupcev povzemamo:

— da so terjatve za izvoZeno
blago sicer v absolutnem porastu,
da pa je rok placila ostal skoraj
isti kot pretekla leta oz. precej
krajsi kot leta 1967 in 1968;

— da so tudi terjatve za pro-
dano blago v drzavi v absolutnem
porastu, da pa se je skrajsal rok
pladila cd lanskih 114 dni na 107
dni v letosnjem letu.

Ker ti ukrepi, ki jih je v zvezi
z nelikvidnostjo v lanskem letu
sprejela zvezna skupscina, niso
rodili zazelenih rezultatov, nam
ostane edina moznost, da najde-
mo in sprejmemo ustrezne ukre-
pe znotraj naSega podjetja. Pri

Prodaja Prodaja
Leto v drzawvi za izvoz
1964 48.159.358 8.658.517
1967 47.722.227  9.249.982
1969 56.594.235  9.031.465
1970 71.430.192 12.239.269

veda tudi negativne posledice, ki
se kaZejo v poveCanju angazira-
nja obratnih sredstev za te na-
mene.

Ob koncu obravnavanja po-
glavja o sredstvih naj damo Se
kratek povzetek.

Obseg sredstev se spri¢o pove-
¢anega obsega poslovanja in po-
vecanih vrednosti absolutno in
relativno povecuje, pri tem pa se
spreminja struktura sredstev in
virov. Osnovna sredstva se spri-
¢o letnih odpisov zmanjsujejo,
obratna sredstva pa se, zaradi
povecanih zalog, predvsem pa
povecanih terjatev povecujejo, ob
istotasnem naraStanju obvezno-
sti do dobaviteljev in kratkoroé¢-
nih kreditov, pri tem pa sluZi
celotno povecanje poslovnega
sklada (dobicek in ameortizacija)
za pokrivanje povecanih obratnih
sredstev.

Celotni dohodek, ugotovljen na
podlagi fakturirane realizacije, je
bil po letih naslednji:

N din
Osll_a!a. ?:‘;:f:i Indeks
Lol e dohodek  Razni VeriZni
1.596.491 58.414.366 100,0 100,0
2.620.056 59.592.265 102,0 95,2
4.952.475 70.478.175 120,7 109,5
5.929.315 89.598.776 153,4 127,1

Zakljucni ra¢un za leto 1970 je sprejet

Vrednost celotnega dohodka,

- kot seStevek vseh vrst realizacije,

se je v primerjavi z lanskim le-
tom povecal za 27,1%. Ugotov-
ljeno povecanje celotnega dohod-
ka je rezultat povecane realizaci-
je osnovne proizvodnje po koli-
¢ini, povetanih prodajnih cen ter
povecanih izrednih dohodkov.

Od skupne realizacije po vred-
nosti je odpadlo na prodajo v dr-
Zavi 79,7°%, na prodajo za izvoz
13,7% in na ostalo realizacijo in
izredne dohodke 6,6%. Ze bpri
obravnavanju izpolnitve plana
realizacije smo ugotavljali, da se
je realizacija osnovne proizvodnje
po koli¢ini povecala za 3,4 %, kot
pa ugotavljamo na tem mestu,
znaSa porast realizacije po vred-
nosti 27,6 %. Iz tega izhaja, da
znasa porast realizacije zaradi
povec¢anih prodajnih cen 24,2 /.

Prodajne cene so se v naSem
podjetju v lanskem letu povetale
dvakrat, vendar to povelanje
prodajnih cen, ki je imelo svoj
vzrok v povetanih nabavnih ce-
nah, kar bomo obravnavali na
drugem mestu, ni zna$alo toliko,
ampak priblizno 15 %. Ostala raz-
lika 8,2 pa predstavlja povecta-
no vrednostno realizacijo, zaradi
zacCetka proizvodnje tripleks pre-
mazanih kartonov, ki je boljse
kvalitete in zaradi tega dosega
tudi vi§je prodajne cene.

Iz analize stroSkov za porab-
ljeni material ugotavljamo pred-
vsem to, da so stroski v primer-
javi s preteklim letom v precejs-
njem porastu in da ta porast v
popret¢ju znasa 20,7%. Porast
strodkov je bil pri posameznih
materialih razli¢en, prav tako pa
so bili razliéni tudi vzroki. Stro-
ski za porabljene surovine izka-
zujejo v absolutnem znesku naj-
velji porast in so glede na ude-
lezbo v skupnih strogkih dale¢
najbolj pomembni.

1969
Dobicek Rt 3.354.985
Vkalk. oseb. dch. . 15.142.758
Dohodek podj. . 18.497.743

Porast dobi¢ka je spri¢o ugod-
nih gibanj v gospodarjenju prete-
klega leta za 71,200 visji, kot le-
to prej, medtem ko so vkalkuli-
rani osebni dohodki narasli v
manjsi meri le za 20,2 . Podjet-
niski dohodek se je tako povecal
za 29,5 %.

O dokonénem predlogu delitve
dohodka po zakljutnem racunu
sta na podlagi dolo¢il pravilnika
o ugotavljanju in delitvi dohod-
ka Papirnice Kolitevo razprav-
ljala odbor za medsebojne odno-
se na 11. seji 12. 1. 1971 in po-
slovni odbor na seji dne6. 1. 1971.
Na teh sejah sta oba odbora spre-
jela naslednje sklepe:

— Z izplacilom osebnih dohod-
kov za mesec december je do-
kon¢éno =zakljutena delitev dela
dochodka za osebne dohodke za
leto 1970.

— Za pokritje izdatkov sklada
skupne porabe v letu 1971 je po-
trebno iz delitve dohodka po za-
kljuénem rac¢unu za leto 1970 na-

Poeslovni sklad .
Amcrtizacija

Skupaj

Kljub temu, da smo povecali
amortizacijo za skoraj Se enkrat,
se dobitek ve¢ kot podvoji. Na ta
nacin razpolagamo z vel kot Se
enkrat veéjimi sredstvi za eno-
stavno in razsirjeno reprodukecijo,
kar je brez dvoma izredno lep
uspeh.

Na podlagi poslovnega porocila,
predloZzene bilance stanja, ki ze
uposteva sprejeti in potrjeni po-
pis sredstev ter na podlagi pred-

Realizacija po
Izredni dohodki

CELOTNI DOHODEK .

Stroski za porabljeni material .

Izredni izdatki

PORABLJENA SREDSTVA

DOHODEK

izdanih fakturah

Kratek povzetek iz analize
stroskov za porabljeni material bi
bil naslednji:

N din
— Stroski za porab-
ljeni material v le-
tu 1969 so znasali 39.289.129
— Stroski za porab-
ljeni material v le-
tu 1970 so znaSali  47.424.371
Zvisanje 8.135.242

To zviSanje stroSkov za porab-
ljeni material pa je rezultat:

— ZviSanja N din
elektri¢ne energije 276.491
goriva 5510 451.316
nabavnih cen 9.833.067

Skupaj zviSanje . 10.560.874

— Znizanja N din
zaradi substitucije 1.755.632
nizja poraba vlak-
nin WER I 597.000
Nizja por. dod. ma-
ter. i 73.000

Skupaj zniZanje 2.425.632

Indirektni stroski

Skupna karakteristika za te
vrste stroskov je, da so v glav-
nem neodvisni od viSine proiz-
vodnje in da nastajajo tudi, ¢e
dolotene proizvodnje ni. Indi-
rektni stro$ki so se povecali za
31,8%0, torej precej veé, kot pa
stroski za porabljeni material.
Ce ne bi bilo dvigovanja cen in
tudi ne drugih vplivov, potem bi
indirektni stroski ne naraséali,
razen v tistih primerih, za katere
bi sami sklenili.

Primerjava dobicka in dohod-
ka, ugotovljenega na podlagi fak-
turirane realizacije, je za obe pri-
merjani leti naslednja:

%y

1970 Povecanje

povecanja
5.742.415 2.387.430 712
18.207.993 3.065.235 20,2

23:950:408 ~— 5452665 " 295

meniti v sklad skupne porabe
800.000 N din.

— Po dolocilih pravilnika naj
se formira rezervni sklad podjet-
ja v visini 2% od popre¢no upo-
rabljenih obratnih sredstev v le-
tu 1970.

— Ostanek dohodka naj se na-
meni v poslovni sklad s tem, da
se upostevajo potrebe po razsir-
jeni reprodukeciji podjetja in pa
povecane potrebe po obratnih
sredstvih.

Upostevajo¢ tako delitev do-
hodka bo po pokritju pogodbe-
nih in zakonskih cbveznosti osta-
lo podjetju za 8,9%s vel sredstev,
kot leta 1968. Ob tako povecanih
sredstvih bi namenili za bruto
osebne dohodke 76,29, za sklade
pa bi ostalo 23,8 %, se pravi mno-
go vec kot leta 1969, ko je ostalo
za sklade 14,1%b.

Na mestu je tudi, da pregle-
damo, kakSna so sredstva za
enostavno in razSirjeno repro-

dukcijo primerjanih dveh let.

1969 1970 e
1.745.025 4.207.184 241,1
3.406.416 6.375.181 1817,1
5.151.441  10.582.365 2054

loZene bilance uspeha, je delav-
ski svet skladno z dolo¢ili 50. ¢le-
na statuta Papirnice Xolicevo,
sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Sprejme se bilanca
Papirnice Kolicevo.

2. Sprejme se bilanca uspeha
Papirnice Koli¢evo za ¢as od 1. 1.
do 31. 12. 1970, ki izkazuje na-
slednje zneske:

stanja

N din

87.586.347.65
2.012.427.93

89.598.775.58
61.595.116.12
419.247.60

62.014.363.72

27.584.411. 86
(Nadaljevanje na 5. strani)
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»NASE DELO«
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Ob novem pravilnikv o delovnih razmerijih

KOLICEVO, MARCA — Naglo
spreminjanje in dopolnjevanje
zakonskih ter drugih predpisov
narekuje podjetjem, da stalno
spreminjajo in usklajujejo svojo
notranjo zakonodajo z nastalimi
spremembami. Tako je tudi nase
podjetje to storilo na podroc¢ju
urejanja delovnih razmerij, ko je
delavski svet sprejel novi pravil-
nik o delovnih razmerjih. Sedaj
je ta pravilnik v celoti usklajen
z obstojeto zakonodajo, prav ta-
ko pa tudi z novosprejetim sta-
tutom podjetja. Pretezni del
prejS$njega pravilnika, ki so ga
v obliki posebne knjizice skupno
s pravilnikom o varstvu pri delu
prejeli vsi ¢lani kolektiva, je Se
vedno ostal v veljavi, spreme-
njena so le posamezna oZja pod-
roc¢ja, o katerih bo govora v tem
sestavku.

V skladu z dolocili statuta je
prej$nji pravilnik doZivel spre-
membo v organih, ki odloc¢ajo o
vprasanjih iz delovnih razmeri].
Prej so o tem odlctale posamez-
ne komisije, sedaj pa je celotno
odloanje preslo na cdbor za
medsebojne odnose, ki odlo¢a na
I. stopnji in na delavski svet

podjetja, ki odlo¢a na II. stopnji.

Posamezniki so pristojni za od-
locanje o pravicah iz delovnih
razmerij le takrat, kadar so za to
s pravilnikom posebej pooblasce-
ni (npr. v primerih zacasnih pre-
mestitev, uvedbi nadurnega dela
itd.). Razen navedenih organov
in pooblas¢enih oseb ni nihcée v
podjetju pristojen za odlocanje
o pravicah, ki izvirajo iz delov-
nih razmerij.

Dolo¢ila novega pravilnika, ki
se nanaajo na sprejemanje de-
lavcev, niso dozivela vecjih spre-
memb. Postopek za sprejem je
enak prej$njemu, nova so le ne-
katera dolo¢ila, ki se nanaSajo
na sprejemanje vodilnih delav-
cev. Obsezno 3stevilo vodilnih
delavcev je novi pravilnik skréil
na 4 delovna mesta, in sicer:
vodja komercialnega sektorja,
vodja tehni¢no proizvodnega sek-
torja, vodja financ¢no rac¢unovod-
skega sektorja in vodja kadrov-
sko sploSnega sektorja. Za za-
sedbo navedenih vodilnih delov-
nih mest doloca novi pravilnik
posebne pogoje, poleg tega pa Se
dolo¢a v skladu z zakonom, da se
ta mesta =zasedajo na podlagi
javnega razpisa.

Koliéevo 1971: Koliko casa bomo to Se gledali?

Delavski svet je obravnaval
in sprejel zakljucni racun
za leto 1970

(Nadaljevanje s 4. strani)

3. Sprejme se delitev dohodka

Papirnice Koli¢evo za leto 1970

Dohodek za razdelitev
od tega:

Pogodbene obveznosti
Zakonske obveznosti
Osebni dohodki
Rezervni sklad

Sklad skupne porabe
Poslovni sklad

N din
27.584.411.86

1.224.921.15
2.405.582.10
18.254.223.50
692.500.50
800.000.00
4.207.184.61

4, Sprejme se predracun izdat-
kov sklada skupne porabe pod-

jetja za leto 1971

Anuitete za kredite v odplacilu .
Dotacije in drugi izdatki . .
Izdatki po dolo¢ilih pravilnika
Vroc¢evanje za stanov. gradnjo .
Prispevki na izdatke SSP .

Nerazporejena sredstva
SKUPAJ:

N din

293.022.00
132.000.00
562.000.00
700.000.00

36.978.00
128.000.00

1.852.000.00

5. Sprejme se okvirni plan vla-
ganj podjetja iz poslovnega skla-
da za leto 1971, ki predvideva na-

slednje nalozbe:

Anuitete za kredite v odplacilu .
QOdplacilo inoz. komer. kreditov .
Povec¢anje obratnih sredstev .
Letne investicije po planu NI .
Prisp. v skupne rezerve .

Dolgoro¢éne nalozbe .
SKURAJ:

6. Sprejme se bilanca stanja
»Bifeja« na dan 31. 12. 1970.

N din

2.402.679
582.231
840.000

2.000.000
284.984

4.472.471

10.582.365
7. Sprejme se bilanca uspeha
»Bifeja« za ¢as od 1. 1. do 31. 12,
1970. Aleksander Rihtar

O razporeditvi delavcev vsebu-
je pravilnik doloé¢ila, ki se nana-
$ajo na sprejem in razporejanje
novosprejetih delavcev in dolo-
¢ila, ki se nanaSajo na razpore-
janje Ze sprejetih delavcev iz
enega na drugo delovno mesto
(premestitve). Vsakega novo spre-
jetega delavca je potrebno ob
sprejemu razporediti na delovno
mesto, ki ustreza njegovim spo-
sobnostim, ob pogoju, da izpol-
njuje posebne pogoje, ki se za-
htevajo za zasedbo doloCenega
delovnega mesta. Iz enega na
drugo delovno mesto je delavec
lahko trajno razporejen le, ce
delovno mesto, na katero se
razporeja, ustreza stopnji njego-
ve strokovne usposobljenosti za
posamezen poklic oziroma smer.
'Maka premestitev se lahko opravi
samo v primeru, kadar to zahte-
va delovni proces, zmanjsan ob-
seg dela ali v drugih podobnih
primerih, kadar to zahteva orga-
nizacija dela v podjetju. Opisana
razporeditev delavcev ni v nice-
mer odvisna od vrednotenja po-
sameznih delovnih mest ter ima
lahko premesc¢eni delavec na no-
vem delovnem mestu veéje ali
manj$e osebne dohodke. Zoper
odlo¢bo o razporeditvi se delavec
lahko pritozi na delavski svet, ki
je pristojen, da o tem dokoné¢no
odlo¢i.

Nova in zelo stroga pa so dolo-
¢ila pravilnika za tiste delavce,
ki se noc¢ejo ravnati po dokonéni
odloébi ¢ razporeditvi. Ce dela-
vec, za katerega je sklenjeno, da
se premesti, ne ravna v skladu
s tem sklepom, mu od tega tre-
nutka dalje tete odpovedni rok
ter mu aeiovno razmerje po pre-
teku rcka preneha.

Poglavje pravilnika, ki obrav-
nava aelovni ¢as, oumore, pocit-
Ke 1n dopust je le v sieunjem
dozivelo vedje spremembe. ‘l'ako
se je stevuo dni dopusta, ki je
odvisen od let zaposutve, pove-
¢alo, ostale, osnove ln merna za
ocdmerjenje aopusta pa so take
kot so bile. Stevilo ani dopusta,
ki je odvisno od let zaposlitve,
znasa za delavce z delovno dobo:

dot Bleth vty 12 an]
nad -5 do 10 let . . 15 dni
nad 10 cdoil5 let . ' : 18 dni
nad 15-do 20 let . o 21-dni
nad 20 do 25 let . . 24 dni
aadefs et SR e gL

Spremenili so se tudi kriteriji
za dodeljevanje dopusta, name-
njenega za strokovno izobrazeva-
nje. ‘temu vprasanju posveca na-
Se poajetje, enako kot to delajo
drugod po svetu, veliko pozor-
nost. Pogoj za pridobitev dopusta
zaradi strokovnega izobrazevanja
je seveda predhcdno soglasje od-
bora za medsebojne odnose, da
se bo delavec izobrazeval v tisti
smeri in na tisti Soli, za kar je
zainteresirano podjetje.

Novi pravilnik enako kot prejs-
nji le naceloma ureja problema-
tiko osebnih dohcdkov, ker je to
podro¢je obdelano v pravilniku
o razdeljevanju osebninh donod-
kov. Popolnoma na novo je v
tem poglavju urejeno le izplace-
vanje nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as trajanja bolezni, ko
delavec ne dela. Do sedaj je lah-
ko katerikoli zdravnik odloc¢al o
cceni ali je delavec sposoben za
delo ali ne in to za prvih 30 dni
odsotnosti. Boleznino za omenje-
no Stevilo dni pa je iz svojih
sredstev placevalo podjetje, pri
tem pa ni imelo vse do sedaj no-
benih moZnosti vplivati na nji-
hovo potrognjo, ¢eprav je vedelo
za posamezne zlorabe. To se je
pokazalo posebno takrat, ko so
nekateri nasi delavei, ki so od$li
na redni dopust, v vecih prime-
rih le-tega podaljsali z bolezen-
skim dopustom do 30 dni, Ceprav
za to niso imeli opravi¢ljivih
razlogov. Ker so ti primeri v
zadnjem ¢&asu dobili nevaren ob-
seg, trosila pa so se zato brez
potrebe sredstva podjetja, je bilo
na delavskem svetu sprejeto sta-
lis¢e, da je treba takemu pocetju
napraviti konec ter se posluziti
zakonskih moZnosti, da se to pre-
preéi.

To je bilo storjeno s 123. Cle-
nom novega pravilnika, ki se
glasi: ;

»V Gasu bolezni, ko delavec ne
dela, prav tako v Casu nege obo-
lelega druZinskega ¢lana in v
drugih primerih, ki jih zakon
dolo¢a, ima delavec v skladu z
zakonom in tem pravilnikom ter
pravilnikom o delitvi osebnih
dohodkov pravico do nadomestila
osebnega dohodka.

Oceno delovne sposobnosti de-
lavea za prvih 30 dni odsotnosti
zaradi bolezni in potrebo po od-
sotnosti z dela zaradi nege obo-
lelega druzinskega ¢lana, lahko
poda izkljuéno le pristojni zdrav-
nik v zdravstveni ambulanti v
Jar$ah. Zato so ¢lani delovne
skupnosti dolzni iskati oceno svo-
je delovne sposobnosti oziroma
ugotavljati potrebo odsotnosti za-
radi nege obolelega druzinskega
¢lana le pri navedeni ambulanti.

Ce je oceno delovne sposobno-
sti oziroma potrebo po odsotnosti
zaradi nege druZinskega C¢lana
podal zdravnik druge zdravstve-
ne ustanove, nima delavec, ki je
bil odsoten, pravice do nadome-
stila osebnega dohodka za prvih
30 dni.

Le v izjemnih primerih, kadar
to oceni pristojni zdravnik v
zdravstveni ambulanti Jarse, se
delaveu lahko prizna nadomestilo
iz predhodnega odstavka.«

Za uresnicitev gornjega sklepa
je bila z zdravstveno ambulanto
v JarSah sklenjena ustrezna po-
godba, ter se bo gornje doloégilo
uporabljalo e¢d dneva, ko bo o
tem odlo¢il ocdber za medsebojne
odnose. Pripomnim naj Se, da z
opisano ureditvijo ni krSeno na-
telo proste izbire zdravnika po
splosnih zdravstvenih predpisih,
saj ima vsak moznost, da si iSce
zdravstveno pome¢ tudi drugod.
Seveda pa si mora delavec, ki je
bil pri drugem zdravniku in Zeli,
da se mu za prvih 30 dni izplaca
boleznina, preskrbeti oceno de-
lovne 'sposobnosti od pristojnega
zdravnika v zdravstveni ambu-
lanti v Jarsah. Brez pismenega
mnenja pristojnega zdravnika
podjetje boleznine ne bo izplace-
valo. Z opisano ureditvijo bo v
precejsnji meri onemogofeno ne-
opraviteno izkori§¢anje sredstev
podjetja, poleg tega pa bo brez
dvoma dosezena vecja kontrola
zdravstvenega stanja zaposlenih.
Ni odve¢ pripomniti, da velika
vetina ¢lanov naSega kolektiva
novih dolo¢il ne bo obéutila, saj
vzamejo bolniski dopust le v
upravi¢enih primerih, ko so res
bolni, seveda pa bodo neugodno
prizadela vse tiste, ki so nagnjeni
k izigravanju tovarniskih predpi-
sov ter k neupravic¢enemu izko-
ri§¢anju sredstev.

Vedje spremembe je dozivel
pravilnik v poglavju, ki obrav-
nava odgovornost za krSitve de-
lovnih dolZnosti. Na novo so bile
dolotene nekatere krsitve delov-
ne dolznosti, pa tudi postopek pri
izrekanju ukrepov _je doZivel
vetje spremembe. Ce si hoce
podjetje zagotoviti izpolnitev de-
lovnih in poslovnih dolZnosti, ne
more biti nobenega dvoma, da je
vsak ¢lan delovne skupnosti dol-
7an izpolnjevati svoje splo$ne in
posebne dolZnosti, ki izvirajo iz
delovnega razmerja, sploSnih
predpisov, samoupravnih aktov
podjetja ter na podlagi teh aktov
izdanih delovnih nalogov. Ce de-
lavec ne izpolnjuje ali malomar-
no izpolnjuje svoje delovne dolz-
nosti, ki izvirajo iz navedenih
predpisov, krsi delovno dolznost.
Glede na nevarnost se te kriitve
delijo na hujse in lazje.

Naj navedemo nekaj primerov
hujsih krsitev delovne dolznosti
iz 132. ¢lena pravilnika: povzro-
¢itev veéje materialne $kode pod-
jetju z malomarnim ali nevest-
nim opravljanjem dela, neuposte-
vanje varnostnih ukrepov pri
delu, neupravic¢ena ali nedovolje-
na odklonitev opravljanja delov-
nih nalog ali neizpolnitev delov-
nih dolznosti oziroma ukazov, ki
jih dajo pristojni organi ali nad-
rejeni delavei, prihod na delo v
opitem stanju kakor tudi popiva-
nje ali uzivanje alkoholnih pijac
med delom in ostale krsitve.

Krsilcem delovnih dolznosti je
mogoce izre¢i naslednji disciplin-
ski ukrep: opomin, javni opomin,
zadnji javni opomin in izkljuci-
tev. Prve tri ukrepe izreka odbor
za medsebojne odnose, izkljucitev
iz podjetja pa lahko izreCe na
predlog tega organa le delavski
svet po opravljenem tajnem gla-
sovanju in to samo v primeru
tezje krsSitve delovne dolZnosti.

Izreteni ukrepi se po pravno-
moc¢nosti vpiSejo v kadrovsko
evidenco, javni opomin, zadnji

javni opomin pa se poleg tega
tudi izobesita na oglasni deski
podjetja. Ce delavec v enem letu,
ko mu je bil izrecen ukrep zaradi
lazje KkrSitve delovne dolznosti,
ne stori nobene krsitve, se ukrep
¢rta iz evidence in se &teje, kot
da sploh ni bil izreten. Ce pa je
delavec storil hujSo Kkrsitev de-
lovne dolZznosti, znasa ta rok
2 leti.

Podrobnej$e je v novem pra-
vilniku obdelana odstranitev de-
laveca iz delovnega mesta ali iz
podjetja v primerih, ¢e je proti
njemu uveden kazenski postopek
ali ¢e je storil krsitev delovne
dolznosti, pa bi s svojo navzoc-
nostjo na delovnem mestu po-
vzrocal nered ali motnje v nor-
malnem Zivljenju podjetja. Iz de-
lovnega mesta lahko delaveca od-
strani na podlagi odlotbe direk-
tor podjetja, iz podjetja pa ga
lahko odstrani le odbor za med-
sebojne odnose. Taka odstranitev
(suspenz) lahko traja najveé¢ le
do dokoncne odlocitve pristojnega
organa o storjeni krsitvi delovne
dolznosti.

Dolo¢ila o materialni odgovor-
nosti zaposlenih se niso spreme-
nila. Se vedno velja, da mora de-
lavec, ki namenoma ali iz velike
malomarnosti povzro¢i na delu
ali v zvezi z delom podjetju ma-
terialno Skodo, to skodo tudi po-
vrniti. Visino Skode in odgovor-
nost za povzroceno Skodo ugotovi
triclanska strokovna komisija, ki
jo ‘'imenuje odbor za medsebojne
odnose, ¢e pa je bila §koda po-
vzroc¢ena s krsitvijo delovne dolz-
nosti, pa jo ugotovi organ, ki je
pristojen za izrek ukrepa. Dela-
vec, za katerega je sklenjeno, da
mora S$kodo poravnati, lahko
vlezi na DS prosnjo, da ga delo-
ma ali v celoti oprosti plaéila.
Delavski svet odlo¢i o tem po
prosti presoji, vendar pa delavca
ne more oprostiti placila, ¢e je
bila skoda namenoma povzroc¢ena.

Tudi poglavje, ki obravnava
prenehanje dela, je doZivelo le
manjse spremembe. Enako kot

prej$nji pravilnik tudi novi pra-
vilnik v skladu z zakonom po-
drobneje ureja naslednji nacin
prenehanja dela:

— po enostranski volji delav-
ca,

— po sporazumu med delavcem
in podjetjem,

— po sklepu delovne skupnosti
brez privolitve delavca,

— neodvisno od volje delavca
in delcvne skupnosti (po zakonu).

Pomembnej$a novost je le pri
prvo navedenem nac¢inu preneha-
nja delovnega razmerja. Po prejs-
njem pravilniku je moral organ
upravljanja o vseh oblikah pre-
nehanja dela posebej sklepati,
sedaj pa v prvo navedenem pri-
meru to ni potrebno. Delavcu
preneha delo v podjetju, ce je
dal odpoved, ko mu je pretekel
odpovedni rok. O ostalih nastetih
oblikah prenehanja dela delavcu
v podjetju pa odlo¢ajo za vsak
primer posebej pristojni organi
upravljanja,

V gornjem informativhem se-
stavku sem opisal vse pomemb-
nejSe spremembe in dopolnitve,
ki jih je dozivel prejinji pravil-
nik. Podrobneje se lahko s temi
dolocili seznanijo c¢lani delovne
skupnosti, ¢e izrazijo ZzZeljo, da
naj se posamezna doloédila pravil-
nika v tem glasilu podrobneje
obdelajo in pa kasneje, ko bo
pravilnik v obliki posebne knji-
zice dan vsakemu zaposlenemu v
naSem podjetju. To bo seveda v
primeru, ¢e ne bo podjetje na
osnovi novih zakonov prisiljeno
pravkar sprejeti pravilnik zopet
spreminjati.

Stane Skok
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Papirnicar : tiskar?

VEVCE, MARCA — Ze pred
desetletji, ko so si tiskarji posta-
vili rotacijske stroje in so tudi
od papirnih proizvajalcev zaceli
zahtevati industrijsko izgotovlje-
ne tiskovne papirje, so si obenem
prizadevali, da bi ugotovili tiste
lastnosti papirja, ki so najbolj
prominentni za tiskarje.

V tem skupku lastnosti je »ti-
skovnost« izredno vazna postav-
ka. Moramo pa razlikovati pojma
»potiskalnih« in »odtiskalnih«
lastnosti. Potiskalne lastnosti so
predvsem lastnosti mehani¢nega
znacCaja in so odvisne v glavnem
od teka papirnega zvitka. Odti-
skovalne lastnosti pa obsegajo
lastnosti tiskovno-tehni¢nega zna-
taja. Se dalje pa k tema dvema
lastnostima lahko dodamo opti¢-
ne lastnosti.

Prevladuje mnenje, da tiskov-
nost ni ¢ista papirna lastnost,
temveC pod tem izrazom pojmuje-
mo odnos med tiskovnimi papirji
in tiskarsko barvo pri ugodnih
pogojih tiskanja.

To pomeni, da je izgled tiskar-
skega izdelka odvisen ne samo
od kvalitete in dobrih lastnosti
papirja, temve¢ tudi od lastnosti
tiskarske barve, ravno tako pa
tudi od tiskarske oblike, katera
pa je zopet povezana s tiskarskim
postopkom ter koncepcijo tiskar-
skega stroja, ter seveda samim
izdelkom.

Zadnja trditev pa jasno potrju-
je, da ¢e se pogovarjamo o ti-
skovnosti, se moramo paé¢ bolj
jasno opredeliti. Z drugimi bese-
dami: odvisno od zahtev, ki jih
tiskarji postavljajo za papir, se
moramo  odlo¢iti med tremi
osnovnimi tiskarskimi postopki —
med visokim tiskom, ploskim ti-
skom in globokim tiskom.

Zavedati se moramo, da med-
sebojni odnos med papirjem in
tiskarsko barvo naras&fa v nasled-
njem zaporedju tiskarskih tehnik
— knjizni tisk, ploski tisk, glo-
boki tisk.

Zaradi popolnoma drugacne
zgradbe barv in zaradi drugaénih
pogojev suSenja se razmere pri
globokem tisku bistveno razliku-
jejo od onih pri knjiZnem ali of-
setnem tisku.

Kolicinsko opredeliti medse-
bojni odnos med barvo in papir-
jem je zelo tezko, ker enostavno
ne moremo izolirati ene koliine
od druge in jo nato izmeriti. Se
najboljsi rezultat je sam tisk.
Problem pa:je Se v tem, ker je
ocenitev odvisna ob objektivnosti
ocenjevalca kvalitete tiska. Drzi
to, da vsak tiskarski strokovnjak
z drugaénimi ofmi gleda na ti-
skarski izdelek in ga ccenjuje po
svojih kriterijih.

Kak$no pomembno vlogo ima
tiskovnost, kaze tudi to, da so tu-
di ameriski strokovnjaki, zdru-
Zzeni v organizaciji TAPPI, imeli
lani simpozij na temo tiskovnih
lastnosti papirja, pa tudi letosnji
EUCEPA kongres v Budimpesti
bo potekal v tej smeri.

Strokovnjaki si vedno bolj pri-
zadevajo, da bi nasli objektivne
kriterije za ocenitev tiskarskih
lastnosti papirja, zavedajo pa se,
da morajo pri tem sodelovati ta-
ko tiskarji in papirnicarji.

Se najlazja je pri visokem ti-
sku, kjer je medsebojni ucinek
med papirjem in barvo najmanjsi
in je testna metoda Se najbolj
preizkusena. Najbolj problemati-
Ccen pa je ploski tisk.

V zadnjem casu so se strokov-
njaki precej ukvarjali s temi pro-
blemi. Korak naprej je doloceva-
nje medsebojnega odnosa med
tiskarsko barvo, papirjem in obli-
ko tiskanja z dolo¢anjem obrob-
nega kota, objektivne opredelitve

tiska s K-vrednostjo itd. Pri glo-
bokem tisku so odkrili, da je za
dobre tiskovne lastnosti wvazen
odnos med gladkostjo in elastic¢-
nimi lastnostmi papirja. Vse bolj
pa je opaziti teZnjo, po Cedalje
vetjem medsebojnem sodelovanju
med tiskarji in proizvajalci pre-
maznih pigmentov ter tiskarskih
barv.

To pa nam daje garancijo, da
se bodo tudi na podroé¢ju »tiskov-
nosti« razmere uredile in da bo-
do ocenitve tiskarskih izdelkov,
tako s strani papirnic¢arjev ter
samih tiskarjev dobile bolj ob-
jektiven znacaj, takrat pa bodo

lahko tudi papirni¢arji lazje
ustregli Zeljam tiskarjev.
ing. M. Z.

V zadnjem c¢asu pridobljena odlikovanja vevskih gasilcev

Obcni zbor PIGD Vev<e

VEVCE, MARCA — Pred ne-
kaj dnevi je imelo svoj letni obé-
ni zbor gasilsko drustvo papirni-
ce Vevée. V zivahni razpravi smo
se pomenili o dobrih in slabih
straneh svojega dela v preteklem
letu. Zboru je prisostvoval tudi
poveljnik ObGZ Ljubljana Mo-
ste-Polje tovari§ Janez Trkov in
zastopnik podjetja tovaris Tone
Novak.

Iz poroc¢ila funkcionarjev je bi-
lo razvidno, da je bila dejavnost
drustva, ki Steje 25 aktivnih ¢la-
nov, v minulem letu zelo razgi-
bana. Udelezili smo se proslave
in tekmovanja v pocastitev 25-
letnice osvoboditve Ljubljane in
100-letnice gasilskega drustva

Ali res ne gre drugace?

KOLICEVO, MARCA — Vsi
zaposleni prav gotovo $e niso se-
znanjeni s tem, da je bilo pred

Proslava ob dnevu iena

KOLICEVO, MARCA — Kot

vsako leto je tudi letos sindikalni
odbor organiziral
dnevu Zena,

proslavo ob
na katero so bile

Upokojenka »Ihanska Micka«
Se vedno v formi

vabljene in so se je udelezile v
velikem Stevilu delavke in upo-
kojenke podjetja.

Po cCestitkah in slavnostnem
govoru so v kulturnem programu
nastopili u¢enci osnovne Sole Ra-
domlje z deklamacijami in glas-
benim programom.

Po programu je bila majhna
pogostitev, s katero smo se od-
dolzili Zenam ob njihovem praz-
niku ter jim ob veselih zvokih,
za katere je poskrbel trio Flere
iz Krtine, zaZeleli v tem letu Se
vec¢ takih veselih in brezskrbnih

dni. SA

Na proslavi ob dnevu Zena

kratkim  objavljeno
kratko pojasnilo:

Odpadni papir odkupujemo sa-
mo ob torkih. Zamenjava ni vecé
mogoca.

Ne vem, zakaj je do tega prislo,
zato bom postavil le nekaj vpra-
Sanj v zvezi z gornjo objavo, za
katero ne vemo, kdo jo je izdal,
niti ni bila podpisana. Morda kdo
ve, zakaj in kako smo prisli do
tega ukrepa? Je bilo morda pre-
ve¢ dela s strankami vsak dan in
ob vsaki uri ves teden v dopol-
danskem ¢asu? Bo mogocCe zaradi
tega ukrepa nastal boljsi red v
nasih lopah s papirnimi odpadki?

Zaposleni pa gledamo na na-
stalo stanje tako, kot da nam je
vzeta Se ena moznost, da uradno
dobimo nekaj uporabnega papir-
ja, ki ga vsak dan rabimo. Pa-
pirja sedaj, ce bo uveljavljen
zgornji ukrep, ne bomo dobili v
tovarni niti ga ni na prodaj v
bliznjih trgovinah.

Postopoma smo tako vse lepo
ukinili, in to od nekdanjih 5kg
papirja, ki smo ga vsako leto
prejeli, na ni¢. Po drugi strani pa
je vsak izmed nas Ze lahko ugo-
tovil, koliko odpadnega papirja
se v hisi nabere v enem letu in
se ga je v tovarni do sedaj lah-
ko zamenjalo. Brez dvoma je za-
menjava spodbujala zbiranje od-
padnega papirja, sedaj pa bo
marsikdo raje z njim kuril kres
in ga uni¢eval v Stedilniku. Za-
posleni v podjetju se veCkrat
vprasujemo ali smo samo zato,
da proizvajamo, da delamo, do-
bimo osebni dohodek, regres za
letovanje in konec. Mogoce gle-
damo na c¢loveka preve¢ ozko in
smo prepri¢ani, da smo mu nu-
dili vse, v resnici pa mu nismo
nudili tistega, kar bi mu z majh-
nimi dodatnimi stroski lahko.
Mnenja sem, da vse preveckrat
nekaj odvzemamo, ne predvidimo
pa druge moZnosti, kako bi od-
vzeto na nek nac¢in nadoknadili.
In da se povrnemo na na$ pri-
mer: Ali naj nosimo papir domov
ilegalno, ¢e pa se pri vratarju v
redu ne izide, pa nas bodo raz-
glasili za tatove, ni pa nam dana
nobena dovoljena moznost, kako
za cenen denar priti do proizvo-
da nasega dela. Prav bi bilo, da
bi odgovorni ta problem prouéili
in dali zaposlenim moZnost, da v
letu dni kupijo po lastni ceni vsaj
5kg papirja (lahko tudi odpad-
nega). M. A.

naslednje

Ljubljana-mesto, ter tekmovanja
gasilcev-papirni¢arjev SRS, ki je
bil pod pokroviteljstvom papir-
nice Koli¢evo ob njenem jubile-
ju, 50-letnici obstoja tovarne.
V Trbovljah pa so se zbrala sko-
raj vsa prostovoljna industrijska
drustva Slovenije. Na tekmova-
nju smo se uvrstili v prvo sku-
pino in tako osvojili zlato znac-
ko. Dobro opremljeno industrij-
sko drustvo pa je tudi v pomo¢
prostovoljnim enotam v nasi ob-
¢ini pri morebitnih elementarnih
nesre¢ah, V tovarni v preteklem
letu nismo imeli nobenega poZa-
ra, kar pa ne sme nikogar uspa-
vati pri preventivhem delu. Na
terenu smo se udelezili pri gaSe-
nju Sestih pozarov. Od podjetja
smo dobili vse priznanje s tem,
da se je nam uresnic¢ila dolgolet-
na zelja. Nabavljen je nov avto-
mobil kombi IMV Novo mesto.
Naroc¢ena je tudi nova motorka
znamke Rosenbauer, ki jo prica-
kujemo v najkrajSem casu. S ta-
ko opremo se drusStvo zdaj uvrsca
med najbolj opremljena drustva
v -nasi.; obéini. (Zahvaljujem:::se
organom upravljanja in upravi
za razumevanje pri nabavi pre-
potrebne opreme.

S 1. januarjem je zacel veljati
nov temeljni zakon o varstvu
pred pozarom in gasilski dejav-
nosti. Gasilstvo je torej dobilo
svoje druzbeno priznanje, ki ob-
ravnava predvsem druzbeno ko-
ristnost pozarne preventive. Gle-
de na nevarnostno stopnjo, v ka-
tero spadajo tudi tovarne papir-
ja, lahko Ze v bliznji bodotnosti
pricakujemo velje spremembe
glede minimalnih zahtev in nor-
mativov, s katerimi bo morala
biti zagotovljena veéja pozZarna
varnost ter varnost 1judi na delu,
predvsem pa varovanje premo-
Zenja pred pozari in drugimi ele-
mentarnimi nesre¢ami. Na podla-
gi vse te debate so bili sprejeti
sklepi in priporocila, nekaj jih
tukaj navajam.

Se vedno nimamo natanéno iz-
delanih pozarnih naértov in pla-
nov, ki jih moramo ¢im prej
izdelati.

Nenac¢rtno in stihijsko se ob-
ravnava pozZarna disciplina ter
pozarni ukrepi v delovnih pro-
storih, za kar so predvsem Krivi
vodstveni kadri delovnih enot, ki

problematiki pozarnega varstva
ne dajo tisto mesto, ki ji gre.

Nujno je treba poziviti delo
pozarno varnostne komisije v
podjetju, ne samo glede pregle-
dov obratov, temve¢ tudi glede
samega izpolnjevanja nalog, ki
jih Zze do sedaj predvideva po-
Zarna varnost in pravilnik. Pre-
malo je bilo storjenega za propa-
gando in vélanjevanje novih de-
lavcev v gasilsko organizacijo,
predvsem mladih strokovnjakov,
ki so prisli v tovarno.

Vse prepogosto so zalozeni zid-
ni in talni hidranti, ter ro¢ni ga-
silski aparati z raznovrstnim ma-
terialom, kar vse govori o malo-
marnem odnosu do pozarne var-
nosti.

Na koncu smo izvolili nov
upravni in nadzorni odbor. Za
predsednika ostane Se naprej
Mirko SKVORC, povelinik pa
Anton KURE. Oba sta gasilska
¢astnika. Upam in Zelim, da bi
uspeSno vodila naso organizacijo
pri njenem humanem delu,

Ivan Miklavz

Betonska tla brez prahu

VEVCE, MARCA — Pri pre-
precevanju prahu iz betonskega
tlaka so se domislili novega na-
Cina za impregniranje s sulfitno
luzino. Razredéeno raztopino 36
do 38° Be Se bolj razredc¢ijo z vo-
do v razmerju 1:3 do 1:5 glede na
poroznost in drsnost tlaka. Za
otiranje v Ze poprej onesnazeni
tlak so potrebne krtace, da po
njem ne ostanejo kaluze. Tako
impregnirani tlak se ne prasi in
lahko snaZzi. Tak nacéin impregni-
ranja tal so ze sprejeli v preizku-
Sevalnemu zavodu poljedelskih
strojev v Chedovi pri Pragi. Be-
tonska tla so bila namre¢ Ze od
nekdaj oznacena kot neprimerna
za vse obrate s preciznimi stroji,
tako tudi za tekstilne tovarne itd.
Sulfitna luZina se v podobne na-
mene pri nas uporablja Ze naj-
manj 10 let, saj nasa »Snaga«
prasne ulice poliva z njo, Ceprav
samo s prehodnim uc¢inkom, kar
pa ne zmanjSuje njene uporab-
nosti, saj je trajnost »impregna-
cije« odvisna od stanja ulice.

Udelezenci obénega zbora PIGD



St. 3 — 25. marca 1791

»NASE DELO«

Stran 7

Motnje krvnega obtoka v spodnijih okonéinah - bolezen danasnjega ¢asa

VEVCE, MARCA — Po najnovejsih statistiénih podatkih boleha
v Jugoslaviji najmanj dva milijona prebivalstva zaradi sprememb na-
ozilju spodnjih okon¢in, kar povzro¢a motnje krvnega obtoka. V na-
Sih specialisticnih ustanovah in institutih za medicino dela so ugoto-
vili, da od tega Stevila odpade okrog 70 odstotkov na delavke, oziro-
ma delavce, zaposlene v industriji, posebej, ée njihovo delovno mesto
zahteva stojece delo. S svojo boleznijo je vsak pacient nehote postal
¢lan velike druzine bolnikov, ki trpijo za motnjami obtoka v spodnjih
okonc¢inah. Strokovnjaki se zavedajo, da se ta druZina nenehno pove-
cuje. Marsikaj o vzrokih te bolezni nam je Ze znanega, priznati pa
moramo, da je pri njej tudi precej nepojasnjenega.

Predvsem si Se nismo na jas-
nem, kako preprec¢iti nadaljnje
naras¢anje Stevila bolnikov s to
boleznijo, kako obravnavati Zze
nase otroke, da ne bodo trpeli za-
radi istih tezav. Aktualno pa je
tudi za vrsto delovnih mest v pa-
pirni industriji.

Raziskave na tem podrocju se
nadaljujejo. NaSe farmacevtske
tovarne zelo intenzivno delajo na
tem problemu, seveda v najtes-
nejSem sodelovanju z znanimi
jugoslovanskimi in tujimi stro-
kovnjaki s tega podro¢ja medici-
ne. Preucujejo najrazli¢nejse
vplive na bolezen, ki jo oznacu-
jemo kot cirkulacijsko preto¢ne
motnje v spodnjih okonéinah,
nac¢ine in moznosti preprecevanja
in posebej zdravljenje te bolezni.
Da bi se karkoli doseglo na tem
podroé¢ju, je nujno potrebno po-
leg prizadevanja strokovnjakov
v naSih zdravstvenih ustanovah
in farmacevtskih tovarnah tudi
disciplinirano sodelovanje bolni-
kov. Samo na ta nacin se bo lah-
ko ustavilo ali vsaj zmanj8alo
nenehno naras¢anje takih bolni-
kov. To vsekakor ni samo medi-
cinski, ampak tudi hud socialno
ekonomski problem moderne do-
be, problem, ki zahteva sistema-
ticno skupinsko delo, entuziazem

strokovnjakov in prizadevnost
bolnikov.

Raziskave in statistitna obde-
lava motenj obtoka spodnjih

okonéin so pokazale, da se v Ju-
goslaviji odstotek bolnikov, ki
bolehajo za prevarikoznim in va-
rikoznim’*sindromom ‘giblje ‘med
10-in 209/ -in sicer med 30. in 70.
letom starosti. V nekaterih to-
varnah v Sloveniji so v zadnjem
¢asu strokovnjaki nasli tudi do
50 %, ¢lanov kolektiva, ki so pri-
zadeti zaradi motenj obtoka v
spodnjih okoné¢inah in potrebuje-
jo zdravljenje. To je vsekakor
zelo zaskrbljujote porocilo. Ta
bolezen, ki jo nekateri imenujejo
minus varianta pokon¢ne drze
¢loveka, je torej resni¢na in po-
tencialna nevarnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so
motnje obtoka v spodnjih okon-
¢inah bolj pogoste pri osebah, ki
dalj casa stojijo in sicer zaradi
delovanja sile teze, da je inva-
lidnost zaradi te bolezni vecja,
kot se sicer misli in da se zaradi
te bolezni izgubi najmanj toliko
delovnih ur kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v to-
varnah, posebej tam, kjer proiz-
vodnja Se ni na zadostni tehniéni
ravni, morajo zaradi narave svo-
jega poklica pretezni del delov-
nega Casa stati.

To velja tudi za delavce v kme-
tijstvu, gradbenistvu, komunalnih
podjetjih itd. Ce §e navedemo,
da so ogrozene osebe, o katerih
smo pravkar govorili, nepoucene
o vajah, ki jih je potrebno izva-

jati v odmorih na delovnih me-
stih, da bi se preprectile motnje
obtoka v spodnjih okoné¢inah, po-
tem je jasno, da je ta problem
v nasi drzavi Se vedno na mrtvi
tocki in da ga je potrebno ¢im
prej aktualizirati. Zato mora
zdravstvena sluzba, posebej sluz-
ba medicine dela, bolj spremljati
pojave motenj obtoka na spodnjih
okonéinah, ker bi pravocasni
ukrepi in zdravljenje gotovo po-
zitivno wvplivali na izboljsanje
stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih
poraznih rezultatih bi zdravstve-
na sluzba tofno morala dolo€iti
organizacijo dela na tem proble-
mu, kot tudi strokovni profil
zdravnikov, ki bi teamsko obde-
lovali bolnike s prevarikoznim in
varikoznim sindromom (zdravnik
splosne medicine, dermatovene-
rolog, Kirurg za ozilje itd.).

Ko se je davni prednik da-
nas$njega modernega ¢loveka po-
stavil na zadnje noge in zacel
uporabljati sprednje kot bodoce
roke, nikakor ni mogel predvide-
vati, kak$ne posledice bodo in
koliko jih bo. Ena od nezaZelenih
je poslabSanje Kkrvnega obtoka
v spodnjih okoné¢inah, ki se po-
gosto zakljuéi kot bolezen z ime-
nom Kkréne Zzile, krtice ali stro-
kovno varice. Ta bolezen sodob-
nega cCloveka sodi med najbolj
raz§irjene nasploh. Po podatkih
razli¢cnih avtorjev =zboli za njo
veCc kot polovica vsega prebival-
stva, Ceprav so podatki dokaj
razli¢ni, glede na starost opazo-
vanih-'skupin; njih" poklice, "Ziv-
ljenjske navade in druge okoli-
S¢ine.

Za razumevanje nastanka mo-
tenj v obtoku in razvoja kré¢nih
zil si moramo najprej priklicati
v spomin znanje o normalnem
krvnem pretoku.

Vemo, da kri proti periferiji
poganja srce s svojo mocjo. Po-
tem, ko le-ta prepoji tudi najbolj
oddaljene dele telesa, odda snovi,
ki jih kot potrebne nosi s seboj
in sprejme od celic vse tisto, kar
jim je odvec¢no ali Skodljivo, za-
¢ne pot nazaj proti srcu. Od naj-
tanjsih zilic, lasnic, ali kapilar
proti debelim in debelejSim se
tako imenovana venska kri zbira
in usmerja proti srcu. To omogo-
¢ajo posebne zaklopke, namesce-
ne v notranjost ven. Sila, ki po-
ganja kri, pa prihaja z vec stra-
ni, pritisk nove krvi, ki prihaja,
gibanje misic ob venah (posebno
pri delu), utrip zil odvodnic, ki
se prenasa na v blizini poteka-
jote vene, vsrk s strani srca in Se
drugi.

Iz povedanega je razumljivo
dvoje, da bo odtok toliko tezji in
pocasnejsi, kolikor se kri zbira in
odteka iz srca bolj oddaljenih de-
lov telesa, kot je to prav s spod-
njimi okonéinami. In drugi¢, da

Stetje in prehiranje papirja je paé tako, da ga moramo opravljati stoje

bo kri zastajala in bo odtok ovi-
ran, Ce katerikoli od sistemov, ki
sodelujejo v odtoku, odpove.

Ce pa pride do zastajanja krvi
v spodnjih okoncinah, ¢e je torej
odtok oviran in pocasen, sledijo
najrazliénejSe spremembe pred-
vsem na teh mestih, a pozneje
lahko tudi drugod. Ravno to vidi-
mo pri krénih zilah, posebno c¢e
so mocneje razvite.

V najvecjem Stevilu primerov
je nastanek Kkrénih zil povezan
z naslednjimi ¢initelji:

1. Dolo¢ena nagnjenost k raz-
voju krénih zil je Ze prirojena.
V nekaterih druzinah se pojav-
ljajo krtice pogosteje kot v dru-
gih. V enem primeru gre za raz-
vojne napake v oZilju, njih zgrad-
bi, razvejenosti, v drugem pa za
splo$no slabost tistega gradiva v
zilnih stenah, ki je odlocilno za
elasti¢nost in odpornost. V tret-
jem gre za povezavo teh dveh
med seboj ali teh Se z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obtoku,
ki jih ni malo skozi vse zivljenje:
med temi so posebno pomembne
vse tiste, ki na dolo¢en nacin
ovirajo odtok zaradi pritiska na
zile kot je to v nosefnosti, pri
razvoju neke bule v mali mede-
nici ali v trebuhu, zaradi moéne-
ga podvezovanja okonéine, za-
rastline v okolici itd. Posebno so
pomembne okvare oZilja samega
na primer poskodbe, vnetja, raz-
litne spremembe pod vplivom
hormonov, prehrane itd. Vecina
teh namre¢ okvari zaklopke, ki
potem ne zadrzujejo krvi, ampak
ta prosto pada navzdol. Prezreti
ne smemo niti tistih motenj in
okvar, ki nasploh ovirajo ali
oteZzkocajo obtok, kot so mocneje
ploska stopala, posledice poskodb,
na primer zlomov goleni, vecjih
brazgotin po ranitvah in konéno
nadin zivljenja ter poklica. V
najrazlicnejsih in najbolj pisanih
kombinacijah teh in drugih ¢ini-
teljev prihaja vedno do podobne
slike. Kri ne odteka ve¢ normal-
no iz prizadetega podroéja, kopici
se v posameznih predelih in pri-
tiska od znotraj na zile. Ker so te
manj odporne, se pocasi S§irijo.
Ko so se razdirile, so zaklopke, ¢e
so Se sploh ohranjene, Se bolj od-
maknjene in $e slabSe opravljajo
svojo funkcijo, zato je odtok
slabgi, stene se cedalje mocéneje
girijo. Tako nastanejo razlitno
oblikovane razsiritve zil; enkrat
na daljSem odseku, drugi¢ na
manjSem v obliki vreck, naniza-
ne druga nad drugo, tretji¢ kot
drobna mreZa itd. Prizadete pa
so lahko vene na povrsini ali v
globini. NaSemu opazovanju so
seveda povrhne krtice bolj do-
stopne, pa tudi pogostejSe so.

V =zatetku razvoja bolezenskih
sprememb ni posebnih tezav. Po-
javijo se v glavnem cez dan, za-
radi pokon¢ne drZe ¢loveka. No-
ga zatece, Cez no¢ pa zopet splah-
ni. Pojavi se hitrej$a utrujenost,
napetost v stopalu in v goleni,
zile ¢éedalje bolj nabrekajo. K te-
mu se pridruZijo kréi. Ko bolezen
enkrat zatne svojo pot, jo skoraj
nezadrzno nadaljuje, Ce se le ne
poseze vmes. Zile se ¢edalje moc-
neje §irijo in zajemajo tudi prej
neprizadete dele, prehrana goleni,
stopala ali cele spodnje okoncine
je ¢edalje slabsa. To se kaze tudi
na kozi kot zadebelitev, drobne
krvavitve, sprememba v barvi,
povrhno vnetje — tako imenova-
ni golenji ekcem. Pogosto se po-
javi vnetje $e na Zilah, neke
vrste sesedanja in zlepljanja krvi
na vnetnem predelu — trombo-
flebitis —, ki zna biti huda kom-
plikacija krénih Zil. Na nekaterih
mestih krtice toliko izbruhnejo
navzven, da iz njih zafne krva-
veti, pridruzijo se spremembe na
ostalih tkivih, a v konéni fazi
sledi najneprijetnej$a posledica
— razvoj golenje razjede.
Obolenje je mogote pri vefini
oseb zadrzati v razvoju bolezen-
ske slike, omiliti tezave in vse-
kakor prepreéiti poznejie nevsec-
nosti in komplikacije. Osnovno
pa je zavedati se, da iz majhnih
nastanejo velike kréne zile in iz
lazjih hudi znaki, ker bolezen
nenehno napreduje. Poleg tega
mora biti vsak bolnik pripravljen

Tudi dekleta v laboratoriju veéino dela opravijo stoje

na sodelovanje pri zdravljenju,
ki traja domala vse zivljenje od
prvih tezav naprej, s krajSimi ali
daljsimi presledki brez wvsakih
motenj. To nedvomno terja veli-
ko potrpezljivosti od zdravnika,
Se ve¢ pa od bolnika.

Zdravljenje in preprecevanje
posledic mora upostevati vse ti-
ste ¢&initelje, ki na svoj nacin
vplivajo na nastanek krénih zil.
Ker na prirojene slabosti ne mo-
remo vplivati v zadostni meri, se
usmerimo na tiste, ki so nam do-
stopne. Zdrav nacin zivljenja ob
zadostnem telesnem gibanju, go-
jenju sportov, pravilno razpore-
jeni in dobro izkoris¢eni pocitki,
posebno v pocklicih, ki terjajo
daljso stojo, v nosecnost: itd., po-
magajo prepreCevati prezgodnje
nastajanje krtic. Zdravlijenje zac-
nemo C¢impre] in ga usmerjamo
zoper vse Cinitelje, ki so nam
dostopni. Uporabnih metod Je
veé; jemanje zdravil, zdravljenje
z injekcijami ali operacijo, 0ziro-
ma kombinacijo ve¢ metod hkra-
ti. Tezko je dati prednost neki
od teh, kajti vsaka ima prednost
v enih in slabost v drugin prime-
rih. Prepustimo, da o teh odloca
zdravnik, bolnik pa naj sledi in
izvaja njegove napotke. Od bol-
nika se terja, da prihaja redno
na kontrole, nosi elasti¢cne povo-
je, ki jih snema le ponoci, a nogo
povija natanko tako kot mu je
naroc¢eno. VecCkrat je potrebno, da
bolnik dobi tudi vlozke za ploska
stopala, oz. izvaja ortopedske va-
je za jacenje stopalnega oboka,
izgubi kakS$no kilo v telesni tezi,
ter se izogiba vsega, kar bi sicer
oviralo krvni obtok. Nekateri
bolniki obupajo v ¢asu zdravlje-
nja, ne zavedajo¢ se posledic, ka-
terim gredo nasproti. TUspehi
zdravljenja pa ne izostanejo, Ce
se le zacne dovolj zgodaj in do-
volj dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v
spodnjih okonc¢inah je, kot je re-
¢eno, zelo razliéno. V zadnjem
¢asu se je razvil nov nacin zdrav-
ljenja z razliénimi preparati, ki
jih pacient zauzije ali uporablja
lokalno in, ki posegajo v podrocje
mikrocirkulacije. Ti preparati
uspesno preprecujejo posledice,
ki nastanejo zaradi motenj krv-
nega obtoka v spodnjih okonéi-
nah. Tako so znani preparati div-
jega kostanja, ki vplivajo na ka-
pilarno steno, tako da zvisujejo

kapilarno rezistenco in zmanjsu-
jejo prepustnost kapilar. Dobre
uspehe zdravljenja so tudi regi-
strirali pri tako imenovani kom-
binirani terapiji. Najbolje so se
pokazale kombinacije preparata,
ki vsebujejo razen tonizirajo-
¢ih, vasoprotektivnih substanc Se
komponente, ki stimulirajo obtok
in take, ki imajo protivnetno de-
lovanje.

_Pri zdravljenju varikoznega
simptomnega kompleksa naj bo
nacelo pacienta, da &m prej zatne
s terapijo.

Sistemati¢ni pregledi delavcev
v industriji bi morali biti redni,
osebe, ki so ogroZene, pa bi bilo
treba pravocéasno poklicno pre-
orientirati, kar pomeni za delov-
no skupnost in prizadetega velik
dobicek.

Razumljivo je, da je v wvseh
primerih bolezni, oziroma motenj
obtoka v spodnjih okoné¢inah, po-
treben zdravniski pregled in
spoStovanje zdravnikovih navodil,
ker je samo zdravnik pristojen
za reSevanje tega problema.

Poznanje zgradbe ven in nor-
malnega venskega krvnega obto-
ka, zlasti v spodnjih okond¢inah,
je temeljno znanje, ki omogoca
zdravniku, da prodre globlje v
problematiko vzroka in nastanka
teh sicer kroni¢nih stanj. Tedaj
zacetek zdravljenja ni teZak, ker
terja manj porabljenega d¢asa,
daje pa kvalitetnej$o obdelavo
bolnika in kon¢no v vetini pri-
merov zelo dobre uspehe zdrav-
ljenja.

dr. Ljubo Porem

Rekreacijski dodatek bo za
50 odstotkov visji

VEVCE, MARCA — Iz zapisni-
ka seje odbora za druzbeni stan-
dard lahko razberemo, da bo re-
kreacijski dodatek odslej veéji za
50 odstotkov. Na poviSanje so
upravi¢eni vsi zaposleni, potem
nezapcsleni druzinski ¢lani in
borci NOB. Vendar dodatka ne bo
mogoce izplac¢ati pred mesecem
majem 1971, ker je sestavni del
osebnih dohodkov. Te pa veZe za-
kon o zacasnih ukrepih na pod-
ro¢ju ugotavljanja sredstev za iz-
pla¢evanje OD v delovnih in dru-
gih organizacijah (Ur. 1. SFRJ
60/70). Ta zakon bo v wveljavi do
30. aprila 1971.

Tonéka Gaspersié pri zavijanju papirja
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Dograjena je zgradba skladiséa goriv
in maziv

KOLICEVO, MARCA — Ze
dalj casa so v podjetju teZave s
skladiséenjem goriv in maziv, ki
se nahajajo v Stevilnih manjsih
in neprimernih prostorih, raztre-
senih po vsej tovarni. Ta problem
bo z zgraditvijo novega skladisca
sedaj dokonéno reSen ter bo moz-
no vse vnetljive snovi, ki jih je
v podjetju precej, spraviti v pro-
store, tako kot =zahtevajo wvar-

stveni in drugi predpisi.
Novi objekt je lociran na seve-
rozahodni strani, ob ograji med

obema tiroma za skladis¢em pa-
pirnih odpadkov tako, da je do-
stop mozen z asfaltne ploséadi.

Zgradbo gradi podjetje »Pro-
jekt« iz Kranja, in to po nacrtih
podjetja za projektiranje Slove-
nijaprojekt iz Ljubljane.

Elektriéno napeljavo s plino-
tesnimi in eksplozijsko wvarnimi
elementi ter kljucavnicarska de-
la so opravili elektricarji in klju-
¢avnicarji iz nasSih vzdrzevalnih
delavnie.

SA

Skladisée goriv in maziv

Slovenski oktet v osnovni $oli Polje

VEVCE, MARCA — V izobra-
zevalni vzgojni program je osnov-
na Sola Polje vkljucila tudi go-
stovanje Slovenskega okteta.

Dne 17. II. 1971 je bil prirejen
koncert za ucence 5ole. Pred za-
cetkom koncerta je Slovenski
oktet pozdravila ucenka 7. razre-
da Alenka Mrharjeva. Z lepimi
pezdravnimi besedami je ustva-
rila ¢udovito koncertno vzdusje,
kateremu so sledili navzoéi po-
slusalci-uéenci.

Program je bil sestavljen iz
raznih razvojnih obdcebij, zacensi
z renesanso, pa tja do moderne
dobe. Ucenci so z velikim zani-
manjem sledili programu, kajti
ravno nas veliki mojster rene-
sanse Jakob Gallus je odkril
ucencem velike mojstrovine pre-
tekle dobe. Med zapetimi sklad-
bami je najbolj navdusil oktet z
antifonarnim petjem, razdeljen v
dve skupini, kjer sta si druga
drugi odgovarjali. Tembolj je bil
pomemben Jakob Gallus za osme

razrede, kajti ravno zdaj smo pri
razrednem pouku v dcbi rene-
sanse. Nadalje se je koncert od-
vijal s slovenskimi narodnimi,
umetnimi, ruskimi in ¢érnskimi
duhovnimi skladbami.

Konecert je bil v. opoldanskem
¢asu, ko se menja turnus. To pa
zaradi tega, da so lahko poslusali
koncert tudi vsi ucenci iz odda-
ljenih $ol, za katere je bil nastop
Slovenskega ckteta Se posebno
doZivetje. Sodim, da je za mnoge
okoliske ufence bilo prvié, da so
lahko Zivo iz blizine poslusali
na$§ najbolj§i vokalni ansambel.
Ob tej priloznosti je poslusalo
koncert okoli 800 ucencev z vod-
stvom Sole in predavateljskim
kolektivom.

Na koncu spcreda so udenke
izrodile pevcem za prijeten uzZi-
tek in razvedrilo lepe biderma-
jerske Sopke. Koncert se je kon-
¢al s splosnim zadovoljstvom in
nepozabnim umetniskim vtisom
za obe strani.

Ak s

Nezgode pri delu v tovarni celuloze Medvode

MEDVODE, MARCA — Stevilo
nezgod pri delu ni vedno bistveni
pokazatelj stanja in poslovanja
podjetja, ker ima pretezni del ne-
zgod kot osnovni vzrok osebni
faktor. Vsekakor pa primerjalna
tabela gibanja nezgod pri delu
poleti kaZe nekatere neugodne
faktorje, predvsem zaradi tega,
ker je porast nezgod precej velik
v primerjavi s predhodnimi leti.
Povetanje pogostosti (%) iz 1969
v 1970 znaSa 6,52. Tako smo pri-
blizno za 2,5% nad popretjem
panoge. V tovarni se je v letu
1970 res primerila le ena tezja
nezgoda, vendar pa se je celotno
Stevilo le preve¢ povecalo od 26
(v letu 1969) na 41 (v letu 1970).

Ker je iz pregledov o bolniskem
stalezu razviden porast zaradi ne-
zgod pri delu, moram pripomniti,
da so trije tezji primeri staleza
podaljSani iz 1969. v 1970. leto.
O bolniskem stalezu glede nezgod
pri delu bi zelel, brez posebnega
komentarja, navesti nekaj pri-
merjalnih podatkov. Poprec¢ni bol-
nigki stalez zaradi nezgod pri de-
lu je bil v letu 1970 15 dni (1969
pa le 13 dni).

Zaradi nezgod pri delu je bilo
priznano 615 dni bolniskega sta-
leza, zaradi bolezni pa je bilo
2072 dni bolniskega staleza. Po-
pre¢no vzeto se je v 1970. letu po-
nesre€il pri delu wvsak 7. dela-
vec. V celoti je bilo izplatano
zaradi nezgod pri delu in bolezni
kot nadomestilo OD v breme to-
varne 119.384.65 din.

Marsikdo bi pomislil, da je Ste-
vilo nezgod pri delu poraslo za-
radi veljega Stevila novozaposle-
nih delavcev. Prav nasprotno
temu pa kaze razmere naslednji
pregled nezgod po delovnem sta-
lezu:

do 1 mesec 0
1—3 mesece 0
3—6 mesecev 4
6—12 mesecev 3
od 1—3 let 9

3—5 let 12

5—10 let 3
nad 10 let 10

Oc¢itno pa se je poskodovalo
najve¢ NK delavcev:

NK 22, PK 9, KV 7, VK 3.

Glede Stevila nezgod pri delu
vsekakor prednja¢i priprava lesa
(16). Ostale nezgode po oddelkih
pa so:

lesni prostor
izzemalni stroj
kuharija

priprava kisline
pinotan

kovinska delavnica
mizarska delavnica
laboratorij
ekspedit

belilnica
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Visoko stevilo nezgod pri delu
in 761 dni bolniskega staleza za-
radi nezgod pri delu in bolezni
v pripravi lesa ne moremo mirno
in enostavno pripisati: naravi de-
la, tehnoloskemu postopku, delov-
nim pogojem, strojem ali pa celo
samo ljudem. Menim, da na to
stanje v tem oddelku vplivajo po-
leg navedenih $Se drugi wvplivi.
Prav pri teh indirektnih vplivih
pa je clovek verjetno glavni
vzro¢ni faktor. Tu ni misljen sa-
mo direktni odnos do delavca,
temve¢ tudi sistem in nac¢in dela
in njegova organizacija, ter nad-
zorovanje. Prav v tem oddelku
je tedenska menjava delovnih iz-
men vazen faktor, ¢eprav morda
samo zaradi utrujenosti. Vseka-
kor pa je potrebno upoStevati:

Male investic

VEVCE, MARCA — Na 7. redni
seji DS so med drugim razprav-
ljali tudi o predlogu malih inve-
sticij. Za nabavo teh je bilo odo-
breno 2,666.232 din. Ker je precej
te opreme iz uvoza, bo treba sa-
mo za carino odsteti iz tega na-
slova kar 416.556 din. Male inve-

sticije bodo, nekaj pa jih je zZe
realiziranih, na razli¢nih mestih
v proizvodnji, vse pa zaradi iz-
boljSanja proizvodnje, za laZje
delo ali smotrnejSo uporabo de-
lovne sile in podobno.

Glavne postavke so dodatne
naprave za razprSevanje izmeta,

o0 e

garniture mesSalnikov, krmilne
omare, cevovodi in kabli, kontrol-
ni aparati, dodatna oprema blok
kotla in seveda nacrti in projekti.
Nekaj od teh malih investicij je

narocenih ze v letu 1970, obracu-
nana pa bodo Sele letoSnje leto.

v letu 1970

tekoce-stalno-enoli¢no delo, vre-
menske razmere, napornost dela,
vplivi delovnega okolja (ropot in
prah).

Nezgode pri delu so po mesecih
razporejene:

januar LT 3
februar 8 avgust 4
marec 4 september 3
april 3 oktober 1
maj 1 november 1
junij 4 december 4

Stevilo nezgod pri delu je v
zimskem ¢asu verjetno vedje
predvsem zaradi mokrega in po-
ledenelega lesa.

Zelo izrazito neenakomerno so
razporejene nezgode pri delu po
dnevih v tednu:

ponedeljek 6, torek 11, sreda 0,
cetrtek 5, petek 10, sobota 4, ne-
delja 2.

Po 9 delavcev se je poskodova-
lo v starostnih mejah od 20—25
let in od 40—50 let. V starosti do
20 let se je poskodoval samo en
delavec.

Zaradi nezgod pri delu so na-
stale naslednje poskodbe:

glava 8 (od tega oci 4)

telo 6

roka 14 (od tega prsti 12)

noga 13 (od tega prsti 5).

PosSkodbe na glavi, nogah in
rokah kazejo, da se v nekaterih
primerih ne uporabljajo ustrezna
in predpisana osebna zaS¢itna
sredstva. To velja predvsem gle-

de zaScCitnih ocal, obraznih &$¢itni-
kov, Slemov in zasS¢itne obutve
(prsti). Zanimivo je morda to, da
v 2 primerih nezgod pri delu, po-
S§kodovanca nista bila v bolni-
Skem stalezu. Zaradi bolezni in
nezgod pri delu je bilo na enega
zaposlenega izplac¢ano priblizno
680,00 din nadomestila za OD. Na
enega bolnika je bilo izplacano
kot nadomestilo za OD poprecno
224,29 din.

Na enega ponesreCenca zaradi
nezgode pri delu je bilo izplatano
kot nadomestilo OD 499,24 din.

Podatki, ki so navedeni, so iz-
vlecek iz celotnega porocila o sta-
nju v zvezi z nezgodami in bo-
leznimi. Sami podatki kaZejo na
nekatere probleme, vendar pa bi
bilo potrebno skupno in vsestran-
sko ukrepanje za odpravo po-
manjkljivosti.

Pri tem ne smemo zanemariti
predvsem naslednjih podrodcij:

— kontrole, pregledi in preiz-
kusi delovnih naprav, delovnih
pogojev;

— poglabljanje poznavanja var-
stvenih dolo¢il in preverjanje
znanja;

— dosledno nadzorstvo nad iz-
vajanjem vseh varstvenih dolocil;

— izdelavo podrobnih obrato-
valnih in drugih navodil.

Uspehi bodo opazni in pozitivni
le tedaj, ¢e bo zadeva potekala
stalno in na vseh delovnih me-
stih.

w\TE

Predstavljamo reorganizirano ekipo za deratizacijo bregov
Ljubljanice in vodnih kanalov. Vse dosezke na tem podroéju bo
ekipa pokazala na eksibicijski vaji v tednu med 28. III. in 3.
IV. 1971, najverjetneje v Cetrtek ob 9,30 ob turbinskem kanalu
pri gasilskem domu. Ponovitev bo isti dan ob 14. uri na Koli-
¢evem pri oddelku brusilnice. Oglejte si to zanimivost.

Ultra gosta voda

Znanstvenika kemiéno-fizikal-
nega inStituta Sovjetske akade-
mije znanosti (Nikolaj N. Fedja-
kov in Boris V. Derjagin) sta od-
krila novo agregatno stanje vode
z lastnostmi, ki se razlikujejo od
lastnosti navadne vode. Novo
inac¢ico sta pridobila s konden-
zacijo par v kremencastih kapi-
larah. Gostota je 1,4, refrakcijski
koeficient 1,49 nasproti 1,33 pri
navadni vodi. Po gostoti je ta
voda podobna vazelinu, hlaplji-
vost je zelo majhna in pri nizkih
temperaturah niti ne zmrzne. Se-
le pri — 50°C je podobna steklu.
Pri ogrevanju do 700 ali 800°C
se spremeni v normalno stanje.
Za zdaj Se ni dokonéno dognano
bistvo ultra goste vode, domne-

Papir iz nafte

VEVCE, MARCA — V razisko-
valnem inS§titutu Odsi-Inka na
Japonskem so izdelali papir z de-
rivati nafte. V ta namen so v pa-
pirno snov dodajali poliolefine in
dobili izdelek, ki je po kakovosti
enak papirju iz lesne celuloze.
Po industrijskih preizkusih pri-
Cakujejo, da bodo leta 1975 za-
celi z redno proizvodnjo &asopis-
nega papirja.

Po reviji Eodol-Dienst

vajo pa, da nastaja pri polimeri-
zaciji par navadne vode. Pre-
kmalu je tudi, da bi vedeli za
praktiéno uporabnost, verjetno pa
bo — tako trdijo znanstveniki —
cdliéno =zas$¢itno sredstvo proti
nevtronom.

La technique de I'eau

Obvestilo

KOLICEVO, MARCA — Ured-
nistvo glasila je prejelo od tov.
Karla Dimca dopis z naslovom
»Odgovor tov. Milicu«. V tem se-
stavku pisec ne razpravlja o pro-
blematiki, ki je bila nadeta v
¢lanku, objavljenem na 9. strani
2. Stevilke NasSega dela, ampak le
s trditvami, ki niso dokazane niti
obrazloZene, na zaljiv nacin pise
o piscu odgovora. Ker navedbe v
dopisu tov. Dimeca niso vsebinsko
povezane z v prejs$nji Stevilki te-
ga glasila zaceto polemiko in v
ni¢emer ne prispevajo k nadalj-
nji razjasnitvi obravnavane te-
matike, meni urednistvo, da ob-
java njegovega prispevka ne sodi
na strani tega ¢asopisa, katerega
osnovni namen je pisati o tovar-
niski problematiki ter o delu in
zivljenju zaposlenih.

Urednistvo
in odgovorni

urednik S. R.



St. 3 — 25. marca 1791

»NASE DELO«

Stran 9

Kulturni spomenik na Smarni gori

MEDVODE, FEBRUARJA —

Zimski veceri so kot nalas¢ za
to, da se predajamo spominom
na prijatelje, ki Zzive v tujih kra-
jih, na dogodke, ki so se zgodili
v bliznji ali daljni preteklosti.
Ti veceri so Ze stoletja ohranjali
zgodbe in pripovedke, ki so zive-
le med ljudmi. Dandanes je mar-
sikaj drugacée. Ce pa nanese pri-
loZznost, da doZivimo veder spro-
S¢enosti in domacnosti ob topli
kmecki pe¢i, nam ti trenutki
ostanejo za vedno v spominu.

Zadnji¢ sem obudil spomin na
zgodovino in zgodbe iz Smarno-
gorskega pogorja. Za celo knjigo
je takih zgodbic, zato bom to pot
nadaljeval z opisom in vam pred-
stavil ta najbolj zanimivi in tudi
v slovenskem merilu pomemben

kulturni spomenik — 3Smarno-
gorsko cerkev.
Na mestu, kjer stoji sedanja

cerkev, je Ze v zgodnjem sred-
njem veku stala li¢na cerkvica,
zidana v gotskem slogu. Sezidana
je bila leta 1432. Stoletja so tekla
in ¢as jo je vedno bolj pestil in
glodal. Celo rusiti se je zaéela in
tako so priceli misliti na novo.
Leta 1711 je stekla gradnja nove
cerkve, Gradil jo je takrat naj-
bolj znan arhitekt, kar jih je bilo
tisti ¢as v nasi dezeli. To je bil
Gregor Macek. Zidana je v baro¢-
nem slogu in ima v tlorisu po-
dobo dveh osmerokotnikov, Manj-
Si je za prezbiterij, ved¢ji pa za
ladjo. Strop tvorita dve kupoli.
Prav tako, kakor arhitektonsko
deluje notranjost cerkve veli¢ast-
no na opazovalca s svojimi boga-
timi freskami, s katerimi sta po-

X,
g

zapiski. Najprej je slikal steno, ki
stoji za oltarjem. skoraj isto¢asno
t. j. leta 1842 se je lotil tudi ku-
pole v prezbiteriju. Na oltarno
steno je naslikal veé stebrov in
kapitljev, poleg katerih stojijo
Stirje apostoli. Na kupoli prezbi-
terija so tri slike in te predstav-
ljajo Miarijino brezmadezno spo-
¢etje, Marijino zaroko s svetim
Jozefom in oznanjenje Mariji po
angelu Gabrijelu, Ta Langusova
oltarna slikarija je po nekaj deset-
letjih zaradi vlaznosti, ki nastaja
ob romarskih shodih, potemnela
in jo je leta 1887 slikar Matija
Kozelj obnovil,

Oglejmo si Se ladjo. Stene so
bele neposlikane, kar zelo dobro
ucinkuje kot kontrast pestro sli-
kani kupoli. Kupolo je slikal na
moker omet v letih 1846 in 1847.

O tej slikariji piSe na$ znani
umetnostni zgodovinar dr. prof.
France Stele takole: »Delo je

zamisljeno v baro¢nem duhu, kot
pogled v neskonéni prostor, v
katerem plava v vencu angelov
in svetlobe sv. Duh. Kadar ogle-
dujem to sliko, se ne morem
otresti misli, da je imel Langus
¢isto konkreten slucaj v mislin,
ko je zasnoval to delo; vrh gore,
recimo Smarne gore, s katere se
v krogu odpira pogled na okoliske
hrbte in gore in v nebo, kjer se
vrsi vizija. Vrh je imaginaren, na
njem si moramo misliti sredi cer-
kve sebe, okoli po robu pa stoji
prvi spodnji krog kompozicije, V
tej vidimo na zahodni strani raz-
deljeno vrsto 22 portretov od Zup-
nika in kurata prek franciskana,
ki je nasproti janzeistov branil

V dolini megla, a na gori sonce, privablja izletnike k poéitku in
okrepcilu. Na fotografiji: zvonik (obrambni stolp) na Smarni gori

slikani obe kupoli in stena za
oltarjem, Vse te bogate slikarije
so delo slikarja Matevza Langusa,
ki ie bil doma iz Kamne gorice
na Gorenjskem. Pravzaprav je to
njegovo najvelicastnejSe tedanje
delo. Cerkvene oblasti so mu pri
delu pustile precej proste roke in
tako je nastala njegova najvecja
umetnina. Delo je nastajalo ve¢
let, ker je delal vse na presni zid.
Tako trdijo viri oziroma cerkveni

bozjo pot, do kmetov, Zen in otrok
v narodnih noSah. Ob steber z
obsirnim zgodovinskim napisom
stoji naslonjen Langus sam.« Med
ljudstvom je raz$irjeno mnenje,
da sta med mnozico domadinov
naslikana tudi nas veliki pesnik
Preseren in znani Zupnik Jakob
Aljaz, katerega Se kot otroka drzi
v naroc¢ju njegova mati. Po izro-
¢ilu je Langus naslikal to mnozZico
domacinov v zahvalo, ker so mu

vsakodnevno prinasali na Goro
sveZza jajca, katere je rabil za
vezavo pri slikanju. Kar se Pre-
Serna tice, je bilo kasneje dogna-
no, da ga Langus ni nikoli slikal
in je vse le plod fantazije, ker je
pac v tistem ¢asu maseval na Go-
ri njegov stric Jakob Preseren,

N N

Nas ponosni in v domagée gore za-
ljubljeni rojak JAKOB ALJAY,
doma iz Zavrha pod Smarno goro

c¢igar grob leZzi ob vzhodni steni
obzidja. O Aljazu pa nisem nagel
nobenih podatkov in po govoricah
sode¢ sklepam, da je to precej
verjetno, Aljazu v spomin je po-
svecena tudi spominska ploséa z
njegovim reliefnim portretom,
vzidana na zunanji strani zvonika
ali starega obrambnega stolpa, v
katerem visijo Stirje zvonovi in
nad katerim tiktaka stara ura, ki
jo je po dobrih tridesetih letih
pocitka obudil v Zivlienje moj
prijatelj Janez,

Freske v cerkvi je Ze moc¢no
nacel zob casa, posebno Se, ker
Je dolga leta puS¢ala streha. Za
vse apele se dolgo ni nihée zme-
nil in sedaj, ko je postalo Ze kri-
tiéno, se je kon¢éno nasel denar;
nekaj; od zavoda za spomenisko
varstvo, nekaj od prostovoljnih
prispevkov in od obéine, da so
lansko leto ta prelep spomenik
prekrili s sicer drago, ampak traj-
no bakreno plo¢evino. Veliko je
treba Se tu postoriti, ker vsi
ostali objekti propadajo. Sanitar-
na sluzba je preteklo jesen za-
grozila, da bo treba okrepcéevalni-
co zapreti, Ta groznja je naletela
na Sirok odmev v ¢asopisih in
slovenski javnosti in kot mnogo-
krat ze, so tudi tokrat bili plat
zvona, Vsi upamo na boljse, da
se bomo tudi v bodoce vracali z
njegovih bregov poteSeni z lepoto
in s sreénim pogledom v nov de-
lovni dan.

Rado Cepié

Pot proti Atlasu!

VEV.CE, FEBRUARJA, — Mar-
ka Gorsi¢a poznamo Vevéani le
kot paznika sita na III. PS, Manj
pa vemo, da je vnet planinec.
Kot tak se je v avgustu lani ude-
lezil ekspedicije na pogorje Atla-
sa. Rad se je odzval povabilu in
napisal za »Nase delo« nekaj vti-
sov o tej akeiji. Tole nam je po-
vedal, preden je odsel v JLA, v
rod vojske, ki je njemu najljubsi,
med planince.

Ker je za nas pogorje Atlas v
Maroku Se neznano, smo se odlo-
¢ili, da se od blizu seznanimo z
njim. Organizirali smo ekspedici-
jo, da tudi ta svet prikazemo na-
Semu cloveku.

Atlas je ogromen afriski masiv,
dolg veé kot 2000 km in se $iri ¢ez
tri drzave: Maroko, Alzir in Tu-
nis, Siri se tudi éez tri klimatske
pasove: suptropski, pus$c¢avski in
sredozemski.

Ko smo bili po S$tirimesec¢nih
pripravah dobro utrjeni, smo 10.
julija 1970 krenili na pot: Vida
MarkeZ, Mica Kavar, Tomaz Ka-
var, Marko Gorsi¢, dr. Peter So-
kli¢ in Gregor Rupnik, ki je bil
vodja odprave, kombi pa je 5ofi-
ral Franc Grm,

Pot nas je vodila prek Italije.
V stilu turistov smo si ogledali
lepote Benetk, Rima in Neaplja.
Po stirih dneh voZnje po Italiji
smo samoe 10 minut pred odho-
dom trajekta prispeli v Palermo.
V tem kratkem ¢asu sta Peter in
Gregor preskrbela vozovnice in e
smo zapustili Evropo ter se odpe-
ljali nazproti nam neznanemu afri-
Skemu svetu. Na trajektu so bili
potniki z vseh strani sveta, zaba-
vala pa nas je skupina hippijev s
petjem in igranjem na Kitaro. P
lepi 1C-urni voZnji, ki nam je hi-
tro minila, smo stopili na afriska
tla.

S tunizijsko carino nismo imeli
sitnosti, pa¢ pa smo morali izpol-
niti ve¢ formularjev in urediii
zavarovanje kombija, ker tu ev-
ropsko zavarovanje ne velja. Prvo
afri$ko no¢ smo prebili pod Sotori
v Kartagini. Zjutraj smo si ta kraj
bolje ogledali. Prodajalei spomin-
kov so nas neprestano vlekli za
rokav, da bi kaj kupili, ¢es da
imajo pristne izkopanine anti¢ne-
ga mesta Kartagine. Po beZnem
ogledu mesta smo se odpeljali v
Tunis. Stari del mesta, imenovan
Medina, je bil za nas najbolj za-
nimiv. Tu so omembe vredne mo-
Seje, muzeji in trgovine, ki pri-
vabljajo mnoge turiste, Od tu nas
je pot vodila v AlZirijo, kjer nas
je presenetila revscina in dragi-
nja. Kljub temu nismo nikjer vi-
deli ljudi, ki bi beracili. Po deZe-
li so Se vidne posledice vojne,
vseeno pa smo Alzirijo zapustili z
lepimi vtisi. Vedno bolj smo se
blizali naSemu cilju Marakes$u, iz-
hodiS¢u za vzpone na Atlas. Med-
tem pa smo brez tezav prestopili
marosko mejo.

Marakes$ je tipicno arabsko me-
sto in drugo najvecje mesto M=a-
roka, Sem prihaja veliko turistov
z vsega sveta. Tu smo prvi¢ za-

V senci palm

gledali vrhove Visokega Atlasa.
Ob pogledu na te vrhove je nasa
nestrpnost dosegla visek. Po ze
dolo¢eni poti smo se odpeljali v
mesto Asni, ki lezi na visini 1500
metrov. Nameravali smo potovati
Se naprej do planinskega doma
Neltner, ki je na visini 3207 m,
vendar nam vojaske oblasti niso
dovolile po tej poti, ker je v bli-
zini strmoglavilo amerisko voja-
g¢ko transportno letalo. Obrnili
smo se in §li v dolino Oukeime-
den, postavili tabor ter se pripra.
vili za vzpone, Razvrstili smo se
v tri skupine: Gregor, Toma in
Mica so od$li na najvisji vrh
Toubkal; Peter in Franc sta 3la
na Angur, Vida in jaz pa sva

ostala v taboru za zvezo. Peter in
Franc sta v enem dnevu opravila
predenje Angurja. Vrnila sta se
zelo utrujena, saj je bila dnevna
temperatura do 40° C. Da bi ime-
la z Vido boljSo zvezo s skupino,
ki je odsla na Toubkal, sva se

i ; s

Straza v Maroku

povzpela na vrh v blizini tabora,
vendar kljub temu zveze nisva
dobila.

V taboru je bilo vedno Zivahno.
Obiskovali so nas domacini, ¢im
so zvedeli, da je Peter zdravnik.
Skupina Gregor, Tomaz in Mica
je za vzpon na Toubkal in povra-
tek potrebovala pet dni. Ko so sc
vrnili, smo se odpeljali proti me-
stu Demnate. Sprva smo Vvozili
mimo obdelanih povrsin, nato pa
se je cesta dvignila in pokrajina
je postala pusta. Proti vrhu sedla
se je pojavil gozd, cesta pa je
spet vodila navzdol, OKkoli polno-
¢i smo se pripeljali do gozdarske
koce, kjer sta nas domacina pri-
jazno sprejela in postregla z vo-
do. Po vroéem dnevu nam je pri-
jal hladen noéni zrak.

Zgodaj zjutraj smo se odpeljali
naprej. Pot je bila zelo slaba, to-
da Franc je znal kljub temu lepo
voziti. Ustavili smo se blizu vasi
Ighlu, ki je bila izhodi$¢na tocka
za vrh Ighil M. Gouen. Tokrat sta
Vida in Franc ostala v taboru,
ostali pa smo se odpravili na vrh.
Pridruzil se nam je tudi mlad
Berber, po imenu Ahmed in bil
na$§ vodi¢, Oblecen je bil v belc
haljo, znacilno za severno-afri-
Sko ljudstvo. Pot nas je vodila
ob vodi po lepi zeleni dolini. Prvi
veder smo prenoc¢ili nad sotesko
reke Gouet Tasaut. Zjutraj sma
zgodaj nadaljevali pot. Ahmed
nas je vodil ob desnem rokavu
reke. Pokrajina je bila ¢udovita:
slapovi, bregovi porasli z brslja-
nom, zemlja v vseh mogod¢ih bar-
vah. Za vse nas je bilo enkratno
dezivetje in nekam teZko smo ho-
dili naprej. Proti poldnevu smo
se zaradi neznosne vrodine usta-
vili v senci visokega oreha. Po
kosilu smo nadaljevali pot proti
koncu doline, kjer se zacenja
vzpon na sedlo Ighil M. Gouen.
Na sedlu nas je pri¢cakal mrzel
veter. Poiskali smo si zavetje in
prenctili, Ob svitu smo §li naprej
po planoti.

Brez nezgode smo preplezali
steno in prispeli na vrh. Domadi-
ni so tu postavili tempelj in Zrt-
venik, kjer vsako leto darujejo.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Prve papirniske zimske Sportne igre

KOLICEVO, MARCA — V pre-
krasnem vremenu se je na Veliki
planini zbralo dne 13. 3. 1971 na
prve zimske igre papirnicarjev
v smudanju, ki jih je organizira-
la sindikalna organizacija Papir-
nice Koli¢evo, 57 papirnicarjev iz
raznih krajev Slovenije.

Tekmovalo se je na dveh vele-
slalomskih progah, ki sta bili do-
bro pripravljeni in lepo speljani.
Dolgi sta bili priblizno 350m =z
visinsko razliko 80 m, vsaka pro-
ga pa je imela 25 vratic.

V skladu z osnovnimi propozi-
cijami, ki smo jih Ze objavili v
prvi Stevilki tega glasila, so tek-
movalci uradno tekmovali le za
ekipno uvrstitev, za bralce pa bo
prav gotovo zanimiva tudi uvr-
stitev posameznih tekmovalcev.

Organizatorju iger so se prija-
vile za tekmovanje ekipe papir-
nic iz CerSaka, Kolicevega, Kr-
Skega, Medvod, Radeé¢, Sladkega
vrha in Vevé. Za vsako ekipo je
tekmovalo 5 ¢lanov, s tem da so
se za ekipno uvrstitev upostevali
trije najboljsi ¢asi. Pri Zenskah
pa so propozicije dolocale, da
Steje ekipa 3 tekmovalke ter da
se za ekipno uvrstitev upostevata
2 najbolje uvrsceni tekmovalki.
Edino papirnica Vevée je prija-
vila Zensko ekipo.

Stane Laznik najboljsi Kolican
med vratei

Poleg navedenih ekip, ki so
tekmovale v konkurenci, so se
med seboj pomerile izven konku-
rence $e 2 ekipi iz Vev¢, ena eki-
pa iz Kelicevega ter posamezniki

iz Rade¢, Krskega in Sladkega
vrha.
Najboljsi posamezniki, ki so

tekmovali v konkurenci, so do-
segli naslednje uvrstitve in case:

Pes proti startu

Pot proti Atlasu!

(Nadaljevanje z 9. strani)

Gora je vulkanskega izvora. Na
njej smo nasli nekaj zelo lepily
fosilov. Ob povratku nas je Ah-
med peljal v berbersko vas. Do-
maéini so nam ponudili kozje
mleko in metin ¢aj. V vasi smo
tudi prenoé¢ili, Naslednji dan smo
se vrnili v tabor. V nasi odsotno-
sti sta Vida in Franc ocistila
kombi in pospravila njegovo no-
tranjost. Pospravili sme tabor, se
poslovili od prijaznega Ahmeda
in se odpeljali v Demnate. Od tu
smo se peljali v Zagoro, kjer se
pricenja Sahara. Zrak je postal
tezak, zadu$ljiv, pripravljalo se je
na saharsko nevihto. Po nasvetu
domacdinov smo se vrnili v Mara-
kes. Na poti v Tanger smo bili v

Casablanci gostje Slovenke, ki je
doma iz Kriz in poro¢ena z do-
macinom. Prijetno nas je osvezilo
kopanje v bazenu, presenetilo pa
kosilo, servirano po maroskemns
narodnem obi¢aju. To je bilo za
nas nekaj posebnega. Slovo od
nasih gostiteljev je bilo zelo pri-
sréno.

V Tangerju nas je med spanjem
obiskal tat, zato smo se pospese-
no odpeljali proti Geuti. S trajek-
tom smoc se prek Gibraltarskih
vrat pripeljali v Spanijo. Na poti
proti Ljubljani smo se vozili mi-
mo Spanskih, francoskih in itali-
janskih mest. NaSo ekspedicijo
smo zakljuéili 12. 8., 1970 in se
sre¢no vrnili v Ljubljano s pre-
¢udovitimi spomini.

Priimek

Mesto 5 oo Ekipa Cas

1. Rajko Knific Medvode 1,12,9
2. Albin Vengust Vevce 1,24,8
3. mng. Rajko Rojs Cersak 182557
4, Marjan Povsié Vevie 1,26,5
5. Andrej KleSnik Vevie 1,26,1
6. Silvo Crne Vevée 1,30,4
7. Stane Laznik Kolicevo 1,32,4

8. ing. Marjan

Bukovec Koli¢evo 1,36,4
9. Mirko Cecek Slad. vrh 1,374
10. Drago Ce3novar Kriko 1,38,8

Na startu...

Ze takoj po startu je Vevéana
Andreja Pirkmaierja zapustila
Sportna sreca, ko je zgreSil prva
vratica in bil zato diskvalificiran,
tako da odli¢ni Knific iz Medvod
za prvo mesto ni imel resnejsega
tekmeca.

Najvedje presenetenje pa pred-
stavlja nedvomno odli¢no smuca-
nje in uvrstitev veterana Albina
Vengusta, ki je s svojo vozZnjo
ter plasmajem zasencil mnogo
mlajse tekmece.

Od ¢lanic je v konkurenci do-
segla najbolj$i ¢as Vevcanka Va-
nja Lorbek, ki je zasedla prvo
mesto s ¢asom 2,26,2.

Glede na rezultate, ki so jih do-
segli trije najbolje plasirani tek-
movalci, so se ekipe zvrstile ta-
kole:

Dose-
Zeno
me-
sto

S Clani Skupni
EKipa ekipe ¢as

1. Vevie Vengust
Pavsié
Klesnik

4,19,4

2. Medvode Knific
Rupar
Smolec
3. Kolitevo Laznik
Bukovec
Lampié¢
4. Cersak Rojs
Haue
Ignatijev
Sladki vrh  Ceéek
Velikogne
dr. Glavié

o

5,14,2

6. Krsko Cesnovar
Pire

Kolsnik

Ekipa Rade¢ se ni uvrstila.

Kot je ze iz rezultatov razvid-
no, je zasluzeno zmagala ekipa iz
Veve, ki je imela tudi najbolj
izenacene tekmovalce. Zanimivo
je, da lo¢i drugouvri¢ene Medvo-
de in tretjeuvrséeno Papirnico
Kolicevo le ena desetinka sekun-
de, kar kaZe na veliko izenate-
nost cbeh ekip. Najvet smole pa
so imeli Radencani, ki se zaradi
odstopov in diskvalifikacij niso
uvrstili.

Omenimo naj $Se, da so od 34
tekmovalcev, ki so vozili v kon-

Po tekmovanju poéitek in skodelico ali dve debrega caja ob kodéi

kurenci, odstopili Stirje, pet pa je
bilo diskvalificiranih, od 19 tek-
movalcev, ki so tekmovali izven
konkurence, pa so odstopili trije,
eden pa je bil diskvalificiran. Iz-
ven konkurence je najboljSe me-
sto dosegel Vevéan Marko Robi-
da s ¢asom 1,35,5 ter bi se s tem
rezultatom v konkurenci uvrstil
na zelo solidno 8. mesto.

Glede na izjave tekmovalcev in
drugih udeleZencev lahko trdimo,
da so prve papirniSske zimske
Sportne igre vsestransko uspele.
Za to gre v precejsnji meri za-

Hitro proti cilju

sluga smucarskemu drustvu Dom-
7ale, ki je tehni¢no zelo dobro
izvedlo tekmovanje.

Lepo vreme, ki je vseskozi
spremljalo tekmovanje, pa je ob
zakljucku organizatorjem povzro-
¢ilo velike nevsecnosti, ker se je
na planini in v hotelu Simnovec
zbralo veliko stevilo gostov, kar
je preprec¢ilo planirano slovesno
podelitev  zakljuénih priznanj.
Lahko pa trdimo, da je cilj pa-
pirniskih S$portnih iger doseZen;
po dolgih letih so se papirnic¢arji

Razglasitev rezultatov in podeli-
tev priznanj

zopet zbrali na skupni Sportni
prireditvi in tako polozili Se en
temelj k bodoc¢emu sodelovanju
in razumevanju. Pricakujemo
lahko, da se bo Zelja vseh udele-

i MEDVODE,
|

| diplom. Ko sem se Ze na Ve- |

| teh iger ni samo tekmovanje,

| shod smucarjev, brez tekem

| drugo progo. [

zencev izpolnila in da se bomo
prihodnje leto zopet srecali na
drugih zimskih igrah.

Stane Laznik
Stane Skok

Zakaj tako?

MARCA -
I. zimske smucarske igre pa-
pirni¢arjev ,so za nami. Ker
velikokrat kot trener sprem-
ljam tekmovalce po vseh tek-
movanjih, od drustvenih, ob-
¢inskih in tja do drzavnih
prvenstev, bi rad organizator-
je I. papirniSkih iger opozoril
na nekatere napake.

Zacnimo. Da kar po pravici
povem, morda tudi zato, ker
sem bil sam prizadet, da je
bila razglasitev rezultatov kaj
klavrna. Upam si trditi, da so
bile to prve tekme v republi-
skem merilu, na katerih sploh
niso podelili za prva tri ali
pet mest med posamezniki no-
benih priznanj. Sam sem proti
kakrsnimkoli prakticnim na-
gradam, stalno se pa zavze-
mam za to, da tekmovalec do-
bi neko simboli¢no priznanje,
kot je diploma ali kolajna, da
ima vsaj neko zadoScenje za
delo in ¢as, ki ga je posvetil
Sportu. Organizatorje to ne bi
stalo dosti, saj smo ja papir-
nicarji in mislim, da nam ne
manjka papirja za 6 ali 10

liki planini pritozeval zaradi
tega, mi je nekdo pojasnil, da
so take propozicije. Ce je res
tako, mislim, da je to treba
takoj spremeniti, ker kdor je
kaj takega sprejel, nima kaj
dosti skupnega s Sportom.

Da podkrepim svojo trditev,
navajam samo naslednji pri-
mer, Pri Zenskah je zmagala
z dobrim ¢asom 1:37,3 Rojsova
in se za to po domace poveda-
no obrisala pod nosom. Ekip-
no so pa zmagale Vevcanke,
ki so za svojo »hojo« potrebo-
vale 25 minut 19,2 sekunde in
dobile za nagrado lep pokal.
Mislim, da je to Zzalostno. Da
pa ze kar zdaj povem, ¢e mi
bo kdo odgovarjal, da namen

ampak sodelovanje med tovar-
nami, potem predlagam, da
drugo leto organiziramo samo

in to bo najlazje in Se poceni.

Nadalje bi Se predlagal, da
smucarje razdelimo v dve sta-
rostni skupini, ker je to disto
logi¢no.

Sama izvedba tekem je bila

| prav dobro pripravljena in
| izvedena, le progi sta bili po-

stavljeni preve¢ skupaj, da je
to motilo tekmovalce, tov.
Vengust pa je celo zaSel na |

Mislim, da ne bo kdo jemal
te kritike kot slabonamerne,
ampak da se bomo vsi na teh |
napakah nekaj naucili in da
bodo II. zimske igre Se bolj
prijetne in uspesne. [

Rajko Knific |
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Vevski smucarji na Golteh

VEVCE, MARCA — 5. in 6.
marca je bilo na Golteh dvanaj-
sto republisko tekmovanje go-
zdarjev, lesarjev in lovcev. Bilo
je pravo slavje za Zgornjo Sa-
vinsko dolino, za okrog tristo

smucarjev in smucark in za Mo-
Zirje — prireditelja tradicional-
srecanja Sportnikov vseh

nega

bar, ki Se danes sodijo v vrh ju-
goslovanskega alpskega smuca-
nja. Vsa boljsa mesta so bila ta-
ko ze rezervirana. Vreme pa je
otezilo boj med enakovrednejsi-
mi smucarji. Vsakdo je bil obso-
jen na slabsi ¢as voznje in s tem
uvrstitev, komur je snezni me-
tez zapihal med voznjo v prsi.

ey

Smucis¢a ob hotelu na Golteh so res lepa, res so pa tudi Zi¢nice
predrage

slovenskih lesnoindustrijskih pod-
jetij.

Izredno hladno vreme in pole-
denela proga nista pokvarila ved-
rega razpoloZzenja na ‘'smucisScu.
Tekmovanje je bilo v smuéarskih
tekih in v veleslalomu za Zenske
in moske. Veleslalomska proga je
bila postavljena z vrha zgornje
postaje izpod razglednega stolpa
po strmem delu smucisc¢a, do ho-
tela. Dolga je bila okrog 700 me-
trov, imela je 100 metrov visin-
ske razlike in s 27 vratci. Star-
tali so tudi Peter Lakota, Tine
Mulej, Andrej Klinar in JoZe Sli-

Dosez: Start

R Ime in priimek

Tekmovalni razred

1. ‘14 Andrej KLINAR
2. 19 Peter LAKOTA

Sk 9 Marjan PESJAK

20. 7 Andrej PIRMAIER
60. 120 Andrej KLESNIK
99. 187 Marko ROBIDA
105. 183 Marjan PAVSIC

I. starostni razred:

1. 25 Tine MULEJ

2 11 Franc PRIMOZIC
At 27 Janez BOHINC
12. 84 Albin VENGUST

Turistiéno drustvo v Mozirju je
dobro izpeljalo potek tekmovanija,
nasi smucarji pa so imeli odli¢no

¥

DOBRODOE | Al
pa GOZDARJL LESARJI IN LOVC]

Med 250 tekmovalci se je na$
najboljsi smucar Andrej Pirk-
maier slabse izkazal kot druga
leta, ko se je v tako moc¢ni kon-
kurenci prebil celo na cetrto me-
sto. S startno Stevilko 120 pa si
je Andrej Klesnik priboril 60.
mesto in naslednje leto bo lahko
tekmoval v drugem jakostnem
razredu. S tem mu je moznost za
Se boljso uvrstitev na voljo. Eki-
pa Papirnice Vevie je zasedla 12.
mesto, kar je med 39. ekipami
lep uspeh. Zmagala je ekipa
ELANA.

Rezultat veleslaloma za moske:

Podjetje Dos, ¢as
GG Bled D 0:52,7
GG Bled 0:53,6
ELAN 0:54,3
Zdr. pap. Ljub. 1:02,9
Zdr. pap. Ljub. thabitis
Zdr. pap. Ljub. 1:20,9
Zdr. pap. Ljub. 15:23.5
Kozorog 0:58,1
GG Kranj 0:58,9
ELAN 0:59,3
Zdr. pap. Ljub. 1:213.5

pripravo
igre.

za zimske papirniske

R. M.

A

Marjan Pavsi¢, Andrej Pirkmajer in Andrej KleSnik so tudi zastopali
naso tovarno na smusSkih tekmah gozdarjev, lovcev in lesarjev

Kegljaéi papirnice Kolicevo —
ob¢inskih sportnih iger

KOLICEVO, MARCA — V
ckviru  obcinskih sindikalnih
Sportnih iger so bila v mesecu
februarju in marcu na kegljiscu
v Domzalah tekmovanja v keg-
ljanju in sicer v borbenih igrah,
v 6 X 100 lutajev ter posamezno.
Letosnjih tekmovanj se je udele-
zilo do sedaj mnajveéje Stevilo
kegljatev iz domzalskih sindikal-
nih podruznic.

Nasi kegljaci so se v teh tek-
movanjih imenitno odrezali. Po-
brali so vsa prva mesta in tako
znova dokazali svojo premo¢ nad
ostalimi kegljaci v ob¢ini.

V borbenih igrah je nastopilo
15 ekip, rezultati najboljsih pa
go bili naslednji:

1. »Papirnica Kolicevo«,
436 kegljev
2. »Tosama« Vir, 465 kegljev
3. »Helios« DomZale,
439 kegljev
4. »Invalid« Domzale (izven
konk.), 423 kegljev
5. »Mlinostroj« Domzale,
421 kegljev
6. »Universale« Domzale,
421 kegljev
7. »Lek« Menges, 414 kegljev

Za nae mostvo so poleg izku-
Senih igralcev: Sonca, F. Majhe-
ni¢a, V. Vavpetita, A. Vavpetica,
Petkoviéa in Skoka nastopili tudi
nekateri novi mlajsi igralei: Luk-
man, Avbelj, Rcde in Kremzer,

Zmagovaleci obéinskih sindikalnih Sportnih iger

Kegljanje je Sport tudi
za starejse clane kolektiva

MEDVODE, FEBRUARJA
Prvenstvo tovarne celuloze v keg-
ljanju, ki ga je organizirala ko-
misija za Sport in rekreacijo pri
sindikalni organizaciji tovarne je
organizacijsko popolnoma uspelo.

Kegljanje je Sportna panoga, v
kateri sodelujejo ne samo mlajsi,
pa¢ pa tudi ¢lani kolektiva, ki
imajo ze ve¢ let delovne dobe in
jim je tovrstna rekreacija korist-
na in potrebna.

Tekmovanje je bilo 13. 2. 1971
na keglji§¢u Elektrarne v Medvo-
dah. UdeleZzba je bila dobra, saj
je treba upostevati, da je izmen-
sko delo zadrzalo marsikaterega
ljubitelja kegljev na svojem de-
lovnem mestu.

Rezultati:
kegljev
1. Andrej Rozman 382
2. Matevz Mihovec . 380
3. Franc Brdnik . 365
4. Ivan Brdnik 364
5. Andrej Kozamernik 363
6. ing. Janez Primozic 357
7. Pavle Zavbi 349
8. Pavle Rupar 342
9. Vlado Vujasinovié . 340
10. Franc Kopa¢ 339
11. Anton Bohinc . 338
12. Polde Kogovsek 3382
13. Alojz Keber 288
14. Stefan Zver 284

Namen tega prvenstva je bil
tudi v tem, da v vrste kegljacev
privabimo Se veé¢ ¢lanov kolekti-
va, ker menimo, da jih bo ta $port
tudi duSevno sprostil.

Udelezba na sindikalnih smucarskih tekmah

VEVCE, MARCA — V Kranj-
ski gori je bilo 6. marca II. sindi-
kalno prvenstvo Ljubljane. Na
tekmovalo 478 smucarjev, ¢lanov
sindikalnih podruZnic iz 68 de-
lovnih organizacij iz Ljubljane.
Dobro organizacijo tekmovanja
je tudi motilo slabo vreme. Tek-
movalci so bili razdeljeni v tri
starostne kategorije. Od nadih

tekmovalcev je zelo lepo vozil
Silvo Cerne in si priboril z odli¢-
nim 48. mestom boljSo startno
Stevilko za drugo leto. Progo je
prepeljal v casu 2:09,49 minute.
Andrej Cercek je bil malo po-
¢asnejsi in je bil 79. Boris Mezek
je v tej grupi zasedel 67. mesto.
V drugi starostni kategoriji je
Vlado Smigoc prismucal na cilj
63.

Ob zakljuénem slavju je tek-
movalce pozdravil predsednik
mestnega sindikalnega sveta Ru-
di Bregar. Smucarski klub Sne-
zinka in 1ljubljanska ZTK sta
tekmovanje dobro izpeljala. Za
zmagovalce so hili podeljeni po-
kali in kristalne vaze predsedni-
ka skupsc¢ine mesta Ljubljane
ing. Mihe Kosaka. Stevilna pod-
jetja so prispevala prakti¢na da-
rila. M. R.

ki so se presenetljivo dobro zna-
§li v druzbi starejsih ter so ena-
ko zasluzni za dosezeni uspeh.

Tekmovanja v 6 X 100 lucajih
se je wudelezilo 18 sindikalnih
ekip. Tudi tu je nasa 6-clanska
ekipa zasedla 1. mesto. V vseh
Stirih mastopih je =zasedla naj-
boljse rezultate.

Vrstni red:

1. Papirnica Koli¢evo,
9407 kegljev

2. »Toko« Domzale,
8910 kegljev

Drugo mesto sindikalno

MEDVODE, FEBRUARJA
LetoSnje tekmovanje je Ze drugo
po vrsti in Zelja organizatorja,
da bi postalo tradicionalno, ni le
umestna, pa¢ pa tudi potrebna,
saj je na prvem tekmovanju na-
stopilo 184 tekmovalcev iz 43 de-
lovnih organizacij, letos pa kar
okrog 500 tekmovalcev iz 65 ljub-
ljanskih sind. organizacij, ne
upostevajo¢ tekmovalcev, ki so
nastopili samo v svojih obéinah.

Mestni svet zveze ‘sindikatov
Ljubljana je za leto$nje tekmo-
vanje spodbudil ljubljanske ob-
¢ine, naj bi izvedle svoja obéin-
ska sind. prvenstva. Ce bi nam-
re¢ vsi, ki smucajo, hoteli nasto-
piti na mestnem prvenstvu, tega
tekmovanja zaradi velikega Ste-
vila smucarjev ne bi mogli izve-
sti.

Tako je obéina Ljubljana-Siska
za svoje sindikalne organizacije
doloc¢ila 13. februar 1971 v Gozdu
Martuljku.

Tekmovanje je bilo odli¢no
organizirano, k lepi smuki je pri-
pomeglo tudi lepo, a nekoliko
hladno vreme, zaradi ¢esar so
bile tudi proge trde in ledene.
Tekmovalo se je v 3 starostnih
skupinah. Nastopilo je 108 tek-
movalcev iz 18 delovnih organi-
zacij obéine SiSka. Proga je bila
dolga 750 m in z 31 vrateci. Iz To-
varne celuloze Medvode sta se
udelezila tega tekmovanja Franc

Hocevar, izparilec pinotana in
Rajko Knific — dezurni elektri-
¢ar.

Rezultati:

Clani, II. kategorija
1. Milan Bernik, 0:38,3, Iskra;

zmagovalci
1971

3. »Helios« Domzale,
8873 kegljev
4. »Tosama« Vir, 8807 kegljev
5. »Mlinostroj« Domzale,
8683 kegljev
6. »Napredek« Domzale,
8532 kegljev
7. »Induplati« Jarse,
8306 kegljev
8. »Lek« Menge§, 8235 kegljev

Rezultati tekmovalcev, ki so
jih dosegli v ekipnem tekmova-
nju, so se Steli tudi kot uvrsti-
tev posameznikov. Med 108 igralci
je vseh 6 nasih kegljatev med
prvo desetorico, kar dokazuje ve-
liko izenacenost.

Konéni rezultati:

1. Joze Poljansek, Papirnica,
1609 kegljev

2. Vide Vavpeti¢, Papirnica,
1609 kegljev

3. Andromako, Induplati,
1588 kegljev

4. Ivo Sonc, Papirnica,
1578 kegljev

5. Ivan Pavli, Avtoservis,
1571 kegljev

6. Petkovi¢, Papirnica,
1548 kegljev

7. Nahtigal, Toko, 1543 kegljev

8. Zupanc, Toko, 1541 kegljev

9. Andrej Vavpeti¢, Papirnica,
1537 kegljev

10. Lado Avbelj, Papirnica,
1526 kegljev

NajzanimivejSa je bila borba
za prva 3 mesta. Ves Cas je vodil
Poljansek, vendar sta ga na kon-
cu zelo ogrozala Andromako ter
V. Vavpeti¢, ki ga je celo dohitel.
Do zadnjih lucajev se ni vedelo,
kdo bo letosnji obcéinski prvak.
Sonc je metal zelo solidno in bi
malo ve¢ sreCe »na polno« krep-
ko zmes$al racune prvim trem.
Tudi ostali ¢lani nasSe ekipe za-
sluzijo wvso pohvalo za solidno
uvrstitev, vV

IZREKI IN MISLI

Ko c¢lovek ve¢ ne ustvarja, ko
nima vec¢ nikake vere, zaéne zga-
njati dogmatizem. ..

Misko Kranjec
Kaks$no korist imam, ¢e z me-
noj joce prijatelj? Nobene, le da
se v njem vidim dvakrat tako

bednega.
Lessing

prvenstvo v veleslalomu

2. Rudi Deu, 0:42:2, Avtomon-
taza ;

3. Joze Mali, 0:41:9, Avtomon-
taza;

21. Rajko Knific, 0:56:8, Celu-
loza.

Clani, I. kategorija
1. Janez Srsen, 0:40:0, Iskra;

2—3. Ivan Kmelenci¢, 0:41:9,
Litostroj;

2—3. Janez Kalan, 0:41:9, Lito-
stroj;

6. Franc Hoéevar, 0:43:6, Celu-
loza.

Ob progi
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SAH

KOLICEVO, MARCA — Po
daljsem premoru se zopet ogla-
Sam, predvsem na pobudo ured-
nistva, ki je misljenja, da je med
nasimi delavei precej ljubiteljev
Sahovske igre in da je $Sahovsko
rubriko redno zasledovalo precej
bralcev naSega glasila.

Upam, da uredni$tvo ni v zmo-
ti in da boste Sahovske dogodke
z zanimanjem spremljali in s svo-
jimi prispevki tudi sami poma-
gali k pestrejsi vsebini rubrike.

Uvodoma naj omeni, da veéina
Sahistov naSega kolektiva Ze dol-
go nastopa za barve domzalskega
Sahovskega drustva, in to uspes-
no. Prav bi bilo, da se tudi v
imenu Papirnice Kolicevo veckrat
pokazejo javnosti, ne pa samo
vsako leto enkrat na obdéinskih
sindikalnih Sportnih igrah.

V preteklosti smo se veckrat
srecali s Sahisti sorodnih in bliz-
njih podjetij. Veljalo bi to prak-
so zopet obnoviti. Vse to wvelja
tudi za Sahiste v Vevcéah. Upaj-
mo, da se bo z obnovitvijo papir-
niskih Sportnih iger stanje popra-
vilo in da bomo veckrat sliSali o
medsebojnih sretanjih papirni-
¢arjev za Sahovskimi deskami.

Prvo nedeljo v marcu je bil v
Domzalah odigran redni mesecni
brzoturnir, ki se ga je urelezilo
21 igralcev iz Domzal, Ljubljane,
Kamnika in Mengsa. Ob razme-
roma moc¢ni udelezbi je zmagal
¢lan nasSega kolektiva, mojstrski
kandidat Vide Vavpeti¢ s 17 toc-
kami, 2.—6. mesto si delijo Kar-
nar, Slak (svi SD Domzale), Kon-
valinka, Rataje in Braz (vsi
Ljubljana) vsi s 14 tockami. »Pa-
pirni¢arja«, brata Janez in Vik-
tor Hribar, sta v tej hudi kon-
kurenci obstala na 15. oziroma na
16. mestu.

K njunemu navidezno slabse-
mu uspehu naj omenim, da je
znani dom#Zalski igralec Ivacic
zasedel 12. mesto. Za zacetek naj
bo dovolj.

Objavljame vam Se Sahovski
problem, v katerem ima beli na-
logo, -da matira ¢rnega v dveh
potezah na vse njegove obramb-
ne moznosti.

Pozicija: Beli: Kg4, Db5, Se6,
PcT;

¢rni: Kd6.

Upam, da za naSe Sahiste ta
problem ne bo pretrd oreh.

Vv

W EoE B
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Besede vpisujete v lik vodo-
ravno. Prve ¢rke so Ze vpisane,
zato pa so opisi pojmov med se-
boj pomesani in morate sami pre-
soditi, v katero vrsto boste raz-
poredili posamezne besede, da
boste nasli kon¢no resitev.

Opisi besed: skupno ime za ve-
liko skupino narodov v Evropi —
alzirsko mesto na obali Sredo-
zemskega morja med mestoma
Bone in Tabarka — c¢eSki sklada-
telj (Prodana nevesta) — prebi-
valka italijanske pokrajine —
rastlina, ki raste kot plevel in ne-
prijetno Zge — pozna zivljenjska
doba, nasprotje mladosti — stop-
nicast slap — sulicast kirurski
nozi¢ — slovenski skof, mladinski
pesnik in pisatelj, pobudnik =za
ustanovitev Mohorjeve druzbe —
prekmursko mesto, znano po
vrelcih nafte — pokrajina v Mali
Aziji, ki so jo v starem veku
osvojili Perzijci, po njej se ime-
nuje tudi star jezik.

Ob pravilni reSitvi dobite na
enako oznacenih poljih, brano od
zgoraj navzdol, Sest komercialnih
nazivov vevskih papirjev.

ReSitev izpolnjevanke posljite
do 12. aprila 1971 na urednistve
NasSega dela. Spet bomo izZrebali
5 pravilnih resSitev s 3-krat po
10.— din, 1-krat 30.— din in en-
krat 60.— din.

Resitev zlogovne kriZzanke

Vodoravno: gonoreja, Gori¢ane,
lovina, kolo, jeti, Tasilo, zivilo,
amfora, zilica, nizava, Vace, raja,
bisaga, govorica, kolonada

Navpi¢no: golota, Novi, Renata,
‘Golo, cajevina, netilo, kolofonija,
Siam, Koli¢evo, raza, Zivago, va-
bilo, ragada, raca, Sana

ZLOGOVNO KRIZANKO so
pravilno reédili in bili izZrebani:
1. 10.— Ljudmila Bojkovié¢
2. 10.— Ada Babnik
3. 10.— Marija Povirk
1. po 30.— ing. Majda Zemva
1. po 60.— Anica Taurer

Ob menjavi izZemalne klobuéevine na IV. papirnem stroju

St. 3 — 25. marca 1971

Namizni tenis

KOLICEVO, MARCA — Nasi
igralci namiznega tenisa so se
14. februarja udelezili republi-
Skega prvenstva v I. skupini, ki
je bilo v Poljéanah na Stajer-
skem. Barve naSega kluba so za-
stopali: Stane Skok, Marjan
Strazar, Vide Vavpeti¢ in Janez
Kozar, torej sami »stari macki,
ki so po dvodnevnih ogorcenih in
zanimivih borbah =z veCinoma
mlajs$imi nasprotniki dosegli lep
uspeh z osvojitvijo 2. mesta. Nasi
fantje so 6 dvobojev odloé¢ili v
svojo korist, edino NTK »Zvez-
da« iz Ljubljane so morali pri-
znati premoc.

Konéni vrstni red:

Toc¢k

1. NTK »Zvezda« Ljubljana 14
. NTK »Papirnica

K oliceyo MrtRopsl Fouilie s,
. NTK »Podcetrtek«

NTK »Poljcane«

NTK »Makole«

NTK »ZZA-Iskra«
Ljubljana v

. NTK »Velenje« % i
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Od naSih igralcev sta bila po
rezultatih najuspednejSa Stane
Skok (10 zmag, 2 poraza) ter Vi-
de Vavpeti¢ (8 zmag, 2 poraza)
pa tudi Marjan Strazar (7 zmag,

5 porazov) in Janez KoZar (7
zmag, 4 porazi) sta prispevala
velik delez k temu uspehu, ki
daje upanje, da se ob ponovnem
uspehu naslednjo sezono »prese-
lijo« v vi§jo — 4. skupino.

AAY

Anton Bohinje prevzema pokal za
I. mesto v kosarki, ki je bilo do-
sezeno na tekmovanju v pocasti-
tev 40-letnice godbe na pihala v
juliju 1970 v Medvodah

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica

Koliéevo

V mesecu februarju so se zaposlili:

JozZe holandski mlinar
PSSLT
Peter Avbelj — pazileec sita KS II

Andrej Cerar II — elektri¢ar

Zupan —

V mesecu februarju so odsli:

Joze Petrié —_ na odsluZzenje voja-
$kega roka

Franc Gaber — samovoljno

Joze Merkuzi¢ — na odsluzenje vo-

jaskega roka

Anton Cerne — na odsluZenje voja-
Skega roka

JoZze Urankar — na wodsluZenje voja-
Skega roka

Rodili so se:

Jozetu Mezeg se je rodila héerka
Silva

Ivanu Hodé¢evarju se je rodila héerka
Janja

Hasanu Draganoviéu se je rodil sin
Safet
Cestitamo!

Poro¢ili so se:

Joze SemprimozZnik se je
zZ Ano Burja

Franc Limoni se je poroc¢il z Marijo
Knzman

porocil

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu februarju se je zaposlil:

Janez Kalan, pomoénik izparilca pi-
notana

V mesecu februarju so odsli:

Stanko Korbié, izmenski vodja pri-
prave lesa, upokojen

Dburo Zadravec, nakladalec lesa in
Zamanja, samovoljno

Ivan Kuralt, vodja kovinske delav-
nice, upokojen

Poroke:
Alojz Keber. obratni laborant, se je
poroc¢il z Dusanko Paié
Ibrahim Pasié, II. pomoé¢nik pri iz-
zemalnem stroju, se je poro¢il s Fa-
timo Kaltak
Cestitamo!
Rojstvo:
V druZini Florijana Carmana se je
rodil sin
Cestitamo!

Papirnica Vevée .

Prisli v februarju:
Janez Trtnik, pripravnik
Andrej Trtnik, elektricar IV
Dusan Murovee, pripravnk
Dusan Poljanee, strojevodja
maznega stroja
Milo§ Svare, pripravnik
Bozo Lorbek, II. pom.
nje premaza
Franc Fujs, II. pom. vodje Kkuhinje
premaza

pre-

vodje kuhi-

0dsli v februarju:
Ana Sitar, lastna odpoved
Vladimir Porovié, lastna odpoved
Marjan Gaspersi¢, samovoljno zapu-
stil delo
Franc Brezovar, invalidsko upokojen
Srecko Smrekar, lastna odpoved
Marko Gor$ié, v JLA
Frane Vrtaci¢, odSel v JLA
Rudi Smrekar, odSel v JLA

— NASE DELO—

Porodili so se:

Alojz Znidarsi¢ z Marjanco Tié

Danilo Benedik z JoZo Slapnik
Cestitamo!

Rodili so se:

Ivanu Mlinari¢u, héi Sonja

Pavlu Zupanc¢iéu, sin Anton

Juliju in Sonji Skala, sin Bostjan

Andreju Gradu, dipl. ing., sin Marko
Cestitamo!

Glasilo delovnih Kkoleiktivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koliéevo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Urednidki odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjiko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta TomsSi¢a«
v Ljubljani.




