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> Eepubliski aktiv ZK Slove-
* za podrocje vzgoje in iz-
‘ievanja je sklical v petek,
N {8 Oktobra sejo, katere dnevni
~ I Je obsegal eno samo zelo
A Membno tocko: Nadaljnji

1'9]  druzbenoekonomskih

.90y in samoupravljanja na
#I0Cju vzgoje in izobrazeva-
* ¥ tvidika ustavnih sprememb.
il “tatko povedano: gre za raz-
y i Dasega Solstva. Navzoédi so
i Predstavniki Zveze prijate-
i mladine, osnovnih in sred-
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Dsrednji tocki dnevnega reda
_avne seje izviSnega odbora
Ubliske izobraZevalne skup-
i sta bili uskladitev osebnih
“odkov na podroéju vzgoje
¥} Zobrazevanja v drugem pol-
g (U letoSnjega leta in razprava
W | Zhodis¢ih za nadaljnji razvoj
¥ \"Zbenoekonomskih  odnosoy
2, 0 oblikovanju novih samo-
..‘ avnih - interesnih skupnosti
0 | ¢ Podrocju vzgoje in izobraze-
V- [ 2.
8 llojl](m je znano, je treba osebne
;| odke prosvetnih delavcey
i SKladiti 7 veljavnimi samo-
- Plavnimi sporazumi tako, da
“veca vrednost tocke na 9,52
¢v. Na podlagi obracunov
1 treba zbrati za vso republiko
["tkaj nad 112 milijonov 940
9C dinarjev. V tem izracunu
o predvidene spremembe
11 Oupravnih  Sporazumov za
®novno in visoko Solstvo, ki so
4 Vkar v postopku. Republiska
“brazevalna skupnost je pred
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njih 8ol, univerze, Zveze delav-
skih univerz, sindikata, Sociali-
sticne zveze, izobraZevalne
skupnosti SR Slovenije, zavoda
za Solstvo SRS, sekretariata za
prosveto in kulturo, pedago-
Skega indtituta, gospodarske
zbornice in seveda CK ZKS.
Vse to naStevamo zato, da
bodo bralci spoznali, kako je
skrb za naSe 3olstvo, za vzgojo
in izobraZzevanje na vseh stop-
njah postalo — lahko bi rekli —
zdruzena skrb vseh. Naj nave-

d,frosve e perspektive, diagonale in horizontale . . . Foto: M. Kambi¢

SLABO NAGRAJENA VARCNOST

obracunom razlike sredstev za
sanacijo  osebnih  dohodkov
opozorila vse zavode pa tudi
temeljne izobraZevalne skup-
nosti, naj pri ugotavljanju pri-
manjkljaja poiS¢ejo vse moi-
nosti glede na denar, ki je na
voljo. Gre predvsem za denar,
ki ni bil porabljen zaradi zamrz-

- nitve osebnih dohodkov v prvi

polovici leta pa tudi za druge
prihranke. Na seji so ugotovili,
da so nekateri zavodi upostevali
priporocilo bolj dosledno kot
drugi. Tisti, ki so gospodarili
vse leto varéno, so se znasli v
precej slabSem poloZaju. Prvi
bodo namre¢ morali svoje pri-
hranke, namenjene moderniza-
ciji pouka in izboljSanju mate-
rialnega polozaja, porabiti za sa-
nacijo osebnih dohodkov, dru-
gim pa bo treba z dodatnim
denarjem kriti vso razliko pove-
¢anih osebnih dohodkov, saj so
ves denar sproti porabili. ~

Na seji so opozorili na ne-

dem zgoScene misli iz razprave:

V zvezi z novo ustavo ter me-
stom vzgoje in izobrazevanja v
njej nam mora biti najprej jas-
no, kaj pravzaprav pomenita
za podroéje vzgoje in izobraze-
vanja pojma ,svobodna menja-
va dela® in ,interesna skup-
nost*. Ali to dvoje v prihodnje
izklju¢uje klavrno moznost, da
bi bili eni tisti, ki ustvarjajo na-
rodni dohodek, drugi (v nasem
primeru Solstvo), pa bi stali
pred vrati, ponujali svoje usluge

odgovornost nekaterih zavodov,
ki niso pokazali nobenega zani-
manja, da bi se zadeve pravo-
¢asno uredile. Omenjene po-
datke je bilo namre¢ treba spo-
rociti do 20. septembra 1973.
Mnogi zavodi in temeljne iz-
obrazevalne skupnosti so podat-
ke poslali z zamudo, §tiri te-
meljne izobraZevalne skupnosti
— Brezice, Logatec, Mozirje in
Sczana — ter 19 srednjeSolskih
zavodov pa podatkov do seje
izviSnega odbora sploh ni po-
slalo.

Na seji so se dogovorili, da
bo republiska izobraZevalna
skupnost prispevala ‘osnovnim
Solam na obmod&ju dopolnjeva-
nih temeljnih izobrazevalnih
skupnosti 72 ostotkov potreb-
nega denarja za sancijo osebnih
dohodkov, nedopolnjevane
ob¢ine pa bodo morale kriti
razliko same. Izjemi sta ob&ini
Kocevie in Ravne na Koro-
Skem, ki sta zaradi letosnjega

in prosili za razumevanje. Ne
pricakujemo niti ne zelimo
kakrsnegakoli  privilegiranega
poloZaja za vzgojo in izobraZe-
vanje — zavedati pa se moramo,
da je tudi to podrogje enako-
pravno z drugimi. Nobena de-
lovna organizacija ne bi mogla
uspevati, ¢e ne bi bilo 3ol. Zdaj
je nujno, da sestavimo program
izobraZzevanja in ga ovrednoti-
mo. Tudi izobraZevanje in vzgo-
ja sta vrednoti.

K solskemu delu je nujno tre-
ba pristeti tudi predsolsko vzgo-
jo in zunanjeSolske dejavnosti.
Te dejavnosti v ustavnih osnut-
kih Se vedno niso zajete v te-
meljne izobrazevalne skupnosti.
Toda vzgoja otrok se ne zacne
ob vstopu v Solo! Za dobro
predsolsko vzgojo so tako druz-
ba kakor tudi posamezne dru-
Zine enako zainteresirani. Skod-
ljivo je govoriti le o ,,predsol-
skem varstvu** — vzgojo pa pre-
puscati nakljuéju.

Svobodna menjava dela naj
bo odslej temelj vseh nasih raz-
prav, predvsem pa vseh nacrtov
za nadaljnji razvoj Solstva. Te
velike novosti v vsem nasem
druzbenem ustvarjanju ne mo-
remo in ne smemo zoZiti samo
na financiranje. Treba je upo-
Stevati potrebe celotne druz-
bene reprodukcije — to se pra-
vi: poleg dela gospodarskih pa-
nog je potrebno tudi delo druz-
benih dejaynosti, ki pripravljajo
kadre za gospodarstvo ali pa to
gospodarstvo usklajujejo. Doslej
smo v Solstvu 3¢ vedno samo
popravljali narejeno. Zdaj je tre-
ba preiti na nove odnose: tudi
Solstvo se mora vkljugiti v po-
trebe druzbe. To pomeni za
podrocje prosvete pojem zdru-
zeno delo. i

Za druibo pa je jasno: &e bo
ostal sistem financiranja Solstva
tak, kot je bil doslej, se bodo
deformacije nadaljevale. (Sicer
pa je mogoce, da bodo izstopali
podroéni interesi.) Toda odlo-
¢iti se je treba: ali v Solstvu

(Nadaljevanje na 2. strani)

materialnega poloZaja v izobra-
Zevanju tako reko¢ ,,po sili raz-
mer* izpadli iz skupine dopol-
njevanih temeljnih izobrazeval-
nih skupnosti. Za posebne,
srednje in visoke Sole pa velja:
pri tistih, ki bodo lahko razliko
krili sami, bo treba kasneje, po
konénem ra¢unu pogledati na-
stali polozaj. Tistim pa, ki lah-
ko razliko krijejo le delno, bo
republiSka izobraZevalna skup-
nost znizala viSino dosedanjih
dotacij za 5 odstotkov. Razliko,
tako so sklenili, pa bo krila re-
publiska izobrazevalna skup-
nost dijaskim domoyom in viso-
koSolskim knjiznicam; denar, ki
S0 ga te ustanove namenile za
kritje razlike v osebnih dohod-
kih, lahko porabijo za nakup
opreme, novih knjig itd.

V nadaljevanju seje so raz-
pravljali o izhodis¢ih za nadalj-
nji razvoj druzbenoekonomskih
odnosov ter o oblikovanju no-

(Nadaljeyvanje na 2. strani)
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ID RAZUMEVANJA K URESNICENIU [ Delaveke universo ob

ustavnih spremembah

Tako kot druge izobrazevalne organizacije so se tudi delavske
univerze v zadnjem letu kriticno ukvarjale z vprasanji druzbene
angaziranosti in idejne usmerjenosti, ceprav so se problemi pri
njih pojavijali v posebni obliki. Ugotovili smo nekatere nega-
tivne teznje, ki so se v zadnjih letih izrazale v tem, da se je delez

- druzbenega in splosnega izobrazevanja v celotni programski

strukturi relativno in absolutno zmanjseval, da se je izobraie-
vanje nagibalo bolj k vodilnemu osebju kot pa k delavecem, ki so
jim delavske univerze v prvi vrsti namenjene; da je strokovno
izobrazevanje vse bolj rabilo tehni¢nim, ne pa tudi delavéevim
samoupravnim funkcijam in SirSim kulturnim potrebam itd.
Taksni pojavi so imeli seveda Sirse druzbene vzroke, Ceprav ne
bi mogli reci, da same delavske univerze nise bile za to vsaj
deloma soodgovorne. Pomembna je ocena, da sta nadin finan-
ciranja (dohodek ustvarjajo delavske univerze skoraj samo iz
placil za posamicne, enkratne izobraZevalne storitve) in driz-
benoekonomski poloZaj delavcey v delavskih univerzah zelo
vplivala na programsko in druZbeno fiziognomijo, zlasti pa nista
dajala moznosti za napredek kakovosti (kadri, opremljenost
itd. ) delavskih univerz,

Kriticne ocene, dogovori o programski preusmeritvi ter §irSa
druzbena podpora (stalis¢a sekretariata CK ZKS, skiepi pred-
sedstva RS ZSS itd) so vplivali, da se je zacelo stanje korenito
spreminjati na boljse,

Ta problematika je zajeta tudi v nasih razmisljanjih o uveljay-
ljanju ustavnih sprememb na tem podrocéju. Delavske univerze
so in morajo biti Ze po svoji posebni funkciji tesno povezane z
delovnimi organizacijami, z njihovimi kadrovskimi in izobra-
Zevalnimi potrebami. Posebno viogo imajo pri usmerjanju in
usposabljanju delovnih ljudi in obcanoy za uveljavijanje njihovih
samoupravnih pravic in dolznosti, pri cemer je poudarjeno zlasti
sodelovanje z druzbeno-politicnimi organizacijami. Usmerjene
so k splosnim kulturnim in izobrazbenim potrebam obcana. Ta
kompleks naj bi bil strnjen v celotni kadrovski politiki obcinske
skupnosti kot sintezi posamicnih potreb in interesov.

V skiadu s tem naj bi oblikovali tudi samoupravna razmerja,
zasnhovana na svobodni menjavi dela med izobrazevalnimi orga-
nizacijami ter delovnimi ljudmi na drugih podrocjih dela. Na tej
osnovi Ze oblikovane druzbenoekonomske odnose med delav-
skimi univerzami ter zainteresiranimi obcani in posamicnimi
delovnimi in drugimi organizacijami bo treba brez dvoma $e
razvijati in Kkrepiti medsebojno odgovornost. Pomembno je, da
je podana osnova za to v temeljnih samoupravnih aktih orga-
nizacij zdruZenega dela. Glede na probleme, ki sem jih omenil v
uvodu, pa se bo treba vklji'Cevati tudi v tako zasnovana samo-
upravna razmerja, ki bodo zagotavijala, da bo upostevan sirsi in
dolgorocnejsi druzbeni interes.

Sodelovanje druzbenih predstavnikov pri upravijanju delavske
univerze lahko le delno opravi to funkcijo. Zato se zdi po-
membno, da statut obéine opredeli viogo te izobrazevalne or-
ganizacije, medsebojni odnos ter pravice in dolinosti obéana.
Pomembno je, da druzbeni dogovor o kadrovski politiki v
obcini med drugim podrobneje doloci, katere globalne naloge
naj opravi ta ustanova. Na vse izobraZevalne interese obéinske
skupnosti bi bilo treba opozoriti v temeljni izobrazevalni skup-
nosti, v kateri bi sodelovali delegati iz organizacij zdruzenega
dela (ne le krajevnih skupnosti); v tej bi bilo mozno tudi do-
govarjanje o razvojnih programih, o tem, kako bomo solidar-
nostno omogocali izobraZevanje delovnim ljudem glede na Sirse
interese itd. Zato menim, da bi morali ob zakonu o izobraze-
valnih skupnostih razmisliti o znacaju in nalogah teh temeljnih
skupnosti, ki bi naj bile po osnutku samoupravhega sporazuma
(,Obcan* §t. 19/73) zasnovane tako, da bi ohranjale sedanjo
sdelitev le z vidika ustanavijanja otroskega varstva in osnovne
Sole. Razmisliamo tudi o alternativni moznosti: isti smoter bi
dosegli tako, da bi se delavska univerza oblikovala kot samo-
upravna skupnost, vendar bi bil potreben razmislek, ali ne bi
vodilo to k drobljenju izobrazevalnega sistema in politike v
obcinski skupnosti.

Poleg tega bo potrebno najti ustrezen nacin, da bo ustvarjena
relacija med tem izobrazevalnim podrocjem in delovnimi orga-
nizacijami prek poklicnih ali posebnih vzgojno-izobrazevalnih
skupnosti. Potreben bo tudi dogovor, katere skupne potrebe
izobrazevanja odraslih naj pokriva republiska izobrazevalna
skupnost.

Ta in Se druga vprasanja so aktualna z veé¢ vidikov. Izobra-
Zevalne organizacije, kot so delavske univerze, so po svoji viogi
programsko prozne in polivalentne. Njihov razvoj (razsiriena
reprodukcija — kadri, materialno-tehnicna opremijenost, pro-
gramiranje) ter splosni izobrazevalni politiki ustrezajo¢a pro-
gramska in druzbena fiziognomija se ne moreta primerno ures-
nicevati le prek posamicnih, enkratnih pogodbenih razmerij ali
njihove vsote. Dolocene izobraZevalne vsebine je moZno za-
gotavljati le po nacelu solidarnosti. Ce ne bomo upostevali tega,
se bodo ponovno okrepile teznje, ki jih Zelimo odpraviti, saj so
nezazelene in tuje vlogi izobrazevanja v samoupravni sociali-
sticni druzbi, MARJAN LAH
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sekretariat za delo:

od 1. VIL. 1973.

OSNOVNIM SOLAM - PODPISNICAM
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Skupna komisija udeleZencev samoupravnega sporazume-
vanja v osnovnih Solah objavija vsem osnovnim folam —
podpisnicam samoupravnega sporazuma o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov v osnovnih $olah v vednost
naslednji dopis, ki ga je skupni komisiji poslal republiski

POTRDILO

Republiski sekretariat za delo je na podlagi 21. ¢lena zakona
0 samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovar-
janju o merilih za razporejanje dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke (Uradni list SRS, §t. 26/73) ter po prijavi
skupne komisije za samoupravni sporazum delavcev orga-
nizacij zdruzenega dela s podrocdja dejavnosti OSNOVNIH
SOL z dne 2-10/1973 vpisal v razvid samoupravnih spora-
zumov dne 10. X. 1973 spremembo doloc¢b o povecanju
kalkulativnih osebnih dohodkov prvih treh obracunskih
skupin v samoupravnem sporazumu, ki velja in se uporablja

Iz tega sledi, da znasa stevilo tock za:
1. nekvalificiranega delavea — NK

2. polkvalificiranega delavca — PK
3. kvalificiranega delavca — K

Namestnik sekretarja
BORUT SNUDERL

132 tock
145 tock -
188 tock
Predsednica skupne komisije
MILENA BOROVACL.r.

Nagrajevanje po delu

Samoupravni sporazum o
osebnih dohodkih delavcev v
osnovnih Solah dolo¢a tudi ne-
kaj sredstev, ki so namenjena za
nagrajevanje  kakovostnejsega
dela in boljsih uspehov. Bliza se
konec leta, ko bo treba tudi ta
del sredstev obra¢unati, vsaj na
tistih Solah, ki razdelitve nimajo
urejene s pravilniki, po katerih
bi tudi ta delitev potekala na-
értno Ze med letom.

Ne vemo, na kolikih Solah so
to ze tako uredili. Ker se je
samoupravljanje marsikje skréi-
lo le na formalnosti ali pa od-
tod dalje 3e ni prislo, predvide-
vamo, da tudi v tem pogledu na
mnogih 3olah ni bilo mnogo na-
rejenega. Ta domneva se zdi
utemeljena tudi zato, ker doslej
ni bilo pomembnejse akcije, ki
bi nacrtno urejala to problema-
tiko za vso Slovenijo.

Na takih Solah torej delijo
prej omenjena sredstva na naj-
razli¢nejse nacine. Na nekaterih
linearno, s Cimer se na videz
izognemo zameri in zdraham,
kot nekateri zmotno mislijo,
drugod pa po zelo sumljivih me-
rilih, o katerih delovne skup-
nosti prej ne razpravljajo in
zato nosijo brez izjeme pedat
subjektivnih ocen, ki so lahko
le izraz ob&utkov, v&asih simpa-
tij, le redko pa posledica objek-
tivnih opazovanj.

Zakaj so v zmoti tisti, ki me-
nijo, da linearna delitev ne po-
vzroca zamere? Reakcije ob
linearni delitvi so vsekakor
manj burne kot pri delitvi po
neobjektivnih merilih. Verjetno
zaradi tega, ker je ob taki de-
litvi posebej nagrajen tudi po-
precni ali pa celo podpoprecni
delovni uspeh in je tako vecje
Stevilo ¢lanov skupnosti tam,
kjer nocejo videti posebne pri-
zadevnosti posameznikov, lah-
ko zadovoljnih. Drugi, zaradi
znanih zakonitosti manj$i del,
ki opravlja delo nadpopre&no
ali se vsaj trudi, da bi bilo delo
vedno boljse in bolj uéinkovito,
pa se v vecini primerov za denar
ne meni toliko, da bi dvigal
prah zaradi Ze tako nepomemb-
nih vsot. Seveda pa ima ob taki
delitvi prav ta manjSina le gre-
nak obcutek, da je bilo kljub
posebni prizadevnosti nekaterih
ponovno potrjeno demagosko
geslo, da smo vsi enako prispe-
vali k izpolnitvi nalog. Poleg za-
grenjenosti je posledica take
delitve sploSno zmanjSevanje
prizadevnosti celih kolektivov;
to je e posebno kriticno tam,
kjer vecja zavzetost ni posebno
zazelena.

Vsekakor ve¢ hude krvi, in
to upraviceno, pa povzrodajo
delitve, ki niso plod dobro pre-
miSljenih in v javni razpravi
sprejetih meril, torej, ¢e niso

red dokonéno odlogitvijo de-
ovali vsi potrebni samoupravni
mehanizmi, ker so v tem pri-
meru merila vsiljena.

Sredstva, ki so namenjena za
kakovostnejSe in bolj uspesno
delo, morajo biti za to tudi

uporabljena, a le na podlagi
meril, o katerih je lahko pove-
dal svoje mnenje vsak ¢lan de-
lovne skupnosti in ée so bila
sprejeta v soglasju z veliko ve-
¢ino. Pot do sprejemanja takih
meril pa ni lahka. Takoj lahko
pribijemo, da ni mogoce izde-
lati enakega pravilnika za vse
Sole, saj so delovne razmere
tako razli¢ne, da to onemogo-
€ajo. Kljub temu pa lahko iz-
kusnje z raznih 3ol, ki so se Ze
podale na to zahtevno podrogje

odnosov, mnogo pomagajo
onim Solam, ki Zelijo ubrati po-
dobna pota.

Menim, da se je pred tem
treba odlociti, kaj ocenjevati:
ali kakovost, ki je dokaj tezko
merljiva, ali samo rezultate
dela, ki ponavadi niso takoj
vidni, ali ve¢ji obseg dela, ki
vsekakor daje boljSo kakovost.
Verjetno bi bilo treba iskati rav-
novesie med naStetimi dejav-
niki, Glede vecjega obsega dela,
ki prispeva k boljsi kakovosti
uéno-vzgojnih prizadevanj, ni
tezav. Sem lahko Stejemo pre-
glede pismenih domacih izdel-
kov, pripravljanje uénih listkov,
samostojno  izdelavo drugih
uénih sredstev, npr. plakatov,
stenskih slik, grafikonov, uéil
itd. Tudi uvajanje sodobnih me-
tod zahteva ve¢ priprav in §tu-
dija kot tradicionalni pouk,
prav tako uporaba tudi avdio-
vizualnih sredstev. K boljsi ka-
kovosti je treba Steti tudi priza-
devanja tistih udciteljev, ki po-
magajo kot mentorji v organiza-
cijah ucencev, npr. v pionirski,
taborniski in drugih, ali v raznih
kroZkih, saj prav ti prispevajo
pomemben delez k vzgojnemu
vplivu 3ole zunaj uéilnic. Velik
del vseh teh dejavnosti lahko
tudi koli¢insko zajamemo in
ovrednotimo.

Cilj, h kateremu nas bi mo-
ralo voditi to nagrajevnaje, naj
bo v nenehnem posodabljanju
uéno-vzgojnega procesa in s
tem v vecji uveljavitvi vsake
Sole kot ustanove SirSega druz-
benega interesa. Zanimivo in
potrebno bi bilo seznanjanje
Solskih kolektivov s pozitivnimi
izkuSnjami nekaterih 3ol, zato
zelim, da ta prispevek ne bi
ostal osamljen.

JOZE PERNAT
r’ 2

ALl ZE VESTE, DA
IMAMO 1000
NOVIH
NAROCNIKOV?

Odlikovanja uciteliem ugiteljev

\.

Ob 25-letnici delovanja pedagoske akademije v Ljubliani
je bilo devet njenih profesorjev odlikovanih za predano
strokovno delo. Odlikovanja je podelila sekretarka za pro-
sveto in kulturo SR Slovenije Ela Ulrih-Atena. Ob tej pri-
loZnosti je spregovorila o skromnih razmerah, v katerih je
zacela z delom takratna visja pedagoska Sola: bilo je le 6
ucilnic, 9 redno zaposlenih predavateljev in nad 30 zunanjih
sodelaveey. Od tistih trdih zacetkov se je razrasla — in dala
slovenskim Solam do danes Ze okrog 3000 diplomantov.
Visoko Stevilo odlikovanih profesorjev je priznanje soli, nje-
nemu skupnemu prizadevanju.

~N
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Naj nastejemo odlikovance:

Dr. ALEKSANDRA KORN-
HAUSER, podpredsednica Iz-
vrinega sveta skupicine SR Slo-
venije in mednarodno priznana
znanstvenica na podrodju or-
ganske kemije ter izredna pro-
fesorica tega predmeta na fa-
kulteti za naravoslovje in tehno-
logijo, je bila &lanica pedago-
skega zbora pedagoske akade-
mije od 1963-1970; v tem
¢asu jo je vodila stiri leta kot
njena dekanica in direktorica. S
svojo razgledanostjo in neiz-
érpno energijo je ustvarila pe-
dagoski akademiji eksistenéne
moznosti in jo izoblikovala v
kadrovsko solo, ki vzgaja v skla-
du z zahtevami ¢asa, druzbeno-
politiéne stvarnosti in hitro se
razvijajoe znanosti, ucitelje
vseh profilov, ki jih potrebujejo
slovenske osnovne Sole. Za svo-
je delo je dr. Aleksandra Kom-
hauser odlikovana z REDOM
ZASLUGE ZA NAROD S SRE-
BRNIMI ZARKI.

BORIS MERHAR, profesor
za starejSo slovensko knjizev-
nost, je Ze ves as obstoja pe-
dagoske akademije in njene
predhodnice visje pedagoske
ole ¢lan njenega pedagoskega
zbora. Poleg pedagoskega dela,
s katerim zbuja v svojih §tu-
dentih zanimanje za domaco
besedo in obd&utek za izrazno
vrednost slovenskega jezika, se
je uspesno uveljavljal kot pu-
blicist na podroéju slovenske
knjizevnosti. Za svoje vzgojno
in publicisti¢cno delo je prof.
Boris Merhar odlikovan z RE-
DOM DELA Z ZLATIM VEN-
CEM.

LEOPOLD PETAUER, pro-
fesor obée zgodovine, je ¢lan
pedagoskega zbora akademije
ze od 1. 1949. V tem &asu je
objavil Stevilna znanstvena in
strokovna dela. Poleg pedago-
ske dejavnosti je na akademiji
opravljal razne odgovorne funk-
cije. Med drugim je bil vodja in
organizator izrednega Studija
prav v zacetnem obdobju. Za
vse to delo je bil prof. Leopold
Petauer odlikovan z REDOM
DELA Z ZLATIM VENCEM.

Prof. BLAZ TOMAZEVIC je
¢lan pedagoskega zbora vigje
pedagoske 3ole in njene nasled-
nice pedagoske akademije ze od
ustanovitve. Nekaj &asa je hil

tudi njun direktor in dekan.
Njegovo pedagosko delo je bilo
uspesno posebno na podrocju
metodike pouka slovenskega
jezika in na podroéju novejse
slovenske knjiZevnosti, iz katere
je tudi napisal visto §tudij in
¢lankov. Za svoje pedagosko,
publicisti¢no in upravno delo je
prof. BlaZz Tomazevi¢ odlikovan
z REDOM DELA Z ZLATIM
VENCEM.

Prof. IVAN TOMSIC je kot
strokovnjak in dolgoletni pred-
stojnik bistveno prispeval k raz-
voju oddelka za razredni pouk.
Kot temeljit poznavalec pro-
blematike razrednega pouka se
je oglasal s élanki v raznih re-
vijah, pisal uéne knjige in za-
snoval moderna uéila. S svojim
delom si je prof. Ivan Tomsi¢
ze zasluzl naziv pedagoskega
svetnika, zdaj pa je odlikovan z
REDOM DELA Z ZLATIM
VENCEM.

TOMAZ WEBER, prof. me-
todike pouka zgodovine, Ze dol-
ga leta sodeluje pri reformnem
prizadevanju nasega Solstva. K
modernizaciji pouka zgodovine
je prispeval ucbenike, priroc-
nike, scenarije diafilmov in pro-
jekcijske komplete. Na akade-
miji sodeluje v organih samo-
upravljanja, je  predsednik
upravnega odbora in &lan veé
komisij.

Za svoje vsestransko delo je
prof. Tomaz Weber odlikovan z
REDOM DELA Z ZLATIM
VENCEM.

Inz. arch. JAKICA ACCET-
TO je Zze 22 let profesorica na
pedagoski akademiji. Od njene
ustanovitve je organizatorica in
usmerjevalka oddelka za teh-
ni¢no vzgojo. Sodeluje z Ljud-
sko tehniko in sorodnimi insti-
tucijami pri nas in v tujini in
objavlja svoje prispevke v raznih
strokovnih revijah. Na akade-
miji je sodelovala v organih
samoupravljanja in raznih ko-
misijah in si zlasti prizadevala
za gradnjo novega poslopja
akademije. Z letosnjim Solskim
letom je postala tudi namest-
nica direktorja. Za svoje delo je
inZ. Jakica Accetto odlikovana
z REDOM ZASLUGE ZA
NAgOD S SREBRNO ZVE-
ZDO.

Prof. CIRIL BREZOVEC je z
vsem svojim delom, publicistic-

nim in pedagoskim, nosilec no-
ve smeri v prevzgoji vedenjsko
motenih otrok in mladostnikov.
Kot profesor na oddelku za spe-
cialne pedagoge posreduje z
zivo besedo svoje bogato znanje
in izkuinje Studentom, ki naj-
dejo v njem zgled pedagoga, ki
zavzeto dela za napredek iz-
redno obcutljivega podroéja
vzgoje in izobraZevanja. Za svo-
je veckrat pionirsko delo je
prof. Ciril Brezovec odlikovan z
REDOM ZASLUGE ZA NA-
ROD S SREBRNO ZVEZDO.

MILA VLASIC-GVOZDIC je
kot prva predavateljica meto-
dike pouka srbohrvatskega je-
zika zasnovala in izdelala to
metodiko in jo s svojo serijo
uc¢benikov, delovnih zvezkov in
priroénikov tudi prenesla iz
teorije v prakso. S tem je dala
tehten prispevek k poglabljanju
bratstva in enotnosti jugoslo-
vanskih narodov. Z zbirko
Uéinilo mi se, da su zvijezde,
izdlo v Mostarju 1969, se je uve-
ljavila tudi kot subtilna lirska
pesnica.

Za svoje pedagosko in lite-
rammo delo je tov. Mila Vlasi¢-
Gvozdié odlikovana z REDOM
ZASLUGE ZA NAROD S SRE-
BRNO ZVEZDO.

OD RAZUMEVANIJA

Svecanost podelitve ofF
vanj je Se povzdignil Slot
oktet s svojim petjem, S|

V imenu delovnega kole¥ Kicy
se je za odlikovanja zalifffe
profesor Leopold Petauer. | s¢h
drugim je dejal: ,,Visoka ! Ute
znanja sprejemamo kot S} 90v
budo in obvezo, da bomo 1 bop
prihodnje z vsemi mod&mif ¥m
vsem svojim znanjem prisfe] Pov
svoj delez k napredku’  iz0]
upravne druzbe, To oblj¥
mo mi — ugitelji uéiteljev.” 1o g

Dr. Aleksandra Kornh#fily,
je dejala: ,,Ves kolektiv. nl ffiobr.
jel odlikovanja zato, ker sé{%oy
deljujejo posameznikom, THSE
vse, kar je bilo ustvarjenef|re
teh petindvajsetih letih, je fisk
stalo v rokah, v mislih in ¥9, z
nas vseh. Cutim, da smo ®io.
skupaj delovali kot . organ#8i p,
— za to usklajenost bi se 0% 0pc
rada iskreno zahvalila. Teh 0l
kovanj in tega cvetja danessg
bi bilo, ¢e ne bi bilo skuffep
prizadevanj.“ Cestitala je #Mje
demiji k njeni 25-letnici. NfMo:
ta Sola uciteljev tudi po dffte
benem priznanju — in prostefsn
(3¢ danes po tolikih letih W80
svoje zgradbe; predavalnicé fis
raztresene v Sestih dokaj 00 te

lienih zgradbah) postala tisffiz

Kkar je po svojem delu, po S

jem u¢nem kolektivu.« N. M
tter
b,
g
iy

K URESNICENJU &

(Nadaljevanje s 1. strani)

vztrajamo na modelih ali hoZe-
mo funkcionalnost? Izobraze-
vanja in vzgoje ni mogoce iz
dneva v dan spreminjati — to je
najmanj desetletna nalozba. Pri
nas pa imamo vedno moder-
nejse koncepte — izpeljave
le-teh pa so zastarele, reakcio-
narne. Treba se je odlogiti.
Zdaj. Tu. In tudi v nasi ustavi.
astane vprasanje: kdo naj bi

bil po novi ustavi ustanovitelj
Sol? Naj bi o osnovnih 3olah
odlocale ob¢ine? Samoupravne
interesne skupnosti naj bi odlo-
¢ale o srednjem Solstvu (ali tudi
glede ustanavljanja in ukinjanja
Sol). Kaksna je ob tem vloga
gospodarske zbornice? Kdo je
ustanovitelj izobraZevalne skup-
nosti SRS in temeljnih izobra-
Zevalnih skupnosti? S samopri-
spevkom smo zgradili doslej
prenekatero novo Solsko po-
slopje — nismo pa nasli denarja
za kadre. (Mar ni tudi to vzrok
za pomanjkanje prosvetnih de-
lavcev? Bi bilo bolje, ée bi ne-
posredni proizvajalci sami odlo-
¢ali, koliko se bo dalo za vzgojo
in osebne dohodke uéiteljem? )
To pomeni, naj bi v prihod-
nje v izobrazevalnih skupnostih
imeli svoj vpliv (in svoje me-
sto): predstavniki delovnih ob-
Canov v krajevni skupnosti,
predstavniki organizacij zdruze-
nega dela in predstavniki vzgoj-
no-izobrazevalnih zavedov. Tu

SLABO NAGRAJENA VARCNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)

vih samoupravnih interesnih
skupnosti na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja. Dokument je bil

.Sprejet brez pripomb, sestavljal-

cem pa so na seji izrekli vse pri-
znanje. V razpravi o delovnem
osnutku zakona o izobrazeval-
nih skupnostih so poudarili, da
je v njem premalo ociten delez
vseh, ki se ukvarjajo z izobraze-
vanjem, da so Sole le del celote,
ki bi morala zajeti tudi npr. de-
lavske univerze itd. Zakon bi
moral mo&neje in jasneje uvelja-
viti naelo sprejemanja progra-
mov na temelju samoupravnega
sporazumevanja. V predlaga-
nem besedilu je Se vse preved
ofitna vloga drzave, zato bo
treba besedilo razéistiti. Drzava
naj namre¢ poseZe Sele tedaj,
ko s samoupravnimi sporazumi
tega ni mogoce storiti. Pouda-
rili so tudi, da mora biti pro-
gram rezultat dogovora, ne pa
da ga predpisuje drzava.
Sestavljalci predloga so na
seji nanizali nekatera vprasanja,

na katera bo treba jasno odgo-
voriti. Na primer: Kako naj bo
sestavljena samoupravna delega-
cija izobraZevalne organizacije,
ali naj bodo v njej samo pro-
svetni delavci ‘ali tudi ucenci
(Studenti) ter star$i. Drugo tako
vpraSanje je, ali opredeliti tako
imenovane obvezne skupne
funkcije in kako je treba to sto-
riti. Sestavljalci so se pri tem
odlo¢ili za kompromis, Ces da
so samo nekatere funkcije po-
stavljene kot obvezne. Pri se-
stavljanju besedila se je pojavilo
tudi vpraSanje, ali naj izobraze-
valne skupnosti prevzemajo vso
druzbeno odgovornost za iz-
obrazevalno politiko. Ali je
smotrno, da so za osnovno $ol-
stvo odgovorni samo obcani v
krajevni organizaciji in obd&ini,
za srednje in nadaljnje stopnje
Solanja pa delovne organiza-
cije?

Predlagano besedilo so na seji
z nekaterimi pripombami (opo-
zarjali so tudi na nejasnost)
sprejeli. Pri tem so poudarili, da
je treba Ze sedaj zaCeti ustanav-

liati temeljne izobraZevalne
skupnosti v skladu z ustavnimi
dolo¢ili.

Razpravljali so tudi o osnut-
ku druzbenega dogovora o nalo-
gah pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike, predvsem o
poglavju, ki govori o vzgoji in

izobrazevanju. Sklenili so, da-

bodo sestavljalce opozorili na
dikcijo dokumenta, saj iz seda-
njega besedila ni najbolje raz-
vidno, da so samoupravne inte-
resne skupnosti v dogovoru ena-
kovredno udelezene. Ugotovili
so, da je wvsebina predloga
ustrezna. V razpravi o tej tocki
dnevr.ega reda so opozorili tudi
na nekatere probleme, ki nasta-
jajo pri izobrazevanju ob delu.
Na nedavni seji izvrSnega
odbora republiSke izobrazeval-
ne skupnosti so razpravljali Se o
osnutku predloga za izdajo za-
kona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o pedago3ki sluz-
bi in o porodilu pedagodkega
svetovalca za slovenske Sole v
Italiji za minulo Solsko leto.

NADJA PENGOV

ne gre za dvodomnost — di;
prestejemo, kdo bo zmagal, i,
prosveta ali proizvodnja. Gréfhg
resniéno enakovrednost (%4
obojih in za skupno na&rt0
nje. Obstaja bojazen, da p/em,
stavniki iz proizvodnje ne bi My,
vselej dovolj razgledani in 'y
bila njihova udeleiba pri M,
¢rtovanju dela v prosveti ali Plajq
razreSevanju problemov formtse
na. Gotovo pa bo njihov smifiy
za stvarno in potrebno pomagh;
nasi Soli pri hitrejSem posod®iy.
ljanju. ki

Gospodarska zbornica mef| \
da so enotna stalis¢a na Pl
drocju Solstva tudi vnaprej nliis
na. Ne moremo vsega razdiijy.
biti. To nam je Ze v gospod®f
stvu prineslo prenekatero K|
do. Ni pa mozno tudi zdr
vati vsega — n.pr. po posamé®
nih podro¢jih — kakor kdo #)
ali hoce.

Se naprej naj bi obstajala
obrazevalna skupnost SRS, !
sicer zaradi: enotnih normaff _
vov za vzgojno—izuhmievsm'&
delo, solidarnostnih ukrep0'f,
enotne administrativno . finant
ne sluzbe (morda celo kot M
posreden financer) in kot ¥
vrdilni organ. Lahko se namm | |
pripeti, da bi v posebnih izobr
zevalnih skupnostih previadaly
interesi trenutne potrebe v pr¥#;
izvodnji nad naértnim izobra?";g

vanjem. Treba se je domeniti %%
enotnem vrednotenju uéitelfé

vega dela — nevzdrino je na i
re¢, da dobijo ucitelji za enakl
delo v razlicnih obéinah rakky
li¢no plaéilo. .

Aktiv ZKS za podrocje vzg%;
je in izobraZevanja pa ima n#
logo, da usmeri komuniste
Solstvu k posodabljanju dru
benoekonomskih odnosov !
podrodju vzgoje in izobrazev®
nja. Ni dobro prenasati ocitko%
prav tako ni dobro oéitati. N}
to dvoje pa je veckrat usmer
jena dejavnost komunistov B
Soli. Ljudje so utrujeni od ve&'
nih dilem. Temeljne izobraZe
valne skupnosti za osnovi!
izobrazevanje se lahko zacn?
ustanavljati povsod (iz zastopn!”
kov krajevnih skupnosti, tem
nih organizacij zdruzenega deld i
in predstavnikov 3Solstva). Z
srednje Solstvo pa se je trebd
odloéiti — in se prebiti skod o
muenja, da bi posamezne delo¥
ne skupnosti odlocale o tem.

Na osnovi te razprave bod®
¢lani komisije pripravili koit"ld
cept sklepov. Te je treba posr®
dovati komunistom, ki delajo j
na podroéju prosvete. Kajti =
ni modrost razumeti ustavoi
modro je, Ce si predstavijad ¢
uresniCevanje tega, kar je v njel
zapisano. NEZA MAURER
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- | Sinteza znanja —
| splo$na izobrazba

glo

Slabost nasega dela je v predmetizaciji predmetov. Po-

kol tlicno urejen predmet pomeni predmetizacijo vzgoje, torej
a0 daje celostne izobrazbe. Pomembno merilo za sestavo
uc¢nih nacértov naj bo vedno zmogljivost uéencev.
nci morajo snov resni¢no ,,znati*', vsaj 80 % jih mora
ot ’“‘Wladati gradivo, sicer je naért neustrezen — treba ga je
no 14 Popraviti, krajsati. Cesar vedina ne osvoji, naj odpade. Ne gre
%Mo za razumevanje, potrebno je tudi znanje. Zdruzeno in
orisp] Povezano znanje je pomemben del vzgoje, je prava splosna

uer.

Yseh
soka | Uge,

0C

u $4 Robrazba.

J

it
;ev. 0 so misli, predlogi in opo-
mh#la, ki 5o jih povedali 4.

v.MA0ra  strokovnjaki na seji
-1 SEWOvnega sveta zavoda za Sol-
n. 190SRS.
si?ft’:jelli so popravljene gim-
, JeRliske ucne nacrte za zgodo-
mn 3% zemljepis, fiziko in psiho-
smO B0, Na&rti so sprejeti z manj-
gan®f popravki in dopolnili. Ve-
e 05 9ozoriti, da so gimnazijski
eh Ol nagrti kompromisna resi-
anes i Sprejeta iz nuje, ki jo zah-
skuPt praksa, Ceprav skrbno pri-
je #ieni, kaze, da so bolj stro-
40 obdelani in da ni dovolj
o d®tevana sinteza znanja. Ude-
ostOHICi sgje so sprejeli sklep, da
h %0 ¢lani interdisciplinarne
nice JMsije  pri zavodu poskrbeli
j 00 telostno povezavo zahteva-
1 5T Znanja. |
po §Yadalje ;so ¢lani strokovnega
N. ¥ sprejeli nov ucni nacrt iz
l“-l'nati]-:e od 5. do 8. razreda
f0vne Sole. Nacrt je, kot so
Hdarili strokovnjaki, logi¢no
“dlievanje na¢rta nove mate-
“Uke iz nizjih razredov osnov-
le (ki ga ze tretje leto uva-
4a%®) in je povezava z reformi-
al, 40 srednjo Solo (uvajamo prve
Grefl 't v gimnazijo in tehnisko
g'njo solo). Nacrt je bil pred-
ctotli ™ komisiji pri DMFA Slove-
p ki se je strinjala s predlo-
Iijli] O_l kaze, je nacrt prozen in
i B W&ticno usmerjen, tako da ga
ali -0 udenci zadovoljivo obvla-
40. Uporaben in koristen je za

::T Tie samo 7a tiste, ki nadalju-
nagh Studij. Kot se je pokazalo v
odalt Pravi, je nacrt, v primerjavi s
8K ali drugimi nacrti v so-
m'-.‘ljih dezelah, prej skromen.
. pl ACrt je kompromis med ma-
i .J ati¢nim sistemom in aplika-
grofe: Prevladuje. induktivni po-
odil Pk, torej definicija na pod-
1
i
3l

a i

aln
poti
ané:

"I
et Nobenin oprijemljivih meto-
Nih jzhodisé nisem imel za
10 temo. delal sem po svojih
Gskih merilih — prvenstveno
i 0y Pisatelj, ki govori svobodno
Jje W:m nujnost svobode pri

MArjanju. Seveda so mi pri

m ~ kot prakticnemu peda-

k?ferar, prebran na posvetu
Worjey literarnih krozkov in
th glasil in srecanju pionir-
dopisnikov v Kopru)

.84 — pomagale dolgoletne iz-
e delg z otroki.

Sl?ise, ki so bili poslani na
. ‘eCaj | Pisana beseda‘ in ka-
i< Sem prebiral ne samo iz
nosti, marvec tudi iz oseb-
* . radovednosti, oznacdujeta
“Avsem . dve poglavitni sla-

W e da imajo znacaj Solskih
N3 b 28 ali pa znacaj na silo litera-

ranih pripovedi. Ti dve zvrsti

-k D

gd b U@ pa nastajata slejkoprej v
&y nerah in ozracju Ze tradi-
e . Malne pristranske literarne

80Je pri pouku slovenicine v

g .. in zunaj nje, ter kajpada
-, Pod vplivom nasih stan-
- ’_dmh slovenskih  , Beril*
s b.i%/6 — tako Ziva vzgoja kot
19 pripovedi v na$ih berilih,

"€ra §e zmeraj veljajo za vzo-
o kodobre antologije — zavoljo
¥ hgassrenosti svojih didakticnih

h‘hé:l prezivele custvenosti,
0 qu e miselnosti, konserva-
- _vseh barv in vrst itn. ne
e e Uujeta otroku — ne kot
,,;m:’?f-‘u, Se manj kot ustvar-
'-I:&lzP' da bi v njegovih spisih
i 4 vel radikalni humor, prosta
§ 4 Wsljija, svobodni pristop do
i Wijajey iz njegovega vsak-

lagi primerov. Podrobna navo-
dila niso bila dana, ker bo po-
skrbljeno za premisljeno sestav-
liene polprogramirane delovne
zvezke, kjer bodo naloge raz-
porejene po tezavnosti. Ucitelji
pa bodo prejeli podroben meto-
di¢ni prirocnik. Tako bodo s
pridom nadomestili dosedanji
neprimerni uc¢benik. Dobili
bomo torej domace uéne knjige
od 5. do 8. razreda osnovne
Sole.

Clani strokovnega sveta so
nacrt sprejeli. Dogovorili so se,
da bo pri sestavi priro¢nikov in
delovnih zvezkov upoStevano
mnenje, ki so ga izrekli udele-
zenci. Veljalo naj bi za vse se-
stavljavce: v priro&nikih naj bo
jasno opredeljena vsebina, ki
naj jo ucitelji Se posebno utrju-
jejo. Nakazano naj bo, kaj naj
poskusajo doseéi in kaj lahk:
izpustijo pri gradivu. ;

Zvedeli smo, da bo zavod za
Solstvo SRS pripravil novembra
tiskovno konferenco; 6. novem-
bra pa bo prek Solske televizije
posredoval informacijo za starse
o poteku pouka nove matema-
tike v prvem razredu osnovne
Sole.

Clani strokovnega sveta so Se
sprejeli temeljne zasnove osnov
predmetnika in osnov uénih na-
Crtov za gostilni¢arja in predlog
osnov predmetnika in osnov
uénih naértov za poklic globin-
ski vrtalec.

TEA DOMINKO

O literarnem
2 ustvarjanju otrok

danjega Zivljenja. Zamejen v ta
okvir otrok korespondira na
ravni odraslega (in postara-
nega), opravija nad svojim se-
stavkom (pod posrednim ali ne-
posrednim vplivom) nasilne ko-
rekcije, ki so sicer v usluznost-
nem odnosu do sveta in zahtey
odraslih, nikoli ali pa malokdaj
pa v skladu z njegovim realnim
kovo dusevno in starostno stop-
njo, z njegove simpaticno ne-
zrelostjo, na visini njegovih di-
menzij in perspektiv, v kakrsnih
se mu prikazuje svet. Lepota
oziroma poetika (e smemo v
tem primeru uporabiti to naj-
visjo estetsko kategorijo) je v
pricujocih spisih poetika Stiri-
deset-petdesetletnikov, ne pa
poezija tistega zgodnjega ob-
dobja, v katerem je c¢lovek prav-
zaprav  personifikacija lepote
same. Na ra¢un ,globoke mo-
ralnosti in vseh drugih koven-
cionalnih nacel Zrtvujejo otroci
prav tisto, kar bi bilo za vzgoj-
nika, za druzbo, in ne nazadnje
za analitika (kot obetajoge gra-
divo za raziskave) najzanimi-
vejse in najdragocenejse; svojo
otrosko naravo, sebe celega,
svoje enkratne skrivnosti in
atraktivnost svojega misljenja.
Zdi se, kot da bi Ziva vzgoja
in Solska leksika kar hiteli v
tekmi za tem, da bi se otrok kar
najhitreje znebil svojega otro-
§tva kot nekaksne bolezni.
Postaylja se mi torej vpra-
Sanje, kaj storiti, da ne bi otro-
ka Se kar naprej posiliali na
kamnito strmino laznega literar-
nega mojstrstva in demonstri-

Konservirani smeh, Stane Jagodié

SESTANEK NOVEGA ODBORA

Letosnjega 4. oktobra se je
prvic sestal nanovo izvoljeni
odbor DrusStva defektologov
Slovenije — sekcije strokovnih
delavcev v vzgojnih zavodih, ki
je bil izvoljen na januarskem
ob&nem zboru.

Razen sprotnih organizacij-
skih zadev je odbor obravnaval
tudi nekatere perece probleme,
ki bolj ali manj tarejo vse vzgoj-
ne zavode v Sloveniji. Med nji-
mi je vsekakor na prvem mestu
vpraSanje strokovnih delavcev.
Mnogi namre¢ zapuscajo tezko
delo v vzgojnih zavodih in se za-
poslujejo v drugih uéno-vzgoj-
nih ustanovah, kjer so za neprni-

_ merno laZzje delo bolje nagra-

jeni. Razpisi delovnih mest so
najveckrat neuspedni, o kaksni
izbiri pa sploh ni mogoce govo-
riti, Ceprav. je osebnostna struk-
tura kandidata najpomembnejsi
dejavnik, od katerega je odvisen
uspeh pri delu (v enem od
vzgojnih zavodov nujno potre-
bujejo Stiri vzgojitelje, pa jih ne

ranja | zrelosti*, ki je $e dale¢
izpred njegove mentalne sta-
rosti, a da pri tem vseeno ne bi
prizadeli nacel in metode vzgo-
Je in ucenja (v prvi vrsti vzgoje,
ki je eno izmed najpomembnej-
sih  podrocij  clovekovega
ustvarjanja, povsem enakovred-
no znanosti in umernosti in
prav ni¢ manj pomembno od
njiju). Literarna vzgoja zadeva
kajpak ucitelje materinscine,
predvsem pa mentorje raznih
literarnih krozkov in glasil na
nasth solah.

Pot v prostejso doziranje
estetske vzgoje je pokazala ie
likovna, pri nas deloma tudi ze
glasbena vzgoja: pri teh dejav-
nostih dopuscajo otroku e ma-
lodane svobodno ustvarjanje, ne
da bi se vzgojniki odvecno vime-
Savali s korekcijami v pocelje
svojih varovancev. Vioga literar-
nega mentorja je seveda nepri-
merno tezja, ker je kompleks-
nejSa — pac zato, ker je knjizey-
nost najbrz mnogo Sirsa umet-
nost od likovne ali glasbene in
ker z razliko od njiju literatura
ne ponuja mentorju nobenih
metodiénih sredstev ali po-
magal (razlicne likovne tehnike,
pri glasbi preprosta zvocila,
nato instrumenti) za njegovo
stopnjevano delo v ustvarjalni
skupini otrok. Menim pa, da bi
moral biti mentor predvsem ob-
cutljiv, po moderni literaturi in
stvareh Zivljenja razgledan clo-
vek, ki pozna svoje varovance,
njthovo mentaliteto, dojemlji-
vost, temperament, otrokovo
senzibiliteto, njegovo osnovo,
skozi katero gleda in vidi svet.
Mentorjevo delo-vplivanje — bi
moralo biti za to posredno.
Vplivati, da mora otrok izbrano
temo reailne ali domisijijske na-
rave izpeljati po pozitivisticnih
nacelih, v znani izpeljavi, v

morejo dobiti, niti $tudentov
ne). Razen tezkega dela v vzgoj-
nih zavodih je treba iskati vzro-
ke za tak$no stanje v premajh-
nih osebnih dohodkih, krajsih
dopustih, nedeljskem, praznic-
nem in no¢nem delu, pomanj-
kanju stanovanj itd. Odbor je
menil, da bi morali ta vprasanja
bolj uc¢inkovito razreSevati, ker
bo sicer v teh zavodih vedno
slabse.

Obravnavali so tudi druga
vprasanja, kot npr. o strokovnih
aktivih pri sekciji, o strokovni
literaturi, ekskurzijah itd.

Odbor je sklenil, da mora
nujno poziviti svojo dejavnost
in se odloéno zavzemati za rese-
vanje sedanjih problemov.

Delavei v vzgojnih zavodih
pricakujejo, da bo nanevo izvo-
lieni odbor sekcije uinkovit
organ, ki bo prisluhnil nastetim
problemom in jih bo voljan tudi
razreSevati.

MIHA PAJK

vzneseni poetiki docela v na-
sprotju z zamislijo otroka in
sveta okoli njega, bi moralo po-
stati  nekaj  nedopustnega.

Kondéno tudi vsi, ki se praktic-
no ukvarjamo z vzgojo otrok,
vemo: vse, kar ga ucimo, kar
mu svetujemo, pojasnjujemo,
poteka pod njegovo kontrolo in
cenzuro. Otrok predela vse sam,
nekaj sprejme vase, drugo za-
vrie. Kar v osamljenem strem-
ljenju vseh svojih sil, v spanju in
vedenju ni priredil sam sebi, ne
osvojil, ostaja prazna lupina, ne-
znana podoba, nasilno breme.
To ne bo rastlo in dozorevalo.
Pray tako nedopustno bi mo-
ralo biti, kar se na Zalost po-
gosto dogaja in cemur sem bil
Ze sam nemalokrat prica — da
Je mentor favoriziral tiste otro-
ke, katerih literarni izdelki so
popolnoma zadovoljili nacela
..zrelega* misljenja in sklenjene
literarne oblike, in da so po
drugi strani zavirali tiste, ki so
mislili s svojo glavo in so bili s
svojim radikalnim svojevrstnim
misljenjem v nasprotju s ,,prid-
nimi*, tj. pravzaprav z mentor-
jem kot zrelim ¢lovekom, ki je
hotel svoj mir ali je stremel za
prevzetim vzorcem nekaksne
idealne klasicne umetnosti.

Ravno ti vprasljivi otroci pa so
najboljsi  ustvarjalci, zanimive
Cloveske narave, katerih poseb-
nosti bi bilo treba se spodbujati
in negovati, Stvarni, logicni, po-
nosni, odrezavi so pricakovali
od mentorja nekaksSen recept,
ker je ,,cClovek z izkusnjami*'. V.
takih primerih bi moral ravnati
svetovalec prav narobe, kot to
pocne: namesto da bi v krozkih
0z. podobnih literarnih jedrih
gojili  povprecni nivo doje-
manja, custvovanja, cvetliéni
stil itd., itd. in silili posebneZe
pod vijake takih splosnih regu-

Skrb za uc¢benike

Pred nedavnim je bil na zavo-
du za Solstvo SRS posvet o pro-
blematiki izdajanja in oskrbe
3ol z u¢beniki, udelezili pa so se
ga predstavniki zalozb, ki izda-
jajo ucbenike za osnovne in
srednje Sole.

Na posvetu so nakazali te-
meljne probleme, ki nastajajo
pri ‘izdajanju ucbenikov in po-
udarili, da bo treba uskladiti
druzbeno-pedagoske — zahteve
vzgoje in 1zobraZzevanja po vecji
nacrinosti izdajanja ucbenikov
z materialno-tehni€nimi zmog-
ljivostmi zalozb.

Kot prvi problem so obravna-
vali cene ucbenikov. Zavod zah-
teva, da morajo zalozbe natanc-
no upostevati pogodbeno dolo-
&ene cene. Ne smejo jih zviSe-
vati niti po izidu ucbenika niti
pri ponatisih, razen, e ni to
utemeljeno z vecjimi tiskarski-
mi stroski in ceno papirja. Za-
lozbe ne smejo dopustiti, da bi
avtorji potem, ko je v pogodbi
7e dolocena cena ucbenika,
zahtevali drugaéno opremo.
Kakovost opreme uchenikov je
treba dolociti tako, da bo opre-
ma ustrezala le nasim sedanjim
moznostim in da ne bo prevec

draga. Zavod za Solstvo bo v
zvezi s tem poskrbel za dopolni-
tev razpisov o izdajanju ucbeni-
kov. Prav tako je zavod opozo-
ril zaloznike na tiste dolocbe
pravilnika o postopku za potrje-
vanje ucbenikov, po katerih
morata biti pogodbeno dolo-
¢ena cena in viSina naklade na-
tisnjeni v kolofonu vsakega
ucbenika.

Se velje tezave so § cenami
ucbenikov, ki izidejo v majhni
nakladi (500-3000 izvodov).
Njihove ekonomske cene so to-
likSne, da ucenci teh knjig
sploh ne morejo kupiti. Do leta’
1969 je take ucbenike subven-
cioniral republiski sklad za za-
loznisko dejavnost, danes pa ni
zanje pravzaprav nobenih sub-
vencij. Pri tem so prizadeti po-
sebno ucenci poklicnih in sred-
njih strokovnih 3ol.

Ob zacetku vsakega Solskega
leta so stardi, uditelji in Solarji
vznemirjeni: novi ucbeniki ne
izidejo pravocasno, v knjigar-
nah, posebno v podezelskih, je
naprodaj premalo izvodov. Pro-
blem ni tako preprost, kakor ga
prikazujejo nekateri Casopisni

lativoy (ali pa, ce se temu upi-
rajo, celo izkljucevali iz literar-
nih skupin), bi morali najti naj-
bolj naravno pot, da bi bili po-
vprecni otroci v ¢im pogostej-
Sem stiku z nadarjenci v svojih
skupinah, ker bi, v to sem pre-
prican, dvignilo splosno raven
vseh pisocih otrok, Razumljivo
je, da mora biti pri nujnih ,,teh-
nicizmih* — popravijanje sla-
bega jezika, slovnice itd. delo
mentorja v literarnih jedrih ve-
liko neposrednejse. Vendar bi
moral biti tudi tu na dvojni
prezi, da s preveliko puristicno
vnemo ne prizadene osnovne
podobe otrokove predstave, a
da ga po drugi strani vendarle
karseda neopazno pripelje na
zakonito pot jezika. Jezikovni
nadzor naj bi bil torej po mo-
jem edini direktni poseg, po-
moc¢, da si otrok razjasni svojo
podobo o svetu, pa seveda ve-
liko posrednejse, previdnejse, iz
distance. Sem pa tja ne bi sko-
dil neposredni poseg v proces
tako zastavijene vzgoje in to v
obliki ter s pomodjo opazoval-
nih vaj; otroci naj bi zapisali
stvar ali dogodek — (kraj, ki so
ga vsi skupaj videli, srecanje,
kateremu so bili vsi prica, ali
karkoli Ze, kar se jim je vsem
hkrati negodilo). Spisek takih
tem, motivov bi bil Sirok, segal
naj bi od najbolj profanega do
najbolj osebnostnega doZivetja.

(Nadaljevanje prihodnjic)

OPOMBA

Razmisljanje pisatelja Loj-
zeta Kovacia navezuje na spi-
se, ki jih je zbrala Zveza prija-
teljev mladine Slovenije kot od-
ziv na pobudo, naj bi pionirske
igre tega dveletnega obdobja
spodbujale tudi otrokovo be-
sedno ustvarjalnost.

¢lanki, saj je pravocasni izid
ucbenika odvisen od Stevilnih
dejavnikov in ne samo od zavo-
da in zalozbe. Na primer: avtor
ne predlozZi rokopisa do doloCe-
nega roka, recenzenti zahtevajo
nove popravke, ilustrator pre-
pozno izdela ilustracije, tiskarni
zmanjka papirja itd. ;

Vzrok slabe zaloZzenosti knji-
garn z ucbeniki ob zaéetku Sol-
skega leta je dostikrat tudi to,
da knjigarne ne vedo natanko,
koliko uébenikov bodo Sole po-
trebovale, premalo so povezane
s Solami in v€asih tudi brez-
brizne. Da bi bilo teh nevsed-
nosti, ki povzrocajo starSem ob
zaCetku Solskega leta kar precej
skrbi, konec, in da ne bi bilo
ve¢ nepotrebnih posrednikov,
ki zviSujejo cene ucbenikov,
proucuje zavod moznosti, naj
bi Sole same prevzele distribu-
cijo uc¢benikov.

Razprava na sestanku je po-
kazala, da bo treba izdajati
ucbenike bolj naértno in smotr-
no, pri tem pa sodelovati z dru-
gimi jugoslovanskimi zavodi, ki
se ukvarjajo z ucbeniki.

Zalozniki so opozorili na
ekonomske tezave, ki nastajajo
pri izdajanju ucbenikov, saj po-
slujejo zalozbe v zelo neugod-
nih razmerah. Nacrti za izdaja-
nje ucbenikov naj bi bili sestav-
ljeni vsako leto posebej, pa tudi
za ve¢ let naprej, avtorji bi mo-
rali pravoCasno oddajati roko-
pise, v Solah naj bi odpravili
skripta za predmete, za katere
so u&beniki Ze na voljo, natané-
neje pa naj bi bile porazdeljene
tudi naloge med zavodom in za-
lozbo pri izdajanju uébenikov.
Knjigarne naj bi e naprej pro-
dajale uchenike; ¢e bi jim od-
vzeli to nalogo, bi jih bilo treba
zaradi premajhnega prometa
ponekod kar zapreti. To pa bi
povzro€ilo kulturno $kodo kra-
jem, kjer so sedaj take Kknji-
garne.

Stalna komisija za uchenike,
v'katero bodo imenovali svoje
zastopnike zavod in zaloZniki,
bo padrobneje izdelala nekgtere
sklepe o izdaji uébenikov. Do-
locena je bila tudi delovna sku-
pina, ki bo pripravila predlog
dogovora med zavodom in za-
lozbami o izdajanju ucbenikoy,
pa tudi elaborat o tej problema-
tiki. S. M.

Jugoslovanske pionirske igre
posegajo v otrokov prosti cas,
tisti voden, usmerjen, organizi-
ran. Posebno mesto je bilo v teh
Igrah namenjeno, kot Ze re-
¢eno, otrokovemu besednemu
izrazu — pesmi, pripovedi,
dramskemu prizoru. Neposred-
no spodbudo je dal Pionirski
list z razpisom natecaja, ¢e Ze
tako to imenujemo ,,Pisana be-
seda® in z objavljanjem boljsih
prispevkov. Mentorje glasil,
krozkov, ucitelje slovenskega
jezika je spodbudil sam pro-
gram Iger in njegova utemeljitev
v Glasilu DPM. Kot je bilo pri-
dakovati — odzivali so se tako
posamezniki kot &lani raznih
krozkov, depisniskih, novinar-
skih, literarnih.

Prozne sestavke je posebna
zirija (Berta Golob, ki je obliko-
vala osnovna “izhodif¢a in
smotre te vsebine Iger, Kristina
Brenkova, Lojze Kovagid) oce-
nila pred sre¢anjem pionirjev —
dopisnikoy v Kopru, 12. in 13.
oktobra letos, kjer naj bi avtorji
najboljsih sestavkov tudi sode-
lovali.

Srecanja otrok pomenijo
vedno tudi sreanja odraslih,
mentorjev, ki so gibalo otro-
kove aktivnosti in ustvarjal-
nosti. Vsakokratno srecanje, ki
je navzven le kratka manifesta-
cija dela, pomeni korak v smeri
boljsega poznavanja metod in
nacel dela z mladimi in pozna-
vanje mladih samih. Tokrat so
bili udelezenci srecanja uditelji
slovenskega jezika, mentorji gla-
sil in literarnih kroZkov. Ceprav
je pisatelj Lojze Kovaci€ v svo-
jih razmigljanjih izhajal iz spisov
Pisane besede'*, menimo, da
razmisljanja posegajo tudi v nad
odnos do vsakega otrokovega
besednega snovanja.

A V.
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PROSVETNI DELAVEC

Pozornost

Zveza sindikatov obalnih
ob¢in, pododbor za prosveto in
kulturo in. temeljna izobraze-
valna skupnost obalnih obéin
Koper so izbrali soboto, 20.
oktobra, za dan prosvetnih de-
lavcev. To je bila tudi druzbeno
strokovna manifestacija pro-
svetnih delavcev piranske, izol-
ske in koprske obcinske skup-
§Cine.

Ze v zgodnjih popoldanskih
urah so se na slavnostnem spre-
jemu v Portorozu zbrali upoko-
jeni prosvetni delavcei z obalne-
ga obmo¢ja in partizanski uci-
telji, ki so kasneje nadaljevali z
zborovanjem prosvetnih® de-
laveev in poslusali predavanja
profesorja doc. Franca Strméni-
ka o didakti¢nih problemih
nase Sole. Se pred bogatim kul-
turnim programom in prijetnim
druzabnim sreCanjem so pode-
lili nagrade in pismena prizna-
nja Sestnajstim prosvetnim de-
lavcem.

Nagrade za izredno uspesno
delo v vzgojno-izobrazevalnem
procesu in posebna pismena
priznanja so prejeli:

ENNIO AGOSTINI z eko-
nomske srednje Jole z italijan-
skim uénim jezikom v Izoli;

MARIJA BOLIJE z osnovne
Sole Vojka Smuc iz Izole;

LIJUDMILA BRCIN, instruk-
torica za nego bolnika v zdrav-
stveni 3oli v Piranu;

MIROSLAV COK, dolgo-
letni upravitelj in kasneje ravna-
telj osnovne $ole v Luciji, letos
spomladi pa je bil invalidsko
upokojen;

RADA JELINCIC, Kknjizni-
¢arka v osnovni $oli Piran;

ROZA KOBAL, vzgojiteljica
v koprskem dijaskem domu;

MODEST lg()CJANCIC, uéi-
telj telesne vzgoje v osnovni Soli
Janko Premrl-Vojko v Kopru;

JELKA KOKOLE, vzgojite-
ljica in vrsilka dolZnosti ravna-
telja vzgojno-varstvenega zavo-
da v Semedeli; :

do uciteljev

MARA KOLIJENSIC, ki po-
ucuje na posebni osnovni Soli
pri bolnidnici v Valdoltri; ;

HINKO KUKOVEC, ravna-
telj vzgojno-varstvenega zavoda
v Kopru;

NIVES MANDIC, uciteljica
v italijanski osnovni $oli v Ko-

pru;

MILAN MARUSIC, ravnatelj
gimnazije v Kopru;

ZOFKA POPOVSKI, vzgoji-
teljica v vzgojno-varstvenem
zavodu v Izoli;

MARIJA TROST, zdaj ze
upokojena, ki je delala v od-
delku podaljSanega bivanja v
osnovni Soli v Semedeli;

JOZICA VRHOVNIK, uéi-
teljica Cetrtega razreda v osnov-
ni Soli v Secovljah;

MARJAN ZERJAL, ucitelj
telesne vzgoje v osnovni Soli v
Skofijah.

Sole in zavodi na obmogju
obalne temeljne izobraZevalne
skupnosti so predlagali za na-
grade in priznanja kar 51 kan-
didatov. Izbira je bila torej iz-
redno tezka, caprav je skup-
S¢ina Ze konec letosnjega maja
sprejela pravilnik o podeljeva-
nju nagrad delavcem s podrocja
izobraZevanja in vzgoje na ob-
mocju obcin Izola, Koper in
Piran,

Na obalnem obmocju je kar
34 3ol, v katerih poucuje le
nekaj manj ko tiso¢ uciteljev in
predavateljev, med katerimi je
veliko takih, ki Ze desetletja ali’
dve in §e ve¢ vztrajajo na de-
lovnih mestih in svoje znanje
nesebitno razdajajo mladim.
Zato so c¢lani skup3éine te-
meljne izobraZevalne skupnosti
obalnih ob¢in v Kopru sprejeli
sklep, da bodo vsako leto poleg
nagrad prosvetnim delavcem in
vzgojiteljem za izredne delovne
uspehe podeljevali tudi javna
priznanja dolgoletnim prosvet-
* nim delavcem.

—tu—

Predsednik izvrsnega odbora temeljne izobrazevalne skupnosti
obalnih ob&in v Kopru prof. DARKO OPARA: ,Sole in vzgojno-

varstveni zavodi so komisiji za

podeljevanje nagrad zasluznim

prosvetnim delavcem in vzgojiteljem naprtili zelo tezko in odgo-

Yomo

delo: za nagrade so predlagali kar 51 kandidatov. Zavodi se

vedno prediagajo, da bi nagradili delavce ob upokojitvi; zato je
izvisni odbor sprejel sklep, da bodo podeljevali priznanja tem
delaveem na slovesen nacin, ob koncu $olskega leta.* — Foto: T.

Urbas
BISTRICA PRI TRZICU:

Vedno blize cilju

Pred dnevi je bila zgrajena
osnovna Sola na Bistrici pri
Trzéu, prihodnjo jesen pa
bodo dograjeni Se: vzgojno-var-
stveni zavod na Bistrici in v
Krizah, preurejeni bosta osnov-
ni soli v Podljubelju in Kovorju
in razdirjena osnovna Sola he-
roja Grajzerja. S tem bo ures-
nicen program gradnje 3ol in
vzgojno-varstvenih  zavodov.

Z dograditvijo osnovne Sole
na Bistrici je namre¢ koncana
druga faza izgradnje osnovnih
ol in vzgojno-varstvenih zavo-
dov. Nova $ola, ki nosi ime po
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narodnem heroju Mirku Bra-
¢icu, ima kar 3900 kvadratnih
metrov porabne povriine. Ure-
jena je tudi okolica 3ole, le
igriséa ob njej bodo nared Sele
prihodnje leto. Velik prostor
pred Solo bodo s pridom upo-
rabljali ucenci vseh treh trziskih
osemletk pri pouku prometne
vigoje.

Nova sola na Bistrici je sku-
paj z opremo stala nekaj vec
kot 10.700.000 din, s stroski za
ureditvijo igri3¢ in okolice pa se
bo skupna vsota povecala na
12.000.000 din.

Rl e
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,.Cimprej se moramo sestati z nekom, ki bi nam znal odgovoriti na
vsa vprasanja, ki se porajajo ob ustavnih spremembah,* pravi
predsednik skupsZine temeljne izobrazevalne skupnosti obalnih
ob¢in Koper profesor MIRAN HASL — Foto: T, Urbas

Ucitej in ustava

Prejsnji cetrtek so se sestali
na svoji redni 20. seji &lani
skupiCine temeljne izobraZe-
valne skupnosti obalnih obéin v
Kopru. Zivahna razprava o
osnutku nove ustave, v kateri je
sodelovalo veliko ¢lanov, je si-
cer zahtevala jasne odgovore na
mnoga vprasanja, predvsem pa
pojasnila glede nekaterih ne-
jasnih dolo¢il ustave o sistemu
izobrazevanja, nac¢inu financi-
ranja, delegatskih odnosih in
vplivu druzbe na samoupravne
dolocitve v posameznih Solah in
vrstah  izobrazevalnih  dejav-
nosti.

Na obmod¢ju temeljne izobra-
zevalne skupnosti obalnih ob-
¢in v Kopru je zajetih v sistem
izobrazevanja nad 10.000 ucen-
cev in dijakov in le nekaj manj
kot tiso¢ uciteljey in profesor-
jev. Ucitelji in profesorji z obal-
nega obmocja pozdravljajo do-
locila v osnutkih nove ustave,
ki priznavajo tudi izobrazevalni
dejavnosti znacaj nematerialne

RIBNICA
NA DOLENJSKEM:

Ni denarja
ni kuhinje

Solska mleéna kuhinja rib-
niske osnovne Sole je v kleti
stare me§&anske 3ole in Ze dol-
go ni ve¢ primerna. Sola je sicer
ze pred nekaj leti, skupno s
Centralnim zavodom za na-
predek gospodinjstva iz Ljub-
ljane, izdelala nadrte za preure-
ditev kuhinje; za to bi potre-
bovali okoli 400.000 dinarjev,
saj bi samo oprema stala dobrih
260.000 din.

V sedanjih prostorih 3olske
kuhinje so do sedaj pripravljali
vsak dan okoli 600 malic in 80
kosil. Letosnjo jesen pa bi mo-
rali v $olski kuhinji poleg 600
malic pripraviti — po sedanjih
prijavah — §e od 150 do 200
kosil. To pa v teh razmerah za-
gotovo ne bo mogoce. Zato so
na nedavni ugiteljski konferenci
v Ribnici sklenili, da bo malice
lahko dobival vsak ucenec, ki
bo zelel, kosila pa bodo pri-
pravljali v kuhinji le za 3olarje'v
oddelkih podaljSanega bivanja,
za udence vozace in ucitelje, ki
stanujejo v stanovanjih brez
kuhinj. Ta ,,odlok* bo veljal vse
dotlej, dokler ne bodo dobili
denarja za preureditev sedanje
kuhinje. Na te tezave pa je Sola
7e od spomladi opozarjala te-
meljno izobraZevalno skupnost
in ob¢insko skupiéino.

i

proizvodnje, saj ucitelji s svojim
druzbeno pomembnim delom
razvijajo v mladih ljudeh spo-
sobnosti za nove, ¢loveske, idej-
no napredne medsebojne od-
nose. Oblikujejo torej prihodnje
samoupravijavce.

Za tako pomembno in tudi
odgovormo delo, ki ga oprav-
ljajo prosvetni delavci, so menili
na seji, je potrebna tudi ustrez-
na materialna osnova, enotna
politika obalne temeljne izobra-
zevalne skupnosti, enotno zbi-
ranje, nagrajevanje ter razdelje-
vanje denarja in — seveda —
enotno vrednotenje uciteljevega
dela. Prehajanje uditeljev iz ene
v drugo obéino bi povzroédilo
veliko tezav in nevsecnosti, po-
sebno 3¢ na obmoéju koprske
temeljne izobraZzevalne skup-
nosti, ki na sorazmerno majh-
nem prostoru regionalno za-
jema vec ob¢in.

Tako imenovane ,mini skup-
§¢ine*, o katerih so govorili na
seji v Kopru, naj bi imele glede
na ustavne spremembe po-
membno vlogo. Strokovna sluz-
ba naj bi jih povezala in ugoto-
vila, ée je ta oblika zares naj-
boljsa.

,,Cimprej pa bi se seveda ze-

leli sestati z nekom, ki bi nam .

znal odgovoriti na vsa vprasa-
nja, ki se porajajo ob ustavnih
spremembah. Prosvetni delavci
na Koprskem si Zelimo zgraditi
taksne smotre, ki bodo kar naj-
ve¢ prispevali k rasti druzbeno
razgledanega, svobodnega in z
znanjem oboroZenega Cloveka,
zavestnega pripadnika nase so-
cialisticne samoupravne druz-
be,“ so Se posebej poudarili na
seji skupséine, ki jo je vodil
njen predsednik profesor MI-

RAN HASL.
TONE URBAS

POSTOJNA:

Z referendumom hitreje do Sol

Na nedavnem druzbeno-po-
liticnem zboru kamnidke ob-
¢ine so med drugim potrdili
tudi program gradnje vzgojno-
izobrazevalnih objektov. S tem
so sprejeli zahtevno in odgo-
vorno nalogo, Program namreé
zahteva, da je treba zagotoviti
mladini in odraslim vse moz-
nosti $olanja in izobrazevanja za
tiste poklice, ki jih potrebuje
gospodarstvo, hkrati pa omogo-
Citi otrokom od rane mladosti
do polnoletnosti zdravo socia-
listi¢no vzgojo v samoupravnem
duhu,

Skups¢ina obcine Kamnik
sicer Ze nekaj let uspesno zbira
denar'za nalozbe v olstvo. Vsa-
ko leto podpise z delovnimi
organizacijami dogovor o zdru-
zevanju denarja v te namene. S
tem delom bodo nadaljevali
tudi v prihodnjih petih letih.
Predlagani referendum o zdru-
zevanju sredstev v prihodnjic
petih letih v vseh kamniskih
delovnih organizacijah bodo
pripravili 20. decembra letos.

e bo referendum uspel,
bodo delovni ljudje, ki so zapo-
sleni na obmoéju kamniske
ob¢ine, prispevali po 0,8 od-
stotka od bruto osebnega do-
hodka za 3ole. Po petih letih bi
tako zbrali okoli milijardo in
200 milijonov starih din. Za
uresnicenje sedanjega nacrta bi
potrebovali okoli
4.350.000,000 starih dinarjev.
Potrebno vsoto denarja bodo
zbrali iz sredstey za otrosko var-
stvo, iz obé¢inskega proracuna,
nekaj posojila pa bodo dobili
od republiSke izobrazZevalne
skupnosti.

KOPER:
Delo bo koncano

Lani oktobra so zaceli v
Kopru graditi nov vzgojno-var-
stveni zavod, ki bo lahko sprejel
okoli 230 otrok od drugega do
sedmega leta starosti. Hkrati z
gradnjo vzgojno-varstvenega
zavoda so zaceli preurejati tudi
Pionirski dom, nekoliko kasneje
pa graditi Se kotlovnico, ki bo
ogrevala obe zgradbi.

Predvidevajo, da bodo vsa
dela in oprema stali okoli 5,5
milijona din, Nove prostore
bodo odprli v prvih novembr-
skih dneh.

LITUA:
Premalo

Ze pred dobrimi tirimi leti
so se obcani litijske obCine z
referendumom odlo¢ili, da bo-
do s samoprispevkom pomagali
k hitrejsi izgradnji in preure-
ditvi 3ol. Kljub vsemu pa je v
litijski ob¢ini e vedno 19 (de-
vetnajst!) organizacij zdruze-
nega dela, ki doslej s skladom
za gradnjo in obnovo 3ol §e niso
podpisali pogodbe za odvajanje
sredstev v ta sklad; v njem se je
do konca prejSnjega meseca
nabralo skoraj 9.600,000 din.

Za preureditev in gradnjo
novih $ol so v Litiji porabili iz

Stipendije glede na uspeh

Temeljna izobrazevalna skup-
nost v Postojni si zelo prizade-
va, da bi v prihodnjih nekaj le-
tih omilila kadrovske teZave v
vzgojno-izobraZevalnih ustano-
vah, Manjka predvsem uciteljev
za razredni pouk. Ceprav so
Stipendije vabljive, saj znalajo
najvisje celo 900 din, so letos-
njo jesen od enajstih razpisanih
stipendij podelili le sedem. Stiri
razpisane Stipendije so torej
ostale neizrabljene; ta denar
bodo uporabili za zvisanje Sti-
pendij svojim 37 stipendistom.

Druzbeni dogovor o itipen-
diranju sicer doloca visino 3ti-
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pendije, ki je v razli¢nih letni-
kih razli¢na, najmanjsa pa ved-
no v prvem. V Postojni menijo,
da to ni najbolj pravi¢no, kajti
dtudent v prvem letniku mora
prav tako Ziveti kot njegov ko-
lega v Getrtem.

Omembe vredna je novost, ki
jo uvajajo pr postojnski te-
meljni izobrazevalni skupnosti:
da bi svoje stipendiste Se bolj .
spodbudili k studiju, bodo
uvedli novoletne nagrade. Te
sicer ne bodo velike, bodo pa
vendarle nov poskus skrbi sti-
penditorja za Stipendiste. o
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S tem denarjem naj !
blizno do leta 1978 zgriy
Kamniku center strokovi®
osnovno Solo z vzgoln“f
stvenim zavodom na DU
pomozno $olo v Kranj!
vzgojno-varstvene  zavo
Trskem polju, Mostah =
mendi in Smarci.

VOTLO PRI KRANJU:

Preureditvent
dela z zamudd

Ucenci osnovne sole 12
klega gostujejo Ze nekaj ¢4
osnovni Soli v Sencurju, *
preureditvena dela na nji¥
Soli v Voklem §e sedaj niso®
¢ana. StroSki za dodatna 9
so e enkrat toliksni, kol}-
predvidevali. Obnovljena 0¥ X
na $ola v Voklem bo imela§)
oddelek predsolskega - vaf§ !
otrok, zato bo del denarfifst
obnovo Sole prispeval P16
temeljne izobrazevalne S°
nosti v Kranju $e sklad za O
§ko varstvo.

PREDDVOR:

Slabo kaze [
Kdaj bodo dobili v Predf
ru svoj vzgojno-varstven f
vod? V hisi, ki je namenjen
preureditev v vzgojno-varst,
zavod, so §e vedno stanov#
Svet za otrosko varstvo v/
nju mora najprej dobiti ;"
denarja, da bo lahko kupil¥,
novanja za stanovalce te hist;
Naérti za preureditev $ :..
vanjske hiSe v vzgojno-vars

- s e B 9 e g

zavod bodo narejeni ':

leto, Sele 1. 1975 pa bodo ""

prezidavati stare prostore. } b
DUPLJE:
- i’

Domacini }

so prispevali b

opremo

Prenovljena Sola v Dupkd
bo dobila tudi oddelek pretjilj;
skega varstva, Spri¢o potrét
na Zeljo domacinov bodo
jetna odprli se en oddelek Pf
Solskega varstva otrok, %
bodo, po dogovoru s predsf
niki krajevne skupnosti, |
spevali del denarja za oprf
prebivalci. del denarja
opremo domacini.

L T

denarja [

tega sklada ze skoraj 7.770% i|
din. Delovne organizacije, ¥
podpisale pogodbe, v vé&

primerov  redno izpoln
svoje obveznosti. V sklad sofh.
spevale . nekaj  vec

1.635.000 din, okoli 3.350.%
din je sklad dobil posoijil, 1¢%
nad 4.600.000 din pa so 5§
moprispevkom  prispevali !
¢ani. i
Kljub temu da denar v $¥
kar dobro priteka, pa vsotdf,*
bo zados¢ala za kritje vseh fg
treb. Program o gradnji in fg.
novi ol v litijski ob¢ini, k.-
ga sprejeli pred petimi leti,
treba nujno razSiriti, Za U™
ni¢itev novega programa g
nje in obnove 3ol pa bi pof
bovali e okoli 15,200,000 &

ERNUEE: ;
Gosnarjeva - k
ravnateljica k.

v Crnucah
Skupi¢ina obéine -ilu.

Bezigrad je imenovala Milék

Gosnarjevo  za  ravnateljfte]

osnovne Sole Maks Pecar}

Crnucah, Stane Stemberfing

dosedanji ravnatelj te Soléy

prosil za razresitev, ker je 0%po
na novo delovno mesto, i
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PROSVETNI DELAVEC

0 VZGOJITELJEVEM DELU V DIJASKEM DOMU

/GRADBAH

J

] bi

Bl

){:j[; Domovi za ucence srednjih sol so pomembna druzbena
nuff Sredisca za vzgojo mlade osebnosti. Vse do danes so obdrzali

Vzgoji v dijaskih domovih.

Sv0j prvotni namen: vanje sprejemajo mladino, ki Zivi in se
vodt] ®la zunaj kraja svojega stalnega bivalisca, locena od svojih
Stargev in pod vplivom novega okolja.

Danadnje internatsko Zivljenje je precej drugacéno od
lekdanjega, Geprav so zgradbe povedini Se vedno tako zelo
Stare, kot je stara zgodovina o internatih. Spremenil pa se je
Odnos gojenec — vzgojitelj. Dolgo ¢asa je bil poklic vzgoji-
lelja v dijaskem domu pisarnisko — administrativno delo.

zrok za to sta bila Ze sam sistem domske vzgoje in po-
Mmanjkljiva vzgojiteljeva izobrazba. Toda hkrati z razvojem
iz} Industrije se je ve¢ala tudi zahtevnost $olanja; profil vzgoji-
i ®lja je bilo treba preoblikovati. Letos so konéali §tudij prvi

l‘e(ini slusatelji pedagoske akademije na oddelku za domsko
Vzgojo. To pa bo prav gotovo 3e pripomoglo h kvalitetnejsi

=

J

s ‘Kakine SO pravzaprav vzgoji-
dtve naloge? Vzgojitelj na-
Mo organizira vzgojne dejav-
U8, spoznava ucenca kot
Ylekt  yzgoje*, organizira
0jne skupine, oblikuje Ziv-
, delo in odnose v domu,
{Hnizira ucenje, pripravlja
. davanja za dopolnilno iz-
{"aZevanje, znati mora sveto-
Mitn,
- Se“in e bi lahko nasteval,
fidar bi storil napak, ¢e ne bi
Posebej omenil nacina, kako
ati z mlado osebnostjo, da
Warimo zaupanje, ki je nujno
i Uspesno sodelovanje.
f.'1av to je morda najvec, kar
tof'%0 dober vzgojitelj naredi.
il§“enir si lahko pomaga s stro-
hisel, Mostjo, delo s clovekom pa
st iteva osebno obravnavo, ki
st temeljiti na opazovanju
hg‘ekta in ne na ,3ablonizira-

) V Soli se pripravlja §tudent,
'bo neko¢ vzgojitelj, na svoje
odnje delo: uci se psiholo-
&% pedagogike, metodike itd.
Smemo pa pozabiti, da bo
li Pl y/0jem delu v domu potre-
Yal ‘tudi ljubezen do dela, kot
in kolegija bo moral skrbeti
fdobre medsebojne odnose, in
UPRkor povsod, bo tudi tukaj
¢ino teamsko delo.
el
°)  NARAZPOTIU
- Poklic domskega vzgojitelja
dsi danes na razpotju: Ali naj bo
, I Clovek, ki se bo posvecal
el skupini, ali dober teoretik,
2 | bo znal pomagati pri ucnih
‘0 ali pa izvrsten organizator
Organizaciji prostega Casa.
“Tietno bi bilo idealno, ko bi
*Vse te lastnosti zdruzile v eni
L*bi. Bolj stvarno pa bi bilo,
008 bi si razdelili delo tako kot
£30li; to pomeni, uvedli naj bi
lalizacijo za posamezne
O_ke. Na primer: vzgojitelj naj
. ime] kot doslej svojo sku-
10, poleg tega pa bi moral
M%adati vsaj eno interno pod-
#Xje ali kulturo, Sport, teh-
s#%0, glasbo, likovnost, itd. De-
Mosti naj bi imeli gojenci v
i %tem Casu, ki bi bil s tem
Nstno jzrabljen.
taf “avod za Solstvo je izdal
h i, 1Mi  vzgojni program za
1 §°Move ucencev srednjih $ol.
kit 4 vse mora narediti vzgojitelj,
j, b :; organizira svojo sku-

)

gif, = Ob sprejemu je dobro, Ce
~ Sestavi oddelek ucencev
B4 razreda, iste starosti. Ker
i Spalnice manjse, naj vzgoji-
: l V zacCetku pusti, da si go-
! sami izberejo, kateri fantje
%o skupaj v sobi (bratje, so-
“J¢, $portniki itd.).
... — Nato naj izberejo pred-
Nika oddelka in oddeléni
bor, v komisijah (npr. disci-
4. 15Ka, Sportna, prehrambena,
ey enska, idejno-politicna) naj
|°111}e priblizno tretjina od-
| el Vzgojitelj naj jih seznani
4 domskim redom, z dolz-
1"%5tmi in pravicami,
@ = Pri dolznostih je predvsem
LMembno, da imajo vsi vzgo-
1elii enotna stalisca,
= Sobni staresine bodo nad-
Wroya); urejenost sob, oddelek
Naj bo celota, ki bo spo-
Eb“ﬂ tako tudi delovati in bo
S nalogam.
Veda pa skupina potrebuje

vzgojitelja. Ali naj bo vzgoja
popolnoma permisivna ali re-
presivna? Ali naj vzgojitelj o
vsem odlo¢a ali naj prepusti
odloc¢itve oddelku in vodstvu
oddelka?

Menim, da v dijaskem domu
mora prevladovati permisija.
Dobri, zgledni uéenci, dezurni,
Sportniki. naj bodo pohvaljeni,
nagradimo jih z dobro knjigo,
brezplaénim izletom, smuca-
njem, vstopnico za dober film
itd. S problemati¢nimi gojenci
naj se vzgojitelj pogovori sam
ali pa vpri¢o gojencev oddelka.
Skoraj vedno ima prestopek
svoje vZroke, najbrz ni nastal na
hitro. Ce pa se zgodi v trenutku
objestnosti, bi to lahko oznadili
kot spodrsljaj, kar pa je seveda
odvisno od primera samega.

Vzgojitelj mora ugotoviti,
~zakaj se je to pripetilo®. Ob
razumevanju gojenca bo laze
ukrepal in nasel pravo reditev,
Samo vpitje in obicajne fraze,
kot so: :

»Kaj pa si domisljas? Jaz
sem bil v tvojih letih veliko
pametnejsi! Ali mislis, da bo
druzba podpirala take lenobe,
kot si ti? * lahko rodijo prav
nasproten ucinek in nepoprav-
ljivo skodo — to je popolna od-
tujitev. Za ilustracijo naj nave-
dem dva zgleda: Vzgojitelj X je
vesten, natan¢en, vedno ima
najbolj urejene priprave, ne
zamuja, je urejen, vse hoce
imeti v redu. Ni popustljiv,
vedno ‘ zahteva tocnost; ce je
bilo na kolegiju sklenjeno, da
morajo gojenci ob 9. uri spat,
ob 20.30 izklopi televizor, po-
gasi luci, vse nazene spat, ugo-
vorov ne trpi, dosledno za vsak
prekrsek napise ukore,

Vzgojitelj Y je pravo na-
sprotje vzgojitelja X. V odnosu
do gojencev je mil, za vsakega
najde pravo besedo, ob plesu v
domu bo podaljsal zabavo, ki si
jo vsi zele, s fanti bo ob urah
razvedrila in se ukvarjal s $por-
tom, vse bo dovolil, na red ne
bo toliko pozoren.

Prepri¢an sem, da opravlja Y
svoje delo mnogo bolje, Geprav
pride zaradi svojega nacina v
nasprotje s kolegom X. Vendar
je mnogo blize vzgojitelju kot
poklicu, saj s svojim nacinom
prodira v ,notranjost gojen-
cev®”, gotovo jih tudi bolje ra-
zume.

Seveda pa so v idelanem
vzgojitelju zdruZene lastnosti
obeh opisanih tipov.

Vzgojitelj naj bo natanéen
takrat, ko je to potrebno, npr.
ob uénih urah, dnevnem re-
du... ,proZen“ in razumeva-
jo¢ pa takrat, ko mora pisati
dovolilnice, ko mora odlo¢ati o
odhodih domov, skratka, ob
konkretnih situacijah internat-
skega Zivljenja.

Predvsem pa naj razume raz-
vijajo¢o osebnost tudi v njenih
teZznjah in hotenjih, naj se ji zna
priblizati, Potem bo tudi sam
nagrajen: gojenci mu bodo nje-
govo pozornost vracali z razu-
mevanjem, Zz zaupanjem, pri
delu ne bo imel tezav,

Kaj menijo o vseh teh zade-
vah strokovnjaki, ravnatelji treh
vecjih internatov v Ljubljani:
IVAN STRMOLE, ravnatelj
doma tehniskih $ol, MARTA
KURET, ravnateljica doma
Anice Cernejeve in JOZE PRE-

LOG, rmavnatelj doma Zelezni-
gkih sol?

Odgovorili so nam na tri
vprasanja:

— Kaksno naj bo vzgojite-
ljevo delo v dijaskem domu?

— Kako naj vzgojitelj pri-
merja uspe§nost vzgojnega dela
in kako si razlagate permisivno
vzgojo v domu?

— Ali mislite, da bo pri vzgo-
jiteljevem delu potrebna dife-
renciacija, kot je v soli?

— Kaksno naj bo vzgojite-
ljevo delo v dijaskem domu?

IVAN STRMOLE:

. Vzgojiteli ima mnogokrat
premalo Casa za pravo vzgojno
delo, za delo v vzgojni skupini.
Vse prevec ga mora porabiti za
razlicne oblike nadziranja. Pri
taksnem opravilu pa tezko
ostane ustvarjalen, kar je za
vzgojiteljevo delo temeljno na-
¢elo. Ce je vzgojitelj pri svojem
delu dosleden v besedah, deja-
njih, odzivanju, ukrepih in ce
opravija le tisto, kar mu je v tej
ali oni obliki naroceno (vzgojni
nacrt), bo sicer formalno zado-
stil zahtevam delovnega mesta,
vendar bo vzgojno ostal ne-
ucinkovit. Zdravilo proti temu
je nenehno Sirjenje kulturnega
okusa in spremljanje druzbene-
ga dogajanja pa tudi strokovno
izpopolnjevanje.

MARTA KURET:

., Vzgojiteljevo delo mora biti
vsestransko: oblikuje naj vse
navade — od najosnovnejsih hi-
gienskih do kulturnih, estet-
skih, druzbenomoralnih in de-
lovnih. Ni dovolj, da je samo
strokovno pedagosko usposob-
ljen, imeti mora tudi dobrsno
mero volje in potrpezljivosti
Najbolje je, e je njegov delovni
Cas strnjen, saj tako najlaZe
uresnici svoj delovni program,
Domski pedagog  lahko vodi
dozorevajoco osebnost in ji v
vzgojnem - procesu  predstavi
Zivijenje z vsemi pozitivnimi
vrednotami le tedaj, ce je
ustrezno  izobrazen, dobro
pozna oblike, metode in vse-
bino vzgojnega dela. Tak stro-
kovhno podkovan vzgojitelj bo
lahko uspesno vodil vzgojno
delo s posamezniki in obvladal
skupino. Najbolje je, ce je sku-
pina homogena. Veckrat pa nas
presenetijo izjemne situacije; v
vsakem mladem cloveku se po-
rajajo Sstevilni osebnostni pro-
blemi, potrebna je vzgojiteljeva
pomoc. Ce zngmo pomagati ob
pravem casu, potem smo svoje
delo uspesno opravili. *

JOZE PRELOG:

. Vzgojitelj mora biti pred-
vsem organizator vzgojne de-
Javnosti. Ucencem mora nepo-
sredno pomagati pri razvoju in
oblikovanju njihove osebnosti.
Vzgojiteljevo delo je pomemb-
no predvsem v tem, da vzpo-
stavlja demokraticne odnose z
ucéenci in med njimi ter tako
ustvarjalno vpliva na zZivijenje in
delo ucencev v domu. Vzgoji-
teljevo delo v domu mora biti
zaradi obsimih vzgojnih smo-
trov in nalog — nacrtovano.
Vzgojiteli mora skrbeti v domu
za vsebino, obseg in oblike de-
javnosti pa tudi za prilagajanje
ucencev skupnemu Zivljenju in
domskemu reZimu. Vzgojite-
lievo neposredno delo z ucenci
mora biti v vzgojni skupini in s
posameznimi ucenci Skratka,
ucence uvaja v sistem samo-
upravljanja, skrbi za ucencey
Solski uspeh, biti mora mentor
za posamezne interesne dejay-
nosti ter pri tem sodelovati s
solo, starsi in drugimi vzgojnimi
dejavniki. Pri vsem svojem
vzgojnem delu pa ne sme po-
zabiti na idejno-marksisticno
usmerjenost in socialisticno
angaZiranost domske vzgoje, ki
mora predstavijati solo za sa-
moupravijanje.

NOVO ZIVLJENJE V STARIH

— Kako naj vzgojitelj pre-
verja uspesnost vzgojnega dela
in kako si razlagate permisivno
vzgojo?

IVAN STRMOLE:

Vzgojitelj spozna, da je uspe-
sen v domu, kadar cuti, da ga
gojenci sprejmejo, da ga potre-
bujejo. Ob tem pa najbr? ne bi
smel opustiti preverjanja zuna-
njih  kazalcev, kot so: red,
disciplina, ucni uspeh, osip,
izoblikovanost vzgojne skupine,
aktivnost gojencev. Permisiv-
nost radi ocenjujemo po po-
gostosti  vzgojnega ukrepanja,
kar pa ni vedno merilo za per-
misivai pristop k vzgoji, saj je to
lahko rezultat nezahtevnosti.
‘Bistvo permisije vidim v tem, da
Je vzgojitelj ,,med gojenci®, ne
pa ,,0ob njih", , pred njimi“ ali
celo ,med njimi*, Veljavnih
norm vzgojitelf ne posreduje
frontalno, pac¢ pa skusa doseci
pri gojencih obcutek, da so
norme sami oblikovali, zato jih
bodo zavedno izpolnjevali, To
velja tako za vsakodnevno iz-
polnjevanje dolznosti kot za

vrednot.

MARTA KURET:

\.Preverjanje uspesnosti vzgo-
Jiteljevega dela je vsekakor zelo
zahtevna naloga. Dosezki niso
vidni takoj, pokaZejo se Sele v
dobro izoblikovanih vzgojnih
skupinah, v humanih in kul-
turnih medsebojnih odnosih ter
prijetnem ozracju v domu. Kdaj
smo lahko s svojim delom za-
dovoljni? Takrat, kadar so nase
gojenke sproscene, se Zele z
nami odkrito pogovarjati in
nam brez strahu povedati, kdaj
niso bile zadovoljine z nasim
ravnanjem, Permisivna oblika
dela se je v domovih zelo uve-
ljavila pri interesnih dejavnostih
in v domskih skupnostih.

JOZE PRELOG:

INaj odgovorim najprej na
drugi del vprasanja — kako si
predstavljam permisivno vzgo-
jo? Metode in postopki pri
vzgojnem delu v domu ob ures-
nicevanju osnovnih vzgojnih
smotrov domske vzgoje, ki mo-
tivirajo in aktivirajo ucence v
domskem Zivljenju, razvijajo
cut kriticnosti in ustvarjalnosti
ter socializirajo njihove po-
stopke, spadajo prav gotovo
med nacela permisivhe peda-
gogike.  Uresnicitev  nastetih
smotrov in nalog, zapisanih tudi
v Okvirnem vzgojnem programu
za domove, ki ga je sprejel stro-
kovni svet zavoda za Solstvo 6,
dec. 1972, je odvisna predvsem
od dela vzgojiteljev in njihove
naklonjenosti permisivnem na-
celom vzgoje. Permisivna vzgoj-
na nacela zahtevajo skupinsko
delo vzgojiteljev z ucenci, ki
morajo § tem imeti z ucenci
enakopravnejsi polozaj. Taka
zahteva terja od vzgojiteljev
predvsem  pripravljenost, da
sprejmejo pobude tudi od ucen-
cev, da usklajujejo skupaj za-
snovane akcije, jih spodbujajo,
razdeljujejo odgovornosti ipd.
Prav gotovo je mogoce s pri-
mernimi  oblikami in nacini
vodenja ter oblikovanja mladih
v dijaskih domovih doseci pri-
merno stopnjo * zadovoljevanja
socialnih potreb miadih, ki pa
tudi moéno vplivajo na vedenje,
prizadevanja in pocutje ucen-
cev v domu in v druzbi Dom,
ki daje s svojim pedagoskim re-
zimom ugodne socialne okoli-
scine, tudi zagotavlja ucencem
moznosti po uveljavljanju, raz-
vijanju sposobnosti, ustvarjal-
nosti ipd. Zadovoljevanje social-
nih potreb ucencem pa daje
prave moinosti za uresnicCe-
vanje socialisticnih smotroy
vzgojnega dela. Z uveljavljanjem
permisivaih vzgojnih oblik in
nacinov vzgojnega dela v domu
pa je nujno potrebno povezati
tudi prizadevanja za uveljavitev
samoupravljavske pedagogike,

- : t e ¢
Lepljenka, B

~—In&o tem, kako preverja *

vzgojitelj - uspesnost vzgojnega
dela v domu: 7

Stalno spremljanje in prever-
Janje lastnega vzgojnega dela je
prav gotovo eden od pogojev za
uspesno vzgojno delo vzgojitelja
v domu. Resnicni obcutek, da
ga ucenci sprefjmejo in potrebu-
jejo, je prav tako merilo uspes-
nosti pri delu. Vzgojitelj pa tudi
ne bi smel nikdar opustiti pre-
verjanja  zunanjih  kazalcev
vzgojnega dela, kot so ucni
uspeh, disciplina, red, humani
odnosi med ucenci ter aktiv-
nost ucencev v vzgojni skupini.
Za Zel'eno uspeSnost pri vzgoj-
nem delu pa je prav tako po-
trebna tudi skrbno urejena pe-
dago$ka dokumentacija,

— Ali mislite, da bo pri vzgo-
jiteljevem delu potrebna delitev
dela (kot v Soli — vsak ucitelj
ima svojo predmetno skupi-
no)?

IVAN STRMOLE:

,Primerjanje uciteljevega in
vzgojiteljevega dela glede na stro-
kovna podrocja ni mogoce,
Vzgojiteli kot  oblikovalec
vzgojne skupine opravi preteini
del dela, ne glede na to, iz ka-
tere stroke ima diplomo. Udin-
kovito pa Je, ¢e pri specificnih
vzgojno-izobrazevalnih nalogah
obcasno sodelujejo se strokovni
sodelavci, ne samo v domu, pac
pa tudi v okvirni skupini. Za
uspesno delo vzgojiteljskega
zbora je dobrodosla cim pe-
strejsa  pedagoska izobrazba
vzgojiteljev, kar vpliva na med-
sebojne pobude in daje Sirse
mozZnosti za organizacijo inte-
resnih  dejavnosti, kot po-
membnega dela vzgoje v dija-
skih domovih, “

MARTA KURET:

»Zgoli s predmemo stro-
kovho izobrazbo najbri ne
bomo izboljsali kakovosti vzgoj-
nega dela v domovih. Izobraze-
valni proces z dolocenega pred-
metnega podrocja poteka Ze v
Soli, medtem ko ima dom pri-
marno vzgojno funkceijo. Vzgo-
Jiteljevo delo se nadaljuje tudi

oitjan Vovk, 5. b, osnovna 3ola Joze Mogkri¢,

s I

Ljubljana

ob nedeljah in praznikih. Svo-
jega delovnika najveckrat ne
konca z dopoldanskim turnu-
som, temvel ga nadaljuje v
poznih vecernih urah, ko se
vrne v svojo skupino.

Kljub temu da je vsak di-
plomant filozofske fakultete ali
pedagoske akademije opravil
izpit iz pedagogike, se je v
praksi pokazalo, da njihovo
znanje s tega podrocia za delo v
domovih ne zadosca Zato me-
nim, da so delu v domovih
lahko kos le strokovno uspo-
sobljeni pedagogi.‘‘

JOZE PRELOG:

., Uciteljevega dela v Soli’ in
vzgojiteljevega v domu ni mo-
goce primerjati predvsem zaradi
vsebine vzgojnega dela v domu.
Vzgojitelj nastopa predvsem
kot organizator in svetovalec
Zivljenja in dela ucencev v
domu, Pomembnejse za dom-
sko vzgojno prakso in delo v
domu pa je, kaksna naj bo stro-
kovnost vzgojitelja, da bo kos
odgovornim nalogam, Vsebina
dela v domu, metode in oblike
terjajo vedno vec znanja iz pe-
dagogike, psihologije in socio-
logije, pri tem pa je nujno, da

" vzgojitel] obvlada znanje s poli-

tiénega, tehnicnega, kulturnega
in $portnega podrocja. V dose-
danji vzgojni praksi je bila naj-
bolj uspesna teamska zasede-
nost delovnih mest; vzgojitelj
ima v domu vzgojno skupino,
po svojih sposobnostih pa od-
govarja za doloceno dejavnost v
domu. Nujno potrebni pa po-
stajajo teami vzgojiteljev, ki jih
sestavljajo pedagogi, psihologi
in sociologi. “

Verjetno ne dvomimo vec o
zahtevnosti vzgojiteljevega dela.
Jasno je, da sta za ta poklic po-
trebni izobrazba in praksa. Ali
je pedagoska akademija za to-
vrstno Solanje primerna ali ne,
ali je za vzgojitelje v domovih
potrebna visoka sola, o tem za
sedaj ne bomo razpravijali
Menim pa, da so spremembe na
tem podrocju prodor vsega
tega, Cesar do sedaj nismo
mogli ali hoteli videri.

ALJOSA REDZEPOVIC

5. SRECANJE PIONIRJEV DOPISNIKOV

LetoSnje srecanje pionirjev-
dopisnikov — peto po visti — je
bilo Ze majhen jubilej. Za Dra-
vogradom, Velenjem, Mursko
Soboto, Trebnjem je letos spre-
jel dopisnike tudi Koper 12. in
13. oktobra.

Sreanje so  organizirali:
Zveza prijateljev mladine Slo-
venije, zavod za $olstvo SR Slo-
venije, slovenski Solski muzej,
uredniStva Casopisov: Pionirski
list, Pionir, Ciciban, Kurircek,
TV-15, Ljubljanski dnevnik,
Dolenjski list, Primorske no-
vice, Kmecki glas ter uredni$tvo
mladinskih oddaj radia Ljub-
ljane in Koper.

Pionirji-dopisniki so z men-
torji prispeli v Koper ob 12. uri.
Po kosilu je bil kratek kulturni
program v gledali¢u ter ogled
razstave pionirskih Solskih glasil
v letu 1972/73. Letos je bilo
razstavljeno 7e okrog 160 3ol-
skih glasil. Ob 15. uri so si ude-
leZenci srecanja ogledali kopr-
sko pristani§¢e in odsli na kra-
tek izlet z ladjo. Nato so se pio-
nirji raz§li na domove svojih
gostiteljev, mentorji pa so imeli
strokovni posvet. Pisatelj Lojze
Kovaci¢ je predaval o literar-
nem ustvarjanju otrok in nje-
govem intimnem odnosu do pi-
sanja. Predavanje je nastalo ob

prebiranju spisov, poslanih na
natecaj Pisana beseda. Posvet se
Je nadaljeval naslednji dan ob 8.
uri. Tokrat sta ga vodili profe-
sorici iz Kranja Berta Golobova
in Jolanda Pibernikova. Prva je
govorila o tehni¢nem in literar-
nem, druga pa o likovnem ure-
janju Solskih glasil. Hkrati so se
pionirji pogovarjali z uredniki
mladinskih glasil ter s pesniki in
pisatelji. Ob 10. uri je bila v
kinematografski dvorani sve-
¢ana podelitev nagrad najbolj-
g§im glasilom. Letos so nagrajena
tale glasila: Iskrice z osnovne
Sole Ivana Cankarja v Mariboru.
V novo Zzivljenje z zavoda za
usposabljanje invalidne mladine
Kamnik, Cik-cak z osnovne $ole
Valentina Vodnika v Ljubljani,
Zarje z osnovne Sole Trebnje,
Vrtiljak z osnovne 3ole Gustava
Siliha Velenje, Mladi ob Krki z
osnovne $ole Grm v Novem
mestu. Nagrado za likovno naj-
bolje opremljeno glasilo so do-
bili tudi letos Zarki z osnovne
Sole Sendur pri Kranju. Nato je
bilo prebranih nekaj najboljsih
sestavkov iz glasil ter nekaj
pesmi in recitacij.

Prihodnje sredanje bo drugo
leto v Trzi¢u na Gorenjskem.

TATJANA HOJAN
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PISE:
SILVO TERSEK

KROJACI KULTURE?

Zbegala me je njegova res-
nost. Zdelo se mi je celo, da bo
prijateljsko odklonil kilepet. V
zbomici je vladalo popoldansko
zatisje. Zunaj pa je kraljevalo
sonce in dijakinje na hodniku
so se preSerno smejale.

Opravi¢ujem se s pojasnilom,
da bo vse skupaj ,nacelno’, Ko-
maj izreceno besedo bi rad po-
zrl. Ali je lahko misel neosebna,
splosna in samo konkretna?

Drobno pojasnilo: svetovali
S0 mi, naj obiscem idrijsko gim-
nazijo. Idrijska gimnazija pa je
postala SOLSKI CENTER s sti-
ristoosemintridesetimi dijaki, V
tem poslopju je administrativni
oddelek, vzgojiteljski in gimna-
zijski. Torej... Gimnazija je
prerasla v solski center, Tuko je
prevzela tudi vedje dolznosti,
Lahke bi se zgodilo, da bi bila
gimnazija v kraju, kakrsen je
Idrija, odvec. Je pray, da so bile
najrazlicnejSe strokovne Ssole
zbrane samo v beli Ljubljani, da
so zaradi krepke selekcije in ve-
likega vpisa pobrale najboljse
ucence? No, véasih so morale
tudi najboljSe ucence zavrniti,
Tako kot drugod so se mladi
vracali tudi v Idrijo in se vpiso-
vali na gimnazijo — ker drugam
niso bili sprejeti, Ali je na pri-
mer potrebna za vzgojiteljsko
delo nadpoprecna nadarjenost
ali so potrebne posebne clo-
veske kreposti in sposobnosti
ob sicer poprecni umski nadar-
Jenosti?

Slisal sem pripovedovati o
nacrtu, da bi ustanovili v Sol-
skem centru tudi kljucavnicar-
ski oddelek ali oddelek tehniske
srednje Sole. Tezave? Ostri veri-
fikacijski pogoji. Tehniska sred-
nja Sola zahteva od solskegu
centra nekaj, kar menda niti

Pod reflektorjem

—

sama nima: inZenirje z vsemi
ustreznimi diferencialnimi
izpiti, Saj se nekako da dobiti
inZenirja, ki bi bil pripravijen
poucevati, toda mnogo teze fa-
kega, ki bi bil pripravijen zraven
tudi Studirati, Podjetja na idrij-
skem obmocju pa se za omenje-
ni oddelek zelo zanimajo in so
pripravljena pomagati tudi z de-
narjem. QOvire pa so tudi v tem,
ker v republiSkem meriu re-
organizacija srednjega Solstva ni
povsem opravijena. Iz doseda-
njih nacrtov je videti, da Idrija
ni prisla v oZji izbor za katero-

ski jezik. Vedina tistih, ki po-
zna prof. VINKA CUDER-
MANA, se ne bo cudila, ce
bova govorila predvsem o zunaj-
Solskih dejavnostih in o kultur-
ni dejavnosti v Idriji. Pred ca-
som je bil mentor kulturno
umerniskega drustva Zorko Pre-
lovee, v idrijskem mladinskem
klubu. Imenovan je bil za naj-
boljsi klub v Sloveniji, ,,Pozneje
se je v klubu pojavilo marsikaj,
kar bi lahko imenovali huli-
ganstvo“, je menil profesor Cu-
derman,

»Zame je problem Ze v tem:

koli obliko srednje strokovne
sole tehniske smeri za dijake.
Menda je za idrijski Solski cen-
ter edina moznost, da uvedejo
dislocirani oddelek redne teh-
niske sole. Sola se razvija, utes-
njenost pri pouku postaja resen
problem. Letos je del pouka Ze
v popoldanski izmeni.

Na gimnaziji v Idriji (v sol-
skem centru!) poucuje sloven-

zakaj se lahko pri nas pojavija

neke vrste huliganstvo? Zakaj

osnovna Sola v takem primeru
ni zmogla v mladem éloveku
zbuditi niti enega interesa? Za-
govarjam trditev, da osnovna
Sola opravi svojo nalogo, ko
poslie 1z Sole vsaj toliko ,obliko-
vanega® cloveka, da ima pred
seboj Zivijenjski smoter, nek
interes in  humane vred-
note..."

In Ze sva pri ugotovitvi, da bi
bilo potrebno osnovno Solo re-
Jformirati. Sogovornik meni, da
sedemurni in tudi peturni pouk
v danasnji obliki ni sprejemljiv.
Preprosta psihofizicna analiza
bi pokazala, da peturna koncen-
tracija pri otroku ni mozna. To
naj bi veljalo tudi za srednjo
Solo. Ucenec mora najti pot, po
kateri se bo izognil solskim ob-
veznostim in Solskemu delu,

,»Ob koncu solskega leta so
dijaki in profesorji pretresljivo
utrujeni,

Mislim, da je preveé ,formal-
nega‘ pouka in premalo dela v
drugih dejavnostih. Morali bi
preiti na seminarsko delo. Dijak
mora svojim interesom zadostiti
Ze v Soli. Danasnji sistem sole
ima torej veliko napako: pri-
pravija ljudi, ki bodo pozneje v
Zivijenju tudi zrali izigravati «n
delati samo, kadar bodo k delu
prisiljeni, Govorim o kampanj-
skem ucenju in delu v soli!*

Ali je mentorstvo ucitelja v
zunajSolskih  dejavnostih  raz-
vedrilo? Profesor Cuderman je
preprican, da je lahko, cepray
ucne obveznosti tega ne omo-
gocajo. Verjetno bi bila vecje
razvedrilo fiziéna, rekreativna
dejavnost.

Zato da delajo mladi v raznih
defavnostih je potrebno ustva-
riti primerno ozracje. Pred leti,
ko je na soli delovalo kulturno
umetnisko drustvo, je bilo mno-
go vec zanimanja med dijaki za
ta podrocja, kot pa ga je sedaj.
Znano je tudi, da uspehi spod-
bujajo k sodelovanju.

WPrek Solskega centra smo -

mocno povezani s Solskim
okoljem. Solo smo zaceli Siriti
zaradi zanimanja ljudi v kraju in
druzbe, v kateri Zivimo. Tezko
je reci, kako in koliko oblikuje
gimnazija kulturno raven ne-
kega kraja. Vsaka Sola lahko to
nalogo do neke mere uspesno
opravlja; najbrz ne samo nepo-
sredno prek sole, marvec tudi s
tem, da ljudje, ki delajo v Soli,
krojijo usodo zunaj nje. Zal pa
se s temi nalogami ukvarja naj-
veckrat premalo ljudi. Ni si mo-
goce zamisliti, kako vzgajati ne-
kaj sto dijakov v kraju brez gle-
daliSca, brez kulturnega Zivije-
Ry

Pravzapray se nisva pretirano
strogo drZala osnovne teme po-
govora, Zdi se, da to niti ni bil
najin namen. Misli in ugotovitve

Sodobna pota vzgoje

in izobraZevanja

PISE: DR. ANA KRANIJC

METODE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH IN DIDAKTIKA
REDNE SOLE ZA OTROKE

Kako drugacno je delo na podrocju izobraZevanja odraslih v
primerjavi z redno Solo! O tem so razlicna mnenja. Nekateri vneto
trdijo, da je treba ravnati z odraslimi precej drugace kot z ucenci v
redni soli. Trditev utemeljujejo z razlicnim psiholoskim profilom
odraslega, zrele osebnosti, ki samostojno opravlja Ze vec druzbenih
vlog. Je pri delavec, oce, moz, prijatelj, ¢lan Sportnega kluba,
predsednik hisnega sveta in sedaj Se — ucenec.

PSIHOLOSKE RAZLIKE

Vsaka zivljenjska doba ima svoje zakonitosti. Sest ali desetletni
otroci so polni ritmicnega izraza, dojemajo predvsem slikovno,
predstave so tako Zive in bujne, da jih skoraj zamenjujejo z resnic-
nostjo. Ucitelj bo to ,naravno sposobnost‘ izrabil pri pouku; upo-
Steval bo le primerne tehnike in strogo izbrane metode. Pojmovno
se otrok razvije Sele v naslednjem obdobju, ko isce izkusnje in jih
zacne urejati, ,eksperimentira in raziskuje ter tako pridobiva
pojme. Taka sta Stirinajstletnik in njegova generacija. Nekaj let
pozneje si mlad ¢lovek Ze ustvarja svoj odnos do sveta in okolja,

intenzivno dozivija najrazli¢nejse vrednote in logicno razmistja. Pri

odraslem so dozorele Ze vse psiho-fizicne funkcije. Odrasel ¢lovek
Ze trezno presoja, kriticno misli, ureja svoje vtise in sam ustvarja
nove vrednote. Ima obveznosti, prevzel je Ze razne druzbene vloge
v privatnem in druzbenem ZzZivijenju. Vse to ga sili k ¢im vecji
dejavnosti.

Uéenje je samo delcek clovekove dejavnosti, zato naj bi pri
izobrazevanju upostevali tudi druga podrocja. Trditev zveni jasno,
ni je pa lahko upostevati. Pogosto uce odrasle ucitelji iz rednih sol.
Tam si pridobe najraziicnejse ustaljene navade, ki jih sicer uspesno
uporabljajo pri delu z otroki, pri delu z odraslimi pa jih ovirajo.

Tehnike in metode ucenja ponavadi prenesejo iz ,,dnevne Sole v

wvecerno'. QOdrasli ucenec ima v zacetku veliko dobre volje, s
katero skusa premagati odpor do suhoparnega dela ,,po starem*,
kakrsnega se spominja iz nekdanjih Solskih klopi. Sedaj bi se rad
bolj sproséeno pogovoril z uciteljem, pokramljal o tem in onem
problemu, ki ga je odkril pri branju doma. Kako imenitno bi bilo,
¢e bi mu ucitelj kar tako — med pogovorom — skiciral geometrijski
lik, in pokazal shemo stroja, o katerem so govorili prejsnji vecer.
Odrasli ucenci se ne morejo znebiti vtisa, da je predavatelj le ,,eden
izmed njih*. Otroke ima v istem vzgojno-varstvenem zavodu, z
njim se srecujejo, pri nakupu v trgovini in celo na izletih. Odrasli
spostujejo predavateljevo znanje, to spostovanje pa se ne sme spre-
meniti v tremo in odtujen odnos med tistim, ki se uci in uciteljem.
Napetost, zlagana nadrejenost in vzvi§en odnos dusita miselno, kri-
ticno in ustvarjalno dojemange.

DRUGACEN ODNOS

QOdrasel ucenec se tudi po svojih sposobnostih razlikuje od red-
nega ucenca. Zaradi bogatih izkusenj in globlje motivacije za pri-
dobivanje znanja, ki izvira iz drugih dejavnosti, je ucenje odraslih
bolj vsestransko, globlje povezano z drugim psiholoskim doziv-
lianjem osebe v u¢nem procesu. Zato naj bi imel tak ucenec vecjo
moznost sodelovati pri pouku, kot pa jo je imel tedaj, ko je bil Se
solarcek. Izrabi naj to, kar ze ima. Na zacetnisko pot pa bi ga
postavili s frontalnim poukom. Z verbalizirano komunikacijo uci-
telja bi ga prej zdolgocasili, kot pa cesa naucili. To pa ni nas
namen.

Ucitelj in ucenec, oba si prizadevata, da bi dosegla ¢im boljsi
uspeh. Tudi ucitelj ne ,,mece rad v prazno“ svojega truda in ne-
upraviceni so véasih ocitki, da predava ta ali oni ucitelj honorarno
na vecernih tecajih delavske univerze samo zaradi dodatnega za-
sluzka. Poucevanje je ustvarjalni proces, zanj mora imeti ucitelj
poleg materialne nagrade tudi moralno spodbudo, ¢e hodemo, da
bo kakovostno delal. Odrasla oseba se Zeli ¢imveé nauditi, ker se je
za nadalinje ucenje odlocila prav zato, ker potrebuje znanje pri
svojem delu.

Napake pri tovrstnem izobraZevanju torej ne nastanejo hote in
zavedno. Vcéasih nastanejo zato, ker ucitelj premalo pozna andra-
gogiko, pa tudi podrocje didaktike za izobrazZevanje odraslih se ni
povsem raziskano.

Najlaze je sprejeti tezo, da se metode izobrazevanja odraslih ne
razlikujejo od metod v rednih Solah. ,,Kaj bi, ucenje je ucenje®,
pravijo praktiki, ki tega podrocja ne poznajo dobro. Na vprasanje,

je potrebno nenehno pré
nje svojega dela. To pa
véasih cloveka tudi prel
samokriticnega. Mi pa ven®
so ljudje v drugih poklicih
drugih dolznostih pogosto]
nekriticni,

so pronicale kakor neusahljiv
vrelec. Mimogrede sva ugoto-
vila, da je gimnazijska miadina
kriticna in da tudi ni ,poli-
ticna’. Prav gotovo tega tudi ni
mogoce ocitati ve¢jemu delu
uciteljev,

»V delu prosvetno-peda-
goskih delaveey je zelo veliko
idealizma. Kakovost uénih ur in .
stopnja znanja dijakov se je v
zadnjih letih zelo izboljsala. Pri
druzbeno-politicno nezaintere-
siranemu ucitelju ne bi bilo
tako; ceprav je res, da je nasa 0 VI ¢
placa ista, ¢e v razredu sviiga- Mmaterialnth moznosti. G’e )
mo ali prizadevno delamo ... !0, da omogocimo st
kar seveda ni pravilno. Ucitelj Solsko Solanje kar najvedi
tudi ni nagrajen za dodatno iz- stevilu mladih. Socialno rat
obrazevanje. Spoznavam, da se Venje se najbolj kricece "
kolegi na gimnaziji v vecini pri- Prav v teh moznostih . . .
merov s pravim fanatizmom’
ukvarjajo s svojim predmetnim
podrocjem. Da ne vzgajamo s
kaznijo, pac¢ pa s stimulacijo,
naj bi veljalo za dijake in profe-
sorje, Pri prosvetnih delavcih je
cut odgovormosti zelo razvit.
Vsak neuspeh se zelo jasno po-
kaze v neznanju dijakov. Pri nas

In za konec: izkusnje S
kazale, da se je oblika S0l
centra v kraju, kakrsen jel
pokazala za zelo prakifjjic
Daje mnogo ve¢ moznosiifiyy,
zaprti tip gimnazije. oF
ostajajo vprasanja kadrovsh

Nié veé, sicer bi se popdil
ska izmena zaviekla v ve
Odkril sem, da zaskrblj
resnost tici v plascu pri
satire, morda celo humo
pa je v prosvetno-pedas
poklicu véasih tako zelo Pl
Jujoc.

Gimnazija v Idriji Foto: S, Teriek

ali so metode dela z odraslimi drugacne od metod pri pouku 0 Tay
dobivamo zelo razlicne odgovore, celo nasprotujoée si trditve. Eln
DIALEKTICNO ODDALJEVANJE

IN PRIBLIZEVANJE METOD

IzobraZevanje odraslih je nastajalo v nekem drugem %
dovinskem obdobju kot redni Solski sistem, zato ima svojéll
sebnosti. V rzobraéevan;e odraslih so zajete druge ekonont
druzbenopoliticne in kulturne razmere, kot pa v oblikovanih!
skih sistemih. Teoretiki pravijo, da je izobrazevanje odmshk '
odsev sodobnega casa in sveta. Taksno Zelimo napraviti tudi I¢
Solo, zato jo nenehno spreminjamo. iin

Pomembna je ugotovitev, da razlike v metodah dela z odra®
in otroki ne izvirajo samo iz razlicnega psihofizi¢nega profila®
in drugih, temve¢ tudi iz razlicnega nastanka obej pojavoy.

Ko se je izobrazevanje odraslih uveljavilo kot nov pojav, X s
izrazit poudarek na tem, naj bi uporabljali pri delu z odra¥
ucenci povsem drugacne metode kot v rednih solah. Tako mislt]™
Jje razumljivo, saj si pri uvajanju novega podrocja izobraz‘evanja _
mogli kdo ve kako pomagati s starim nacinom dela. Pri vsakdall
prakticnem delu se nismo znali dovolj ogniti tistemu nacinu ©
ki smo ga uporabljali v redni soli, saj so poucevali isti uc‘! in
Medtem pa sta gospodarstvo in druzba zacela zahtevati, naj U
spremenila tudi redna Sola. Zacele so se reforme solskzk sistem
ki naj bi privedle vzgojo in izobrazevanje na sodobna pota.

Redna sola se modernizira. Pri delu uvaja nove tehnike in ra®
nove metode dela. Tako se izobraZevanje odraslih in izobraZeW
otrok in mladine vedno bolj priblizujeta.

Nikakor pa ne moremo pricakovati, da bi se ti dve podi
povsem izenacili Metode izobraZevanja v sodobni $oli ne sm
ne *norejo zanemariti pszhoimkcga razvoja ucenca. Razvojna ps: sk
logija je zacrtala ostre meie med dorascajoco miladino in odrash

Didaktika je bila v marsikaterem pogledu zastarela. Pojavijo
se razne oblike in se sirile kot nove tehnike izobraZzevanja. Té¥| n
pa je veliko. Didaktika jih doslej Se ni povezala v nove Sir§e mel?
Strokovnjaki, ki so razvijali didaktiko za izobrazevanje odrasi
imeli malo moznosti, da se naslonijo na preizkusena spoznanjé
dozivlja tudi didaktika redne Sole svojo postopno preobrazhbo.

V prihodnjem razvoju pa bo tudi redna sola nasla na podro &
izobrazevanja odraslih kaj ustreznega in uporabnega.

Nekateri ucitelii ze sedaj zatrjujejo, da laze delajo z odras
kot pa z ucenci v rednih solah. Motivacija za ucenje je pri odi®:
mocnejsa, zato je tudi sodelovanje bolj sprosceno.
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1 TEZE ZA STATUT OSNOVNE SOLE .

- ~N

S Uvajanje novih — neposrednih samoupravnih odnosov delaveey v zdruzenem delu se zrcali Na Zeljo mnogih sol objavljamo v tej prilogi teze statuta osnovne Sole, ki lahko rabijo
predvsem v oblikovanju temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki postajajo subjekti zdruZevanja, Sestm?ffdfct_em tega akta v osnovnih Solah za izhodisée in pripomocek. '

e samoupravnega sporazumevanja, uveljavijanja delegatskih odnosov in drugo — zahteva statusno _OPOZW??MO. da je pri izdelavi statuta posamezne Sole treba upostevati tudi doloéila zakon-

: urejanje teh odnosov; potrebujemo torej statut in samoupravne sporazume o medsebojnih raz- - skih predpisov, predvsem pravilnikov ter posebne razmere, v katerih dela Sola,

o] merjih v zdruzenem delu. Vse temeljne organizacije zdruZenega dela obves¢amo, da bo v naslednji stevilki , Prosvetnega

p delavca** objavljen tudi osnutek samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdruZe-

N Z oblikovanjem sole kot delovne organizacije, ki v svojem sestavu nima temeljnih organizacij ~ nem delu. ‘ 5

«ofl zdruzenega dela, seveda Se ni koncano oblikovanje organizacij zdruzenega dela. Povsod, po- Dopisna delavska univerza Ljubljana nas je obvestila Se o tem, da bo v novembru izdala

' sebno v obéinah, je treba nadaljevati z integracijskimi procesi na podlagi samoupravnih spo-  publikacijo, v kateri bodo objavijeni vsi normativni akti, ki jih bodo lahko uporabljale vse
razumov, kar je nasa skupna naloga v prihodnjem obdobju. vzgojno-izobrazevalne organizacije pri urejanju svojih normativnih aktev. 5

: -_Na temelju ustave SFRJ, ustave SR Slovenije, zakona o konsti-
i LIanju in vpisu v sodni register organizacij zdruzenega dela (Urad-
Mlist SFRJ . . . ) in zakona o osnovni $oli (Uradni list SRS . . . ) je

901 delavcev . . . Sole . . . na svoji seji dne ..... sprejel
b STATUT
ol osnovne $ole
f: " l‘
polt : SPLOSNE DOLOCBE
/ 1. &len

: 8 tem statutom delavci Sole skupno s stardi, uenci, delavci v
“4VZD in delovni ljudje, organizirani v krajevnih skupnostih sol-
- k'8 okolisa, uresni¢ujejo neposredno samoupravljanje in druz-
4°1 interes, dolo&ajo svoje pravice in dolZnosti v zdruzenem delu,
_|’0cajo naloge, ki jih zaupajo svetu Sole, kolektivnim in indivi-
lalnim izvrinim organom, urejajo pristojnosti in organizacijo so-
~4-0vanja vseh navedenih v samoupravljanju Sole. S tem statutom
Jajo tudi druga vprasanja, pomembna za dejavnost 3ole.

2. &len

: Delavci delovne skupnosti $ole so na svojem zboru dne . .. na
t¥llagi svoje svobodne in neposredne odlocitve dolo¢ili, da pred-
ja Sola (s podruznicami ali dislociranimi oddelki) delovno orga-
dcijo, ki nima v svoji sestavi temeljnih organizacij zdruZenega
Ha, z ysemi pravicami in dolZnostmi, ki iz tega izhajajo.

I

NACELA ZA DELO IN URESNICEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA
3. ¢len

. Delavci sole, udenci in njihovi stari ter delavei TOZD in delovni
dje zdruzeni v krajevnih skupnostih, uresnicujejo samoupravlja-
v enotnem druzbenoekonomskem sistemu, skladno z ustavo
*RJ ustavo SR Slovenije, zakonom o osnovni 3oli, druzbenimi
UBovori, samoupravnimi sporazumi in tem statutom.

. Uresni¢ujo¢ nadelo neposrednega samoupravljanja opravljajo de-
lavy Sole zlasti te naloge:
.~ upravljajo Solo neposredno ter prek organov, kakor jih izbi-
0 in v katere so delegirani;
~ organizirajo izvajanje dejavnosti 3ole, skrbe za njen skladen
Zvoj, predvsem z oblikovanjem razvojnih in delovnih programov,
*llo¢ajo o vseh vprasanjih poslovanja in organizacije dela;
~~ odlo¢ajo o smotrni uporabi druZbenih sredstev tako, da do-
"84 Sola &im boljSe rezultate;
~ razporejajo dohodek, skrbijo za razvoj materialne osnove
Oje in izobraZevanja ter za izpolnjevanje obveznosti do zdru-
ega dela in druZbene skupnosti;
= odlogajo o delu in medsebojnih odnosih delovnih ljudi v de-
i skupnosti;
~ dolocajo delovni ¢as v Soli skladno s splosnimi pogoji dela in
*llavnimi zakoni;
~ zagotavljajo u¢inkovito delovanje samoupravnega delavskega
Zora,
4. — razvijajo delovne pogoje, zas¢ito pri delu ter skrbijo za pra-
iNo izrabo odmorov in dopustov;
~ zagotavljajo pogoje za izobrazevanje ob delu ter skrbijo za
MWpredek osebnega in druzbenega standarda;
.~ Sporazumevajo se o zdruZevanju in povezovanju $ole z dru-
'\ 8mi yzgojno-izobrazevalnimi organizacijami.

. 4. ¢len

403

__;.

J

5. ¢len
# O skupnih vprasanjih vzgoje in izobrazevanja po nacelih sporazu-
Lvanja odlocajo v Soli delavci Sole, delegati TOZD in Krajevnih
M upnosti Solskega okolisa ter udenci in njihovi starsi, organizirani
A Solski skupnosti, svetih starSev ter prek delegatov v svetu Sole.
U{esniéujoc nacela samoupravljanja opravljajo uéenci in njihovi
i ter delegati TOZD in krajevnih skupnosti zlasti tele zadeve:
bin ~ sodelujejo pri izbolj$anju uéno-vzgojnega procesa neposredno
i * prek izbranih delegatov,
~ soodlocajo o delu in Zivljenje Sole, Se posebno pa sodelujejo
M oblikovanju razvojnih naértov in delovnih programov fter
1 ®Krbijo za njihovo uresniditev;
! — obravnavajo rezultate uéno-vzgojnega dela, dajejo pripombe,
8 Mnenja in predloge za izboljSanje;
~ sodelujejo v organih samoupravnega delavskega nadzora;
= dajejo predloge za reSevanje kadrovske problematike v Soli;
. = sodelujejo z drugimi pristojnimi dejavniki pri reSevanju vzgoje
@M izobrazevanja.
!l . Samoupravna dejavnost uéencev ima predvsem vzgojno funkcijo
kot subjekt v uéno-vzgojnem procesu — prek razrednih skupnosti
%t v $olski skupnosti.

6. ¢len
Delavci v $oli imajo zlasti tele pravice:
= pravico urejanja medsebojnth razmerij v zdruzenem delu;
i .~ pravico do neposrednega samoupravljanja na zboru delovne
- *ﬂpnosti, na referendumu in posredno Frek organov upravljanja;
= pravico pobude o vseh vprasanjih dela in Zivljenja Sole;
~ pravico vpogleda v dejavnost vseh organov fole, Se posebno v
Materialni in finan&ni poloZaj $ole;
~ pravico, da sodelujejo na sejah organov upravljanja, dajejo
| Mhenja in predloge;
iy pravico do strokovnega izpopolnjevanja in napredovanja,
4 “2dno s samoupravnim sporazumom in drugimi akti o strokov-
fem izpopolnjevanju in napredovanju.
elavei v organizaciji zdruZenega dela imajo zlasti tele dolznosti:
= zavedno in skupno opravljanje dela, ki izhaja iz ustave, za-
NMov, statuta, samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih
OV Sole, tako da posvetijo svoje umske in fiziéne sposobnosti,

strokovnost in druzbeno aktivnost najveji vrednosti socialistiéne

samoupravne druzbe — Cloveku — uresni¢ujo¢ smotre socialistiéne
vzgoje in izobrazevanja;

— skupno gospodarjenje z druzbeno lastnino, s katero delajo;

— opravljanje obveznosti, ki izhajajo iz delovnega odnosa v
skladu z zakoni in drugimi predpisi;

— skrb za svoje druzbeno in strokovno izobraZevanje;

— skrb za varovanje in povecanje ugleda 3ole in njenih delavcev;

— skrb za varovanje strokovne in poslovne tajnosti;

— medsebojno tovarisko sodelovanje;

— aktivno sodelovanje v strokovnih aktivih.

7. ¢len

Starsi in delegati TOZD ter krajevnih skupnosti imajo v izvajanju
vzgojno-izobraZevalnega procesa predvsem tele pravice:

— pravico soodloé¢anja v svetu Sole o skupnih zadevah vzgoje in
izobraZevanja, v skladu s 5. ¢lenom statuta;

— pravico spremljanja vseh ukrepov, Ki jih uvaja Sola zaradi iz-
boljSanja organizacije in racionalizacije uéno-vzgojnega procesa;

— pravico sodelovanja in pobude pri vseh drugih vprasanjih, ki
so pomembna za vzgojo in izobrazevanje.

Starsi so Se posebej dolzni:

— spremljati vzgojno-izobrazevalni proces s predlogi ter pre-
vzemati obveze, ki jih dajejo ali sprejemajo na roditeljskih sestan-
kih, v svetu stariev in svetu 3ole;

— sodelovati s 3olo pri vseh vzgojnih in drugih vprasanjih dela in
zivljenju Sole;

— sodelovati z drugimi pristojnimi organi zunaj Sole;

— skrbeti za vzgojo otrok;

— skrbeti za redno obiskovanje pouka otrok;

— skrbeti za dostojno vedenje svojih otrok;

— skrbeti za ustrezne delovne razmere doma in v okolju za delo
ucencev.

8. ¢len

Naloge 3ole izhajajo iz zakonov, sklepov in priporocil ter reso-
lucij skupi€ine SR Slovenije in skupi¢ine SFRJ ter pedagoske zna-
nosti, ki zahtevajo, da temelji uresni¢evanje vzgojno-izobrazevalnih
smotrov Sol na marksisti¢nih znanstvenih temeljih, kar je pogoj za
razvoj socialistiéne samoupravne druzbe. Vzgojno-izobrazevalna
dejavnost se izvaja v skladu z zakonom o osnovni ¥oli, predmet-
nikom in uénim naértom prek delovnega naérta Sole.

Zato mora $ola zlasti:

— razvijati in vsebinsko bogatiti vse oblike samoupravljanja z
zavzetim sodelovanjem delavcev, TOZD, u&encev in njihovih star-
Sev ter delovnih ljudi kot enotnega procesa razvoja socialistiGne
samoupravne demokracije;

— nenehno izpolnjevati vzgojno-izobrazevalne dejavnosti z uva-
janjem sodobnih delovnih metod, tehnik in uénih oblik;

— razvijati in izpopolnjevati merila delitve po delu s samouprav-
nimi sporazumi in svojimi samoupravnimi akti;

— sodelovati z drugimi $olami ter strokovnimi ustanovami in
samoupravno interesno skupnostjo zaradi zboljSevanja organizacije
dela, nacrtovanja, delitve, strokovnega izpopolnjevanja in drugo;

— sodelovati s starsi, temeljnimi organizacijami zdruzenega dela,
krajevnimi in druzbenopoliti¢nimi skupnostmi, strokovnimi in
druzbenopolitiénimi organizacijami ter kulturnimi ustanovami;

— uresnicevali vzgojno-izobrazevalne smotre socialisti¢ne
druzbe.
1.
STATUSNE DOLOCBE
9. ¢len

Sola je samostojna in samoupravna organizacija zdruZenega dela,
ki ima lastnost pravne osebe in je nosilka dologenih pravic v gospo-
darjenju z druzbenimi sredstvi.

10. €len

Sola je ustanovliena z odloébo obéinske skupiéine 3t. ...
dne....
Pravice in dolZnosti ustanovitelja vrsi skups¢ina ob¢ine.

11. ¢len
Sedezdoleqey i

12. ¢len

Solo predstavlja in zastoFa ravnatelj. Za zastopanje lahko po-
oblasti tudi drugega ¢lana delovne skupnosti.

13. &len

Ravnatelja zamenjuje v odsotnosti pomo¢nik ravnatelja (v Soli,
kjer ga ni, pa ucitelj, ki ga dolo¢i svet Sole).

14. ¢len

Ravnatelj je odredbodajalec za izvrSevanje finanénega nacrta.
Zato lahko posamiéno pooblasti tudi pomoénika. Racunovodja
podpisuje finanéne akte obenem z odredbodajalcem,

15, ¢len

Ravnatelj podpisuje splosne in posamitne pravne akte. Za posa-
micen primer lahko pooblasti ravnatelj tudi drugega delavca 3ole.

16. &len

V svojem poslovanju uporablja Sola sluZbeni pecat in Stampiljko
predpisane oblike z naslednjo vsebino: . ..

Zigosajo se vsi akti, s katerimi pristojni organ Sole odloca ali
sluzbeno razpravlja z drugimi organi, organizacijami, ustanovami,
delovnimi ljudmi in ucenci.

Stampiljka za izdajo sprideval vsebuje tale napis: . . .

Stampiljka je okrogla, besedilo Stampiljke vsebuje tudi ime in
sedeZ Sole.

17. ¢len
Sola ima naslednji Solski okoli: ,.. Vpisovanje in pre$olanje
otrok se v utemeljenih primerih ureja sporazumno med Solami v

kraju.
18. ¢len

Spremembe imena predstavnikov in zastolpnikov Sole, kot tudi
spremembe v pravnih pooblastilih mora Sola registrirati pri pri-
stojnem gospodarskem sodi§cu.

1v.
ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA

Svet Sole 19. &len

Upravljanje v 3oli se organizira tako, da o skupnih zadevah
vzgoje in izobraZevanja enakopravno odlocajo delavci Sole, delegati
TOZD in delovnih ljudi v krajevnih skupnostih Solskega okolisa ter
starsi.

Z uresnicevanjem delegatskih razmerij je omogoceno nepo-
sredno samoupravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in skrb za
materialno osnovo in njeno razsiritev v delu 3ole.

20. &len
Skupni organ samoupravljanja je svet Sole, ki ga sestavlja pet
(deset) delegatov delovne skupnosti Sole, pet (deset) delegatov
TOZD in pet (deset) delegatov star3ev.
(OPOMBA: stevilo delegatov v posameznih delegacijah je enako,
odvisno pa je od Stevila delavcev Sole, krajevnih skupnosti in delov-
nih ljudi v posameznem primeru.)

21. ¢len

Svet Sole deluje po nacelu enakopravnosti ter sporazumevanja in
;.iogovarjanja delegacij kot enotno telo in ima zlasti naslednje na-
oge:

— daje soglasja k statutu Sole;

— sprejema delovne nacrte; :

— oblikuje in obravnava kadrovsko politiko Sole in sodeluje pri
skupnem dolo¢anju ustreznih meril za njeno uresni¢evanje;

— obravnava rezultate ucéno-vzgojnega dela; daje pripombe in
mnenja za izbolj8anje dejavnosti;

— obravnava porocilo o poslovanju, periodi¢ne in zakljuéne
racune;

5 l_ daje smernice za sklepanje pogodb o povraéilih za opravljeno
elo; -

— obravnava porocilo samoupravnega delavskega nadzora v
mejah svojih pristojnosti; !

—odlo¢a o drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu
statutu in samoupravnih sporazumih.

Ce pri obravnavi najpomembnejiih vprasanj vzgoje in izobraze-
vanja v svetu med delegacijami ni doseZeno soglasje, morajo posa-
mezne delegacije poskrbeti za mnenje svojih delegatov, nato svet
ponovno obravnava vpradanje in dokonéno odlo¢i glede na svoje
pristojnosti.

Mandat ¢lanov sveta traja dve leti.

22, ¢len
Svet dela na sejah; sklicuje in vodi jih predsednik, ki ga izvoli
svet na svoji prvi seji. Med odsotnostjo ga nadomes¢a namestnik
predsednika sveta,

23. ¢len
~ Za utinkovito sodelovanjc v svetu Sole se pripravljajo delegacije
na sestankih posameznih delegacij in v organih, ki so izbrali dele-
gacije. Delegacije razpravljajo na teh sestankih o nalogah v mejah
pristojnosti sveta Sole, lahko pa tudi samostojno sprejemajo stalis¢a
in mnenja ter jih posredujejo zainteresiranim dejavnikom v $oli in
zunaj nje.

24. &len

Delegacijo delavcev Sole izberejo delavci Sole na zboru delovne

skupnosti. Delegacijo starSev sestavljajo delegati, ki jih izbere svet
starSev Sole. Ta je sestavljen iz delegatoy starSev vseh oddelkov Sole, p
izbranih na roditeljskih sestankih posameznih oddelkov. Delegacijo
ucencev izberejo pristojni organi v teh organizacijah. Clani indivi-
dualnih in kolektivnih izvrdnih organov ne morejo biti delegati.
Ravnatelj obvezno sodeluje v svetu Sole.

Samoupravljanje delovne skupnosti
25. ¢len
Samoupravljanje Solskih delavcev je organizirano tako, da omo-

goca le-tem neposredno odlocanje skladno s polozajem delovne
skupnosti, njenimi nalogami ter dolznostmi do druzbene skupnosti.

Delovna skupnost je dolzna zagotoviti, da so v organih samo-
upravljanja temeljne organizacije zdruzenega dela sorazmerno za-
stopani tudi delegati podruzniénih $ol.

Delavci delovne skupnosti Sole odloéajo zlasti:

— 0 organizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela;

— 0 pridobivanju in delitvi dohodka in osebnih dohodkov ter o
skladu skupne porabe; :

— o finanénem naértu in zakljuénem racunu;

— o medsebojnih delovnih razmerjih v zdruzenem delu;

— 0 sklepanju samoupravnih sporazumoy;

— 0 sprejemanju statuta ter drugih samoupravnih aktov 3ole;

— izbirajo delegate ter kolektivne izvrine organe v skladu z za-
konom in s tem statutom;

— odlo¢ajo o drugih zadevah, za katere so pristojni po zakonu,
statutu in samoupravnem sporazumu.

26. ¢len
Upostevajo¢ velikost podruznicnih Sol lahko vsi zainteresirani
izvolijo druzbeni organ upravljanja, v katerem so zastopani delegati

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani) 5 o 41.lélekr; 53. &len -
Seni telj ali atelj, ki ni i - - ; i
delavcev podruznicne 3ole in delegati krajevne skupnosti, na ob- e e o s NV AE oL S OTO U0 M enOYan Za 18y Pravico pobude za vsa vprasanja samoupravnega delavskeg?

mocju katere deluje podruzniéna Sola.

Delovna skupnost temeljne organizacije zdruZenega dela zago-
tavlja s tem statutom sodelovanje delegatov tega organa tudi v
svetu Sole.

27. &len

Delavci opravljajo vzgojno-izobrazevalno in drugo dejavnost v
Soli na na¢in, ki omogo¢a doseganje najboljsih rezultatov pri izva-
janju nalog Sole. Pri tem preudamo gospodarijo z druzbenimi
sredstvi, s katerimi razpolagajo, in nimajo pravice lastnistva do teh
sredstev. :

28. ¢len

Zaradi vzgoje in izobraZevanja kot druzbene funkcije so &lani
delovne skupnosti dolzni aktivno sodelovati z druzbenopoliticnimi
skupnostmi, izobraZevalnimi skupnostmi, organizacijami zdruze-
nega dela ter z druzbenopoliti¢nimi in strokovnimi organizacijami.

29. ¢len
Vse” samoupravne splosne akte sprejemajo delavci 3ole nepo-
sredno na zboru delovne skupnosti. Zbor delovne skupnosti se-
stavljajo u&itelji, strokovni in drugi delavci Sole.

30. ¢len
Zbor delovne skupnosti izbere predsednika in njegovega na-
mestnika, ki sklicuje in vodi delo zbora. Zbor delovne skupnosti se
skli¢e tudi na zahtevo ravnatelja, sveta Sole ali osnovne organizacije
sindikata. Mandat predsednika in namestnika traja eno leto.

31. ¢len
Zbor vodijo predsednik in trije ¢lani. Te &lane dologi zbor na
vsakokratni seji z javnim glasovanjem. Zbor je sklepéen, &e se.ga
udelezi ve¢ina ¢lanov in veljavno odlo¢a z navadno veéino udele-
Zenih Clanov. Glasovanje je javno. O delu zbora se vodi zapisnik, ki
ga podpisujejo predsednik zbora in dva overovatelja zepisnika.

32. &len

Za pripravo gradiva za zbor delovne skupnosti, sveta Sole in
drugih organov je odgovoren ravnatelj, ki organizira in vodi izde-
lavo predlogov, na&rtov in gradiv. Gradivo za dnevni red z vabilom
mora biti vro¢eno vsem ¢lanom najmanj 5 dni pred sklicem seje.
Samoupravni akti morajo biti v razpravi najman;j 15 dni pred spre-
jetjem.

33. ¢len

Clani delovne skupnosti odlo¢ajo neposredno z javnim glasova-
njem na zboru delovne skupnosti. O pomembnih zadevah se lahko
zbor odlogdi, da se odloc¢a z referendumom. Predlog za referendom
lahko da tudi osnovna organizacija sindikata in svet Sole. Refe-
rendum se izvaja predvsem takrat, ko za pomembne odlocitve v
zboru delovne skupnosti ni soglasja ali ¢e so gledé predvidenega
sklepa Sole razli¢na misljenja.

34. ¢len

Za izvedbo referenduma imenujejo delegati delavcev v svetu Sole
posebno komisijo z nalogo, da opravi vsa potrebna pripravljalna
dela in skrbi za zakonito izvedbo referenduma.

35. ¢len

Odloéitve na referendumu so tajne in se opravijo z listki. Rezul-
tati odloc¢itev morajo biti javno objavljeni najkasneje 3 dni po kon-
¢anem referendumu. Odloéitev je obvezna za vse ¢lane delovne

skupnosti.
36. ¢len

Vsak ¢lan delovne skupnosti ima pravico pobude za vsa vpra-
Sanja, ki so sploSnega pomena za delovno skupnost. Zbor delovne
skupnosti je dolzan na svojih rednih sestankih take pobude obray-
navati ter se o njih izreci; ¢e je pobuda odklonjena, je treba obraz-
lozitev v pismeni obliki v treh dneh sporogiti prizadetemu &lanu
delovne skupnosti.

Individualni in kolegialni izvrsilni organi
37. ¢len

Individualni izvrSilni organ na Soli je ravnatelj Sole, upravni
odbor in komisije so kolegialni izvrsilni organi. Njihovo delo je
javno. Za omogoc&anje njihovega dela je odgovoren ravnatelj Sole.
Upravni odbor in komisije imenuje delovna skupnost in so lahko
stalne ali ob&asne. S sklepom o imenovanju se dolo¢i tudi posto-
pek in nacin njihovega delovanja.

(OPOMBA: Upravni odbor se pojavlja kot oblika dela in bo
najbrz imenovan le v velikih Solah.)

38. ¢len

Ravnatelj je pedagoski in upravni vodja Sole. Za svoje delo je
odgovoren zboru delovne skupnosti, svetu Sole in pristojni druz-
beno-politiéni skupnosti. Skrbi za izvedbo zakonitih sklepov samo-
upravnih organov ter za izvajanje samoupravnih aktov. Ravnatelj
Sole je imenovan skladno z zakonom o osnovni $oli.

39. élen

Ravnatelj Sole opravlja tele naloge:

— skrbi za uresni¢evanje vzgojno-izobrazevalnih nalog 3ole;

— izvaja pedagosko svetovalni nadzor;

— neposredno sodeluje z upravnimi in strokovnimi organi s
podrocija Solstva;

— predstavlja Solo in odgovarja za zakonito izvajanje zakonov,
predpisov, statuta in drugih samoupravnih aktov;

— skrbi za pravocasno izvrSevanje sklepov sveta Sole, delovne
skupnosti in uéiteljskega zbora; 7

— ukrene, kar je potrebno za izbolj$anje dela strokovnih in sve-
tovalnih organov;

— izdaja odlo¢be iz medsebojnih delovnih razmerij v skladu s
pooblastili v statutu in splosnih aktih;

— odlo¢a o porabi sredstev glede na doloébe statuta in druge
samoupravne akte;

— odobrava odsotnost u¢encev od treh do deset dni;

- podpisuje spricevala; S

— izvaja druge naloge, dologene z zakonskimi predpisi ter samo-
upravnimi akti;

— obvezno sodeluje v delu sveta Sole.

40. ¢len

Delovna skupnost in svet Sole dajeta mnenje o imenovanju in
razreditvi ravnatelja Sole. Zahtevo za razrefitev ravnatelja lahko
predlozi svet Sole ali delovna skupnost.

natelja Sole, ostane Clan delovne skupnosti in se razporedi na
ustrezno delovno mesto po svoji izobrazbi. Ce takega delovnega
mesta ne sprejme, mu prencha delo po izteku dolodenega roka.
Ravnatelj je lahko razreSen tudi na svojo zahtevo; v tem primeru
odreja obcinska skupscina, koliko ¢asa mora ostati na dolZznosti
ostati pa mora najve¢ en mesec po sporo&eni zahtevi.

42. ¢len

Ravnatelj je odgovoren za zakonitost splosnih in posameznih
aktov organoy upravljanja. Ce ugotovi, da je splo3ni akt v nasprotju
z zakonom ali tem statutom, opozori na to organ, ki je tak akt
:irejel. Ce e naprej pristojni organ vztraja pri veljavnosti takega

ta, je ravnatelj dolzan v treh dneh predloziti problem pristoj-
nemu organu druzbenopolitiéne skupnosti, ki nadzoruje zakonitost
splodnih aktov. Spornega sploSnega akta ni mogoce izvajati, dokler
niso sprejeti akti o nadzoru.

43. ¢len

Ravnatelj ima lahko pomoénika, ki opravlja dologene strokovne
naloge po ravnateljevih individualnih pooblastilih.

44, ¢len
_ Ravnatelj in drugi vodilni delavci so lahko imenovani za §tiri leta
in s0 po preteku tega mandata lahko ponovno imenovani.
Za vodilne delavce Sole se $tejejo:

(Nasteti delovna mesta in pogoje!)
45. ¢len

Upravni odbor kot kolegialni izvriilni organ izvoli svet 3ole in
Steje . . . clanov.

Naloge upravnega odbora so zlasti:

— skrb za izvajanje zakonitih sklepov sveta Sole;

— skrb za uresni¢itev delovnega nacrta Sole;

— obravnavanje problematike, ki nastaja pri delu na 3oli in pred-
laganje ukrepov za izboljsanje dela;

— soodlo¢anje o nabavi in prodaji osnovnih sredstev v skladu s
pooblastili sveta Sole;

— soodlo¢anje o vprasanjih s podrogja splosnega ljudskega
odpora.

46. ¢len

Na Soli delujejo tele stalne komisije:

— komisija za sistemizacijo delovnih mest in kadrovske zadeve;

— komisija za delitev dohodka in osebnih dohodkov;
komisija za splodni ljudski odpor;
komisija za stanovanjske zadeve;
— komisija za pripravo in spremljanje samoupravnih aktov;
— komisija samoupravnega delavskega notranjega nadzora;
(OPOMBA: Sola lahko oblikuje druge komisije, &e je potrebno.)

I

47. tlen
Komisije delujejo glede na pristojnosti, ki jih doloéita delovna
skupnost in svet Sole in so zapisane v pravilniku o delu komisije, Na
splosno pripravljajo komisije ustrezne predloge in gradiva ter dajejo
pobude in mnenja za izboljanje dela na svojem podro&ju pa tudi
glede drugih vprasanj zivljenja in dela Sole. g

_ Delegatska razmerja

48. ¢len

Delegati organov upravljanja in &lani komisij so lahko stalni in
obcasni. Glede na pristojnosti organa in naravo delovanja v dolo-
¢enem organu upravljanja lahko delegati izbirajo stalne in ob&asne
delegate. To dolocijo s svojim aktom za vsak organ in komisijo
posebej. Delegat oziroma ¢lan je lahko odpoklican posebno v na-
slednjih primerih:

— Ce ne uposteva smernic delovne skupnosti in njenih organov;

— ¢e ne uposteva odlo¢itev organov upravljanja;

— &e neupravi¢eno manjka na sejah organov upravljanja in orga-
nov, v katere je delegiran;

— Ce je sproZen zoper njega kazenski postopek zaradi kaznivega
dejanja;

— &e je uveden zoper njega postopek zaradi tezje kifitve des
lovne dolznosti.

Samoupravni delavski notranji nadzor

49_ ¢len

Samoupravni delavski notranji nadzor je sestavni del samo-
upravljanja; opravlja ga komisija samoupravnega delavskega notra-
njega nadzora,

50. ¢len

Pristojnosti komisije so zlasti:

— nadzor nad izvajanjem samoupravnih aktov;

— nadzor nad pravilno porabo druzbenih sredstev, ki so zaupana
Soli za opravljanje dejavnosti. -

51. &len

Komisija samoupravnega delavskega notranjega nadzora ima tri
(pet) ¢lanov. Dva €lana izbere delovna skupnost neposredno na
zboru delovne skupnosti, enega &lana pa dolo¢i svet Sole izmed
delegatov temeljne organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
nosti ali starfev. Mandat komisije traja dve leti. Na svoji prvi seji
izbere komisija predsednika.

Delegat krajevne skupnosti ali starSev sodeluje v delu komisije,
kadar obravnava zadeve iz pristojnosti sveta Sole,

52. ¢len

Komisija ima tele pravice in dolznosti:

— ima vpogled v delo 3ole, razen v pedagosko delo;

— preverja podatke o uporabi sredstev;

— obvesca svet, delovno skupnost in ravnatelja o nepravilnostih,
ki jih ugotavlja;

— Ima pravico obves¢ati tudi zunanje pristojne organe;

— opravlja tudi druge zadeve, za katere je pristojna po zakonu,
skiepih organov upravljanja, statutu in splosnih samoupravnih aktih
Sole. i

O ugotovljeni nepravilnosti komisija takoj obvesti organe uprav-
lianja, ki so pristojni za ureditev zadeve. Ce organ upravljanja ne
ukrepa ustrezno, obvesti komisija o ugotovljenih nepravilnostih
ustanovitelja Sole.

tranjega nadzora ima vsak ¢lan delovne skupnosti, ki lahko P!
laga tudi sprejem ustreznih ukrepov,

54, &len

Komisija samoupravnega delavskega notranjega nadzora opfiia
svoje delo na sejah, na Katerih se vodi zapisnik in izdaja ustf®
sklepe.

Vv

DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE
V SOLI

35. ¢len

Delo in pristojnosti organizacij in druitev na Soli poteka pofire
vilih teh organizacij in jim Sola omogo&a delovanie.

56. ¢len

Osnovna organizacija sindikata je sestavni del samoupravljz U
Soli. Prek nje delavci organizirano vplivajo na samoupravno o
¢anje, razvijajo svoje samoupravne odnose ter uveljavljajo pravit
samoupravljanja. Organi upravljanja so dolZni obravnavati predi.>
in pobude osnovne sindikalne organizacije, ki se nanasajo na pi,°
zaj delovnega cloveka in o tem obvestiti osnovno organizacijo. |

57. &len
Organi upravljanja so dolzni seznanjati s predlogi in pobud®
osnovne organizacije sindikata, zlasti o vprasanjih, ki zadevajo: |
— odlocanje o pridobivanju dohodka; s -
— odlocanje o delitvi dohodka in osebnega dohodka ter upfl
ljanja z druzbenimi sredstvi;
— realizacijo samoupravnih sporazumov;
— delovne in Zivljenjske razmere delavcey, varstvo njihe
samoupravnih pravic ter moznosti strokovnega in druzbeneg?
obraZevanja.
58. &len
Sola omogoé&a ¢lanom vodstva osnovne organizacije sindik
ustrezne razmere za njihovo delo in udelezbo pri delu sindikalf
organov zunaj Sole. Ce gre za odsotnost v rednem delovnem &#
+ jim prizna nadomestilo osebnega dohodka. '

59. élen

kalne sestanke, glede na moznosti pa tudi dodatna materi¥
sredstva.

60. ¢len
Osnovna organizacija sindikata $¢iti svoje ¢lane v delovnih §f ¢
rih. O prenchanju delavéevega delovnega razmerja obvesti o
predsednika sindikata najmanj 7 dni pred ustreznim sklepom, B

61. ¢len
Organizacija Zveze mladine ima zlasti tele naloge: (v sporazufl
z ZMS, analogno dolo¢bam o sindikatu, dolo¢i pogoje za delovﬂ‘m,
organizacije ZMS v skladu z njenim statutom). de]

62. ¢len I

Na 3oli deluje osnovna organizacija Zveze komunistov Slowm
(sporazumno z organizacijo ZKS je treba zapisati dolo¢ila o del |
organizacije).

fat
VI. ,
NOTRANJA ORGANIZACIJA DELA r“ﬂ
v SOLI
63. élen m:

Izhajajo¢ iz nacel o uresniCevanju samoupravljanja ter iz osn
nih nalog Sole uresnicuje Sola vzgojno-izobrazevalne smotre
da:

— spremlja in uporablja najsodobnejSe metode pouka na
predmetnih podroéjih;

— skrbi za nenehno strokovno usposabljanje uénega osebja;

— daje uCencem temelje socialistine vzgoje in splosné
obrazbe, ki jo zahtevajo dananji razvoj in perspektivne potrét"
druzbe;

— razvija psihine sposobnosti u&encev, zlasti sposobnosti
ti¢nega misljenja in zbuja vedoZeljnost za novimi dosezki; -

—~ privzgaja u¢encem znanstveni pogled na svet, jim razvija # %
vest 0 moci ljudskega razuma, ki v procesu ustvarjanja spremiff{Po
naravo in s tem samega sebe; e

— razvija u¢enceve sposobnosti za samostojno izobrazevanje; U

— razvija v ucencih smisel za estetsko dozivljanje vrednot ter ¢
usposablja za umetnisko izrazanje; -

— seznanja uCence z zgodovinskimi dosezki jugoslovanskih M g
rodov, Se posebej slovenskega naroda na podroé&jih politién ¢
znanstvenega, kulturnega in umetniskega ustvarjanja;

— vzgaja ucence v duhu bratstva, enotnosti in enakopravnos
narodov SFRI, socialisticnega humanizma in mednarodne
darnosti;

— seznanja ucence z naSo druzbeno ureditvijo in s perspel
vami njenega razvoja;

— vkljuuje u¢ence v druzbeno Zivljenje in samoupravno prak®
ter v njih razvija zavest druzbene odgovornosti;

— skrbi za zdrav fizi¢ni razvoj vsakega udenca.

z

64. clen

Dejavnost 3ole je usklajena s pravilnikom o delu in zivljenju 3ok
ki uposteva dolo¢ila odredbe o solskem koledarju za osnovno
in drugih ustreznih pravilnikov.

Zivljenje in delo Sole je organizirano tako, da spodbuja:

— razvijanje samostojne aktivnosti udenceyv;

— pridobivanje uénih navad;

— razvijanje intelektualne vedozeljnosti in kriti¢ne presoje;

— razvijanje odnosov medsebojnega spostovanja ugiteljev ¥
ucencev;

— razvijanje smisla za medsebojno pomo¢ in sodelovanje mé
ucenci,

B BE

g 5

65. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno delo na soli obsega:
— pouk in delo v oddelkih podaljSanega bivanja;
— dodatni pouk;

2o 2

(Nadaljevanje .1a 9. .s‘l.!"l:l!lﬂi:'l
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' ”ﬂdaljevanje z 8. stranil

= dopolnilni pouk;

= prostovoljne dejavnosti uéencev;

~ ekskurzije;

= poklicno svetovanije;

-~ druge oblike, ki jih potrdi svet $ole na predlog uditeljskega
a,

66. ¢len

Poyk poteka v materinem jeziku ali v jeziku narodnostne sku-
. (V tem primeru je treba natanéno dologiti!)
Lahl?;) se oblikujejo tudi dvojezi¢ni oddelki (kar je treba e pre-
ti! z
67. ¢len
Sola ima knjiznico, ki je sestavljena iz u¢ne in strokovne litera-
ter beletristike. Knjiznico vodi... (Navedite konkreten
er!)

1 68. ¢len _
Sola organizira prostovoljne dejavnosti uéencev, da bi z njim

g jenosti, razvijala kolektivno zavest in druzbeno Zivljenje in za-
{%0 u&encey. Prostovoljne dejavnosti ucencev se organizirajo po
“Celu prostovoljnosti in svobodne izbire vsebine ter oblik dela.

. 69. ¢len

! Nosilci svobodnih dejavnosti so ucenci, ucitelji in njihovi stro-
\vni aktivi, ki dajejo u€encem vso podporo in strokovno pomog.
¢ zagetku vsakega ¥olskega leta dologi skupnost uéencev v sode-
Vanju z uditeljskim zborom §tevilo teh dejavnosti.

70. ¢len

Prostovoljne dejavnosti so zlasti:

~ sodelovanje v kulturno-umetniskih sekcijah;
~ delo v krozkih;

~ sodelovanje v organizacijah v Soli in zunaj nje;
d — udelezba na tecajih;

.d (Navedite primere!)

Ddatni pouk
71. élen
4 Sola organizira za izredno nadarjene ucence dodatni .pouk.
Jd-oseg in organizacijo dodatnega pouka dolo¢i uéiteljski zbor Sole,
tnce za dodatni pouk pa predlaga razredni uciteljski zbor.

Dopolnilni pouk
' 72. ¢len

1 Sola mora organizirati dopolnilni pouk v skladu s pravilnikom o
izaciji dopolnilnega pouka v osnovni Soli.

Eklkurzije
73. ¢len

i _Sola organizira ekskurzije, da bi z njimi poglabljala in utrjevala
‘Mdobljeno teoreti¢no in praktiéno znanje. Ekskurzije so sestavni
de] pouka.
74. ¢len

Program ekskurzij izdelajo strokovni aktivi, potrdi pa ga uci-
2 Jski zbor. Vodja ekskurzije predloZi pismeno poroéilo o poteku
rzije, njenih rezultatih in stroskih. Udelezba u&encev na
ek!!kunr.ija.h je obvezna. KrajSe enodnevne ekskurzije odobrava ray-
Tatelj, vecdnevne pa uditeljski zbor.

oeElljn:’q.nzmj.e =4
. ¢len

Ocenjevanje ucencev poteka v skladu s pravilnikom o ocenje-
fnjy ucencev v osnovnih in srednjih Solah.

Mkdicno usmerjanj
e o 76. ¢len
Sola organizira v sodelovanju z zavodi za zaposlovanje poklicno
erjanje mladine v sedmem in osmem razredu. Delo opravljajo
it{Kitelji
b 77. ¢len
1 spla imenuje posebno komisijo za poklicno usmerjanje, ki jo
hodi predsednik. ;
P_’flleg tega da organizira usmerjanje, komisija tudi svetuje organi
Jlam zdruZzenega dela, izobrazevalnim skupnostim in druzbeno-
itiénim skupnostim, da Stipendirajo po konéani osnovni soli
Sobne in marljive ucence, ki nimajo denarja za Solanje.

-"uﬁenci

78. ¢len

!hV prvi razred osnovne Sole vpisuje Sola v zacetku Solskega leta
§ te otroke, ki so do konca istega koledarskega leta dopolnili
o leto starosti.
79. ¢len

MSOIa praviloma vpise tiste otroke, v katerih okolisu deluje. Iz
Meljell;nmljsraﬂogov lahko vpiSe v Solo tudi posamezne udence iz
drugih okolisey.

80. ¢len
Utenci imajo zlasti te pravice in dolznosti: ‘
~ da se marljivo u¢ijo in delajo za svoj splosni in strokovni
Mapredek;
~ da pomagajo uresnicevati vzgojno-izobrazevalne smotre 3ole;
~ da redno obiskujejo pouk;
.~ da pri pouku aktivno sodelujejo, pridobljeno znanje pa boga-
' “IO_ pri svobodnih dejavnostih, z delom v strokovnih in druzbeno-
Politicnih organizacijah v $oli in zunaj nje;
~ da aktivno sodelujejo v organih samoupravljanja na $oli in kot
regati v raznih samoupravnih asociacijah;
~ da spostujejo in se ravnajo po pravilih o delu in Zivljenju Sole
Opravljajo obveznosti, ki so doloGene za vse uéence v skladu s
Vilnikom o naCinu izvrievanja pravic in dolZnosti uéencev
| %novnih 3ol ter o pohvalah, nagradah in drugih vzgojnih ukrepih.

81. ¢len
Da bi ¢im bolj pridli do izraza neposredna spodbuda in samo-
Jnost ucencev ter medsebojno sodelovanje na vseh podroéjih in
vseh ravneh, ustanavljajo ucenci razredne skupnosti in Solsko
’kupnost ucencev.
82. ¢len
hNa sestankih skupnosti obravnavajo uéenci vprasanja o zivljenju
L u v Soli, prek delegatov seznanjajo samoupravne organe in

TEZE ZA STATUT OSNOVNE

strokovne aktive s svojim mnenjem in predlogi, ki zadevajo statut
Sole, organizacijo u¢no-vzgojnega dela, prostovoljne dejavnosti in
drugo.
83. ¢len
Solska skupnost ugencev deluje po pravilniku, ki ureja delovanje
Solske skupnosti in razrednih skupnosti. Pravilnik sprejema zbor
u&encev, pri cemer uposteva tudi mnenje sveta $ole.

- 84. ¢len
Za aktivno in na&rtno delo na podroéju druzbenega in kultur-
nega Zivljenja, tehni¢nega izobrazevanja in telesne vzgoje oblikujejo
ucenci svoja drustva in organizacije. Vse te organizacije so prosto-
voljne in temelje na samoupravnih osnovah,

85. ¢len

Napredovanje ucencev iz razreda v razred poteka skladno z za-
konom o osnovni Soli.

Vzgojni ukrepi
86. clen

Ucenci, ki se s svojim delom in vedenjem odlikujejo, so lahko
nagrajeni ali pohvaljeni. Nagrade ali pohvale lahko dodeljujejo in
izrekajo: svet Sole, uciteljski zbor Sole in razreda; ravnatelj, razred-
niki ter organizacije v Soli, skladno s pravilnikom o naéinu izvrie-
vanja pravic in dolznosti ucencev osnovnih $ol ter o pohvalah,
nagradah in drugih vzgojnih ukrepih. .

87. ¢len

Za ucence od petega do osmega razreda, ki ne izpolnjujejo
Solskih dolznosti, ter krsijo dolocbe tega statuta in drugih aktov
Sole, se uporabljajo tile vzgojni ukrepi:

— razrednikov opomin;

— ukori.

Ukor lahko izreCe razrednik, razredni uéiteljski zbor, ravnatel;
in uciteljski zbor sole.

88. ¢len
Pri izbiri vzgojnih ukrepov je treba upostevati osebnostno razvi-
tost u¢enca, motive, okolje, v katerem ucenec Zivi, skodljivost de-
janja, postopnost izrekanja vzgojnih ukrepov ter pedagoske posle-
dice tega ukrepa.

89. &len

Vzgojni ukrep ne sme Zaliti uenca in njegovih stariev. Telesne
in denarne kazni niso dovoljene.

90. ¢len
Postopek izrekanja vzgojnih ukrepov mora bitii v skladu s pravil-
nikom o nacinu izviSevanja pravic in dolznosti u¢encev osnovnih
Sol. '

Razsirjena dejavnost
91. ¢len
Sola se lahko poleg redne dejavnosti ukvarja z razsirjeno dejav-
nostjo. Obseg in oblike razsirjene dejavnosti doloZa delovna skup-
nost Sole v skladu z zakonskimi predpisi, s posebnim pravilnikom
in delovnim naértom. (Primer — IzobrazZevanje odraslih v posebnih
oddelkih itd.)

Sola in okolje
92. ¢len
Da bi razsirili vzgojni vpliv Sole na u¢ence in okolje $ole, organi-

zira Sola sploSno-kulturno dejavnost v Soli in kraju.

Ta obsega zlasti:

— proslavo dneva Sole;

— proslavo zacetka in sklepnega Solskega leta;

— proslavo ob¢inskega praznika in drzavnih praznikov;
— proslavo pomembnih kulturnih dogodkov;
kulturno-umetniske prireditve;

literarne vecere, razstave;

portna tekmovanja in prireditve;

— sodelovanje v prostovoljnih akcijah itd.

(Primer!)

Ugitelji in drugi strokovni delavci Sole

93. ¢len
Ugitelji in drugi strokovni delavci $ole so:
— ucitelji
— predmetni ucitelji
— profesorji

— strokovni sodelavei (Navedite konkretni primer!)

94. ¢len

Pravice in dolZnosti ugiteljev in drugih strokovnih delavcev, ki
izhajajo iz zakonskih predpisov ter tega statuta, so:

— da svoje delo usmerjajo v vzgojo in izobraZevanje uéencey na
temeljih socialistiénega humanizma, samoupravnega socializma in
patriotizma, kar izhaja iz marksisti¢ne filozofije ter pedagoske zna-
nosti,

— da se nenehno druzbeno in strokovno izpopolnjujejo;

— da bogatijo vzgojno-izobrazevalno delo z novimi metodami,
tehnikami in oblikami;

— da spodbujajo ustvarjalnost in vedozeljnost u&encev, uposte-
vajo¢ didakti¢na nacela pri prenasanju generacijskih izkusenj;

— da sodelujejo v samoupravnih in strokovnih organih na Soli in
Zunaj nje;

— da delujejo v druzbenopoliti¢nih organizacijah;

— da vodijo in izvajajo vzgojnoizobrazevalni proces v skladu z
u¢nih programom in pedagoskimi normami.

Utitelji so pri izbiri u¢nih metod in uénih oblik samostojni,
njihovo delo pa mora biti usklajeno s predmetnikom in u&nim
naértom.

95. ¢len

Utitelj na Soli je lahko vsak delavec, ki ima predpisano splosno
pedagosko in strokovno izobrazbo ter druzbeno moralne lastnosti.
Ucitelj za razredni pouk na osnovni $oli je lahko vsak delavec, ki je
koncal pedagosko akademijo — skupino za razredni pouk, ucitelj
za predmetni pouk pa tisti, ki je konéal visio pedagosko folo,
pedagosko akademijo ali ustrezno visoko $olo.

96. ¢len >
Ugitelji na osnovni Soli morajo opraviti strokovni izpit in se
strokovno izpolnjevati v skladu z dolo&bami tega zakona.
Ucitelji pridobijo pravico opravljati strokovni izpit po dveh letih
vzgojno-izobrazevalnega dela, morajo pa ga opraviti najpozneje v
petih letih,

SOLE

Ucitelj, ki v petih letih ne opravi strokovnega izpita, ne sme ved
opravljati vzgojno-izobrazZevalnega dela na osnovni oli.

97. ¢len
Delovna mesta uditeljev, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo poln ali najmanj polovi¢en delovni Cas, se zasedajo po razpisu
v skladu z dolo¢bami zakona o osnovni $oli.
Razpisi so redni, naknadni in izredni,

98. ¢len
Osnovna Sola mora razpisati tista delovna mesta za posamezne
uéne predmete ali skupine uénih predmetov, za katere je ob upo-
Stevanju uéne obveznosti nezasedenih najmanj 20 ur tedensko.
Redni razpis objavi Sola vsako leto v ¢asu od 1. do 15. aprila,
naknadni razpis pa v ¢asu od 1. do 15. julija.

99. ¢len
Sola poslje vsako leto republiskemu sekretariatu za prosveto in
kulturo v objavo redni razpis najpozneje do 20. marca, naknadni
razpis pa najpozneje do 20. junija.

100. ¢len
Ugitelji se morajo prijaviti na razpis v roku 15 dni po objavi
razpisa.
ola odloé&a o izbiri kandidata in obvesti kandidata o izidu raz-

pisa najpozneje v 20 dneh po izteku roka za prijavo.

101. &len

Postopek izbire kandidatov poteka v skladu s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih delovnih razmerjih delavcev v zdru-
zenem delu.

102. ¢len

Pravice in obveznosti ter odgovornost ucitelja so urejene s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu.
Predlog, sprejemanje in izvajanje samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih v zdruzenem delu ureja zakon o medsebojnih
razmerjih v zdruzenem delu.

Strokovni organi
103. ¢len
Sola ima naslednje strokovne organe:
— uditeljski zbor
— razredne ugéiteljske zbore
— razrednike
— strokovne aktive.

104. ¢len
Uciteljski zbor sestavljajo ucitelji Sole, ravnatelj ter strokovni
delavei. Uciteljski zbor je strokovni organ, ki na temelju zakonov
in drugih predpisov s podrocja Solstva ter na osnovi dolodil tega
statuta odloc¢a o strokovnih — pedagoskih problemih Sole.

105. ¢len
Uciteljski zbor razpravlja o problematiki na svojih sejah; te skli-
cuje ravnatelj Sole, ki vodi delo u¢iteljskega zbora. Uciteljski zbor
se skli¢e tudi na zahtevo tretjin® ¢lanov uciteljskega zbora ali sveta
Sole.

106. ¢len

Ugiteljski zbor zlasti:

— obravnava letni delovni program, uéni nacrt, predmetnik ter
skrbi za uresni¢enje postavljenih ciljev;

— obravnava rezultate vzgojno-izobrazevalnega dela ter odloéa o
vzgojnih ukrepih;

— obravnava predloge, ki jih za izboljsanje vzgojno-izobrazeval-
nega dela dajejo svet starSev, skupnost ucencev, drugi strokovni
organi in svet Sole;

— predlaga razpored dela za posamezne uditelje ter doloda raz-
rednike;

— odobrava razpored ekskurzij, predlaga program izpitov;

— predlaga u¢ence za pohvalo in nagrado;

— obravnava delo strokovnih aktivov;

— predlaga svetu Sole ukrepe za racionalno poslovanje;

— izdeluje program strokovnega izobraZevanja in izpopolnje-
vanja strokovnih delavcev in u&nega osebja;

— daje mnenja glede nabave uc¢benikov, u¢il in ponazoril;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon o osnovni 3oli;

Izvajanje ukrepov uciteljskega zbora organizira ravnatelj kot pe-
dagoski vodja Sole.

Na sejah uciteljskega zbora lahko sodelujejo tudi delegati Solske
skupnosti, ko obravnavajo skupne probleme vzgoje in izobraze-
vanja.

107. élen

Razredni uciteljski zbor sestavljajo vsi uitelji, ki poucujejo v
razredih. Ta zbor obravnava vprasanja iz 105. Clena tega statuta,
vendar glede na razred. Razredni ugiteljski zbor obravnava tudi
predloge in vprasanja razredne skupnosti uencev. Na sejah razred-
nega utiteljskega zbora sodelujejo tudi delegati razredne skupnosti

~ ucencev,

108. ¢len

Razrednik je pedagoski in organizacijski vodja razreda. Njegove
naloge so zlasti, da:

— usklajuje vzgojno-izobrazevalno delo v razredu;

— vodi razredni uditeljski zbor;

— skrbi za sodelovanje s starsi, s svetom starSev, razredno skup-
nolitjo ter drugimi strokovnimi in druzbenopolitiénimi organi na
Soli;

— skrbi za redno obiskovanje pouka in uéne prakse;

— izreka pohvale u¢encem, ki jih zato predlaga razredni uci-
teljski zbor in predlaga razredni skupnosti ocene iz vedenja;

— skrbi za sodelovanje ucencev v svobodnih dejavnostih.

109. ¢len

Ucitelji enakih uénih predmetoy ali podobnih uénih podrodij
oblikujejo strokovne aktive. Njihova naloga je, da:

- obravnavaljo strokovno problematiko udnega podroéja in
oblikujejo predloge za izboljsanje dela;

— spremljajo uresni¢evanje ucnega programa in skrbijo za pre-
gled uénih uspehov;

— pomagajo uciteljem — zacetnikom in udencem pri uéenju;

— opravljajo druge naloge v skladu z zakonom o osnovni 3oli;

— predlagajo svetu Sole ustanavljanje skupnih strokovnih akti-
vov z drugimi $olami,

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

110. ¢len
Organi samoupravljanja in strokovni organi so pri svojem delu
samostojni glede na dolo¢be zakona o osnovni 3oli, statuta in dru-
gih samoupravnih aktov. Medsebojni odnosi vseh organov 3ole

temelje na medsebojnem sodelovanju in sporazumevanju. More-'

bitna nesoglasja resuje svet Sole.

Javnost dela '
111. &len

Seje organov samoupravljanja Sole so javne, navzoé&i so lahko vsi
delavci Sole. Dokumente, ki jih izdajajo ti organi, objavi Sola na
oglasni deski ali kako druga&e, najkasneje v petih dneh po seji.

112. ¢len

Samoupravni organi so dolZni redno obves¢ati vse delavce o vseh
vprasanjih, ki zadevajo samoupravne pravice in dolznosti.

113. &len

Sola je dolZzna dostavljati poro¢ila o svojem delu za Solstvo pri-
stojnim organom v za to dolo&enih rokih.

Strokovna in podovna tajnost

114. ¢len
Clani delovne skupnosti in delegati v organih upravljanja so dolz-

ni varovati poslovno in strokovno tajnost, kar je dologeno v za-

konu in v tem statutu.

Za tajnost se Stejejo zlasti:

— podatki v prosnjah, zahtevah in prelogih ob&anov

— podatki o ucencih.

Prepoved ne velja za podatke, ki se dajejo pristojnim organom na
temelju veljavnih zakonov.

VII.
SREDSTVA SOLE IN DOHODEK

115. ¢len
Za trajno opravljanje svoje dejavnosti pridobiva Sola sredstva:
— iz sredstev, ki jih je prejela ob ustanovitvi;
— iz povra¢il za opravljanje redne vzgojno-izobrazevalne in raz-
Sirjene dejavnosti;
— z najemanjem banc¢nih kreditov;
— z dotacijami, prispevki temeljnih organizacij zdruzenega dela
in drugih delovnih skupnosti, krajevnih skupnosti in delovnih ljudi;
— z drugimi dohodki.
116. ¢len
Sredstva za redno vzgojno-izobrazevalno dejavnost pridobiva
Sola na podlagi pogodbe s temeljno izobrazevalno skupnostjo v . . .
Sredstva za raziirjeno dejavnost pridobiva sola s pogodbo tudi z
drugimi plag&niki.

117. élen

Namensko dodeljena sredstva Sola izkazuje na posebnem radunu
in jih lahko uporabi samo namensko.

118. ¢len

Sredstva, s katerimi upravljajo ¢lani delovne skupnosti v skladu z
veljavnimi predpisi in tem statutom, se delijo na:
— osnovna
obratna
— rezervna in
sredstva skupne porabe.

I

l

119, &len
Sola ima tele sklade:
— poslovni sklad
— rezervni sklad
— sklad skupne porabe.

120. ¢&len

Z letnim finan&nim na&rtom se dolo¢ajo osnovna razmerja raz-
poreditve dohodka v sklade. O dokonéni razporeditvi dohodka v
sklade in na osebne dohodke odlo&a zbor delovne skupnosti Sole,
pri ¢emer mora uposStevati samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov, dolo&be tega statuta, predvsem pa:

— da sredstva za osebne dohodke in za skupne potrebe delavcev
dolo¢i v skladu z naceli delitve po delu v sorazmerju z dosezenimi
uspehi pri opravljanju nalog Sole;

— da zagotovi sredstva za razSiritev materialne osnove dela de-
lovne skupnosti;

— da izhajajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke iz zahtevnosti, gomena dela, odgovornosti in delovnih
razmer, strokovne usposobljenosti in opravljenega dela.

121. &len

Sredstva rezervnega sklada se oblikujejo tako, da se izlo&i 2 %

’ iict)hodka, ki ostane po izplagilu osebnih dohodkov v posameznem
etu.

122. &len

Sredstva rezervnega sklada se uporabljajo:

1. za nadome$Ganje vrednosti osnovnih in obratnih sredstev v
primerih, Ki so s predpisi doloéeni;

2. za izpla¢ilo osebnih dohodkov, &e na Ziro radunu ni dovolj
razpoloZljivih sredstev;

3. zavlaganje v poslovni skiad in sklad skupne porabe.

O uporabi sredstev rezervnega sklada odloca zggr delovne skup-

-nosti, izjemoma po pooblastilu pa upravni odbor.

123. ¢len

Sred_stva sklada skupne porabe so materialna in denarna sredstva,
namenjena za:

— samostojne ali skupne nalozbe z drugimi organizacijami v sta-
novanjske zgradbe in objekte druzbenega standarda; ~

— nakup stanovanj in stanovanjske kredite;

— neobvezne zdravstvene preglede delavcev;

— dotacije druzbenopoliti¢nim organizacijam;

— izobraZevanje delavcev Sole;

— podporo in pomog socialno Sibkim delavcem;

— kultumo-prosvetno dejavnost in rekreacijo delavcev Sole.

124. ¢clen

O uporabi sredstev sklada sklzaine porabe odloc¢a zbor delovne
skupnosti, o posameznih izdatkih pa upravni odbor le glede na
finanéni naért Sole.

125. &len

Za namensko in smotmo uporabo sredstev je odgovoren vsak
delavec na delovnem mestu in &lani organov upravljanja, ki odlo-
¢ajo o sredstvih.

126. &len

Z delovnim in finan¢nim na¢rtom se doloca okvirni promet z
osnovnimi sredstvi. O prometu z osnovnimi sredstvi glede na nacrt
odlo¢ata upravni odbor in ravnatelj. Osnovna sredstva se odpisujejo
po amortizacijskih stopnjah, ki jih za vsako leto doloca finanéni
nacrt. Ta ureja tudi nadin oblikovanja in uporabe sredstev amor-
tizacije . . . odstotek amortizacije Solskih zgradb izloca 3ola spo-
razumno v sklad zdruZenja amortizacije pri temeljni izobrazevalni
skupnosti . . .

127. &len
Dohodek ugotavlja Sola trimese¢no in dokonéno z zakljuénim
racunom. Dohodek se ugotavlja tako, da se od celotnega dohodka
odbijejo materialni strodki poslovanja in amortizacije.
Dohodek Sole se po odbitku zakonskih in pogodbenih obvez-
nosti razporeja na del, namenjen za raziiritev materialne osnove
dela, in del, namenjen osebnim in skupnim potrebam delavcev $ole.

. 128. ¢élen
Zbor delovne skupnosti dolo¢i pogoje, pod katerimi se sme za-
¢asno odstopiti od sprejetih meril delitve dohodka. Merila se spre-
menijo le, ¢e se trajno spremenijo pogoji poslovanja.

129. ¢len

Sola lahko sklepa samoupravne sporazume in druzbene dogovore
z drugimi organizacijami zdruzenega dela za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Naértovanje e
30. ¢len

Sola posluje po dolo¢enem delovnem in finanénem naértu. De-
lovni-naért je letni in je lahko razdeljen na posamezna obdobja.
Delovni naért dolo¢a zlasti:

— stanje na zacetku Solskega leta (u€enci, sredstva itd.);

— organizacijo dela;

— naloge v uéno-vzgojni dejavnosti;

— zdravstveno varstvo ucencev;

— strokovno in druzbeno izpopolnjevanje osebja;

— delo drugih sluzb in razirjeno dejavnost.

Poleg tega delovnega naérta ima 3ola Se delovni naért uditelj-
skega zbora, delovni nadrt ravnatelja, razrednih uéiteljskih zborov,
delovne nacrte strokovnih aktivov itd. Delovni naérti se sprejemajo
po istem postopku kot samoupravni akti. Izvr§itev delovnih na-
¢rtov spremljajo organi upravljanja, ravnatelj pa je dolzan periodic-
no in letni dajati poroéilo o realizaciji naérta svetu Sole in delovni
skupnosti.

VIII.
NORMATIVNA DEJAVNOST

131. ¢len

Poleg statuta sprejma delovna skupnost Sole:

— samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdruzenem
delu

— pravilnik (sporazum) o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
ter delitvi sklada skupne porabe

— pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

— pravilnik o Zivljenju in delu Sole
pravilnik o delitvi stanovanj

— pravilnik o sploinem ljudskem odporu

— pravilnik o knjigovodstvu

— pravilnik o volitvah in odpoklicu delegatov organov samo-
upravljanja

— pravilnik o nadomestilu potnih in drugih stroskov.

(Ce je potrebno, ima lahko sola tudi druge pravilnike!)

|

132. ¢len

Vsi splodni akti veljajo osmi dan po objavi, razen ¢e s samim
aktom ali zakonom ni drugage dolodeno. Predpisi lahko veljajo za
nazaj, ¢e zakon tako doloca.

133. ¢len
Splosni akti se sprejemajo po naslednjem postopku:

— zbor delovnih ljudi imenuje komisijo (ali pooblasti kolektivni
organ), ki jo sestavljajo najmanj trije ¢lani; ta mora v dolo¢enem
roku izdelati na¢rt predpisa ter ga dostaviti ravnatelju in ustrezni
komisiji;

— ravnatelj skupaj z ustrezno komisijo (organom) dostavi nacrt
akta delovni skupnosti; :

— naért akta mora biti v primemni obliki dostavljen vsem delav-
cem Sole v razpravo najmanj za 15 dni;

— po tem roku zbor delovne skupnosti obravnava predlog in
pripombe ter sprejme splodni predpis.

Spremembe in dopolnitve potekajo po istem postopku Kot spre-
jem splosnega akta. Sploine predpise obravnava pred sprejemom
tudi svet 3ole; ta lahko daje pripombe, ki jih mora obravnavati
delovna skupnost.

IX.
SODELOVANJE SOLE

134. &len
Pri svojem poslovanju mora $ola izvajati programe ukrepov in
razvoja ucno-vzgojne dejavnosti, ki se dolo¢a z nacrti samouprav-
nih interesnih skupnosti, vzgoje in izobrazevanja in druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti. Zato Sola sodeluje s pristojnimi organi o vseh
vpradanjih skupnega interesa in sprejema ustrezne pobude izobraze-
valnih in druzbenopoliti¢nih skupnosti.

-

St. 17 — 26. x,!ld"
135. ¢len

P-
%
Sola mora na zahtevo pristojnega organa, ki opravlja uprawmoi
pedagosko nadzorstvo, posiljati potrebna poroéila in podatke. R g
natelj Sole je dolzan pravoZasno posredovati organom upravlj
priporo¢ila in druge sklepe ustanovitelja in za Solstvo pristojn
organa,

o
136. ¢len pri

Zaradi izboljsanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti sodeluje m’ﬁc

§ pristojnimi strokovnimi institucijami, zlasti z zavodom za Solst¥| Gc
V teh organih sodelujejo tudi predstavniki 3ole. Ku
Fe

Jay

X.
SOLA IN SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

137. ¢len
V skladu s sprejetimi naceli o sploSnem ljudskem odporu
zagotavlja vse tiste oblike domovinske vzgoje, ki so neposre
osnova splosnega ljudskega odpora. DolZznost $ole je, da zlasti kreé
vse tiste prostovoline dejavnosti, ki vkljuujejo mlade v spl
ljudski odpor.

138 ¢len
Za boljSo organiziranost splodnega ljudskega odpora deluje
Soli komisija za sploSni ljudski odpor. Komisija se izvoli na en#
nac¢in kot druge komisije. Ravnatelj 3ole je po svojem poloZi
predsednik komisije. Mandat komisije traja dve leti.

139. ¢len

Komisija za splosni ljudski odpor opravlja zlasti te naloge:

— izdela in predlaga zboru delavcev naért obrambnih priprav;

— usklajuje delo z obé&inskim svetom za narodno obrambo
upravnim organom za narodno obrambo pri skup3éini ob¢&ine;

— organizira seznanjanje delavcev s konkretnimi dolZnostmi,
nastane vojna;

— odgovarja za pravilno izbiro oseb za zaupna dela pri obram!
nih pripravah;

— skrbi za sploSno vojasko izobrazevanje;

— opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z zakoni, statutom ¥
delovnim programom Sole.

N o R S D ST o H S e B AT = O O

140. &len :

Na temelju posebnega sporazuma s temeljno izobrazevalno skuf U
nostjo doloéi svet Sole za izvedbo teh nalog za vsako koleda
leto viSino sredstev, ki se bodo uporabila na Soli za priprave
splosni ljudski odpor. O uporabi teh sredstev odlo¢i komisija

splosni ljudski odpor. b

.

141. ¢len v

Program dela komisije za splosni ljudski odpor je sestavni de 1

delovnega programa Sole; za njegovo uresnicitev je odgovoren ra¥
natelj Sole.

XI.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

142. &len

S tem statutom uskladi $ola vse splosne akte v dveh mesecih p°
sprejemu statuta.

143, &len

Statut tolmadi svet Sole.

144. ¢len

Statut velja z dnem, ko ga sprejme svet Sole in potrdi skups¢it®
obcine . . .

Predsedni®
zbora delovne skupnost
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IN SOLA

Prvi Veseli tobogan v letosnji
Vi sezoni so nam pomagali
Plipraviti- ucitelji in ucenci na
Orickem v osnovnih $olah v
tjih Petrovcih, pri Gradu, v
Kuzmi, Mackovcih, Saloveih in
Fokoveih,
. Prizadevali so si, da bi na tej
Rvni otrogki oddaji prikazali
timveg zanimivega in tipiCnega
Y svojem kraju. Tako bomo v
‘eselem toboganu sliSali precej
Udskih prekmurskih pesmi, ki
sicer ne sli§imo pogosto. Naj
Jih naStejemo samo nekaj: Ne
¢ mi rasla trava, Ce bi jaz bila
Celica, Spevaj nama, Katica in
druge, Potem bodo otroci na
Oddaji pripovedovali o obicgjih,
ozivijo v teh krajih okrog no-
Yega leta in ob drugih letnih ¢a-
e W sih, Pripovedovali so marsikaj
Unimivega in tudi aktualnega o
Zfi Wojem domacem kraju. Nekaj
¢k so pripravili v domagem
Prekmurskem nareéju. Ker zive
2 tem obmodiju, kjer smo sne-
Mali oddajo, tudi prebivalci
s: | Madzarske narodnosti, naj po-
¥emo, da so v nekaterih izmed
th krajev dvojeziéne Sole in
Vojezicni vrtci — je prislo na
Oddaji do izraza tudi prijatelj-
mbf K0 sozitje prebivalcev obeh na-
odnosti, slovenske in madzar-
. Nastopajo¢i otroci pa bodo
Povedali na oddaji Se marsikaj
@nimivega o tem delu Sloveniig,
! Veseli tobogan iz Gor-
Wjih Petrovec bo na sporedu

e

lo

nil

¥V nedeljo, 28. oktobra, ob 8.
,ﬁ SPOZNAVAIMO SVET
) IN DOMOVINO

Kot lani in Ze ve¢ let doslej
0 tudi na letosnjem tekmova-
Mu sodelovalo Sestnajst tekmo-
4d Wnih ekip, ekipa lahko steje

ra'.._‘?ijveé pet ¢lanov. K sodelova-

Kljub temu da je personalna
o Ubrava zveznega sekretariata za
Narodno obrambo razpisala na-
lecaj za podelitev stipendij ze
Ieln.'mjcga 29. avgusta, je $e ved-
Mo &as, da posljejo studentje in
| Stednjesolci do 31. oktobra ob-
Cinskemu organu za narodno
%rambo prosnje za podelitev
Stipendij.

Kdo lahko dobi stipendijo?
Stipendisti lahko postanejo Stu-
dentje strojne fakultete (od-
delek motoma vozila, oddelek
Motorji z notranjim zgoreva-
Njem in oddelek aerotehnika —
Smer balistika), elektrotehniske
(oddelek telekomunikacije in
€lek trotehnika in oddelek avto-
Matika), tehnolosko metalurske
{tehnolosko-kemi¢ni oddelek —
Siner organska kemija in kemi¢-
N0 inzenirstvo), naravoslovno
Matematiéne (oddelek me-
leorologija in oddelek matema-
tika, smer numeriéna matema-

ka), pravne, ekonomske, me-
dicinske in farmacevtske fakul-
tete,

Stipendijo dobe lahko tudi
U€enci srednjih $ol s $tiriletnim
Poukom, e se bodo odlo¢ili:
8mnazijci in ucenci tehniskih
| (smer strojna, elektro, geo-
tska in gradbena) za vojasko
- ademijo kopenske vojske, za
Visoko tehnisko 3olo kopne
Yojske, za letalsko tehnisko voj-
o akademijo in za mornarisko
akademijo mormariske visoke
e,

Na razpis se lahko prijavijo
kandidati, drzavljani SFlfuj : r.-.fi
i Studenti — ucenci navedenih
fﬂkulfet in 3ol. Izpolnjevati pa
. Morajo tele pogoje: biti morajo

-

mao
Ij DVEH JAVNIH ODDAJAH MLADINSKE RADIJSKE REDAKCLIE
VESELI TOBOGAN

nju vabimo samo ekipe mladin-
skih aktivov iz delovnih organi-
zacij ali preprosteje pove-
dano: iz tovarn. V letosnjem
ciklu oddaj Spoznavajmo svet
in domovino bodo torej tekmo-
vala samo zastopstva tovar-
niskih aktivov. K temu sta nas
navedli dve po naSem prepri-
¢anju pomembni dejstvi: naj-
prej izkusnja, da so aktivi mla-
dih delavcey v tej dejavnosti do-
slej manj sodelovali kot pa di-
jaski ali Studentovski, in ob-
enem spoznanje, da lahko prav
z osredoto¢eno pozornostjo na
razgledanost ze zaposlenih mla-
dih ljudi dosezemo primernejso,
veliko manj Solsko in zato ve-
liko bolj Zivljenjsko raven
»quizovskega® preverjanja. Pri-
zadevamo si namrec, da bi bil
na$ quiz tako po obliki kot po
vsebini ¢imbolj ziv, aktualen in
razviden. Ves pomen pripisuje-
mo temu, da bodo vprasanja in
odgovori namenjeni vsem koli&-
kaj razgledanim poslusalcem in
ne samo nekaterim speciali-
stom.

Za vsako izmed oddaj — od
prve do zadnje — bomo sestavili
po 36 vprasanj, in sicer iz Sestih
tematskih podroéij: 6 vprasanj
s podro¢ja politike, 6 s po-
dro¢ja kulture, 6 s podrocja
znanosti, 6 s podrogja Sporta, 6
s podro¢ja geografije in 6 vpra-
$anj s podrocja glasbe.

Vprasanja bodo prepletena,
tako da bo imela vsaka oddaja
svojo vsebinsko in zvoéno po-
dobo in da bo — predvsem -
pestra za posludalce ob sprejem-
nikih,

Ekipam se ne bo treba pose-
bej prijavljati za tekmovanje,
ker ne razpisujemo podrobnih

NI SE PREPOZNO
5ludem|e in srednjeSolci Se vedno lahko dobe 3tipendijo

zdravi in sposobni — to bo potr-
dila pristojna vojaska zdrav-
niska komisija; ne smejo biti
kaznovani niti v kazenskem po-
stopku, pa tudi njihovo vedenje
mora biti primerno. K prosnji
naj prilozijo priporoéilo obéin-
skega organa za narodno
obrambo, Studentje prvega let-

tem niti ne predpisujemo ka-
kr$nekoli literature. Tekmovanj
pod naslovom Spoznavajmo
svet in domovino ne pojmu-
jemo kot Solsko spraSevanije,
pac pa kot druzabno igro, na-
menjeno preverjanju zainteresi-
ranosti mladih ljudi za ziva,
aktualna dogajanja na razliénih
podrogjih Zivljenja.

Prizori§¢a oddaj bodo v kraju
posameznih ekip. Pri izboru
dvoran nam bosta pomagala
zreb in dogovor.

Oddaje bomo, kot Ze vsa leta
doslej, popestrili s pevskimi in
igralskimi nastopi, s to ali ono
druzabno igro za obiskovalce in
poslusalce in ne nazadnje s koli-
kor mogoce vedrim, sproice-
nim in duhovitim vodenjem,
Zelimo, da bi bili sobotni ve-
Ceri, ko je na vrsti oddaja Spo-
znavajmo svet in domovino, pri-
jetni za poslusalce ob sprejem-
nikih, za tekmujuce ekipe pa
tudi za nas, ki radijski quiz pri-
pravljamo.

ODRASLI TAKO, KAKO PA MI
BESEDE IN DEJANJA

Oce: Ja, fanta, takole pa ne
bo §lo! Kolikokrat sem vama Ze
rekel!

Sin: Veva, océe. Brez dela ni

jela —

Oce: Molgi! Ceprav je res,
kar si rekel in stokrat sem vama
Ze rekel — Ce se ne bosta udila,
bosta imela v spricevalu slabe
ocene, Ocene, fanta, dobre oce-
ne vama bodo povsod odpirale
vrata, Lahko bosta §la naprej v
solo, v vsako sluzbo vaju bodo
radi sprejeli, dosegla bosta bolj-
o placo — zato ne zapravljajta
Casa. Naj vaju do vecera ne vi-
dim brez knjige v rokah. Ce se
ne bosta ucila —

Sin: Ne bova ni¢ znala.

Oce: Molci! Ceprav je res,
kar si rekel. Zdaj govorim jaz.
Med solskim letom ne bo za-
bave. Zabavala se bosta v pocit-
nicah. Zdaj izrabita cas za
ucenje, da mi ne bosta delala
sramote. Moja spriCevala so bila
odli¢na, moje Zivljenje je bilo

. od rane mladosti do danes velik

delovni dan. Zato tudi sem, kar
SCITL.

Sin: Ja, oce.

2. sin: Tudi midva sva, kar
SV v

Oce: Molcita! Zdaj govorim.

nika ne smejo biti starejsi od 21
let, studenti drugih letnikov pa
za toliko, kolikor let Studija so
konéali. Uenci prvega razreda
ne smejo biti starejsi od 16 let,
drugih razredov pa za toliko,
Kolikor razredov so kongéali.
Uc¢enci srednjih ol morajo kon-
Cati prejSnji r.zred najmanj z
dobrim uspehom (v matema-
tiki, fiziki in kemiji ne smejo
imeti manjse ocene od dobro),
ucenci prvega razreda srednje

"Podvodni diverzanti pred odhodom na akcijo. Foto: §. Krsevan

— Vidva sta, kar sta, to je tudi
res — lenuha! :

Tako, zapomnita si, kar sem
rekel! Ucita se! Ko se zvecer
vrnem, se bomo pogovorili na-
PIE) =

2. sin: Zvecer, ali bolj pozno
zvecer?

Oce: Kakor sem rekel! Na
svidenje!

Mama
denje . . .

Mama: Kako moreta ocetu
tako odgovarjati, da vaju le ni
sram. Saj vaju samo lepo uéi.

Sin: Mama, nikar 3e ti! Saj
ves; da sem videl ocetovo spri-
¢evalo. Slabo je bilo, niti po-
dobno ni bilo odli¢nemu in
kdaj bo nocoj domov prisel,
tudi ves. Balinanje ni ravno pre-
trdo delo,

Mama: U¢i vaju pa vendarle
lepo.

Sin: Ja, mama, ti bi zares
rada vse najboljse — a nekaj so
besede, drugo pa dejanja.

Mama: Kaj se ne bi §la zdaj
oba zares ucit?

Sin: Takoj, mama,
samo tole Se poslusajmo!

Mama: O, seveda, to bo slo
spet do vecera —

2. sin: Mami, nasa! Do ve-

in sinova: Na svi-

takoj,

Sole pa se lahko prijavijo le, &e
so konéali osmi razred osnovne
Sole najmanj z dobrim uspe-
hom.

Kandidati naj posljejo pros-
njo za stipendijo, kolkovano z 2
din, obéinskemu organu uprave
za narodno obrambo. Proinjo
morajo napisati svojero¢no, na
doloc¢enem obrazcu, ki ga do-
bijo pri navedenem organu,
Prosnji je treba priloziti:

— potrjen prepis izpiska iz
mati¢ne rojstne knjige

— potrdilo fakultete — Sole
o vpisu letnika $tudija — raz-
reda 3ole v 3Zolskem letu
1973/74

— potrdilo o opravljenih iz-
pitih prejsnjega letnika Studija,
Studenti prvega letnika pa pre-
pis spricevala zadnjega razreda
in izpitov srednje sole

— potrjen prepis spri¢evala:
uéenci 4. in 3. razreda o konca-
nih dveh prejsnjih razredih,
ucenci 2. razreda o konéanem
prvem razredu, ucenci 1. raz-
reda pa o konéanem osmem
razredu osnovne 3ole.

STIPENDIJE,

NADOMESTILA

IN NAGRADE
Studentje in udenci, ki jih
bodo sprejeli za Stipendiste,
bodo prejemali meseéno Stipen-
dijo v tehle zneskih: studentje
I. letnika 650 din, II. letnika
700 din, tretjega 700 din, IV. in
V. letnika in absolventi pa 800
din. Dijaki I. razredoyv srednje
Sole bodo dobili meseéno 550
din, drugega 580 din, tretjega
650, cetrtega pa 700. Stipen-
disti bodo dobili tudi nadome-
stilo za Solske potrebicine, in
sicer v znesku enomeseéne sti-
pendije ali 400500 din za raz-

red. Dologen znesek (nadome-

¢era! Bos videla, kako nam bo
lepo —

Tekst je samo nekaks$na iz-
tocnica za razgovor skupine iz-
branih dijakov piranske gimna-
zije. Problem je v tem, da
odrasli pogosto govorimo in za-
htevamo eno, delamo pa cisto
drugace. Dvojnost meril zlasti
radi uporabljamo v odnosu do
SibkejSih in tudi v odnosu do
mladine.

Dvojna merila sre¢ujemo na
najrazli¢nejsih podroéjih in v
najrazlicnejSih situacijah, kot
na primer:

— v politiki, kjer nastopamo
z razli¢nimi gesli, a jih sami de-
mantiramo z na¢inom zivljenja;

— v odnosu do denarja:
otroka uéimo, da ne sme za-
pravljati, kmalu zatem pa slisi
starSa, ki se pogovarjata o na-
kupu kake luksuzne reéi;

— v odnosu do dela, kjer
prav tako otrokom dopoveduje-
mo, da morajo vsi enako poma-
gati, odeta pa vidijo, da se
nikdar ne dotakne nobene stva-
ri in podobno.

Ali pa je tako ravnanje pra-
vilno? Imajo odrasli pravico do

Brez besed — Bogdan Funda,
6. b, osnovna $ola Krize

takeg ravnanja? Mladi ljudje
danes ostro protestirajo in ob-
sojajo dvojno moralo odraslih
na vseh podrodjih.

Kljub temu da ravnanje odra-
slih obsojajo, pa se mladi ljudje
nehote tudi enaéijo z odraslimi
in mehaniéno uporabljajo iz-
kusnje v situacijah, ko se sami
znajdejo v polozaju avtoritete
ali odraslega. Sin in oce se ne-
nehno prepirata in si nasprotu-
jeta, a ko je sin sam, ravna po-
vsem enako kot obsojani oce.

Taksen je torej tematski
okvir pogovora, ki smo ga po-
sneli z mladimi Piranéani v
studiu radia Koper, na sporedu
pa bo v oddaji ,,Odrasli tako —
kako pa mi? v soboto, 27.
oktobra, ob 14. uri na drugem
programu,

TELEVIZIJSKE ODDAJE ZA PROSVETNE DELAVCE

Urednidtvo Solske televizije pri zavodu za $olstvo SRS je bilo
ustanovljeno letos, 7e po nekaj mesecih svojega delovanja pa

zacenja z rednim programom,

Ve¢ kot leto dni bo Solska televizija oddajala program za
prosvetne delavce, ki bo pa imel tudi splodno-izobraZevalni znacaj.
Postal bo pomembna vez med javnostjo in podroéjem vzgoje in

izobrazevanja.

Solska televizija bo morala, preden bo zaéela emitirati program
za ucence (v razredih), rediti ve& vpradanj. Najvaznejsi med njimi
sta: uvedba oddajniske mreZe zunaj rednega pasu oddajanja rtv
Ljubljana in sprejem barvnih oddaj v razredih.

Prva oddaja Solske televizije bo 6. novembra ob 19. uri.

S tem se bo zacel ciklus devetih oddaj o moderni matematiki.
Nove oddaje bodo vsak torek ob 19. uri, ponovitve pa vsak éetrtek

ob 16, uri.

stilo bodo dobili tudi za stro-
kovno-poéitnisko prakso in
ekskurzije v Jugoslaviji, ki so
predvidene po programu fakul-
tete ali srednje Sole. Studentje,

MAKO SAJKO

stov in Stipenditorja bodo ure-
jeni s pismeno pogodbo. V tej
pogodbi bodo dolocene tudi
obveznosti Stipendistov. Tako
se morajo Studentje — Stipen-

Z vaje na Jadranu: mormnarji spremljajo dogajanje v zraku, da jih ne
bi presenetila letala. S temi topovi lahko napadajo tudi zemjl:}ﬂce

cilje Foto: S. KrSevan

ki morajo izdelati obvezno di-
plomsko delo, bodo zanj dobili
nadomestilo — 500 din. Ob
koncu vsakega letnika bodo sti-
pendisti nagrajeni. ViSina nagra-
de bo odvisna od popreéne oce-
ne pri izpitih, razpon pa je od
450 do 1500 din, Uéenci sred-
njih sol, ki bodo razred konéali
z odlicnim uspehom, bodo na-
grajeni s 750 din, tisti, ki bodo
imeli zelo dobro spricevalo pas
360 din. Vsem Stipendistom je
zagotovljena zdravstvena za-
§cita.

Stipendijo bodo prejemali
vseh dvanajst mesecev v letu,
prvi znesek pa od zacetka Sol-
skega leta naprej.

Medsebojni odnosi stipendi-

disti obvezati, da bodo po di-
plomi stopili v sluzbo v JLA in
ostali v njej dvakrat toliko &asa,
kolikor €asa so bili Stipendirani,
vendar ne manj od treh let.
Ucenci se bodo morali po kon-
¢ani srednji Soli Solati na eni od
vojaskih demij, po konéani
akademiji pa bodo morali ostati
v sluzbi JLA najmanj 10 let.

Naj e enkrat opozorimo, da
je natecaj razpisan do 31, okto-
bra 1973. Studente in uéence
za Stipendiste bo izbrala komi-
sija. O resitvi prosenj bodo ob-
vestili kandidate do 31. de-
cembra. Vsi, ki se zanimajo za
ta razpis, lahko dobe nadrobna
pojasnila v obéinskem organu
uprave za narodno obrambo,
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Zakaj? — Stane Jagodid

GENERAL BOM

Se preden mi je oce kupil prve hlace, sem Ze zatrdno vedel:
general bom. Ko sem bosopet gledal imenitno vojasko parado in ko
sem videl, da na paradi ne mores biti bos, sem si dejal: ,,General, pa
¢e umrem pred o¢mi razocarane druzine!*

Najprej sem si kupil knjigo o Nelsonovih bitkah na morju. Ta
genialni morski volk je ovencal svojo domovino s slavo. Pri tem pa
ni pozabil nase. Dobil je vsa odlikovanja, ki jih lahko nosi admiral,
zato si je moral najeti posebnega sluzabnika, ki mu je te medalje
enkrat mesecno Cistil.

Z Napoleonom sem ponoceval. Pod odejo sem v internatu do
dveh pono¢i bral njegove bogovske zamisli o vesoljni sreci ¢lo-
vestva. Z otoZnostjo pa sem spoznal, da pod posteljo vsakega gene-
rala spi ovaduh. Da bi se teoreti¢no ¢im bolj oboroZil proti more-
bitnemu izdajstvu, sem zacel prebirati knjige iz ovaduske prakse.
Nisem pa mogel dojeti, kako lahko neki podatki o konjskih. farmah
in tovarnah umetnih gnojil pomagajo pri razvoju tvoje domovine.
Se sanjalo se mi ni, kaj je to: domovina. Mislil sem, da je to velik
travnik, kjer rastejo jabolka in kjer je mnogo peskovnikov za
pescene gradove, v katere ne morejo priti Don Kihoti.

Ko je moj Napoleon izgubil vojno na vseh koncih in ko so ga
sorodniki zapustili, ker je Sel preFivijat proste dni na Sveto Heleno,
sem sklenil, da bom opustil knjiZne junake. Oce mi je s potovanja
po Evropi prinesel avioncke tipa Mirage, iz papirja sem si naredil
phanthome, bombnike in jih napolnil s kamencki: s temi sem
bombardiral sosedino solato. Avioncke sem vozil po vrvicah, ki
sem jih imel pripete na nasih orehih na dvoriséu. Prickom sem
ukradel pticnico in jo proglasil za zracno garazo. Tako mi nocna
rosa ni pohabila mojih letalcev.

S sosedovim Samom sem zamenjal kiper-tovornjak za tri tanke.
S tanki sem imel velike tezave. Vedno sem jih moral viaéiti po
vrvici in nikoli jih nisem mogel neopazno skriti. Ker sem moral
nenehno rjoveti, kadar sem z njimi prodiral skozi senike ali vrtove,
sem izgubil dober glas in sem moral najeti Sama, da je tulil namesto
mene. Ko je izjavil, da ne bo vec¢ tulil, sem ga prebunkal, tako da je
tulil se bolj.

Tanke sva s Samom izgubila, ko se je nad naju spravila klapa s
sosednjega dvoris¢a, ki se je imenovala Cakajoci panter.

Ker je bila blizu Drava, sva svoj generalStab prenesla v trsticje.
Krizarke sva kupila v Mercatorju, namesto knjig in zvezkov, za
katere sva rekia, da sva jih izgubila. Rusilce nama je prinesel sosed
Tej¢ iz Nemcije. Iz hvaleznosti sva mu ves mesec prala avto, mami
pa sva porabila vsega Belega bika. Najina flota se je spopadla ne-
kega popoldneva, ko so kosci pokosili trsticje in obema vojskama
ni bilo ve¢ mogoce sidrati v istem pristaniscu. Jaz sem mu potopil
i torpedne colne, on pa meni eno krizarko. To krizarko sem na
tihem priviekel iz mulja in jo spet vkljucil v boj. Nisem odnehal
prej, dokler nisem tudi kapitana Sama vrgel v vodo.

Se danes imam na omari topolove ladjice iz te bitke. Samo pa je
odtlej raje treniral nogomet.

Ko sem v prvem razredu spoznal Majo, je hotela, da bi tudi jaz
bral Karla Maya. Ta junak, ki ni bil nikeli general, pa mi ni bil po
volji. Kar naprej je kadil pipo miru in nad nikomer se ni upal prav
mascevati. Potem sem spoznal pravega generala, le da je bil upo-
kojen. Z njimt sem se naucil izdelovati avione za sejanje psenice in
tunke, ki orjejo globoko jesensko zemljo. Véasih mu éistim me-
dalje, on pa mi pripoveduje o bitkah, ki jih ni nikoli bojeval in ki
jih moramo bojevati zdaj mi, ko nosimo svojo §esto obleko in je Ze
dolgo od tega, ko so nam ocetje kupili nase prve hlace.

IVAN CIMERMAN

POGLED SKOZI

SOLSKO OKNO

Z20GA

Danes se nisem bal ravnatelja in pedagoskega svetovalca, ki sta
sedela z beleznico v roki v zadnji klopi in nekaj brskala po ucen-
Cevih zvezkih. Strah me je bilo pred Jozetom — drobnim dvanajst-
letnim fanti¢em, ki bi mu prisodil najyvec devet let.

Rekli so mi, da je samosvoj, trmast in len ter nepriljubljen med
sosolci. Njegov pogled ni bil v§e¢ nekaterim tovarisem; precej sprt
pa je bil tudi s cistoco in zato se ni nihée rad zadrZeval v njegovi
blizini. Domacih nalog ni imel nikoli in vsi pedagoski in nepeda-
goski prijemi kolegov ga niso pripravili do tega, da bi jih prijetno
presenetil.

,Ce dmgegy ne, domace naloge bo pisal!* sem nekega dne pribil
v konferencni sobi, ko so ravno razpravijali, ali naj temu lenuhu
dado brezplacno Solsko malico v tem cetrtletju.

Ucitelj, ki se je zelo navduseval nad birmanskimi obicaji in je Ze
premnoge ucence seznanil z leskovo mastjo in brezovim oljem, se
je le zviio nasmehnil in pripomnil: ,, Vseh teh borih 15 sivcey, ki jih

DUAKI OBLIKUJEJO DELOVNI PROCES

Nekaj misli z mladinske konfe-
rence aktiva Zveze mladine gim-
nazije Poljane v Ljubljani,

Veé kot 1000 dijakov je na
Soli — in da bi se pogovorili, so
si najeli kinematografsko dvo-
rano. P se tam so nekateri mo-
rali stati. Mocan Kkolektiv je to
in predan svojemu delu.

»Zbrali smo se, da skupaj
pregledamo uspehe pa tudi ne-
uspehe in da sestavimo teme-
ljit delovni na&rt. Posameznik
danes kaj tezko dosega vecje
uspehe — pri uéenju in na tek-
movanjih je potrebno skupin-
sko delo. Za to pa sta nujni
organizacija in discipliniranost.
Mladina” se mora znati sama
usposabljati za u¢inkovito delo.
Dolzni smo sodelovati pri pre-
obrazbi sodobne Sole — kaijti to
preobrazanje je pravzaprav del
najega vsakdanjega dela. Tako
je rekla predsednica mladinske-
ga aktiva. Razgrnila je pred
navzoCimi nacrt dela, srecanj z
dijaki drugih gimnazij (tudi iz
tujine), seznam krozkov in tek-
movanj, Opozorila je, da bodo
proti koncu Solskega leta spet
sprejemali najzavednejSe dijake
v Zvezo komunistov.

»Naloga nas, mladih komu-
nistov je, da pripravimo dijake
k ¢imveéji dejavnosti — tako
pri uéenju in delu kot pri poli-
ti¢nemu izobraZevanju in sode-
lovanju v druZbenih akcijah.
Kot prihodnji intelektualci
bomo zavzeli odgovorno vlogo
v druzbenopoliti¢nem Zivljenju.
Delali bomo v gospodarstvu,
kulturi, politiénih ustanovah —
zato je nujno, da se cimprej
vklju€imo v dogajanja in priza-
devanja nase druzbe,” je pouda-
rila ¢lanica ZK, ki bo v tem
solskem letu maturirala.

Mentorica mladinskega akti-
va jih je v svojem nagovoru
pozvala: ,,Delovni élovek je naj-

vijja vrednota, zato naj ne bo v
nasem 3olskem kolektivu niko-
gar, ki bi pasivno stal ob strani,
¢e§ — bodo Ze drugi naredili,
kar je treba. Naloge si moramo
enakomerno razdeliti, gojiti to-
vari§tvo, bratstvo, cut social-
nosti in solidarnosti do vseh, ki
e danes trpijo krivice in nasilje.

Ravnatelj gimnazije Franéek
Bohanec je med drugim dejal:
,Delavec je tisti, ki je v proiz-
vodnji najbol; zainteresiran za
napredek — pri nas pa je dijak
tisti, ki je nosilec delovnega
procesa. Profesorji smo organi-
zatorji in vasa strokovna po-
moé. Smo torej na isti poti, po
kateri hodijo vsi delovni ljudje
Jugoslavije in si prizadevamo,

da upravicimo zaupanje: Cez -

leta bomo postali strokovno
usposobljeni in druzbeno za-
vedni delovei.*

Konferenca je bila resna, de-
lovna, brez dolgoveznih premle-
vanj: posvet ljudi, ki Zelijo in
znajo resno delati.

N. M.

UCITEL) NA) PAZI, DA SE MLADOST NE POPACI!

Lahko je ucitelj sam kriv, da
se otroci privadijo mnogolterih
napak, namrec¢: 1. laznjivosti,
ako jim obljubi, pa obljube na
dopolni;

2. besedljivosti, ako jim pu-
sti jezlati in jezik iztegovati in
se izgovarjali na mesto vbogati ;
3. mlacnosti, ako jim prevec¢ na
enkrat nalozi, in jih neprene-
homa kara; ¢e jim ni¢ ne rece,
ako ravno ne storijo, kar jim je
ukazal nareditij 4. nezaroblje-
nostij nezarobljeni otroci posta-
nejo, ako jim ucitelj gerde ne-
spodobne imena daje; ako jih
vprico drugih ljudi sramoti, jih
brez potrebe drugim tozi, kako
so malopridni in poredni; ako

“jih za malovredne rec¢i ojstro

kaznuje in jim lepega pogleda
ne da; 5. nevbogljivosti, ¢e jim
ukaze, pa jih pusti, akoravno ne
storijo, kar jim je rekel; &e jim
kazen zaZuga, pa jih potem ne
kaznuje; 6. prevzetnosti; pre-
ozetni postanejo, ako jim poka-
ze, da so bogateji in imenitSeji,
kakor sosedovi, in druge za be-
raCe in capine ima; ako jih pre-
hvali in pred drugimi poviksujej

7. opravljivostij opravljati se
privadijo otroci, ako jih izpra-
suje, kaj so doma govorili, de-
lali, jedli ali pili, brez vse potre-
be: &e iih za ogleduhe postavi,
potem jim vse verjame, kar mu
povedo, in se ne preprica. Vec
jih jezik pogubi, kakor mec po-
mori; 8. samoglavnosti; samo-
glavni otroci postanejo, ako jim
ucitelj preveliko zapoveduje, pa
jim svojo voljo pusti, ali ga vbo-
gajo, ali ne, ¢e otroka v prico
drugih v sram pripravi in enega
zagovarja, drugega graja; 9. za-
nikernostij zanikerni postanejo,
ako nobenega veselja z njimi ni-
ma, in e jim nikoli ne pokaze
prijaznega obraza in ljubezni do
njih; in ¢e pusti, da otroci uma-
zani v Solo hodijo; 10. verto-
glavnosti, ako jim ve¢ nalozi,
ko morejo dopolnitij ako jim
drugo ukaze po prej, ko pervo
storijo; ¢e jih premalo v strahu
ima, kaznuje tako slabo, de ne
obdutijo, &e jim vedno Zuga, pa
ne dopolni, da se mu lahko
smejajo.

Uciteljski tovar® 1869, str. 41,

MATJAZEVA KNJIZNICA

Da bi mladi rod, ki sele obli-
kuje svojo dusevnost in ostri
duha, pravilno usmerila v spo-
znavanje vseh vrst umetnosti, je
zacela lani izdajati Partizanska
knjiga Matjazevo knjiZnico. V
njenem uredniskem odboru so:
Berta Golob, Joze Smit, Vida
Bohanec, Branka Jurca in Karel
Grabeljsek.

Program Matjazeve knjiZnice
za leto 1973 vsebuje zgodbe
priznanih slovenskih avtorjev:

UDARNA BRIGADA je ena
najlepsih povesti, ki jih je napi-
sal Anton Ingolic. Govori o
igracah, ki si same utrejo pot
prek sovraznikovega ozemlja,
da pridejo do otroka, do pisate-
ljevega sina, ki so ga sovrazniki
Z oCetom, mamo in sestro izse-
lili v Srbijo. Ta knjiga bo iz§la v
opremi in z ilustracijami Fran-
ceta Miheli¢a. Druga bo mladin-
ska pripoved NAJMLAJSI
PARTIZAN, ki jo je napisal
Karel GrabeljSek. Mati parti-
zanka reSuje otroka pred so-
vraznikom. Pomagajo ji tudi
kurirji, partizani in dobri ljudje,
dokler ga ne prenesejo v drugo
vas, kjer nihée ne ve, da je bil
decek Se pred nekaj dnevi naj-
mlajsi partizan. Pripoved je
jasna in kratka, zato pa je Zden-
ka Bor¢i¢ podarila otrokom
veliko lepih ilustracij. Tretja
knjiga je knjiga Ivana Zormana
NEDELJSKA JUTRA. Pisatelj,
ki je bil sam partizan, pripove-
duje héerki zgodbe iz svoje par-
tizanséine. Knjigo bo opremil
in bogato ilustriral Milan Bizo-
vicar. Nadalje bo iz§la knjiga
Leopolda Suhodoléana JUNAK
NA KOLESU. Njegovi spomini
sezejo v leta pred okupacijo
nase dezele in v samo okupa-
cijo. V pripovedi je pisatelj
hudomusen, igriv in humoren,
Knjigo bo ilustriral Aco Mavec.

V tej knjiZznici bo izsla tudi
zgodba GOLDENBRUK IN
SANJA, ki jo je napisal Tomo
Rebolj, ilustrirala pa Jelka
Reichman. To je moderna prav-
ljica o neizpolnjenem hrepene-

nju. In konéno bo v tem K%
iz§el Se ponatis knjige S
DRUSCINA. Napisal jo je !
Ferlez, ilustriral pa srbski si™}
Bata Knezevic.

Partizanska knjiga bo zad¥
izdajati tudi slikamice za P
mlajse. Imenovale'se bodo
STOVKE. Ko so uredniki nat
dili pregled slikanic, ki so A
iz8le na Slovenskem, so ugo!!
vili, da ni iz§la skorajda nobeé”
slikanica s tematiko iz NO!
Branka Jurca pripoveduje: = |

,.Na uredniSki mizi pa so*
slikanice, ki so jih nasi ilust
torji ilustrirali s talentom,
znanjem in ljubeznijo. Med 1/
mi je slikanica HLEBCEY
KRUHA, Venceslava Winklef4|
ilustriral pa jo je Milan Bizo%j
¢ar. Druga je pravljica o VA
CU, ki jo je napisal Ivan Pot®
3¢ med bojem in je bila pr¥
natisnjena v medvojnem P&
nirju, Ze takrat jo je ilustr®
Ive Subic. Tretja slikanica J|
GREGEC KOBILICA, ki jo f
napisala Branka Jurca, ilustri}
pa Ive Seljak-Copic. V priplf)
vedi ozivi pisateljica Gregca Kfip-
bilico, kurirja, ki ga je sovraZif,
krogla zadela v srce. Na urediij

GRE NA MESEC. Knjigo i
ilustriral Tomaz Krzisnik, kil
zaslovel po slikanici Zlata p¥,
ca-('(

Kot

Jurca tudi povedala:

,Uspeli bomo, ¢e nas bodY .
sprejele Zole in otroci, Ge n#N
bodo sprejeli vzgojno-varstveiils
zavodi'in knjiZnice, posebej pitf
nirske.

Dajmo otrokom dobre kit
ge! Dajmo jim dobre slikanice:

Naj omenimo le Se to, dife
bralci lahko kupijo kompletn®fi
Matjazevo knjiznico, lahko
tudi le posamezne knjige.
knjige iz zbirke bodo stalno
zalogi. Cim bo katera od nj
posla, jo bodo zalozniki taK@jl
ponovno natisnili.

,’_E

NAPOTNIKOVA RAZSTAVA V SO0STANJU

Ob nedavnem praznovanju obéinskega praznika v Sostanju o'
tamkajsnji Napotnikovi galeriji pripravili tudi novo razstavo. St
vilni druzbeno-politicni in kulturni delavei ter starsi, ki so se. udé
lezili odprtja nove telovadnice solidarnosti pri osnovni soli Bil%
Roeck, so si z velikim zanimanjem in pozornostjo ogledali razstav’
Tokrat so razstavili Napotnikove kipe iz lesa, ki jih Sirsa javnost

sedaj §e ni dobro poznala.
Pricujoca razstava je odprta

jubileja Napotnikove galerije, ki je v tem Casu pripravila vrsto 2
nimivih in kakovostnih razstav sodobnih slovenskih likovnih ustvd
jalcev. Napotnikova galerija, ki hrani v svoji zbirki Ze okoli 20!
Sostanju lepo kulturno poslanstvo, S

umetniskih del, opravija v
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prav ob praznovanju 10-letned

vzgaja s svojimi razstavami Solsko mladino in odrasle, ki v velike %

Stevilu prihajajo na svecane otvoritve.

(P

Napotnikova galerija se je s to razstavo lepo oddolzila svojeni)

rojaku, ki se je pred 85. leti rodil v bliznjih Zavodnjah nad

Stanjem.

S0P
V. KOJ4h

dobim kot dodatek, da se viacim po tem hribovskem blatu, ti dam,
e ti prinese le eno domade nalogo v tem mesecu.”

»To bo ravno za krajevni samoprispevek in tudi lukenj z nasim
Ze skoraj upokojenim avtobusom ne bom ob nekajkratni zastonjski
voZni tako cutil, sem razmisljal.

Pri uri telesne vzgoje sem si drobnega Jozeta bolje ogledal. V
razredu se je bolj viekel, kot hodil. Tu, na igriséu pa je bil hiter,
sijocih oci in nekajkrat je celo veselo zavpil. gggo je lovil, branil in
metal, kot da ima za ocCeta Sportnega trenerja. ,,A, tu smo torej!
Paidag{?()s gor ali dol!* sem si dejal. Po pouku sva se hitro zme-
nila: ,,Zogo si odslej lahko samo $e narises ali pa bos pisal domace
naloge!“ Ves naslednji teden sem ugotavijal, da tega ne razume.
Opazoval je igro sosolcev, mene pa je gledal potuhnjeno in sovraz-
no. Pocasi sem se zacel izogibati, morda celo nekako bati te bledi-
kaste trlice. Pozabil sem Ze na tiste bankovce in tudi nasmehi ko-
legov me niso ve¢ motili. -

Toda glej! 12. oktobra, pa v sredo in nato vsak dan — vse naloge.
Ali res vse zaradi tistega napihnjenega okroglega usnja? Zopet je
smel igrati. Toda igral je neveselo, sicer hitro, a z neprikrito jezo.
Postajal pa je iz dneva v dan se bolj bled, 7e skoraj rumen,

Naslednji dan ga ni bilo v 3olo. Tudi naslednji teden ne. U¢enci
so povedali, da je bolan. Poiskal sem $kornje, tiho zaklel in Sel Po
dobri uri hoje cez travnike in gozdne bliZnjice sem precej moker
potrkal na zveriZena vrata razdrapane bajte. JoZe je vrocicen leZal
na pogradu, pokrit s tanko odejo in starim plaicem. Ni me gledal

jezno ne prijazno. Prijel sem ga za roko, pa jo je pocasi odmaknik
Zdi se mi, da me tudi poslusal ni, ko sem mu rekel nekaj tolaziinil|
besed, le zaskrbljeno se je oziral po zibki podobnem zaboju, !
katerem je jokal otrok. Medtem se je ze vruila prijazna mati
kamre z motnim jabolénikom, ,,Drugega nimamo,  se je opravt
Cevala. ,,Zganje in vse kar disi po alkoholu popije moz. Samo pifé
za delo pa je Joze sam. No, Majda mu Ze malo pomaga, ¢eprav ¥
ne hodi v solo. Toncek bo imel kmalu tri leta, a na malega Se M
more paziti. Odkar smo ga dobili, me noge skoraj ne dr#ijo veé
Tudi studenec je globok, pa Se malo vode je v njem. Vsaj miekd
imamo pri hisi, ¢eprav mora Jozek za krmo odsluziti sosedu. Da bt
bili le zdravi in da nas on ne bi toliko zmerjal in tepel, ko %
primaje domov. Pa ne bodite hudi, ker Jozeta ni bilo tako dolgo!
solo.* Se je govorila. Nekaj o domacih nalogah pred paso, ob stiril| T
da je vstajal, dragem petroleju . . .

T 0g 0T e
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Nisem je ve¢ poslusal, kajti mislil sem e na mnoge, JoZetu po
dobne, ki jih tako slabo poznamo.

Danes je zopet v $oli. Prebolel je pljucnico. Bojim se pogledati
drugo klop ob oknu, ceprav tistih bankovcev nisem hotel vze
.»Birmanski boter* jih je s kolegi pretopil v kacjo slino.

Svetovalec in ravnatelj Ze zopet nekaj beleZita. Verjetno nisi
zbran in prevec¢ mislim na veliko, pravo usnjeno Zogo, ki jo bo i
JozZe, ceprav ne bo naredil nobene domace naloge veé. Da bi jo
hotel vzeti! Pa tudi ne vem, kaj naj mu recem, ko mu jo boi

izrocil.
MIROSLAV ROZIC
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Vidav: Josip Plemelj.

Sloveniji.

oAl 100 LET ROJSTVA SLOVENSKEGA MATEMATIKA
i| PROFESORJA DR. JOSIPA PLEMLIA

V letosnjem letu, todneje 11. decembra, bosta Drustvo
matematikov. fizikov in astronomov SR Slovenije ter slo-
venska kulturna javnost praznovala 100detnico rojstva naj-
VeGjega slovenskega matematika, akademika Ernfesorja dr.
Josipa Plemlja. V ta namen je komisija za tis
matematikov, fizikov in astronomov SRS pnpravila na-
Sednje izdaje v sodelovanju z Drzavno zalozbo Slovenije:

Barvna razglednica — Ivan Vavpoti¢: Josip Plemelj —

Stenska slika 35 x 50 cm — Bozidar Jakac: Josip Plemelj
Brosura z zivljenjepisom in opisom njegovih del — Ivan

Uciteljem matematike in fizike v osnovnih in srednjih
Solah priporocamo, da eno uro pouka v mesecu decembru
posvetijo Zivijenju in delu profesorja Josipa Plemlja. V nada-
lievanju objavljamo kratek povzetek biografije prof. Plemlja,
#l ki je bila ze veckrat objavijena v najrazli¢nejsi periodiki v

pri Drugtvu

ol Pred sto leti, 11. decembra
4873, se je v kmecki druzini na
# 'edy rodil veliki slovenski ma-
dmatik Josip Plemelj. Ker mu
il oce umrl zelo zgodaj in za-
(% financnih tezav, v Katerih
I* je znasla po ocetovi smrti
Wic®ova druzina, je njegovo §o-
i ,,viselo na nitki‘. Ker pa si
€ Solanja zelo Zelel, ga je mati
ddarle dala v gimnazijo v
_ -fllbljano. Tu se je prezivijal s
Youcevanjem matematike.

'\ Leta 1894, po koncani sred-
"W Soli, je odsel na visoko $olo
4 Dunaj. Prvotno je nameraval
dirgti astronomijo, v mate-
{"tiko pa ga je usmeril njegov
ucitelj  profesor
€ “cherich, ki ga je Ze po njego-
‘M prvem nastopu v matema-
licnem seminarju visoko ocenil
predvidel za akademsko ka-

1

)
niil Leta 1898 je profesor Ple-
kd"elj promoviral za doktorja
tematicnih znanosti in odsel
"™ nadaljnje strokovno izpo-
jevanje najprej v Berlin in
0o v Goettingen. Njegova
itelja sta bila slavna matema-
Klein in Hilbert. V tem
, leta 1901, je objavil svojo
znanstveno razpravo o li-
"arnih diferencialnih enacbah.
Leta 1902 je postal privatni
ent na dunajski univerzi,
letg 1908 pa Ze redni profesor
univerzi v Cernovicah. V
em  obdobju je objavil vec
Manstvenih razprav s podrocja
Uferencialnih in  integralnih
Mach, teorije potenciala in
so Winkeijske teorije. Leta 1908 je
St\%javi resitev Riemannovega
1eoblema o analiticnih funkci-
3ilé kh, s katerim so se matematiki
w0 %kvarjgli dolgih 50 let. Resitev
t diProfesorja Plemlja je splosna in
rosta. Ob reSevanju Rie-
novega  problema je pro-
'rﬂsor Plemelj izpeljal formule,
vali™ dajo robne vrednosti anali-
200%nih funkeij. Te formule se po
sdlem imenujejo Plemljeve for-
Mule. Resitev Riemannovega
Oblema cenijo matematiki za
Gvecji  dosezek profesorja
emljo, Na podrociu teorije
Potenciala je dosegel visek z
"%pravo ,, Potentialtheoretische
Untersuchungen®, ki je izsla
911 v Leipzigu in dobila na-
ado  znanstvenega drustva
| Jablonowskega v Leipzi-
8. Naslednje leto je objavil
), "\Preprost in  eleganten dokaz

| HWPermatove trditve za pete po-

0| tence,
ijé: :
) i Nato je prisio ‘obdobje prve
| eé; ;ffovne vojne, ko profesor
; 4 melj ni pisal. Kot zaveden

il enec in nasprotnik reZima
1 bil nekaj casa celo konfini-
S\ fan,

Po koncu prve svetovne voj-

i\ Me, ki se je konéala s propadom

OB STOLETNICI ROJSTVA
MATEMATIKA JOSIPA PLEMLJA

avstro-ogrske monarhije, se je
profesor Plemelj vrnil v domo-
vino — v Ljubljano, kjer so pri-
celi s pripravami za ustanovitey
slovenske univerze. V prvem
letu njenega obstoja (1919/20)
je postal njen rektor in redni
profesor za matematiko. Tedaj
se je pricelo drugo obdobje v
njegovem Zivijenju — vzgoja
Stevilnih generacij slovenskih
matematikov. Na ljubljanski

univerzi je predaval nepretr- .
goma Stirideset let. 'V tem ob-:

dobju je Se vedno objavijal
znanstvene sestavke, vendar
redkeje, ker je zgubil stik z ma-
tematicnim svetom in je bil za-
radi majhne univerze strokovno
osamljen. Njegova zadnja ob-
javljena razprava, ki je izsla leta
1936, je s podrocja teorije li-
nearnih diferencialnih enach. V
visoki starosti je profesor Ple-
melj na prigovarjanje svojih
nekdanjih  ucencev  napisal
svoja predavanja, ki so iz§la v
treh delih:” Teorija analiticnih
funkcij (1953), Diferencialne in
integralne enac¢be (1960) in
Algebra. in teorija Stevil (1962).
To trilogijo je profesor Plemelf
posvetil svojemu prvemu uni-
verzitetnemu ucitelju = profe-
sorju Gustavu Escherichu.

Na svoj 90. rojstni dan, 11.

decembra 1963, je bil profesor *

Plemelj promoviran za Castnega
doktorja matemati¢nih in teh-
niskih znanosti na ljubljanski
univerzi, hkrati pa odlikovan z
redom republike z zlatim ven-
cem na ukaz predsednika SFRJ
Josipa Broza-Tita.

Naslednje leto (1964) je izslo
njegovo zadnje tiskano delo z
naslovom Problems in the Sense
of Riemann and Klein. Po tem
je zivel le e tri leta in umrl 22.
maja 1967 v Ljubljani, Kjer je
tudi pokopan.

Ljubljanska univerza je po-
stavila profesorju Plemlju ob
S0-letnici  svoje  ustanovitve
(1969) spomenik, ki stoji pred
zgradbo danasnje pravne fakul-
tete.

Letos je bil v Plemljevem
rojstnem kraju na Bledu ob
100-letnici  njegovega rojstva
mednarodni simpozij o diferen-
cialnih in integralnih enacbah.
Drustvo matematikov, fizikov
in astronomov pa bo 100-let-
nico rojstva profesorja Plemlja
podastilo s spominskim ob¢nim
zborom, ki bo tudi na Bledu.

* Profesor Plemelj je bil izje-
men, znacajen clovek, odlicen
strokovnjak in sijajen preda-
vatelj.

Zaradi vseh kvalitet, ki jih je
pokojni profesor Plemelj imel,
smo ponosni vsi, ki nam je bilo
dano, da smo bili njegovi
ucenci,

MARIJAN VAGAJA

KUPITE — PREBERITE

Prof. dr-Josip Plemelj, risba, Bozidar Jakac 1952

INTART V MESTNI GALERUJI

Letosnja razstava INTART v ljubljanski Mestni galeriji izpolnjuje
tisti osnovni namen, ki bi ga najlaze imenovali most kulturnih in
prijateljskih vezi med Slovenijo, Korosko in Furlanijo. Vsebinski
del razstave je vsakokrat tisti temelj, ki naredi prireditev privlacno,
nam zbuja Zeljo po primerjanju sedanjega trenutka v slikarstvu in
plastiki med sosedskimi umetniki. Razpon med njimi ocitno ni
velik, saj bi povsod nasli predstavnike treh generacij, povsod raz-
licna izrazna in idejna hotenja v likovnih moZnosti, vse od realizma

pa do neokonstruktivizma in abstrakinega ekspresionizma. Kot Ze.
poprejsnje razstave, je tudi sedanja potrdila, da ne gre za raven, ki

bi dopuiéala akademski formalizem; poti iskanja so prav tako
odprte, kot navezovanje na preizkusena slogovna izrazila. To pa
govori o odprtosti razstave oziroma o Zelji prirediteljev treh ob-
mocij, da brez teZnje po neki izkristalizirani reprezentativhosti
predstavijo slikarski, kiparski in grafi¢ni delez v nekem naravnem
prerezu z vsem, kar pac taka zasnova prinasa.

Analiza spomina iz otro$tva, radiranka, Nevia Benes

RIBE S CLOVESKIMI OBRAZI

Svet tisine s svojim molkom, s privlacnostjo neodkritega, neiz-
prosnimi zakoni, z ravnodusno okrutnostjo ¢lovekovega poseganja
v neskoncno, neizmerno lepoto oblik in barv, umira in zaZivi pred
nami, ujet v 40 slikarskih del.

Predstavil nam jih je akademski slikar in likovni pedagog Igor
Plesko iz Ljubljane, ki je znan nas$i kulturni javnosti. Razstavija v
na novo ustanovljeni galeriji Delavskega doma v Trbovljah. V do-
miselno urejenih prostorih, ki spominjajo na rudniske rove, so se
20. oktobra zvrstile besede priznanja in pohvale, ubrano je zado-
nela pesem Trboveljskega okteta Vecerni ave . . .

Razstavo bi lahko imenovali prikaz ribje morfologije ali tudi
drugace: psiholosko-znanstvena raziskava, ki ostaja Cista in pre-
pricljiva likovnost; matematicna definicija, ki ostane barva, oblika,
cusmo.

Razstava raste: prek razgibano svezih in pastelno lahkotnih
tihozitij mrtvih morskih Zivali, kjer nam nakazana smrt Se pusca
upanje, se dotipljemo do prvega stopnjevanja. Kr¢ ukrivijenih teles,
kjer je Zivijenje otrpnilo, postane obtozba. Ob grozljivosti umiranja
Zivih bitij v mreZah zacutimo vso grdobijo umora, gnus in odpor do
nasilja,

Iz sveta smrti nas umetnik pelje v svet Zivljenja morskih Zivali:
od odkritega boja med tekmeci, preZecega strahu skritih Zivali,
pogoltnega sovrastva lacnih, vse do prezira ravnodusnih. Ta ¢ustva
doseZejo prepricljiivost bolecine. Izrazito mocni barvni kontrasti in
dorecene oblike na kristalno cisti modrini ozadja povecajo naso
osuplost: riba, stopnjevana v svojem izrazu, obliki in barvi doseZe
zrealno sliko ¢loveka. Ribji ,,obraz“, ki je vCasih portret, telo v
kréu ali negibni indijanski totem, nam posreduje sporocilo na
relaciji riba—clovek in narobe.

V utripu morskih globin, v Zivijenju, ki je presenetljivo podobno
cloveskemu, morda najdemo tudi nevsiljivo posredovano in po-
jasnjeno — vecnost spreminjanja: gibanje, mirovanje, smrt, roj-

SO
TEA DOMINKO

-

Samo dobro leto $e loci udi-
teljski pevski zbor ,,Emil Ada-
mic¢*‘ od praznovanja petdeset-
letnice; ta zbor je bil ustanov-
ljen v Trstu leta 1925, torej v
letu, ko je italijanski faSizem
prepovedal  slovensko petje.
Uspehi zbora so navedeni v treh
wZbornikih UPZ*; ti so doslej

_izsli in v Koncertnem listu, ki je

izSel v Ljubljani v pocastitev
proslave  dvajsete  obletnice
‘vstaje ob koncertu tega zbora v
Ljubljani — zato jih tokrat ne
bomo ponavljali.

UPZ steje letosnjo jesen 64
¢lanov. Pomembno pa je tudi
to, da se sedaj — od druge, ob-
novitve povojne obnovitve UPZ
leta 1952 zvesto sodeluje 27
njegovih  clanov. Letosnjega
marca jim je uprava zbora prire-

PRED JUBILEJEM UCITELJSKEGA
PEVSKEGA ZBORA

teljev prenasa globoko ljubezen
do petja in umetniski nacin vo-
denja pevskih zborov na po-
drocja ozjega delovanja clanov
zhora. Znacilno je, da je 64 éla-
nov zhora kar 35 zborovodij, ki
vodijo v krajih svojega poklic-
nega delovanja otroske, mladin-
ske, mesane, Zenske in moske
zbore ali pa tudi kar po vec
zborov.

Kljub dolgoletni tradiciji pa
ima tudi UPZ vecje ali manjse
tezave. Najbolj pereé je kadrov-
ski problem, sedaj so-najslabse
zasedeni moSki glasovi. Po geo-
grafskih enotah je dobra udelez-
ba &lanov s Stajerske in iz Ljub-
ljane. Najmanj pevcey je iz Do-
lenjske in Primorske, kjer sta
bila glasba in pesem neko¢ naj-
bolj razviti Zaris¢i kulturnopro-
svetnega delovanja. Zato UPZ

dila v Celju tovarisko interno
svecanost.

Uciteljski pevski zbor je imel
letos koneerte v Kopru in Na-
brezini, junija so pevci sodelo-
vali na ljubljanski obdcinski re-
viji, konec junija, v pocastitev
700-letnice OnmoZa, pa so na-
stopili z dvema koncertoma.
Oktobra je UPZ pel ob proslavi
30-letnice  zbora slovenskih
odposlancev v Kocevju, septem-
bra pa v pocastitev tisocletnice
Skofje Loke.

Njegova posebna vloga pa je
v tem, da s posredovanjem diri-
gentov, skladateljev in predava-

pred jubilejem toplo vabi pred-
vsem milajsi in mladi rod, naj
nadaljujeta s tradicijo zbora naj
se odlocijo clani, ki imajo vese-
lje do zborovskega petja in po-
stanejo clani zbora.

Naj ne bo nazadnje odvec, e
povemo, da trka UPZ pred svo-
jim jubilejem tudi na vrata
tistih, ki bi lahko zbor pri nje-
govih nemajhnih tezavah gmot-
no podprii. Zbor tako rekoc¢
nima svojih mecenov in skoraj
nobene podpore od tovamn in
zavodov.

JZ

Aktualno-

o danasnji umetnosti
ODPISANA GENERACIJA

Trije suhljati obrazi. Crno-bela tehnika stopnjuje to do grozlji-
vosti. Kdo bi ob teh moZeh Se lahko pomislil, da so bili nekdaj
kratkohlacniki, ki so se podili po rosni travi? Odraslega, ki je
takrat poshusal njihov smeh in opazoval razposajenost, je prav
gotovo presinilo: Kdo ve, kaj bo iz vas naredilo Zivijenje?

Pred nami so trije shujSani obrazi. Nad belimi oblaki je njihova
podoba, kot da sede v naslanjacu in razmiSljajo: Mar smo res Ze
stari, odpisani in nepotrebni? Nasa veljava ni odvisna od nas samih.
Kolo zgodovine se zavrti, dogodki in dejanja se osiromaseni razbli-
nijo v konkavnem zrcalu. Praznina postaja vse vedja.

Ljudje vseh casov razmiSljajo o starosti; vsaka generacija dru-
gace, vsaka glede na razvoj in dolocen zgodovinski trenutek. Gene-
racijam — predvojni, vojni, povojni — vsem je vtisnila vojna svoj
pecat. Clovek je odpisan, toda ne zaradi pomanjkanja materialnih
dobrin, temvec¢ zaradi let, ki so se nagrmadila. Vse manj po-
membne vioge dobiva na gladaliskih deskah Zivijenja. Odpocij si,
mu pravijo. Z navidezno dobrohotnostjo ga hocejo zavarovati pred
vsem, kar je razburljivo. Delijo mu vse manj zahtevne naloge, s tem
pa siromasijo smoter njegovega Zivljenja. Lahko se je odpovedati
malenkostim, zelo teZko pa prepustiti drugim svojo viogo, custva
in ponos.

Tako modrujejo ti trije starci, lepo obleceni in negovani. Toda
ponos jim je ostal. Znani filozof je dejal: ,,Hudo je, ce se ¢lovek v
starejsih letih ne preneha ukvarjati s filozofijo." Toda, ali naj posta-
nejo balinanje, kartanje in obrekovanje starej§im edina opravila?

Zivljenje vedno koga odpise: véasih so odpisani Ze otroci, za
katere se starsi ne zmenijo, drugi¢ spet starci, ki jih zanemarijo
njihovi sinovi in héere. Vsakdo pride na vrsto: prijatelji, sosolci,
moz ali Zena, tast ali tas¢a, zet ali snaha. Premalo se zavedamo,
kako zlahka odstranjujemo ljudi z Zivijenjskega prizoriséa. Ne po-
mislimo, da je to dobrota, ki ne prinasa srece, temve¢ Zalost in
razocaranje.

IGOR PLESKO

Ustavljeni ¢as II, akvatinta in jedkanica, 1973, Ionescu Th, Va-
lentin (Romunija)
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PREGLED ZGODOVINE NOB V SLOVENIJ!

Pri Cankarjevi zalozbi so izsli IIl., IV. in V. del Pregleda
zgodovine NOB v Sloveniji, ki jih je napisal dr. Metod Mikuz. Ker
je I in II. del §e mogoce kupiti, imamo sedaj zaokrozeno
publikacijo. Zalozba je hkrati 7elela, da z izdajo knjige prispeva k
proslavi 30. obletnice Kocevskega zbora. Delo je reprezentativen,
zaokroZen dosezek avtorjevih glavnih povojnih prizadevanj. Ko je
bil namre¢ dr. Mikuz na pobudo CK* KPS pred leti slovesno
imenovan za univerzitetnega profesorja zgodovine NOB, je moral
tako rekoc iz zanesljivih in nezanesljivih virov urejati in dopolnje-
vati podobo tega najbolj pomembnega obdobja nase preteklosti.
Posel zgodovinarja je seveda se bolj zamotan, saj mora razen dejstev
ugotavljati Se silnice in motive, ki poganjajo dogodke, hkrati pa
pravilno vrednotiti njihove posledice,

Ob tako obsirni in odgovorni nalogi se je pisec Ze od zacetka
zavedal, da je éasovna odmaknjenost od takratnih dogajanj Se
premajhna in viri Se vedno premalo izérpni, da bi jih bilo mogoce
objektivno in kritiéno oceniti. Zato si je zastavil stvarnejso nalogo:
zgraditi je Zelel predvsem pregled, nekako trdno, sistematicno
ogrodje, po obsegu in vsebini prikladno, recimo za delo pedagoga-
akademskega predavatelja, hkrati pa uporabno za zgodovinarja-
znanstvenika, ki naj ta gradbeni skelet kasneje izpopolnjuje do Sirse
uporabnosti in ustvari celovitejso podobo.

Avtor je na tiskovni konferenci ob izidu knjige posebej poudaril
nekatere znadcilnosti obdelanega obdobja. Potek nase NOB doka-
zuje, da se je boj razvijal nenehno, brez presledkov; tako je hkrati
prehajal tudi v mnoZiénost z udelezbo vsega ljudstva, vseh jugoslo-
vanskih narodov. Nase vojaske enote se nikoli niso umaknile z
nasega ozemlja. Dolomitska izjava je enkraten primer v zgodovini
osvobodilnth gibanj, kjer so se udelezene stranke odpovedale
locitvenim smernicam svojih politiénih programoy in enotno pri-
stale na vodilno vlogo KP.

Pisec se je namerno izogibal dramati¢nim opisom vojnih epizod
in herojstvom posameznikov, kakrsni so Ze na Siroko obdelani v
dosedanji literaturi. Zelel je predvsem politicno oceniti akcije in
dogajanja predvsem zato, da bi kriticno zbral za tako ocenjevanje
&im vec gradiva, ki ga bodo lahko kasneje uporabili drugi zgodovi-
narji. Glede tega je Mikuzev oris v vsej jugoslovanski literaturio
NOB najbrz prav izjemen. Naslov pa bi mu lahko dopolnili kot
.Pregled politicnega vojaskega boja Slovenije*.

V vsakem zvezku sta poleg kazala tudi seznama osebnih imen in:

krajev.
R. ROZEK

KO OTROK DORASTE V -MLADOSTNIKA

Tak je naslov knjizice, ki jo je izdalo letosnjega avgusta Drustvo
za pomo¢ dusevno nezadostno razvitim osebam v Sloveniji.

Odkar je drustvo poseglo v zanemarjeno podrocje dusevno pri-
zadete mladine, je to Ze peta knjiZica, ki obravnava vzgojo in uspo-
sabljanje dusevno prizadetih otrok in mladostnikov. Obéasno je
Prosvetni delavec Ze poroéal o teh izdajah, ne bo pa odvec, ée jih
znova nastejemo: Moj otrok je drugacen (dr. Marija Egg), Dusno
nerazvit otrok doma in v Soli (Marija Koman), Moja puncka ne bo
nikoli odrasla (Pearl S. Buck) in To zmore tudi moj otrok (dr. I.
Arko, F. Flerin, A. Gradisar in M. Stukl). Vse te knjizice so na-
menjene predvsem starSem duSevno prizadete mludine, ki najbolj
Cutijo potrebo po ustreznih odgovorih na vprasanja, kako obrav-
navati svoje prizadete otroke in mladino doma.

Peta knjizica poljudno obravnava vprasanje mladostnika, ko se ta
razvija v pubertetnika. Pri nas o tem ni bilo doslej skoraj nic:pove-
danega, Se manj pa napisanega, kljub temu da se starsi iz dneva v
dan srecujejo z Zgocimi problemi in is¢ejo odgovor na mnoga za-
pletena vprasanja. Zato bo toliko bolj dobrodosla vsem, ki imajo
dusevno prizadetega otroka ali mladostnika, poleg njih pa tudi
vzgojiteljem in uciteljem, ki se prav tako vsak dan srecujejo s pri-
zadeto mladino in njihovimi starsi. :

Zelo preprosto obravnava knjiZica na 69 straneh vprasanja vzgoje
in oblikovanja dusevno manj razvitega miladostnika, kako ga je
mogoce privajati na lepo vedenje, ¢e se pojavijo resne motnje v
vedenju; kako je treba ravnati, ¢e se pojavi izbruh jeze ali tezave, ki
imajo videz seksualnih nagibov in podobno; v nadalinjih poglavjih
so nasveti, kako lahko razvijamo v miadostniku zanimanje, kaj
lahko doseie in kako ga navajamo na delo; obsimeje so obravna-
vana vprasanja odnosa bratov in sester do dusevno prizadetega in
kako ga naj druzba sprejema. Posebno poglavje je posveéeno spol-
nim vprasanjem in poroki ter nevarnostim, ki grozijo glede tega
dusevno prizadetemu miadostniku in njegovi druZini.

Tako daje knjiZica smernice za pozitivno in aktivno usmerjanje
mladostnika in jasne nasvete glede osnovnih vprasanj obravnavanja.
Je neposredna svetovalka vzgojitelijem. Posebno pomembna je zato,
ker je stvarno gradivo zbrala skupnost starsev dusevno prizadetih
mliadostnikov in strokovnjakov. K vsebinski vrednosti so veliko
pripomogli Stevilni pogovori s samimi miadostniki ter opazovanja
teh mladostnikoy, in sicer v ZDA; na podlagi tega gradiva so pri-
lagodili vsebino knjizice v Nemciji, po tej izdaji pa je knjiZica pre-
vedena tudi v slovenséino.

KnjiZica zasluzi, da ne bo nasla svoje mesto samo pri starsih,
temvec tudi na policah poklicnih vzgojiteljev, posebno Se, ker stane
samo 6 dinarjev. MM

NOVE STROKOVNE KNJIGE

Milena Orovi¢ — Nikola Potkonjak: Pedagogija I. Uébenik za 5.
razred pedagoske akademije za razrednu nastavu i pedagoske aka-
demije za vaspitace u predskolskim ustanovama. Beograd, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva Srbije 1973,

Janez Planina — Matjaz Jersi¢ — Zdenko Medves: Ustreznost
Casa Solskih pocitnic v SR Sloveniji. Bioklimatski, rekreacijski,
pedagoski in ekonomski vidiki ter predlogi za nove termine solskih
pocitnic v SR Sloveniji. Ljubljana, Raziskovalni center Ekonomske
fakltjlltete 1972. -

¢imo se matematike III. Priro¢nik za ucitelje, Ljubl; , Mla-
dinska knjiga 1973. 5 i

Ljubomir Savi¢: Marksizam i moguénost njegove realizacije kroz
nastavni plan i program. Beograd, Zavod za obrazovanje admini-
strativnih kadrova SR Srbije 1973.

Bosko Popovié: Uvod u psihologiju morala. Beograd, Nauéna
knjiga 1973.

PEDAGOSKA KNJIZNA ZBIRKA
»POTA DO UCENCA«

Knjizica UCITELJ IN STARSI, ki jo je napisala dipl. psiholo-
ginja Vida Sterle, obravnava obcutljiv odnos pedagoskih delavcey
do starsev njihovih ucencev. Pri tem se zlasti zadrZi pri tistem delu
uciteljevega dela, ko le-ta starSem posreduje svoja mnenja o otro-
kovem vedenju in Solskem napredovanju. Avtorica daje ob tem
marsikateri koristen napotek, kako naj ucitelj ravna, da bodo nje-
govi odnosi z otrokovimi star$i kar najboljsi, saj le tesno sodelo-
vanje med Solo in domom lahko rodi zaZelene vzgojne sadove.
KnjiZica stane: 10 dinarjev.

Knjizica VZGOJA ZA DANASNIJI CAS je izbor ¢lankov in misli
pokojne vzgojne svetovalke Helene Puharjeve, kot jih je zbrala
njena hci Alenka, Avtorica obravnava pomembnejsa in nacelna
vprasanja, ki zadevajo vzgojo Soloobveznega otroka. Glede na ve-
liko pedagosko izkuSenost pokojne aviorice so njene ugotovitve Se
vedno aktualne in sveZe; skladno se vgrajujejo v nacela nase socia-
listi¢ne-vzgoje. KnjiZica stane: 12 dinarjev.

V. T. ARHAR

Delo akademskega slikarja in likovnega pedagoga Kamila Legata, ki

Jje eden najboljsih na razstavi SODOBNA LIKOVNA PRIZADE-

XAN:IA NA GORENISKEM; odprta je v galeriji Mestne hife v
ranju

JEAN PAUL SARTRE:
MUHE - ZAPRTA VRATA

V sodobni dramatiki je ime Jeana Paula Sartra kar nepogresijivo
tudi za srednjesolca, zato je prevod Drage Ahaéiceve primeren tudi
v knjiznici Kondor. Ne glede na izbor sta obe drami znacilni, izra-
ziti za Sartrovo miselnost in dramsko koncepcijo. V spremni besedi
Jje Draga Ahacic¢eva z dojemljivo besedo razloZila osnove Sartrove
filozofije, da bi se zatem lotila analize njegove dramatike in Se
posebej ,, Muh* in enodejanke ,,Zaprta vrata“. Znala je podati tiste
bistvene sestavine, ki so odmevale ali pa se odmevajo ne le pri
Sartru, pa¢ pa tudi v nasi knjizevnosti, ne da bi slednje posebej
navajala. Slikovno gradivo se nanasa na gledaliske uprizoritve.

T!TA KOVAC:
SPOMINI BARONA VALVASORJA

Po povesti Ilke Vaste (,, Vrazje dekle*) smo dobili se eno lepo-
slovno delo, ki osvetljuje svojsko osebnost in pisca ,,Slava vojvo-
dine Kranjske®. Tita Kovac je zasnovala zgodovinsko-biografsko
pripoved kot zapis fiktivnega pisarja Janeza Lenarta. Primerjava
med Vastetovo in Kovacevo bi se ob natancéni obravnavi po vsej
verjetnosti obrnila v prid slednji; Tita Kovaé je v faktografiji bo-
gata, vodi jo teZnja, da bi ¢im bolj plasticno prikazala tedanji ¢as
in predvsem Kkranjskega barona. ,,Spomine barona Valvasorja“
lahko Stejemo za preprosto, ponekod manj izrazito, a dovolj zani-
mivo branje, ki ga je natisnila Cankarjeva zaloiba z domiselno
opremo Nadje Furlanove.

BRANKA JURCA: V PASTI

V MatjaZevi knjiznici je izslo troje pripovedi pod skupnim na-
slovom ,,V pasti”. Vse tri zgodbe se dogajajo v ¢asu okupirane
Ljubljane. Cas, ki ni prizanasal Slovencem, je prikazan tako, da so
tudi otroci tisti; ki so obcutili stiske in strah, a tudi nasli moznosti
za delovanje proti okupatorju, Branka Jurca je zgodbe pripovedno
wravnala v fabulativno zaokroZene celote, z dinamicnimi dialogi s
preprosto  dojemljivostjo. Besedilo dopolnjujejo stvarne risbe
Alenke Gerloviceve.

HAN SUYIN: - pANJENO DREVO

Prevajalec Bogomil Fatur je za zalozbo Lipa prevedel iz fran-
coscine zajetni roman Han Suyin ,,Ranjeno drevo® Pisateljica Han
Suyin je kitajsko-belgijskega rodu; njeno Zivijenje ter delovanje Je
tesno povezano s Kitajsko, ki nam jo odkriva v svojem romanu
»Ranjeno drevo*. Medicino je studirala v Pekingu, v Evropi, delo-
vala kot zdravnica in imela priloZnost spoznati Zivijenja mnogih
ljudi razlicnih druzbenih plasti Danes Zivi v Hongkongu in kot
petinpedesetletna knjiZevnica pise le anglesko. Zaslovela je z ro-
manom ,,A Many Splendoured Thing* in z drugimi romani, med
najzanimivejsimi deli pa je prav gotovo ,,Ranjeno drevo“. Kot ve-
Cina njenih romanov je tudi to delo avtobiografsko barvito, pisa-
teljica vnasa svoja izkustva, neredko konfliktno ozracje med
evropskim in kitajskim gledanjem na Zivijenje. V ,,Ranjenem dre-
vesu* prikazuje Kitajsko konec XIX. in XX. stol., ko je velika
drzava dozivljala vse mogoce pretrese, od politicnih do socialnih in
druzbenih, ko se je lomila tradicija, ko so viadala krvava nasprotja,
ko so izkoris¢anja privedla ljudi do upora in se je oblasti polastil
Koumintang. Han Suyin nam odkriva Kitajsko pred usodnimi tre-
nutki korenite druzbene spremembe, ki je nastala v zadnji vojni in
po njej. Za poznavanje Kitajske pa je opisani ¢as nujno treba
razumeti, da bi lahko dojeli vse posledice. V zajetem leposlovnem
delu predstavlja Han Suyin svet Kitajske v razliénih presekih, fabu-
lativno dojemljivo in zivo. Ni jasno, zakaj je bil roman preveden iz
_E:a{:mfc‘ina Za prilegajoco opremo knjige je poskrbel Bronislay

ajon.

JOZE SMIT: ,
KAJ DELA ZABICA

V knjiznici Cebelica je izdala Mladinska knjiga knjizico pesmi{
najmlajse ,,Kaj dela Zabica“. Kratke in za mladega bralca, ki Si
osvojil skrivnost crk, dojemljive pesmice, so Zive, ritmicno izri |
vsebinsko pa precej raznolike. Pesnik na najbolj preprost
vkljucuje naravo. llustracije Milana Bizovicarja so v svoji igri
in vedrini ter humorrosti lepo dopolnilo k besedilu.

TRI KNJIZICE RDECEGA KRIZA
SLOVENUE

Knjizica KAJ JE ALKOHOLIZEM, ki sta jo napisala prof.
Hudolin in dr. J. Rugelj, je bila med Slovenci tako lepo sprejeta,|
je pred kratkim izsla Ze v drugi (razsirjeni) izdaji. To Je tudi za
Zila, saj v pregledni obliki in na poljuden nacin razlozi vse, kal
moral vsakdo vedeti o nevarnosti alkoholizma ter o boju zoper|
druzbeno zlo. Zato bi jo morala imeti vsaka solska in ljuds|
knjiznica. Cena: pl 17 dinarjev, bros. 14 dinarjev.

Knjizica NEGA BOLNIKA — 18-URNI TECAJ je namenjd
medicinskim sestram, uciteljicam, ki vodijo prakticne in teoretié
teCaje za nego bolnika. Z ustreznimi slikami, tabelami in obrd}
opremljeno besedilo je razdeljeno v dva dela. Prvi del — Tecaj nf
bolnika zajema temeljne prakticne napotke za pravilno obravh
vanje bolnikov v mirnem in vojnem éasu, drugi del pa govon
metodiki dela na tem tecaju. Knjizica je danes, ko nacrino off
niziramo priprave za splosni ljudski odpor, e posebno pomembt|
Cena: 25 dinarjev.

V'SR Sloveniji je ve¢ kot 10 % ljudi, starejsih od 65 let. Zato
pristojne druzbene institucije vse bolj zavzeto ukvarjajo s proble
ostarelih obcanov. Tem ljudem je namenjena tudi knjizica §
SEDSKA POMOC STARIM IN OSTARELIM. Knjiznica se 4
vzema za vecjo humanost med ljudmi, tisti, ki so polni zivljenjs
maoci in bolje situirani, naj bi pomagali starckom in starkam, zlay
Se, ce jih poleg onemoglosti pesti tudi pomanjkanje dena
Skratka: vsakdo naj se zaveda, da je starost e sama po sebi bolezl
in nihce naj ne pozabi, da ¢akajo starostne nadloge sleherney
izmed nas. Zato pomagajmo, da se nam bo nekoc¢ vracalo! A
tualna knjizica o sosedski pomoci ostarelim, ki jo je domise
ilustriral BoZzo Kos, stane 3,50 dinarjev.

Vse tri knjizice je zalozil in izdal Glavni odbor Rdecega kri
Slovenije.

ATLASI ZNANJA

Pod tem skupnim naslovom je zalozba Mladinska knjiga izds
serijo desetih poljudnoznanstvenih zvezkov iz razlicénih podrod
mrive in Zive narave: anatomije ¢loveka in Zivali, astrono
biologije, botanike, fizike, geologije, kemije, mineralogije in zool
giye.

ANATOMIJA CLOVEKA posreduje temeljno Znanje o zgrad
Clovekovega telesa in o delovanju njegovih organov. Celotno @
divo je razdeljeno na deset poglavij: okostje, misicje, prebavil
dihala, obto¢ila, secila, spolovila, ¢utila in Zivéevje,

ANATOMIJA ZIVALI predstavija anatomske strukture Zivali
nevretenCarjev in vretencarjev — zgledi izbranih tipiénih vrst.
torej v bistvu nekaksna primerjalna anatomija Zivali

ASTRONOMIJA nas seznanja z vsemi bistvenimi pojmi s po
rocja zvezdoslovja: z astronomskimi instrumenti, s strukf
Zemlje in njenim poloZajem v vesolju ter njenim satelitom Lu
Soncem in osoncjem in z zvezdnimi meglenicami. Dodano je
poglavje s podrocia astronavtike.

BIOLOGIJA ima poglavia: Predmet in metode biologije,
mijska sestava Zive snovi, Celica, Bakterije in virusi, Skupki celic
tkiva, Encimi in vitamini, Zleze z notranjim izloc¢anjem, Prebavi
Dihala, Spolno in nespolno razmnoZevanje, Genetika, Organizem¥
okolje ter Prilagoditev okolju.

BOTANIKA obdeluje v uvodnem poglavju strukturo rastiins
celice, nato pa glavne rastlinske skupine od najpreprostejsih ¢
cvetnic. d

FIZIKA vsebuje vsa pomembna poglavia fizikalne znano.
mehaniko, kaloriko, nihanje in valovanje, akustiko in optiko I,
elektriko in atomistiko.

GEOLOGIJA nas poleg poglavia o geologiji Zemlje popelje $él
mineralogijo in petrografijo.

KEMIJA nas pouéi o snovi oziroma o materiji, atomski zgradily
strukturi molekul, kemijskih vezeh itd., v poglavjih iz elektrokt
mije in kemijske tehnike. '

MINERALOGIJA ima dve veliki poglavji: Kristalografija
Mineralogija; v zadnjem obdeluje prvine, sulfide, haloide, oksit
soli, fosfate, arzenate in ivandate, silikate in radioaktivne rudni ‘i

ZOOLOGIIA prikaZze po kiasifikaciji Zivali, predvsem nekateflg
predstavnike rib, dvoZivk, plazilcev, pticev in sesalcev.

-Poglavja, ki so bogato barvno ilustrirana, so iz tujega jezika prél
vedli in dopolnili nasi strokovnjaki. ATLASI ZNANJA so ustrez
poljudnoznanstveno berilo, primerno za ucence zadnjih razredds
osnovnih Sol in dijake srednjih Sol. Cena posameznega zvezka: 38
dinarjev.
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» &1 Rokopis za delovni zvezek in priroénik za uditelje 5. razreda
Je treba predloZiti do 1. maja 1974.
Za uébenike, ki bodo sprejeti, prejmejo avtorji obicajni
avtorski honorar, razen tega pa zavod za folstvo podeljuj
posebne avtorske nagrade od 2000 do 7000 din. Nagmcf(e)
lahko prejme tudi avtor rokopisa, ki ne bo potrjen za natis.
ZAVOD ZA SOLSTVO SR SLOVENIJE
LJUBLJANA, Poljanska cesta 28

V skladu z doloéili pravilnika za potrjevanje ucbenikov za
osnovne in srednje ole (Uradni list SRS, 20/70)

razpisuje
ZAVOD ZA SOLSTVO SR SLOVENLJE
NATECAJ

za avtorje ucbenikov,
delovnih zvezkov in priroénikov:

. Nauk o &loveku za 7. razred, u¢benik
Slovenski jezik za 1. razred, delovni zvezek
Slovenski jezik za 2. razred, delovni zvezek

. Matematika za 5. razred, delovni zvezek

. Matematika za 6. razred, delovni zvezek

. Matematika za 7. razred, delovni zvezek

. Matematika za 8. razred, delovni zvezek

. Matematika za 5. razred, priro¢énik za ucitelje
. Matematika za 6. razred, priro¢nik za ucitelje
.. Matematika za 7. razred, priroénik za uéitelj
. Matematika za 8. razred, priro¢nik za uéitelje

| POSEBNA OSNOVNA SOLA

1. Metodi¢ni napotki za obravnavo dusevno prizadetih
A4  otrok, prirognik za ucitelje

4 2. Metodiéni napotki za tehni¢ni pouk za dusevno prizadete
otroke od 5. do 8. razreda, priro¢nik za ucitelje

. Franco3¢ina za 1. razred, u¢benik

Franco3¢&ina za 2. razred, u¢benik

Francoi¢ina za 3. razred, ué¢benik

Franco3¢ina za 4. razred, uébenik

. Telesna vzgoja, priro¢nik za uéitelje

ost, u¢benik

Materiali in tehnike pri likovnem izraZanju, priroénik za
ulitelje, za vzgojnovarstvene zavode, za osnovne in

4 8. Poklicno svetovanje, priroénik za ucitelje

. Novejsa zgodovina narodov Jugoslavije z druZbenopoli-

. Psihologija dela z osnovami didaktike

. Osnove industrijskega oblikovanja

. Organizacija dela in ekonomika organizacije zdruZenega
dela

Avtorji naj se pismeno prijavijo do 20. novembra 1973 sek-
-dd torju za ucbenike in udila zavoda za Solstvo SR Slovenije,
irof Ljubljana, Poljanska c. 28. Vsi prijavijeni bodo prejeli ustrez-

Avtorje, ki se zanimajo za osnovno3olsko matematiko, va-
bimo, da se pred pismeno prijavo oglase na zavodu za jolstvo
SRS pri vodji projekta MOM, kjer bodo dobili potrebne in-

NAS

PREMESTITEV
in BREZ PRIVOLITVE

" VPRASANJE: Po 22 letih
*la kot otroska negovalka so
ost ¢ premestili, ne da bi me kaj
) frasali, iz vzgojno-varstvenega
“Wodg v fasli. Na mojem dose-
tnjem mestu so zaposlili me-
$é¥icinsko sestro, Zanmima me
], kaksen osebni dohodek mi
diPada v primerjavi z medicin-
-0 (' U WSH'O? s Bc P-
ODGOVOR: Po zakonu o
ledsebojnih jih delavcev
a i Wruzenem delu ima delavec
sidé¥avico delati na delovnem me-
iU, 73 katero je bil izbran. V
Jmerih in pogojih, ki jih do-
1680%3 splogni akt delovne orga-
(2acije, pa se delavca lahko
PAftmesti na drugo delovno
2zl Mesto  &e to mesto ustreza stro-
d@80vnj  jzobrazbi  dolocenega
: ter drugim njegovim
‘Hovnim sposobnostim. Ce je
h'ti vaia premestitev uteme-
liena glede na splo3ni akt vasega
Oda, je bila moZna preme-
Htey tu(llf brez vase privolitve.
_ Glede vasega dohodka pa
Hja, da se vas po samouprav-
iiomumu razporedi v
0 skupino delovnih mest s
B1 tockami, medicinsko sestro
v sedmo skupino delovnih
5t z 234 tockami.
Opozorimo naj vas e, da je
Ogoce po samoupravnem spo-
2umu obracunavati kalkula-
e osebne dohodke negovalk
drugih delavcev = nepopolno
"®dnjo strokovno izobrazbo

- X '.Iv—:
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»0TROSKO VARSTVO JE POSTALO DRUZBENI
PROBLEM«

T'o so besede tovariSa Franca
Popita na slavnostnem zborova-
nju samoupravljavk — delegatk
ob 30. obletnici ustanovnega
kongresa Slovenske protifasi-
stiCne Zenske zveze.

Tedaj, pred 30 leti, se je v
Dobmiéu na Dolenjskem (kjer
je bilo 21. X. letos spominsko
slavje) zbralo okrog 160 dele-
gatk iz vseh delov Slovenije —
tako iz okupiranih kot iz osvo-
bojenih obmocij. Razpravljale
so o svojih prihodnjih nalogah v
boju proti okupatorju — v boju
za nacionalno in socialno osvo-
boditev.

Nih¢ée jim tedaj ni govoril, da
zenska ni sposobna za delo in
boj. Otroke je vzgajala prav to-
liko postenost partizanskega
boja kot one same. Danes Eesto
slifimo kaj ¢udne formulacije,
kadar govorimo o Zenski enako-
pravnosti, pa o zad¢iti pri delu,
o njeni preobremenjenosti ali
nezmozZnosti za dolocena delov-
na mesta in Se posebej za sode-
lovanje v politi¢nih procesih.
Tovari§ Popit je dejal v govoru
na slavnostnem zborovanju:
,»Osnovni vzroki za zaostajanje
v politi¢ni udelezbi Zensk so Eo
svojem izvoru in znaéaju v bi-
stvu enaki kot vzroki, ki so
vzro¢ili upadanje vloge def:::
skega razreda v nai druzbi.*

Kadar govorimo o Zenskah,
moramo nujno dodati tudi ma-
terinstvo — in ob tem nase silno
pomanjkljivo otrosko varstvo.

Izdatna in hitra pomo¢ na tem
podro&ju bi ve¢ pripomogla k
enakopravnosti Zensk v druzbi
kot stotine sestankov in ¢lan-
kov. Iz govora Franca Popita:
,»Otrodko varstvo v nasi repu-
bliki je Se slabo razvito, saj
;'Ellf'lucuje komaj 12 % predSol-

ih otrok in 6 % Solarjev. — V
Sloveniji je okrog 70.000 pred-
Solskih otrok, katerih starSa sta
zaposlena, v vzgojnovarstvenih
zavodih pa je prostora le za
20.000 otrok. Izredno malo je
prostora v teh ustanovah za var-
stvo dojenckov. Iz leta v leto
nara$ca Stevilo otrok, ki ¢akajo
na sprejem v vrtec. Otrosko var-
stvo je v Sloveniji Zze prerastlo
razseznost Zenskega problema
in postalo problem vse druzbe.

Neurejeno otrodko varstvo
enako obremenjuje mater in
oceta, zato negativno vpliva na
produktivnost dela, na druz-
benopoliticno in strokovno
delo mladih.*

Ob 30. obletnici I. kongresa -

Slovenske protifadistiéne Zen-
ske zveze so te besede Se poseb-
no bridke. Skrb za prehrano
borcev, za ranjence, za kurirske
zveze in sam boj za svobodo ni
bil moSka stvar — tako kot
otrodko varstvo, dana$nja skrb
za kakovostno Solstvo, za lepse
druZinsko Zivljenje ni samo
stvar Zensk (ki ,,zavoljo enako-
pravnosti nogejo ostati doma**).

N. MAURER

OTROK NI OBJEKT DRUZINE, DRUZBE, SISTEMOV,
ORGANIZACL)

Ob osnutku nove ustave je
Zveza prijateljev mladine orga-
nizirala razpravo, v kateri so
sbdelovali predstavniki "obéin-
skih odborov ZPM in drugih
pomembnih druzbenih organi-

zac‘?

razpravi so ugotovili, da
nova ustava premalo opredelju-
je vlogo sodobne druzine — Se
vedno se drzi nekih arhai¢nih
predstav. Sodobna druzina se-
stoji iz enakopravnih élanov —
Custveno okKolje je tisto, ki
uravnava normalno delo in raz-
voj njenih ¢&lanov. Tiste funk-
cije druZine, ki jo dandanes
pravzaprav obremenjujejo (kot
so varstvo otrok, pripravljanje
hrane in podobno) moramo vse
bolj prenasati na druzbo. Saj
odrasli ¢lani druzine tudi ve-

¢ino svojih mo¢i dajejo druzbi
— naj bo v sluzbi ali drugih de-
javnostih, Vzgojo preve¢ pre-
na§amo v druzino: druzba
vzgaja otroka, vzgajamo ga v
vzgojno-varstvenih zavodih in v
Soli, vzgajamo ga s televizijo in s
slikanicami. Nacrtovanje dru-
?ine — otrok — ne smemo in
no¢emo sprejeti kot drZzavno
politiko, temve¢ kot pravico
posamezne druzine, Oprede-
litve, kot so ,zakonski in ne-
zakonski otroci®, sodijo v prav-
na pravila — ne pa v ustavo. Po
njej so in morajo biti za vse
starfe enake dolznosti in pra-
vice.

Malo je predlogov za izbolj-
Sanje poloZaja otroka, Ta ne
sme biti opredeljen kot objekt

PRAVNIK SVETUJE

enako kot vzgojiteljice s srednjo
strokovno izobrazbo, &e Ze nad
15 let uspesno vodijo oddelek.
Svetujemo vam, da se s tako
zahtevo obmete na samo-
upravni organ vasega zavoda,
TANJA SAREC

MINULO DELO

VPRASANIJE: Ze éetrto leto
sem zaposlena v vzgojno-var-
stvenem zavodu, v zacetku kot
knjigovodkinja in sedaj kot
vzgojiteljica. Po nasem pravil-
niku o delitvi osebnih dohod-
kov mi dobe, ko sem delala v
pisarni, ne priznavajo kot mi-
nulo delo. — C. M.

ODGOVOR: Delavéevo te-
koge in minulo delo je tesno
povezano, upostevati je treba
predvsem elementarno pravico
delavca, ki je s svojim minulim
delom prispeval kK poveéanju
storilnosti celotnega druZbene-
ga dela, da je udeleZen tudi pri
delitvi sadov te poveéane storil-
nosti.

Samoupravni sporazum za
delavee v vzgojno-varstvenih
zavodih dolo¢a v 17. Elenu ob-
veznost podpisnikov, da upo-
§tevajo pri dolofanju osebnih
dohodkov delavéeve delovne
izkuénje, tako da v mejah raz-
Koloﬂjive vsote za osebne do-

odke uvedejo za enaka de-
lovna mesta razlike do 25 % in
to po merilih, ki jih dolo¢ijo s
pravilnikom o delitvi osebnih
dohodkov. S sporazumom so se
pisniki tudi obvezali, da
bodo upostevali pri delitvi do-

hodka in osebnih dohodkov
dolo¢be tega sporazuma in z
njim uskladili svoje splosne
te. Imate torej vso pravico,
da zahtevate uskladitev pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov vase delovne organizacije s
samoupravnim sporazumom in
da se pri vrednotenju vadega
minulega dela upostevajo tudi
vade delovne izkuinje, ne glede
na to, na katerem delovnem

mestu ste si jih pridobivali.
TANJA SAREC

POUK V KOMBINIRANIH
ODDELKIH

VPRASANJE: Celodnevno
poucujem kombinirane oddel-
ke, in sicer dopoldne 3. in 4,
razred, popoldne pa 1, in 2, raz-
red. Dodatek za pouk v kom-
biniranih oddelkih mi izplacuje
Sola le za dopoldansko delo, Ali
mi pripada dodatek tudi za
popoldansko delo? Ali ga
lahko izterjam tudi za nazaj? —
A M

ODGOVOR: Po sprejetem
samoupravnem Sporazumu o
merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov se kalkula-
tivni osebni dohodek uéiteljem,

- ki pouujejo v kombiniranih

oddelkih, ustrezno poveca. Se-
veda pa je nesprejemljivo sta-
lis¢e, da bi se vam to povisanje
priznalo le za polovico vasega
dela. Vasa zahteva po dodatku
za popoldansko in dopoldansko
delo je tako upravi¢ena in jo
lahko uveljavljate tudi za dve
leti nazaj. Terjatve delavcev iz

delovnega razmerja zastarajo
namreé v dveh letih.

TANJA SAREC

PRIZNANJE
VISJE STROKOVNE
USPOSOBLJENOSTI

VPRASANIJE: Ze petnajst
let sem kuharica v vzgojno-var-
stvenem zavodu. Sem polkvali-
ficirana delavka, svoje delo
opravljam popolnoma samo-
stojno. Zanima me, {e sem
upravicena, da se mi prizna
visja izobrazba in s tem vecje
stevilo tock, kot so mi jih od-
merili za mojo izobrazbo? -
M K.

ODGOVOR: Po sprejetem
samoupraviem sporazumu za
vzgojno-varstvene zavode se raz-
poredijo polkvalificirani in pri-
uceni delavci, ki so se po ob-
veznem Solanju priucili za po-
klice, v drugo skupino delovnih
mest; pripada jim 125 todk.
Vzgojno-varstveni zavod bi vam
lahko po dolodilih samouprav-
nega sporazuma priznal za eno
stopnjo vigjo strokovno izobraz-
bo, kot jo imate, ¢e delo uspes-
no opravijate in &e je za vade
delovno mesto razpisana vija
stopnja strokovne usposoblje-
nosti. Vzgojno-varstveni zavod
vam te izobrazbe ni dolZan pri-
znati, ker je to zadeva samo-
upravne odloéitve delavcev za-
voda. Svetujemo vam, da se
obrnete na samoupravni organ
vaSega zavoda, da se vam prizna
vigja kvalifikacija.
' TANJA SAREC

druzine, druzbe, sistemov, or-
ganizacij. .Pri opredelitvah v
ustavnih  ¢lenih, ki zadevajo
otroka, ne smemo biti povrsni:
najve¢ja §koda za naso druzbo
je, ¢e otroka od ranih nog ne
vzgajamo za napredek socia-
lizma.

Moralne norme so tiste, ki
varujejo druzbo pred propa-
dom. Cerkev ima na tem pod-
ro¢ju zgodovinsko prednost —
ne moremo pa zavoljo splosnih
svobos$¢in dopustiti omalova-
Zovanje moralnih norm komu-
nizma. Prav tako ne moremo in
ne smemo v nadi Solski in zu-
nanjeolski  vzgoji  puscati
»praznega prostora®, ki klice
kakrinekoli dejavnike, da ga
zapolnijo. Veliko $kodo si de-
lamo s tem.

Nerazumljivo je skoraj, da je
socialno varstvo kot druzbena
funkcija izpus€eno iz osnutka
ustave. Sreéamo jo Sele v dolo-

Cilu o krajevni skupnosti, Kaj
res Se vedno pojmujemo so-
cialno varstvo kot pomo¢ ma-
terialno ogrozenim?  Koliko

“otrok in odraslih je potrebnih

socialne pomoé¢i — naj bo za-
radi  prizadetosti, druzZinske
osamljenosti in podobno,

USTAVNI JEZIK: Na druz-
benoekonomskem  podro&ju
smo vlozili vse znanje — v dru-
zinskem pa se pogovarjamo s
tujkami. Kot da se sramujemo
domacih besed ali Gustvenih
pojmov, Kaj smo naredili, da bi
ustavo razumeli in sprejeli tudi
mladi, ki bodo kmalu starsi?
Samouprava zahteva najprej
raZumevanje - potem raz-
misljanje in sodelovanje. Ustava
mora biti pisana ¢lovesko, saj je
pisana za ljudi, ne za , faktorje
druzbene produkcije in repro-
dukcije**.

N. MAURER

Vzgoja in varstvo

CICIBAN TELOVADI

Doc. dr. Jana Berdgehova med pedagogi, ki se uvkvarjajo
s telesno vzgojo pred3olskega otroka

Problematika telesne vzgoje
predolskih otrok — to je bil
naslov programa tridnevnega
seminarja, ki je bil v Ljubljani
8., 9. in 10. oktobra 1973. Or-
ganizator seminarja sta bila Par-
tizan Slovenije, Zveza za §port-
no rekreacijo in telesno vzgojo.
Seminar je vodila znana stro-
kowvnjakinja doc. dr. Jana
Berdgehova z univerze v Pragi.
Seminarja se je udelezilo veé
kot 100 pedagogov, uliteljev
telesne  vzgoje, vzgojiteljic,
predstavnikov telesno-vzgojnih
druitev in sodelavci zavoda za
solstvo SRS.

Prvi dan so udeleZenci poslu-
sali predavanje o pomenu zgod-
nje gibalne stimulacije pri do-
jenckih in predsolskih otrocih v
sistemu socialisti¢ne vzgoje so-
dobnega ¢loveka. Govorili so
tudi o sredstvih in metodah te-
lesn: vzgoje v predSolskih za-
vodih, jaslih in druzinah in o
organizacijskih oblikah dela te-
lesne vzgoje v jaslih, predsolskih
zavodih in drustvih Partizan.
Popoldan je doc. dr. Jama
Berdgehova izvedla prakti¢no
vadbeno uro na Taboru s temo
Starsi-otrok.

Drugi dan je predavala o raz-
voju otrokove motorike. V to
predavanje je vnesla poroéilo o
sedemletnem raziskovanju v
CSSR. Pojasnila je tudi sodob-
ne poglede na obremenitey
majhnih in predsolskih otrok
po mednarodnih vidikih. Po-
poldne je prikazala drugi nadin
vadbene ure za razvijanje glas-
beno-gibalnih sposobnosti star-
ev in otrok. Predvajala je film
Stardi in otroci v telovadnici in
z njim prikazala udeleZencem
seminarja zelo uspesno vadbeno
uro, ki jo je predavateljica iz-
vedla v Pragi s star§ in njiho-
vimi otroki, ki so Ze vpeljani in
navajeni redno prihajati k skup-
nim oblikam telesno-vzgojne
dejavnosti.

Tretji dan je doc. dr. Jana
Berdgehova predavala o vzgoji
pravilne drie telesa otroka in
starSev. Prakti¢no je prikazala
metode dolotanja stopnje v
drZi telesa. Njeno predavanje je
poseglo tudi v temo o 3olanju
kadrov, naértovanju in meto-
dah izobraZevanja. Po vsakem
predavanju in prikazu praktic-
nega dela je bila Zivahna raz-
prava, v kateri so uddcilezenci

: 1 tudi svo3
mnenje, ki so si ga mobhkm£
na osnovi izkugenj, pridobljenih
s prakti¢énim delom v vzgojno-
varstvenih zavodih, malih Solah
in pri drustvih Partizana.

Na seminarju so bili tudi nasi
strokovnjaki, ki se ukvarjajo s
problematiko telesne vzgoje
predsolskega otroka. V pogo-
voru ob koncu prvega dne je
prof. Joia Trdina poudarila, da
je vadbena ura pod naslovom
Mati-otrok, ki smo jo videli,
dovriena in uvaja precej no-
vosti. Orisala je delo doc. dr.
Jane Berdgehove na podrocju
telesne  vzgoje  pred3olskih
otrok, ki je predvsem njen zelo
uspesen konji¢ek, saj je napisala
Ze nekaj samostojnih del s to
vsebino, sodelovala pa je tudi

E izdaji raznih strokovnih
jig. Cehi imajo veliko to-
vistne literature in Ze dobro
izdelano metodiko telesne vzgo-
.ﬁ: predsolskega otroka. Dr.
rdgehova znanstveno sprem-
lja, kako se razvijajo globalne
sposobnosti otrok, Jkl skupaj s
star§i obiskujejo njene vadbene
ure. Prof. Marija Koiceva je
strmjeno navedla nekatere misli
o tem, kako tako dobro za-
misljeno obliko telesne vzgoje
vpeljati tudi v naso prakso.
Vadbene ure StarSi-otrok naj bi
vodile vzgojiteljice, ker imajo le
one na tem podrodju dovolj
znanja. Organizatorji naj bi bili
tisti vzgojno-varstveni zavodi, ki
imajo primerne prostore ali pa
telesno-vzgojna drustva Parti-
zan, Poudarek pri taki obliki
dela je na skupnem Zivijenju ali
smotri porabi ¢asa, ki naj ga
otroci in starsi preZivijo skupaj
v aktivni obliki. DruZina se na-
vaja na redno telesno-vzgojno
dejavnost. Nekatere oblike take
vadbene ure naj bi prenesli tudi
vV vZgojno-varstvene zavode, v
¢as individualnih zaposlitev, ko
naj bi vzgojiteljica izpopolnje-
a gibalne sposobnosti spret-
nim, oziroma tistim otrokom,
ki pokaZejo posebno veselje do
telovadbe, ali usmerjala &ibkej-
Sega otroka in mu tako posebej
razvijala gibalne sposobnosti.
Pri jutranjih zaposlitvah uvajajo
vedje gibalne igrace, ki otroka
razgibajo in mu razvijajo mo&,
Jutranja telovadba naj bi se ¢a-
sovno podaljsala; vsebovala naj
bi predvsem vaje korektivne
i tike. Dobra je tudi obli-
minutne telovadbe, ki jo
prav gotovo prenekatere nase
vzgojiteljice Ze izvajajo, le da e
ni prodria kot znana in uvedena
oblika telesne vzgoje. Gibalne
vaje se izvajajo 3 do 4 minute
t, ko vzgojiteljica opazi, da
se otrok loteva navelianost in
da njihova aktivnost pri inte-
resni dejavnosti Ze popuida.
Cehi imajo s predpisi uvedeno v
vrtce sedem oblik telesno-vzgoj
ne dejavnosti. Nekaj teh oblii.
poznamo tudi pri nas. Novejsa,
vendar na Ceikem uspesna
oblika je glasbeno gibanje po
popoldanskem pocitku, saj so
izkusnje pokazale, da so takrat
otroci sitni in nerazpoloZeni.
Ko se otroci prebujajo, jim
vzgojiteljica poje ali daje pri-
memo glasbo, otroci pa se do-
konéno predramijo z rahlim
gibanjem in laZjimi vajami.
Kljub temu da je bila preda-
vateljica doc. dr. Berdgehova Ze
precej utrujena, saj je bil za njo
naporen dan, je za bralce Pro-
svetnega delavca povedala, da je
videla v mnogih krajih Jugosla-
vije precej vzgojno-varstvenih
zavodov, ki so premidljeno gra-
jeni, ustrezni in tudi lepi. Vi-
dela je nekaj lepih igris¢ in so-
dobnih vzgojnih pripomockov,
vendar meni, da je nasa pred-
Solska pedagogika e mlada de-
javnost, ki se Sele razvija. Pn-
merjala jo je seveda z njihovim
delom, saj imajo oni metodike
vseh vzgojnih podrolij Ze zelo
izdelane.
ZMAGA GLOGOVAC



STRAN 18

PROSVETNI DELAVEC

St 17 — 26. X,

OBLETNICA PRVE IN ZADNJE SLOVENSKE MATURE
TOLMINSKEGA UCITELJISCA (1923-1973)

Poseben pripravljalni odbor
za to jubilejno prosilavo, v kate-
rem so bili Marica Jenko-Ursi&,
Marija Rutar, Anton Rutar, Bo-
zena Satler, Stanko Skogir, Ka-
zimir Savnik in Ivanka Skodlar-
Volari¢, se je Zze pred dobrim
letom lotil dela. Poleg jubilan-
tov smo povabili na praznova-
nje vse nekdanje tolminske u&i-
teljis¢nike, ki so se ¥olali na
~ tolminskem ugitelji¥¢u od prve
mature leta 1923 do njegove
ukinitve leta 1928, ter ucitelje,
ki so zaradi 1. svetovne vojne
morali prekiniti §tudij, pa so
maturirali v Tolminu v letih od
1919 do 1922.

Vsi ti ugitelji so vzgajali slo-
vensko ljudstvo in slovensko
mladino, kljub raznarodovalni
politiki faSisti¢ne Italije v na-
rodnem duhu; niso se bali pre-
ganjanj in premestitev v no-
tranjost Italije. Tako je sloven-
sko ljudstvo na Primorskem
ohranilo svoj slovenski jezik
tudi med okupacijo. Proslave
prve slovenske mature se je ude-
lezilo letosnjega 12. julija kar
23 jubilistov od 52, prisli pa so
tudi drugi. Toliko starejsih ugi-
teljev $e nikoli ni bilo zbranih v
Tolminu, zato so nas Tolminci
navduseno pozdravljali in z za-
nimanjem spremljali nas pohod
po Tolminu. Obiskali smo nek-
danji dijaski dom in uciteljidce.

Proslava je bila v hotelu K
v Tolminu, kjer je navzoce to-

Lo

NAROENIKOVZ

vari§e pozdravil jubilant Stanko
Skoéir. Posebej je pozdravil
predstavnika obcine Tolmin
Franca Skoka, pomo¢nika di-
rektorja psnovne Sole Franca
Korena, edinega profesorja na
tolminskem uciteljiséu Alojza
Kodermaca in 84-letno udite-
ljico (uciteljico nekaterih jubi-
lantov() Vilmo Bogataj-Gruntar.

Slavnostni govor je imel
Tone Rutar. Prikazal je trplje-
nje primorskega ljudstva in opi-
sal razmere, v katerih se je So-
lala slovenska mladina, ki je
ostala brez slovenskih uéiteljev.

Naslednji dan so odsli jubi-
lanti na izlet po Gornji soski
dolini; ustavili so se v Kobaridu
pred spomenikom Simona Gre-
gordica. Izlet smo nadaljevali
proti Boveu, v Log pod Mangar-
tom do Predela na jugoslovan-
sko-italijanski meji.

Srec¢anje po 50 letih — jubi-
lejna proslava v Tolminu bo
ostala vsakemu udeleZencu v
nepozabnem spominu. Lepo
praznovanje so nam omogo&ili
z denarnimi prispevki republi-
§ka izobraZevalna skupnost,
Sindikat delavcev druzbenih de-
javnosti  Slovenije in Drustvo
upokojencev v Novi Gorici.

Vsem, ki so nam pomagali
pri organizaciji proslave, se v

imenu pripravljalnega odbora

iskreno zahvaljujemo!
STANKO SKOCIR

ALI ZE VESTE, DA IMAMO OD ZACETKA
LETOSNJEGA SOLSKEGA LETA 1000 NOVIH

2

“Osnovna Sola svobodnega Pohorja

Uvedba samopriskevka za iz-
gradnjo 3ol v mariborski obé&ini
je konéno uresnicila ve¢ kot
dvajsetletne Zelje Lovrenéanov,
da so dobili novo Jolo. Ker je v
Lovrencu na Pohorju obrat
MARLES, ki izdeluje montazne
zgradbe, so se odlocili za mon-
tazno gradnjo. Gradnja je hitra
pa tudi poceni,

Solo so zaceli graditi letos-
njega 10. januarja, ob koncu
avgusta je bila Ze zgrajena. Po-
slopje je pritli¢no, dofgo 45 in
firoko 25 metrov ter ima nad
1100 metrov tlorisne povrsine.
V zgradbi je osem uéilnic in
skupen prostor, kjer bo knjiz-
nica, ¢italnica in prostor za pro-
jiciranje. U¢ilnice so namenjene
programiranemu kabinetnemu
pouku in so najustrezneje
opremljene glede na zahteve in
posebnosti posameznih predme-
tov. V vsakem razredu je tudi
ustrezno pohistvo, kjer bodo
spravljeni vsi pripomocki za
pouk; vsaka ucilnica je kabinet.
Klopi so razvricene po sku-
pinah za individualno delo
ucencev. Na stenah je po ve¢
tabel in ustreznih vti¢nic za
aparature. Za tuj jezik je na
voljo fonolaboratorij, za likovni
pouk posebne mizice za indivi-
dualno delo, pe¢ za Zganje kera-
mike, v kemijski u¢ilnici so de-
lovne mize za poizkuse, teh-
ni¢na delavnica ima obdeloval-
ne stroje za les in kovino ter
posebne mize s potrebnim
orodjem za vsakega ucenca. V
zgradbi je 3e dvoje garderob,
sanitarije in upravni del $ole.

Vzporedno z dozidavo nove
Sole, ki je s posebnim hodni-
-kom spojena s staro, so teme-
liito prezidali tudi staro 3olo.
Zaceli so ze s kletmi, kjer so
uredili jedilnico, kuhinjo in ku-
rilnico za centralno kurjavo. Po-
pravili so tudi vse ucilnice,
pode, vrata, stenske obloge in
odstranili lon€ene peci ter jih
zamenjali z radiatorji. Temeljito
so obnovili sanitarije, hodnike
in drugo. Za vse to je bilo po-
trebno veliko denarja, drugaéna
zvist gradnje pa bi ga zahtevala
S¢ ve¢. Vendar je vse to 3e
poceni saj gradnja novega po-
slopja in prizidava stare Sole ter
osnovna oprema stali okrog 5
milijonov N-din.

Nove Sole se vesele uéenci in
ucitelji, ker bodo imeli odslej
samo enoizmenski pouk. Tega
si zasluzijo posebno nekateri
starej§i ucitelji, ki so zaradi
stiske s prostori morali poude-
vati celodnevno ze od leta
1946. Nova 3ola pa bo zahte-
vala tudi nove oblike oziroma
metode dela. Tega niso ves¢i
niti ucitelji niti ucenci. Zato
bodo strokovni sodelavci za-
voda za Solstvo in pedagoske
akademije pomagali usposobiti
lovrenske ugitelje za programi-
rani pouk. Solo so slovesno od-
prli rpav tedaj, ko so v Lovren-
cu na Pohorju praznovali kra-
jevni praznik. Ob tej priloznosti
so se spomnili, kako je nastalo
lovrensko osvobojeno ozemlje
pred 29 leti. Zato so predlagali,
naj bi se nova Sola imenovala
»Osnovna 3ola svobodnega Po-
horja*. s

IVAN POZANKO

POSAMEZNA STEVILKA STANE 5 DIN

Letna narocénina: 20 din za

List izdajata republiski odbor Sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti SRS in izobraZevalna skupnost SRS — Izhaja sti-
rinajstdnevno med Solskim letom — Ureja uredniski odbor,
odgovorna urednica Neza Maurer, namestnica urednice Mar-
jana Kunej, tehni¢na urednica Tea Dominko.

Naslov uredniStva: Ljubljana, Poljanska 6/1, telefon
315-585. Naslov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/1, telefon
22-284, postni predal 355-VII.

Rokopisov in fotografij ne vra¢amo.

posameznike, za Sole in druge
ustanove 40 din — St. tek, raduna: 50101-678-47093.

“Tiska CZP Ljudska pravica. ISSN 0033-1643.

PREDSTAVNIKI FRANCOSKEGA NARODNEGA
SINDIKATA UCITELJEV PRI NAS

Na povabilo Sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Jugoslavije
je obiskala naso drzavo 15. oktobra delegacija francoskega narod-
nega sindikata uéiteljev.

Delegacijo, ki je ostala pri nas do 23. oktobra, je sprejel Joze
Marolt, predsednik zveznega odbora Sindikata delaveey druzbenih
dejavnosti Jugoslavije, Delegacija je obiskala Beograd, Sarajevo in
Ljubljano. Gostje so si ogledali ve& prosvetnih in znanstvenih
ustanov in se pogovarjali s predstavniki sindikalnih organizacij
Bosne in Hercegovine ter Slovenije. Ker so se zelo zanimali za
samoupravni sistem in njegovo delovanje, so predstavniki fran-
coskega sindikata obiskali tudi nekatere £In\me organizacije v teh

republikah,
Svet
OSNOVNE SOLE JANCKA MEVZLJA
MOKRONOG
razpisuje za nedolocen ¢as naslednja prosta delovna
mesta: .
— pomocénika ravnatelja — P pri PRU
— 10 let pedagoske prakse

— ucitelja za telesno vzgojo — PRU ali P
— ucitelja za glasbeni pouk — PRU ali P
Za podruznic¢no solo Trebelno:

- uitelja za razredni pouk — U — na voljo je samsko
stanovanj.

OSNOVNA SOLA FRANJO VRUNC SLOVENJ GRADEC

razpisuje prosto delovno mesto
ucitelja za razredni pouk, U ali PRU za podruzniéno 3olo
Pamece za dolo¢en ¢as — stanovanja ni

Prosnje sprejemamo do zasedbe delovnega mesta.

TEMELJNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST ORMOZ

razpisuje prosto delovno mesto

ra¢unovodje

Pogoj:

a) srednjd Solska izobrazba ekonomske smeri in 10 let dela
na enakem polozaju

b) visja Solska izobrazba ekonomsko-komercialne smeri in 5
let dela na enakem poloZaju

Temeljna izobraZevalna skupnost nima na voljo stanovanja.

ProSnje z dokazili posljite v 15 dneh temeljni izobrazevalni

skupnosti Ormoz.

: Svet

OSNOVNE SOLE GORNJI LOGATEC

razpisuje prosti delovni mesti

— uditelja za glasbeni pouk, PRU ali P

— ucitelja za razredni pouk, U, ali U s PA za razredni pouk
Obe mesti sta razpisani za nedoloéen Cas.

Cenjene kandidate prosimo, naj posljejo svoje prijave s krat-
kim zivljenjepisom in dokumentacijo o izobrazbi na svet Sole
v 15 dneh po objavi.

DELOVNI SKUPNOSTI
SOL LESICNO IN KOZJE

razpisujeta prosto delovno mesto

— ucitelja za glasbeni pouk za nedolocen ¢as s poloviéno
obveznostjo na vsaki Soli

Zahtevana izobrazba: PRU ali P, iziemoma sprejmemo tudi
absolvente PA ali druge vije Sole, vendar za dolocen éas.

V obveznost spada tudi delo s pevskimi zbori.

Razdalja med Solama je 6 km, zagotovljen je prevoz s Sol-
skim avtobusom. Na voljo je stanovanje.

Razpis velja do zasedbe.

OSNOVNA SOLA SOLKAN

razpisuje prosto delovno mesto
ucitelja glasbenega pouka za nedoloéen Cas
Pogoji:
— PRU ali P glasbe
Na voljo je garsonjera.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

ZAVOD ZA DELOVNO USPOSABLJANJE MLADINE
CRNA NA KOROSKEM
razpisiuje zanedolocen ¢as prosti delovni mesti

dveh vzgojiteljev
Pogoj: ustrezna vi§ja izobrazba
Nastop sluzbe takoj ali po dogovoru.
Poskusno delo je 6 mesecev.
Ponudbo v rokopisu, kolkovano z 2 din upravne takse, v
kateri naj bodo navedeni zivljenjepisni podatki in kratek
potek dosedanjega dela, z izkazili o izobrazbi predlozite za-
vodu v 15 dneh od objave razpisa. :

Svet

OSNOVNE SOLE POSTOJNA

razpisuje prostodelovno mesto

— pomoénika ravnatelja — odgovornega za posebne oddelke
pri osnovni Soli Postojna

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za uditelja posebne

Sole po 1. odstavku 31. ¢lena zakona o usposabljanju otrok

in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju.

Rok za prijavo z dokazili o strokovnosti je 15 dni po objavi.
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ZA ZDRAVSTVENO
IZOBRAZEVANJE

Svetovna zdravstvena organi-
zacija je objavila imenik ol za
zdravstveno izobrazevanje de-
lavcev v javnih zdravstvenih
ustanovah. Iz imenika razbere-
mo, da je danes v 44 drzavah
121 zdravstvenih 3ol. To pove,
da je bilo v zadnjih Sestih letih
ustanovljenih kar 34 novih to-
vrstnih ol

V teh Solah se izobrazujejo
zdravniki in drugi zdravstveni
delavei, ki si zelijo pridobiti
splosno in SirSo kvalifikacijo na

odroéju javnega zdravstva. So-
anje traja eno leto. V u&nem
na&rtu so predmeti: sociologija,
ekonomija, upravljanje, meto-
dologija raziskovanja in nacrto-
vanje zdraystvenih sluzb.

AVSTRIJSKI ZAKON
0 IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH

Zvezna avstrijska vlada je le-
tos predlozila parlamentu za-
kon o izobraZevanju odraslih.
Pri¢akujejo, da bo ta zakon, ki
bo temelj za financiranje in na-
predovanje izobrazevanja odra-
slih, sprejet.

Zakon vsebuje splosne defini-
cije in seznam dejavnosti, ki bi
jih bilo mogoce izboljsati. V
njem so predlogi za razvoj poli-
ti¢nega in druZzbenoekonomske-
ga izobraZevanja, znanstveno-
raziskovalnega dela, predlogi za
strokovni pouk na vi§ji stopnji,
izobrazevanje za razvijanje med-
sebojnih odnosov, moralno, ver-
sko in umetnisko izobrazevanje,
izobrazevanje odraslih, peda-
gosko usmerjanje, opremljanje
javnih knjiznic idr. V zakonu so
podane tudi glavne smernice za
financiranje teh dejavnosti.

Predvideno je, da bo ministr-
stvo za prosveto in umetnost iz-
dalo vsako leto v sodelovanju z
nacionalnimi organizacijami za
izobraZevanje odraslih letni na-

Kinematografi prikazujc:

000@

SERIF, TO JE DEZELA
NASILJA — podoba stanja, v
katerem ni Cistosti in éustva. V
zgodbo o Serifu, ki je razpet
med ljubeznijo in dolZnostjo, je
vpletel reziser John Franken-
heimer na zelo poeticen nacin
toliko hotenja po ljubezni, pre-
prostosti in spontanosti, da
kljub pesimisti¢ni poanti filma
¢lovek mora verjeti v lepoto in
zato hrepeneti, Ziveti in obstati.
Film ne zaostaja za zamislijo.
—mb

OBTOZBA ZA UMOR - je
film  italijanskega  reZiserja
Maura Bologninija, ki se poste-
no in prizadeto loteva problema
drzavnega sodstva in pravice, ki
ji to sodstvo sluzi. Film pa ne
spada med umetniske stvaritve.

" Je trd in dosleden v obrambi

teze, ki jo razclenja v dveh
konfliktih. Zaplete se okoli
umora Studenta in policista na
Studentskih demonstracijah. Po-
stavljeno tezo utemeljuje: spor
med policijo, ki §¢iti veljavno
praviio, in Studenti-levicarji, ki
zele uporabiti za oba tabora ista
merila pri iskanju krivde in po-
deljevanju pravice, ter spor med
ocetom-sodnikom in sinom,

pripadnikom levega gibanja.
Zanimiv film za razgovor v sred-
nji Soli. — mb

SOL je film Gojka Sipovca.
Namen filma je o¢iten: ozivitev

¢rt o razdelitvi denarja. V
provinci bo ustanovljena po
zvezna ustanova za izobraZf
nje odraslih; ta bo dajala naf}
ke in nasvete ustanovam in!
bam, ki se ukvarjajo s tovrst
izobrazevanjem, povezovald
bo in spodbujala.

Zakon dopuica zvezni
da ustanovi in vzdrzuje in§tif
za zacetni in nadaljnji p4
tistih, ki se ukvarjajo z izof
Zzevanjem odraslih. Institutil
ko prirejajo tudi seminarje,§
kon€anih seminarjih pa izdf
slusateljem potrdila, |

NA POLISKEM — |
NIC VEC PONAVLIANIA|

Poljsko ministrstvo za fi
sveto in vzgojo je izdalo dok
bo da ucenci od 1. do 4. 1
reda osnovne 3ole v prihodl
ne bodo ve¢ ponavljali razre
Izjeme bodo samo otroci, kiffbr.
radi bolezni niso mogli redfy
obiskovati pouka.

S tem naj bi kar najb
zmanjiali razlike med najmgd
Simi uéenci, ki so nastale za! ¢
razlicnega znanja otrok ze fn
vpisu v prvi razred. 12

Zato da ne bi dolo¢ba ost
zgolj na papirju, so ob njej i#
li §e vrsto ukrepoy, Tako bd
na primer vpisovali otroké
prvi razred leto dni prej in
Sele pol leta, kot je bilo dos
V ,vpisnem letu* bodo mo
dobiti starsi zdravnikova, psi
logova in uciteljeva navodi
kako je treba pripravljati otr0
za Solo.

Ze od letosnjega. februarja.
potekal ves uéni proces najmié
sth uéencev v $oli. Otroci s0 4
pripravljali pod uéiteljevim vC
stvomn. i

Tak nagin ‘dela bo poma
u&iteljem, da bodo bolje sp!
znali svoje u&ence (laze bo
analizirali svoje delo in ga K
ti¢no ocenili), skrajsal pa se
tudi ¢as, potreben za prevel
nje uéencevega znanja. -

h

tradicije NOB. Psiholoski ke
flikti revolucionarjev so pos
ljeni v dramatursko oblik
sterna; so slabo utemeljeni
ve¢ kligirani in tako, na Zal0
dosegajo nasproten uéin®
— mb '

MACBETH — Znano Shake
pearovo tragedijo je poljski &
ziser Roman Polanski odli¢®
prenesel v filmski medij. Njéf
vizualna podoba je izcigcem
klena in ekspresivna, To |
drama strasti, ki vodijo v
bezno pogubo, drama dob
in slabega v éloveku. Zelo po
sreCeno je izbral glavna igralf
Johna Fincha in Fran
Annis, Ki sta podala svoji vl
res odliéno, z vsemi clove
odtenki razpolozenj. Prav
odli¢ni so bili tudi drugi igral¢hi -
Polanski je s filmom premos :[
razdaljo med Shakespearom ¥
navadnim ¢élovekom, hkrati P
ohranil vse znadilnosti njego¥
tragedije. Film je zelo pni
za udence, ki :!‘.o se spShnk"-'
pearom Ze sreCali v Soli. — ¥ i

MARIJA STUART — Se e
zgodovinska drama, ki jo je P
Shakcspearovem besedilu. P*
snel reziser Charles Jarrott. Ki¥
ljico Elizabeto igra Glen®
Jackson, ki jo v tej vlogi Ze
znamo iz odlicne televizij$* |
nadaljevanke. Marija Stuart I*
je znana angleska igralka .
nessa Redgrave. Boj za presi® &
in obstanek, izdajstva, sovrast¥® I
med obema kraljicama in koné K
no obglavljenje Marije Stual't%
glavna srz filma, ki je narejen
veliko znanja in okusa. Lahu‘g
ga samo priporoéamo, tako kot ¥
Macbetha. — MM o




