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V OKVIRU RAZNIH PROSLAV IN PRIREDITEV OB DVAJSETI OBLETNICI OBSTOJA
NASEGA PODJETJA SO ZBUDILE POSEBN ) POZORNOST TEHTNE MISLI, IZRECENE
NA SLOVESNI SEJI DELAVSKEGA SVETA PODJETJA — CESTITKE IN PRIZNANJA

OD VSEPOVSOD — OBDARITVE DESETLETNIKOV IN DVAJSETLETNIKOV, DIPLO-
ME PETNAJSTLETNIKOM — MANIFESTACIJE TOVARISTVA NA SPORTNIH IN GASIL-

SKIH PRIREDITVAH

Dvajseto obletnico obstoja na-
Jega podjetja smo slavili sredi
podjetnih  prizadevanj nalega
delovnega kolektiva, da bi kar
najbolje - izpolnili naSe letoinje
delovne naloge in si tako ob tem
jubileju ustvarili vse pogoje za
nas nadaljnji razvoj in napredek.
Hkrati je minilo Ze drugo leto
nasega prilagojevanja zaostrenint
pogojem uspeSnega poslovanja in
gospodarjenja sredi oblih priza-
devanj za izvajanje gospodarske
reforme. Zato je bil na¥ jubilej
primerna priloZnost, da se kritic-
no ozremo na na$ dosedanji raz-
voj in da iz njega izluscimo pred-
vsem vse tiste pozitivne elemente,
ki na njih lahko s pridom gradi-
mo tudi svojo prihodnost.

Menimo, da smo nekaj taksnih
elementov ne le odkrili, temvec
smo jim dali na jubilejnih pro-
slavah tudi primeren poudarek.
Sem lahko Stejemo — razen po-
drobno dokumentiranih vzponov
nasih delovnih rezultatov na sko-
raj vseh remeljnih podrocjih nase
proizvodnje — predvsem poskit
novega vrednotenja velikega de-
lovnega potenciala, ki je skrit v
prenekaterem naSem delovnemt
cloveku in na katerega se lahko
zmeraj zanesljivo opremo, kakor
nam je to potrdilo Ze nesteto na-
Sih izkuSenj v teh letih. Na tem
potencialu je nastala in na njem
se uspesno dalje razvija tudi na-
Sa nova tradicija, ki nam prav
tako vliva zaupanje v na$ nadalj-
nji razvoj. Seveda pa zasluZijo
prav zato tisti nasi tovarisi, ki so
Ze po deset in veé let v naSem
podjetju, tudi nadalje vso naSo
pozornost in vse nase uposteva-
nje, saj se bodo ob njih zgledu in
delu kalile tudi nove delovne ge-
neracije v nadi tovarni. In_prav
je,-da smo se ob tej priloZnosti
spomnili tudi nafe poklicne 3ole
in izobraZevalnega centra, ki je
bil in je za nas nadvse pomem-
ben vir dotekanja novih, strokov-
no dobro pripravijenih delovnih
Moct.

Glede na povsem razumljive
kriticne poglede naSe druZbe na
uspesnost nasega gospodarjenja
v teh dvajsetih letih in utemelje-
nost nasih nadaljnjih perspektiv
je bilo nadalje prav, ¢e smo si ob
svojem novem jubileju — 3e bolj
kakor pred desetimi leti — posta-
vili upraviéeno vpraSanje, ali je
bil Litostroj na$i socialisticni
druzbi potreben in kako je 1Zpoi-
nil delovne naloge, ki mu jih je
druzba postavila ob njegovem
nastanku. Z objektivnimi podat-
ki smo na to vprasanje lahko po-
vsem mirno odgovorili pozitivno.
In tudi v tem odgovoru je del na-
Sega zaupanja v nadaljnje uspe-
he, pa tudi spodbuda za nadalj-
nje vztrajanje v nadih delovnih
prizadevanjih, ki so nedvomno
stvarna, saj Se zmeraj ustrezajo
potrebam nale druibe doma, ka-
ko tudi njenemu vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela, ki nam
jo je gospodarska reforma naka-
Zala kot nujnost. ; |

Morda smo. prav v te] zvezl
upraviéeno lahko opozorili vso
naso javnost na nov uspeh Lito-
stroja na tej poti — na tehnicno
sodelovanje nalega podjetja 2
ugledno italijansko tvrdko »Fiat
Grandi Motori« iz Turina za izde-

lovanje dieselskih motorjev za Ze-
leznisko vieko. Nobenega dvoma
namreé ni, da je ta uspeh samo
ena izmed posledic nasega dose-
danjega uspednega nastopanja na
zunanjih trgih, kjer si je nale
podjetje v sorazmerno kratkem
Casu pridobilo ugled, ki zbuja
spostovanje. Zakaj bi potemta-
kem tudi v tem ne videli enega
izmed pozitivnih elementov, ki
nas navdajajo z zaupanjem?

In prav je bilo navsezadnje, da
smo se ob svojem jubileju zava-
rovali tudi proti govoricam o »do-
tiranem podjetju«, ko smo z bi-
lanénimi Stevilkami lahko doka-
zali, da smo druZbi skoraj pet-
krat vrnili, kar nam je ona dala
ob nastanku in kasneje. To je bil
hkrati dokaz o uspednosti nasega
dosedanjega gospodarjenja, ki
nam seve prav tako upraviéeno
lahko wvliva potrebno zaupanje
tudi za naprej.

Veseli nas, da so vsi naSteti ele-
menti, ki jih je tako ali drugace
poudaril predsednik delavskega
sveta podjetja na slovesni seji
2. septembra tega leta, naleteli na
ustrezen odmev v javnosti, ki je
tem navedbam z zanimanjem pri-
sluhnila, kakor je to pokazal od-
mev v casnikih in drugod.

POMEN
JUBILEJNIH PRIREDITEV

O mnekaterih nadih jubilejnih
prireditvah porodamo posebej.
Tako smo precej prostora name-
nili to pot jubilejnim Sportnim
igram, ker menimo, da je treba
delovno tovari$tvo, tovariStvo
med sorodnimi delovnimi kolek-
tivi, kakor se je na njih vseskozi
manifestiralo, $e naprej gojiti, saj
je tudi to eno izmed zanesljivih
porostev za vedje delovne uspehe
v medsebojnem tekmovanju, ki
tenelji na sodelovanju. !

Desetletnikov, petnajstletnikov
in dvajsetletnikov se je podjetje
spomnilo ob jubileju bodisi s tra-
dicionalnimi nagradami ali pri-
znanji, bodisi z darili trajne vred-
nosti za vsakogar izmed njih, se-
veda v mejah trenutnih moznosii
in sredstev, ki so bila za to na vo-
ljo. Vsekakor pa ni mogole pre-
zreti simbolicnega pomena teh
obdaritev in priznanj, ki tudi v
tej zunanji, vidni obliki utrjujejo
v vsakem izmed jubilantov in tu-
di v vsakem drugem ¢lanu nase

delovne skupnosti zavest o delov-
ni povezanosti s tovarno, zavest
o udeleZenosti v razvijajoci se

Predsednik DSP tov. Franc Jev-
nikar med govorom na slovesni
seji

tradiciji podjetja. Enakega pome-
na je tudi misel na tiste nase de-
lovne tovariSe, ki so nas po svo-
jem dokoncanem Zivljenjskem
delu Ze zapustili — misel na nase
upokojence, ki jih vsak nadaljnji
stik s tovarno, v kateri so preZi-
veli dobren del svojega Zivljenja,
zmeraj razveseli. Tudi misel na
skupno fotografiranje dvajsetlet-
nikov ima v tem pogledu svoj
dragocen pomen.

Povabljeni so med slavnostno sejo DSP pozorno spremljali govornike

SLOVESNA SEJA DSP

Osrednja jubilejna prireditev,
namenjena tudi $ir§i javnosti, pa
je bila slovesna seja DSP v delav-
ski restavraciji Litostroja. Udele-
Zili so se je razen ¢lanov DSP in
UOP ter vodilnih zastopnikov
uprave tudi nasi dvajsetletniki,
ki so dan prej prejeli v trajen
spomin kristalne vaze z znakom
podjetja in vgraviranim posveti-
lom, kakor tudj nesteti vabljeni
gostje, med njimi predsednik re-
publiskega zbora skups¢ine SRS
dr. Joza Vilfan, zastopnik IS SRS
inz. Tone Tribu$on, rektor ljub-
ljanske univerze prof. inz. Albert

Struna, predsednik mestne kon-
ference SZDL Janez Zemljarig,
preds. mestnega sindikata Ljub-
ljane Rudi Bregar, predsednik ob-
Cinske skupscine Ljubljana-Siska
Danilo Sbrizej, podpredsednik re-
publiske gospodarske zbornice
Ivan Nedog in veliko $tevilo za-
stopnikov raznih delovnih kolek-
tivov iz vse.drzave. NeSteto po-
vabljenih, ki se seje niso mogli
udeleziti, pa je poslalo brzojavke
s cestitkami; te navajamo na dru-
gem mestu.

Glavni govornik na slovesni se-
ji DSP je bil predsednik DSP
Franc Jevnikar.

Govor predsednika DSP

Predsednik DSP je v svojem go-
voru najprej pozdravil zunanje
goste, nato pa zbrane dvajsetlet-
nike, »ki so v na$i skupnosti Ze
od vsega zacetka in ki so nmam
pomagali prenaSati bogate izkus-
nje starejSe generacije — izkus-
nje iz ved¢ kot stoletne tradicije v
proizvodnji te vrste na Sloven-
skem — na mlajse tovarise in ta-
ko pomagali ustvarjati tudi novo,
litostrojsko tradicijo«. Nato je
nadaljeval:

»Tradicijo nam med drugim
potrjuje iretjina ¢lanov nase
skupnosti, ki so ve¢ kot deset let
v podjetju... Med omenjenimi
nosilci tradicije podjetja je tudi
veliko Stevilo strokovno izobraze-
nih kadrov, ki so izSli iz nasSe
strokovne $ole, iz katere je dobi-
lo podjetje, kakor tudi SirSa druz-
bena skupnost — 1100 absolven-
tov razli¢nih strokovnih profilov,
prav toliko absolventov razli¢nih
dopolnilnih strokovnih oblik iz-
obrazevanja in podobno, kar vse
je zanesljiv garant za uspesno
nadaljevanje litostrojske tradici-
je, kakor tudi za prebroditev te-
zav, pred katerimi se podjetje na-
haja.

Navedel sem vam teh nekaj po-
datkov — je nadaljeval Franc Jev-
nikar — predvsem zato, ker v svo-
jem vsakdanjem delu in Zivljenju
— v tovarni in zunaj nje — na-
vadno pozabljamo na ta nadvse
pomembni ¢loveski element. A
prav ta je temelj vseh nasih do-
sedanjih uspehov, hkrati pa tudi
najbolj zanesljiv temelj za na$
danasnji pogumni pogled naprej
— kljub vsem trenutnim tezavam
in pere¢im problemom, ki pa ni-
so znacilni samo za Litostroj.«

Potem ko je govornik na krat-
ko prikazal velike delovne uspe-
he nasega kolektiva v teh dvajse-
tih letih, je dejal:

Pogled na del udeleZencev slavnostne seje DSP

»Manj kot vse to pa je v zave-
sti vseh nas in vse nase javnosti,
da se za temi in nestetimi drugi-
mi uspehi skrivajo nestete nezna-
ne delovne roke ustvarjalcev teh
nasih izdelkov in nasih uspehov.
Med njimi se Ze blesti nesSteto
imen oseb, ki so s svojim zna-
njem in strokovnim delom pribo-
rile ugled nasemu podjetju na
specificnem podro¢ju njegove
proizvodnje in ki zdrze primerja-
vo tudi z znanimi tujimi imeni.
Potrdili so nam sposobnost nasih
ljudi za oblikovanje izdelkov, ki
so za nas$o proizvodnjo najbolj
znadilni. Ali ni potemtakem prav,
¢e na njih gradimo tudi svoje,
lahko rec¢emo svetle poglede v na-
$o prihodnost. Vsekakor pa nas
njihova tolikokrat potrjena spo-
sobnost navdaja sredi tezav in
problemov, ki jih moramo sproti
reSevati, z veéjim zaupanjem v
na$ nadaljnji razvoj. Morda se ce-
lo vse premalo zavedamo — mi
in vsa nas$a javnost —
kakSen ogromen potencial je da-
nes za nas in nase gospodarstvo
prav v tem nasSem delovnem c¢lo-
veku-ustvarjalcu inizdeloval-
cu nasih izdelkovw.

Dvajset let dela nase tovarne
nam seve vsiljuje tudi misel o
ocenjevanju kakovosti dosedanje-
ga poslovanja, upravicenosti na-
stanka in obstoja ter utemelje-
nosti nasih pogumnih perspektiv.

Ob pavSalnib kritikah, ki jih
vcéasih sli$imo ali celo beremo o
upravic¢enosti nastanka in razvi-
janja nase strojne industrije, Se
posebej tudi nase slovenske stroj-
ne industrije, morda ne bo odve¢,
¢e ob tej priloinosti in na tem
mestu skusamo odgovoriti na po-
vsem konkretno vpraSanje: Ali
je bil Litostroj nasi skupnosti
potreben in ali je s svojim de-
lom opravicil svoj obstoj?

Litostroj je bil nasi druZbi po
drugi svetovni vojni nedvomno
zelo potreben. V povojnem go-
spodarskem razvoju nase domo-
vine so bile Litostroju dolo¢ene
naloge sodelovanja pri izgradnji
industrije, $e posebej elektroener-
getskih objektov. Prejete proiz-
vodne naloge je podjetje v pre-
teklih dvajsetih letih z uspehom
izpolnilo. A ne le na tehni¢nem,
tudi na gospodarskem podroé¢ju
je bilo nase podjetije nadvse
uspesno, kljub vsem tezavam, ki
jih prinasajo problemi uvajanja
in financiranja proizvodnje. Sred-
stva, vloZena v izgradnjo in v red-
no obratovanje podjetja, pa so
bila Ze do zdaj v obliki druzbenih
dajatev bogato popla¢ana, ne da
bi se pri tem niti sklicevali na re-
Sevanje raznih vprasanj zunaj
proizvodnje, kakor n. pr. reSeva-
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nje socialnih, stanovanjskih in
drugih vprasanj, za kar precejs-
njo skupnost kakih 3000 delavcev
in njihovih druzin.

V gradnjo tovarmiSskih objek-
tov, za stroje, druga sredstva za
delo in ostalo epremo je bilo po
nabavnih ali revaloriziranih cenah
skupaj vioZenih v 20 letih 15 mi-
lijard din. V tem znesku so tudi
Ze' sredstva iz lastne akumulaci-
je, porabljena za nabavo strojev
in za druga investicijska vlaganja
v vrednosti nad 2 milijardi din.
Z navedenim revaloriziranim fi-
nanénim vnosom je Litostroj do
konca lanskega leta ustvaril no-
vih vrednosti v skupnem revalori-
ziranem znesku nad 350 milijard
dinarjev. Iz doseZenega celotnega
dohodka je skupnost prejela v
obliki raznih druzbenih dajatev
svoj delez v povprecju 204 % t. j.
nad 71 milijard din. Zavod za so-
cialno zavarovanje je prejel
4,7 %, delovni kolektiv za neto
dohodke 12,2 % v sklade podjet-
ja je Slo 3,2 %, na materialne iz-
datke in reZijo pa je odpadlo
59,5 %.

Skupnost si je torej s svojo vi-
soko akumulacijo skoraj 5-krat
povrnila Ze revalorizirano vred-
nost svoje nalozbe v osnovna
sredstva  Litostroja. Potrebna
obratna sredstva je podjetje re-
Sevalo izkljuéno le z banénimi
krediti. Prenizka lastna akumu-
lacija pomeni neresljiv finanéni
problem obratnih sredstev za ne-
Stete gospodarske organizacije,
brez izjeme pa za vsa podjetja
strojne industrije. Tu zares ni-
smo izjema. Dolgotrajni ciklus
‘proizvodnje v tej panogi zahteva
nadpovpreéno ve¢ obratnih sred-
stev pri podpovpreéno nizki aku-
mulativnosti kot v drugi proiz-
vodnji. Izdelke strojne industrije
oznacujejo solidna kakovost in so-
lidne cene, ki ne dupuséajo viso-
kih dobi¢kov. Tak polozaj ustvar-
ja v nasem gospodarstvu nesoraz-
merja in nesoglasja, ker so neka-
tere panoge bolj privilegirane od
drugih, Privilegirane panoge ima-
jo na voljo viscke sklade in viso-
ka sredsiva za osebne dohodke,
viem ko so osebni dohodki v
strojni industriji sorazmerno niz-

Na$ proizvodni program nam
je v dveh desetletjih Ze prinesel
ugled in zanesljive reference do-
ma in v tujini. Popolnoma pravil-
1o je, da se je tovarna v teh letih
v posebnih enotah specializirala
za proizvodnjo temeljnih izdelkov
in da je ob upostevanju potreb
na trgu in razpolezljivih strojnih
in delovnih kapacitet, Sirila svojo
proizvodnjo, ko je uvedla Se die-
selske motorje in opremo za ce-
mentarne, v zadnjem ¢asu pa Se
hidravlicne stiskalnice. Tako je z
vso potrebno proZnostjo sledila
zakonitostim nasega domacdega
trga. Kakrsna koli drugaéna po-
slovna politika bi se lahko poka-
zala za neprimerno in bi
sebno v zadnjih letih lahko do-
vedla do nepremostljivih tezav.

Povsem naravno je, da se je
podjetje v veéji meri usmerilo
na domaci trg, saj je najbliZji in
je njegova obdelava cenejsa ka-
kor obdelava zunanjih trgov. Ra-
zen tega so potrebe domadega tr-
ga velike in bi jih z nasimi pro-
izvodnimi kapacitetami lahko
krili z izdelki nasSega programa.
Pri¢akovane oscilacije na doma-
¢em trgu so lahko obile s plasi-
ranjem na$ih izdelkov na tujih
trgih. Seveda pa so zato potrebna
tudi zadostna finanéna sredstva
in razen vseh konkurenénih de-
javnikov Se ustrezni finanéni po-
slovni meddrzavni sporazumi.
Vsekakor si moramo preskrbeti
dovolj finanénih sredstev za kre-
ditiranje, in to delno iz svojih
fondov, delno pa prek finanénih
ustanov. Z nase plati je hkrati
potrebno storiti vse, da se proiz-
vodnja izdelkov poceni (ne da bi
pri tem zanemarili kakovost), da
bi tako pri trenutnih kapacitetah
in poveanem proizvodnem naér-
tu obiutneje povedali fonde pod-
jetja in dohodke zaposlenih.

Sami si zelo prizadevamo, da bi
dobili nova narocila. Se posebej
Zelimo ohraniti svoj realno pri-
‘dobljeni ugled na tujih trgih, ki
jih skrbno preuc¢ujemo. V teh na-
Sih prizadevanjih so skriti nasi
upi v uspeh in bolj$o prihodnost.

Pot do nasih uspehov je bila
trda in na njej je bilo treba pre-
broditi nesteto ovir in tezav. Ven-
dar ni dvoma, da bo nasa delov-

na skupnost tudi sedanje tezave,
ki jih je prineslo novo gospodar-
jenje v skladu z gospodarsko re-
formo, uspesno premagala. Trdno
upamo, da se bo nazadnje le na-
Sla resitev tudi za obnovitev na-
Sega strojnega parka, obratna
sredstva in za primerno nagraje-
vanje. To nase upanje temelji na-
vsezadnje prav na doslej doseZe-
nih uspehih in zaupanju v na-
Sega delovnega ¢&loveka, ki ta nas
praznik ob¢uti kot svoj praznik,
kot praznik resni¢nih dosezkov
slovenskega delavca na tem po-
membnem in zahtevnem podroé-
ju industrijskega ustvarjanja.

Na Zivljenje podjetja je nelod-
ljivo vezan le tri leta mlajsi ju-
bilej samoupravljanja podjetja.
0Od 2. 9. 1950 je upravljanje pod-
jetja in njegova usoda v rokah
proizvajalcev. Samoupravni si-
stem je skupno s podjetjem raz-
vijal, nenehno vsebinsko polnil
in bil neloéljivo vezan z vsem, kar
je podjetje dozivljalo. Vsi uspe-
hi in rezultati, ki jih podjetje iz-
kazuje, so tako resni¢no rezulta-
ti vseh ¢lanov kolektiva. Taki od-
nosi in vloga proizvajalea, poleg
njegovega specifinega delovnega
prispevka so osnova za upravice-
no optimisti¢ne poglede v prihod-
nost.

Vsemu nafemu delovnemu ko-
lektivu in vsakemu posameznemu
delaveu se za dosezene uspehe
prisréno zahvaljujemo.

BESEDE PRVEGA
PREDSEDNIKA DS

Za govorom predsednika DSP
Franca Jevnikarja, ki so ga ude-
lezenci seje pozdravili z dolgo-
trajnim ploskanjem, je dobil be-
sedo prvi predsednik delavskega
sveta v nasem podjetju Ivan Pav-
selj, ki je obudil spomine na pr-
ve dni in leta samoupravljanja v
nasem kolektivu, ko je med prvi-
mi izvolil svoje samoupravne or-
gane. Povzemamo nekaj njegovih
misli: "

Pogled na prva leta Litostroja
pokaze, kako se je gradila osno-
va, kako je delal kolektiv in kako
je bil sposoben vzeti v svoje roke
kljue tovarne. V ¢asu, ko se je
tovarna Se gradila, ko so delavci
— skupaj s svojimi fefi — s
Krampi in lopatami $li na prosto-
voljno delo, je bilo resniéno ¢u-
titi kolektiv kot eno samo skup-
nost. Vsakdo se je zavedal, da je
nekaj naredil, da je druZbi nekaj
dal. Tedanji na§ ¢lovek je bil so-
ustvarjalec v poruseni domovini
in je to tudi éutil.

Z vecanjem kolektiva je enot-
nost ostala. Spontanost, ki je pri-
peljala do samoupravljanja, je bi-
la vidna skozi aktivnost druzbe-
no-politi¢nih organizacij in ne na-
zadnje v prostovoljnem delu na
objektih, zlasti $e pod parolo, da
naj gradi mladina.

Osnovo ¢lanstva prvih  izvo-
ljenih organov samoupravljanja
so predstavljali delavci, ki so bili
najboljsi na delovnih mestih, pio-
nirji obratov, strokovnjaki, skrat-
ka ljudje, ki so bili z vsem srcem
vdani utripu tovarne.

Samoupravljanje pomeni tudi
danes v nasem kolektivu sestavni
del zivljenja in dela v tovarni, le
da so njegove naloge danes ne-
primerno bolj zapletene in viije,
kakor so bile pred sedemnajstimi
leti. Zato se samoupravniki éuti-
jo zmeraj bolj odgovorni, ker so
soudelezeni pri odloanju in go-
spodarjenju v tovarni. Ce je bila
v letih 1946—1947 parola, napra-

viti objekt za vsako ceno, se je
treba danes postaviti ne le doma,
temve¢ tudi na svetovnem trgu,
in to sredi hude konkurence, kjer
so pomembni dejavniki uspeha:
ekonomska cena, kakovost izdel-
kov in roki izdelave.

INZ. SOLC V IMENU
DVAJSETLETNIKOV

Za Ivanom Paviljem je sprego-
voril v imenu dvajsetletnikov inz.
Leopold Sole, €igar govor je bil
od vseh udelezencev toplo spre-
jet.

Inz. Solc je dejal med drugim:
Predvsem se moram najlepse za-
hvaliti organom samoupravljanja
in direkciji podjetja za pozor-
nost, ki so nam jo izkazali v okvi-
ru proslave dvajsete obletnice
podjetja, tako z darili, kot z be-
sedami priznanja. Poscbej se za-
hvaljujem tudj urednitvu ¢aso-
Pisa za tople besede, ki so izile
0 pomenu_ cloveka-Litostrojca v
uvodnem ¢lanku slavnostne $te-
vilke nasega tovarniskega c¢aso-
pisa.

Spominjam se, kot bi bilo vée-
raj, kako sem prvi¢ prestopil
prag Litostroja. Verjamem, da
Ima vsak izmed nas dvajsetletni-
kov prav tako Se v Zivem spomi-
nu svoj prvi stik s podjetjem. Pa
vendar je odtlej minilo Ze dvaj-
set let, dvajset pomembnih let.
Pomembnih zato, ker je z njimi
presel najboljsi del nasega Zivlje-
nja in ker je z njimi tako reko¢
pred nasimi oémi in pod nasimi
rokami zrasel na§ Litostroj.

Veselili smo se prvih turbin,
ki so zapustile Litostroj in ki jih
je terjala elektrifikacija deZéle.
Ponosni smo bili nanje in s po-
nosom nas danes obdaja okoligdi-
na, da je Litostroj s svojimi de-
lovnimi tovarisi pri Rade Kon-
Carju in v Metalni prispeval lev-
Ji delez k sedanji elektri¢ni ener-
gi]1, osnovi nasega standarda in
krvi nasega gospodarstva.

Ponosni smo, da je v teh letih
zapustilo Litostroj na tisoée ton
drugih izdelkov, kot ¢rpalk, dvi-
gal, dieselskih motorjev itd., kar
Je vse pospesevalo na$ gospodar-
ski procvit.

Ponosni smo konéno, da se je
na$ Litostroj postavil ob bok po-
dobnih in mnogo starejsih pod-
jetij v inozemstvu.

Znotraj tovarne smo bili pri¢a
nmogim reorganizacijam, ki so
bile nujne zaradi rasti podjetja
in prilagajanja vedno novim zah-
tevam, .postavljenim pred kolek-
tiv.

Bili smo prica, kako so mnogi
delovni tovarisi pri$li v podjetje
in kratko za tem tudi od$li. Re¢i
smem, da je na litostrojskem ne-
bu zasijalo Ze na stotine in stoti-
ne zvezd in zvezdic, ki so kmalu
za tem tudi ugasnile. Pri¢e smo
bili tudi desetinam zajetnih ko-
metov, katerih najveckrat zlaga-
na svetloba je zelo hitro zamrla,
in to tako temeljito, da ni ostal
za njimi niti dim.

Mi pa smo $e vedno na delov-
nih mestih, kamor nas je pokli-
cala dolznost pred 20 leti, da pri-
spevamo po svojih najboljsih mo-
¢eh k obnovi opusto$ene domo-
vine. Tudi na to smo ponosni!

Zakaj smo $e vedno tu?

Nekdo, ki ga v Litostroju ni veé
in tudi ne brazde za njim, je ne-
ko¢ dejal, da smo nespametni.
Tako mnenje imajo lahko samo
ljudje-siromaki, ki jim ni bilo da-
no, da bi kdaj ¢utili zadovoljstvo
in sladko zado$c¢enje nad uspeino

Litostrojski dvajsetletniki

Castni gost, tov. Joza Vilfan govori zbranim povabljencem

opravljenim delom, ker sami ni-
so znali delati ali pa niso hoteli,
ker niso mogli uveljaviti svojih
pretiranih ambicij.

Dvajsetletniki smo prav gotovo
povsem razli¢ni od njih. V Lito-
stroj smo prisli v ¢asu, ko je bilo
po koncani vojni in v osvobojeni
domovini ustvarjalno delo ne sa-
mo najbolj spostovana dejav-
nost, temvec¢ tudi nepopisen uzi-
tek. Vsakega uspeha svojega pod-
jetja smo bili iskreno veseli, ker
delovni uspehi Litostroja so bili
nasi uspehi. Podjetje nam je pri-
raslo k srcu, postalo je nase —
glejte, zato smo e tu!

Samoupravljanje, ta najvecji
dosezek, ki je kdajkoli in kjerko-
li uspel delovnemu cloveku, je ta-
ko reko¢ samo legaliziral nasa
¢ustva, ki smo jih od vsega po-
¢etka gojili do Litostroja, in dal
nasemu odnosu do podjetja glob-
ljo vsebino in pomen.

Ljudje, ki pravijo, da zaradi
nespameti vztrajamo v Litostro-
ju, niso nikoli ¢utili tako, kot ¢u-
timo mi, nikoli niso bili pravi Li-
tostrojci, Cepray so bili Clani na-
Sega kolektiva. Pri nas se jim pac
ni dalo delati.

Taki in podobni ljudje so tudi
brez potrebe odhajali in $¢ odha-
jajo v inozemstvo. S tem hromi-
jo nase gospodarstvo in pogosto
tudi $kodujejo svojemu zdravju,
ker se pri tujem delodajalcu tru-
dijo preko mere. Ce bi pokazali
doma pol take volje do dela, bi
bilo marsikaj bolje. ..

Nas ta kuga odhajanja v tujino

ni zajela. Vztrajamo na svojih -

mestih, ker smo pac‘i z duso in te-
lesom Litostrojci. In tudi na to
smo ponosni! Otroci smo svoje
dobe. Vseskozi se zavedamo, da
lahko pojemo samo toliko, koli-
kor naredimo. Vemo, da  Lito-
stroj nima strica z debelo denar-
nico, ki bi dajal takrat, ko nam
primanjkuje. Vemo tudi, da se
vsako Se tako spretno zakrito le-
narjenje posameznikov in skupin
v vsej svoji razseznosti odkrije
ob letni bilanci. s
Navajeni smo mirnega in tihe-
ga dela. Morda nam je ostalo iz
prvih let nadega podjetja, ko smo
opravljali skoraj prav toliko nad-

ur kot rednih delovnih ur brez
zahtevka po dodatnem pla¢ilu: ko
brez potrebe med delom nismo
govorili in ko smo 3e tisto, kar
smo morali povedati, povedali ge-
petaje. V tem pogledu smo se se-
veda nekoliko prilagodili sodob-
nejSim gledanjem, toda neposred-
ni in skromni delavei smo $e ve-
dno ostali. Kako bi si mogel si-
cer razloziti, da so se redki od
vseh dvajsetletnikov povzpeli na
vidnejSa delovna mesta? — Kako
bi si mogel sicer razloziti, da se
— Ceprav 20 let v istem podjetju
— zelo malo ali pa sploh ne po-
znamo. Ko pregledujem spisek
132 dvajsetletnikov, jih po ime-

nu poznam komaj polovico, le po-

videzu nekoliko ved. Verjetno tu-
di mene vsi ne poznajo.

Menim, da je v tem nekaj
negativnega. Druzabnost, ki jo je
prva leta Litostroja sindikat gojil
s tolik$no vnemo, je povsem za-
mrla. Tujci postajamo drug drn-
gemu. Ali ne bi kazalo, da bi sin-
dikat razmislil o nekoliko pogo-
stejSih sestankih dvajsetletnikov
in sploh tovarisev, ki so dolga le-
ta v Litostroju. V neoficielnem
razgovoru bi se bolje spoznali in
globoko sem preprican, da bi iz
nasih vrst lahko prise] marsika-
teri koristen predlog. Ne pozna-
mo sicer vsi tovarne v vseh po-
drobnostih, toda imamo Siroke
poglede in prav ti nekaj pomeni-
jo.

Ne maram Se naprej motiti
slavnostnega razpolozenja s teZa-
vami vsakdanjosti. Naj za zaklju-
¢ek v imenu nas dvajsetletnikov
poudarim, da ¢utimo v sebi Se
mnogo moci in da bo preteklo e
nekaj let, preden bomo zreli za
predlaganje za odpis pri gospo-
darski komisiji. Prav tako govo-
rim iz srca vseh dvajsetletnikov,
ko obljubljam, da bomo, — do-
kler nam bo dano delati v Lito-
stroju — po svojih najboljsih mo-
¢eh $e nadalje prispevali k njego-
vemu procvitu.

In Se enkrat najlepSa hvala sa-
moupravnim organom in upravi
podjetja za pozornost in_ prizna-
nja, ki ste nam jih izkazali!

POZbRAV DR. JOZE VILFANA

Ko se je poleglo ploskanje po
govoru inz. Leopolda Solca, ki je
vsem dvajsetletnikom govoril iz
srca, je izmed castnih gostov pro-
sil za besedo predsednik republi-
§kega zbora skupscine SRS dr.
Joza Vilfan, ki je svoj pozdravni
nagovor in cCestitke kolektivu ob
jubileju navezal na besede obeh
prejsnjih govornikov in na po-
udarek o pomenu delovnega clo-
veka v nasem sistemu gospodar-
jenja. Po njegovem so Titovi za-
vodi Litostroj dokaz, da so bile
nase odlotitve v povojni izgrad-
nji deZele pravilne, ¢e je za njimi
stal delovni clovek, ki se je zave-
dal svojih dolznosti in predano
sodeloval pri izgradnji in razvo-
ju podjetja. Besede, ki jih je spre-
govoril govornik v imenu dvaj-
setletnikov, potrjujejo vnemo in
prizadetost teh najstarejsih de-
lavcev v kolektivu, ki so lahko
drugim za zgled.
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Ob dvajsetietnici

Brzojavka predsedniku Titu

Po besedah dr. JoZe Vilfana, ki
so se ubrano vkljucile v misli, iz-
recene na slovesni seji DSP in
povzdignile pomen nasega jubile-
Ja, je predsednik DSP Franc Jev-
nikar ob navduS$enem pritrjeva-
nju udelezencev prebral toplo
pozdravno brzojavko delovne
skupnosti predsedniku republike
marsalu Josipu Brozu-Titu, v ka-
teri je rec¢eno med drugim:

»Dragi tovari$ Tito,

Na$ kolektiv, ki s ponosom no-
si Tvoje ime, praznuje dvajseto

obletnico obstoja. Zbrani ob tem
prazniku se zlasti nasi jubilanti
z veseljem spominjajo Tvojega
prvega obiska pri nas, ko je stek-
lo iz peéi prvikrat Zelezo za ob-
novo in izgradnjo naSe porusene
domovine.

Ko zremo na opravljeno delo
in prehojeno pot, se s hvaleZnost-
jo spominjamo Tvoje vsestranske
dejavnosti, ki nam je bila v letih
tezkih preizkusenj v oporo in
omogocila mirno in plodno delo.
Sporoc¢amo Ti, da se bomo tudi v
bodoce z vsemi silami prizadeva-

li, da k sedanjim rezultatom do-
damo $e nove uspehe in s tem
prispevamo k stabilizaciji nasega
gospodarstva v skladu s cilji go-
spodarske reforme za dobrobit
delovnega ljudstva socialisti¢ne
Jugoslavije.

Ob nasem jubileju Te prisréno
pozdravljamo z najboljSimi Zelja-
mi za Tvojo osebno blaginjo,
zdravje in zadovoljstvo.

KOLEKTIV TITOVIH ZAVODOV
LITOSTROJ

Kolektivi iz vse drzave so cCestitali

Dvajsetletnico naSega podjetja
je s svojo udelezbo na slovesni
seji DSP pocastilo veliko stevilo
zastopnikov raznih delovnih ko-
lektivov iz Slovenije in od dru-
god. Mnogo pa se jih ni moglo
udeleziti nase jubilejne prireditve
in nam je poslalo brzojavne ce-
stitke, za katere se na tem me-
stu vsem iskreno zahvaljujemo.
Cestitke so nam poslali: Inz. Lju-
bomir Mili¢ za Hidrosistem Do-
nava—Tisa—Donava iz Novega
Sada, Elektromorava iz Cacka (v
njihovi brzojavki beremo med
drugim: »Med prve turbine, izde-
lane v vasi tovarni, spadajo tudi

Odmevi nasega

Ob dvajsetletnici naSega pod-
jetja so skoraj vsi slovenski cas-
niki in casopisi napisali daljse
ali kraje sestavke z glavnimi
podatki o naSem razvoju in po-
roc¢ali o nasih jubilejnih prire-

ditvah. Pa tudi c¢asniki iz drugih -

republik — vsaj najpomembnejsi
— nas niso prezrli. V RTV Ljub-
ljana so nam posvetili kar ve¢
oddaj in poro¢il, o nasem jubi-
leju pa je spregovoril tudi RTV
Beograd. Posebno porocilo s slo-
vesne seje DSP je jugoslovan-
skim ¢asnikom posredovala tudi
agencija Tanjug.

Izmed c¢asnikov, ki so o Lito-
stroju najve¢ napisali ob tej pri-
loznosti, naj navedemo ljubljan-
sko »Delo«, ki je objavilo med
drugim diagram naSe turbinske
proizvodnje, porodilo z jubilejne
seje DSP in Se posebej tudi glav-
ne izvlecke iz govora predsednika
DSP Franca Jevnikarja. »Ljub-
ljanski dnevnik« je ‘porocal o
jubileju ze dan pred slovesno
sejo DSP. Spomnil se nas je tudi
mariborski »Veéer«. DaljSe poro-
¢ilo je objavil o nasem jubileju
in dosedanjih uspehih ljubljanski

»Francelj, ali Se dela§ v Lito-
stroju?«

»Se, Se.«

»Kako pa si zdrzal celih dvaj-
set let?«

»Dobrega starega pregovora
Sem se drzal.«

222«

»Goste sluibe, redke suknje.«

turbine, vgrajene v nasi elektrar-
ni Ovéar Banja in Medjuvrsje, ki
so pokazale visoko kakovost,
smotrnost konstrukcije in obde-
lave«); Limske hidroelektrarne iz
Nove Varosi, Panta Jakovljevié¢ v
imenu HE Djerdapa v gradnji,
Stefan Pavs$i¢ v imenu Dravskih
elektrarn v Mariboru, Boris Jova-
novi¢ v imenu HE Bajina Basta,
Pavi¢ié¢ KreSimir v imenu hidro-
elektrarne Senj; HE Tikves, HE
Gornja Zeta (Niksic), Vlasinske
HE iz Surdulice, HE OraSje,
inz. Imamovi¢ za HE Jablanico
(ki pravi v svoji brzojavki med
drugim: »NaSa dva delovna ko-

jubileja v tisku

»Gospodarski vestnik«, viem ko
je trzasko »Gospodarstvo« obja-
vilo 2. sept. t. 1. dolg prikaz o na-
Sem razvoju na prvi strani, v
naslednji Stevilki pa Se porocilo
o sklenitvi pogodbe o izmenjavi
licenc in tehni¢nem sodelovanju
z italijansko tvrdko »Fiat Grandi
Motori«. Clanek z dvema fotogra-
fijama je posvetila Litostroju
tudi »Delavska enotnost«, ki je
objavila tudi sliko s slovesne se-
je DSP. Spomnili so se nas tudi
»Dolenjski list« iz Novega mesta
in e nekaj drugih lokalnih ca-
snikov.

Daljse prispevke o Litostroju
sta nadalje objavili reviji »Teh-
nika« (Beograd) in ugledna po-
morska revija »Pomorstvo« (Re-
ka), ki je $e posebej prikazala
nase izdelke za ladjedelnice. »Li-
varski vestnik« iz Ljubljane pa
je celo izdal posebno Stevilko s
prispevki svojih litostrojskih so-
delavcev. Nase podjetje je prika-
zal v svoji Stevilki, posveceni
zagrebSkemu jesenskemu velesej-
mu tudi zagrebski casnik »Me-
djunarodni sajmovi¢, viem ko je
glavni urednik zagrebskega »Vije-
snika« poslal ob jubileju brzo-
javko.

V Stevilki posvedeni gradnji
HE Djerdap je beograjski »Pri-
viedni pregled« objavil 2. sept.
t. 1. v prispevku svojega ljubljan-
skega dopisnika A. Jovanovica
lep prikaz dosedanjega dela Li-
tostroja pod naslovom »Med naj-
bolj znanimi svetovnimi proizva-
jalci«, v eni izmed naslednjih
Stevilk pa iz¢rpno porocal o na-
Sih  leto¥njih eksponatih na
zagrebSkem velesejmu. Nazadnje
naj Se omenimo, da je o jubilej-
nih prireditvah Litostroja poro-
cala 3. septembra t. 1. tudi
beograjska »Politika«, ki je ob-
javila dopis svojega ljubljanske-
ga dopisnika D. Dimitrijeviéa.

Vsem omenjenim c¢asnikom in
casopisom ter radijskim posta-
jam in agenciji Tanjug se za nji-
hovo pozornost najlepsSe zahva-
ljujemo.

Naj $e omenimo, da je Ijubljan-
ska televizija posnela potek slo-
vesne seje DSP, za kar se je
potem zanimala tudi posebna
ekipa londonske BBC, ki se je
nekaj dni kasneje mudila v Slo-
veniji in prevzela ta film. Oktob-
ra pa bodo snemale v nasih
obratih tudi »Filmske novostic,
da bi ob naSem jubileju prika-
zale filmski publiki nekaj nasih
izdelkov in delo na$ih delavcev.

e ) e

lektiva sta polnih 20 let tesno so-
delovala... Z zadovoljstvom ugo-
tavljam, da je vas kolektiv prve
velike turbine, ki jih je izdelal,
dobavil za naSo Jablanico in da
ti prvi stroji uspesno obratujejo
Ze ve¢ kot 12 let, kar je za vas
odli¢na referenca, za nas pa upa-
nje, da bodo vase Se veéje turbi-
ne za HE Ramo sluzile svojemu
namenu brez ovir in dolgo let.«);
direktor obrata HE Jablanica,
kolektiv Brodoimpeksa, inz, Bo-
ji¢ za ladjedelnico »Split«, kolek-
tiv ladjedelnice »Sava« iz Srem-
ske Mitrovice, DS in kolektiv la-
djedelnice »Viktor Lenac« z Re-
ke, Mijat Ivanovi¢, direktor Uni-
verzala iz Beograda in kolektiv
podjetja, kolektiv Energoprojek-
ta iz Beograda, Jugoturbina iz
Karlovca (v brzojavki beremo
med drugim: »Zavedamo se, da
20 let ni velika doba v razvoju
tovarne in kolektiva, kakrina sta
vaSa, zato pa so tembolj po-
membni uspehi, zaradi katerih je
ime Litostroj znano na vseh celi-
nah. Vse to je dokaz, da spada
vas kolektiv med prvoborce za
nove druzbene odnose, da je po-
stal $ola samoupravljanja in -da
je porok za nadaljnji uspesni raz-
vej novih odnosov, zaértanih z
gospedarsko reformo«); gen. di-
rektor Blum v imenu Energoin-
vesta iz Sarajeva, kolektiv Djura
Djakovic¢a iz Slavonskega Broda,
‘direktor Ti¢ar v imenu Hidro-
montaze iz Maribora, DS in UO
Strojne tovarne Trbovlje, gl. di-
rektor Andrija Mijuskovic¢ v ime-
nu Zelezarne Niksié, gl. direktor
posl. zdruZzenja Progres-invest
Djordje Strizak, gen. dir. Privred-
ne banke Beograd, pomoé¢nik gen.
dir. in svetnik iste banke, preds.
del. skupnosti in direktor Tehni-
Skega muzeja Slovenije v Ljub-
ljani (ki sta zapisala med dru-
gim: »Tehniski muzej Slovenije
si Steje v cast, da lahko izrece
delovnemu kolektivu tovarne Li-
tostroj iskrene cestitke ob dvaj-
setem letu obstoja podjetja. To
storimo tem raje, ker je bil prav
Litostroj prvo industrijsko pod-
jetje, s katerim je na¥ muzej
uspesino sodeloval«); Beograjski
sejem in gl. urednik zagrebskega
»Vjesnika« Mirko Persen,

SODELOVANJE

UTOSIRQY

FLAT Grandi Motori

Prvega septembra t. . sta na§ Litostroj in ugledna
italijanska tvrdka »Fiat Grandi Motori« iz Turina skle-
nila pogodbo o izmenjavi licenc in tehni¢nem sodelo-

vanju.

Po tej pogodbi bo Litostroj gradil motorje Fiat iz
serij »210« in »A-230« v mo&i od 300 do 3000 KM s 1050
oz. 1500 vrtljaji na minuto.

Motorje bodo uporabljali predvsem za Zeleznisko
vleko. Italijanska druiba bo nudila Litostroju vso teh-
ni¢no pomo¢ pri gradnji teh motorjev, razen tega pa
bodo Fiatovi centri za tehniéno pomoé& na voljo Lito-
stroju in njegovim kupcem tudi po izdelavi motorjev,
ko bodo ti Ze obratovali. Sedanjo servisno sluzbo v Ju-
goslaviji bo tvrdka »FIAT GRANDI MOTORI« $e okre-
pila, da bi tako Se povedala svojo pomo¢ pri obratova-
nju teh motorjev pri nas.

To sporodilo so razen nasih ¢asnikov objavili tudi
vsi italijanski ¢asniki, kjer je ta novica vzbudila veliko
zanimanje tudi v Italiji. V informacijo na$ih bralcev
‘podajamo spodaj $e nekaj podatkov o italijanski tvrdki.

Nekaj podatkov o proizvodnii

tega pomembnega obrata Fiato-

vega koncerna.

Industrijski koncern FIAT je
sicer znan predvsem po svoji av-
tomobilski proizvodnji, vendar
pa spada tudi med najbolj znane
svetovne izdelovalce dieselskih
motorjev velike mo¢i, ki jih upo-
rabljajo v ladjedelnitvu in in-
dustriji, $e posebej v industriji,
ki uporablja plinske turbine.

Z izdelovanjem teh motorjev
se peca obrat, ki se uradno ime-
nuje »Fiat Grandi Motori«. Svoj
sedez ima v Turinu in je po ve-
likosti najve¢ja tovarna Fiatove-
ga koncerna.

Fiat-Grandi Motori je zacel s
proizvodnjo ladijskih in drugih
motorjev za industrijo Ze v prvih
letih tega stoletja, NaSel je iz-
virne tehni¢ne reSitve in nadrte
za svoje motorje, ki se sproti iz-
popolnjujejo po najsodobnejsih
tehni¢nih merilih v tej vrsti pro-
izvodnje. Svoje poslovanje na

‘tem podrocju je postopno razsir-

jal.

Fiat-Grandi Motori je najprej
izdeloval dieselske motorje in
druge industrijske stroje v veli-
kih serijah, dobro desetletje pa
7e izdeluje tudi nestete tipe in-
dustrijskih turbin za najrazlié-
nejSo uporabo. V tovarni je za-
poslenih 4000 delavcev, Ves izde-
lovalni postopek — od projekiti-
ranja do vlivanja ter od mehan-
ske obdelave do montaze in teh-
ni¢nih preizkusov se odvija v ob-
ratih te tovarne, le nekaj poseb-
nih delov izdelujejo tudi druge
tovarne Fiatovega koncerna ali
pa jih nabavljajo pri specializi-
ranih izdelovalcih v tujini.

Nemogoce je navesti vse tipe
strojev, ki so jih izdelali v tej
tovarni, niti vseh njihovih znadéil-
nosti. V glavnem pa so to §tiri-
taktni motorji moci 300 KM s hi-
trostjo 500—600 vrtljajev na mi-

nuto, ki se vgrajujejo v ribitke in
potniske ladje male obalne plov-
be; nadalje generatorji srednje
kapacitete, forryboti in elektrié-
ne centrale srednje velikosti,
ki proizvajajo do 9000 KM po
agregatu, potem motorji za loko-
motive z moc¢jo od 500 do 3000
KM, pri ¢emer so njihove dimen-
zije in teZe odvisne od sistema v
lokomotivi. Med S$tiritaktnimi
motorji izdelujejo posebne tipe
S posebnimi vgrajenimi deli, ki
jih uporablja npr. vojna morna-
rica. Najvecji in temeljni del pro-
izvodnje pa pomenijo dvotaktni
motorji, ki jih izdelujejo v ne-
kaj desetin velikostih s cilindr-
skim premerom do 900 mm. Mo¢
teh motorjev je tudi do 30.000
KM. Drugi tipi najnovej$e kon-
strukcije s cilindrskim premerom
1060 mm pa lahko proizvajajo
celo do 40.000 KM. Te motorje
vgrajujejo ali v elektri¢ne cen-
trale ali pa v srednje, velike in
najvedje ladje in plovne objekte.

Tovarna Fiat-Grandi Motori je
doslej neposredno sodelovala z
nekaterimi jugoslovanskimi lad-
jedelnicami, ki so v svoje ladje
vgradile Ze precej$nje $tevilo Fia-
tovih dieselskih motorjev,

V Fiatovi tovarni Grandi Moto-
ri je v zadnjem ¢asu zelo napre-
dovala tudi proizvodnja plinskih
turbin najnovejsega tipa, kate:
rih moc¢ se giblje med 5000 in 55
tiso¢ KM. Te turbine so posebno
primerne za elektri¢ne centrale
in ¢rpanje vnetljivih tekoéin in
g!;nov v naftovodih in plinovo-

ih.

Naj e omenimo, da ima tovar-
na Fiat-Grandi Motori po vsem
svetu svoje servisne delavnice, ki
opravljajo tehni¢ne in druge
storitve, Tudi po tej plati je so-
delovanje Litostroja s to ugled-
no in po vsem svetu znano to-
varno najvejega pomena. Ni&
manj pomemben temelj tega so-
delovanja pa ni seve ugled, ki si
ga je tudi Litostroj pridobil do-
ma in v svetu z nekaterimi svoji-
mi znanimj izdelki.

ek

0

Na prvi sliki je montaZa prvega agregata v HE Spodnja Drava I. Tu vidimo pripravljen traverzni
obro¢ vodilnika Kaplanove turbine za poloZitev v jaSek. Na drugi sliki je isti traverzni obro&
med spusc¢anjem v jasek. (Foto: Betka Kocjanéic)
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Samabrw-am crgancs

Sklepi UOP

Na 11. redni seji dne 14. avgu-
sta 1967 je UOP. obsirno obrav-
naval »Poslovno porocilo« za I.
polletje 1967 ter sklenil, da ga po-
sreduje kolektivu v javno obrav-
navo, kakor porotamo o tem na
drugem mestu.

UO je obravnaval predlog di-
nami¢nega (operativnega) plana
proizvodnje za 1I. polletje in oce-
no izpolnitve plana za leto 1967,
ki ga je UO s sklepom 4. redne
seje zahteval od TS.

TS je dala pojasnilo, da je pred-
log izdelan na podlagi trenutne
situacije v podjetju in da pri-
pravlja predlog ukrepov, s po-
mod¢jo katerih bo letni plan iz-
polnjen; zato je UOP sprejel
sklep, da se predlog dinamicnega
plana v preostalih mesecih pove-
¢a za manjkajoce koli¢ine. UOP
je obravnaval dopis kadrovskega
sektorja v zvezi z organizacijo
zdravstvene sluzbe in statusom
CA in sklenil sklicati za prve dni
meseca septembra posebno po-
svetovanje zaradi opredelitve
skupnega stali¢a in nadaljnje
akcije, pri ¢emer naj se rezultati
posvetovanija predlozijo UOP in
kasneje DSP za njune odloditve,
kakor bodo terjale ugotovitve in
zadevne okolis¢ine,

UOP je v zvezi s sklepom 9.
redne seje z dne 31, 7. 1967 t¢. 3
prejel odgovor PPB, iz katerega
izhaja, da delovno mesto svetni-
ka v sistematizaciji PPB obstaja
in da je to zasedeno po Vekosla-
vu Urbanéi¢u. UOP je obravna-
val odgovor direktorja projekti-
ve glede problemov v zvezi s skle-
pom 31. T. s. UOP z dne 23. 3.1967,
da mora biti rok za tehnié¢no do-
kumentacijo skupen, s ¢imer se
raj odpravijo vmesni ¢asi in
skrajSajo roki.

UOP ugotavlia, da navedeni
problemi odpadejo z novo orga-
nizacijsko obliko oddelka za iz-
delavo dokumentacije, zato za-
dol?uje vodstvo podjetja, da po-
speseno dela na organizaciji zdru-
7itve projektive in konstrukcije,
tako da bo ta izvedena najkasne-
je do konca 1967.

Del. svetu predlaga odobritev
nabave kombi vozila v vrednosti
okoli 3,378.000Sdin za potrebe
montate HE TikveS. V bodote
priporota UOP, da ob ve&jih na-
roé¢ilih in predvidenih montaZah
strotki take nabave bremene ko-
misijo in taka osnovna sredstva
ostanejo po montaZi naro¢niku.

* %k *

Na 12. redni seji 21. 8. 1967 je
UOP predlagal v razpravo in od-
lo¢itev ali potrditev tele zadeve:

'— Popravek 127. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih zaradi
uskladitve s spremembo zakona
o Dnevu zmage.

— Izravnava fiktivne razlike
pri obradunu Zerjava 100/20 ton
za Sholayar I. P. H. prek Ind-
oceana, New Delhi, po izvoznem
zakljuéku §t. 224 z dne 21. no-
vembra 1964,

— Izravnava fiktivne razlike
pri obradunu prevoza Zerjava
100/15 ton NELLORE po izvoz-
nem zakljucku $t. 193 z dne 27.
septembra 1962.

— Izravnava razlik pri obracu-
nu #erjava 80/20 ton za U. P. Sta-
te Electricity Board, Luckrow-
Matatila Hydel Scheme prek Ind-
oceana, New Delhi.

— Izravnava fiktivne razlike
pri obradunu prevoza Zerjava
30/10 ton za ECE, Kalkuta, po iz-
voznem zakljucku &t. 238 z dne
3. 6. 1965. ;

— Izravnava fiktivne razlike
pri obradunu prevoza loput Umi-
am po izvoznem zakljucku $t. 201
z dne 23. 2, 1963. {

— Zahtevek JoZeta Pivka in
Pavla CadeZa za vi$ji dodatek za
hrano in stanovanje na montazi
HE Van Engil, Turdija, pri ce-
mer naj se osebni prejemki po-
vecajo za § 10,0 meseéno na na-
&in za obradun, kot velja po do-
sedanji pogodbi.

— Sprememba in dopolnitev 4.
¢lena pravilnika o osebnih do-

hodkih na gradbid¢u za montaZo
¢rpalnih postaj v Zgornjem Egip-
tu, skladno z zadevnim dogovo-
rom s podjetjem RADE KONCAR
kot soizvajalcem.

— Pristanek na sklenitev in
podpis pogodbe o kooperaciji za
dizel motorje s firmo FIAT, To-
rino.

— Anketa o uvedbi razsirjene-
ga zdravstvenega zavarovanja po
predlogu KZSZ Ljubljana, pri ée-
mer UOP sklene, da se predhod-
no opravi interna anketa med
¢lani samoupravnih organov pod-
jetja in enot, katere rezultati bo-
do sporoceni DSP pred odlodit-
vijo o odgovoru v imenu pod-
jetja oziroma delovne skupnosti.

UOP je vzel na znanje poroéilo
komisije za izvedbo javnega raz-
pisa vodilnih delovnih mest ter
na podlagi njenega mnenja in
predlogov o prejetih prijavah
opravil izbiro kandidatov, za ka-
tere sklene, da jih razporedi s
1. 9. 1967 na zadevno delovno me-
sto, kot so se zanj potegovali, in
to takole:

— na delovno mesto $efa CTB:
inZ. Anton Levstek,

— na delovno mesto $efa VET:
inz. Janez Barli¢,

— na delovno mesto Sefa PE
Fi: inz. Viktor Nolimal,

— na delovno mesto direktor-
ja proizvodnje: inZ. Darinko
Kolbl,

— na delovno mesto Sefa TPD:
inz, Joze KoZuh.

Ker prvi razpis za vodilni de- .

lovni mesti Sefa PTO oziroma
Sefa Organizacijske sluZbe ni
uspel, ga je treba ponoviti.

UQOP je obravnaval porodilo
inZ. JoZeta Sturma glede poskodb
od korozije in $kode, kot je na-
stala pri odpremi batov za Polj-
sko, ter mnarocila Organizacijski
sluZbi, naj predvidi moZnost raz-
giritve kontrole nasih izdelkov
tudi na za$éitne premaze in na
embalaZo za odpremo. Dolo¢i naj
se delovno mesto z ustrezno stro-
kovnostjo in ujemajoco odgovor-
nostjo.

UOP je obravnaval porocilo inZ.
Nestorja Marna glede odgovor-
nosti Litostroja pri dobavi novih
rotorjev za HE Perutico po ko-
misiji 36.701 ter je v tej zvezi
zadolzil PPB, naj ob sklepanju
pogodb skrbi za maksimalno var-
stvo in zas&ito podjetja s pogod-
benimi klavzulami,

UOP je obravnaval dopis ka-
drovske sluzbe za oprostitev od
dolZznosti prispevka za prevoz, ka-
dar gre za invalide III. kategori-
je, ki ¢akajo na nadomestilo oseb-
nih dohodkov v zvezi z razpore-
ditvijo na drugo delovno mesto,
ter je sklenil, naj kadrovska sluz-
ba izdela najugodnej$i predlog,
s katerim bi redili problem vseh
invalidov in ne samo vozalev.
UOP je ugodil vlogam:

— direktorja proizvodnje za
dodelitev enkratne nagrade v
znesku ND 600,00 Antonu PapeZu,
ki je nadomestoval Romana Zu-
panca v obdobju od 1. 1. 1967 do
30. 6, 1967;

— Branka Jerina za priznanje
Stiridnevne odsotnosti z dela s
pravico do nadomestila (izredni
placan dopust);

— Jozeta Lebarja za priznanje
20 dni odsotnosti z dela brez
pravice do nadomestila (izredni
nepla¢an dopust);

— Andreja Starca iz PE MO
7za odobritev potovanja z oseb-
nim avtomobilom v Budimpesto
oziroma za povracilo potnih stro-
gkov v vidini vozovnice I. razreda
brzovlaka.

UOP je obravnaval pritozbo
Jozeta Katanca (Katanec) v zvezl
z izselitvijo iz zavarovanega ob-
moé&ja podjetja v postopku, kot
ga je izvedel sploSni sektor, ter
je sklenil odstopiti zadevo kad-
rovski sluzbi s priporoé¢ilom, naj
se pritozniku oziroma prosilcu
dodeli ali ponudi prvo prazno
stanovanje, ki bo ustrezalo za
prebivanje Stiri¢lanske druzine.

UOP je obravnaval dopis PE Fi
glede razporeditve Mirka Dimni-

ka in je sklenil zadolziti kadrov-
sko sluzbo, naj izbere najprimer-
nejSo varianto za resitev tega
primera.

UOP je obravnaval vliogo Fran-
ca Kramzarja za zacasno prebi-
vanje njegove druzine v Sam-
skem domu in je sklenil, da od-
stopi zadevo kadrovski sluzbi s
priporo¢ilom, naj po moznosti
¢imprej resi zadevni problem.

UOP je vzel na znanje porocilo
o opravljenih nadurah v pretek-
lem mesecu.

UOP je sklenil odstopiti sindi-
kalni podruznici v obravnavo
vlogo sindikalne podruZnice KO-
VINAR iz Trebnjega.

UOP je odobril udeleZzbo na 10.
evropski
strojev v Hannovru, pri cemer
naj se razstave udelezijo: inz. Jo-
ze KoZuh, inZ. Anton Levstek in
inZ, Franc Pentek.

UOP je ugodil vlogi PPB za po-
tovanje inZ. Vojina Ecimoviéa v
Francijo v imenu in na racun
podjetja, pri cemer naj predla-
gatelj omeji stevilo dni potova-
nja na minimum.

UOP je obravnaval predlog teh-
nicnega direktorja za Stirinajst-
dnevno sluzbeno potovanje na-
Sega predstavnika v Sovjetsko
zvezo in sklenil, da spremeni 10.
sklep redne seje UOP z dne 7.
8. 1967 pod 3. totko tako, da se
odobri eno potovanje na 34. sve-
tovni livarski kongres v Parizu
in eno potovanje v Sovjetsko
zvezo. Tehni¢na sluzba naj dolo-
¢i osebo, ki bo $la na tako odo-
breno pot, pri {emer naj gre po
moznosti v oba kraja ista oseba.

UOP priporoda, naj se v bodo-
¢e posiljajo na sluZzbena potova-
nja posamezniki s konkretnimi
nalogami.

* % *

Na 13, redni seji 24. 8. 1967 je
bil UOP seznanjen s predlogom
plana finalizacije za mesec sep-
tember 1967 v visini 1189 t. TS je
zagotovila, da bo meseéni, kakor
tudi letni plan izpolnjen. V ko-
ordinaciji z vsemi prizadetimi bo
izpolnitev plana doseZena z re-
alizacijo posebnih ukrepov, ki
bodo zagotovili maksimalno iz-
koriscanje prezaposlenih strojnih
kapacitet in s kooperacijo. Za iz-
polnitev plana je potrebno pre-
skrbeti potrebna financ¢na sred-
stva za nabavo repromateriala.

Upravni odbor je bil seznanjen
s predlogom uprave o programu
proslave ob dvajsetletnici pod-
jetja, pri ¢emer uprava podjetja
organizira izrolitev priznanj in
nagrad vsem slavljencem, kakor
tudi ostalo izvedbo proslave.

Upravni odbor je obravnaval
porodilo kadrovske komisije o
razglasu prostega delovnega me-
sta vodje konstrukcije II za IO
v PE Fi in ugotovil, da razpis ni
uspel, ker prijavljeni kandidat ne
izpolnjuje pogojev.

Glede na to, da je v najkraj-
$em d¢asu predvidena reorganiza-
cija konstrukcije in projektive
se za enkrat razglas ne ponovi.
Do izvriitve reorganizacije naj e
v naprej opravlja to dolZnost tov.
Anton Kovaéi¢. Upravni odbor je
obravnaval porocilo komisije za
pravilnik o nagrajevanju kadra
za izdelavo tehni¢ne dokumenta-
cije ter ugotovil, da pomanjklji-
vo administrativno eviden¢no po-
slovanje in neurejeno stanje na
sploh, onemogoda izvajanje skle-
pa. UOP 5.1, s,z  dne 26.y1n ;21.
6. 1967 té. A 1,1 in delo komisije
za revizijo pravilnika.

Zaradi gornjega je UOP sklenil:

— vodstvu podjetja se odstopi
celotno porocilo komisije v pro-
ucitev in takojinjo resitev v smi-
slu predlaganih ukrepov s strani
komisije, tako, da bo lahko do
15. 9. 1967 komisija predloZzila
UOP revidiran pravilnik,

— za vsako novo komisijo, ki
se odpre, morajo biti doloceni
stro$ki dokumentacije po PKC
po ustreznih stroSkovnih mestih
in izvedenkah,

razstavi obde_lovalnih‘

M)

»Janko, a je_: tvoj ocka zmagal na sto metlov?«
»Moj ocka je plvak na dvajset let.«

Dobro pripravijena seja

Ena izmed sej delavskega sve-
ta podjetja je bila Se posebno
temeljito pripravljena.

Tik pred njenim zadetkom je
bilo slisati nekoga:

»Kaj pa je treba toliko papir-
jal« Ta glas je ostal osamljen.

Pod prvo tofko dnevnega reda
je bilo poroéilo komisije, ki je
imela nalogo ugotoviti povzroéi-
telje neke veéje Skode. Njihovo
porotilo je bilo med gradivom za
ostale tocke dnevnega reda po-
sredovano vsem ¢lanom delav-
skega sveta Ze nekaj dni pred
sejo. Izredno pomembna vsebina
porodila je precej prispevala k
udeleZbi. Porodilo je namreé¢ v
znatni merl osvetljevalo vprasa-
nje odgovornosti, zlasti na vodil-
nih delovnih mestih.

Predsednik delovne komisije,
ki je pripravila porocilo, je Zelel
le na kratko pojasniti vsebino,
ker je bilo gradivo Ze prej razpo-
slano ¢lanom, Vecina se je s tem
strinjala. Pa se je vendar oglasil
nekdo, ki je z zvitim papirnatim
tulcem v roki pomahal proti de-

DS

lownemu predsedstvu in glasno
zahteval:

»Poroéilo naj se predital«

Le redki so polglasno pritrdili
tej zahtevi, Tudi tisti, ki so Zele-
li slisati le povzetek, niso bili do-
volj glasni.

Ponovna glasna zahteva ¢lana,
ki je Zelel slisati celotno porodi-
lo, je zmagala. Predsednik komi-
sije, ki je pripravila poroéilo, ga
je v njenem imenu prebral.

Tako so bili vsi e bolj teme-
ljito seznanjeni s porodilom. Ali
pa so morda nekateri Sele prvié
slisali to besedilo? Med njimi
najbrz tudi tisti, ki je zahteval,
da se porocilo precita? Ce bi se
z vsebino teksta seznanil vsak Ze
doma, bi bila seve seja delav-
skega sveta precej drugaéna.
Kratek uvod bi sproZil razpravo,
v katero bi jih poseglo veé, kot
jih je v resnici. Seja bi bila lah-
ko krajsa in bolj delovna. Pogoj
za to pa je, da ne bi bilo med
nami takih upravljalcev, ki se sej
udelezujejo nepripravljeni. o

wsT

do
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Polletno poslovno poroCilo v javni razpravi

UO je avgusta obsSirno obravnaval poslovno poro-
¢ilo za I. polletje 1967 in sklenil, da ga posreduje
kolektivu v javno obravnavo. Pri tem je UO ugotovil,
da kazalci uspeSnosti podjetja, ki so razvidni iz poro-
¢ila, zlasti pa neizpolnjevanje plana proizvodnje in ro-
kovne kasnitve, porast stroskov poslovanja, veliki od-
pisi (kot posledica prekora¢enja planske in prodajne
cene) ter zmanjSanje dobitka kaZejo slabsSe poslovanje

v L. polletju 1967.

UO je omenil, da je potrebno pri javni obravnavi
poroéila vsestransko prouditi posamezne elemente za-
radi nujnosti izboljsanja stanja glede na realni poloZaj
podjetja v jugoslovanskem in mednarodnem gospodar-
stvu, z vidika maksimalne izrabe kapacitet podjetja,
strukture proizvodnje in moznih naroéil, spostovanja
pogodbenih rokov, poirebne strukture zaposlenih, od-
stranitve subjektivnih in pravocasnega premagovanja

objektivnih tezav,

ODS so obravnavali poslovno poroéilo v avgustiu in

so svoje sklepe in stal
do konca avgusta.

SPLOSNE UGOTOVITVE

Gospodarski zastoji in nazado-
vanja so v svetovnem merilu na-
ravni in celo pricakovani pojavi.
Sedanje upadanje gospodarske
Konjunkture v zahodnih drzavah
gospodarstvenikov ni preseneti-
lo, saj so se Ze v naprej priprav-
ljali z ustrezajo¢imi ukrepi za
ublaZitev posledic pri¢akovane
gospodarske recesije. Tudi brez
gospodarske reforme bi splogna
gospodarska recesija Ze zaradi
nasega poslovnega sodelovanja z
mozemstvom prizadela tudi nade
gospodarstvo,

Uvod v gospodarsko reformo
sO pomenile ukinitve in restrik-
cije kreditov za osnovna in ob-
ratna sredstva in za financiranje
izvoznih poslov. Odvzemanje kre-
ditov in denarja iz obtoka se ri-
gorozno nadaljuje in posledice se
kazejo v c¢edalje ve¢jem pomanj-
kanju denarja in nara$fajo¢i ne-
likvidnosti podjetij. Priliv denar-
Ja usiha, terjatve naraidajo, pri-
manjkuje denarja za nabavo re-
produkcijskega materiala in za
odkup deviz; zaradi tega primanj.
kujejo nekatere vrste materiala
za finalizacijo, kar zopet povzro-
ca porast nedokonc¢ane proizvod-
nje; primanjkuje pa tudi denar-
Ja za izplacilo osebnih dohodkov,
ki jih e marsikatera podjetja iz-
placujejo z zakasnitvami ali pa
celo ‘kot minimalne osebne do-
hodke. ’

Ker kupci, posebno kupci in-
vesticijske opreme, ne razpolaga-
jo s potrebnimi namenskimi sred-
stvi, so svoje izdatke zreducirali
na minimum in neobhodne na-
bave vezejo na kreditne pogoje.
Tak polozaj ne prizadeva samo
Litostroja kot dobavitelja, tem-
ve¢ tudi druga domaca podjetja
strojne industrije, verjetno se v

iS¢a sporo¢ili upravnemu odboru

Z naraS¢anjem tezav se mora
vzporedno stopnjevati prizadev-
nost delovnega kolektiva, da bi
uspesno prebrodili to kritiéno ob-
dobje.

_ PLANSKE ZADOLZITVE

V pregledih o izvrditvi plan-
skih nalog so prikazani podatki
iz obracunov z dne 30. VI. 1966,
31. XII. 1966, plan ze .leto 1967
in obracun z dne 30. VI. 1967 z
indikatorji, Prikazi se nana$ajo
na Stevilo delavcev, delovne ure,
narocila, proizvodnjo in realiza-
cijo. (Glej tabelo spodaj!)

Izhodis¢e gospodarskega plani-
ranja v proizvodnih podjetjih sta
razen razpolozljivih proizvodnih
kapacitet obseg prejetih naroéil
in koli¢ina finalizirane blagovne
proizvodnje. Od teh treh dejstev
je odvisen ves nadaljnji potek po-
slovanja; od pravilno postavlje-
nih planskih nalog $e bolj pa od
dosledne izpolnitve le-teh je od-
visno doseganje poslovnega uspe-
ha. Obstoj podjetja je nerazdruz-
ljivo povezan z njegovim napred-
kom. Stagnacija v razvoju pod-
jetja ze sama lahko skriva ne-
varnosti.

Iz tega zornega kota se postav-
lja vprasanje, ali so plani v se-
danji gospodarski situaciji zares
realno postavljeni ali pa so mor-
da prenapeti.

NAROCILA IN BLAGOVNA
PROIZVODNIJA

Prvo vpradanje seveda zadeva
narocila. Oceno realnosti plani-
ranega obsega narocil za leto
1967 daje le vzporeditev planskih
Stevilk z dosezeno financno reali-
zacijo za nekaj preteklih let
nazaj.

Po dinamiki dotoka narocil po-
meni leto$nja planska Stevilka
moc¢no povecanje nasproti vred-
nosti prejetih naroéil v prejsnjih
letih, je pa v skladu z dinamiko
finan¢ne realizacije preteklih let.

Drugo vprasanje realnega plani-
ranja zadeva finalizacijo blagov-
ne proizvodnje. Doseganje bla-
govne proizvodnje po kolicin-
skem obsegu ne kaZe zadnja leta
bistvenih sprememb.

VT 1962 1963 1964 1965 1966 1967

Blagovna proizvodnja

dosezena 12.483 12.442 12.505 12.625 10.907 —

Blagovna proizvodnja

planirana ‘ 14.340

Letna proizvodnja je povpred- odstotkov. V istem obdobju pre-
no 12500 t. Le v 1966, letu je fi- teklega leta je bilo izdelano

nalizacija blagovne proizvodnje
zatajila za domala 2000 ton, kar
je v mo¢nem navzkriZzju z dobav-
nimi obvezami podjetja in je nuj-
no treba zamujeno dohiteti v no-
vem letu. To upravi¢uje planira-
no koli¢ino blagovne proizvodnje.

IZPOLNITEV PLANA:
NAROCILA

Letni plan predvideva dotok
naroc¢il v skupni- vrednosti 208
milijonov 40.000 Ndin, v prvem
polletju pa je bilo prejetih naro-
¢il v skupnem znesku 49,684.582
Ndin, t. j. 23,9% ali 107,3% na-
sproti prvemu polletju 1966, ko
je bilo ustvarjeno le 46,308.709.—.
Sibek dotok narocil je pod vpli-
vom gospodarske reforme in
ostalih tezav iz uvoda tega poro-
¢ila, V mesecu juliju je bila situ-
acija Ze boljSa, saj je Cemen-
tarna Sar narocila opremo v
vrednosti priblizno 30,000.000 no-
vih din.

PROIZVODNIJA

Za podjetje ni Zivljenjskega po-
mena samo pridobitev narodil,
pac¢ pa tudi njihova rokovna in
kvalitetna izpolnitev. Glede ro-
kovne izpolnitve sprejetih dobav-
nih obvez ima podjetje zadnja
leta veliko tezav (opravicljivih in
neopravicljivih), povzrodenih za-
radi zamud v proizvodnem pro-
cesu, t. j. od izdelave dokumen-
tacije pa do finalizacije in mon-
taze koncnega izdelka. Zamude
v proizvodnji in finalizaciji po-
vzro¢ajo nepotrebne stro$ke in
izdatke — dodatne obresti zaradi
prekomerne vezave obratnih sred-
stev v nedokon¢ani proizvodnji
in ostale rezije, penale in celo
stornacijo narocil. Ze samo z od-
pravo subjektivnih — neopravié-
ljivih — tezav iz proizvodnje si
podjetje lahko prihrani pomemb-
ne zneske za svoje sklade in za
osebne dohodke.

Izpolnitev proizvodnih nalog je
bila taks$nale:

SKUPNA PROIZVODNIJA

Letni plan predvideva 20.510t
skupne proizvodnje; od tega je
bilo v prvem polletju ustvarjeno
le 7.812t, t. j. 38,1% namesto 50

ve¢ji meri. To ima za posledico v Ndin 1962 1963 1964
upadanje narocil, odpust delav- = e
cev in nara$fanje socialnih pro- Prejeta narodila 134,473.290 154,420.081 138,780.040
blemov, nedoseganje drzavne aku- Dosez. finan¢na realiz.  121,317.080 144,909.260 154,749.080
mulacije z vsemi nadaljnjimi re- Predvidena narocila e o, A
perkusijami 1(t1d. i s
Pri oceni dosezen ro - !
nih in finanénih rezultatltJnr pa ne v Ndin 1965 1966 1967
smemo vse pripisati gospodar-
skim tezavam in gospodarski re- Prejeta narodila 141,706.540 138,747.584 e
formi; objektivho moramo ana- Dosez, finan¢na realiz.  172,650.122 185,878.857 —
lizirati tudi svojo prizadevnost. Predvidena naroéila — — 208,040.000
GLOBALNI PRIKAZ PLANA
! Enota Plan Izvrsitev Plan Indeks Indeks
Nozhe mere 1966 1966 1967 4:3 5:4
1 2 3 4 5 6 7
Prejeta narocila 185,000.000 138,747.584 208,040.000 75— 150,—
Delavci Stev. 3.700 3432 3.100 92,7 90,3
Pla¢ane delovne ure Stev. 9,079.696 8,374.406 7,200.000 92,2 86,—
Skupna proizvodnja t 21.190 18.896 20.510 89,2 108,6
Blagovna proizv. fin. t 13.000 10.907 14.340 839 142,—
Fakturirana realiz. Ndin 185,000.000 185,878.857 208,040.000 100,5 1119
Dobicek Ndin 22,385.000 7,061.948 22,040.000 3115 312,1
Placana realizacija Ndin 185,000.000 175,025.910 208,040.000 94,6 118,8
Dohodek Ndin 81,035.000 61,333.169 81,780.000 75,7 1333
Dohodek /o 438 35— > i
Oseb. doh. realizirani Ndin 58,650.000 53,260.570 59,740.000 90,8 112,1
Davek na promet Ndin 800.000 547.433 68,4
Rezervni sklad podj. Ndin 1,496.000 1,439.200 2,200.000 96,2 152,8
Ostanek za sklade podj. Ndin 18,572,514 5,068.303 20,075.990 273 396,1
Izpla¢ani osebnj doh. Ndin 54,000.000 51,165.529 57,000.000 95— 1114
Izplacani osebni doh, %o 29,2 27,5 28,5
Dobicek % 12,1 38 10,6

9.944 t, torej je bilo letos ustvar-
jeno le 78,59y lanske produkcije.
Najsibkejse postavke izkazujejo
stroji za gradbeni$tvo 7,9 %, vod-
ne turbine 18,5 %, ¢rpalke 34,7 %,
ostali stroji in naprave 38,19, in
zvarjenci 39,7 %. Sicer je $tevilo
zaposlenih v upadanju, vendar
to Se ne opravicuje tako mocnega
upadanja proizvodnje, saj plan
proizvodnje za leto 1967 Ze upo-
Steva znizanje Stevila zaposlenih.

BLAGOVNA PROIZVODNJA
(FINALIZIRANA)

Podobno sliko kot skupna pro-
izvodnja kaZe tudi blagovna pro-
izvodnja. Bistvenih odstopanj od
ene in druge ne more biti, saj
gre za isto proizvodnjo, vendar
brez polizdelkov in internih sto-
ritev. Tudi blagovna t. j. finalizi-
rana proizvodnja se je do leta
1965 v glavnem razvijala skladno
s Stevilom zaposlenih. V letu
1966 je ucinek proizvodnje upa-
del za 7,59, v prvem polletju pa
za 14,29/ (86,3:93,8 in 74,—:88,2).
Tako moé¢no upadanje uéinka
proizvodnje je neopravi¢ljivo in
je za pojasnilo tega pojava po-
trebna posebna analiza vplivov
od dokumentacije do finalizacije
in montaze.

Blagovna proizvodnja je bila
planirana s 14.300t. ustvarjena
pa le s 4.665t, t. j. z 32,5 % name-
sto s 50 9; lansko polletje 5.600 t,
indeks 83,3. Najvelje izpade iz-
kazujejo postavke stroji za grad-

benistvo 7,99, vodne turbine
18,5 %/, ¢rpalke 34,7 %, ostali stro-
ji in naprave 38,1%, diesel mo-
torji 39,9 %, ulitki sive litine 25
odstotkov; doseganje bi moralo
biti 50 .

ODPREMLJENI PROIZVODI

Koli¢ine proizvedenih in od-
premljenih proizvodov se po na-
vadi ne poudarjajo. Se neproda-
ni proizvodi, na pr. Cd¢rpalke,
vili¢arji, itd., se vskladis¢ijo i
prehajajo v odpremo Sele ob pro-
daji. Razumljivo je, da odprema
ne more izkazovati boljsih rezul-
tatov kot proizvodnja. Odprem-
ljene koli¢ine proizvodov dosega-
jo 339, letnega plana, oziroma
88,9 %/o lanskega polletnega dosez-
ka. Od I.—VI. 1966 je bilo od-
premljeno 5.330t, v istem obdob-
ju leto$njega leta pa le 4.738t.

FINANCNA REALIZACIJA

_ Po veljavnih predpisih izkazu-
jejo gospodarske organizacije v
svojih periodi¢nih in letnih obra-
¢unih doseZene poslovne rezul-
tate po vrednosti vseh v obra-
¢unskem obdobju izdanih racu-
nov in po  vrednosti v' obraéun-
skem obdobju vnovéenih rac¢unov
ali terjatev. Gre torej za dva lo-
¢ena obracuna in sicer: 1. za ob-
racun fakturirane in 2. za obra-
cun placane realizacije. Razlika
med obema je v tem, da fakturi-
rana realizacija zajema dejanski
poslovni uspeh tekocega obracun-
skega obdobja, vtem ko se placa-
na realizacija nanasa delno $e na
prejsnje in le delno tudi na te-
koc¢e obrac¢unsko obdobje, koli-
kor je pac¢ denarja iz terjatev
priteklo, Obrac¢uyn fakturirane re-
alizacije je merilo za ocenitev do-
sezenega financ¢nega uspeha v ob-
racunskem obdobju, vtem ko ob-
racun placane realizacije sluzi le
za osnovo za razporeditev dose-
zenega dohodka med druzbo in
podjetjem ali na druZbene ter-
jatve, osebne dohodke in za skla-
de podjetja.

FAKTURIRANA REALIZACIJA

Finan¢ni plan predvideva za 1967 skupni doh.

Ndin 208,040.000

dosezeno Ndin 104,236.484
o] 50,1
Doseganje I.—VI. 1966 89,903.771,— = indeks 116.

Financ¢na realizacija se ugod-
neje razvija kot proizvodnja ali
finalizacija in vsebuje poleg vred-
nosti izdobavljenih kon¢nih fz-
delkov tudi vrednosti fakturira-
nih situacijskih obra¢unov nedo-
koncane proizvodnje. Rezultat
fakturirane realizacije je zadovo-

Ijiv, vendar sam po sebi nepo-
poln in zaradi tega nezadosten,
dokler finalizacija v proizvodnji
ne bo dosegla planirane ravni. Le
od uspeha dokoncane proizvod-
nje bo podjetje zivelo, vtem ko
je nedokoncéana proizvodnja ne-
zanesljiv finanéni vir.

STRUKTURA FAKTURIRANE
REALIZACIJE

Od skupnega dohodka

odpade na domaci trg 80,8 % t. j.
19,29 t. j.

in na izvoz

Ndin 104,236.848.—
Ndin 84,182.248 —
Ndin 20,054.236.—

S to realizacijo je bil, kot Ze navedeno, letni plan doseZen s 50,1 %

lo¢eno pa plan realizacije na domacem trgu z

in plan izvoza

GOSPODARSKO FINANCNA
SITUACIJA

Pogoji poslovanja v leto$njem
I. polletju so bili za Litostroj in
tudi za ostalo strojno industrijo
zelo tezki. Potreba za investicij-
skim vlaganjem v industriji ob-
staja $e naprej in interesenti i5ce-
jo moznosti financiranja inve-
sticij na podlagi kreditiranja. Ker
domaca industrija ne razpolaga
z namenskimi sredstvi za kredi-
tiranje kupcev, Zanje narodila
inozemska konkurenca. Posledice
s0 nazorne v upadanju narocil.
Od planiranih 208,040.000.— no-
vih narodil je Litostroj sprejel v
teh Sestih mesecih leto$njega le-
ta novih narocil v znesku Ndin
49,684582,— ali 2399, letnega
plana. Skupnost je vlozila po-
trebna sredstva v izgradnjo in-
dustrijskih objektov in za opre-
mo tega podjetja, ni mu pa sta-
vila na voljo potrebnih obratnih
sredstev. Od tod izvirajo latentne
finan¢ne tezave podjetja. Gospo-
darski instrumenti uravnavajo

51.7%
4430/

proracunsko akumulacijo, ne upo-
Stevajo pa specificnosti gospo-
darskih panog. Zaradi nezadost-
nih obratnih sredstev je podjetje
permanentno nelikvidno z bloki-
ranim Ziro ra¢unom. Zaloge ma-
teriala, nedokoncane proizvodnje
in gotovih izdelkov so sorazmer-
no visoke. Nabava surovin in ma-
teriala je vezana na dobavne po-
goje dobaviteljev, posebno ino-
zemskih. Nihanja vrednosti v ne-
dokonéani proizvodnji so pod
vplivom razpoloZljivega materi-
ala za finalizacijo. Na zalogi go-
tovih izdelkov so v glavnem re-
zervni in sestavni deli, pa tudi
gotovi izdelki serijske proizvod-
nje, ¢rpalke, talna transportna
sredstva, dizel motoriji, stiskalni-
ce in podobno. Pri ustaljenem ko-
li¢inskem obsegu blagovne proiz-
vodnje, ki znasa povprecno 12
tiso¢ ton, je bilo Stevilo delav-
cev znizano od 3658 v letu 1965
na 3225 per 30. 6. 1967. Planirano
je znizanje delavcev na 3100 ob

(Nadaljevanje na 6. strani)
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e (ST S Specializacije

Na§ sodelavec ing. Janez StraZiSar se je s posredova-
njem »Zavoda za mednarodno tehnisko sodelovanje« v Ljub-
ljani februarja in marca t. 1. mudil na specializaciji v Zvezni
republiki Nemdéiji in Nizozemski. Naslov teme specializacije
je bil: MLEVNA TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA V INDU-
STRIJI CEMENTA. Razen Instituta za predelavo kamenin
v Aachenu, Cementarne »ENCI« na Nizozemskem ter Insti-
tuta za cementno industrijo v Diisseldorfu je obiskal tudi
nekatere nemske cementarne in niz tovarn, ki proizvajajo
strojno opremo za cementarne. Svoje vtise nam posreduje

v naslednjem ¢lanku.

ZVEZNA REPUBLIKA
NEMCIJA

Nemc¢ija, drZava v srednji Ev-
ropi, je bila po drugi svetovni
vojni razdeljena v dve drZavi:
Zvezno republiko Nemdijo, ki $te-
je 53 milijonov prebivalcev, in
Nemsko demokrati¢no republiko,
ki $teje 17,5 milijona prebivalcev.
Podrocje celotne Nemcije meji na
vzhodu na Poljsko in Cehoslova-
§ko, na jugu na Avstrijo in Svico,
na zahodu na Francijo, Luxem-
burg, Belgijo in Nizozemsko, na
severu pa na Dansko ter Severno
in Baltisko morje. Torej zelo pe-
stro sosedstvo, ki je bilo za niz
drzav v casu druge svetovne voj-
ne usodno, Nemciji pa je v mir-
nem c¢asu omogocalo intenzivno
mednarodno trgovinsko izmenja-
YO.

Zvezno republiko Nemdijo, ali
kot jo mi velkrat kraj$e imenu-
jemo — Zahodno Nemcdijo, se-
stavlja 10 republik (Linder). Naj-
vedji organ drzavne oblasti, zvez-
ni parlament, tvori zvezna skup-
$¢ina (Bundestag) in zvezni svet
(Bundesrat). Posamezne zvezne
republike, ki imajo svoje parla-
mente in vlade, uzivajo $iroko av-
tonomijo.

Medtem ko je juZni del driave
precej agrarno razvit, pa je se-
verni, zlasti severnorenska-west-
falska republika najbogatej$a po
rudah in industrijsko najbolj raz-
vita. Stevilne plovne reke in od-
licne ceste razbremenjujejo sicer
zelo gosto ZelezniSko omrezje.
Glavno mesto zahodne Nemcije
je Bonn, ki ima vsega 142.000 pre-
bivalcev.

AACHEN

Aachen lezi skoraj na meji z
Nizozemsko in Belgijo in S$teje
160.000 prebivalcev. (sl. 1 Aachen
— vrelec in park v sredi$¢u me-
sta). Mesto nima moc¢no razvite
industrije, pa¢ pa je pomembno
zaradi svojega poloZaja ob tro-
meji in kot visokoSolsko mesto.
Ima pestro zgodovino, saj so npr.
v aachenski katedrali do leta
1531 kronali 30 nemskih kraljev.
Turisti¢ni delavci vabijo na ogled
stavbe mestnega arhiva (1267),
starega magistrata, dela starih
mestnih vrat, k termalnim vrel-
cem itd.

Komaj slabo uro hoda ali Cetrt
ure s tramvajem je iz centra
Aachena do meje. To blizino meje
Aachencani tudi pridno izrabljajo
za nakupe prehrambenih arti-
klov, ki so na Nizozemskem ne-
kaj cenej$i kot v Nemciji. Prehod
meje je zanje enostaven, vizumov
ne potrebujejo, carinska kontrola
pa je le obcasna. Drzavna meja
je komaj opazna, razen seveda na
cestnih prehodih.

Z dipl. inZz. Janackovicem, do-
centom na beograjski univerzi,
sva $la v nedeljo popoldan na
sprehod proti meji. Ko sva se
vzpenjala po stezici na majhen
gri¢, sva na lepem zagledala prek
steze 'polozene veje. Kolega ‘Ja-
nackovi¢ vzklikne: »Glej, otroci
so pa res povsod enaki.« Dobrih
tristo metrov dalje sva na vrhu
gri¢a zagledala malo okrepleval-
nico, kjer so naju nagovorili Ze
v franco$¢ini. Bila sva v Belgiji
odnosno na tako imenovani tocki
tromeje, kjer se stikajo Belgija,
Nizozemska in Nemcija. Poleg
okrepcevalnice se dviga lep raz-

Aachen: termalni vrelec in srediice mesta

Poslovno
porocilo
V razpravi

(Nadaljevanje s 5. strani)

istotasnem porastu vrednosti fi-
nan¢ne realizacije. ]
Negativno vpliva na delovni
elan nizka raven osebnih dohod-
kov v primerjavi z osebnimi do-
hodki v drugih gospodarskih or-
ganizacijah, na primer v trgovi-
ni, v impeksih, bankah, instituci-
jah itd, To povzro¢a fluktuacijo
visokokvalificiranih delavcev in
usluzbencev. Sdery
Sprememba gospodarskih in-
strumentov, revalorizacija, amor-
tizacija, obresti, prometni davek
in drugo lahko vpliva na dose-
ganje poslovnega uspeha v ma-
sovni proizvodnji. V individualni
proizvodnji, kjer gre za velike
objekte — hidroturbine, tovarni-

ko opremo itd. investitor ali ku-
pec tudi sam racuna s takimi
spremembami. Na finantno in
gospodarsko poslovanje podjetja
moc¢no vpliva porast terjatev na-
sproti odjemalcem. Danes poslu-
jejo skoraj vsi poslovni partnerji
Litostroja v razmerah nelikvid-
nosti.

Pri sedanjih previsokih obdav-
¢itvah in glede na modan pritisk
trga na prodajne cene in na dru-
ge negativne pojave Vv zvezi z go-
spodarsko reformo podjetje ne
more ustvariti potrebnih sred-
stev za svoje sklade, iz katerih
bi lahko formiralo potrebna
obratna sredstva za financiranje
razSirjene reprodukcije, za sta-
novanjsko izgradnjo, za nova vla-
ganja v investicije in za druge
potrebe podjetja in druzbenega
standarda. :

Za reditev problemov, ki tarejo
podjetje, bodo skupnost in pri-
stojni gospodarski cinitelji mo-
rali revidirati svoje stalisce do
strojne industrije in jo podpreti
na domacem in na tujem trziscu.

gledni stolp lesene konstrukcije.
S ploscadi tega stolpa je lep raz-
gled na Aachen in okolico.

Ker rabimo Jugoslovani za Bel-
gijo in Nizozemsko e vizume,
midva jih pa $e nisva imela, sva
se neugodno pocutila. Po krajSem
postanku sva se po isti stezi vr-
nila v Nemdijo.

Kot posebnost bi omenil $e di-
sciplino na mestnih in medmest-
nih prometnih sredstvih; avtobu-
sih, tramvajih in trolejbusih.

Tramvaji in avtobusi vozijo
skoraj vedno s prikolicami. Pri-
kolice so pri tem namenjene sa-
mo za potnike z letnimi, mesec-
nimi, tedenskimi vozovnicami ali

vozovnicami, ki jih kupijo na
ve¢jih postajah v predprodaji.
Mesecne vozovnice se lahko glase
na poljubno ali pa to¢no dolode-
no stevilo voZenj, zmeraj pa so
ob&utno cenejse od vsote vredno-
sti posameznih vozovnic.

Uprave transportnih podjetij
so s tem dosegle dvojni udinek.
Ker je delovna sila razmeroma
draga, je prihranek sprevodnika
v prikolicah priloZnost za zniZa-
nje cene meseCnim vozovnicam
in s tem za vec¢jo zainteresiranost
potnikov za nakup teh vozovnic;
razen tega se obcutno skrajsa
zadrzevanje na postajali$¢ih in
in s tem pospe$i voZnja, saj ima
obi¢ajno ve¢ kot polovica potni-
kov mesecne ali tedenske vozov-
nice.

Revizor izvaja kontrolo v pri-
kolicah le na vsakih 10 do 20 vo-

zenj. Po zagotovilu enega izmed
revizorjev prestopkov skoraj ni,
ker so kazni zelo visoke.

V medmestnem avtobusnem
prometu opravljajo delo sprevod-
nikov Soferji. Ob komandni plo-
§¢i imajo name$feno posebno av-
tomatsko blagajno s sortiranimi
kovanci in avtomatskim izdaja-
njem vozovnic. ZadrZevanje na
postajalis¢ih je tako' skraj$ano
na minimum.

Pa Se ena majhna zanimivost:
vozila za prevoz potnikov vozijo
zelo tocno po voznem redu in v
¢asu mojega dvomesecnega biva-
nja v Nemciji nisem naletel na
gneco. Jasno pa je, da tega ni
posplosevati, saj velja le za me-
sta, ki sem jih jaz obiskal.

(Nadaljevanje prihodnjic)

0 uporabi tehniénih plinov

(Nadaljevanje)
Kisik (O:)

Kisik je plin brez barve, vonja
in okusa. Je teZji od zraka (go-
stota 02:=1,105; zrak=1) ter tehta
11 plina pri 0°C in 760 m/m WS
1,43 gr. Kot vemo Ze na splosno,
je kisik, ¢e ga osvobodimo dusi-
ka, veliko bolj primeren za gore-
nje kot zrak sam. V ozradju ga
je ca. 20,89%/p, kar predstavlja
nekaj veé¢ kot 1/5, medtem ko
sestavlja ostale 4/5 predvsem du-
S§ik (N) in nekaj drugih Zlahtnih
plinov,

Cisti kisik pridobimo iz proste-
ga ozracja le po dolodenem po-
stopku, na industrijski nacin.
Vedno bomo uporabljali le ¢im-
bolj suh kisik, saj nam ta ne
povzroca $kode v plinskih napra-
vah. Proces odvajanja kisika od
duSika ne pomeni danes nekaj
nemogocega, je pa Se vedno do-
kaj zamotan postopek. Loditev
poteka pri zelo nizkih tempera-
turah, pri katerih se oba plina
najprej utekocinita v istem raz-
merju. S pomoc¢jo frakcionirane
destilacije odvajamo najprej du-
§ik, ki »vre« Ze pri temperaturi
—195¢°C, nakar se tekodi kisik z
vrelis¢em pri —183°C koncentri-
ra do 99—99,8 %/. Absolutna loci-
tev obeh plinov je mogoca le s
pomocjo dragih postopkov, je pa
prakti¢no skoraj nepotrebna, ker
se 999/ kisik lahko uporablja z
istim efektom, kot d¢e bi bil
popolnoma cist (1009%). Vazno
pri tem je le to, da iz kisika od-
stranimo vso vodo, ki se pojavlja
v obliki kondenzata. Le-ta nam
lahko v zimskem ¢asu povzrodi
dolo¢ene tezave zaradi zmrzova-
nja. Po instalacijah pa nam
povzro¢i oksidacijo cevi, kar je
nevarno zaradi vziga.

Na trg prihaja kisik v stisnje-
nem stanju in v posebnih poso-
dah (jeklenkah) do 150 ata. Nje-
gova posebnost je v tem, da ne
sme priti v dotik z raznimi
mascobami (masti, olja), ¢e je v
komprimiranem stanju. Ze naj-
manj$a napaka v tem pogledu
ima lahko tezke posledice. Zaradi
tega se kisik ne sme uporabljati
za pogon dieselskih motorjev,
kakor tudi ne za hlajenje v vro-
¢ih dneh.

Acetilen (C:H:)

Po svoji kemic¢ni sestavi je
acetilen nenasic¢en ogljikovodik.
Ker ima karakteristi¢en vonj, ki
ga izdaja Ze v najmanjsih koli-
¢inah, ga je lahko tudi loditi od
drugih plinov. Acetilen je brez-
barven in tudi ni strupen, zaradi
¢esar ga lahko brez nevarnosti
vdihavamo v zmernih koli¢inah.
Po tezi je nekoliko laZji od zraka
(gostota=0,908 : zrak=1) ter teh-
ta 11 plina pri 0°C in 760 m/m
WS 1,17 gr. Iz tega izhaja, da
1 kg acetilena ustreza:

— pri temp. 0°C in 760 m/m WS

prostornini 8551,

— pri temp. 15°C in 760 m/m WS

prostornini 9011,

— pri temp. 15°C in 760 m/m WS

merjeno z vlago 9171

Ti podatki so dokaj vaini, ker
se nanalajo na mednarodne
predpise, po katerih se vrednoti
kalcijev karbid.

Acetilen smemo stiskati brez
nevarnosti, do najve¢ 1,5 at pri-
tiska. Pri vedjih pritiskih posta-
ne kot nenasi¢en ogljikovodik
zelo labilen, ker tezi njegova
molekula k notranjemu razkroju
v svoje elemente, t. j. v vodik in
ogljik. Ta razpad pa se pojavi Ze

pri temperaturah nad 500°C. Ce
acetilen stisnemo nad 1,5 at pri-
tiska, je pritisk zdruZen s spro-
stitvijo velikih notranjih sil, ki
se pretvorijo v toploto. V takem
primeru se pojavijo tudi saje.
Prav zaradi tega lahko acetilen
stiskamo najve¢ do 1,5 at, kar je
tudi mednarodni dogovor. Glede
na to so vsi aparati — acetilenski
razvijalci — konstruirani do tega
maksimalnega pritiska.

Acetilen gori na zraku s saja-
stim plamenom, ker bi se sicer
njegova molekula pri viji tem-
peraturi takoj razkrojila v svoje
sestavine. Ce mu dovajamo veé
zraka, potem saje izginejo, nje-
gov plamen pa =zaradi Zarenja
izlolenega ogljika moéno sveti.
Pri nadaljnjem dovodu kisika
izgine tudi ta svetlost in plamen
postane modrikast in zelo vrod.

Kolikor bi acetilen pomesali Se
pred gorenjem s kisikom ali zra-
kom, ta meSanica ne bi gorela
ve¢ mirno, ker ima eksplozivno
lastnost Ze pri normalni tempe-
raturi. ;

Eksplozivna meja te meSanice
je pri naslednjih vrednostih:
70°/0 acetilena in

9'7,2 309/ zraka ali
2,8 — 039/ acetilena in
97,2 7% kisika

Mesanice, ki imajo naslednja

razmerja:
139/, acetilena ter

93 879y zraka ali

309, acetilena in 709/, kisika,

sodijo med najvaZnejse.

Takim meSanicam Se moramo
v praksi spretno izogibati. Prav
zaradi tega je treba paziti, da ne
uhaja acetilen iz jeklenk ali in-
Stalacij na prosto. $e posebno je
vazno, da se to ne dogaja v za-
prtih prostorih. €e smo v prosto-
ru zaduhali vonj po acetilenu, to
$e ne pomeni, da je podana mo#-
nost eksplozije, ker je ta duh
tako intenziven, da ga zasledimo
Ze znatno prej, preden pride do
eksplozije.

Kadar uporabljamo acetilen za
varjenje ali rezanje, mu dovaja-
mo kisik neposredno pred goril-
nikom. S tem je izkljucena ne-
varnost eksplozije. V gorilniku
samem pa izpihamo to mesanico,
ki je sama po sebi tudi eksplo-
zivna, s tako veliko hitrostjo, da
presega hitrost, s katero se eks-
plozivni val sploh more razsir-
jati. Izstopna hitrost znasa pri
acetilenskih gorilnikih povpre¢no
100 m/sek in pri tej hitrosti gori
mes$anica acetilena in kisika do-
cela mirno ob gorilnikovi $obi.

Acetilen se topi v vodi, pa tudi
v raznih drugih organskih topi-
lih. Voda ga raztaplja v razmerju
1:1, alkohol v razmerju 1:6. Zelo

uspeSen pri raztapljanju je ace-

ton, ki ga topi pri normalnem
pritisku in temperaturi 15°C v
trilndvajsetkratni mnoZini., Prav
ta dobra lastnost pa pride v pol-
ni meri do izraza, kadar Zelimo
acetilen v ve¢jih koli¢inah akumu-
lirati bodisi zaradi ve¢je porabe,
bodisi zaradi transporta v druge
kraje. Acetilen, raztopljen v ace.
tonu, pa dosega tudi vecje priti-
ske. Vendar ga brez nevarnosti
spravljamo v posebne posode —
jeklenke. Znan je pod imenom
Dissous plin.

Butan-propan (CiHio—C:Hs)

Tako kot acetilen, sta tudi
butan in propan nenasicena oglji-
kovodika. Imata znacilen vonj in
ju je mo¢ kmalu zaznati.

Po teZi sta teZja od zraka in je
zato razumljivo, da ju zasledimo
vedno pri tleh.
zrak=1; butan=2,07, propan=1,56

V industrijske namene se niko-
li ne uporablja sam butan ali
sam propan, temve¢ sta pome-
S$ana o dolo¢enem razmerju, za-
radi boljsega ekonomskega udin-
ka. Oba plina sta v jeklenkah
utekocdinjena in znasa specifi¢na
teza za tekodi butan 0,60 kg/l za
propan pa 0,585 kg/l. Ker ima me-
Sanica teh plinov dokaj visoko

kalori¢no vrednost — proizvod-
nja teh plinov pa je znatno
cenejsa od acetilena — zato vse

bolj prodira v tehnoloske procese
}n zamenjuje dokaj dragi aceti-
en.

Gornja kalorni¢na vrednost za
butan znasa 11,80 kcal’kg, za
propan pa 12,00 kcal/’kg. Spodnja
meja pa je za butan 10.85 kcal/kg
in za propan 11,00 kcal/kg.

Kriti¢na temperatura je za pro-
pan znatno niZzja (+97°C) kot za
butan (+153°C), in prav tu je
tudi eden vzrokov, da moramo

ta plina meS$ati med seboj. Po-

vsem obratno pa je glede kritic-
nih pritiskov. Ce je pri propanu
ta pritisk pri 40,5 kg/cm?, je pri
butanu znatno niZji in znada
355kg/cm®. S tem je podana
druga vaZna komponenta, zakaj
zdruzujemo ta dva plina. Pred-
vsem gre tu tudi za varnost, saj
bi eden kot drugi plin zase pred-
stavljala v dolo¢enih razmerah
visoko stopnjo nevarnosti.
Pritisk pa se z naraianjem

temperature spreminja. Tako
znasa: '
Propan Butan
pri 0°C 50kg/cm? 1,03 kg/cm?
pri 10°C 6,6 kg/cm? 1,47 kg/cm?
pri 20°C 8,6 kg/cm? 2,24 kg/cm?

pri 30°C 10,75 kg/cm? 3,36 kg/cm?

Plina sta za industrijsko upo-
rabo meSana v razmerju 50:50,
medtem ko ju za gospodinjsko
uporabo znatno razredéijo. Distri-
bucija se opravlja v jeklenkah
po 10 in 35kg.

Pri hitrem odvzemu se pogosto
dogaja, da nastopi zmrzovanje
pri ventilu. V takem primeru ni
dovoljeno jeklenk segrevati z od-
prtim ognjem ali s toplo vodo
brez termostata in termometra.
Segrevamo le s toplim zrakom,
preko kaloriferjev. Vazno je ome-
niti Se wvskladiS¢enje polnih in
praznih jeklenk.

Po veljavnih predpisih (pozar-
na varnost, inspekcija dela, INA)
mora biti opremljen prostor za
vskladi§¢enje butanskih jeklenk
z lesenim podom in ograjo, ki jo
je mo¢ zakleniti. Prostor mora
biti lo¢en od drugih obratov, raz-
svetljava pa urejena tako, da so
svetila nepropustna za plin. Ni-
koli ne smemo butana vskladi-
§¢iti skupno s kisikom. Prostor,
kjer so vskladi€eni plini, mora
biti opremljen s poZarnovarnost-
nimi sredstvi, Na vidnem mestu
morajo biti obeSena varnostna
navodila.

Iz teh nekaj podatkov je raz-
vidno, da so tehni¢ni plini nepo-
gredljivi v sleherni industriji.

Pravilna uporaba in upo$teva-
nje vseh varnostnih predpisov
s tehni¢nimi plini pa bosta na
programu v jesenskem delu izo-
braZevanja — za vse uporabnike
v nasem podjetju.

Krapez inZz. Vilko
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»LITOSTROJ«

Popotovanje mladine

(Nadaljevanje)

Makarska je osrednji kraj tu-
risticno znane makarske riviere.
Lezi 60km juzno od Splita, nad
njo pa se dviga 1800m visok
gorski masiv Biokovo. Letovisce
»Goran-Savinja« leZi v borovem
gozdicku, priblizno 15min odda-
ljeno od pristani$¢a. V njem so
na voljo plaze in tus$i. Letovisde
»Goran-Savinja«, kjer smo se uta-
borili za 7 dni, sta dva med se-
boj zdruZena tabora, in sicer
»Goranc iz Beograda in »Savinja«
iz Celja, Letovisée je dobro zalo-
Zeno z rekviziti za Sportne igre
(nogomet, odbojka, koSarka, na-
mizni tenis, $ah, waterpolo, bad-

Teknilo nam je

minton), organizirano pa je v
njem tudi bogato kulturno Ziv-
ljenje (lastna RTV postaja, kul-
turni vecderi, nastopi folklornih
in gledalidkih skupin, oddaja
»Pokazi, kaj znaS«, obiski s so-
sednih letovis¢, lastni kino, tele-
vizor itd.).

Utaborili smo se v lepi senéni
Iegi pod borovei. Ceprav smo bili
fantje loceni od deklet, smo se
po vecerji zmeraj zbrali za kofa-
tim borovcem, ki je nosil napis
nasega tabora »Litostroj« in pre-
Ziveli prijetne vedere ob plesni
glasbi, pripovedovanju anekdot
In steklenicah domacega piva
»Union«, ki smo ga pripeljali iz
Ljubljane. Ze drugi dan smo od-
krili ¢udovito »mini« plazo med
skaloviem s pitno vodo, tusem
In obilnimi breskovimi in figovi-
mi nasadi, kjer smo imeli popoln
mir pred ostalimi kopalci, saj
nhas je bilo vseh v taboru okoli
1000. Hrana je bila obilna in raz-
novrstna, Zal pa je bila vrsta
trikrat veéja kot v nasi menzi.
Nekolikokrat smo bili tudi v cen-
tru Makarske, kjer smo si ogle-

.

dali veterno Zivljenje mesta (lo-
kali so predragi za ferialca) in
nekatere filmske predstave v let-
nem kinu. Povsod so nas prese-
necali prisr¢nost domacinov; ra-
zumevanje in posluh do nas feri-
alcev. Po kar prekratkem 7 dnev-
nem pocitku v Makarski smo se
odpeljali po slikoviti makarski
rivieri proti Splitu, kjer smo si
na Marjanu ogledali znameniti
Mestrovicev mavzolej, nato pa
mimo Kastelov nadaljevali pot
proti- Sibeniku. Po kosilu smo si
ogledali Sibenisko katedralo, na-
kar smo nadaljevali pot proti
cudovitim slapovom Krke pri
Skradinu. Pogled v dolino in
slapove Krke je bil za nas nepo-
zabno dozivetje. Po kratki osve-
Zitvi pod slapovi smo nadaljevali
pot proti Zadru v Ferialni tabor
Ljubljane v Arbanasih (vecini
poznan #e iz preteklih let). V
taboru smo postavili Sotore in
se takoj oglasili pri naSem znan-
cu — domacinu, Z njegovo vse-
stransko pomocjo smo organizi-
rali piknik, ki bo zaradi obilnih
dobrot in humorja ostal vsem
udeleZzencem v nepozabnem spo-
minu. Dekleta so se odli¢no izka-
zala v pripravljanju jedil v kuhi-
nji, narezek iz 8 kg dalmatinske
Sunke, 16 kg oddojka, grma-
de kruha in paradiznikov. Kljub
mladosti in temu primernemu
apetitu je bilo koli¢insko razmer-
je ena proti dva za oddojka in
priut, tako da nam je vsega
ostalo $e za odlicen zajtrk in
malico za naslednji dan, Po krat-
ki in zadnji osveZitvi v morju,
ki je bila vsem potrebna, smo
veselo nadaljevali pot proti Plit-
vicam. V popoldanskih urah smo
prispeli v Ferialni dom, ki nas
je s svojo birokracijo prav ne-
prijetno presenetil. Po veckratni
izpolnitvi formularjev. in po
skromni vecerji smo se odpravili
z meSanimi obcutki na precej
borna, a hkratj precej draga le-
7i%¢a. Naslednjega dne smo si
ogledali lepote Plitvic, nakar smo
se odpeljali ¢ez Karlovec in
Metliko proti Novemu mestu,
kjer smo imeli zadnji postanek
pred konénim ciljem — Ljublja-
no, kamor smo prispeli v ne-
deljo, 16. julija, ob 12.30.

Vsi, ki smo bili na tem
potovanju: Marjan, JoZe, Tone,
Hasan, Cabi, Miro, Albina in
Franci ne moremo prehvaliti
discipline in tovariskih odnosov
med udeleZenci. Imeli smo ob-
¢utek, da smo Stevilna druZina,
¢eprav smo bili iz razli¢nih fe-
rialnih druZin in podjetij. Vsi
udeleZenci popotovanja so bili
nadvse zadovoljni z organizira-
njem izletom Litostrojske ferial-
ne druZine ter si Zelijo $e podob-
nih organiziranih sre¢anj. Dogo-
vorili smo se o izletu na vrh

Poskodbe

Skodba.
K 14 in VK 1.

v istem mesecu lani.

V mesecu avgustu smo imeli v nafem podjetju 34 po-
skodb: 11 v MO, 4 v PK, 16 v FI, 1 v VO in 2 v sektorjih.
Zaradi poskodb smo izgubili 557 delovnih dni: 112 dni v MO,
13 v PK, 302 dneva v FI, 31 dni v VO in 99 dni v sektorjih.

0¢l so si poskodovali 4 delavei, telo 1, roko 17 in noge
12 delavcev. Najve¢ poskodb je bilo v ponedeljek 9, torek
7, sreda 8, Cetrtek 5, petek 3, sobota in nedelja pa 1 po-

Kvalifikacijska struktura poskodovanih; NK 14, PK 5,

V mesecu avgustu smo letos imeli 21 poskodb manj kot

v avgustu

Sluzba varstva pri delu

Obiski sindikalnih delavcev

6. septembra t. 1. nas je obiska-
lo zastopstvo generalnega sveta
Japonske sindikalne organizacije
»SOHYO« pod vodstvom direk-
torja organizacijskega odbora te
Organizacije Isaa Nakate in gene-
Talnega tajnika Komeia Simicu-
Ja. V pogovoru z nasimi sindi-
Kalnimi funkcionarji in zastopni-
ki samoupravnih organov so se
Japonski gostje zadrzali v naSem
Podjetju nekaj ur in ostali pri
Nas na kosilu v DRL.

20. septembra t. 1. pa sta nas

obiskala dva funkcionarja norve-
Ske sindikalne organizacije, ki
sta po daljSem pomenku o na-
Sem samoupravljanju in vlogi
sindikalne organizacije v podjet-
ju in po ogledu tovarne prav
tako ostala pri nas na kosilu.

Obe delegaciji sta bili zelo za-
dovoljni z vsem, kar sta pri nas
videli in sli$ali, saj jima je obisk
v naSem podjetju pripomogel k
nazornejsemu spoznanju nasega
druzbenega sistema.

Triglava, Vrsi¢ in Mojstrovko, z
ogledom izvira Soée in Mangarta
in vrnitvijo ¢ez Novo Gorico v
Ljubljano.

Nas Litostrojski ferialni odbor,
ki je bil pobudnik in organizator
izleta, je bil kljub temeljiti in ved-
mesecni pripravi sprva nekoliko
skepticen. Posebne tezave smo
imeli glede leto$nje omejitve
regresov pri prevozu mladine ter
zaradi visokih cen pri pre-
hrani in no¢ninah v znanih turi-
risti¢cnih centrih. Vendar zdaj z
veseljem obujamo prijetne spo-
mine na letoSnje letovanje ter
si Zelimo' e ve¢ podobnih poto-
vanj, saj smo si pridobili na tem
krizarjenju, na katerem smo
spoznali nekaj zgodovinskih in
kulturnih znamenitosti nase do-
movine, nove izkus$nje za orga-
niziranje podobnih daljsih izle-
tov. Joze Baumkircher

STRAN 7

To je zabava! I-HA-HA

Delo Zveze mladine

V Litostroju je trenutno zaposlenih okrog 750 mla-
dink in mladincev. Clanov Zveze mladine je le priblizno
45 odstotkov, ki so vkljuéeni v 5 mladinskih aktivov.
Aktivnih mladink in mladincev je glede na Stevilo za-
poslenih kljub temu malo. Ceprav se eden sklepov 19.
redne letne konference Zveze mladine Litostroj glasi,
da naj bo tovarniski komite le koordinator dela, je sko-
raj vse akcije organiziral sam. Tako se je med drugim
sestal na 12 sejah in organiziral tele akcije:

. — 6 mladincev iz podjetja in 2
iz doma IzobraZevalnega centra
so obiskovali in uspe$no konéali
ve¢erno politiéno $olo.

— Za mladince — udence Iz-
obraZevalnega centra je bila or-
ganizirana $ola za Zivljenje. Prav
tako so se lahko udeleZevalj pre-
davanj mladinci, ki so zaposleni
v podjetju.

— 21. in 22, januarja je tovar-
niski komite organiziral seminar
za vse novoizvoljene ¢lane tovar-
niskega komiteja in sekretariate
aktivov v_domu pocitniske zveze
Velenje, Seminarju sta prisostvo-
vala tedanji predsednik UO inZ.
Nolimal in predsednik obé&inske-
ga komiteja Ljubljana-Siska tov.
HribovSek. Na seminarju smo
sprejeli program dela tovarniske-
ga komiteja in mladinskih akti-
VOV,

— Na predlog TK ZK sta bila
predlagana in sprejeta 2 mladin-
ca v SZDL terena Litostroj.

— S stanovanjskim oddelkom
smo sklenili, da soodlotamo pri
preseljevanju mladincev v Sam-
ski dom II na Djakovicevi 10.

— Skupaj z Metalno iz Mari-
bora in Strojno tovarno iz Trbo-
velj smo organizirali posvetova-
nje c¢lanov tovarnidkih komite-
jev treh podjetij, kjer smo ob-
ravnavali poslovno-tehni¢no so-
delovanje in sodelovanje Zveze
mladine, Posvetovanja sta se ude-
lezila tudi predsednik komisije
za poslovno-tehniéno sodelovanje
inz. Rojec in Bohinc.

— Obiskali so nas mladinci
STT, Z njimi smo odigrali prija-
teljsko rokometno tekmo, potem
pa smo si skupaj ogledali Zbilj-
sko jezero.

— Po sklepu 19. letne konfe-
rence TK smo na prosnjo foto
sekcije in kluba OZN v domu IC

odobrili iz svojega proratuna
skupaj Sdin 90.000 za njihovo
dejavnost.

— V Delavsko restavracijo Li-
tostroja in vse ostale forume
smo poslali dopis — sklep 19.
redne letne konference TK, da se
prepove kvartanje, Vendar se do
danes nas$ sklep Se ni realiziral,
¢eprav smo o tem seznanili upra-
vo in vse druZbeno-politi¢ne or-
ganizacije.

— Na eno izmed sej TK smo
povabili predsednika idejne ko-
misije pri Obc¢inskem komiteju
ZK Ljubljana-Si8ka, ki je mlade
seznanil z nalogami in v]logo mla-
dih komunistov v delovnih orga-
nizacijah. Kljub temu, da smo
na ve¢ nacinov poizkusali pred-
lagati mladince v c¢lanstvo ZK,
nam to ni uspelo. Mnenja sem,
da bi bilo potrebno, da bi se ZK
bolj angaZirala na tem podroéju.

— Ker do letos mladina v
sploS$no administrativnih, uprav-
nih in tehni¢nih sluzbah ni bila
povezana in vkljuéena v delo ali
seznanjena z delom mladinske
organizacije, smo ustanovili nov
aktiv. Ta aktiv $teje okoli 160
mladink in mladincev,

— 8. februarja smo organizi-
rali ogled drsalne revije v Celov-
cu, ki si jo je ogledalo 17 mladin-
cev Litostroja.

— Organizirali smo pustno za-
bavo s plesom in nagradili naj-
boljse maske, Prav tako smo or-
ganizirali ekskurzijo v Pivovar-
no Union.

— Udelezili smo se gostovanja
v CSSR, ki ga je organiziral 10
sindikalne podruZnice Litostroja.

— Pohoda ob Zici okupirane
Ljubljane se je udelezilo 8§ mla-
dincev. Ob dnevu mladosti smo
tekmovali v streljanju, metu

krogle in teku na 100, 400 in 1000
metrov.

. — Tudi v ¢asu predvolilne de-
Javnosti nismo stali krizem rok.
Na sejo TK smo povabili vse
predsednike mladinskih aktivov
in predsednika delavskega sveta
Marjana Kompol$ka, ki je pri-
sotne seznanil z na¢inom volitev
in z vlogo samoupravnih organov
v podjetju, V samoupravne orga-
ne smo predlagali skupaj 26 mla-
dincev. Od teh je bilo izvoljeno
14 mladincev, in sicer v DSP 3
in v ODS 11.

— Na 8. redni seji TK smo iz-
volili nov odbor Po¢itniske dru-
Zine Litostroj, ki zelo dobro de-
la, saj je znana kot najboljsa
druZina v ob¢ini Si¥ka. Do daies
je organigirala s sodelovanjem
TK zavidno stevilo izletov. Eden
izmed vedjih je bilo tudi poto-
vanje po Jugoslaviji. O izletih pa
bi zelel povedati, da niso prire-
Jjeni samo za dolo¢en krog mladi-
ne, temve¢ za vse. Kadarkoli se
organizira izlet, so v podjetju in
zunaj njega razobeSeni plakati,
prav tako pa je objavljeno po
zvo¢niku, tako da ima vsak mla-
dinec moZnost udeleziti se izleta.
S tem poro¢ilom bi Zelel hkrati
demantirati govorice, da lito-
strojska mladina hodi samo na
izlete, saj je iz gornjega razvid-
na zelo pestra dejavnost.

— Vsi mladinski aktivi so ime-
li dosedaj po en, nekateri pa tu-
di po ve¢ sestankov. Vendar sem
osebno proti formalnemu sestan-
karstvu. Mnogo laze, bolje in ved
se bomo pogovorili, ¢e se nekje
sestanemo za pol ure, kot pa da
pripravljamo sestanek z vsemi
formalnostmi. Kljub razliénim
poskusom, da bi uspeli pritegni-
ti k sodelovanju $irs$i krog mla-
dih po aktivih, ni $e zaZelenega
rezultata. Mislim, da tu lahko
mirno povemo, da so se sekreta-
riati aktivov vse premalo angaZi-
rali na tem podrocju.

Primerno priloZnost za kritic¢en
pretres vseh teh in drugih pro-
blemov bomo imeli na 20. redni
letni konferenci TK ZMS, ki bo-
mo o njej obseineje porodali v
prihodnji Stevilki,

J. Baumkircher

Ob priliki proslav, ki so jih priredili ¢lani delovne skupnosti Litostroja, so se izkazali tudi
nasi ucenci izobraZevalnega centra Litostroj. V dneh od 1. do 5. septembra so v dokaj razseinih
prostorih razstavili nekaj svojih najbolj uspelih izdelkov,

Prireditev, ki je pritegnila pozornost tudi obiskovalcev od drugod, je bila $tevilno obiskana,
saj si jo je v relativno kratkem &asu ogledalo veé¢ kot 1000 ljudi. Med obiskovalci te res zani-
mive razstave so bili tudi &lani delovnega kolektiva Litostroj, ki so ravno v teh dneh praznovali

svoj 20-letni jubilej.
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PRISLI V MESECU AVGUSTU
IN SEPTEMBRU

Potreba po K delavcih:

Anton Ban, karusel strugar FI,
Ivan Pezdirc, rev. strugar FI,
Mijo Kolonié¢, rev. strugar FI,
Branko Praznik, rev. strugar FI,
Danijel Vrhovnik, rev. strugar FI,
Ivan Anderlié, &istilec MOs, Vla-
dislav Grguri¢, strugar FI, Stje-
pan Fogec, strugar FI, Bajasit
Sarahatli¢, kljucav. PK, Vinko
Kuntari¢, strugar FI, Marko
Bokan, strugar FI, Stjepan Ko-
lac, rezkalec FI, Edvard Pikl,
rev, strugar FI, Vasilije Pavlovic,
kontrolor SK, Sadik MindZic,
vrtalec rezk FI, Tomaz Pirc, stru-
gar FI, Rifet Alisi¢, rezk. plamen.
PK, Radoslav Vukedil, strugar
FI, Franc Strumbelj, obl. varilec,
PK, Slavka Kastelic, rezkalec VO,
Ivan Cubela, brusilec FI, Anton
Bedekovié, ' kljucav. FI, Peter
Langerholc, strugar FI, Vojko
Klanjséek, strugar FI.

Iz JLA so se vrnili:

Franc Avgustin, tehn. risar FI,
Boris Krizan, klju¢. PK, Lado
Kovaci¢, kljué. PKT, Vladimir
Lucu, komercial. MB, JoZe Debe-
ljak, elektri¢ar VO, Janez Zupan,
konstrukt. kljué¢. PK, Osman
Heta, transp. del. PTO, Janez
Bolta, rezkalec VO, Tasef Niko-
lov Tode, pripr. peska MOs,
Srecko Venika, monter FI, Av-
gust Mahkovec, kontr. klju¢. PK,
Stanko Sebanc, klju¢av. PKT,
Anton Mikli¢, kljucav. PKT, Bru-
no Bartolj, kljuéav. PKT, Andrej
Brzin, varilec PKT, Viktor Rajer,
rezkalec FI, Karel Gracar, tr. del.
FI, Ramadan Gali¢, klju¢. MOj,
Anton Prelovsek, zarisov. FI, Du-
S$an Urana, varilec PKT, Renato
Kos, strugar FI, Peter Breceljnik,
zerjavov. MOj, Stanko Zavodnik,
obr. elektr. VO, Janez Staric,
sejalec pes. MOs, Roman Jelen-
¢i¢, Rev. str. Fi, Janez Langen-
valter, str. klju¢. FI, Franc Jak-
li¢, var. teh. CTB, Franc Primon,
rev. str. FI, JoZze Oman, konstr.
FI, Andrej Gala, metalurg MQOj,
Matjaz Dimnik, VO, avtomeha-
nik, Stane Gutnik, rev. strug. FI,
Martin = Blatnik, sejalec MOj,
Andrej Humar, livar MOj, Emil
Mermal, ro¢. brus. FI, JoZe Ci-
gon, monter FI, Anton Matek,
ostr. spir. svedr. FI, Peter Fed-
ran, transp. del. PTO, Ivan Kot-
nik, klju¢av. PK, Vojmir Serbec,
strug. FI, Anton Zadnik, kljucav.
VO, Ivan Babié, izdel. ref. FI,
Martin Zavec, kljuéav. FI, Ivan
Zagar, obr. elektr. VO,  Franc
Gomboc, rev. str, FI, Janez Vi-
$novar, elektr. FI, Gregor Kauci¢,
livar MOj, Anton Vovk, kljucav.
FI, Rudi KoZuh, staZist KS,
Alojz Grah, kljuéav. FI, Mojca
Pusnar, korespond, III. PPB —
$tipendistka, Antonija Bogicevic,
snazilka, FI — montaZa Reka II.

ODSLI V MESECU AVGUSTU
IN SEPTEMBRU

Ivan Kozmus, delovodja MOj,
Ivan Kline, str. brusilec, Fi, JoZe
Zor¢i¢, obr. elektri¢ar VO, Anton
Pograjc, livar MOs, Joze Breznik,
str. brusilec Fi, Oton Giacomelli,
stazist KS, Alojz Citanovié, nata-
kar DUR, Djuro Jezernik, strugar
MOj, Joze Kralj, ro¢ni brusilec
FI, Ivan KriZman, pripr. vloka,
MOs, Alojz Jakli¢, str. kljué. FI,
Janez Bertoncelj, str, kljué. FI,
Marjan Bedene, ro¢. brusilec FI,
Tomo Pokupec, snazilec FI, Sta-
nislav Vidmar, distilec MOs,
Franc Studen, livar MOs, Anton
Kocjanéi¢, pripr. vlozka MOs,
Robert Zlemberger, rezkalec FI,
Joze Mihevc, delovodja tiskarne
Spl. sektor, Venceslav Krasovec,
tr. delavec MB, JoZe Leskovec,
strugar FI, Marija Herost, svetlo-
kopirka PTO, Joze Kotar, delavec
trans, PK, Danijel Vrhovnik, rev.
strugar FI, Vinko Dolenc, Zerja-
vov. MOj, Jurij Legvart, glavni
delovodja FI, Joze Lipovsek,
kljucav. PK, Viljem Megli¢, klju-
¢avnicar PKT, Jovo Stanié, Zerja-
vovodja MOs, inz. Mirko Fegus,
Sef oddelka PPB, inZ. Gabrijel
Erzin, vodja oddelka MB, Niko
Nimac, tr. delav. FI, Marija Pre-
dikaka, eviden¢nik, FI, Marjan
Metelko, strugar FI, Andrej Je-
lenc, vrtalec Fi, Avgust Pavlid,
tr. delavec VO, Franc Novak,
klju¢av, FI, Nikola BoZdar, obl.
varilec PK, Mijo Hranjec, livar
Mos, Fadil Zec, ostrilec FI, Ma-
rija Bokal, perica KS, Stane
Lovrenci¢, strugar FI, TomaZ Lan-
genfus, strugar FI, Rafael Pirs,
livar MOs, Anton Frumen, klju-
c¢avnicar FI, Miran Potocnik, str.
FI, Jozef Pisot, obl. varilec FI,
Ivan Prijatelj, str. kljucav. FI,
Joze Volovec, referent FRS, Zvo-
ne Glusi¢, voznik avtokare VO,
Karel Skok, str. klju¢. VO, Stje-
pan Vincek, klju¢av. PK, Ivan
Klemendi¢, konstr. PPB, Stjepan
Potrosko, livar MOs, Danijel Go-
lob, str. kljucav. VO, Joze Mrhar,
pleskar FI, Janez Marolt, str.
kljucav. FI, Avgustin Rebernik,
kljucav. PK, Martin Benko, klju-
¢éav. PK, Stojan MozZeti¢, str.
kljué. FI, JoZe Krasnja, str. klju-
¢av. VO, Franc Krzismik, str.
klju¢. VO, Franc Zore, pripr.
peska MOs,  Franc Kosteve, teh-
nolog MOs, Anton Pugelj, jedrar
MOs, Anton Trebse, zarisovalec,
FI, Stane Rojten, str. kljuc. FI,
Stane Zlobko, livar Moj, Alojz
Se¢kar, monter FI, Slavko Zupa-
ni¢, strugar FI, Branko Sajk,
elektromonter FI, Franc Jesenko,
kljuéav. FI, Andrej Zalokar, obl.
varilec PK, Milan Djonovi¢, klju-
¢av. PK, Milan Marjanovi¢, klju-
¢av. PK, Dragutin Vukovac, zari-
sovalec FI, Srec¢ko Pirc, strojni
klju¢. FI, Florjan Remic, kljuc.
FI. Franc Gluk, kljué. FI, Martin
Metelko, klju¢. FI, Janez Curk,

Izlet upokojencev v Fieso

Kakor vsako leto doslej, je
tudi letos podjetje povabilo svo-
je bivie sodelavce, ki so sedaj ze
v pokoju, na izlet v Fieso.

Izlet je organizirala sindikalna
organizacija. Prijavilo se je s
svojci vred 90 udeleZencev, ude-
leZilo pa se ga je 86.

V soboto 9. septembra so se
odpeljali z dvema Sapovima av-
tobusoma. VoZnja je bila prijet-
na, ¢eprav vreme ni obetalo ni¢
dobrega. Toda Ze na Crnem Kalu
je zahajajoe sonce obljubljalo
lepso nedeljo.

Po prihodu v Fieso, kjer so bili
upokojenci s svojci toplo spre-
jeti, je sledila dobra in obilna
vecerja, po kateri je zelo dober
orkester vzdignil upokojence in
zacelo se je rajanje, ki se je
koné¢alo po polnoci, Vsi so bili
zadovoljni, saj so se naplesali po
mili volji, vmes pa obujali spo-
mine na dneve, ko so $e skupaj
delali v Litostroju. Pa tudi tistih,

ki jih ni ved, so se v svojih po-
menkih spominjali.

V nedeljo zjutraj je krasen
soncen dan dvignil Ze zgodaj
ljudi na noge in mnogo se jih je
odpravilo na kratek izlet v Piran.
Drugi so se vrgli v objem morija,
ki je bilo res toplo in ¢isto. Po
kosilu, ki je bilo prav tako dob-
ro in obilno kot vederja prej$nji
dan, pa je vecina posedela in se
pomenkovala naprej, a nekateri
so se $e enkrat predali bozajo¢im
valckom morja. Prekmalu se je
priblizala ura odhoda in spet se
je koncal eden izmed lepih izle-
tov upokojencev, s katerimi na-
Sa tovarna kaZe, da ni pozabila
svojih nekdanjih delavcev. Pred
odhodom “so se $e slikali in kdor
od udeleZencev Zeli dobiti spo-
min na leto$nji prijetni izlet,
lahko narodi pri tajnici sindikata
fotografijo proti malenkostni od-
$kodnini. Fotografije so na vpo-
gled pri tajnici sindikata,i‘ 5

klju¢. FI, Anton Kosi, strugar
FI, Zarko Hojnik, klju¢. PK,
Franjo Modlic, livar MOs, Stefan
Zizek, livar MOs, Roman Koplan,
kljué. FI, Marjan Potoénik, kljué.
FI, Josip Cerovec, str. klju¢. FI,
Milan Pozeg, strugar FI, Ferdi-
nand Ambrozi¢, str. kljué. VO,
Ivan Gontarev, mont. nadzornik
FI, Peter Wernig, konstrukter
FI, Janez Cugelj, klju¢. PKT,
Alojz Stegensek, kljucav. PKT,
Janez Udovié, kljué. PKT, Anton
Ojstrsek, klju¢av. PKT, Marko
Purnat, kontrolor SK, Aleksan-
der Kabaj, elektrikar VO, Franc
Pravne, klju¢av, PKT, Milo§ Pod-
logar, mod. mizar MOm.

Od teh jih je odslo v JLA 36.

CESTITKA

16. 9. 1967 je praznoval svoj
70. rojstni dan najstarejsi ak-
tivni ¢lan Titovih zavodov Li-
tostroj inz. Artur Simecéek. Ob
skromni proslavi v prostorih
centralnega tehni¢nega biroja,
kjer je slavljenec zaposlen
kot svetovalec, so mu cestita-
li za ta lep jubilej vsi njegovi
sodelavei ter mu zazeleli Se
veliko zdravja in uspehov v
njegovem nadaljnjem Zivlje- |
nju. i

Kolektiv CTB |

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se toplo
zahvaljujem vsemu kolektivu na-
Se tovarne za dolgoletno sodelo-
vanje. Se posebej se zahvaljujem
upravi podjetja in sodelavcem,
ki so mi pomagali, da sem si po-
stavil svoj dom, ki mi bo zmeraj
najdraZji spomin na tovarno in
ves kolektiv. Pa Se nesteto dru-
gih vidnih izrazov priznanja in
tovariStva me bo spominjalo na
moje dvajsetletno delo v tovarni,

Franc Kranjc

ZAHVALA

Podpisani Alojz Jaki¢, se pri-
sréno zahvaljujem vsem tovari-
sem mojim sodelavcem iz elek-
tromontaze in ostalih obratov, ki
so se me spomnili cb odhodu v
pokoj po 19 in pol letih skupne-
ga dela in me povabili na poslo-
vilni vecer in obdarili z lepim da-
rilom. Se enkrat prav lepa hvala.
Kolektivu pa Zelim $e mnogo de-
lovnih uspehov v nadaljnjem

delu.
Alojz Jakid

ZAHVALA

10., septembra letos smo bili
upokojenci, bivsi sodelavci po-
vabljeni in pogos$feni v pocitni-
Skem domu v Fiesu,

Za prijetno enodnevno bivanje .

in pogostitev se celotnemu kolek-
tivu lepo zahvaljujemo.

Ob dvajsetletnici poslovanja
podjetja pa Zelimo veliko uspe-
hov in da »drZite skupaj, cetudi
vcasih slabo kazel«

Upokojenci(ke) Titovih zavodov

Litostroj

FRANC KRANJC nas je zapustil

22. sept. t. 1. se je poslovil
od nas kot »3e ne prav stari upo-
kojenec« na$ popularni Franc
Kranjc, delovodja kljucavniéar-
ske delavnice.

] Kranje je bil ob nasem jubile-
Ju med nasimi dvajsetletniki, V
Litostroj je namre¢ prisel ze
2. maja 1947 kot jzuéen kljucav-
nic¢ar. Prvega septembra tistega
leta pa je Ze prevzel danasnjo
klju¢avnicarsko delavnico, ki je
bila tedaj Sele v povojih in jo je
marljivi Franc tako rekoé posta-
vil na noge, kasneje pa jo raz-
vil in organiziral v danasnjo
delavnico, v kateri je zdaj 25 de-
lavcev, a jih je bilo v njej tudi
okoli 50.

Razen tega je Franc Kranjc
vodil ekipo Zerjavovodij v naem
podjetju. Teh je bilo zmeraj oko-
li 90—100 in so se vsi jzucili pri
njem. Ko so se pred tremi leti
metalurski obrati osamosvojili,
je pri nas ostalo okoli 60 Zerja-
vovodij. Z leto$njim letom pa so
Se druge samostojne enote prev-
zele svoje Zerjavovodje, tako da
se je kljuéavniarska delavnica
omejila potem samo $e na svoje
posebno delovno podroéje. Vseh
Zzerjavovodij so v tej delavnici
izu¢ili v teh dvajsetih letih 149.
Nekateri izmed njih so &li v po-
koj ali pa se zaposlili drugod.

iI_'E;di v inozemstvu, celo v Avstra-
iji.

Leta 1950 je Franc Kranjc na-
pravil izpit za visokokvalificira-
nega delavca, leta 1952 pa za
mojstra. Iz kolektiva klju¢avni-
carske delavnice pa je v tem
€asu opravilo izpit za tehnika pet
sodelavcev, za visokokvalificira-
nega delavca 18, za izucenega de-
lavca pa 22.

Ze samo ti podatki kazZejo, ko-
liko vzgojnega dela je opravil
na$ Franc, ki je svoje zmanje in
izkusnje zmeraj rad prenasal na
svoje delovne tovarise. Pri vsem
tem obseinem strokovnem delu,
ki zapu¥¢a bogate sledove za
njim, pa je Franc Kranjc
zmeraj nasel ¢as za druzbeno
politi¢no delo, sodelovanje v sin-
dikalni organizaciji, delavskem
svetu in upravnem odboru pod-
jetja, saj je v vseh teh organiza-
cijah zavzemal ali vidne funkcije
ali pa v njih z besedo in dejanji
aktivno sodeloval.

Nasemu marljivemu in znadaj-
nemu prijatelju .Francu Kranjcu
zelimo, da bi se po tako velikem
delu zares odpoc¢il in Se dolgo
stal z nami povezan tudi v poko-
ju, kajti pogresali ga bomo vsi,
ki smo imeli z njim tako ali dru-
gate opraviti skoraj vsak dan.

Vv,

Tovari§ Franc, bodi Se dolgo veder in zdrav!

RAZPIS

Zavod za tehni¢no izobrazeva-
nje Ljubljana razpisuje za Solsko
leto 1967/68 Solanje profilov v
tehnoloskem strojnistvu:

A. KONTROLORJI

MEHANSKE OBDELAVE
prva stopnja
druga stopnja

B. VODJE SKUPIN

C. VODJE OBRATOV

D. NORMIRCI

E. VISJI TEHNOLOGI

IN NORMIRCI

Podrobni programi so na voljo
v Zavodu, Lepi pot 6, tel. 22-270.
Vpis je dnevno od 7. do 14. ure;

Litostrojski upokojenci v Fiesi

v torek in petek tudi od 14. do
17.30. Ob sobotah ni vpisa.

ZAEVALA

Ko sem pred nedavnim odsel
v pokoj, me je nadvse prijetno
presenetila tovariska pozornost
mojih sodelavcev v modelni mi-
zarni, za katero sem jim neizmer-
no hvalezen. Na poslovilnem sre-
c¢anju je bilo izre¢enih mnogo
toplih besed, ki jih ne bom zlepa
pozabil; darila, ki so mi jih ob
tej priloznosti dali sindikalna po-
druznica in moji delovni tova-
ridi, pa me bodo vselej spominja-
la na dni in leta, ki sem jih ob
struZnici preZivel v tem dragem
mi kolektivu.

Posebna hvala Sefu modelne
mizarne tovariSsu Marjanu Kle-
mencu in vsem, ki so z menoj
vred pred 20 leti zaorali ledino
v Litostroju in mu z delom svo-
jih rok ter sposobnostmi poma-
gali do slovesa, ki ga danes uziva
doma in v svetu. Prisr¢no se za-
hvaljujem tudi upravnemu vod-
stvu tovarne za priznanje, ki sem
ga bil z ostalimi pionirji Lito-
stroja delezen ob 20-etnici pod-
jetja.

Zivljenje gre nezadrZno svojo
pot naprej — zdai sem upokoje-
nec, vendar po srcu $e vedno Li-
tostrojec. Svojih moc¢i kolektiva
ne morem ve¢ nuditi, sem pa in
bom ostal do konca v mislih z
vsemi, $e posebno pa s svojimi
delovnimi tovari$i v modelni mi-
zarni, s katerimi sem prezivel
skoraj cetrt stoletja naporov,
uspehov, teZav in veselja ob de-
lovnih zmagah. ;

Se veliko delovnih uspehov zeli
celotnemu kolektivu Litostroja

Leopold Petrin,
upokojeni modelni mizar
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Praznik nasih §porthikov

Dvajsetletnico tovarne so dostojno proslavili tudi
litostrojski Sportniki. V razliénih Sportnih panogah so
se pomerili, za osrednjo prireditev pa je vsekakor veljal
poletni del tradicionalnega troboja med Sportniki Me-
talne iz Maribora, Strojnih tovarn iz Trbovelj in Lito-
streja. Pri tem velja omeniti, da je bil leto$nji troboj
ze deseio pomembno srecanjg Sportnikov navedenih to-
varn, s ¢imer je izpricano tesno medsebojno sodelova-
nje vsaj na Sportnem podrodju. E

Naj vas seznanimo s podrobnejs$im poroéilom o tek-

movanju.

TRBOVELJCANI —
NAJBOLJSI V NOGOMETU
Litostroj¢ani so kot domadini

cdigrali prvi dan kar dve tekmi.
Prvo so igrali z Metalno neodlo-
¢eno 3:3, medtem ko so drugo
proti Trbovljam izgubili z viso-
kim porazom 1:7! V igri med
Metalno in Trbovljami je pri sta-
nju 1:0 za Trbovlje prislo do
nesporazuma; in igra je bila pre-
Kinjena in registrirana z rezulta-
tom 3:0 za Trbovlje. Dvomimo,
da bi se Mariboréani v regular-
nem poteku tekme mogli uspes$-
no ustavljati razpoloZzenim Trbo-
velj¢anom.

sxs

Vsekakor pa je v tej disciplini
igranje na normalnih 90 minut
za tekmo prezahtevno in bi pol-
¢asi po 30 minut igranja povsem
zadostovali za kondicijsko pre-
malo pripravljene tekmovalce.

METALNA PREDNIJACI
V ODBOJKI...

Potem ko so nasi izgubili proti
STT z rezultatom 1 : 2, nismo pri-
¢akovali, da se bodo z istim re-
zultatom razsli tudi z Metalno —
odbojka je doslej Stajercem pri-
nasala najzanesljivej$e tocke. Ta-
ko so Trboveljcani sicer izgubili
sre¢anje z Metalno z 0: 2, vendar

Predsednik sindikata govori na zaetku Sportnih iger (foto K. Drasler)

Gasilski troboj

Ob 20. obletnici obstoja naSe
tovarne je bil poleg drugih Sport-
nih prireditev organiziran tudi
gasilski troboj med Metalno iz
Maribora, Strojno tovarno Tr-
bovlje in Litostrojem. Ta troboj
Je bil Ze tretji. Lahko bi mu rek-
li tovarisko srefanje med tremi
gasilskimi enotami. Pobudo za
gasilsko manifestacijo je dala
enota gasilskega drustva Strojne
tovarne Trbovlje. Zdaj je to Ze
preslo v tradicijo in tako se bo-
do enote sestajale vsako leto v
kraju, katerega enota priredi to
itekmovanje. Troboj se je odvi-
Jal za modelno mizarno, tekmo-
Vanje pa je potekalo v dveh di-
sciplinah.

Na sporedu sta bila trodelni
hitrostni napad s podiranjem
taré in gasilski deveteroboj. Ta
disciplina je bila bolj $portnega
znacaja. Za vse tekme je potreb-
na velika izurjenost in poZrtvo-
valnost.

Gasilci morajo paziti na pra-
vilno delo in hitrost vaje. Delo
je ocenjevala komisija. Tocke se
odbijajo po napakah, ¢as pa se
odmer1 s Stoparico, Pri ocenjeva-
nju so sodelovali tudi odborniki
obc¢inske gasilske zveze Ljublja-
na-Sika. Vse tekmovalce je W
imenu gasilske obdinske zveze
Ljubljana-Siska pozdravil vi§ji
gasilski castnik Pavle Kristan,
ki je bil tudi predsednik sodni-
Skega zbora. Enote so dosegle te-
le rezultate:

1. mesto Metalna — Maribor,

2. mesto Litostroj,

3. mesto Strojna tovarna Tr-
bovlje.

Za dosezena mesta so dobile
enote lepe trofeje: gasilski Slem
in teka¢ turbine, ki je simboli-
ziral delo nase tovarne. Naj Se
omenim, da poteka letos 15 let
obstoja gasilskega drustva Lito-
stroj. V teh letih so nasi gasilci
Imeli 952 vaj, 152 pozarov manj-

Sega pomena, velje pa samo 3.
Pri teh poZarih je bila obvaro-
vana milijonska vrednost naega
podjetja. Ce naj v podjetju tece
gasilska sluzba v redu, je potreb-
no najprej pomisliti na preventiv-
no sluzbo, kajti bolje je, da je
urejena dobra preventiva kakor
represiva. Preventivne ukrepe pa
morajo po nasih obratih uposte-
vati tudi delovodje, obratovodje
in sami delavci, Nekateri Zal e
zmeraj gledajo na gasilsko sluZ-
bo kot na nekaj nepotrebnega;
po drugi plati pa so nekateri Ze
tudi sami pogasili zacetni poZar
z ro¢nim gasilskim aparatom ali
podobno. V gasilskem druStvu
Litostroja je zelo tezko dobiti no-
ve ¢lane, zlasti iz vrst’ mladine.
Clani_Zal pogosto ne posecajo
vaj. Njim naj velja gasilski pre-
govor:

»Komur gasilskih vaj ni mar,
dela pri pozaru kvar.«
Ivan Kos

pa zasedli drugo mesto. Ob vest-
nejsih pripravah bi nasi mladi
odbojkarji lahko dosegli vec.

...V NAMIZNEM TENISU

4:5 je rezultat, ki so ga proti
Metalni dosegli Trboveljc¢ani,
5:3 pa so izgubili z Metalno na-
§i, Ceprav so Trboveljéane pora-
zili s 5:2. Tako je prvo mesto
dosegla Metalna in drugo nasi.
Zdi se, da bi nekaj ve¢ resnosti
v igranju pri nekaterih ¢lanih na-
$e ekipe utegnilo spremeniti vr-
stni red, saj ni dolgo tega, ko je
bil namizni tenis ena najmocnej-
$§ih nasih disciplin.

...IN V SAHU

Pod vodstvom tov. Gucka je
Metalna prav za 20-letnico obsto-
ja svoje sahovske sekcije dosegla
pomembno zmago v tej panogi.
NaSim se je nudila lepa priloz-
nost, da potrdijo dosedanje do-
bre uvrstitve na sindikalnih pr-
venstvih, pa so jo izpustili iz rok
in z Metalno igrali neodlo¢eno
3:3, prav tako s Trbovljami. Ker
so Maribor¢ani premagali Trbo-
veljcane s 4 in pol proti 1 in pol,
je za naSe ostalo le drugo mesto,
Pohvaliti je treba nasSa igralca
Koblerja in Bogunovicéa, ki sta
prvi na drugi deski, drugi pa na
sesti dosegla zmago v obeh sre-
¢anjih. Na prvi deski je superi-
orno gospodaril z dvema zmaga-
ma inZz. MeSicek iz Metalne.

NASIM STRELCEM
VSE PRIZNANIJIE
Po prizadevanju, ki so ga lito-
s‘rojski strelci pokazali pri ure-
ditvi svojih sicer skromnih tek-
movalnih prostorov, je bilo skle-
rati, da so tudi za tekmovanje
dobro pripravljeni, Rezultat 1265
krogov in prvo mesto je to tudi
dokazal. STT so dosegle 1226, MM
pa 1099 krogov.

BALINARJI
SO SE IZKAZALI

Odkar je postalo novozgrajeno
Stiristezno balinisée pri DUR-u
priljubljeno zbiralis¢e litostroj-
skih balinarjev, je tudi balinar-
ski klub ponovno zaZivel. Redni
treningi so prinesli svoje in su-
periorni zmagi nad Metalno z re-
zultatom 13:0 in Trbovljami s
13 : 5 sta to samo $e potrdili. Ker
je Metalna premagala Trbovelj-
¢ane s 13: 4, je za STT ostalo sa-
mo tretje mesto.

KEGLJACEM JE STEKLO

Ni le nakljucje, da so med ke-
gljaci z 812 podrtimi keglji zased-
li prvo mesto na$i, saj nam je
znano, da je litostrojski kegljagki
klub izredno prizadeven in dob-
ro organiziran. O tem nam pri-
¢ajo vsakoletna medobratna tek-
movanja, redni treningi, gostova-
nja na razli¢nih turnirjih in to-
varniskih srec¢anjih.. Metalna je
podrla 765 kegljev, STT pa 719,
pri ¢emer je treba poudariti, da

‘je bilo tekmovanje kljub vodstvu

nasih vseskozi izredno napeto in
borbeno.

PREHODNI POKAL
— TRAJNO METALNI

Po koncanem tekmovanju je
bila v jedilnici del. restavracije
slovesna razglasitev rezultatov in
podelitev nagrad. V troboju 1967

Gasilei pri sklapljanju cevi (foto Karel Drasler)

je v zimskem delu zbrala Metal-
na 7, v letnem pa 16 tock ter ta-
ko s 23 tockami zasedla tudi le-
tos (tretji¢ zapored) prvo mesto.
Iz rok predsednika sindikata inz,
Rozmana je tako prejela v traj-
no last oba doslej prehodna po-
kala. Nasi so bili z 21 to¢kami
drugi, STT pa s 16 tretji.

Z izrocitvijo spominskih daril
Sportnikom Metalne in Strojnih
tovarn ter plaket najprizadevnej-
Sim organizatorjem delavskih
iger v desetletnem obdobju je bi-
lo slavje zakljuceno.

Tako bodo tudi X. jubilejne
Sportne igre kolektivov MM—
STT—TZL predle v anale, ostal
bo le Se prijeten spomin na ta
sretanja Sportnikov in tisto vec-
no »post festum« razpravljanje
PEERDI NS

Da, ¢e bi..., toda mar ni tudi
tako (ali pa prav tako, ker je
ostalo tako) bil vendarle doseZen
glavni namen iger: srecati se, te-
kmovati borbeno ter s tem utr-
jevati vezi dobrega tovaristva in
prijateljskih odnosov med kolek-
tivi? ETO

Kegljaci za 20-letnico

9. septembra je bil s podelit-
vijo prehodnega pokala zmago-
valcu koncéan jubilejni meddru-
Stveni turnir, ki ga je priredil
Kegljaski klub Litostroj v pro-
slavo 20. obletnice tovarne.

Na turnirju, ki je trajal ves
teden, je sodelovalo 22 moStev
iz Ljubljane, Celja, Maribora, Ko-
pra, Trzica, Kocevja, Zagorija,
Domzal in Vrhnike, med njimi z
izjemo Triglava in Branika vsa
mosStva z republiSke jakostne le-
stvice, O izredni kvaliteti tekmo-
vanja pri¢a tudi novi rekord ke-
gljiscéa, ki ga je postavilo zmago-
valno mostvo KK Celje z 919 po-
drtimi keglji. Tako je prehodni
pokal, ki so ga doslej osvojili po

enkrat R. Koncar, Ljubljana,
Gradis in Slovan, spet menjal
lastnika,

Pohvaliti je treba uvrstitev li-
tostrojskega prvega mostva, ki
je zasedlo lepo tretje mesto, med-
tem ko je bil lanski republiski
prvak in zmagovalec turnirja
»Slovan« Sele deveti.

Razvrstitev mostev v vrhu je
naslednja:

kegljev
1. Celje — Celje 919
2. Koli¢evo — Kolicevo 871
3. Litostroj — Ljubljana 828
4. Ljubljana center 821
5. Gradis — Ljubljana 309
6. Ilirija — Ljubljana 782
7. Tehnika — Ljubljana 772
8. Metalna — Maribor 765
9. Slovan — Ljubljana 765
10. Koper — Koper 762

Turnir je vzorno organiziral od-
bor KK Litostroj, ki mu predse-

duje Ernest Florjani¢, in zaslu-
7i za svoje prizadevanje vso po-
hvalo.

V éasu do 29, XI. 1967 je v te-
ku spet novo nagradno tekmova-
nje kegljacev, in sicer prvenstvo
posameznikov v treh luéajih na
polno. Vsak ponedeljek in petek
od 18. ure dalje je kegljisce od-
prto ‘za vse, ki bi se radi pome-
rili v tem zaimivem tekmovanju.

Nad 500 kegljacev se je doslej
ze zvrstilo, najboljsi rezultat pa
brani s 25 podrtimi keglji od 27
moznih — litostrojéan Franc
Kranjc. Bo on tudi kon¢ni zma-
govalec in bo njegova prva na-
grada — Rogovo kolo »Pony«?

Poskusite Se vi! En novi dinar
prijavnine in 3 ludaji na polno!
Morda bo padlo vseh devet...

ETO

SINDIKALNO TEKMOVANIJE
TDT

9. septembra so se na pobudo
in v organizaciji sindikata Tovar-
ne dekorativnih tkanin pomerili
v Sahu, odbojki, streljanju in na-
miznem tenisu sindikalisti prire-
ditelja, »ISKRE« Przanj, Ljublja-
na-transporta, LEK, Avtomontaze
in Litostroja.

LEK je zmagal v odbojki in
namiznem tenisu, Litostroj pa v
Sahu in streljanju ter osvojil
prehodni pokal. Organizacija ni
bila najboljsa, pohvalna .pa je
pobuda za taka in podobna sre-
¢anja Sportnikov.

ETO

Balinarski pokalni turnir

V dneh od 1—-3. sept. je Ba-
linarski klub organiziral velik
turnir v pocastitev 20. obletnice
ustanovitve podjetja. Zanj se je
prijavilo 20 domacih in dvoje mo-
Stev iz Trsta.

Turnir je kljub muhastemu
vremenu izredno lepo uspel, za
kar gre posebna pohvala priza-
devnim klubskim delavcem, zla-
sti predsedniku Ivanu Cesniku
in tehni¢nemu vodji Milanu De-
klevi,

Lepo okraseno balinisc¢e je bilo
vse dni tekmovanja cbkrozeno z
vnetimi gledalci, ki so spremljali
do kraja napete borbe na vseh
§tirih stezah in bodrili tekmoval-
ce.

V finalu so se mo&tva razvrsti-
la takole:

»A« SKUPINA:

1. BK Siska

2. BK Zaba

3. BK Vrhovci

4. BK Partizan Trnovo

»B« SKUPINA:

1. BK Rozna dolina

2. BK Invalid

3P BEK: Trst 11

4, BK Tivoli

Presenec¢a, da se v finale ni
uvrstilo nobeno od treh nastopa-
jocih litostrojskih mostev, kar pa
je verjetno pripisati utrujenosti

"in zaposlitvi z organizacijskim

delom. i
Po kon¢anem tekmovanju je
pokrovitelj tov. Milan Vidmar
predal zmagovalcem ¢astne na-

grade in prakti¢na darila.
ETO

NAGRAJENI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE

Za nagradno krizanko v ju-
bilejni Stevilki nasega casopi-
sa smo prejeli samo 27 resi-
tev,

Zreb je nagrade razdelil ta-
kole:

1. An¢ka Poteko, I0 PPB

2. Gabi Sim¢i¢, Djakovice-
va 13

3. Brane Ljuboja, AndreaSe-
va 11

Prvi trije prejmejo za na-
grado knjigi »Metalci Jugosla-
vije«, Cetrto in peto nagrado
dobita:

Marija Svagelj, I0 PPB in
Vika Miklavcié, CP PPB,

Tudi za ti izzrebanki sta do-
lo¢eni po dve knjigi.

Izzirebanci naj pridejo po
nagrade v uredniS$tvo casopi-
sa.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniSki odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h. c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 Sdin
— Postnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vratamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




STRAN 10 »LITOSTROJ« OKTOBER 1967

Dvaindvajset klubov se je zbralo ob slavnostno okra- _ Bo spet tocka? Keglja¢i so bili odli¢ni...
Senem balinis¢u, kjer je balinarski turnir odprl tov.

™ SPORTNE IGRE V SLIKI

| SKOZI OBJEKTIV VERE PETERCA

. TROBOJ
il. BALINARSKI TURNIR
Ill. TEKMOVANJE GASILCEV

Iz turnirja je kot zmagovalec skupine »A« iz$la
BK Siska

...Saj so imeli vedno dovolj »kibicev«

Zatresla se je mreza..,

Spretnost in improvizacija dostikrat odloéilno vpli- Bl il P
vata na uspeh pri gasilcih

— Zal le ena...

Nasa prva in druga deska s STT 2:0...

Neutrudljivi, ve¢no mladi godbeniki so dali prireditvi-
Pred tekmo z mostvom STT je bilo stanje 0:0... Sahisti so resni ljudje... zadetni takt



