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itl naprej

(iz slavnostnega govora tov. direkterja — objavljamo ga v celoti)

Spostovane tovaridice in tovarisi,

dragi gostje!

INDUPLATI praznuje letos 50-let-
nico svojega obstoja. Leta 1923 so za-
ropotali prvi tkalski stroji v tovarni,
ki je zrasla na pogoris¢u Majdiceve-
ga mlina. Ce$ki industrijalci so ugo-
tovili, da je tu ugodno podrocje za
razvoj industrije, da je tu na razpo-
lago cenena delovna sila in vsi drugi

potrebni pogoji — voda, energija, Ze-
leznica, skratka vse za malo vlozZene-
ga Kkapitala.

Proizvodnja se je zacela na starih
strojih, vendar je bil s tem dan po-
vod za nadaljni razvoj. Vemo, da so
se s tem dejanjem, ko je zacela obra-
tovati tovarna, odprle moznosti za iz-
boljsanje zivljenjskih pogojev marsi-

katere druzine v bliznji in daljni oko-

lici. Delaveev je bilo na pretek in de-
lodajalci so lahko izbrali le tiste, ki
so se jim najbolj udinjali, in ki so
bili pri delu bolj pridni. V prvih letih
v teh delavcih Se ni bilo prave pro-
letarske zavesti, odnosno zavesti o
njihovem izkoris¢anju s strani tujih
kapitalistov, temve¢ jih je gnala v
delo le sla po zasluzku, pa c¢eprav
skromnem,



Prisla so leta svetovne gospodar-
ske krize in oko marsikaterega delav-
ca ali delavke se je orosilo, ko je
zaradi pomanjkanja dela moral zapu-
stiti za nedolofen ¢as svoje delovno
mesto. Nastali so hudi ¢asi. V tem ¢a-
su se je ze porajala solidarnostna za-
vest delavca v tovarni, zavest, da mo-
rajo nastopati proti izkori§¢evalcem
le v strnjenih vrstah in sloZni. Po
koncani krizi leta 1933 so se zacele
tudi v tej tovarni razmere normalizi-
rati. Ponovno je ozivelo delo in pred
tovarno so stale trume dela in kruha
Zeljnih delavcev. Tovarna je zacela
dozivljati svoj razmah. Dograjena je
bila predilnica za predenje lanu in ko-
noplje, ki je industrijalcem iz Sudetov
in domaédim partnerjem prinasala 3e
vecdje dobicke. Domaci delavec pa se
je mucil v tezkih pogojih dela in v
potu svojega obraza sluzil svoj vsak-
danji kruh.

V tej borbi za obstanek in za iz-
boljsanje svojega polozaja nas delov-
ni ¢lovek ni mogel izboljSevati svojih
delovnih pogojev. Udarila ga je Se
ena katastrofa. Zacela se je drugza
svetovna vojna.

Ze takoj na zafetku vojne se je
delavstvo tovarne odzvalo pozivu
KPJ na oboroZen odpor, odpor proti
okupatorju in proti vsem mracnim si-
lam, ki so delovale v tem razdobju.
Spomenik pri vhodu v tovarno zgo-
vorno prica, koliko so delavci INDU-
PLATI in okolice prispevali za dobro-
bit danasnjega Casa v ¢asu NOB. Za
zvestobo revoluciji in uresnicitev ci-
ljev revolucije so darovali vse, Kkar
so imeli, darovali so svoja mlada ziv-
ljenja. Darovali so jih za nas, ki sa-
dove te revolucije danes uzivamo. Mi-
slim, da nam morajo biti ti borci za
svobodo, nasi nekdanji sodelavci, sve-
tel vzgled za nase nadaljne delo in na-
daljni razvoj nase revolucije, ki S3e
vedno ni kon¢ana.

Hrabrost je vedno vodila k na-
predku, stremljenju k boljsi bodoc-
nosti. Takoj po kon€ani vojni se je
delo v tovarni normalno nadaljevalo.
Rajdobje do leta 1950, ko je delovni
kolektiv 17. septembra prevzel pod-
jetje v svoje roke, lahko imenujemo
razdobje planskega gospodarstva, ka-
tero je bilo vsekakor nujno za takojs-
nja povojna leta izgradnje in obnove
porusene domovine. 17. septembra
1950 so se uresniCile besede nasega
velikega vodje »Tovarne delavcems«!
Ta dan je preokretnica v zgodovini
delavskega razreda. Pridli smo do sa-
moupravljanja druzbene lastnine. Ko-
lektiv je izvolil svoje samoupravne
organe, svoj delavski svet in upravni
odbor, ki sta prevzela skrb za nadalj-
ni razvoj in bodo¢nost podjetja. Jai-
§ki kolektiv je pogumno stopil na pot
razvijanja novih samoupravnih odno-
sov, zato je tudi ta datum proglasil
za svoj praznik,

Skrb za delovnega cloveka, za iz-
boljsanje pogojev dela, reSevanje pro-
blemov pri delu in doma, skrb za ¢im
bolje pocutje v kolektivu, je bilo vo-
dilo pri marsikateri akciji, ki se je iz-
vriila v podjetju. Tudi po letu 1950
§e niso nastali roznati pogoji za na-
daljni napredek in razvoj podjetja.
Vedno smo si morali krojiti usodo z
lastnimi moémi, zato tudi vzpon ni
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Tov. direktor med govorom

podjetje rastlo samorastnisko in se
razvijalo po konceptu trzisca.

Predvojno obdobje in obdobje cen-
traliziranega planskega upravljanja sta
bil tako hiter. Upam si trditi, da je
pustila svoj pecat tudi JarSam. Polno
prizidkov, zidanih nenacrtno, po po-
trebah tedanje situacije in zbirka naj-
razlicnejsih strojev, nabranih po manj-
§ih tovarnicah po Sloveniji v dobi na-
cionalizacije, se je znaSla v INDU-
PLATI. Sele z nastopom delavskega
samoupravljanja je kolektiv svobodne-
je zadihal. SvobodnejSa kreacija artik-
lov za potrebe Siroke potrodnje je za-
htevala marsikatero spremembo tako
v tehnologiji kot tudi v strojnem par-
ku. V tem obdobju se je Ze okrepilo
trzi¢e in pojavila se je tudi konku-
renca, JarSe so Ze v tedanji dobi do-
bile sloves solidnega proizvajalca in
ta tradicija se je razvijala tudi v na-
slednjih obdobjih in traja Se danes.

Nenehno pa je bila prisotna skrb
za delavca in njegovo pocutje. Med
prvimi smo bili, ki smo za boljsi kon-
takt med samoupravnimi organi in
kolektivom uvedli na$ tovarniski ca-
sopis »Konoplan«. To nade glasilo ima
za seboj Ze 21 let izhajanja, Ze leta
1954 smo si ustanovili solidarnostni
denarni sklad pod imenom »tovarni-
§ka samopomoce, ki je Ze marsikate-
rega ¢lana kolektiva reSila v hudi de-
narni situaciji; to vrsi $e danes. V
tem obdobju se je prifela razgibana
druzbeno politicna aktivnost ter moc.
no kulturno in fizkulturno delovanje.
Posamezne akcije, prireditve in na-
stopi so kolektiv e tesneje povezali
med seboj, tako da je deloval kot ho-
mogena celota in bil pripravljen pre-
nasati tudi tezave, ki jih je prinasalo
tedanje obdobje.

Modernizacija opreme je narckova-
la obenem skrb za kader. JarSe so
imele in imajo $e danes vedno odprta
vrata za vsakega pridnega strokovnja-
ka in sodlelavea, ki je voljan skupaj s
celim kolektivom deliti vse tezave in

dobrote ter z njim usmerjati in ustvar-
jati boljse pogoje za boljsi jutriSnji
dan.

Za boljse pocutje nasih delavcev
smo uredili druzbeno prehrano in upe-
ljali tople obroke, zgradili smo dom
v Umagu in na Mali planini. Vseskozi
deluje za naSe delavce ambulanta, ki
ne samo zdravi, temved tudi preven-
tivno bdi nad zdravjem nas vseh,

Tudi stanovanjska izgradnja nam ni
bila tuja. O tem zgovorno pri¢ajo na-
selja in bloki v okolici podjetja; to
so sadovi pridnih rok in vzajemne
pomoci.

Modernizacija podjetja se je na-
daljevala, vendar je Ze bilo cutiti, da
trzi§¢e i8¢e nove artikle in ugotovili
smo, da so laneni proizvodi za teda-
nji standard nasih delovnih ljudi ab-
solutno predragi.

Nastopila je majhna kriza in pod-
jetje se je znaSlo na razpotju. Kam
sedaj. Iskali smo nove poti, razmis.
ljali o novih proizvodih. Ni Slo vse
gladko, vendar se je pot nasla in po
programu, ki je bil zacrtan leta 1963,
ki so ga samoupravni organi tudi
odobrili, se je zacela postopna preori-
entacija podjetja. 1z predelovalcev la-
nu in konoplje smo hoteli postati pre-
delovalci sintetike. Zacetne improvi-
zacije so stale mnogo truda. Potreben
je bil nov strokovni kader in v pod-
jetje je priSlo ve¢ novih sodelavcev,
inZenirjev in tehnikov.

Obdobje let 1962—1963—1964 lah-
ko smatramo za prelomnico dogajanj
v JarSah, Nov koncept dela in jasno
zalrtana pot razvoja nista vel dopu.
§¢ali omahovanj. Sedemletni plan je
del smernice razvoja in po tej poti
so JarSe pogumno zakorakale novemu
cilju nasproti. Vse takratne napovedi
se sicer niso tako hitro uresni€ile, ven-
dar smo lahko z rezultati tega obdob-
ja zadovoljni. Upam si trditi, da ni
bilo spodrsljajev, ki bi zahtevali vec-
je zZrtve kolektiva. Drzi, da tudi da-
nes ne zivimo odlicno, da si ne deli-



mo dobitkov, ker vemo, da moramo
skrbeti za na$§ napredek. za nas§ novi
jutrisnji dan, ki pa morabiti lepsi in
svetlejsi od danasnjega.

ZacCrtana politika je rodila sadove.
Danes imamo 42-urni delovni teden s
polurnim dnevnim odmorom. Nasim
zenam ni treba ve¢ na nocno delo,
kar je ogromnega pomena, ne Ssamo
za delavke, ki so hodile pono¢i na
izmeno, temvec tudi za njihove dru-
zine. Vse te pridobitve so sadovi prid-
nih rok in predhodnih odrekanj ter
pravilno in dolgoroéno zadrtane poti
nasega razvoja.

Danes bijemo drugo fazo naSe sa-
moupravne revolucije. Pot, zacrtana
leta 1950, je dozZivela velike spre-
membe. Samoupravljanje je sistem
druzbene ureditve, ki ne more biti
dograjen preko noci, temveé ima svo-
ja razvojna obdobja, ki so lahko zelo
dolga.

Nova ustavna dopolnila nam daje-
jo pravice in nalagajo dolznosti, da
se organiziramo v take samoupravne
skupnosti, v katerih bomo stvarno lah-
ko uveljavijali svoje neodtuljive pra-
vice po delitvi s svojim delom ustvar-
jenega dohodka. NaSa naloga je, da
trdno sodelujemo pri uvajanju in uve-
ljavljanju sistema, za katerega se je
na$ delavski razred boril vse obdob-
je revolucije. Jasno nam mora biti, da
nobena stvar ne pride sama od sebe.
Za vsako stvar se moramo boriti in
svoje pravice moramo tudi izvojevati.
Nasa dolZnost je, da naSega delovhe-
ga Cloveka vzgajamo v duhu pravega
gospodarja z druzbeno lastnino, pra-
vega samoupravljalca, ki bo znal ce-
niti in vrednotiti svoje delo in delo
svojih sodelavcev, ki bo znal odlocati
in soodlo¢ati, kako porabiti sredstva,
ki jih je ustvaril.

Tak3$na vzgoja — vzgoja samo-
upravljalcev se mora zacCeti Ze v rani
mladosti. Nas delovni ¢lovek je spo-
soben dojeti danadnjo situacijo in pra-
vilno resSevati probleme, ki so pred
njim, Pripravljen je tudi Zrtvovati del
svojega zasluzka, ¢e vidi, da je denar
dobro nalozen in da mu bo prinesel
boljso prihodnost.

!
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Kolektiv INDUPLATI JarSe se po
vseh svojih moceh trudi, da bi naSel
najboljso obliko za razvoj samouprav-
ljanja in na tej bazi kreira tudi svojo
prihodnost.

Podjetje se mora razvijati naprej
po zahtevah trziséa in iskati vsako
moznost za plasma svojih artiklov.
Upam si trditi, da je nasa pot pravil-
na zato morajo biti nacrti razvoja tu-
di uresniceni.

Prva faza rekonstrukcije je nareje-
na. Prvi del nove predilnice ze obra-
tuje. To je nova svetla tofka v zgo-
dovini podjetja. Premagali smo sta-
rokopitnost in znovo tehnologijo po-
stavili temelj bodotemu razvoju. Sta-
rih Jar§ ni ve¢, danes nastopajo nove
Jarie, novi INDUPLATI v novi uni-
formi. Lanu in konoplje ni vec in s
tem je odpadel Se zadnji ostanek sta-
rega. Tudi bombazZne tkanine Ze od-
mirajo porajajo se novi zahtevnejsi
obenem pa tudi donosnejsi artikli, ta-
ko za Siroko potrosnjo kot za potre-
be naSe JLA. Prav tako smo v naso
proizvodnjo uvedli vrsto novih teh-
ni¢nuh artiklov.

Tkalnica je prakticno vsa nova,
mocno se je razvila tudi konfekcija in
artikli, ki jih izdeluje, imajo veliko
prihodnost. Nasi proizvodi so si utrli
pot h kupcu z najvi§jim standardom
v Evropi, to je v Skandinavske deie-
le. Danska, Svedska in Norvedka zZe
dobro poznajo naSe proizvode. Z na-
§im izvozom ustvarjamo danes devizni
priliv v visini 600 tiso¢ dolarjev letno
in pri tem dosegamo celo Ze nekaj
dobic¢ka. Svojo razvojno pot prilaga-
jamo domacdim razmeram in razme-
ram tujega trZis¢a. Nasa tezZnja je, da
bi nasli ¢im vecje mozZnosti poslova-
nja z dezelami neuvricenih in z njimi

navezali tesne poslovne stike, Kajti
INDUPLATI ima tudi za podrocja

ustrezne proizvode.

Zato moramo iti po nasi poti raz-
voja naprej in si tako ustvarjati Se
boljse pogoje za svoj obstoj in nadalj-
ni razvoj.

Ce je bil na§ celotni dohodek v
letu 1963 30 milj. ND pri 1100 zapo-
slenih, leta 1973 140 milj. ND pri 900

|

Naja posebna priznanja so prejeli (z leve na desno): Franc Re-

bernik, ing. Kamilo Marinc (nekdanja direktorja), Franc Kle-

menc (predsednik Sob Domzale) in dipl. ing. Srefo Bergant (nas
sedanji direktor)
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Razvitje prapora ZB Jarse

zaposlenih, mora biti leta 1980 250
milij. ND pri 1000 zaposlenih,

Nasa naloga je, da ¢im hitreje do-
konéamo dela na novem objektu to-
varne, kajti novi stroji bodo zaéeli pri-
hajati v podjetje Ze v decembru. No-
va barvarna je nova svetla totka v
naem razvoju in nov motiv za nas
nadaljni napredek.

Caka nas nakup drugega dela no-
ve predilnice, to je strojne opreme za
proizvodnjo nadaljnih 800 do 1000 ton
preje. Prostori za to opremo so Ze
urejeni. Po dokonfani ureditvi nove
predilnice bomo morali posvetiti vso
naso pozornost nadaljni izgradnji
oplemenitilnice. Nabaviti bomo mora-
li stroje za suSenje in oplemenitenje
ter barvanje tkanin ter v konéni fazi
§e zgraditi novo plastificirnico. Z iz-
gradnjo plastificirnice se bomo resili
uvoza tkanin ali uslug za artikle, s
katerimio svajamo danes jugoslovan-
sko trzi§ée. Taksni artikli so na pri-
mer zraéne hale, koridorji, kontejner-
ji, silosi, bazeni, cerade, itd. Ti arti-
kli terjajo modernizacijo lahke kon-
ekcije ter gradnjo tezke konfekcije
in odelka kovinskih konstrukcij.

Za razvoj podjetja so neslutene
moznosti. Ce hotemo uresniciti vse te
napovedi bomo morali vloziti mnogo
truda in potrpeZljivosti. Vendar ta
vlaganja ne bodo ogrozala standarda
nasega delovnega Cloveka. Zadostova-
lo bo, ée bo volja za napredkom trd-
na in e bo ta volja izkazana z mar-
ljivim delom.

Tak koncept dela so nai samo-
upravni organi ter druzbeno-politi¢ne
organizacije Ze odobrile in s tem kon-
ceptom se INDUPLATI vkljuuje tudi
v §irSo druzbeno-politicno skupnost
obéine, republike in federacije.

Nasemu zafetnemu razvoju mora
slediti vsak €lan kolektiva, kot akti-

ven samoupravljalec. Istofasno bo
moral nenehno izpopolnjevati tudi sa-
mega sebe.

Naloga nadih druzbeno-politiénih
organizacij je, da kot avantgarda z
vsemi svojimi mozZnostmi pomagajo
izpeljati te naloge.
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INDUPLATI je bil, je in bo odprt
kolektiv za vse, ki enako kot on, s
trudom in delom kujejo naSo boljSo
bodo¢nost. Pripravljeni smo razvijati
vse tesnejSe stike med sosednjimi in
sorodnimi podjetji. Menim, da ni no-
benih zadrzkov zaradi katerih ne bi
mogli §e utrditi nasih medsebojnih ve-
zi. Zdi se mi, da bo to medsebojno
povezovanje in zdruZevanje posamez-
nih enot v veéje, kapitalno cvrstejse
enote, postala nuja jutriSnjega dne,
ceprav se nekateri tega $e ne zaveda-
jo. Le velika in moé¢na podjetja bodo
lahko nasprotovala problemom jutris-
njega dne.

Delovni kolektiv INDUPLATI se je
vselej zavedal svoje neposredne vklju-
¢enosti v krajevni in obcinski druzbe-
ni in gospodarski organizem, katere-
ga sestavni del je. Skrb za skladen in
celovit razvoj tega organizma, je bila
in je §e naprej naloga tega kolektiva,
katerega prizadevanja se morajo
vsklajati na §irSem in ozjem druzbeno
politicnem podrocju. Sodelovanje z ob-
¢insko skupscino in druzbeno politic-
nimi organizacijami je bilo in mora
ostati vedno dobro.

Danes, na prazniten dan apeliram
na ves kolektiv, da bi vsak njegov
¢lan s sloznim in marljivim delom, z
vso zavzetostjo in po svojih najbolj-
§ih moceh prispeval k realizaciji na-
log, ki smo jih zadali na podrocju
tehni¢nega in tehnoloSkega razvoja
podjetja, ter enako prispeval h krepit-
vi samoupravnih odnosov v tovarni
— 0zji in 8irSi druzbeni skupnosti.

Ob danasnjem prazniku gre nasa
zahvala zlasti tudi vsem nasim biviim
sodelavcem-upokojencem za njihov
trud pri razvoju in rasti podjetja, saj
njihovo minulo delo danes uspesno
nadaljujemo.

Cestitam vsem ¢lanom kolektiva in
zelim, da bi e mnogo let sodelovali
in ustvarjali naso skupno socialisticno
in samoupravno prihodnost.

Ta in $e druga »zdrava kmecka« de-
kleta so skrbela za sprejem gostov
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SESAANAT

znanja:
Zlati RED ZA ZASLUGE:

Franc Majdi¢, konfekoija
Franc Rebernik, v pokoju
Anton Rucigaj, predilnica

PLAKETA Z ZNAKOM :

Jozi Berdajs, konfekcija
Toncka Hren, tkalnica
Matilda Hribar, konfekcija

Mirko Kasnik, vzdrzevanje

Marija Malez, tkalnica
Angelca Orazem, predilnica
Slavko Osolin, vzdrzevanje
Marija Pirnat, vzdrZevanje
Stane Pislak, konfekcija
Marija Pollak, tkalnica

Marija Zun, tkalnica

Obéinska priznanja ob jubileju

Na proslavi 50-letnice podjetja je tov. Klemenc Franc,
predsednik Sob Domzale, podelil naslednja obéinska pri-

Delovni kolektiv INDUPLATI

Srebrna MEDALJA ZA ZASLUGE:
Joze Klesnik, ekonomsko-analitski sektor

Marija Benda, pripravljalnica

Marica Jerman, tehni¢ni sektor

Franc Luzar, oplemenitilnica

Marija Posavec, pripravljalnica
Anton Rogelj, oplemenitilnica

Nismo pozabljeni

Prav prijetno smo bili preseneceni,
ko smo dobili za 50-letnico podjetja
vabilo, naj se udeleZimo proslave,

Tezko sem pricakoval dan, da zo-
pet vidim svoje sodelavce, da se po-
govorimo in spomnimo, kako je bilo
ta cas, kRar nismo bili skupaj.

Ze pred vrati b tovarno je bilo ta-
ko, kot da gremo b svate. Vsak je
dobil nagelj od mladih deklet, tako
da smo korakali kot spatje proti to-
parni, Ri je bila tako okrasena kot se
nikoli. Povsod red, vse pospravljeno
v predilnici, ki je bila takrat kot skla-
dis¢e in gradbisée, b bleséecih dvora-
nah stroji najnooejSega tipa za prede-
lavo sintetike. V lepem nasadu stoji
velika zraéna hala za skladiséenje. V
tkalnici so sami novi stroji. Takrat, ko
sem Sel v pokoj, so ravno razbijali
stare ¢eSke »masine« Kar stiskalo me
ob misli, kaj bo zdaj. Toliko let so
sluzili, zdaj pa tako razdejanje. Sedaj
pa je vse lepo v redu.

Tudi v pripravljalnici so postapili
veliko strojep. V mungi pa je vse pri-
pravljeno za nope stroje.

V barvarni in impregnaciji je S§e
vse po starem. Toda Mlinséico so
spravili v kanal, vse so splanirali in
sedaj Ze raste nov objekt za barvarno.

Po tem ogledu sem Sel v blagajno
K pepci po denar. Kar nisem mogel
verjeti, da je pridni kolektiv pod pa-
metnim vodstvom in zrelim delavskim
spetom toliko spravil skupaj, da je
mogel tako nagratiti Stevilni kolektiv
in Se upokojence.

Poslusal sem spodbudne besede di-
rektorja, Ri je govoril o uspesnem
razooju tovarne. Z lepimi uspehi se
je pohpalil tudi predsednik obdine.

Lepo je bilo, ko so nagradili za-
sluzne clane, od najvisjih do prepro-
stih tkalk.

Tesno ste povezani z borci, ki so
daliv se za to, Rar imamo danes. Ga-
njen se mbil, ko so stari borci sprejeli
lep nov prapor medse.

Potem je sledil nastop bratov Pir-
nat, ki so tako lepo, ubrano zapeli.
In pa koncert domzalskega orkestra
pod vodstvom Tomaza Habeta, ki je
tako ubrano zaigral, da je kar prehi-
tro minilo.

S8li smo na pogostitep b menzo.
Vse je bilo lepo urejeno. Upokojenci
so sli p menzo, borci na Regljisce, de-
lavci pa pod veliko platneno streho,
ki je prekrivala obseZen del dvorisca.

Po dobrem kosilu in kapljici smo
se lepo zabavali ob godbi, ki je igrala
prav okrogle.

Razmisljal sem doma pozno v nod,
kako naj se vam zahvalim. Tovarisi so
mi rekli, naj napiSem v Konoplan, da
se mi, upoRojenci, lepo zahvaljujemo
za pse, kar ste nam lepega in dobrega
storili za ta jubilej. Vsa ¢ast vam, lepo
je, da ste se spomnili bipsih delavcep,
ki so delali v tezjih razmerah. Tudi
vi greste za nami in Zelim, da bi pam
bodoée generacije napravile tako lep
dan, kot smo ga doZiveli mi. Lepo je
to. Vi upostevate Titove besede: provi
je delovni clovek.

Edo Rojc



(estitke ob
50-letniei

DELAVSKEMU SVETU
»INDUPLATI«, Jarse

Lep dan in srefen za mene je bila
vasa proslava ob 50-letnici. Posebno
sem bil preseneen nad delovnimi
uspehi, k iso rezultat sloge in priza-
devanja. Po petih letih moje odsotno-
sti sem videl pravzaprav drugo pod-
jetje. Razveselil sem se tudi srecanja
z nekdanjimi sodelavci, ki so Se ved-
no pravi »Majdicevci«,

Zahvaljujem se Vam in Kkolektivu
za izkazano pozornost, ter zelim 3e
naprej tak napredek v dobro nam in
celotne druzbe.

va§ nekdanji direktor
Marinc Kamilo

Sosednji kolektiv PAPIRNICE KO-
LICEVO iskreno cdestita k visokemu
jubileju 50-letnici INDUPLATI JARSE
in vam Zeli v bodoce Se mnogo delov-
nih uspehov!

Ob zlatem jubileju Vasega podjet-
ja Vam v svojem imenu, imenu samo-
upravnih organov in druZbeno politi¢-
nih organizacij, iskreno cestitam in
Zelim tudi pri nadaljnjem razvoju Va-
Sega podjetja mnogo uspehov!

Direktor »TOSAME«
Slavko Bajec, oec,

Ob priliki, ko praznujete 50-letnico
obstoja vadega podjetja, se pridruzu-
jemo ¢estitkam in vam Zelimo $e mno-
go poslovnih uspehov.

Kolektiv »Tapetnistvo«
Celje

z izleta na

Veliki planini

Zahvaljujem se za povabilo. Z ve-
seljem bom priSla na proslavo.

Dovolite mi, da ob jubileju iskre-
no cestitam k 50-letnici podjetja. Ze-
lim $e mnogo uspehov in napredka
tudi v bodode. Vsakemu ¢lanu pod-
jetja pa 3e veliko osebnega zadovolj-
stva ter ¢im veé delovnega poleta.

Ze leta nam upokojencem Kolektiv
omogoca lep izlet in prisréno srecanje.
To je vsakoletno dozZivetje, katerega
se Ze vnaprej veselim. Omogoceno
nam je prijetno bivanje ob morju ali
v planini.

Zato moja prisréna zahvala in 3e
enkrat Zelim vsemu kolektivu veliko
srece in uspehov pri nadaljnjem delu.

S tovariskim
pozdravom
Tilka Kuralt

smo Jih

Predstavniki IO sindikalne organi-
zacije so tudi ob letoSnjem tovarni-
§kem prazniku obiskali vecieo Clanov
kolektiva, ki jih je bolezen za dalj
¢asa odtegnila z delovnih mest, jim
posredovali pozdrave in najboljse Ze-
lije sodelavcev in izrocili skromno da-
rilo.

Seznam, ki nam ga je posredovala
Ambulanta, je tokrat stel kar 24 bol-
nkov. Med njimi so tudi taki, ki jih
je narava njihove bolezni prisilila k
zdravljenju v bolniSnicah. Ti so nas
bili e posebno veseli, saj jim kljub
vsej pozornosti zdravstvenega osebja
manjka toplina lastnega doma in de-
lovne okolice.

Ze naslednjega dne, nas je prijet-
no razveselilo pismo s sledeCo vse-
bino:

»Spodaj podpisana se najlepSe za-
hvaljujem za poklonjeno cvetje ob pri-

Ob prazniku

obiskali

liki obiska v bolniSnici, kakor tudi za
denarno pomo¢, katero sem sprejela.
Prav lepa hvala vsem, ki ste me v
tej bolezni obiskali, saj mi je bilo v
veliko uteho in zavest, da me niste
pozabili, kot ¢lanico kolektiva.

Obenem se pridruzujem cestitkam
nb priliki 50. obletnice obstoja nase-
ga kolektiva, katero boste praznovali
jutri in katero sem tako sréno Zelela
praznovati med sodelavkami in upo-
kojenci tudi sama, saj so to moji zad-
nji meseci v kolektivu, kajti moja de-
lovna doba se izteka h kraju.

Torej, delovnemu kolektivu Se en-
krat na mnoga leta in cimboljSe us-
pehe.

zeli vasa Decman Milka.«

Naj ob koncu Se enkrat zaZelimo
nasim bolnikom skorajSnjega okreva-
nja in snidenja s sodelavci.

Mira Kav¢ic

Visoki obisk iz Francije

V nadi OZD se je dne 21. septembra mudila na obisku Studijska delegacija
sindikata Francoske demokratiéne konfederacije dela (CFDT) delavcev tekstilne,
usnjarske in obladilne stroke. Delegacijo je vodil generalni sekretar federacije
Roger Toutain, njen obisk pri nas pa je organiziral RO sindikata industrije in
rudarstva Slovenije, ki s to francosko sindikalno organizacijo tudi sicer vzdrzu-
je stalne stike.

Delegacija je obiskala poleg nasega tudi nekatera druga tekstilna in usnjar-
ska podjetja v Sloveniji. Zaradi tega je v razgovoru s predstavniki nase osnov-
ne sindikalne organizacije, samoupravnih organov in OZD tekla beseda pred-
vsem o dologenih specificnih in ¢isto konkretnih vprasanjih ekonomske in sa-
moupravne problematike v nasi OZD.

Po razgovoru so si Clani francoske delegacije ogledali tovarno. Obisk je
potekel v delovnem in prisrénem vzdu§ju, z obeh strani pa je bila tudi poudar-
jena Zelja po nadaljnji krepitvi na§ih medsebojnih odnosov.

Francoska delegacija si ogleduje tovarno
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Otvoritev oddelka konfekcije v Pecah

Pozdravni govor

V sredo, 12. septembra 1973, so v
Pecah stekli Sivalni stroji, ki so za-
pustili matiéno podjetje in se priblizali
ljudem, ki sicer nimajo moZnosti za-
poslitve.

Domacini so nam pripravili pristen
in prisréen sprejem. Pred vhodom v
pocis¢eno vas so postavili dva mlaja,
pred vhodom v poslopje bivie Sole pa
se dva,

Totno ob napovedanem c¢asu je
zbrane goste in delavce nagovoril taj-
nik krajevne skupnosti tov. Leviénik
z govorom, ki ga zaradi pristnosti na-
vajam v celoti.

Dragi prisotni, spostovanj gostje!

Najprej bi Zelel pozdraviti vse pri-
sotne, posebej Se predstavnike sRkup-
§¢ine obcine Domzale, predstavnike
druzbenopoliticnih organizacij ter pred-
stavnike tovarne Induplati.

Danes je b dolgi zgodovini Peé
najoecji praznik. Vas, ki je Ze nekaj

Topel sprejem

casa kazala znake vztrajnega propada-
nja, je v svoji zgodovini obrnila nov
list z obetajoco prihodnostjo.

Leta in leta so prav iz teh Rrajev
odhajali mladi in stari v Sirni svet za
kruhom. Tam so si ustvarjali druZine
— Lu pa so ostajale hise prazne in
neobljudene. Redkokdo se je ornil.

Glejie, danes pa stojimo pred po-
slopjem, v katerem Ze brnijo stroji.
Tu je stapba, v Rateri se bo kovala
bodocnost Peé. To je praj, ki bo dajal
velik kos kruha nekaj desetinam de-
Rlet in Zenam — prostor, kjer bo ma-
mica sluzila denar, da bo svojim otro-
kom kupila vse tisto, kar maléki po-
trebujejo za svoj razvoj.

Danes imamo v Pecah praznik! V
vas so pridrli ZarRi svetlobe in toplo-
te, zdi se mi, Rot bi se pas znova ro-
dila. Obcani prav zdaj — bolj kot
kdajkoli — gledajo z zaupanjem v
boedocnost, v socialisticno prihodnost,

Ogled novega obrata

6. stran — KONOPLAN

kajti samo v socializmu se dogajajo
take stvari, da je clobek cloveku brat;
da daje druzba ljudem peé, kot lahko
obcani druzbi vracajo; da priskoci
druzba na pomoé¢ obéanom takrat, ko
se ti znajdejo na RriZpotju, ne vedoé
kako in kam.

Danes imamo praznik! Nov daljno-
vod, transformator, prenovljena stap-
ba, opremljena s stroji. Ljudje si do-
ma sluZijo kruh — danes nekaj deset,
jutri jih bo Ze vec...

Vse to nam je dala tovarna Indu-
plati, za Rar se ji v imenu vseh ob-
canov toplo zahvaljujem. Tudi obéina
nam je pri tem izdatno pomagala —
tudi njej gre iskrena zahvala.

Dobili smo bogato in zajetno dari-
lo. Kako naj se vam, dragi predstav-
niki, za vse to oddolzZimo? HVALA
VAM!

Nazadnje bi se Se enkrat najtopleje
zahvalil tovarni Induplati iz Jars za
velika finanéna sredstva, ki jih je
vloZila v obrat v Pecah, ter za posta-
vitep trafo postaje. Zahvaljujem se
skup$éini obéine DomzZale, ki je pri-
spevala financéna sredstva ter nas ob-
enem tudi moralno podprla. Zahvalju-
jem se Elektro Ljubljana, ki je o re-
kordnem c¢asu postavila trafo postajo.

Posebno zahvalo pa dolgujem tudi
druzbenopoliticnim organizacijam, po-
sebno Se Socialisticni zvezi za vso po-
moc pri delu.

Se enkrat — vsem, ki ste pomagali,
da je obrat Induplati v Pecah postal
resni¢nost — najlep$a hvala!

Zbranim je nato spregovoril dirck-
tor podjetja o tehnoloskih in ekonom-
skih razlogih, ki so nas privedli do
tega, da odpiramo oddelek v Pecah.
Prav tako pa ne kaze prezreti dejstva,
da s tem jacamo tudi polozaj Peé in
okoliskih wvasi, kar bo odlocilno pri-
spevalo k hitrejfemu napredku teh
dovolj oddaljenih podrodij.

Cestitkam in najboljiim Zeljam se
je pridruzil tudi predsednik Sob Dom-
zale tov. Albin Klemenc, nato pa je
predsednik DS Janez Gréar prerezal

*-w-

trak pred vhodom in s tem uradno
odprl oddelek. Zal tudi tu takrat ni
bilo elektrike in so se tako stroji za-
vrteli Sele po 14. uri, ko je bila re-
dukcija zadasno ukinjena.

Krajevni predstavniki so nas nato
povabili na pristno kmeéko Kkosilo,
kjer je bila kupljena samo sol.

Janko Ukmar



Ustavna razprava
v Induplati

Dne 19. septembra je bila v nasi
OZD razprava o osnutkih nove zvez-
ne in republ.dke ustave. Razpravo sta
vodila tov. Stane Skog in tov. Ingo
Pas. V razpravi je bil poudarjen zlasti
pomen ustavnih sprememb v nasi

druZbeno-ekonomski ureditvi in druz-
beno-politiénemu sistemu, ki ga ozna-
Cujeta odlo¢ilna vloga delavskega raz.
reda v temeljnih samoupravnih skup-
nostih, TOZD in krajevnih skupnostin
ter uvajanje novega delegatskega si-

stema. Udelezenci so po koncani raz-
pravi sprejeli tudi protestno pismo za-
radi poruditve spomenika partizanskim
borcem na KoroSkem in ga sklen.li
poslati na CK ZKS.

Odgovarja pravnik

Razdelitev oziroma dedovanje kmetije

Oc¢e ima kmetijo, sinovi pa smo
trije. Ali je mogode, da bi ofe razde-
lil med nas otroke vsakemu del kme-
tije 0z. zemlje. Pripominjam, da je pri
ocetu ostal le eden od nas, druga dva
Pa sva se odselila drugam in sva za-
poslena v tovarni. Ce razdelitev kme-
tije ne bi bila mozna, kako bo z de-
dovanjem?

Odgovor: Promet s kmetijskimi
zemljis¢i in dedovanji kmetijskih zem-
lji¢ in kmetij urejata nova zakona,
in sicer zakon o kmetijskih zemlji3éih
in zakon o dedovanju kmetijskih zem-
1ji8¢ in zasebnih kmetijskih gosspodar-
stev (kmetij), oba objavljena v Ur, li-
stu SRS, §t. 26/73. Oba zakona sta Ze
stopila v veljavo. Po 24. ¢lenu zako-
na o dedovanju kmetijskih zemljiié
in zasebnih kmetijskih gospodarstev
(kmetij) ni mogo&e s pogodbami o iz-
rocitvi in razdelitvi premoZenja za
Zivljenja, darilnimi pogodbami za pri-
mer smrti in pogodbami o dosmrtnem
prezivljanju razpolagati s kmetijamj v
nasprotju z dolocbami tega zakona.
Po dolocbah tega zakona pa deduje
kmetijo praviloma samo 1 dedié, in
sicer tisti zakoniti dedi¢ po splosnih
predpisih o dedovanju, ki ima namen
obdelovati kmetijsko zemljise z oseb-
nim delof, pri ¢emer ima prednost ti-
sti, ki je ta svoj namen Ze izkazal,
Z ozirom na navedeno ofe ne bi mo.
gel razdeliti kmetije na vse otroke ta-
ko, da bi dodelil vsakemu od njih
njen ustrezajo¢i del. Kmetijo bo lahko
dedoval le tisti sin, ki je pri ocetu
ostal in ki bo lahko izkazal svoj na-

men, da jo bo obdeloval s svojim
osebnim delom, zlasti ¢e Ze sedaj de-
la na kmetiji. Druga dva sinova bosta
skupaj z morebitnimi drugimi nujnimi
dedi¢i (zakoncem, zapustnikovimi po-
svojenci ter zapustikovimi star$i) de-
dovala le denarno vrednost nujnega
deleza po splo$nih predpisih o dedo-
vanju. Ta znaSa za potomce polovico
tistega deleza, ki bi vsakemu od njih
Sel po zakonitem dednem redu. Ta
delez pa sodiS¢e iz posebnih razlogov
lahko poveca ali zmanjsa, pri ¢emer
uposteva zlasti premozenjske razmere
in pridobitno sposobnost dedicev ter
gospodarsko zmoznost kmetije. Nave-
deni dedni delez izplaca tisti dedi¢, ki
je dedoval kmetijo. Rok za izplacilo
dolo¢i sodiSée glede na gospodarsko
zmoznost kmetije in socialne razmere
dedica in lahko praviloma traja naj-
ve¢ 5 let, izjemno pa tudi dlje, ven-
dar najve¢ 10 let. Pri tem pa je treba
posebej poudariti, da se v ta dedni
delez obvezno, t. j. ne glede na za-
pustnikovo voljo, viteje vse, kar se
sicer vracuna v dedni delez po splos-
nih predpisih o dedovanju. Omeniti
je treba tudi, da mora tisti, ki je po-
dedoval kmetijo, ¢e to kmetijo ali
njen znaten del prostovoljno odtuji v
10 letih potem, ko jo je prevzel, pa
ne pridobi drugega kmetijskega zem-
ljis¢a najkasneje v enem letu od taks-
ne odtujitve, sodediem na njihovo za-
htevo doplacati razliko, tako da niso
prikrajSani glede dednih deleZev, ki bi
jih dobili po splosnih predpisih o de-
dovaniju.

ZAHVALA

Ob tragiéni smrti naSe drage ma-
me Golob Helene se najtopleje zahva-
ljujemo delavecem tovarne »Induplati«
kakor tudi vsem sosedom za izreceno
sozalje, pomo¢ ter spremljavo na zad-
nji gmti in podarjeno cvetje.

¢ posebno pa se zahvaljujemo dr.
Siska Mariji za poZrtvovalno zdravni-
§ko pomo¢, ki jo je nudila v teh tez-

kih trenutkih. Druzina Golob

ZAHVALA

Ob smrti svoje mame Marije se za-
hvaljujem vsem, ki so jo spremili na
zadnji poti. Hvala vsem sodelavkam
iz konfekcije in trgovine za izrefeno
sozalje in denarno pomodg.

Zalujoa héerka Majda

Zahvaljujemo se vsem, ki so sode-
lovali pri pripravah in izvedbi prosla-
ve 50-letnice podjetja, Se posebno pa
mladinski organizaciji za pomoé pri
sprejemu gostov, v Kuhinji in pri ure-
janju okolja, kuhinji in streZnemu
osebju restavracije, skupinama, ki sta
postavili slavnostni oder in koridor,
elektricarjem za osvetlitev, dekletom
iz kadrovskega sektorja za pravocasno
poslana vabila, poenterkam za razde-
ljevanje cestitk in nagrad, urejevalcem
prometa, uredniSkemu odboru za slav-
nostno Stevilko KONOPLANA, skupi-
nam, ki so skrbele za varnost, prvo
pomo¢ in gasilcem ter vsem ostalim,
ki so kakorkoli sodelovali v pripravah
in omogocili brezhiben potek prosla-
ve.

Odbor za proslavo
50-letnice podjetja
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Proizvodnja In Kkvaliteta
v avgustu 1973

YV mesecu avgustu so proizvodni
obrati delali normalno. Redukcija
elektricnega toka je povzrodila izpad
proizvodnje za 8 ur, kar je seveda
vplivalo na manjSo proizvodnjo, ozi-
roma slabSe izpolnjevanje mesecnih
planiranih nalog in to v vseh obra-

Obrat predilnice je kljub redukciji
elektri¢nega toka prvié v letosnjem
letu izpolnil mesecni plan koli¢inske
proizvodnje. Iz tega lahko sklepamo,
da bodo rezultati predilnice v nasled-
njih mesecih ugodnejsi, kakor pa so
bili v preteklih mesecih. Seveda je tu
se pogoj pravo¢nasne dobave vlakna
za predilnico in pa kvaliteta istega.

Sukancarna je dosegla boljsi rezul-
tat kakor v prej$njih mesecih. Ta re-
zultat izvira iz vecje dobave bombaz-
ne preje, katera se sufe za izvoz. Po
kapacitetah bi sukancarna lahko izde-
lala Se vec sukancev, ¢e bi bilo to po-
trebno.

Izpolnitev planirane naloge je bila
v tkalnici slabsa kakor v prejsnjih me-
secih, kljub temu, da je bil plan v
votkih preseZen. Vzrok za slabsi re-
zultat je v Ze omenjeni redukciji elek-
tri¢nega toka, kar predstavlja ca 2,2 %,
mesecnega plana. Poleg tega izpada
pa je bilo montiranih v avgustu me-
secu 30 kom. Unifil aparatov, kar je
tudi povzrocilo dolocene zastoje in §
tem seveda manjSo koli¢insko proiz-
vodnjo. Tudi notno delo v III. izmeni
Se ni dalo nekih vecjih rezultatov.
Vzrok je v tem, da ni moskih, kolikor
pa so ze na delovnih mestih, pa Se
niso popolnoma priuceni.

Dobava preje je bila v glavnem
zadovoljiva, le Nm50/2 bomb. des. je
primanjkovalo. Iz tega razloga tudi
proizvodnja tkanin za konfekcijo za-
ostaja. To bo povzrocilo problem Vv
konfekciji in sicer zma priti do izpa-
da v proizvodnji artiklov za potrebe
JLA.

Slaba je bila kvaliteta Nm 10/1
Malon Sant. efekt. in Nm 9/1 Malon
surov, kar nam povzroca slabo kva-
liteto.

Oplemenitilnica je dosegla slab3i
rezultat. Vzrok je v tem, ker je imelo
podjetje MTT iz Maribora kolektivni
dopust in niso bile dobavljene tkani-
ne, katere nam v tem podjetju ople-
menjujejo. Iz tega razloga je bila vec-
ja nedovriena proizvodnja surovih
tkanin.

Rezultati konfekcije so slabsi zara-
di kolektivnega dopusta, kateri s pla-
nom ni bil predviden. Vendar pa je
kljub temu meseéni proizvodni plan,
merjeno v Nh, izpolnila.

Bolniki izostanki so bili v vseh
obratih normalni, razen v tkalnici in
konfekciji. Izredno moéno je bilo v
tem mesecu koriiéenje rednih letnih
dopustov. Zaradi tega so bili tudi
skupni izostanki veliki in sicer so se
igbali od 19,2, v obratu za vzdr-
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zZevanje, pa do 27,3Y, v pripravljal-
nici. To nam narekuje bolj nacrtno
koriienje rednih letnih dopustov sko-
zi celo leto, da ne prihaja zaradi tega
do nepotrebnih motenj v proizvodniji.

Kvaliteta izdelkov v avgustu je bi-
la slabsa kakor v juliju, Vzrok po-
precéno slabi kvaliteti je v grupi bom-
baznih tkanin, zaradi slabega tiska v
MTT in sicer ca 3.000bmrt. Drugi ar-
tikel zaradi tiska in pa ker ni odgo-
varjala S§irina, je 3167/120 v Kkolicini
ca. 5.000 mrt. Koli¢ina teh dveh artik-
lov pa predstavlja ze 2,7 9/, vseh izde-
lanih tkanin v avgustu mesecu. Zara-
di slabe kvalitete materiala je bilo
izlocenih v klabo 6,046 mtr. tkanin.
Navedene vzroke sem nastel, vendar
pa nas to ne opravicuje, kajti veliko
je Se subjektivnih vzrokov, kateri nam
povzrocajo slabo kvaliteto in s tem
zmanjsujejo dohodek. Naj navedem Se
podatek, da je bila prodajna vrednost

nasih izdelkov zaradi slabe kvalitete
zmanj$ana v juliju in avgustu za ca.
63 milijone, kar predstavlja 2,89,
prodajne vrednosti. Pri tem negativ-
nem rezultatu se moramo zamisliti in
ukrepati na vseh podrocjih dela tako,
da bo rezultat ugodnejSi, oziroma da
se kvaliteta nasih izdelkov dvigne na
nivo, katerega z vestnim delom ob
danih pogojih lahko dosezemo.

V avgustu mesecu je izredno po-
rastel odstotek tkanin v IIL kvaliteti
in neregularnih tkaninah, kar je Se
bolj zaskrbljujoce. S stalno medfazno
kontrolo od prihoda materiala v pod-
jetje pa skozi celoten tehnoloski pro-
ces in s poudevanjem delavcev, kako
moramo delati, da bomo izdelali ozi-
roma izdelovali kvalitetnejSe tkanine
lahko dosezemo boljSe rezultate. To
pa je naloga celotnega vodstvenega
kadra v podjetju.

Jeraj Franc

Osebni dohodki za avgust 1973

Vrednost tocke je za mesec avgust ostala nespremenjena, in sicer 0,0168.
Stimulationi del, razen kovalitete, je bil izplacan le v akontacijskem znesku, in

sicer za vse tri skupine (R-d, R-D-Z in Ri) v visini 49,

Po obracunu bo v me-

secu septembru izplacana razlika na stimulationi del.

Dodatna merila za mesec avgust so bila izplacana po oddelkih:

aagpib galiipaigy $%5h78

lodatno
oddelek Agea i
merilo akontac. 5 r‘;;{h!;(;
psa delovna mesta
v podjetju, na katerih R-D-Z 4 4,5
pripada po Pravilniku
psa delovna mesta
v podjetju, na katerih R-D + 3.5
pripada po Pravilniku
delavke p sklad. got. izd. Ri 4 1
predilnica K 6,7 po obrac.
Lkalnica in priprav. K —

oplemenitilnica

7,8 po obrac.

Povopreéni izplacani osebni dohodek za celotno podjetje v avgustu je zna-

sal 1.866,11 din.

Prikaz osebnih dohodkov po oddelkih najniZji—najvisji je naslednji:

predil. tkalnica oplemen. konfek. pzdrzep. uprapa

najn{iii 1.375,92 1.284,92 1.284,92 1.255,80 1.335,88 1.255,80

najvisji 3.903,90 3.656,38 3.676,40 3.339,70 4.313,40 5.935,02
Vera



Nas§ razgovor

Na Beograjskem sejmu predstavljamo kolekcijo izdelkov za leto 1974, V
tovarni imamo oddelek za oblikovanje proizvodov, kjer se rojevajo novi iz-
delki. Vodi ga Ivo Sesek, ki je v tovarni 22 let, odkar oddelek obstaja. Na-
prosili smo ga, da nam pove nekaj o novi kolekciji in sploh o oblikovanju

novih izdelkov.

— Prav sedaj ste dokonéali kolek-
cijo za leto 1974. Prinasa kaksne bi-
stvene novosti oziroma katere so glav-
ne znacilnosti?

— Bistveno novega glede na ob-
stojeci strojni park ni, ne moremo na
primer spreminjati Sirine ali vrste ti-
ska, spreminjamo barve, desene. Ena
novost pa je le; izre¢i moram prizna-
nje strokovnemu kadru v tkalnici. Us-
pelo jim je pripraviti stroje za po-
scbno vrsto tkanja, kjer tece Colnicek
nekaj vrst brez votka (normalno se
v takem primeru stroj avtomatiéno
ustavi).

— Je Beograjski sejem obicajna
uradna predstavitev novih kolekcij?

— Ni. To je prvic. Obi¢ajno smo
razstavljali kolekcijo na sejmu mode,
pa¢ pa se je Beograjski sejem v zad-
njem ¢asu uveljavil in je ugodna pri-
loznost za sklepanje poslov.

— Koliko ste pri oblikovanju no-
vih izdelkov originalni in koliko se
zgledujete drugje?

— Originalni smo v materialih, v
barvnih kombinacijah. Kopiramo ne,
sledimo pa dolofeni smeri na zahodu.

— Kako hitro sledite modi in ka-
teri?

— Moram re€i, da zelo hitro rea-
giramo. Sledimo predvsem novostim
v skandinavskih dezelah, glede vzor-
¢enja, materialov in barvnih kombina-
cij. Nasi oblikovalci so 3li skozi Sved-
ske te¢aje in smo se v to nekako Vvii-
veli.

— Koliko c¢asa obicajno mine od
ideje, osnutka, pa do redne proizvod-
nje?

— Kolekcijo delamo enkrat letno,
¢as od osnutka do izdelka pa znasa
od dva do tri mesece — odvisno od
moznosti nabave drugaéne preje, spre-
membe nacina tkanja, barv.

— Kaj menite o okusu slovenskih
in jugoslovanskih kupcev?

— Vsak narod ima svoj okus. Nasi
izdelki so glede na zapad zelo sodob-
ni, vendar se v zadnjem casu pri nas
vedno bolj uspesno vpeljujejo. Nivo
zahtevnosti kupcev se dviga. Ce ho-
c¢emo uspesno prodajati, se nam ni
treba spuscati v Kic.

— Kako nam je uspelo prodreti
na inozemsko trzisce?

— Zaradi artiklov. Smo na teko-
¢em in prodajamo celo v skandinav-
ske dezele, po katerih se zgledujemo.
Nismo v zaostanku za 2 do 3 leta, kot
je to vecina druge modne industrije.

— Kaksne so vaSe Zelje za prihod-
nost?

— Radi bi delali SirSe zavese:
2,40m in 3m, to imamo Ze v nacrtu.
Tako bi lahko uporabljali Sirino za-
vese za dolzino. Pa tudi z istim Stevi-
lom votkov se doseze veCja kvadra.
tura. Konkurenca se s takimi Sirinami
Ze pojavlja.

Rad bi §e povedal, da je nova ko-
lekcija razstavljena v sejni sobi, Kjer
si jo lahko ogleda vsak ¢lan kolektiva.

Tulij Budau

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem sindikalni or-
ganizaciji za obisk in denarno pomoc
ob priliki moje bolezni.

Troha Ivana

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem vsem, ki so
me obiskali v bolnici ali doma —
Skrinjarjevi Majdi, Vaupoti¢evi izme.
ni v prejemarni in sindikatu za njiho-
vo denarno darilo.

Kranjc Dorica

OBVESTILA 1Z KADROVSKE
SLUZBE

Vstopi:

Fridl Slavica,
vstopila 1. 9. 1973.

Jerman Rozalija, del. v konfekciji,
vstopila 1. 9. 1973,

Kocjan€i¢ Bernarda, del. v konfek-
ciji, vstopila 1. 9. 1973.

Kavéic Rajko, tehnolog v pripravi
dela, vstopil 1. 9. 1973,

Semprimoznik Anica, previj. preje,
vstopila 1. 9. 1973.

Hribar Gabrijela, ekonomski
nik, vstopila 1. 9. 1973.

Hribar Albin, kljucav. vaj., vstopil
1: 9. 1973,

del. v Kkonfekciji,

teh-

Gavranovi¢ Bekira, del. v konf,
vstopila 1. 9. 1973,
Kav€ic Majdalena, tekst. tehnik,

vstopila 11. 9. 1973.

Hrnci¢ Hasan, Cist. strojev, vstopil
4. 9. 1973.

Pavli Marija,
vstopila 17. 9. 1973.

Lenfek Jernej, tkalec, vstopil 17.
9. 1973.

Lipoviek Marija,
20. 9. 1973.

Strazar Miroslav, tkalec, vstopil 17.
9.71978.

Bastijus Djuro, tkalec, vstopil 25.
9. 1973.

Galun Ana, del. v konfekciji, vsto-
pila 22, 9. 1973.

ekonomski tehnik,

Sivilja, vstopila

Izstopi:

Krzan Joze, pom. mojstra, izstopil
14. 9. 1973.

Juki¢ Rajfa, Sivilja, izstopila 12. 9.
1973,

Bohoré Franc, upokojen, dne 28. 9.
1973.

Novak Franc, transp. delavec, inval.
upok., dne 28. 9. 1973.

Cibasek Olga, izstopila 28. 9. 1973.
Krivec Marija, izstopila 28, 9. 1973.

e e e

Izdaja v 900 izvodih kolektiv tovarne Indu-
plati. Odgovorni urednik Tulij Budau. Ureja
uredniki odbor: Slavi Gerbec, ing. JoZe
Kleinik, Cilka MrdZenovi&, dipl. ing. Branko
Novak, dipl. ing, Avgust Orehek, dipl. iur,
Ingo Pa$, dipl. ing. Janez Pezdir, dipl. ing.
Boza Pogatnik, Ivo SeSek, Majda Skrinjar,
ing. Janko Ukmar, ing. Lado Zabukovec. V
uredniSkem odboru sodelujejo po sluZbeni
dolZnosti: direktor, predsednik sind. org.,
sekretar ZK, predsednik mlad. org. — Na-
tisnila tiskarna PTT v Ljubljani,
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Rezultati Sportnih tekmovanj
ob 50-letnici podjetja

Otvoritev tekmovanj

V organizaciji Odbora za Sport in
rekreacijo so se 8. septembra 1973
pri¢ela Sportna tekmovanja v poca-
stitev 50.letnice naSega podijetja.

Na ploscadi pred Restavracijo »In-
duplati« se nas je skupno zbralo 240
predstavnikov DEKORATIVNE, BPT
TRZIC, STOLA in INDUPLATI.

Posamezne ekipe so na Sportno ig-
ris¢e vodila dekleta s panoji, s kate-
rih je bilo razvidno podjetje, ki so
ga tekmovalci zastopali. Pogled na le-
po urejeno igrii€e, na mnoZico 199
tekmovalcev v lepih barvnih dresih,
na tribuno, ki so jo krasile zastave
in bled¢ec¢i pokali je bil imponzanten,
skoraj kot »Olimpiada v maleme.

Tekmovanja je otvoril direktor
podjetja, dipl. ing. Sreéo Bergant in
zazelel wvsem tekmovalcem veliko
§portne srece.

Tekmovanja v vseh panogah so se
zacfela istoCasno, in sicer ob 8,30 uri
na za to dolofenih igriicih, kjer so
nemoteno potekala vse do zakljucka.
O rezultatih nas je vodstvo tekmo-
vanja obvescalo sproti, tako da ni bi-
lo nepotrebnih sprasevanj in ugibanj.

Priblizno ob 12,30 uri so se tekmo-
vanja zakljucila. Za vse udeleZence je
bilo pripravljeno kosilo na vrtu Re-
stavracije, prav tako pa je tu bila
tudi razglasitev konénih rezultatov
tekmovanj, ki pa so sledeci:

SAH

BPT : Induplati 2 :2, Stol : Dekora-
tivna 4 :0, Stol : BPT 4 :0, TDT :In-
duplati 1 :3, BPT :Dekorativnha 3 :1,
Stol : Induplati 3 : 1.

Vrstni red:

1. Stol 11 tock

2. Induplati 6 todk

3. BPT 5 toCk

4, Dekorativna 2 tocki

10. stran — KONOPLAN

NAMIZNI TENIS — MOSKI

BPT : Dekorativna 3 :1, Induplati :
Stol 3 :1, Induplati': BPT 0 :3, Deko-
rativna : BPT 1:3, Induplati : Stol
3:1, Stol : Dekorativna 3 :2.

Vrstni red:

12iBRT

2. Induplati

3. Stol

4, Dekorativna

NAMIZNI TENIS — ZENSKE

Stol : Dekorativna 0 :3, Dekorativ-
na : Induplati 2 :3, Stol : Induplati
0:3.

Vrstni red:

1, Induplati

2, Dekorativna

3. Stol

Tri izmed teh pokalov smo uspeli obdrzati doma

KEGLJANJE — MOSKI (6 x 100
lucajev)

1. BPT — 2.167 kegljev

2, Stol — 2.130 kegljev

3. Induplati — 2.109 kegljev

4. Dekorativna — 2.081 kegljev
KEGLJANJE — ZENSKE (6 X 50
lucajev)

1. Dekorativha — 906 kegljev

2, Induplati — 886 kegljev

3. Stol — 833 kegljev

STRELJANJE — MOSKI

1. Induplati — 745 krogov
2, Stol — 723 Kkrogov

3. BPT — 635 krogov

4. Dekorativna — 572 Krogov




STRELJANJE — ZENSKE

1. Induplati — 395 krogov

2, BPT — 387 krogov

3. Dekorativna — 353 Kkrogov
4. Stol — 182 krogov

ODBOJKA

Stol : Induplati 2 : 0, BPT : Dekora-
tivna 2 :1, Induplati : Dekorativna
2:0, Stol : BPT 2 :0.

Vrstni red:

1. Stol

Bl

3. Induplati

4. Dekorativna

MALI NOGOMET

Dekorativna : Induplati 3 :1, BPT :
Stol 6:2 (1:1 reg), Induplati:Stol
4 :1, BPT : Dekorativna 3 : 0.

Vrstni red:

1. BPT

2. Dekorativna
3. Induplati

4. Stol

BALINANJE

Induplati : Stol 12 :13, BPT : Deko-
rativna 13 :7, Dekorativna : Induplati
13 : 9, BPT :Stol 13 : 5.

Vrstni red:

1. BPT

2. Stol

3. Dekorativna

4. Induplati

Naj navedem $e nekaj statisti¢nih
podatkov, in sicer:

UDELEZBA PO PANOGAH:
Mali nogomet — 37 tekmovalcev
Sah — 17 tekmovalcev
Odbojka — 30 tekmovalcev
Kegljanje — moski 28 tekmovalcev
Kegljanje — Zenske — 19 tekmovalk
Streljanje — moski — 15 tekmovalcev

Streljanje — Zenske — 14 tekmovalk
Namizni tenis — moski — 14 tekmov.
Namizni tenis — Zenske — 10 tekm.

Balinanje — 14 tekmovalcev
Skupaj — 199 tekmovalcev

OSVOJENA MESTA PO VRSTNEM
REDU:

Lo L SIS,
BPT — TRZIC + 2 2 —
INDUPLATI a 3 3 1
STOL 2 3 3 2
DEKORATIVNA 1 2 2 5

Pripominjam, da podjetje BPT —
Trzi¢ ni imelo prijavljene ekipe za na-
mizni tenis — Zenske in kegljanje —
zenske.

Tekmovalo se je po Ze osvojenih

* pravilih sindikalnih tekmovanj in po

dogovoru s sestanka vodij posameznih
ekip z dne 28. 8. 1973, sodilo pa po
pravilih §ZJ za posamezne panoge.

Predsednik Sindikata »Induplatic,
tov. JoZze Knep se je po razglasitvi
rezultatov, podelitvi pokalov in di-
plom, zahvalil vsem gostujo¢im eki-
pam, domacim tekmovalcem in vod-
stvu tekmovanja, kakor vsem tistim,
ki so kakorkoli pripomogli k uspes-
nemu poteku Sportnih tekmovanj ter
zaZelel Se veé sre€anj na tem pod-
rocju.

Kot nadaljevanje Sportnih tekmo-
vanj v pocastitev ZLATEGA JUBILE-
JA naSega podjetja, so bila 11. 9. 1973
ob 15. uri tekmovanja v atletiki, in
sicer med tekmovalci posameznega
obrata. Na tem internem tekmovanju
s¢ je posebno izkazala ekipa vazdrze-
vanja in osvojila prehodni pokal.

Mira Kavdéic

X. sindikalne sSportne
igre: odbojka

Tudi v odbojki se je letos pokaza-
lo zanimanje za wudelezbo kakor Vv
vseh panogah, saj je odbojka res pri-
merna tudi za starejSe, da se malo raz-
Sirijo in sodelujejo na ObSSI — Dom-
Zale.

Tekmovanje je bilo letos razpisa-
no, da se odigra na igriS¢u Induplati
Jarse, toda 25. 9. 1973 je bilo zelo sla-
bo vreme in smo tekmovanje izvedli
v telovadnici TVD Partizan Menges.

Tekmovali smo po sistemu neizpa-
danja, tako da se po prvih dveh tek-
mah ostale Se tri ekipe.

NaSa ekipa Induplati se je uvrsti-
la v finale, ki se je odigral vsak z
vsakim.

Na tekmovanju so sodelovale sle-
dece ekipe:

Lek, Tosama, Induplati, Biro 71 in
Univerzale.

Rezultati tekmovanja:

Lek : Univerzale 2:0 (15:2 — 15:9),
Biro 71 : Tosama 2:0 (15:5 — 15:6).

Rezultati finale:

Biro 71 Induplati 2:1 (6:15 —
15:5 — 15:7), Biro 71 : Lek 2:1 (15:7
— 12:15 — 15:5), Induplati : Lek 2:1
(12:15 — 7:15 — 15 :6).

Konéna lestvica tekmovanja:

1. Biro 71 — Domzale

2. Induplati — JarSe

3. Lek — Menges

4, Univerzale — DomzZale

5. Tosama — Domzale

Naso ekipo so zastopali sledeci
tekmovalci:

Zupan Marjan
Majdi¢ Franc

Pir§ DuSan

Zupan Brane

Pozar Miha

Tome Stane

Z rezultatom smo lahko zadovolj-

ni in z malo ve¢ sreCe bi lahko do-
segli tudi popolni uspeh.

Franc Majdic

OTVORITEV TRIM STEZE
NA GOBAVICI

Po dvomeseéni prostovoljni akciji
in s pomo¢jo ObSS DomzZale je bila
16. septembra 1973 svecana otvoritev
prve TRIM steze v domzalsko-kamni-
skem obmocju.

Na otvoritvi so bili prisotni obéin-
ski in republidki gostje. Veliko je bilo
Mengsanov in drugih gostov iz oko-
lice Mengsa.

Po otvoritvi so Kkrenili gostje po
TRIM stezi. Dve grupi telovadcev sta
demonstrirali in izvajali vaje prisot-
nim.

TRIM steza (telovadnica v naravi)
na Gobavici v MengSu je speljana po
zelo lepem gozdnem terenu in ima le-
pe razgledne tocke po celi okolici ob-
¢ine Domzale. Cudovit je razgled na
Kamniske planine.

Obiskujte tudi vi telovadnico v na-
ravi, TRIM stezo, ki je namenjena
vsem naSim obfanom in drugim go-
stom,

Majdi¢ Franc
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Izid nagradnega Zrebanja

Prejeli smo toéno sto reSitev nagradne krizanke. Komisija
v sestavi: Ingo Pas, Cilka Mrdjenovi¢, Boza Pogacnik in Tulij
Budau je izZrebala tri resevalce, in sicer:

I. nagrada v znesku 300 NDin: Jerman Vilma,

II. nagrada v znesku 200 NDin: Pavlin Monika,

III. nagrada v znesku 100 NDin: Puhan Franc.
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE:

Od leve slike navzdol in okli lika:
PETDESETLETNICA INDUSTRIJE
PLATNENIH IZDELKOV JARSE.

Od desne slike navzdol: MLIN PE-
TRA MAJDICA.

Ostalo — vodoravno: KVALITETA,
ENA, LOG, ERO, RAS, M, R, P, PIK,
JALTA, ERITROCIT, JETI, J, TIZIAN,
V, REN, NAV, DOM, ZATOPEK, PRO,
EDISON, S, BLESK, SER, RIPS, I, HO-
TEL, EJ, H, JOVICA, ARNE, TANA-
NARIVE, ORA, D, LN, RO, SA, NA-
MAZ, EE, KEMAL, NA, ARI, TITO,
EMI, ERBIJ, H, NRAV, DU, OBKLAD.
KI, ION, EL, IRA, IAN, C, IROKEZ,
ODLOCNE.



