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liko teZjimi in spremenjenimi po-
goji poslovanja, zahteva od sindi-
kata Se aktivnej$o vlogo pri sprem-
ljanju polozaja delavea v DO, nu-
denju pomodi, spremljanju rezulta-
tov gospodarjenja itd. in v tej
smeri organizacija sindikata nase
delovne organizacije tudi deluje.

Visoko priznanje je v Ljubljani
29. aprila prevzela predsednica
KOOS tov. Ogoreve Ivanka, kateri
gre tudi velika zasluga, da je sin-
dikat za svoje sodelovanje in vlogo
prejel zlati znak Zwveze sindikatov
Slovenije.

Dréar Marta

Informacija o praznovanju
60-letnice obstoja Tosame

Letos mineva 60 let odkar se je
pri¢ela proizvodnja sanitetnega ma-
teriala v sedanji TOSAMI. To je
lep jubilej in prav je, da ga pri-
merno proslavimo. Z ozirom na to,
da bo o vseh pomembnih dogodkih
v dosedanjem razvoju TOSAME te-
kom tekotega leta Se veliko napi-
sanega, je ta prva informacija na-
menjena le obvestilu o osnovnih
oblikah praznovanja.

Skupni delavski svet je na 13.
redni seji imenoval poseben odbor,
ki ima nalogo pripraviti omenjeno
praznovanje.

Odbor sestavljajo:

— ANZIN Franc

— ARNUS Frane

— BORSTNAR Dusan
— DRCAR Marta

— HAFNER Manjan
— OGOREVC Ivanka
— POZNIC Marjan
— PETERNEL Edvard

Poleg imenovanih bodo pri pri-

pravi posameznih akcij sodelovali
tudi drugi ¢lani kolektiva, ki so
aktivni na posameznih podroc¢jih

dejavnosti ($port, kultura ipd.).
Odbor je imel v dosedanjih pri-

pravah 2 seji, na katerih je dolo-

¢il osnovne elemente praznovanja.

Praznovanje bo zdruZeno z vsa-
koletnim praznikom TOSAME, v
spomin, ko je bil v DO izvoljen
prvi delavski svet, to je v mesecu
septembru.

— 16. septembra bo v domu KS
na Viru tradicionalna slavnostna
seja samoupravnih organov, na ka-
terih bodo tako kot vsako leto po-
deljena priznanja jubilantom za 10,
20 in 30-letno delo, inovatorjem ter
zmagovalcem Sportnih tekmovanj,
ki se bodo izvedla v pocastitev 60-
letnice.

— 17. septembra bo v hali Ko-
munalnega centra v DomzZalah
glavna proslava z ustreznim slav-
nostnim programom in zabavnim
delom. V slavnostnem delu progra-
ma bodo poleg pozdravnih in slav-
nostnega govora ter kulturnega pro-
grama podeljena tudi obéinska pri-
znanja zasluznim &lanom kolektiva.

Zaradi finanénih in prostorskih
omejitev se je odbor odlo¢il, da bo

proslava internega znadaja — vab-
ljeni bodo ¢lani kolektiva, upoko-
jenci Tosame ter predstavniki ob-
¢inskih druzbenopolitiénih in de-
lovnih organizacij Domzal.

V ¢asu od 1. do 15 septembra
bodo v organizaciji komisije za
Sport pri sindikalni organizaciji in
s sodelovanjem organizacije ZS MS
razna Sportna tekmovanja. Ta tek-
movanja bodo interma, torej samo
v okviru DO med posameznimi od-
delki, oziroma deli delovne organi-
zacije in posameznimi ¢lani kolek-
tiva.

Kulturni program, ki bo izveden
na slavnostni seji bo pripravila ko-
misija za kulturno dejavnost sindi-
kalne organizacije s sodelovanjem
organizacije ZSMS. Pri pripravi in
izvedbi tega programa bodo sode-
lovali predvsem ¢lani kolektiva.

60-letnici TOSAME bo posvetil
posebno pozornost tudi uredniSki
odbor naSega glasila; v kaksni ob-
liki in na kak$en naé¢in, bomo pra-
vocasno obveséeni.

Tudi Industrijsko gasilsko dru-
stvo TOSAMA bo v pocastitev na-
jega praznika pripravilo in izvedlo
posebno vajo. Kdaj in kako bo ta
vaja potekala, Se ni dolo¢eno.

V leto$njem letu bo izvedenih
tudi ve¢ akeij reklamno propagan-
dnega znacaja. Te akcije bodo izve-
dene predvsem preko komercialne-
ga sektorja.

Ob zakljuc¢ku te informacije pa
Se priporodilo:

Praznovanje 60-letnice nase de-
delovne organizacije je na§ praz-
nik.

Prav je, da se vseh aktivnosti v
zvezi s praznovanjem udelezimo v
¢im vec¢jem Stevilu, Pri tem pa ni
miSljena samo udelezba na zakljué-
ni proslavi ampak tudi v vseh
predhodnih akecijah, pa maj bodo
Sportna tekmovanja, priprava kul-
turnega programa ali pa organiza-
cijske priprave ipd. O vseh podrob-
nostih praznovanja, ki sedaj Se ni-
so znane, bodo odbor za pripravo
praznovanja in ostali izvajalci po-
sameznih akecij, dali pravoéasno
ustrezne informacije.

Majske
obletnice

Tretja obletnica
Titove smrti

bolece
obéutimo in se spominjamo 4, ma-
ja leta 1980, ko smo izgubili veli-
kega voditelja Josipa Broza — Tita.
Po tem tragiénem dnevu smo rekli

Te majske dni najbolj

»Tudi po Titu — Tito!«. In wvsi ti
dnevi preteklih let in vseh prihod-
njih let naj bi pokazali, kako po-
Steno, odlo¢no in vztrajno uresni-
¢ujemo to svojo majsko zaobljubo.

Josip Broz — Tito nam je s svo-
jimi dejanji in mislimi, vselej
usmerjenimi tudi v prihodnost, naj-
bolj jasno pokazal pot, za katero
smo se odlo¢ili in na kateri hoée-
mo vztrajati.

NasSa trajna hvaleznost in spo-
Stovanje do velikega Titovega dela,
ki nam je omogoc¢ila doseéi, kar
imamo danes, bomo najbolje izpri-
¢ali, ¢e bomo naSo zaobljubo, ki nas
zavezuje, da ne stopimo s Titove
poti naSe rewolucije, vsak dan in
povsod woZivljali z bolj§im delom,
doslednostjo, ne da bi omahovali
pred tezavami.

Dréar Marta

Prvi maj

mednarodni praznik dela in simbol
mednarodne solidarnosti delavske-
ga razreda.

Njegova zgodovina se je zadela
v Chicagu leta 1886, ko so delavci
postavili zahtevo po 8-urnem de-
lavniku, pravico do odmora in pra-
vico do kulturnih dobrin.



Policija je povzrod¢ila krvav
Spopad in pet delaveev je bilo ob-
s50jenih na smrt,

: Na prvem kongresu II. interna-
Clonale v Parizu leta 1889 je bilo
Sklenjeno, da se vsako leto v spo-
min na éikagke delavce prvega ma-
Ja organizirajo mnoZiéne demon-
Stracije in stavke. Proslava je tako
Postala oblika razrednega boja.

Prv praznovanja so bila pri nas
V Ljubljni, Novem Sadu, Zagrebu

leta 1890, kjer je sodelovalo ved ti-
so¢ ljudi. 5 e
Prvi maj so praznovali tudi pri
Nas med NOB ter zaporniki v ta-
ris¢ih in celo v zasedenih mestih
}Prvpmajske demonstracije v Ljub-
Jani leta 1943),

Deveti maj
Praznujemo kot dan zmage v spo-
min na ratifikacijo brezpogojne ka-
%tu_lacu.e nemskih oboroZenih sil,
1 Je bila dne 7. 5. 1945 podpisana
vV Reimsu,

Takrat so si narodi sveta sveda-
N0 zagotavljali, da nikoli ve¢ ne
2000 dopustli ¢esa podobnega, kot
Je bila ta vojna. Toda vojni kresi
S€ vse do sedaj vzigajo zdaj tu zdaj
tam,

VsV
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Gospodarski nacrt za leto 1983

Ze vsa zadnja leta ugotavljamo
za vsako plansko leto posebej, da
se obeta kot izjemno tezko, odlodil-
no, prehrano. Ista ugotovitev ve-
lja tudi za leto 1983. Realnost taks-
ne trditve je podkrepljena z dej-
stvom, da zaradi izredno tezke in
nejasne gospodarske situacije v na-
§i drzavi vse do danes Se niso zna-
ni vsi osnovni parametri potrebni
za izdelavo letnega gospodarskega
naérta posameznih gospodarskih
subjektov. V taks$nih okoli§¢inah je
bil izdelan GN za leto 1983 za DO
Tosama in zato ni ¢udno, da bo tu-
di ta pomembni akt na nek nadcin
nosil peéat negotove sploSne go-
spodarske situacije. Ker so se splos-
nim gospodarskim problemom pri-
druzili Se nekateri specifiéni — mo-
tranji Tosamini problemi, je bilo
poirebno vzporedno z izdelavo let-
nega GN rediti e kopico vprasanj,
ki so se pojavila kot rezultat dolo-
¢enih zakljuékov v razliénih fazah
planiranja. V tem sestavku bomo
zato lahko le nanizali nekaj osnov-
nih znacilnosti GN za leto 1983, saj
bi podrobnejsa obravnava vseh po-
membnih dejavnikov, ki so vpliva-
li na GN, zavzela preve¢ prostora.

Na prvem mestu je potrebno
omeniti problem cen. Znano je, da
so cene konc¢nih proizvodov trenut-
no zamrznjene. Nacelno so zamrz-
njene tudi cene repromaterialov,
toda vsi glavni dobavitelji se zave-
dajo svojega monopolnega polozaja
na domadem trgu in nam na raz-
licne nad¢ine draZijo repromateriale
s pripombo »plaéajte, ali pa ne do-
bite«. Ce v takSne tihe podraZitve
ne bi privolili, ne bi dobili potreb-
nih osnovnih repromaterialov in
posledice bi bile jasne: ustavitev
proizvodnje. Ker so naSe prodajne
cene na drugi strani pod stroge
kontrolo, teh podrazitev enostavno
ne moremo nadoknaditi s povece-
vanjem nasih prodajnih cen. Zara-
di padanja vrednosti dinarja se
drazijo tudi uvozni repromateriali,
¢esar prav tako ne moremo kom-
penzirati s podrazitvijo svojih iz-
delkov. Posledica vsega tega je, da
nam pokaZe planska bilanca uspe-
ha, ki uposteva draZji repromate-
rial in obstojete prodajne cene,
otitno izgubo. Dokler ne bodo po-
trjene viSje cene nasih izdelkov, se
bo ta izguba kazala tudi v perio-
diénih obra¢unih. Z ozirom na to,
da trenutno imamo realne moZnosti
za to, da dobimo potrjene nove ce-
ne nekje v drugem cetrtletju, smo
v planu predvideli, da bodo od ju-
nija dalje naSe prodajne cene v
popre¢ju visje za 19%. S taksno
podrazitvijo bodo na8i finanéni re-

zultati ob koncu leta predvidoma
na isti nominalni ravni kot Ileta
1982, kar seveda pomeni, da bodo

realno bistveno slabsi.
Naslednja skupina vprasanj, ki
je ovirala oblikovanje GN za leto

1983, zadeva zunanjetrgovinsko pro-
blematiko. Za ilustracijo naj pove-
mo, da niti danes, ob koncu aprila,
Se ni jasno, s kolikSnim deleZzem
dosezenih lastnih deviznih prilivov
bodo lahko razpolagali izvozniki v
letu 1983. Ker DO Tosama proizva-
ja izdelke, ki so pomembni za oskr-
bo prebivalstva, sodi med tiste DO,
ki imajo v zvezi z ZT problematiko
nekoliko privilegiran polozaj. Ta se
kaze v tem, da smo »Ze« v marcu
izvedeli, da bomo lahko od dose-
zenih deviznih prilivov sami izko-
ristili 75 %. Kljub temu pa nam to
dejtsvo ni v kdove kako veliko po-
moé¢, ker po drugi strani ne sme-
mo izvazati kolikor bi hoteli, saj
smo v prvi vrsti dolzni oskrbovati
domace trzis¢e. Izvoz, ki je predvi-
den v GN 2za leto 1983, je zato
predviden le v tolikSni visini, ki ne
bo prizadela domacega trga, zato
lastni planirani devizni prilivi ne
bodo zadosc¢ali za pokrivanje vseh
uvoznih poireb. Potrebno je bilo
predvideti Se dodatna intervencij-
ska devizna sredstva v viSini cca
1.700.000 $, za kar pa $e nimamo
nobenih garancij, da jih bomo tudi
dobili. Najve¢jo postavko na strani
deviznih odlivov predstavlja deviz-
na participacija, ki jo zahtevajo
domadci dobavitelji (cca 2.200.000 §).
Devizno bilanco, kot je prikazana
v GN za leto 1983, lahko obravna-
vamo v celoti kot realen prikaz de-
janskih potreb in le deloma tudi
moZnosti, kajti edina negotova po-
stavka so planirana intervencijska
sredstva. Ce jih ne bo, potem tudi
ne bo mozno uresni¢iti proizvodne-
ga plana.

Spregovoriti moramo $e o enem
pomembnem sklopu vprasanj, ki so
zahtevala v c¢asu oblikovanja GN
za leto 1983 posebno pozornost in
veliko dela: to so vpraSanja, ki za-
devajo ukinitev proizvodnje ciga-
retnih filtrov, osvajanje novega
proizvodnega programa v TOZD
Filtri in vspostavitev prihodkovnih
odnosov med obema TOZD. Z ozi-
rom na nizek odstotek pravic do
lastnih deviznih prilivov, so se bi-
stveno zmanjSale moZnosti nadalj-
nje proizvodnje cigaretnih filtrov,
ki vsebujejo 70 — 80 % uvoznih su-
rovin (odvisno od prodajne cene).
Zato je bil izdelan program pre-
usmeritve proizvodnje TOZD Filtri.
Preusmerili naj bi se v glavnem na
konfekcioniranje izdelkov iz netka-
mnega blaga, izdelavo gipsnih ovo-
jev in proizvode medicinske plasti-
ke. Glavnina zaposlenih v TOZD
Filtri bi se ukvarjala s konfekcio-
niranjem netkanega blaga, kar je
delovno zelo intenziven program.
Ker je bila proizvodnja cigaretnih
filtrov nasprotno zelo avtomatizira-
na, je razumljivo, da se bo produk-
tivnost zaposlenih v TOZD Filtri v
letu 1983 bistveno =zniZala. Spre-
memba proizvodnega programa pa



je rodila Se eno posledico — ob-
sezno prihodkovno povezanost med
TOZD Filtri in TOZD Saniteta. To
je terjalo nove — posebne resitve
v spremljanju poslovnega procesa,
ki se odrazajo tudi v Gospodar-
skem nadértu. TeZavno pri tej stvari
je to, da vsega 5 — 10 % od celot-
ne vrednosti proizvodnje DO Tosa-
ma, ki se odvija na osnovi prihod-
kovnih odnosov, zahteva ved evi-
dentiranja in preracdunavanja kot
pa preostalih 90 — 95 % proizvod-
nje DO Tosama.

Omenimo naj Se to, da rezul-
tati, ki izhajajo iz GN za leto 1983,
napovedujejo tezko likvidnostno si-
tuacijo v TOZD Saniteta, v TOZD
Filtri pa obratno, ker zoZujejo ob-
seg svojega poslovanja in se jim
zato sproScéajo sredstva v likvidni
obliki .Iz tega izhaja tudi plan in-
vesticij, ki predvideva v TOZD Sa-
niteta minimalna vlaganja (komaj
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15.484.000 din ¢&eprav bi bila po-
trebna bistveno veéja!), v TOZD
Filtri pa je predvidena poleg neka-
tere strojne opreme (1.282.500 din)
Se izgradnja novih proizvodnih pro-
storov za izdelke iz netkanega

blaga (30.000.00 din) in izgradnja
proizvodnega objekta za izdelavo
Sadrona gipsnih ovojev (38.346.000

din).

Kar zadeva osebne dohodke, lah-
ko ugotovimo le-to, da slabe napo-
vedi iz GN za leto 1983 hkrati na-
povedujejo (oziroma pogojujejo) tu-
di minimalno rast sredstev za OD.
Zavedati pa se moramo, da bo de-
janska rast nasih OD odvisna od
dejanske uspe$nosti naSega dela
(produktivnosti, ekonomiénosti, ren-
tabilnosti) in da je torej usoda gi-
banja OD v DO Tosama, neglede

na plan, popolnoma v rokah vseh
nas, ki delamo v Tosami.
Marjan Mlakar

Priprava na nadaljno gradnjo kanalizacije
v KS Vir in KS Radomlje

Leta 178 so se obéani KS Vir in
KS Radomlje na referendumu od-
lo¢ili, da s krajevnim samoprispev-
kom pristopijo k izgradnji kanali-
zacije na obmo¢ju teh krajevnih
skupnosti. K tej akeciji so poleg
Samoupravne komunalne interesne
skupnosti (SKIS) pristopile tudi de-
lovne organizacije, ki obratujejo na
tem obmod¢ju. Samoprispevek je bil
uveden za dobo 5 let. Tudi delov-
ne organizacije so se obvezale, da
bodo zdruzevale sredstva v obdobju
petih let in sicer po 2.000 din na le-
to na zaposlenega.

Petletni program je predvideval,
da bo s tako zbranimi sredstvi
zgrajene 17.166 m kanalizacije. De-

jansko je bilo v tem obdobju zbra-
nih 63.527.946 din zgrajene pa je bi-
lo 13126 m Kkanalizacije ali 76 %
predvidenega programa. Vzrokov za
neizpolnitev plana je veé, glavni
pa je v izredni rasti cen gradbenih
storitev.

Glede na to, da so sedaj zgra-
jeni predvsem primarni vodi kana-

lizacije, ki Se ne omogo¢ajo nor-
malno koriS¢enje vseh naprav,
zgrajenih za zbiranje in ¢iséenje

odpadnih wvoda, so se vodstvi KS
Vir in KS Radomlje ter SKIS Dom-
zale odlod¢ili nadaljevati akcijo zbi-
ranja sredstev in izgradnje kanali-
zacije.

V ta namen so navedeni organi-

zatorji akecije pripravili poseben
program, ki je prvotno predvideval
izpolnitev prvotnega v letu 1978 za-
stavljenega programa in tudi delno
razSiritev le-tega. O tem osnutku
programa smo razpravljali tudi Vv
na8i delovni oprganizaciij v mesecu
marcu na sestanku, na katerem SO
sodelovali predstavniki samouprav-
nih organov, druzbenopolitiénih or-
ganizacij ter vodstvo TOZD in DO.
Na tem sestanku smo sprejeli sklep,
da priporofamo pripravljalcem pro-
grama, da ga zaradi tezke gospo-
darske situacije skréijo na obseg iz
leta 1978. Ta predlog je bil pri iz-
delavi konénega programa delno
upostevan.

Osnovne znadilnosti tega progra-
ma SO

— vrednost celotne investicije
86.632.898 din

— s prispevkom SKIS in samopri-
spevkom obéanov se bo zbralo
60.309.448 din

— prispevek delovnih organizacij
(Helios, Papirnica, Induplati in

Tosama) naj bi znaSal 26.323.450
din
— sredstva se bodo zbrala in in-

vesticija realizirala v obdobju 5
let

— DO naj bi sredstva prispevala
po kljuéu 2.000 din na zaposle-
nega na leto za dobo 5 let ali pa
v prvem, to je 1983 letu 1.650
din na zaposlenega, v naslednjih
letih pa naj bi se ta znesek po-
vecal po stopnji 10 % tako, da
bi v letu 1987 znasal 2.416 din
na zaposlenega;

— v programu je upo$tevana 30 %
letna inflacija gradbenih stro-
Skov, kar naj bi zadostovalo, da
bo predvideni program dejansko
v celoti realiziran;

— o0 krajevhem samoprispevku se
bodo krajani KS Vir in KS Ra-
domlje odlo¢ili na referendumu,
ki bo 8. maja;

— sredstva SKIS so dolofena in za-
gotovljena v planih te skupno-
sti;

— v nasi delovni orgnaizaciji pa
bodo o tem odloéali delavski
sveti,

Ob razpravi o pristopu Tosame
k tej akciji je bilo izpostavlejno
tudi vprasanje, iz katerih sredstev
bi ali bomo placevali predvidene
prispevke. Obstojata dve mozZnosti.

1. Iz sklada skupne porabe. Ta
varianta v letu 1983 ni mozZna, ker
smo sklad skupne porabe oblikovali
in tudi sredstva razdelili ob spre-
jemanju zakljuénega raéuna za le-
to 1982. Pa tudi ¢e bi to lahko 3e
izvedli je iz praktiénih razlogov ne-
mogoce, ker je ta sklad tako ome-
jen, da je Ze za tekofe potrebe
skoraj premajhen.

2. Iz sredstev za investicije —
Tudi ta sredstva je treba izlo¢iti iz
razpolozljivih investicijskih sred-
stev in jih namensko opredelili v
letnem investicijskem planu.



Predlagatelji oziroma
Programa dopus¢ajo moZnost, da
delovne organizacije, ki v tekodem
letu ne bodo mogle prispevati pred-
Videnega zneska, to lahko storijo v

izvajalei
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naslednjem letu s tem, da se viSina
prispevka poveca za % podrazitev
gradbenih del.

Edvard Peternel

FRSAAA A e fedrdededede fo e oo de oA Ao Ao fe fe e e et Aot fe e e fode Ao e e e oo e ede e

Praznovali smo

. Dolgo je Ze tega, ko so si delav-
€l prvi¢ izborili svoj dan, to je dan
dela. Delo je tisto, ki vodi vse miti
Nasega Zivljenja. Zal teh niti v rokah
e drzijo vedno tisti, ki delajo, tem-
vec tisti, ki imajo od dela korist.
la'kq Je bila Zal Ze neko¢, po ma-
em Se tudi danes.

Tosamovei smo Ze lansko leto
broslavili s tovarnidkim piknikom
Praznik dela 1. maj. Mnogi so skep-
ltiém? gledali na sreéanje delovnih
]{]-Udi Jna Studencu, vendar je bilo
asneje mmnogokateremu zal, da se
tega sre¢anja ni udelezl. Upravide-
N0, saj je bilo tudi poleg vseh do-
rot, ki jih lahko ponudi gostinec,
Polno vtisov ljudi, ki so opazovali
botek procesa napredka Tosame, to
J& dela nagih starSev, dedov in ba-
?1‘3- Ceprav starost nekoliko odriva
12 nase vsakdanjosti, vendar je dej-
5ivo, da so nadi predhodniki posta-
Vili temelje, na katerih lahko sedaj
mi gradimo,

Pozdravni govor predsednice
KOOZS

Tudi prvomajski praznik, na ka-
tercm naj bi se srecalo in jzmenja-
lo vtise kar mnajved Tosamovcev,
br‘?z teh ljudi verjetno ne bi bil mo-
BOC pogled mazaj in upi za delo
Vnaprej. Pa maj bo dovolj za nazaj,
Poglejmo, kako smo se imeli v le-
tu 83-tem na drugem tradicionalnem
Srecanju Tosamoveev v podastitev
delavskega praznika ma Studencu.
Nevedez bo vprasal, kako pa?
Amo en odgovor je: Enkratno! Za-
'es enkratno smo proslavili na¥ de-

1. maj

zreda. Naj tisti, ki ne delajo, ne bo-
do uzaljeni, saj imajo svoj praznik
tako ali tako vsak dan.

»Dobimo se ob desetih«, vendar
je bilo na prostoru letnega gledali-
5¢a Studenec ob deseti uri Zzivahno
kot v ¢ebeljnaku. Priprave za spre-
jem vseh, ki so si s svojim delom
zasluzili vabilo na srecanje, so bile
v polnem teku. Skupina zagnanih
sindikalistov je wedela, kak$na od-
govorna naloga je pred njimi. Sta-

knili so ne enkrat svoje glave in

V druzbi je

lavski praznik, ob katerem smo spo-
ntano lahko pozabili na vse tezave,
ki nas tarejo vsak mas delavnik.
Medsebojno smo se pogovorili o
trenutnih tezavah, ki nas tarejo
doma, celo toliko smo se potrudili,
da smo pogruntali, kar v tovarni ni
tako, kot bi si Zeleli. To zadnje smo
si Zeleli sicer bolj potiho, vendar bi-
lo je iz srca.

Vendar pustimo to, danes je na
vrsti praznik, praznik delavskega ra-

prijetno!

»pogruntali«, da za zadovoljstvo
vseh ni dovolj samo poln kroZnik in
kozarec. Zatorej so poskrbeli $e za
vec. Druzabne igre in obtoléena ko-
lena tekmujo¢ih so bila samo pred-
igra glavni atrakeiji, to je tomboli.

Organizirana je bila po normati-
vih vseh javnih prireditev, dobitki,
namenjenim vsem prisotnim, pa en-
kratni. Pri poteku Zrebanja je bilo
sliSati precej klicev kot: fuj govor-

nik, pokli¢i mojo Stevilko ipd. Bil

ZasluZeni pocitek po plesu
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sem tar¢a podkupovanja, lepih po-
gledov in profenj. Zal pa sta bili
srec¢a in komisija za mano trdni v
svojih odloéitvah. Ponovno se je
pokazalo, da imajo sre¢o na tomboli
spet tisti, ki jo Ze imajo v vsakda-
njem Zivljenju.

Nasa tombola je bila samo medij,
s katerim bi vse razvednili, da bi
jim wvsaj za leto dni ostalo prazno-
vanje 1. maja — delavskega prazni-
ka v Zivem spominu. Prepri¢ani smo,
da smo v tem wuspeli, saj nam je
pri tem pomagal ansambel Tineta
Stareta, masSega sodelavca. S svoji-
mi prvimi vizami nas je pripravil,
da smo komaj ¢akali naslednjih.

Da so bili zadovoljni tisti, ki so
zeleli pokazati svojo hrabrost v so-
delovanju v ve¢ ali manj Saljivih
igrah, so poskrbeli Marjan in nje-
govi. Tek v vre¢ah je poskrbel za
zabavo in odrgnjena kolena tekmo-
valk in tekmovalcev.

Mati narava je bila tista, ki je
vtaknila svoje prste v zabavo Tosa-
movcev, saj je na visku razpoloZe-

nja udeleZencev sre¢anja postregla
z grozec¢imi oblaki in vetrom, iz ka-
terih so se izcimile prve kaplje. Le-
te niso pregnale plesalcev, ki so vne-
to migali ob Tinetowih melodijah,
Sele krepak maliv jih je pregnal s
prostranega plesisdéa.

Zal je bil ta naliv za veéino ko-
nec sre¢anja Tosamovcev. 1. maj se
je z mnogimi deZnimi kapljami po-
slovil od mnas. Prepri¢an sem, da
samo za ta dan, ostal pa nam bo
kot enkraten dozivljaj v spominu
najmanj leto dni, do takrat, ko se
bomo ponovno sreéali. Ne samo kot
gosti, temve¢ kot udelezenci v pri-
pravah, da bi bilo nase sre¢anje Se
lepse.

Naj konéam z mislijo nasega Ze
upokojenega glavnega direktorja tov.
Bajeca. Takole mi je rekel ob stis-
ku roke: »Tone, obdrZite na vsak
na¢in to, kar imate. Tosama bo
vzgled drugim, wvsi bodo spoznali,
da je dober odnos med delavei po-
goj za uspeh cele druzbe.«

Tone Stare

Veselje ob peéenju na Zaru

VILJEM DOLENC

Odpadki sekundarna surovina

Pred gospodarsko in druzbeno
stabilizacijo, ko smo Ziveli dosti
bolj brezkrbno kakor sedaj, smo
tudi pomesali pojma wodpadek in
smet. V strokovnih spisih je to ure-
jeno tako, da za uporabne odpadke
rabijo besedo — drugotne ali se-
kundarne surovine, medtem ko so
(zaenkrat) neuporabni odpadki —
smeti.

Ze v zametku mnaSe tovarne v
Ljubljani, nato na Kolitevem pa v
Mekinjah pri Kamniku in nato na
Viru, so bile sekundarne surovine
eden glavnih virov dohodka, saj je
iz njih narejena (med drugim!) tu-
di vata, kot na kratko imenujemo
beljena bombaZna vlakna po mika-

nju na mikalnem stroju.

Izdelava sanitetne in nekoliko
higienske vate iz sekundarnih suro-
vin — po starem iz odpadkov, se-
veda ni na$ izum. Strokovnjaki so
Ze pred mnogimi leti zapisali, da
se manjvredni bombaZ in odpadki
uporabljajo kot surovina v sanitet-
ni industriji. To so: SLABSI BOM-
BAZ, ki je bolj smeten, kratkovlak-
nat, obarvan in nezrel; IZCESEK
to so izf¢esana kratka vlakna dob-
ljena na predilniskih ¢esalnih stro-
jih; STRIPS se nabira na ¢&istilni
oblogi bombaZnega mikalnika; BA=
TER (ali OTEPALNIK) je zelo sla-
ba vrsta sekundardnih surovin, ki
nastane pri otepanju surovega bom-

baza; LINTERS je ime za bombaz-
na vlakna, pridobljena po drugem
odzrnjevanju vlakenc od bombaz-
nega semena, zato je pogosto poln
bombaZnih semen; najslabSe od-
padke ali smeti od POMETA in Se
slabse iz CISTILNIH komor pa SO
v zadnjem ¢asu zaédeli uporabljati
za briketno kurivo. 1

Medtem ko i%¢emo izdelek, ki bi
bil dohodkovno tako privlaéen, kot
so bili pred leti cigaretni filtri, po-
zabljamo, da tak artikel Ze imamo.
To je naSa vata. Potrebno pa je V
ta namen tudi nekaj vloziti. MeSa-
nje, ¢&scenje, obdelava sekundarnih
surovin so naloge, ki bi jim mora-
li posvetiti svojo pozornost in fi-
nan¢na sredstva. Korist od tega bi
imeli wsi!

NasSa sedanja usposobljenost za
to nalogo je slaba. Belilnica, ki ima
za samo beljenje sodobno tehnolo-
gijo ima precej izrabljene stroje,
mikalnica pa zastarele stroje po
tehnolodki plati in po letih gradnije.
Tisto kar nam pa najbolj manjka,
je priprava pred beljenjem. To je
izdelava mesanice, ter ¢is¢enje im
mesanje odpadkov. Prav pri tem pa
je najveéji zasluzek, saj lahko iz
»slabega« delamo »dobro« to je
ravno obratno kot delamo sedaj.

Pred leti smo popolno ¢istilnico
BEFAMA iz Poljske postavili naj-
prej po kosih na dvoriséu, potem pa
razbili in poslali na ODPAD. Leta
1982 smo odpeljali na ¢éis¢enje (na
podobnih strojih 3) pretezno v Ma-
ribor delno pa v Ljubljano:

11.618 kg bater
3.570 kg izcCesek
11.970 kg linters
86.666 kg Strips
113.666 kg skupaj

Tem sekundarnim surovinam so
odstranili rastlinske primesi bom-
baZne rastline, ter rac¢unali 11 din
za kilogram oéiséenega materiala.
Plagali smo 1.251.371,00 din. Cidée-
nje za naSe potrebe je manj zah-
tevno, saj z njim Zelimo odstraniti
le dele rastlin med vlakni. Teh de-
lov beljenje s peroksidom v belil-
nici ne odpravi niti jih kopel ne
obeli. CiSéenje za predilnice pa je
bolj zahtevno, saj mora odstraniti
tudi kratka vlakna.

Veé kot Zalostno je, da niti iz
odliénega predilniskega bombaZa ne
moremo narediti res dobre sanitet-
ne vate, KER NIMAMO CISTIL-
NIH STROJEV. Imajo pa te stroje
in kupujejo Se nove v Surovini iz
Maribora in v Dinosu iz Ljubljane.
Oni delajo za nas in sluZijo zaradi
nase neiznajdljivosti, saj smo na
primer v letoSnjem letu pri Dinosu
zakupili eno izmeno njihovega ¢&i-
stilnega stroja!

Vecékrat se zgodi, da moramo
zaradi smeti (po beljenju so to ru-
meni deldki rastlin) uporabiti zvit-
ke beljenega bombaZnega runa (iz
odli¢nega bombaZa) namesto za sa-
nitetno vato — za cenej$o higien-
sko vato. Za odpadek in zmanjSani
dohodek pa krivimo oddelek.

Iz skladi$¢a surovin dovaZamo



St. 5 — maj 1983 7

bale bombaZa naravnost v prostor
okrog strojev takoimenovane ¢istil-
Nice surovega bombaZa (saj pravih
Intenzivnih strojev za ¢iS¢enje tam
ni). Tu torej ni nobenega ustrezne-
8a odlagalis¢a. Po raztovarjanju
ostane asfalt postlan z bombaZem
In %ele dez ga odplavi. Mi v od-
delkih pa smo seveda zopet brez
krivde krivei zaradi prevelike koli-
¢ine odpadkov.

Viktor Paviek se je dolga leta
Prizadeval za prostor, kjer bi lah-
ko izdeloval me$anice, kot je to na-
vada v svetu in tudi v Jugoslaviji.
Cez leta je bil objekt zgrajen (mar-

————— e

sikdaj nenamensko uporabljen kot
skladis¢e!) a kmalu odvzet in pre-
urejen za izdelavo mavéevih ovo-
jev. S tem je bila kot je bilo Ze
povedano odvzeta moznost izdelave
mesanic, ki so pogoj za kakovost,
obenem pa ponujajo moZnost veli-
kih dohodkov sposobnim strokov-
njakom in njihovim kolektivom.

Ce bi se odlo¢ali na osnovah te-
meljito analiziranega pa d&eprav le
ocenjenega pri¢akovanega dohodka,
kar Zal ne delamo, bi se nalozba v
¢istilnico in meSalnico pokazala kot
najbolj donosna nalozba.

(nadaljevanje)

Predstavijamo vam:

Tehnoloska

_Ker se ukvarjamo z razvojnimi
Nalogami, bi bilo bolj prav, da bi
S€ imenovali razvojna sluzba. Tre-
mltna. zasedba v na$i sluzbi je na-
slednja: vodja tehnoloSke sluZbe,
dva tehnologa in tehnolog — pri-
Dravm-k. Razvojne naloge imamo
razdeljene po posameznih podroé¢-
Jh. S to zasedbo vsa podrodja niso
Pokrita, zato bi morali razvojno
,Srluzbo okrepiti. Kadrov imamo v
s osami dovolj, samo razporediti bi
]l'h bilo treba prav in zaposliti z
Nalogami, za katere so usposoblje-
M. Razvojni sluzbi pa bi bilo po-
trebno omogociti ve¢ strokovnega
Usposabljanja, saj samo za mizo ne
mores narediti nov izdelek, ne nov
tehnologki postopek.

e Na§ program dela zajema vpe-
.?d.V() tehnoloskih postopkov, izde-
4Vo  novih izdelkov, zamenjavo
UvoZenih surovin z domacimi, uva-

Helena Breznik — vodja sluibe

sluzba

=g i : v

Pavla Kamin — tehnolog

Milica Budar — pripravnica

gy |

Danica Merkuzié 2, t'ehnologA

janje nove tehnoloske opreme in
sodelovanej pri kreiranju nove em-
balaze.

V letoSnjem letu bo veliko dela
na novem oziroma nadomestnem
programu za TOZD Filtri, kjer bo-
do vpeljani oziroma so v teku novi
izdelki za medicino, realiziran pa
bo tudi projekt sadrone.

Najvecéje dela pa bo z izdelavo
projekta za rekonstrukcijo ¢istilnice
in belilnice, s katero moramo ne
samo povecati kapacitete, paé¢ pa
izboljSati ¢istilni wucdinek slab&ih
vrsat bombaZnih surovin za izde-
lavo sanitetne vate in izdelkov iz
nje. V tkalnicah pripravljamo ela-
borat za pletilne stroje, trakotkal-
ske stroje in wureditev pripravljal-
nice v smislu povecanja kapacitet
snovanja.

Helena Breznik, dipl. ing.
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Zivljengje

3. maja je praznoval petdeset-
letnico KOVAC JANKO. Rodil se
je v Krtini. V druzini je bilo deset
otrok. Doma so imeli nekaj zemlje,
tako da jim dela ni manjkalo.

Janko je prisel v Tosamo leta
1948, ko je zacel z dveletno u¢no
dobo. Ze kot otrok je dobro poznal
Kocjanéi¢a in tovarno. V ¢éasu voj-
ne je nosil iz tovarne veliko mate-
riala za partizane; tako mu tovar-
na ni bila tuja, ko je v njej zacdel
delati.

»Najprej sem delal v tkalnici
gaze, Takrat je bilo v oddelku 56
strojev, delalo pa nas je 20 delav-
cev. Tkalke so takrat delale na 4
statve. Tu sem delal do leta 1954,
potem pa sem $el na odsluZenje vo-
jaskega roka.«

Janko je takrat z delovno orga-
nizacijo prekinil delovno razmerje
in se je po wodsluZenju vojaskega
roka zaposlil v DO Induplati.

»V Tosami sem ponovno zacel
delati leta 1959 in sicer na delov-
nem mestu vodja izmene v tkalni-
ci. Delali smo na tri izmene.

Leta 1964 sem Sel delat v tkal-
nico »Zvezda« in sem delal tam vse
do takrat, ko je bila zgrajena nova
tkalnica. V tkalnici »Zvezda« sem
delal na statvah Piccanol, delali pa
smo na tri izmene. Leta 1978 pa
smo se preselii v nove oddelke
tkalnic.«

Jankeo je delal tudi v Studi, kjer
je imela Tosama obrat.

Pravi, da je bilo véasih druga-
¢e, kot je sedaj. Organiziranih je
bilo veliko strokovnih ekskurzij,
katerih sedaj ni.

»Tudi disciplina je bila véasih
boljSa. Do vodilnih delavcev smo

lece

imeli ve¢ spostovanja. Takratni di-
rektor Bingold je vsak teden delal
obhode po tovarni, pa tudi pono¢i
_}e prisel velikokrat kontrolirat de-
0_({

Janko ima v tkalnici
delovni staz. Vseskozi se s sodelav-

najdaljsi

ci in sodelavkami dobro razume.

Janko si zeli, da bi bilo dovolj
dobrega in kvalitetnejSega materia-
la ter da ne bi prihajalo do zasto-
jev v proizvodnji.

Zelimo mu 8e veliko lepih in
zdravih let in mu ob prazniku
iskreno cestitamo.

K. N.

Upoko jitev

V aprilu se je upokojila KOVIC
REZKA.

Rojena je bhila leta 1928 v Gor-
nji Radgoni. V druzini jih je bilo
devet otrok, zato je morala Rezka
7e kmalu od doma.

Najprej je nekaj casa delala
kot udarnica, potem pa se je leta
1949 presellia v DomZale in se za-
poslila v TOSAMI.

Kmalu se je poroé¢ila, rodilo se
ji je pet otrok, dva sta ji umrla,
trije pa Se Zivijo.

Njeno prvo delovno mesto je
bilo v belilnici, nato je nekaj ¢asa
delala v konfekciji in nazadnje v
mikalniei.

Za pet let je prekinila delovno
razmerje zaradi otrok. Po petih le-
tih pa se je zopet zaposlila v TO-
SAMI in sicer je priSla na bivse

delovno mesto v mikalnici.
ostala vse do upokojitve.

S sodelavkami in sodelavci se je
vseskozi zelo dobro razumela, tudi
z delom je bila zadowvoljna.

Sedaj, ko je upokojena ji dela
ne bo manjkalo. Posebno pozornost
bo posvetila mozu, ki je bolan; je
pa 8e dosti drugega dela, ki ga je
treba postoriti.

Tu je

S sej
samoupravnih
organov

Samoupravno sporazumevanje

— Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju deviz-
nih sredstev s Toplicanko Pro-
kuplje.

— Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o oskrbovanju obéa-
nov s sanitetnim materialom V
letu 1983 na enotnem jugoslo-
vanskem trZi§¢u. Za podpisnika
je bil imenovan tov. Edvard Pe-
ternel.

— Pnistopi se k Samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi Samo-
upravne poditniSke skupnosti
Domzale.

Sprejme se Statut Samoupravne
pocitniSke skupnosti Domzale.
Delegata Samoupravne pocitni-
Ske skupnosti DomZale za Tosa-
mo sta tov. Limoni Anka in tov.
Repac Marjana.

— Sprejme se sklep o odobritvi
4.591.025,67 din za obdobje od
1. 1. 1983 do 31. 3. 1983 na pod-
lagi obrac¢una o delitvi skupnega
prihodka v skladu s SaS o traj-
nem poslovnem sodelovanju in
udelezbi pri skupnem prihodku
ter Aneksu k temu sporazumu 2z
DO Incel Banja Luka.

— Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi Samo-
upravne interesne energetske
skupnosti za obmodje obéin
Domzale in Kamnik.

— Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o oblikovanju konfe-
rence delegacij obéine Domzale
za delegiranje skupnih delegatov
v zbor wuporabnikov skupséine
Samoupravne interesne energet-
ske skupnosti za obmoé&je obéin
Kamnik in Domzale.

Investicijske zadeve

— Odobri se uporaba sredstev za
nakup namiznega kalkulatorja
za potrebe proizvodnje TOZD-a
Filtri v znesku 19.000,00 din.

— Odobri se uporaba sredstev za
nakup in namestitev telefonske
centrale v konénem znesku
1.994.252,00 din.

— Odobri se uporaba sredstev =za
nakup ro¢ne, elektriéne kroZne
zage v znesku 13.979,00 din.

— Odobri se wuporaba sredstev Vv
znesku 434.090,00 din za nakup
kratkohodnega skobeljnega stro-
ja za potrebe mehani¢ne delav-
nice.

— Odobri se uporaba sredstev za

usposobitev prostora za arhiv v
znesku 282.000,00 din.
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Finanéne zadeve

— Delavski svet TOZD Saniteta v
znesku din 897.778,69, delavski
Svet TOZD Filtri v znesku din
527.266,81 in oba skupaj iz skla-
da skupne porabe v znesku din
30.544,00 prenasata vrednost
osnovnih sredstev na TOZD Ci-
stilna naprava Domzale — Kam-
nik. Za podpis pogodbe se po-
oblai¢éa tov. Edvarda Peternela.

— Delavska sveta TOZD Filtri in
DSSS sta sprejela sklep o ugo-
tqwtui skupnega dohodka ter
hjegovemu obveznemu zdruZe-
Vanju v sklade banke kot sledi:
na osnovi uporabe

— TOZD Filtri 52.002,60
— DSSS 910,25
na osnovi zdruzevanja

— TOZD Filtri 185.465,75
= DSSS 11.163,20

udelezba v skupnem dohodku
skupaj:

— TOZD Filtni 237.468,35
= DSSS 12.073,45
Ker delovna skupnost skupnih
sluzb nima poslovnega sklada in
Zzato ne more zdruZevati sred-
Ste_v sklada banke, se mora njej
Pripadajo¢i znesek oz. delez iz
skupnega dohodka razdeliti na
obe TOZD (klju¢ za leto 1982 je:
TOZD Filtri 14,5% in TOZD Sa-
I}.lt‘eta 85,5 %) ter obvezno zdru-
2iti v rezervni sklad in sklad
osnovnih sredstev preko obeh
TOZD.

Delovni ¢ag

so C_lani skupnega delavskega sveta

na seji dne 14. 4. 1983 obravna-

Vali problematiko v zvezi z uvedbo

Novega delovnega éasa in v zvezi

§ 1em sprejeli naslednji sklep:

2 Delegati  Temeljne delegacije
bora zdruzenega dela DO TOSA-
A naj na Zboru zdruZenega dela

Slﬁupséme obéine Domzale lizposta-

Vijo naslednje predloge in pripom-
€, ki se nanasajo na uvedbo no-

Vega delovnega ¢asa:

— Delavei se na delo in iz dela vo-
Zimo v nemogoé¢ih razmerah, kar
Je Dposledica enotnega zacetka
dela v DO, %olah in ustanovah.
Ni redek primer, da avtobusi
Zaradi prenatrpanosti pustijo na-
Se delavce na avtobusnih posta-
Jah. Menimo, da je s poenote-
njem delovnega ¢asa pri§lo do
hemogode prometne konice in je
glede na dejstvo, da ni mogode
Povedati $tevilo avtobusov na
obstoje¢ih relacijah, potrebno
Premakniti pri¢etek dela usta-
Nov in Sol na kasnejsi éas.
V zvezi z uvedbo novega delov-
Nega ¢asa se pojavlja problem
Zaposlovanja mladine do 16. le-
starosti v popoldanski izmeni.
Ta mladina po sprejetih dolodi-
lih Zakona o delovnih razmerjih
Me sme delati v ¢asu od 22. —
23. ure. To nam moti normalen
DPotek proizvodnje.

— Ob uvedbi novih avtobusnih
voznih redov je otezkoéen pri-
hod na delo in iz dela ob sobo-
tah.

— Nasi delavei iz oddaljenih kra-
jev (Limbarska gora, Pef¢e, Du-
peljne, Zlato polje, Obrie, Ces-
njice) se ob tem spremenjenem
¢asu vracajo z dela v izredno
poznih urah. Se veéji pa bo ta
problem jeseni, ¢e bomo ostali
na istem zacetku in koncu de-
lovnega c¢asa.

— Naslednji problem s katerim se
sre¢ujemo je nespremenjen de-
lovni ¢as post, bolnic in podob-
nih ustanov. To nam povecuje
izhode med delom, ker delavci
ne morejo opraviti obiskov oz.
se posluZzevati uslug ustanov iz-
ven delovnega c¢asa.

— Informativnost o dogodkih do-

ma in po svetu je ob spremem-

bi delovnega c¢asa padla, ker ra-

dijske hiSe casa osrednjih dnev-
nih infortnativnih oddaj niso
spremenile.

Ob vseh teh tezavah predlaga-
mo delavei TOSAME, da se v ob-
¢ini enotno dogovorimo o zmanjSa-
nju prometnih konic s prerazpore-
ditvijo zacetka dela v ustanovah,
Solah in DO.

V kolikor pa teh teZzav ne bo
mogoc¢e odpraviti, pa delavei TO-
SAME predlagamo, da se vozni re-
di spremenijo in prilagodijo zadet-
ku dela ob 6. uri. Ker menimo, da
ta problematika ni prisotna samo
v Tosami, predlagamo, da ustrezni
organi obravnavajo navedena vpra-
Sanja in se problematika kot samo-
stojna todka uvrsti na dnevni red.

KoroSec Nada

Sindikalne vesti

Na republiski Zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarova-
nju so imeli delegati naslednje pri-
pombe in predloge:

— V zvezi s predéasno upokojitvi-
jo predlagamo, da se zniZza sta-
rostna meja na 45 oz. 50 let, od-
biti % naj s izenad& s % ostalih
republik, v najslabSem primeru
pa naj ne bo visji kot 1,5 %. Po
dopolnjeni starostni oz. pokoj-
ninski dobi pa naj bi oseba, ki
se je predcasno upokojila, preje-
mala pokojnino v visini 80 % od
osnove,

K tej to¢ki so delegati predla-
gali, naj sindikat posreduje po-
datke o visini izplac¢evanja po-
kojnin oziroma o odmeri pokoj-

ninske osnove po drugih repub-
likah.

— Glede neposredne nevarnosti za
nastanek invalidnosti menimo,
da bodo nastopile teZave pri raz-
porejanju delavcev na ustrezna
druga delovna mesta, zlasti v
delovnih organizacijah s speci-
fiéno proizvodnjo.

— Ne strinjamo se z odlotbo, da
naj bi po 1. 1. 1986 delovni in-
validi uveljavljali svoje pravice
v delovnih organizacijah. Pred-
lagamo, da zato Se naprej skrbi
skupnost.

— Do varstvenega dodatka naj bi
bile upravi¢ene tudi osebe, ki so
se predéasno upokojile.

— V pokojninsko dobo naj se vite-
je tudi zaposlitev pred 15 letom
(nekdanji vajenci) in sluZenje
vojaSkega roka nad 15 mesecev.

Korodec N.

Regijska Tekstiliada

V petek in soboto, 15. in 16. ap-
rila je letosnji organizator DO Uni-
verzale organiziral regijsko tekstili-
ado v kegljanju na kegljis¢u Pla-
nika v Kamniku.

Tekstiliade so se udelezili delav-
vei iz DO File, Univerzale, Svilani-
ta in Tosame.

Vse do konca se je bil zagrizen
boj, kdo bo letoSnji udeleZenec re-
publiskega finala tekstilcev v keg-
ljanju.

Skupni zmagovalec je bila de-
lovna organizacija TOSAMA.
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V posameznih disciplinah pa so
bili doseZeni naslednji rezultati:

— moski 6 x 200 metov

1. TOSAMA 4841
2. SVILANIT 4704
3. UNIVERZALE 4392

— moski borbene igre:

1. TOSAMA 785
2. UNIVERZALE 690
3. SVILANIT 680

— zenske 4 x 100 metov

1. TOSAMA 1392
2. UNIVERZALE 1387
3. SVILANIT 1330

Med posamezniki so bili doseze-
ni naslednji rezultati:

1. Strukelj Marjan — Tosama 882
2. Svetic — Svilanit 857
3. Hafner Marjan — Tosama 856

Med moski pari pa so bili dose-
zeni naslednji rezultati:

1. Hafner-Strukelj — Tosama 1738
2. Kozole-Svetic — Svilanit 1653
3. Limoni-Prenar — Tosama 1576

Zenske posamezno so dosegle na-
slednje rezultate:

1. KonoSee Mojca — Svilanit 379
2. Strukelj Minka — Tosama 317
3. OreSek Katarina

— Univerzale 356

V zZenskih parih pa so bili do-
sezeni naslednji rezultati:

1. Strukelj-Hafner — To3ama 725
2. OreSek-Osolin — Univerzale 712
3. Zabi¢-Ribi¢ — Univerzale 685

V mesSanih parih so bili doseze-
ni naslednji rezultati:

1. Strukelj Marjan —
Strukelj Minka — Tosama 1259

2, Hafner Marjan —
Hafner Mojca — Tosama 1214

3. Novak-KoroSec — Svilanit 1190

Iz rezultatov je razvidno, da so
se na$i keglja¢i in kegljaéice dobro
odrezali.

Zazelimo jim veliko podrtih keg-
ljev na republiskem finalu, ki bo
letos v Novem mestu.

Hafner Marjan

/Za razvedrilo
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Dsebne vesti

Rojsini dan praznujejo od 12. 5.
1983 do 11. 6. 1983

TOZD SANITETA
Mikalnica

19.5. Cerar Vida, 29. 5. Skok Van-
da, 4. 6. Cevka Cinila, 8. 6. Dimic
Marija, 27. 5. Gréar Ivana, 5. 6. Je-
ras Ta-'tjana, 26. 5. Keré Helena, 10.
3 Kovi¢ Marija, 30. 5. Urankar Na-
dg’ 22.. 5. KniZzman Vida, 6. 6. Kve-
271‘ Vida, 26. 5. Moneta Frandiska,
f. 5. Pervin§ek Marija, 19. 5. Pras-
Eukar Ivanka, 29. 5. Rems Olga, 7.
SiaStmrekar Vida, 11. 6. Sorn Jeli-
3 va, 10. 6. Urankar Sonja, 26. 5.
2"““3 Mojca, 11. 6. Petrovié¢ Breda,
L. 5. Slajmer Ani,

Otrogka konfekcija

g?)- 5. Andrejka Marija, 13. 5. Gotar

Nja, 28. 5. Klemenc Frane, 5. 6.
Klopeig Irena, 21. 5. Novak Hermi-
Ea, 24. 5. Pichler Marija, 5. 6. Uran-
ar Ivanka, 11. 6. Zupanc Marta, 6.
- Pradnikar Stanislava,

Sanitetng konfekcija

23. 5. Bari#i¢ Ivanka, 5. 6. Ficko
I rd, 3. 6. Hribar Alojzija, 13. 5.
lerak Ivanka, 13. 5. Jurak Zlata,
1\2- 5. Kova¢ Ivanka, 22. 5. Longar
Salda, 17. 5. Mislej Antonija, 22. 5.
tarbek Branka, 11. 6. Zajc Metoda,

Tkalnica ovojev

22, 5. Beve Amalija, 24. 5. Brenéié
8 arija, 29. 5, Kokalj Antonija, 9.
T Kos Marjan, 30. 5. Lekan Milica,
+ 6. Smrekar

Franc¢iSka, 20. 5.
Strehar Pavla,

Pripravjalnica

3' 6. Krizman Alojzija, 17. 5. Roka-
Sec Zofija, 26. 5. Ustar Marija, 4. 6.
vetlin Marjan, 17. 5. Borec Mag-
dalena,

Tkalnica Sirokih tkanin

§0 6. Hudmal Ivan, 25. 5. Kos Franc,
Ko 5. Luksi¢ Zdenka, 30. 5. Pevec
ancilija, 24. 5. Su$a Vida, 18. 5.

Anzlin Daniel, 14. 5. Pozni¢ Mar-

jan,

Belilnica

14. 5. Gorjup Janko, 25. 5. Kokalj
Filip, 24. 5. Pavli Janez, 25. 5. Per-
vinSek Avgust;

Vlaknovinski oddelek

18. 5. Jasenc JoZe, 20. 5. Krulc Fe-
liks,

TOZD FILTRI
30. 5. Bizilj Vida;

DSSS

26. 5. Cerar Breda, 1. 6. Hafner
Marjan, 23. 5. Vidmar Joze, 4. 6.
Vodlan Srefo ing., 31. 5. Petek
Franec, 30. 5. Jamnik Janez, 11. 6.
Perko Marija, 28. 5. Florjanci¢
Bogdan, 7. 6. Belcjan Franc, 10. 6.
Novak Frane, 10. 6. Keré Jozi, 19. 5.
Vodlan Vida, 6. 6. Rozman Janez,
25. 5. Stempihar Majda, 16. 5. Muhi¢
Jozi, 6. 6. Cerar Franc, 30. 5. Pevec
Frane, 18. 5. Radkovi¢ Vinko, 30. 5.
Tratnik Janko, 13. 5. Gabersek Cinil,
5. 6. Hafner Marija, 31. 5. Cvetkov-
ski Boris, Urankar Srecko;

®@

POBRODOZLY

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACLIO
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RODILI SO SE:

Arnu$ Francu — hé&
Kos Martinu — sin

ZAHVALE

Ob izgubi mojega dragega ofeta
se najlepse zahvaljujem vsem so-
delaveem v oddelku mikalnice in
sindikalni organizaciji za darovano
pomod.

Kveder Vida

Ob smrti dragega oceta se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem sanitet-
ne konfekcije za izraze sozalja,
spremstvo na njegovi =zadnji poti
ter denarno pomo¢.

Obenem se zahvaljujem tudi sin-
dikalni organizaciji za darovano
pomod.

Pirmat Matej

Prisré¢no se zahvaljujem Osnov-
ni organizaciij zveze sindikatov za
izkazano pozornost v ¢asu moje bo-
lezni.

Prislan Kristina

Nemec Aleksander — TOZD Filtri
OraZzem Mal¢i — FRS

Smrekar Lijana — Mikalnica
Zakeljdek Terezija — TST

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE

Sindikalni organizaciji se lepo
zahvaljujem za obiske in denarno
pomoé¢, ki sem jo prejela v casu
moje bolezni.

Nezka Luhtar

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem priprav-
ljalnice in tkalnice ovojev iskreno

zahvaljujem =za darilo, ki mi bo
drag spomin.
Zahvaljujem se tudi kolektivu

Tosame za knjizno darilo.
Rozi Arnus

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavkam in sodelavcem iz mikal-
nice lepo zavaljujem za prejeto da-
rilo; delovni organizaciji pa za
knjiZzno darilo.

Kolektivu pa Zelim Se mnogo
delovnih uspehov.

Kovi¢ Terezija

e
.
L)
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.%*’l
APND

Novak Ladislava — inv. upokojena
Vidergar Angelca — za dol. ¢as
Sever Matilda — upokojena
Grogelj Rok — v JLA

Kavka Anton — inv. upokojen

T
was
e

Ob smrti moje drage mame Ivan-
ke Skubi se najlepSe zahvaljujem
sodelaveem pomoZnih obratov za
denarno pomo¢, izredena soZalja in
spremstvo na njeni zadnji podti.

" Hvala tudi oktetu TOSAMA za
odpete pesmi.
Skubi Nande
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: CIRIKOY ZENSKO
MOCAN LI IME
Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
PRIIMEK IN IME Marta Dréar, Marjan Poznig,
TR T R T Sonja Rode, Silva MeZnar —
blagajnik, Ivanka Ogorevec,
ODDELEK Marjan Hafner, Stane Toma-
Zi¢, Friderik Anzi, dipl. ing.,
N d 1. nagrada: PERVINSEK Joxi — Vida Vodlan, Tone Stare —
agraae mikalnica fotograf, Marjana Lubinig,
2. nagrada: STUPICA Jozi — mi- dipl. iur. — glavni urednik.

Za nagradno krizanko iz prejs$nje
itevilke je prispelo 71 reSitev. Iz-
Zrebani pa so bili:

kalnica
3. nagrada: PAVLIC Ivan — DSSS

Cestitamo!

Naklada: 1200 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Kriko




