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Ko se ¢lovek ozre v preteklost, ga navdaja zadovoljstvo ob vsem, kar smo dosegli v letu,
ki je za nami. Za delo, ki ste ga vlozZili v uspehe preteklega leta, se vam iskreno zahvalju]em

Ko pa se zazrem v bodocnost, pa vas pozivam k ustvarjalni enotnosti, saj nas ¢aka trdo leto
v katerem uspehi ne bodo slucajni.

Uspesno novo leto 1990 si lahko zazelimo le ob kvalitetnem
delu in modrem vodenju podjetja. ( /.
25

Zdravja vam Zelim, mnogo osebnega zadovoljstva!




ELKOV 1Z PROGRAMA POM. JEDILNIK

Dokoncana linija programa

e R
|
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Veliko je bilo povedanega
in tudi zapisanega o tem,
kako pomembno je uvajativ
proizvodni proces viSje ob-
like obdelave perutninskega
mesa, ¢e Zelimo biti prisotni
na trZi8¢ih razvitega svela.
Vemo, da so minili ¢asi, ko
smo s ponosom razglasali,
da smo najvedji proizvajalec
perutninskega mesavJugos-
laviji. Trg je neusmiljen in
zato je potrebno iskati ne-
nehno nove refitve in
uspednejie oblike ponudbe.
V Perutnini smo Ze lani
zaleli s pripravami na tako
imenovani program POM
(perutninsko  oblikovano
meso). V porocilu investi-
cijske sluZbe za leto 1988 je
med drugim zapisano: »Za-
radi zamude dobavitelja
Jedinstvo Zagreb oziroma
Monterja Cakovec pri doba-
vi pralnega stroja za povral-
no PVC embalaZo smo Sele v
novembru namesto 135. sep-
tembra zaCeli zadaptacijami
prostorov za POM. Prostore
prejSnje pralnice smo lahko
izpraznili Sele, ko je bil
montiran nov stroj v novih

Zlati koketi — darilo

prostorih pralnice. Uvozna
oprema je Ze dobavljcna.
Gradbena dela bodo kon-
¢ana v marcu, nato bo sledila
montaZza opreme do konca
junija, nakar bo moZno
pri¢eti s poskusno proiz-
vodnjo.«

V zaletku junija je bilo Ze
vse nared za poskusnizagon,
nakar pa je poZar nad tem
delom unicil napeljave in
prostore. Zaceti je bilo teba
znova. Zalela se je bitka s
¢asom.

Potrebno je bilo sneti po-
Skodovano stre$no konstruk-
cijo, nadgraditi prostore za
strojnico, zatem pa vgraditi
raznovrstne napeljave in op-
remo. Dela so potekala in-
tenzivno. Tezav pri tem ni
manjkalo, vendar je bila
strojnica do konca novem-
bra dokonfana. Vzporedno
s temi deli so potekale Se
mnoge druge aktivnosti, zla-
sti na podrodju raziskave
trZiS¢a in priprave ponudbe
za nove proizvode,

V decembru so potekale
aktivnosti okoli proizvoda.
Montirali so opremo za pri-
pravo mesa in linijsko opre-
mo za proizvodnjo novih iz-
delkov, ki so jih poimenova-
li Koketi. Organizirali uvoz
panade, ki jo dobivamo iz
Amerike. Pridobiti je bilo
treba dovoljenja za proiz-
vodnjo, ki jih na osnovi Pra-
vilnika o kvaliteti mesa in
mesnih izdelkov izdata Zvez-
ni zavod za standardizacijo
proizvodov in InStitut za
tehnologijo mesa in mesnih
izdelkov.

Hkrati s tem so delali la-
boratorijske vzorce in jih
preizku$ali. Tik pred zago-
nom pa so v PE Predelava
sestavili in usposobili sku-
pino 25 delaveev, ki bodo de-
laliv pfoizvodnji koketov. V
glavem so to kvalificirani in
strokovni delavci. Priprave
na proizvodnjo so potekale
intenzivno, saj se je primeri-
lo, daso delali neprekinjeno
tudi 32 ur.
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Poskusni zagon je oprav-
ljen. Sedaj odpravljajo le e
nekatere pomanjkljivosti, ki
so se pokazale med poskus-
nim zagonom. »Potrebno je
poudariti, da je bil v pripravi
zagona velik prispevek stroj-
ne in tehnolodke sluZzbe na
Mesni industriji,« je Se dejal
direktor PE Predelava Fran-
jo Celan.

Po novoletnih praznikih
bo proizvodnja KOKETOV
torej stekla. V to skupino
spadajo: zlati piS¢andji me-
daljoni, zlati piS¢andji zrez-
ki in pikantni pis¢andji oc-
vrtki. Seveda pa bo potreb-
no vse te proizvode ponuditi
kupcem — potro$nikom. Tu-
di to podrodje ni ostalo za-
nemarjeno, o tem smo pisali
Ze maja v Informacijah. V
sluZzbi marketinga so se
krepko potrudili, Se zlasti
vodja marketing sluzbe Edi
Stropnik. Na voljo je ustrez-
na embalaZa okusnega vide-
za in z vsemi potrebnimi in-
formacijami o sestavi in pri-
pravi posameznega od izdel-
kov. To pa ni vse, da bi po-
trofnike opozorili na nove
kakovostne izdelke je pri-
pravljen odli¢en prospekt,
ki kupca seznani z izdelki,
kako jih pripravimo, in s pri-
zadevanji Perutnine za &im
vi§jo kakovost proizvodov.
Pripravlijen je tudi propa-
gandni material, vse skupaj
pa je strokovno oblikoval ob-
likovalec Studia Marketing
Egon Bavcer.

Pripravljeno je tudi Ze te-
levizijsko in radijsko spo-
rodilo. Z novimi izdelki KO-
KETI pa so se Ze seznanili
predstavniki prodajnih skla-
di8¢ in predstavniStev Perut-
nine z vse Jugoslavije, na
prednovoletnem srecanju,
ki je bilo 22. decembra.

Pohvale so tu, in kaj so
torej KOKETI?

KOKETI so Ze priprav-
ljene in globoko zamrznjene
jedi iz piS¢anjega mesa —
enostavna osnova, ki pa po-
nuja neSteto moZnosti.
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Bogastvo uporabljenih se-
stavin, za¢imb in dodatkov,
pa razli¢ne velikosti, oblike
in nacini priprave nam omo-
golajo, da s KOKETI sesta-
vimo raznolik in bogat jedil-
nik.

Za zaletek vam predstav-
ljamo tri razliCice:

— zlate pid¢andje meda-
ljone iz piS¢ancjega fileja,

— zlate piS¢ancje zrezke
iz grobo mletega belega
mesa in

— pikantne pi§¢andje oc-
vrike iz mletega piscancjega
mesa.

Vsi so obdani z zlato-
rumeno hrustljavo panado.

In od kod ime KOKETI?

Koketi so izpeljanka be-
sede koketirati. Koketirati
pa med drugim pomeni, kot
navaja Slovar slovenskega
knjiznega jezika: »lzraZati
naklonjenost, simpatijo do
Cesa sploh.« Isti vir ponuja
prispodobo: »Koketirati z
mislijo na uspeh.«

Koketirajmo torej z na-
Simi ZLATIMI KOKETI. Pa
dober tek! Urednik

. . . in so pripravijeni za prodajo

Prvi zlati koketi so prisli s traku . . .
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Predstavljamo novega kooperanta

Spomladi so vhlevili prve brojlerje
Perutnine Ptuj, trenutno pa oskrbujejo
¢etrti turnus s 108.000 pisc¢anci

Nad Hajnskim, prijetnim na-
seljem blizu Mestinja, se razpro-
stira $est vzrejnih objekov farme
Hajnsko. Precej dolg naslov ima
ta delovna enota in sicer: Sozd
Hmezad Zalec, DO Hram
Smarije pri Jelsah, TOZD Kme-
tijstvo, enota farma Hajnsko.
Kljub kompliciranemu naslovu,
kakr$nih smo do nedavna biliva-
jeni povsod, se na farmi trudijo,
da ne bi komplicirali, marve¢ de-
lali, kot zatrjuje vodja enote.
Farma je bila zgrajena za rejo
kokosi nesnic valilnih jajc. Tak-
rat je bila ta enota kooperant
Jate iz Zaloga. Ker pa Jata ni bila
ved zainteresirana za proizvodn-
jovalilnih jajc na tej farmiso kas-
neje zredili §e dve skupini jartk
— nesnic. Tudi za te je splahnel
interes, zato so zaleli iskati mozZ-
nosti, kako funkcionalno in ra-
cionalno izkoristiti skoraj nove
objekte.

Po dolgotrajnih razgovorih in
iskanju optimalne resitve, je pri-
§lo do dogovora, da ta enota po-
stane kooperant Perutnine Ptuj.
Spomladi so vhlevili prve broj-
lerje, trenutno pa oskrbujejo &e-
trti turnus s po 108.000 pi¥¢an-
cev za Perutnino Ptuj.

Vodja farme Hajnsko je mlad
farmacevtski tehnik Aleksander

Pogled na kompleks farme
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SVETELSEK. Aleksander je
Hmezadov Stipendist in je tik
pred diplomo na Vi§ji kmetijski
Soli. Ker so bili objekti grajeni za
nesnice, jih je bilo potrebno naj-
prej preurediti. Vodja farme
pravi, da s preureditvijo ni bilo
posebnih teZav. Vso opremo, ki
joje bilo moZno uporabiti pri reji

brojlerjev so zadrZali, zamenjali

so le tisto, ki ni ustrezala za broj-
lersko rejo. V glavnem je to kr-
milni sistem, pove€ano 3tevilo
napajalnikov, vgraditev pregrad
in okenskih loput za zradenje.
Najvedja teZava je v tem, da so
objekti visji od tistih, ki so name-
njeni brojlerski reji, zato je za
ogrevanje polrebno vec kurjave.

Re¢i je treba, da se mladi
strokovnjak dobro znajde pri
svojem delu. To kaZejo dobri re-
zultati, ki jih dosegajo. Sam ta-
kole pravi: »Trije zrejeni turnusi
so premalo, da bi ¢lovek lahko
objektivno ocenjeval uspefnost.
Pri delu se skufam ravnati ¢im-
bolj po priporodilih strokovne
sluZbe Perutnine. Vsak nasvet
posku$am dosledno, zlasti pa
pravotasno realizirati. Vseka-
kor pa k temu prispeva tudi se-
danja kadrovska zasedba n or-
ganizacija dela. Kljub temu, da je
pri reji brojlerjev veliko hitrejsi

Vzrejni objekti na farmi Hajnsko

tempo, ki zahteva v veliko kraj-
Sih ¢asovnih presledkih fis&enje
objektov in vhlevljanje, kot je to
primer pri nesnicah, nas dela
sedaj precej manj, kot nas je bilo
prej.«

Na farmi dela sedaj le §est de-
lavcev. Ker se je vodja farme za-
vedal tega, da bo potrebno krep-
ko prijeti, se je z vsemi predhod-
no pogovoril o vsem, kar prica-
kuje od njih in tudi o nagrajevan-
ju. Seveda so imeli moZnost iz-
birati, saj je bilo vsem zagolov-
ljeno delo v TOZD Kmetijstvo
ali drugih enotah Hmezada. Teh
Sest delavcev opravi vecino dela.
Drugi jim pomagajo le priiznosu
opreme in nastiljanju. V glav-
nem so to delavei TOZD Kme-

tijstvo. Remont opravijo v glav-
nem sami, zaradi kakovosti dela
in doslednejdega odnosa do
opreme. Med remontom delajo
tudi ob sobotah in nedeljah in to
po 11 ur na dan. Aleksander pra-
vi, da Se noben mesec ni bil na
farmi manj kot 220 ur.

Nagrajevanje imajo urejeno
na osnovi uspesnosti. UpoSteva-
o prirastek, mortaliteio in kon-
verzijo. V doglednem Casu pa
bodo upostevali Se delovni cas
(3tevilo opravljenih ur) in pri-
hranek pri drugih stroSkih.

Vodja farme na Hajnskem je
zadovoljen, da je povsod v Pe-
rutnini naletel na razumevanje
in da je podjetje v primeru po-
trebe hitro reagiralo. Izredno je
zado-voljen s sodelovanjem z
vsemi strokovnimi sluzbami PP.
Le pri izhlevljanju se veasih kaj
zalakne, vendar je preprican, da
se botudito uredilo. »Sicer paso
tudi pri nas $e spodrsljaji in fe
drugdrugemu prisluhnemo uspeh
ne more izostali,« je pribil sogo-
vornik.

Na pragu novega leta sogo-
vornik takole razmislja.

Kar se gospodarstva tie, bo
1990. leto nedvomno zelo ne-
mirno. Najbrz je priSel ¢as, ko bo
obstoj podjetja odvisen od do-
seZenih delovnih uspehov. Ce se
delavci tega zavedajo, se bo sle-
herni trudil za obstoj lastnega
podjetja, saj mu bo le tako za-
gotovijeno delo in dohodek.

Kar se nade enote ti¢e menim,
da nekih hujsih pretresov ne bi
smelo biti. Pri¢akovanja so dosti
logi¢na. Zelimo, da bi bilo sode-
lovanje s Perutnino obojestrans-
ko uspesno — tudi finanéno —
in da bi na koncu lata lahko rekli,
da je bil doseZen optimalni re-
zultat. Seveda se Zelje nanasajo
tudi na osebne dohodke. Upam
namre¢, da se bodo ravnali po
doseZenih rezultatih.« | I
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Na XVI. posvetovanju o pla-
niranju, katerega sva se udele-
7ila, je bilo govora o stratekem
planiranju, podjetniStvu in o vse
bolj aktualni Evropi 92.

Predavatelji so glede planir-
anja imeli enotno mnenje. Tudiv
danaSnjem sodobnem svetu,
kjer ni zakonodaje o planiranju,
podjetja katerim je cilj poslovno
razvojna politika ne zanemarja-
jo nadrtovanja. Nasprotno. Brez
zastavljenih ciljev in nalrtov za
prihodnost ni uspeSnega poslo-
vanja in razvoja.

imajo 80-letno tradicijo podjet-
nidtva. Pri nas je padjetnidtvo na
samam zatetku, zato bo potreb-
no uveljavljati moderno inova-
tivno podjetniStvo, ki temelji na
inovaciji, sodobnih metodah po-
slovanja in tveganju.

Kaj storili za Evropo 92?7 Je
to vpradanje, katero v danas-
njem poslovnem svetu vedno
bolj postavljamov ospredje? Ve-
liko je bilo povedanega glede te-
ga kak&no je stanje v Jugoslaviji
in Sloveniji. Kaj je treba naredi-
ti, da bi se Jugoslavija vsaj pri-

XVI. posvetovanje
o planiranju

Kako poteka izvedba strate-
$kega planiranjain letnega plana
na zahodu smo izvedeli od stro-
kovnjaka mednarodne zaloZ-
niSke druzbe Wolters Kluwer iz
Nizozemske. Na zahodu je pla-
niranje v funkeiji meneZerjev in
planerji so pri tem v vlogi sveto-
valcev in koordinatorjev. Plani
so realnejsi in kvalitetnejsi, kajti
timi, ki si zastavljajo plane se za-
vedajo, kaj pomeni napano zas-
tavljena strategija v pogojih trz-
nega gospodarjenja.

Tema posvetovanja je bila
tudi podjetnidtvo ter stanje le-
tega pri nas. Bistvenih kvalitet-
nih sprememb na tem podrodju
ni. Drzava bi se morala obnasati
kot podjetnik, ne pa kol zavora
k hitreji¢emu napredku. Obsta-
ja Se vrsta nerazfiS¢enih vpra-
$anj kot so: odpiranje trgov, dra-
ga drava (davki), nerealna f[i-
nan&na politika, pomanjkanje us-
posobljenih kadrov, slaba obve-
§¢enost, prepozno reagiranje...

Povedano je bilo, da je zaradi
protikapitalisti¢nih in protipod-
jetniskih konceptov podjetnost
pri nas v dveh ali treh generaci-
jah takorekot izginila. V ZDA

bliZala, ¢e Ze ne vkljudlila v enot-
no evropsko gospodarsko inte-
gracijo. Sprejemati bi morali
svetovne kriterije gospodarjen-
ja, optimizirati na8 razvoj glede
na stanje v evropskem in svetov-
nem gospodarstvu, ne pa, da se
zapiramo v izolirani Jugoslo-
vanski gospodarski sistem. Dr-
Zava bi naj bila tista, ki bi podjet-
jem odpravljala ovire pri kon-
kretnih gospodarskih rezultatih
(konkreten uvoz, izvoz, skupna
proizvodnja).

»Ce Zelimo v Evropo se bo
potrebno vkljuéevati v sodobno
ekonomijo, preiti bo potrebno
od fiziénega dela na znanje, od
monopola partije v pravno druZ-
bo, od laZne enotnosti do raz-
litnosti, od polititnega na stro-
kovno odloanje«, je bil zaklju-
&ek enega izmed predavateljev.
Posvetovanje je bilo zanimivo,
saj se v danasnjem dinamitnem
svetu dogajajo spremembe s ka-
terimi bi morali biti vsi bolj sez-
nanjeni, ¢e Zelimo spremeniti
miselnost zaposlenih in se vsi
skupaj usmeriti k hitrejfemu
razvoju podjetnistva.

Franci Ber,Vesna Jandid

Delo pri montaZi opreme v klavnici
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Janez
Murko
osemdeset-
letnik

i,

V teh dneh je Janez Murko
slavil pomembni Zivljenjski jubi-
1¢j 80-letnico Zivljenja. Rodil se
je 22. decembra v 7-&lanski vini-
¢arski druZini na Mestnem vrhu
nad Grajeno.

Osnovno 3olo je obiskoval v
Ptuju, $olanja pa ni mogel nada-
ljevati, saj je na mali kmetiji bilo
denarja komaj za preZivetje.

Vojsko je sluZil v Prizrenu, od
koder ima samo lepe spomine.
Ko pa se je vrnil od vojakov, je
iskal delo, a ga ni mogel nikjer
dobiti. Edini izhod iz njegove
stiske je bil, da se je vpisal v Zan-
ddrmen_]sk.o folo v Curugu v
Vojvodini, ki jo je tudi uspeino
konéal.

Po kontani Soli je konéno
dobil sluZbo Zandarja na Teznem
pri Mariboru. V Mariboru se je
leta 1943 tudi poro¢il, v zakonu
pa sta se mu rodila sin in héerka.

Po osvoboditvi je leta 1946
dobil sluzbo v takratni Perutnini
Ptuj, kjer je bil najprej skla-
diS¢nik. Po prihodu Tomazita za
direktorja je postal vodja klav-
nice, kjer je bil do leta 1963. Na-
daljeval pa je kot skladis¢nik na
farmi Breg, kjer je delal do upo-
kojitve leta 1968.

Svoje delo je vedno opravljal
z veseljem in z zadovoljstvom,
&eprav so bili sprva zaradi pri-
mitivne opremljenosti delovni
pogoji zelo teZki, nekateri delav-
ci, ki so se zaposlili, pa niso imeli
ravno razvitih delovnih navad.

Ko je Murko prisel v Perutni-
no je bilo samo 20 redno zapo-
slenih, le v glavni sezoni jih je bi-
lo tudi do 150, v glavnem Zensk.

Perutnina Ptuj je bila takrat
predvsem 1zvozno usmerjena.
Murko se dobro spominja, da so
vsezoni izvozili samo jajc 138 va-
gonov in tov ZRN, Svico in Itali-
jo. Poleg jajc so izvaZali tudi za-

klane purane, race, goske in div-
jadino. Reklamacij niso imeli, saj
je nad kvaliteto izdelkov bdel
strogi  veterinarski  inSpektor
Ales Lesnik.

V sezoni je trajalo delo po ves
dan, tudi ob sobotah in nedeljah.
Sam Murko je moral prihajati na
delo ob 4. uri zjutraj, domov pa
se je vracal veCkrat tudi pozno
ponoti. Za delo preko rednega
delovnega ¢asa ni prejemal na-
grade.

V jesenskem Casu je Perutni-
na na veliko odkupovala purane,
Ker niso imeli zanje dovolj kletk,
s0 jih pudéali preko nodi kar na
dvori3¢u. Nekega dne so popol-
dne pripeljali na dvorice za po-
trebe podjetja kup belega polj-
Canskega peska, ki pa je preko
nodi izginil do zadnjega zrna. Sele
pri zakolu puranov so ugotovili,
da so ga ti ¢ez noc vsega pozrli.

Nasploh pa se Murko tasov,
ko je §e delal v Perutnini, z vesel-
jem spominja. Pravi, da so z
vsem zelo »8parali«. Nasploh se
je tista leta povsod Se bolj »8par-
alo« kot se sedaj. Z veseljem se
spominja tudi pridnih in dobrih
sodelavcev, zlasti 3¢ SvenSkove
Ljudmile in Marije Berkove, ki
sta bili vzorni preddelavki.

Prav tako pove, da je bilov Lis-
tem ¢asu povsod ved discipline in
poslugnosti. pa tudi to doda: Do-
kler je bil Tito, nam je Slo dobro,

Za uspesno in poZrivovalno
delo v Perutnini je Murko prejel
Medaljo dela, na katero je e
posebej ponosen.

Ob njegovi 80-letnici Zivljen-
ja muvimenu upokojencev Per-
utnine iskreno Cdestitamo in
Zelimo obilo trdnega zdravja in
se mnogo sreénih let zivljanja!

lzvrini odbor
Kluba upokojencev

r

~\
Krvodajalci!
Prvi krvodajalski akciji v letu 1990 bosta
9. januarja in 8. marca 1990
Vabimo vas k sodelovanju
e >
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»Mama, rad bi tiste klobase, ki jih v reklami prinese petelin v kosu!«

KOKO navsehkoncih sveta

Petelin Koko, katerega je Tin-
Cek Ivanu$a naudil mnogih ve-
&Cin, je postal prava televizijska
zvezda. O tem pri¢ajo mnoga pi-
sma in lelefonski klici, naslov-
lieni avtorju posrefenih televi-
zijskih reklam in Perutnini. V je-
senskem ¢asu, ko smo ponovno
videvali reklamo s »§olanime« pe-
telinom, je precej sodelaveev
sprasevalo, kako uspe Tingek
spraviti peetelina k poslu$nosti;
&e 50 resni¢ni posnetki ali mon-
taZa, in 8¢ mnogokaj. Da bi iz-
vedeli kar najvet o tem kako je
Koko postal »igralec«, sem se po-
govarjal z njegovim uditeljem, av-
torjem in snemalcem reklame.

Tin¢ek, mnogo sodelavci, pa
tudi drugi, ki so videli reklamo
z vasim petelinom, sprasujejo
vse mogode. RazloZite prosim,
kako ste prisli na to idejo?

Res je. Ideja. Brez ideje ni iz-
delka in tudi ne napredka. Do
ideje, da bi posnel reklamo z Zi-
valjo me je privedlo dejstvo, da
sem veliko snemal Zivali. To op-
ravilo je zelo zanimivo, zahteva
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pa veliko ¢asa, potrpljenja in Ziv-
cev. Kosem tako ure in ure fakal
in velikokrat prezebal, da sem
napravil ustrezen kader, sem
razmiSljal o mnogo¢em. Ob raz-
misljanju, da bi poskudal kakino
Zival nauciti opravljati dolo&eno
nalogo sem se spomnil petelina.
Dva razloga sta bila za to. Perut-
nina s svojim razvojem je vseka-
kor med najpomembnejsimi fir-
mami pri nas, zato ni fudno, da
sem se takoj spomnil na Perutni-
no. Drugi razlog je, da kokog
velja za prispodobo neumnosti,
jaz pa sem trmasti in sem hotel
dokazati, da je tudi peumno
koko$ mozZno Cesa nauéiti. Za
petelina sem se odlodil zato, ker
predstavlja mo3kost in mog,
vzviSenost, energijo in ponos kot
kolektiv Perutnine.

Uspeh vasSe vztrajnosti je
oditen, toda koliko truda, potr-
plienja in Zivcev je bilo potreb-
no, da je »ciciban« opravil izpit
in postal »filmski igralec«?

Joj, to je dolga Storija. Pa tudi
dolgotrajno delo. Okoli tri me-

‘B

sece se moras vsak dan vsaj3—4
ure pogovarjatiz Zivaljo, da si za-
pomni glas uéitelja in svoje ime.
Torej, da se zaéne odzivati na
ime. Zaradi enostavnosti in
zvolnosti sem mu dal ime Koko.
Ciciban je torej postal Ze pionir.

V tem fasu se je privajal prena-
Sati bremena, za kar potrebuje
kaksSna dva meseca, naslednje tri
mesece pa je potrebno za to, da
se naucti nositi bremena ali viedi
vprego na ukaz. Sele takrat lah-
ko zanem poskusno snemati.

Za vsako naslednjo nalogo je
potrebno nadaljnje tri mesece
ali Se vel potrpeZljivega in na-
pornega dela. Celo leto torej de-
la3, da na koncu posnames$ eno
ali dve nekajsekundni reklami.
Kaks$ne Zivce moras imeti za ta-
ko delo rajsi ne govorim. Najbolj
naporno je, dokler ne spoznajd
osebnosti Zivali. Da, prav ste sli-
fali. Petelin ima svojo osebnost
— karakter. In po Stiriletnem
delu s petelini si upam trditi, da
imajo petelini provenience Arbo
Acrec bolje psihofizi¢ne last-
nosti od Hubbardovih. Vet zdr-
Zijo in manj so agresivni.

Kaj vse se je Ze nauéil vas
»itudent«?

Veliko. Prena$ati ko$ z raz-
licnimi bremeni, od jaje, pis¢an-
¢kov, klobas in drugih bremen
Viede voz z enakimi bremeni in
to podvoriséu, parku, v gozdu ali
na ulici. Tudi kazen placati mi-
li¢niku se je naudil, ko je naredil
prekrdek. Da bi gospodinjam
lahko svetoval, kateri perulinski
izdelki so najboljsi, se je naudil
tudi telefonirati. Nauditi ga tele-
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(25 let zvestobe delu in kolektivu )

Krvodajalci Perutnine

PE TOVARNA KRMIL
Began Franc

Bombek Mlan

Zobi¢ Anica

PE STARSI
Pavlini¢ Julijana
Krajnc Zinka
Ramot Berta

PE BROJLERJI
Babusek Barnko

PE PERUTNINSKA
KLAVNICA

HIli3 Anton

Ceh Berta

Novak Anica
Veisbaher Marija
Per3uh Angela

Zivi¢ Terezija

PE PREDELAVA
Matjasi¢ Karl

PE SERVIS
Kolari¢ Fefka
Rogina Berta

PR PROMET
Brglez Adolf
Kojc Karel

PE TRGOVINA

Kostanjevec Terezija

Turk JoZica

Iljevec Vinko

Obran Alojz (prod. sklad. Lj)

PE PTUJSKA TISKARNA
PolajZer JoZe

Rozman Blaz

Brki¢ Anica

Brun¢i¢ Marjeta

Klasinc Edi

DIREKCIJA
Mlakar Martin
Cajnko Lojze
Hajduk Magda

fonirati, to je bilo najteZje. Ne
morele si misliti koliko asa in
Zivcev je 3lo za to.

No, sedaj ko je zima, se je
naufil vle¢i sanke, trenutno pa
se udi smudati. Skada, da je po-
bralo sneg in ne moreva nada-
lievati s smudarsko 3olo. Toliko
sva Ze poskusila, da sem pre-
precan v uspeh.V naslednjih me-
secih bo na Elanovih smudeh in
v Alpininih ¢evljih zalel dosegati
prve rezultate. Seveda je vpra-
anje, kdaj se bo postavil ob bok
KriZaju.

Rekli ste, da ste veliko sne-
mali Zivali. Zakaj prav Zivali?

Zakaj!? Izhajam iz kmeCkega
okolja in vedno sem imel rad
Zivali. Takrat v glavnem domade,
vendar tudi divje. Kasneje sem
se izudil ze televizijskega meha-
nika, z razvojem tehnike pase mi
je ponudila moZnost snemanja
in tako sem zacel. Kakih deset let
je tega. Snemal sem razne stvari,
od lepot Ptuja, Zivljenja Halo-
Zanov, do obrti in $¢ rnno%u kaj.
Najbolj pa me je priviacevalo
snemanje Zivali. Za to sem imel
razlog. Druge stvari opazi§, od-
krijes, jih pripravis in posnames.
Pri Zivalih je to opravilo veliko
zahtevnejSe. Najprej je snema-
nje fasovno omejeno. Ne mores
recimo $torklje posneti pozimi.
Ne mores tudi plahe srnice po-
vabiti, naj pozira. Glejte, jaz ni-
sem Zelel posneti neke Zivali
slutajno, Eosncri sem Zelel Ziv-
ljenjski cikel — ritual Zivljenja
neke Zivalske vrste. To pa je zelo
teZko. Veliko se mora$ nauditi o
Zivalih. Pri tem so mi poleg lit-
erature veliko pomagali prijazni
lovel, Zivalim se je polrebno ve-
deti pribliZati, spoznati njihove
navade in aktivnosti skozi vse
leto. Skoraj vse Zivali imajo svo-
jo ustaljeno »uro«, ko nekaj poc-
no. Dogajalo se tudi, da sem pri
mrazu 15 stopinj pod ni¢lo Zepel
na drevesu in &akal na nekaj tre-
nutkov snemanja. V teh letih
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sem posnel tudi nekaj nepo-
novljivih prizorov.

Vidite, prav lo, zahlevnostl
takSnega snemanja, torej dosedi
tisto, kar se ne da na lahek nadin,
to je tisto, kar me je motiviraloin
mi dajalo elan, da sem vztrajal.
To Fa uspes e, ¢e te Zene resnic-
na [jubezen do narave, potrebna
pa je tudi velika mera trme in
resniéne radovednosti, da uspes.

Katere Zivali vam je uspelo
doslej posneti, in koliko casa
ste za to potrebovali?

Snemam deset vrst divjih Zi-
vali in sicer: srno, divjega zajca,
lisico, veverico, fazana, torkljo,
galeba, raco mlakarico, goloba
grivarja in kosa. Sedem let je ta-
jalo sne-manje, da imam zaklju-
Cen Zivljenjski ciklus Sestih Zival-
skih vrst. Pri drugih snemanje
nadaljujem. Koliko tisotev ur
sem za to porabil, bi teZko izra-
¢unal. Je pa bilo potrebno o&rom-
no ¢asa in snemati ob vseh mo-
gocih vremenskih razmerah.

Pa se takSno naprezanje
splaca?

Kje pa! Placati realno takega
dela ni mogode. Ce si zanesen-
jak, na sebe pozabis. Mnogi so
mi rekli, da sem ¢udak, nekateri
celo, da nisem normalen. Navse-
zadnje mi je v veliko zadoS¢enje
to, da se za moje filme zanimajo
Ze neka-tere televizijske hiSe v
Jugoslaviji in v tujini. Celo 3vi-
carski otroci so se nauéili: »Do-
ber dan Koko.«

Kako pa vasi nadrti za na-
prej?

S Kokotom nameravam nada-
ljevati. Imam $e veliko zamisli.

Imam pa stradno idejo. Nare-
diti spot z lisico, ki bi jo zdresiral.
Lisica je simbol zvitosti, ponosa
in inteligence in prav zato si
Zelim, da bi jo prelisicil.

Vsekakor mu to Zzelimo tudi
mi! L€

Krvodajalstvo je vsekakor ena
izmed najbolj humanih dejav-
nosti ¢élovestva. Iz dneva v dan je
ved nesred in bolezni, ki ogro-
Zajo ¢loveku Zivijenje. Veliko-
krat pa lahko ohrani zdravje ali
redi Zevljenje darovana kri zdra-
vega Eloveka. Rdedi kriZ zato or-
ganizirano skrbi za krvodajal-
stvo. Tudi Perutnina je vkljuce-
na v la prizadevanja.

Do leta 1981 so delavei Perut-
nine sodelovali v krvodajalskih
akcijah bolj posami¢no. Od leta
1981 dalje pa so v nasem kolekti-
vu organizirane samostojne ak-
cije ali v sodelovanju s katerim
od ptujskih kolektivov. Krvoda-
jalstvo je naras¢alo v naSem ko-
lektivu do leta 1985, ko je bilo
zabelezeno preko 150 odvze-
mov. Od takrat dalje ta humana
dejavnost nenehno upada. Ker
ne vidimo razloga za tako stanje,
smo v junijski Stevilki Perutni-
narja objavili intervju z dr. Jo-
Zico Vrectko, vodjo transfuzij-
skega oddelka, ki je bralce sez-
nanila s prednostmi, po-vezani-
mi z darovanjem Zivljenjske
tekocine.

Darovalci so namre¢ ob vsa-
kem darovanju zdravnisko pre-
gledani, isto¢asno pa se opravi
podrobna analiza krvne slike,
zlasti na vse bolezni, ki se pre-
na%ajo s krvjo, vitevii AIDS.
UdeleZba Perutninarjev se je v
nadaljnjih dveh akcijah sicer
povecala, vendar ne toliko, da bi
lahko bili zadovoljni. Morebiti je
temu botrovalo dejstvo, da se
vsi, ki bi Zeleli darovati svojo
Zivljenjsko tekodino niso mogli
odzvati na akcijo, zaradi preve-
likega izpada pri delu v posa-
mezni proizvodni enoti. Znano
namred je,da ima krvodajalec na
dan darovanja krvi platan dela
prosti dan. Akcije pa so bile le tri
do $tiri letno. To je bil razlog, da
smo se z vodstvom Rdeclega
kriZza dogovorili, naj bodo akcije
vsakidrugi mesec. Skupine bodo
tako sicer manj Stevilne, vendar
se bodo imeli moZnost vkljuditi v
akcije vsi, ki to Zelijo, oziroma so

pripravljeni s svojim plemenitim
dejanjem po-magati sotloveku.

Naslednji krvodajalski akeiji
za delavce Perutnine bosta 9.
januarja in 6. marca 1990. Pri-
¢akujemo, da se boste na akeiji
odzvali vsi, ki se boste takrat
dobro pocutili in boste imeli
moZnost glede na delovne ob-
veznosti. S seboj pa povabite
svoje sodelavce, Ki so zdravi in
pripravljeni sodelovati v tej hu-
mani dejavnosti.

O vsem s podrocja krvoda-
jalstva vas bomo sproti sezna-
njali.

Tokrat objavljamo imena da-
rovalcev, ki so sodelovali v zad-
njih dveh akcijah.

Dne 8. 8. 1989

. Gavez lvan

. Zagor3ek Stanko
. Hojnik Zlatko

. Pernat Stanko
Cajnko Lojze

. Toplak Janja

. Osterc JoZica

. Vrti¢ Marjan

. Zupani¢ Vlado
10. Travnikar Milan
11. Cigula Janez

12. Ogrizek Mira
13. Maruh Nevenka
14. Grujiti¢ Natalija
15. Merc Janez

16. §tegar Edvard

el = S e

Dne 28. 11. 1989
. Zamuda Zvonko
. Gajiek Dragica
. Hojnik Zlatko
. Merc Zvonimir
. Zagoriek Vliadimir
. Zagorsek Stanko
. Karo Ivan
. Emersi¢ BoZa
. Zupani¢ Vlado
. Cus Pavia
. Lacko Boris
. Puk$i¢ Mirko
. Nimac Vinko
. Brec Martin
. Cajnko Lojze
. Krsti¢ Ratko
. Travnikar Milan
. Vrti¢ Marjan

ek ek ek ek ok ek e s
OO PpWRN—=OOWILU AW

na njeni zadnji poti.

ZAHVALI

Ob mnogo prerani izgubi dragega ofeta in tasta
JANEZA GAJSERJA

se iskreno_zahvaljujeva za darovano cvetje sindikatu in
sodelavcem. Se posebéj se zahvaljujeva vsem, ki ste ga pos-
premili na njegovi zadnji poti.

Ob boledi izgubi drage matere

ROZALIJE MAJHEN
se iskreno zahvaljujeva sindikalni organizaciji za cveije,
sodelaveem za pomot, $e zlasti pa vsem, ki ste jo pospremili

Sin Martin in hé¢erka Dragica

Sin Jani in snaha Ida
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Branko
je bil ve¢
kot

prijatelj

V' éGetriek, 16. novembra je
bilo, ko smo dobili vest: »Branko
Megli¢ se je ponesrecil.« Vsi smo
upali in zaupali medicinski zna-
nosti ter verjeli, da bo kmalu spet
med nami. Zmotili smo se. Bran-
ku ni mogel nihcée veé pomagati.
Smri, ta kruta in sebiéna sprem-
,evalka Zivljenja, mu je preseka-
la pot, ki je hitel v sluZbo.

Le 21 let je minilo odkar je pri
Meglicevih v MoSkanjcih mala
Valerija dobila bratca Branka.
Sve "o rano mladost je preZivijal v
tople.. druZinskem gnezdeeu. Pri
16 letih  se je leta 1984 zaposlil
v Perutnini. V' predelavi je dobil
delo.

Po odsluZeni vojaséini se je
vrail v svoj kolektiv, med pri-
Jatelje, sodelavce. Bil je skromen
in prizadeven delavec. Toliko ener-
gije je vioZil v delovno organiza-
ci 3, v kateri in s katero je Zivel.
Vsi smo ga spostovali in imeli
radi. Tudi izvoljenko Valerijo si

Je nase  svoji delovni sredini.

Poln zanosa in pri¢akovanj je
wacrt al novo drufino, vendar

Je bila kruta usoda moénej$a od
nje zovih Zelja in mocne volje do
Zivljenja in poStenega dela.
Tragiéno je omahnil v prometni
nesreci. Preveé bolece je, da bi
lahi.o razumeli, kako se je mogla
us.da na tako krut nacin poigrati
in v cvetu mladosti iztrgali sina,
brata in zaroéenca, nam v Perut-
nini pa nepozabnega sodelavca
in prijatelju.

Tiho smo se od njega poslovili
na pokopali§éu v Gorisnici, ven-
dar bo ostal v na$ih srcih in spo-
minu.

Sodelavcei

Strarn ¢ ™ [“tujski perutninar

SN Ugasnilo je Zivljenje

Janeza Verdena

Tako ponosni smo bili, ko smo
februarja stisnili roko in cestitali
Janezu Verdenu za njegov visoki
Jubilej 80-letnico. Bili smo sreéni,
ko nas je sprejel tako ¢il in krepak.
Dolgo smo z njim prijeino krami-
jali in tako je nastal prispevek, ki ga
je Perutninar objavil meseca
marca. Ko smo odhajali, smo mu
zaFeleli trdnega zdravja §e na
mnoga leta in smo v to tudi verjeli.

Vse leto je prihajal na sestan-
ke Kluba upokojencev PF, kjer je
bil ¢lan nadzornega odbora. Tu-
di drugih aktivnosti se je rad ude-
lezil, ¢e je le mogel. Prav zato je
bila toliko bolj nedoumljiva vest,
da je 21. decembra umrl. K po-
slednjemu pocitku je omahnil
ravno tisti dan, ko smo se upoko-
Jenci Perutnine zbrali na vsako-
letnem srecanju ob novem letu.
Namesto, da bi mu prijateljsko
stisnili roko in zazeleli srede, smo
se poklonili njegovemu spominu.

Izgubili smo sodelavca iz
miajsih let, izgubili smo delavne-
ga ¢lana kluba in prijatelja. Da,

prijatelja. Ko smo §e redno delali
v kolektivu smo se mnogi ucili od
njega. In imeli smo se kaj nauditi.
Bil je najstarej$i delavec sedanje
Perutnine, ki se je Ze leta 1934 za-
poslil pri takratni lasinici tega
podjetja. Ne le, da je imel veliko
delovnih izkusenj, veliko in ne-
precenljivo je bilo njegovo splos-
no in strokovno znanje. Janez
Verden pa je rad nesebiéno po-
magal vsakemu, ki mu je njegov
nasvet bil potreben.

Tudi kasneje, ko je uZival svoj
zasluZeni pokoj, gaje marsikateri
mladi strokovnjak rad prosil za
nasvet ali pomoc.

»Clovek se mora do smrti udi-
ti,« je vedno poudarjal in to je bi-
la njegova Zivljenjska resnica.
Knjige so bile vedno njegove pri-
Jateljice. Znan je bil kot navdu-
Sen filatelist, najveckrat pa smo
ga nasli na vriu med cvetlicami.
In rak$nega bomo Janeza Verde-
na ohranili v trajnem spominu

- Delavei in
upokojenciPerutnine

zarodenca

Zahvala

Ob tragi¢ni, nedoumljivi smrti ljubljenega sina, brata in

Branka Meglic¢a

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam v najtezjih tre-
nutkih stali ob strani, nam lajiali bole€ino s tolazbo, poslovi-
Inim cvetjem in sveCami, s stiskom roke in pomodjo.

Za kakr$nokoli pomo¢ v nasi ¢loveski stiski se zahva-
ljujemo celotnemu kolektivu Perutnine Ptuj, posebno zahva-
lo pa namenjamo OOS PP ter nadim sodelavcem v PE Re-
procenter, Predelava, Transport in Ptujska tiskarna.

Branko ostaja v na8ih srcih, z njim pa tudi spoznanje o do-
broti ljudi v nasem delovnem okolju!

Zalujodi: ata Franc, mati Marija, sestra Valerija, Zaro-
¢enka Valerija Smolinger ter vsi ostali Brankovi najbliZji

(Inovacxje

Komisija za inventivno de-
javnost se je sestala 16. novem-
bra in obravnavala porocilo
Franca Kolari¢a o vsebini pos-
vetovanja ob dnevu inovatorjev
ter sledece inovativne predloge,

Marjana Gaiser

Opis predloga: 1zbalj3ava ob-
delave folije

Smisel izboljSave je olajSava
obrezovanja folije. Prej stareza-
I1 dve delavki vsak trak posebej
na velik rofni noZ, sedaj pa se
folija navija na model in se ob-
reze strojno. Avtorica predlaga
tudi izdelavo stojala za model.

Alojz Auer

Opis predloga: Ve¢namenski
hidravli¢ni snemalec

Izdelana je bila prevozna, mon-
tazna, raztegljiva miza, v kateri
je montirana hidravlika. Priklju-
¢ki, s katerimi snamemo in stis-
kamo vse vrste lezajev na vse
vrste motorjev, se lahko men-
javajo. Istofasno se stiska na-
vitje v IMP ventilatorju. Tako je
doseZena vija kvaliteta mon-
taZe in demontaZe, saj se leZaji
ne poskodujejo, delo pa je op-
ravlijeno mnogo hitreje.

Alojz Auer

Opis predloga: Varnostna ve-
zava

Da bi se izognili posledicam
kratkih stikov v sistemu stopenj-
ske ventilacije, zaradi katerih se
ventilacija ustavi, je avtor oma-
rice predelal tako, da je moZno
pomoZno napajanje ventilator-
jev. Vslu€aju okvare se s preklo-
pom ventilacija preklopi na po-
moZno napajanje. Tako je moz-
nost zaduSitve Zivali v objektu
mnogo manjsa.

Franc Malinger

Opis predloga:  Popravilo
PVC banic za pranje jajc

Namen 1zboljiave je, poveda-
nje Zivijenjske dobe banice. Ba-
nice drzijo 50 litrov vode, zato se
zaradi prevelike teze pri premi-
kanju obrabi dno. Avtor je ba-
nice obdal z dvema Zeleznima
palicama rtako, da se banica
premika po Zelezu. Zivljenjska
doba banice se tako poveca za
nekajkrat.

Mihael Zemlji¢

Opis predloga: Popravilo av-
tomatskih napajalnikov

Pri lovljenju in pri ¢iS¢enju
objektov se napajalniki posko-
dujejo zaradi razli¢nih vzrokov.
Tinapajalniki so se metali vstran
kot neuporabni. Avlor pa nasta-
le razpoke na napajalniku zalije
s silikonskim kitom, tako so upo-
rabni napre;j.

Slavko Kaudevié

Opis predloga: Merilna miza

Tovarid Kaulevi¢ je izdelal
merilno prevozno mizo, s katero
je mogode izmerili vse potrebne
veliine. V mizo so vgrajeni uni-

December 1989



Inovacije )

Delavski svet

verzalni prenosni instrumenti.
Miza omogo¢a hitro in varno
delo. V mizo je vgrajena takina
vezava, ki omogofa merjenje
vseh veli¢in na enih vhodnih
sponkah. Prednost mize je v
tem, da je prenosna in se vozi iz
farme na farmo, pridobitev na
¢asu, manj3a nevarnost pri delu,
instrumenti se bolj ofuvajo.

Miran Kekec

Opris predloga: Sprememba
smeri vrtenja enofaznih ventila-
torjev, ki omogo&ajo spremem-
bo smeri zranih tokov.

Na farmah imajo vsa leta te-
Zave v poletnih mesecih z visoki-
mitemperaturamiv objektih. Pri
obstojetem ventiliranju s strop-
nimi ventilatorji je priSlo ob vi-
sokih temperaturah do previso-
kih lemperatur v objektih in tudi
ob pomanjkanju kisika, kar se je
odraZalo v zvifanem poginu in
zaduSitvah. Tovari§ Kekec je v
mesecu juliju, ko je bila v objek-
tu najvi§ja temperatura, preve-
zal dovod clektiénega toka tako,
da so ventilatorji namesto iz-
sesovall zrak, le tega iz stropa
vpihovali in tako je zrak pihal di-
rektno na pistance. Temperatu-
ra v objektih se je takoj zniZala.
Izdelal in vgradil je preklopna
stikala, s katerimi lahko brez ne-
varnosti ventilacijo preusmeris.
Koristnost predloga je v zmanj-
Sanju pogina in boljfem prezra-
devanju.

Majhen, Kramberger, Irgl

Opis Popravilo
palet.

Navedeni delavci predlagajo,
da bi se naj za popravilo palet
uporabljal les zabojev opreme
za novo klavnico.

Komisija smatra, da so vsi
predlogi koristni. Predlogi se
bodo posredovali ustreznim stro-
kovnim sluZbam, da bi ocenili
koristnost predlogov &éim bolj
strokovno ter izracunali nado-
mestilo za ustrezne predloge.

predloga:

r e
Obc¢ni zbor
sindikata

Ob¢ni zbor konferen-
ce sindikata Perutnine
Ptuj bo v soboto 13. ja-
nuarja 1990 ob 16. uri v
dvorani Restavracije TGA
Kidricevo. Tokrat se ho-
mo prvié zbrali ¢lani iz
vseh proizvodnih enot.
Prevozi bodo organizira-
ni kot obi¢ajno. Podrob-
nejse informacije boste
prejeli pravocasno.

Urednik
\ J
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12. redna seja delavskega
sveta Perutnine Ptuj je bila
14. novembra na Perutnin-
ski klavnici. Na seji so med
drugim obravnavali potek
montaZe opreme v noviklav-
nici. Ob tej priliki so si ¢lani
delavskega sveta ogledali
nove prostore med montaZo
opreme.
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PODOBNOST

— Ali ve§ kak3na je razlika med Cebelo in Sefom?

— Oba pikata.

— To Ze, torej nobene. Cebela leta s cveta na cvet, Sef pa s
stoltka na stol&ek.

UBOGI DIREKTORJI

— Osebni dohodki bodo poslovna tajnost.

— Pa kaj?

— Direktor moje proizvodne enote ne bo smel vedeti koliko
sem zasluZil, saj mi bo placo dolo€il moj obratovodja. S tem se
tolazim.

ZAPOZNELA POBUDA

— Vesd da bi lahko spremenili na$ zasCitni znak zdaj, ko smo
sprejemali statut.

— Ni¢ nisi zamudil, saj to urejamo s posebnim pravilnikom.
In kaj bi ti spremenil?

— Ja, namesto treh piS¢anckov bi vstavil $tiri in enega petelina.

NADALJUJMO Z USPOSABLJANJEM

— Predlagam, da takoj po usposabljanju za varno delo
zaénemo z matematiko.

— Zakaj pa to? In Se to na stara leta.

— Le kako se bos v treh dneh pritoZil na izplac¢ilo OD, ¢e ne
ves obrestnega ratuna in ne bo3 znal razvozlati nove pladilne
liste, sodelavcu pa je ne boS§ smel pokazati.

PRAVE NA PRAVO MESTO

— Pri nas pa so Zenske res emancipirane.

— Kako da ne, saj jih pa kar naprej porivamo v organe, tudi
v odbor za pritozbe.
IZDAL SE JE

Baje so bili tisti, ki so glasovali na referendumu proti spre-

jemu statuta — podkupljeni.

— Res? Zakaj pa so potem mene izpustili?
MATEMATIKA DRUGACE

— Ve§, da je po novem 67 = 337

— Ti pa tvoja matematika!

— Glej vsebino, ne Stevilke!, kajti tisti, ki so 1z Zelezne hise
predlagali, so bili tudi proti.
NAUCI SE BRATI

— Pa smo v predelavi le uspeli izoblikovati kokoteke,

— Spet narobe bere3! To so KOKETI in ne kokoteki.
ODMEYV — VEDNO ISTI — ISTI

— V sejni sobina Potréevi je potrebno ob 85-letnici podjetja
sneti rdeco zastavo, jo zamenjali s slovenskim grbom in brisati
parolo samoupravljanje. /

— Zakaj pa?

— Tak3en je bil refren zadnje seje delavskega sveta.

7 KOKOTEK

J

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Ptuj, izdaja

delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko

— predsednik, Milivoj Cimerman, Stanko Lepej, Janja Toplak, Bojan Vilénik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovomni urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2500
izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografij ne vratamo. Glasilo je oprodéeno prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata
za informacije pri IS SR Slovenije, Stevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PE Ptujska tiskama, Ptuj.




