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KAKSEN OSMI MAREC

Vsako leto znova smo v prece-
Pu, kako obeleziti mednarodni
dan Zensk — osmi marec. Tudi
letos. Ne moremo in ne moremo se
odlepiti od misli na izlet, od pro-
Ste zabave v delovnem okolju ali
od darila za gospodinjsko ali
0sebno rabo. In pravzaprav smo
81 malokje tako vsaksebi v pogle-
dih in interesih kot tu: »Uradna
Politi¢na linija« je za to, da pra-
Znujemo osmi marec kot enega
1zmed revolucionarnih prazni-
kov, ker je v takih okolnostih
Nastal in je s tem namenom tudi
Prisel v na$ koledar, v nekaterih
okoljih pa so prepriéani, da imajo
Pac pravico vsaj enkrat naleto do
Zabave, izleta, darila ali kot Ze to
Priloznost poimenujejo.

V ¢em je nesporazum?

Prvi¢: 8. marec je eden izmed
Najpomembnejsih datumov
mednarodnega delavskega giba-

Nja in nima torej ni¢esar skup-.

Nega z materinskim dnem, ki gav
Cast zenski — materi praznujejo
deZele zahodne malome$¢anske
ldeologije.

Zamisel o praznovanju medna-
Todnega dneva zensk je vzniknila
V mednarodnem socialisti¢nem
8ibanju v prvem desetletju tega
Stoletja, tedaj, ko se je zacel zao-
strovati razredni b0] v svetovnem
merilu. Ta dan bi naj postal spod-

uda za vse vetje vkljutevanje
Zensk v napredno delavsko giba-
Nje, za osve$tanje delavskega
Tazreda in Zenskih mnozic, da je
Osvoboditev Zenske usodno pove-
Zana s socialno in ekonomsko
0svoboditvijo delavskega razre-

da. S to mislijo smo praznovali 8.
marec kot delavsko manifestacijo
pred vojno, med narodnoosvobo-
dilnim bojem, ko so se Zenske z
ramo ob rami z bojnimi tovarisi
borile proti skupnemu sovraz-
niku in si priborile politiéno
enakopravnost, pa tudi v graditvi
nove socialistiéne druzbe, ki je
postavila temelje za odpravo vseh
oblik neenakopravnosti Zensk.
Nova ustava in zakon o zdruze-
nem delu pa dajeta delaveu in
delavki prevladujo¢i polozaj v
nagi druzbi. Njuna skupnanaloga
je, da celovito urejata druzbe-
noekonomske odnose. Takoimajo
tudi Zenske moznost in dolZnost,
da se uveljavijo kot samouprav-
ljalke in zavestno gradijo in
usmerjajo tudi svojo prihodnost.
Drugic: Glede na to, da je
dohodek, ki ga ustvarimo v TOZD
skupen, ker smo ga ustvarili vsi
delavci, je seveda prav, da tisti
del, ki ga lahko razporedimo za
skupno porabo — porabimo za
skupne potrebe, ne pa za osebne
potrebe dela kolektiva — pa naj
bo to moski ali Zenski del.
Zadovoljevanje osebnih Zelja
(darila, wveselice) nima nicesar
skupnega s spodbudo za delovno
uspesnost, ki bi naj bila bistvena
prvina delitve osebnih dohodkov
za vse delavce in za katero bi si
morali prizadevati in izboriti v

' yvsaki OZD.

Tretji¢: Zaljivo je pristajati na
to, da smoizjemno pozorni en dan
v letu in se damo z bonboniero,
frotirko ali veselico odpraviti za
vseh 365 ali' 364 dni v letu.
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Danes ima Mercator v svojem sestavu 591 prodajaln, od tega 87 samo-
postrezb in 13 blagovnic. V njem zdruzuje delo 5200 delavcev in 700
ucencev v gospodarstvu. Med zaposlenimi v prodajalnah so pove¢ini
Zenske. Na posnetku je tovarisSica Lenka Kusar iz poslovalnice na
Puharjevi 3 v Ljubljani



KAKSEN OSMI MAREC

Nekaj starih tisocakov za 8.
marec ne more poravnati niti
razlik v osebnih dohodkih za
enako delo, niti boljse ali slabse
zasedbe delovnih mest, niti od-
praviti  natrpanih  otroskih
vrtcev, polnih ambulant in vseh
drugih problemov, ki jih radi
naprtimo Zenskam pa jih enako
éutimo vsi!

In kako je z leto$njim osmim
marcem? Letos slavimo po-
membne obletnice nase revolu-
cionarne zgodovine, med njimi
40-letnico ustanovitve KPS in
40-letnico prihoda tovarisa Tita
na c¢elo KPJ. Tedaj, pred 40 leti se
je nasa Partija notranje okrepila
in se usposobljala za svojo ra-
zredno nalogo — povesti delavski
razred in vse napredno ljudstvo
Jugoslavije v zgodovinski spopad
s fa§izmom in v socialno revoluci-
jo. Pomembno vlogo v pripravah
KPJ za uresnitevanje svoje zgo-
dovinske naloge je tovaris Tito
videl v osves§¢anju Zenskih mno-
zic in vkljuéevanju v vrste orga-
niziranega komunisti¢nega in
protifasisticnega gibanja. To
zgodovinsko izro¢ilo ima danes

mlade govedine
2 MERCATOR

Pomladno prebujenje

V TOZD TMI vidijo rentabilnejSe poslovanje v lastni vzreji prasicev in

enako aktualno vsebino in
pomen.

Vse nase praznike bomo letos
praznovali v duhu revolucionar-
nega razvoja naSega delavskega
gibanja in velikih nalog, ki so
zdaj pred vsemi delavci in delov-
nimi ljudmi v uresni¢evanju
ustave in zakona o zdruZenem
delu. Zacetek praznovanj pa bo
prav 8. marec. Zvetine bodo v
OZD in KS pripravili proslave.
Tudi, pri nas v Mercatorju bo
tako. Kjer nam le omogoca de-
lovni proces bomo imeli proslavo.
Toda, ve¢inoma bodo nase sode-
lavke, na primer v trgovinah in
gostinskih obratih na sam praz-
nik najbolj zaposlene. In podobno
kot znamo biti ¢lovesko topli ob

vseh nasih praznikih, hodimo
tudi na ta dan. Cestitajmo svojim
sodelavkam ne le zavoljo tega
ker so zenske, ampak predvsem
zavoljo njihovega velikega deleza
v gospodarskih in druzbenib
uspehih v Mercatorju in celotn!
druzbeni skupnosti.

Osnovne organizacije sindi-
kata in njihovi izvrni odbori, k!
bodo pripravljali tudi posle]
praznovanja 8. marca in drugib
praznikov, bodo morali poskrbet!
za taka praznovanja, ki nam bodo
v ¢ast. Probleme pa, ki se v nasih
medsebojnih odnosih nabirajo
sprotireSevatina naéin in po pot,
kot so si jo zapisali v svoje letne,
obetavne programe.

I. VRHOVCAK

DRAGI BRALCI!

Pred seboj imate ze drugo Stevilko glasila v novi preobleki.
Marsikdo je bil ob prejemu prejsnje nekoliko razocaran, ker smo
bili do sedaj navajeni na ¢asopis na belem papirju veéjega for-
mata. Vendar smo se morali odlo¢iti za sedanjo obliko, v kar sta
nas vodila dva upravicena razloga; cena sédanjega éasopisa je
precej nizja od prejinje in tako se tudi pri tem prihranku vklju-
¢ujemo v stabilizacijo, druga prednost pa je v hitrejSem tisku
¢asopisa, kar omogoca veéjo aktualnost.

NASE GLASILO IMA NAKLADO
6000 IZVODOoV!

Urednistvo




SEJA SVETA ZVEZE KOMUNISTOV

Dogovor za konkretne naloge

Sredi februarja je bila druga redna seja sveta Zveze komunistov v
Mercatorju, ki je po obsegu in pomenu presegla obi¢ajne delovne se-
stanke sveta Zveze komunistov. Te letne programske seje komunistov
v Mercatorju so se poleg delegatov osnovnih organizacij Zveze komu-
nistov udelezili in tudi polnopravno odloéali predstavniki osnovnih
organizacij Zveze komunistov iz 0ZD, ki so se z referendumom odlo-
¢ile v poslednjem obdobju za vklju¢itev v SOZD Mercator.

Na tej seji sveta smo poslusali
uvodni referat sekretarja sveta
Franca Skofa, v katerem je poro-
¢al o dosedanjem delu sveta
Zveze komunistov in opredelil
nekatere prednostne vsebinske
naloge komunistov v nadaljnjem
obdobju ustavne preobrazbe v
Mercatorju, nadalje porotilo
Predsednika skupnega izvrsil-
nega odbora Lojzeta Briskija o
poteku priprav na sprejem sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v SOZD Mercator ter o
Posebnostih rokovnika za
izvedbo programa prednostnih
nalog za samoupravno organizi-
ranost delavcev v SOZD Merca-
tor, ki ga je razlozil direktor
Splosnega sektorja Marjan Po-
gacnik (objavljen v letodnji prvi
Posebni stevilki Mercatorja).

Organiziranost Zveze komuni-
Stov v SOZD Mercator in predlog
poslovnika sveta Zveze komuni-
Stov SOZD Mercator je razlozil

. €lan sekretariata sveta Zveze
komunistov Joze Murko, delovni
Program sveta Zveze komunistov
SOZD Mercator za leto 1977 pa je
Utemeljila ¢lanica sekretariata
Sveta Ljudmila Andoljsek.

Svet Zveze komunistov se je

tokrat opredelil tudi do priprav
na razpise ob konstituiranju
TOZD, DO in SOZD in na volitve
delegatov v nove sestave organov
upravljanja, o ¢emer je porocal
namestnik sekretarja sveta Zveze
komunistov Vasja Butina.

V uvodni razpravi je sodeloval
tudi generalni direktor Miran
Goslar, ki je opozoril na nekatere
znacilnosti samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v SOZD
Mercator in na nekatere prak-
tiéne resitve do katerih smo se
uspeli doslej dokopati in jih za
zdaj zapisati v sporazumu. Pou-
daril je, da s tem besedilom
samoupravnega sporazuma
enkrat za vselej ne urejamo nasih
druzbeno-ekonomskih odnosov,
saj bo sama samoupravna praksa
narekovala spremembe in nam
dala izku$nje, da bomo lahko v
dolo¢ilih sporazuma vse bolj in
bolj konkretni.

Marjan GradiSar predsednik
konference osnovnih organizacij
sindikata je razpravljal o zahtev-
nih nalogah, ki so pred sindikati
tudi v naslednjem obdobju in pri
tem $e posebej izpostavil eviden-
tiranje moznih kandidatov za
delegate v organe upravljanja in

druzbenopoliticne organizacije
ter nosilce drugih odgovornih
funkeij v TOZD, DO in SOZD.

Zavzel se je za izobraZevanje in
usposabljanje  delegatov = za
opravljanje nalog ter poudaril, da
moramo bolj dosledno uresniciti
delegatske odnose.

Alojz Dolniéar namestnik
sekretarja komiteja obcinske
konference Zveze komunistov
Vié-Rudnik je v svoji razpravi
ugodno ocenil delovanje komuni-
stov v Mercatorju in dejal, da smo
po kongresih in peti seji central-
nega komiteja Zveze komunistov
Slovenije zastavili in tudi vodili
zelo konkretne akcije. Pri tem je
pomembno to, da so se v naloge
vkijuéilie tudi druge druzbeno-
politiéne organizacije, sindikatin
mladina. Predlagal je, da bi med
naloge, ki si jih je nalozil svet
Zveze komunistov uvrstili tudi
aktivnosti v jubilejnem letu, ko
praznujemo 40-obletnico pri-
hoda tovarisa Tita na ¢elo Komu-
nistiéne partije Jugoslavije, nje-
gove 85-letnice, 40-letnice usta-
novnega sestanka KPS na Cebi-
nah in 35-letnice AFZ.

O poslovniku je razpravljala
Jasna Zagar, sekretarka osnovne
organizacije zveze komunistov v
delovni organizaciji Slovenija-
sadje in povedala tudi nekaj teht-
nih pripomb. Med njimi je pred-
lagala, da bi izpolnili poglavje, ki
doloc¢a vsebino delovanja sveta in
opredeliti delovanje komunistov
v sindikalni organizaciji in dru-

gih druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah ter organih upravljanja.

Drugih razprav ni bilo. Tedaj,
ko bi se morali v razgovor vklju-
¢iti delegati iz osnovnih organi-
zaci]j Zveze komunistov, torej
komunisti iz neposrednih sa-
moupravnih okolij, je beseda
zastala. Tezko je razumeti, da
nimajo komunisti iz TOZD, DO
kaj povedati prav sedaj, ko bi
glede na programe in naloge, ki
smo si jih v Mercatorju samou-
pravno zastavili v nadaljnjem
povezanem procesu uresni¢eva-
nja Zakona o zdruZenem delu, ko
si ustvarjamo tako pomembne
podlage za nove nadaljnje druz-
benoekonomske odnose, kot so
samoupravni sporazumi in statu-
ti, kjer je vsaka beseda, vsaka
reSitev pomembna za vsakega
med nami.

Napak bi bilo karkoli subjek-
tivno zakljuéevati, éemu tako
obnaSanje delegatov na sicer
dobro pripravljeni seji sveta
Zveze komunistov. Boljse, ¢e to
opravijo v osnovnih organizaci-
jah Zveze komunistov, ko se bodo
posvetili konkretnim nalogam v
svoji TOZD in DO in ko bodo
sklepe seje sveta Zveze komuni-
stov presajali v svoje okolje.

Podrobnejse gradivo o drugi
seji zveze komunistov Mercator
bomo objavili v internih obvesti-
lih in poslali vsem osnovnim
organizacijam Zveze komuni-
stov.

IZ UVODNEGA REFERATA SEKRETARJA ZVEZE KOMUNISTOV

Slediti morajo vsebinske spremembe

. Odelu sveta Zveze komunistov
In o neposrednih nalogah organi-
Zacije Zveze komunistov v letos-
Njem letu, je v uvodnem referatu
govoril sekretar sveta, Franc
Skof.

Poroéal je o delu sveta Zveze

‘Komunistov od 15. junija 1976,
torej od zadetka tega mandata. V
ter}-\ obdobju je bila usmerjena
dejavnost komunistov v Merca-
orju predvsem Vv obravnavo
zakona o zdruZenem delu, na
Proug¢evanje samoupravnih in
ruzbenoekonomskih razmer in
Na pripravo na novo samou-
Pravno organiziranost Merca-
Orja v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela.

»Za na$o aktivnost je znaéil-
No,« je ocenil delo komunistov,
»da ni bila izdvojena in osamlje-
h«'=\.”Saj smo vse pomembnejse
akeije in naloge uresnidevali
Skupaj s sindikatom, mladino,

samoupravnimi in poslovodnimi
organi. Na ta nacin se nismo zapi-
rali v svoje lastne kroge in smo
vkljugili v aktivno razreSevanje
problemov veéje $tevilo delavcev.
Znacilno je, da je bila udelezba na
sejah izredno dobra in da so na
njih sodelovali tudi predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij,
samoupravnih in poslovodnih
organov, tistih organizacij zdru-
Zenega dela, ki so se odloéile
vkljuéiti v SOZD Mercator.
Ugotovimo lahko, da je taka
oblika dela, sodelovanja in ob-
veS¢anja dobra in da so skoraj vse
te organizacije Ze uspe§no izvedle
referendum za vkljuéitev v SOZD
Mercator.

Nato je Franc Skof govoril o
tistih nalogah in sklepih sveta
Zveze komunistov, ki pa jih
qununisti v Mercatorju uresni-
¢ujemo prepocasi. Pri tem je
posebej naglasil izobraZevanje in

usposabljanje delavcev za oprav-
ljanje najodgovornej$ih druzbe-
nopoliti¢énih in samoupravnih
funkeij, uveljavljanje samou-
pravnega sporazuma o trajnem
sodelovanju in zdruzZevanju dela
in sredstev med proizvodnjo in
trgovino, doslednejse uveljavlja-
nje delitve osebnih dohodkov po
delu in ukrepanje proti krsilcem
druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, ponovna
obravnava in dopolnjevanje Ze
sprejetih stabilizacijskih pro-
gramov, dosledno izvajanje spre-
jetih druzbenih dogovorov in
sporazumov v kadrovski politiki.

Zelo aktiven je bil v minulem
obdobju, po oceni Franca Skofa,
sekretariat kot izvrSilni organ
sveta zveze komunistov. Pri tem
je sekretar sveta zveze komuni-
stov podértal dve vsebinski
metodi uspe$nega delovanja
¢lanov sekretariata: delo na sejah

in obravnava najrazlicnejSih

vprasanj, kot so jih narekovale
razmere v Casu Samoupravne

Franc Skof, sekretar sveta Zveze
komunistov Mercator
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reorganizacije Mercatorja, in pa
neposredna dejavnost ¢lanov
sekretariata v TOZD, bodisi v
osnovnih organizacijah zveze
komunistov, samoupravnih
organih ali na zborih delavcev. V
pripravah na novo samoupravno
organiziranost delavcev v TOZD
ljubljanske  maloprodaje so
ponekod bili proti spreminjanju
organiziranosti, predvsem zaradi
slabse in nepravilne obves¢enosti
in tudi zaradi nerazumevanja
novih druzbenoekonomskih
odnosov in zato sem in tja drobno
lastniskega obnasanja. V takih
okoljih so se komunisti morali
bolj angazirati, predvsem tako,
da so boljse, bolj popolno infor-
mirali élanstvo in spodbujali za
veéjo dejavnost druzbenopoli-
tiéne organizacije ter vodstva
TOZD.

NAJPOMEMBNEJSE NALOGE

V drugem delu svoje uvodne
razprave je Franc Skof govoril o
nekaterih najpomembnejsih
nalogah komunistov v nasled-
njem obdobju.

Prvo tako podrocje dela je v
tem, da morajo organizacijskim
spremembam slediti vsebinske
spremembe v naSih druzbenoe-
konomskih odnosih. O tem je
rekel: »Povsod e ni prevladalo
spoznanje, da so lahko le procesi
zdruZzevanja dela in sredstev na
dohodkovnih osnovah temelj
vetje druzbene produktivnosti in
s tem uspeSnejSega poslovanja.
'Od skupnega S$tevila dvajset
delovnih organizacij, ki se pri-

pravljajo na zdruzitev v SOZD
Mercator, jih je samo osem taks-
nih, v katerih se zdruZujejo ‘de-
lavei v temeljni organizaciji, kar
pomeni, da prevladujejo enovite
delovne organizacije. Vidimo, da
gre Se vedno za precejinje nera-

zumevanje temeljne organizacije .

zdruzenega dela, kot osnovnega
¢lena v zagotavljanju vladajo-
éega polozaja delavca v druzbeni
reprodukeiji. Na drugi strani pa
so temeljne organizacije oziroma
enovite delovne organizacije
nemalokrat Se vedno nekaksne
preoblikovane oblike nekdanjih
podjetij, zaprte v lastne okvire in
ki v pogledu zdruzenega dela Se
niso zazivele. Ne morem mimo
ugotovitve, da je ponekod po-
djetniska miselnost e prisotna in
moc¢na ter da lahko ogroZa pro-
cese zdruzevanja na dohodkov-
nih osnovah, ¢e se ne bomo s to
miselnostjo in logiko odloéneje
spoprijeli.

Zavedati se moramo, da ne
bomo mogli uveljaviti zdruzZe-
nega dela samo s formalnim pri-
lagajanjem novim odnosom,
temve¢ predvsem z medsebojnimi
odnosi v najsirSem smislu med
posameznimi deli zdruZenega
dela, ki so proizvodno, poslovno
in reprodukcijsko povezani, ne
glede na konkretno organizacij-
sko ali teritorialno oziroma lo-
kalno pripadnost posameznih
temeljnih  oziroma delovnih
organizacij.

Ne bo odve¢ Se enkrat ponoviti
odlo¢enost organizacij zveze
komunistov v Mercatorju in nasih
delavcev, da spremenimo vsebino

druzbenoekonomskih odnosov,
inne danaSo organiziranost samo
formalno prilagodimo doloéilom
ustave in zakona o zdruZenem
delu. «

V okviru prizadevanj za nove
druzbenoekonomske odnose se je
sekretar sveta zveze komunistov
zavzel za nadaljevanje akcije za
stabilizacijo, ki smo jo uspeSno
zaceli v zacetku leta 1976. To
nalogo je treba aktualiziratiin po
tem delovati tudi v letoSnjem
letu.

S posebno pozornostjo in poli-
titno odgovornostjo se moramo
lotiti snovanja samoupravnih
splosnih aktov, ki doloé¢ajo
osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke, se spo-
prijemati s teZznjami po uravni-
lovki in se zavzeti za nacela deli-
tve po delu.

Ko je govoril o delovanju in
vplivu druzbenopolitiénih orga-
nizacij na poslovanje in samou-
pravljanje, je Franc Skof dejal, da
se je dejavnost in vpliv druzbeno-

politiénih organizacij v zadnjih

letih moéno okrepil in uveljavil,
zato si je potrebno tudi v bodoce
prizadevati, da bo Zveza komuni-
stov idejni nosilec in pobudnik
vsega dogajanja, vendar je po-
trebno pri tem tezo delovanja
¢lanov zveze komunistov prenesti
v organe upravljanja in druge
druzbenopoliti¢ne organizacije,
$e posebno v sindikat pri uveljav-
ljanju njegove nove ustavne vlioge
in naloge in mladino pri njenem
bolj uspe$nem organiziranju in
vkljuéitvi v samoupravno in poli-
tiéno zivljenje Mercatorja.

Neposredno pred nami so voli-
tve v organe samoupravljanja v
TOZD, DO in na ravni SOZD. Prl
tem nas ¢akata dve med sebo]
povezani nalogi: zavzemati s€
moramo za ustreznejSo sestavo
organov upravljanja, v katerib
bodo zastopani vsi interesi delav-
cev, pri éemer je potrebno vpli-
vati na komuniste, da bodo prev-
zemali in odgovorno opravljali
samoupravne funkcije in pa utr-
ditev delegatskih odnosov ip
delegatskega obnasanja ¢lanoV
organov upravljanja.

Svoj referat pa je sekretar sveta

zveze komunistov, Franc Skof,
zakljuéil: »Iz neke vrste stagna- |

cije Mercatorja izpred dveh let
lahko ugotovimo, da je prislo do
ozivljanja in ponovne rasti Mer-
catorja tako v gospodarskem kot
tudi v samoupravnem in druzbe-
nopolitiénem zivljenju ter do
novega uveljavljanja v SirSen
gospodarskem in politiénem

prostoru. To je v veliki meri za"

sluga prizadevanj vodstva in 3¢
posebej generalnega direktorj?
tovarisa Mirana Goslarja, zlast!
na podroé&ju integracij, zdruze:
vanja v SOZD in urejanje dohod~
kovnih odnosov. Tudi vnaprej J¢
potrebno negovati in razvijat!
uspesno sodelovanje individual-
nega poslovodnega organa 1i#
drugih organov upravljanja tef
druzbenopoliti¢énih  organizacl]
in njihovih organov ter na 2
naéin doseéi enotnost akcije tef
vklju¢itev vseh subjektivnih sil v

prizadevanja za hitrej§i razvol -

socialistiénih samoupravni
druzbenoekonomskih odnosoV-¢

NALOGE KOMUNISTOV NA PODROCJU KADROVSKE POLITIKE

»Pravi ¢lovek na pravo mesto«

V Mercatorju bomo v aprilu
volili delegate v nove sestave
organov upravljanja TOZD, DO
in SOZD. Prav tako pa bomo
tedaj na podlagi razpisov izbirali
tudi individualne poslovodne
organe — direktorje v organizaci-
jah, kjer se na novo samoupravno
organizirajo pa tudi druge de-
lavce s posebnimi pravicami in
obveznostmi (druge vodilne de-
lavce). Cez dobro leto pa bodo
volitve v organe druzbenopoli-
tiénih skupnosti, SIS ter na kon-
gresih — volitve v organe ZK,
sindikatov, zveze socialistitne
mladine.

Torej, dovolj razlogov, da se
nemudoma resno in z vso vnemo
lotimo politi¢nih nalog v pripra-
vah na volitve. Bistvo teh priprav
je v dvojnem: da si med seboj
razjasnimo in poenotimo poglede
na to, kaksne delovne in moral-
nopolitiéne lastnosti mora imeti
delavec — delegat v tem ali dru-
gem samoupravnem telesu ali
druzbenopoliti¢ni organizaciji.
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Pri tem nas morajo voditi
osnovna nacela nase druzbe, da
smo kot drzava in druzba, ki
temelji na oblasti in samouprav-
ljanju delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi pognali svoje
korenine v svojem narodnoosvo-
bodilnem boju in socialistiéni
revoluciji in da ho¢emo te prido-
bitve varovati, razvijati dalje in
utrjevati  druzbenoekonomski
polozaj delovnega ¢loveka kot ga
opredeljujeta ustava in zakon o
zdruzenem delu. In drugo: na teh
podlagah moramo v predvolilne
priprave in same volitve priteg-
niti ¢im 8irsi krog delavcev, da bi
na ta naéin zagotovili vso demo-
krati¢nost odlo¢anja, interese
delavcev, hkrati pa dober izbor
delegatov.

Vasja Butina, namestnik sekre-
tarja sveta zveze komunistov, ki
je obSirneje porocal o neposred-
nih nalogah organizacij ZK v
letosnjem letu na podro¢ju ka-
drovske politike, je dejal: »Ze po
sami naravi -stvari je dolZnost

vseh vodstev in organizacij ZK pa
tudi vodstev drugih druzbenopo-
litiénih organizacij in samou-
pravnih organov, da kadrovske
reSitve analizirajo kar najbolj
resno in skrajno dogovorno.
Samo to bo jamstvo, da v nobe-
nem okolju »razgovori o kadrih«
ne bodo izzvali psihoze nestalno-
sti, premes¢anja, prihajanja in
odhajanja, zakaj ta psihoza lahko
ljudi demoralizira in jih odvrne
od njihovega rednega dela.«

Temeljne kriterije za izbiro
kadrov je Zveza komunistov
postavila Ze v pripravah na X.
kongres ZKJ, vendar je potrebno
sedaj pred kadrovanjem temeljito
analizirati te kriterije, se zanje
enotno dogovoriti, predvsem pa
jih tudi dosledno uporabljati.

V nadaljevanju svoje razprave
je opozoril na to, da smo temeljna
izhodis¢éa kadrovske politike
opredelili v resoluciji na 9. seji
CK ZKJ in 14. seji CK ZKS in v
dokumentih zadnjih kongresov.
Ta staliS¢a pa so bolj dolo¢ena v

druzbenih dogovorih in samou-
pravnih sporazumih o osnovab
kadrovske politike.

Ne bi mogli trditi, da nism®
upostevali in spostovali ter uve”
ljavili teh kriterijev, vendar sm?
jih v praksi marsikje krsili. Potert
je Vasja Butina povedal nekal
negativnih pojavov v kadrovsk!
politiki, ko podpiramo ljudi, ki $°
s svojim ravnanjem in dejanji v
nasprotjus politiko ZK in sociall”
stiéno samoupravno skupnost]®

»Med tem pa nasi delavei 28~
htevajo,« je dejal Vasja Butin®
»da prihajajo na vodilna mesta i?
dolznosti ljudje z jasno razredn’
in samoupravno usmeritvil®
Tam, kjer so drugaéni poizkusl
reagirajo in zahtevajo zlasti 0%
ZK, da je odloénejsa. Se poseb€l
vestno reagirajo pri pretirane”
prakticizmu v kadrovanju in,
primeru, ko posamezniki, kater:
postopki so bili kritizirani in 50
jim bile odvzete vodilne funkci]®
prihajajo na vodilna mesta
druge organizacije in okolja.«
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Potem je govoril o tem, da je za
ha§ sedanji trenutek znacilna
Negotovost pred kadrovskimi
Spremembami, kar lahko slabo
U¢inkuje na nase izredno obsezno
In zahtevno delo v zvezi s spreje-
Mom samoupravnega sporazuma
V SOZD Mercator in pozneje v
Spreminjanju same vsebine na-
Sega dela in odnosov in se zavzel
Zato, da je potrebno odgovorno in
taktno urejati odnose v kadrovski
Politiki, kjer mora prevladati
Nacelo »pravi ¢lovek na pravo
Mmesto«.

»V zadnjem ¢&asu opaZamo

olo¢eno negotovost tudi v vod-
Stvih in samih organih upravlja-
Nja in druzbenopoliti¢nih organi-
Zacijah, zlasti na ravni sedanjega
Podjetja Mercator,« je nadaljeval

asja Butina. »V teh organih in
na teh funkcijah bo moralo priti
do dolo¢enih sprememb, saj se
ercator in tudi posamezne
delovne organizacije zdruZujejo
In moramo tudi na ta naéin
Omogociti vpliv delavcev teh
Organizacij zdruzenega dela na
odlo¢anja in samoupravljanje.
kupaj in enotno moramo poi-
Skati pravo razmerje, da bomo
lahko tudi vnaprej ohranili kon-
tinuirano nadaljevanje zaértane
In sprejete politike in usmeritve
ercatorja, za katero Iimajo
Nedvomno velike zasluge tudi ti
druibenopolitiéni delavci.

V pripravah na konstituiranje
temeljnih, delovnih in sestavljene
organizacije zdruzenega dela ter
delovnih skupnosti je dolZnost
vodstev druzbenopolitiénih
organizacij, da organizirajo raz-
pravo o osnovnih izhodi$¢ih in
kriterijih za kadrovanje.«

Takim je potrebno povedati, da
se tako, po svoje, ne more nihée
obnasati. Toda hkrati pa se
moramo v vsaki TOZD in DO
usposobiti za organizirano delo.

Pred nami je zadnje obdobje
razprave pred sprejemom zelo
pomembnih samoupravnih aktov
— samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD in sporazumov
o zdruzitvi dela delavcev v TOZD
ter samourpavni sporazum o
zdruzitvi dela in sredstev v DO.
Ugotoviti moramo, da je bil
samoupravni sporazum o zdruzi-
tvi v SOZD dalj ¢asa v javni raz-
pravi, da smo ustvarili pogoje, da
si zasnujemo samoupravne akte s
tako vsebino, ki bo onemogocala
uveljavljanje osebnih ali drobnih
podjetniskih interesov.

Druzbenopolitiéne organiza-
cije se morajo politi¢no opredeliti
za vse dobre reSitve v sporazumu,
nato pa se v praksi tudizavzemati
za njihovo uresnicevanje.

Franc Skof je govoril tudi o
povezovanju med TOZD in SIS
ter KS in pri tem naglasil, da ni
dovolj samo formalno izglasovati

prispevke za skupne potrebe, ki
jih uresni¢ujemo preko SIS in
KS, ampak smo dolZzni razpore-
janje tega nasSega dohodka ak-
tivno tudi spremljati v organih
upravljanja v SIS in KS.

Na koncu svoje razprave pa je
sekretar sveta zveze komunistov
dejal, da bo svet zveze komuni-
stov preko vseh osnovnih organi-
zacij zveze komunistov spodbudil
komuniste in jih zadolzil, da se
aktivno vkljuéijo v delo sindika-
ta.

»Ni posebnih pravic za komu-
niste,« je dejal, »ampak je naloga
komunistov, da se borijo v sindi-
katu za cilje, ki smo jih delavei
mnoziéno podprli in jih bomo s
pomoc¢jo zakona o zdruZenem
delu tudi mogli uresnicevati.

Vukadin Nedeljkovié¢, namest-
nik generalnega direktorja je
dejal, da v vsej kriti¢nosti ne bi
smeli zamoleati tudi dobrih
strani urejanja nasih medseboj-
nih odnosov. Veliko smo Ze nare-
dili, mnoge naloge pa so pred
nami. Toda uspeSni bomo, ce
bomo v uresni¢evanju problemov
strpni in enotni. Pri urejanju
osebnih dohodkov morajo svoje
del nalog opraviti skupne sluzbe.
Tovari§ Nedeljkovi¢ je obvestil
prisotne, da bo poslej strokovni
delavec v skupnih sluzbah prou-
&eval sistem delitve in pripravljal
ustrezne predloge, da bomo lahko

v Mercatorju uredili enotni si-
stem delitve osebnih dohodkov
po delu. Prav tako pa bomo zago-
tovili prisotnost v komisiji za
panozni sporazum.

Tovari§ Nedeljkovi¢ je nato
obvestil delegate redne letne
skupséine o zdravstveni ambu-
lanti za delavce Mercatorja, ki
delamo na ljubljanskem obmo¢-
ju. Ce bo vse prav, bo ob polletju
Ze obratovala.

Poleg tega pa se je zavzel tudi
za ustanovitev §portnega drustva
Mercator, s katerim bi si naj
ustvaril moznost za mnoziéni
rekreativni Sport.

V ta namen bi poprej anketirali
delavce v TOZD in ugotovili to-
vrstni interes.

V razpravi je sodeloval tudi
Matija Krkovié¢ osnovna organi-
zacija sindikata TOZD Trgopro-
met Kocevje, ki je naéel polemi-
ko, kako enotno v Mercatorju
obeleziti leto$nji mednarodni
praznik Zensk, 8. marec.

Enako je tovaris Anton Frantar
iz osnovne organizacije TOZD
Preskrba Trzi¢ predlagal, da bi v
Mercatorju enotno uredili neka-
tere potrebe delavcev. Pri tem je
posebej izpostavil delitev osebnih
dohodkov po delu, regresiranje
druzbene prehrane in razne pri-
reditve bodisi za upokojence,
otroke za dedka Mraza ali za
zenske za 8. marec.

PROGRAM DELA SVETA ZVEZE KOMUNISTOV ZA LETO 1977

NajvaznejSa naloga bo uresnicevanje ustave, zakona o zdruzenem
delu in uveljavljanje socialisticnih samoupravnih odnosov

Najvaznejsa naloga ZK bo
Vsekakor uresni¢evanje ustave,
2akona o zdruzenem delu in uve-
Javljanje socialisti¢nih samou-
Pravnih odnosov. Na tem po-
dro¢ju bo treba izpeljati nekaj
akeij, ki se jih morajo lotiti v
Najkrajsem Easu, saj se nanje
Intenzivno pripravljamo Zze od
lanskega leta. Semkaj spadajo:
Samoupravno organiziranje
f{laveev v sestavljeno organiza-
Cljo zdruzenega dela Mercator,
Sprejem in izvajanje programa
Uresni¢evanja zakona o zdruZze-
Nem delu, obravnava predlogov
Samoupravnih splosnih aktov,
Obravnava urejanja odnosov in
Yazmerij med organizacijami
Zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s
Prometom blaga in storitev ter
Proizvodnimi in drugimi organi-
Zacijami in nenazadnje vzposta-
Vitev celovitega sistema obve$¢a-
Dja in samoupravnega komunici-
Tanja,

Pri vsem tem morajo biti
k0!'_1.11..misti pobudniki, organiza-
Orji in usmerjevalcei celotne ak-
vnosti v procesu sprejemanja
Samoupravnega sporazuma o
druzitvi v SOZD Mercator, tako

v obravnavi osnutka predloga,
pripravah na referendume, nji-
hovi izvedbi, kandidacijskem
postopku in na samih volitvah
novih samoupravnih organov,
kakor tudi v nadaljnjem uresni-
¢evanju doloé¢il samoupravnega
sporazuma, zakona o zdruzenem
delu in ustave. Osnovna organi-
zacija Zveze komunistov oziroma
njeni ¢lani so dolini skrbeti za
resniéno vsebinsko spreminjanje
organiziranosti, odnosov in
samoupravnih splosnih aktov ter
prepreciti vsak poskus formal-
nega prilagajanja zakonu.

STABILIZACIJA NASA NA-
DALJNJA SKRB

Druga velika obveznost komu-
nistov so prizadevanja za gospo-
darsko stabilizacijo. S stabiliza-
cijskimi ukrepi in varc¢evanjem,
ki smo jih sprejeli Ze v letu 1975,
morajo nadaljevati in jih dopol-
niti na podlagi dejanske in kri-
tiéne ocene dosedanjih naporov
in spodbuditi celovito akcijo
predvsem preko organov uprav-
ljanja, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, strokovnih sluzb in dru-

in uveljavitev.

Mercator.

komunistov do 31. 3. 1977.

ke.

Sklepi z druge seje sveta
Zveze komunistov

1. Clani sveta so sprejeli poroéilo o delu sveta zveze komuni-
stov in o neposrednih nalogah organizacij Zveze komunistov.
Vse osnovne organizacije Zveze komunistov morajo o njem raz-
pravljati, e posebno o tistih vprasanjih, ki neposredno zadevajo
njihovo organizacijo zdruzenega dela.

2. Sprejeli so poroéilo o poteku priprav na sprejem samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator. Zadolzili so
vse osnovne organizacije Zveze komunistov in ¢lane Zveze
komunistov, da se z vsemi silami prizadevajo za njegov sprejem

3. Zadolziliso vse ¢lane Zveze komunistov v Mercatorju in vse
osnovne organizacije Zveze komunistov, da se dejavno vkljuéijo
v uresni¢evanje nalog iz rokovnika za izvedbo programa pred-
nostnih nalog za samoupravno organiziranost delavcev v SOZD

4. Sprejeli so predlog poslovnika sveta Zveze komunistov
SOZD Mercator Ljubljana n. sub. o. in ga dali v obravnavo in
sprejem osnovnim organizacijam Zveze komunistov, ki so
dolzne o njem razupravljati do 31. 3. 1977.

5. Sprejeli so predlog programa dela sveta Zveze komunistov
SOZD Mercator za leto 1977 z dopolnitvami iz razprave in ga
dali v obravnavo in sprejem osnovnim organizacijam Zveze

6. Sprejeli so poroéilo o neposrednih nalogah organizacije
Zveze komunistov v leto$njem letu na podlagi kadrovske politi-
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' gih odgovornih nosilcev poslova-
nja.

V  VSAKI ORGANIZACUI
ZDRUZENEGA DELA 1IN
DELOVNI SKUPNOSTI

MORAMO USTANOVITI AKTIV
ZVEZE KOMUNISTOV

Prihodnja pomembna naloga je
tudi organiziranost in razvoj
Zveze komunistov. Organizacija
Zveze komunistov v SOZD Mer-
cator boidejnoin akcijsko enotna
organizacija vsega c¢lanstva in
organizacij Zveze komunistov v
SOZD, zato bo potrebno do-
sledno wuresnic¢iti naéela nove
organiziranosti in delovanja
Zveze komunistov, ki so dolo¢ena
v Poslovniku sveta Zveze komu-

nistov in v poslovnikih organiza-
cij Zveze komunistov v delovnih
organizacijah in temeljnih orga-
nizacijah  zdruZenega  dela.
Komunisti si bodo morali priza-
devati, da bo v vsaki temeljni
organizaciji, delovni organizaciji
in delovni skupnosti delovala
osnovna organizacija Zveze
komunistov in v vsaki delovni
organizaciji z ve¢ temeljnimi
organizacijami zdruzZenega dela
svet oziroma konferenca Zveze
komunistov. .

Razvijanje oblik in metod
organiziranega delovanja bo
stalna naloga vsake organizacije
Zveze komunistov v SOZD Mer-
cator. Venomer bo spremljala
pogoje in mozZnosti za ustanav-
ljanje novih organizacij, stalnih

aktivov in drugih oblik in metod
organiziranega delovanja. V
vsaki organizaciji zdruzenega
dela bo deloval stalni aktiv Zveze
komunistov, ki bo moral skrbeti
za priliv novih élanov.

KADROVSKA POLITIKA JE
POMEMBEN INSTRUMENT V
URESNICEVANJU VODILNE
IDEJNOPOLITICNE VLOGE
ZVEZE KOMUNISTOV V NASI
DRUZBI

Ena poglavitnih nalog je tudi
dosledno bojevanje za oblikova-
nje in uporabo sploSnih nacel
kadrovske politike v skladu s
sklepi, stalis¢i, programi in poli-
tiko Zveze komunistov. Vedeti
moramo, da je kadrovska politika
pomemben instrument v uresni-

c¢evanju vodilne idejnopoliti¢ne
vloge Zveze komunistov v nasl
druzbi, zato se moramo, zlasti V
organih upravljanja, zavzematl
za to, da zasedejo vodilne polo-
Zaje ljudje z ustreznimi druzbe-
nopolitiénimi in moralno-etié-
nimi ter strokovnimi sposob-
nostmi. ;
V verigo nalog se vkljuéuje tudi
idejnopoliti¢no izobraZevanje in
usposabljanje komunistov. Clan!
Zveze komunistov in vodstvad
bodo morala sistematié¢no gradit!
celovit sistem marksisticnegd
izobraZzevanja in idejnopolitic-
nega usposabljanja, s katerim naj
bi preko vklju¢evanja v politi¢né
Sole, posvetovanj, seminarjev,
te¢ajev in predavanj ter drugih
oblik, zajeli vse komuniste.

LETNA SKUPSéINA KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Sindikat pozna razmere

Redna letna skupséina konfe-
rence osnovne organizacije sin-
dikata Mercator je zelo dobro
uspela. K uspehu pa so pripomo-
gli vsi ¢lani sekretariata Marjan
Gradisar, predsednik, sekretarka
Suzana Modrijan ter ¢lani Joze
Repse, Ivan Brecko, Milena Kus-
lan, Evdosija Popovié¢, Joze
Mikuli¢, Marta Bedenikovi¢ in pa
delegati osnovne organizacije
sindikata ter gostje, ki so s svojo
‘razpravo dopolnili vso bogato
vsebino skupséine. V svojih raz-
pravah so dokazali, da poznajo
svojo organizacijo zdruZenega
dela, dobre strani nas$ih medse-
bojnih odnosov pa tudi negativne
pojave, ki nam niso v prid zdaj, ko
je tako pomembno, kako bodo
pravkar registrirane TOZD in DO
uravnavale svoje zivljenjein delo,
da bomo tudi uresniéili osnovni
smoter in cilje, ki so nas vodili, da
smo se zdaj tako samoupravno
organizirali in ne drugace.
Skoda, da nas na takih sestankih
zavre ura; ob dveh se zaénemo
odpravljati domov, s seboj pa
odnesemo toliko dobrih neizpo-
vedanih misli. In na skup$éini
konference osnovne organizacije
sindikata se nam je zagotovo to
tudi zgodilo. ;

Skupé&¢ina je imela kar 10 to¢k

dnevnega reda, vendar so bila v
ospredju naslednja vsebinska
vprasanja: poro¢ilo o delovanju
konferencein njenega sekretaria-
ta, ki ga je povedal predsednik
Marjan Gradisar; obravnava
osnutka predloga samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD Mercator, rokovnika za
izvedbo programa prednostnih
nalog za samoupravno organizi-
ranje delavecev v SOZD Mercator
ter spremljanje in izvajanje
Zakona o zdruZzenem delu v
¢emer sta porocala Lojze Briski,
predsednik skupnega izvrSilnega
odbora in Marjan Pogaénik, di-
rektor splosnega sektorja; spre-
jem poslovnika o notranji organi-

ziranosti in nac¢ini delovanja
koordinacijskega sindikalnega
odbora osnovne organizacije

sindikata v SOZD Mercator, ki ga
je razlozil Joze RepSe; sprejem
programa dela koordinacijskega
sindikalnega odbora osnovne
organizacije za SOZD Mercator
za leto 1977, ki ga je utemeljila
Suzana Modrijan; sprejem fi-
nanénega nacrta koordinacij-
skega odbora osnovne organiza-
cije sindikata v SOZD Mercator,
za leto 1977, ki ga je s predhod-
nimi navodili Republiskega sveta
ZSS za sestavo finanénega nacérta
obrazlozil Ivan Brecko.

1z razprave

Ivan Bre¢ko iz osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Investa je
dejal, da je rokovnik za uresnié¢i-
tev programa prednostnih nalog
Za samoupravno organiziranje
delavcev v SOZD sicer napet,
vendar ga je mogoce izpeljati.
Povedal je, da ne govori kot dele-
gat svoje osnovne organizacije,
ker paé njegova osnovna organi-
zacija ni sprejela stali$éa, saj se
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niti ne sestaja. Ves trud enega,
dveh ljudi je pa¢ zastonj, ni inte-
resa za delo sindikata.

Jozeta RepSeta iz osnovne
organizacije sindikata TOZD
Standard Novo mesto je spodbu-
dila Breékova razprava. Dejal je,
da je neprijetno slisati, kako so v
nekem samoupravnem okolju
nezainteresirani za delo sindika-
ta.

Sadje in zelenjava sta v Stevilnih nasih prodajalnah pereé¢a artikla:

Kupci se pogosto pritozujejo nad slabo izbiro in kakovostjo. Pri¢aku
jemo, da se bo to stanje z vkljuéitvijo delovnih organizacij Sadje-zele

njava in Slovenija-sadje izboljsalo
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. Vprasal se je, kako so tam, kjer
J& sindikat neaktiven, neaktivni
ele samoupravni organi?

Potem je povedal, kako so v

Ovem mestu enotno uredili
Nekatere zadeve za delavce in
Njihove druzine.

Novoletna obdaritev otrok:
Preko 70 % TOZD se je odloéilo za
fnotno, dostojno, ne bahavo
Praznovanje dedka Mraza v kra-
Jévni skupnosti.

Enako so poenostavili obeleze-
Vanje 8. marca. Sredstva, name-
Njena za obdaritve, so nakazali za
Nakup nekaterih medicinskih
aparatov v novomeski bolnignici.

ako so se odlo¢ili izvréni odbori
9Snovnih organizacij, v katerih je
Preko 80 % delegatov Zensk.
. Glede regresiranja prehrane se
J€zavzel za dosledno upostevanje
Sindikalne liste. Ni nujen topel
Obrok, ki ga paé v vsaki trgovini

N mogoce vpeljati. Vazno je, da

.

delavka in delavec sredi delov-
nega ¢asa zauzijeta tak kaloric¢en
obrok, da bo nadomestil izgub-
ljeno mo¢ in da je mogoce delati

"do izteka delovnega dne.

Potem je Joze Repse Se govoril o
slabostih  obstojefega samou-
pravnega sporazuma o delitvi
dohodka in razporejanju sredstev
za OD.

Poudaril je, da bi morali veljati
enaki kriteriji za delitev, napri-
mer tako za prodajalca v Trziéu,
kot prodajalca na enakem delov-
nem mestu v Novem mestu in da
bi med njima smelo biti ob izra-
¢unu kve¢jemu razlike 10 do
20%. Osebnih dohodkov ne bi
smeli deliti glede na realizacijo,
ampak po dohodku, ne glede na
to, da je nas dohodek vse bolj
stisnjen.

Zavzel se je za spodbujanje
izobrazevanja in usposobljanjain
kakovosti dela, sicer bodo &e

naprej odhajali kvalificirani
prodajalci v industrijo, na nji-
hova delovna mesta pa prihajali
nekvalificirani delaveci.

Franc Skof, sekretar sveta
zveze komunistov je svojo raz-
pravo zacel z ugotovitvijo, da smo
delavei Mercatorja preko druz-
benopolitiénih  organizacij in
naprednega dela vodstvenih
struktur s samoupravno reorga-
nizacijo in prvimi vsebinskimi
premiki v druzbenoekonomskih
odnosih ustvarili OZD, ki bo
nekaj pomenila v slovenskem in
jugoslovanskem prostoru.

Imamo resitve, zasnovali smo
gradiva za vsebino na$ih odno-
sov, zdaj pa je potrebno vse to
presaditi v bazo. »Je vse zastonj, «
je naglasil Frane Skof, »¢e
ustvarjamo gradiva in o njih raz-
pravljamo na konferencah, ée
potem vsega tega ne spravimo iz
predalov in forumov med delav-

ce. S posledicami takega dela smo
Ze imeli opraviti v pravkar prete-
¢enem obdobju, ko se nam je v
reorganizaciji ustavljalo tam,
kjer so bili delavci slabo obvesée-
ni, kjer druzbenopolitiéne orga-
nizacije niso opravile svoje vloge
in nalog.

Zdaj smo v taki fazi naSe sa-
moupravne organiziranosti, je
menil tovari§ Skof, ko je Se po-
sebno potrebno veliko strpnosti,
samoupravne discipline in ko se
mora Vv urejanje medsebojnih
odnosov organizirano aktivno
vkljuéiti éimve¢ delavecev. In
vendar se prav zdaj ponekod
pojavljajo tendence, ki nimajo nié
skupnega z nasimi cilji in so zato
povzrocile nejevoljo med delavei.
Na primer delitev dohodka in
osebnih dohodkov. Ponekod so
vpeljali povsem samovoljno deli-
tev, dogovorjeno v ozki skupini in
mimo odloéitev delavcev.

IZ POROCILA PREDSEDNIKA KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA O DELU
V PRETEKLEM LETU

Iz porotila predsednika konfe-
Tence osnovnih organizacij sindi-
sata tovariSa Marjana GradiSar-
18, ki ga je prebral na redni letni
Skupséini, lahko uvodoma ugoto-
Vimo, da je bila konferenca v
Preteklem letu precej dejavna.

Indikat se je vkljuéeval v vse
Pomembnejse druzbenopoliti¢ne
akeije, ki so se odvijale skupno in
fNotne z drugimi druzbenopoli-
Cnimi organizacijami in samou-
Pravnimi organi v Mercatoju in
“Tuzbenopolitiénimi organizaci-
Jami v gbéini in republiki.

»Poseben poudarek v tem

predsednik
Oordinacijskega odbora osnov-

t(: organizacij sindikata Merca-
r ;

kM‘“'ian Gradisar,

delavceyv

obdobju smo posvetili uresnice-
vanju stabilizacijskih ukrepov in
pripravam narazpravo o osnutku
zakona o zdruZenem delu,« je
poro¢al tovari§ Gradisar, »ozi-
roma uresni¢evanju zakona o
zdruzenem delu, «

Govoril je tudi o intenzivnih
pripravah na novo samoupravno
organiziranost Mercatorja; obli-
kovanju predloga samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju v
SOZD Mercator in samouprav-
nega sporazuma o povezovanju
med proizvodnimi in trgovskimi
organizacijami, o razpravah o
reorganizaciji v vseh nasih orga-
nizacijah zdruzenega dela. In
prav pri vseh teh akcijah je bil
udeleZen tudi sindikat skupno z
drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami.

»Dokaz, da smo v lanskem letu
zelo veliko naredili,« je dejal

tovari$ predsednik,« je ta, da smo
se ze z novim letom na novo orga-
nizirali. Konstiturane so bile tri
nove TOZD na ljubljanskem
obmo¢ju, namesto prej$njih dese-
tih. Vse dosedanje razprave in
odloéitve so bile pravilne in
obenem spodbudne, da se pri-
hodnjih nalog lotimo Se z veéjo
vnemo in odlo¢nostjo.«

Poudaril je tudi to, da so pri-
hodnje naloge sindikata, ki so
dolo¢ene v rokovniku, zahtevne
in bo moral vsak sindikalni akti-
vist res odloéno in smelo prijeti za
delo.

Opozoril je tudi na akcije,
kamor se. je sindikat premalo
vkljuéeval in na tesno sodelova-
nje sindikata z drugimi druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami,
samoupravnimi organi in vod-
stvenimi in vodilnimi delavei. O
tem je povedal:

Boriti se moramo za dosledno odlo&anje

»Premalo smo se posveéali
vpraSanjem obves¢anja delavcev,
postenega nagrajevanja po rezul-
tatih dela, pomo¢i socialno ogro-
zZenih delavcev, izobrazevanja,
stanovanjske problematike,
medsebojnih odnosov, tovaristva,
delavske kontrole, svetom po-
tro$nikov in delegatskega siste-
ma. Sepalo je tudi na podroéju
letovanja, Sporta in kulture,
medtem ko smo zadovoljni s te-
snim sodelovanjem konference s
svetom Zveze komunistov, sa-
moupravnimi organi in vodilnimi
in vodstvenimi  strukturami.
Nismo zadovoljni tudi s sodelo-
vanjem s koordinacijsko konfe-
renco mladih delavcev, katere
delo pa je zaradi odhoda pred-
sednika in nekaterih ¢lanov pred-
sedstva povsem zamrlo in ga bo
potrebno ¢imprej poZiviti.«

USMERITI DELO

Predsednik skupnega izvrsil-
nega odbora, Lojze Briski je
porocal o poteku priprav na spre-
jem samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator.

Potem, ko je nadrobneje opre-
delil pomen in vsebinske znaéil-
nosti zakona o zdruzenem delu in
pri tem poudaril, da je potrebno
za novo kakovost v razvoju druz-
benoekonomskih  odnosov v
praksi zaceti drugace razmisljati
in se tudi drugace obna3ati, se

ogibati posploSenim in naéelnim
razpravam ter se nemudoma lo-
titi konkretnih vsebinskih pro-
blemov, je Lojze Briski podrobno
poroéal o delu skupnega izvrsil-
nega odbora, ki ga je skupni de-
lavski svet lani septembra zadol-
zil, da uresniéi program aktivno-
sti in nalog za uskladitev samou-
pravne organiziranosti delavcev
Mercatorja ter na zadnji seji e
spremljanje uresni¢evanja za-
kona o zdruzenem delu.

Dosedanje zavzeto delo je
obrodilo uspehe. Pri svojem delu
pri oblikovanju osnutkov samou-
pravnega sporazuma se je skupni
izvrilni odbor oprl na sklepe
zborov delavcev vseh TOZD v
sestavi Mercatorja. Tako bo kot
rezultat skupnega dela skupnega
izvrSilnega odbora uspelo Ze
februarja wuskladiti morebitne
pripombe iz javne razprave in
predloziti dokonéen osnutel
predloga v potrdilo in oblikova-
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nje predloga skupnega delav-
skega syeta.

Tovari5 Briski je posebej
ovrednotil dosedanji potek javne
razprave o samoupravnem spora-
zumu. Zanjo je bilo znaéilno, da
so se vanjo vkljuéile vse druzbe-
nopolitiCne organizacije in po-
slovodni organi, - kot organiza-
gorji in usmerjevalci razprav in

da je v razpravi sodelovala pre-
teZzna vecina delavcev.
Predsednik skupnega izvrsil-
nega odbora je nato opozoril na
naloge, ki jih bo potrebno opra-
viti potem, ko se bomo samou-
pravno organizirali. Gre za ure-
sni¢evanje novih druzbenoeko-
nomskih odnosov, kot smo jih na
podlagi ustave in zakona o zdru-
zenem delu =zapisali v obliki

konkretnih reSitev v samouprav-
nem sporazumu: uresnifevanje
neodtujljivih pravic delavcev, Se
posebno pri razporejanju dohod-
ka; zdruzevanje dela in sredstev;
uveljavljanje delitve osebnih
dohodkov po rezultatih dela,
izpopolnitev delegatskih odnosov
in obveS¢anja delavcev; utrjeva-
nje in razsirjanje vzajemne odgo-
vornosti in solidarnosti ter odgo-

vornosti za opravljanje delovnih
in samoupravnih nalog.

Te in §tevilne druge pomembne
naloge seveda niso formalne
narave, zato je tovari§ Briski
predlagal, da se moramo za nji-
hovo uresni¢evanje vsi enotno
zavzeti in usmeriti delovanje
vsake samoupravne in politiéne
organizacije akcijsko.

PROGRAM DELA KOORDINACIJSKEGA SINDIKALNEGA ODBORA OSNOVNIH
ORGANIZACIJ SINDIKATA

Sindikat se mora vklju¢evati v vse tokove
zivljenja v vsaki organizaciji zdruzenega dela

Na redni letni skup§¢ini konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata so delegati med drugim
sprejeli tudi program letoSnjega
dela, ki bo temeljilo na sedmih
obseznih nalogah, ki pa so na-
slednje:

1. Razvojsamoupravnih odno-
sov in uveljavljanje neposred-
nega upravljanja delavcev tako
znotraj temeljne organizacije
zdruzenega dela kot na ravni
delovne organizacije in sestav-
ljene organizacije.

2. Usklajevanje samoupravnih
aktov in doloéil zakona o zdruze-
nem delu.

Pri uresnicevanju te naloge
mora sindikat prevzemati spod-

Na redni letni skupscini
se je konferenca osnovnih
organizacij sindikata reor-
ganizirala v koordinacij-
ski odbor osnovnih organi-
zacij sindikata — obliko
organiziranosti, ki Ze
ustreza samoupravni orga-
niziranosti na ravni SOZD
Mercator.

budo za izdelavo naérta dela v
TOZD in delovni organizaciji,
organizirati razprave o aktualnih
vprasanjih bodo¢e samoupravne
in poslovne organiziranosti, o
medsebojnih druzbenoekonom-
skih odnosih med temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela v
delovni organizaciji, sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela in
drugih oblikah povezovanja, o
zagotavljanju neposrednega
odlo¢anja delavcev, o vlogi in
dolZnostih sindikalne organiza-
cije v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela ter drugih oblikah
organiziranosti delavcev oziroma
dolznostih organov samouprav-
ljanja do sindikata in podobno;
vztrajati na tem, da bodo imeli
delavei med uresni¢evanjem
nalog neposreden vpliv na ureja-
nje razmer in da se bodo o vseh
pomembnih vprasanjih in zasno-
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vah novih odnosov ze predhodno
dogovarjali ter jih naéeloma tudi
sprejemali.

3. Samoupravno sporazume-
vanje o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke.

Sindikat mora skrbeti za do-
grajevanje osnov in meril samou-
pravnega sporazuma za dejav-
nost trgovine in usklajevanje
internih sporazumov temeljnih in
drugih organizacij zdruzenega
dela; nadalje sodelovati pri
spremembah in dopolnitvah ti-
stih dolo¢il samoupravnega spo-
razuma, za katere se bo ugotovilo,
da so postale neustrezne; skrbeti
za uveljavljanje sindikalne liste.

4. Uveljavitev delitve sredstev
za osebne dohodke po delu in
sadovih dela.

V tem letu moramo v vseh
organizacijah zdruZenega dela in
delovnih  skupnostih  sprejeti
nove osnove in merila za delitev
osebnih dohodkov, sindikat pa
mora pri tem poskrbeti, da odgo-
vorni samoupravni organi in
ustrezne sluzbe v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela takoj pristopijo k delu za
uveljavitev delitve OD po delu.

5. Ljudska obramba in druz-
bena samozascita.

Sindikat bo sodeloval tudi pri
krepitvi obrambne moéi in druz-
bene samozas¢ite s koordinacij-
skim odborom za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
¢ito v SOZD in republiskim sve-
tom Zveze sindikatov Slovenije.
Koordinacijski sindikalni odbor
bo usmerjal dejavnost osnovnih
organizacij sindikata na tem
podroéju in spremljal razvoj te
dejavnosti.

6. Informiranje in
pravno komuniciranje. :

Za uspeSen razvoj samouprav-
ljanja in delegatskega sistema
moramo imeti tak sistem informi-
ranja in samoupravnega komuni-
ciranja, ki bo zagotavljal delega-
tom pravocasno posredovanje
informacij, da se bodo dogovar-
jali in pravoéasno odlocali.

7. Stalne naloge.

samou-

Sindikat bo uresni¢eval tudi Se
druge naloge, ki so pomembne za
razvijanje samoupravnih odno-
sov. To so: akcija za stabilizacijo,
druzbenopoliti¢no izobrazevanje
delavcev, uveljavljanje delavske
kontrole, zagotavljanje druzbe-
nega standarda (varstvo otrok,
zaScita Zene in matere), organiza-
cijsko utrjevanje sindikata in

razvijanje ustreznega nacina dela
za nadaljnje uveljavljanje dele-
gatskega sistema, sodelovanje pri
doloéanju in uresniéevanju ka-
drovske politike, §irjenje kultur-
no-prosvetne, Sportne in rekrea-
tivne dejavnosti, ustanovitev
Sportnega drustva Mercator,
novoletno sre¢anje upokojencev
ipd.

V TOZD Hladilnica je prisel pred petimi meseci. Suleiman Kulauzovié
se je v kolektivu dobro vzivel, pa tudi pri temperaturi —40 stopinj cel”
zija




Iz poslovnika o notranji organiziranosti in

naéinih delovanja novo ustanovijenega
koordinacijskega sindikalnega odbora

Koordinacijski sindikalni
9dbor je na letni skup§éini sprejel
Nov poslovnik o notranji organi-
dranpsti in naéinu delovanja.
: Ovzemamo le doloéila nekaterih
tlenoy, ki jih je na sestanku obra-

——

organizacijami zdruZenega dela
pa lahko izvoli skupnega delega-
ta, ki glasuje tolikokrat, kolikor
osnovnih organizacij zastopa. V
tem primeru’ opravlja funkcijo
delegacije do skupnega delegata

S —

EN DINAR

Za financiranje potreb koordinacijskega odbora osnovnih
organizacij sindikata (prej konference osnovnih organizacij
sindikata) zdruzZujejo ¢lani sindikata po 1 dinar mesec¢no od
Si_ndikalne ¢lanarine. In vendar je kar precej osnovnih organiza-
¢ij sindikata, ki teh obveznosti niso poravnale niti z 1 dinarjem
In nekayj takih, ki so to storile le za nekaj mesecev. Nismo imeno-
vali teh osnovnih organizacij, ker ne vemo, kje se je zataknilo: ali
Pri blagajnié¢arju, ali pri drigem posamezniku. Ne moremo si
misliti, da bi tako sklenili organi osnovne organizacije. Zato bo
Prav, da predsednik ali drugi funkcionar le poizve v svoji
0snovni organizaciji, kako je s tem pri njih in ukrepa!

2lozil glan sekretariata konfe-
1ence osnovnih organizacij sindi-
ata tovari§ Joze Repse.
oordinacijski sindikalni
dbor sestavljajo delegati osnov-
izl organizacij sindikata, in sicer
Vsake TOZD po eden, delovna
T8anizacija z ve¢ temeljnimi

SKLEPI

k L. Sprejme se program dela
%0rdinacijskega sindikalnega
197;)1“51 v SOZD Mercator za leto
S posebnim poudarkom, da
rl(:’Tamo nago aktivnost in pozor-
as't- usmeriti v osnovne organi-
iq Clje sindikata — jih kadrovsko,
€Ino in akeijsko usposoboti.
sil_u-i_Glavno politiéno vodilo
o Jdikata v zvezi z osnutkom
§ dmf{l}pravnega sporazuma o
: TuZitvi v SOZD Mercator je, da
ae Osnovne organizacije v OZD
in Pravljajo ter sprejmejo sklepe
Ko Stalis¢a glede dopolnitve ro-
Vhika, ki je sestavni del sa-
pr(;upraynega sporazuma, se
apl‘lavxjo na referendum in
v Mdidacijski postopek za volitve
AMoupravne organe.
odt] Koordinacijski sindikalni
ik Or osnovne organizacije sin-
Dﬁlflta v SOZD Mercator v po-
Pra 0sti podpira osnutek samou-
v S"ﬂega sporazuma o zdruzitvi
-leeOZD Mercator, rokovnik za
| ngy dbo programa prednostnih
ra. 0B Za samoupravno organizi-
i»Ne delavcev ter spremljanje in
deit‘l]{:lnje zakona o zdruZenem
Dog In apelira na vse delegate iz
dMmeznih TOZD, da se zavza-
19 v svojih sredinah za do-

konferenca osnovnih organizacij
sindikata na ravni delovne orga-
nizacije.

Vsak delegat v koordinacij-
skem sindikalnem odboru mora
imeti svojega namestnika, ki v
¢asu njegove odsotnosti opravlja
enako funkcijo.

Koordinacijski sindikalni
odbor ' deluje po poslovniku
skladno s sporazumom o svoji
ustanovitvi in skladno s statutar-
nim dogovorom o organiziranosti
in delovanju sindikatov in Zveze
sindikatov Slovenije. Njegovo
delo izhaja iz interesov sindikal-
nega ¢lanstva, uposteva pa tudi
skupne interese delavcev, ki so
opredeljeni v ustavi in sklepih
kongresov  Zveze sindikatov
Slovenije in Jugoslavije.

V koordinacijskem sindikal-
nem odboru uresni¢ujejo osnovne
organizacije sindikata zlasti
naslednje skupne naloge:

1. usklajujejo svoje delovanje;

2. dogovarjajo se in vodijo
skupne akcije;

3. skrbijo za razvoj samou-
pravnih odnosov v SOZD in vseh
njenih delih;

4. izmenjujejo izkuSnje o svoji
organiziranosti in delovanju;

5. delegirajo svojega delegata
v razpisno komisijo za izvolitev
poslovodnih organov v SOZD;

6. uresnic¢ujejo druge skupne
naloge, za katere se dogovorijo z
delovnimi naérti ali posebnimi
sklepi.

Skupne dogovore sprejema
koordinacijski sindikalni odbor
praviloma z javnim glasovanjem,
razen, ¢e se v posameznih prime-
rih ne odlo¢i za trajno glasovanje.
Dogovori so sprejeti le, ¢e se zanje
opredelijo vse delegacije.

Koordinacijski sindikalni
odbor, ki Steje nad 20 ¢lanov,
izvoli sekretariat, ki je njegov

kolektivni izvr$ilni organ, ki
skrbi za:
— uresni¢evanje dogovorov;

— obravnavo delovanja dele-
gatov odbora v drugih organih in
jih usmerja pri njihovem delu;

— predlaga odboru ukrepe in
akcije, ki so potrebne za uresni-
¢evanje interesov ¢lanov sindi-
kata in

— opravlja druge naloge po
sklepih odbora.

Dejavnost odbora financirajo
osnovne organizacije sindikata iz
dela sindikalne ¢lanarine, ki je
namenjen za delovanje osnovnih
organizacij sindikata. Prispevek
pla¢ajo osnovne organizacije
sindikata za vsakega ¢lana, nje-
govo visino pa odbor predlaga
vsako leto ob sprejemanju pro-
grama dela.

LETNE SKUPSCINE SINDIKATA

sledno uresnic¢itev teh, v tem
trenutku pomembnih nalog.

4. Glede programa izvajanja
zakona o zdruZenem delu je po-
trebno uskladiti vse samou-
pravne akte z zakonom. Vsaka
TOZD mora sprejeti svoj pro-
gram. Imenovati je potrebno
komisije, ki bodo spremljaleizva-
janje tega programa in koordini-
rale delo z obé¢inskimi skupséi-
nami in organi v sami TOZD.

5. Sprejme se poslovnik o
notranji organiziranosti in naci-
nih delovanja koordinacijskega
sindikalnega odbora osnovne
organizacije sindikata v SOZD
Mercator.

6. Izvoli se komisija za izde-
lavo vzorca poslovnika konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata v SOZD Mercator v sestavu:
Suzana Modrijan, Marjan Gradi-
gar, Ivan Brecko.

7. Sekretariat konference
osnovne organizacije sindikata
Mercator se preimenuje v koordi-
nacijski sindikalni odbor
osnovne organizacije sindikata v
SOZD Mercator.

8. Sprejme se finanéni naért
koordinacijskega sindikalnega
odbora v SOZD Mercator za leto

1977 s prispevkom po 1 din me-
seéno od ostanka ¢lanarine, ki ga
pladujejo osnovni organizaciji

sindikata v SOZD Mercator na
vsakega ¢lana sindikata.

Za novo pripojene TOZD naj bi
ta obveznost zacela veljati od 1.

marca 1977 dalje. TOZD, ki pa
svoje obveznosti niso poravnale
pa so to dolZzne storiti takoj.

9. Dosledno se moramo zav-
zemati za prevzgojo delegatov v
vseh TOZD, DO in SOZD, da
delavci odlo¢ajo na delegatski

v beiévm "t.skupnosti skupnih sluzb smo odprli novo delovno mesto

referenta za druzbeni standard in rekreacijo. Upamo, da bo rekrea-
tivna in $portna dejavnost v Mercatorju zazivela. Posnetek je s strel-
skega tekmovanja, ki smo ga pripravili v Trzi¢u pred 3 leti
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nacin.
10. Izvoli se nadzorni odbor

koordinacijskega sindikalnega
odbora osnovne organizacije
sindikata v SOZD Mercator v
sestavu:

1. tovaridica Ana Zitnik —
TOZD Grmada -

2. tovariSica Marija Stular —
Delovna skupnost SOZD

3. tovari§ Drago Pok — TOZD
Golovec

11. Ko bo sprejeto dokon¢no
stalis¢e sindikalne liste, ga pre-
nese nas odbor v sleherno TOZD v

pismeni obliki.

12. Sklepi iz razprave:

— skrbeti moramo za tesnejse
povezanost osnovne organizacije
sindikata s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi na posamez-
nih podroé¢jih TOZD (potrosniski
sveti);

— aktivirati moramo osnovno
organizacijo zveze komunistov in
zvezo socialistitne mladine v
TOZD;

— preveriti usklajenost nagra-
jevanja ter delitve OD v posa-
meznih TOZD, DO in SOZD

Mercator ter poenotiti kriterije
(takojsen pristop k razéis¢evanju
tega v posameznih sredinah);

— praznovanje Dedka Mraza
naj poteka preko krajevnih skup-
nosti;

— dan Zena naj se praznuje po
skupnem programu Zveze sindi-
katov Slovenije (odpade proslav-
ljanje, obdaritve pa ne smejo
presegati 150,00 din);

— regresiranje prehrane naj
poteka v skladu s sindikalno listo
za tekoce leto;

— izpeljimo anketo o ustano-

vitvi Sportnega drustva na po-

droéju Ljubljane;

— izpeljati in podpreti usta-
novitev ambulante;

— poenotenje volitev — razen
tam, kjer ne pride do sprememb (V
samoupravne organe povsod!)

— usmerjena akcija izobraze-
vanja v TOZD, DO in SOZD
Mercator;

— slehernega delegata danas-
njega foruma zadolZujemo, da
prenese sprejete sklepe v svojo
delovno sredino in dosledno skrbi
za njihovo realizacijo.

IZ PRILOGE DELAVSKE ENOTNOSTI SINDIKATI SMO POVZELI:

Staliséa, kriterij in

Nekatere OZD so Ze v lanskem
letu predlagale, da bi ob¢inski
sveti Zveze sindikatov Slovenije
obravnavati njihove proSnje za
regresiranje prehrane v obliki
vrednostnih bonov za zivila.

Pri uveljavljanju dolo¢ila 24.
totke sindikalne liste 1977 si
morajo osnovne organizacije
sindikata Se bolj prizadevati za
uresni¢itev stali§¢a sindikatov,
da je potrebno vsem zaposlenim
zagotoviti organizirano prehrano
med delom. Udelezenec samou-
pravnega sporazuma bo lahko
zaprosil za soglasje za regresira-
nje prehrane med delom v obliki
vrednostnih bonov za Zivila res v
izjemnih primerih, kadar ni
mogoée organizirati prehrane
med delom. Prav to pa naj bi
spodbudilo tudi gostinske in
trgovske organizacije k organizi-
ranju obratov druzbene prehra-
ne.
V obliki vrednostnih bonov se

lahko regresirajo tisti, katerim
zaradi narave dela ni mogoce
organizirati prehrane. To se
dogaja tudi pri naSih trgovskih
delavcih.

Do vrednostnih bonov so upra-
viéeni tudi delavci, ki morajo
zaradi zdravstvenih razlogov
uzivati dietno prehrano.

Regresiranje prehrane v obliki
vrednostnih bonov pa ne sme
postati pravilo. Soglasje zanje
daje za dolocen ¢as Obcinski svet
Zvezesindikatov. Vsaka temeljna
ali druga organizacija zdruze-
nega dela oziroma delovna skup-
nost, ki nima organizirane pre-
hrane med delom lahko poslje na
Obéinski svet Zveze sindikatov

. pro$njo oziroma obrazec » Priloga
k vlogi za pridobitev soglasja za
regresiranje prehrane med delom
v obliki vrednostnih bonov in
stali$¢ osnovne organizacije sin-
dikatov o razlogih za tak izjemen
naéin regresiranja prehrane med
delom.

ENOTNE OSNOVE IN MERILA
ZA DODELJEVANJE DRUZ-
BENIH STANOVANJ DELAV-
CEM 'V ORGANIZACIJAH
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. delom v obliki vrednosinih bonov za Zivila

ZDRUZENEGA DELA IN
DRUGIH DELOVNIH SKUP-
NOSTIH

Enotne osnove in merila za
dodeljevanje druzbenih stano-
vanj delavcem v organizacijah
zdruzZenega dela in drugih delov-
nih skupnostih.

Vse osnovne organizacije sin-
dikatov v wvseh OZD morajo
spodbujati uskladitev internih
aktov enotnim osnovnim merilom
za dodeljevanje druzbenih stano-
vanj do konca polletja 1977. leta.

Sklep 8. kongresa ZSS zave-
zuje sindikate, da si prizadevajo
za sistem dodeljevanja stanovanj
vsem delavcem pod enakimi
pogoji.

Rezultat uveljavljanja nove
stanovanjske politike je v zadnjih
letih med drugim tudi vecji delez
druzbenih stanovanj. Pri tem so
merila za dodeljevanje druzbenih
stanovanj med razliénimi OZD
dokaj neusklajeno. Posledica
tega je, da delavei nimajo enakih
moznosti za reSitev stanovanj-
skega vprasanjain je to predvsem
odvisno od tega, v kateri OZD so
zaposleni.

Glede na obstojete neskladje
med potrebami in moZnostmi
reSevanja stanovanjskih vprasanj
moramo z zagotovitvijo social-
nih, delovnih in ekonomskih
meril uveljaviti éimbolj objek-
tivno delitev druzbenih stano-
vanj, pri tem pa imajo prednost
predvsem tisti delavci, ki nimajo
stanovanja oziroma stanujejo v
tezkih stanovanjskih razmerah in
ki imajo odgovornejs$i odnos do
dela ter do dolZnosti, ki izhaja iz
zdruZenega dela.

Poleg omenjenih nacel je po-
trebno upostevati tudi pravice iz
minulega dela, tako da resimo
stanovanjska vpraSanja tisth
delavcev, ki so pred upokojitvijo.
To velja tudi za delavce, ki so Ze
upokojeni, njihova prosnja za
reSitev tega vpraSanja pa Se ni
bila ustrezno resena.

" Posebej je treba upoStevati tudi
potrebe v OZD po kadrih.

Da bi uveljavili dogovorjeni

sistem pospeSevanja vlaganja
osebnih sredstev delavcev za
reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, se delavei sporazumevajo,
da bodo prispevali svoj delez kot
soudeleZbo za pridobitev stano-
vanjske pravice ob dodelitvi
stanovanja v druzbeni lastnini.
To temelji na nacelu solidarnosti,
saj lahko z ve¢ sredstvi delavei
hitreje reSujejo stanovanjska
vprasanja v OZD ali v drugi de-
lovni skupnosti.

Soudelezba delavca zavisi od
povprecnega mese¢nega dohodka
ter vseh drugih dohodkov na
druzinskega ¢lana v zadnjem letu
pred dodelitvijo stanovanja.
Razpon soudelezbe naj znasa
priblizno 2 do 20% vrednosti
stanovanja. Sporazumno sprejeta
soudelezba je obvezna. Med de-
lavcem in delovno organizacijo se
sklene pogodba, v kateri se dolo-
¢ijo pravice in dolznosti iz poso-
jilnega razmerja, pri tem pa je
treba upostevati:

— soudelezbo vplac¢a delavec
do wvselitve odstopanje je
mozno v primeru, ko delavei v
delovni organizaciji na novo
sprejmejo soudelezbo; v ‘tem
primeru je treba doloéditi pre-
hodni tok;

— doba vraédila soudelezbe
(posojila) se doloéi delavecu v éasu
5do 101let od dneva podpisa poso-
jilne pogodbe, s splo$nim aktom
se dolo¢ile eno od $tevil let, nave-
denih v razponu;

— obrestna mera za posojila’

zna$a minimalno 2 %;

— nacin vracila posojila de-
lavecu je mozen v meseénih, letnih
ali v enkratnem znesku; s splo§-
nim aktom se doloéi le en naéin.

Ob dodelitvi stanovanja v
druzbeni lasti lahko pristojni
samoupravni organi oprosti
vpladilo obvezne soudelezbe
delavca zaradi ravni osebnega
dohodka na druzZinskega ¢lana,
ko delavec ne more placati soude-
lezbe. Soudelezba pa lahko pri-
stojni organ odlozi v primeru
zatasne spremembe material-
nega in socialnega stanja druzine.

Delavec, ki pridobi druzbeno

postopek za presojanje upravi¢enosti do regresiranja prehrane med

stanovanije za doloéen ¢as, to je 3
do 5 let, ko varéuje za stanovanje
ali za stanovanjsko hi$o, ne placa
soudelezbe.

Soudelezbo plaé¢ajo tudi delav-
ci, ki pridobijo druzbeno stano-
vanje na osnovi deficitarne za-
sedbe posameznih delovnih mest.
Vendar pa ti delavei lahko pla-
éajo soudelezbo tudi po vselitvl

Delavecu, ki pridobi starejse
stanovanje v druzbeni lasti, s€
izratuna soudelezba po enakib
kriterijih kot za novo stanovanjés
vendar tako, da se trenutna trzna
vrednost takega . stanovan]d
zmanj$a za ustrezen delez.

Prizamenjavi stanovanja placa
delavec soudelezbo v primeru, k0
se seli iz manjSega v vetje stano-
vanje oziroma iz cenejSega V
drazje.

V sploénih aktih OZD in delov-
nih skupnostih je treba podrob-
neje opredeliti socialne, delovné
in ekonomske kriterije, tocko-
valni sistem oziroma vrednost z2
posamezna merila pa dologit!
tako, da je zagotovljena objektiv-
nost ter uveljavljanje sprejetl
nacel.

Hkrati morajo biti merila tud!
dovolj podrobna, da bi ¢mbolj
upostevali Zivljenjske razmere
delavcev. Osnovna merila so:

— stanovanjske razmere;

— socialne razmere v druZini;

— zdravstveno stanje v druZi-
ni;

— delovna doba prosilca;

— udelezba v NOB in interna-
cija;

— odnos do dela oziroma
uspesnost in prizadevnost;

— deficitarna zasedba posa”
meznih delovnih mest.

Druzbeno stanovanje odd?
lahko OZD ali delovna skupnost
delavcu za doloéen &as, ko le-12
vartuje za nakup stanovanj?
oziroma za gradnjo hiSe.

Ce sta v OZD zaposlena ob?
zakonca ali ve¢ druzinskih ¢lano¥
se pri delovni dobi uposteva se‘§‘
tevek vseh zaposlenih druzinsk!
¢lanov.
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DOPISNIKI POROCAJO

EVDOKSIJA POPOVIC
— TOZD GOLOVEC

KRI
— ZNAK HUMANOSTI

Vsi vemo kakSen pomen ima
~Tvodajalstvo v nasi druzbi. Mili-
Jonj Jjudi so Ze storili to humano

€lanje, ker se zavedajo, da bodo
Nekoé tudi sami delezni take
Pomog,
. Tudi 31 delavcev nase TOZD
12 mos¢anskega obmoéja se je 9.
€bruarja udelezilo krvodajalske
akeije. Med njimi so bili tudi
Upokojenci, presenetilo pa nas je
Posebno veliko Stevilo mladih.

Nogo je takih, ki Ze vrsto let
Odarjajo svojo kri, nekateri na
Vsak poziv.
. Zahvaljujemo se vsem krvoda-
Jalcgm in Zelimo, da bi se njihovo
tevilo iz leta v leto vedalo.

JOCO KUZMANOVSKI
— TOZD PRESKRBA

KJE SO KRITERLJI ZA
POSTAVITEV

REGISTRSKE BLAGAJNE?
k ‘blagovnici v TrZiéu je majhen
Otitek, kjer prodajajo Solske
spotrebééine in cigarete. Ondan
sem med ¢akanjem opazil registr-
) blagajno in nehote sem pricel
4Zmigljati, ¢e je tu blagajna
SPloh potrebna, ker dnevno nare-

pJO relativno malo prometa.

Oleg tega imajo v tem oddelku §e

" take blagajne, od katerih dela
€dng Je ena, ob koncu tedna dve,
Tetja pa skoraj nikoli.

5 Prasujem se, ali je Ze s samim
4zivom »blagovnica« pogojeno
€lstvo, da je registrska blagajna
OStavljena v vsakem kotu?

3 aposlen sem v prodajalni
Cleznina v TrZi¢u, kjer, letno
Pravimo okoli 5,000.000 prome-
3, registrske blagajne pa nima-

8 Kaj je nismo mi bolj upravi-
ni imet;?

b

ALOJZ VAVTAR —
TOZD RIBNICA

LETNA SKUPSCINA
OSNOVNE ORGANIZACIE
SINDIKATA
tugib koncu meseca januarja smo
sk vV TOZD Ribnica imeli letno
i dpS¢ino sindikata. Predsednik
ilnega odbora je porotal o
danjem delu, élanstvo pa je

Nanil tudi z delovnim naértom
Ovne organizacije sindikata.
op Vsebuje poleg konkretno
ro;:dehenih nalog $e nosilce in

dDSe

N‘?loge nasega sindikata v le-
Njem letu so naslednje:

Izvrini odbor mora politi¢no
oceniti uresni¢evanje samou-
pravljanja v TOZD in ugotoviti
pomanjkljivosti pri odloéanju
delavcev o dohodku in njegovi
delitvi, nadalje primerjati sa-
moupravne akte z dejanskim
stanjem in na podlagi tega pri-
praviti predloge ukrepov za
organe samoupravljanja in za
konkretne akcije osnovne organi-
zacije sindikata. Ustanoviti
moramo potrebno delovno sku-
pino, ki bo v sodelovanju z
ustreznimi sluzbami TOZD s
pomocjo ankete pregledala de-
janske razmere, v katerih Zivijo
¢lani delovne skupnosti. Sindikat
naj bi reSeval vprasanja kot so:
stanovanjsko, izji osebni
dohodek, otrosko varstvo, regi-
striranje dopustov itd.

Izvr$ni odbor mora poskrbeti
tudi za izvajanje ukrepov s po-
dro¢ja varstva pri delu in s po-
droéja zdravstvenega stanja
delavcev in predlagati ukrepe za
izboljSanje razmer.

Izvrsilni odbor se bo angaziral
tudi pri uveljavljanju delitve
dohodka po rezultatih dela in pri
uresni¢evanju dolo¢il sindikalne
liste. Med ¢lanstvom bo vodil
razpravo in pripravil stali§¢a za
spremembe in dopolnitve. Sode-
loval bo tudi s samoupravno
delavsko kontrolo ter ji nudil
oporo za njeno delovanje in o
njenem delovanju obveséal ¢lan-
stvo.

Izvrsni odbor bo v sodelovanju
z ustrezno sluzbo TOZD sodelo-
val pri sestavi predloga za pre-
ventivne dopuste delavcev, anali-
ziral bo koriS¢enja dopustov
delavcev z nizkimi osebnimi
dohodki ter delavcev z veéjimi
druZinami in predlagal organom
samoupravljanja resitev.

JOZE REPSE
— TOZD STANDARD

POSNEMAJTE NAS!

Tudi letos so se nase delavke,
podobno kot lansko leto, odloéile
nazadnjem zasedanjuizvrSilnega
odbora sindikata, da ne bodo
dneva Zena proslavljale z darili.
Enoglasno so sprejele sklep, da
naj TOZD temu namenjena sred-
stva podari za nakup dragih
medicinskih aparatov.

MARJANA MARTINEC
— TOZD TMI

KRVODAJALSKA AKCIJA

Vsako leto gre precej nasih
delavcev na odvzem krvi, kajti
zavedajo se, kako humano je
darovatikri, po kateri so vse ve¢je

potrebe. Veéina daje kri Ze vet let
zaporedoma. Nekatere pa kli¢ejo
tudi med letom, zlasti tiste, ki
imajo redkejSe krvne skupine.

Letos je darovalo kri 43 &lanov
kolektiva. To so bili: Dragica
Beline, Judita Urbani¢, Marica
Sedminek, Slavka Kusar, Stane
Smuc, MatjaZ Ahlin, Jo%e Bréan,
Nace Jakomin, Joze Kresal,
Milan Kalini¢, Janez Murn, Ivan
Strle, Marjan Slekovec, Stane
Trobec, Franc UrSi¢, Franc
Zakovsek, Joze Nodlah, Marija
Kuhar, Ana Vesel, Danica Cei€,
Milan Brez Brezovec, Tone Go-
renc, Alojz Kovacéié, Vida Reher,
Franc Borovnik, Marija Pilevié,
Avgust Brezovnik, Milan Samec,
Rudi Zener, Anton Hajdinjak,
Rado Iler$i¢, Peter Dolinar,
Darko Tkaléi¢, Drago Berlan,
Marija Novak, RedZo Gasi, Ignac
Tepez, Henrik Muzga, Jurij Dre-
gar, Milan Zagar, Tone Podrzaj,
Ivan Zaje, Milan MaleZié.

FRANC ZADRAVEC
— DO PANONIJA

REZULTATI ANKETE
NAJ USMERJAJO AKTIVNOST
SINDIKATA IN
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Lani smo izvedli zelo Siroko
anketo v DO Panonija Ptuj. Od
730 ¢élanov kolektiva je na vpra-

Salnik odgovorilo 632 delavcev.-

Vprasalnik je bil rezultat skup-
nega dela Kmetijskega kombi-
nata Ptuj in Panonije. Za skupno
akcijo smo se odlocili predvsem
zaradi tega, ker so delavci obeh
organizacij zdruZenega dela iz
celotnega podroé¢ja obéine, ker je
razliéna kvalifikacijska struktu-
ra, ker delovni ljudje Zivijo v
podobnih razmerah, k temu pa
nas je vodila Se vrsta drugih ra-
zlogov. Siroko zasnovana akcija
je v celoti uspela. Odziv delavcev
je bil velik. Delavci so odkrito in
sproSéeno odgovarjali na zelo
veliko §tevilo vprasanj (anketa je
bila anonimna), ki so jih pripra-
vili za obdelavo na racunalniku
Kmetijskega kombinata Ptuj.
Akcija je pri koncu, obsezno ta-
belarno gradivo ¢aka na obdela-
vo, ki bo opravljena po delih, tako
kot bodo rezultate potrebovali
posamezni samoupravni organi,
druzbenopolitiéne organizacije
in strokovne sluzbe, da bodo laze
predlagale ukrepe.

Celoten vprasalnik vsebuje 100
vpraanj razdeljenih v posa-
mezna poglavja in to:

1. sploéni podatki o delaveu,
Solska izobrazba, zakonski stan,
podatke o druzinskih é¢lanih in
podobno (14 vprasanj);

2. podatki o ekonomsko-so-

cialnem poloZaju delavca in dru-
Zine kot so: zaposlenost druzin-
skih ¢lanov, dohodek na druzin-
skega ¢lana, posedovanje zemlje,
stanovanjske razmere, oddalje-
nost od delovnega mesta, nac¢in
prihajanja na delo, stroski za
prevoz na delo ipd. (15 vpraSanj);

3. zdravstveno stanje delavca.
Tu smo spraSevali po Stevilu
obiskov pri zdravniku, splo$nem
zdravstvenem poc¢utju, po tem,
kaksne sistemati¢ne preglede naj
bi organizirali, oddaljenost od
zdravstvene postaje, o boleznih,
ki najpogosteje napadajo delav-
ce, o invalidnosti ipd. (11 vpra-
Sanj);

4. poznavanje predpisov Vv
podroéja varstva pri delu, kako je
organizirano varstvo, kaksne
ukrepe naj bi prevzeli (3 vprasa-
nja);

5. samoupravna organizira-
nost Panonije in organizacija
dela — pocutje na delovnem
mestu, odnosi v delovnih skupi-
nah, kdo in kako refuje neso-
glasja med delavci in skupinami,
moznosti napredovanja in na-
daljnjega Solanja (27 vpraSanj);

6. druzbena prehrana — orga-
nizacija in predlogi — ter varstvo
otrok (5 vprasanj);

7. koris¢enje dopustov, re-
kreacija in kulturna dejavnost (7
vprasanj);

8. informiranost v delovni
organizaciji — sploSna informi-
ranost delavcev, ¢itanje €asopi-
sov, posluSanje radia, gledanje
TV, ¢itanje ¢asopisa Mercator, o
¢em naj bi se veé pisalo (12 vpra-
$anj); ;

9. delovanje  delegatov v
samoupravnih organih, delegaci-
jah, delovanje in ¢lanstvo v drus-
tvih, organizacijah in delo v
druzbenopolitiénih organizaci-
jah (9 vprasanj).

Za tasopis Mercator, predvsem
pa za njegovo vsebinsko orienta-
cijo, bo verjetno zanimivo, kaj
meni skoraj 10% kolektiva, ¢e-
prav na ozjem lokacijskem ob-
mocju oziroma v samo eni TOZD.
Pricakujemo, da bodo delavci
drugih delovnih organizacij in
TOZD kritiéno ocenili nase po-
glede in mnenja.

Cilj ankete ni, da naenkrat
napravimo korenite spremembe,
temveé, da si ustvarimo osnovo za
nadaljnje bolj specializirane
ankete na posameznih podroé¢jih
nasSega delovanja, ter da lahko
izvedemo doloéene primerjave.

DELAVCI PANONIJE
NAJVEC CITAJO VECER
Iz ankete je razvidno, da naj-
vetjo pozornost posvecajo Stajer-
skemu popoldnevniku Veéer, ki
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ga Cita 289 delavcev. Ostale ¢aso-
pise €itajo tako: .

7 dni — 183 delavcev

Tednik — 164 delavcev

Nedeljski — 82 delavcev

Delo — 80 delavcev

Moj vrt — 60 delavcev

Delavska enotnost — 51 delav-
cev

Podatke o ¢itanju nasega ¢aso-
pisa objavljamo posebej. Slednjo
¢ita sorazmerno zelo malo delav-
cev, ¢e vemo, da je vvsaki enoti —
prodajalni, skladi$¢u, delavnici
—najmanj en izvod, ki ga je naro-
¢ila delovna organizacija ter da je
sindikalna organizacija naroéila
za vse funkcionarje po en izvod.

Posluda osrednji
radijski program
123 delavcev
469 delavcev

Redno
Ob¢asno

Radijskega aparata nima 16
delavcev, televizijskega spreje-
mnika pa 36 delavcev.

Iz tega bi lahko zakljuéili, da
delavci gledajo TV program samo
obéasno, to je ob nedeljah in
morda pozno zvecer, da najveé

¢itajo tednike, ter da so o dogaja- -

njih doma in po svetu lahko zado-
voljivo obvesCeni. Zanimiv je

podatek, da jezelo malo delavcev,

ki nimajo TV aparatov, $e manj
pa tistih, ki nimajo radijskega
aparata. Po kvalifikacijski struk-
turi Se ti podatki niso obdelani so
pa vsekakor zanimivi.

SKORAJ NI DELAVCA,
KI NE CITA CASOPISA
MERCATOR
Casopis Mercator dobiva vsak
delavee: Res je, da $e nekaj dni po
prispelosti lezi mnogo izvodov po
prodajalnah in skladis¢ih, da
morda nekateri delavei sploh
¢asopisa noc¢ejo vzeti, da so tudi
prigeri, ko posamezni vodja enote
casopisa ne razdeli delavcem,
vendar lahko zakljuéimo, da je
na$§ Casopis zelo ¢itan in da ga
veéasih Ze zelo tezko pricakujemo.
Podatki so naslednji:

delavcev
redno ¢ita Mercator 305
obéasno ¢ita Mercator 311
ne ¢ita Mercator o

Kako so z vsebino ¢asopisa
zadovoljni, so odgovorili takole:

delno

i zado- zado-

o voljni  voljni
maloprodaja 96 162
veleprodaja 49 66
za§tCita iy 18
delovna skupnost 36 27
skupaj 206 207

Ostali na vpraSanje niso odgo-
vorili ali se niso opredelili za
enega od moZnih odgovorov. Ce
poizku$samo napraviti iz tega
zakljuéek, bi lahko rekli, da
hismo zadovoljni s éasopisom ter
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358 delavcev

Tako delavci ne morejo re€i, da
jim éasopis ni dostopen, temveé
so razlogi drugje. :

KAKO IN KOLIKO
POSLUSAMO RADIO IN
GLEDAMO TELEVIZ1JO?

Podatki' o poslusanju radij-
skega programa in gledanju tele-
vizije so prav tako zanimivi.
Najvet delaveev gleda in poslusa
programe ob¢asno, kar je razum-
ljivo, saj poleg dela na delovnem
mestu opravljajo razliéno delo
doma, se druzbeno angaZirajo pri
delu v krajevni skupnosti, drus-
tvih in organizacijah. Tabelarni
pregled na naslednji:

Poslusga lokalni
radijski program

Gleda TV
156 delavcev
253 delavcev

70 delavcev *

da je potrebno nekaj spremeniti v
njegovi vsebinski zasnovi. Ce jeta
zaklju¢ek pravilen, e hotemo
#asopis popestriti in ga Se bolj
priblizati nasim delavcem, kate-
rim je namenjen, bomo mo'ral}
upoétevati nekaj nasih mnenj, ki
smo jih dobili iz naslednjega
vprasanja: ~. '

Zanimivosti iz
KAJ POMENI ZVISANJE CEN
NEKATERIM VRSTAM SVE-
ZEGA MESA ZA POSLOVANIJE
TOZD TMI?

Zadnji popravek cen svezemu
june¢emu in svinjskemu mesu je
samo delen in nima nobenega
vpliva na rentabilnost temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Primarna proizvodnja in klav-

ni¢na industrija smo predlagali,
da. se morajo zajaméene cene

junadi dvigniti'na 23,50 dinarjev .

in svinjine na 23,00 dinarjev. Ko
smo s temi zahtevami prisli pred
odgovorne forume so zagovorniki

prejsnja
cena
juneéje polovice . 37,00
svinjske polovice 35,00

Zahteva, da se mesnim izdel-
kom, katerih surovina je izrazito
svinjsko meso, dvigne za 10,1 %,
ostalim pa procentualno po koli-
¢ini svinjskega mesa, nas je pri-
zadela, saj kot proizvajalci hre-
novk in klobas iz govejega mesa
lahko dvignemo ceno najve¢ do
3%, kar pri sedanji izgubi 10 in
ve¢ dinarjev ni¢ ne pomeni.

Sedanja visoka cena pitanih
praditev je posledica prejinjih
slabosti, ko se ni nih&e zmenil za
izgube rejcev. Prodajati so jih
zaéeli pod lastno ceno. Omejevali
so.tudi pitanje, kar je povzroéilo,
da je bilo &ez ¢as premalo prasi-
¢ev in zato je ¢ena tako porasla.
, kel i :

0 CEM BI ZELENI
VEC INFORMACI] V NASEM
CASOPISU?

Na to vpraSanje je lahko vsak
delavec napisal ve¢ odgovorov,
zato smo postavili 18 mozZnosti.
Gostota Zelja za posamezne in-
formacije je naslednja:

1. oizboljsavah pri delu — 244
delavcev

2. o proizvodnji, prodaji in
poslovanju — 241 delavcev

3. o delavcih in njihovih pro-
blemih na delovnih mestih — 222
delavcev

4. onotranjem zivljenju kolek-
tivov TOZD — 195 delavcev

5. o samoupravljanju — 111
delavcev

6. o tem ni razmisljalo — 106
delavcev

Tem odgovorom sledijo $tevilni
drugi, katerih gostota pa ni tako
velika, Eeprav je ne gre zanemar-
jati. Zanimivi so tudi podatki, da
si delavci ne Zelijo ve¢ informacij
o delu delegacij in delegatov (48
delavcev), o poslovnih partnerjih
ali kooperantih (42 delavcev), o
delovanju nasih delavcev v kra-
jevnih skupnostih (34 delavcev)
in o delovanju druzbenopolitié-
nih organizacij v Mercatorju (54

notranjih informacij TOZD TMI

Zivljenjske ravni in nasprotniki
inflacije bili proti tak§nemu zvi-
$§anju cen. DrZzavna administra-
cija je dovolila dvigniti ceno pri
june¢em mesu za 8,61% ali 1,50
din pri kilogramu Zive teze, toli-
ko, kolikor je dosedaj zZivinorej-
ska poslovna skupnost SRS doti-
rala pri kilogramu Zive teze za
domace trzis¢e. Pri svinjskem
mesu se je drobno prodajna cena
dvignila za 16,85% ali na kilo-
gram Zive teze 19,50 dinarjev.

To pomeni pri polovvicah na-
slednji dvig:

sedanja zapro$ena
cena cena
40,11 47.50
40,90 56,50

Zaradi nastalih letnih nihanj
proizvodnje danes kljub visokim
odkupnim cenam proizvajaleci ne

_pokaZejo zanimanja za pitanje
tako kot bi ga morali. Zato bomo
morali iti na lastno vzgojo juncev
in praSi¢ev, ker moramo imeti
lastno surovino za prodajo in
predelavo, kajti brez tega bomo

. vedno odvisni od gibanjna trguin

ne bomo imeli trdno zagotovlje-
nih virov surovin. Ne bo nam
pomagala Se tako moderna proi-
zvodnja, ¢e ne bomo imeli lastnih
surovin in to v pravilnem letnem
ciklusu, da ne pride do nihanj v
proizvodnji mesa in mesnih iz-
delkov.

delavcev). !

Na osnovi take populacije J€
tezko dajati celovite zakljuéke, &€
pa jih lahko ocenimo, da se pr!
Mercatorju med sabo premal0
poznamo, da imamo premal0
skupnih akcij, da smo pripadnik!
Mercatorja ter da se Zelimo me
sabo spoznati, se seznaniti Z
delom in problemi, poslovnim!
uspehi itd. Kdo pa naj o tem pisé
in kdo naj daje informacije? Prav
gotovo je to zadeva vseh delavceVs
druzbenopolitiénih organizacl)
¢lanov samoupravnih organov 19
posameznikov, ki o svojem delo-
vanju premalo pisejo, ki nas vs€
skupaj premalo seznanjajo $
svojo aktivnostjo, probleml
tezavami in uspehi. Prav tako p2
je verjetno ena od nalog urednl-
§kega odbora, da organizira §irs0
mrezo dopisnikov, jih usmerja pr!
delu, svetuje in spodbuja.

V primeru, da bodo posamez”
niki, delovne organizacije i
TOZD v okviru Mercatorja zelelé
e ve¢ podatkov iz nae zelo 5
roko zastavljene akcije, lahko v
nadaljevanjih objavljamo neka:
tere podatke, ée bodo seveda ¥
interesantni za delavce v skladu?
urednisko politiko naSega ¢aso0”
pisa.

PROIZVODNIJA
TRAJNIH IZDELKOV
Proizvodnja trajnih izdelkov ]€
dosegla 10 ton na mesec. Celjska
»Klima« nam je predlozila po-
nudbo za razsiritev zorilnicé
trajnih izdelkov. Po programu
bodo zmogljivosti porasle za 100
ton do 1. marca 1977 in Se 2@
nadaljnjih 500 ton do konca leta
1977.

—

Zna gostom ustredi

nasa Slavica,

na mizi zadisi
MERCATORJEVA kavicé!

—




Kako reSujemo stanovanjska vprasanja

Potrebe po novih stanovanjih so vseskozi zelo velike kljub visokemu
Porastu stanovanjske izgradnje v zadnjih desetih letih, bodisi v druz-
Denem in zasebnem sektorju. Osnovni vir sredstev za stanovanjsko
Izgradnjo je 6-odstotni obvezni prispevek od osebnih dohodkov, od

aterega se 1,71 % namenja v solidarnostni sklad pri ob¢ini, 2,57 % v
sklad skupne porabe organizcije zdruzenega dela, 1,41 % se vro¢a v

anko za organizirano in usmerjeno stanovanjsko izgradnjo in 0,30 %
gre v sklad za izgradnjo studentskih domov.

Sredstva sklada skupne porabe ponekod po zakljuénem raéunu
obogatimo Se z dodatnimi, da bi resili ¢imveé stanovanjskih problemov
nasih delavcev, ki jim pomagamo s stanovanjskimi posojili pri nakupu
Stanovanja ali gradnji hiSe, z garancijami za dodelitev solidarnostnih

Stanovanj.

Kako v nekaterih nasih organizacijah zdruZenega dela resujejo

Stanovanjska vprasanja svojih delavcev, koliko namenjajo sredstev
Zanje, kaksni so kriteriji za odobritev stanovanjskega kredita, kako je
Poskrbljeno za stanovanja strokovnjakov, o tem bo tekla beseda v

Pri¢ujoc¢em élanku. Pogovarjali smo se s predstavniki komisij za uprav-
lanje s sredstvi skupne porabe iz TOZD Kavarna — bar Nebotiénik,
TOZD Tovarna mesnih izdelkov, TOZD Standard Novo mesto in de-

lovne skupnosti skupnih sluzb.

TOZD KAVARNA-BAR NEBO-
TICNIK:

POSKRBLJENO ZA SAMSKE
DELAVCE

Temeljna organizacija zdruze-
Nega dela Kavarna-bar Neboti¢-
ik ima le 26 redno zaposlenih
“delaycev. Letno zberejo okoli
0.000 dinarjev sredstev iz ob-
Veznega prispevka, ki jih v obliki
reditov razdelijo med prosilce.
_Prognje pregleda izvrini odbor
Sindikata in tudi predlaga resi-
tve, ki jih dokonéno potrdi zbor
delaycev. Pri tem upostevajo

delavéev socialni poloZaj in nje-

govo lastno finanéno udelezbo,
bodisi pri nakupu stanovanja ali
pri gradnji hiSe. Garancij za soli-

~darnostna stanovanja mladim

druzinam ne dajejo, ker delavcu
ne morejo zagotoviti posojila, da
bi v Sestih letih lahko stanovanje
odkupil ali si kupil novega.
Kljub razmeroma nizki vi$ini
sredstev nekako uspevajo reSe-
vati ta vprasanja. Trenutno ima
med zaposlenimi le ena delavka
tezak stanovanjski problem, ki pa
ga bodo v treh letih skusali resiti.
Zadovoljivo pa so refili stano-
vanjska vprasanja samskih de-
lavcev, za katere so pred leti ku-

uuuuu

dobile stanovanja preko solidarnostnega sklada. Na

skem naselju v Ljubljani

Kako priti do stanovanja? To vprasanje si zastavljajo predvsem mladi. Stevilne mlade druzine so
jve¢ takih objektov je zgrajenih v Stepanj-

kuhinjami v samskem domu, v
samem nebotiéniku pa so tudi
uredili tri leziS¢a. Amortizacijo
za ta stanovanja pla¢uje temeljna
organizacija, medtem ko delavci
plaéujejo le oskrbovalne stroske,
ki so precej nizki. Nekvalificirani
delavec odsteje za lezisCe le 50
dinarjev, polkvalificiran 230 din,
vsi ostali pa 460 dinarjev. Te-
meljna organizacija redno name-
nja prispevek za ureditev stavbe
in prostorov. To leto bodo v ta
namen prispevali iz sklada
skupne porabe nekaj deset tiso¢
dinarjev.

TOZD STANDARD — POMOC
MLADIM DRUZINAM

Kako priti do stanovanja je
prav gotovo vprasanje, s katerim
se sooc¢i vsakdo med nami. Koli-

" ko je kdo uspesen pri resitvi tega

problema in v kolikem ¢asu mu
uspe zagotoviti sebi in svoji dru-
Zini primerno streho nad glavo ni
odvisno le od njega samega tem-
veé tudi od delovne organizaije,
kjer dela.

V TOZD Standard zdruzuje
delo veliko mladih, zato se s sta-
novanjsko problematiko srecu-
jejo vsako leto. Ze vrsto let ugo-
tavljajo, da je pot do lastnega
doma vse tezja; kvadratni meter
stanovanjske povrSine je iz leta v
leto drazji, v mesta se preseljuje
vse vet ljudi, zmanjkuje zazidlji-
vih povrsin, denarja za posojila

pa je v skladu vedno premalo.

Od celotne mase 6 % prispevka
od bruto osebnih dohodkov
ostane temeljni organizaciji pri-
blizno 40 %. Vsa leta nazaj so na
osnovi zbranih proSenj razdelje-
vali sredstva v skladu s pravilni-
kom, ki je dovoljeval maksimalno
visino, odloéal kriterije in razvrs-
¢al prosilce v posamezne katego-
rije. S takim na¢inom razdeljeva-
nja sredstev pa niso nikoli uspeli
reSiti probleme v celoti temveé so
prosilcem le delno pomagali,
najve¢ z 50.000 dinarji posojila.
Vetina delavcev se je odlo¢ala za
individualne gradnje.

Lani so na tem podroé¢ju napra-
vili korak dalje. Med prosilci so
bile tudi §tiri mlade druZine, ki so
jih uvrstili na prednostno listo
dobitnikov stanovanj, ki jih gra-
dijo iz sredstev solidarnostnega
sklada na obmo¢ju novomeske
obéine. Ker pa tako pridobljeno
stanovanje lahko mlada druzina
uporablja le pet let, ji je potrebno
v tem ¢asu zagotoviti pogoje za
nakup lastnega. Zato so vse §tiri
prosilce zainteresirali, da so pri-
¢eli namensko varéevati za dobo
pet let, temeljna organizacija pa
je na ime vsakega vezala pri
banki po 50.000 din za dobo pet
let in na ta na¢in omogo¢ila, da se
bodo ta sredstva oplemenitila $e
za banéna posojila.

S to prakso bodo nadaljevali
tudi v prihodnje in tako omogo-
¢ili mladim, ki si Sele ustvarjajo
svoj zivljenjski prostor, da hitreje
in naértneje resujejo to v Zzivljenju
tako pomembno vprasanje.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB:

V RAZPRAVI JE NOV PRED-
LOG SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O OBLIKOVA-
NJU IN DELITVI SREDSTEV
SKUPNE PORABE ZA STANO-
VANJSKE POTREBE

V teh dneh bo delavski svet
delovne skupnosti in zbor delav-
cev razpravljal o novem predlogu
samoupravnega sporazuma o
oblikovanju in delitvi sredstev
skupne porabe, namenjenih za
stanovanjske potrebe delavcev,
ki ga je sestavila komisija za
upravljanje s sredstvi skupne
porabe na osnovi dosednjega
sporazuma in ga Se dopolnila z
doloéili letodnje sindikalne liste
in zakona o stanovanjskih ra-
zmerjih.

Iz novega sporazuma smo
povzeli nekatere dolo¢be, predv-
sem tiste, ki govore o kriterijih za
dodeljevanje stanovanjskih poso-
jil. Pri tem naj bi se upostevali
naslednji kriteriji:

1. Odplaéilna doba — Ta naj bi
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bila Stiri leta za posojilo do
vkljuéne 10.000 din, za visje
zneske pa maksimalno 25 let.

2. Obrestna mera — 2%

3. Visina pusojila— Odvisna je
od stevila druzinskih €lanov in
uveljavijenih povrsinskih norma-
tivov, Ti so naslednji: ¢e nekdo
Zivi sam mu pripada 28 kvadrat-
nih metrov, dvema 42 kvadratnih
metrov, ¢e so trije druzinski ¢lani
57 kvadratnih metrov, Stirje 66,
na vsakega nadaljnjega '¢lana
gospodinjstva pa pripada 10
kvadratnih metrov.

Doloéili so tudi razmerje po-
krivanja predra¢unske vrednosti.
Vsakdo naj bisam prispeval 30 %,
udelezba zakonca (posojila OZD
in ostala posojila) naj bi znaSala

30% predracunske
preostalih 40 % pa naj bi prispe-
vala delbvna skupnost.

Na visino posojila in dobo
vra¢anja naj bi vplivale tudi so-
cialne razmere prosilca, delovna
doba (do posojila naj bi bili de-
lavei upraviéeni po treh letih dela
v organizaciji zdruZenega dela). V
¢lenu, ki obravnava pogoje in
kriterije smo prebrali tudi, da naj
bi se posojila za gradnjo stano-
vanjskih hi$ dodeljevala pravi-
loma le delavcem z druzino in pa
tudi to, da bodo podrazitve
obravnavali le v najnujnejsih
primerih.

Poleg prosnje mora prosilec
izpolniti tudi tako imenovani

zapisnik o toékovanju stanovanj-

vrednosti, °

skih razmer, ki povprasuje po
sedanjih stanovanjskih razme-
rah, udelezbi v NOB, delovni
dobi, zdravstvenem stanju pro-
silca in ¢lanov druZine, socialnih
razmerah, ¢asu reSevanja stano-
vanjskih problemov, namenskem
varéevanju pri banki, starosti
stanovanja in njegovem komfor-
LIl

Pri delu komisije za upravlja-
nje s sredstvi skupne porabe ne
more sodelovati ¢lan komisije, ki
je sam zainteresiran za dodelitev
stanovanjskega posojila ali sta-
novanjske pravice. Pri obravnavi
prosenj lahko sodelujejo tudi
predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij, vendar nimajo pra-
vice glasovanja.

TOZD TOVARNA MESNIH
IZDELKOV:

LANI VES DENAR ZA KRITJE
IZGUBE! LETOS UPAJO NA
BOLJE
Leto 1976 je bilo tezko leto
poslovanja mesne industrije, saj
so povsod poslovali z izgubo
zaradi neustreznih prodajnih cen
mesa. V tezavah se je znasla tudi
TOZD Tovarna mesnih izdelkov.
Porabili so vse sklade za pokritje
obveznosti, tako da jim ni ostalo
prav ni¢ sredstev za reSevanje
stanovanjskih prosenj. Zato so to
odlozili na letoSnje leto, z upa-
njem da bodo imeli letos vet
denarja za te namene.
NADA RIHTAR
JOZE REPSE

Mercatoriey mozaik = Mercatorev mozaik = Mercatoriey mozaik

— TOVARNA MESNIH
IZDELKOV bo v kratkem v Ljub-
ljani odprla dve novi mesnici za
prodajo konjskega mesa. Prva bo
na AleSevéevi cesti v Siski, druga
pa v pokriti trznici. Za ljubitelje
konjskega mesa in izdelkov, ki
postajajo vse bolj iskani, bodo
pripravili tudi degustacije.

— SE DOBRA DVA MESECA
“TA do tradicionalnega pohoda
Po poteh partizanske Ljubljane.
Lani smo se te mnozi¢ne manife-
stacije prvi¢ udelezili v veéjem
Stevilu, za letos pa vlada e ved
zanimanja. K sodelovanju bi radi
pritegnili tudi tiste, ki niso iz
Ljubljane, pa bi se radi udelezili
Pohoda. Ve¢ o tem v razpisu v
naslednji stevilki.

— V PRIHODNJIH DNEH
BOMO iz ekonomske propagande
vsem DO in TOZD razposlali
reklamne PVC vrecke Mercator

za prodajalne in serviete, ki so
namenjeni bifejem. Ker je koli-
¢ina omejena, zelimo, da predv-
sem z- vreckami razpolagate
varténo. Vretke smo financirali
skupaj s Slovinom, serviete pa s
Sladkogorsko.

— NA  GOSPODARSKEM
RAZSTAVISCU v Ljubljani bo
od 28. marca do 3. aprila sejem
Alpe Adria. Letos bomo na raz-
stavnem prostoru prikazali Sir§o
dejavnost Mercatorja. Sodelovali
bodo Emba, Tovarna mesnih
izdelkov, Agrokombinat Kriko,
Slovenija sadje in Contal. V ¢asu
sejma bomo pripravili tudi nekaj
degustacij.

— NOGOMETNI KLUB
MERCATOR, igra v drugi zvezni
ligi in je po jesenskem kolu pr-

venstva pristal na sedemnajstem .

mestu, je pred kratkim dobil
novega predsednika. Na januar-

Nasi mladinci so v lanskem letu obnovili Mercatorjev spominski

kamen, ki sioji ob poti okupirane Ljubljane
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ski letni skupiéini je to dolZnost
prevzel namestnik generalnega
direktorja, Vukadin Nedeljkovi€.

— NEKAJ DROBNIH NOVIC
iz Notranjih informacij TOZD
TMI: — V teku so pogovori s tre-
banjsko in cerkni$ko zadrugo o
pitanju Zivine v prihodnje. Obe

,ﬁé?} G

Mesni iid

o

e

1ki iz konjetine so postali iskani in cenjeni

zadrugi za prihodnje zagotav-
ljata vsaj enako Stevilo Zivine, kot
v lanskem letu... Nova proda-
jalna na Skofijah je imela prvi
mesec poslovanja 2.500 dinarjev
prometa z dvema zaposlenima.

Zbral in zapisal:
MILE BITENC
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Uspesna propagandna akcija v Ormozu

V naem ¢asopisu smo Ze pisali
0 sodelovanju s proizvajalci na
Podro¢ju ekonomske propagan-
de, Njihove izdelke smo pred-
Stavljali v besedi in sliki v na§em
8lasilu, na sejmih, z raznimi ogla-
51, poizkusili pa smo tudi nekaj
Novega: degustacije.

Te so bile v lanskem letu
Uspesne in so predvsem pri po-
tro§nikih, njim so tudi seveda
Namenjene, naletele na veliko
Zanimanje. S taksno obliko dela
Nadaljujemo tudi letos in prva
Velika degustacija je Ze za nami.

Pravzaprav sta bili kar dve, ki

Smo jih v sredini februarja pri- |

Pravili v dveh prodajalnah v
Ormozu. K sodelovanju smo to
Pot povabili zelo sirok krog
obaviteljev. To so bili: naga
TozDp Emba, ki je ponudila kavo,
adenska z Deiti in mineralno
Vodo, Slovinov obratiz Ormozaje
Nastopal z vini svojega vinorod-
Nega okolisa, Kolinska je pred-
Stavila celotni Thomy program,
elamaris Mercator sardino,
Aoestlin ve¢ vrst sladkega peciva
In Sladkogorska, ki na vseh nasih
‘€gustacijah sodeluje s papirna-
Imi servieti.
Priznati moram, da je bila
'mozanom na degustacijah
Predstavijena doslej najveéja
Zkfira proizvodov. Vendar smo
Poizkusnjo, za katero je bilo med
Tajani in okoliéani Se koliko
Zanimanja, odliéno izpeljali.
€veda tudi ob pomo¢i tamkajs-
Njih trgovskih delavcev, ki, so
lam radi prisko¢ili na pomog.
Hkrati z degustacijo pa je nas
ranzer tudi uredil nekaj proda-
1aln in jih opremil z reklamnimi
Materiali sodelujo¢ih poslovnih
Artnerjev.
Ob nagem obisku v delovni
Organizaciji Zarja Ormoz, ki se je

Pry
May

proti koncu lanskega leta na refe-
rendumu skoraj 100 odstotno
izrekla za integracijo z Mercator-
jem, pa smo veéini prodajaln tudi
dali obelezje Mercatorja. Nad
dvema prodajalnama sta zasve-
tila svetlobna znaka M, ve€ino
ostalih pa smo opremili s samole-
pilnimi nalepkami Mercator.

Pri vsem velikem in zahtevnem
opravilu so nam radi pomagali
delavci DO Zarja iz Ormoza. Kot
so nam dejali v pogovoru, so bili
tudi oni zadovoljni z nasim obi-
skom in delom. Mi pa jim obljub-
ljamo, da bomo rade volje spet
prisli k njim.

MILE BITENC

e

e e
! oranzni »M« v Ormozu; spodaj je samopostrezna prodajalna

et, v nadstropju pa uprava DO Zarja

Vecina prodajaln je na izlozbena okna dobila znake M. Na sliki: aranzer Tomo pri delu

Na degustacijah je sodeloval tudi Koestlin. Takole smo zanj uredili eno

izmed izlozb v Ormozu
¥ MERCATOR 15



Trgovina v Trnovem naposled le odpria

Toliko prahu, kot ga je pred
otvoritvijo dvignila ta trgovina,
Ze zlepa ne pomnimo. Ljubljan-
¢ani, predvsem pa tisti obcani iz
neposredne soses¢ine, so zmigo-
vali z glavo. Poslu$ali so radio,
brali éasopise in na ra¢un Merca-
torja izrekli marsikatero pikro.

Za kaj gre, boste vprasali vsi
tisti, ki vam ta primer ni poznan.
Ze v lanskem letu je ta trgovina
vzbudila zanimanje Sirokega
kroga potrosnikov. Seveda zato,
ker je bila ve¢ kot potrebna. Prav
res je, da v tem predelu Ljubljane
preskrba z osnovnimi zivili ni

bila ve¢ zadovoljiva. Zato so
krajani novo samopostreznico Se
toliko teze pri¢akovali. N ekdanja
TOZD Hrana, sedaj v TOZD
Dolomiti, je otvoritev trgovine
nacrtovala Ze pred dnevom repu-
blike lani. Pa se je zataknilo pri
notranjih delih. Cas je tekel in

Tale posnetek smo v novi samopostrezni trgovini v Trnovem namenoma napravili Se pred otvori-
tvijo da bi pokazali, kako lepo zaloZena in vzorno urejena je pri¢akala prve kupce

SRS

Hip za tem se je.trgovina napolnifa. Vabljene goste in kupce je vimenu Mercatorja pozdravila Jo-

zica Janezi¢, predsednica DS TOZD Dolomiti
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mimo je $lo tudi novo leto. -

V februarju pa je bilo Ze toliko
vsega nared, da so se v kolektivu
TOZD Dolomiti odlo¢ili, da trgo-
vino odprejo v najkrajsem ¢asu.
Napovedali so datum, pa se je Zal
spet zataknilo. Novinarji pri
Casopisih in radiu so novico obja-
vili in ker je na obljubljeni dan
prodajalna ostala =zaprta, so
seveda razburili duhove.

No, v sredo, 23. februarja, smo
trgovino odprli. Ze v zgodnjih
dopoldanskih urah se je pred
prodajalno nabralo precej obéa-
nov, ki so nestrpno pricakovali
prvi nakup v sodobni samopo-
streznici. Hip za tem, ko so se
odprla vrata trgovine, je bila Ze
polna kupcev in povabljenih. V
imenu TOZD Dolomiti je vse
prisotne pozdravila predsednica
delavskega sveta JoZica Janezié
in dejala:

»Z danaSnjo otvoritvijo so-
dobne samopostrezne trgovine z
bifejem, ki je vupravljanju TOZD
Dolomiti, dobiva ta organizacija
zdruZenega dela, predvsem pa
obéani, potro$niki, tezko, pric¢a-
kovani trgovski objekt. Preskrba
potrosnikov prav na tem po-
dro¢ju Se zdale¢ ni ustrezala
danasnjim potrebam in zahtevam
trzis¢a. Sicer pa tudi na celotnem
podro¢ju Ljubljane preskrba z
osnovnimi Zivljenjskimi potrebs-
¢inami v zadnjem ¢asu nazaduje.
Prav zato smo se v Mercatorju
odloéili, da tak$no stanje izbolj-
Samo. Prav ta nova prodajalna je
odprta v éasu, ko se Mercator s
polnim zamahom na novo organi-
zira in ko te¢ejo najveéji integra-
cijski procesi.«

V nadaljevanju je tovarisica
JaneZi¢eva postregla z nekate-
rimi podatki o novem objektu.
Samopostrezna trgovina z bife-
jem v Trnovem je Mercatorjev
590. objekt oziroma 88. samopo-
streZzna trgovina. Trgovski pro-
stor jemoderno opremljen; uredi-
tev notranjosti, naért, opremo in
nadzor nad deli je prevzela TOZD
Investa.

Samopostrezba ima 238 kva-
dratnih metrov prodajne povrsi-
ne, na bife pa odpade 72 kvadrat-
nih metrov. Skupna povr$ina
znaSa 538 kvadratnih metrov,
razliko pa predstavljajo skla-
di¢a in pomozni prostori.
Skupna vrednost objekta po
predraé¢unih je ocenjena na
11,458.053 dinarjev.

Sprehodili smo se po res lepo
urejeni in prostorni trgovini.
Lepo je zaloZena in ponudi veliko
izbiro Specerijskega blaga in

gospodinjskih potrebs¢in, deli-
kates in mle¢nih izdelkov ter
sadja in zelenjave. Vse to dopol-
njuje Se galanterija in kozmetika,
pa steklo, porcelan in keramika,
posoda in kdo ve kaj $e vse.
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Nekaj prvih kupcev sem pov-
Prasal, kaj menijo o novi proda-
jalni. O svojem prvem vtisu so
Povedali takole:

T. L, gospodinja: Ta trgovina
mi ni ravno najbliZja. Pa sem zdaj
Z2a trdno prepri¢ana, da bom
Ve¢krat nakupovala tu. Lepo je
Urejeno, izbira je velika. Zal prvi¢

€ ne morem presoditi, kaksne so
Prodajalke. Mislim, da bom
Zadovoljna tudi z njimi.

Ivan Pavsié, tehnik: Prvi vtis je
Najboljsi. Sicer sem kupil le mali-
o, ker delam v blizini. Vendar
Sem vseeno ocenil, da je zaloga in
lzbira blaga velika. '

Silva Marjeti¢, usluzbenka:
Sama sem bila ve¢ let pri Merca-
torju. Zdajmu ostajam zvesta kot
Potrosnik. Ceprav stanujem v

rugem predelu Ljubljane, bom
Nakupovala tu. NavduSena sem
had to trgovino.

To je bilo torej nekaj mnenj
9ziroma prvih vtisov, ki so jih
Povedali kupcei. Za kratko izjavo
0 novi trgovini pa sem naprosil e
tovarisa Jozeta Leksana, nacel-
Nika oddelka za gradbene in

Omunalne zadeve pri Ob¢inski
Skups¢ini Ljubljana Vié-Rudnik.

akole je povedal:

»Izgradnja tega objekta je bila
Za to podroéje nujno potrebna. V
Minulih letih je tu zraslo mo¢no
Stanovanjsko naselje, v prihod-
Njih letih pa naértujemo %e iz-
8radnjo 1200 stanovanj. Takrat
Pa ho ta trgovina Ze premalo in
treba bo misliti na novo. Seveda
Pa je nova samopostrezba ogro-
Mno prispevala k boljsi preskrbi.

Ogledal sem si jo in menim, da
lahko ponudi res veliko vsega
listega, kar rabimo za vsakod-
Nevng potro$njo. Morda je hiba le
to, ker se dobi samo predpakirano
Meso. Nujno bi tod potrebovali
Mesarja seka¢a. Sicer pa menim o
Prodajalni vse najboljse. Lokal je
€Po in sodobno opremljen in ko
bo urejena celotna okolica, bo ta
Prede] Trnovega dobil éisto dru-
8atno podobo.«

Ko sem hodil med prodajnimi

21
Bot

Ob otvoritvi nove samopostrezbe na Riharjevi cesti v Ljubljani je bila v bifeju, ki je v sklopu sameo-

il

postrezbe brezplaéna pokusnja kave Mercator in Slovinovih pijaé

policami, sem ugotavljal, da se
dobesedno $ibijo pod veliko tezo
blaga. Ogromno dela je bilo, da so
vse blago opremili s cenami,
primerno razporedili, sem pomi-
slil. O tem je seveda najlaze pove-
dala Anica Avsenik, poslovodki-
nja. Rekla je, da so Ze v zadetku
februarja dobili prve koli¢ine
blaga. Specerijo so pripeljali kar
petkrat, od tega dvakrat z vlaéil-
cem. Nato sta prisla Se dva ka-
miona galanterije, pa steklo,
kozmetika in drugo. Tri dni so od
zgodnjega jutra pa pozno v veéer
polnili prodajne police. Prav vsi

zaposleni, vseh petnajst.
NajteZje delo je mimo. Zdaj na
kolektivu ostaja skrb za ¢éim-
boljso postrezbo in izbiro blaga.
Najvecja nagrada za ves trud pa

bo zadovoljstvo kupcev.
MILE BITENC

hskega sejma Alpe-Adria. Letos bo nas razstavni prostor prav
OVo pestrejsi, saj bomo predstavili Sirso dejavnost

Devetindvajset let pri Mercatorju, ves ¢as v klasiéni prodajalni. In zdaj
prvo srecanje s samopostrezbo: poslovodkinja Anica Avsenik
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SISTEM IN KONCEPT VSELJUDSKE OBRAMBE

TERITORIALNA OBRAMBA

V PRIMERU NAPADA NA NASO DRZAVO, SO VSI DELOVNI
LJUDJE IN OBCANI JUGOSLAVIJE V DOMOVINI, ALI V TUJINI,
DRZAVNI ORGANI, ORGANI UPRAVLJANJAV OZDIN VDRUGIH
SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJAH, VODSTVA DRUZBENOPO-
LITICNIH ORGANIZACLY, DOLZNI, NE DA BICAKALINA UKAZE
INPOSEBNA NAVODILA, DAIZPOLNJUJEJO SVOJO DOLZNOST
ZA OBRAMBO DRZAVE IN MORAJO POSTOPATI PO OBRAMB-
NEM NACRTU, OZIROMA PO SVOJEM VOJASKEM RAZPOREDU.

Sleherna vojna je nosila pecat
¢asa, v katerem se je odvijala. Fi-
ziognomija vojn se je razlikovala
predvsem glede na druzbenoeko-
nomsko sestavo druZbe in nje-
nega odnosa do vojne. Engels je
poudarjal, da ni nobena stvar
tako mocno odvisna od ekonom-
skih pogojev, kot prav izgradnja
in delovanje oboroZenih sil. Zna-
¢ilno za danasnjo dobo je, poleg
spremembe druzbenopoliti¢nih
in ekonomskih odnosov, bliskovit
revolucionarni skok v razvoju
vojne tehnike, kakrs§nega zgodo-
vina Se ne pomni. Bistveno se
menja tudi vpliv ljudskega fak-
torja, ki bolj kot kdajkoli prej
budi ljudsko zavest, prepri¢anje
upraviéenosti nasih ciljev v
borbi, pripravljenost na najvecje
Zrtve, prepri¢anje o nepremaglji-
vosti osvobodilnih revolucionar-
nih gibanj, pod pogojem, da so
primerni druzbeni pogoji, évrsta
organizacija in primerno pozna-
vanje vojaskih veséin.

Za morebitno bodoéo vojno Se
ne moremo zagotovo reéi, kakdna
bo, vendar lahko na osnovi dose-
danjih izkuS$enj in analiz dolo-
¢imo glavne karakteristike. To
pomeni, kot pravi general Dusan
Dozet v svoji $tudiji »Karakter in
fiziognomija bodoce vojne«, da
vojna ni ve¢ nekaj misterioznega,
nekaj nepoznanega, ki spravlja
ljudi v dvome ali bi se taks$na
vojna sploh mogla voditi, in ¢e bi
do nje prislo, je mogoce povleéi
ostro érto med zmagovalcem in
zmaganim. Kljub temu, da je
nasvetu danes ogromno orozja in
milijonski eSeloni operativne
armade, ki je pripravljena v vsa-
kem trenutku za vodenje zacetne
faze vojne, je prislo po drugi sve-
tovni vojni Ze veé kot petdeset-
krat do lokalnih vojn, v katerih so
se napadalei vedno zna$li pred
organizirano obrambo in so do-
zivljali pogoste tezke poraze in so
morali veckrat poiskati izhod v
raznih kompromisih, ali drugih
politiénih resitvah.

Vsako ljudstvo, ki je priprav-
ljeno do konca braniti svojo
svobodo, ne glede na Zrtve, pre-

pre¢iti napadalcu bliskovite
uspehe, bo vedno naletelo na
razumevanje svobodoljubnega

sveta in popolno podporo OZN, ki
so dolzni za$¢ititi pravice svojih
¢lanic. Ne zelimo si vizije jutris-
18 MERCATOR

(Iz Zakona o ljudski obrambi)

nje vojne. NaSa drzava je do-
sledna prijateljica miru, kakor po
svoji politiki miroljubne aktivne
koeksistence in dobrih odnosov
do sosednjih drzav. Sedanja
mednarodna situacija je precej
napeta, saj so dogodki na Bliz-
njem vzhodu in Mediteranu
stalna nevarnost, ki se lahko

sprevrze v vojno. Stalna nevar-
nost in lokalne vojne so na Zalost
danes sestavni del sodobnega
zivljenja. Pripravljenost malih
narodov, da se z oroZjem upre
slehernemu napadalcu, pa je
glavna ovira osvajalnim nacrtom
napadalcev.

Ker so oborozene sile temeljni
nosilec oborozZene vojne, je nujno
potrebno tudi v nasem samou-
pravnem socialistiénem sistemu
kot glavni branilec nase sociali-
stiéne druzbe in domovine. Nasa
drzava je kljub temu, da je vneta
privrZzenka miru, vedno pokaza-
la, da je obramba svoje neodvi-
snosti naSa pravica, ¢ast in ob-
veznost vseh drzavljanov. Vse-

ljudska vojna, ki bi jo mi even-
tualno vodili, nima osvajalnih
namenov, toda pod nobenim
pogojem ne bi popustila napadal-
cu, pa naj pride od kjer si bodi,
marve¢ bi naletel na hud odpor
vsega ljudstva. V oborozenih
silah obstojajo razliéne vrste
oboroZenih enot. Vse te formacije
so v sestavi JLA in teritorialne
obrambe. Operativna armada je
organizirana na principu moder-
nih in sodobnih armad, terito-
rialna obramba pa se sestoji iz
Stabov, enot in ustanov v speci-
fitnem sistemu vojne organizaci-
je, a v skladu z naé¢rti in razvojem
nasih oborozenih sil, ki so del
politi¢ne strukture nasega socia-

Tovaris Anton Stanc¢i¢c — upokojen

Zadnjega januarja se je od svojih sodelaveev in
Mercatorja poslovil dolgoletni direktor TOZD
Roznik, tovari§ Anton Stanéié. Po veé kot §tirih
desetletjih sluzbovanja je odsel v zasluzeni
pokoj.

Nekaj dni predtem je praznoval svoj zivljenjski
jubilej, Sestdesetletnico. Rodil se je v Trstu, kjer
je tudi obiskoval in dokon¢al trgovsko gremialno
Solo. Vse od prve zaposlitve dalje, leta 1936, pa do

danes je ostal zvest trgovini in v tej dejavnosti
delal na razli¢nih delovnih mestih; bil je trgovski
pomoténik, poslovodja, glavni poslovodja, na-
bavno-prodajni referent in komercialist, ko je 1.
marca 1952. leta prisel v kolektiv Roznika.

Kot vodilni delavec je imel polne roke dela.
Novoustanovljenemu podjetju Roznik, s sede-
mnajstimi poslovalnicami, kantino in skladis-
¢em ter 68 zaposlenimi je bilo treba utreti pot
nadaljnjega uspe$nega razvoja. Ze prvo leto je
kolektiv belezil uspehe, ki pa so bili iz leta v leto

ve¢ji. Promet se je nenehno poveceval in s tem
tudi dohodek, ki so ga pametno nalagali v mo-
dernizacijo poslovalnic.

V letu 1962 so se kolektiv in njegovi samou-
pravni organi odlo¢ili, da se pripojijo k Merca-
torju kot njegova poslovna enota s samostojnim
obra¢unom. Delovno mesto direktorja v tem ¢asu
prevzame tovari§ Stanc¢i¢, ki energi¢no vodi
kolektiv naproti velikim ciljem. Sest let po inte-
graciji z lastnimi sredstvi zgrade prvo samopo-
strezno prodajalno z bifejem in oddelkom galan-
terije, tri leta pozneje pa spet sodobno samopo-
strezbo z bifejem iz zdruzenih sredstev.

V kolektivu in prav tako v Mercatorju je bil
tovari§ Stanéi¢ zelo priljubljen. Bil je strog di-
rektor in dober delavec, za kar je pred tremi leti
prejel priznanje tovarisa Tita Red republike s
srebrnim vencem, v kolektivu pa zlato znacko
Mercator.

Svoj delez pa je vlozil tudi v delo samouprav-
nih organov. Bil je podpredsednik centralnega
delavskega sveta in podpredsednik centralnega
upravnega odbora, deloval pa je tudi v stevilnih
drugih organih in komisijah. Funkcije je oprav-
ljal tudi izven delovne organizacije; bil je ¢lan
upravnega odbora KUD Tine Rozanc, Trgovske

zbornice Slovenije in Sole za blagovni promet v

Ljubljani.

Njegov prispevek v razvoju in rasti Roznika in
Mercatorja je velik. Vanj je vtkal vse svoje znanje
in sposobnosti, za kar smo mu vsi iz srca hvalez-
ni. Tik predtem, ko je odsel v pokoj, je opravil se
eno veliko nalogo. Roznik je bila ena izmed prvih

temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki se je Ze-

po novem samoupravno organizirala in treba je
bilo kolektiv na to pripraviti in izpeljati reorga-
nizacijo.

Ko ze takole razmi$ljamo o njem in njegovem
delu ne moremo tudi mimo humorja, ki veje iz
njega, da smo se mu vedno znova nasmejali.
PogreSali bomo njegov smeh in dovtipe vendar
pri¢akujemo, da nas bo zvesto obiskoval, sa]
vemo, da ne more kar tako pozabiti na 25 let dela
v Rozniku oziroma v Mercatorju in na svoje sode-
lavce, ki smo ga imeli radi.

V pokoju mu Zelimo obilo zdravja in osebnega

zadovoljstva.
NADA RIHTAR
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Stalno bojno pripravljeni. Teritorialci na urjenju

Aistiénega samoupravljanja in so
Mulahko tudi podrejene, glede na
Znacaj druzbenih odnosov.

JLA je strokovni organ naSe
skupnosti, ki sluzi tudi za uspo-
Sabljanje vseh ostalih obrambnih
*truktur  SLO.  Teritorialna
Obramba je organizacija, ki
Mnoziéno pripravlja in organi-
2lra Jjudstvo v formacije za obo-
YoZeno borbo. S teritorialno
Obrambo se pokriva celotno
0zemlje z oboroZenimi formaci-
Jami, ki so pripravljene, da v
Ysakem trenutku in v vseh pogo-
Jih organizirajo ¢imveéje $tevilo
Mes¢anov  prebivalstva nase

Omovine. Enote teritorialne
Obrambe odvisno od vojne situa-
Clje, sodeljujejo z enotami JLA, v
Posebnih pegojih pa bodo lahko
Postale nosilei bojev na obmoéju
Vojnih operacij.

. Kot integralni del nasih oboro-
enih sil po koncepciji SLO, se

stveno razlikujejo od podobnih
Vojagkih enot v drugih sistemih.

Odobne enote naj si bo manjse
ali vegje, imajo tudi druge drzave.

drugih drzavah so te enote pod
Poveljstvom stalne armade, v
Nasem sistemu obrambe pa so
fritorialne enote izraz samou-
Praynih pravic druzbenopolitié-
Mh in delovnih organizacij.

€meljni namen teritorialnih
Mot je, da se ¢imprej zmanjsa
fhni¢na premoé¢ nasprotnika in
SOVeéajo tezave, ki spremljajo
OUVrainika na tujem ozemlju.
s Nos v zivi sili se bo konstantno
Preminjal v naso korist. Nasa
s‘rEd_nost v na¢inu uporabe Zive
ﬁ:_e Je bistvena v premoc¢ni voja-

1 vesgini.

ZENaéo teoreti¢no misel prev-
Mma celotno .prebivalstvo z
Notng idejo o vodenju vojne, to

e zelo vazno dejstvo in pred-
St pri vodenju doktrine SLO..
oel‘ltorialna vojska nase drzave je
iniobna vojna organizacija, ki
5] 2 v svojem sestavu rodove in
Voo, o kot operativna armada.
Zdillifl formacija predstavlja
djs o eno mo¢ sodobnega pesa-
ri}.]:f:ega, protioklopnega, artilje-
€ga in ostalega sodobnega

orozja. Res, da te enote ne bodo
imele vrhunskega tezkega orozja,
ker jim tudi ni potrebno, glede na
kraje, naloge in naéin boja. Gle-
dano z vojaSkega stalisca, so te
formacije v koncepciji SLO
pomemben faktor pri izvajanju
originalne strategije in razli¢nih
akeij v obrambi, odvisno od pogo-
jev in kraja vsake druzbenopoli-
tiéne skupnosti in delovne orga-
nizacije za celo drzavo. Enote se
formirajo iz vrst vojaskih obvez-
nikov in prostovoljcev. V ¢asu
vojne pa bi prisle v sestav terito-
rijalnih enot tudi enote ljudske
milice,

To ogromno mo¢, po Stevilu
enot, ljudi in $tevilnih moznostih,
ki je posejana vzdolz in potez
naSe drzave, ne more noben so-
vraznik obkoliti, onesposobiti, Se
manj pa unié¢iti in nevtralizirati.
V splosni obrambni vojni, se

sre¢uje sovraznik z novim na-
sprotnikom, s silo, ki je $teviléno
mocénej$a, moralno enotnejsa, ki
dobro pozna vojaSke vesSCine, v
tem pa je glavni vzrok njegovih
slabosti, ki ga potem vodijo v
neizogiben poraz. Samostojno ali
pa v sodelovanju z enotami JLA
morajo TE poleg oborozenega
boja, tudi braniti ostalo prebival-
stvo, teritorijo, materialne dobri-
ne, delovne in druge organizacije
ter organe druzbenopolitiénih
skupnosti, od vseh vrst sovrazni-
kovih aktivnosti, kakor tudi
vzdrzevati javni red in sigurnost
v slu¢aju neposredne vojne ne-
varnosti.

Enote teritorialne obrambe so
enakopraven element oboroZenih
sil SFRJ. Njeni pripadniki so fi-
ziéno in strokovno pripravljeni
po svojih specialnostih in sluzbah
za vse oblike vojne, kakor pripa-
dniki operativne armade. One ne
zapu$tajo svojega ozemlja, pa
ceprav sovraznik prodre do tam,
marve¢ samo menjajo naéin in
obliko svojih dejstev. Ce je fronta
stabilna, jo enote TO branijo sku-
paj z enotami JLA. Ce pride do
vklinjavanja ali do prebitne fron-
te, delujejo TE v sodelovanju z
JLA na boke in krila, Se posebej
pa v ozadju, napadejo kolone, ki
dovazajo hrano, orozje itd., uni-
¢ujejo komunikacije, napadajo
rezervne sovrazne enote in druge
objekte, ki jih je sovraznik zavzel.

Z eno besedo, TE so tisti ¢ini-
telj, ki bo v prakso sprevedel sta-
liséa in misli, ki so izraZene v
zakonu o ljudski obrambi. Z
delovanjem take teritorialne
obrambe, ki izraséa iz podjetij in
ob¢in v enotni in splo$ni sistem

odpora, sovraznik se bo moral
spoprijeti z organizirano in obo-
rozeno milijonsko armado in
ljudstvom, z neStetimi Zzaris¢i
odpora. Napadalec bo zato prisi-
ljen, da se bo razvlekel po SirSem
ozemlju, da brani sleherni most,
progo, tovarno, mesto in vas, na
zacasno okupiranem ozemlju. Ali
bo lahko to izdrzal in kako dolgo,
v pogojih, ko teritorialna vojska
menja svoja taktiéna dejstva, ko
branilci svoje domovine prera-
$¢ajo iz klasiéne armade, v ne-
premagljiv oborozen narod, Vv
vojno mo¢ novih kvalitet, ki
nana$a napadalcu $tevilne sabo-
taze, diverzije in zasede na vsa-
kem kos¢ku zemlje, to pa je veliko

vpraSanje.
To se pravi, da je teritorialna
obramba izraz samoupravnih

pravic vseh ¢initeljev obrambe in
procesa podruzbljanja oboro-
zene sile naSe socialisti¢ne
druzbe in njene transformacije v
novo kvaliteto — oborozZeno ljud-
stvo. OboroZene enote TO in
enota JLA uresnitujejo koncep-
cijo SLO. Z izvrSevanjem po-
membnih nalog, z namenom, da
onemogoci sovrazniku hitre stra-
tegijske reSitve in pripravi pogoje
za dokonéni obracun ter spre-
meni celotno drzavo v neosvoj-
ljivo trdnjavo in Siroko strategij-
sko lepezo vojne organiziranosti
vseh obrambnih struktur naSe
socialisti¢ne samoupravne druz-

be.

Tekst in sliki:
SVETISLAV NIKOLIC

Vzorne bolniéarke prostovoljke: Bernarda Grubor, Marija Plut, Sonja Balkovec, Anka Vodopivec
in Anka Tomsié
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Zivahno kavarnidko Zivljenje,
ki so ga v TOZD Kavarna — bar
Nebotiénik navajeni ob popold-
nevih in vecerih, se dopoldne
umiri, ko zahajajo v deseto nad-
stropje ljubljanskega nebotié-
nika le redki upokojenci, le véa-
sih ga napolni zivzav skupin
osnovnoSolcev.

Prihajajo na skodelico kave,
¢aja, mleka z Zemljico, pridejo na
klepet in prebiranje ¢asopisov in
revij, ki jih tam dobe vseh vrstin v
nekaj jezikih.

Ob popoldnevih streze goste
Angelca Petrinjak, ki bo letos
konéala gostinsko Solo. Je zelo
priljubljena, saj se svojemu bodo-
¢emu poklicu posveca z veseljem,
Se toliko bolj, ker se je zanj odlo-

PO SLUZBI H KNJIGAM

Angelca Petrinjak

¢ila bolj pozno.

V Ljubljano je prisla po kon-
¢ani osnovni Soli iz okolice Va-
razdina. Denarja za nadaljnje
Solanje doma ni bilo, zato si je tu
poiskala zaposlitev. Dveleti je pri
neki druZini pazila dva otroka,
potem je odsla v hotel Turist za
pomivalko. Pot jo je zanesla tudi
v Nem¢éijo, kjer je leto in pol de-
lala v gostinstvu.

Spoznala je, da ji je delo v go-
stinstvu v$eé. Privla¢evali so jo
ljudje, s katerimi ima, v tem po-
klicu dosti opraviti. Po vrnitvi v
Ljubljano je prisla v kolektiv
TOZD Kavarna — bar Nebotié-
nik, kjer je delala kot snazilka.

Tu je videla mozZnosti, da se
izu¢i poklica gostinske delavke,

Kegljaciiz TOZD TMI Gabrijan, Kodrnja, Mrzel, Podgorelec,
Molek in Vrenk so v lanskem letu zasedli tretje mesto v trim
kegljanju

o i

za kar so jo navdusili tudi drugi
sodelavci. Vpisala se je na gostin-
sko 8olo, ki jo obiskuje v popol-
danskem ¢asu. Uspehi so tu. Se
malo in tovariSica Angelca bo
Solo zakkjuéila.

Danes jih ima triindvajset let.
Vendar njenih poklicnih ambicij
Se ni konec. Zaupala je:

»Zelo sem hvalezna kolektivu,
da mi plaéuje Solnino in mi nudi
Se druge ugodnosti, kot so delo v
dopoldanski izmeni, da lahko
popoldne hodim na predavanja.
Mojih Zelja pa Se ni konec. Po
zakljuénem izpitu bi se rada
vpisala na hotelsko $olo, kar pa
bom zmogla le spet s pomoéjo
TOZD.«

Torej pomeni, da mislite delo v
kavarni opustiti?

»Rada strezem v kavarni in
vSe€ mi je ta kolektiv. Mislim pa,
da ni ni¢ narobe, ¢e so moje ambi-
cije usmerjene Se na bolj zani-
miva podroc¢ja dela v gostinstvu. «

Vmes, ko sva klepetali, so pri-
hajali gostje. Odhajala je k njim
in jih z vso pozornostjo stregla. In
kako se razume z njimi, me je
zanimalo.

»Lepo se razumemo. Pozorno-
sti ne manjka ne z njihove ne 2
moje strani. Veste, zelo sem zado-
voljna, da vsakemu prinesem
kavico ali pija¢o na lepo pogrnje-
nem pladnju, da katero refem
gostu, pa ¢etudi o vremenu in da
so tudi oni prijazni z menoj. Slabé
volje gostu nikoli ne pokazem-
Stregla sem tudi Ze popoldne in
zveéer, ko so tu mlajsi obiskoval-
ci, in moram povedati, da nisem
naletela na nesramnost in objest~
nost.«

Toliko o Angelci Petrinjak,
prijazni natakarici iz Neboti¢ni
ka, ki j» ne veseli le strezba
temveé rada tudi smuéa, planina”
ri, zbira znacke, razglednicé
znamkKke in stare kovance.

NADA RIHTAB

Angelca Petrinjak vsakega gosta z veseljem postreze
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SPOZNAVAJMO NASE DOBAVITELJE

Delamaris vam predstavlja

DELAMARIS

Ze v prejénji $tevilki Merca-
Orja smo vas seznanili z izdelki
Delamarisa, ki so tudi stalno v
Zalogi v naSem centralnem skla-
di§éu. Vendar pa je zal vmes
Posegel tiskarski 3krat in tako
Seznam, ki bo pri naroéilih prav
Botovo dobrodoSel marsikate-
Temuy trgoveu, ni bil popoln.

Danes ga na zeljo Delamarisa
Objayljamo e enkrat. Med ponu-
lenimj izdelki vas bi radi posebno
Opozorili na hren v kozaréku, ki je
Pred nedavnim ponovno prisel v
T'govine.

JUHA IN ZACINKA
Kokosji briketi dvojni 44 gr
Kokogji briketi trojni 66 gr
Kokosja juha 1-1 kg
Goveja juha briketi dvojni
44 gr

GoVeja juha briketi trojni 66 gr
Goveja juha 1-1 kg

Domaga goveja juha 30 gr

omaca koko$ja juha 27 gr
Zaginka v kozar¢ku 75 gr

ZELENJA VNE KONZERVE

Paradiznikov

15 koncentrat
0 gr tube

Hren ¢isti v kozaréku 170 gr

IZOLA

Kuhan fiZol rjavi 470 gr
Kuhan fizol rjavi 900 gr
Kuhan fizol beli 470 gr
Kuhan fizol beli 890 gr

Srbski pasulj s klobaso 400 gr
Prebranac 410 gr

Srbski pasulj 450 gr
Srbski pasulj 890 gr

Tomato ketchup 340 gr stekle-
nice

Paprika ketchup 315 gr stekle-
nice

Paprika ketchup picant 315 gr
steklenice

ARGO Fondin 390 gr stekle-
nice

Worchester omaka 340 gr ste-
klenice

NESTERILIZIRANE RIBJE
KONZERVE
Slani fileti zviti s. 0. 50 gr

Slani fileti ravni s. 0. 50 gr

STERILIZIRANE
KONZERVE
Sardina IZOLA BRAND —
MERCATOR s. 0. 125 gr
Sardina ALPE-ADRIA v para-
diZznikovi omaki 125 gr
Sardina PICANT s. o. L. kval.
125 gr

RIBJE

ANTIPASTE — PREDJEDI
Predjed WECKEND . 0. 125 gr
Predjed ARGO PICNIC —

MERCATOR 125 gr

Riba s povrtnino IZOLA
BRAND 125 gr

DELMAR skusa v dresing
omaki 125 gr

'DELMAR sku$Sa v dresing

omaki 195 gr

PASTETE IN MESNE KON-
ZERVE
Turistiéna pasteta 100 gr
Kokosja pasteta 100 gr
Kokosja pasteta 35 gr alu-doza

Me:ni RAGU 250 gr
KAVA

DELKAVA instant 48 gr
DELKAVA instant 250 gr

INSTANT NAPITKI ZA AVTO-
MATE

KAKAO 1000 gr

CAJ 1000 gr

LIMONADA 1000 gr

INSTANT NAPITKIZA SIROKO
POTROSNJO

KAKAO 350 gr

CAJ 450 gr

Limonada 450 gr

Mesanica za belo kavo 125 gr

INSTANT OSVEZUJOCI SADNI
NAPITKI — GRINGO
ANANAS 25 gr
BOROVNICA 25 gr
GRAPEFRUIT 25 gr
MALINA 25 gr
ORANZADA 25 gr

DELAMARIS

Novo iz Embe

Tokrat ne gre za novost med
proizvodi, pa¢ pa za novo emba-
lazo 200 gramske Orient kave.
Tezave z dvestogramsko kavo se
pojavljajo Ze nekaj casa. Staro,
celofansko vreéko, ki se je zaradi
slabe kakovosti papirja veckrat
trgala, je v lanskem letu zame-
njala nova vrec¢ka iz alu folije.
Vendar pa trgovina, pa seveda
tudi kupci, modernega, s pisa-
nimi barvami opremljenega di-
zajna niso sprejeli.

Zato so v Embi zaceli razmis-
ljati o novi opremi. Nova kreacija
vrecke je standardna in bolj
primerna. Po barvah je embalaza
podobna vretkam 100 gramske
prazene kave, ki je v nasih proda-
jalnah Ze dovolj poznana.

Kava v novi embalazi bo prisla
na trzisée v prvi polovici meseca
marca, seveda pa bodo vzporedno
prodajali tudi kavo v stari emba-
lazi. Na zalogi imajo Se precej$njo
koli¢ino folije za vrecke s starim
vzorcem in to je seveda potrebno
porabiti.

Ko pa smo ravno pri kavi, naj
napiSemo Se naslednje. Pred
meseci smo predstavili novo pol-
nitev kave v 3 kilogramske doze,
ki so namenjene za gostinstvo.
Zaradi vetje cene embalaZe je
bila tako pakirana kava nekoliko
drazja. Zdaj pa so v Embi ceno
kave v teh dozah izenadcili s ceno
kave v tri kilogramskih vrec¢kah.

MILE BITENC

Tkole izlea noa embalaza za 200 gramsko prazeno kavo. Voza ju

so 3 kilogramske doze praZene kave, namenjene za ekspres aparate
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svetli rum
Havana club

V januarju so zaceli pri Slovinu
polniti in posiljati na trzisée novo
alkoholno pija¢o, svetli rum
HAVANA CLUB. Ob tem po-
membnem dogodku so sklicali
tiskovno konferenco, katere sta
se razen predstavnikov sredstev
javnega obveS¢anja udelezila
tudi predstavnik Republike Cube
veleposlanik dr. Fernando L.
Florez Ibarra -in predstavnik
izvoznika Cubaexporta Alfred
Diaz Reyes.

SLOVIN
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Paloma izdelki so prisotni v sleherni nasi prodajalni




NAGRADNA
KRIZANKA

* Resitve tokratne nagradne krizanke posljite urednistvu Mercatorja
do 20. 3. 1977. Med refevalce bomo z Zrebom razdelili 10 nagrad,

ki jih bo pripravila Radenska.
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Pri¢akovali smo, da bo tale mojster kaj postoril po hisi, pa smo ostali
razoéarani. Stoli v jedilnici na Askeréevi 3 so Se vedno polomljeni,

DVE PUSTNI

edino roke in noge nasih delavcev so za ¢uda Se cele.

Nogometni klub Mercator pred
nOvo Sezono

V nedeljo, 6. marca, bo nogo-
metni klub Mercator odigral v
Zrenjaninu prvo tekmo v novi
pomladanski sezoni. V jesenskem
kolu je klub zasedel 17., predzad-
nje mesto v II. nogometni zvezni
ligi zapad.-Kako pa so fantje
pripravljeni na nove osvojitve
totk, nam je povedal kapetan
mostva Darko Bajec.

»V februarju smo se sedemnajst
dni pripravljali na Malem LoSi-
nju. Dvakrat dnevno smo treni-
rali z Zogo, Zal pa teren ni bil
vseskozi najboljsi zaradi slabega
vremena. Tam smo odigrali tudi
dve prijateljski tekmi z Maribo-
rom, na povratku v Ljubljano pa
Se na Reki z istoimenskim klu-
bom. «
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To so bile prve priprave z
novim trenerjem Gugoljem, ki ga
vetina pozna zZe od preje, ko je Se
treniral Olimpijo, vemo da pa je
kar nekaj igralcev prislo v Merca-
tor ravno iz tega kluba. Med njimi
je tudi kapetan Bajec, ki Ze sedmo
leto igra za na$ klub.

Po mnenju Darka Bajca so
igralei v dobri formi. V Mercator

" prihajajo to sezono novi igralci,

insicer: Si§iéiz Olimpije, Razi¢in
Stojanovi¢ iz Reke, Komljenovi¢
iz Bora, Hrga iz Osijeka. Pridobili
so Se nekaj mladih igralcev iz Ili-
rije in Slovana, ki kaZejo, da bodo
postali obetavni igralci.

Fantje pravijo, vaZen je start!
Upajmo, da bodo dobro zaceli Ze
v prvi tekmi z zrenjaninskim
Proleterjem.

Lvetos smo videvali v Delovni skupnosti podjetja za Pusta mal?
maskar. 'I:ale je bila precej zZalostna, pa ne vemo zakaj. Ne vemo tud
tega, kaksne prispevke je pobirala v veliki kos. ..

Glasilo delovnega kolek“"f
»Mercator«, Ljubljana, Aike;i
¢eva 3 — Izdaja skupni delavs.’
svet podjetja »Mercator« — 12 ]i‘ ‘
enkrat meseéno — Ureja ured®” |
ski odbor: Edo Botzi¢, Danilo D%
majnko, Branko Goriup.Kaﬂf".an ‘
Hvastija, Nada Rihtar, Mﬂr{?’_‘
Pogaénik, Joze Rener, Ivanka |
hovéak — Odgovorna uredni®’
Ivanka Vrhovéak — Tisk: ple
skarna Ljudske pravice, Li¥
jana

Oproiéeno temeljnega davka

prometa proizvodov

Darko Bajec, kapetan mostva
Jnogometnega kluba Mercator




